
  

  

عوامل اجتمـاعي مـؤثر بـر شـادماني اجتمـاعي معلمـان شـهر        
 اصفهان

  
  1منصور حقيقتيان

  چكيده 
بـا مشـكلات و   افـراد  توانند در مقابله  شادماني و نشاط از جمله نيازهاي مهم انسان هستند و مي

توجـه بـه نقـش مهـم      بـا . وري كار نقش بسزايي داشته باشند بهره ارتقايبا فشارها و  رويارويي
حاضـر بررسـي ميـزان شـادماني      مقالـه آموزان، هـدف   پذيري دانش آموزگاران در تربيت و جامعه

شـامل   جامعـه آمـاري،  . اسـت اجتماعي معلمان شهر اصفهان و شناسايي عوامل اجتماعي بر آن 
نفـري از بـين    375 كه با استفاده از فرمول كوكران، يك نمونه استكليه معلمان شهر اصفهان 
هـاي مـورد نيـاز     آوري داده پيمـايش و ابـزار جمـع    ،روش تحقيـق . آنها براي مطالعه انتخاب شد

ابزار تحقيق از اعتبار صوري برخوردار بود و آلفاي كرونبـاخ پايـايي متغيرهـا نيـز     . پرسشنامه بود
ميزان نشاط اجتمـاعي معلمـان شـهر اصـفهان در حـد       :نتايج نشان داد. بود 7/0بالاتر از آستانه 

شاركت اجتمـاعي،  ، مينداري، نگرش نسبت به شغلبه ترتيب، د بر آن متوسط و عوامل تأثيرگذار
همه متغيرهـاي مسـتقل   : نتايج تحليل رگرسيون نشان داد. روابط با دوستان و اوقات فراغت بود

  . نشاط اجتماعي را تبيين كنند تدرصد تغييرا 4/38 توانستند
روابـط بـا    و شادماني اجتماعي، دينداري، نگرش به شغل، مشـاركت اجتمـاعي   :واژگان كليدي

  .همكاران
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  مقدمه 
 يهـا  افته است و سازماني توسعه يها از سازمان يافته، برخورداري ك جامعه توسعهياز ين شيپ

متخصص، متعهـد   يخود را به واسطه وجود منابع انسان ياقتدار واقعز قدرت و يافته ني توسعه
از  ياريگـر، بس ـ يان دي ـبـه ب . آورنـد  يك به دست مياستراتژ يها هيزه، به منزله سرمايو با انگ

ت رونـد توسـعه   ي ـن باور هستند كه آنچـه در نها يبر ا يو اقتصاد يشمندان علوم اجتماعياند
 سـت، ين يو اقتصـاد  يمـاد  يهـا  هيتنهـا سـرما   ،زند يرقم ما جامعه را يك سازمان و يدار يپا

 يت رقـابت ي ـمز ياصـل  أمنش ـ) 1379(اسـكات  . اسـت آن سازمان و جامعـه   يبلكه منابع انسان
 ، چراكـه شـمارد  يكار آن سازمان برم ـ يروين ييت تعهد و توانايفي، كيها را فداكار سازمان
است كه حداكثر توان و تـلاش   يزمانكار متعهد، توانمند و سازگار با اهداف سا يرويتنها ن

زه ي ـكه بر تعهد و انگ ياز جمله عوامل. رديگ يم به كار يشبرد اهداف سازمانيپ يخود را برا
 يا به گونه است، يكنواختيو  ي، عدم احساس خستگيدارد، نشاط، شادمان ريتأثافراد  يشغل

آور و  نابسـامان، مـلال   ياجتمـاع  يها تيدهند كه وضع يقات نشان مياز تحق يج برخيكه نتا
ه شه در جامعه اسـت كـه موجـب ب ـ   ينزول استعدادها و اند ياز عوامل اصل يكيپر اضطراب 

ف يرا تضـع  ييال برده و كاريرا تحل يانسان يرويشود و ن يهم خوردن رابطه فرد با جامعه م
 يشــادمان«گـزارش  ). ;Robbins, 1999; Sabatini, 2005 1378 و همكـاران،  يربــان(كنـد   يم ـ

ت سـازمان ملـل   يدار و با حمايتوسعه پا يها توسط شبكه راه حل 2013كه در سال » يجهان
و  يتوسـعه اجتمـاع   يري ـگ در انـدازه  ياتيح يئرا جز يگرفت، رفاه و شادمان تمتحد صور

ز ي ـر ني ـقـات اخ يتحق يج برخ ـينتا). 2379: 1392روزنامه آرمان، ( رديگ يم در نظر ياقتصاد
 بـراي مثـال،  . ان داردي ـرانين ايدر ب ـ يزان شـادكام ي ـحـد متوسـط بـودن م   ا در ين ينشان از پائ

كـه دانشـگاه آكسـفورد     ييهـا  يكند كه در بررس يگزارش م )5 :1392( ييخدابخش كولا
زان ي ـران از نظـر م ي ـا ،شود يمنتشر م ينفوگرافيصورت ا دهد و هر سال به يانگلستان انجام م

ق ي ـدر تحق )9: 1388( يو موسـو  يا چلب ـيو  رديگ يم ن قراريانگيا ميدر حد وسط  يشادمان
افـراد   يزان شـادمان ي ـدند كه ميجه رسين نتيزد به ايبد و ياردكان، تهران، م يخود در شهرها
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  . ن قرار داردييپا در سطح نسبتاً
ن در يخـانواده و والـد   يهـا  رات صورت گرفته در نقشييتوجه به تغ گر، باياز طرف د

بـر فرزنـدان، نقـش معلمـان و      يگـذار ريتأثگر در يد ينهادهاش نقش ير و افزاياخ يها دهه
ن راسـتا  ي ـدر ا. ر باشـد يطور بالقوه چشمگ بهتواند  يم نهين زميران آموزش و پرورش در ايدب
آموزگاران صورت گرفته است،  ينه مسائل شغليكه در زم يان داشت كه مطالعاتيتوان ب يم
 ،يدفر و زهـان ي ـمع ؛1388 ن،يو ام ـ يجهرم( يت شغليمؤثر بر رضا يشتر به عوامل اجتماعيب

 ان و همكـاران، ي ـقتي؛ حق1392اقـدم و همكـاران،   هزادي ـعل( يه اجتمـاع يا ابعاد سرماي) 1384
، 1387 و همكــاران، ي، رســتم1390 و همكــاران، يقدســ( يشــغل يا فرســودگيــو ) 1387

دارنـد   يتيريمـد ا ي ـ يسـازمان  يكـرد يز روياز آنها ن يارياند و بس پرداخته) 1392 ،يجهانشان
و  يو كمتر به مسئله نشاط اجتمـاع ) 1389 و همكاران، يبي، تذه1387 ،ييو شكو يمانيسل(

 يعوامـل اجتمـاع   ين رو هدف مقاله حاضر بررس ـياز ا. معلمان پرداخته شده است يشادمان
نـه   يكـه شـادمان   ين معني، به ااستمعلمان شهر اصفهان  يزان نشاط اجتماعيگذار بر مريتأث
 يمنبعث از عوامل اجتماع يا عنوان مسئله بلكه به ،يو شخص يفرد ر صرفاًييك متغيعنوان  به

  . و مانند آن در نظر گرفته شده است يه اجتماعي، سرمايـ اجتماع يگاه اقتصاديمانند پا

  ق ينه تحقيشيپ. 1
راً ي ـهسـتند كـه اخ   ياز جملـه موضـوعات   يو شـادكام  يكه موضوع نشاط اجتماع يياز آنجا

ن ي ـدر ا يادي ـقـات ز يقرار گرفته است و هنـوز تحق  يمورد توجه پژوهشگران علوم اجتماع
خـاص از جملـه آموزگـاران صـورت      يهـا  تي ـجمع يدرباره نشاط اجتمـاع  ويژه بهحوزه و 

معلمـان   يشـادمان  يقـات ينه تحقيش ـيصـورت مبسـوط بـه پ    توان بـه  يجه نمينگرفته است، در نت
 يو شـادمان  يتر كه درباره نشاط اجتماع قات عاميتحق يج برخيبه نتا ادامهدر  يول ،پرداخت

  . شود ياند، اشاره م انجام گرفته
ران و ي ـمـردم ا  يزان شـادكام ي ـعنـوان م «بـا   يقيدر تحق) 1391(و همكاران  يمنتظر -

 نياز افراد در سن ينفر 27883ك نمونهي يكه رو» رانيدگاه مردم ايعوامل مؤثر بر آن از د
 ،انتخـاب شـده بودنـد    يا چند مرحله يريگ استان كل كشور كه با نمونه يسال از س 65-18

مورد بررسـي   )د؟يبا نشاط و شاداب هست يا فرديآ(ك سؤال يافراد با  يشادمان .انجام دادند
نـه  «خود را در سطح  يزان شادكاميدرصد افراد م  3/39 كه نتيجه اين بود .قرار گرفته است

و تنها سه » كم/ار كم يبس«خود را در سطح  يزان شادكاميدرصد افراد م 4/35، »اديكم، نه ز
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ج ينتـا . كـرده بودنـد   يابي ـارز» ادي ـار زيبس ـ«خـود را در سـطح    يزان شـادكام يدرصد افراد م
از  ،يـ اجتمـاع   يك نشان داد كه علاوه بر عوامل اقتصاديستيون لجيل رگرسيحاصل از تحل

 ريتـأث سـكونت، درك افـراد از سـلامت خـود      ت اشـتغال و شـهر محـل   يل درآمد، وضـع يقب
  ). 467: 1391 و همكاران، يمنتظر(آنها داشته است  يدر سطح شادمان ييبسزا

ن يرابطـه ب ـ  يبررس ـ«ق خـود بـا عنـوان    ي ـدر تحق) 1391(و همكاران  يآباد زارع شاه -
ك ي ـ يريكـارگ  با به» رفتيران مقطع متوسطه شهر جيدر دب يو نشاط اجتماع يت شغليرضا

سـاده   يتصـادف  يري ـگ وه نمونـه يكه بـه ش ـ  ينفر 845 يك جامعه آمارياز  ينفر 105نمونه 
، از حـد  2/42ن يانگيمعلمان با م يت شغليدند كه رضايجه رسين نتيانتخاب شده بودند، به ا

نكـه  ي، از حـد متوسـط بـالاتر بـود و ا    57ن يانگي ـآنهـا بـا م   يتر و نشاط اجتماع نيمتوسط پائ
هـل، رشـته   أت. مثبـت و معنـادار داشـتند    ريتـأث  يبـر نشـاط اجتمـاع    يشغلت يت و رضايجنس
ل ي ـج تحلينتـا . آنهـا رابطـه معنـادار نداشـت     يران بـا شـادمان  ي ـلات دبيس و سطح تحصيتدر

ت از رابطـه بـا همكـاران و    ي، رضـا يت شـغل يت از موقعير رضايسه متغ :ان دادشون نيرگرس
 يرات نشـاط اجتمـاع  ي ـدرصـد از تغ  7/46ا سرپرست در مجموع توانسـتند ير يت از مديرضا
  . )165: 1391و همكاران، يزارع شاه آباد(ن كنند ييران را تبيدب

مـؤثر   ياجتمـاع  يعوامل فرهنگ يبررس«ق خود با عنوان يدر تحق) 1392( يجهانشاه -
از  ينفـر  393ك نمونـه  ي ـ يريبا بـه كـارگ  » اسوجيشهر  ييمعلمان ابتدا يشغل يبر فرسودگ

و مسـخ   ي، عملكـرد شخص ـ يعـاطف  يآنها ر ا در سه بعـد خسـتگ   يشغل يفرسودگ ،معلمان
ن يانگي ـم ،يا نـه يگز 5ف ي ـك طي ـدر  :ج او نشـان داد ينتـا . مورد مطالعـه قـرار داد   يتيشخص
 يتين مسـخ شخص ـ يانگي ـمو  61/2آنها  ين عملكرد شخصيانگي، م5/3ان يپاسخگو يخستگ

در حـد  (  10/3ان يپاسـخگو  يشـغل  ين كل نمـره فرسـودگ  يانگيم. بود 17/3معلمان برابر با 
، يمسـتقل انسـجام اجتمـاع    يرهـا ين متغينشـان داد كـه ب ـ   ياسـتنباط  يهـا  افتهي. بود )متوسط

ــ يشــغل يو فرســودگ يمشــاركت اجتمــاع ــ يرابطــه منف ــادار و ب لات يزان تحصــيــن ميمعن
ان و يلات پاسـخگو يزان تحص ـي ـن ميمعنادار و ب ـ يرابطه منف يشغل يان و فرسودگيپاسخگو
  ). 83: 1392 ،يجهانشاه(، رابطه مثبت معنادار وجود داشت يشغل يدگفرسو

بـا  ( يعوامل مـؤثر بـر نشـاط اجتمـاع     يبررس«در ) 1388(افشان  نيو آست يبيهزارجر -
سـال سـاكن در    65تـا   15از افـراد   ينفـر  2000ك نمونه ي يكه رو» )د بر استان تهرانيكأت

درصد افراد در حد كم  18زان احساس نشاط يمتوجه شدند كه م ،استان تهران انجام گرفت
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 28زان نشـاط  ي ـان در حد متوسـط و م يدرصد پاسخگو 54زان احساس نشاط يار كم، ميو بس
 ينـده، ارضـا  يد بـه آ ي ـگـذار، سـه عامـل ام   ريتأث يرهاياز متغ. درصد از افراد در حد بالا بود

ر احساس نشاط را يمتغرات ييدرصد تغ 537/0توانستند  يت اجتماعيو مقبول يعاطف يازهاين
   .)140: 1388افشان،  نيو آست يبيهزارجر(ن كنند ييتب

 يكـرد يرو: يفرهنـگ و شـاد  «ق خود بـا عنـوان   يدر تحق) 1387(و همكاران  يربان -
 يهـا  نـه يزم ريتـأث ، »روزمره سرپرستان خـانوار در شـهر اصـفهان    يدر زندگ يو تجرب ينظر

را بـر   ينـدار ين ديو همچن ـ يفرهنگ ـ يفراغت ـ يها ، سبكيه فرهنگياز جمله سرما يفرهنگ
در سـه بعـد    يشاد. كردند ياز سرپرستان خانوار بررس ينفر 384ك نمونه ي ياحساس شاد

ن يانگيم :ق نشان داديتحق يها افتهي. مورد سنجش قرار گرفت يو اجتماع ي، شناختياحساس
كـه   يدر حـال  :تنـد افيگر، آنها دريبه عبارت د .از صد بود 2/56ان يپاسخگو ياحساس شاد

بـالا بودنـد،    يسـطح شـاد   يدرصـد دارا  3/21ن و يسطح پـائ  يشاد يدرصد افراد دارا 3/5
و  يربـان (بودنـد   يزان متوسـط شـاد  يم يدارا )درصد 4/73(انياز پاسخگو يت بزرگياكثر

  .)64: 1387همكاران،
ن عوامــل مــؤثر در يــيتع«بــا عنــوان  يا در مقالــه) 1388(دوســت و همكــاران  نشــاط -
و بـا اسـتفاده از    ينفـر  400ك نمونـه  ي، با مطالعه »كاركنان شركت فولاد مباركه يشادكام

بالاتر از حـد   يان كميپاسخگو يزان شادكاميافتند كه ميآكسفورد، در يپرسشنامه شادكام
ر مسـتقل منظـور   ي ـمتغ 21ن ينكه از بيبود و ا) 5/43 ين نظريانگيدر مقابل م 73/48(متوسط 
، يبـه زنـدگ   ين ـيب زان خـوش ي ـ، ميزان ورزش هفتگ ـي، ميت از زندگياضر ريمتغ جشده، پن
ان را يپاسـخگو  يدرصـد شـادكام   54در مجمـوع   يعصـب  يمـار يهمسر و سابقه ب يشادكام

، هـر چنـد   يت شـغل ير رضـا ي ـمتغ). 113: 1388 دوسـت و همكـاران،   نشاط(كردند  ين مييتب
  . ون وارد نشديبود، در معادله رگرس يرابطه معنادار با شادكام يدارا

زان نشـاط  ي ـگرفتـه دربـاره م   مطالعات صورت: گفتتوان  يم يكل يريگ جهيك نتيدر 
دهند، در مورد عوامل مهـم   يرا نشان م يج نسبتاً مثبتيران، هرچند نتايمردم جامعه ا ياجتماع

هـا و   از گـروه  يارينكـه هنـور بس ـ  يتـر ا  مهـم  .انـد  دهينرس ـ يگذار هنـوز بـه اجمـاع نسـب    ريتأث
مـورد   يطـور اختصاص ـ  ط شـادمان بـودن متفـاوت هسـتند، بـه     يكه از نظر شـرا  ييها تيجمع
، يط اجتمـاع يتوان گفـت از لحـاظ شـرا    يها كه م ن گروهياز ا يكي. اند قرار نگرفته يبررس
در مورد آنان  مقالهن يگر متفاوت است، معلمان هستند و ايد يها از گروه يستيو ز يفرهنگ
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  . است

   قيتحق ينظر يمبان. 2
 هاسـت و  انسـان  يهـا  ازهـا و خواسـته  ين نيتـر  يو داشتن نشاط از جمله اساس ـ ياحساس شاد

 يك ـينشـاط  . افراد داشته باشد يگوناگون زندگ يها بر جنبه يريات انكارناپذريتأثتواند  يم
 يشناخت يجاد فضاي، ايو خوشبخت يبهداشت روان يتجربه است و در برقرار ياز ابعاد اصل
ف جـامع و  يك تعريهرچند ارائه  ).Seligman& Danner, 2002:8(گذار است ريتأثو رشد آن 

ت از يم مشابه مانند سعادت، رضايز ساختن آن از مفاهيرممكن و متمايغ باًيمانع از نشاط تقر
دو دهـه گذشـته توجـه     يك ـين موضـوع در  ي، ااستار مشكل يبس يت زندگيفيو ك يزندگ

 يدماناش ـ يشـمندان بـرا  ياند يبرخ. را به خود جلب كرده است يپژوهشگران علوم اجتماع
پـردازش اطلاعـات اشـاره دارد      تفكر و يبه نوع يجزء شناخت. 1: رنديگ يسه جزء در نظر م
از  يت كليرضا... گران ويا دياس با گذشته يدر ق يمثبت افراد از زندگ يابيكه منجر به ارز

قـت  يكـه در حق  يجـان يا هي ـ يء عـاطف جـز . 2شـود،   يمختلـف آن م ـ  يهـا  و بخـش  يزندگ
د بـه  ي، اميمانند احساس خوشحال ،شود يند در افراد را شامل ميمثبت و خوشا يوخوها خلق
دن بـه  ي، لذت از وضع موجود، عشق ورزيمختلف زندگ يها نده، قدرت در كنترل جنبهيآ

گـران و  يفرد با د يانگر گسترش روابط اجتماعيكه ب يجزء اجتماع. 3و امثال آن و  يزندگ
لات يهـا و تمـا   شيقـت گـرا  ين جـزء در حق ي ـا. است يت اجتماعيش حمايبه دنبال آن افزا

  ). 1387 و همكاران، يربان(شود  يمثبت فرد به اجتماع افراد را شامل م
زان ي ـبـه چـه م  «ك فـرد  ي ـنكه يعنوان ا دانند و آن را به يو مستمر م ينشاط را كل يبرخ

خود را  يك فرد زندگيكه  يزانيعنوان م گر، بهيا به عبارت دي خود را دوست دارد يزندگ
 يدر حـال  ،كنند يف ميتعر) Veenhoven, 2006:1(» كند يم يابيت مثبت ارزيك كليعنوان  به

واسـطه   يب ـ ميمستق يعنوان شاد رند و آن را بهيگ يدر نظر م يگر نشاط را مقطعيد يكه برخ
شـود،   يك لحظـه خـاص م ـ  ي ـدر  يلذت و خوشه يكه شامل احساسات و عواطف مثبت شب

كنـد   ير ميروح تعب يو شاداب ي، نشاط را به احساس سرزندگيفين تعريچن. اند ف كردهيتعر
رسـد كـه نشـاط و     يبـالا بـه نظـر م ـ    يهـا  فيهرچند در تعر). 45: 1387و همكاران،  يربان(

 ينشاط و سـلامت  ن باور است كهيل برايآرگا ،تابع امكانات باشد يجوامع تا حدود يسلامت
، سطح اعتماد عـام  ياجتماع يح، همبستگيتابع امكانات مشترك مانند تفر يجوامع تاحدود

لفـه  ؤسـه م  يدارا يل، شـادمان ي ـاز نظـر آرگا ). 23: 1382 ل،يآرگا(مشابه است  يرهايو متغ
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و عـدم داشـتن    يت از زنـدگ يگـر، رضـا  يلفه دؤو دو م ياز آنها، احساس خوش يكي :است
: همـان (آن اسـت   يت بعـد شـناخت  يو رضـا  يشـادمان  يبعد عاطف يخوش. است يعاطفه منف

114 .(  

  ق يتحق يچارچوب نظر. 3
آنهـا   يزان شـاد ي ـفرد كه بـر م  يكرد عموميت و رويمانند نوع شخص يعلاوه بر عوامل فرد

قرار  ريتأثز وجود دارند كه نشاط افراد را تحت ين بسياري يگذارند، عوامل اجتماع يم ريتأث
  . شود ياز آنها اشاره م يبه برخ ادامهدهند كه در  يم

ها بـه ادراك آنهـا از آن    رفتار افراد در سازمان) Robbins, 1999( يه برابريبر اساس نظر
كننـد و آنچـه    يو امثـالهم بـه سـازمان اعطـا م ـ     يصورت تجربـه، اسـتعداد، سختكوش ـ   چه به

اگر افراد احسـاس  . دارد يگند بستكن يافت ميا، پاداش و مانند آن دريصورت حقوق، مزا به
احسـاس   ،وجـود دارد  يگيا همپـا ي ـو  يبرابـر  يآنها نـوع  يها ها و ستانده ن دادهيكنند كه ب

ها به كـار گرفتـه    درباره رفتار افراد در سازمان معمولاً يه برابرينظر. ت خواهند داشتيرضا
ا مقولـه  ي ـحقـوق و مزا  يسـازمان، مقولـه جامعـه و بـه جـا      يدر مقاله حاضر به جـا  .شود يم

ه احسـاس  ي ـن گونـه مـوارد نظر  ي ـدر ا. گـذارده شـده اسـت    يلات اجتمـاع يامكانات و تسه
جـه در  يدر نت. ردي ـمـورد اسـتناد قـرار گ   توانـد   يم زين) 45: 1378پور،  عيرف( يت نسبيمحروم

ه آنها رابط يزان شادمانيافراد و م يو اقتصاد يگاه اجتماعين پايمقاله حاضر فرض شده كه ب
ك طـرف بـه   ي ـخـود، از   يت افـراد از زنـدگ  يزان رضـا يكه م يياز آنجا .وجود داشته باشد

 يگر بـه امكـان بـرآورده كـردن آن انتظـارات بسـتگ      يانتظارات و توقعات آنها و از طرف د
لات و درآمد و شـغل مناسـب برخـوردار هسـتند،     ياز تحص ييكه از سطح بالا ييدارد، آنها
و همكاران  يربان. خود دارند يها ازها و خواستهيبرآورده كردن ننه يدر زم يشتريامكانات ب

ن ي ـبـه ا  ياصفهان يها سرپرستان خانواده يزان شاديق خود درباره ميز در تحقين) 71: 1387(
زان بـر  ي ـسرپرسـتان بـالاتر رود، بـه همـان م     يه فرهنگ ـيزان سرمايدند كه هر چه ميجه رسينت

   .شود يز افزوده ميآنان ن ياحساس شاد
 ؛اسـت  يت خوب روابـط اجتمـاع  يفيبه منزله ك يه اجتماعيسرما) 1990(از نظر كلمن 
شـود و   يت م ـي ـ، مشـاركت و حما ي، همدليگران تا چه حد شامل همكاريروابط افراد با د

گـران حسـاب كننـد كـه در مواقـع لازم بـه درد آنهـا        يد يتواننـد رو  ينكه افراد چقـدر م ـ يا
ا يبر نشاط و  يروابط اجتماع يگذارريتأث سازوكارو  يچگونگدر ارتباط با . خواهند خورد
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كنـد كـه    يادعـا م ـ  1ميمسـتق  ريتـأث مـدل  . ا مدل وجود دارديدگاه يسلامت روان افراد، دو د
 يمثبت و مشاركت داشتن در امور و مسائل اطراف فـرد، بـرا   يصرف داشتن روابط اجتماع

راد را بـالا بـرده و بـه آنهـا احسـاس      عزت نفس اف ـ ، چراكهد استيافراد مف يو سلامت يشاد
زان ي ـكند و صرف نظر از م يجاد ميجه احساس و عاطفه مثبت ايدهد و در نت يتعلق داشتن م

ق آنهـا بـه   يهـا مقـاوم سـاخته، موجـب تشـو      ي، افـراد را در مقابـل سـخت   يزندگ يها استرس
 ريتـأث مـدل   يـا مـدل دوم  . شـود  يتر م ـ سالم يزندگ يها وهيتر و ش مثبت يها دن تجربهيبرگز

، بـه خصـوص   يكنـد كـه روابـط اجتمـاع     ياستدلال م چنين 2ريگ ه ضربهيا فرضيم يرمستقيغ
ن صـورت كـه روابـط    ي ـبـه ا  ؛گذارد يم ريتأث يست، بر سلامت و شادكه فشار بالا يهنگام

اد يــز يگـذار ريتأثحفـظ و از   يمنفــ يهـا  هـا و عاطفـه   ، افـراد را در مقابـل تجربــه  ياجتمـاع 
  ). 1387 و همكاران، يصادق(كند  يم يريها جلوگ استرس

ف سـاده  ي ـك تعري ـدر  ،ارائـه شـده اسـت    ينـدار ياز د يمتفـاوت  يهـا  فيهر چند تعر
هـا و   شيهـا، گـرا   كـه نگـرش   يبـه نحـو   ين ـيرا داشـتن اهتمـام و التـزام د    ينداريتوان د يم

م، ياز نظـر دورك ـ . ف كـرد ي ـتعر) 30-36: 1384 زند، يشجاع(فرد را متأثر سازد  يها كنش
ن در حـل و  ي ـجامعه است و نقـش مثبـت د   يداريو پا ي، ثبات اجتماعين عامل همبستگيد

اسـت كـه بـه وجـود      يتيو در معنـو  يگـانگ يجـاد وحـدت و   يفصل مشـكلات جامعـه، در ا  
كـه از   -ييو زهـدگرا  يبـه افـراد انضـباط بخش ـ    ين ـيمناسـك د ). Ritzer, 2011:96(آورد  يم

كنند  يمردم را گرد هم جمع م ينيمراسم د. آموزد يم -هستند ياجتماع يات زندگيضرور
 يهـا  ، افـراد را در برابـر اسـترس   يه اجتمـاع يز همانند سرمايمشترك ن يوندهاين رو پيو از ا
. بخشـد  يو مسائل گونـاگون، انتظـام م ـ   يكند و به انتظارات آنها از زندگ يز ميتجه يزندگ
ز يان دانشگاه تبرين بر سلامت دانشجويد ريتأثدر مطالعه ) 55: 1392(و همكاران زاده  سراج
سـلامت   ير سبك زندگيق متغيم و از طريرمستقيطور غ به ينداريدند كه ديجه رسين نتيبه ا

ت ي ـق حماي ـم و از طريرمسـتق يصـورت غ  ن بهيداشت و همچن ريتأث يمحور بر سلامت جسم
طـور   هـم بـه   يبـر سـلامت روان ـ   ينـدار يد ريتـأث . داشت ريتأث يبر سلامت اجتماع ياجتماع
  . د قرار گرفتيأيمورد ت) يت اجتماعيق حماياز طر(م يرمستقيصورت غ م و هم بهيمستق

داشـته باشـد، اوقـات     ريتـأث و نشـاط   يبـر شـاد  توانـد   يم ـ كه ياز جمله عوامل اجتماع

                                                                                                                                                       
1. Main–effect model  
2. Stress-buffering hypothesis  
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كـه پـس از بـه انجـام رسـاندن كـار و        يعنوان فرصت و زمان اوقات فراغت به. فراغت است
دلخـواه خـود    يهـا  تيبه فعالتواند  يم و انسان) 292: 1380 بهنام،(ماند  يم يشغل روزانه باق
كننـده   بخـش و رفـع   آرامتوانـد   يم كه اوقات فراغت يياز آنجا. ف شده استيبپردازد، تعر

توانـد   يم ـ فـراهم سـازد،   يفرد يشكوفا شدن استعدادها يبرا ييها باشد و فرصت يخستگ
د كـه هـر چـه اوقـات فراغـت      كرتوان فرض  ين ميبنابرا. موجب انبساط خاطر و نشاط شود

 يهـودگ يفرد احساس نكند كه وقـتش بـه بطالـت و ب    و به عبارتي، تر باشد يشتر و غنيافراد ب
در ) 75: 1387(و همكـاران   يربـان . كنـد  يو نشاط فرد كمـك م ـ  يشتر به شاديب ،گذرد يم

دند كه اوقات فراغـت  يرسجه ين نتيبه ا ياصفهان يها سرپرستان خانواده يزان شاديق ميتحق
و  ي، تفنن ـيخـانوادگ  يب اوقات فراغتين صورت كه به ترتيرابطه داشت به ا يزان شاديبا م

 ريتـأث هـا   خـانواده  يبـر شـاد   ي، و بعـد ورزش ـ يـ هنـر   ي، فرهنگيـ فرهنگ  ي، علميسرگرم
  . داشتند

 يا نـه يزم يرهـا يق حاضر، علاوه بـر متغ يبا توجه به مباحث مطرح شده در بالا، در تحق
، اوقـات فراغـت،   ي، مشـاركت اجتمـاع  ينداريد يرهاي، متغ...)ت ويهل، جنسأمانند سن، ت(

مستقل در نظر گرفته شـده   يرهايعنوان متغ روابط با همكاران و نوع نگرش نسبت به شغل به
  . اند ه مورد آزمون قرار گرفتهيصورت فرض و به

  قيروش تحق. 4
 يشـامل همـه كاركنـان آموزش ـ    يجامعـه آمـار  . اسـت  يشيمايق مطالعه حاضر پيروش تحق

شـود   يآموزش و پرورش شهر اصـفهان م ـ ) ياز جمله منطقه ج(ه يناح 6در  يمانيو پ يرسم
ن آنها با استفاده يبود كه از ب) 296: 1392آمارنامه شهر اصفهان، (نفر  17343كه تعداد آنها 

سـاده   يتصادف يريوه نمونه گينفر به ش d=%5, p=0/5, e= 1/96( 375(از فرمول كوكران 
مســتقل، پرسشــنامه  يرهــايســنجش متغ ياطلاعــات بــرا يآور ابــزار جمــع. انتخــاب شــدند

از پرسشـنامه اسـتاندارد   ) ينشـاط اجتمـاع  (ر وابسـته  ي ـسـنجش متغ  يساخته بـود و بـرا   محقق
 ييها افراد، شاخص يزان شاديسنجش م ين پرسشنامه برايا. آكسفورد استفاده شد يشادمان

زان ثمـربخش بـودن و كنتـرل بـر     ي ـ، ميدگاه نسبت به زندگينده، ديدگاه نسبت به آير دينظ
 1989ن پرسشنامه در سال يا. كند يو موارد مشابه استفاده م يت از اوضاع فعلي، رضايزندگ

پور ين آزمون توسط عليران ايدر ا. به دست آمد 83/0آن  ييايه و پايل و لو تهيتوسط آرگا
. د قرار گرفتأييترجمه و اعتبار ترجمه آن توسط هفت متخصص مورد ت) 1378(و نور بالا 
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ز در دو دانشـگاه  يآن ن ييايپا. ده استيد ده متخصص رسأييز به تيپرسشنامه ن يصور ييروا
محاسـبه شـده    79/0ز ي ـهفتـه ن  سهپس از  ييو اعتبار باز آزما 92/0ف يو به روش تنص 98/0

ن يــا ييايــكرونبــاخ پا يق حاضــر، آلفــايــدر تحق). 26: 1388 و همكــاران، يقاســم(اســت 
  . به دست آمد 82/0پرسشنامه 

  تحقيق يها افتهي. 5
   هاي توصيفي يافته. 1-5

  . رها گزارش شده استيمتغ يان براساس برخيپاسخگو يع فراواني، توز1 در جدول شماره
  رهايمتغ يان براساس برخيپاسخگو يع فراوانيتوز. 1جدول

 درصد يفراواننهيگزريمتغ

 لاتيتحص

 پلميد
  كارداني
  كارشناسي
 و بالاتركارشناسي ارشد

12 
76  
251  
36 

2/3  
2/20  
9/66  
6/9 

 تيجنس
 زن
 مرد

210  
165 

56  
44 

 يمقطع درس
 ييابتدا
  ييراهنما

 متوسطه

105  
137  
133 

28  
5/36  
4/35 

 خانواده يت اقتصاديوضع
 نيپائ

  متوسط
 بالا

45 
270  
60 

12  
72  
16 

 نگرش به شغل
 يمنف

  معتدل
 مثبت

23 
247  
103 

1/6  
9/65  
0/28 

 نسبت نظر به حقوق
 كم

  متوسط
 بالا

111  
234  
30 

6/29  
4/62  

8 

 ييبـالا  لات نسـبتاً يزان تحص ـي ـان از ميدهـد كـه پاسـخگو    ينشـان م ـ  1ارقام جـدول شـماره   
 يليمـدرك تحص ـ  يدرصـد آنهـا دارا   5/76 ك بـه  ي ـكـه نزد  يصـورت  برخوردار هستند بـه 

كننـد   يدرصـد فكـر م ـ   30ك بـه  ي ـنكه نزدين با وجود ايهمچن. بالاتر هستندا يو  كارشناسي
ا بـالاتر  ي ـدرصـد، متوسـط و    88 يت اقتصـاد يوضـع  ،ستين يكاف يزندگ يحقوق آنها برا
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كه تنهـا   يصورت به ،در مورد شغل خود دارند يخوب ز نگرش نسبتاًيان نياكثر پاسخگو. است
ت يوضــع 2جــدول شــماره . نســبت بــه شــغل خــود دارنــد يدگاه منفــيــدرصــد آنهــا د 1/6

  . دهد يمستقل و وابسته نشان م يرهايان را در ارتباط با متغيپاسخگو
  مستقل و وابسته يرهايان در ارتباط با متغين پاسخگويانگيم .2جدول 

 كرونباخ يلفاآ ها هيتعداد گواريانحراف معنيانگيمريمتغ
 ينشاط اجتماع

  نگرش نسبت به شغل
  يمشاركت اجتماع

  ينداريد
  اوقات فراغت

 روابط با همكاران

3/3 
4/3  
2/3  
3/4  
3/3  
7/3 

54326/0 
42568/0  
59763/0  
44862/0  
53329/0  
56487/0 

14  
20  
8  
9  
8  
9 

82/0  
73/0  
78/0  
84/0  
76/0  
79/0 

شـده در حـد    يبررس ـ يهـا  نهيان در همه زميدهد كه پاسخگو ينشان م2ارقام جدول شماره 
طـرح شـده    يا نـه يگز 5صـورت   كه سؤالات پرسشـنامه بـه   يياز آنجا. متوسط هستندباً يتقر

 3همـان   در حـدود است و ارقام گزارش شده همه  3 يهر مورد مساو ين نظريانگيبودند، م
) 7/3(و روابط با همكاران ) 3/4( يندارير ديب متعلق به متغيها به ترت نيانگين ميشتريب. است
  . است

  ياستنباط هاي يافته. 2-5

، ينـدار يمسـتقل د  يرهـا يق، فرض شده بـود كـه متغ  يتحق يو تجرب يات نظريبا توجه به ادب
زان ي ـات فراغت معلمان بر مق، روابط با همكارانو اوينگرش نبت به شغل، مشاركت اجتماع

آورده  3رهـا در جـدول شـماره    ين متغي ـن ايج آزمون رابطه بينتا. گذار باشدريتأثنشاط آنها 
   .شده است
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  يمستقل و نشاط اجتماع يرهايمتغ يب همبستگيضر .3جدول 

 R2 يسطح معناداريمبستگهبيضرريمتغ
 ينداريد

  نگرش نسبت به شغل
  يمشاركت اجتماع
  اوقات فراغت

 روابط با همكاران

439/0 
387/0  
286/0  
231/0  
246/0 

0001/0  
0001/0  
0001/0  
0001/0  
0001/0 

27/19  
90/14  
18/8  
33/5  
05/6 

رابطه مثبت و معنادار  يمستقل دارا يرهايدهد، همه متغ يان مشن 3همانطور كه ارقام جدول 
ن يو اوقات فراغت كمتر ريتأثزان ين ميشتريب ينداريد. معلمان بودند يزان نشاط اجتماعيبا م
از آن  ينـدار يد :گفـت توان  ين مسئله مين اييدر تب. اند ها داشته معلم يزان شاديرا بر م ريتأث

دهد كه از پـس   ين باور را ميها ا منؤبخشد و م يم يافراد مفهوم و معن يجهت كه به زندگ
وجـود دارد بـه آنهـا     ير اله ـيمصـلحت، قسـمت وتقـد    يزنـدگ  يها يها و ناكام يهمه سخت

گر، مـذهب  ياز طرف د. برد يآنها را بالا م يدهد و آستانه تحمل و بردبار ينان خاطر مياطم
كنـد و   ير م ـي ـروابط متفاوت درگ يها مراسم مختلف، افراد را در شبكهق مناسك و ياز طر

 يخـود ه ن مسئله هـم ب ـ يدهد كه ا يده قرار ميآنها را در ارتباط با افراد هم مسلك و هم عق
آنها فـراهم   يبرا يتيك شبكه بالقوه حماينكه يبرد و هم ا يرا بالا م يخود احساس خشنود

ت يو رضا ياجتماع يها مذهب، شبكه«خود با عنوان  يقيتحقم و پاتنام در مقاله يل. سازد يم
كه هر هفتـه   يدرصد افراد 2/28افتند كه يدر ،كا صورت گرفته بوديكه در آمر» ياز زندگ
 ياز زنـدگ ) رونـد  يچ وقـت نم ـ يكـه ه ـ  ييدرصد آنها 6/19سه با يدر مقا(روند  يسا ميبه كل
ق ي ـكننـد كـه مـذهب از طر    يم ـ يري ـگ جهينگونه نتيم و پاتنام ايل. هستند» يار راضيبس«خود 

گـذارد   يم ـ ريتـأث افراد  يت از زندگيزان رضايخود بر م يو مشاركت ياجتماع يها سازوكار
)Lim & Putnam, 2010: 914 .(يو نشاط اجتمـاع  يا نهيزم يرهايمتغ ين برخيرابطه ب 4 جدول 

  . دهد يها را نشان م معلم
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  ينه و نشاط اجتماعيزم يرهايمتغ يانس برخيل واريتحل .4جدول 

يدرجه آزادراتييمنابع تغ ريمتغ
مجموع مربع
انحرافات 

)SS( 

ن مربع يانگيم
انحرافات 

)Ms ( 

 Fآزمون 

 يآمار
سطح 
 يمعنادار

 لاتيتحص
 372867/81292/0يگروهدرون 042/0 512/2 3213/2721/0يگروهنيب

 سيمقطع تدر
 372687/83/0298/0يگروهدرون 582/0 573/0 3347/0171/0يگروهنيب

 373425/77291/0يگروهدرون 001/0 692/5 3685/4592/1يگروهنيبيت اقتصاديوضع
نظر نسبت به

 حقوق
 372821/78269/0يگروهدرون 386/0 869/0 2542/0276/0يگروهنيب

بـا نشـاط    يت اقتصـاد يلات و وضـع يزان تحصيكه تنها رابطه م دهند مينشان  4ارقام جدول 
بـودن حقوقشـان و مقطـع     يهـا نسـبت بـه كـاف     دگاه معلميها معنادار است و د معلم ياجتماع
مستقل،  يرهايهمزمان متغ ريتأثسنجش  يبرا. آنها ندارد يزان شاديبر م يريتأثس آنها يتدر

  . اند آورده شده 5ام مربوطه در جدول ون چندگانه استفاده شد كه ارقياز آزمون رگرس
  رهايون متغيل رگرسيج تحلينتا .5جدول 

 ب بتايضر نييب تعيضر كننده ينيب شيپ ريمتغ
استاندارد  يخطا

 براورده شده
R2 

 ينداريد
 نگرش نسبت به شغل

  يمشاركت اجتماع
  روابط با همكاران
  اوقات فراغت

  يت اقتصاديوضع
 لاتيتحص

216/0 
308/0  
347/0  
417/0  
441/0  
486/0  
502/0 

196/0 
348/0  
359/0  
404/0  
410/0  
418/0  
424/0 

42113/0  
50774/0  
49346/0  
48870/0  
49461/0  
49671/0  
49824/0 

384/0 

و نظر نسبت به حقوق وارد معادله  يليمقطع تحص يرهايدهد كه متغ ينشان م 5ج جدول ينتا
ك بـه  ي ـاند نزد اند و در مجموع توانسته معنادار داشته ريتأثرها يه متغيبق ، اماون نشدنديرگرس

  . ن كنندييمعلمان را تب ينشاط اجتماع يعنير وابسته، يانس متغيدرصد از وار 38
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   يريگ جهينتبندي و  جمع. 6
معلمان شهر اصفهان در حـد متوسـط    يزان نشاط اجتماعيق حاضر نشان داد كه ميج تحقينتا
و همكـاران   يآباد ق زارع شاهيج تحقين مسئله با نتايا. است) 3 ين نظريانگيدر برابر م 3/3(
) 1388(فشـان  ا نيو آسـت  يب ـيق هزارجريج تحقين با نتايو همچن) 1392( ي؛ جهانشان)1391(

هـا بـه    كننـد معلـم   يكه فكـر م ـ  ييدگاه آنهايبر خلاف د به عبارت ديگر،. داشت يهمخوان
ل كه امكـان  ين دليا به ايو ) گريمشاغل د يبرخسه با يدر مقا(ن خود ييپا خاطر درآمد نسبتاً
ن ي ـج ايو ناخشـنود هسـتند، نتـا    يآنها وجـود دارد، ناراض ـ  يبرا ياندك يرشد و توسعه شغل

زان خــوب يــاز م يحــاك) 1391(و همكــاران  يآبــاد ق زارع شــاهيــج تحقيق ماننــد نتــايــتحق
 توان گفت كه احتمالاً يم از آدامز، يه برابريبا توجه به نظر. معلمان است ياجتماع يشادمان

 يط شـغل يبا توجه بـه شـرا   كه كنند يق احساس مين تحقياز معلمان مطالعه شده در ا ياريبس
سـتم و  يخـود بـه س   يها ان دادهي، م...)لات ويزان تعطي، ميتعداد روزها و ساعات كار(خود 

گـر،  يمشـاغل د  يسـه بـا برخ ـ  يوجود دارد و اگرچه در مقا يبرابر يستانده خود از آن، نوع
تواننـد بـه    ينكه بهتـر م ـ ياز نظر ا يول ،آنها ممكن است كمتر باشد يافتيدر يايحقوق و مزا

ت ياحسـاس رضـا   ،دارند يت نسبيوكار مصون خود برسند و از نوسانات بازار كسب يزندگ
كند تا  يشتريمعلمان تلاش ب يت اقتصاديشود دولت نسبت به بهبود وضع يشنهاد ميپ. دارند

 ، چراكـه شـود  ،كـه در حـد متوسـط اسـت     يت كنـون يز بهتـر از وضـع  يآنها ن يشادمان زانيم
درصد حقـوق خـود را    30ك به ين است و نزدييدرصد آنها پا 12حدود  يت اقتصاديوضع

كردنـد افـراد    يهـا اظهـار م ـ   از معلـم  ياري، بسيشخص يها در صحبت. اند كرده يابيكم ارز
  . كنند يافت ميدر يشتريگر حقوق بيد يها ادارهها و  از آنها در دانشگاهرط هم

در فــراهم كــردن امكــان  يار مناسـب يان اقــدام بســي ـدانشــگاه فرهنگ يانــداز هرچنـد راه 
ر ي ـمـدرك ز  يان دارايدرصد پاسخگو 5/23نكه حدود يبا توجه به ا ،شرفت معلمان استيپ

 يتر، امكـان ارتقـا  ش ـيب يهـا  يتر و مرخص ـ آسان يها جا دارد با دادن وام هستند، كارشناسي
نگـرش   :ن نشـان داد يق حاضـر همچن ـ ي ـج تحقينتـا . شتر فـراهم شـود  يلات آنها بيسطح تحص

) 3 ين نظـر يانگي ـدر برابـر م  4/3( يبالاتر از متوسط نظـر  يمعلمان نسبت به شغل خود، كم
ن ي ـنكـه ا يتوجه به ا با. بود ين نظريلانگين روابط با همكاران بالاتر از ميانگين ميهمچن. بود

 يت شـغل يرضـا  :تـوان گفـت   يم ـ ،ز هسـتند ي ـن يت شـغل يرضا يها لفهؤاز م ر معمولاًيدو متغ
و  يآبـاد  زارع شـاه  يهـا  افتـه يز بـا  ي ـن مسـئله ن ي ـدر حـد متوسـط اسـت و ا    يمعلمان اصفهان
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و همدلانه  يميافتند كه داشتن روابط خوب، صميآنها در. دارد يهمخوان) 1391(همكاران 
 ياگـر فرسـودگ  . مثبـت و معنـادار داشـت    ريتـأث ران ي ـدب ياجتماع زان نشاطيبا همكاران بر م

 يق جهانشـاه ي ـج تحقيق بـا نتـا  ي ـتحق يهـا  افتهي ،فرض شود يت شغلينقطه مقابل رضا يشغل
 )3/4( ينـدار ي، ديگذار بر نشاط اجتمـاع ريتأث يرهاين متغياز ب. دارند يز همخوانين) 1392(

 ريتـأث ن مسئله با ادعا و اسـتدلال مـدل   يا. را داشتند ريتأثن يشتريب )7/3( و روابط با همكاران
ر ي ـق درگي ـاز طر(مـذهب   بـه سـخن ديگـر،   . دارد ير همخـوان يگ ه ضربهيا فرضيم يرمستقيغ

بـر   يزنـدگ  يفشارها يات منفريتأثو روابط با همكاران ) يكردن افراد در تعاملات اجتماع
و ضـد نشـاط    يمنف ـ يهـا  تجربـه  اي ـن باعث كاهش عاطفـه  يدهند و بنابرا يافراد را كاهش م

  . شوند يم
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