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Abstract 
Home-based businesses in urban areas are important for the development of social 
indicators. The purpose of this article is the effect of home-based jobs on the social 
structure from the perspective of men and women in urban areas of Isfahan 
province. The present research is applied research in terms of purpose and 
descriptive-causal research in nature. The statistical population of the study 
includes all employees in home-based businesses in Isfahan province, which 
according to the Statistics Center of Iran in November 2016 was 543073 people. 
Cochran's formula was used to calculate the statistical sample size, based on which 
the sample size is 384 Household was estimated. Then, using probabilistic 
sampling method, the questionnaires were distributed among 87 urban points of 
Isfahan province, which were randomly selected in 1400, so that half were 
distributed among women and the other half among men. The results showed that 
according to the variance explained from the perspective of women, the first to 
fourth factors are social harms, health system, participation and social relations and 
population structure, respectively. Also, from the perspective of men, the first to 
fourth factors are the health system, participation and social relations, social harms, 
and population structure. 
 
Keywords: Small businesses, Social structure, Women and men, Urban areas, 
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  چکیده

اجتماعی داراي اهمیت هاي  هاي خرد در مناطق شهري در راستاي توسعه شاخصوکار کسب

هاي خرد بـر سـاختار اجتمـاعی از دیـدگاه زنـان و      وکار کسب تأثیرباشد. هدف این مقاله می

باشد. رویکرد مقاله براساس رویکرد جنسیتی بـر  طق شهري استان اصفهان میمردان در منا

هـاي   آسـیب ، مشـارکت و ارتباطـات اجتمـاعی   ، هاي نظام سلامت و بهداشـت اساس شاخص

 هـاي  پـژوهش حاضر به لحـاظ هـدف از نـوع     پژوهش باشد.اجتماعی و ساختار جمعیتی می

است. جامعه آمـاري پـژوهش    علیـ   فیتوصی هاي پژوهشکاربردي و به لحاظ ماهیت از نوع 

باشد که بر طبق اعـلام مرکـز   هاي خرد استان اصفهان میوکار کسبشاغلان در ه شامل کلی

انـد کـه از فرمـول کـوکران بـراي      بـوده  نفـر  307354 برابر با 1395آمار ایران در آبان سال 

خـانوار   384بـا  محاسبه حجم نمونه آماري استفاده شد که بر این اساس حجم نمونـه برابـر   

نقطـه   87ها در بـین  پرسشنامه، گیري احتمالیبرآورد شد. در ادامه با استفاده از روش نمونه

که نیمی  طوري اند بهانتخاب شده 1400شهري استان اصفهان که به صورت تصادفی در سال 

تبیـین  نتایج نشان داد با توجـه بـه واریـانس     .بین زنان و نیم دیگر در بین مردان توزیع شد

نظـام سـلامت و   ، اجتمـاعی هـاي   شده از دیدگاه زنان به ترتیب عامل اول تا چهـارم آسـیب  

باشـد. همچنـین از دیـدگاه     مـی  مشارکت و ارتباطات اجتماعی و ساختار جمعیتی، بهداشت

، مشـارکت و ارتباطـات اجتمــاعی  ، مـردان عامـل اول تـا چهـارم نظــام سـلامت و بهداشـت      

  باشد. می جمعیتیساختار ، اجتماعیهاي  آسیب
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  مسئلهمقدمه و بیان 

تـوان آن را کـانون   نقش اشتغال در پویـایی زنـدگی انسـان انکارناپـذیر اسـت و مـی      

 عنـوان  بهد زنان و مردان یترد ارتباطات انسان و اجتماع تلقی کرد. در جهت پویایی بی

می در توسعه جامعه دارنـد. دسـتیابی بـه    یمستق تأثیر فرایندرکن در این ترین  اصلی

است که همواره ذهن بشر را به خود بـه  هایی  ه و بهبود کیفیت زندگی از آرمانتوسع

). توسـعه کـه در ابعـاد مختلفـی از     185 ، ص.1392، (دادورخانی مشغول کرده است

 متـأثر تواند ساختارهاي جامعـه را   می باشداجتماعی و یا فرهنگی می، جمله اقتصادي

گـذاري  تأثیرو پـذیري   تـأثیر این  د.ر باشاثرگذاو بالعکس ساختارهاي اجتماعی بر آن 

نـد. یکـی از   نمای مطالعـه  ریـزان بـه آن توجـه و ابعـاد آن را      برنامه تاده است شسبب 

  باشد.اجتماعی میهاي  شاخصارتقاء نمودهاي توسعه بهبود و 

هاي  هاست که در سال یکی از همین روش خردهاي  وکار کسباندازي و توسعه  راه

گوناگون قرار گرفته است. کارفرما در محل زندگی خود هاي  ورکش موردتوجهگذشته 

نموده و بـراي   وکار کسباقدام به ایجاد ، با استفاده از امکانات موجود و قابل دسترس

 ، ص.1999، 1اسـتامر -(آلتنبـرگ و مـایر   نماید می سایرین اشتغال ایجاد خود و بعضاً

اسـت کـه در قـانون اساسـی     اي  هاي خرد بـه انـدازه  وکار کسباهمیت بحث  .)1693

کشـور بـر افـزایش آن در    ه سال بیست انداز چشمساله و  توسعه پنجهاي  کشور و برنامه

براي دسـتیابی بـه ایـن     که صورت اینشده است به اي  ویژه تأکیدمیان جوامع شهري 

درصـد سـال    3/12این مشاغل بایستی از ، 1404ه سال بیست انداز چشمهدف در افق 

د. بـه  نافزایش یاب 1395درصد در سال  25و به  1390صد در سال در4/18به  1385

چهـارم و پـنجم توسـعه بـه     هاي  این منظور رشد متوسط تقاضاي کار در طول برنامه

میلیـون   5/4باید به میزان تقریباً درصد در نظر گرفته شده است و  7/3و  4/3ترتیب 

  ).178 ، ص.1388، نصاري(سلامی و ا گیري شودکار به ،نفر در برنامه پنجم توسعه

گـذاري در  تأثیرآنها در راستاي  فرد منحصربهخرد به علت مزایاي هاي  وکار کسب

که در راسـتاي تقویـت ایـن    هایی  بوده و کشور تأثیرگذارهاي اجتماعی بسیار شاخص

بـا   وکـار  کسـب انـدازي   انـد. راه  به نتایج چشمگیر مثبتی رسیدهاند  بردهکار  به مشاغل

آموزشـی  هـاي   وجـود دوره ، وقـت  امکان کـار بـه صـورت پـاره    ، یه اولیهکمترین سرما

                                                        
1. AltenBurg & Meyer-Stamer 
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انکاري است کـه   غیرقابلهاي  قابلیت ،و غیره توجه قابلعدم نیاز به فضاي ، مدت کوتاه

  کند. می خرد داشته و الزام توجه جدي به این فرصت را آشکارهاي  وکار کسب

 تنیـده  درهـم اي  چیـده در قرن حاضر ساختارهاي اقتصادي و اجتماعی به شکل پی

گذار خواهد بـود.  تأثیرچشمگیري بر دیگري طور  به در یکی از آنها مداخلهکه اند  شده

ین تـر  مهـم که از اند  بوده رو روبه هایی ل و مشکلئمناطق شهري در طول زمان با مسا

مربـوط بـه آن اسـت    هـاي   اشـتغال و چـالش   مسـئله ، اخیـر هاي  در دهه ویژه به، آنها

نواحی شهري است کـه  ه و مهم در توسع مؤثرهاي  شتغال از جمله معیارا که طوري به

ــوده اســت موردتوجــههمــواره  انه در متأســف). 1389، دیگــران(قــدیري معصــوم و  ب

وسیع از نواحی شـهري بـه شـهري و افـزایش     هاي  هاي اخیر با توجه به مهاجرت  دهه

هـاي  وکار کسـب ده از استفا، همچنین روي آوردن به مشاغل کاذب و...، خیل بیکاران

خرد در بین زنان و مردان جایگزین مناسـبی در جهـت رشـد اقتصـادي و اجتمـاعی      

یـک جامعـه شـهري     هاي الزامتواند باشد. همچنین دستیابی به اشتغال مناسب از  می

ایجـاد   .اولاً، اجتمـاعی ه شـرط بـراي رشـد و توسـع    ین تـر  مهـم چراکـه  مطلوب است 

 ، ص.2011، 1(کلیـک و تیتـر   استوجه به امر اشتغال ت .ساختارهاي اقتصادي و ثانیاً

درصـد اسـت    73توجه به اینکه جمعیت جامعـه شـهري اصـفهان حـدود     ). با 1211

 توانـد یکـی از   مـی  وکارهـاي خـرد   کسـب ، )1395، (سالنامه آمـاري اسـتان اصـفهان   

هاي خـرد  وکار کسبچراکه مناسب براي رهایی از بسیاري مشکلات باشد هاي  حل راه

تواند راهکار مهم براي ایجاد اشتغال کند و میبالایی را براي بنگاه تحمیل نمی ههزین

هـاي   وکـار  کسـب متوسـط سـهم   طـور   به .)285 ، ص.1393، بیگی (تقی به شمار آید

کـار و رفـاه    ،وزارت تعـاون درصـد (  7 ،مناطق شـهري هاي  وکار کسبکوچک در بین 

تـوان شـاهد توسـعه     می درصد 20است که با افزایش آن به حدود  )1395، اجتماعی

  نواحی شهري بود.

رود. بـا  مـی کـار   بـه  مختلفی از دانـش هاي  ساختار واژه مبهمی است که در حوزه

هـاي   توجه به ابهامی که در مفهـوم سـاختار وجـود دارد و جابجـایی آن بـین حـوزه      

 هـایی  شناخت آن نیـز بـا ابهـام   ، اجتماعی، مختلف و کاربرد در علوم مختلف محیطی

یـک کـل یـا یـک نظـام      ، توان گفت در شناسایی سـاختار  می کلیطور به مراه است.ه

شود که رابطه ثابت و قانونمند میان اجـزاي آن برقـرار اسـت و رابطـه      می وجو جست

اشـاره   ). ساختار اجتماعی58 ، ص.1395، (اهري دشو می ثابت شامل ترتیب اجزا نیز
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زمـانی و  هـاي   عمال مشـابه در قلمـرو  ساختی دارد که تفکیک و تمیز اهاي  به ویژگی

دهـد. سـاختار    مـی  نـد م شـکلی نظـام  هـا  سازد و به آن می پذیر امکان رامکانی مختلف 

عنـی  یاجتماعی نقش دارنـد  هاي  تشکیل شده از قواعد و منابعی که در بازتولید نظام

شـود و بـراي کنشـگران اجتمـاعی      مـی بنـدي   قواعدي که در تعامل اجتمـاعی قالـب  

  سازند.ش اجتماعی و نیل به اهداف را مشخص میچگونگی کن

توانـد   مـی  به معناي واقعی خـود  هاي خردوکار کسبه کارشناسان معتقدند توسع

در مناطق مختلف و در مورد جوانان  اجتماعیهاي  توسعه ساختار براي بستر مناسبی

 هـاي  توانـد گـام   می قین اجتماع ملییطور  به باشد و در صورت فعال شدن این بخش

که توسط دیدبان جهـانی  هایی  پژوهشارزشمندتري در جهت توسعه بردارد. براساس 

 ،کشور جهان صـورت گرفتـه   37با در نظر گرفتن  میلادي 2012فرینی در سال آکار

طـور   به اجتماعیهاي  نرخ آسیب درصدي 2کاهش به  منجري خرد وکار کسبه توسع

باعـث افـزایش مشـارکت و     همچنـین  ؛)145 ، ص.1999، 1(کـوپر  شود می معناداري

  د.شو می انسجام

زایـی اسـت و    کی از مشکلات فـراروي جامعـه شـهري اشـتغال    یبا توجه به اینکه 

لـذا   ؛اجتماعی و حتی فرهنگی به همـراه دارد ، بیکاري خود معضلات عظیم اقتصادي

اقتصـادي و اجتمـاعی    توسـعه هـاي   س برنامـه أتوجه به رفع این مشکل بایستی در ر

کـی از  ی عنـوان  بـه هـاي خـرد   وکار کسب دهی سامانبگیرد و نیز استقرار و دولت قرار 

 ،تواند ضمن بالا بردن سطح اشتغال و در نتیجـه درآمـد   می توسعه شهريهاي  راهکار

هـاي   و سـاختار ها  ضمن توسعه اقتصادي و اجتماعی در شهرها در جهت احیاي سنت

اعی کمـک کنـد. بـراي    عمومی در مناطق شهري و در واقـع توسـعه اجتم ـ   اجتماعی

هـاي   و سیاسـت هـا   موفقیت در این زمینه و گسترش این نوع مشاغل بایستی راهکـار 

و با دیدگاه و مـدیریت   وداقتصاد و اجتماع جامعه شهري اتخاذ ش، متناسب با فرهنگ

صحیح و متناسب با شرایط طبیعی و انسانی پیش رفت تا نتیجه دلخواه کـه همانـا از   

رسیدن بـه عـدالت    تر مهمو از همه ها  تقلیل هزینه، فزایش تولیدا، بین رفتن بیکاري

  .حاصل شود، اجتماعی و اقتصادي

و همچنین در نظـر   استان اصفهان در بخش اشتغال از یک طرف معضلات عدیده

هـاي  درصدي در مناطق شهري استان اصفهان در فاصله سال 15گرفتن نرخ بیکاري 

رفت از این وضـعیت بـه    ه است تا براي بروندشسبب  ،از طرف دیگر 1398تا  1397
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 ). در1395، (سـالنامه آمـاري اصـفهان    نگریسته شودویژه طور  به هاي خردوکار کسب

هاي خرد موجـب بـروز   وکار کسبمرتبط با هاي  نتیجه بدیهی است هر نوع از فعالیت

ز د که ایجاد این نـوع ا شو می فرهنگی در مناطق مختلف ،اجتماعی، تحولات اقتصادي

 مـوردنظر هـاي قابـل تعمـق و بررسـی تحـولات      کی از پیامـد ی عنوان بهها وکار کسب

هاي اخیر سهم خانوارهاي زن سرپرسـت از کـل خانوارهـاي ایرانـی      باشد. در سال می

هـاي   تغییـرات کیفـی در ویژگـی   ، روندي صعودي داشته است. در کنـار رشـد کمـی   

تحصـیلی و درآمـدي و   ، کیب سـنی اقتصادي این گروه از زنان از قبیل تر ـ  اجتماعی

از  ازبیش بیشملی از این خانوارها این موضوع را به مرور و أفقر اقتصادي بخش قابل ت

طبیعی به موضـوعات اجتمـاعی از جـنس آسـیب تبـدیل      نسبتاً یک پدیده جمعیتی 

  کرده است.

  هاي پژوهش سؤال. اهداف و 1

توسـط زنـان    کـه  سـت ا  ایـن  هاي خردوکار کسببا توجه به اینکه از خصایص عمده  

 همچنـین و انـد   درصـد از جمعیـت را تشـکیل داده    61حـدود   آنـان و شود  میانجام 

 تأثیرهـایی هاي خرد چه وکار کسبکه   است  پژوهش حاضر آن سؤال، اهمیت موضوع

  بر ساختار اجتماعی مناطق شهري استان اصفهان از دیدگاه زنان و مردان دارند؟

  ها ه. فرضی2

  شود:ذیل مطرح می هاي هفوق فرضی سؤالبا توجه به 

هاي خرد بر ساختار اجتمـاعی نـواحی شـهري اسـتان     وکار کسبرسد به نظر می -1

بـه   شـامل دو فرضـیه فرعـی   هـا   که در یافته مطلوب داشته باشد هاياصفهان اثر

 باشد. می تفکیک از دیدگاه زنان و مردان

خرد بر ساختار اجتماعی تفـاوت  هاي وکار کسب هاياثر بین زنان و مردان از نظر -2

  داري وجود دارد. معنی

  پژوهشه پیشین. 3

انجـام   یپژوهش ي خردها کارهو کسبدر رابطه با  1396 و همکارانش در سال ياحمد

هـاى   حیـاتى و ضـرورى فعالیـت   هـاى   از بخش این مشاغل: امروزه کردند بیان ه وداد

، از نظـر ایجـاد شـغل    دمشـاغل خـر  شوند.  می محسوب اقتصادى کشورهاى پیشرفته

و دگرگـونى زیـادى در اجتمـاع و     تنوع موجب، نوآورى در عرضه محصول یا خدمات
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شـروع مناسـبى    نقطـه این مشـاغل  ، شود. همچنین براى جوانان می اقتصاد هر کشور

مشـاغل  موانـع   شناسایی، شخصى است. نتیجه این پژوهش وکار کسب اندازى راهبراى 

وپـاگیر در   قـوانین دسـت   ی ومین منابع مـال أویت اول تلوا، قزوین در سطح شهر خرد

  .باشد می لویت دوموا

 و اقتصاديه ویژ جایگاه و اهمیت نام با پژوهشی در )1395( همکاران و ایزدي

 موانع ینتر مهم صنعت اینه توسع در تعاونیهاي  تشکل نقش و دستی صنایع فرهنگی

 ،نیرومند غیردولتی بخش نفقدا :شمرد برمی چنین را خرد وکارهاي کسب گسترش

 تولید اضافیهاي  هزینه تحمیل موجب که بازار از دوري و تولیدي مناطق پراکندگی

 و بانکی تسهیلات سود بالابودن ،هستند فقیرغالباً  که افراد مالیه بنی ضعف ،شود می

  .مجهز و مدرنهاي  کارگاه نبودن

ه توسع موانع و ها چالش نام با پژوهشی در )1389( کیاکجوري و رودگرنژاد

 چنین را هاوکار کسب نوع اینه توسع راهکارهايین تر مهم ،خرد وکارهاي کسب

 خصوص به کوچک صنایع از حمایتی و تشویقیي ها سیاست کارگیري به :برشمردند

 ،خانگی تولیدات صادراته توسع راهبردهاي و راهکارها اتخاذ ،خانگی تولیدات

ه توسع ،جهانی سطح در تبلیغات و بازارشناسی ،بازاریابی در حمایتی يها سیاست

 کلان سطح در اجراییهاي  برنامه طریق از فناورانه و فنی هاي توانمنديه جانب همه

 به خانگی کارآفرینان ترغیب و تشویق ،جدید آموزشیهاي  شیوه از استفاده ،کشور

 تأمین و ،فرد منحصربه و ویژه محصولات تولیدهاي  خلاقیت و نوآوري از استفاده

 تأمین براي پولی و مالی يها سیاست تعدیل طریق از اعتباري و مالی نیازهاي

  .حقوقی قوانین و صادراتی ،بازرگانی هاي محدودیت ،مالی نیازهاي

با عنوان مشـاغل خـانگی روسـتایی و نقـش آنهـا بـر        پژوهشی) در 2010( ریفالد

 ویـژه  به ندگی شخصی افرادزندگی روستاییان به این نتیجه رسید که این مشاغل بر ز

همچنـین سـاعت کـار طـولانی و      ؛مثبتـی نداشـتند   تأثیروي توازن کار و زندگی ر بر

 نامشخص بودن زمان کاري و زندگی را از مشکلات این مشاغل بیان کرد.

وکارهـا چـه در    متعددي به بررسی ابعـاد مختلـف کسـب   هاي  مطالعات و پژوهش

ین تـر  مهـم ان صـورت گرفتـه اسـت. بررسـی     حوزه کلان و چه در حوزه خرد در ایـر 

راهکار مناسبی بـراي  ، محققان مختلف در دنیا تأکیدو البته محورهاي مورد  ها هنظری

 آنچـه هاي موجود در این حوزه است. مندي از دیدگاهترسیم نظري این مطالعه و بهره

، (اجتمـاعی  گسترده به آن توجه شده است مباحـث مربـوط بـه ابعـاد     طور به تاکنون

، نیب  نیا دروکارها و عوامل مرتبط با آن است و  موضوع کسب )...وکالبدي ، اقتصادي
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مشاغل و عوامل مرتبط با آن توجـه  ه نظران داخلی و خارجی به مقول برخی از صاحب

، خـانگی  مشـاغل ، بـازارگرایی ، پـذیري  رقابت، کارآفرینی اند و مباحثی پیرامون داشته

بـا   پژوهشتمایز و نوآوري این  لذا وجه ؛اند هکردی بررسرا  و...اي  هاي توسعه ه مدلئارا

سایر مطالعات در استفاده از رویکرد جنسیتی و درصدد اینکه دیدگاه زنـان و مـردان   

  بوده است.، به صورت مجزا در کنار هم تطبیق داده شوند

  نظري . چارچوب4

عملیاتی براي ه رنامو ب ها متصمیترین  مثابه سازمانی است که اصلی وکار خرد به کسب

در اعضـاء  و نفوذ اعضاي آن قرار دارد کـه ایـن    تأثیر تحت، انتقال و جایگزینی رهبري

). توافـق کمـی   54، ص. 1395، مالکیت آن سازمان نقش اصلی بر عهده دارند (اهري

ي کوچک و متوسط وجود دارد. براساس تعریف اتحادیه اروپـا  ها بنگاهدر مورد تعریف 

کمتـر از  آنهـا   تولید خدماتی هستند که کارکنانهاي  وکار کسب، ردخهاي  وکار کسب

باشـد:   مـی  قـرار  ي کوچـک و متوسـط بـدین   ها بندي بنگاه باشند. تقسیم می نفر 250

ي هـا  بنگـاه ، نفر کـارگر)  49-10( ي کوچکها بنگاه، نفر کارگر) 9-1( ي خردها بنگاه

  ).25 ، ص.1395، نفر کارگر) (ایزدي 249-50متوسط (

شناسـی   مباحـث جامعـه  تـرین   ث ساختار اجتماعی جامعـه شـهري از کلیـد   مبح

اسـت کـه در قالـب حـوزه واقعیـت اجتمـاعی        شهري کلان شناسی جامعهخصوص  به

). پیتـر  82 ، ص.1394، تـرز ی(ر عالمان علوم اجتماعی بـوده اسـت   موردتوجههمواره 

ربـوط بـه سـاختار    مهاي  در کنار طرح پارامتر بلاو در تبیین مفهوم ساختار اجتماعی

اجتماعی از مفهوم موقعیت اجتماعی مردمـان کـه مناسـبات نقـش و کـنش متقابـل       

. به نظر او وقتی از سـاختار  نماید می دهد استفاده می قرار تأثیر تحترا  اجتماعی افراد

هـاي   را ساختارنماییم باید از انفکاك میان مردم سخن بگوییم زی می اجتماعی صحبت

دارند که اي  اجتماعی هايریشه در تمایز شوند که میبندي  مفهوماي  گونه اجتماعی به

 . بـه تعبیـري دیگــر  هسـتند آنهـا   اجتمــاعیهـاي   سـازنده روابـط نقـش و پیوسـتگی    

اتفـاقی  ي هـا  کنیم تنها شـامل مجموعـه   می اجتماعی که ما در آن زندگیهاي  محیط

ا الگومندهایی در چگونگی رفتار مردم یاساسی هاي  نیستند. نظمها  ا کنشیها  رویداد

کنند وجود دارند که مفهوم ساخت اجتماعی بـه   می کدیگر برقراریو در روابطی که با 

ت بـر  ل ـدلاهـا   ) به نظر اسملسر ساختار21 ، ص.1377، (گیدنز اشاره داردها  این نظم

نه اشخاص بلکـه  ، اصلی ساختار اجتماعیهاي  ند. به عبارتی واحدمناصب فرافردي دار

و سازمان اجتماعی است که اشـاره  ها  وجوه انتخابی رفتار متقابل اشخاص مانند نقش
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  .  داردها  ساختاري نقشهاي  به خوشه

هاي خرد بر ساختار اجتمـاعی همـین بـس کـه ایـن      وکار کسب در اهمیت اثرات

توانـد باعـث    مـی  ی متناسب با شرایط زندگی و فردي اجتماعیحل راه منزله بهل مشاغ

نظران بر این باورند کـه   اکثر صاحبان که طوري به، ارتقاي وضعیت اجتماعی آنان شود

نماینـد منتهـی و    مـی  به ایجاد الگوهایی که افراد با یکدیگر برقرار، کار کردن در خانه

، (غلامـی  دشـو  مـی  جتماعی آنها از طریق این روابطمناسبات و موقعیت اارتقاء سبب 

 ین راهکار توسعه در کشور حسـاب تر مهممتخصصان آن را  همچنین ؛)5 ، ص.1391

  .)38 ، ص.1395، (ایزدي کنند می

موجود در زمینه ادبیات پـژوهش کـه   هاي  به بررسی نظریه کلی صورت بهدر ادامه 

  پرداخته شده است:، استدر تهیه پرسشنامه مورد استفاده قرار گرفته 

  بعد آسیب اجتماعی. 4-1

از لحـاظ   درواقـع هاي اجتماعی هـم از تعـدد و هـم از تنـوع برخـوردار اسـت.       آسیب

هاي اجتماعی موضوع هاي آسیبدر حوزه مؤثرا عوامل یها همؤلفکی از ی ،شناسی سبب

هاي مل آسیباین نیست که بیکاري تنها عا منزله بهاشتغال و بیکاري است. البته این 

بیکارند و الزاماً شوند هاي اجتماعی میا همه کسانی که درگیر آسیبیاجتماعی است و 

توانیم نقش اشتغال اما نمی ،شغل دارندالزاماً شوند ها نمیآنهایی که درگیر این آسیب

 یدر حقیقـت اشـتغال عـامل    .هاي اجتماعی نادیـده بگیـریم  را در پیشگیري از آسیب

. هاي اجتماعی است ولی تنها عامل نیسـت گذار در پیشگیري از آسیبرتأثیکلیدي و 

 توجـه  قابـل اجتماعی این نکتـه  هاي  وکارهاي خرد و آسیب براي سنجش رابطه کسب

کـار   به ، افرادخانه و یا مغازه، است که جهت اشتغال باید در فضاهایی همچون کارگاه

عناي حضور افراد جامعه در این . اشتغال که به ممشغول باشند فکري یا یدي اقتصادي

نخست آنکه  است: تأثیرگذاراجتماعی هاي  باشد از دو جهت در کاهش آسیب ها می فضا

کننـد و از حمایـت    می یابی شوند هویت می هایی که در این فضاها ایجاد افراد در گروه

نکه فرد شاغل با حضور در ایـن فضـا بـه درآمـد و     آشوند. دوم  می اجتماعی برخوردار

توانـد   می دارد و دنبال بهمنزلت اجتماعی را  مسئلهشود که این  می مالی منجر تأمین

  د.شواجتماعی هاي  باعث عدم گرایش فرد شاغل به آسیب

  بعد نظام بهداشت و درمان. 4-2

خـرد  هـاي   وکار کسبها و به خصوص وکار کسببررسی مطالعات انجام شده در حوزه 
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و هـا   تبع آن پیامد عنوان یک ظرفیت مناسب و به هب، دهد که در غالب موارد می نشان

، موجب ارتقـاي عـزت نفـس   ها  وکار کسبآثار زیادي براي آنان شده است. ایجاد این 

 عوامـل د کـه از  شـو  مـی  تعامل اجتمـاعی و مشـارکت  ، منزلت اجتماعی، کسب وجهه

هـاي خـرد در   وکار کسبسعه تو ،. از لحاظ سلامت روانیباشند می توانمندي اجتماعی

افـزایش  ، شهر باعث افزایش رفاه ذهنی و عینی شهریان و بالارفتن سطح زندگی آنان

 شود که نتیجه آن توانمندي اجتمـاعی و روانـی   می اعتماد و گسترش روابط اجتماعی

  شود. می شهریان و بهبود نظام سلامی و بهداشت آنان

  بعد مشارکت و ارتباطات. 4-3

رابطه متقابل انسان شهري با محـیط   دهی سامانواحی شهري به مفهوم مشارکت در ن

باشد. این مهم در گذشته از طریق  می وري بهینه در سطوح مختلف هجغرافیایی با بهر

اقتصـادي و تولیـد   ، مختلـف اجتمـاعی  هـاي   همکـاري گروهـی در زمینـه   هـاي   نظام

پایـدار متکـی بـه     فراینـد گرفت. امروزه نیز براي دستیابی به یک  می کشاورزي انجام

باشد. با  می ناپذیر بازنگري به سازماندهی مشارکت و ارتباطات اجتناب، زا نوخود و در

سـه رکـن اساسـی در توسـعه      عنوان بهانسان و محیط زیست ، مشخص شدن اقتصاد

خرد بر مشـارکت  هاي  وکار کسب ویژه بهو  وکار کسبان در امر توسعه نظر صاحبهمه 

 هـاي توسـعه اشـتغال شـهري بـیش از گذشـته پافشـاري        ر طـرح مردمی شـهریان د 

مـد و  آکنند. این افراد همچنین توسعه مشارکت و ارتباطـات را بـدون داشـتن در    می

  دانند. می شغلی مناسب غیرممکن

4-4 .عد ساختار جمعیتیب  

 یکـی از  عنـوان  بـه را ناشـی از آن  هـاي   فرایندو وکار  کسب )2009( هابس و همکاران

د. بر اساس نظر دانن می ل جمعیتی مطرحئی تغییر در ساخت و کارکرد مساعلل اساس

نـرخ   کـه  نحـوي  بـه باشد  می هاي خرد بر اسلوب جمعیت بسیار اثرگذاروکار کسب فان

، بـاروري  هـاي تغییر، عواملی چون رشد کلی جمعیت تأثیر تحتاقتصادي هاي  فعالیت

ــر مــرگ ــرار دارد. و تحــولات ســاختار ســنی و شــرایط اقتصــادي و   ومی اجتمــاعی ق

هاي خرد با ایجاد درآمد و رفـاه بیشـتر در خـانواده در فرزنـدآوري بیشـتر      وکار کسب

  . دارند مؤثرنقش 
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  منبع: (طراحی توسط نویسنده)

  بر مبانی پژوهشمدل نظري  :)1( شکل

  روش. 5

کاربردي و به لحـاظ ماهیـت از نـوع     هاي پژوهشحاضر به لحاظ هدف از نوع  پژوهش

هـاي خـرد   وکار کسـب شـاغلان در  ه علی است. جامعه آماري شامل کلی ـ هاي پژوهش

باشد که بر طبق اعـلام مرکـز آمـار    از نوع صنایع دستی می استان اصفهان که عمدتاً

کـه از فرمـول کـوکران بـراي     اند  بوده نفر 307354برابر با  1395ایران در آبان سال 

 384اساس حجـم نمونـه برابـر بـا      محاسبه حجم نمونه آماري استفاده شد که بر این

د. در ادامه با اسـتفاده  شدهندگان توزیع  نصف میان پاسخطور  به خانوار برآورد شد که

نقطه شـهري اسـتان اصـفهان     87ها در بین پرسشنامه، گیري احتمالیاز روش نمونه

با توجـه بـه شـرایط     .اند توزیع شدانتخاب شده 1400که به صورت تصادفی در سال 

 ر اجتماعی از دیدگاه جنسیتیآن بر ساختا هايثیرأوکارهاي خرد و تبررسی کسب

 چارچوب

 نظري

پیشینه 

 پژوهش

تدوین چارچوب 

 پژوهش

 هاها و شاخصلفهؤم استخراج ابعاد،

 وکارهاي خرد کسبابعاد عملگراهاي 

 بر ساختار اجتماعی

بر اساس آزمون  انتخاب مدل مبنایی تحلیل

 من ویتنی

 گردآوري اطلاعات و تشکیل پایگاه داده مبتنی

 اسنادي اي،کتابخانه وشر بر

 گیريبندي و نتیجهجمع

 مردان زنان
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و تکمیـل  هـا   هـا و دسترسـی بـه نمونـه    در گـردآوري داده هـایی   محدودیت ،اییکرون

مشـتمل بـر دو   اي  پرسشـنامه ، پرسشنامه وجود داشت. لذا با توجه به شرایط مـذکور 

دهندگان قرار گرفت. بخش اول مربـوط بـه مشخصـات فـردي     بخش در اختیار پاسخ

خانوار و درآمـد بـود.    تعداد، شغل، میزان تحصیلات، سن، پاسخگویان شامل جنسیت

هاي خرد بر ساختار اجتماعی پاسـخگویان و در  وکار کسببخش دوم مربوط به اثرات 

روایـی   .) استفاده شـد 5تا خیلی زیاد =  1(خیلی کم=  سطحی قالب طیف لیکرت پنج

و پـس   یصوري و محتوایی پرسشنامه با نظر اصلاحی استادان و کارشناسان دانشگاه

لفـا  آحاضـر از روش   پـژوهش در  .از انجام اصلاحات لازم در چند مرحلـه تأییـد شـد   

ضـریب  . ده اسـت ش ـگیـري اسـتفاده    کرونباخ براي سنجش قابلیت اعتبار ابزار انـدازه 

  د.ش) مشخص 1مورد بررسی به شرح جدول ( يها پایایی و روایی متغیر

  ردانمقادیر آلفا کرونباخ به تفکیک زنان و م :)1جدول (

 KMO Barttelets Sig آلفاي کرونباخ متغیر مطالعه موردنمونه 

 00/0 432/0415 821/0 874/0 عوامل اجتماعی مردان

 00/0 32/1 841/0 882/0 عوامل اجتماعی زنان

  )پژوهشهاي  یافته(: منبع
  

  ها افتهی .6

  آمار توصیفی. 6-1

 4/16، از نظـر جنسـیت   مطالعـه  مـورد نشان داد که جامعه آمـاري   پژوهشهاي افتهی

درصـد از پاسـخگویان    7/46 درصد مرد بودنـد. از نظـر تحصـیلات    6/83درصد زن و 

درصـد داراي دیـپلم و    2/4 ،درصد داراي مدرك سیکل 3/48، سواد خواندن و نوشتن

: (انحـراف معیـار   7/47بودند. میـانگین سـن پاسـخگویان     درصد داراي لیسانس 8/0

 سـال داشـت. اکثـر    61آنها  ترین سال و مسن 20آنها  ترین ) سال بود که جوان55/9

 6/91با درصد فراوانـی  اند  که در این پژوهش مورد بررسی قرار گرفتهدهندگان  پاسخ

 5/32گویاي این مطلـب اسـت کـه     پژوهشدرصد مجرد هستند. نتایج  4/8هل و أمت

  باشند. می هدرصد فاقد بیم 5/67که بیمه بوده و اند  درصد از پاسخگویان عنوان کرده

  آمار استنباطی. 6-2

مورد آزمون قرار گرفته است. اطلاعات مربـوط   پژوهشدر این بخش دو فرضیه اصلی 
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 به این دو فرضیه از پرسشنامه طراحی شده استخراج شده است.

هاي خرد بـر سـاختار اجتمـاعی نـواحی     وکار کسبرسد  می به نظر :1 آزمون فرضیه

  ب داشته باشد.مطلو هايشهري استان اصفهان اثر

هاي خرد بـر سـاختار اجتمـاعی نـواحی     وکار کسبرسد  می به نظر :1 فرضیه فرعی

  مطلوب داشته باشد. هايشهري از دیدگاه زنان شهري اثر

H0= هاي خرد بر ساختار اجتماعی نواحی شهري از دیـدگاه  وکار کسبرود  انتظار می

  مطلوب نداشته باشد. هايزنان شهري اثر

H1هاي خرد بر ساختار اجتماعی نواحی شهري از دیـدگاه  وکار کسبود ر = انتظار می

  مطلوب داشته باشد. هايزنان شهري اثر

هاي خـرد  وکار کسباثرات اجتماعی بندي  براي بررسی همبستگی درونی و دسته

و تعیـین  ، زنان در قالب چند عامل محدود گاهددیدر نواحی شهري استان اصفهان از 

از روش تحلیـل عـاملی   ، هـا  هـر کـدام از عامـل    وسـیله  بهه مقدار واریانس تبیین شد

دستیابی به ابعـادي اسـت کـه بـه صـورت پنهـانی در       ، استفاده شد. هدف از این کار

  باشد. وجود دارد ولی به آسانی قابل مشاهده نمیها  مجموعه گویه

  و بارتلت KMOآزمون 

هاي خرد بـر  وکار کسبمربوط به هاي  و بارتلت محاسبه شده براي داده KMOمیزان 

) ارائـه  2( ساختار اجتماعی نواحی شهري استان اصفهان از دیـدگاه زنـان در جـدول   

دهد وضعیت  می که نشان است 845/0آمده برابر با  دست به KMOشده است. مقدار 

براي تحلیل عاملی در این نواحی مناسب است. مقدار بارتلت محاسبه شده نیز ها  داده

هـا   داده ،باشد. بنابراین در کل می دار در سطح یک درصد معنی است که 62/1برابر با 

  جهت تحلیل عاملی مناسب هستند.، در این زمینه

  و بارتلت محاسبه شده از دیدگاه زنان KMOمیزان  ):2( جدول

 وکارهاي خرد بر ساختار اجتماعی از دیدگاه زنان اثرات کسب مجموعه مورد تحلیل

 KMO 845/0مقدار

 1,62 لتمقدار بارت

 00/0 داري سطح معنی

  )پژوهشهاي  یافته( :منبع
  

  مقدار ویژه و تعیین عوامل

 هـاي اثر عنوان به، از عدد یک بودتر  بزرگآنها  چهار عامل که مقدار، حاضر پژوهشدر 
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هاي خرد بر ساختار اجتماعی نواحی شهري استان اصفهان از دیدگاه زنـان  وکار کسب

همراه با مقدار ویژه هـر یـک از   ، وامل استخراج شده) تعداد ع3( د. جدولشاستخراج 

ارائه شده اسـت. نتـایج   ، درصد واریانس و فراوانی تجمعی درصد واریانس عوامل، آنها

، 06/8دهد که در مناطق شهري استان اصـفهان عامـل اول بـا مقـدار ویـژه       می نشان

جمـوع چهـار   دارد. در مهـا   ) را در تبیین واریانس کـل متغیـر  01/26( بیشترین سهم

را از دیـدگاه زنـان   هـا   درصد از کـل واریـانس متغیـر    13/69اند  عامل مذکور توانسته

  ند.کنتبیین 

  و سهم هر یک از آنها پژوهش املونمایی از ع :)3( جدول

 واریانس تجمعیدرصد  شده واریانس تببیندرصد  مقدار ویژه ها عامل

 26,01 26,01 8,06 اول

 42,37 16,36 5,07 دوم

 56,56 14,18 4,39 مسو

 69,13 12,57 3,89 چهارم

  )پژوهشهاي  یافته(: منبع
  

  ملواگذاري و چرخش ع نام

گذاري شده در مناطق شهري استان اصفهان از دیدگاه  نام املو) مربوط به ع4جدول (

ها و مقادیر بار عاملی هر متغیر است. با توجه هاي مربوط به هر یک از عاملمتغیر، زنان

عامل اول بـا درصـد واریـانس    ، واریانس تبیین شده مربوط به عوامل مختلف به مقدار

وکارهاي خرد بر ساختار  کسب هايبیشترین سهم را از مجموع اثر 26,01تبیین شده 

اجتماعی نواحی شـهري اسـتان اصـفهان از دیـدگاه زنـان داشـته اسـت کـه بـه نـام           

ماننـد کـاهش دزدي و    هـایی  گذاري شده و شـامل متغیـر   نام »اجتماعیهاي  آسیب«

کاهش نـزاع و  ، کاهش مفاسد اخلاقی، کاهش اعتیاد، کاهش جرم و بزهکاري، سرقت

  کاهش ناهنجاري در خانواده است. ، آرامش خاطر افراد شهري، کاهش طلاق، درگیري

هـاي   گذاري شده و شـامل متغیـر   نام »نظام سلامت و بهداشت« عامل دوم به نام

بهبـود   ،جسـمی و روانـی  هـاي   تـنش ، ش امید به زندگیافزای، افزایش کیفیت زندگی

اثر بـر سـلامت   ، افزایش تعداد مراکز بهداشتی، بهبود سطح تغذیه، بهداشت و سلامت

است. سومین عامل مشـخص شـده    ها بیماريو کاهش  )افسردگی و... ،(امنیت غذایی

افـزایش  ، است کـه شـامل کـاهش انـزاوي خـانواده      »مشارکت و ارتباطات اجتماعی«

(مثـل   مشـارکت سیاسـی  ، محلی و خانوادگیهاي  وآمد رفتافزایش ، پیوند خانوادگی
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افـزایش  ، افزایش تعداد مراسم مذهبی و شـادي ، افزایش تعاون و مشارکت، انتخابات)

  انسجام اجتماعی است.

هـاي خـرد بـر    وکار کسـب  هايچهارمین عامل از اثر عنوان به »ساختار جمعیتی«

باشد که اسلوب گرفتن ترکیب  می استان اصفهان از دیدگاه زنان ساختار اجتماعی در

کـاهش تعـداد خـانواده    ، کـاهش سـن ازدواج   ،افـزایش افـراد باسـواد    ،سنی خـانواده 

  آمده است. وجود بهداشتن فرزند  يتمایل برا، فرزند تک

  اجتماعی از دیدگاه زنانهاي  ضریب عاملی دوران یافته شاخص :)4( جدول

 بار عاملی رهامتغی نام عامل

 اجتماعیهاي  آسیب

 896/0 کاهش دزدي و سرقت

 858/0 کاهش جرم و بزهکاري

 665/0 کاهش اعتیاد 

 593/0 کاهش مفاسد اخلاقی 

 825/0 کاهش نزاع و درگیري

 858/0 کاهش طلاق

 934/0 آرامش خاطر افرادشهري

 916/0 کاهش ناهنجاري در خانواده

 تنظام سلامت و بهداش

 928/0 افسردگی و.... ،اثر بر سلامت (امنیت غذایی

 786/0 ها بیماريکاهش 

 787/0 افزایش کیفیت زندگی

 723/0 افزایش امید به زندگی 

 833/0 جسمی و روانی هاي  تنش

 734/0 بهبود بهداشت و سلامت 

 /840 بهبود سطح تغذیه 

 603/0 افزایش تعداد مراکز بهداشتی

و ارتباطات مشارکت 

 اجتماعی

 846/0 کاهش انزاوي خانواده 

 784/0 افزایش پیوند خانوادگی 

 885/0 محلی و خانوادگی هاي  وآمد افزایش رفت

 873/0 (مثل انتخابات) مشارکت سیاسی
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 بار عاملی رهامتغی نام عامل

 801/0 افزایش تعاون و مشارکت

 812/0 افزایش تعداد مراسم مذهبی و شادي

 864/0 افزایش انسجام اجتماعی

 ساختار جمعیتی

 964/0 اسلوب گرفتن ترکیب سنی خانواده 

 908/0 افزایش افراد باسواد 

 900/0 کاهش سن ازدواج

 840/0 فرزند کاهش تعداد خانواده تک

 932/0 تمایل براي داشتن فرزند
  

هاي خرد بـر سـاختار اجتمـاعی نـواحی     وکار کسبرسد  می به نظر :2فرضیه فرعی 

  فهان از دیدگاه مردان اثرات مطلوب داشته باشد.شهري استان اص

H0= هاي خرد بر سـاختار اجتمـاعی نـواحی شـهري اسـتان      وکار کسبرود  می انتظار

  نامطلوب داشته باشد. هاياصفهان از دیدگاه مردان اثر

H1= هاي خرد بر سـاختار اجتمـاعی نـواحی شـهري اسـتان      وکار کسبرود  انتظار می

  مطلوب داشته باشد.  هاياثراصفهان از دیدگاه مردان 

براي بررسی و آزمون فرضیه فوق نیز از روش تحلیـل عـاملی بهـره گرفتـه شـده      

  است. نتایج این نوع تحلیل بر اساس تعدادي جدول در زیر آورده شده است.

  و بارتلت KMOآزمون 

هاي خرد بـر  وکار کسبمربوط به هاي  و بارتلت محاسبه شده براي داده KMOمیزان 

) ارائـه  5ر اجتماعی نواحی شهري استان اصفهان از دیدگاه مـردان در جـدول (  ساختا

دهد وضـعیت  بوده که نشان می 854/0آمده برابر با  دست به KMOشده است. مقدار 

ها براي تحلیل عاملی در این مناطق مناسب است. مقدار بارتلـت محاسـبه شـده    داده

، باشـد. بنـابراین در کـل   دار مـی یاست که در سطح یک درصد معن 1,45نیز برابر با 

  جهت تحلیل عاملی مناسب هستند.، در این زمینهها  داده
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  و بارتلت محاسبه شده از دیدگاه مردان KMOمیزان  :)5جدول (

 وکارهاي خرد بر ساختار اجتماعی از دیدگاه مردان اثرات کسب مجموعه مورد تحلیل

 KMO 854/0مقدار

 1,45 مقدار بارتلت

 00/0 داري یسطح معن

  )پژوهشهاي  یافته(: منبع
  

  مقدار ویژه و تعیین عوامل

اثرات  عنوان به، از عدد یک بودتر  بزرگآنها  عامل که مقدار 5تعداد ، از دیدگاه مردان

هاي خرد بر سـاختار اجتمـاعی نـواحی شـهري اسـتان اصـفهان اسـتخراج        وکار کسب

، با مقدار ویژه هـر یـک از آنهـا   همراه ، ) تعداد عوامل استخراج شده6جدول (. گردید

ارائه شده است. نتایج نشـان  ، درصد واریانس و فراوانی تجمعی درصد واریانس عوامل

بیشـترین  ، 44/7دهد که در مناطق شهري استان اصفهان عامل اول با مقدار ویژه می

ها دارد. در مجموع چهار عامل مـذکور  ) را در تبیین واریانس کل متغیر02/24( سهم

  ند. کنتبیین  را از دیدگاه مردانها  درصد از کل واریانس متغیر 99/65اند  نستهتوا

  و سهم هر یک از آنها پژوهش املونمایی از ع :)6( جدول

 واریانس تجمعیدرصد  شده واریانس تببیندرصد  مقدار ویژه عامل ها

 24,02 24,02 7,44 اول

 40,35 16,23 5,06 دوم

 53,69 13,29 4,13 سوم

 65,99 12,29 3,81 ارمچه

  )پژوهشهاي  یافته(: منبع
  

  املوگذاري و چرخش ع نام

گـذاري شـده در منـاطق شـهري اسـتان اصـفهان از        نـام  املو) مربوط به ع7جدول (

و مقادیر بار عاملی هـر متغیـر   ها  مربوط به هر یک از عاملهاي  متغیر ،دیدگاه مردان

عامـل  ، شده مربوط بـه عوامـل مختلـف   است. با توجه به مقدار درصد واریانس تببین 

را از مجمـوع عوامـل    بیشترین سـهم خـود   24,02اول با درصد واریانس تبیین شده 

هاي خـرد بـر سـاختار اجتمـاعی نـواحی شـهري اسـتان        وکار کسب هايمربوط به اثر

گـذاري   نـام  »نظام بهداشت و درمان«نام   اصفهان از دیدگاه مردان داشته است که به
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کـاهش  ، افسـردگی و....)  ،مانند اثر بر سلامت (امنیت غذاییهایی  تغیرشده و شامل م

 ،جسمی و روانیهاي  تنش ،افزایش امید به زندگی، افزایش کیفیت زندگی، ها بیماري

افزایش تعـداد مراکـز بهداشـتی اسـت.      ،بهبود سطح تغذیه ،بهبود بهداشت و سلامت

ي ات کـه شـامل کـاهش انـزو    اس ـ »مشارکت و ارتباطات اجتماعی«عامل دوم به نام 

مشـارکت  ، محلی و خانوادگیهاي  وآمد رفتافزایش ، افزایش پیوند خانوادگی، خانواده

افزایش تعـداد مراسـم مـذهبی و    ، افزایش تعاون و مشارکت، (مثل انتخابات) سیاسی

  افزایش انسجام اجتماعی است.  ، شادي

اجتمــاعی هــاي خـرد بــر ســاختار  وکار کســبسـومین عامــل مربــوط بـه اثــرات   

، کـاهش دزدي و سـرقت  هـاي   گذاري شده و شامل متغیـر  نام »اجتماعیهاي  آسیب«

کـاهش   ،کاهش مفاسد اخلاقـی ، کاهش اعتیاد، کاهش نزاع و درگیري، کاهش طلاق

  کاهش طلاق است.  ، جرم و بزهکاري

هـاي خـرد بـر    وکار کسـب چهارمین عامـل از اثـرات    عنوان به »ساختار جمعیتی«

باشـد کـه    مـی  در مناطق شهري استان اصـفهان از دیـدگاه مـردان   ساختار اجتماعی 

کـاهش سـن   ، افزایش افـراد باسـواد  ، آن اسلوب گرفتن ترکیب سنی خانواده دنبال به

  آمده است.   وجود بهتمایل براي داشتن فرزند ، فرزند کاهش تعداد خانواده تک، ازدواج

مطلوبی به صـورت   يهاهاي خرد داراي اثروکار کسبتوان گفت  می بر این اساس

اجتمـاعی و  هـاي   آسـیب  ،مشـارکت و ارتباطـات اجتمـاعی   ، نظام بهداشـت و درمـان  

 پژوهشباشد. بنابراین فرض  می ساختار جمعیت بر ساختار اجتماعی از دیدگاه مردان

هاي خرد بر ساختار اجتماعی نواحی شهري از دیـدگاه  وکار کسبمبنی بر اثر مطلوب 

  شود. می گیرد و فرض صفر رد می قرارتأیید  مردان مورد

  اجتماعی از دیدگاه مردانهاي  ضریب عاملی دوران یافته شاخص :)7جدول (

 بار عاملی متغیرها نام عامل

 نظام سلامت و بهداشت

 918/0 )افسردگی و.... ،اثر بر سلامت (امنیت غذایی

 782/0 ها بیماريکاهش 

 777/0 افزایش کیفیت زندگی

 717/0 زندگی افزایش امید به 

 824/0 جسمی و روانی هاي  تنش

 742/0 بهبود بهداشت و سلامت 

 838/0 بهبود سطح تغذیه 
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 بار عاملی متغیرها نام عامل

 608/0 افزایش تعداد مراکز بهداشتی

 مشارکت و ارتباطات اجتماعی

 845/0 کاهش انزاوي خانواده 

 784/0 افزایش پیوند خانوادگی 

 885/0 محلی و خانوادگی هاي  وآمد رفتافزایش 

 873/0 مشارکت سیاسی(مثل انتخابات)

 801/0 افزایش تعاون و مشارکت

 812/0 افزایش تعداد مراسم مذهبی و شادي

 863/0 افزایش انسجام اجتماعی

 اجتماعیهاي  آسیب

 876/0 کاهش دزدي و سرقت

 858/0 کاهش طلاق

 522/0 کاهش نزاع و درگیري

 780/0  کاهش اعتیاد

 822/0  مفاسد اخلاقیکاهش 

 912/0 کاهش جرم و بزهکاري

 553/0 کاهش طلاق

 ساختار جمعیتی

 959/0 اسلوب گرفتن ترکیب سنی خانواده 

 864/0 افزایش افراد باسواد 

 895/0 کاهش سن ازدواج

 835/0 فرزند کاهش تعداد خانواده تک

 907/0 تمایل براي داشتن فرزند

  )هشپژوهاي  یافته(: منبع
  

هاي خرد بر ساختار اجتمـاعی  وکار کسب هاياثر بین زنان و مردان از نظر :2فرضیه 

  وجود دارد.داري  معنیتفاوت 

H0هاي خـرد بـر سـاختار    وکار کسب هاياثر رود بین زنان و مردان از نظر = انتظار می

  وجود نداشته باشد.داري  معنیاجتماعی تفاوت 

H1هاي خـرد بـر سـاختار    وکار کسب هاياثر از نظر رود بین زنان و مردان = انتظار می

  وجود داشته باشد.داري  معنیاجتماعی تفاوت 
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از نظـر اثـر بـر     مطالعه مورددهد که بین زنان و مردان  ) نشان می8نتایج جدول (

، افـزایش کیفیـت زنـدگی   ، هـا  بیماريکاهش ، )افسردگی و.... ،منیت غذایی(اسلامت 

بهبـود   ،بهبود بهداشـت و سـلامت   ،جسمی و روانی هاي تنش ،افزایش امید به زندگی

کاهش نـزاع و  ، (مثل انتخابات) مشارکت سیاسی ،ي خانوادهاکاهش انزو ،سطح تغذیه

اسـلوب  ، کـاهش طـلاق  ، کـاهش جـرم و بزهکـاري    ،کاهش مفاسد اخلاقی، درگیري

کـاهش تعـداد   ، کاهش سن ازدواج، افزایش افراد باسواد، گرفتن ترکیب سنی خانواده

وجـود دارد. یعنـی   داري  معنـی فرزند و تمایل براي داشتن فرزند تفـاوت   واده تکخان

هاي خرد بر سـاختار اجتمـاعی   وکار کسب هاياثردر زمینه این نوع  مطالعه موردافراد 

) 8( موجـود در جـدول  اي  نظر نداشتند. بر اسـاس میـانگین رتبـه    نواحی شهري اتفاق

 حی شهري استان اصفهان از دیدگاه زنـان هاي خرد بر ساختار اجتماعی نواوکار کسب

بین دو گـروه زنـان و مـردان از     براین علاوهمطلوب بیشتري بوده است.  هاياثرداراي 

هـا  وجـود دارد. ایـن شـاخص   داري  معنـی اجتمـاعی اخـتلاف   هـاي   نظر سایر شاخص

افـزایش تعـداد   ، افزایش تعاون و مشارکت، افزایش تعداد مراکز بهداشتی :ند ازا عبارت

کـاهش  ، کـاهش دزدي و سـرقت  ، افزایش انسجام اجتمـاعی ، مراسم مذهبی و شادي

توان گفت  می در واقع محلی و خانوادگی.هاي  وآمد رفتافزایش  ،کاهش اعتیاد، طلاق

هاي خرد اثرات اجتماعی مشابهی از دیدگاه دو گروه مردان و زنـان داشـته   وکار کسب

دار بـین دو   بـر وجـود تفـاوت معنـی     توان گفت فرض تحقیق مبنی می بنابراین ؛است

قـرار گرفتـه اسـت و در    تأییـد   مـورد هـا   گروه زنان و مردان تنها در برخی از شاخص

  ده است.شتأیید  برخی موارد فرض صفر

وکارهاي خرد بر ساختار اجتماعی در بین مردان و  کسب هايمقایسه اثر :)8( جدول

  زنان

 متغیرها
 اي میانگین رتبه

 sig من ویتنی
 زنان ردانم

 00/0 14/8 1/175 45/246 )افسردگی و... ،اثر بر سلامت (امنیت غذایی

 00/0 8/9 14/174 47/241 ها بیماريکاهش 

 338/0 20/1 18/189 201 افزایش کیفیت زندگی

 001/0 19/9 18/180 24/241 افزایش امید به زندگی 

 242/0 30/1 14/187 20/205 جسمی و روانی هاي  تنش

 430/0 33/1 17/190 10/188 هبود بهداشت و سلامت ب
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 متغیرها
 اي میانگین رتبه

 sig من ویتنی
 زنان ردانم

 00/0 8/9 26/266 17/178 بهبود سطح تغذیه 

 985/0 1/1 93/193 00/198 افزایش تعداد مراکز بهداشتی

 00/0 1/13 247 10/162 کاهش انزاوي خانواده 

 751/0 19/1 198 1/197 افزایش پیوند خانوادگی 

 645/0 13/1 5/175 8/177 انوادگی محلی و خهاي  وآمد رفتافزایش 

 00/0 8/7 1/251 1/182 (مثل انتخابات) مشارکت سیاسی

 711/0 11/1 19/190 18/188 افزایش تعاون و مشارکت

 716/0 30/1 17/192 11/190 افزایش تعداد مراسم مذهبی و شادي

 814/0 11/1 10/196 13/198 افزایش انسجام اجتماعی

 651/0 13/1 17/176 78/177 کاهش دزدي و سرقت

 695/0 21/1 24/204 19/184 کاهش طلاق

 241/0 30/1 23/187 49/201 کاهش نزاع و درگیري

 512/0 33/1 15/190 189  کاهش اعتیاد

 457/0 35/1 17/193 189/188  کاهش مفاسد اخلاقی

 00/0 19/8 35/178 93/222 کاهش جرم و بزهکاري

 00/0 10/1 89/178 82/220 کاهش طلاق

 141/0 10/1 18/184 218 اسلوب گرفتن ترکیب سنی خانواده 

 28/0 36/1 26/186 2/201 افزایش افراد باسواد 

 142/0 90/1 18/175 25/220 کاهش سن ازدواج

 457/0 47/1 45/194 1/197 فرزند کاهش تعداد خانواده تک

 00/0 53/8 95/171 55/245 تمایل براي داشتن فرزند

  )پژوهشهاي  یافته( :منبع
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  گیري نتیجه

آن بر سـاختار اجتمـاعی از    تأثیر هاي خرد ووکار کسبمطالعه حاضر با هدف بررسی 

دیدگاه جنسیتی با رویکرد تحلیل عاملی و استفاده از آزمون مـن ویتنـی در منـاطق    

بـا   هـاي خـرد سـاختار اجتمـاعی    وکار کسب تأثیر، شهري استان اصفهان انجام گرفت

مشـارکت  ، نظام سلامت و بهداشت، اجتماعیهاي  ر عامل اجتماعی آسیبتعریف چها

هـاي  وکار کسـب ی بـراي  یهامقیاس عنوان بهو ارتباطات اجتماعی و ساختار جمعیتی 

هـاي  وکار کسـب خرد در نظر گرفته شد. نتایج حاصل از تحلیل عاملی نشان داد کـه  

اسـتان اصـفهان بـوده    مطلوب بر ساختار اجتماعی نواحی شـهري   هاياثرخرد داراي 

کـه   طوري هب، امل از دیدگاه زنان و مردان تا حدودي یکسان بودهواست. ماهیت این ع

اما از دو دیدگاه زنان و  ،اند مشابه تشکیل شدهتقریباً از تعدادي متغیر ، هر یک از آنها

آمـده بـه    دست به عامل 4متفاوت است. از دیدگاه زنان  املوترتیب اهمیت ع، مردان

مشـارکت و  ، نظـام سـلامت و بهداشـت   ، اجتمـاعی هـاي   آسـیب  :نـد از ا ب عبارتترتی

عامـل   4از دیدگاه مردان با کمی تفاوت این  ارتباطات اجتماعی و ساختار جمعیتی و

هـاي   آسـیب ، مشـارکت و ارتباطـات اجتمـاعی   ، نظام سلامت و بهداشت :ند ازا عبارت

  اجتماعی و ساختار جمعیتی.

وکارهاي خرد بر ساختار اجتماعی  اثر کسبین تر مهماملی بر اساس نتایج تحلیل ع

نواحی شهري اسـتان اصـفهان آسـیب اجتمـاعی و نظـام بهداشـت و سـلامت اسـت.         

د شـو  مـی  شـمار سـاکنان شـهري    به کاهش مشـکلات بـی   وکارهاي خرد منجر کسب

 واجـه مد و تولید مآبا افزایش در، آنان با تولید انواع کالاها در محیط خانه که طوري به

، د. درنتیجه با توجه به بهبـود معیشـت خـانوار و همچنـین افـزایش سـرمایه      شون می

 اعتبار مالی و خانواده فراهم شده که باعث تقویت بنیه اقتصـادي خـانواده  هاي  زمینه

، تقویت بنیه اقتصادي خانوار رابطه مستقیمی با کاهش دزدي و سرقت گردد. مسلماً می

، کاهش نزاع و درگیري، کاهش مفاسد اخلاقی، عتیادکاهش ا، کاهش جرم و بزهکاري

کاهش طلاق دارد. وقتی رفاه و معیشت و بنیه اقتصادي خانواده بهبود یابد اولین اثـر  

به کـاهش   که طوري به، گذارد می وضعیت بهداشت و سلامت خانوادهارتقاء خود را در 

 انجامد.ي مرتبط با اضطراب میها بیمارياضطراب و کاهش 

) کـه بـه   1393( سعیدي مبارکـه پژوهش حاصل از پژوهش حاضر با نتایج  نتایج

هاي خرد بر سـاختارهاي  وکار کسبدر حوزه  وکار کسببر توسعه  مؤثربررسی عوامل 

، (مطالعه موردي: شهر اصـفهان) پرداختـه   PEST اجتماعی و اقتصادي بر اساس مدل
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هـاي خـرد بـر سـاختار     روکا کسببر  تأثیرعواملی که باعث ین تر مهمکه  استهمسو 

 کاهش سرقت و بزه در جامعـه و افـزایش امنیـت   توان به موارد  می، شود می اجتماعی

  در این پژوهش عوامل محدودي را مورد بررسی قرار داده است.. اشاره کرد

هاي خـرد بـر سـاختار    وکار کسبآمده از تحلیل عاملی اثرات  دست به عامل دیگر

 هـاي یدگاه زنان و هم مردان بوده اسـت. بـروز اثر  اجتماعی افزایش مشارکت هم از د

ده و ش ـهـاي شـهري   افزایش رونق اقتصـادي در خـانوار  به  منجرهاي خرد وکار کسب

مطلوبی داشته است.  هايتأثیرمد بر مشارکت شاغلان آتقویت بنیه مالی و افزایش در

گـزاري  نشان داد که تعـداد برگـزاري و نحـوه بر    نتیجه مصاحبه با تعدادي از شاغلان

عروسـی مـرتبط بـا معیشـت      نها تعداد مراسمآمراسم مذهبی تغییر نموده و به گفته 

هاي داراي شرایط اقتصادي د. مسلم است هر قدر تعداد خانوادهشو می خانواده تعیین

یابد که ایـن   می خوب افزایش یابد تعداد مراسم و به تبع آن مشارکت آنها نیز افزایش

د. در برخی از شهرها افـزایش روابـط   شوتواند محقق  می هاي خردوکار کسبدر سایه 

بـه   منجـر ، اجتماعی و افزایش مشارکت که اغلب ناشی از بهبود معیشت خانوار است

شود که این امـر در اسـتحکام بنـاي     می هاي درون خانواده کاهش تدریجی ناهنجاري

  است.  مؤثرزیربناي خانواده 

باشد.  می است تغییر ساختار جمعیتی مؤثرعامل دیگري که در ساختار اجتماعی 

باشـد.   مـی  عامل چهـارم  عنوان بهاین عامل هم از دیدگاه زنان و هم از دیدگاه مردان 

ه جمعیـت و  مؤلف ـ، کننده بر ساختار اجتماعی جوامع شهري تعیینهاي  همؤلفیکی از 

هاي خـرد و تقویـت اقتصـاد    وکار کسبتغییرات صورت گرفته بر روي آن است. بر اثر 

. یابـد  مـی اجتماعی نیز کـاهش  هاي  بحران، کاهش بحران اقتصادي دنبال بهو ، شهري

هاي خرد با برطرف کردن بیکـاري سرپرسـتان خـانواده و جوانـان شـهري      وکار کسب

د. در ایـن راسـتا عامـل تغییـر سـاختار      شو می خانوارها را سبب يمصادف شده و بقا

رد است که در جریـان شـکوفایی   هاي خوکار کسبافراد به هاي  جمعیتی معرف پاسخ

به نفع ماندگاري جوانان و مانـدگاري زنـان شـهري تغییـر     ، ترکیب سنی خانواده، آن

داري به  جوان افزایش یافته و زمان بچههاي  میزان باروري زوج براین علاوهیافته است. 

که وضـعیت مـالی خـوبی دارنـد داراي فرزنـدان      هاي  شود. در خانوده می موقع انجام

هـاي خـرد و افـزایش    وکار کسب، باشند. به گفته پاسخگویان مورد مصاحبه می تربیش

آنهـا اظهـار    مد و افـزایش اشـتغال اعتبـار مـردان شـهري را افـزایش داده اسـت.       آدر

و اعتبـار خـانواده دامـاد کـه      یافتهفاصله بین مراسم عقد و عروسی کاهش اند  داشته

  داده است.   کاهش فاصله بین عقد و عروسی بوده را افزایش
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بـین دو دیـدگاه   داري  معنـی ویتنی نشان داد که تفاوت نتایج مقایسه آزمون من 

هاي خـرد بـر سـاختار اجتمـاعی وجـود دارد.      وکار کسب تأثیرزنان و مردان در زمینه 

هـاي خـرد   وکار کسبآمده نشان داد که اثر مثبت و مطلوب  دست به ايمیانگین رتبه

  ست.از دیدگاه زنان بیشتر بوده ا

  زیر را ارائه نمود: هايتوان پیشنهاد می آمده دست به بر اساس نتایج

تـا  ، هاي خـرد صـورت گیـرد   وکار کسبمالی دولتی براي ایجاد هاي  باید حمایت -1

توانـد در   مـی  وضعیت درآمد افراد درگیر در سطح مطلوبی قرار گیرد که ایـن امـر  

  باشد. مؤثراجتماعی بسیار هاي  کاهش آسیب

د قوانین جامع در ابعاد مختلف نسبت به شرایط جسمی و روحی افـراد  شوتلاش  -2

هـاي فرهنگـی لازم از    درگیر ایجاد و در سطح جامعه آموزش داده شـود و تـلاش  

  سطح مدارس براي ایجاد دیدگاه متناسب براي اشتغال افراد فراهم شود.

بب تـا س ـ  شـود خـرد برگـزار    يهـا وکار کسـب آموزشـی بـراي تـرویج    هاي  دوره -3

خرد شـود تـا در پرتـو آن    هاي  وکار کسبافزایی و حمایت از افراد کارآفرین  دانش

  نقش مشارکت شهریان افزایش یابد.

هـاي رسـمی و    استفاده از ظرفیت دانشـگاهی در جهـت بهبـود تلفیـق آمـوزش      -4

 .هاي خردوکار کسبغیررسمی در جهت توسعه 

   .یدبرندسازي محصولات تولیدي در راستاي بهبود تول -5
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