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Abstract 
The concept of social mobility is an important topic in the social sciences which affects 

people’s lives at both the micro and the macro level. The existence of greater 

opportunities for social mobility in a society implies that society can progress further. In 

this research, the role of two influencing variables on the Motivation of Social Mobility, 

including Reference Groups and Cultural Capital, has been investigated. A survey 

research technique was used and 381 students of Islamic Azad University of Science 

and Research Unit were selected using Cochran's formula. Because a valid 

measurement instrument did not exist, a researcher-made questionnaire was made to 

measure the research variables. The validity and reliability of the designed 

questionnaires were examined and confirmed. The results indicated that the variable of 

Reference Groups including Insiders and Outsiders could predict 21% and the variable 

of Cultural Capital including Embodied, Objectified and Institutionalized Capital could 

predict 30% of the variance of Social Mobility Motivation. It can be said that being a 

member of a group can lead to new behaviors and direct a person to social mobility. 

When a person has a higher cultural capital, he can convert it into other types of capital. 

Therefore, cultural capital can be an influential factor affecting social mobility. 
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 چکیده
فراوانی در سطح خـرد و   زثارتحرک اجتماعی اا مباحث مهم عووا اجتماعی است که ه  یانا

ای بالاتر باشه زن جامعـه   کلان بر انهگی افراد دارد. هرچه امدان تحرک اجتماعی در جامعه

ی بیشتری را تجربه کنه. در پژوهش حاضر نقش دو متغیـر اثرگـذار بـر    افتای توسعهتوانه  می

بـرای  اسـت.   شـهه فرهنای بررسی ه های مرجع و سرمای تحرک اجتماعی شامل گروهه انای 

پژوهشی پیمایش استفاده شه و اا دانشجویان دانشااه زااد اسلامی  روشنیل به این ههف اا 

نفر بـا اسـتفاده اا فرمـول کـوکران انتشـا  شـه. بـه عوـت در          0۸0واحه عووا و تحقیقات، 

نامـه   پرسـش گیـری متغیرهـای پـژوهش اا     دسترس نبودن اب ار سنجش معتبر جهت انهااه

شهه بررسـی و تاییـه شـه.     های طراحی نامه پرسششه. روایی و پایایی ساخته استفاده  محقق

هـای مرجـع شـامل خـودی و      ا نشـان داد کـه متغیـر گـروه    ه ـ هنتایج حاصل اا زامون فرضی

یافتـه، عینیـت    تجسـم ه فرهنای شامل سـرمای ه درصه و متغیر سرمای 10غیرخودی توانست 

بینی کننه. عضویت  تحرک اجتماعی را پیشه درصه اا واریانس انای  01شهه  یافته و نهادینه
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توانه به رفتارهای جهیهی منتج شود و فرد را بـه سـمت تحـرک اجتمـاعی      در یک گروه می

هـای دیاـر    توانه زن را به سـرمایه  فرهنای بالاتری دارد میه رهنمون سااد. وقتی فرد سرمای

 .استاجتماعی  فرهنای اا عوامل تأثیرگذار بر تحرکه بنابراین سرمای ؛تبهیل کنه

 

 .یاجتماع ااهیپا ،یفرهنا هیسرما ،گروه مرجع ،یتحرک اجتماع  هیانا ها: کلیدواژه
 

‌فصلنامه‌علمی‌راهبرد‌اجتماعی‌فرهنگی/‌‌‌‌‌‌یراهبرد‌قاتیپژوهشکده‌تحق/‌‌‌‌‌‌X566-8622شاپای‌الکترونیک:‌
 

CC BY 4.0  
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 مسئلهمقدمه و بیان 

فرهناـی نسـبت    اجتماعی و هایبه دلیل جریان وسیع و سریع تغییر نویندر جوامع 

برای گسترش مفاهیم اجتماعی اف ایش یافتـه اسـت. تحـرک    به جوامع سنتی، تلاش 

توجهی است به شدوی کـه   دارای اهمیت شایان اجتماعی یدی اا این مفاهیم است که

زنهـا   های مشتوـ  بـا میـ ان تحـرک اجتمـاعی      توان پیشرفت جوامع را در بشش می

ای بـرای   انایـ ه توانـه   سنجیه با توجه به این دیهگاه لیاقت، شایستای و استعهاد می

رو در ایـن دیـهگاه،    ااایـن  .تحرک اجتماعی شهه و پایااه اجتماعی فرد را تغییر دهـه 

هـا،   جـایی  ایـن جابـه  ه کنه. مطالع خاستااه طبقاتی افراد سرنوشت زنها را تعیین نمی

 اجتمـاعی،  است. تحرک« تحرک اجتماعی»ه ها و پیامهها موضوع مطالع ها، مهل عوت

 تعیـین  توسـعه،  رونـه  اجتمـاعی،  هایتغییر تبیین در که است مهمی مباحث اا یدی

 بـودن  بسـته  یـا  بـاا  میـ ان  اجتمـاعی،  طبقات و قشربنهی ساختار و نابرابری می ان

 ییجـا  جابـه  بـه  تعریـ ،  بر اسـاس  اجتماعی تحرک. رود می کار به زن، نظایر و جامعه

 .شود می اطلاق دیار اجتماعی پایااه به اجتماعی پایااه یک اا ها گروه و افراد

، پویا و مبتنی بر عهالت و برابـری اسـت   نوینای  معتقهنه که جامعه 0بلا و داندن

ترین افراد به عههه بایرنه که این امر مستو ا وجـود   مناصب را شایستهترین  که مهم

جوامـع صـنعتی جهیـه،    . همچنـین، در  (0021الـهین،   )مجـه تحرک اجتماعی است 

 ,Lipset & Bendix)ی ضروری برای انسجاا اجتماعی است تحرک اجتماعی بالا امر

هم معتقه است که تحرک اجتماعی، کارایی اقتصادی و اجتمـاعی را   1گلاس .(2018

توانـه بـر    الاوهـای تحـرک مـی    دیاـر  سوی اا. (0020)اارع و لطفی، دهه  اف ایش می

اا تحـرک   ساامان سیاسی تأثیر باذارد. طبق نظر لیپسیت و بنهیدس در جوامعی که

ی اا مـردا  راحت ـ بـه تواننـه   ها و اح ا  سیاسی نمی اجتماعی بالایی برخوردارنه، گروه

برای ارتقاء گروه و طبقه خاصی استفاده کرده و برای خود هوادار جمع کننه )غفاری 

وجود می ان ایاد تحـرک اجتمـاعی در   توان گفت  ی میعبارت به(. 0021و حقیقتیان، 

(. 0022اهـی و قـهیمی،    ها، مؤثر باشه )هاشم جنبشجووگیری اا  توانه در می هجامع

شود که افراد احساس پوچی و  فردی باعث می نظر  نقطه ااهمچنین، تحرک اجتماعی 

 (.0020بیهودگی ندرده و همنوایی بیشتری با جامعه داشته باشنه )اارع و لطفی، 

ی، مطالعات نشـان  با وجود پیامههای مثبت و می ان اهمیت بالای تحرک اجتماع

                                                           
1. Blau & Dancan 
2. Glass 
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 هانـه ک ـ  شـته تهـران تحـرک اجتمـاعی صـعودی دا     مـردا درصه  01 انه که فقط داده

(. 0022اهـی و قـهیمی،    )هاشـم  بود 11برابر  ،صهتا  صفرای اا  همیاناین زن در دامن

بیشترین میـ ان تحـرک اجتمــاعی    ای دیار نشان داده شه که  همچنین، در مطالعه

بعـه گـروه ه گروه بهون تحرک، و در وهو سپس ولی، بـه گروه دارای تحرک نمربوط 

اخیـر هـم در شـهر    ه (. مطالع ـ0021)اارع و لطفی،  است بودهدارای تحرک صعودی 

تر است )خسـروی و   شیراا نشان داد که می ان تحرک اجتماعی اا رقم متوسط پایین

 (.0011دیاران، 

افراد بـرای  ه ، انای توان گفت یدی اا وجوه مهم تحرک اجتماعی می دیار سویی اا

دهه افراد به چه می انی انای ه و تمایل برای تغییـر جایاـاه    تحرک است که نشان می

ای، دانشـجویان جـ و قشـر جـوان،      در هـر جامعـه  خود در جامعـه دارنـه. همچنـین    

رو زشـنایی   انه. ااایـن  هستنه و دارای اهمیتی اساسی  کرده و نیروی کار زینهه تحصیل

بینی  فدری کنونی و در پیش های توانه در شناسایی ضرورت   ار زنان میبا دیهگاه و رفت

دیاـری نشـان داده   ه مطالع ـ که حالی درفرهنای اجتماعی زتی مؤثر باشه.  های تحول

درصه دانشجویان به می انـی بـالاتر اا متوسـط دچـار تنبوـی اجتمـاعی        ۰1است که 

نظـر   انه صرف اخیر دیاری نشان دادهه (. مطالع0021جاییان و شریفی،  هستنه )فیروا

ــوت    ــاعی، خص ــرک اجتم ــی تح ــ ان واقع ــه     اا می ــرک مانن ــا تح ــااگار ب ــای ناس ه

در میان شهرونهان بالا بوده است )موسـوی و   پروری کاری و تن ناپذیری، کم تیلمسئو

دهنـه میـ ان تنبوـی اجتمـاعی در ایـران       (. حتـی زمارهـا نشـان مـی    002۰جوادی، 

( هم بیشـتر اسـت   01/01کشورهای اروپایی و زمریدای شمالی ) ( اا دو برابر00/۰۸)

تحرک اجتمـاعی در  ه دهنه که می ان انای  (. این موارد نشان می0021ااده،  )رحیمی

چنـهانی بـرای   ه ایران و در بین دانشجویان در سطح مطووبی قرار نهارد و افراد انایـ  

امـر خـود لـ وا توجـه بـه       اجتماعی خود نهارنه که اینه تلاش بیشتر و ارتقای طبق

 دنبال بهدر پژوهش حاضر  رو  این ااکنه.  تر می ررنگتحرک اجتماعی را پُه انای ه مسئو

 تحرک اجتماعی و عوامل مهم تأثیرگذار بر زن هستیم.ه بررسی انای 

تحرک ه تواننه بر می ان انای  بر اساس مطالعات، عوامل ایادی وجود دارنه که می

هـای مرجـع اسـت. گـروه مرجـع منبـع        گروهزنها  شنه که یدی اااجتماعی اثرگذار با

هـا در زنـان اسـت.     ها، هنجارها و رفتار دادن به افراد و ایجاد اراش  مهمی برای هویت

تحـرک   هـای تواننـه بـر انتظار   هـای مرجـع مـی    نشان داد که گروه 0تحقیقات پیدتی

                                                           
1. Piketty 



 110                      و دیاران      امیرمسعود امیرمظاهری  ♦ ...در یفرهنا هیمرجع و سرما یها نقش گروه

باذارنه و سااوکاری برای اجتماعی، می ان تلاش افراد و موقعیت اقتصادی افراد تأثیر 

ها بـر   ی فضای اطراف زداعبارت بهزورنه.  وجود بهنسوی  های اجتماعی بین انتقال م یت

هـایی کـه شـرایط     گذارد. قرار گرفتن در محـیط  تأثیر میزنها  می ان تحرک اجتماعی

شـود   توانـه سـبب تحـرک اجتمـاعی در افـراد       اجتماعی اقتصادی مطووبی دارنه مـی 

(Chetty & et al., 2014) .مصادیق گروه مرجـع در بـین دانشـجویان ایرانـی      ااجموه

نسبت به ایرانی بودن خود، پیشرفت و زبادانی کشـور  زنها  توان به نارش و دیهگاه می

 ـ هـای قبوـی نشـان داده    و مهاجرت اشاره کـرد. نتـایج پـژوهش    درصـه   1/10کـه   هان

گرایش بالایی برای مهاجرت درصه اا دانشجویان  1/00دانشجویان گرایش متوسط و 

شـود کـه تمایـل بـه      بینی می پیش رو این اا(. 0021پور،  انه )شهریاری اا کشور داشته

 های مرجع غیرخودی در پژوهش حاضر هم بالاتر باشه.   گروه

فرهناـی اسـت.   ه سرمای تحرک اجتماعی،ه یدی دیار اا عوامل مهم اثرگذار بر انای 

اجتماعی شهن است سرمایه فرهناـی نامیـهه    فراینهل مانهگار فرد که حاص های تمایل

فرهنای اب ار فرهناـی بـااراش و موموسـی مثـل نقاشـی، تحصـیلات       ه سرمای شود. می

،   هـا  ، روش  هـا  ششصـی و غیررسـمی و نـاموموس ماننـه: عـادت      های بین رسمی، مهارت

، دیاـران پور و  ری)بحگیرد  ها و غیره را دربرمی    ها، قریحه های ساخت ابان، سویقه شبده

. در این امینه بوردیو معتقه است که در جوامع ثروتمنـه و مرفـه غربـی بعـه اا     (0020

زوردن  دسـت  بـه   شـانس ه کننـه  تـرین عامـل تعیـین    اصـوی « فرهناـی ه سـرمای »جنگ، 

 ـ  موقعیت هـایی   زن، تحـت عنـوان  ه های احتماعی برای افراد شهه است و توایـع نابرابران

یـافتن سوسـوه مراتـب     سالاری دانشـااهی، سـبب ادامـه    ماننه استعهاد فردی و شایسته

هـا، هنجارهـا و باورهـا بـه      توان گفت عـادات، اراش  می رو  این اااجتماعی گردیهه است. 

 .(0020)استون ، گذارنه  عنوان عناصری فرهنای بر تحرک اجتماعی تأثیر می 

 اا:  انه عبارتهنای در پژوهش حاضر مصادیق سرمایه فر

 یافته(،   نهاشتن مشدل در بیان مطالب و مباحث )سرمایه فرهنای تجسم -0

 یافته(،   های متنوع فرهنای و هنری )سرمایه عینیت فعالیت -1

 شهه(. ارج نهادن به مهارج عومی )سرمایه فرهنای نهادینه -0

 اهداف پژوهش. 5

 اههاف پژوهش عبارت بودنه اا:

 ؛تحرک اجتماعی دانشجویانه های مرجع در انای  بررسی نقش گروه -0

 .تحرک اجتماعی دانشجویانه فرهنای در انای ه بررسی نقش سرمای -1
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 های پژوهش . پرسش2

تحرک اجتماعی زنان نقش داشـته  ه توانه در انای  زیا گروه مرجع دانشجویان می -0

 باشه؟

تحرک اجتمـاعی زنـان نقـش    ه توانه در انای  میزیا سرمایه فرهنای دانشجویان  -1

 داشته باشه؟

 های پژوهش فرضیه. 1

 تحرک اجتماعی دانشجویان نقش دارنه.ه های مرجع در انای  گروه -0

 تحرک اجتماعی دانشجویان نقش دارد. ه فرهنای در انای ه سرمای -1

 پژوهشه پیشین .0

عوامل اجتماعی مؤثر بر زن جهت بررسی امینه تحرک اجتماعی و ( 0022) لو یمهه

دانشـااه   انیدانشـجو نفـر اا   010 مشتمل بـر  ای با تأکیه بر سرمایه فرهنای اا نمونه

 نامه پرسشاا طریق ها  و داده شیمای. روش پژوهش، پاستفاده نمود هیاروم انیفرهنا

بـا   یفرهنا ـه یسـرما ی بـین  میمعنادار و مسـتق ه نشانار رابط ها افتهی. زوری شه جمع

 معنـادار و معدـوس   ای رابطـه  در این پـژوهش  ،. همچنینی بودتحرک اجتماع می ان

 تحـرک بـا   نیوالـه  یاجتمـاع  یاقتصـاد  اـاه یپا نیـ   خـانواده و  یفرهناه یسرما بین

ه هـایی کـه پایاـاه اجتمـاعی اقتصـادی و سـرمای       یعنی، خـانواده . یافت شه یاجتماع

 بیشتر تجربه کردنه.بالا را  فرهنای پایینی داشتنه، تحرک اجتماعی رو به 

نسـوی( انـان شـهر     در خصوص تحرک اجتمـاعی )بـین   ی( پژوهش0022) یکرم

 یش ـیمایپ گذار انجـاا داد. ایـن مطالعـه    شناختی تأثیر دهوران با بررسی عوامل جامعه

کـه نسـل   نشـان داد   هـا  افتـه یبـود.   یان دهوران 0۰0زن شامل  یبوده و جامعه زمار

 ـ ،. همچنینانه بوده یصعود یتحرک اجتماعهه شا مادران اب در مقایسهدختران   نیب

که یدی اا عوامل اصوی تحرک اجتمـاعی   انهیدرزمه ماه ی مستقل که شامل:رهایمتغ

 یتوانمنهسـاا سـرمایه اجتمـاعی    ،یفرهنا ـه یسـرما  ،یاجتمـاع  یها شبده ،می باشه

انـان   ینسو نیب یتحرک اجتماع یعنیوابسته  ریبا متغ بهن تیریو مه ،یشناخت روان

 وجود داشت. یو معنادار میرابطه مستق

)ذهنـی( بـر    یافتـه  فرهنای تجسمه سرمایاثرگذاری  (0021)غفاری و حقیقتیان 

ها اا  ی بود و دادهروش تحقیق پیمایش نسوی( را بررسی کردنه. )میان تحرک اجتماعی

 01اا شهرونهان نفر  0۸0 شاملنمونه ساخته گردزوری شه.  محقق نامه پرسشطریق 
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درصـه پاسـشاویان دارای    1/۸ نتایج حاکی اا زن بود که .بود شهر گرگانه سال 10تا 

 درصـه  0/1۰ نسـوی افقـی و   درصه دارای تحـرک میـان   10، ن ولینسوی  تحرک میان

یافته با  فرهنای تجسمه همچنین، بین سرمای نسوی صعودی بودنه. دارای تحرک میان

رابطه  ،درصه 21فراد، در سطح ضریب اطمینان بیش اا نسوی ا تحرک اجتماعی میان

 .داشتوجود 
بـر  )فرهناـی  ه اجتماعی و سرمایه بین سرمایه در پژوهشی، رابط (00۸۰)لطفی 

و تحـرک   (فرهناـی محـاط شـهه، نهادینـه و عینیـت یافتـه      ه سـرمای عه بُ اساس سه

هـا اا طریـق    دادهو  بـود یـن مطالعـه پیمایشـی    اجتماعی را مورد بررسـی قـرار داد. ا  

. جامعه زماری شـامل کویـه کارکنـان    گردزوری شهنهو مصاحبه حضوری  نامه پرسش

متفـاوت   بـود. نفر  011 حجم نمونه شامل بود که اجتماعی کادر درمانی، بیمه تأمین

عامـل مهمـی بـود کـه تحـرک       اجتماعی فرد نسبت بـه پـهر   ـ  بودن پایااه اقتصادی

 تحـرک قوی و معناداری بـین   که همبستای دادنتایج نشان را موجب شه.  اجتماعی

و  یافتـه  عینیـت  ،فرهناـی محـاط شـهه   ه متغیرهای سرمایخطی  با ترکیب اجتماعی

رسـمی،   و هـای غیررسـمی   شبدهنهادینه شهه، و با ابعاد سرمایه اجتماعی، که شامل 

 بود، وجود داشت. انهااه و ظرفیت شبده، اعتماد

نسـوی   تحرک اجتماعی بـین »حت عنوان ای ت در مطالعه (1111) 0ای و همداران

زن ه نسوی در چین و مقایس به بررسی تحرک اجتماعی بین« 1در چین پس اا انقلا 

های موـی چـین    ای ثانویه اا روی پیمایش با زمریدا پرداختنه. این پژوهش نی  مطالعه

بـود. تحـرک اجتمـاعی شـامل تحـرک شـغوی و        0202های متوالی پـس اا   در سال

ها تحرک شغوی سـریعی را بـه عوـت     نتایج نشان داد چین در این سال تحصیوی بود.

های اخیر رو به کاهش بوده است. در  سر گذاشته است که در سال صنعتی شهن پشت

 ولی بر اساس جنسیت تفاوت فاحشی بـین  ،مورد تحصیلات هم همین الاو دیهه شه

بودنـه.    هایی جـا مانـهه   کتر اا چنین تحر که انان روستایی و مسن یصورت  بهبود. زنها 

در زمریدا تحرک اجتمـاعی در هـر دو شـاخس نسـبتاب ثابـت بـوده اسـت.         که حالی در

هـای اخیـر، در چـین هنـوا هـم اا       هرچنه با وجود کاهش تحرک اجتماعی در سـال 

 زمریدا بیشتر است )ج  در مورد تحرک تحصیوی انان که در زمریدا بالاتر است(.

« 0تحرک اجتماعی در زلمان»ای با عنوان  در مطالعه (1110)و همداران  0دودین

                                                           
1. Xie 

2. Trends in social mobility in postrevolution China 
3. Dodin 
4. Social Mobility in Germany 
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پرداختنـه.   نشـان یوالهزمواان و درزمه  به بررسی ارتباط بین وضعیت تحصیوی دانش

هـای سرشـماری اسـتفاده شـهه و      این مطالعه، پژوهشی ثانویـه بـوده و در زن اا داده  

درصـهی   01است. نتایج نشان داد که بااای افـ ایش   بودهه ار نفر  111تعهاد نمونه 

درصه بهبود وضعیت تحصیوی منجر شهه است. همچنـین،   1/1در درزمه والهین، به 

های ایادی در این می ان وجود داشته اسـت کـه بیشـتر اا     ای تفاوت در سطح منطقه

 است. منطقه بوده هایاینده متأثر اا انواع خانوارها بوده باشه متأثر اا تأثیر
ــا عنــوان  در مطالعــه( 1111) 0دلاجــارا و همدــاران تحــرک اجتمــاعی در »ای ب

بـه بررسـی تحـرک    « 1تـوان زموخـت؟   ای چه چی ی می منطقه هایمد یک، اا تغییر

نسوی در مد یک پرداختنه تا دریابنه زیا تحـرک اجتمـاعی در منـاطق     اجتماعی بین

ایـن مطالعـه، پژوهشـی     ؟یـا نـه  فقیرنشین و ثروتمنهنشین با هم تفاوتی داشته است 

هــای دو پیمــایش موــی در مد یــک بــوده اســت.        ثانویــه بــا اســتفاده اا داده   

ه ار نفر بودنه. در این مطالعه پایاـاه   11ساله و مجموعاب  10تا  11کننهگان  مشارکت

هـایی ماننـه کالاهـای     اجتماعی و اقتصادی افراد در این منـاطق بـر اسـاس شـاخس    

قرار گرفت. نتایج نشان  سنجش موردلات فرانهان و والهین مصرفی، خهمات و تحصی

شود. به این معنا که  داد که یک الاوی شمال به جنو  در تحرک اجتماعی دیهه می

بـالای بیشـتری نسـبت بـه       های فقیر در مناطق شمالی تحرک رو به فرانهانِ خانواده

ه بر تحرک اجتمـاعی  انه که نشان اا تأثیر منطق مناطق جنوبی و مرک ی تجربه کرده

 بوده است.

هـای مـذکور یـا پیمایشـی      دهه پـژوهش  که بررسی مطالعات نشان می طور همان

 ها پژوهشنه. نتایج شههای زماری گوناگون بررسی  جامعهزنها  بودنه و یا ثانویه که در

محل انهگی، درزمه والهین، انـواع  ه اغوب نشانار تأثیر عواموی ماننه تحصیلات، منطق

هـای مرجـع و غیـره بـر تحـرک اجتمـاعی اسـت. ولـی          های فرهناـی، گـروه   سرمایه

ه انه و به انایـ   شود مطالعات اغوب تحرک واقعی را سنجیهه طورکه مشاههه می همان

، پژوهش حاضر بر بررسی این مفهـوا متمرکـ    رو  این ااانه.  تحرک اجتماعی نپرداخته

خـودی و غیرخـودی در   است. همچنین، این پژوهش به بررسی نقـش گـروه مرجـع    

 پردااد. ارتباط با انای ه تحرک اجتماعی می

                                                           
1. Delajara 
2. Social mobility in Mexico. What can we learn from its regional variation? 

https://ideas.repec.org/p/auk/ecosoc/2020_02.html
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 ارچوب نظری پژوهشهچ .1

ـ   هـا اا یـک پایاـاه اجتمـاعی     جایی افـراد و گـروه   به جابه 0اصطلاح تحرک اجتماعی

. تحـرک  (00۸0)گیـهن ،  شود  اقتصادی دیار منجر میـ   اقتصادی به پایااه اجتماعی

گردش طبقات اا طریق تغییر شغل، کسب درزمـه بیشـتر،   اجتماعی، معمولاب متأثر اا 

در  برخورداری اا تحصیلات و زمواش بیشتر، روابط خـانوادگی و خویشـاونهی اسـت.   
ها و  این امینه کارکردگرایان، عوت اصوی تحرک اجتماعی کم را، کمبود یا نبود اراش

شـونه.   مـی  توسعه اجتمـاعی  درنهایتداننه که موجب توسعه فردی و  هنجارهایی می

داری و کـارزفرینی   بشـش مشـوق کـار، تـلاش، پیشـرفت، سـرمایه       هنجارهای توسعه

پردااان انتقادی می ان تحـرک اجتمـاعی در جامعـه را بـا      که نظریه هستنه. درصورتی

داننه و وجـود تحـرک اجتمـاعی را بـه سـاختارهای       ساختارهای اجتماعی مرتبط می

(. عوامـل ایـادی وجـود دارد کـه     00۸0 دهنه )گیهن ، اقتصادی و سیاسی نسبت می

گـروه  زنهـا   توانه بر می ان تحرک اجتماعی در یک جامعه اثر باـذارد کـه یدـی اا    می

 مرجع است.
رفتـارش  و  ها شهیانهدانسته،  یدیاست که فرد خود را با زن  یگروه گروه مرجع

زن  یارهـا یو رفتـارش را بـا مع   شهیانه ینادرست ای یو همواره درست ردیگ یرا اا زن م

فـرد   بودهکه فرد بهان تعوق داشته باشه  ستین یل وماب گروه مرجع، گروه .سنجه یم

 در زن است. شیخو تیتهاوا عضو ایو  تیعضو یدر زراو

 نیبه ا ی،هنجارگ ار ای یکارکرد دستوردهیدی  مرجع دو کارکرد مهم دارد: گروه

 ای ـمجـاا   شـه یانه یحت ـ ای ـعمـل   ای ـکه فلان رفتار  دهه یکه به فرد دستور م یمعن

 یکه فـرد بـا الاوهـا    یمعن نیبه ا سنجی است، کارکرد اراش ؛ دیاریغیرمجاا است

زن را  ینادرسـت  ای ـ یو درجـات درسـت   یابی ـرا ارا اـران یگروه مرجع رفتار خـود و د 

 .(00۸0خو،  )زراستهیابه  درمی

کـه فـرد    سـااد   یم   ی ا نهییز ،ارانیدعمهه  ی ها اراش ه،یگو  یم   هیم که  گونه همان

کـه فـرد    ستین ی هی. ترد(00۸1)مرتون، برسه  یو به خودسنج نهیخود را بب ریتصو

 یهـا  گـروه  ی هـا  و ناـرش  یابی ـارا ،ارهایپذیری تحت تأثیر مع جامعهه یدر مراحل اول

 یهـا  همـان گـروه   هیمرجع در مراحل اول ی ها  گروه ،دیار  عبارت بهقرار دارد.  یتیعضو

خـود   ی جـا  یتیعضو یها گروه نیعوامل ابرخی تحت تأثیر  جابیهستنه. تهر یتیعضو

 .دهنه  یم   یتیرعضویغ یها را به گروه

                                                           
1. Social Mobility 
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 مشوق ی بسته ها نظاا و بالا نرخ مشوق ی باا ها  نظاا که دهنه  می نشان  ها پژوهش

 یـابی  جهت ی باا، ها نظاا در. هستنه ی غیرعضویتی ها  گروه مثبت به ارجاع پایین نرخ

 یک در .شود می  داده پاداش گروه ی در بعه پذیرش با ی غیرعضویتی ها  گروه به مثبت

. شـود  می  ی تبهیل ا حاشیه پایااه و مقاصه شهن عقیم به اکثراب موضوع این بسته، نظاا

کامـل  نحـو   بـه شـهن   یاجتماع فراینهاست و  هیشه یکه کنترل اجتماع یجوامع در

اسـت، قاعـهتاب گـروه      یمقاومت فرد در برابر جمع ضع حال  عین درو  ردیگ  یم   صورت

را  اـر ید یهـا  یابی بـه گـروه   است. ساختار بسته اجااه راه یتیمرجع همان گروه عضو

 ـ بسته یجتماعکه ساختار ا ی. در جوامعکنه  یفراهم نم شـهن   یاجتمـاع  فراینـه  یول

گـروه مرجـع اا گـروه     نشیاست، افراد بـه گـ     یضع یو کنترل اجتماعاست ناقس 

اا  یگروه مرجـع ناش ـ  عنوان  به یتیرعضویانتشا  گروه غ .ابنهی  یم   لیتما یتیرعضویغ

 .(00۸1)مرتون، دررو در مناسبات خود با گروه مرجع است  فرد به روابط رو اایعها ن

بـه   وسـتن یدر صـورت پ  کننه  یم   که تصور لیدل نیعضوها به اریغتوان گفت  می

. درواقـع  شـونه   یم   لیکار متما نیبه ا شونه  یم   برخوردار ی بالاتر ااهیاا پا هیگروه جه

 اـاه ی. اگرچـه فـرد در پا  شـود   یم   ههیزنان سنج یفعو ااهیبا پا سهیدر مقا هیجه ااهیپا

 اـاه یاو پا ی بـرا  یتیعضـو  نیچن ـ یدر کل زن گروه دارد ول ی تر نییپا تیموقع ی بعه

زنهـا   وسـتن یپاگرچـه   بنـابراین  ؛کنه  یم   او فراهم یقبو تیوبا عض سهیدر مقا ی بالاتر

ن ول  هیدر گروه جه تر نییپا ااهیبالاتر در گروه به پا یقبو ااهیموجب خواهه شه اا پا

 ی بهتـر  تی ـموقع اابه نظرشـان در کـل    رایا ؛اننه  یم کار  نیباا دست به ا یکننه ول

 ـ  ی بـالاتر  تی ـطمـع موقع  یکـه در گـروه قبو ـ   ی برخوردارنه. درواقع افراد  یدارنـه ول

مسـتعه   نیریاا سـا  شـتر یب ،ابنهیدست  تیموقع نیکه به ا دهنه  یم   ی احتمال کمتر

گفـت گـروه مرجـع     توان یم رو  این اا(. 00۸1، مرتونهستنه ) هیبه گروه جه وستنیپ

اسـاس،   . بـراین زورد وجـود  بـه در فـرد   یتحرک اجتمـاع  یبرا یقو یا  هیانا توانه یم

تحـرک اجتمـاعی افـراد    ه های مرجع در انایـ   اول پژوهش این است که گروهه فرضی

   نقش دارنه.
عوامـل تأثیرگـذار بـر تحـرک      اا ید ـتوانـه ی  مـی  یفرهنا ـ یهسـرما  دیار طرفی اا

)تراسـبی،   باشـه  اقتصـاد و فرهنـگ   انیرکردن شداف مپُ های راه ااجموهاجتماعی و 

 اعتقـاد دارد و  بینـه  را متمای  می یمعموله و سرمای یفرهناه سرمای ی. تراسب(002۰

 که حالی در زورد؛ وجود بهی اقتصادو  یاراش فرهنا توانه توأماب می یفرهناه که سرمای

 .(002۰)تراسبی، ایجاد کنه  یاراش اقتصاد توانه فقط می یمعموله سرمای

نـوع   ،یهنـر  قیاا سلا یفرهنا یرسوا و نمادهاه هم معتقه است که هم ویبورد
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 نیتضـم ی عوـم، فوسـفه و ابـان هما ـ    ن،یغذا خوردن گرفته تا د های عادت وشش،پ

 ـ اه ـلی ـتما جادیهستنه که به ا فوایهیه کننه )توسـوی،   شـونه  یافـراد منجـر م ـ   نیب

 شمارد:   برمی بیترت نیرا به یفرهناه انواع سرمای و،یبورد .(00۸0

این مـورد  . است یو مصرف فرهنا ها    تیفعالشامل یافته:  تجسم یفرهناه سرمای -0

 است،  یفرهنا یکالاها منهی اا بهرهبه  ها افراد و خانواده لیتمانشانار 

 ـ: اافتـه ی تینیع یفرهناه سرمای -1 ،   هـا  کتـا   مـواردی ماننـه  بـه  ه نـوع سـرمای   نی

 شیگـرا   انی ـمهمچنین، بیانار . اشاره دارد یو اب ار عوم یهنر یکارها ،  ها ینقاش

 است،  یفرهنا یکالاهاتموک به  و فرد خانواده

و  یدانشـااه  یوینوع سرمایه به مهارک تحص ـ نیشهه: ا نهادینه یفرهناه سرمای -0

 (.0021، دیاران)خاله و  اشاره دارد یرسم

در جامعـه   )که معتقـه اسـت اقشـار بـالا     یفرهنا هیبااتوله ینظر نییبا تب ویبورد

 یبرتر زورنه و اا این طریق وجود بهتمای  فرهنای بین خود و سایرین  کننه تلاش می

بـا  زنهـا   فرهنـگ  یدنـوایی و  ی( بر کارکرد نظاا زمواشرا در جامعه پایهار ساانه خود

 یاجتماع یها ینابرابرخود سبب تهاوا که  کنه یکودکان تأکیه م یفرهنا یها نهیام

احتمـالاب   تـر  محروای ها خانواده دکانِکوهای کلامی و فرهنای  مهارتچراکه . شود می

متوسـط و   اتفرانهان طبقه به انهاا همشوانی نهارنه ومهرسه  یفرهنا یها مهارتبا 

 . (00۸0)توسوی، را طی کننه  یمهارج عوم تواننه نمیبالا، 

مهرسـه و   )ماننـه  هیجه سالارانه مردا یمعتقه است، نهادها ویراستا بورد نیهمدر

 ی. مطالعـات و را کاهش دهنهموجود  یساختار طبقات هیبااتولانه  قادر نبوده (دانشااه

 نیبنـابرا  ؛موجـود اسـت   یاجتمـاع  یاسـاختاره  هیبه بااتول هیشه تمایله دهنه نشان

خود و انتقال زن به  یفرهناه یحفظ سرما یمعتقه است که افراد در تلاش برا ویبورد

را در جامعـه کـاهش    یتحرک اجتماع  انیخود م نیبعهیشان هستنه که ا یها نسل

نشـان  زنهـا   یاجتماع ااهیشغل پهران و پسران با توجه به جاه سیدر مقا ی. ودهه یم

 کننه یدر هر گروه تلاش مافراد است و ناچی   اریبس یو شغو یکه تحرک اجتماع داد

 .(00۸0)توسوی، و مرتبت خود را حفظ کننه  «هیسرما»که 

کـاربرد نظریـه مرتـون در خصـوص گـروه مرجـع       در فرضیه اول پژوهش حاضر، 

مرتـون معتقـه    مورد کنداش قرار گرفت. اجتماعی جامعه ایرانیهای  نسبت به اراش

 ـ  ی بـالاتر  تیطمع موقع یکه در گروه قبو ی افراد است   ی احتمـال کمتـر   یدارنـه ول

بـه گـروه    وسـتن یمستعه پ نیریاا سا شتریب ابنهیدست  تیموقع نیکه به ا دهنه  یم 

تحـرک   یبرا یقو یا  هیانا توانه یگفت گروه مرجع م توان یم رو  این اا. هستنه هیجه
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 .زورد وجود بهدر فرد  یاجتماع

اسـتفاده شـهه اسـت. در امینـه سـرمایه       ویبورد در فرضیه دوا پژوهش اا نظریه

قـادر   (مهرسه و دانشااه )ماننه هیجه سالارانه مردا ینهادها فرهنای وی معتقه است

ه دهنـه  نشـان  ی. مطالعـات و را کاهش دهنهموجود  یساختار طبقات هیبااتولانه  نبوده

اساس بوردیو معتقه  براین موجود است. یاجتماع یاساختاره هیبه بااتول هیشه تمایل

نادرسـتی اا  هـای   است کسانی که اا دانش فرهنای برخوردار نیستنه و یـا بـا شـدل   

تحـرک اجتمـاعی    فراینـه عنوان یک مانع پنهان در  هفرهنای سروکار دارنه، به سرمای

 کننه. عمل می

 اساس مطالب مذکور مهل نظری پژوهش حاضر به شدل ایر خواهه بود: بر
 

 
 مدل مفهومی تبیین تحرک اجتماعی دانشجویان (:1شکل )

 

 روش پژوهش .4

انجـاا شـه.    پیمـایش  روشبـا   و تحقیق توصیفی راهبردپژوهش حاضر با استفاده اا 

 دانشجویان دانشااه زااد اسلامی واحه عوـوا ه کویشامل حاضر  پژوهشجامعه زماری 

هـ ار نفـر    11در حـهود  بـود کـه    0011-0022در سال تحصیوی تحقیقات تهران  و

زمهه بـر   وجود بهشه. با توجه به شرایط  گرفته کار به گیری تصادفی روش نمونهبودنه. 

ایر  ترتیب بهگیری پژوهش حاضر  های دانشااهی نمونه اثر کرونا و عها تشدیل کلاس

مورد نیاا اا هر دانشدهه را محاسبه کرده و سـپس  ه صورت گرفت: محقق تعهاد نمون

طور تصادفی افـراد در حـال عبـور را انتشـا       ها حضور یافته و به در ورودی دانشدهه

رد سنجش قرار داد. را موزنها  که شرایط ورود به پژوهش را داشتنه، کرده و درصورتی
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نفر بود که بـا اسـتفاده اا    0۸0کننهه در پژوهش  ذکر است تعهاد افراد شرکت  شایان

بـه   های مـورد نیـاا پـژوهش حاضـر     زوری داده برای جمعفرمول کوکران حاصل شه. 

 ای نامـه  پرسـش ای معتبـر بـرای متغیرهـای پـژوهش اا      نامـه  پرسشدلیل عها وجود 

 جـهول ا در ه ـ مراحل عمویاتی کردن متغیرهـا و سـؤال   استفاده شه کهساخته  محقق

 زمهه است. 
 تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش (:1) جدول

ی
اع

تم
اج

ک 
حر

ه ت
یز

نگ
ا

 

 موقعیت شغوی

زوردن یک شـغل مناسـب    دست بهمعتقها که همیشه برای 

 فرصت نیست، پس بایه تلاش کرد.

پیها کردن شغل خو  بیشتر به شانس بستای دارد تـا بـه   

 کوشی. سشت

من لت و پایااه 

 اجتماعی

تمایل دارا بـا تـلاش و کوشـش خـود بـه بـالاترین حـه اا        

 یابم. احتراا و من لت اجتماعی دست

داشتن مهرک تحصیوی بالاتر بـرای فـرد من لـت و جایاـاه     

 زورد. می وجود بهای  ویژه

 ناری زینهه

ناـری و تـلاش عـو      معتقها سرنوشت و تقهیر بـا زینـهه  

 شود. می

 من بیشتر به فدر گذشته هستم تا زینهه.

 موقعیت تحصیوی

 تری پیها کنم. دهم تا شغل مناسب به تحصیلاتم ادامه می

اا و قصه  تنها برای داشتن مهرک تحصیوی به دانشااه زمهه

 استفاده اا زن را نهارا.

 مصمم هستم تحصیلاتم را تا بالاترین مقطع ادامه دهم.

جع
مر

وه 
گر

 

 خودی

نارش فرد به 

 فرهنگ
 تمایل دارا در جهت فرهنگ کشورا قها بردارا.

نارش فرد به 

زبادی و پیشرفت 

 کشور

 کشورا بمانم و برای زبادی زن تلاش کنم.تمایل دارا در 

غیر 

 خودی

 تمایل دارا به یدی اا کشورهای غربی مهاجرت کنم. تمایل به مهاجرت

نارش فرد به 

 ایرانی بودن

اا و ایرانـی هسـتم بسـیار     اا اینده در ایـران بـه دنیـا زمـهه    

 غماین و ناراحتم.

نارش فرد به 

زبادی و پیشرفت 

 کشورهای دیار

نظرا کشورهای غربی و پیشرفته خیوی جووتر اا امـان و  به 

 کشور ما هستنه.
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 یافته تجسم

 

توانم راهدارهای مناسبی برای وضعیت شغوی و انـهگی   می

 خودا طراحی و تهوین نمایم.

 در بیان مطالب و مباحث جهیه مشدوی نهارا.

 یافته عینیت

هـای   ( بـا فعالیـت  NGO) نهاد مرداهای  تمایل دارا در گروه

متفاوت و متنوع فرهنای، هنری و... و فرهناسراهای سطح 

 شهر، عضویت و فعالیت داشته باشم.

 به انواع موسیقی )سنتی، کلاسیک، مهرن، پـا،، جـاا و...(  

 علاقه دارا.

 شهه نهادینه

 معتقها مهرک تحصیوی پهر بایه بالا باشه.

 بالا باشه.معتقها مهرک تحصیوی مادر بایه 

های زمواشی غیررسمی و غیرمرتبط بـا   تمایل دارا در دوره

 رشته و کارا شرکت کنم.
 

طی  لیدرت اا کـاملاب مـوافقم تـا کـاملاب مشـالفم بـود کـه         های های سؤال گ ینه

)کـاملاب مشـالفم( انجـاا شـه. بـرای       0)کـاملاب مـوافقم( بـه     1اا  ترتیب بهگذاری  نمره

دانشااه و خبرگان بهره گرفتـه  نظر اساتیه  اا نامه پرسشاعتبار محتوایی این سنجش 

بـا افـراد خبـره و کارشـناس و      متعـهد  هـای  هکه با برگـ اری جوس ـ  ترتیب  این  بهشه. 

 نامـه  پرسـش بررسی و اصلاح  فراینه حضوری با اساتیه دانشااه، های هجوسهمچنین 

که نتـایج   زاموده شهزامون تحویل عاموی تأییهی  وسیوه  بهروایی سااه نی   انجاا شه.

اا ضریب زلفـای کرونبـاخ جهـت تعیـین پایـایی       .زن در بشش بعهی ارایه خواهه شه

انایـ ه تحـرک   سؤالات استفاده شه. نتایج نشان داد که زلفای کرونباخ بـرای متغیـر   

 د.بو ۸1/1فرهنای ه و برای سرمای ۸1/1 گروه مرجع، برای ۸1/1برابر  اجتماعی

 انگیزه تحرک اجتماعینامه  پرسش. بررسی اعتبار 4-5

سؤال اا طریق تحویل عاموی اکتشـافی   2ا برای این مقیاس با ه بررسی ساختار سؤال

های اصوی و چرخش واریماکس صورت پذیرفت. در این مطالعه زمـاره   به روش مؤلفه

KMO  و سـطح   01، درجه زاادی 01/1۸1۸بود. زماره بارتوت با مقهار  ۰00/1برابر با

فر  حای  اعتبار است و شرایط برای انجـاا   نشان داد که این پیش 110/1معناداری 

با بررسی بارهای عوامل با ساختار مقیاس درمجمـوع چهـار    تحویل عاموی مهیا است.

ر عاموی را بر روی این عوامل داشـتنه کـه   ا بیشترین باه عامل استشراج شه که سؤال

سپس اا تحویل عـاموی تأییـهی    درصه اا واریانس کل مقیاس را تبیین کرد. 01/21
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های برااش مهل همای در وضعیت مناسب و مطوـو    استفاده شه که در زن شاخس

 قبولی برخوردار است.  اا روایی قابل نامه پرسشقرار داشتنه که نشان داد 

 گروه مرجعنامه  پرسشاعتبار بررسی . 4-2

سؤال اا طریق تحویل عـاموی اکتشـافی بـه     1ا برای مقیاس با ه بررسی ساختار سؤال

برابـر بـا    KMOهای اصوی و چرخش واریماکس صـورت پـذیرفت. زمـاره     روش مؤلفه

و سـطح معنـاداری    01، درجـه زاادی  ۸0/021۰بود. زماره بارتوت بـا مقـهار    ۸۰۰/1

فر  حای  اعتبار است و شـرایط بـرای انجـاا تحویـل      این پیشنشان داد که  110/1

سپس اا تحویل عاموی تأییهی استفاده شه و نتایج نشان  عاموی اکتشافی برقرار است.

بنـابراین   ؛های برااش مـهل هماـی در وضـعیت مطوـو  قـرار دارنـه       داد که شاخس

 قبولی برخوردار است.  اا روایی قابل نامه پرسش

 فرهنگیه سرماینامه  پرسشبررسی اعتبار  .4-1

سؤال نی  اا طریق تحویـل   ۰فرهنای با ه ا برای مقیاس سرمایه بررسی ساختار سؤال

های اصوی و چرخش واریماکس انجاا گرفـت. در ایـن    عاموی اکتشافی به روش مؤلفه

، درجـه  1۰2/1010بـود. زمـاره بارتوـت بـا مقـهار       ۰1/1برابر با  KMOمطالعه زماره 

فر  حـای  اعتبـار    حاکی اا زن بود که این پیش 110/1و سطح معناداری  10زاادی 

ییـهی  أسپس اا تحویـل عـاموی ت   است و شرایط برای انجاا تحویل عاموی مهیا است.

های اصوی برااش مهل هماـی در وضـعیت    استفاده شه و نتایج نشان داد که شاخس

 قبولی برخوردار است.  اا روایی قابل نامه پرسشبنابراین  ؛مطوو  و مناسب قرار دارنه

 پژوهشهای  یافته .1

 توصیفیهای  . یافته1-5

 ۸/01درصه اا افـراد را انـان و    ۰/11نفر بود که  0۸0در پژوهش حاضر تعهاد نمونه 

کننهگان شـامل گـروه سـنی،     های دیار شرکت درصه را مردان تشدیل دادنه. ویژگی

ه گ ارش شهه است. قابل ذکر اسـت کـه طبق ـ  ( 1جهول  مقطع تحصیوی، طبقات )در

هـای   اجتماعی زنان است کـه اا شـاخس  ـ   کننهگان پایااه اقتصادی اجتماعی شرکت

 زمهه است.  دست بهدرزمه خانواده، شغل و تحصیلات پهر و مادر 
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 دهندگان شناختی پاسخ های جمعیت ویژگی (:2) جدول

 اجتماعیـ  پایگاه اقتصادی مقطع تحصیلی گروه سنی

 درصه فراوانی طبقات خانواده درصه فراوانی مقطع تحصیوی درصه فراوانی گروه سنی

 0۸/01 پایین 2/0 کاردانی 1/0۸ 11-0۸

 10/00 پایین روبه 2/۰0 کارشناسی 1/01 01-11

 11/0۸ متوسط ۰/00 ارشه کارشناسی 1/11 01-01

 2۰/2 بالا روبه 0/0 ای حرفه دکتری 0/۸ 11-01

 ۸0/0 بالا 0/۸ تشصصی دکتری 1/1 11-11

 4/544 کل 4/544 کل 544 کل
 

تحـرک اجتمـاعی،   ه . توزیع پاسخگویان بر حسب میزان انگیز1-5-5

 گروه مرجع و انواع سرمایه فرهنگی 

 1/1۰تحرک اجتماعی بیشـتر افـراد )  ه ( حاکی بود که در متغیر انای 0نتایج )جهول 

تـوان   انه. در مورد گروه مرجع مـی  بودهتحرک اجتماعی متوسط ه درصه( دارای انایر

کننهگان دارای گروه مرجـع غیرخـودی بودنـه. قابـل ذکـر       درصه شرکت ۸/11گفت 

یافتـه،   عـه تجسـم  هر سـه بُ ه فرهنای که دربرگیرنهه است در ادامه اا شاخس سرمای

 شهه است، استفاده شهه است.  یافته و نهادینه عینیت
 بر حسب متغیرهای اصلی پژوهشوضعیت توزیع پاسخگویان  (:3) جدول

 درصد فراوانی وضعیت متغیرها

   انای ه تحرک اجتماعی

 

 0/01 پایین

 1/1۰ متوسط

 1/11 بالا

   گروه مرجع

 
 1/00 خودی

 ۸/11 غیرخودی

سرمایه فرهنای 

 یافته تجسم
  

 
 ۸/11 کم

 1/0۰ ایاد
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 درصد فراوانی وضعیت متغیرها

  

سرمایه فرهنای 

 یافته عینیت
 1/11 کم

 

 1/0۰ ایاد

  

 1/0۸ کم

سرمایه فرهنای 

 شهه نهادینه
 0/10 ایاد

 

 . تحلیل استنباطی و روابط بین متغیرها1-2

هـای پـژوهش اا تحویــل واریـانس چنـهمتغیره و تحویــل      داده تحویــل و  تج یـه بـرای  

رگرسیون چنهگانه استفاده شه. همچنین، تحویل عاموی اکتشـافی و تحویـل عـاموی    

تحـرک اجتمـاعی،   ه هـای انایـ    نامـه  پرسـش های زماری  تأییهی برای بررسی ویژگی

انجـاا  ذکـر اسـت بـرای     گرفتـه شـه. قابـل     کار بهفرهنای ه های مرجع و سرمای گروه

 استفاده شه. R و SPSS 26 اف ارهای های فوق اا نرا تحویل

هـای مرجـع در    اول: نقـش گـروه  ه های مرتبط با فرضی . یافته1-2-5

 تحرک اجتماعی دانشجویان ه انگیز

بینـی انایـ ه تحـرک اجتمـاعی اا رگرسـیون       برای بررسی نقش گـروه مرجـع و پـیش   

چنه درصه اا واریانس انای ه تحـرک   چنهگانه استفاده شه تا مششس شود گروه مرجع

 10کنه. نتایج رگرسیون چنهگانه نشان داد که گـروه مرجـع    بینی می اجتماعی را پیش

. همچنـین،  (0)جـهول  کنـه   بینی می درصه اا واریانس انای ه تحرک اجتماعی را پیش

مرجـع  گروه های  ضرایب بتا برای گروه مرجع حاکی اا این بود که این مقهار برای مؤلفه

 بین خوبی برای انای ه تحرک اجتماعی باشه. توانه پیش معنادار است و می
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 نتایج ضرایب رگرسیون چندگانه گروه مرجع بر روی انگیزه تحرک اجتماعی (:4) جدول

 b Std. E β t sig F P R2 adj R2 بین پیش

 10/1 11/1 110/1 12/11      رگرسیون

     11/1 00/1 00/1 01/1 12/1 گروه مرجع خودی

گروه مرجع 

 غیرخودی
11/1 12/1 02/1 0۰/۰ 110/1     

 

فرهنگـی در  ه دوم: نقـش سـرمای  ه های مرتبط با فرضی یافته .1-2-2

 تحرک اجتماعی دانشجویانه انگیز

فرهناـی چنـه درصـه اا واریـانس انایـ ه تحـرک       ه برای اینده مششس شود سرمای

فرهناـی بـر روی انایـ ه تحـرک اجتمـاعی      ه کنه، سـرمای  بینی می اجتماعی را پیش

 01فرهناـی  ه رگرسیون داده شه. نتایج رگرسـیون چنهگانـه نشـان داد کـه سـرمای     

کنه. همچنـین، معنـاداری    بینی می درصه اا واریانس انای ه تحرک اجتماعی را پیش

 .  (1)جهول زمهه اا رگرسیون چنهگانه بود   دست بهنتایج ه یهکننهأیت Fزامون 

شـهه، و   یافتـه، نهادینـه   هـای تجسـم   یب بتا حاکی اا این بود که مؤلفـه نتایج ضرا

 بین خوبی برای انای ه تحرک اجتماعی هستنه. فرهنای پیشه سرمایه یافت عینیت
فرهنگی بر روی انگیزه ه نتایج ضرایب رگرسیون چندگانه سرمای (:5) جدول

 تحرک اجتماعی

b Std. E β t sig F P R بین پیش
2

 adj R
2

 

 01/1 01/1 110/1 2۸/10      رگرسیون

     110/1 00/0 10/1 01/1 00/1 یافته تجسم

     10/1 12/1 01/1 01/1 1۰/1 یافته عینیت

     110/1 01/0 1۰/1 01/1 00/1 شهه نهادینه
 

 . مدل مفهومی1-1

فرهناـی و  ه هـای مرجـع، سـرمای    تحرک اجتمـاعی، گـروه  ه در ادامه متغیرهای انای 

بـرااش  های  فرد مجموعاب وارد مهل شهنه. شاخسه اجتماعی خانوادـ   اقتصادی پایااه

زمهه اا برااش مهل همای در سطح مناسب و مطوو  بودنه و نشـان دادنـه    دست به

زمـهه اا اثـر مسـتقیم گـروه      دست بهکه مهل اا برااش خوبی برخوردار است. ضرایب 
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 ( و پایااه اقتصـادی 10/1p>، 01/1=β(، سرمایه فرهنای )10/1p> ،0۸/1=βمرجع )

زمـهه نشـان داد کـه     دسـت  به( بررسی شه که نتایج 10/1p> ،11/1-=βاجتماعی )ـ 

مسـتقیم   صـورت  بهاقتصادی  ـ  متغیر گروه مرجع، سرمایه فرهنای و پایااه اجتماعی

توان گفـت هـر چـه     بنابراین می ؛بینی کننه تواننه انای ه تحرک اجتماعی را پیش می

تر باشه و فـرد بیشـتر    اجتماعی او پایین-و پایااه اقتصادی ی فرد بالاترفرهناه سرمای

های مرجع غیرخودی متمایل باشه، انایـ ه تحـرک اجتمـاعی او نیـ  بیشـتر       به گروه

 .(1)جهول است 
 ضرایب استاندارد شده، مستقیم، غیرمستقیم و کل در مدل مفهومی پژوهش (:6) جدول

 متغیر پیش بین متغیر ملاک
 اثر

 مستقیم

 اثر

 غیرمستقیم
 کل اثر

واریانس 

 شده تبیین

 02/1     انای ه تحرک اجتماعی:

  0۸/1* - 0۸/1* گروه مرجع 

  01/1* - 01/1* سرمایه فرهنای 

 
ـ  پایااه اقتصادی

 اجتماعی
11/1- - 11/1-  

 

 گیری نتیجه

 .دارندتحرک اجتماعی دانشجویان نقش ه های مرجع در انگیز فرضیه اول: گروه

تواننـه   های مرجع خودی و غیرخودی می های پژوهش حاضر نشان داد که گروه یافته

تحرک اجتماعی را تبیین کننه. همچنـین، نقـش گـروه    ه درصه اا واریانس انای  10

کـه   یصورت  بهمرجع خودی و گروه مرجع غیرخودی بر تحرک اجتماعی متفاوت است 

تر اا ارتباط بین  تحرک اجتماعی قویه انای های مرجع غیرخودی و  ارتباط بین گروه

 تحرک اجتماعی است.ه های مرجع خودی و انای  گروه
توان گفت افراد یک گروه با زگاه شهن اا موقعیت خود در  فوق میه یافت در تبیین

ای هـم   های ویژه گیری یک ساختار اجتماعی و منسو  کردن خود به زن گروه، جهت

زورنه. صفات مشـترک بـین اعضـای یـک گـروه       می دست بهدر نارش و هم در رفتار 

زیـه کـه    وجـود  بهها، سبک انهگی و انتظارات خاص گروهی  واره شود عادت باعث می

)دوکـس و   توانه به هویت جمعی شدل دهه و به رفتارهای خاصی بیانجامـه  خود می

 بنابراین عضویت در یک گروه و یا تمایـل بـه عضـویت در یـک گـروه      ؛(0211ماژور، 

 های جهیـهی منـتج شـود و احتمـالاب فـرد را بـه سـمت        توانه به رفتارها و دیهگاه می
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 تحرک اجتماعی رهنمون سااد.

خـود را بـا معیارهـای گـروه مرجـع       پیوسـته دانیم که فـرد   اا دیهگاهی دیار می

کنه و پیوسته سعی دارد که خودش را بـا هنجارهـای گـروه مرجـع وفـق       مقایسه می

تری  اجتماعی پایینه برای مثال وقتی فردی که متعوق به طبق (Iversen, 2017)دهه 

تـلاش  زنهـا   هانـهاا  های مرجع خودی مقایسه کنه، بـه   است، اگر فقط خود را با گروه

بدنه. ولـی  زنها  کنه خود را شبیه کنه و سعی می بونهپرواای میزنها  هانهاا کنه، به می

اجتماعی ه با گروه مرجعی اا طبق وقتی چنین فردی خود را با فردی خارج اا گروه و

کنـه اا امدانـات پـیش رو     بینه و سعی می تر می کنه خود را پایین بالاتری مقایسه می

  تر کردن خود به گروه مرجع غیرخـودی نهایـت اسـتفاده را ببـرد و ایـن      برای ن دیک

  .(Leites & Ramos, 2019)کنه  تحرک در وی اف ایش پیها میه چنین انای 

 تصور که دلیل این بهها  خودیغیرمعتقه است  (00۸1) دیار مرتون طرفی اا

 این به شونه  می  برخوردار ی بالاتر پایااه اا جهیه گروه به پیوستن صورت در کننه  می 

 سنجیهه زنان فعوی پایااه با مقایسه در جهیه پایااه درواقع .شونه  می  متمایل کار

 شتهدا گروه زن کل در ی تر پایین موقعیت ی بعه پایااه در است ممدن فرد .شود  می 

 اگرچه زورد. دست به قبوی عضویت با مقایسه در ی بالاتر پایااه توانه می ولی باشه

 گروه در تر پایین پایااه به گروه در بالاتر قبوی پایااه اا شه خواهه موجب زنها پیوستن

 موقعیت اا کل در نظرشان به ایرا ؛اننه  می  کار این به دست باا ولی کننه ن ول جهیه

 ولی دارنه ی بالاتر موقعیت طمع قبوی گروه در که ی افراد درواقع .برخوردارنه ی بهتر

 مستعه سایرین اا بیشتر یابنه دست موقعیت این به که دهنه  می  ی کمتر احتمال

 ارتباط این گفت توان می کوی حالت در بنابراین ؛هستنه جهیه گروه به پیوستن

 با مرجع های گروه دارنه بالاتری اجتماعی تحرک هانای  که افرادی است دوطرفه

 با مرجع های گروه انتشا  بادیار  طرفی اا و گ یننه برمی خود برای بالاتر موقعیت

 شود.  می قبل اا بیشتر هم زنها تحرک هانای  و امدان بالاتر موقعیت

 ی در بـالاتر  نسبتاب پایااه غیرخودی ی مرجع ها  گروه که شرایطی دردیار  عبارتی به

 خود مرجع گروه تا دهه  می ترجیح  فرد نماینه اعطا فرد به ی خودی ها  گروه با مقایسه

 زمـادگی  گـروه  ی در من و افراد که است دلیل همین به .برگ ینه غیرخودی گروه اا را

ی  هنجـار هـای   چهـارچو  ه من ل به را غیرخودیی ها ی گروه ها اراش تا ی دارنه بیشتر

 .(00۸1، مرتون) برگ یننه مرجع

توانه  توان گفت ارتباط بین گروه مرجع و تحرک اجتماعی می می دیار طرفی اا

 دارد، جنبه دو غیرخودی مرجع گروه به عضو غیر گرایشارتباطی دوسویه باشه. یعنی 
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 در او بینی پیش قابل وضعیت و قبوی گروه در عضو غیر وضعیت به شود  می  مربوط یدی

 و باا و اجتماعی تحرک جهت اا جامعه ساختار به شود  می  مربوط ی دیار و جهیه گروه

 ارجاع پایین نرخ مشوق بسته ی ها نظاا و بالا نرخ مشوق باا ی ها ظاان گروه. بودن بسته

 عملاب اجتماعی تحرک نرخ .(00۸1 ،مرتون) هستنه غیرخودی ی ها  گروه به مثبت

 است عضویت به تمایل این .کنه می فراهم را عضویت تغییر امدان ی برا ذهنی همین ا 

 اجتماعی تحرک نرخ درواقع .شود می  غیرخودی مرجع گروه گ ینش ی برا اساسی که

 کمرنگ اجتماعی های گروه سایر و اقشار طبقات، میان  ی ها مرا که شود می  موجب

 باا هجامع دیار یعبارت به .شود می  فراهم عضویت تغییر امدان ،شه رنگ کم وقتی و شود

 کنه.  متنوع فراهم می مرجع های گروه انتشا  برای را فضا

 .تحرک اجتماعی دانشجویان نقش دارده فرهنگی در انگیزه فرضیه دوم: سرمای

یافتـه،   فرهناـی و ابعـاد زن کـه شـامل: تجسـم     ه دهـه نقـش سـرمای    نتایج نشان می

ه باشـه بـر تحـرک اجتمـاعی متفـاوت اسـت و سـرمای        میشهه  یافته و نهادینه عینیت

بینـی کنـه.    تحرک اجتمـاعی را پـیش  ه درصه اا واریانس انای  01توانه  فرهنای می

می ان تمایل و گرایش فـرد نسـبت بـه اسـتفاده اا کالاهـای فرهناـی        ارید  عبارت به

، کارهای هنـری(، میـ ان تمایـل و گـرایش فـرد بـه تموـک          ها ، نقاشی  ها )ماننه کتا 

فـرد  ه تواننه بر انایـ   مهارک تحصیوی دانشااهی و رسمی فرد میکالاهای فرهنای و 

 به تحرک اجتماعی نقش داشته باشنه. 

هـای فـرد )اقتصـادی، اجتمـاعی،      دیو حجم و ترکیب انـواع سـرمایه  اا دیهگاه بور

کنه که در ایـن   مراتب میهان مششس می فرهنای، نمادین ( جایااه وی را در سوسوه

هـای خـو ، راه و    فرهناـی، سـویقه  ه تر است. سـرمای  فرهنای مهمه بین نقش سرمای

ه گیرد. داشـتن سـرمای   می رسم هنر، موسیقی کلاسیک، تئاتر و ادبیات و غیره را دربر

خود جها شود و دست به انتشـا   ه شود فرد بتوانه اا انهگی روامر فرهنای سبب می

 .  (00۸1)فاضوی، در عرصه فرهنگ ب نه 

هـای انـهگی    شـانس ه کننه فرهنای را عامل اصوی تعیینه سرمای (00۸1)بوردیو 

 یتوانـه مبنـا   فرهنـگ مـی   کی یکه ساختار اجتماع بر این باور است ویبورد دانه. می

را مظهـر   تحصـیلات دهـه. او   می یاجتماع هایاایباشه که به فرد قهرت و امت ینظم

 یبهتـر  فرهناـی ه سـرمای  اا کـه  یافـراد  معتقـه اسـت   دانه و می یاجتماع شرفتیپ

 کننه. می هایپ یدارنه، شغل بهتر یبهتر لاتیبرخوردارنه و تحص

وجـود   یکمتـر  یکـه تحـرک اجتمـاع    متصوب یدر ساختار اجتماع دیار طرفی اا

هـایی کـه دارنـه، منـابع      روابـط و شـبده   لیکه در رأس قرار دارنه به دل یدارد، افراد
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ی هـای فرهنا ـ  منابع و سـرمایه  نیو ا (00۸1، بوردیو)دارنه  یو بهتر شتریب یفرهنا

ه سـرمای  رو  ایـن  ااداشته باشه.  دنبال بهاجتماعی برای فرد  هایتوانه قهرت و امتیاا می

مـانع پنهـان در رونـه تحـرک      کی ـعنـوان   که زن را نهارنه، بـه  یکسان یبرا فرهنای

 .(Nunn & et al., 2007)کنه  عمل می یاجتماع

، نـایبی و  (0022)های حاصل اا مطالعـات مهـهیوو    است این یافته با یافته ذکر  قابل

ــومی ــی (0021)راد  معص ــهه، (0020)، اارع و لطف ــو  خهابن ــن، (00۰1)ل و  0عذرالحس

بـرای مثـال    ؛راستا اسـت  هم (1110) 0جورج(، 110۸) 1، ریوا و وری (1111) همداران

 نـهه یدارنـه در ز  ییبـالا  یفرهناه که سرمای یانه کسان اشاره کرده (110۸) ی و ور وایر

مراتـب عومـی بـالاتر     بـالاتر و  یهای اجتمـاع  به موقعیت کرده، افتیدر یشتریحقوق ب

 اارهـا با یدر برخ ـ یفرهنا ـه عنـوان سـرمای   توانه به می یمصرف فرهنایابنه.  میدست 

لو  خهابنهه گردد.ها  نسل نیب یدرزمه ینابرابر هیطوربالقوه منجر به بااتول عمل کنه و به

دارنه. بـه   یبر تحرک صعود بیشتریتأثیر  لیکه عوامل سواد و تحص دادنشان  (00۰1)

سـطح سـواد و   باشـه  تحـرک    انیمه کننه تعیین توانه ی که میترین عامو مهمزنها  نظر

ه رابطـه سـرمای   یبررس ـ بـا  (0021) حقیقتیـان و  یغفـار  ،دیار سوی اا .است لاتیتحص

وجـود  ای  رابطـه  ریدو متغ نیا نیکه بی دریافتنه و تحرک اجتماع افتهی تینیع یفرهنا

ای و کسـب   و حرفـه  یداشـتن مـهرک عوم ـ   ای ـ لاتیسـطح تحص ـ  بالا بودننهارد بوده 

 .رسانه می یبالاتر یاجتماع ااهیافراد را به جا یعوم لاتیها و تحص مهارت

( نشـان داد کـه پایاـاه    1بر موارد مطروحه، مهل مفهومی پژوهش )جـهول   علاوه

تحرک اجتمـاعی وی اثرگـذار   ه توانه بر انای  فرد هم میه اجتماعی خانوادـ   اقتصادی

تحـرک  ه فرد اا طبقات اجتماعی بـالاتری باشـه انایـ    صورت که هرچه  باشه، به این

( و 0021اارع و لطفی )ه اجتماعی در وی کمتر است. این یافته همسو با نتایج مطالع

هـای بـا طبقـات     ( است که نشان دادنه فرانـهانی کـه در خـانواده   00۰۸پور ) کاظمی

 کننه.   کننه تحرک صعودی کمتری را تجربه می اجتماعی بالاتر رشه می

 دست بهطور که اا بررسی مهل مفهومی پژوهش هم  توان گفت همان می درنهایت

اجتمـاعی سـه متغیـر مهـم     ـ   فرهناـی و پایاـاه اقتصـادی   ه زمه گروه مرجع، سرمای

که انتشا  گروه مرجـع خـودی یـا     یصورت بهتحرک اجتماعی بودنه. ه اثرگذار بر انای 

الشــعاع قــرار دهــه.  فــرد نســبت بــه تحــرک را تحــته توانــه انایــر غیرخــودی مــی

                                                           
1. Uzair-ul-Hassan 

2. Reeves and Vries 
3. Georg 
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بـه   نسـبت  غیرخـودی  ی مرجع ها  گروهفرد متوجه شود  که شرایطی دردیار  عبارت به

زورنـه، گـروه    پایااه اجتماعی اقتصادی بهتری برای او به ارمغان مـی  ی خودی ها  گروه

 اجتمـاعی  کتحرخود  دیار طرفی ااگ ینه.  های غیرخودی برمی مرجع خود را اا گروه

کمتـر شـهه و حرکـت افـراد در بـین       میان طبقـات اجتمـاعی   ه فاصو شود می  موجب

، وقتی دیار طرفی اا دهه. طبقات تسهیل شود که خود برابری را در جامعه اف ایش می

فرهناـی بـالاتر   ه خود سـرمای  واسطه بهفرهنای بالاتری داشته باشه، هم ه فرد سرمای

هـای دیاـر،    تبهیل این سرمایه به انواع سرمایه واسطه به )مثلاب تحصیلات بالاتر( و هم

کنه و حتی ممدـن اسـت پایاـاه     نارش متفاوتی نسبت به تحرک اجتماعی اتشاذ می

توانـه اا عوامـل مهـم     فرهناـی مـی  ه سـرمای  رو  ایـن  ااخود را در جامعه تغییـر دهـه.   

اجتماعی افراد هـم  ـ  پایااه اقتصادی دیار طرفی ااتأثیرگذار بر تحرک اجتماعی باشه. 

که افراد متمول که بـه   یصورت بهاثرگذار باشه زنها  توانه بر می ان تحرک اجتماعی می

کمتری برای تحرک اجتماعی ه های خود هستنه، انای  زسانی قادر به ارضای خواسته

 دهنه.   اا خود نشان می

شـود در مطالعـات    ، با توجه به نقش مهم تحرک اجتماعی پیشنهاد مـی درنهایت

زتی به بررسی موارد ذیل پرداخته شـود: سـایر عوامـل مـؤثر بـر تحـرک اجتمـاعی،        

نهایـت  درپیامههای تحرک اجتماعی بر افـراد دارای تحـرک اجتمـاعی رو بـه بـالا، و      

 هایپیشـنهاد  ااجموهغیردانشجویی. ه بررسی عوامل مؤثر بر تحرک اجتماعی در نمون

 ااجموهفرهنای ه توان به انجاا اقهاماتی در جهت اف ایش سرمای کاربردی پژوهش می

رسـرعت رایاـان،   تسهیل زمواش رایاان بـرای تمـامی شـهرونهان، ایجـاد اینترنـت پُ     

ها برای عضویت و فعالیـت   NGOاف ایش زگاهی شهرونهان اا هنر و تسهیل در ایجاد 

شود وضعیت کشور ایران و کشـورهای   کرد. همچنین پیشنهاد میاشاره زنها  افراد در

بینانه به تصویر کشیهه شـود تـا زگـاهی مـردا      واقع صورت بههای موی  دیار در رسانه

 های مرجع خود را انتشا  کننه.  گروه  اف ایش یابه و بتواننه زگاهانه
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 .02-11، (0)۸ ،زمواش عالی ایران .دانشااه سمنان(

یافته )ذهنی(  تأثیر سرمایه فرهنای تجسم .(0021) منصور، و حقیقتیان هراا ،غفاری

سـاله شـهر    10تـا   01بر تحرک اجتماعی میان نسوی )مورد مطالعه: شـهرونهان  

 .111-0۸0 ،(0)00 ،فصونامه توسعه اجتماعی )توسعه انسانی سابق( .گرگان(

 هران: صبح صادق.ت .یمصرف و سبک انهگ .(00۸1) حمهم ،فاضوی

 ـ   (. 0021) ، پروی مقها شریفی و رغاص یرواجاییان، عویف  هتحویـل تنبوـی دانشـااهی ب

 شناسـی  هجامع ـ. ماانـهران  هویان دانشـاا جتنبوی اجتمـاعی در میـان دانش ـ   همثاب
 .۰1-1، (0)، بیست و هشتمسال ، کاربردی

 (. الاـویی در تعیـین پایاـاه اجتمـاعی اقتصـادی افـراد و      00۰۸) شـهلا پـور،   کاظمی

نامـه عوـوا   سنجش تحرک اجتماعی با تدیه بر مطالعه مـوردی در شـهر تهـران.    
 .002-0۰1 (،00) ،اجتماعی

شناختی مؤثر بر تحـرک اجتمـاعی )بـین     بررسی عوامل جامعه. (0022)ریه ف ،کرمی
 چمران اهواا.شهیه دانشااه  .نسوی( انان شهر دهوران

منـوچهر صـبوری کاشـانی،    ه ترجم ـ .مبانی جامعـه شناسـی   .(00۸0) نتونیز ،گیهن 

 تهران: نی.

 .یبررسی رابطه سرمایه اجتماعی و فرهنای با تحرک اجتماع. (00۸۰) ژگانم ،لطفی
 .، تهران، ایراندانشااه ال هرا (.شناسی دکترای جامعهه نام پایان)

بررسی دلایل و زثار اف ایش سن اادواج دختـران روسـتایی    .(0021) کبرا ،الهین مجه

 .0۸1-0۰1 ،(10)، پژوهشــنامه عووا انسانی .در زشتیان

نـوین  ه ترجم ـ .شـناختی  مشدلات اجتماعی و نظریـه جامعـه   .(00۸1)ابرت ر ،مرتون

 .کبیر تهران: امیر تولایی،

 اسـتفاده اا (. بررسـی نقـش   002۰سـادات )  جـوادی، سـمانه   و الـهین  ل موسوی، کما

موردی شـهر  ه : مطالعی فرهنایفهای من تدر می ان بروا عادات و خصو تاینترن

 .1۸0-102، (00)، سال چهار، های نوین فصونامه مطالعات رسانهکاشان. 

 ـبررسی عوامل اجتماعی مـؤثر بـر تحـرک اجتمـاعی دانشـجو        .(0022) ا ،لو مههی
دانشـااه   (.شناسـی  دکتـرای جامعـه  ه نام پایان) .معومان دانشااه فرهنایان ارومیه

 .، تبری ، ایرانتبری 

بررسی عوامل فرهنای مـؤثر بـر تحـرک     (0021)رضا ، راد معصومیهوشنگ و  ،نایبی

 ،(02)0۸ ،مطالعات جامعه شـناختی  .ساله شهر تهران 11تا  01اجتماعی مردان 

0-00. 
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