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Abstract 
Real self vs. ideal self on the  job experience is one of the most important stages of 
job socialization. The purpose of this study is to measure the gap between the Real 
self and the ideal self of university students and graduates. This study is a 
quantitative survey. The sampling method is random cluster and 354 students and 
graduates of Tehran University were selected in 4 fields of different pure soft, 
applied soft, pure hard and applied hard sciences based on Becher's classification, 
The results show that on average, the respondents' assessment of their actual self-
situation was 94.70 and their ideal self-assessment was 86.9. The analysis of the 

average score of the gap between the actual self and the ideal self indicates that the 
variable of education and passing the university socialization course on the one 
hand, and being employed, especially the employment related to the field of study 
and related occupational socialization, on the other hand, are important factors in 
understanding the realities. And reducing the gap, also, students studying in soft 
fields (psychology and law) experience the gap between their ideal self and their 
actual self less than those studying in hard fields (chemistry and computer 
engineering). This study confirms the positive effects of academic and professional 

socialization on reducing self-actualization and self-ideal gap during academic and 
professional education experiences among students and graduates. 
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 چکیده
 یشغلپذیری  مراحل جامعه نیتر مهماز  یکی یتجربه شغل ریدر مس یو آرمان یخودواقع یرگیشکل

 آموختگـان و دانـش  انیدانشـجو  یو آرمـان  یخـودواقع  نیمطالعه سنجش شکاف ب نیاست. هدف ا
 وهیاسـت. ش ـ  شیمـا یاز نـو  پ  یمطالعه کم ـ نیروش ا. است یو پس از تجربه شغل شپی دانشگاه،
 لاتیگـان دوره تصص ـ آموخت دانـش و  انینفر از دانشجو 050است و  یتصادف ایخوشه یرگی نمونه
بچر، از علوم مختلف نرم مصـ،،   بندیمیتقس بر اساس یلیرشته تصص 0دانشگاه تهران از  یلیتکم

 طـور  بـه دهـد   مـی  حاصل نشان جیانتخاب شدند. نتا یسخت مص، و سخت کاربرد ،ینرم کاربرد
 0.64نمـره   آرمانی خوداز  یابیو ارز 03/40نمره  واقعی خود تیاز وضع انیپاسخگو یابیارز نیانگیم
 از آن است کـه  یحاک یو خودآرمان واقعی خود نینمره شکاف ب نیانگیم لیآمده است. تصل دست به
 ویـژه  بـه شـالل بـودن    وسـو   یک از یدانشگاهپذیری  گذراندن دوره جامعه و یگآموخت دانش ریمتغ

در درک  یعوامل مهم ـ ،دیگر سوی ازمرتبط  یشغلپذیری  و جامعه یلیاشتغال مرتبط با رشته تصص
نـرم  هـای   در رشـته  لیشـالل بـه تصص ـ   انیدانشـجو  ای نیاست، همچن و کاهش شکاف ها تیواقع
 یو مهندس ـ یمیسـخت )ش ـ هـای   در رشـته  لیبه تصص ـ نللاو حقوق( کمتر از شا یشناس )روان
پذیری  مثبت جامعه اتتأثیرمطالعه  نیکنند. ا می را تجربه واقعی خودتا  آرمانی خود( شکاف وتریکامپ

 یدانشگاه لاتیتصص اتیدر طول تجرب آرمانی خودو  یبر کاهش شکاف خودواقع یو شغل یدانشگاه
 کند. می تأییدمطالعه شده را  گانآموخت دانشو  انیدانشجو نیدر ب یو شغل
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 مسئلهمقدمه و بیان 

نوزدهم و بیستم اروپا رخ داد، توجه اندیشـمندان را نسـبت   های  در سده تصولاتی که

و  در بصـ  نفـس   یصول اساساما مطالعه ت ؛(2000 ،)تریگکرد  به مفهوم خود جلب

 شـود شرو  مـی  است با ملاصدرا که بر آن مترتب شده دییو آثار جد تیاهمبررسی 

اما همیشـه   ؛هستیم «خود»از دید هیوم، همه ما دارای . (2050 ،ین شیرازیدصدرال)

 ،)اعـوانی  مانـد  نسبت به آن آگاهی نداریم و در ضمن، این خـود هرگـز یکسـان نمـی    

2005). 

کنـد. بررسـی شـکاف    را بررسی مـی  آرمانی خودشکاف خودواقعی تا  این مطالعه 

کردن مردم نسبت به خودآرمـانی و  ضرورت دارد چراکه آگاه آرمانی خودخودواقعی تا 

هـای خـود را بپذیرنـد و    کند مسـئولیت انتخـاب  ها کمک میخودواقعی ایشان به آن

 سـبب ایجـاد   آرمـانی  خـود کنند. از طرفی ابتلا به شکاف خودواقعی تا آگاهانه انتخاب

 ،)مصمودآبـادی  های هیجانی و رفتاریجسمانی، واکنش کیفیت زندگی منفی، ضعف

و  جـو  رشـادت  ؛)فروتنای  گیری حرفه ، ضعف قدرت تصمیم(2040 ،افشارو  مصمدی

هاشــمی و  دهزا فــلا  ؛)صــادقی، نارضــایتی، تــنش در فــرد، طــلاق (2040 ،ســامانی

 ، تجربـه هیجانـات منفـی،   (2040 ،دیگـران )کثیری و  ، ناهنجاری(2040 ،گشنیگانی

 ، و(2040 ،دشـت بزرگـی   و)البـرزی  عدم رضایت از زندگی و ضعف کیفیت زنـدگی  

 (Casad & et al., 2014)شناختی ازجمله اضـطراب و افسـردگی    انوا  اختلالات روان

تــنش ناشــی از ق ــاوت  ـ  اضــطراب ،(2040 ،)صــمدزاده هــای لیرمنطقــی واکــنش

 احساس خشم و ،(2040 ،بهاروندو  قاسمی جوینه ؛آقاجانی ؛)مرادی کلارده اجتماعی

، (Menéndez, 2020)احساسـات لیرواقعـی    ،(Ābelel & et al., 2020)پرخاشـگری  

 ,Marcus)اجتمـاعی   ، خودفریبی، عـدم توسـعه  (Cohen, 2019)تغییر در شخصیت 

لذا شـناخت ایـن مسـئله و     ؛شودمی (Randal, 2020)قدرت تشخیص  ، ضعف(2019

در جامعـه هـم بـرای    ها  بررسی آن هم برای بهبود کیفیت زندگی و کاهش ناهنجاری

رلم پرداخت مطالعات به پیامدهای علی بهبود سلامت روان افراد جامعه اهمیت دارد.

و شـناخت   ایجاد این شـکاف کننده  اما عوامل تشدید ؛آرمانی خودخودواقعی تا  فاصله

 گرفته است.  میزان آن در قشرهای مختلف کمتر مورد توجه قرار

شناسـی نیـز   لصـا  جامعـه  طـور کـه اشـاره شـده بـه     شناسی همانعلاوه بر روان
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( معتقـد اسـت   2400) 2میـد  کـه  همچنـان اهمیت دارد، « خود»پرداختن به موضو  

 خـود انسـان   از واقعیت استوار است. ها بر مصور فهم ایشانهای انسانکنش و فعالیت

اصـلی را   سـهم  از عواملی است کـه شغل های اجتماعی است. در رابطه دقیق با تجربه

 آمـار  مرکز تعریف بر اساس. (2000 ،آبادی )شفیع افراد جامعه دارد شدندر اجتماعی

 سـاعت  یـک  حـداقل  هفته در که بیشتر و سال ده افراد تمام ،(2040) شغل از ایران

 هـا مصفـو    انسـان  همه برای اشتغال حق و شوند می مصسوب شالل باشند کارکرده

 از فـرد  درک گـذارد، مـی  که مستقیم بر رفتار آینده افراد تأثیر یاز ادراکات یکی .است

افراد بر اساس درکی که از آینده شغلی خود دارند آرمـانی   .است شیخو یشغل ندهآی

تردید، بسـیاری از  بی کنند.اقدام به انتخاب رشته می گیرند ومی نظر را برای خود در

احتمــال  داوطلبـان ادامــه تصصـیل بــرای آنکــه بتواننـد شــغل بهتــری پیداکننـد یــا    

اگر افراد بـه شـغل مـوردنظر     اما؛ شوندوارد دانشگاه می یابی آنان افزایش یابد، اشتغال

و  (2042 ،ریدونی)ف دیآیم وجود به یکشمکش درون کیدرون فرد  ابندین خود دست

 شوند کـه می مبتلا آرمانی خودتا  واقعی خودفرض این مطالعه این است که به شکاف 

 آن است. یمطالعه حاضر در صدد بررس

(، در مواجهه با واقعیت اسـت کـه زنـدگی شـکل     .244) 0کلیفورد گیرتز دید از 

هـا و اعمـال و گفتارهـای مـا، پـیش از      ایـده  (.Bortolini & Cossu, 2020گیرد ) می

در پـس از   .(Tolen, 2018)ازآن، نسـبت بـه یکـدیگر متفـاوت اسـت       واقعیت و پـس 

 هـای خـویش ناکـام   دهد که چرا افراد در رسیدن به آرمـان گیرتز شر  می 0واقعیت

هایی کـه   ها هستیم. علامت دید کلیفورد گیرتز ما مدام در معرض علامت مانند. از می

رونـد و زمـان را بـه سـه قسـمت      از دیگری با آمدن واقعیت جدید کنار می یکی پس

کنند. آنجا که تفکر شرو   می لصظه واقعیت، پیش از واقعیت و پس از واقعیت تقسیم

کنـد واقعیـت را بـا     شود آلاز نظری است و پس از واقعیت است که فرد تلاش می می

اسـت کـه افـراد نسـبت بـه آن      کند و پـس از درک واقعیـت    اندک تغییری بازسازی

کننـد یـا درصـدد     کنند یا تأییـد  است واقعیت را انکار ممکن ،دهند می واکنش نشان

لصظه واقعیـت آنجاسـت کـه فـرد وارد تجربـه       .(2400)گیرتز،  تغییر واقعیت برآیند

دارد که بر اساس آن در مسیر تصصیلی خـود  هایی  پیش از این آرمان شود. شغلی می

خـود   شـغلی مـدنظر  هـای   است در مواجه شدن با واقعیت اگر به آرمانحرکت کرده 

                                                        
1. Mead 

2. Geertz 

3. After the fact 
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هـای  خوانی خودها دچار شـده اسـت. نگـاهی بـه داده     دست نیابد در حقیقت به ناهم

چهـارم جوانـان تصصـیلکرده بـه     ی و داخلی گویای آن است نزدیک بـه یـک  الملل بین

المللـی  زمان بـین گـزارش سـا  و شغل مناسبی نداشـتند )  نیافتههای خود دستآرمان

   .(0324 ،2کار

 
 (0324المللی کار، منبع: )گزارش سازمان بین

سازمان  4242ساله در سطح جهان در سال  42 -11کار  جوانان آماده به(: 1) نمودار

 ی کار الملل بین
 

ی کار، در ده سال اخیر میـزان تمایـل   الملل بینآخرین گزارش سازمان  با توجه به

دهـد  مـی  در مشالل بدون نیاز به تصصیلات، روند کاهشـی را نشـان  افراد به اشتغال 

ویژه برای کشـورهای بـا سـط     ( به0303و  0324و  المللی کار،گزارش سازمان بین)

است. مرکـز آمـار ایـران     درآمد بالا و متوسط رو به بالا، میزان این کاهش بیشتر بوده

 2044بـیش از سـال    2/3کـه  گـزارش داده   2/. ،2033نیز سهم بیکاری را در سال 

درصد در مشالل تخصصی فعالیـت دارنـد و در سـال     0/22است و از این میان، تنها 

ــران       02 ،2033 ــار ای ــز آم ــین مرک ــتند. همچن ــر هس ــوق بگی ــد حق ــهم  درص س

است. بررسی مؤسسه  درصد اعلام کرده 5/20را  2044گان بیکار در بهار آموخت دانش

یافتن بـه   داد احتمال دست نشان 2044ی در سال ریزی آموزش عالپژوهش و برنامه

 کـار  بـه ای کمتـر از احتمـال اشـتغال    آموختگـان دکتـری حرفـه    اشتغال برای دانـش 

  درصد(. .5درصد به  00آموختگان دوره کارشناسی ارشد است ) دانش
با توجه به آخرین گزارش سازمان  ،0324تا  2443حالی است که از سال  این در

کار، میزان تمایل افراد به اشتغال در مشالل بدون نیاز به تصصیلات، رونـد  ی الملل بین

ویژه برای کشورهای با سط  درآمد بالا و متوسط رو به بالا، دهد. بهمی کاهشی را نشان

 2/. ،2033و مرکز آمار سهم بیکاری را در سـال   ،است میزان این کاهش بیشتر بوده

درصـد در   0/22است و از ایـن میـان، تنهـا     2044بیش از سال  2/3گزارش داده که 

بگیر هستند. سـهم   درصد حقوق 02 ،2033مشالل تخصصی فعالیت دارند و در سال 

است. همچنین بررسی  درصد اعلام کرده 5/20را  2044آموختگان بیکار در بهار دانش

                                                        
1. ILO 
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 داد احتمـال دسـت   نشان 2044ریزی آموزش عالی در سال مؤسسه پژوهش و برنامه

 کار بهای کمتر از احتمال اشتغال آموختگان دکتری حرفهیافتن به اشتغال برای دانش

درصـد(. از طرفـی    .5درصـد بـه    00آموختگان دوره کارشناسی ارشـد اسـت )  دانش

و  )زواّر ها از خود بالا است از واقعیت پایین و انتظار آن دانشجویان میانگین کل ادراک

 وآزاده  )اعظم آموختگان از شغل خود رضایت ندارنددرصد دانش 54و  (.200 ،دیگران

 . این آمار ذکر شد تا نشان داده شود که لزوماً تصصیلات عامل(2000 ،دهقان دهنوی

تا  آرمانی خودرسیدن به شغل آرمانی نیست و همچنان این فرض مطر  هست که بین 

 ود دارد.افراد در رسیدن به شغل مطلوب شکاف وج واقعی خود

 
 1911آموختگان ایرانی در سال احتمال دست یافتن به اشتغال برای دانش (:4)نمودار 

 

کوشـش   هـا برای رسـیدن بـه آن  که د نخود دار ذهندر  هاییآرمان پس جوانان 

هـای خـود   د تغییراتـی در آرمـان  نشـو اما در مواجهه با واقعیت مجبـور مـی  ؛ اندکرده

. در با واقعیت بسیار اهمیت داردویژه جوانان افراد به شدن مواجه . نخستینندنایجادک

با واقعیت اشتغال، هرچه این مواجهه ایشان با  شدنپس از مواجه مسیر تجربه شغلی،

کمـی و   لذا این مطالعه بـا رویکـرد   ؛بود تر خواهدیافتهباشد، جامعه توسعه ترمطلوب

ن پرسش پاسخ دهد که شـکاف  کند به ایمی روش پیمایش و با هدف کاربردی تلاش

 خودواقعی تا خودآرمانی در مسیر تجربه شغلی چه میزان است.

 ها  و پرسش اهداف. 3

 امـا  ؛است لازم استعداد و دانش عمل یک انجام برای کند می بیان بندورا طورکههمان

 در هـایی لئاایـد ضـرورت دارد. افـراد    دهیا کیبرای تصقق  زنی افراد باور .نیست کافی

 واقعیـت  بـا  مواجهـه  در امـا  ؛اندکرده کوشش آن به رسیدن برای که دارند خود ذهن

ویـژه   خود ایجاد کنند. اولین مواجهه افراد بـه  هایآرمان در تغییراتی شوند می مجبور

ــی    ــان عل ــت دارد. جوان ــیار اهمی ــت بس ــا واقعی ــان ب ــو جوان ــجویان الخص  و دانش

0%

50%

100%

 کارشناسی ارشد دکتری حرفه ای  دکترای تخصصی 

 غیر شاغلین شاغلین
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 پیشبرد در شوند،معه مصسوب میل و تصصیلکرده جافعا جمعیت که آموختگان دانش

مطالعـه   نیهدف ا لذا ؛دارند سزایی به نقش توسعه اهداف به بخشیدن تصقق و جامعه

و پـس از   شپی آموختگانو دانش انیدانشجو یو آرمان یخودواقع نیسنجش شکاف ب

 یو شـغل  یلیتصص ـ ،یفـرد  هـای یژگ ـیو کتفکی به تیوضع نیاست و ا یتجربه شغل

 .ه استشد یبررس انیپاسخگو

 پژوهشهای اصلی و فرعی  . پرسش5

شـکاف خـودواقعی تـا خودآرمـانی در      پرسش اصلی این مطالعه این است که میـزان 

لازم است همچنـین   دقیق به این پرسش،پاسخ است. برای  مسیر تجربه شغلی چقدر

 پاسخ دهد که: 

وضـعیت  خودآرمانی و خودواقعی به تفکیک مقطع تصصیلی، وضعیت تصصیلی و  -2

 شغلی در چه وضعیتی است؟

ـ کنندگی در رابطه شکاف خودواقعی تاخودآرمانی با رشته    آیا اشتغال اثر تعدیل -0

 تصصیلی دارد؟

-یک از گزاره با خودواقعی در مسیر تجربه شغلی در کدام آرمانی خودشدن مواجه -0

 تجربه اشتغال است؟ تأثیرطورمعناداری تصتهای مورد بررسی به

 پژوهش های هضیفر. 1

 شوند که: می ذیل طر  های هفرضی، و اهداف اصلی و فرعی مطالعهها  پرسش بر اساس

در دانشـجویان بیشـتر از    آرمـانی  خـود تـا   واقعـی  خـود رسـد شـکاف    مـی نظر  به -2

 گان است و این تفاوت معنادار است.آموخت دانش

 نن بیشـتر از شـاللا  در لیرشاللا آرمانی خودتا  واقعی خودرسد شکاف  مینظر  به -0

 است و این تفاوت معنادار است.

مختلـف تصصـیلی   هـای   در رشته آرمانی خودتا  واقعی خودرسد شکاف  مینظر  به -0

 معناداری متفاوت است. صورت به

کننــدگی در رابطــه شــکاف خــودواقعی  رســد اشــتغال اثــر تعــدیل مــینظــر  بــه -0

 تصصیلی دارد.تاخودآرمانی با رشته 

با خودواقعی در مسیر تجربه شغلی به تفکیـک   آرمانی خودرسد شکاف  مینظر  به -5

 تجربه اشتغال است. تأثیرطورمعناداری تصتهای مورد بررسی بهگزاره
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 پژوهشپیشینه . 0

هـای اخیـر چنـدان مـورد     در سال آرمانی خودطورکلی، موضو  شکاف خودواقعی و به

 است:  توجه نبوده 

ل و خـود بایسـته ضـمن    ئاخودواقعی، خود ایـد   مقایسهکثیری و همکارانش، در  

خودگسسـتگی در   کیفـری دریافتنـد    نفر از نوجوانان بـا و بـدون سـابقه    244بررسی 

بـا   در نوجوانـان  (،-04/20± 20/20ل )ئانوجوانان وجود دارد. تفاوت خودواقعی و اید

و ل ئاایـد د هست. ولی تفـاوتی بـین خـو    سابقه کیفی بیشتر، بیشتر از سایر نوجوانان

دهد شکاف خودد  خود بایسته در بین دو گروه مشاهده نگردید. این مطالعه نشان می

. از (2040 ،دیگـران )کثیـری و   تواند به ناهنجاری منجر شود میل ئاایدواقعی و خود 

از ایـن   به خودواقعی توجـه شـود.   هابایستی جهت کاهش ناهنجاری دید این مطالعه

توجه داشت مطالعـه گـام مهـم در     آرمانی خودتا  واقعی خودباب که به مسئله شکاف 

بـرای کـاهش    کنـد مـی  تأییـد اما این مطالعـه   ؛شود می مطالعات این حوزه مصسوب

هـای   بررسـی  آرمـانی  خـود تـا   واقعـی  خودناهنجاری در جامعه لازم است روی شکاف 

 تصقیـق انجـام شـده اللـب برخـی عنـاوین پژوهشـی را ویـژه        . بیشتری صورت گیرد

در افـراد عـادی یـک     موضـو   اینبسا  چه داندمیپذیر  آسیب اقشار و خا  های گروه

جامعه بیش از دیگران تأثیر داشته باشد. بـه همـین دلیـل ایـن پـژوهش بـا تصمـل        

مشکلات ناشی از مسئله ندانستن این موضو  تلاش کرد موضوعی را کـه شـاید یـک    

بـرای  عنـوان یـک مسـئله     بیاید به حساب به خا های  در گروه شناختی اختلال روان

(، در مطالعـه  2040بزرگی ) که البرزی و دشت . همچنانمطالعه کند افراد تصصیلکرده

نفــر از  3..هــای خـود، روی   ل و خــودواقعی و ویژگـی ئاخــوانی خودایـد تـأثیر نـاهم  

کند این افراد شکاف خودواقعی  می اشاره دانشجویان پرستاری و مامایی دانشگاه اهواز

نوجوانـان   تنها نهپس . (2040 ،بزرگی دشت و)البرزی  اندرا تجربه کرده آرمانی خودتا 

 آرمـانی  خـود تصصیلکرده جوان نیز همچنان شکاف خودد واقعـی تـا   های  که در گروه

یکی از مقولات قابل تأمل است. البته توجه البرزی و دشت بزرگی به شکاف در گـروه  

 وه علوم پزشکی که ورود به رشته پزشـکی اسـت  با توجه آرمان گر پرستاری و مامایی

کننـدگان گـروه    است که شرکت فرض ذهنی توانست دارای سوگیری باشد چراکه می

دلیل عدم کسب تراز مناسب  علوم تجربی مایل هستند وارد رشته پزشکی شوند و به

توجـه بـه    جای بهلذا در این مطالعه  ؛کنند می دیگر را انتخابهای  برای پزشکی رشته

 جامعه مطالعه انتخاب شدند. عنوان بهها  سایر رشته ،گروه علوم پزشکی
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مرادی کلارده و همکـارانش در بررسـی نقـش خودشناسـی انسـجامی، اجتنـاب       

ــی و شــفقت خــود در اضــطراب امتصــان روی   ــر مقطــع   202تجرب دانشــجوی دخت

عنوان یک  کارشناسی دانشگاه شهید چمران اهواز فرض کرد که خودشناسی بتواند به

دواقعی نیـز  و خـو ل ئاایدشناختی در کاهش اضطراب ناشی از شکاف خودد  سازه روان

. بر اساس این مطالعه نقش شـکاف  (2040 ،و دیگران )مرادی کلارده مفید واقع شود

اما این مطالعـه   ؛توان انکار کردرا روی سلامت روان نیز نمیل ئاایدتا خود  واقعی خود

به میزان این شکاف در دانشجویان توجه نکرده است و ضمن این کـه مسـئله را    ،اولاً

 خرد کرده است.

، در هر قشـری  آرمانی خودتا  واقعی خودپس بر اساس مطالعات انجام شده شکاف 

اجتمـاعی بـرای    ـ  تواند پیامد روانی می این شکاف تواند حائز اهمیت باشد. ابتلا بهمی

 افراد دنبال داشته باشد.

 (2400و همکارانش ) 2نظر لازاریبین مطالعات انجام شده در خارج از کشور، به 

های  یمقابل ناسازگار در واقعی خود، صفت ستیچک ل یبرا دیجد اسیمقدر بررسی 

نخست اینکه، روش قطعی وجود ندارد تا بتوان بـه   :دو نکته را ذکر کردندل ئاایدخود 

اگـر افـراد    دارنـد  ایشـان تأکیـد   یافت. و دو، های پنهان افراد دستاطلاعاتی از آرمان

را  «هـا ای از حقـارت مجموعـه » ار شوندنیافتن به خودآرمانی خویش ناچ بدلیل دست

 صورت بهاین مطاله  ممکن است نتوانند در حرفه خود موفق عمل کنند. ،تجربه کنند

شغلی افراد اشاره دارد اگرچه مربوط به سه دهه گذشـته  های  لیرمستقیم به موقعیت

 آرمـانی  خود تا واقعی خوداست و تأکید دارد که مقیاس مناسبی برای سنجش شکاف 

مسـتقیم   صـورت  بـه در مطالعه حاضر این مقیاس ساخته شده است و  وجود ندارد که

 کند. می را مطالعه آرمانی خودتا  واقعی خوداشتغال افراد و ارتباط آن با شکاف 

روی  آرمـانی  خـود (، ضمن بررسی مطالعـه خـودواقعی و   0320) 0ایورسکاویترووا 

ارآمدی، اشاره دارد عامل ایجـاد شـکاف   کودکان دبستانی و نوجوانان و ارتباط آن با ک

 ؛در دوران ابتدایی، تصاویر منفرد در شـرایط خـا  هسـتند   ل ئاایدخودواقعی تا خود 

در کـاهش شـکاف خـودواقعی تـا خودآرمـانی و       اما در دوران نوجوانی تأمل در خـود 

 تـأثیر قـرار  کند. اهمیتـی کـه دوران جـوانی را هـم تصـت     می افزایش آن اهمیت پیدا

در  آرمـانی  خـود تـا   واقعـی  خـود دهد شکاف بررسی ایورسکاویترووا نشان می .دهد می

. هـای جوانـان اسـت   آرمانکننده  یا تخریبدهنده  دروان جوانی اهمیت دارد و تشکیل

                                                        
1. Lazzari 

2. Iavorska 
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اما از این بابـت کـه دو گـروه     ؛این مطالعه نیز به میزان وجود این شکاف اشاره ندارند

اما از این بابت کـه اهمیـت    ؛رزشمندی استسنی متفاوت بررسی شده است مطالعه ا

 سازد ضرورت دارد. می انجام مطالعه حاضر در بین قشر جوان را خاطر نشان

ی بصـ   در بـاز  آرمـانی  خـود درباره  (،0320) شو همکاران 2پرزیبلیسکیمطالعه  

ایشـان   ،دیباش ـ دی ـتوان یهمـه آنچـه م ـ   دهند یکه به شما اجازه م ییها یبازکند. می

پـذیرد.   ای تـأثیر مـی   رایانـه  هـای  زیاز عوامل مختلفی حتی از با آرمانیخود دریافتند

 گیـری تواند در شکلاز دید این مطالعه عشق به همسر، فرزند و دوستان می همچنین

 مطالعه ایـن اسـت کـه عوامـل متعـددی را در      . نقاط قوتباشد نقش داشته هاآرمان

مطالعـه ایـن    امـا ضـعف   ؛رسی کرده استبر آرمانی خودتا  واقعی خودارتباط با شکاف 

 است. به اشتغال اشاره نکرده است که

 توان به مطالعه کسـد و همکـارانش  مطالعه به مطالعه حاضر، میترین  در نزدیک 

کسـد و همکـارانش   توجـه کـرد.    کنند می آرمانی بررسیمقابل  در تیواقعکه درباره 

 بررسی کردند. ایشان دریافتند زن دانشجوی متأهل 44روی  این مطالعه ( در0320)

هـای  آرمـان گیـری   ها و انتظـارات اجتمـاعی در شـکل    های فرهنگی و اسطوره کلیشه

شود که افـراد   بازسازی خود و واقعیت وقتی مطر  می. از واقعیت اهمیت دارند بیشتر

ایـن مطالعـه همچنـین    شـوند.   دچار چالش مـی  یمفهوم واقعی و آرمان ودر برخورد د

 آرمــانیدر کــاهش شــکاف خــودواقعی و خود فـراد ا کــردنه اجتمــاعیشــیودریافـت  

 این است که از دید مثبت به مسـئله شـکاف نگـاه    مطالعه . نقطه قوتتأمل است قابل

 خـود  کند و متعقد است وجود این شکاف باع  گرایش افراد به تغییر و بازسـازی  می

 ؛توجـه نـدارد   ،کردن اما از این باب ضعف دارد که به نو  خاصی از اجتماعی ؛شود می

ــه مســئله اشــتغال   ــه حاضــر ب ــا در مطالع ــه ام ــوان ب ــوا  شــیوه  عن ــای  یکــی از ان ه

 شود.   می پذیرشدن توجه جامعه

 ـ عنـوان   ای باگیلشرت و همکارانش در مطالعه و  واقعـی  خـود ادراک  نیارتبـاط ب

 آرمـانی  خـود ه کدریافت هنگامی بزرگسالان جوان انیر در مو لرور مورد انتظاآرمانی 

؛ ایشـان  کردنـد  ارشگـز  یشـتر یکننـدگان لـرور ب  بزرگتر از خودواقعی بـود، شـرکت  

 Gilchrist)شود دریافتند شکاف خودواقعی تا خودآرمانی به لرور درافراد منتهی می

& et al., 2018)     این مطالعه بر عکس مطالعه کسد و همکـارانش از دیـد منفـی بـه .

 اما بـه بصـ    ؛است و جوانان را مطالعه کرده نگرد می آرمانی خودتا  واقعی خودشکاف 

                                                        
1. Przybylski 
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 خا  توجه ندارد.طور بهاشتغال و تصصیل 

نظـر   بـه موضو  خود اگرچه در ظاهر خود مفهومی فلسـفی و انتزاعـی    درمجمو ،

 قابـل  و ایرشته ای بین دهد که خود مسئله بندی مطالعات نشان می اما جمع ؛رسد می

آموزنـد سـازگار    خود را با آنچه از بزرگسالان خود می هایجوانان آرمان .است مطالعه

های متفاوت نیز صفات  در برخورد خود با واقعیت کنند. نموده و به واقعیت نزدیک می

های واقعـی   ها ویژگی یک از این پرسد کدام ود میشوند و جوان از خ مخالف پدیدار می

حال  درعین لیتوانند آگاه یا ناآگاه باشند و من هستند؟ افراد نسبت به واقعیت خود می

 درک در افراد کردن در عین اینکه شیوه اجتماعی برای خویش تعریف کنند یخودآرمان

 در و است برانگیز سئلهمواجهه خودآرمان با واقعیت موضوعی م با. دارد اهمیت واقعیت

اضطراب در جوانـان   مانند شناختی روان اختلالات انوا  به تواند می ناسازگاری صورت

مـورد توجـه قـرار     خا  بص  اشتغال را طور بهمطالعات خارج از کشور  منتهی شود.

نامـه خـود دربـاره عوامـل      تنها عطاریـان در پایـان   یرانیمطالعات ااز بین  نداده است.

عد در بُ البته اشتغال را ؛(2005 ،)عطاریاندارد  مؤثر بر خود به اشتغال اشارهاجتماعی 

در بـین   .کنـد  نمی دهد و وضعیت اشتغال را بررسی می ی مورد توجه قرارمنزلت شغل

تغییر شغل و  رتبه شغلی تأثیر( به 2403) 2هس و برادشو مطالعات خارج از کشور هم

کاهشی یا افزایشی شغل در  تأثیراما نو   ؛توجه دارندبر شکاف خودواقعی تا خودآرمانی 

برای بیش  مطالعات . هر دو اینتاس نبوده مورد توجه آرمانی خودشکاف خودواقعی تا 

ده سال پیش بود و ضرورت داشت دوباره به این موضو  توجـه شـود و هـم بصـ       از

 مورد توجه نبود. ها  اشتغال جوانان دانشگاهی در آن

 نظری ارچوبهچ. 2

 تعریف مفاهیم. 2-3

کشـف و  وجـود دارد. اندیشـمندان خـودواقعی را قابـل     خودواقعیتعاریف متفاوتی از 

 تـأثیر . رشد خودواقعی تصت(Kunda, 1990)دانند که انتقادپذیر نیست تغییر میقابل

کنندگی و از همـه  عنصر کنترل تأثیرمیان، البته دراین ؛جوامع مختلف، متفاوت است

. (Masterson, 2013)ساختار اجتمـاعی روی خـودواقعی بیشـتر اهمیـت دارد      تر مهم

  & Rusbult)اسـت   خورده شناخت آگاهانه و هدف پیوند ،خودآرمانی با امید و آرزو

Van Lange, 2003) .نظام است. نظامی که در آن افراد تـلاش   تأثیرتصت آرمانی خود

                                                        
1. Hess 
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هایشان را عمومی قلمـداد نماینـد و از   کنند صفات خوب خود را استثنایی و نقصمی

، واقعـی  خـود ورزند درنتیجـه، ایـن عـدم مواجهـه بـا      شدن با واقعیت امتنا  میمواجه

خـودواقعی تـا خودآرمـانی اتفـاق      شـود و شـکاف بـین   آزاردهندگی نصیب ایشان می

 تا خودواقعی شکاف همان یا خودها خوانیناهم. (Alexandrovskaya, 2017)افتد  می

یک وضـعیت ناخوشـایند و آزاردهنـده کـه از تفـاوت واقعـی یـا         عنوان به آرمانی خود

)مانند هوش واقعی، ظاهر فیزیکی واقعی، تـوان علمـی    شده بین خودواقعی فرد درک

 از نظــر .(Kim & Sundar, 2012) شـود واقعـی و لیـره( و خودآرمـانی ناشـی مــی    

خـودواقعی بایـد    .(Illiuschenko, 2021تغییر خـود هرگـز سـاده نیسـت )     ،لاشنکویا

گیرد که یکی از ایـن  شخص در میان انواعی از خودها قرار می خودواقعیشود .  کشف

گردنـد کـه   خـاطراتی مـی   دنبـال  بـه است. افراد  آرمانی خودو  خودواقعیدوگانه  ،انوا 

دهنـد و حرمـت خـود در     را بـرای ایشـان افـزایش    احتمال دستیابی به نتایج آرمانی

ترتیـب، افـراد بـه شـکل انتخـابی شکسـت را بیشـتر از         ایـن شـود. بـه  ایشـان بیشـتر   

هایی که بـه ایشـان   کردن انتقادبا متعصبانه تلقی کنند و هایشان فراموش می موفقیت

در طـرف   (.Graham, 2020کننـد ) شود بین در برابر پذیرش واقعیت مقاومت میمی

خودآرمـانی یـک پدیـده چنـد      از دید الکساندراوسـکایا  وجود دارد. آرمانی خوددیگر، 

ها و اختلال در عملکرد خیالی شخصـیت  شکلی و چند عاملی است. اختلال در آرمان

هـای فـردی   تفـاوت  آرمـانی  خـود آیـد.   وجـود  بـه ناسـالم   آرمانی خودشود موجب می

کنـد  داده و توصـیف مـی  های مختلف تشخیص و افتراقـی شخصـیت را توسـعه    روش

(Alexandrovskaya, 2017)های خویش را های خود، مطلوبیتآرمان بر اساسفراد . ا

دهی به مسیر  قدرتمندی در شکل ناظران آرزوهای مبهم و خاموش، کنند.انتخاب می

کننـد تـا    دارند. اگرچه افراد تمایل دارنـد در خـود تغییـر مثبـت ایجـاد      زندگی افراد

خـویش برسـند. ایـن رویـداد      آرمـانی  خـود کنند و به اهداف مـرتبط بـا    بتوانند رشد

 . (Wille & et al., 2018)دهد خوشایند برای همه روی نمی

 نظری های هملاحظ. 2-5

شـدن و   شناسـان، اجتمـاع    دهد از نظر روان پذیری، نشان می مروری بر معانی جامعه

 (، اجتمـاع  0332اریکسـون )  .اسـت تصول شخصیت سرشار از کشمکش و درگیرى 

 ،سـر گذاشـته نشـوند    کامل پشـت طور بهالعمر دانسته شده اگر  یند ماداماشدن یک فر

آمـادگی   کنـد  مـی  شدن به فرد کمـک  پذیر . جامعهشود هویت آدم  دچار اختلال م 

اما عوامـل مختلفـی    ؛(2000 کوهن،) کندیک ع و جامعه را کسب  عنوان بهعملکرد 
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در اسـت.   نی خـود دارند که یکی از این عوامل نـاهمخوا  تأثیر شدن پذیر جامعهبر این 

شـکاف خـودواقعی تـا     شـود. ایـن همـان   مطالعه مـی  خودها خوانیناهم، مطالعه نیا

. شـود یعنوان یک وضـعیت ناخوشـایند و آزاردهنـده درک م ـ   به است که آرمانی خود

 از تفاوت واقعی یـا درک شـده بـین خـودواقعی فـرد      آرمانی خودتا  واقعی خودشکاف 

 آرمـانی  خـود هوش واقعی، ظاهر فیزیکی واقعی، توان علمی واقعی و لیـره( و   :)مانند

تـوان   آرمان آن است که مـی ، استینراز نظر  .(Kim & Sundar, 2012)شود ناشی می

 با شکاف خودواقـد آرمـانی مواجـه    لذا ؛جانبه نیست اما قادر به تصقق همه ؛آرزو باشد

شدن با این تمایز به ظرفیتی نیاز دارد که افراد بپذیرند برای کـاهش   رو روبه شود. می

از دید استینر در تمام افراد قـدرت تمـایز بـین خودآرمـانی و     . این فاصله اقدام کنند

 و خـودواقعی  شـکاف بـین  وجـود   در شرایط ناسالم اما ؛خویش وجود دارد خودواقعی

در  2. هینگینـز (0320 ،اسـتینر )کنـد  قدرت تشخیص را ضعیف  تواند می ،آرمانی خود

 و خـود  آرمـانی  خـود بـا  خـودواقعی   بـین  شکاف موجود به ،خودها خوانیناهم نظریه

خـوانی خودهـا از هـم متمـایز     نـو  نـاهم   این اساس، دو که بر بایدی فرد اشاره دارد

نشـانگر میـزان   کـه   آرمانیناهمخوانی بین خودهای واقعی و  شو.د در این مطالعه می

 وجـود ایـن شـکاف    .مورد توجـه اسـت   است فرد آرمانی خودبین خودواقعی و  شکاف

بـر اسـاس    بگـذارد.  تـأثیر بپـذیرد و بـرآن    تأثیرافراد پذیری  جامعه فرایندتوان بر  می

 کننـد  مـی  افراد تـلاش یک صصنه اصلی ست که در آن  نظریه اسلوان صصنه اشتغال

مدیریت احساسـات، لالبـاً بـا     و پذیر باشند و جامعه خود را مدیریت کنند خودواقعی

در ایـن   آرمـانی  خـود تـا   واقعی خودو شکاف  افزایش احساسات لیرواقعی همراه است

   (.0330 )اسلوآن، درک استصصنه قابل 

آموختگانی وارد بـازار کـار شـوند کـه      برای واقع شدن در مسیر توسعه باید دانش

مصـیط کـار را   های  ناشناختهگیری فناوری نوین و جسارت مواجه شدن با کار بهتوان 

هـای   ها باید شرایطی را فراهم سازند کـه دانشـجویان بـا شـیوه     داشته باشند؛ دانشگاه

ا دنیای کار و بهبـود  ب آموزشی نظام کردنبنابراین مرتبط ؛علمی و عملی تربیت شوند

ــه  و نظــام اشــتغال وضــعیت اشــتغال و کــاهش فاصــله میــان دو نظــام آموزشــی  ب

 در کنـد. کمک مـی  آرمانی خودتا  واقعی خودن افراد و کاهش فاصله شد رپذیرت جامعه

 ددهننمی پاسخ بازارکار و جامعه نیازهای به آموختگان دانش همه عالی، آموزش نظام

اند. ایشـان بـا ورود بـه     پذیر نشده دانشگاهی جامعه لصا  بهتوان گفت  می یعبارت بهو 

                                                        
1. Higins 
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. مواجـه هسـتند   آرمـانی  خـود تـا   واقعـی  خـود بـا مسـئله شـکاف     ،عرصه اشتغال هم

به چه مشـاللی نیـاز هسـت؟     -2ی شغلی ناظر بر این است که در جامعه پذیر جامعه

 چیسـت؟  شغل هر فعالیت حوزه و دارد هاییهر شغلی چه کارکردها و مصدودیت -0

دانشجو پیش از ورود به دانشگاه ضـرورت دارد از ایـن مـوارد آگـاه      .(2000 منادی،)

ای که در دانشگاه قصد یـادگیری آن را دارد چـه کـارکردی دارد. آیـا      باشد که رشته

جامعه به این رشته نیاز دارد و در صورت ادامـه تصصـیل در رشـته در چـه مشـاللی      

 در بتوانداینکه  برای کند؟ سازگار باید مشاللی چه با را خود و کند؟ فعالیت تواند می

خویش  لئادخودای و بیاموزد دانشگاه از را شغلی سازگاری باید کند فعالیت شغل یک

 صـورت  ایـن  . درآورده است نزدیـک کنـد   دست بهخود در شغلی که  خودواقعیرا به 

نظریـه  شـد و چنانچـه    مواجـه نخواهـد   آرمـانی  خـود تا  واقعی خوداست که با شکاف 

های زمـانی  اشاره دارد. او به دورهها  و واقعیتها  رمانآنیز به انتخاب شغلی گینزبرگ 

مهم اسـت  های  یکی از دورهدوره تخیل  انتخاب شغل اشاره دارد. از دید گینزبرگ در

کننـده   تعیـین هـا   آرمان گیرد وزمانی است که انتخاب از روی هوس انجام میدرست 

 جامعـه  و خودش در موجود واقعیات اساس بر فرد که گرایی نیزواقعیت دوره هستند.

تواند بـه هـر آنچـه در     می دارد باور فرد نخست دوره در. کند اهمیت داردمی انتخاب

 فرد به جستجوی یافتنگرایی  در دوره واقع .یابدمی دست کرده می تصور خودل ئااید

هـا   هـا و مصـدودیت   ها یا فرصت ، استعدادها و ارزشتمایلاتی برای سازش بین حل راه

 شـود  ام مـی هـا انتخـاب انج ـ   است و سرانجام در اواخر دوره سوم با تکیه بـر واقعیـت  

(Patton & McMahon, 2006, p. 50). منـدی از نظریـه هیگینـز    این مطالعه با بهره، 

ورود بـه   دهد که جوانان هنگـام  می نظر قرار اسلوآن و گینزبرگ این دیدگاه را مطم 

متوجه شکاف موجود بین خودآرمانی ها  به دوره واقعیتها  عرصه شغلی از دوره آرمان

 شوند. می شانواقعی خودو 

  :پذیر شده است که شغلی، جامعه لصا  بهپس فردی 

 
 مدل نظری پژوهش (:9)نمودار 

 

 دوره تخیل

 خود آرمانی
 عرصه اشتغال

 خودواقعی

 دوره واقع گرایی
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 روش پژوهش. 8

هـای حاصـل از پرسشـنامه اسـت.     ی از نو  پیمایش و مبتنی بر دادهاین مطالعه کمّ 

 بـر اسـاس  اسـت.   شـده  بنـدی تصـادفی در ایـن مطالعـه اسـتفاده     گیری طبقـه نمونه

(، علوم در چهار دسته شامل علوم نـرم مصـ،، علـوم نـرم     2400) 2بندی بچر تقسیم

شـوند. از بـین علـوم نـرم     بنـدی مـی  کاربردی، سخت مص، و سخت کاربردی دسته

حقوق، از بین علوم سخت  شناسی، از بین علوم نرم کاربردی رشتهروان مص،، رشته

 صـورت  بهر مهندسی کامپیوت شیمی و از بین علوم سخت کاربردی رشته مص، رشته

 شدند.  هدفمند انتخاب

آموزش عـالی  ریزی  ه پژوهش و برنامهمؤسسآمده از دست بهآمار  آخرین بر اساس

نفـر   04.5مجمو  دانشـجویان   ،2044سال  وزارت علوم تصقیقات و فناوری ایران در

آمـد کـه جامعـه آمـاری      دسـت  بـه نفـر   0504نفر، برابر بـا   2500آموختگان  و دانش

سـط    استفاده فرمول کوکران و مصاسبه بـا  شود. تعداد نمونه با مل میپژوهش را شا

نفر برآورد شد.  050برابر با تقریب  22/050گرفت و درنهایت درصد صورت 5خطای 

 050آموختـه بودنـد. از   درصد دانش 05درصد از جمعیت مورد بررسی دانشجو و  5.

درصـد دانشـجو و    00مطالعـه   آموختگان بانفر نمونه نیز به دلیل عدم همکاری دانش

 دهند. می جامعه آماری پژوهش را نشان 0و  2آموخته بودند، جدول درصد دانش 00

آموختگان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تهران )جامعه آماری( آمار دانش (:1)جدول 

 (1911-1911از سال )به تفکیک مقطع و رشته تحصیلی 

 مجموع کامپیوتر مهندسی شیمی شناسی روان حقوق 

4.-2045 
 2. 0 20 5 .0 دکتری تخصصی

 000 2. 04 00 033 ارشد کارشناسی

40-204. 
 04 22 00 0 04 دکتری تخصصی

 050 50 00 .0 025 ارشد کارشناسی

40-2040 
 40 0 05 20 50 دکتری تخصصی

 020 00 20 00 240 ارشد کارشناسی

44-2040 
 0. 20 23 0 05 دکتری تخصصی

 000 00 00 00 .20 ارشد کارشناسی

 2500 

 (2044آموزش عالی، ریزی  ه پژوهش و برنامهمؤسسمنبع: )مرکز آمار 
 

                                                        
1. Becher 
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آمار دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تهران )جامعه آماری( به  (:4)جدول 

 (1911-19سال تحصیلی ) تفکیک مقطع و رشته تحصیلی

 مجموع مهندسی کامپیوتر شیمی شناسی روان حقوق 

 2300 250 204 244 502 دکتری تخصصی

 2400 030 240 050 2203 ارشد کارشناسی

 04.5 

 (2044آموزش عالی، ریزی  ه پژوهش و برنامهمؤسسمنبع: )مرکز آمار 
  

مورد شکاف خودواقعی تـا   استفاده درالمللی قابلباتوجه به فقدان پرسشنامه بین 

ساخته استفاده شـود.   کرد از پرسشنامه مصقق بادقت لازم ضرورت ایجاب خودآرمانی

ساخته اسـت. علـت اسـتفاده از     استفاده در بخش کمی پرسشنامه مصقق مورد روش

در دانشـجویان   آرمـانی  خـود و  ساخته اثبات وجود شکاف خودواقعیپرسشنامه مصقق

شناسـی، شـیمی، حقـوق و    هـای روان آموختگـان رشـته  تصصیلات تکمیلـی و دانـش  

هـا مجـازی بـوده و از    ها بـود. روش گـردآوری داده  مپیوتر گردآوری دادهمهندسی کا

ریـزی آمــوزش عــالی، پرسشــنامه  طریـق خــط ارتبــاطی مؤسسـه پــژوهش و برنامــه  

افـزار   شد. برای تصلیـل در نـرم   آموختگان ارسالالکترونیکی برای دانشجویان و دانش

SPSS  های اعم از آزمون .0نسخهKMO هـا در تصلیـل   یت دادهبرای کفا 2و بارتلت

-ها و آزمون همبستگی استفادهدر مقایسه میانگین 0و ولش 0، آنوا0عاملی، آزمون لون

نفـر از اسـتادان از    00ارتبـاط بـا پایـایی و روایـی پرسشـنامه، بـرای        شد. دراستفاده

شناسـی، حقـوق،   هـای روان های مختلف جامعـه آمـاری یعنـی اسـتادان رشـته      رشته

ارسال شد. در مرحله دوم پرسشنامه برای استادان رشته مهندسی کامپیوتر و شیمی، 

کـم دارای یـک یـا دو مقالـه      شناسی و استادان مـاهر امـر اشـتغال کـه دسـت     جامعه

شد کـه بـا    نظر نهایی گردآوری 20شد. درنهایت، پژوهشی در این حوزه بودند ارسال

ای کرونبـاخ  گردیـد. آلف ـ  های ایشـان پرسشـنامه اصـلا    در اولویت قراردادن دیدگاه

هـای  گانـه مقیـاس  20هـای  آمـد. ضـریب پایـایی هـر یـک از گویـه      دسـت  به 400/3

دهنـده پایـایی    که این میزان از آلفا نشـان  %000 «خودآرمانی»% و 02 «خودواقعی»

 های مذکور است. ها در تشکیل مقیاس بالای گویه

                                                        
1. Bartlett 

2. Leven’s Test 

3. Anova 
4. Welch 
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گیری خود در  روایی شکل  و آزمونها  (: نتایج آزمون تحلیل عاملی گویه9جدول )

 مسیر شغلی 

 
تعداد 

 سنجه
 واریانس میانگین کل

انحراف 

 معیار

آلفای کرونباخ 

 درصورت حذف آیتم

 020/3 00/0 50/.04 .2200/0 20 در مسیر شغلی خودواقعی

 000/3 05/5 020/00 .53/5 20 خودآرمانی در مسیر شغلی

 

سـنجش اعتبــار  در ایـن پـژوهش اعتبـار مصتـوایی از نـو  اعتبـار صـوری بـرای         

شـد. در اعتبـار صـوری، پرسشـنامه بـا توجـه بـه         ساخته اسـتفاده  پرسشنامه مصقق

شـد. در دیـدگاه کلیفـورد     لصا  درونی و بیرونی اصلا نخبگان و استادان به هاینظر

کنـد.  گیرتز فرد در سه لصظه واقعیت، پیش از واقعیت و پس از واقعیـت زنـدگی مـی   

آموختـه جـوان ایرانـی بـرای     اشتغال، دانشجو یـا دانـش  اساس، پیش از واقعیت براین

گویند. این خودآرمـانی   آرمانی خودگیرد که به آن می اشتغال خود یک آرمانی درنظر

اسـت و   کـرده شود واقعیت با آنچه او تصور مـی  می با ح ور در واقعیت شغلی متوجه

ربـه شـغلی بـا شـکاف     جلـذا پـس از واقعیـت ت    ؛متفـاوت اسـت   ،اسـت   انتظار داشته

شود که در ایـن مطالعـه قصـد ایـن     مواجه می آرمانی خودتا خودآرمانی یا  واقعی خود

 این شکاف سنجیده شود. است که

 ها  یافته .5

 های جمعیت مورد مطالعه . ویژگی5-3

درصـد  0/00درصد شـالل و   0/50آموختگان مورد مطالعه،  از بین دانشجویان و دانش

دو بعـدی   ن بررسی متغیر وضعیت شغلی در جـداول تمرکز بر شاللابیکار هستند. با 

درصـد   03تقریبـاً  ارشد  داد درمجمو  پاسخگویان کارشناسی صورت سطری نشانبه

ن مقطع کارشـناس ارشـد بیشـتر از    بیشتر از پاسخگویان دکتری شالل بودند )شاللا

ن ابتـدا مربـوط   است(. از بین افراد شالل بیشترین شـاللا  مقطع دکتری گزارش شده

 5/00درصـد(، بـود.    0/03شناسـی )  درصد(، سپس رشته روان 5/53به رشته حقوق )

 آموخته بودند.درصد دانش 00/ 5درصد دانشجو و 

 پژوهش پرسش .5-5

شکاف خودواقعی تـا خودآرمـانی در مسـیر     مطالعه این است که میزان پرسش اصلی

و  واقعی خودگویه مربوط به  20در مطالعه حاضر با ترکیب  ؟است تجربه شغلی چقدر
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دو شاخص ساخته شد. سپس بر اساس فرمول زیر میـانگین شـکاف بـین     آرمانی خود

 و آرمانی مصاسبه شده است: واقعی خود
 و آرمانی واقعی خودمیانگین خودواقعی منهای میانگین خودآرمانی = میانگین شکاف بین 

 شده است. 2نمرات شاخص ها، استاندارد233-3بین ها  ر شاخصبرای نشان دادن مقادی

میـانگین ارزیـابی پاسـخگویان از وضـعیت      طـور  بـه دهـد   می نتیجه حاصل نشان

 03600نمـره  تـرین   و پـایین  233باشـد و بـالاترین نمـره     می 03640نمره  واقعی خود

 0.64نمـره   آرمانی خودگزارش شده است. در ارتباط با ارزیابی پاسخگویان از وضعیت 

گزارش شده است.  55600نمره ترین  و پایین 233آمده است و بالاترین نمره  دست به

رشـته مـورد    0گـان  آموخت دانـش حاکی از این است که دانشجویان و ها  در کل یافته

و آرمانیشـان در دوران دوره   واقعـی  خود گیری شکلمطلوبی از نسبتاً مطالعه وضعیت 

رمـانی  آو  واقعی خودمرتبط با شکاف بین های  اند. بررسی یافته کردهتصصیلی گزارش 

و  واقعـی  خـود نمره شکاف منفی بین نمرات  25644میانگین  طور بهدهد که  می نشان

و  0.آرمانی در بین نمونه مورد مطالعه وجود دارد. بالاترین رقم ایـن شـکاف منفـی    

   نمره گزارش شده است. .0کمترین میزان این شکاف 

 آرمانی خودو  واقعی خودهای  توزیع فراوانی و میانگین شاخص (:2)جدول 
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 معتبر

 1.4 6. 1.4 6. 5 2 خیلی کم

 7.9 14.5 6.5 13.9 23 49 کم

 28.6 57.1 20.7 42.6 73 150 متوسط

 64.9 92.9 36.3 35.8 128 126 زیاد

 100.0 100.0 35.1 7.1 124 25 خیلی زیاد

   100.0 100.0 353 352 جمع

      1 گمشده

      353 جمع کل

                                                        
 20گویـه تقسـیم بـر عـدد      20: )مقدار جمع نمرات هر فـرد از  233-3ها بین  فرمول استانداردکردن شاخص .2

  03های شاخص(( ضرب در  )تعداد گویه
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تمایل به های  آماره

 مرکز شاخص ها
 استاندارد شده آرمانی خود استاندارد شده واقعی خود

 تعداد
 نمونه

 353 353 معتبر

 0 0 گمشده

 86.9296 70.9436 میانگین

 87.6923 70.7692 میانه

 87.69 70.77 مد

 55.38 30.77 کمترین نمره

 100.00 100.00 بیشترین نمره

نمره شکاف بین نمرات 

 و آرمانی واقعی خود
 منفی 25644

 منفی 0. بالاترین رقم شکاف

 منفی .0 رقم شکافترین  پایین
 

دهد شـکاف خـودواقعی تـا     می و آرمانی نشان واقعی خودتوصیف وضعیت شکاف 

آموختگـان در سـط  زیـاد و خیلـی     درصد از دانشجویان و دانش 20خودآرمانی بین 

درصد از جمعیت مورد مطالعه، تجربه شکاف خودواقعی تـا   03زیاد است و در حدود 

گـران شـکاف   نیـز جـز تجربـه   خودآرمانی کم و خیلی کم است. اگر جمعیت متوسط 

آموختگـان در  درصد از دانشجویان و دانش 03خودواقعی تا خودآرمانی به شمار آیند 

 کنند. می حد متوسط به بالا شکاف خودواقعی تا خودآرمانی را تجربه

 آرمانی خودتا  واقعی خودشکاف استاندارد شده  (:1)جدول 

 درصد تجمعی درصدمعتبر درصد فراوانی 

 معتبر

 3. 3. 3. 1 شکاف خیلی کم

 30.3 30.0 30.0 106 شکاف کم

 81.9 51.6 51.6 182 شکاف متوسط

 99.2 17.3 17.3 61 شکاف زیاد

 100.0 8. 8. 3 شکاف خیلی زیاد

  100.0 100.0 353 جمع کل
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توصیف شاخص شکاف خودواقعی تا خودآرمانی در بین پاسخگویان  (:2) نمودار

 )درصد(
 

شکاف خودآرماانی و خاودواقعی باه تفکیا       آزمون میانگین. 5-1

 تحصیلی و رشته شغلی، وضعیت متغیرهای وضعیت

ــکاف  ــودش ــی خ ــا  واقع ــودت ــانی خ ــجویان آرم ــتر( 35/0 ±05/3) در دانش از  بیش

پـذیری   دهد تصصـیلات و جامعـه   می ی این یافته نشانعبارت بهگان است. آموخت دانش

گی شـود. مقایسـه   آمـوخت  دانـش شدن انتظارات در مرحلـه   دانشگاهی منجر به واقعی

و  23605) شـاللین  و خودواقعی در آرمانی خوداست که شکاف  ها گویای آنمیانگین

پـذیری   جامعـه  تأثیراین یافته نیز  ( است،20٫00 و .20٫0) کمتر از بیکارها( .2062

 واقعـی  خـود و  آرمانی خودآن بر شناخت از خود و کاهش فاصله بین  هایشغلی و اثر

دهد. همچنین شالل شـدن در مسـیر تصصـیلات دانشـگاهی      می را نشانها  آزمودنی

که افرادی که شغل مرتبط  یصورت بهمثبتی بر کاهش این شکاف داشته است.  هایاثر

ن تجربـه  انمره شکاف کمتری نسـبت بـه سـایر    0تقریباً با رشته تصصیلی خود دارند 

گـان شـالل بـه    آموخت دانـش هـد دانشـجویان و   دنشان مـی  Anova کنند. آزمونمی

شناسـی و حقـوق( تجربـه     بندی بیچر )روان نرم بر اساس دستههای  تصصیل در رشته

سـخت )شـیمی و   هـای   بـه تصصـیل در رشـته    شکاف کمتری دارند تـا افـراد شـالل   

حـداقل بـین دو رشـته     305/3با مقـدار   Welchمهندسی کامپیوتر(. هر چند آزمون 
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امـا نتـایج تصلیـل     ؛دهـد  مـی  شیمی این تفاوت آماری را معنادار نشانشناسی و روان

 نکرد.   تأییدتصصیلی را های  تعقیبی شفه تفاوت معنادار رشته

و آرمانی به تفکیک متغیرهای  واقعی خودآزمون میانگین شکاف  (:6)جدول 

 تحصیلی 

 SD t-value p-value میانگین وضعیت تحصیلی

 0.004 2.89- 11.88 17.01- دانشجو

 11.39 13.27- هآموخت دانش
  

 وضعیت اشتغال
   

 0.001 3.412 10.75 14.16- شالل

 12.26 18.43- بیکار
  

 ارتباط اشتغال با تحصیل
   

 0.52 0.648 11.1 13.94- شغل مرتبط با رشته تصصیلی

 8.9 15.25- ربط با رشته تصصیلی شغلی بی
  

 رشته تحصیلی
 

F-value (a.b) 

 0.02 3.5 11.35 13.64- شناسی روان

 11.27 14.09- حقوق
  

 12.19 18.66- شیمی
  

 11.17 18.23- مهندسی کامپیوتر
  

 

با خودواقعی در مسیر تجربه شاغلی باه    آرمانی خودشدن مواجه .5-0

  های مورد بررسیتفکی  گزاره

بتواننـد  افـراد دوسـت دارنـد     نشـان داد های  بررسی ابتدایی تفاوت میانگین در گزاره

تـر   تـر باشـند، صـادق و بـااخلاق    شـناس تر باشند، وظیفـه  تر فکرکنند، اجتماعی مثبت

پـذیرتر باشـند، پشـتکار داشـته      پذیرتر باشند، ریسـک  تر باشند، انعطاف باشند، خلاق

باشند، انتقادپـذیر بـوده و    باشند، بصیرت شغلی داشته باشند، آرامش و تجربه داشته

ها باتجربه بـودن و آرامـش داشـتن    با توجه به اختلاف میانگین ویژه بهز باشند. متمرک

 آرمانی است که از واقعیت بیشترین شکاف را دارد.  
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 کیبه تفک  یتجربه شغل ریدر مس یبا خودواقع یشدن خودآرمان مواجه(: 7جدول )

 یمورد بررس یها گزاره

 نمونه میانگین هاگویه ها زوج
 انحراف

 معیار

 خطای

 انحراف معیار

 مقدار معناداری

 مقایسه میانگین

 زوج یک
 35/3 30/2 050 0/0 واقعی: مثبت فکرکردن

4/3 
 30/3 0/3 050 0/0 آرمانی: مثبت فکرکردن

 زوج دو
 35/3 2/.33 050 5/0 بودناجتماعی واقعی:

0/3 
 35/3 04/3 050 4/0 بودناجتماعی آرمانی:

 زوج سه
 350/3 2/2 050 0/0 بودن شناسوظیفه واقعی:

0/3 
 300/3 0/3 050 5/0 بودن شناسوظیفه آرمانی:

 زوج جهار
 300/3 0/3 050 5/0 اخلاق بودن با و صادق واقعی:

2/3 
 300/3 3/. 050 0/. اخلاق بودن با و آرمانی: صادق

 زوج پنج
 35/3 34/3 050 0/0 بودن خلاق واقعی:

0/3 
 30/3 3/. 050 0/. بودن خلاق آرمانی:

 زوج شش
 35/3 4/3 050 0/0 بودن پذیرفواقعی: انعطا

./3 
 30/3 0/3 050 0/0 بودن پذیرآرمانی:انعطاف

 زوج هفت
 35/3 32/2 050 4/0 نبودنمصتاط  واقعی:

0/3 
 30/3 0/3 050 0/0 نبودن آرمانی: مصتاط

 زوج هشت
 35/3 330/2 050 0/0 پشتکارداشتن واقعی:

0/3 
 30/3 0/3. 050 5/0 داشتن پشتکا آرمانی:

 زوج نه
 35/3 330/2 050 5/0 شغلی بصیرت واقعی:

0/3 
 30/3 3/.0 050 0/0 شغلی آرمانی: بصیرت

 زوج ده
 35/3 30/2 050 2/0 داشتنواقعی: آرامش

0/2 
 30/3 30/3 050 0/0 داشتنآرمانی: آرامش

 زوج یازده
 3/.3 0/2 050 2/0 باتجربه واقعی:

0/2 
 30/3 0/3 050 5/0 باتجربه آرمانی:

 زوج دوازده
 30/3 4/3 050 5/0 واقعی: انتقادپذیر

0/3 
 300/3 0/3 050 0/0 انتقادپذیر آرمانی:

 زوج سیزده
 35/3 4/3 050 5/0 واقعی: متمرکز

4/3 
 300/3 30/3 050 0/0 متمرکز آرمانی:

 

معنادار هست یا ها  شد تا اثبات شود آیا این اختلافمقایسه میانگین زوجی انجام 

 تأییـد معناداری  p-valueدهد باتوجه به مقدار ه جدول نشان میکطورخیر که همان

 شد. 
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 گانه  19های  تفاوت زوجی گویهـ  آزمون میانگین مقایسه زوجی (:9) جدول

 سطح معناداری t Df حدبالا حد پایین میانگین 

 333/3 050 -20/. -00/3 -3/.4 -00/3 مثبت فکرکردن

 333/3 050 -0/4 -05/3 -50/3 -00/3 بودن اجتماعی

 333/3 050 -30/20 -00/3 -40/3 -00/3 شناسیوظیفه

 332/3 050 -5/0 -3.0/3 -00/3 -20/3 بودن بااخلاق و صادق

 333/3 050 -0/25 -00/3 -40/3 -00/3 خلاقیت داشتن

 333/3 050 -50/23 -05/3 -3/.. -3/.5 پذیربودنانعطاف

 333/3 050 -25 -0/3 -4/3 -02/3 پذیرنبودنریسک

 333/3 050 -0/20 -0/3. -4/3 -04/3 پشتکار داشتن

 333/3 050 -32/20 -0/3. -00/3 -3/.0 بصیرت شغلی

 333/3 050 -0/24 -20/2 -00/2 -05/2 آرامش داشتن

 333/3 050 -24/.0 -0/2 -5/2 -2/.0 بودن باتجربه

 333/3 050 -0/25 -0/3 -4/3 -0/3 انتقادپذیربودن

 333/3 050 -.0/2 -00/3 -300/2 -4/3 متمرکزبودن
 

 در رابطاه شاکاف خاودواقعی تاا     کننادگی اشاتغال   اثر تعدیل. 5-2

 تحصیلی خودآرمانی با رشته 

خودآرمانی با رشته  در رابطه شکاف خودواقعی تا در بررسی اثر تعدیلکنندگی اشتغال

است وضعیت اشـتغال در   (یا رتبهـ   ی)اسم یا از نو  طبقه گرلیتعد ریمتغ تصصیلی،

کـه در جـدول خروجـی     گونـه  همـان شـود.  دو طبقه شالل و لیرشالل قرار داده مـی 

تـا   واقعی خودشکاف  رابطه رشته تصصیلی و ضریب تشخیص شود، میزان مشاهده می

 .افزایش یافته است 00/3به  3/ 30 آرمانی خود

  کنندگی اشتغال بررسی اثر تعدیل (:1) جدول

 مدل تلخیص یافته

 خطای انصراف ضریب تعیین تطبیق یافته نیمجذور ضریب تعی ضریب تعیین مدل

1 .156
a .024 .022 7.45812 

2 .887
b .787 .786 3.49133 

aکننده بینی . رشته تصصیلی، )ثابت(: پیش 

bکننده بینی . شکاف * وضعیت اشتغال رشته تصصیلی، )ثابت(: پیش 
 

https://parsmodir.com/db/research/rsquare.php
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در مـدل نخسـت    واقعـی  خـود تـا   آرمـانی  خودشکاف بر  رشته تصصیلی تأثیر زانیمو 

در  آمد که نشان داد متغیر وضعیت اشـتغال نیـز   دست به -320/3و در مدل دوم  -3/.25

 نیـز  tآمـاره   گـر دارد  اثـر تعـدیل   رشته تصصـیلی  و آرمانی خودتا  واقعی خود رابطه شکاف

و معنـاداری   تـر اسـت   بـزرگ  2/.4قدر مطلق آن از مقدار بصرانی  که آمد دست به 00/05

 کند. می تأیید آرمانی خودتا  واقعی خودگری اشتغال را در رابطه شکاف  نقش تعدیل

 ضرایب رگرسیون (:12)جدول 

 مدل
 ضرایب استاندارد شده ضرایب استاندارد نشده

t p-value 
B خطای انصراف معیار Beta 

2 
 000. 7.245-  1.041 7.545- (ثابت)

 003. 2.957- 156.- 413. 1.221- رشته تصصیلی

0 

 000. 5.176-  507. 2.624- (ثابت)

 583. 549.- 014.- 196. 108.- رشته تصصیلی

modsf .484 .014 .885 35.380 .000 
a. Dependent Variable: Gapkh.vkh.i 

 

 گیرینتیجه

ایـن   تجربه شغلی بر شکاف خودواقعی تـا خودآرمـانی،   تأثیراین مطالعه برای بررسی 

بـین دانشـجویان و    در آرمـانی  خـود کـرد کـه شـکاف خـودواقعی تـا       پرسش را طر 

کـه   ای بـا دقـت لازم  پرسشـنامه گان چه میزان است؟ باتوجه بـه فقـدان   آموخت دانش

تا  واقعی خودرا بسنجد، برای مصاسبه شکاف  آرمانی خودتا  واقعی خودهمزمان شکاف 

برای سنجش شکاف خودواقعی تا خودآرمـانی   ای ابتدا لازم آمد پرسشنامه آرمانی خود

 تدوین شود. 

از درصـد   20نتایج این مطالعه نشان داد شکاف خـودواقعی تـا خودآرمـانی بـین     

 بـر اسـاس  تصصیلات تکمیلی زیاد یا خیلی زیاد اسـت.   آموختگاندانشجویان و دانش

تجربه واقعیـت شـغلی در افـزایش تجربـه شـکاف      آمد  دست به های توصیفی نیزداده

خودواقعی تا خودآرمانی نقش دارد. اگرچه مطالعـه مشـابهی بـرای مصاسـبه شـکاف      

( نیز وجود ایـن  2040خودواقعی تا خودآرمانی وجود نداشت. البرزی و دشت بزرگی )

 بودند. کرده تأییدشکاف را در دانشجویان رشته پرستاری 

خودآرمـانی و خـودواقعی بـه تفکیـک مقطـع       سپس این پرسش طـر  شـد کـه   

 تصصیلی، وضعیت تصصیلی و وضعیت شغلی در چه وضعیتی است؟
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کرده باشـد   در رشته شیمی )سخت مص،( تصصیل داد دانشجویی کهنتایج نشان

 نابیشـتر از سـایر   نیـاورده باشـد   دسـت  بـه و شغل مرتبط با رشته تصصیلی خـود را  

 ایـن مطالعـه   دهـد. احتمال دارد ابتلا به شکاف خودواقعی تا خودآرمـانی را گـزارش   

شـغل رابطـه    افـزایش پـذیرش خـود و    کرد بین تأیید( 2450بیان ناهینسکی ) مانند

توانـد باعـ  تغییـر شـکاف     کرده بـود شـغل مـی   تأییـد ( هم 2005هست. عطاریان )

 شود.  ل ئاایدخود  ـ خودواقعی

 کنندگی در رابطه شکاف خـودواقعی تـا   ا اشتغال اثر تعدیلآیدر پاسخ به پرسش 

داد  کننـدگی اشـتغال نشـان   بررسـی اثـر تعـدیل   تصصیلی دارد؟ خودآرمانی با رشته 

هـای تصصـیلی   رشـته  افـراد میزان شکاف خودواقعی تا خودآرمانی  اشتغال در ارتباط

( 2400همکارانش )با مطالعه لازاری و  این نتیجه کند که می تعدیل ، اشتغالمختلف

 سو نیست.  هم

-با خودواقعی در مسیر تجربه شغلی در کدام یک از گزاره آرمانی خودشدن مواجه

تجربه اشتغال اسـت؟ در پاسـخ بـه ایـن      تأثیرطورمعناداری تصتهای مورد بررسی به

داد افراد دوسـت دارنـد    تر شکاف خودواقعی تا خودآرمانی نشانبررسی دقیقپرسش 

باشند. پس از تجربـه   تجربه باشند و آرامش داشته آنچه در واقعیت هستند بابیش از 

قدرها  یابند نیازمند کسب تجربه و بصیرت بیشتری هستند و آنواقعیت اشتغال درمی

سـو بـا مطالعـه رضـایی و     شناس نیستند. ایـن مطالعـه هـم   کنند وظیفهکه تصور می

 کنـد ها ممانعـت مـی  ز ابتلا به آسیبشناسی ا همکارانش هست که اشاره دارند وظیفه

 داد طـورکلی نتیجـه ایـن مطالعـه نشـان     . بـه (2040 ،موسویو  جهانگیرپور ؛)رضایی

آموختگـان و دانشـجویان   تواند دانشمرتبط تصصیلی میهای  تجربه اشتغال در رشته

تـر کنـد.   کنند نزدیـک های مختلف را به واقعیت اجتماعی که در آن زندگی میرشته

شناسـی و حقـوق(    نـرم )هماننـد روان  هـای   چند افراد شالل به تصصیل در رشتههر 

سخت )همانند مهندسی های  ن به تصصیل در رشتهشکاف کمتری را نسبت به شاللا

 کنند. کامپیوتر و شیمی( تجربه می

موجود در هـر  های  شیو تفاوت گرا اشتغال تیمطالعه با توجه به اهم نیاز نظر ا

تـا   واقعـی  خـود فاصله  یسخت مص، و سخت کاربرد ،یرم کاربردگروه نرم مص،، ن

بـودن   شتریاما با توجه ب ؛است یقابل بررس زین گریو مشالل دها  رشته در دئالیخود ا

 (یمیگـروه سـخت مصـ، )ش ـ    لکردگانیدر تصص ـل ئاایـد تا خـود   واقعی خودفاصله 

از طرفـی سـلامت وضـعیت شـکاف     تصـت فشـار هسـتند     گروه نیا افتیتوان در می

رسـد ترکیـب    مـی نظـر   بـه  ،شناسی ثابت شـد  در رشته روان آرمانی خودتا  واقعی خود
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کـم   بکاهد یـا دسـت  ها  نرم سخت بتواند از فشار روی دانشجویان این رشتههای  رشته

 مص، گنجاند.های  نرم و کاربردی را در رشتههای  رشته بهتر است برخی از دروس

ها و رفـع   حرکت به سمت خودکنترلی، تصلیل مدام وضعیت آموزش در دانشگاه 

ی راهکارهــا از جملـه موانـع موجـود، توجـه بـه فرهنـگ و نیازهـای واقعـی جامعـه،         

 دوره تعریف و درسی است. بازنگری در برنامه شکافبرای رفع  پیشنهادی این مطالعه

 دانشـگاهی ضـرورت  پذیری  جامعه فرایندحین  نیز نظری دروس ارائه حین کارآموزی

گـان  آموخت دانـش  از پـس  کردندمی تصور دانشگاهی کردگان تصصیل درگذشته. دارد

اما واقعیـت امـروز جوامـع نشـان      ؛اشته باشندد ثابت شغل یک هستند آماده دانشگاه

 باید دانشجویان و نیست فرد تصصیلات به وابسته تنها شغلی ارتقا و مهم این دهدمی

 بیشـتر  حاضـر  حـال  در و دهنـد  تغییر بلندمدت ریزیبرنامه یک با خود یزندگ سبک

ندارند  دئالای خود و واقعی خود فاصله کاهش برای را لازم کارایی تصصیلی های رشته

کرده نتیجـه در نظـر    های اقتصادی برای افراد تصصیل طورکلی عدم وجود فرصت و به

 .  بسیاری از افراد جامعه است آرمانی خودعنوان  گرفتن تصصیلات تکمیلی به

زمـان   ای که هممواجه بود از جمله اینکه پرسشنامههایی  این مطالعه با مصدودیت

و  انیدانشـجو را بسنجد با دقت مناسب یافـت نشـد.    آرمانی خودتا  واقعی خودشکاف 

و احسـاس  کردنـد  آموختگان بـرای همکـاری در پـژوهش اعتمـاد نمـی     دانش ویژه به

راهکـار ایـن مطالعـه در     انجـام شـده داشـتند.    هایی که تا کنوناز پژوهش یهودگیب

اشـتغال مـرتبط بـا تصصـیل در      ویـژه  بـه مجمو  این است کـه درنهایـت اشـتغال و    

را در دانشـجویان و   واقعـی   خـود تـا   آرمـانی  خودتواند شکاف  می کاربردیهای  رشته

ــذا پیشــنهاد ؛گــان کــاهش دهــدآموخت دانــش ــیش از  مــی ل انتخــاب رشــته شــود پ

هـا دعـوت شـوند تـا     آموختگان باتجربـه موفـق و نـاموق شـغل بـه دبیرسـتان       دانش

آموزان را برای انتخاب رشته تصصیلی و شغل آینده راهنمایی کنند و در زمینـه   دانش

سـایر   تـأثیر بـه احتمـال    نیز این مطالعه تکرار شود. از طرفی بـا توجـه  ها  سایر رشته

و  انیدانشـجو  یو اقتصـاد  یاجتمـاع  ،یفرهنگ ـهـای   هیسـرما  تیوضعمانند ها  متغیر

و  ین ـید یرهـا یمتغ افـراد در کنـار   یآرمـان  ای ـ واقعـی  خود شکاف گان برآموخت دانش

این متغیرهـا در سـایر مطالعـات صـورت      تأثیرشود این بررسی ی، پیشنهاد میاسیس

بـه   شـده و  آموزان در مقاطع مختلف تصصیلی بررسی دانشهای  آرمان همچنین گیرد.

کـه دانشـگاه    یطـور  بـه سمتی هدایت بشود که در مسیر پیشرفت جامعه قرار گیرند. 

 نقطه شرو  تغییرات آرمانی برای جوانان نباشد.
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تهـران: انتشـارات    و المعـاد.  دأالمب ـ(. 2050) بـن ابـراهیم   مصمد ،ین شیرازیدصدرال

 .هفلسف

ثر بـر انتخـاب   ؤ(. شناسـایی عوامـل م ـ  2040)و عبدالوند، مصمدعلی  الهام ،صمدزاده

و  واقعـی  خوددر مواجهه با ناهمخوانی بین کننده  رفتار جبرانی مصرفهای  راهبرد

 .42-225 ،(03)00 ،مدیریت راهبردیهای  فصلنامه علمی پژوهشآل.  خود ایده

 (.نامه کارشناس ارشـد  پایان) ثر بر خود.ؤعوامل اجتماعی م(. 2005) نسرین ،عطاریان
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 .، تهران، ایراندانشکده علوم اجتماعی دانشگاه علامه طباطبایی

(. تـدوین مـدل هویـت    2040) سیامک ،سامانیو  حمیده ،رشادت جو ؛معین ،فروتن

هـای آزاد   ت علمی دانشگاهئت علمی )موردمطالعه: اع ای هیئای اع ای هی حرفه

 .0.0-020 ،(00)23 اسلامی استان فارس(.

شناسـی   از دیـدگاه روان  «خـود »بررسـی تطبیقـی مفهـوم    (. 2042) زهـرا  ،فریـدونی 
نامه کارشناسی  پایان) های تربیتی آن. گرا و عرفان اسلامی و استنتاج دلالت انسان

، شـیراز،  روانشناسـی . رشته تاریخ، دانشگاه شیراز، دانشکده علوم تربیتـی و  (ارشد

 .ایران

 ؛سـمیه  ،مصمـدی  ؛سـعید  ،حیـدری سورشـجانی   ؛معصومه ،علیدوستی ؛نیره ،کثیری

آل  ، خود ایـده واقعی خود(. مقایسه 2040) فاطمه ،هاشمیو  مصمدهادی ،عباسی

، مجله اصول بهداشـت روانـی  و خود بایسته در نوجوانان با و بدون سابقه کیفری. 

20(0)، 200-200. 

 (.0303)( ILOالمللی کار ) سازمان بینگزارش 

(. رابطـه نـاهمخوانی   2040) رامـین  ،افشـار و  مسـعود  ،مصمـدی  ؛الهام ،مصمودآبادی

آل در پنج صفت بزرگ شخصیت با کیفیت زنـدگی دانشـجویان.    ایده ـ واقعی خود

 (.00)0، مجله برخط دانش روان شناختی

(. 2040) ایمـان  ،بهاروندو  رضا ،قاسمی جوینه ؛سیه اله ،آقاجانی ؛سارا ،مرادی کلارده

نقش خودشناسی انسجامی، اجتناب تجربی و شفقت خـود در اضـطراب امتصـان    

 .225-223 ،(50)، نشریه راهبردهای آموزش در علوم پزشکیدانشجویان دختر. 

 (.2033مرکز آمار ایران )

 جیصون. تهران:. پذیری شناختی بر جامعه درآمدی جامعه(. 2000منادی، مرت ی )
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