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Abstract 
Work ethics is one of the basic needs of every society, and human resources with 
work ethics play an effective role in advancing the goals and national development 
of countries. The main part of this research was the sociological analysis of the 
work ethics of women and men working in workshops subject to the labor law of 
Bushehr province. For the theoretical framework of the research, theorists in 

different fields of sociology, organizational management and psychology have been 
used. The research method was a descriptive survey and the statistical population 
was all women and men working in the workshops covered by the Karastan Law of 
Bushehr. A statistical sample of 400 people was selected by cluster sampling 
method using Sample Power software. A 78-question questionnaire developed by 
the researcher was used to collect data. Its validity was confirmed through 
confirmatory factor analysis and reliability through Cronbach's alpha (α=0.78). 
Data analysis was done using spss and amos software and by structural equation 
model analysis at two descriptive and inferential levels. The results showed that 

organizational control with path coefficient (0.626), education level with path 
coefficient (0.156), gender attitude with path coefficient (0.099) and religious 
beliefs with path coefficient (0.325) on ethics. The work of men and women in 
workshops subject to the labor law of Bushehr province is affected. Also, the 
results of the t-test of independent samples at a significant level (0.05) showed that 
the work ethic of women is higher than that of men with an average of (105). 
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 چکیده
نقـ    ،از نیازهای اساسی هر جامعه است و نیروی انسانی برخوردار از اخـلاق کـار  اخلاق کار یکی 

شود. اصلی در ایـ  پـهوه  تحلیـ      می ثری در پیشبرد اهداف و توسعه ملی کشورها محسوبؤم
مشمول قانون کار استان بوشهر بـوده  های  اخلاق کار زنان و مردان شاغ  در کارگاه شناختی جامعه
شناسی، مـدیریت   مختلف جامعههای  پردازان در حوزه نظری تحقیق از نظریه ارچوبهچبرای است. 

شناسی استفاده شده است. روش تحقیق توصیفی پیمایشی بوده و جامعـه ممـاری،    سازمانی و روان
استان بوشهر بودند. نمونـه ممـاری بـا     مشمول قانون کارهای  زنان و مردان شاغ  در کارگاهتمامی 

ایی انتخاب شـدند. جهـت    گیری خوشه نفر با روش نمونه 077زار سمپ  پاور تعداد اف استفاده از نرم
ی محقق ساخته استفاده شد. روایـی من از رریـق تحلیـ     سؤال 00ها از پرسشنامه  موری داده جمع

هـا  یید گردید. تجزیه و تحلیـ  داده أ( ت=00/7) عاملی تأییدی و پایایی از رریق ملفای کرونباخ
تحلی  مدل معادلات ساختاری در دو سطح توصیفی و  و با amosو  spssافزارهای  با استفاده از نرم

(، 616/7) استنباری صورت گرفت. نتایج حاص  نشان داد که کنتـرل سـازمانی بـا بـریی مسـیر     
( و باورهـای  700/7) (، نگرش جنسیتی با بـریی مسـیر  356/7) میزان تحصیلات با بریی مسیر

مشمول قانون کار اسـتان  های  ( بر اخلاق کار زنان و مردان کارگاه115/7) بریی مسیرمذهبی با 
 داری هـای مسـتق  در سـطح معنـی     تی نمونـه  دارد. همچنی  نتایج حاص  از مزمون تأثیربوشهر 

 ( بیشتر از مردان است.375) ( نشان داد که اخلاق کار زنان با میانگی 75/7)
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 مسئلهمقدمه و بیان 

 روزمـره  یزنـدگ  از یبخش ـ شـه یهم ،یبشـر  گوناگون دوران یر در کار اخلاق و کار

 گلسـتان  البلاغـه،  نهـج  قـرمن،  ،یناصر اخلاق همچون ،یخیتار منابع در و بوده انسان

 .شود یم دهید کار اخلاق واژه ره،یغ و حافظ ،یسعد

 ییای ـپو سـطح  تی ـتقو در یادی ـبن و ههیو نق  ،یزندگ وهیشعنوان  به کار اخلاق

 و یعموم فرهنگ ،یسازمان فرهنگ همچون یمیمفاه با برابر در. کند می یباز جوامع

 کـار،  فرهنـگ  (.3105 دفر،ی ـمع) اسـت  شده فیتوص کمتر کار اخلاق واژه من، رینظا

 از کـه  باشـد  مـی  یفرهنگ ـ هنجار کی مثبت، کار فرهنگ و بوده یچندوجه یا دهیپد

 یمبتن و کرده یبانیپشت دهد می انجام که یکار قبال در فرد بودن مسئول و پاسخگو

 ـ ارزش کی را کار که است ییا دهیعق بر  سـخ ،  فرهنـگ ) ردی ـگ مـی  نظـر  در یدرون

 ( .  0 ، ص.3103

اخلاق کار، متعهد شدن، توان ذهنی، روانی و جسمانی فرد یـا گـروه بـه اندیشـه     

اسـت.   خذ قوا و استعداد درونی گروه و فرد برای توسعه به هر نحـو أجمعی در جهت 

 تـودارو، ) شـود  مـی  اخلاق کار، مهمتری  عام  فرهنگی در توسعه اقتصادی محسـوب 

ها و دان  افراد را توسعه دهـد   ایی که نتواند مهارت جامعه (. از نظر تودارو،56 :3160

تواند هیچ چیـز دیگـری را    نمی و از من در اقتصاد ملی به نحو مطلوبی استفاده نماید،

 (.001 ، ص.3160 تودارو،) توسعه دهد

مطرح بـوده   ،که بشر برای رفع نیازهای خودش فعالیت کرده اخلاق کار از زمانی

است. رفع نیازهای دیگران موجی بوجود ممدن تعهدات و تکالیفی در جامعه شده که 

 ، ص.3107 معیـدفر، ) افراد وظیفه داشته به تعهدات پایبند و پاسخگوی نیازها باشند

لی  است که در مورد اخلاق کار سخ  بـه میـان مورده و   (. ماکس وبر نخستی  او00

له اخـلاق کـار در جوامـع گونـاگون     دداری، به مس در اخلاق پروتستان و روح سرمایه

 (.131 ، ص.3105 کوزر،) پرداخته است

پارسونز جریانات اجتماعی و صنعتی شـدن جامعـه را، عامـ  اصـلی تاییـرات در      

تی رشـد کـرده و بعـدها فراگیـر شـده و ایـ        داند که اول در جوامع صـنع  می جامعه

بنـابرای    ؛(105 ، ص.3105ریتـزر،  ) موجی تقسیم کـار جنسـیتی در خـانواده شـد    

خانواده و مسائ  پیرامون فعالیت زنان در محیط خارج از منزل که مرتبط با اجتمـا   

عنوان یک موبو  ویهه، موردتوجه اندیشمندان قرار گرفت. بـه دلیـ  اینکـه    است، به

ای، نقـ  و مسـئولیت منـان در برابـر     کی از اصلی تری  وظایف زنان در هـر جامعـه  ی



 031                             و دیگران   مریم مختاری  ♦ ...من در سهیاخلاق کار و مقا یشناخت جامعه یبررس

، نـان ز مورد مسـائ   رد مهم جوامع بشری مباحث از باشد. همچنی ، یکی می خانواده

 باشد.  می کارارباز رد نانجایگاه ز و نق 

متنوعی وجود دارد. مـردان و  در رابطه با ورود زنان به بازار کار، باورهای فرهنگی 

نماینـد و   مـی  داننـد و از انجـام منهـا دوری    حتی خود زنان، بعضی از مشاغ  را بد می

داننـد.   هـا را شـالی زنانـه مـی    و من برعکس، به بعضی اشـتاالات علاقـه نشـان داده   

ویهه در سطوح ابتدایی، از مشاغ  مناسی زنان شمرده شـده و   داری و معلمی، به خانه

 (.3100ندری ابیانه، ) شوند دیگر همچون پرستاری، کاری زنانه تلقی می مشاغلی

 تأکیـد زنـان و مـردان   هـای   ، که بـر تفـاوت  3007و اوای   3007در انتهای دهه 

، نوشـته کـارول گیلیکـان بـود. منـان بـر       3داشت، بازتولید مادری اثـر نانسـی چـودرو   

داشتند. همچنـی ، کـودوروف و    تأکیداخلاقی و روانی میان زنان و مردان های  تفاوت

 کننـده تلقـی   ای که غیرشخصـی، ابـزاری و کنتـرل    مردانه گیلیکان، در برابر الگوهای

 صـنعتی، ) نمودنـد  مـی  شدند، مشکارا از رفتار همدلانـه و مراقبتـی زنـان حمایـت     می

 (.130 ، ص.3106

رده که ای از به اصطلاح متایرهای الگویی مو خر خود، مجموعهأپارسونز در مثار مت

عمومیـت،   ـ  اکتسـاب، محـدودیت   ـ  از پنج شاخص تقابلی زن و مرد شام : انتسـاب 

گرای  فـردی   ـ  نگر، کیفیت اشتراکی جزیی ـنگر   ررفی عارفی، پراکنده بی ـ  عارفی

عنـوان   بهکاری و دنیای مردان  دنیای پایبند به سنت و محافظهعنوان  بهو دنیای زنان 

(. در ادبیـات  55 ، ص.3101 برنـارد، ) تشکی  شده اسـت دنیای خشونت و فردگرایی 

مثال متایر دیـ  در   عنوان به ؛نظری اخلاق کار، متایرهای متنوعی استفاده شده است

داری، و توجه به متایـر جنسـیت در    نظریه وبر درباره اخلاق پروتستان و روح سرمایه

د کـه تحلیـ  کـار    ده ـ می تحلی  اخلاق کار و ای  اهمیت زمانی خود را بیشتر نشان

بـا   تواند متفاوت و جـدا از کـار منـزل انجـام شـود و الگوهـای کـار حتمـا          نمی زنان،

 (.  105 ، ص.3101گرینت، ) خانگی زنان در ارتباط استهای  مسئولیت

( نشان داد که سهم اشـتاال زنـان از   1770) 1المللی کارهای سازمان بی گزارش

هایی که توسط سـازمان  دیگر، گزارش سویدرصد رسیده است. از  5/05درصد به  03

کشـور جهـان را    330( انجـام شـده بـود، وبـعیت     1730) المللی کـار در سـال  بی 

 ای ـ شـرفته یپ یکشـورها  از یاریبس ـ در زنـان ربـق ایـ  گـزارش     کنـد. مشخص می

 بـه  را کـار  یروی ـن از ییبـالا  درصد دارند، رشد درحال و شکوفا اقتصاد که ییکشورها

                                                        
1. Nancy chodorow 

2. International Labour Organization 
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 تنـام، یو متحده، التیا وه،بمبایز منگولا، همچون ییکشورها در. اندداده اختصاص خود

 ماداگاسکار، قزاقستان، فنلاند،  ،یچ لند،یوزین ه،یروس ،یجنوب سودان ا،یاسپان ا،یتانزان

یم ـ  یتشـک  زنـان  را کـار  یروی ـن درصد 57 حداق  بلاروس، و ایکلمب کانادا، مسکو،

 عـراق،  ،یب ـیل مـ ، ی ت،ی ـکو اردن، عـراق،  ران،یا هند، ر،یالجزا یکشورها در و دهند

 زن کـار  یروی ـن از درصـد  30 حـداق   ،یسـعود  عربستان و پاکستان عمان، مراک ،

 کـار  اخـلاق  یـک  دارای کـه  است قلمرویی در زنان ورود نشانگر گزارش  یا. هستند

 تیربـا   ی ـقب از یسازمان متعدد موبوعات. است خانه کار از مجزا و خود به مختص

 هیسـو  توانـد  مـی  کـار  بـازار   ی ـا در زنـان  حضور با کار اخلاق و یشال یارتقا ،یشال

 از رونی ـب کار اصولا  که چرا ،شود موجی را موبوعات  یا به ست ینگر باز از یدیجد

 مردانـه  و خانـه  از کـار  یفضـا  کی ـتفک طیشـرا  در من به مربوط قواعد همراه به خانه

 .است گرفته شک  یسازمان یفضا  یا دانست 

اجتماعی، فرهنگی و اقتصـادی در منـارق مختلـف ایـران،     های  تفاوت در ویهگی

کار در بعضی منارق نسبت به منارق دیگر متفاوت  باعث شده که بتوان گفت اخلاق

الجیشـی در بـی     و سـوق  راهبـردی باشد. از جمله استان بوشـهر کـه یـک موقعیـت     

هر به کشورهای خلـیج فـارس و   های کشور دارد. با توجه به نزدیکی استان بوش استان

نزدیکی من به دریا، شا  اکثر مردم دریانوردی، صیادی، پرورش مبزیان و در مراحـ   

بعد دامداری و کشاورزی است که قسمت اعظم ای  کارها از گذشـته تـاکنون، اغلـی    

عبارتی مردم ای  منطقه، از گذشته بیشـتر بـا    گرفته است. به می توسط مردها صورت

انـد.   ور خوگرفته اند و کار در معنای سازمانی نوی  را کمتر تجربه نمـوده کارهای مذک

از ررف دیگر مردم منطقه، با توجه به فرهنگ، مداب و رسوم و اعتقاداتی کـه دارنـد،   

اقتصـادی خـارج از خانـه شـرکت کـرده و      های  کمتر تمای  دارند که زنان در فعالیت

اری بپردازنـد و بـا توجـه بـه فرهنـگ و      د بیشتر تمای  دارند زنان، بـه کارهـای خانـه   

های مردم استان، زنان به جز مشاغلی محدود مانند معلمی، بیشتر بـه کارهـای    سنت

حال، بنا بر بـرورت تحـول سـازمانی در زنـدگی شـهری،       پردازند. باای  می داری خانه

در چنـی    ناپذیر بوده است. ها، اجتناب مانند اداره نوی ورود مردان و زنان به بازار کار 

شـود کـه میـا در     می شناختی تبدی  شرایطی مطالعه اخلاق کار به یک موبو  جامعه

عبـارتی،   کند؟ بـه  می پیروی نوی ای  دوگانگی شرایط زندگی، اخلاق کار از الگوهای 

هایی است که ای  ابهـام   اخلاق کار در ای  بستر اقتصادی و فرهنگی ویهه، دارای ابهام

باشد. دغدغه اخلاق کـار در   می له پهوه  قاب  ررحئه و مسیک دغدغعنوان  بهخود 

شود وقتی که در کنار ای  شرایط، به منطقـه مـرزی بـودن و     می ای  استان دوچندان
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مهاجرپذیری و مهاجرفرستی بالا را نیز بتـوان ابـافه نمـود. همچنـی  حسـی بافـت       

دیگر، موبو   ز ررفررف و ورود زنان به بازار کار ا سنتی حاکم بر زندگی زنان از یک

باشد. به علاوه اینکه،  می م أزنان و مردان در محیط کار نیز قاب  ت مقایسه اخلاق کار

تعداد زنان و مردان در محیط کار، دارای یک کمیـت نـابرابر اسـت. ممـار مربـوط بـه       

 باشـد  مـی  مشمول قانون کار استان بوشهر، گویـای ایـ  حقیقـت   های  ن کارگاهشاغلا

(، که ای  ممـار مربـوط بـه    3100در سال  مرد 100130زن در مقاب   15110تعداد )

عوام  فرهنگی و  تأثیردهنده  باشد و نشان می می  اجتماعی استان بوشهرأاداره ک  ت

اعتقادات سنتی مردم استان بوشهر در بحث اشتاال و اخلاق کار مربوط به جنس زن 

هـای  مشـی  ر حقیقـت خـط  های کلی نظـام اداری د سیاستباشد. همچنی   می و مرد

الگـو و  عنـوان   بـه کلان اداری هستند که از سوی مقام معظـم رهبـری ابـلاد شـده و     

های سه قوه، نهادهـای غیردولتـی و نیروهـای مسـلح را در     راهنما، اقدامات و فعالیت

ای اسـت از عناصـر   کنند. منظور از نظام اداری مجموعـه حوزه نظام اداری راهبری می

های حاکم( که برای نی  بـه اهـداف سیاسـی،    ساختار، کارکرد و ارزش) هم مرتبطبه

های کلی نظام اداری خود سیاست .اقتصادی و اجتماعی کشور باهم در تعام  هستند

بـار در حیـات نظـام اداری تـدوی  و ابـلاد       دستاورد ارزشمندی است که بـرای اولی 

ی لازم است بـم  تـدوی    های کلی نظام ادارسازی سیاستشـده است. بـرای پیاده

هـای تحـول در نظـام    های اجرایی در ارتباط با عناصـر نظـام اداری، برنامـه   مشیخط

هـای نظـام اداری بتـوان ابـزار     اداری تهیه و به اجرا گذاشته شوند تا با ارتقای قابلیت

ــاده ــرای پی ــداز ســازی مفــاد چشــممناســبی ب ــراهم ســاخت 3070ان ــد .را ف  10 بن

های اخلاقـی   ارتقای سلامت نظام اداری و رشد ارزش بهم اداری های کلی نظا سیاست

گیـری از امکانـات فرهنگـی و     یندهای قانونی و اداری، بهـره ادر من از رریق اصلاح فر

بنـابرای  مسـئله    ؛پیشگیری و برخورد بـا تخلفـات اشـاره دارد    مؤثرکارگیری نظام  هب

مقایسه من در بـی  زنـان و    شناختی اخلاق کار و اصلی در ای  پهوه  بررسی جامعه

هـای   سیاسـت  10بر بند  تأکیدبا ) مشمول قانون کار استان بوشهرهای  مردان کارگاه

 باشد. می کلی نظام اداری

 ت  پژوه سؤالااهداف و  .3

شناختی اخلاق کـار و مقایسـه من در بـی      بررسی جامعه هدف اصلی در ای  پهوه 

 10بـر بنـد    تأکیـد بـا  ) کـار اسـتان بوشـهر   مشمول قـانون  های  زنان و مردان کارگاه

 باشد.   می کلی نظام اداریهای  سیاست
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مشمول قانون کار اسـتان  های  بر اخلاق کار زنان و مردان کارگاه یکنترل سازمان-3

 ی دارد؟تأثیرچه  بوشهر

مشمول قانون کار استان های  بر اخلاق کار زنان و مردان کارگاه یحمایت سازمان-1

 ی دارد؟تأثیربوشهر چه 

مشمول قانون کار استان بوشهر های  بر اخلاق کار زنان و مردان کارگاه تحصیلات-1

 ی دارد؟تأثیرچه 

مشمول قانون کار اسـتان  های  نگرش جنسیتی بر اخلاق کار زنان و مردان کارگاه-0

 ی دارد؟تأثیربوشهر چه 

ل قانون کار اسـتان  مشموهای  بر اخلاق کار زنان و مردان کارگاه یباورهای مذهب-5

 ی دارد؟تأثیربوشهر چه 

مشمول قانون کار استان بوشهر بر حسی های  میا اخلاق کار زنان و مردان کارگاه-6

 تفاوت معناداری است؟ جنسیت دارای

 پژوه  های هفرضی .5

مشمول قانون کار استان های  بر اخلاق کار زنان و مردان کارگاه یکنترل سازمان -3

 دارد. تأثیربوشهر 

مشمول قانون کار استان های  بر اخلاق کار زنان و مردان کارگاه یحمایت سازمان -1

 دارد. تأثیربوشهر 

مشـمول قـانون کـار اسـتان     هـای   بر اخلاق کار زنان و مردان کارگـاه  تحصیلات -1

 دارد. تأثیربوشهر 

استان  مشمول قانون کارهای  نگرش جنسیتی بر اخلاق کار زنان و مردان کارگاه -0

 دارد. تأثیربوشهر 

مشمول قانون کار استان های  بر اخلاق کار زنان و مردان کارگاه یباورهای مذهب -5

 دارد. تأثیربوشهر 

مشمول قانون کار استان بوشـهر بـر حسـی    های  اخلاق کار زنان و مردان کارگاه -6

 تفاوت معناداری است. جنسیت دارای

 پژوه پیشینه  .1

بررسـی اخـلاق کـار و    » تحقیقی بـا عنـوان   (،3105) نیکخواه و بهروزیاننیا،  ظهیری

انـد.   انجـام داده « های شهرسـتان بروجـرد   بر من در بی  کارکنان دانشگاه مؤثرعوام  
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نتایج توصیفی پهوه  منها بیانگر من بوده که میانگی  نمره اخلاق کار و ابعـاد من در  

ن نیـز، نشـان از   ای پـهوه  ایـ  محقق ـ  سطح متوسط به بالا بوده است. نتایج تحلیل ـ

مـذهبی، در   هـای   رابطه مثبت و معنادار روابـط اجتمـاعی، ربـایت شـالی، ارزش    

 ، س ، سنوات کاری و تحصیلات، با اخلاق کار دارند.سالاری دیوانعدالت سازمانی، 

فراتحلی  مطالعات انجام شده » (، تحقیقی تحت عنوان3106) شناس مدیری و حق

اند. نتایج منان نشان داد که میانگی  اخلاق  انجام داده« ق کار در ایراندر زمینه اخلا

ای از عوام  درون سازمانی، برون  کار در ایران، در سطح متوسط بوده و مجموعه

ای، بر من اثرگذار بوده است. همچنی ، منها دریافتند که  سازمانی و متایرهای زمینه

و امنیت شالی، عدالت سازمانی، مدیریت  ربایت تأثیراز متایرهای درون سازمانی 

گرایی و عدم تضاد در نق ، سابقه کار،  مشارکتی، مشارکت سازمانی، تخصص

 تأثیرسازمانی،  سیستم مناسی کار، سیستم ارتقای شا  مطلوب و از متایرهای برون

یید شده است. رابطه مستقیم س  و رابطه أربایت از زندگی و گرایشات دینی، ت

شناس بوده  تحصیلات با اخلاق کار، از دیگر نتایج پهوه  مدیری و حقمعکوس 

 است.

 یور بهره بر کار اخلاق تأثیر یبررس» عنوان با یقیتحق به ،(3106) یکوملای ینیحس

. است پرداخته« زنجان استان یاجتماع رفاه و کار تعاون، اداره در ،یانسان یروین

 و مثبت تأثیر کارکنان یور بهره بر ،یرورکل به کار اخلاق که داد نشان منان جینتا

 که افتیدر او زین پهوه  یفرع های هیفرب یبررس بخ  در. است داشته معنادار

 تأثیر نظر، مورد یممار جامعه در یکار تعهد و کارها انجام در نظم تیرعا ابعاد

 .است نداشته یور بهره بر یمعنادار

شناسایی عوام  » (، به تحقیقی با عنوان3100) زاده و اعتباریان بروجنی، قلیمقاسی 

 گذار بر ارتقاء اخلاق کار، برای زنان سرپرست خانوار با استفاده از تکنیکتأثیر

 10دهد که از مجمو   می ن نشاناپرداختند. نتایج تحقیق ای  محقق «3دیمت ()

را کسی  17مقاله پس از ارزیابی انتقادی، امتیاز بالاتر از  33مقاله بررسی شده، 

 1پهوه ، بر اساس بالاتری  میزان فراوانی، شام  های  لفهؤکرده و بر اساس من ها، م

تحقیق منها،  اند. همچنی ، نتایج کمی شاخص تعیی  گردیده 30لفه فرعی و ؤم

اصلی ارتقای اخلاق کار زنان سرپرست خانوار،  مؤلفهدهنده ای  بوده که از میان  نشان

های فرهنگی اولویت دوم و  اولویت اول، ارزشوان عن بهگذاری شالی،  سیاست

                                                        
1. DEMATEL 
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 اند. شده اولویت سوم، شناساییعنوان  بهفردی های  مهارت

پیمایشی بر روابط دینداری »(، به تحقیقی تحت عنوان 3100) خواه خادم و حمایت 

« مورد مطالعه: کارکنان مراکز درمانی دانشگاه علوم پزشکی جهرم() و اخلاق کار

نتایج نشان داد که از بی  ابعاد دینداری، بعد تجربی دینداری، بالاتری  پرداختند. 

( را در بی  5از  70/1) ( و بعد مناسکی کمتری  میانگی 5از  35/0) میانگی 

(، 5از  61/1ها  میانگی ) پاسخگویان داشته و میانگی  دینداری در حد متوسط به بالا

در خصوص وبعیت اخلاق کار نیز،  گزارش شده است. همچنی ، منها دریافتند که

اند و بریی همبستگی میان دینداری و  یافته ها حد مطلوبی از من را نشان داده

/. معنادار بوده است. 75/. برمورد شده که ای  مقدار در سطح 110اخلاق کار 

بعد دینداری، دو بعد تجربی و اعتقادی دینداری، به ترتیی،  0همچنی  از بی  

 دهد. می در تحقیق منها نشان ی را با اخلاق کاربیشتری  همبستگ

ها روی منبه بررسی مسئله اخلاق کار زنان و موانع پی » (،3100) وحیدی و ایزدی

 یسع قیتحق  یا دراند که  ای  محققان بیان داشته پرداختند. «در بستر زوجیت

 از تیحما یراستا در که یحقوق یفقه منظر از شوهر استیر قلمرو یبررس با شده

 و سازند مشکار یحدود تا را قلمرو  یا مجهول چهره هستند، زین زنان حقوق

 به وادار بالاجبار را بانو بتواند نه همسر تا گردانند تر وابح را من نامعلوم یمرزها

 مشمول که یاشتاال از را او سوءاستفاده، با ای علت بدون بتواند نه و کند اشتاال

 . دارد باز ستین یعموم یهاتیمحدود

 و یاسلام کار اخلاق  یب رابطه» عنوان با یقیتحق به ،(1731) همکاران و هارون

 07 انیم در را، قیتحق  یا منها .پرداختند« درمان و بهداشت بخ  در یشال تیربا

 پهوه ،  یا در و اند داده انجام پاکستان یخصوصهای  مارستانیب پرستاران از نفر

 در یشال تیربا و یاسلام کار اخلاق  یب یدار یمعن و مثبت رابطه که افتندیدر

 . دارد وجود کارکنان  یب

« کار اخلاق بر یندارید اثرات» عنوان با یقیتحق به ،(1731) 1تریاسم و 3والکر

 از اسیمق چهار که دهد می نشان تر،یاسم و والکر قیتحق یاصلهای  افته. یپرداختند

 ،یرونیب یمذهبهای  زهیانگ ،یدرون یمذهبهای  زهیانگ) یمذهب نگرش اسیمق پنج

 .اند بوده ارتباط در کار اخلاق با ،(کار به تقدس و خدا به عشق

                                                        
1. walker 

2. smiter 
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3استام
 تحت یقیتحق به ،ییاروپا کشور 00 یرو یپهوهش در ،(1731) همکاران و 

 ق،یتحق  یا در منها. پرداختند« ییاروپا جوامع یکار اخلاق در تنو   ییتب» عنوان

 در مردان و زنان کار اخلاق تیوبع تا داده قرار یبررس مورد را ییاروپا کشور 00

 کار اخلاق که افتندیدر ق،یتحق  یا در منها .دهند قرار یبررس مورد را جوامع  یا

 پروتستان راثیم با یکشورها با سهیمقا در ارتودکس، و یاسلام راثیم با یکشورها

 .باشد می رت یقو ک،یکاتول و

 تیفیک بر کار اخلاق یساز نهینهاد تأثیر سهیمقا» به ،(1731) همکاران و1 جانت

  یدل به منها، مطالعه  یا. پرداختند« کایممر و لندیتا یکشورها در ،یشال یزندگ

 انجام کایممر ییفردگرا فرهنگ با سهیمقا در لند،یتا فرهنگ بودن گرا جمع در تفاوت

 دو هر در یابیبازار رانیمد  یب از ها، داده یگردمور از حاص  جینتا و است شده

 یزندگ تیفیک بر کار اخلاق یساز نهینهاد تأثیر که است بوده  یا از نشان کشور،

 .است کایممر کشور از تر یقو لند،یتا کشور یبرا یشال

 اقتصاد در یکار اخلاق» عنوان با یقیتحق در ،(1731) ویچ لا  و 1نزیلا

 کارکنان به نسبت جوان، کارکنان: افتندی دست جینتا  یا به ،« یشیپ یستیالیسوس

 کار اخلاق از جوان، کارکنان  یهمچن و بوده وفادارتر خود سازمان به نسبت ر،یپ

 مردان، که دهد می نشان ویچ لا  و نزیلا قیتحق جینتا. بودند برخوردار یتر یقو

 یتر یقو یدرون کنترل که یکسان و داشته زنان به نسبت یتر یقو یکار اخلاق

 پهوه   یا در منها  ،یهمچن. دارند یشتریب تیتبع ،یکار اخلاق از باشند، داشته

 .است ارتباط در ،یسازمان یدستاوردها و درممد با یکار اخلاق که افتندیدر

. پرداختند« ییکارا و کار اخلاق» عنوان با یپهوهش در ،(1735) همکاران و 0کیمرا

 بر ثرؤم عوام  از یبرخ یبررس به کار، اخلاق اسیمق یابیاعتبار و یبررس بم  منها

 قیتحق  یا در منها. پرداختند ،یسازمان( یور بهره) ییکارا با ریمتا  یا رابطه و من

 ،یریپذ تیولئمس و داشته یهمبستگ هم، با کار اخلاق سازه ابعاد که افتندیدر

 یریپذ تیولئمس  یافزا با و دارد کار اخلاق با یمیمستق رابطه که است یریمتا

 .ابدی می  یافزا سازمان، ییکارا جهینت در و کار اخلاق کارکنان،

 بر کارکنانهای  تیشخص یبررس» به یقیتحق در ،(1736) 6سیگوم و 5نویپالوم

                                                        
1. stam 

2. Janet 

3. Lions 

4. Meriac 

5. Palomino 

6. Gomis 
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  یا در منها .پرداختند« ایاسپان کشور یبانکدار بخ  کارکنان انیم در یکار اخلاق

 کارکنان یکار اخلاقهای  تین بر گرا، پرست مفتابهای  تیشخص یمنف تأثیر ق،یتحق

. اند داده قرار یبررس مورد ارتباط،  یا در یاولیماک تیشخص یانجیم نق  با را،

 و ییگو درود ،یکار ییفر مث  شوند، می انجام یشخص نفع به که ییرفتارها

 بوده هاسازمان تیریمد یاصلهای  ینگران جزو ،یفرد  یب ارتبارات در یکلاهبردار

 ،یلیفام یباورها و یخارج کنترل طهیح که افتندیدر ق،یتحق  یا در منها. است

 یمنف تأثیر در ،یانجیم نق عنوان  به ییگرا اولیماک یرفتارها با یمثبت ارتباط

 .است داشته یکار اخلاقهای  تین بر گرا، پرست مفتابهای  تیشخص

 زنان در اشتاال و کار فرهنگ ییایپو یبررس» به خود، مطالعه در ،(1730) 3بوئرز

 شاغ  مردان که یدرحال داد، نشان او پهوه  یهاافته. یپرداخت «هاکارگاه در شاغ 

 خود کار در و بخشند بهبود را خود درممد و تیموقع است ممک  سازوساخت در

یم  یتکم یساختمان کارگر زنان توسط که ییهانهیگز کمبود ک یل کنند، شرفتیپ

 منابع و صنعت شودیم شنهادیپ حال  یباا. است کرده جادیا را یبزرگ چال  شوند،

 . دهند انجام نهیزم  یا در یدرست یزیربرنامه ،یدولت

 در یکار اخلاق و کارگر زنان یمورد مطالعه» به خود، یبررس در( 1717) 1یدسائ

 تعداد که دهدیم نشان یدسائ مطالعات. است پرداخته« سوره افتهین سازمان بخ 

 یاگسترده فیر  یا از را خود معاش امرار هند، سراسر از مهاجر کارگران از یادیز

 بخ  زنان، که را یفرع بخ  دو هر که مورندیم دست به یاقتصاد یهاتیفعال از

 مقاله در یدسائ. کندیم ییترک دهند،یم  یتشک را کار یروین  یا از یتوجه قاب 

 که اندازه همان به افتهی رسازمانیغ بخ  کار طیمح گرچه که کندیم استدلال خود،

 در نانز یمزاد عنصر ،یحد تا اما است، ظالمانه و استثمارگر کارگر، مردان یبرا

 .دارد وجود منها یاجتماع وجود

 ها نهیشیپ یبند جمع

تحلی  وبعیت اشتاال  داخلی و خارجی( مطرح شده، به) های پیشی بیشتر پهوه 

بـر اخـلاق کـار در زنـان و      مؤثراند و مقایسه دقیقی در خصوص عوام  زنان پرداخته

( در مورد اخلاق 3100) زاده مثال: بروجنی و قلی عنوان به ؛مردان صورت نگرفته است

 ؛( در خصـوص اخـلاق کـار زنـان    3100) وحیدی و ایزدی ؛کار زنان سرپرست خانوار

                                                        
1. Bowers 

2. Desai 
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در مورد اخلاق کار و اشتاال  (1730) بوئرز ؛( در مورد اخلاق کار زنان1717) دسائی

ها مورد بررسـی قـرار گرفتـه و     زنان. در بیشتر تحقیقات نیز، تعداد محدودی از شا 

مثـال: حسـینی    عنـوان  بـه  ؛اند همه مشاغ  یا مشاغ  مختلف مورد بررسی قرار نگرفته

( در مورد اخلاق کار کارمنـدان اداره تعـاون، کـار و رفـاه اجتمـاعی      3106) کوملائی

( در خصـوص اخـلاق کـاری کارکنـان بانـک در      1736) پالو مینو و گـومیس  ؛زنجان

های پیشی ، به بررسـی الگوهـای مطـرح در سـطح     اسپانیا. همچنی ، بیشتر پهوه 

 ؛اند تا به بررسی وبـعیت اشـتاال زنـان و مـردان بپردازنـد     جامعه و خانواده پرداخته

(، در مـورد اخـلاق کـار و خـانواده. در بسـیاری از      1773) سـوکلار   ،مثـال  عنوان به

ه و با توجه بـه  شدتحقیقات نیز، بیشتر عوام  اقتصادی و اجتماعی اخلاق کار بررسی 

ثیر گذار در اخلاق کار زنان و مردان، عوام  فرهنگـی و  أاینکه یکی از دلای  اصلی و ت

توجهی نشـده   ده یا اصلا باشد، به ای  عوام  بسیار کم توجه ش می منطقه مذهبی هر

 ،( در خصوص اخلاق کار و اجتماعی شدن1775) مثال: تحقیق تاربوت عنوان به ؛است

( در خصوص اجتماعی شدن و اخلاق کار. عوام  فرهنگی و مـذهبی،  1775) و بوگت

عواملی هستند که در تحقیـق حابـر بسـیار مـورد توجـه بـوده و اهـداف و         از جمله

ه خود اختصـاص خواهنـد داد. همچنـی  در ایـ  تحقیـق،      فربیات اصلی تحقیق را ب

 شـده اخلاق کار زنان و مردان در سه بخ  خـدمات، صـنعت و کشـاورزی، بررسـی     

 است.  

 ارچوب نظریهچ .0

 توسـط  کـه  است شده تعریف یفرد تفاوت یکعنوان  به صریح صورت به یکار اخلاق

 دی ـد در شـا   ارزش دهنـده  نشـان  کـه  اسـت  ییرفتارهـا  و اعتقـادات  از یامجموعه

 کی یاعضا همه و کارمندان ران،یمد پزشکان، روز هر با یتقر. باشدیم من دهنده انجام

 یاخلاق ـ هایمیتصم ستیبایم که شوندیم روبرو خود شا  در یموبوعات با سازمان

ــدیبگ ــرو خلاقیابا مسائ   یچشمگیر ررو به نهروزا هانماســاز .رن ــ روب که  شــوندیم

 تتلفا از یجلوگیر و مانیزموفق سا دعملکر ایبر مینهز ی ا در را گیربز نیانگر

 در یرکا قخلاانظر گرفت   در مورد،یمـــ دجوو به نمازسا یبقا و شدر ایبر جتماعیا

 و رنسبت به کا را نکنارکا شنگر یرکا قخلاا. دارد دییاز همیتا هانمازسا

اخـلاق کـار، مجموعـه رفتارهـای      .دهـد یم نشان راکنند می رکا من درکه  مانیزسا

 شده مناسی در کارکنان باشد که جهـت رشـد و توسـعه در سـازمان بـروری      درونی

کارگیری  ه(، اخلاق کار را ب1770) همچنی  کلار  .(Smith, 2004, p. 44) باشد می
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ای از باورهـا، ارزش داند. اخلاق مجموعه می جویی در مصرف کالا نظم، تلاش و صرفه

ای استفاده شده و مداب مشتر  در میان گروه کـاری، در انجـام فعالیـت   هها، دان 

بایسـت   مـی  داند. اخلاق کار برای موفقیت و توسعه در سـازمان  می های مرتبط با کار

 (. Smith & Nobel, 2004) در نظر گرفته شود

 شـام   من،هـای   مؤلفـه   یمهمتـر  یول باشد، می یگوناگون ابعاد یدارا کار، اخلاق

 ،یانسـان  سـالم  روابـط  کار، در تیجد و پشتکار کار، به علاقه و یدلبستگ مؤلفه چهار

 گفتـه  فرهنگ از یا حوزه به کار اخلاق زین و ،باشد می کار در مشارکت و یجمع روح

 ییشناسـا  قابـ   کـه  شـود،  مـی  شام  را کار به مربوطهای  ارزش و دیعقا که شود می

ــ اصــول از کــار اخــلاق. اســت ــپ جامعــه فرهنــگ بــر حــاکم یکل ــنما مــی یروی  دی

 :از نداعبارت یکار اخلاق اصول (.3107دفر،یمع)

 کـه  کنـد یم ـ دایپ را خود یواقع نمود افراد یکار اخلاق یزمان: کار انجام تیفیک

 حـداق   کارمندان از یاریبس. باشد خوب جینتا با همراه هامن یریپذ تیمسئول و تعهد

 گـر ید یبعض که یدرحال شتر،یب نه و دهندیم انجام را رودیم انتظار هامن از که یکار

 کننـد، یم ـ کـار  شتریب هامن. درخشندیم انتظار سطح از شتریب و رفته ها یا از فراتر

 .  دارند رانیمد انتظار از فراتر یاجهینت  یدل  یهم به و کنندیم عم  بهتر

 از مثـال عنـوان  بـه  ؛باشـد  داشـته  وجود کار ابعاد کی هر در دیبا صداقت: صداقت

 یمعن ـ بـه  کار در صداقت. رانیمد و همکاران با رفتار تا رجو  ارباب با داشت  سروکار

 نظارت منان کار بر هم کس چیه اگر یحت است یطیشرا هر در درست کار دادن انجام

 کـه  کـرد،  مشاهده توان می را گرانید با هامن روابط در را کار  یا تأثیر. باشد نداشته

 صـداقت   یهمچن ـ. دی ـمیم ـ دست هب که است یاعتماد من دستاورد  یمهمتر از یکی

 . است ثابت و سازگار یرفتار داشت  یمعنا به شا  در داشت 

 دانـ   مسـتلزم  حرفه هر و است کار و کسی و شهیپ معادل حرفه: یگر یا حرفه

 یارزش ـ و یچندبعـد  یفهـوم م یگـر  یا رفه. حاست مشخص لاتیتحص ای و یتخصص

 قضـاوت  ،یقـو  یرهبـر  قی ـرر از جامعه قبال در تعهد به یبندیپا بر دلالت که است

 رفتـار،  یگـر  یا حرفـه  یرـورکل  بـه  .دارد شـا   در یاخلاق ـ عملکرد و درست یاخلاق

 زیچ همه .است یاحرفه فرد ای حرفه نشانگر ای معرف که است ییهایهگیو ای اهداف،

 هایلیخ که یا گونه به. ردیگیدربرم را منان عملکرد یچگونگ تا کار در فرد ظاهر از اعم

 ههی ـو بـه  یکار و یشال ابعاد همه که معتقدند که دانندیم مهم منقدر را یگر یا حرفه

 .ردیگیدربرم را یکار اخلاق

 بـه  توانـد  مـی  ریمـد  هر .ردیگیم تئنش فرد هر درون از یکار اخلاق أمنش: نظم

https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B3%D8%A8%E2%80%8C%D9%88%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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 و انضـباط  او اگـر  امـا  ؛کنـد  رفتـار  صـورت  چـه  بـه  که دییبگو کارمند کی به دفعات

  یتبـد  یبـرا  یراه ـ چیه ـ باشـد،  نداشته را بودن  یقوان تابع یبرا را لازم یریپذ نظم

 تـا  اسـت  عـزم  و تعهد تمرکز، نظم لازمه. ماندینم یباق مؤثر و دیمف کارمند به شدن

 .دهد انجام را خود فیوظا یدرست به

 و فیوظـا  و شودیم سازمان کی عضو فرد هر که یا لحظه: یریپذ تیمسئول حس

 .برساند انجام به را هامن دیبا که شود،یم گذشته من عهده به ییهاتیمسئول

 کار هر در تیموفق یدیکل عام  کی مشارکت و یهمکار واقع در: یهمکار حس

 نتواننـد  کارکنـان  از کی هر اگر. است سازمان کی از یعضو درواقع کارمند هر. است

. رودیم ـ سـؤال  ریز هامن یکار اخلاق داشت  باشند، داشته را شا  در لازم یهمکار

 تـا  کـه  دارد  یا به یبستگ و ردیگیم شک  منان روابط در فرد هر یکار اخلاق اصولا 

 .کنند کمک گروه اهداف به دنیرس به تواندیم زانیم چه

ــرای ــچ ب ــر ارچوبه ــتحق ینظ ــنظر از قی ــردازان هی ــوزه در پ ــای  ح ــفه  مختل

. اسـت  شده استفاده یاسلام مکاتی و یشناس روان و یسازمان تیریمد ،یشناس جامعه

 و بـوده  ارتبـاط  در( کـار  اخـلاق ) قیتحق موبو  با ینحو به ات،ینظر  یا از کدام هر

  ی ـا در شـده  اسـتفاده  اتی ـنظر  یمهمتـر . انـد  شده منتج منها از ق،یتحقهای  هیفرب

 مکاتـی  م،یدورک یاجتماع کار میتقس هینظر ،کنترل درونی هینظر: از نداعبارت بخ 

 هی ـنظر ورم ،ی ـبر تضـاد  هی ـنظر پارسـونز،  تیشخص ـ و ها نق  یریپذ جامعهی، اسلام

 نز،یکـال ( یعـارف  یانـرژ  و یفرهنگ هیسرما) یمناسک متقاب  کن  و یسازمان کنترل

 لسـون، یو یاجتمـاع  – یستیز هینظر دنز،یگ یمشارکت و ممرانه یتیریمد سبک هینظر

 و کار هینظر نگلهارت،یا یباورها و هاارزش هینظر رن،یب و بارون یقالب تصورات هینظر

 مدامـز،  عـدالت  و یبرابـر  هینظر ول،یفا و لوریت یعلم تیریمد هینظر ،یچلب تیشخص

 هی ـنظر و هرزبـر   بهداشـت  – زشی ـانگ هی ـنظر گـور، یگر مـک  x , y تیریمـد  هینظر

 . مازلو یازهاین

را در محضر خداوند تبار  و تعالی مشـاهده   همواره خودباید م، کارکنان لااس در

کنند و از رریق نظارت درونی در راه خدا به بشریت خدمت نمایند و کارها را درست 

ح لاد تا بتواند با نظارت و کنترل، نسبت بـه اص ـ نانجام دهند، باید شرایطی فراهم مور

و الهـی را   ای هستند که ممک  اسـت معیارهـای معنـوی    د؛ زیرا عدهنامور اهتمام ورز

م که در قـرمن و  لاابعاد نظارت بر کارکنان از منظر اس (.3100 احمدی،) رعایت نکنند

تـوان در چهـار بعـد     مـی  غه و سایر منابع معتبر دینی به دفعات ممده است رالاالب نهج

نظارت فـرد بـر اعمـال     -1؛ (نظارت الهی) نظارت خداوند متعال -3بندی کرد:  دسته

https://cctvgram.com/5422/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%b1%d9%81%d8%aa%d8%a7%d8%b1-%d8%a8%d8%a7-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%85%d9%86%d8%af/
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نظارت ) نظارت سازمانی -0؛ (نظارت همگانی) نظارت عمومی -1؛ (خودکنترلی) خود

 (.3100خدمتی، ) (مدیریتی

 بـا  من ارتباط و یتیحما عوام  مورد در شتریب ق،یتحق  یا در گرید پردازان هینظر

 مدامـز،  ول،یفـا  لور،یت نز،یکال: از نداعبارت منها  یتر مهم که اند گفته سخ  کار اخلاق

 هی ـنظر در را منهـا  پردازان هینظر که یتیحما عوام   یا. مازلو و هرزبر  گور،یگر مک

 یبرابر پاداش، و قیتشو ،یماد یازهاین ،یعارف یانرژ: از نداعبارت اند کرده ذکر خود

ــدالت، و ــد ع ــارکت تیریم ــ  ،یمش ــدهیبرانگ عوام ــد زانن ــترف مانن ــارکت ع،ی  در مش

 و هـا  ارزش رابطـه  مورد در زین پردازان هینظر از یبعض. طیمح بهداشت و یریگ میتصم

: از نـد اعبـارت  منهـا   یتـر  مهـم  کـه  گفتـه  سـخ   یفرهنگ عوام  ای یمذهب یباورها

 شـام   توانـد  مـی  هـا  ارزش و باورهـا  ،یفرهنگ عوام   یا. یچلب نگلهارت،یا پارسونز،

 منهـا  قیرر از افراد ،یتیترب و یمموزش ینهادها توسط که باشد ییها ارزش و هنجارها

 هـا  بـدان  شـخص  که باشد ینیدهای  ارزش و ینیدهای  مموزه ای شوند، می ریپذ جامعه

 از یبعض ـ. ردی ـگ مـی  کـار  هب خود یزندگ مراح  تمام در را منها شخص و است معتقد

 و یتیجنس ـهـای   نگـرش  و تیجنس ـ بـه  مربوط عوام  ق،یتحق  یا در پردازان هینظر

 لسـون، یو م،یدورک ـ پارسونز، مانند ؛اند داده قرار بحث مورد را کار اخلاق با من ارتباط

 اسـت  یقـالب  دیعقا و تصورات من شام  ،یتیجنس نگرش. رنیب و بارون ش ،یم مندره

 ـا بـا  متناسـی  منهـا  کـه  رود مـی  انتظار و شود می داده نسبت مردان و زنان به که   ی

 رو،ی ـپ ،یاحساس ـ ماننـد  یصـفات  دادن نسبت شام  عوام   یا. کنند رفتار ها یهگیو

 گفـت  تـوان  می تیجنس خصوص در. باشد می رهیغ و گرا جمع ،یعارف ع،یمط خش ،

 کـه  ردی ـگ مـی  جـه ینت و کنـد  می یابیارز متفاوت یایدن دو را مردان و زنان یایدن که

 مشـاول  ،یمتفـاوت  یکار اخلاق با یول هم کنار در یکارهای  طیمح در زنان و مردان

 .شوند می کار به

 اســلام امبریــپ هــای ممــوزه و قــرمن از برگرفتــه یاســلام کــاری اخــلاق مفهــوم

 شرافت و لتیفض کار به یاسلام کار اخلاق های دگاهید. است( وسلم ومله علیه الله صلی)

: نـد یفرما یم ـ (ص) اکـرم  امبری ـپ. اسـت  گرفته نظر در عبادت بسان را من و دهیبخش

 ریشمش ـ کـه  خداست راه در مجاهد همانند بکشد، زحمت اش خانواده برای که یکس

 توجه با فرد، هر مناسبات و روابط از انتظارات و کار اخلاق به التزام اسلام، در. زند می

 ت،یمسـئول  همکـاری،  ،یازخودگذشتگ تلاش، شام  که است کار مح  در او رفتار به

، ص. 1737 ،دیگـران  و دینورش) شود می تیخلاق و یاجتماع روابط نفس، عزّت تعهد،

31  .) 
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 اتی ـم از اسـتفاده : شـمندان یاند و بزرگـان  سـخنان  و اتیروا و اتیم از یریگبهره

یم ـ فـارد  یمهم ـ کـار  از که یهنگام پس فانصی؛ فرغت فاذا: مانند م؛یکرقرمن یاله

 ثی ـاحاد و اتی ـروا ،یقدس ـ ثی ـاحاد و (0انشراح / میـه  ) بپرداز یگرید مهم به یشو

 تـلاش  و کـار  الله؛  یسـب  یف ـ کالمجاهـد  الـه یلع الکـاد   :ماننـد  اسـلام  یگرام ـ امبریپ

 ،یشـهر  یر یمحمـد ) کنـد یم ـ جهـاد  خدا راه در که است یکس مانند خانواده یبرا

 یعبادت بلکه یماد یامر نه د،یتول و کار ،یاسلام یزندگ سبک در(. 005 ، ص.3100

 یمعنـو  و یمـاد  بعـد  دو از انسـان  .است هاانسان تمام یبرا دیتول حق و بوده بزر 

 ت،ی ـتقو بـه  یبالنـدگ  و رشـد  یبرا بعد، دو  یا از کی هر و افتهی ییترک جان و جسم

 و کـرده  خلـق  را یهسـت  جهـان  که متعال، یخدا. است ازمندین سالم هیتاذ و یانرژ

 او مسـخر  را عـت یرب کـرده،  یمعرف ـ خـود  مخلوقـات  سبد سر گ عنوان  به را انسان

 در توانـد یم ـ انسـان . است داده قرار او اریاخت در را ازین مورد امکانات و ابزار و ساخته

 و یمـاد  یتعـال  و رشـد  نـه یزم و کنـد  اسـتفاده  یاله ـ مواهی از تلاش، و ریتدب هیسا

 یهـا راه مـودن یپ یبـرا  کـه  است یمسائل از کار و اشتاال. کند فراهم را خود یمعنو

 جامعـه  یبقـا  و یزنـدگ  ادامـه  یبـرا  کار و دارد  یادیبن ینقش ،یمعنو و یماد یترق

 شودیم اداره و  یتأم کارکردن واسطه به هرکس یزندگ. است ریناپذاجتناب یبرورت

. دارد یبسـتگ  جامعـه  من شـاغلان  عملکـرد  نو  و زانیم به یاجامعه هر ییخودکفا و

 و فسـاد  ،یافسردگ ،فقر موجی یکاریب شده، انسان نشاط موجی کار ها، یا بر علاوه

 و مثـار  و اسـت  دوچندان یجوان  یسن در کار تیاهم. گرددیم یاجتماع یسرخوردگ

 (.13 ، ص.3100 ،یرمعزیم) دارد یادیز ارزش جوان نس  یبرا من ثمرات

 پژوهشارچوب نظری هچ (:1) جدول

 حوزه هینظر پردازان هینظر هیفرض فیرد

 میدورک تیجنس 3
- یشناس جامعه کار میتقس

 ییکارکردگرا

1 
 اعتقادات و هاارزش

 یمذهب
 یرمعزیم

 یباورها و ها ارزش

 ینید

 ی اسلامیشناس جامعه

 پارسونز تالکوت یتیجنس نگرش 1
 کیتفک ت،یشخص

 ها نق 

 - یساخت -یشناس جامعه

 یکارکرد

0 

 یفرهنگ عوام 
 اعتقدات و هاارزش)

 (یمذهب

 پارسونز تالکوت

 -یساخت -یشناس جامعه ها نق  یریپذ جامعه
 یکارکرد

https://fa.wikifeqh.ir/%D8%A2%DB%8C%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%B1%D9%88%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%AD%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AB_%D9%82%D8%AF%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%B1%D8%A7%D9%87_%D8%AE%D8%AF%D8%A7
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%B3%D8%A8%DA%A9_%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AC%D8%B3%D9%85
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AC%D8%B3%D9%85
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AC%D8%A7%D9%86
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%B1%D8%B4%D8%AF
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86_%D9%87%D8%B3%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D8%B9%D8%AA
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D9%87%DB%8C
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%B7
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%81%D9%82%D8%B1
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%A7%D9%81%D8%B3%D8%B1%D8%AF%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%81%D8%B3%D8%A7%D8%AF
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 حوزه هینظر پردازان هینظر هیفرض فیرد

 یشناس جامعه تضاد ورم یبر یهر یسازمان کنترل 5

 نزیکال یسازمان کنترل 6
 -یشناس جامعه یسازمان کنترل

 ییکارکردگرا

 نزیکال یسازمان تیحما 0
 - یشناس جامعه یعارف یانرژ

 ییکارکردگرا

 نریکال لاتیتحص 0
 - یشناس جامعه یفرهنگ هیسرما

 ییکارکردگرا

 دنزیگ یسازمان کنترل 0
 - یشناس جامعه یتیریمد سبک

 ییساختارگرا

 لسونیو یتیجنس نگرش 37
 -یستیز یشناسروان اجتما -ستیز

 یاجتماع

33 
 عوام  و هاارزش

 یفرهنگ
 نگلهارتیا رونالد

 یشناس روان هاارزش

31 
 اعتقادات و هاارزش

 یمذهب
 یچلب

 ییکارکردگرا تیشخص و کار

31 
 تیحما و کنترل

 یسازمان
 لوریول،تیفا

 و هاسازمان یشناس جامعه یعلم تیریمد

 تیریمد

30 
 و یسازمان تیحما

 لاتیتحص
 مدامز

 یشناس روان عدالت و یبرابر

35 
 تیحما و کنترل

 یسازمان
 گوریگر مک

X ,y یشناس روان 

 یشناس روان بهداشت -زشیانگ هرزبر  یسازمان تیحما 36

 یشناس روان ازهاین مازلو یسازمان تیحما 30
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 ارچوب نظری تحقیقهبر اساس چ پژوهشمدل مفهومی (: 1) شکل
 

 پژوه روش  .2

بوده اسـت و ایـ  پـهوه  در سـال      یو کاربرد یشیمایحابر از نو  پ پهوه روش 

زنـان و مـردان شـاغ  در    انجام شده است. جامعه مماری ای  پهوه ، تمـامی   3071

نفـر هسـتند کـه در     100130مشمول قانون کاراستان بوشهر بـه تعـداد   های  کارگاه

ها بیمه پرداخـت  قانون کار در استان بوشهر اشتاال دارند و به من های مشمولکارگاه

 (، توان مزمون73/7) داری ، سطح معنیsample powerافزار با استفاده از نرمشود. می

 نفر در نظر گرفته شد.  077( حجم نمونه درصد 37) R-squared ( ودرصد 07)

تحقیـق، از بـی    هـای   همچنـی  نمونـه   ای استفاده شده است.گیری خوشهنمونه

ها، شام  سه  که ای  کارگاه های مشمول قانون کار استان بوشهر انتخاب شدند کارگاه

ها شام : پرورش اسی،  خدمات، صنعت و کشاورزی بودند. برخی از ای  کارگاه بخ 

کشی، کشتارگاه  پرورش میگو، چوب و مبلمان، قالیبافی، کارگاه تولید جوجه یا جوجه

صنعتی، تولیدی پوشا ، پن  خورشـیدی، گلخانـه، پـرورش دام سـبک و سـنگی  و      

مواد غذایی، مـدارس غیرانتفـاعی، نیروگـاه سـیک      های  ری، فروشگاهپرواربندی، بوجا

هـا کـه شـام  سـه بخـ  صـنعت،        باشد. همچنی  در ای  کارگاه می ترکیبی و غیره

خدمات و کشاورزی هستند، افراد در مشاغ  مختلفی از جمله برقکاری، تولید قـالی،  

بهداشـت، خیـاری،   گری، نظافتچی و مبدارچی، ایمنـی و   جوشکاری، رانندگی، منشی

معلمی، تراشکاری، فروشندگی، نگهبان، نجار، گرگوربـافی و مشـاغ  دیگـر، مشـاول     

 فعالیت هستند.

کـه روایـی    ی بـود سـؤال  00ای سـاخته محقق ابزار گردموری ارلاعات، پرسشنامه

یعنی اکثـر مقـادیر    ،ای من از رریق تحلی  عاملی تأییدی مورد تأیید قرار گرفتسازه

GFI (070/7 ،)RMSEA (750/7 ،)بـرازش مـدل،   هـای   ه برای شـاخص دست ممد به

 اخلاق کار تحصیلات

 باورهای مذهبی

 تصورات قالبی

 کنترل سازمانی

 جنسیت

 حمایت سازمانی
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CFI (071/7) شـود کـه    می بنابرای  چنی  نتیجه ؛باشند می در محدوده تعریف شده

باشـد. و بـریی پایـایی من در یـک      مـی  ییـد أگیری مـورد ت  تحلی  عاملی مدل اندازه

ایـ  پرسشـنامه   (. =00/7) صورت گرفـت لفای کرونباخ ممقدماتی از رریق  مطالعه

(، 17-3) تسـؤالا  اخلاق کاار ت جمعیتی دارای ابعاد پنجگانه شام : سؤالاعلاوه بر 

-50) باورهای ماههیی (، 50-00) حمایت سازمانی(، 00-13) کنترل سازمانی

باشند. ریف پاسخگویی من از نو  لیکرت بـوده   می (00-60) نگرش جنسیتی(، 60

ت مربـوط  سـؤالا دست موردن امتیاز مربوط به هر بعد، مجمو  امتیازات  هاست. برای ب

دست موردن امتیاز کلی پرسشنامه، مجمـو    هبه من بعد را با هم جمع نموده و برای ب

 ت را با هم جمع شده است.سؤالاامتیازات همه 

 تعریف متغیرها .2-3

 کنترل سازمانی. 2-3-3

ریزی شده و مگاهانـه   معی ، از قب  ررحهای  برای رسیدن به هدف ها، معمولا  سازمان

رو برای وادار کردن اعضای خود بـه اراعـت از هنجارهـا،     شوند. ازای  می سازمان داده

اجرایـی نیـاز   های  ها و بمانت مقررات و دستورها، به یک ساخت رسمی توزیع پاداش

 (.306 ، ص.3105 صبوری،) دارند

 حمایت سازمانی. 2-3-5

است که بر اسـاس من، وابسـتگی، تـلاش و وفـاداری بـه سـازمان، بـا        ای  تعهد مبادله

تر، فرد در چنی  شرایطی، بـه   ساده عبارت گردد. به می رو پاداش اجتماعی و مادی روبه

ای، سـازمان از او حمایـت    صـورت مبادلـه   ای  دلی  به سازمان خود تعهد دارد که بـه 

 (. 1770 ،ریدوریم ، اشنایدر ؛مرمسترانگ ؛مل ) خواهد کرد

 باورهای مههیی . 2-3-1

هایی است که در ارتبـاط بـا اصـول دیـ ، فـرو        مجموعه اقدامات، رفتارها، باورها و نگرش

 (.01 ، ص.3101 دورکیم،) شود می مرتبط با مذهی عنوانهای  دی  و دیگر حیطه

 تحصیلات . 2-3-0

مموزشی و تحصیلی در مقارع ابتدایی، راهنمـایی، متوسـطه، کـاردانی،    های  گذراندن دوره

 باشد. می تحصیلی دست موردن مدر  هکارشناسی و کارشناسی ارشد و دکتری و ب
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 اخلاق کار. 2-3-0

جویی  کوشی و صرفه (، اخلاق کار را رعایت نظم در انجام کارها، سخت1770) کلار 

هـا،  ای از باورهـا، ارزش توان مجموعهر را میکند. اخلاق کا می در مصرف کالا تعریف

هـای  های پذیرفته شده و مداب مشتر  در میان گروه کاری، در انجام فعالیـت دان 

 . (Smith & Nobel, 2004) مربوط به کار تعریف نمود

 نگرش جنسیتی . 2-3-2

پیرایه و  مید که بی می ای معطوف به دو جنس مرد و زن که در رول زمان پدید مقوله

تصـورات قـالبی    گیرند. می ها از تصورات قالبی سرچشمه باشد بلکه نگرش نمی خالص

مردان و زنان در نظـر  های  باورهای مبتنی بر ربایت درباره ویهگیعنوان  بهجنسیتی 

 .(Cleveland, 2000) گرفته شده است

 پژوه های  یافته .6

در دو بخـ  توصـیف اجمـالی نمونـه و مزمـون       پـهوه  هـای   در ای  پهوه  یافته

ارائه شده است. در بخ  توصیف اجمـالی نمونـه، جـنس، سـ ،      پهوه های  فربیه

نشان داده شده است. همچنی   پهوه میزان تحصیلات و میزان درممد نمونه مماری 

 پـهوه  توصـیفی متایرهـای   هـای   و شـاخص  پهوه های  بررسی نرمال بودن داده

با اسـتفاده   پهوه های  کشیدگی( ارائه شده است. در بخ  مزمون فربیهچولگی و )

مـورد بررسـی قـرار     پـهوه  هـای   فربیه spss23و  Amos25 افزارهای مماری از نرم

استفاده شده در ای  بخ  شـام  مزمـون معـادلات سـاختاری و     های  گرفتند. مزمون

 باشند. می مستق های  مزمون تی نمونه

 نمونهتوصیف اجمالی  .6-3

 356کننـده در پـهوه     نفر شرکت 077از بی   ممده از پرسشنامه، دستاساس نتایج بهبر

درصـد   0/11 نفـر معـادل   03، سنی افرادهای  مرد بودند. بر اساس گروه نفر 100زن و  نفر

درصـد   0/3 نفر معـادل  0سال قرار داشتند و کمتری  منها با  13-15بیشتر در گروه سنی 

 نفـر بـا   360 سال قرار داشتند. همچنی  بر اساس میزان تحصیلات 67-56در گروه سنی 

 137 اند. بر اسـاس میـزان درممـد    بوده کارشناسیدرصد بیشتر دارای مدر  تحصیلی  03

 33میلیون تومـان داشـته و تنهـا فقـط      5تا  1درصد بیشتر دارای درممد بی   6/51 نفر با

 میلیون تومان دارند. 17تا  36دی بی  درصد درمم 1 نفر با



 3071 تابستان ♦ 51 پیاپی ♦ 1شماره  ♦ 31سال                                                         017

و  3چـولگی هـای   از شـاخص  پهوه های  همچنی  برای بررسی نرمال بودن داده

( چون مقـدار چـولگی و کشـیدگی    1) استفاده گردید. ربق جدول شماره 1کشیدگی

ای  ، به عبارت دیگر ( قرار دارد.-1،  1) در بازه پهوه  مشاهده شده برای متایرهای

 .توزیع متایر از توزیع نرمال برخوردار است که دهدنشان می

 نتایج میزان چولگی و کشیدگی متغیرها (:2) جدول

 کشیدگی چولگی 

 انحراف معیار میزان انحراف معیار میزان متغیر

 کنترل سازمانی

 حمایت سازمانی

 نگرش جنسیتی
 باورهای مذهبی

 اخلاق کار

350/7- 

015/7 

033/7- 
506/7 

716/7 

311/7 

311/7 

311/7 
311/7 

311/7 

057/7- 

567/5 

701/7 

703/7- 

731/7 

101/7 

101/7 

101/7 

101/7 

101/7 

 

 پژوهششاخص های توصیفی متغیرهای  (:3) جدول

 شاخص آماری

 متغیرها
 انحراف استاندارد میانگین بیشینه مقدار کمینه مقدار

 071/0 30/50 01 15 کنترل سازمانی

 070/0 50/17 05 31 حمایت سازمانی

 071/0 30/10 57 36 عقاید مذهبی

 510/0 31/10 00 37 نگرش جنسیتی

 013/37 30/371 317 03 اخلاق کار
 

 میانگی  متایرهای کنتـرل سـازمانی   شود،مشاهده می 1رور که در جدولهمان 

 (، نگــرش جنســیتی30/10) (، عقایــد مــذهبی50/17) (، حمایــت ســازمانی30/50)

 دست ممده است. ه( ب30/371) کار ( و اخلاق31/10)

 ها . آزمون فرضیه6-5

 Amos25افـزار   از روش معـادلات سـاختاری در نـرم    پهوه های  برای مزمون فربیه

زا و ای بـودن متایرهـای درون  های فاصلهمفروبه ،استفاده شده است. در ای  تحلی 

                                                        
1 Skewness  

2 Kurtosis  
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رعایت شده است. ابتدا مدل ها ماندهزا، روابط خطی بی  متایرها و استقلال باقیبرون

بـرای بررسـی    0 ( ارائـه شـده اسـت و جـدول    5شک  ) ساختاری در حالت استاندارد

مسـتق   هـای   نتایج مزمون تـی نمونـه   5 جدولدر مخر در  و پهوه  5تا  3فربیات 

 .ارائه شده است 6جهت بررسی فربیه 

مشمول قـانون  های  بر اخلاق کار زنان و مردان کارگاه یکنترل سازمان: فرضیه اول

 دارد. تأثیرکار استان بوشهر 

مشمول قانون های  بر اخلاق کار زنان و مردان کارگاه یحمایت سازمان: فرضیه دوم

 دارد. تأثیرکار استان بوشهر 

مشمول قانون کـار  های  بر اخلاق کار زنان و مردان کارگاه تحصیلات: فرضیه سوم

 دارد. تأثیراستان بوشهر 

مشـمول  هـای   نگرش جنسیتی بر اخلاق کار زنان و مـردان کارگـاه  : فرضیه چهارم

 دارد. تأثیرقانون کار استان بوشهر 

مشـمول  هـای   بر اخلاق کار زنـان و مـردان کارگـاه    یباورهای مذهب: فرضیه پنجم

 .دارد تأثیرقانون کار استان بوشهر 

 
 مدل ساختاری در حالت استاندارد (:2) شکل
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 نتایج فرضیات پژوهش (:4) جدول

 نتیجه
سطح 

 معناداری

مقدار 

 بحرانی

ضریب مسیر 

 غیراستاندارد

ضریب مسیر 

 استاندارد
 فرضیه

 70616 70106 00000 70777 ییدأت

کنترل سازمانی بر اخلاق کار زنان و 
مشمول قانون کار های  مردان کارگاه

 دارد. تأثیراستان بوشهر 

 -70706 -70706 -70010 70157 رد

حمایت سازمانی بر اخلاق کار زنان و 
مشمول قانون کار های  مردان کارگاه

 دارد. تأثیراستان بوشهر 

 70356 70310 10106 70773 ییدأت

ــان و   تحصــیلات ــر اخــلاق کــار زن ب

مشمول قانون کار های  مردان کارگاه

 دارد. تأثیراستان بوشهر 

 70700 70360 10701 70710 ییدأت

اخلاق کار زنان و نگرش جنسیتی بر 

مشمول قانون کار های  مردان کارگاه

 دارد. تأثیراستان بوشهر 

 70115 70010 00057 70777 ییدأت

باورهای مذهبی بر اخلاق کار زنان و 

مشمول قانون کار های  مردان کارگاه
 دارد. تأثیراستان بوشهر 

 

 ـ دهد که چون سـطح معنـی   می نشان 0 نتایج جدول بـرای  دسـت ممـده    هداری ب

 ؛باشـد  مـی  (75/7) داری کمتـر از سـطح معنـی    5و  0،1،3هـای   شـماره هـای   فربیه

داری  چـون سـطح معنـی    1شوند و تنها فربیه شماره  می دییتأبنابرای  ای  فربیات 

 ییـد أبنابرای  ای  فربـیه ت  ؛باشد می (75/7) داری دست ممده بیشتر از سطح معنی هب

دیگر متایرهای کنترل سازمانی، میزان تحصیلات، تصورات قـالبی   عبارت گردد. به نمی

 دارند. تأثیراخلاق کار  برو باورهای مذهبی 

مشمول قانون کار استان بوشهر های  اخلاق کار زنان و مردان کارگاه فرضیه ششم:

 تفاوت معناداری است. بر حسی جنسیت دارای

  استفاده شـده اسـت و   مستقهای  تی نمونه جهت سنج  فربیه فوق از مزمون

  دست ممد: هنتایج زیر ب
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 مستقلهای  نتایح آزمون تی نمونه (:5)جدول 

 متغیر

 هاآزمون برای میانگین آزمون لون

  F Sigمزمون 
t 

df معناداری 
تفاوت 

 هامیانگی 
 تائید یا رد

 اخلاق کار

 تایید 000/1 773/7 100 500/1 770/7 710/3

 000/0انحراف معیار: 553/375میانگی  356 تعداد: زن

 010/37انحراف معیار: 601/373میانگی : 100 تعداد مرد
 

 (773/7) دست ممـده  هداری ب دهد که سطح معنی می نشان 5نتایج جدول شماره 

توان ادعا نمود کـه اخـلاق    می بنابرای  ؛باشد می (75/7) داری کوچکتر از سطح معنی

تفاوت معناداری است. همچنـی  میـانگی  اخـلاق کـار     کار بر حسی جنسیت دارای 

ای  یعنی اینکه اخلاق کـار   .دست ممده است هب 373 و در مردان 375 مردان در زنان

 زنان نسبت به مردان بیشتر بوده و در وبعیت مطلوبی قرار دارد.

 گیری نتیجه

 گیربز نیاکه نگر شوندیم روبرو خلاقیابا مسائ   یچشمگیر ررو به نهروزا هانمازاس

 ایبر جتماعیا تتلفا از یجلوگیر و مانیزموفق سا دعملکر ایبر مینهز ی ا در را

 تی ـاهم ها سازمان در رکا قخلاانظر گرفت   در مورد،یم دجوو به نمازسا یبقا و شدر

 رکا من در که مانیزسا و رکا به نسبت را نکنارکا شنگر رکا قخلاا. دارد دییاز

 کـار  انجـام  بـه  کـه  اسـت  یفرهنگ ـ هنجار کی کار، اخلاق .دهدیم نشان را کنند می

 کار که است باور  یا بر و دهدیم مثبت یمعنو ارزش کی جامعه در خوب و مناسی

 نظران صاحی انیم در یعموم نگرش  یا با یقرت .است یذات ارزش کی یدارا نفسه یف

 کـار  فرهنـگ  ای و کاری اخلاق و تعهد ما جامعه در که دارد وجود جامعه نمسئولا و

 مح  از زیگر .دارد قرار تری  ییپا سطح در و است افتهی توسعه کشورهای از ترفیبع

 دی ـمف سـاعات  بودن  ییپا  ،ییپا وری بهره کار، مح  در وقت اتلاف ،یزگیانگ یب کار،

 از نشـان  وهمـه  همـه  ،ادارات و هـا  سازمان به مراجعه در رجو  ارباب یسرگردان و کار

 (.1 :3107 دفر،یمع) هستند ما جامعه در کار اخلاق بعف

نشـان داد کـه    0نتایج حاص  از مزمون معادلات ساختاری ربـق جـدول شـماره    

(، 356/7) (، میزان تحصیلات با بریی مسـیر 616/7) کنترل سازمانی با بریی مسیر

 ( و باورهـای مـذهبی بـا بـریی مسـیر     700/7) نگرش جنسـیتی بـا بـریی مسـیر    

مشمول قـانون کـار اسـتان بوشـهر     های  بر اخلاق کار زنان و مردان کارگاه ،(115/7)
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جـدول   مستق  ربقهای  تی نمونه دارد. همچنی  جهت نتایج حاص  از مزمون تأثیر

اخلاق کار بر حسی جنسیت  (75/7) داری دهد که در سطح معنی می نشان 5شماره 

نیـا، نیکخـواه و    حقیقـات ظهیـری  ها با نتـایج ت  دارای تفاوت معناداری است. ای  یافته

(، هـارون و  3100) (، وحیدی و ایزدی3100) خواه خادم و حمایت (،3105) بهروزیان

و لا   3(، لاینـز 1731) استام و همکاران (،1731) اسمیتر (، والکر و1731) همکاران

 هـا  ( همسو و هماهنگ اسـت. جهـت تبیـی  ایـ  یافتـه     1730) 1(، بوئرز1731) چیو

ها و قوانی  مربوط بـه کـار،   وجود ممدن سازمان با به نوی توان گفت که در دوران  می

های سنتی فعالیت اقتصـادی تاییـرات زیـادی پیـدا کـرد و فعالیـت اقتصـادی        شک 

مستلزم کار در شرایط جدید گردید. همراه با صنعتی شدن و تاییر تحـول در شـیوه   

روز در  گذران اوقـاتی از شـبانه   ر گشت،واسطه من محیط کار از خانه دو که به زندگی،

کار مختص با من شـرایط کـاری بـوده اسـت.      محیط کار، مستلزم بروز و ظهور اخلاق

ای  شرایط کاری قوانی  و مقررات مخصوص به خـود را جهـت امکـان فـراهم موردن     

ها در محیط کار از اصطلاح ن حوزه سازماناشرایط کار گروهی فراهم مورد و متخصص

های کلـی نظـام   سیاست 10 بنابرای  با توجه به بند؛ خلاق کار استفاده نمودندنوی  ا

اخلاقی در من از رریق اصـلاح  های  ارتقای سلامت نظام اداری و رشد ارزش اداری به

 ـ یندهای قانونی و اداری، بهرهافر  مـؤثر کـارگیری نظـام    هگیری از امکانات فرهنگی و ب

رعایت قوانی  و مقرّرات و  شود که می پیشنهادجهت بهبود و ارتقای سطح اخلاق کار 

هـای اداری، همچنـی  رعایـت مـوازی      های اسلامی در ادای وظایف و فعالیـت ارزش

ارزشی و اخلاقی اسلام در روابط بی  کارکنان و مدیران و ارباب رجـو  انجـام گیـرد.    

خـود را  درسـتی وظـایف    تلاش برای بهبود توانایی سازمان که موجی شود سازمان به

انجام دهد و به اهداف خود نای  مید و همچنی  پیشگیری از عواملی که سازمان را از 

نظارت بر عملکـرد   از دیگر پیشنهادها .دارداجرای وظایف و دستیابی به اهداف بازمی

منظور پیشگیری از کوتاهی در ادای وظایف و تجاوز بـه حقـوق مـردم و     کارگزاران به

اری، بـروری اسـت. سـپردن زمـام امـور بـه افـراد مگـاه و         نیز حفظ سلامت نظـام اد 

چنانچه از دیدگاه اسـلام   .سالاری از دیگر پیشنهادها است متخصص و رعایت شایسته

داری ایـ  اسـت کـه کارهـا بـه      اند و از مصادیق مهم امانتمزمامداران امانتداران مرد

محـیط کـار ماننـد     کاردانان و شایستگان سپرده شود. همچنی  رفتارهای اخلاقی در

پـذیر بـودن،    ایـی، مسـئولیت   ، ایجاد روابط حرفهمؤثرپیروی از قوانی  سازمان، ارتباط 

                                                        
1. Lions 

2. Bowers 
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ها، حسابگر بودن، قاب  اعتماد بودن، شرو  کارها بدون اجبار، احترام درعایت استاندار

همچنی  با توجـه   گذاشت  به همکاران، کار کردن هوشمندانه مورد توجه قرار گیرد.

بیشتری بر  تأکیدریزی و تقسیم کار  زنان در حوزه برنامههای  ها و توانمندی به ویهگی

 روی کار زنان صورت گیرد.

 

 

 فهرست منابع

(. شناسـایی مـؤثرتری    3100اعتباریان، اکبـر )  و زاده، مذر قلی ؛مقاسی بروجنی، وحید

عوام  تأثیرگذار بر ارتقا فرهنگ کار برای زنـان سرپرسـت خـانوار بـا اسـتفاده از      

، (1)، سال دهـم،  پهوهشی زن و جامعه ـ  فصلنامه علمی .(DEMATELتکنیک )

00-330. 

تهـران:   .(اصول، مبانی، مفاهیم و الگوهـا ) میلامدیریت اس (.3100) احمدی، مسعود

 .جهاد دانشگاهی

 .سخ  انتشارات: تهران .سخ  بزر  فرهنگ(. 3103) حس  ،یانور

 .اختران نشر: تهران ذوف ، شهرزاد ترجمه .زنان یایدن(. 3100) یجس برنارد،

. فرجـادی  غلامعلـی  ترجمـه  .سـوم  جهان در اقتصادی توسعه (.3160) مایک  تودارو،

 بودجه.برنامه و  سازمان انتشارات :تهران

 (. پیمایشی بر روابـط دینـداری و اخـلاق   3100) خواه، مجتبی حمایت و خادم، حامده

فصـلنامه   .(مورد مطالعه: کارکنان مراکز درمانی دانشگاه علوم پزشکی جهرم) کار
 .336-01، (36)، سال نهم، شناسی معاصر جامعههای  پهوه 

شناسـی   روشمی. لامـدیریت اس ـ انوا  کنترل و نظارت در  (.3100) خدمتی، ابورالی
 .370-17، (11)، (حوزه و دانشگاه) انسانی علوم

 .مرکز نشر: تهران پرهام، باقر ترجمه .ینید اتیح یانیبن صور(. 3101) .ا م،یدورک

 محسـ   ترجمـه  .معاصـر  دوران در یشناس ـ جامعـه های  هینظر(. 3105) جورج تزر،یر

 .یعلم انتشارات :تهران ،یثلاث

  .تاب شی: تهران .هاسازمان یشناس جامعه(. 3105) منوچهر ،یصبور

 .نهیمد نشر: تهران .یشناس جامعههای  هینظر(. 3106)  یحس ،یصنعت

(. بررسـی فرهنـگ   3105) بهروزیان، بهروز و اله نیکخواه، هدایت ؛مصطفی نیا، ظهیری

 فصلنامه .های شهرستان بروجرد بر من در بی  کارکنان دانشگاه مؤثرکار و عوام  
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 .300-311، (0)0، فرهنگیـ  مطالعات توسعه اجتماعی

ترجمـه محسـ  ثلاثـی،     .شناسـی  زندگی و اندیشه بزرگـان جامعـه  (. 3105) کوز، ل.

 تهران: انتشارات علمی.

وری نیروی انسانی  فرهنگ کار بر بهره تأثیربررسی (. 3106) کوملایی حسینی، زینی
 (.نامـه کارشناسـی ارشـد    پایان) .استان زنجاندر اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

 .، زنجان، ایراندانشگاه زنجان

 .مازیار :تهران صالحی، پرویز هترجم. کار شناسی جامعه (.3101) کیت گرینت،

   نا. جا: بی بی .الحکمه زانیم(. 3100) محمد ،یشهر یر یمحمد

انجـام شـده در   فراتحلی  مطالعـات   (.3106) شناس، نادر مطیع حق و مدیری، فارمه

و  00)، سـال بیسـت و چهـارم،    فصـلنامه جمعیـت   .زمینه فرهنگ کـار در ایـران  

377) ،370-316. 

-15،(01)، مجله کار و جامعه .(. فرهنگ کار و اخلاق در ایران3107) معیدفر، سعید

07. 

 .یدولت ـ ادارات کارکنـان  در من بـر  مـؤثر  عوام  و کار اخلاق(. 3105) دیسع دفر،یمع

 .103-113 ،(60) ،یاجتماع رفاه

 :تهـران  .هـا زهی ـانگ و اهـداف  اسـلام  یاقتصـاد  نظـام (. 3100)  یدحسیس ،یرمعزیم

 .معاصر شهیاند و دان  یفرهنگ مؤسسه

 .170-305، (1)، بازتاب اندیشه(. زن، اشتاال و فرهنگ. 3100) ندری ابیانه، فرشته

اشتاال زنان و موانـع پـی   بررسی مسئله (. 3100) ایزدی، نرگس و وحیدی، فارمه
 سیزدهمی  کنگره ملی پیشگامان پیشرفت، تهران. .روی منها در بستر زوجیت
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