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Abstract 
Happiness is an essential element of life hope and quality enhancement in society. 
Therefore, paying attention to it from adolescence, which is a period of growth and 

identity formation, is of great importance. The aim of the present study was to 
model happiness in society based on personality traits (introversion-extraversion) 
with the mediation of social adaptation in adolescents. The research design was 
applied and the method was descriptive-correlational based on the structural 
equation model. The statistical population of the study consisted of all female high 
school students in the second cycle of high school, who were 352 people and were 
selected using a multi-stage cluster random sampling method. They responded to 
the Oxford Happiness Questionnaire (2002), the Eysenck Adolescent Personality 

Questionnaire (1975), and the Sinha and Singh Student Adaptation Questionnaire 
(1993). The results indicated a positive association between personality traits and 
happiness in adolescents. However, the study failed to find evidence for the 
mediating role of social adaptation between these two variables. In other words, it 
appears that personality traits directly influence happiness in adolescents, and 
social adaptation does not play an intermediary role in this relationship. 
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 چکیده
 ؛شادکا ی یکی اا اجزای ضروری ا ید بـ  انـدگی و افـزایی کی یـت انـدگی در اجتسـا  اسـت       

نویت است، انسیت فراوانـی   گیری بنابرای  توج  ب  زن اا سنی  نوجوانی ک  دوران رشد و شکل
نـای شصیـیتی   ویژگـی  بـر اسـا   یـابی شـادکا ی در اجتسـا      ندف پژونی حاضر  دل .دارد

گری سااگاری اجتساعی در نوجوانـان بـود. حـرژ پـژونی     گرایی( با  یانجیبرون ـگرایی    )درون
ا عـ   نسبستای  بتنی بر  دل  عادلات ساختاری بـود. ج ـ    کاربردی و روش انجام زن توصی ی

ز اری پژونی را تسـا ی نوجوانـان دختـر شـاهل بـ  تدیـیل در دوره دوم دبیرسـتان تشـکیل         
ای انتصـا    ای چند رحلـ  تیـادفی خوشـ    یگیرن ر با است اده اا روش نسون  104دادند ک    ی

( و 0790(، شصیـیت نوجـوان زیزنـ  )   4114نـای شـادکا ی زکسـ ورد )   شدند و ب  پرسشنا  
نـای   بـی  ویژگـی  ( پاسخ دادند. نتـای  نشـان داد   0771ان سینها و سینگ )ز واسااگاری دانی

ا ــا نتوانســت شــواندی اا ن ــی  ؛شصیــیتی و شــادکا ی نوجوانــان رابتــ   دبتــی وجــود دارد
رسـد کـ     ، ب  نظر  ـی دیار عبارت ب بی  ای  دو  تغیر پیدا کند.  اجتساعی گری سااگاری  یانجی
 اجتساعی گذارند و سااگاری  ی تأثیربر شادکا ی نوجوانان  ست یم  حور ب نای شصییتی  ویژگی

 .ای ندارد در ای  رابت  ن شی واست 
 

 .نوجوانان ،یاجتساع ی(، سااگارگرایی برون ـ گرایی )درون یتیشصی نای یژگیو ،یشادکا  ها: کلیدواژه
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 مسئلهمقدمه و بیان 
  تعـددی  انشناس ـ روانحدی افزایی یافت  ک   نای اخیر ب  انسیت شادکا ی در سال

جای تسرکز بر  تالع  اخت لات روانی و جسـسی، بایـد بـ       عت دند ب   انند سلیاس 

عنـوان   شـادکا ی بـ   چراک   ؛بر زن در جا ع  پرداخت  ؤثربررسی شادکا ی و عوا ل 

کلیـدی در ارت ـای کی یـت انـدگی، فرننـگ و اجتسـا  یـ  جا عـ           عوا لیکی اا 

زن جا ع  خواند شـد   شود و درنهایت  نجرب  بهبود کی یت اندگی افراد شناخت   ی

تـری  و   عنـوان  ناسـ    دیار، دوران نوجوانی ب  ااسوی .(0210، دیاراننژاد و عیوض)

شـود، چراکـ     گیری شصییت واقعی انسان شناخت   ـی  تری  دوره برای شکل  تلو 

 Shubert)ای  دوره  یادف با تدولات شصییتی، نیجانی، شناختی و اجتساعی است 

et al., 2019)      ی شـناخت  روان. ای  تدولات ن شـی اساسـی در رشـد سـالم و سـ  ت

خواننـد    ـؤثر خود در ارت ای فرننگ س  ت جا عـ    نوب  کنند و ب  نوجوانان ای ا  ی

 .(0210ای فرد، دوکان  فتاحی اندبیل و ؛ئیرضیبود )

شادکا ی اا ارایابی فرد اا خـود و  کند بیان  ی( 4110) 0زرگیل ،شادکا ی درباره

نای شصییتی و برداشت  ویژگی تأثیر ای  ارایابی تدت ک  گیرد ت  یئاش نش اندگی

نای شصیـیتی و   ریش  در ویژگی افراد شادکا یو ای   فرد اا نااه دیاران ب  او است

درخشـان و  گیرنـد )  فردی دارد کـ  در بسـتر فرنناـی جا عـ  شـکل  ـی       روابط بی 

اا الاونـای ثابـت ت کـر، احسـا  و      ای عنوان  جسوعـ   شصییت ب  .(0177، دیاران

شود ک  سب  تعا ل فـرد بـا  دـیط اجتسـاعی و جا عـ  را تعیـی         رفتار تعریف  ی

بــی   انــدنشــان داده تعــدد نیــز (.  تالعــات 0210، دیاــرانکــوچکی و کنــد )  ــی

 Buijs et) عنـاداری وجـود دارد    رابت نا  نای شصییتی افراد و شادکا ی زن ویژگی

al., 2021). ابعاد شصییتی ریش  در سـاختار  کند ای  است ک    انسیت پیدا  یزنچ

بـی  افـرادی کـ      و ژنتیکی و نوروفیزیولوژیکی انسان دارند و ن  صرفاً عوا ل فرننای

گرانـا،   گرانـا و بـرون   گیرنـد،  اننـد درون   در دو انتهای ی  حیف شصییتی قرار  ـی 

. (0171رد )فیسـت و فیسـت،   ی در ساختار عیبی  غز وجود داتوجه قابلنای  ت اوت

 ،حلـ  نسـتند   بی ، انل  عاشـرت و تنـو    گرانا  عسولاً افرادی اجتساعی، خوش برون

بـروا   راحتـی   بـ  برند و تسایل دارند احساسات خود را  نا اا جسع و گ تاو لذت  ی زن

نـا   زن ،گرانا بیشتر انزواحلـ ،  دتـا ، زرام و  ت کـر نسـتند     دنند. در  ابل، درون

 ؛الهـی کننـد )  دنند در تنهایی ب  سر ببرند و احساسات خود را کنترل  ـی  یترجیح  
                                                        
1. Argyle 



 0000                           و دیاران   کاتری  وایری  ♦ ...یتیشصی ینا  یژگیبر اسا  و یشادکا  یابی دل

نــا و صــ ات شصیــیتی ن شــی کلیــدی در  تیــ  .(0171، با ــدادی و شــیر دسدی

نا و روابط افـراد در   نا بر رفتارنا، ن ی کنند. ای  ویژگی شناخت عواحف افراد ای ا  ی

روابط عاح ی، اجتسـاعی، شـغلی و حتـی دریافـت      ااجسل نای  صتلف اندگی،  ا ین 

 .گذارند  ی تأثیرنای اجتساعی و ادراکی،  حسایت

وتربیت کودکان  نای اصلی نر نظام فرننای و اجتساعی، تعلیمحرفی، اا دهده  اا

کـ  بـا   اسـت   سـاا  ای حسا  و سرنوشت دوران نوجوانی، دورهو نوجوان  ترژ است. 

ن شـی  اسـت و  نسـراه   اجتساعی ل   سئل  سااگاریفردی، ااجس نای  ندیرب  چالی

در سـ  ت روان، عسلکـرد تدیـیلی و اجتسـاعی و کی یـت کلـی انـدگی         را اساسی

در دوران نوجـوانی،   اجتسـاعی  عـدم دسـتیابی بـ  سـااگاری     .کنـد  نوجوانان ای ا  ـی 

قبیـل ایجـاد  شـکل و ایجـاد اخـت ل،  نجـر بـ  بـروا          اا پیا دنای  ن ی  تعددی

ضـداجتساعی و اخ قـی و افـول     نای ر روابط اجتساعی، گرایی ب  اندراف شک ت د

ای  نوجوانان . (Agbaria & Bdier, 2020)شود نای فرننای جا ع  در فرد  یاراش

 سک  است با  شک ت عاح ی، رفتاری و تدییلی  واج  شوند، در روابط اجتسـاعی  

قـی گـرایی پیـدا کننـد.     خود دچار چالی شوند و ب  اندرافـات ضـداجتساعی و اخ   

 نـای فرنناـی جا عـ  نیـز در ایـ  افـراد  دتسـل اســت        ، افـول اراش ایـ   بـر  عـ وه 

(Fiftinova, 2021).  

در دوران نوجوانی، ضرورت توج  ب   اجتساعی با توج  ب  انسیت حیاتی سااگاری

 ناسـ ،   نای ای   وضو  و ت ش برای ت ویت ای   هارت در نوجوانان اا حریق روش

ا ری انکارناپذیر است. دستیابی ب  سـااگاری، بسـتر لاام بـرای رشـد و تدـول، رفـع       

بصـی را فـرانم    نای فرد و دستیابی ب  ی  انـدگی شـاد و رضـایت    نیاانا و خواست 

نای شصییتی،  در ای   یان، ن ی ویژگی. (Yeung; Ramirez & Lu, 2017) کند  ی

در شـادکا ی و سـااگاری نوجوانـان حـائز انسیـت      گرایـی،   گرایی و درون برون ویژه ب 

کلـی شـادتر و دارای روابـط     حـور  بـ  گـرا   اند ک  افراد برون است.  تالعات نشان داده

تر و تسرکز  گرا تسایل ب  ت کر عسیق افراد درون ک  حالی درتری نستند،  اجتساعی قوی

نای شصیـیتی،   یژگی، رابت  دقیق بی  وحال ای  باد. بیشتر بر دنیای درونی خود دارن

کا ل روش  نشده است. برخی اا حور ب سااگاری و شادکا ی در دوران نوجوانی ننوا 

گرایی با سااگاری و شـادکا ی بیشـتر  ـرتبط اسـت،      اند ک  برون  تالعات نشان داده

گرایـی در ایـ  ا ینـ  ارائـ       برخی دیاـر شـواندی اا ن ـی  دبـت درون     ک  حالی در

 (.0171، با ـدادی و شـیر دسدی   ؛؛ الهـی Moynihan & Peterson, 2001) اند کرده

نـا ضـرورت انجـام تد ی ـات بیشـتر بـرای در  بهتـر رابتـ           ا در یافت ن ای  تناقض
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و شادکا ی در دوران نوجوانی  اجتساعی نای شصییتی، سااگاری پیچیده بی  ویژگی

 ی سـااگاری گر ای   تالع  با روش  کردن ن ی  یانجیسویی،  ااکند.  را برجست   ی

توانـد گـا ی  هـم در     نای شصییتی و شـادکا ی،  ـی   در رابت  بی  ویژگی اجتساعی

بـر سـ  ت روان و بهزیسـتی نوجوانـان بـردارد و        ـؤثر تر عوا ـل   جهت در  عسیق

تری برای ارت ای س  ت روان و شادکا ی ای  گـروه   ؤثردرنهایت ب  ارائ  رانکارنای 

 تالع  حاضر با ندف بررسی ای  رابت  و پاسخ ب  ایـ   ؛ لذا سنی حسا   نجر شود

بـر اسـا     در اجتسـا   شـادکا ی  یـابی   ـدل کلیدی حراحی شـده اسـت: زیـا     سؤال

 اجتسـاعی  گری سـااگاری  گرایی( با  یانجی درون ـ  گرایی نای شصییتی )برون ویژگی

 نوجوانان برااش خوبی دارد؟

 پژوهش های سؤال. اهداف و 3
نای شصییتی ویژگی بر اسا شادکا ی در اجتسا   یابی  دل پژونی حاضر با ندف

گری سااگاری اجتساعی در نوجوانـان بـود؛ لـذا    گرایی( با  یانجیبرون ـ گرایی)درون

 توان ب  شرژ ذیل  ترژ کرد: را  ی پژونی نای سؤال

گرایی( اثر  سـت یم  عنـاداری بـر    درون ـ  گرایینای شصییتی )برونزیا ویژگی -0

 شادکا ی در اجتسا  دارد؟

 زیا سااگاری اجتساعی اثر  ست یم  عناداری بر شادکا ی در اجتسا  دارد؟ -4

نـای  زیا سااگاری اجتساعی اثـر هیر سـت یم  عنـاداری بـر رابتـ  بـی  ویژگـی        -1

 گرایی( و شادکا ی در اجتسا  دارد؟درون ـگرایی شصییتی )برون

 . پیشینه پژوهش2
نـا   نای  تعددی انجام گرفت  ک  بـ  برخـی اا زن   ق پژونی وضو  تد ی در خیوص

گـر  ن ـی  یـانجی  »( پژونشی بـا  وضـو    0210) نسکارانو  شود. کوچکی اشاره  ی

نـای شصیـیتی و شـادکا ی    ی در رابتـ  بـی  ویژگـی   شـناخت  رواننیاانای بنیادی  

 103اا ای  تشـکل  با جا ع  ز اری انجام دادند ک  اا  یان زنـان نسونـ    «دانشجویان

ای انتصـا   گیری تیادفی خوشـ  ن ر دانشجوی دختر و پسر با است اده اا روش نسون 

در نا با است اده اا روش  دل  عـادلات سـاختاری نشـان داد کـ      شدند. تدلیل داده

قبـولی   نای برااش،  دل ساختاری شادکا ی اا بـرااش  ناسـ  و قابـل   نس  شاخص

درصـد اا واریـانم  تغیـر     13اند کـ   توانست  در جسو  ای   تغیرنابرخوردار است. 

 بینی و تبیی  نسایند. شادکا ی را پیی



 0001                           و دیاران   کاتری  وایری  ♦ ...یتیشصی ینا  یژگیبر اسا  و یشادکا  یابی دل

بررسـی رابتـ  نـاگویی    »( پژونشی با  وضـو   0210حسینی، خادم و عبدالهی )

با جا ع  ز ـاری   «نای شصییتی با شادکا ی در انان در شهر شیراانیجانی و ویژگی

نسون  انتصا  شـدند. نتـای     عنوان ب ن ر  011انان ساک  شهر شیراا انجام دادند ک  

بـی   رنجورخـویی، پـیی  نا اا حریق رگرسیون نشان داد ک  روانپژونی بررسی داده

 بی   دبت و  عنادار شادکا ی بودند. گرایی، پیی ن ی و  عنادار شادکا ی و برون

ارائـ   ـدل پیشـایندنای    »( پژونشی خود با  وضـو   0177) دیاراندرخشان و 

بـا   «نـای شصیـیتی، خـانوادگی و تدیـیلی    ویژگی بر اسا ز واان شادکا ی دانی

ن ر اا زنان بـ    442ز واان دختر و پسر دبیرستانی ک  تعداد جا ع  ز اری کلی  دانی

صا  شدند، انجام نسون  انت عنوان ب ای ای چند رحل گیری تیادفی خوش روش نسون 

نای پژونی اا رگرسیون چندگان  است اده شده است. نتـای   دادند. برای بررسی داده

کننـده  بینـی گرایـی پـیی   رنجورخویی و برونوشنود، روانگیری گ تنشان داد جهت

  عنادار شادکا ی بودند.

نـای شصیـیتی،   رابت  ویژگی»( پژونشی با عنوان 0179جزایری، دلاو و درتاج )

 «نای ارادی با  یزان شادکا ی انـان شـاهل  نوش نیجانی، سب  دلبستای و فعالیت

 211نـا تعـداد   دادند ک  اا بـی  زن انجام دادند. جا ع  ز اری انان شاهل تشکیل  ی

ای انتصـا   ای چند رحلـ  گیری خوشـ  فر ول کوکران و ب  روش نسون  بر اسا ن ر 

گام تدلیل شدند. نتای  نشـان دادنـد    ب  ن گامنا با است اده اا روش گرسیوشدند. داده

نای ارادی با شادکا ی رابتـ   نای شصییتی، نوش نیجانی و فعالیتک  بی  ویژگی

  عناداری وجود دارد.  

ــا  وضــو  4141) 0بوســری و ار  ــای بررســی ارتبــا  ویژگــی»( پژونشــی ب ن

یـ  پـژونی   انجام دادنـد. در ا  «شصییتی با بهزیستی ذننی و باابینی شصییت شاد

نـای شـادی عاح ـ       ؤل  ـبهزیستی ذننی را اا حریـق بررسـی    رضایت اا اندگی و

کشـور   02 دبت، عاح    ن ی و رضایت اا اندگی بررسی کردند. جا عـ  ز ـاری زن   

نای دادند. نتای  نشان داد ک  ویژگین ر نسون  پژونی را تشکیل  ی 44010بود ک  

 فردی دارد.شصییت افراد با شادکا ی زنان ارتبا   ندیرب 

ز ـواان بـا   نای شصییتی دانـی نسبستای»( پژونشی با  وضو  4144) 4پریهر

انجام داد. ندف پـژونی ت شـی بـرای  شـانده  یـزان شـادکا ی در بـی          «شادی

ونی را نای ستح شادکا ی بود. جا ع  ز اری پژز واان و نیز یافت  نسبستایدانی

                                                        
1. Busseri & Erb 

2. Parihar 



 0211 ا ستان ♦ 02 پیاپی ♦ 2شساره  ♦ 01سال                                                        0002

نسونـ  انتصـا  شـدند. بـرای      عنـوان  بـ  ن ـر   413دادند کـ   ز واان تشکیل  یدانی

نا اا زا ون تی  ست ل و زنوا است اده شده است. نتـای  نشـان داد   داده تدلیل و تجزی 

ز واان با زسایی  سکونی، ص حیت، نسره تدییلی و اسـت اده   ستح شادی دانیک  

بـا جنسـیت و وضـعیت رابتـ       شـادکا ی  ، سـتح حال ای  با. کنداا ابزارنا تغییر نسی

 . ت اوت است

انجـام   «رابت  شادکا ی و  تغیرنای شصییت»( پژونشی با  وضو  4103) 0باقر

بینـی، رضـایت اا انـدگی، ا یـد،      داد. ندف پژونی بررسی رابت  بی  شادی و خوش

ک  اا  دادندتشکیل  ی یافسردگی و اضترا  بود. جا ع  ز اری پژونی را دانشجویان

عنـوان نسونـ  انتصـا  شـدند. نتـای  نشـان کـ  شـادکا ی بـا          ن ر ب  001نا بی  زن

بینی، رضایت اا اندگی و ا ید رابتـ   دبـت و  عنـاداری     تغیرنای شصییتی خوش

 دارد ا ا با افسردگی و اضترا  رابت   ن ی و  عناداری را دارد.

 ااجسلـ  وسـیعی اا  زایـای سـ  تی،     شـادکا ی بـا حیـف   پیشین  نشان داد ک  

افـراد  و  تر و سـ  ت روان بهتـر نسـراه اسـت     افزایی حول عسر، سیستم ایسنی قوی

شادتر تسایل ب  خ قیت بیشتر، انایـزه بـالاتر و  وف یـت بیشـتر در انـدگی دارنـد.       

اا  .نسچنی ، جوا ع شادتر، اا انسجام اجتساعی و ثبات اقتیادی بیشتری برخوردارند

نـای شصیـیتی خـاص،  اننـد      انـد کـ  افـراد بـا ویژگـی      تد ی ات نشان داده یسوی

حور کلی شادتر اا افرادی نستند ک  فاقد  پذیری، ب  بینی و انعتاف گرایی، خوش برون

نـای   فـرد اا ویژگـی   بـ   ای  ندیـر  دارای  جسوعـ   ینر فـرد و  نا نستند ای  ویژگی

 سـااگاری  .اـذارد ب تـأثیر ی او بـر ندـوه تجربـ  شـادکا     تواند   یشصییتی است ک  

افـراد بـا سـتوژ     و کند ن ی  هسی در س  ت روان و شادکا ی ای ا  ی اجتساعی نیز

نـا   اا زن و نا و  شک ت اندگی کنـار بیاینـد   توانند با چالی بالای سااگاری، بهتر  ی

 نـای  انجـام  ـدل بـی  شـادکا ی، ویژگـی     د؛ لذا نـوزوری پـژونی حاضـر،    عبور کنن

کند تـا روابـط پیچیـده بـی       ب   ا کس   یاجتساعی است ک   شصییتی و سااگاری

تـوانیم بـا دقـت بیشـتری      با در  ای  روابط،  یو  ای  س    هوم را بهتر در  کنیم

توانـد بـ  حراحـی     ای  دانـی  ـی  چراک  ، بینی کنیم  یزان شادکا ی نر فرد را پیی

  .روان نوجوانان کس  کند برای افزایی شادکا ی و س  ت  ؤثر داخ ت 

                                                        
1. Baqer 
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 مفهومی چهارچوب. 1

 نگرمثبت یشناس روان. 1-3
ز ریکا،  ارتی  سـلیاس    یشناس روان، در خ ل نشست سالان  انجس  0771در سال 

 ,.Choon et al)اسـت اده کـرد    « دبـت  یشناس روان»اولی  کسی بود ک  اا اصت ژ 

 تی انسـان   س ـ بـرای  تالعـ   شناسـی  نای گذشت  رویکـرد زسـی   در سال. (2022

ان و  د  ـان بهداشـت   شناس ـ روانا ؛ ایـرا بسـیاری ا  انت ادنایی را نسراه داشت  است

ا ـا  ؛ (Ryff & Singer, 1998)  ت را نادیده گرفتـ  بودنـد   نای  دبت سروانی جنب 

عدم وجود بیساری را  دارند تأکید تی بر خو  بودن  س رویکردنای جدید و نوی  ب 

-دانند بلک  بر ای  باورند ک  داشـت  حـم رضـایت   برای احسا  س  تی کافی نسی

وخـوی  دبـت و ارتبـا   ناسـ  بـا جسـع اا        ندی اا اندگی، پیشرفت کافی، خلـق 

بنـابرای ، بـا    ؛(0211و روانـبصی،  ی ولا دننای شصص سالم است )عابدینی ویژگی

نای ن ا  قوت و توانایی تدلیل و تجزی کز پژونی ب  تسرگرا  دبت یشناس روانظهور 

نای  دبت اندگی و وجود انسـان را  شود و جنب فردی ک   نجر ب  عسلکرد بهین   ی

 .(Kern & et al., 2020) کا ل بیان شود، تغییر کرده استحور ب سااد قادر  ی

 . شادکامی1-2

 . تاریخچه شادکامی1-2-3
. اف حـون  شده استشادی توج   ی ااجسل اا عهد باستان ب  احساسات  دبت انسان 

قـوه   :اا انـد  عبـارت کنـد کـ    وجود زد ی اشاره  ی در کتا  جسهوری ب  س  عضو در

انسـان اسـت    حون حالتی اا اف نظر شاد انی اا. ا یال ل، احساسات ولاتصیل یا استد

(. 0177)جع ـری صـدرارودی،    باشد برقرارنساننای  ک  بی  ای  س  عضو، تعادل و

تهام بنجر ی    ولاجان  داند واندگی  عنوی  ی اا عبارت شاد انی واقعی را ارستو

 بـ  ع یـده ارسـتو   . بصـی اسـت   تعـداد وقـایع لـذت     عت دند ک  شاد انی  بتنی بر

تری  ستح نظری   ردم عادی اسـت کـ    پایی  در: کم س  نو  شادی وجود دارد دست

. در ستح بالاتر اا زن  رد ی با فرننـگ بـالاتر کـ   عت دنـد     نسان لذت استشادی 

ارستو شـادی ناشـی اا   اعم  ب شادی نسان  وف یت و کا یابی است. نو  سوم شادی 

   (.0177 عنویت است )احسدی، 

 . تعریف شادکامی1-2-2
ساا ان جهانی بهداشت، شادکا ی را یکی اا اجزا ضروری ا ید بـ  انـدگی و کی یـت    
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کنـد. اا  عنوان بصی  هسی اا   هوم س  ت ناـاه  ـی  اندگی قلسداد کرده و اا زن ب 

 دت یا لـذت اا  نظر لغوی برخی زن را  عادل لذت زنی، احسا   دبت، لذت حولانی

یـ  احسـا     عنـوان  ب شادی (. 0210، اراندینژاد و اند )عیوضتسام اندگی دانست 

شناختی و عاح ی فرد اا اندگی خود ناشـی   شود ک  اا ادرا درونی  دبت تعریف  ی

اسـت کـ  ایربنـای دو  ؤل ـ  احسـا  و      جانبـ    نسـ  خوشبصتی   هـو ی  . شود ی

 ؤل   عاح ی  ربو  ب  لذت است )تعادل بی  احساسات خوشـایند   باشد. یشناخت 

 & Ahmed)  ؤل   شناختی  ربو  ب  سـ  ت روان اسـت   ک  حالی در(، و ناخوشایند

Mohamed, 2022) .داننـد  ان، شادکا ی را  عادل  یزان اراش  دبتی  ـی شناس روان

کند کـ  شـا ل نیجانـات  دبـت )خوشـدالی و      ک  فرد در  ورد خودش احسا   ی

باشـد   ـی  سرور(، رضایت اا اندگی و ف دان عواحـف  ن ـی )اضـترا  و افسـردگی(    

(Steptoe, 2019) . 

 عد اجتماعی. شادکامی و ب1-2-1ُ
عد اجتساعی،  باحدی  انند چاونای تعا ـل و برقـراری ارتبـا   دبـت بـا دیاـران،       بُ

یکـی اا زثـار عسـده    ، اا سوییگیرد. گرایی را دربر یدوستی و برونکردن و نو کس 

بــا دیاــران،  شــادی و شــادکا ی عبــارت اســت اا جســتجوی  یــاحبت و نسرانــی

اا دیاـر،   بیـان  بـ   بصی در اوقـات فراهـت و کسـ  بـ  دیاـران.     پذیری فرژ عاشرت

بینـی،  بـودن اسـت کـ  پـم اا خـوش     گرایی و اجتسـاعی نای افراد شاد، برون ویژگی

نایی چون  عاشرت، ویژگی دهگرایی ک  دربردارنباشد. بروننا  یتری  ویژگی زن  هم

باشـد، اا یـ  نسبسـتای    فعالیت ایاد و گر ی  ـی  خوانی، بودن، تسلط  در  حل 

خسـر و   ؛) یـر عسده با تجرب  عواحف  دبت  انند شـادی و  دبـت برخـوردار اسـت     

   .(0210گسشادانی، 

 . پیامدهای شادکامی1-2-5
دارد کـ    یدند ک  انسیت شادکا ی رابت   دبتی با نتـای   تلـوب  نشان  ی تالعات 

ا ی در اندگی سب   وف یت، حـول عسـر بیشـتر،    شادک. زوریم ی دست ب در اندگی 

(. رایف و کینـز  0177)احسدی،  شودپیشرفت اقتیادی و رفتارنای بهتر اقتیادی  ی

(  عت دند ک  افراد شادکام کسانی نستند ک  در پردااش اح عات در جهـت  0770)

یر ای پردااش و ت س ـگون بینی و خوشدالی سوگیری دارند. یعنی اح عات را ب خوش

 تالعـات انجـام شـده،     بـر اسـا   شـوند.  نا  نجـر  ـی  کنند ک  ب  خوشدالی زن ی



 0009                           و دیاران   کاتری  وایری  ♦ ...یتیشصی ینا  یژگیبر اسا  و یشادکا  یابی دل

شادکا ی ادرا  تنیدگی را کانی و توانایی شصص را بـرای کـار و فعالیـت افـزایی     

توانـد فـرد را در برابـر    عـدم شـادی  ـی    (.0210خسر و گسشـادانی،   ؛دنند ) یر ی

 ـر  بکشـاند. عـدم    سـوی   بـ  دت پذیرتر ساخت  و در دراا بیساری جسسانی زسی 

ایرا حالت نیجانی هیرشادی ک  بـرای  ـدتی    ؛ی  قاتل باشد  داب  ب تواند شادی  ی

 تـأثیر نای  صربی بر نظـام فیزیولوژیـ  بـدن    تواند ب  شیوه ی ،یابدنی دوام  یلاحو

 یشناس ـ رواننـای  بنا بـ  یافتـ   . ل در سیستم ایسنی بدن شود باذارد و  وج  اخت

گیـرد،  و بهتر تیسیم  ی ترزسانیابد، وقتی انسان خوشدال است دنیا را دلپذیرتر  ی

دادن ب  دیاـران ز ـادگی    شود و برای یاریر  یتو استوار یزتر ز روابط با  ردم  دبت

د )جع ـری  شـو تر  یافزون کند. اعتساد ب  خویشت  و ا ید ب  زیندهبیشتری پیدا  ی

 (.  0177صدرارودی، 

 های شخصیتیویژگی. 1-1

 های شخصیتی. تعریف ویژگی1-1-3
شصییت تعری ی است ک  نم ب  شکل عا یانـ  و نـم بـ  شـکل کـاربردی اسـت اده       

فـرد  نـای  ندیـرب   نا و خیوصیتنا، رفتار، توانایینر فردی ویژگی شود. اساساً  ی

او را بـ    نـای العسلدنی، و عکمنای رفتاری، الاونای پاسخخودش را دارد ک  شیوه

سـااند.  کنـد کـ  ایـ  صـ ات، شصیـیت وی را  ـی       دیط بیرونی و درونی بیان  ی

نـای شـناختی، احساسـی، عـاح ی و      شصییت تدت عنوان سـاا انی درون سیسـتم  

نای خاص نر فـرد بـ   دـیط    العسلکننده عکم  هو ی فرد تعریف شده ک  تعیی 

دننده  ثابت و رفتارنایی ک  نشان نایحالت ،پایدارت ریباً  صورت ب پیرا ونی است و 

نا، افکـار  شصییت اا عناصر درونی، اراشد. کنا یال فردی شصص نستند، اشاره  ی

و ص ات وراثتی و عناصر بیرونی و رفتارنای قابل  شانده  تأثر اسـت. نناـا ی کـ     

ثـابتی اا  ت ریبـاً  اشاره بـ   جسوعـ     درستی ب شود، درباره شصییت افراد صدبت  ی

عوا ـل ژنتیکـی و  دیتـی     وسـیل   بـ  اساسـی   حور ب رنا و احساساتی داریم ک  رفتا

زیـد بلکـ    حور تیادفی و یا ناگهانی پدیـد نسـی  نا ب شصییت انسان اند.ز ده وجود ب 

کنـد.  گذار است ک  نـر فـرد را اا دیاـری  تسـایز  ـی     تأثیرنتیج  تعدادی اا عوا ل 

گیرند کـ   انسان  ورد بررسی قرار  ی بعد ظانری تغییرات عنوان ب ص ات شصییتی 

 Peltonen & et) باشـند ات ژنتی   ـی تأثیرات  دیتی و نم نتیج  تأثیرنم نتیج  

al., 2020) . 
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 . ساختار شخصیت از نظر یونگ1-1-2
باشـد. او  تدلیلـی  ـی   یشناس ـ روانگـذار  ( نسکار فروید و بنیان0190-0730یونگ )

شـود و تأکیـد   توسط زینده نم تشکیل  ـی گذشت  بر  ع وه عت د است ک  شصییت 

ایادی بر نانشیاری دارد. یونگ برای اشصاص، با احتسا  اینک  اکدراً  تـأثر اا جهـان   

گرا و  بیرون نستند یا جهان درون دو گون  شصییت پیشنهاد کرد: دست  اول را برون

نـای  ـا در   سـل العبزرگی اا ادرا  نشیار و عکم گرا نا ید. بصی دست  دوم را درون

گرایـی تعیـی    گرایـی و درون نـای بـرون  ی دیـدگاه واسـت   ان ب برابر دنیای احراف

نـای اصـلی سیسـتم شصیـیتی     گرایی قسستگرایی و درونشود. دو نارش برون  ی

 . (Zafar; Khan & Meenakshi, 2017) یونگ نستند

 گراییبرون گرایی. درون1-1-1
کـ   کنـد، درصـورتی  سست دنیای عینی بیرون نـدایت  ـی   ، افراد را ب گرایان دیدگاه برون

ای  دو دیـدگاه  . ساادگرایان  شصص را  تأثر اا دنیای ذننی درون خویی  یدیدگاه درون

یکـی هالـ  و زگانانـ  و دیاـری ناخودزگـاه و       لاًا ا  عسو ؛هالباً در نر شصیی وجود دارد

 ؛باشـند گرایـی  ـی   گرایی و نم برونرش دروننس  اشصاص نم دارای نا باشد. غلو   ی

نا بـر دیاـری هلبـ  دارد. یونـگ بـاور داشـت کـ         ا ا ف ط یکی اا ای  دو در شصییت زن

کنـد ولـی کـارکرد هیرهالـ  نـم       کارکردی ک  هال  است، رفتار شـصص را نـدایت  ـی   

 ـتأثیر ر روی او گذار است. ای  کارکرد ب  نانشیار شصیی فرد وارد شده و در بعضی  وارد ب

گرا  یل ایادی برای فـرار اا   دال احتسال دارد ک  اشصاص درون برای؛ واقع  ی شود  ؤثر

دنیای بیـرون و انت ـال بـ  دیاـران را تجربـ  کـرده و       سست  ب درون خویشت  و افکارشان 

گرایـی سـرکو    گرا شوند. نشان  دیاـر قـدرت درون  بینی برونهیرقابل پیی حور ب گانی 

کنند. نکتـ  حـائز انسیـت    گرایان را جذا  تل ی  یگرا، برونک  افراد درونشده ای  است 

دیار اینک  بر  بنای نظری  یونگ ترجیدات هال  و نو  شصییت در حول انـدگی پایـدار   

 ؛وجـود زیـد  بـودن صـ ات ت ـاوت بـ      ررنـگ نستند ولی ای  احتسال وجـود دارد کـ  در پُ  

تـر  گرایی خود کم کنـد و اجتسـاعی  گرا قادر است اا  یزان درون دال ی  فرد درونحور ب 

شود و یا ی  شصص حسی برخی اا ص ات   ید ویژگی شهود را تسـری  کنـد و در نظـر    

یونگ ع یده دارد ک  نس  اشصاص قابلیـت کسـ     .(O’Byrne et al., 2002) داشت  باشد

و گـرایی بـر روان فـرد  سـلط     ا ا تنهـا یکـی اا ایـ  د    ؛نر ی  اا ای  دو گرایی را دارند

 تـأثیر  اند و در  واقع خاص  صورت پنهان در نانشیار شصص باقی  ی شود و دیاری ب   ی

 (.0211گذاشت )فائزی،  خود را بر رفتار فرد خواند
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 . سازگاری1-5

 . تعریف سازگاری1-5-3
نـای  شناسی گرفت  شـده کـ  یکـی اا پایـ       هوم سااگاری اا واژه انتباق در ایست

( است و ب  سـاختارنای بیولـوژیکی و فراینـدنایی کـ      0170) 0نظری  تکا ل داروی 

ن بیـان  ابـاره  د   ـ کند، اشاره دارد. درایـ  انده  اندن انوا   وجودات را تسهیل  ی

کردنــد کــ  ســااگاری یــ  ســاختار فیزیولــوژیکی یــا کالبدشــناختی، یــ  فراینــد  

یا ی  الاوی رفتاری است ک  در حول تاریخ ب  ب ا و تولید دل کس   شناختی ایست

 ااجسلـ  عوا ل  تعـددی   تأثیر(. سااگاری برزیند 0177شایانی کرده است ) هیاری، 

فردی جسعیتی )س ، جنم، تسـایزات فرنناـی، قـو یتی و نـژادی و      گان عوا ل س 

ابـراا وجـود،    ن ـم،  نوش(، عوا ـل شصیـیتی )فشـار و اسـتر ، افسـردگی، عـزت      

بینی، احسـا  برجسـتای و بزرگـی، خوداراشـسندی، سـب  اسـنادی و نـو          خوش

نـای یـادگیری، ثبـات عـاح ی و نـوش      نـای انایزشـی و شـیوه   گیریکنترل، جهت

نیجانی و خودکارز دی( و عوا ـل  تغیرنـای  ـوقعیتی  دیتـی )نظیـر  تلوبیـت       

 ی  شاوران، ن ـی عوا ـل   نای حل  سئل ، نای،  هارتنای   ابل اجتساعی، سب 

 (.0211خانوادگی،  علسان( است )اینانلو و قسری، 

 . انواع سازگاری1-5-2
( سااگاری را ب  س  نو  اصلی سااگاری اجتساعی، سـااگاری  0771) 4سینها و سینگ

( نیز انـوا  سـااگاری را   0717) 1کنند. اسکاتعاح ی و سااگاری ز واشی ت سیم  ی

فردی یا اجتسـاعی، سـااگاری   : سااگاری ز واشی یا تدییلی، سااگاری بی صورت ب 

؛ ن ـل اا  0717اسکات، ) شودکند ک  در ادا   ب  زن پرداخت   یخانوادگی عنوان  ی

 :(0177 ،یو اسد ینیحس

 نتبـق بـودن بـا   تضـیات       عنـای سااگاری اجتساعی ب  سازگاری اجتماعی: -3

اجتساعی اسـت و شـا ل رعایـت اصـول و قـوانی  جا عـ  و کـارابودن در ارتباحـات         

شـود  اجتساعی است و شا ل سااوکارنایی است ک   وج  پذیرش فرد در گـروه  ـی  

(Lee; Wang & Chen, 2019). 

سـااگاری ز واشـی بـ  ایـ   عنـا اسـت کـ          سازگاری آموزشی یا تحصیلی: -2

                                                        
1. Darwin 

2. Sinha & Singh 

3. Scott 



 0211 ا ستان ♦ 02 پیاپی ♦ 2شساره  ♦ 01سال                                                        0041

نای ز واشی  صتلف  دیط جدید کنـار  نا و ویژگیز وا تا چ  اندااه با خواست  دانی

کـردن   نای  انند انایـزه بـرای یـادگیری، اقـدام بـرای بـرزورده      زید و شا ل  ؤل   ی

نای تدییلی، رضایت عسو ی اا  دیط تدیـیلی و حضـور در زن، احسـا     خواست 

ت درسـی، پـذیرش اجتسـاعی    نـای تکلی ـی،  یـانای  نسـرا    هرور ناشـی اا  وف یـت  

 .(Willems et al., 2021)نسسالان و ندوه عسلکرد با  سئولان  درس  است 

سااگاری نیجانی ک  تعادل نیجانی یا پایداری نیجانی نیـز   سازگاری عاطفی: -1

 ندی در تعیی  سـاختار شصیـیتی   نظام حور ب نایی است ک  شود، اا سااهنا ید  ی

د. اا لداظ   هو ی سااگاری نیجـانی بـ  کسـ  ع ئسـی اا     کننافراد ای ای ن ی  ی

قبیل   ابل  با نیجانات  ن ی، کنتـرل افکـار و باورنـای هیر نت ـی و توانسنـدی در      

ت ـوایی و   ؛شود )رحسـانی اا تعریف  ینای تنینا در  واجه  با  وقعیتکنترل تکان 

 (.0211پیرانی، 

دنبال بررسـی دو نـو     پژونشار ب نظری گ ت  شد،  چهارچو باتوج  ب  زنچ  در 

گرایی نوجوانان ک  در ت ابـل بـا یکـدیار     گرایی و برون نای شصییتی درون اا ویژگی

باشـد کـ  در ایـ   یـان بـا       نـا در اجتسـا   ـی    قرار دارند، در رابت  با شـادکا ی زن 

سااگاری اجتساعی نسایان است؛ لذا برای  اسا   دل   هو ی ب  شرژ ذیـل ترسـیم   

 د:گرد  ی
 

 
 (: مدل مفهومی پژوهش1شکل )

 

 پژوهش. روش 5
بـر  ،  بتنـی نو  نسبستای  انیت  وضو   تالع  توصی ی اا روش پژونی باتوج  ب 

 01الـی   00 والـد جا ع  ز اری پژونی را کلی  نوجـوان تـ   . ساختاری بود  عادلات

شـهر   0210-0214سال ،  شغول ب  تدییل در دوره دوم  توسـت  سـال تدیـیلی    

 درکنـد  ( کـ  عنـوان  ـی   4100دیـدگاه کلـی  )   اسا بر دادند و تهران، تشکیل  ی

 0و حـداکدر   0/4 عادلات ساختاری حجم نسون   ورد قبـول بایـد حـداقل     یابی  دل

 شادکا ی سااگاری

 گراییبرون

 گراییدرون
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حاضـر   در پژونی (؛4100)کلی ،  باشدگیری ت ابزارنای اندااهسؤالانا یا برابر گوی 

گیـری  اا روش نسونـ  بـا اسـت اده    نسونـ   104گویـ  تعـداد    001با احتسا   جسو  

ای انتصـا  شـدند. در  رحلـ  اجـرا، اا بـی   ـدار         ای چند رحلـ  تیادفی خوشـ  

 درس  و سـپم اا نـر  درسـ      0صورت تیادفی دختران   نت   ی  شهر تهران، ب 

نـای ورود  ن  دار  و باتوج  ب   ـ   تصا  شدند و با نسکاری  سئولادو ک   ان

ب  پژونی: نداشت   شک ت انضباحی و رضایت زگانان  شرکت در حـرژ پـژونی و   

نای خروج نیز شا ل عـدم تسایـل بـ  نسکـاری، در تد یـق شـرکت داده       ای     

صیـیتی  ویژگـی ش  بـر اسـا   ز ـواان   بنـدی دانـی   شدند. لاام ب  ذکـر اسـت گـروه   

نتیجـ  پرسشـنا   اول تدلیـل شـدند. نسچنـی        بر اسا گرایی گرایی و برون درون

و جلـ    کننـدگان اا رونـد پـژونی   بـودن شـرکت   اخ قی اعم اا  تلـع  نای    حظ

کننـدگان نیـز در   و  در ان   اندن اح عات شـرکت رضایت جهت شرکت در  تالع  

 یـابی   ـدل  ـدل اا روش   نا و برااشوتدلیل دادهبرای تجزی  پژونی رعایت گردید.

 یجهـت سـنج   انجـام پـذیرفت.   amos24افزار   عادلات ساختاری و با است اده اا نرم

 :شد اا ابزار پرسشنا   ب  شرژ ایر است اده ی تغیرنای پژون

ایـ    4114زرگایـل و نیلـز در سـال     :OHIپرسشنامه شادکامی آکسفورد  -3

( 2ای )ص ر تا درج 2حیف  بر اسا ی  و گو47پرسشنا   ساختند ک   تشکل اا 

است و  19شود ک  حداقل نسره برابر با ص ر و حداکدر نسره برابر با گذاری  ینسره

خواند بود و بـالعکم. پرسشـنا      دننده شادکا ی بیشتر در فردنسره بالاتر نشان

بـودن،   نای خودپنداره، رضایت اا اندگی، ز ادگی رواتـی، سـرذوق    ؤل دارای ایر

باشـد. زرگایـل و نسکـاران    شناختی، خودکارز دی و ا یدواری  ـی  احسا  ایبایی

و پایـایی بـاا    71/1پایایی پرسشنا   زکس ورد را ب  کس  ضری  زل ای کرونبـا   

اند. روایی نسز ان ای  پرسشنا   گزارش کرده 91/1زا ایی زن را حی ن ت ن ت  

 داسـب  شـد. در پـژونی     21/1نـا  اره زنبا است اده اا ارایابی دوستان افراد درب

بود. در  70/1( زل ای کرونبا  برای کل فهرست برابر با 0113نریم )پور زگاهعلی

 دست ز د.ب  70/1پژونی حاضر زل ای کرونبا  برابر با 

 0790زیزنگ ای  پرسشنا   را در سال  :JEPQپرسشنامه شخصیت نوجوان  -2

گرایــی، گرایــی، بــرونیــیتی درونســاخت کــ  نــدف بررســی چهــار عا ــل شص

باشد.  صورت بلی و خیر  ینا ب گوی  و پاسخ 10پریشی در رنجورخویی و روان روان

 عرف ای  اسـت کـ  زا ـودنی     04 نسره خام بالای Eدر عا ل در ای    یا  ک  

گوییم بالاتر رود،  ی 04نسره اا نرچ  گرایی را داراست و نای برونص ت و ویژگی
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-گوییم ک  درون ی ،تر بیایدپایی  04نسره فرد اا نرچ  گرایی هال  است و برون

گرایی و ذکر است ک  در ای  پژونی تنها اا   یا  برونلاام ب  گرایی هال  است.

نا  ، زیزن  زن   نظور تعیی  پایایی و روایی ای  پرسیگرایی است اده شد. ب درون

دسـت  لف اجرا کرد و روایی و اعتبار زن را ب را بر روی گروه واحد در دو ا ان  صت

 =10/1و برای انـان   71/1زورد. ضری  اعتبار درونی )زل ای کرونبا ( برای  ردان

E (. در پژونی 0111؛ ب  ن ل اا فتدی زشتیابی، 0790دست ز ده است. )زیزن ، ب

 دست ز د.ب  12/1حاضر زل ای کرونبا  برابر با 

توسط پرسشنا   ای   :AISSآموزان دبیرستانی پرسشنامه سازگاری دانش -1

  عـاح ی،   ؤل  ـ 1و سؤال  31 ساخت  شد ک  دارای0771سینگ در سال  سینها و

ای صـورت دوگزینـ   گـذاری بـ   نسـره ک  باشد اجتساعی و ز واشی یا تدییلی  ی

 31نسـره   شـده صـ ر و حـداکدر   نسره کس  باشد ک  حداقل(  ی1و خیر= 0)بل =

پـایی  نشـان     پـایی  و کسـ  نسـره    کس  نسره بـالا نشـان  سـااگاری    باشد و  ی

کـردن،  روش دونیس  است اده اا س  رسشنا   باپ پایاییباشد.  تلو   ی  سااگاری

  دسـت ز ـده  بـ   72/1، 71/1 ،70/1ترتی   باازا ون و کودرریچاردسون ب   زا ون

 و ترجسـ   (0199) توسـط کر ـی  . پرسشـنا    (Sinha & Singh, 1993)اسـت  

ز واان دبیرستانی است. ننجاریابی پرسشنا   در ایران روی دانی ننجاریابی شده

 بـا روش  ،70/1کـردن  دونیسـ   ار کـل   یـا  بـا روش   بت و ضری  اعتفگر انجام

کا کـاری و   ؛سـاعتچی )تعیی  شد  72/1کودرریچاردسون  و روش 71/1باازا ون 

 ز د. دست  ب 10/1کرونبا  برابر با زل ای حاضر نیز (. در پژونی0117، عسکریان

 پژوهشهای  . یافته4
 نظـور شـناخت بهتـر جا عـ  ز ـاری و زشـنایی بـا  تغیرنـای پـژونی، قبـل اا            ب 

 بـر اسـا   نـا توصـیف شـوند.     نای ز اری لاام است ای  داده نای داده وتدلیل تجزی 

دختر نوجـوان حضـور داشـتند     104 نا، در ای  پژونی در جسو  وتدلیل داده تجزی 

ن ـر نیـز دارای    440گرایـی و  ن ر نوجوانـان دارای ویژگـی شصیـیتی درون    049ک  

سـال،   09ن ـر   040نـا،   ورد سـ  زا ـودنی   گرایی بودند. درویژگی شصییتی برون

 سال داشتند.   01ن ر نیز  10سال و  00ن ر  91سال،  03ن ر  002
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 ستاندارد، چولگی متغیرهای پژوهش(: میانگین، انحراف ا1جدول )

 گروه
متغیر 

 پژوهش

تعداد 

 نمونه
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

 کشیدگی چولگی

 آماره
خطای 

 استاندارد
 آماره

خطای 

 استاندارد

ون
در

 
ی
رای
گ

 

نای ویژگی

 شصییتی
049 937/93 419/1 129/1- 404/1 411/1 244/1 

 244/1 101/0 404/1 031/1 23/00 00/040 049 سااگاری

 244/1 -009/1 404/1 440/1 390/04 22/20 049 شادکا ی

ون
بر

 
ی
رای
گ

 

نای ویژگی

 شصییتی
440 111/91 090/1 039/1- 404/1 219/1- 244/1 

 244/1 714/1 404/1 027/1 730/04 47/049 440 سااگاری

 244/1 013/1 404/1 371/1 711/00 91/21 440 شادکا ی
 

  ادیر  یانای ، اندراف  عیار، چولای و کشیدگی  تغیرنای پژونی در جـدول  

باشـند کـ    ، کستـر  ـی  0ارائ  شده است.   ادیر ز اره چولای و کشیدگی اا   دار  0

پژونی است. بعـد اا احسینـان اا    نایبودن دادهفرض نر الدننده رعایت پیینشان

 پیرسون  دل بررسی شد. نای پژونی ضرای  نسبستای بودن داده نر ال

 (: ضرایب همبستگی پیرسون متغیرهای پژوهش2جدول )

 سازگاری شادکامی های شخصیتیویژگی  

ون
در

 
ی
رای
گ

 

   0 نای شصییتیویژگی

  0 012/1** سااگاری

 0 131/1** 002/1** شادکا ی

ون
بر

 
ی
رای
گ

 

   0 نای شصییتیویژگی

  0 039/1** سااگاری

 0 297/1** 219/1** شادکا ی
 

نای شصیـیتی  گرایی، ویژگیدند در گروه دروننشان  ی 4حورک  جدول نسان

 131/1و نسچنی  سااگاری نیز با شـادکا ی   002/1، با شادکا ی 012/1با سااگاری 

گرایـی،  صدم دارند. در دیار گـروه بـرون  رابت   دبت و  عناداری در ستح زل ای ی 

و نسچنـی  سـااگاری    219/1، با شادکا ی 039/1نای شصییتی با سااگاری ویژگی
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 صدم رابت   دبت و  عناداری دارند.در ستح زل ای ی  297/1نیز با شادکا ی 

نـا   فـرض  ، ارایـابی پـیی  پـژونی  سؤالگویی ب  نر  پیی اا برااش  دل و پاسخ

 ،ویل  نشـان داد کـ  توایـع نسـ   تغیرنـا نر ـال اسـت       ـ   زا ون شاپیرونشان داد: 

 VIF ضـری  تدسـل و  ، نسودار پراکنی نشان داد ک  رابت  بی   تغیرنا ختی اسـت 

فاصـل   نای  شاخص کشیدگی نسره و ختی بی   تغیرنا وجود ندارد نشان داد ک  نم

 .نر ال استنا   هلنوبایم نشان داد ک  توایع داده

 گیری پژوهش در تحلیل عاملی تأییدیهای مدل اندازه مؤلفه(: 3جدول )

متغیرهای 

 مکنون
 B β SE C.R P-value CR AVE متغیرهای نشانگر

نای  گیژوی

 شصییتی

    947/1 111/0 شصییت
10/1 13/1 

 110/1 794/2 441/1 090/1 173/0 شصییت

 سااگاری

    120/1 111/0 عاح ی

 104/1 012/4 110/1 242/1 411/1 اجتساعی 13/1 91/1

 114/1 009/1 031/1 071/1 019/1 ز واشی

 شادکا ی

    911/1 111/0 خودپنداره

92/1 19/1 

 110/1 971/4 001/1 229/1 224/1 رضایت اا اندگی

 110/1 139/2 412/1 /901 700/1 ز ادگی روانی

 /110 041/1 449/1 014/1 111/1 سرذوق بودن

 110/1 921/1 413/1 341/1 113/1 شناختی ایبایی

 104/1 001/4 091/1 171/1 229/1 خودکارز دی

 112/1 710/4 011/1 044/1 211/1 ا یدواری
 

 14/1دند ک  بارنای عا لی استاندارد نس  نشانارنا بـالاتر اا  نشان  ی 1جدول 

(، بارنـای عـا لی اا تـوان لاام بـرای     4101دیدگاه تاباچینـ  و فیـدل )  است. حبق 

در سـتون انتهـای جـدول دو شـاخص      خود برخوردار نسـتند.  سنجی  تغیر  کنون

ت کـ    ـادیر نشـان اا    برااش تدیلی عا لی، پایایی سااه و روایی نساـرا ز ـده اس ـ  

دنند. سپم قبل اا بررسـی ضـرای   سـیر بایـد در ابتـدا اا      برااش  تلو   دل  ی

 نا احسینان حاصل کرد.برااش  دل با داده
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پژوهش در تحلیل های  گیری متغیرمدل اندازههای برازش (: شاخص4جدول )

 ییدیأعاملی ت

 (IFI) (NFI) (CFI) (RMSEA) (GFI) (x2) (CMIN/DF) های پژوهش مقیاس

 123/0 717/1 791/1 110/1 773/1 101/1 419/1 نای شصییت گی ویژ

 141/0 740/1 771/1 074/1 111/0 124/1 721/4 سااگاری

 120/0 701/1 111/0 103/1 733/1 901/1 439/3 شادکا ی
 

دنـد کلیـ    گیـری را نشـان  ـی   نای برااش  ـدل انـدااه  ، نتای  شاخص2جدول 

، IFIو  CMIN( ،10/1 ˃ P )4χ  ،GFI ،CFI ،NFIنــای براانــدگی ااجسلــ  شــاخص

در  تغیـر سـااگاری، در دا نـ      RMSEAدر  تغیر شادکا ی و  CMINبجز شاخص 

 11/1نیز در دا ن   جاا کستر اا  RMSEAب  بالا نستند و شاخص  71/1قابل قبول 

توانیم ادعا کنیم ک  برااش  ـدل  (،  ی4113 یرا و نسکاران ) بر اسا قرار دارد ک  

 ت.خو  و قابل قبول اس

 های برازش مدل پیشنهادی(: شاخص5جدول )

 مقادیر حد قابل قبول هاشاخص

 119/2 1تر اا کوچ  (CMIN/DF) نسبت کای اسکوئر ب  درجات زاادی

 114/1 10/1بیشتر اا  (x2)دو ستح  عناداری کای

 730/1 7/1بالاتر اا  (GFI)شاخص برااش ننجار شده 

 111/1 11/1تر اا کوچ  (RMSEA)ریش   یانای   جذور ختای  یانای  

 791/1 7/1بالاتر اا  (CFI)شاخص برااش تتبی ی 

 741/1 7/1بالاتر اا  (NFI)شاخص برااش نسبی 

 793/1 7/1بالاتر اا  (IFI)شاخص برااش افزایشی 
 

نای برااندگی حاصل اا زا ون  دل ساختاری پژونی در جـدول  بررسی شاخص

دننـده  نای در  ددوده قابـل قبـولی قـرار دارنـد کـ  نشـان      نشان داد ک  شاخص 0

باشـد، در ادا ـ  نتـای  زا ـون     گیری و  دل پیشنهادی  ـی  تلو  بودن  دل اندااه

 ضرای   سیر  دل ساختاری ارائ  شده است. بر اسا نای پژونی سؤال
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گرایی( اثر مستقیم درون ـ گراییهای شخصیتی )بروناول: آیا ویژگی سؤال

 معناداری بر شادکامی دارد؟

 های شخصیتی با شادکامی(: ضرایب رگرسیون مستقیم متغیر ویژگی6جدول )

 B Beta S. E T P-value متغیرها 

 10/1 731/0 021/1 110/0 490/1 شادکا ی ـنای شصییتی ویژگی گراییدرون

 107/1 122/4 101/1 001/1 001/1 شادکا ی ـنای شصییتی ویژگی گراییبرون
 

گرایـی  سـیر  سـت یم    دند در گـروه درون نشان  ی 3حور ک  نتای  جدول نسا

گرایـی نیـز   ، و در گروه برون (ꞵ=1/001, p˂0/05)شادکا ینای شصییتی ب  ویژگی

، رابت   دبـت  (ꞵ=0/553, p˂0/05)نای شصییتی ب  شادکا ی  سیر  ست یم ویژگی

 و  عناداری وجود دارد.  

 دوم: آیا سازگاری اثر مستقیم معناداری بر شادکامی دارد؟ سؤال

 مستقیم متغیر سازگاری با شادکامی (: ضرایب رگرسیون7جدول )

 B Beta S. E T P-value متغیرها 

 114/1 -192/1 003/1 -131/1 -014/1 شادکا ی ـسااگاری  گراییدرون

 121/1 727/1 119/1 071/1 110/1 شادکا ی ـسااگاری  گراییبرون
 

گرایی  سـیر  سـت یم سـااگاری بـ      دند در گروه دروننشان  ی 9نتای  جدول 

گرایی نیز  سیر  ست یم سااگاری ب  و در گروه برون  (ꞵ=-0/368, p˂0/05)شادکا ی

 دند.   عناداری را نشان  ی ، عدم (ꞵ=0/190, p˂0/05)شادکا ی

های سوم: آیا سازگاری اثر غیرمستقیم معناداری بر رابطه بین ویژگی سؤال

 گرایی( و شادکامی دارد؟درون ـگرایی شخصیتی )برون

 (: ضرایب رگرسیون غیرمستقیم متغیرهای مدل8جدول )

 B Beta S. E T P-value متغیرها 

 گراییدرون
 110/1 249/2 099/1 971/1 910/1 سااگاری ـنای شصییتی ویژگی

 114/1 -192/1 003/1 -131/1 -014/1 شادکا ی ـسااگاری 

 گراییبرون
 110/1 131/1 034/1 929/1 131/1 سااگاری ـنای شصییتی ویژگی

 121/1 727/1 119/1 071/1 110/1 شادکا ی ـسااگاری 
 

گرایــی،  ســیر دنــد در گــروه دروننشــان  ــی 1حورکــ  نتــای  جــدول ننســا
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رابتـ   دبـت و    (ꞵ=0/790, p˂0/01)نای شصییتی ب  سـااگاری هیر ست یم ویژگی

 ,ꞵ=-0/368) دند و  سیر هیر ست یم سااگاری بـ  شـادکا ی    عناداری را نشان  ی

p˂0/05 )       گرایـی،  سـیر   ، رابتـ   عنـاداری وجـود نـدارد. نسچنـی  در گـروه بـرون

رابتـ   دبـت و    (ꞵ=0/747, p˂0/01)نای شصییتی ب  سااگاری هیر ست یم ویژگی

 ,ꞵ=0/190) دند و در  سیر هیر ست یم سااگاری ب  شادکا ی  عناداری را نشان  ی

p˂0/05)د.دن  عناداری را نشان  ی ، عدم 

 
 گرایی: مدل مفهومی پژوهش گروه درون(2) شکل

 

 
 گرایی: مدل مفهومی پژوهش گروه برون(3) شکل
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 گیری نتیجه
نـای شصیـیتی   ویژگـی  بـر اسـا   شـادکا ی در اجتسـا     یـابی   ـدل ندف پژونی 

 گری سااگاری اجتساعی در نوجوانان بود.گرایی( با  یانجیبرون ـگرایی  )درون

گرایی( اثر مستقیم درون ـ گراییهای شخصیتی )بروناول: آیا ویژگی سؤال

 معناداری بر شادکامی دارد؟

گرایـی  سـیر  سـت یم    گرایـی و بـرون  نا نشان داد در نر دو گـروه درون  نتای  یافت 

نای شصییتی ب  شادکا ی رابت   دبت و  عناداری وجود دارد. نتای  پژونی ویژگی

راســتا ( نــم0210) دیاــران( و کــوچکی و 4141و ار  ) نــای بوســریبــا پــژونی

اساسی بشر  نای توان بیان نسود ک  شادکا ی اا نیجاننا  یدر تبیی  یافت  باشد.  ی

نای شصییتی و خیوصـیات فـردی کـ  دارد،    شناخت  شده و نر فردی بنابر ویژگی

سـبت بـ    کنـد؛ بنـابرای  نوجـوانی کـ  ن    وکیف  ت ـاوتی تجربـ   ـی    شادی را در کم

بـودن جنبـ     نای شصییتی خود زگانی و شناخت داشت  باشد، یعنی اا هالـ   ویژگی

گرایی خود زگاه شده باشد و در  دیط ااجسل   درس ، خـانواده و  گرایی یا بروندرون

ک  ناـرش و داوری   حوری ریزی و رفتار کند، ب گیری، برنا  زن تیسیم بر اسا  هیره

نـای  داشت  باشد، یعنی تسایل ب  تجرب  کردن نیجـان  نایی دبتی نسبت ب  انتصا 

نـای  نـای  دبـت بـر تسـا ی جنبـ      ا و تجرب ن صورت ای  نیجان ای   دبت باشد، در

کنـد.   گذارد و او احسـا  شـادکا ی بـالاتری را تجربـ   ـی      ی تأثیراندگی نوجوان، 

( نشان دادنـد  0210) دیارانو  ( و کوچکی4141راستا پژونی بوسری و ار  ) درای 

 شود.نای شصییتی  وج  افزایی شادکا ی در افراد  یک  ویژگی

تـوان  گرایی  ـی گرایی و برونت اوت شادکا ی در نر دو گروه دروندر تبیی  عدم

درونـی و   نـای  عا ـل  تـأثر اا   گرا اا نظر یونگ  عسـولاً بیان نسود ک  نوجوانان درون

نا اوضـا  و  نیاانای درونی و شصیی نستند، زن یرتأثپذیرند و تدت  ی تأثیر ذننی

نـا  دنند، ا ـا عوا ـل درونـی بـرای زن    شرایط بیرونی را در  کرده و  دنظر قرار  ی

؛ (Allen & Walter, 2018)دننـد  قـرار  ـی   تأثیراولویت دارد و رفتارنایشان را تدت

در  دـیط پاسـصاو   گرا بتوانند نیاانـای خـود را   بنابرای  نناا ی ک  نوجوانان درون

توانند شادکا ی را برای خود ب  ار غان کنند و  یگون  زرا ی را تجرب   یباشند، ای 

شان بر دنیای گرا، تسرکزدیار نوجوانان برونارا برخ ف نوجوانان درون بیاورند. ااسوی

حـدی هیـرارادی،    خارج اا خود و  دیط است و اعسال و رفتارنایشان چ  ارادی و تـا 

گـرا  اشـصاص بـرون  باشـد.  نـای ذننـی  ـی   بیرونی و ن   علول بررسی عوا لحاصل 
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 ـ ایاده نوجوانـان   ،انـد وجـوش و نیجـان خـواه   ر جنـ  گو، اجتساعی، انل خودنسایی، پُ

دننـد و  کنند. اندگی در ا ان حـال را تـرجیح  ـی   گرا ب  اشیا و افراد توج   ی برون

اشـرت و اجتسـاعی، اودزشـنا و    رحـرف، انـل  ع  نـا اسـت. پُ  خود اعسال  ورد نظر زن

؛ بنابرای  نناا ی ک  ای  افراد در  دـیط  (Allen & Walter, 2018) خونارم نستند

دنبـال  خاحر ویژگی شصییتی خود ک  پرانرژی و شاد نسـتند و بـ     گیرند، بقرار  ی

شـدن   گیران  و رضایت اا اندگی نستند، درنتیج  بـا بـرزورده  نای  دبت، هافلتجرب 

بصـی اسـت را   نـای لـذت  شان در  دیط، شادکا ی را ک  نتیج  ای  فعالیـت نیاانای

 کنند.  تجرب   ی

 دوم: آیا سازگاری اثر مستقیم معناداری بر شادکامی دارد؟ سؤال
 سیر  ست یم سااگاری  گراییگرایی و بروننا نشان داد نر دو گروه درون نتای  یافت 

جع ــری  بـ  شـادکا ی رابتــ   عنـاداری وجــود نـدارد. نتــای  پـژونی بــا پـژونی      

توان بیان نسود کـ   تالعـات   نا  ی( نانسسو بود. در تبیی  یافت 0177صدرارودی )

دارد ک  در انـدگی   ید ک  انسیت شادکا ی رابت   دبتی با نتای   تلوبندننشان  ی

بسـیار ایـادی دارنـد کـ  در شـرایط نـاگوار بـ          تسایـل جوانـان  . نوزوریم ی دست ب 

هالـ   حور بـ  شادکام نوجوانان  ک  حالی در.  وضوعات بد با شرایط نا ناس  فکر کنند

( 0177. جع ری صـدرارودی ) کنندتوجهی  یبا پیدایی شرایط بد و ناگوار ب  زن بی

یم ک  بیی اا نر ا ـان  کندر پژونی خود بیان کرد ک  ا رواه در دنیایی اندگی  ی

شـ    بـدون فـردی نسـتیم و   پذیری و سـااگاری فـردی و بـی    دیار نیاا ند انعتاف

و   ت انـدگی  س ،سزایی در بهبود تواند ن ی ب  ی پذیریداشت  سااگاری و انعتاف

ا ا نتای  نشان داد ک  سااگاری نوجوانان رابت   عناداری  ؛افراد داشت  باشد شادکا ی

گون  گ ت ک  دوره نوجـوانی   توان ای  باره نانسسوی  ی ای  با شادکا ی زنان ندارد. در

واست  تغییـرات جسـسی، روانـی در     نای حسا  و پرچالی برای نر فردی ب  اا دوره

حـور   ند با شـرایط جدیـد بـ    شود و نوجوان بایستی ت ش کند تا بتوا فرد شناخت   ی

 تلو  واکنی نشان داده و خود را با  دیط خود سااگار کند و ای  واکنی نوجـوان  

بسیاری اا نوجـوان در سـاگاای    اا سوییقرار دند.  تأثیر تواند شادکا ی او را تدت  ی

عاح ی و اجتساعی  شـکل دارنـد و یـا توسـط نسسـالان خـود  ـورد پـذیرش قـرار          

باـذارد   تأثیرتواند بر شادکا ی زنان  ( ک  ای   ی0179وند، حس  گیرند )شاکری نسی

و   ی ـزرنظـر زریـ  و نسکـاران )   و شادکا ی  تلوبی را در  و گزارش نکنند. بنـابر  

انـد کـ     کـرده  تأکیـد ( کـ   0210، دیارانو  یتکاب یزباد ی؛ ن ل اا عل4100، دیاران

انسیت سااگاری در انـدگی اجتسـاعی، عـاح ی و تدیـیلی نوجوانـان لاام       واست  ب 



 0211 ا ستان ♦ 02 پیاپی ♦ 2شساره  ♦ 01سال                                                        0011

دستیابی بـ   چراک    بولی در زنان ت ویت شود؛  نای قابل است ک  سااگاری ب  روش

نای  صتلف، ا کان رشد و تدول، رفع نیاانای ی  حد  تلو  اا سااگاری در حیت 

 ید.نساپذیر و یا تسهیل  ینای فرد را ا کانو خواست 

های سوم: آیا سازگاری اثر غیرمستقیم معناداری بر رابطه بین ویژگی سؤال

 گرایی( و شادکامی دارد؟درون ـگرایی شخصیتی )برون
نای شصییتی با شادکا ی رابت   دبت و  نا نشان داد ک  در نر دو گروه ویژگی یافت 

، سـااگاری  دیاـر  نبیـا  بـ   عنادار ولی سااگاری با شادکا ی رابتـ   عنـاداری نـدارد.    

تـوان   نتوانست  است ک  ن ی  یانجی را در ایـ  رابتـ  ای ـا کنـد. در تبیـی  زن  ـی      

نـای   ای اسـت کـ  در روش   گون  بیان نسود ک  شصیـیت افـراد  وضـو  پیچیـده     ای 

شود و ای  شصییت فـردی،    صتلف افکار، احساسات و رفتارنای افراد نشان داده  ی

گیری سب   ی فرد  دسو  شده ک  ب  شکلشناخت روانتری  بعد و ساختار  جز اصلی

عبــارتی ایــ  (. بــ 0210خــادم و عبــدالهی،  ؛کنــد )حســینی انــدگی او کســ   ــی

باشند و دنند، جز ثابتی اا فرد  ینای شصییتی ک  ص ات فرد را تشکیل  ی ویژگی

نناا ی ک  فرد با توج  ب  ص ات خود، ی  ثبات رفتـاری داشـت  باشـد، در  دـیط     

خـاحر ثبـات رفتـاری بهتـر     شود، ب رو  ینناا ی ک  با  سائل و شرایط  ت اوت روب 

صـورت   تواند با  وارد پیی ز ده   ابل  کند و سااگاری اا خود نشان دند. در ای  ی

نناا ی ک  فرد بتواند با  دـیط و اجتسـا  خـود سـااگاری  تلـوبی را ایجـاد کنـد؛        

کند کـ   یابد و رضایت اا اندگی کس   یایی  ینای  دبت در او افزبنابرای  تجرب 

افتـد و   تواند  نجر ب  افزایی شادکا ی در فرد شود. ا ا در نوجوانان ای  ات اق نسی ی

خـاحر در   نسـی   زنان بصاحر شرایط  تغیر خود، ثبات رفتاری و عـاح ی نداشـت ، بـ    

ی زنان دچـار  سااگاری با  دیط خود ب   شکل برخورده و اا ای  لداظ در  شادکا 

تـوان گ ـت کـ      گرانا  ی گرانا و برون برای ، در ت اوت درون تردید خواند شد. ع وه

دنبـال ثبـات رفتـاری    ب نای درونی ک  گرا با توج  ب  ص ات و ویژگینوجوانان درون

عوا ل درونی و تسـای ت شصیـی و بـا توجـ  بـ        بر اسا نستند و رفتارنایشان را 

دور دنبال زرا ی درونی و بـ   کنند، ب  سائل  صتلف کس   ی دانی ژرفی ک  درباره

با ی  یا  کنند ک  با ارتبا   ددودی ک  نهایتاًاا نیانو و شلوهی نستند و ت ش  ی

بـر  چند ن ر دارند، نیاانای روانی خود را  رت ع سااند. نناا ی کـ  نوجوانـان نتوانـد    

شـرایط  دیتـی وفـق دننـد و     گرایی، خود را بـا  نای شصییتی درونویژگی اسا 

تواننـد احسـا  رضـایت    نوعی ب  سااگاری با  دیط دست پیدا نکنند، زناـاه نسـی   ب 

کننـد. بـرخ ف نوجوانـان     کرده و شادکا ی کستری را اا دستاوردنای خود تجرب   ی
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 ـ  گرا، نوجوانان بروندرون زورنـد و  دسـت  ـی    گرا نیاانای روانی خـود را در  دـیط ب

 تـأثیر خـاحر اینکـ  تدـت   نـا بـ   بیرونی است، زن عوا لنایشان حاصل اعسال و رفتار

پـذیری نسـتند   بنـابرای  کستـر  سـتعد تدریـ      ؛سیستم عیبی  رکزی قرار دارنـد 

(Allen & Walter, 2018) نـا را دچـار   تواند زنو  وانع و  شک ت  دیتی کستر  ی

ناپصتـ    نـای  و سرشار اا نیجان ا ا گانی رفتارنای نابالغان  ؛استر  و اضترا  بکند

گذاشت  و سااگاری نوجوان را با اخت ل نسراه کند و  تأثیرنا  تواند بر رفتارنای زن  ی

نناا ی ک  تجرب   دبـت سـااگاری تکـرار نشـود، و عواحـف  ن ـی بتوانـد بـر روی         

 ی شود ک  ب  شـادکا باذارد، ی  نارضایتی در نوجوانان ایجاد  ی تأثیرگون  افراد  ای 

نـای  تـوان نتیجـ  گرفـت کـ  ویژگـی     کستر در وی  نجر خواند شـد؛ بنـابرای   ـی   

گرایی، ص ات ثابت شصیـیت افـراد را تشـکیل    گرایی و چ  برونشصییتی چ  درون

توانند ب  ی  ثبـات  نا  یدنند و نوجوانان با توج  ب  شناخت ای  ص ات و ویژگی ی

 تغییر دوره نوجوانی، سااگاری نوجوانان خاحر شرایط  ا ا ب  ؛رفتاری دست پیدا کنند

 تواند شادکا ی زنان را  صتل کند. شود ک   ی دستصوش تغییرات  ی

 پیشنهادها
تـوان   ز ـده و انسیـت شـادکا ی در دوران نوجـوانی،  ـی      دسـت  باتوج  بـ  نتـای  بـ    

 ایر را پیشنهاد داد: یز واش ینا استیسرانبردنای فرننای، اجتساعی و 

 راهبرد فرهنگی الف(

 :یو شادکا  یشیاند فرننگ  دبت تیت و -0

 و  یونی ـزیتلو ینـا  برنا ـ   نـا،  لمینـا، ف ـ  در رسـان   یفرننا ی دتوا  یو ترو دیتول

سالم  یو روابط اجتساع یشیاند  دبت ،یشادکا  تیک  بر انس یاجتساع ینا شبک 

 .کند ی  تأکید

 و  یجسع ـ  یروح تیک   نجر ب  ت و یو ننر یفرننا ینا تیب  انجام فعال قیتشو

 ینـا  شـااه ینسا ،یننـر  ینـا   انند جشنواره شود، ینوجوانان   انیدر   یشادکا 

 .یننر ینا و کارگاه ،یفرننا

 نا ز واش خانواده -4

 ینـا  و روش یشـادکا   تیبا انس یینا جهت زشنا خانواده یبرا یز واش ینا برنا   یانداا راه 

  دبت. یفراندپرور ینا ز واش  هارت قیحم در فراندان، اا حر  یپرورش ا
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 راهبرد اجتماعی ب(

 :یتیو حسا یاجتساع ینا شبک  تیت و -0

 نا کـ    در  دار  و  دل  یتیو حسا یاجتساع ینا نا و انجس  و توسع  گروه جادیا

 دبـت،   یارتباحـات اجتسـاع   قی ـنوجوانان بتواننـد در زنهـا شـرکت کننـد و اا حر    

 دنند. ییخود را افزا یشادکا 

 در زنهـا   تواننـد  یک  نوجوانان   ـ  یریخ یداوحلبان  و کارنا ینا تیاا فعال تیحسا

 یو شـادکا   تیحـم رضـا   ییب  افـزا  توانند ی  نا تیفعال  یا رایشرکت کنند، ا

 کس  کنند.

 ا  : یاجتساع یفضانا جادیا -4

 نـا،  راکـز    نوجوانان،  انند پـار   ی ناس  برا یدیو ت ر یعسو  یتوسع  فضانا

ارتباحـات   یبـرا  یتیا ـ  و حسـا   ینـا  طیجوانـان، کـ   د ـ   ینـا  و کاف  یدیت ر

  دبت فرانم کنند. یاجتساع

 یآموزش یها استیسراهبرد پ( 

 در حواه ز واش و پرورش یگذار استیس -0

 یو بهبود س  ت روان یشادکا  تیک  ب  ت و یز واش ینا استیس یو اجرا  یتدو 

 ن یدر ا  یینا  دال، گنجاندن در  عنوان ب  ؛ دار  بپردااد یدرس ینا در برنا  

 .یدرس ینا سالم در برنا   یاستر ، و روابط اجتساع تیری د ،یاندگ ینا  هارت

 اا س  ت روان یبانیپشت -4

 در  ـدار  و   یشناس ـ روانارائـ  خـد ات  شـاوره و     یبودج  و  نابع برا ییافزا

در  یشادکا  یو ارت ا یو در ان  شک ت روان یریشایبا ندف پ ،ی راکز اجتساع

 نوجوانان. انی 
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 فهرست منابع

شـادکا ی بـر سـ  ت روان و کی یـت انـدگی  یـان        تأثیر(. 0177احسدی، حلعت )

شناسـی و علـوم    فیلنا   روانز واان  توسط ناحی  ی  شهرستان سنندج.  دانی
  .014-70 (،41)، رفتاری ایران

(. احسـا   0171فاحسـ  )  ،شـیر دسدی  و  دسـد  ،با ـدادی سـیبنی   ؛حـانره  ،الهی

گرا با توج  ب  ن ـی   گرا و درون بروننای  عاح ی در شصییت ـتنهایی اجتساعی  

 (،14)، 0910، شناسی بالینی و شصیـیت  روانشده.  انوا  حسایت اجتساعی ادرا 

00-40.  

 بـر اسـا   ی سـااگاری تدیـیلی   بین ـ (. پـیی 0211اینانلو،  هدی و قسری،  دسـد ) 

نشـری  علسـی ز ـواش و    ای و اخ ق تدییلی دانـی ز ـواان.    رانبردنای   ابل 
  .12-01 ،(00)02، اراشیابی

(. تدوی   دل شـادکا ی بـر   0179فریبرا ) ،علی و درتاج ،دلاور ؛سیدحسی  ،جزایری

 نـای ارادی  نای شصییتی، نوش نیجانی، سب  دلبستای، فعالیت اسا  ویژگی

در انی دانشااه ع  ـ    فیلنا   فرننگ  شاوره و روانشناختی.  و ویژگی جسعیت
  .03-49(، 10)7، حباحبایی

(. رابت  الاونای ارتباحی خـانواده بـا سـااگاری و    0177جع ری صدرارودی،  لید  )

، شناسی، علوم تربیتی و ز ـواش و پـرورش   نای نوی  در روان پیشرفتشادکا ی. 

1(42 ،)020-007.  

. اثربصشـی ز ـواش والـدگری    (0177)ئی، سیده ساناا و اسدی،  سـعود   حسینی ک

 وفق ب   ادران بـر سـااگاری عـاح ی، تدیـیلی و اجتسـاعی دختـران نوجـوان.        

 .041-17 ،(21)00، فیلنا   فرننگ  شاوره و روان در انی

(. بررسـی رابتـ    0210فاحس  و عبـدالهی، فاحسـ  )   خادم، سیده ؛حسینی، سیدحسید

نـای شصیـیتی بـا شـادکا ی در انـان شـهر شـیراا.         اگویی و نیجانی و ویژگین

  .20-11 ،(4)1، ای انان نای  یان رشت  پژونی

احسـدبوکانی، سـلیسان و    ؛فتدـی، داود  ؛صدری  یرچـی، اسـساعیل   ؛درخشان،  عراج

 بـر اسـا   ز ـواان   (. ارائ   دل پیشایندنای شادکا ی دانـی 0177بهروا،  ریم )

 (.  9)7، شناسی رویی روانشصییتی، خانوادگی و تدییلی. نای  ویژگی

ــانی ــل رحس ــادی، ابوال ض ــوایی، داود ؛ب ــیح ) و ت  ــی، ذب ــدل 0211پیران (. بررســی  

شـناختی در ارتبـا  بـی  نـوش  وفـق و سـااگاری        گران  بهزیستی روان  یانجی
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  .313-370(، 2)07، تد ی ات علوم رفتارینیجانی با خودتنظیسی یادگیری. 

انـداا   (. رابت  چشم0210ای فرد، فریده ) دوکان  و فتاحی اندبیل، اعظم ؛ئی، انرا رضی

رویـی  ا ان و شادکا ی بـا ن ـی  یـانجی سـب  انـدگی در نوجوانـان دختـر.        
  .002-011(، 00)00، شناسی روان

ــاا )  ــا بیز و عســاریان،  هن ــای  زا ــون(. 0117ســاعتچی،  دســود؛ کا کــاری، ک ن
 انتشارات ویرایی.: جلد اول. تهران .روانشناختی

اندیشی بر سااگاری  نای  دبت اثربصشی ز واش  هارت(. 0179شاکری حسنوند، م. )
. زبـاد  ز ـواان دختـر   تـع  توسـت  شـهر خـرم       اجتساعی و خودکارز دی دانی

شناسـی دانشـااه پیـام نـور      شناسـی ـ روان   نا   کارشناسی ارشد. گروه روان پایان

 رکز پیام نور کرج. استان البرا،  

ــائزه )   ــبصی، ف ــی  و روان ــدنی، راض ــدینی ولا  ــیی0211عاب ــتی   (. پ ــی بهزیس بین

شناختی بر اسا  نوش نیجانی و رضایت اا انـدگی در بـی   علسـان دوره     روان

  .10-40(، 4)3، ای  علم فیلنا   توسع  حرف ابتدایی شهرستان ااوه. 

(.   ایسـ   0210ااده، فرشـاد )  و  دسـ   زبادی تکابی، فروانده؛ باباخانی، وحیـده  علی

اثربصشی ز واش  هارت ت کر خ ق و  دیریت استر  بـر سـااگاری اجتسـاعی،    

، رویـی روانشناسـی  سـال.   00-09عاح ی و ز واشی در نوجوانان بی سرپرسـت  

00(4 ،)412-070. 

نــژاد، بهـاره؛  یر دســدخانی،  جیـد؛  نیــوری، کا یـار و پهلــوان، داریــوش     عیـوض 

ای   تعـی   بررسی  یزان شادکا ی و عوا ل شغلی  رتبط با زن:  تالع  (.0210)

 .  011-70(، 3)40، حلو  بهداشتدر کارکنان بیسارستان. 

گرایی ـ   نای شصییتی )درون رابت  بی  الاونای  زاجی و ویژگی(. 0211فائزی، م. )
نا ـ  کارشـنا  ارشـد     . پایـان نـای فرانـدپروری والـدی     گرایـی( بـا سـب     برون

 شناسی دانشااه فردوسی  شهد.  شناسی عسو ی، دانشکده علوم تربیتی و روان روان

نـای روانشـناختی ـ اراشـیابی شصیـیت و       زا ـون (. 0111فتدـی زشـتیانی، علـی )   
 . تهران: انتشارات بعدت.س  ت روان

 .نـای شصیـیت   نظریـ  (. 0171فیست، زن رابـرتم جـم )   و گریاوری جی ،فیست

 تهران: نشر روان. ،ترجس  یدیی سید دسدی

(. 0210اسدی، اردشـیر و  یرانـی، ارسـتو )    ؛نیا، کاظم شریعت ؛کوچکی، عاشور دسد

نـای   ی در رابتـ  بـی  ویژگـی   شـناخت  روانگـر نیاانـای بنیـادی      ن ی  یـانجی 

 .4070-4170، (001)40، شناختی علوم روانشصییتی و شادکا ی دانشجویان. 



 0010                           و دیاران   کاتری  وایری  ♦ ...یتیشصی ینا  یژگیبر اسا  و یشادکا  یابی دل

. ت و ا کـان انع ـاد پیسـان پـولی دوجانبـ      بررسی ضرور(. 0171  یی، عبدالعظیم )

 تهران:  رکز پژونشهای  جلم شورای اس  ی.

(. تدلیـل و بررسـی رابتـ  بـی  نـوش نیجـانی و سـااگاری        0177 هیاری،  ـریم ) 

نـای نـوی  در  تالعـات     فیـلنا   علسـی رنیافـت   ز واان دختر.  اجتساعی دانی
  .410-417(، 1)، اس  ی

نای    ؤل (. بررسی شادکا ی و 0210گسشادانی، فاحس  )خسر، الهام و  ؛ یر، حبی 

نـای   پیشـرفت زن در  دار  ابتدایی پسران  روستایی و شهری شهرستان انـ .  
   .217-290، (04)0، شناسی، علوم تربیتی و ز واش و پرورش نوی  در روان

 

Agbaria, Q. (2020).  The role of self-control, social support and (positive 

and negative affects) in reducing test anxiety among Arab teenagers in 
Israel. Child Indicators Research, (13), 1023-1041. 

https://doi.org/10.1007/s12187-019-09669-9 

Ahmed, H. A. A. E. K. & Mohamed, B. E. S. (2022). Relationship between 

morality, happiness, and social support among elderly people. Middle 

East Current Psychiatry, 29(1). https://doi.org/10.1186/s43045-022-

00195-z 

Allen, M. S. & Walter, E. E. (2018). Linking big five personality traits to 

sexuality and sexual health: A meta-analytic review. Psychological 

bulletin, 144(10).  https://doi.org/10.1037/bul0000157 

Argyle, M. (2001). The psychology of happiness (Rev. ed). East Sussex, 

Great Britain: Rovtledg. https://www.taylorfrancis.com/books/ 

mono/10.4324/9781315812212/psychology-happiness-michael-argyle 
Baqer, G. (2016). Relationship between happiness and personality 

variables. European Psychiatry, 33(S1), S210-S210. 

https://doi.org/10.1016/j.eurpsy.2016.01.502 

Buijs, V. L.; Jeronimus, B. F.; Lodder, G.; Steverink, N. & de Jonge, P. 

(2021). Social needs and happiness: A life course perspective. Journal 

of Happiness Studies, 22(4), 1953-1978. https://doi.org/10.1007/ 

s10902-020-00287-9 

Busseri, M. A. & Erb, E. M. (2023). The happy personality revisited: Re‐

examining associations between Big Five personality traits and 

subjective well‐being using meta‐analytic structural equation 

modeling. Journal of Personality. https://doi.org/10.1111/jopy.12862 
Choon, S. W.; Yong, C. C.; Tan, S. K. & Tan, S. H. (2022). A proposed 

integrated happiness framework to achieve sustainable development. 

Heliyon, 8(10). https://www.cell.com/heliyon/pdf/S2405-

8440(22)02101-6.pdf 

Fiftinova, F. (2021). Social adjusment and academic achievement of efl 

students at higher education. The Journal of English Literacy 

Education: The Teaching and Learning of English as a Foreign 

Language, 8(2), 138 -149. https://doi.org/10.36706/jele.v8i2.14328 

https://doi.org/10.1186/s43045-022-00195-z
https://doi.org/10.1186/s43045-022-00195-z
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/bul0000157
https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9781315812212/psychology-happiness-michael-argyle
https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9781315812212/psychology-happiness-michael-argyle
https://doi.org/10.1016/j.eurpsy.2016.01.502
https://doi.org/10.1111/jopy.12862
https://www.cell.com/heliyon/pdf/S2405-8440(22)02101-6.pdf
https://www.cell.com/heliyon/pdf/S2405-8440(22)02101-6.pdf
https://doi.org/10.36706/jele.v8i2.14328


 0211 ا ستان ♦ 02 پیاپی ♦ 2شساره  ♦ 01سال                                                        0013

Kern, M. L. (2020). Systems informed positive psychology. The Journal of 

Positive Psychology, 15(6), 705-715. https://doi.org/10.1080/ 

17439760.2019.1639799 

Kline, R. B. (2005). Principles and practice of structural equation 

modeling, edition 2, Guilford press, New York & London. 

https://books.google.com/books?hl=fa&lr=&id=t2CvEAAAQBAJ&oi=
fnd&pg=PP1&dq=Kline+,R.+B.+(2005).+Principles+and+practice+of

+structural+equation+modeling,+edition+2,+Guilford+press,+New+Yo

rk+%26+London.+&ots=sWUEW7b_cP&sig=1UsbAzj_oNExjTmH-

nt1QSZ_GBI#v=onepage&q&f=false 

Lee, M. Y.; Wang, H. S. & Chen, C. J. (2020). Development and 

validation of the social adjustment scale for adolescents with Tourette 

syndrome in Taiwan. Journal of pediatric nursing, (51), e13-e20. 

https://doi.org/10.1016/j.pedn.2019.05.023 

Lee, M. Y.; Wang, H. S. & Chen, C. J. (2019). Development and 

validation of the social adjustment scale for adolescents with Tourette 

syndrome in Taiwan. Journal of Pediatric Nursing. doi:1001016/ 

j.pedn.20190050023 
Meyers, L.S.; Gamest, G. & Goarin, A.J. (2006). Applied multivariate 

research, design and interpretation, Thousand oaks. London: New 

Deihi, Sage publication. 

Moynihan, L. M. & Peterson, R. S. (2001). A contingent configuration 

approach to understanding the role of personality in organizational 

groups. Research in Organizational Behavior, (23), 327-378. 

https://doi.org/10.1016/S0191-3085(01)23008-1 

O’Byrne, K. K.; Haddock, C. K.; Poston, W. S. & Institute, M. A. H. (2002). 

Parenting style and adolescent smoking. Journal of Adolescent Health, 

30(6), 418-425. https://doi.org/10.1016/S1054-139X(02)00370-1 

Parihar, S. H. (2022). PERSONAL CORRELATES OF HAPPINESS-
STUDENTS'PERSPECTIVE. Journal of Strategic Human Resource 

Management, 11(3). 

Peltonen, E.; Sharmila, P.; Asare, K. O.; Visuri, A.; Lagerspetz, E. & 

Ferreira, D. (2020). When phones get personal: Predicting Big Five 

personality traits from application usage. Pervasive and Mobile 

Computing, (69), 101269. https://doi.org/10.1016/j.pmcj.2020.101269 

Ryff, C. D. & Singer, B. (1998). The contours of positive human health. 

Psychological inquiry, 9(1), 1-28. https://www.jstor.org/stable/1449605 
Tabachnick, B. G. &  Fidell, L. S. (2013). Using multivariate statistics ((6), 

497-516). Boston, MA: pearson.  
https://www.pearsonhighered.com/assets/preface/0/1/3/4/0134790545.p

df 

Shubert, J.; Wray-Lake, L.; Syvertsen, A. K. & Metzger, A. (2019). 

Examining character structure and function across childhood and 
adolescence. Child development, 90(4), 505-524. https://doi.org/ 

10.1111/cdev.13035 

Sinha, A. K. P. & Singh, R. P. (1993). The adjustment Inventory for school 

https://doi.org/10.1080/17439760.2019.1639799
https://doi.org/10.1080/17439760.2019.1639799
https://books.google.com/books?hl=fa&lr=&id=t2CvEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=Kline+,R.+B.+(2005).+Principles+and+practice+of+structural+equation+modeling,+edition+2,+Guilford+press,+New+York+%26+London.+&ots=sWUEW7b_cP&sig=1UsbAzj_oNExjTmH-nt1QSZ_GBI#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com/books?hl=fa&lr=&id=t2CvEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=Kline+,R.+B.+(2005).+Principles+and+practice+of+structural+equation+modeling,+edition+2,+Guilford+press,+New+York+%26+London.+&ots=sWUEW7b_cP&sig=1UsbAzj_oNExjTmH-nt1QSZ_GBI#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com/books?hl=fa&lr=&id=t2CvEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=Kline+,R.+B.+(2005).+Principles+and+practice+of+structural+equation+modeling,+edition+2,+Guilford+press,+New+York+%26+London.+&ots=sWUEW7b_cP&sig=1UsbAzj_oNExjTmH-nt1QSZ_GBI#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com/books?hl=fa&lr=&id=t2CvEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=Kline+,R.+B.+(2005).+Principles+and+practice+of+structural+equation+modeling,+edition+2,+Guilford+press,+New+York+%26+London.+&ots=sWUEW7b_cP&sig=1UsbAzj_oNExjTmH-nt1QSZ_GBI#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com/books?hl=fa&lr=&id=t2CvEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=Kline+,R.+B.+(2005).+Principles+and+practice+of+structural+equation+modeling,+edition+2,+Guilford+press,+New+York+%26+London.+&ots=sWUEW7b_cP&sig=1UsbAzj_oNExjTmH-nt1QSZ_GBI#v=onepage&q&f=false
https://doi.org/10.1016/j.pedn.2019.05.023
https://doi.org/10.1016/S0191-3085(01)23008-1
https://doi.org/10.1016/S1054-139X(02)00370-1
https://doi.org/10.1016/j.pmcj.2020.101269
https://www.jstor.org/stable/1449605
https://www.pearsonhighered.com/assets/preface/0/1/3/4/0134790545.pdf
https://www.pearsonhighered.com/assets/preface/0/1/3/4/0134790545.pdf
https://doi.org/10.1111/cdev.13035
https://doi.org/10.1111/cdev.13035


 0019                           و دیاران   کاتری  وایری  ♦ ...یتیشصی ینا  یژگیبر اسا  و یشادکا  یابی دل

students (AISS). Agra (India): National Psychological Corporation. 

Steptoe, A. (2019). Happiness and health. Annual review of public health, 

(40), 339 -59. 

Willems, J.; Van Daal, T.; Van Petegem, P.; Coertjens, L. & Donche, V. 

(2021). Predicting Freshmen's Academic Adjustment and Subsequent 

Achievement: Differences between Academic and Professional Higher 
Education Contexts. Frontline Learning Research, 9(2),, 28-49. 

Yeung, N. C.; Ramirez, J. & Lu, Q. (2017). Perceived stress as a mediator 

beteen social constraints and sleep quality among Chinese American 

breast cancer survivors. Supportive care in cancer, (25), 2249-2257. 

https://doi.org/10.1007/s00520-017-3632-9 

Zafar, S.; Khan, Z. & Meenakshi, K. (2017). Extraversion-Introversion 

Tendencies and their Relationship with ESL Proficiency: A Study of 

Chinese Students in Vellore, India. Pertanika Journal of Social 

Sciences & Humanities, 25(2). 
 
 

References 
Abedini valamadhi, Raziyeh, & Ravanbakhsh, Faezeh. (2021). Predicting 

Psychological Well-Being on the Basis of Emotional Intelligences and 

Life Satisfaction within Primary Teachers in Zaveh City. Journal of 

teachers professional development, 6(2), 21-35. 
https://sid.ir/paper/956134/en (In Persian) 

Ahmadi, T. (2020). The Impact of Happiness on Mental Health and 

Quality of Life among Secondary School Students in District One of 

Sanandaj County. Iranian Journal of Psychology and Behavioral 

Sciences, 23(95), 102. https://psyj.ir/user/articles/2858 (In Persian) 

Aliabadi Takabi F, Babakhani V, Mohsenzadeh F. (2022). Comparing the 

Effects of Creative Comprehension Skills Training and Stress 

Management on Adaptation (social, emotional, educational) in 

Teenagers Offenders 15-17 Years. Rooyesh. 11(2), 191-204. 

URL: http://frooyesh.ir/article-1-3464-fa.html 
Ayvaz Nejad, B., Mirmohammadkhani, M., Mansori, K., & Pahlevan, D. 

(2023). Investigating the Level of Happiness and the Associated Job 

Factors: A Cross-Sectional Study among Hospital Staff. Toloe Aftab, 

21 (6), 95-108 

URL: http://tbj.ssu.ac.ir/article-1-3428-fa.html (In Persian) 

Derakhshan M, Sadri Damirchi E, Fathi D, Ahmadbookani S, Behrooz F. 

(2020). Presentation a model of happiness precedents based on 

personality, family and educational characteristics. Rooyesh. 9(7), 55-

66. URL: http://frooyesh.ir/article-1-2049-fa.html (In Persian) 

Elahi, T., Bamdadi Siabani, ., ShirMohammadi, F. (2019). Social-

Emotional Loneliness in Extraverted and Introverted Personalities 

Considering the Role of Types of Perceived Social Support. Clinical 

Psychology and Personality, 1701(32), 11-
21. https://sid.ir/paper/208776/fa (In Persian) 

https://sid.ir/paper/956134/en
https://psyj.ir/user/articles/2858
http://frooyesh.ir/article-1-3464-fa.html
http://tbj.ssu.ac.ir/article-1-3428-fa.html
http://frooyesh.ir/article-1-2049-fa.html
https://sid.ir/paper/208776/fa


 0211 ا ستان ♦ 02 پیاپی ♦ 2شساره  ♦ 01سال                                                        0011

Faizi, M. (2021). The Relationship Between Temperamental Patterns and 

Personality Traits (Introversion - Extraversion) with Parenting Styles. 

Master's Thesis in General Psychology, Faculty of Educational 

Sciences and Psychology, Ferdowsi University of Mashhad. (In 

Persian) 

Fiest, Gregory J., & Fiest, Anne Roberts. (2014). Theories of Personality, 
Translated by Yahya Seyed Mohammadi. Tehran: Ravan Publishing. 

(In Persian) 

Fathi Ashtiani, Ali. (2009). Psychological Tests – Personality Assessment 

and Mental Health. Tehran: Bait Publishing. (In Persian) 
Hosseini, S. H., Khadem, S. F., & Abdollahi, F. (2022). Investigating the 

Relationship Between Alexithymia, Emotional Regulation, and 

Personality Traits with Happiness in Women of Shiraz City. 

Interdisciplinary Research in Women's Studies, 3(2), 33-41. 

20.1001.1.27831175.1400.3.2.2.3 (In Persian) 

Hosseini Kalaie, S. S. & asadi, M. (2020). The Effectiveness of successful 

parenting education to Mothers on Emotional, Educational and Social 

adjustment in adolescent girls. Counseling Culture and 
Psycotherapy, 11(43), 89-120. doi: 

10.22054/qccpc.2020.50638.2340(In Persian)  
Inanlou, M., & Ghamari, M. (2021). Predicting Academic Adjustment 

Based on Coping Strategies and Academic Ethics of Students. 

Scientific Journal of Education and Evaluation, 14(15), 13-

34. https://doi.org/10.30495/jinev.2021.1881389.2053 (In Persian) 

Jafari Sahra Roudi, M. (2020). The Relationship Between Family 

Communication Patterns and Adjustment and Happiness. New 

Advances in Psychology, Educational Sciences, and Training, 3(24), 

145-159. https://www.jonapte.ir/fa/showart-

d3f1f8e1a8ee83207e917866d3b4928b (In Persian) 
Jazayeri, S. H., Delavar, A., & Dortaj, F. (2018). Developing a Model of 

Happiness Based on Personality Traits, Emotional Intelligence, 

Attachment Styles, Voluntary Activities, and Demographic 

Characteristics. Journal of Counseling and Psychotherapy Culture, 

Allameh Tabatabai University, 9(35), 27-

56. http://yafte.lums.ac.ir/article-1-2668-fa.html (In Persian) 

Koucheki A M, Shariatnia K, Asadi A, Mirani A. (2022). The mediating 

role of psychological basic needs in the relationship between 

personality traits and students’ happiness. Journal of Psychological 

Science. 21(118), 2091-2106. doi:10.52547/JPS.21.118.2091 

URL: http://psychologicalscience.ir/article-1-1653-fa.html (In Persian) 

Mahyari, M. (2020). Analysis and Investigation of the Relationship 
Between Emotional Intelligence and Social Adjustment of Female 

Students. Scientific Journal of New Approaches in Islamic Studies, 3, 

209-231. https://civilica.com/doc/1497374/  (In Persian) 

Mir, H., Khomr, E., & Gomshadzahi, F. (2022). Examining Happiness and 

Its Components in Rural and Urban Boys' Primary Schools in Zahak 

https://dorl.net/dor/20.1001.1.27831175.1400.3.2.2.3
https://doi.org/10.30495/jinev.2021.1881389.2053
https://www.jonapte.ir/fa/showart-d3f1f8e1a8ee83207e917866d3b4928b
https://www.jonapte.ir/fa/showart-d3f1f8e1a8ee83207e917866d3b4928b
http://yafte.lums.ac.ir/article-1-2668-fa.html
https://doi.org/10.52547/JPS.21.118.2091
http://psychologicalscience.ir/article-1-1653-fa.html
https://civilica.com/doc/1497374/


 0017                           و دیاران   کاتری  وایری  ♦ ...یتیشصی ینا  یژگیبر اسا  و یشادکا  یابی دل

County. New Advances in Psychology, Educational Sciences, and 

Training, 5(52), 471-489. https://www.jonapte.ir/fa/showart-

4b514cfe0684ac6a857b24bbb28ac4e9 (In Persian) 

Rahmani Badi, A., Taghavi, D., & Pirani, Z. (2021). ). Study of Mediating 

Model of Psychological Well-being in Relationship between Successful 

Intelligence and Emotional Adjustment with Learning Self-Regulation. 
Journal of research in behavioural sciences, 19(4 ), 686-695. SID. 

https://sid.ir/paper/1020203/en  (In Persian) 

Raziee Z, Fattahi Andabil A, Dokaneheeifard F. (2023). The relationship 

between time perspective and happiness with the mediating role of 

lifestyle in female adolescents. Rooyesh. 11(11), 103-114. 

URL: http://frooyesh.ir/article-1-3800-fa.html (In Persian) 

Saatchi, Mahmoud; Kamkari, Kambiz; & Asgariyan, Mahnaz. (2010). 

Psychological Tests, Volume One. First Edition, Tehran: Virayesh 

Publishing. (In Persian) 
Shakeri Hasanvand, M. (2018). The Effectiveness of Positive Thinking 

Skills Training on Social Adjustment and Self-Efficacy of Female High 

School Students in Khorramabad. Master's Thesis. Department of 
Psychology - Psychology, Payame Noor University of Alborz Province, 

Payame Noor Center of Karaj.  (In Persian) 

 

 

 

 
 
 

https://www.jonapte.ir/fa/showart-4b514cfe0684ac6a857b24bbb28ac4e9
https://www.jonapte.ir/fa/showart-4b514cfe0684ac6a857b24bbb28ac4e9
https://sid.ir/paper/1020203/en
http://frooyesh.ir/article-1-3800-fa.html





