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Abstract 
This study was conducted with the aim of examining the educational policies and 

practices of the Ministry of Education of the Islamic Republic of Iran during the 

years 1991 to 2020. The research employed a qualitative method based on semi-

structured interviews with stakeholders (teachers, principals, and policymakers), 

and the data were analyzed using thematic analysis. The longitudinal approach over 

this three-decade period made it possible to identify trends, continuities, and the 

gap between approved policies and actual implementation. 

Findings are grouped into three main themes: Crisis of legitimacy and effectiveness 

in formal education, due to structural neglect, declining human capital, limited teacher 

specialization, and financial constraints. Weak educational governance, including lack 

of strong leadership, underutilization of complementary institutions, and insufficient 

political support. Inefficient structures and unclear vision, marked by traditional 

approaches, managerial weaknesses, and external challenges such as digital 

environments and generational gaps. Some initiatives, like student councils, were noted 

as partial successes, highlighting the system’s potential.  

The results show that in order to revitalize the role of formal education, a 

fundamental rethinking of policy-making is necessary. Actions such as 

strengthening teacher expertise through the use of educational technologies, 

decentralization and delegation of authority to schools, securing sustainable 

resources, and promoting the active participation of cultural and social institutions 

should be pursued. By employing thematic analysis and a longitudinal study, this 

research provides a balanced picture of weaknesses and strengths and proposes 

innovative strategies for improving educational policies. 
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Purpose 

Cinema is one of the most influential cultural institutions in shaping 

audiences’ lived experiences and cultural perceptions. Despite the artistic 

and industrial growth of Iranian cinema, the rights of audiences—

considered a core component of cultural and citizenship rights—have 

received limited systematic attention. This study aims to identify and 

analyze the structural, institutional, and experiential challenges related to 

audience rights in Iranian cinema. Specifically, it seeks to explore how 

legal gaps, governance mechanisms, and dominant ideological approaches 

affect audiences’ access to information, freedom of choice, participation, 

and quality of cinematic experience. By adopting a multi-level analytical 

perspective, the research intends to provide a comprehensive 

understanding of why audience rights remain inadequately protected and 

how this situation impacts cultural justice and the sustainability of the 

cinema industry in Iran. 

Design/Methodology/Approach 

This study employs a qualitative research design using semi-structured in-

depth interviews. A purposive sampling strategy was applied to select 21 

experts and practitioners with direct professional experience in the Iranian 

cinema sector, including policymakers, cultural managers, legal scholars, 

media specialists, filmmakers, and representatives of civil society. Data 

collection continued until theoretical saturation was reached. The interview 

data were transcribed verbatim and analyzed using thematic analysis 

following the six-step model proposed by Braun and Clarke (2006). 

Through systematic coding and theme development, the analysis resulted 

in the identification of 31 basic themes, 9 organizing themes, and 3 

overarching themes. Rather than applying a predefined theoretical 

framework, sensitizing concepts drawn from cultural rights, audience 

studies, political economy of media, and media literacy guided the 

interpretation of empirical findings. The final analytical model presents a 

three-level framework encompassing macro (structural–ideological), meso 

(institutional–functional), and micro (experiential) dimensions of audience 

rights challenges. 

Findings 

The findings reveal that challenges to audience rights in Iranian cinema 

constitute a multi-layered and systemic problem. At the macro level, a 
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fundamental paradigmatic conflict exists between a “protective–

paternalistic” approach to audiences and a “rights-based” perspective that 

recognizes audiences as active cultural subjects. This conflict manifests in 

conceptual ambiguity surrounding audience rights, ideological tensions 

between state censorship and freedom of choice, outdated and fragmented 

legislation, and weak cultural governance structures. 

At the meso level, these structural issues translate into institutional and 

functional deficiencies, including the absence of transparent complaint and 

redress mechanisms, lack of an independent and standardized age-rating 

system, limited audience participation in cultural policymaking, 

insufficient public awareness of audience rights, and overlapping or 

ineffective regulatory bodies—particularly in relation to digital platforms 

and streaming services. 

At the micro level, audiences experience tangible forms of deprivation, 

such as restricted content diversity and limited access to international 

films, misleading advertising practices, inadequate technical and physical 

standards in cinema halls, safety concerns, and unequal access for 

vulnerable groups such as persons with disabilities. Overall, the findings 

demonstrate a clear causal chain linking ideological and legal foundations 

to institutional failures and, ultimately, to diminished audience experience. 

Research Limitations/Implications 

This study is limited by its qualitative nature and reliance on expert 

perspectives rather than direct large-scale audience surveys. While the 

diversity of interviewees enhances analytical depth, the findings are not 

statistically generalizable. Future research could complement this approach 

with quantitative studies examining audience perceptions across different 

demographic groups, as well as comparative analyses between Iran and 

other national cinema systems. Further interdisciplinary research is also 

recommended to explore the relationship between audience rights, cultural 

governance, and the political economy of cinema. 

Practical Implications 

The results highlight the urgent need for institutional reforms in Iran’s 

cinema governance system. Practical implications include the development 

of a comprehensive legal framework for audience rights, the establishment 

of transparent and accessible complaint-handling systems, the 

implementation of a nationally standardized age-rating system, and stricter 

regulation of advertising practices. Improving technical standards, safety 

regulations, and accessibility in cinema venues can significantly enhance 

audience satisfaction. Importantly, recognizing audiences as legitimate 

stakeholders rather than passive recipients may contribute to increased 

trust, participation, and long-term economic sustainability of the cinema 

industry. 

Social Implications 

From a social and cultural perspective, strengthening audience rights can 

promote cultural justice, enhance public trust in cultural institutions, and 
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encourage more inclusive participation in cinematic life. A shift from 

directive cultural governance toward participatory and accountable 

policymaking may positively influence public attitudes toward cinema and 

cultural regulation. By ensuring informed choice, transparency, and 

equitable access, the proposed reforms can help bridge the gap between 

cinema and society, fostering social cohesion and reinforcing the role of 

cinema as a public cultural good. 

Originality/Value 

This paper offers an original contribution by presenting a systematic, 

empirical, and multi-level analysis of audience rights in the specific 

context of Iranian cinema. Unlike previous studies that focus on isolated 

legal, ethical, or media dimensions, this research integrates ideological, 

institutional, and experiential levels into a coherent analytical framework. 

The study provides valuable insights for policymakers, cultural 

institutions, filmmakers, and researchers concerned with cultural rights, 

media governance, and sustainable development of the cinema industry. 

 

Keywords: Audience Rights; Iranian Cinema; Cultural Governance; Legal 

Gaps; Age Rating System; Digital Platforms. 
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 چکیده
 یجمهـور  پرورش و آموزشوزارت  یتیترب های و اقدام ها استیس یپژوهش با هدف واکاو نیا

 یو مبتن ـ یفیک پژوهشانجام شده است. روش  4۷۱۱تا  4۷۳2 یها سال یط رانیا یاسلام

( بـوده و  انگـذار  سیاسـت و  رانی)معلمـان، مـد   اننفع ذیبا  افتهیساختار مهین یها بر مصاحبه

بـازه   نی ـدر ا یمطالعـه طـول   کـرد ی. روشـدند  یمضمون بررس ـ لیتحلاز  یریگ ها با بهره داده

اجرا  تیمصوب و واقع یها استیس انیها و شکاف م روندها، تداوم ییامکان شناسا یا دهه سه

شـدند: الـ . بحـران     یبنـد  طبقـه  یپژوهش در سه مضمون اصل یها افتهی را فراهم ساخت.

کـاهش   ،تربیـت  بـه  یسـاختار  یت ـیاهم یاز ب ـ یکه ناش یرسم تیترب یو کارآمد تیمشروع

 ـ  یو کمبود منابع مال انیمرب ییگرا ضع  تخصص ،یانسان هیسرما  یاست؛ ب. ضـع  حکمران

مکمـل و نبـود    ینهادها تیاز ظرف یریگ در بهره یمقتدر، ناتوان یشامل فقدان راهبر یتیترب

انـداز مشـخص کـه بـا  لبـه       و ج. ساختار ناکارآمـد و فقـدان مشـم    ؛یعمل یاسیس تیحما

و شکاف  یمجاز یهمچون فضا یرونیب یها و مالش یتیریمد یناکارآمد ،یسنت یکردهایرو

 یهـا  نامـه بر یو برخ ـ یآموز دانش یشوراها رینظ ییها ، نمونهحال عین درهمراه است.  ینسل

بالقوه نظام  یها تیدهنده ظرف شدند که نشان ییشناسا یجزئ یها تیعنوان موفق به یپرورش

 یش ـیبازاند دی ـبا ،یرسـم  تی ـنقـش ترب  یای ـاح یکه بـرا  دهد ینشان م جینتا است. یتیترب

از  یریگ با بهره انیتخصص مرب تیتقو رینظ یانجام شود و اقدامات یگذار سیاستدر  نیادیبن

و  داری ـمنـابع پا  نیبـه مـدار ، تـ م    اراتیاخت یو واگذار ییتمرکززدا ،یآموزش یها یفناور

 لیاز تحل یریگ پژوهش با بهره نیدنبال گردد. ا یاجتماعو  یفرهنگ یمشارکت فعال نهادها

 مقاله پژوهشی
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 نینو ییراهکارهامتوازن از نقاط ضع  و قوت ارائه کرده و  یریتصو ،یمضمون و مطالعه طول

 .دهد یم شنهادیپ یتیترب یها استیس یارتقا یبرا

 

 یهـا  مالش ،یتیترب های اقدام ،یآموزش یگذار سیاست وپرورش، وزارت آموزش ها: کلیدواژه

 .مضمون لیتحل ،یتیترب

 
 فرهنگی فصلنامه علمی راهبرد اجتماعی/      یراهبرد قاتیپژوهشکده تحق/      X566-8622شاپای الکترونیک: 

   
 

باشد  یمسئول مقاله م سندهینو ایو  سندگانیبه عهده نوشده در متن آن،  مطرح هایو نظر یعلم یمقاله از نظر محتوا تیولئمس

 .باشد ینم یفرهنگ یراهبرد اجتماع هینشر ازیصاحب امت دأیی/ عدم ت دأییو مورد ت

  

10.22034/scs.2025.536789.1717 doi 
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 4۷10                               و دیگران  زاده  محمدجواد ولی ♦ ...یتیترب های و اقدام ها استیس یفیک لیتحل

 مسئلهمقدمه و بیان 
عنـوان   ، بـه پـرورش  و آمـوزش و  یهر کشور، اعم از آموزش عـال  یو علم ینظام آموزش

 شـود  یجامعـه محسـوب م ـ   یتوسـعه و نوسـاز   یبـرا  یفرهنگ ـ رسـاخت یز نیتر مهم

 ینهادهــا نیتــر مهــم ازجملــه پــرورش و آمــوزش. (۳4، ص. 4۷۱1و آرام،  یافتخــار)

 شـرفت یو پ دهـا نها ریعملکرد و محصول آن، عملکـرد سـا   تیفیاست که ک یاجتماع

 یزدی ـا) دهـد  یقـرار م ـ  تـ ییر تحت  یادیرا تا حد ز یصنعت یو توسعه سازمان یبشر

و پــرورش  ییدر شــکوفا یریــنهــاد نقــش خط نیــ. ا(4۷، ص. 4۷۱۷ ،یآبــاد زدانیــ

، 412۷ ،یلیو اسـماع  یب ـیحب)افراد دارد  یرفتار یها تیو ظرف ها ییاستعدادها، توانا

عنـوان مراکـز یقـل و کـانون      بـه  یامروز، مـدار  و مراکـز آموزش ـ   یای. در دن(4ص. 

 فــهیو وظ وندشــ یتــدبر و تفکــر خــلات شــناخته مــ ،یخــردورز ،ینینــوآفر ،ینــوآور

، 4۷۱۷ ،یآبـاد  زدانی ـ یزدی ـا)جوامع را بر عهده دارنـد   ریمتغ یازهایبه ن ییپاسخگو

 عهبلکـه بـه توس ـ   پردازد یتنها به انتقال دانش موجود م نه پرورش و آموزش. (40ص. 

و  یب ـیحب) کنـد  یکمک م زین یفرهنگ راثیو افزودن به م دیجد یها دانش و مهارت

 .(0، ص. 412۷ ،یلیاسماع

نظـام   نیتر یاصل عنوان به پرورش و آموزش ینهاد رسم ران،یا یاسلام یجمهور در

آمـوزان بـر    دانـش  تی ـترب یبـرا  یزیر برنامه ریخط تیدر کشور، مسئول تربیت و تعلیم

. ص، ص ـ4۷۱۷ ،یخبـاز مهرجـرد  )را بر عهده دارد  یو اسلام یرانیا یارهایاسا  مع

جامعـه باشـد و رشـد و     یو مـاد  یمعنـو  یازهـا ین یپاسخگو دینهاد با نی. ا(12-14

 یزدیــا)جامعــه را ممکــن کنــد  یو اقتصــاد یاســیس ،یاجتمــاع ،یتوســعه فرهنگــ

 تربیـت  بـه کشـور   کی ـ داریتوسعه پاپیشرفت و . تحقق (40، ص. 4۷۱۷ آبادی، یزدان

فـلا   )دارد  یآن بسـتگ  پـرورش  و آمـوزش بـه نظـام    درنهایتکارآمد و  یانسان یروین

 یدر نظام آموزش یتحول کردیاسا ، رو نی. برا(405، ص. 4۷۱۳ ،یو محمود یقیحق

 یهـا  است تا بتواند بـا مـالش   یضرور ی، امرپرورش و آموزش ژهیو کشور و به یو علم

و  زادهیــ؛ عل۳۷-۳4. ص، صــ4۷۱1و آرام،  یافتخــار)خــود مواجــه شــود  یرو شیپــ

   .(۳۳1و  ۳۳0ص. ص، 4120، دیگران

 ،یدر اسناد بالادسـت  رانیا یاسلام یدر جمهور تربیت و تعلیممسئله  ،دیگر سوی از

(، سند تحول 4۷۱۷) یعلم و فناور یکل یها استی، س4121انداز  همچون سند مشم

تحقـق   یربنـا یعنـوان ز  گام دوم انقلاب، به هیانی( و ب4۷۱2) پرورش و آموزش نیادیبن

اسا ، هرگونـه   نیبرا است. شده دیت ک یسلاما نیو تمدن نو شرفتهیپ یجامعه اسلام

گرفتن از اهداف کلان نظـام در   فاصله یمعنا به ،یتیو اقدامات ترب ها استیضع  در س
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مــنمن، خــلات و  یهــا انســان تیــو ترب یعــدالت آموزشــ ،یعلمــ شــرفتیپ نــهیزم

بـا   تواند یدارد و م یراهبرد یپژوهش حاضر وجه ؛ بنابراینخواهد بود ریپذ تیمسئول

را کـه مـانع    ییهـا  ینواقص و کاست ر،یو اقدامات سه دهه اخ ها استیس یفیک لیتحل

 آشکار سازد. ،اند کلان شده یها استیس نیتحقق ا

نهاد با  نیدر کشور، ا پرورش و آموزشفراوان نظام  تیو اهم یاتیوجود نقش ح بااما 

 ؛0-1ص. ص ـ، 4۷۱۷ ،یخباز مهرجـرد )روبرو است  یاتیح اریبس یها بیها و آس مالش

 پرورش و آموزش تیریمد یشناس بیبه آس ی. مطالعات متعدد(۷، ص. 4۷۱1 ،یصالح

 نـه یدر مهـار زم  یاساس ـ یهـا  ییسـا انـد کـه مشـکلات و نار    اند و نشان داده پرداخته

عملکرد وجـود   یامدهایو پ یعوامل سازمان ،یتیریمد یهافرایند ،یتیریمد یستگیشا

 ـا. (014و  012. ص، ص ـ4۷۱۷ آبـادی،  یزدان یزدیا)دارد  در  ربـاز یمشـکلات از د  نی

به آنهـا افـزوده شـده اسـت      یگریمسائل د زیما وجود داشته و پس از انقلاب ن هنیم

 .(41، ص. 4۷۱۳ ا،یپو یقاسم)

در حوزه  ژهیو ، بهپرورش و آموزشموجود در نظام  یها بیها و آس مالش نیتر مهم

 است: ریشامل موارد ز ت،یترب

 :یگذار سیاستو  یزیر ضعف در برنامه (الف

و عـدم   (41، ص. 4۷۱۳ ا،ی ـپو یقاسـم )مشـخص در آمـوزش    الگوواره وجود عدم ­

، دیگــرانو  یری؛ شمشــ01، ص. 4۷۱۳ ان،یــمراد) یتــیاهــداف ترب قیــدق نیــیتب

 یهـا  و برنامـه  ها استیدر س یمنجر به عدم انسجام و ناهماهنگ (010، ص. 4122

 .(01، ص. 4۷۱۳ ان،یمراد)شده است  یو پرورش یآموزش

 آبـادی،  یـزدان  یزدی ـا) تی ـو بلندمـدت در حـوزه ترب   یراهبرد یزری برنامه فقدان ­

 یهـا  قهیو سـل  رانی ـوز دگاهی ـاز د هـا  اسـت یبودن س یا و تابعانه (۷12، ص. 4۷۱۷

؛ 0۳و  04ص. ص ـ، 4۷۱1 ،ی؛ حسـن 0۱0، ص. 4۷۱۷ آبـادی،  یزدان یزدیا) یفرد

 .(41، ص. 4۷۱۳ ا،یپو یقاسم

 یها و جامعه در برنامه رندگانیفراگ یو اجتماع یفرد یازهایبه ن کافی توجه عدم ­

 .(۳1۱، ص. 4120، دیگرانو  زادهی؛ عل41، ص. 4۷۱۳ ا،یپو یقاسم) یآموزش

 :یو سازمان یمشکلات ساختار (ب

ــوان ســاختار ­ ــد نظــام   ،ســالار دی ــرا و ناکارآم ــوزشتمرکزگ ــرورش و آم ــا) پ  یزدی

 رانیعمل مـد  یو آزاد اریاخت تیکه منجر به محدود مکیده(، 4۷۱۷ آبادی، یزدان

 .شود یم انیو مجر زیر بدنه برنامه نیب ادیو فاصله ز (41، ص. 4۷۱۳ ا،یپو یقاسم)

و  یمختلـ  در وزارتخانـه )ماننـد معاونـت پرورش ـ     یها بخش نیب هماهنگی عدم ­



 4۷1۳                               و دیگران  زاده  محمدجواد ولی ♦ ...یتیترب های و اقدام ها استیس یفیک لیتحل

 (.۱، ص. 4۷۱1 ،یحسن)و مناطق  ی( و در سطو  استانیبدن تیترب

، 4۷۱1 ،یحسن)تاکنون  یمعاونت پرورش لیتشک یمداوم ساختار از ابتدا راتتغیی ­

 .(۱ص. 

 :یانسان یروین یها چالش پ(

در بخــش مــدار   ژهیــو متخصــص و متعهــد بــه یانســان یرویــن دشــدی کمبــود ­

 یتوانمنـد بـرا   یروهـا ین لی ـو عـدم تما  (441، ص. 4۷۱۱، دیگـران زاده و  عوض)

 .(۷11، ص. 4۷۱1 ،یحسن)حوزه  نیدر ا تیفعال

 یبانیش) رانیمعلمان و مد یتیریمد یها و مهارت یا بودن سطح دانش حرفه نپایی ­

 یزدی ـا) یتیرینداشـتن تجربـه مـد    نی، همچن(054-052ص. ص، 4۷۱4 ،یتذرج

 .(۷1۱ و 05۱ص. ص، 4۷۱۷ آبادی، یزدان

 (05، ص. 4۷۱۳ ان،ی ـمراد)معلمـان و کارکنـان    یتیو نارضا یدلسرد ،یزگیانگ بی ­

هـا، فقـدان    عـدالت در پرداخـت   تی ـعـدم رعا  ن،ییمون حقوت پا یاز عوامل یناش

 .یمناسب و عدم ارتقاء شغل یزشیانگ ستمیس

 :یتیترب یها مسائل مربوط به محتوا و روش ت(

، منجـر بـه   یواقع ـ یدر زنـدگ  یدرس ـ میبر محفوظات و عـدم کـاربرد مفـاه    هتکی ­

. ص، ص ـ4۷۱4 ،یتـذرج  یبانیش ـ) شود یآموزان و فرار از در  م دانش یعلاقگ یب

0۳5-0۳۱). 

 یـی گرا بـر حافظـه   دی ـدر اخـلات و ت ک  یشناخت یها توانایی بعد به توجه در ضع  ­

 یقاسم) سیتدر یها و  الب بودن تفکر همگرا در روش (۷2، ص. 4۷۱1 ،یحسن)

 .(40، ص. 4۷۱۳ ا،یپو

مخاطبـان )سـن،    یها یژگیو و ازهایمتناسب با ن یپرورش یها تیدر فعال بازنگری عدم ­

 .(441، ص. 4۷۱۱، دیگرانزاده و  ؛ عوض۱، ص. 4۷۱1 ،یحسن)جنس، علاقه( 

و  (۷0، ص. 4۷۱1 ،یحسـن ) یپرورش ـ یهـا  تی ـفعال یابیارز یها وهیش ناکارآمدی ­

انسـان،   یدگی ـچیپ دلیـل  بـه کـه   نـه یجامع و نهاد یابیارز ستمیس کیعدم وجود 

 .(۷۷، ص. 4۷۱1 ،یحسن)مدت دشوار است  سنجش ایرات در کوتاه

 و امکانات: یکمبود منابع مال ث(

 یا هینگـاه سـرما  جـای   بـه در سطح کـلان کشـور    پرورش و آموزشبه  مصرفی نگاه ­

و سـهم کـم    (۳-1ص. ص ـ، 4۷۱1؛ مصـدت،  1۱۱، ص. 4120، دیگـران و  زادهیعل)

 ان،یــ؛ مراد۳-1، 1. ص، صــ4۷۱1مصــدت، ) یاز بودجــه عمــوم پــرورش و آمــوزش



 4121 زمستان ♦ 05 پیاپی ♦ 1شماره  ♦ 41سال                                                         4۷15

 .(01-00. ص، ص4۷۱۳

 نینـو  یازهـا یبـرآورده کـردن ن   یمـدار  بـرا   زاتی ـبودن امکانات و تجه ناکافی ­

 نینـو  یها یاز مدار  به فناور یاریبس یعدم دسترس ژهیو به ،یو پرورش یآموزش

 .(0۱5، 0۱0، 41ص. ص، 4۷۱۷ آبادی، یزدان یزدیا)

 عملکرد: یامدهایپ ج(

، دیگـران و  یریشمش ـ) یو پرورش ـ یت ـیبه اهـداف ترب  یابیدست زانیبودن م نپایی ­

 .(010، ص. 4122

ــفکی ضــع  ­ ــوزشمحصــول  تی ــرورش و آم ــدم موفق پ ــد ع ــ)مانن ــدر ترب تی  تی

آمـوزان(   دانـش  نییپـا  یو تخصص ـ یعلم ـ تی ـفیو متعهد، ک نیآموزان متد دانش

 .(01۱، ص. 4122، دیگرانو  یریشمش)

 یدری ـ؛ ح50، ص. 4۷۱1و آرام،  یافتخـار )آموختگـان   دانش یکاریآمار ب شافزای ­

و  (4۷1، ص. 4۷۱۳ ،یو محمود یقیفلا  حق؛ 014-012. ص، ص4۷۱1 ،یگوجان

 ،یو محمـود  یق ـیفـلا  حق )بازار کـار   یازهایبا ن یآموزش یمحتوا یعدم سازگار

 .(4۷4، ص. 4۷۱۳

و  قی ـانـد و اطلاعـات دق   شـده  یمحدود و پراکنـده بررس ـ  صورت بهمشکلات  نیا

کشـور   پـرورش  و آمـوزش  نو مسـئولا  انگذار سیاست یخصوص برا نیدر ا یمشخص

در  یا تشـاش فکـر   ن،ی. همچن ـ(0، ص. 4۷۱۷ آبـادی،  یـزدان  یزدی ـا)وجود نـدارد  

-4۷. ص، ص ـ4۷۱۳ ا،یپو یقاسم)مسائل وجود دارد  نیها در ا علل و معلول صیتشخ

و  نیادی ـبن یهـا  بـه انجـام پـژوهش    ازین ،؛ بنابراینسازد یکه رفع آنها را دشوار م (41

شـناخت عوامـل    یبـرا  ،یت ـیو ترب ینظـام آموزش ـ  یشناس ـ بیآس نهیدر زم یکاربرد

 .(4۷۱۱، دیگرانو زاده  عوض)است  یضرور ،یساختار و برون یساختار درون

وزارت  یت ـیو اقـدامات ترب  هـا  اسـت یس یف ـیک لی ـحاضـر بـا هـدف تحل    پژوهش

 نیاز ا قعمی درک دنبال به ،(4۷۱۱–4۷۳2) رانیا یاسلام یجمهور پرورش و آموزش

معلمـان و   ران،یبا نخبگان، مد افتهیساختار مهین یها از مصاحبه یریگ ها با بهره مالش

عوامـل   قی ـدق ییتا به شناسـا  است مضمون لیو استفاده از روش تحل اننفع ذی ریسا

 یدوره بپـردازد و راهکارهـا   نی ـدر ا یتیاقدامات ترب تیعدم موفق ای تیمنیر بر موفق

دارد با تمرکـز   یپژوهش سع نیموجود ارائه دهد. ا تیعرفت از وض برون یمناسب برا

 ،یخبـاز مهرجـرد  ) یهمگـان  تیو مسـئول  یگروه ـ تیفعال کی عنوان به، «تیترب»بر 

 ،یحسـن : .)ر.ک ختـه یرا درهم آم یو پرورش یآموزش یها که جنبه (۷5، ص. 4۷۱۷

  کارکردها و مشکلات مربوط به آن بپردازد. ت،ی، به فهم ماه(4۷۱0 ،ی؛ موسو4۷۱1



 4۷1۱                               و دیگران  زاده  محمدجواد ولی ♦ ...یتیترب های و اقدام ها استیس یفیک لیتحل

هـا و   برنامـه  هـا،  تی ـپـژوهش، مجموعـه فعال   نی ـدر ا یت ـیمنظور از اقـدامات ترب 

مـدار    یو فرهنگ ـ یدر حـوزه پرورش ـ  پـرورش  و آمـوزش است که وزارت  ییها طر 

 نیا آموزان اجرا کرده است. دانش یتیو هو یاجتماع ،یاخلاق ،یمنظور رشد اعتقاد به

برنامـه   فـوت  یهـا  تی ـفعال ،یآمـوز  دانـش  یشـوراها  ری ـنظ ییها اقدامات شامل برنامه

ها و اردوها،  جشنواره ،یو اخلاق ینید یپرورش یها طر  کاد، برنامه ،یو هنر یفرهنگ

وزارت  یاداره کـل پرورش ـ  ای ـمعاونـت   لی ـذعمـدتا   اسـت کـه    ییهـا  تی ـفعال ریو سا

 .اند افتهیسامان  پرورش و آموزش

 پژوهش نهیشیپ .4

 یداخل یها پژوهش نهیشیپ .4-4
مـدار  در   یهـا  گسـترش گونـه   یها استیس لیتحل ،(4124) و همکاران یعبدالله

 کـرد یاز رو یری ـگ بـا بهـره   سـندگان ینو: رانیا یاسلام یجمهور پرورش و آموزشنظام 

رونـد   یمحـور لاکلائـو و موفـه، بـه بررس ـ     گفتمان ینظر مهارموبو  یانتقاد یفیک

 جیانـد. نتـا   پرداختـه  رانیمربوط به تنوع مدار  در ا یها استیس ییو محتوا یخیتار

مـدار ، همـواره تحـت     یهـا  گونـه  به گسترش طمربو یها استیکه س دهد ینشان م

انـد، بـا    شکل گرفته یو مشارکت مردم یبا دو محور عدالت آموزش ییها گفتمان ت ییر

که منجر به تحقق عدالت شـود، بـا   از آن شیب ها استیس نیحال، در عمل، اتخاذ ا نیا

اسـت.   همواجـه بـود   ینابرابر دیو بازتول ،یزیگر نبود تخصص، قانون رینظ ییها مالش

 ازمنـد یرا ن پـرورش  و آمـوزش در  یگذار سیاستساختار  ،یمطالعه از منظر انتقاد نیا

 .داند یم یو انسجام راهبرد ،ییگرا تخصص ،یساز در جهت شفاف یبازنگر

 ین ـید تیگفتمان ترب یشناس بیآس ،(4۷۱0) دار اقتیسرشت و ل پاک نشان، کین

 یانتقـاد  لی ـپژوهش بـا هـدف تحل   : در اینرانیا یاسلام یجمهور یدر نظام آموزش

گفتمـان  الـب تحـت عنـوان      یبه بررس ،یپس از انقلاب اسلام ینید تیگفتمان ترب

مـون مبـارزه بـا تهـاجم      ییهـا  گفتمان که بر منلفه نیاند. ا پرداخته «یساز یاسلام»

مـون   ییهـا  بیبـا آس ـ  سندگانینو رعلوم استوار است، از منظ یساز یو بوم یفرهنگ

 یمـذهب  تی ـبـه هو  یده ـ شـکل  یتـلاش بـرا   ،یاجتمـاع  یبر مهندس ـ یافراط دیت ک

همراه بـوده   تیترب فراینددر  ییگرا و صورت ،ینیدر آموزش د ییدگرایتقل دست، کی

کـه   دهـد  ینشان م ـ ،یخیمرور منابع تار هیو بر پا یلیتحل کردیمطالعه با رو نیاست. ا

 یازهـا یدر پاسـخ بـه ن   انـه، یگرا بسته و کنتـرل  کردیرو لیدل به یساز یگفتمان اسلام

 ناکارآمد عمل کرده است.  دیمتنوع نسل جد
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 دگاهی ـاز د یتیاهداف ترب یقیتطب یبررس ،(4۷۱1) یرمضان ی وزاده قمصر صادت

 یبررس ـ»با عنوان  مستند و کاربردی یا مقاله در ،نیادیسند تحول بن یو مبان نکایبرز

 تی ـنظـام ترب  نیادی ـسند تحـول بن  یو مبان نکایبرز دگاهیاز د یتیاهداف ترب یقیتطب

 رانی ـا یدر اسـناد تحـول   یتیگفتمان ترب یانتقاد لیبه تحل ،«رانیا یاسلام یجمهور

را  نکـا یبرز یت ـیترب دگاهید ،یبرد یقیپژوهش با استفاده از روش تطب نی. ادنپرداز یم

 دهـد  ینشان م ها افتهیاست.  نموده سهیو مقا لیتحل نیادیدر کنار مفاد سند تحول بن

و  ،یبا ابعاد اجتمـاع  تیزمان به فرد و جمع، ارتباط ترب توجه هم ازجمله ییها شباهت

هـم   ییهـا  امـا تفـاوت   ؛در هـر دو نگـاه وجـود دارد    تیرشد شخص یبرا یگذار هدف

سند  که یدارد، درحال یفرد یبر انتخاب و آزاد یشتریب دیت ک نکایبرجسته است: برز

سـند   نیآورتـر دارد؛ همچن ـ  الزام یکردیرو ،یو اجتماع یعد مذهببر بُ دیتحول با ت ک

 ـایـ   یاسـلام  یهـا  بـر ارزش  دیاهداف با ت ک یساز یبه بوم یا ژهیتحول اهتمام و  یران

   .شود یم دهیمتر دک نکایدارد که در مدل برز

در پژوهشــی بــا عنـــوان    ،(412۷) ینیحســـ و هلاکــو  ان،یدیـ ـحم ار،یهوشـ ـ

 کیدر ی: پرورش انیمرب دگاهیاز د یتیو امور ترب یپرورش یها تیفعال یشناس بیآس»

و  یفیتوص ـ یدارشناس ـیاز روش پد یری ـگ ، تلاش شده است تا با بهره«یفیپژوهش ک

هـا و موانـع    باسابقه، مـالش  یپرورش یمرب 00با  افتهیساختار مهین یها انجام مصاحبه

 ییهـا  که مـالش  دهند ینشان م ها افتهید. کنن را ییشناسا رانیمدار  ا یتینظام ترب

کمبـود   ،یپرورش ـ یهـا  برنامـه  یمـدار ، ناکارآمـد   یتیبه نقش ترب یتوجه کم رینظ

موانـع   نیتـر  مهماز  ،یو پرورش یآموزش یها بخش نیب یو عدم هماهنگ ها رساختیز

 یکردهـا یکـه رو  کنـد  یم ـ دی ـمطالعـه ت ک  نیهستند. ا یتیترب یها تیفعال یایربخش

 یباشند و ضـرورت بـازنگر   دینسل جد یتیترب یازهاین یاند پاسخگو موجود نتوانسته

 .  سازد یرا مطر  م یپرورش یها یگذار سیاستدر 

 یخارج یها پژوهش نهیشیپ .4-2
Levin, B. (2001). Reforming Education: From Origins to Outcomes. 

 کنـد  یم لیمختل  تحل یرا در کشورها یآموزش یگذار سیاست فرایندکتاب  نیا

 کنـد  یم ـ دیت ک نی. لوندیآ یم به اجرا در دهیاز ا ها استیکه مگونه س دهد یو نشان م

 یهـا  اسـت یس یناکـام  لی ـاز دلا یک ـی ،یانی ـم گرانیکه نبود مشارکت معلمان و بـاز 

 از کشورهاست. یاریدر بس یآموزش
Ball, S. J. (1994). Education Reform: A Critical and Post-Structural Approach. 

 لی ـمحـور تحل  قدرت ییها مثابه گفتمان را به یآموزش یها استیایر، س نیدر ا بال



 4۷۳4                               و دیگران  زاده  محمدجواد ولی ♦ ...یتیترب های و اقدام ها استیس یفیک لیتحل

مدار  بلکه  یواقع یازهایا لب نه بر اسا  ن یتیترب یها استی. از نگاه او، سکند یم

 .شوند یم یحاکم طراح یها یدئولوژیبر اسا  ا
Rizvi, F, & Lingard, B. (2010). Globalizing Education Policy. 

در  یدر کشـورها  یآموزش ـ یگذار سیاستبر  یجهان یروندها ت ییرکتاب بر  نیا

 یهـا  نـه یبدون توجه به زم ها استیکه گاه س دهد یحال توسعه تمرکز دارد و نشان م

 .گردد یکه به گسست در اجرا منجر م شوند یاقتبا  م محلیـ  یفرهنگ

 نوآوری این پژوهش .4-5
 لی ـبـر تحل  ای ـمطالعـات موجـود    شتریکه ب دهد ینشان م یداخل یها نهیشیپ یبررس

. انـد  سـته ینگر یت ـیترب یهـا  بـه گفتمـان   یانتقـاد  یدیبا د ایاند،  اسناد تمرکز داشته

بـا   افتهیسـاختار  مـه ین یهـا  از مصـاحبه  یری ـگ پـژوهش حاضـر، بـا بهـره     کـه  حالی در

در  لی ـافـراد دخ ه سـت یزه دارد تجرب دمدار ، قص رانیاندرکاران، معلمان و مد دست

 لی ـاسـتفاده از روش تحل  ن،یو اجرا را اسـتخراج کنـد. همچن ـ   یگذار سیاست فرایند

 .سـازد  یم ـ زیمتما ینسبت به مطالعات قبل یشناخت روش کردی، آن را از نظر رومحتوا

شده است؛  یبررس یمحدود یزمانه دور ن،یشیاز مطالعات پ یاریدر بس ،دیگر سوی از

 ـ. اردی ـگ ی( را دربرم ـ4۷۱۱تـا   4۷۳2ساله ) ۷2 یا حاضر، بازهپژوهش  که حالی در  نی

راهم را ف یاستیس یها ها و تداوم کلان، گسست یروندها لیامکان تحل ،یگستره زمان

 یهـا  نقش حلقه ،یدانیبر تجارب م هیبا تک تواند یم نیحاضر همچن پژوهش .سازد یم

 ریاصـلا  مس ـ  یکـرده و بـرا   ییرا شناسـا  یت ـیترب یگذار سیاست فرایندشده در  گم

 ارائه دهد. یکاربرد ییها هیتوص نده،یآ یها استیس

 ینظر ملاحظات .2

 یتیو اهداف ترب تیمفهوم ترب .2-4
انسان  ییدر رشد و شکوفا یو مستمر، نقش اساس یعدمندبُ یفرایندمثابه  به ت،یترب

 ـ. اکند یم فایا اسـت.   افتـه ی یگونـاگون   یتعـار  یت ـیعلـوم ترب  اتی ـمفهـوم در ادب  نی

بـالقوه   یآن، اسـتعدادها  یکـه ط ـ  داند یم یفرایندرا  تیترب، (4۷5۱) یعتمداریشر

تنهـا   تی ـترب ،ی. در نگاه اسلامرسند یم تیمطلوب، به فعل یها انسان در جهت ارزش

اخـلات،   مـان، یپـرورش ا  رندهیبلکه دربرگ شود یمحدود نم یمهارت ای یبه رشد عقلان

 (.4۷50 ،یهست )مطهر زیانسان ن یعواط ، اراده و ابعاد معنو



 4121 زمستان ♦ 05 پیاپی ♦ 1شماره  ♦ 41سال                                                         4۷۳0

رشد، معتقـد اسـت کـه     یشناس روان یها افتهیبر  دیبا ت ک ،(0221) 4آرمسترانگ

و  هـا  ییها، توانـا  هماهنگ باشد و تنوع هوش یحل رشد انسانبا مرا دیبا تیاهداف ترب

صـرفا    یهـا  در تضـاد بـا مـدل    دگاهی ـد نی ـدر آن لحـا  شـود. ا   یفـرد  یاستعدادها

 است. جیرا یآموزش یها نظام یمحور است که در برخ و نمره شده یاستانداردساز

 نیادیــســند تحــول بن ژهیــو بــه ران،یــا یاســلام یجمهــور یاســناد فرادســت در

در قالـب   تی ـ(، اهداف ترب4۷5۱) یمل ی( و سند برنامه درس4۷5۱) پرورش و آموزش

و  «ملیـ   ینید تیهو» ،«بهیط اتیح» ،«یانقلاب اسلام ترازانسان »مون  یمیمفاه

دارند کـه   دیجانبه ت ک همه یتیاسناد بر ترب نیاند. ا شده نییتب «یفرهنگ یخودباور»

 یا و حرفـه  یسـت یز ،یاس ـیس ،یاجتماع ،یعلم ،یاخلاق ،یعباد ،یشامل رشد اعتقاد

 آموزان است. دانش

 هـا،  اسـت یمجموعـه س  یمعنـا  مقالـه، بـه   نیدر ا «یتیاقدامات ترب»، راستا همین در

و  یآمـوزان طراح ـ  دانـش  یسـاحت  است که با هدف پرورش تمام ییها تیها و فعال برنامه

 تی ـترب یاسیو س یتیهو ،یفرهنگ ،یاجتماع ،یاخلاق ،یعباد یها و جنبه شوند یاجرا م

 ـ. ارنـد یگ یرا دربرم قـرار دارد و   یو درس ـ یعلم ـمفهـوم در مقابـل آمـوزش صـرف       نی

 .شود یبرنامه را شامل م و فوت یاجتماع ،یفرهنگ ،یپرورش یها تیمون فعال ییها حوزه

 هافرایندو  می: مفاهیتیترب یگذار سیاست .2-2
 تربیـت  و تعلـیم نظام  تیهدا یهدفمند برا یفرایند ،یتیو ترب یآموزش یگذار سیاست

 ,Ballبـال )  انی ـب جامعـه اسـت. بـه    کی ـ یو اجتماع یاهداف کلان فرهنگ ریدر مس

گفتمان قدرت اسـت کـه در    یبلکه نوع یسند خنث کینه  یآموزش استی(، س1994

 .شوند یم ییبازنما ها تیها، منافع و اولو آن ارزش

 تـ ییر تحـت   ،یت ـیترب یگـذار  سیاسـت که  ند( معتقد4۷۱۳) جاودانی و سیدرضا

 یفشـارها  ک،یدئولوژی ـا یهـا  همچـون سـاختار قـدرت، گفتمـان     یمختلف ـ یروهاین

 رینظ یشامل مراحل مختلف فرایند نی. اردیگ یشکل م یو اقتضائات اقتصاد یاجتماع

بـا نظـام    ییورهااست. در کش یابیاجرا و ارز ب،یراهبرد، تصو نی، تدومسئله ییشناسا

ــد ا ــز مانن ــمتمرک ــا ران،ی ــورا یینهاده ــون ش ــال یم ــوزش یع ــرورش و آم ، وزارت پ

 نیـی در تع ینقـش محـور   یآموزش ـ یزیر و سازمان پژوهش و برنامه پرورش و آموزش

 دارند. ها استیس

 یکی ،یتیترب یها استیس یو اجرا نیتدو نیآن است که شکاف ب توجه قابل نکته

                                                           
1. Armstrong, T. 
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همچـون   یاز عوامل متعدد یشکاف ناش نیاست. ا حوزه نیا یشگیهم یها از مالش

و گـاه مقاومـت    یمنـابع انسـان   یا حرفـه  تی ـنبـود ترب  ،یـی ساختار اجرا یعدم آمادگ

 در برابر تحول است. سالار دیوان ای یفرهنگ

 (4511–45۳4) رانیا یاسلام یدر جمهور یتیو اقدامات ترب ها استیس .2-5
 ـا پـرورش  و آموزش، نظام 4۷۱2دهه  انیتا پا 4۷۳2آ از دهه  از شـاهد تحـولات    رانی

جنگ و آ ـاز دوران   انیواسطه پا ، به۳2بوده است. در دهه  یتیدر حوزه ترب یمتعدد

و تمرکـز بـر    ،«یت ـیترب یگـر  طـر   ربـال  »، «طر  کـاد » رینظ ییها برنامه ،یبازساز

را  52در مـدار  مطـر  شـدند. دهـه      ینگو فره یپرورش یها تیفعال یساز نهینهاد

 ،یآمـوز  دانـش  یمـون شـوراها   ،یپرورش ـ یلاتیتشک یها تیدوره رشد فعال توان یم

 دانست. یآموز دانش جیو بس ،یآموز سازمان دانش

 یهـا  اسـت ی، سپـرورش  و آمـوزش  نیادی ـسند تحول بن بی، با تصو4۷۱2دهه  در

 یمـون سـبک زنـدگ    یمیشـدند. مفـاه   تر یو ارزش تر یگفتمان یا وارد مرحله یتیترب

 و مدرسه صالح در کانون توجه قرار گرفتند. ،یساحت تمام تیترب ،یرانایـ  یاسلام

، دیگـران عبـدالهی و  ؛ 4۷۱0، دیگرانو  نشاننیکشده ) حال، مطالعات انجام نیابا

مصــوب و  یهــا اســتیس نیاز مــوارد، بــ یاریکــه در بســ دهنــد ی( نشــان مــ4124

از بـالا بـه    عمـدتا   هـا  استیس نیوجود دارد. همچن یادیفاصله ز ییاجرا یها تیواقع

مـدار    رانیو مـد  وزانآم ـ معلمان، دانـش  اتیاند و کمتر به تجرب شده یطراح نییپا

 توجه شده است.

  ینظر چهارچوب .2-1
و مسـتمر اسـت کـه در     یعـد مندبُ یمفهوم ت،ینشان داد که ترب ینظر اتیمرور ادب

 ن،یادیسند تحول بن ژهیو به ران،یا یاسلام یجمهور یو اسناد بالادست یاسلام شهیاند

 نییتب یساحت تمام تیو ترب ملیـ   ینید تیهو به،یط اتیهمچون ح یدر قالب اهداف

و متــ یر از  دهیــچیپ یفراینــد یتــیترب یگــذار سیاســت ،دیگــر ســوی ازشــده اســت. 

 ران،یاست. در ا اقتصادیـ   یاجتماع طیو شرا ینهاد یقدرت، ساختارها یها گفتمان

 تی ـدر حـوزه ترب  یمتعـدد  یهـا  اسـت ینشان داد که هرمند س ریتجربه سه دهه اخ

و  یـی و اجـرا، تمرکزگرا  نیتـدو  انی ـشـکاف م  دلیـل  بهاما  ؛اند شده بیو تصو یطراح

 اند. کمتر به تحقق اهداف کلان منجر شده ها استیس نیا ان،نفع ذیبه  یتوجه یب

دو سطح اسـتوار اسـت:    انیم وندیپژوهش بر پ نیا ینظر مهارموباسا ،  نیابر
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را مشخص  یاسلام ینظام جمهور یتیکه اهداف ترب یو ارزش ینخست، سطح هنجار

در  یتیو اقدامات ترب ها استیو اجرا که در آن س یگذار سیاستو دوم، سطح  کند یم

امکـان   زیمضمون ن لیروش تحل از استفاده. اند گرفته شکل 4۷۱۱–4۷۳2 یبازه زمان

و کارشناسـان،   اننفع ـ ذیحاصـل از مصـاحبه بـا     یفیک یها داده یتا با واکاو دهد یم

 یریتصـو  بی ـترت نیشود و بـد  ییشناسا یتیترب یها استیپنهان و آشکار س نیمضام

 ـ. ادی ـبه دسـت آ  ها استیس نیا یناکام ای تیمنسجم از عوامل موفق  یبنـد  جمـع  نی

 .سازد یپژوهش را فراهم م یبعد یها لیحلت انیبن ،ینظر

 روش پژوهش .5
و اسـتفاده از روش   یف ـیک کـرد یبـا رو و در شـهر تهـران    4122در سال پژوهش  نیا

 ها استیس یبه بررس مضمون لیتحلساختاریافته و روش گردآوری داده مصاحبه نیمه

 یدر فاصـله زمـان   رانی ـا یاسـلام  یجمهور پرورش و آموزشوزارت  یتیو اقدامات ترب

 لی ـدر تحل مضـمون  لی ـتحلروش  (.4۷۱۱، ر.ک.: دلاور. )پردازد یم 4۷۱۱تا  4۷۳2

 ;Braun & Clarke, 2006دارد ) یکــاربرد فراوانــ ،یگــذار سیاســت یهــا گفتمــان

Creswell, 2013).  

 تیمسئولان و فعالان حوزه ترب ران،یپژوهش شامل کارشناسان، مد یجامعه آمار

نقـش   یاست که در بازه مـورد نظـر دارا   پرورش و آموزشدر وزارت  یگذار سیاستو 

 وهیهدفمنـد و بـه ش ـ   یری ـگ نمونـه  قی ـکنندگان از طر اند. انتخاب مشارکت منیر بوده

دارنـد،   نهیزم نیدر ا یتر قیکه دانش و تجربه عم یتا افراد شود یانجام م یبرف گلوله

توضـیح آنکـه؛   (. 4۷۱0، امیدوار حقیقیو  شهامت) ندیمصاحبه شرکت نما فراینددر 

 یو عـدم دسترس ـ  پژوهشموضوع  یحسا  و تخصص تیماه دلیل بهمطالعه،  نیدر ا

شـامل  عمـدتا   )کـه   یجـامع از جامعـه آمـار    یری ـگ نمونـه  مهـارموب  ایبه فهرست 

بهره گرفته  یگلوله برف یریگ (، از روش نمونهشد یمرتبط م رانیگ میمسئولان و تصم

پـژوهش،   نیاما در ا ؛رود یم کار بهپنهان  ایجوامع نادر  روش ا لب در نیا اگرمه شد.

 یهـا  حاصل شود کـه نمونـه   نانیشد تا اطم قیهدفمند تلف کردیرو کیکاربرد آن با 

 هسـتند.  پژوهشمرتبط با سنالات  تیواجد تجربه، دانش و موقع قا یانتخاب شده، دق

 د،ی ـجد یها که داده یزمان یعنی ابد؛ی یادامه م یبه اشباع نظر دنیتا رس یریگ نمونه

 اضافه نکند. لیبه تحل یا اطلاعات تازه

 انی ـ)ماننـد معلمـان، مرب   پـرورش  و آمـوزش  یدی ـکل اننفع ذیانتخاب مصاحبه با 

 نی ـبود کـه ا  ی( از آن جهت ضروریستاد انگذار سیاستمدار  و  رانیمد ،یپرورش
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و  یهستند. اسناد رسم یتیترب یها استیس یاجرا فرایند ریدرگ میطور مستق افراد به

امـا   ؛دهنـد  یارائـه م ـ  هـا  اسـت یاز س یو کل لئادیا یریمصوب معمولا  تصو یها برنامه

در مدرسـه و کـلا  در     هـا  اسـت یس نیکه ا دهد ینشان م اننفع ذی ستهیتجربه ز

؛ شـوند  یمواجه م ینهاد یعدم هماهنگ ای یمنابع، ضع  تخصص تیمگونه با محدود

 انی ـامکان را داد که شکاف م نیها به پژوهشگر ا حاصل از مصاحبه یها داده بنابراین

 ینسـب  تیموفق ای یرا آشکار ساخته و عوامل ناکام« اجرا تیواقع»و  «استیمتن س»

 کند. ییشناسا یها را از منظر کنشگران خط مقدم نظام آموزش برنامه

شـامل   شوندگان انتخـاب شـدند کـه    مصاحبه عنوان بهنمونه  04 ،پژوهش نیا در

ریـزی  ی و برنامهگذار سیاستمدیریت، » یها نهیمختل  در زم یها با تخصص یافراد

، در وزارت «مربـی آموزشـی یـا پرورشـی    »، «مـدیریت یـا نـاظم مدرسـه    »، «ستادی

 یهـا  دگاهی ـخـاص و د  یهـا  شوندگان با تجربـه  مصاحبه نیهستند. ا پرورش و آموزش

ــه تحل یانیمتفــاوت خــود، کمــک شــا ــیو اقــدامات ترب هــا اســتیس لیــب وزارت  یت

 شناختیجمعیت یها یژگیخواهند کرد. در ادامه، و (4۷۱۱–4۷۳2) پرورش و آموزش

 .ارائه شده استتخصص و میزان سابقه و تجربه،  کیشوندگان به تفک مصاحبه

 شوندگان مصاحبه شناختیتیجمع یها یژگیو(: 1) جدول

 ردیف تخصص میزان سابقه و تجربه )به سال(

 4 مربی پرورشی و تربیتی سال 42

 0 مربی پرورشی و تربیتی سال 0۷

 ۷ ریز و مدیر ستادی ، برنامهگذار سیاست سال 01

 1 ریز و مدیر ستادی ، برنامهگذار سیاست سال 40

 0 مدیر مدرسه سال 45

 1 ریز و مدیر ستادی ، برنامهگذار سیاست سال 04

 ۳ ستادیریز و مدیر  ، برنامهگذار سیاست سال 40

 5 مربی پرورشی و تربیتی سال ۷4

 ۱ ریز و مدیر ستادی ، برنامهگذار سیاست سال 02

 42 مدیر مدرسه سال ۱

 44 مربی پرورشی و تربیتی سال 41

 40 ریز و مدیر ستادی ، برنامهگذار سیاست سال 4۱

 4۷ ریز و مدیر ستادی ، برنامهگذار سیاست سال 45
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 ردیف تخصص میزان سابقه و تجربه )به سال(

 41 ریز و مدیر ستادی برنامه، گذار سیاست سال 02

 40 معلم آموزشی سال 4۷

 41 ریز و مدیر ستادی ، برنامهگذار سیاست سال 0۳

 4۳ ریز و مدیر ستادی ، برنامهگذار سیاست سال 41

 45 مدیر مدرسه سال 00

 4۱ معلم آموزشی سال 02

 02 ریز و مدیر ستادی ، برنامهگذار سیاست سال 44

 04 ناظم مدرسه سال 42
 

مـورد   هـای کـه نمونـه   دهـد  یشوندگان نشان م مصاحبه شناختیجمعیت لیتحل

سابقه برخوردار اسـت. درمجمـوع،    زانیها و م در تخصص یتوجه قابلاز تنوع  یبررس

 ـ  یها اند که تخصص ها شرکت کرده نفر در مصاحبه 04 و  یپرورش ـ یآنان شـامل مرب

و  یآموزش ممدرسه، معل ریمد ،ستادی )کلان( ریمدو  زیر برنامه ،گذار سیاست ،یتیترب

و  زانی ـر برنامـه  ان،گذار سیاستمربوط به  یگروه تخصص نیشتریناظم مدرسه است. ب

و  یپرورش ـ انی ـ. مربدهند یم لینفر از کل نمونه را تشک 44است که  یستاد رانیمد

مدرسـه بـا    نفر و ناظم 0با  ینفر، معلمان آموزش 1مدرسه با  رانینفر، مد 0با  یتیترب

 .دهند یم لیرا تشک گرید یها تخصص گرینفر د 4

 ۷4تـا   ۱از  یا تجربه افراد نسـبتا  بـالا اسـت و بـازه     نیانگیسابقه، م زانینظر م از

 نیشـتر یسـال و ب  ۱مدرسه بـا   ریسابقه مربوط به مد نی. کمترشود یسال را شامل م

ــا  یپرورشــ یســابقه مربــوط بــه مربــ اکثــر  ،یکلطــور بــهســال تجربــه اســت.  ۷4ب

دهنده حضور افراد بـا   که نشان دارندسال سابقه کار  00تا  42 نیشوندگان ب مصاحبه

 ،شـناختی جمعیـت  بی ـترک نی ـخود است. ا یدر حوزه تخصص قیتجربه و دانش عم

 .کند یرا فراهم م پژوهشاز موضوع  یا جانبه گسترده و همه لیتحل تیقابل

 ،یـی اجرا تکـلان، اقـداما   یهـا  اسـت یمصـاحبه حـول س   هـای  پرسشمحورها و 

ها بـا   ها، داده مصاحبه یساز ادهی. پس از پشود یم میتنظ یتیترب یامدهایها و پ مالش

و  یفرع نیتا مضام گردد یم یبند و طبقه یکدگذار محتوا لیاز روش تحل یریگ بهره

و  زادهشـیخ ) دی ـاز موضوع به دست آ یقیدق یاستخراج شوند و ساختار مفهوم یاصل

 (.4122 ،اسد بنی

توسـط   ینیمانند بـازب  ییها پژوهش، روش یاتکا تیاز اعتبار و قابل نانیاطم یبرا



 4۷۳۳                               و دیگران  زاده  محمدجواد ولی ♦ ...یتیترب های و اقدام ها استیس یفیک لیتحل

 کـار  بـه کـدها   یقیتطب لیها با نظر همکاران و تحل داده یسنج کنندگان، هم مشارکت

مسـتند و شـفاف یبـت     صـورت  بـه مراحـل پـژوهش    یتمام نی. همچنشود یگرفته م

 خواهد شد.  

 های پژوهشیافته .1
 ر،ی ـدر سه دهـه اخ  پرورش و آموزشوزارت  یتیو اقدامات ترب ها استیس یفیک لیتحل

متعدد و  یها کشور با مالش یدر ساختار آموزش رسم تیکه حوزه ترب دهد ینشان م

همچـون   یمکرر در اسـناد بالادسـت   یدهایت ک ر م علیمواجه بوده است.  یدار شهیر

 تی ـموقع  یموجـب تضـع   ،تربیت به یو گاه ابزار یا هیحاش اهنگ ن،یادیسند تحول بن

 نی ـدر ا یانسـان  یروی ـن تی ـفیفـت ک و اُ یپرورش یها برنامه یکاهش کارآمد ،ینهاد

بـا خبرگـان و    افتهیسـاختار  مـه ین یهـا  حاصل از مصاحبه یها افتهیحوزه شده است. 

 لبــه  ،یتــیترب یاز آن دارد کــه ضــع  حکمرانــ تیــشــده، حکا انجــام یهــا لیــتحل

هماهنگ  یو فقدان سازوکارها ،یتیترب قیعم یهافرایندمحور بر  مناسک یکردهایرو

 .شوند یمحسوب م تیوضع نیا یمنیر، از عوامل اصل ینهادها انیم

 میمفـاه »در سـه سـطح    شـده  ییشناسا نی، مضاممضمون لیروش تحل یمبنا بر

 ـانـد. ا  شـده  یبنـد  دسـته  «ری ـفراگ میمفـاه »و « دهنـده  سـازمان  میمفـاه » ،«هیپا  نی

در نظـام   یت ـیاز ابعاد مختل  بحران ترب یتر قیتا درک عم کند یکمک م یبند ستهد

در  یاساس ـ یزنگربـا  یفـراهم گـردد بـرا    یا نـه یکشـور حاصـل شـود و زم    یآموزش

 نی ـاز ا یینمـا  ر،ی ـ. جـدول ز یامـور پرورش ـ  یو اجـرا  یزی ـر برنامـه  ،یگـذار  سیاست

 .دهد یها ارائه م مصاحبه یها افتهیرا بر اسا   یمفهوم یبند طبقه

  ها کدگذاری مضمون (:2)جدول 

 ردیف مفاهیم پایه دهنده مفاهیم سازمان مضمون فراگیر

بحران مشروعیت و 

کارآمدی در تربیت 

 رسمی

اهمیتی ساختاری و  بی

 تربیت بهفرهنگی 

ــیه ــت   حاش ــت، اولوی ــینی تربی نش

 آموزش، نگاه تحمیلی به پرورش
4 

نبود رویکرد 

گرایانه در منابع  تخصص

 انسانی

ــان    ــه معلمـ ــذاری درو  بـ واگـ

انگیزگی معلمـان    یرمتخصص، بی

 پرورشی

0 

کاهش سرمایه انسانی 

 در حوزه تربیت

حذف معلمـان پرورشـی، کـاهش    

ساعات پرورشی، فقـدان پرورشـی   

 وقت تمام

۷ 
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 ردیف مفاهیم پایه دهنده مفاهیم سازمان مضمون فراگیر

نگاه ابزاری و سطحی 

 تربیت به

حــذف واحــدهای پرورشــی بــا    

ــوری،  توجیـــه ــای صـ ــدان هـ فقـ

 جایگزین تخصصی

1 

فقر منابع مالی و 

 پشتیبانی

بودجه ناکافی، نبود امکانات اولیـه،  

 توجهی به نیازهای زیرساختی بی
0 

ضع  تخصصی و 

محتوایی مربیان 

 پرورشی

افکنـی برخـی    دانش ناکافی، شبهه

ــود دوره ــان، نب ــمن  معلم ــای ض ه

 خدمت

1 

ضع  الگوی رفتاری و 

 مرجعیت اخلاقی

ــود  ــاهنگی  نب ــی، ناهم ــزام عمل الت

 گفتار و رفتار معلم
۳ 

مهری تربیتی و ضع   بی

 تعامل انسانی

رفتار خشـک معلمـان، نـاتوانی در    

 گیری، فقدان عطوفت ارتباط
5 

های  ناکارآمدی برنامه

 تربیتی

هـا، مراسـم    اجرای صـوری برنامـه  

 ها اعتمادی خانواده نمایشی، بی
۱ 

ضع  حکمرانی 

تربیتی در نظام 

 آموزشی

فقدان رهبری و راهبری 

 تربیت در ساختار کلان

ناتوانی شوراهای عالی و نهادهـای  

 نظارتی، ضع  انتخاب مدیران
42 

نبردن از منابع  بهره

 بیرونی و مکمل

بلااستفاده بودن ظرفیت نهادهـای  

 ها...( ها، انجمن مکمل )کانون
44 

نبود حمایت سیاسی از 

 تربیت دینی

ــده ــرفتن  نادی ــوزشگ ــرورش و آم  پ

ــاکمیتی،    ــای حـ ــط نهادهـ توسـ

 قدرتی وزیر بی

40 

ساختار ناکارآمد و 

انداز  فقدان مشم

 مشخص

های بنیادین نظام  مالش

 آموزشی

ــرف ــاتوانی در   مصــ ــی، نــ گرایــ

پاسخگویی به نیازهای روز، فقـدان  

 پارادایم روشن

4۷ 

ناکارآمدی ساختاری و 

 مدیریتی

سالاری  ریزی، شایسته ضع  برنامه

پایین، ساختار متمرکز، ناکارآمدی 

 قوانین و امکانات

41 

تربیت  فرایندبحران در 

 دینی و اخلاقی

های ناکارآمد، عدم هماهنگی  روش

نهادهـای تربیتـی، نقـش محـوری     

معلـــم و ضــــع  در آن، عــــدم  

40 
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 ردیف مفاهیم پایه دهنده مفاهیم سازمان مضمون فراگیر

 آموزان مشارکت دانش

 منیرتهدیدهای بیرونی 

 بر تربیت

فضای مجازی، فقر، تضاد سـنت و  

 خانواده ت ییرمدرنیته، 
41 

 

 

 (: شبکه مضامین1نمودار )
 

 هاتحلیل و بررسی یافته .8
انـد. پرسـش اول    شـده  یده ـ سـازمان  قیتحق یها پژوهش بر اسا  پرسش یها افتهی

( 4۷۱۱–4۷۳2) پـرورش  و آموزشوزارت  یتیو اقدامات ترب ها استیس تیدرباره وضع

و پرسش سوم  هاست؛ استیس نیا اجرای موانع و ها مالش به ناظر دوم پرسش است؛

در سـه   ها افتهیاسا ،  نیپردازد. برا یاقدامات م نیحاصل از ا یامدهایبه راهکارها و پ

 اند: شده یگذار و شماره کیتفک یمحور اصل

 یتا یو اقادامات ترب  هاا  استیمرتبط با پرسش اول: س یها افتهی .8-4

 (4511–45۳4) پرورش و آموزشوزارت 
 پرورش و آموزشوزارت  یتیو اقدامات ترب ها استیکه س دهد یپژوهش نشان م یها افتهی

ــ ــه اخ یط ــه ده ــس ــت  ر،ی ــناد بالادس ــد در اس ــند تحــول بن  یهرمن ــد س ــمانن  نیادی

در  شـتر یامـا در عمـل ب   ؛انـد  افتـه ی یا ژهی ـو گاهیجا یمل یو برنامه درس پرورش و آموزش

 «تی ـترب»باعث شده است کـه   تیوضع نیاند. ا قرار داشته یآموزش یها استیس هیحاش

قابـل   مدرسه. یعنوان محور اصل نه به رد،یو مکمل آموزش قرار گ یابزار گاهی البا  در جا

شـوراهای  »هـایی نظیـر    دهد کـه برنامـه   ها نشان می های مصاحبه ذکر است برخی داده
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امـا در ایجـاد    ؛های اجرایی همـراه بـوده   یتدر مدار ، هرمند با محدود« آموزی دانش

آمـوزان تـا    های اجتماعی دانش پذیری و تقویت مهارت حس مشارکت، تمرین مسئولیت

کننده اشـاره کردنـد کـه     حدودی موفق بوده است. مند نفر از معلمان و مدیران شرکت

و آمـوزان و کـادر مدرسـه     این شوراها در برخی مدار  به افزایش تعامـل میـان دانـش   

این، بـر  عـلاوه برنامه کمک کرده اسـت.   های فوت همچنین در ارتقای انگیزه برای فعالیت

هنری، مسابقات قرآنی و ـ   های پرورشی همچون اردوهای فرهنگی اجرای برخی فعالیت

اما در ایجـاد انگیـزه    ؛صورت مقطعی و نمادین بوده های علمی، هرمند ا لب به جشنواره

آموزان نقش مثبتی ایفا کـرده اسـت. ایـن     فردی و تقویت هویت فرهنگی و دینی دانش

هـای ناکامـل نیـز،     سیاسـت  مهـارموب دهد که حتـی در   های جزئی نشان می موفقیت

 هایی برای ایرگذاری وجود داشته است. ظرفیت

در  یت متعـدد اقـداما  ،یگـذار  سیاسـت ها نشان داد که در سطح  مضمون لیتحل

 :ازجملهو اعلام شده است؛  یطراح یتیحوزه ترب

و  یمعاونـت پرورش ـ  لی)مانند تشـک  یو فرهنگ یپرورش یها تیفعال یساز نهینهاد ­

 (،یآموز دانش یها گسترش شوراها و سازمان

 ،مذهبیـ  یفرهنگ یو اردوها یتیترب یگر همچون طر  کاد،  ربال ییها طر  یاجرا ­

 ،«یسـاحت  تمـام  تی ـترب»بـر   دی( با ت ک4۷5۱) نیادیو ابلاغ سند تحول بن بیتصو ­

 «.مدرسه صالح»و  «یرانایـ  یاسلام یسبک زندگ»

 لی ـو اقـدامات، بـه دلا   هـا  اسـت یس نی ـکـه ا  دهد یها نشان م حال، مصاحبه نیابا

 یبودجه،  لبه نگاه مناسک تیمتخصص، محدود یکمبود منابع انسان ازجمله یمختلف

انـد   مدرسـه، نتوانسـته   تی ـکـلان و واقع  یهـا  استیس انیم وندیو ضع  پ ،یشیو نما

 یو رسـم  یاگرمه از نظـر اسـم   یتیاقدامات ترب ،دیگر بیان به .ابندیطورکامل تحقق  به

صـورت   بـه  شـتر یبـوده و ب  یو راهبـرد  یاما ا لب فاقد انسـجام نظـر   ؛اند پرشمار بوده

امر سبب شده اسـت کـه    نیاند. هم اندهم یباق یو شعار یمقطع یها ها و برنامه طر 

 نداشته باشند. اه آن یبه ایربخش یمعلمان، اعتماد مندان یها و حت خانواده

هاا و مواناع    چاالش  نیتار  مهممرتبط با پرسش دوم:  یها افتهی .8-2

 یتیاقدامات ترب
ــیترب هــای و اقــدام هــا اســتینشــان داد کــه س یفــیک یهــا داده یبررســ وزارت  یت

و  ینهـاد  ،یسـاختار  یها از مالش یا در سه دهه گذشته با مجموعه پرورش و آموزش

 خلاصه کرد: یدر مند محور اصل توان یموانع را م نیرو بوده است. ا روبه یفرهنگ
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 بحران مشروعیت و کارآمدی در تربیت رسمی .8-2-4
ترین دسته مفاهیم را در جـدول تشـکیل    ترین و متراکم این مضمون فراگیر، گسترده

دار و منـدوجهی در سـاختار رسـمی تربیـت      دهنده یک بحران ریشه دهد و نشان می

کـه بـا هـدف ارتقـای      4۷۳2ه در ده ـ« طـر  کـاد  »نمونـه، اجـرای    عنـوان  بـه است؛ 

هـا ا لـب    هـای مصـاحبه   داده آموزان تدوین شد، در ای دانش های فنی و حرفه مهارت

کننـده معتقـد    ای ناکام ذکر گردیده اسـت. مربیـان و مـدیران شـرکت     تجربه عنوان به

نگاه ابزاری به این طر ، کمبود امکانات کارگاهی، و فقدان معلمـان   دلیل بهبودند که 

های عملی نرسید و تنها بار اضـافی بـر    متخصص، این سیاست به هدف ارتقای مهارت

فقدان منابع مـالی و  »دهد که مالش  ای نشان می ر  گذاشت. منین نمونهدوش مدا

 مگونه در عمل مانع تحقق اهداف تربیتی شده است.« انسانی کافی

ایران، ساختارها  پرورش و آموزش: در نظام تربیت بهاهمیتی ساختاری و فرهنگی  بی ­

صـورت   بـه  انـد و بخـش تربیتـی    بر آموزش متمرکز شدهعمدتا  های رسمی  و رویه

تاریخی در حاشیه قرار گرفته اسـت. ایـن مسـئله باعـث شـده اسـت کـه تربیـت         

های کلان، جایگاه مسـتقلی   ریزی عنوان یک اولویت فرعی تلقی شود و در برنامه به

گیر تخصصی در حوزه تربیت، و نبود نگـاهی   نداشته باشد. فقدان نهادهای تصمیم

اهمیتـی سـاختاری اسـت.     ز ایـن بـی  هـایی ا  نگر به پـرورش انسـانی، نشـانه    جامع

، از نظــر فرهنگــی نیــز رویکــرد حــاکم بــر تربیــت بیشــتر ابــزاری،  دیگــر ســوی از

محور و دستوری است تا عمیق و مبتنی بر رشد انسـانی. نگـاه تحمیلـی و     مناسک

هـای دینـی و اخلاقـی، موجـب بیگـانگی       ویـژه در حـوزه   ، بـه تربیـت  بـه فرمایشی 

هـا   تـی شـده و مشـروعیت ایـن حـوزه را در ذهـن آن      آموزان با مفاهیم تربی دانش

 تضعی  کرده است.

طـور   گرایانه در منابع انسانی: منابع انسانی در حوزه تربیتی به نبود رویکرد تخصص ­

شـوند. بسـیاری از    ندیده انتخاب مـی  معمول از میان افراد  یرمتخصص یا آموزش

دلیل کمبـود نیـرو یـا     بهاند و تنها  معلمان پرورشی آموزش تخصصی لازم را ندیده

انــد. ایــن رونــد، کیفیــت  انباشــت ســاعات مــوظفی، در ایــن جایگــاه قــرار گرفتــه

ای در میـان   های تربیتی را کـاهش داده و آن را بـه یـک وظیفـه حاشـیه      آموزش

گرایانــه باعــث شــده اســت  معلمــان تبــدیل کــرده اســت. نبــود رویکــرد تخصــص

و تجربی اجرا شوند. فقـدان مربیـانی    های تربیتی بدون پشتوانه نظری ریزی برنامه

، و تربیـت  و تعلـیم شناسـی   شناسی رشـد، جامعـه   طور تخصصی با اصول روان که به

آمـدی  کار بهآموزان  اعتمادی دانش های تربیت دینی آشنا باشند، منجر به بی روش
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 این حوزه شده است. 

هـای   سیاسـت  دلیـل  بـه های اخیر،  کاهش سرمایه انسانی در حوزه تربیت: در سال ­

تعدیلی و کاهش نیروهای پرورشی، شاهد افول تـدریجی سـرمایه انسـانی در ایـن     

« ن اجراییامعاون»ها به  حوزه هستیم. حذف تدریجی معلمان پرورشی و تبدیل آن

شدن میدان تربیـت از افـراد بـاانگیزه شـده      منجر به خالی« وقت مشاوران پاره»یا 

ی درسی پرورشی و جایگزینی آن بـا درو   ها کردن ساعت ، کمدیگر سوی ازاست. 

دهنده اولویت نداشتن تربیت در طراحی کلان نظام آموزشی  آموزشی صرف، نشان

هـا و   است. این مسئله، تربیت را به امری فرعی بدل کـرده کـه فقـط در مناسـبت    

 شود. مراسم رسمی به آن توجه می

، تربیت نه پرورش و آموزش های : در بسیاری از برنامهتربیت بهنگاه ابزاری و سطحی  ­

عنوان ابزاری برای کنترل انضباط، اجـرای مراسـم    عنوان یک هدف  ایی بلکه به به

شـود. ایـن نگـاه باعـث شـده اسـت        رسمی یا تقویت پرسـتیژ مدرسـه تلقـی مـی    

محتـوا تقلیـل یابـد.     های نمـادین و بـی   های تربیتی به سطح اجرای برنامه فعالیت

ری برای اهداف بیرونی مانند نمایش وفاداری سیاسـی یـا   ابزا عنوان بهوقتی تربیت 

آموزان نیز  دهد. دانش شود، عمق خود را از دست می تحقق آمار مشارکت دیده می

اعتمادشده  ها بی تدریج نسبت به این فعالیت شوند، به که متوجه این ابزارسازی می

 کنند. و احسا  مشارکت نمی

هـا،   های تربیتی، زیرسـاخت  جرای موفق فعالیتفقر منابع مالی و پشتیبانی: برای ا ­

ویـژه   اما در بسیاری از مـدار ، بـه   ؛امکانات، و حمایت مالی مناسب ضروری است

هـای پرورشـی در نظـر گرفتـه      ای بـرای فعالیـت   در مناطق محروم، نه تنها بودجه

شود بلکه حتی امکانات اولیه مانند سالن، تجهیزات صوتی، یا اتات مشاوره هم  نمی

هـای پرورشـی تنهـا بـر      وجود ندارد. این فقر منابع موجب شده است کـه فعالیـت  

دوش معلم و با اتکا به منـابع محـدود انسـانی انجـام شـود کـه ایـن خـود باعـث          

 شود.  های تربیتی می انگیزگی و کیفیت پایین برنامه فرسودگی شغلی، بی

رشـی فاقـد   ضع  تخصصی و محتوایی مربیـان پرورشـی: بسـیاری از مربیـان پرو     ­

بـه میـدان    نظریهای نوین تربیتی هستند و با رویکردهای سنتی یا صرفا   آموزش

شود که نتوانند ارتبـاط مـنیر بـا     شوند. این ضع  تخصصی باعث می عمل وارد می

گوی نیازهای پیچیده تربیتی نسل جدید باشـند.   آموزان برقرار کنند یا پاسخ دانش

هـای پرورشـی و فقـدان     روز برای فعالیـت  به ، نبود محتوای منسجم ودیگر طرف از

های تربیتی در سـطح   نظام منسجم آموزش ضمن خدمت، باعث شده است برنامه
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 های محتوایی اجرا شوند. مدرسه تکراری، فاقد خلاقیت و گاه با تعارض

تربیت، رفتـار معلمـان و مربیـان     فرایندضع  الگوی رفتاری و مرجعیت اخلاقی: در  ­

امـا در شـرایطی کـه     ؛آمـوزان اسـت   گذار بر ذهن و رفتار دانش ییرتین عنصر تر مهم

هایی از نظـر اخلاقـی یـا اعتقـادی      خود مربیان پرورشی در رفتارهای روزمره تعارض

تـر از آن   آمـوزان بـاهوش   رود. دانـش  دهند، نقش الگویی آنان زیر سنال می نشان می

میـان گفتـار و رفتـار را    هـا ناهمـاهنگی    هستند که صرفا  به گفتار توجـه کننـد؛ آن  

شدت به مرجعیت اخلاقی و تربیتی مربیـان   یابند. این ناهماهنگی، به سرعت درمی به

 گذارد. آموز باقی می منفی بلندمدت در ذهن دانش هایزند و حتی ایر ضربه می

مهری تربیتی و ضع  تعامل انسانی: تربیـت نیازمنـد ارتبـاط انسـانی، محبـت،       بی ­

دلیل فشار  است. با این حال، بسیاری از معلمان پرورشی بههمدلی و درک متقابل 

های ارتباطی، یا نگاه رسمی بـه وظـای     کاری، عدم آموزش کافی در حوزه مهارت

آمـوزان عـاجز هسـتند. فقـدان      خود، از برقراری روابط صمیمی و عمیق بـا دانـش  

ای آمـوز و مربـی، و فقـدان شـنیدن صـد      تعامل عاطفی، ایجاد فاصله میان دانـش 

آموزان، همگی موجب تضعی  فضای تربیتـی در مـدار  شـده اسـت. ایـن       دانش

شـده توسـط نظـام رسـمی از سـوی       هـای ارائـه   بـه طـرد ارزش   درنهایتوضعیت 

 شود. آموزان منجر می دانش

 ضعف حکمرانی تربیتی در نظام آموزشی .8-2-2
ی و راهبـری کـلان تربیـت در نظـام     گـذار  سیاستاین مضمون فراگیر ناظر به سطح 

تـرین   عنوان جامع به 4۷۱2که در سال « سند تحول بنیادین»است؛  پرورش و آموزش

طـور مکـرر    هـا بـه   تصویب شد، در مصـاحبه  پرورش و آموزشسند بالادستی در حوزه 

ان و گـذار  سیاسـت ای مطر  شد که در سطح شعار باقی مانـده اسـت.    عنوان برنامه به

راه عملیاتی و پشتوانه مالی بـوده   ی اذعان کردند که این سند فاقد نقشهمدیران ستاد

کـه معلمـان و    ای گونـه  بـه نمادین در مدار  دنبال شده است؛  صورت بهو اجرای آن 

خـوبی   اند. ایـن تجربـه بـه    مدیران مدار  عملا  ارتباطی با محتوای سند برقرار نکرده

در نظـام  « انـداز مشـخص   ن مشـم فقـدا »و « ضع  حکمرانی تربیتی»منید مضمون 

 آموزشی کشور است:

هـای اساسـی در    فقدان رهبری و راهبری تربیت در ساختار کلان: یکی از مـالش  ­

ایران، نبود ساختاری مشخص و مقتدر برای هـدایت   پرورش و آموزشنظام تربیتی 

که اسناد بالادستی همچون سـند تحـول    کلان تربیت در سطح ملی است. درحالی
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اما ایـن اسـناد فاقـد سـازوکارهای اجرایـی،       ؛ت کید زیادی بر تربیت دارندبنیادین 

نظارتی و نهادی برای هدایت متمرکز و منسجم این م موریت هسـتند. نهادهـایی   

یا شورای عالی انقلاب فرهنگی ا لب بیشتر در  پرورش و آموزشمانند شورای عالی 

در نبود نهادهـای قـوی و    کننده هستند تا راهبر اجرایی و ایربخش. موضع تصویب

پراکنـده،   صـورت  بـه های کـلان   گیری گو در حوزه تربیت، بسیاری از تصمیم پاسخ

گیرند. این وضعیت باعث شده است اهـداف تربیتـی    ای انجام می مقطعی یا سلیقه

ای منتقـل نشـود و از    درستی به سطو  میـانی و مدرسـه   به پرورش و آموزشنظام 

های تربیتی نیـز   ، حتی بهترین برنامهدلیل همین بهند. انسجام راهبردی محروم بما

 اند. در مرحله اجرا با سردرگمی، فقدان هماهنگی و ناپایداری مواجه

ر م برخورداری  ایران به پرورش و آموزشنبردن از منابع بیرونی و مکمل: نظام  بهره ­

رورش کـانون پ ـ  :های فرهنگی، اجتماعی و نهادهای مکمل متعدد )مانند از ظرفیت

فکــری کودکــان و نوجوانــان، مســاجد، بســیج، ســازمان تبلیغــات اســلامی، نهــاد 

و مربیان(، در استفاده منیر و منسجم از این منـابع   ءهای اولیا ها و انجمن کتابخانه

بخشـی و نگـاه    ریـزی بـین   بیرونی برای تقویت تربیت ناتوان بوده است. نبود برنامه

درسـه و نهادهـای مکمـل بسـیار ضـعی  و      محور، باعث شده تعامل میـان م  اد ام

نمایشی باشد. در عمل، این نهادهـا یـا بـدون ارتبـاط واقعـی بـا مدرسـه فعالیـت         

نمـادین مشـارکت دارنـد.     صـورت  بـه هـای خـاص و    کنند، یا تنها در مناسـبت  می

اعتمادی یا ناتوانی مـدیریتی از ایـن    نیز معمولا  با بی پرورش و آموزش، دیگر سوی از

برداری آن است کـه بـار تربیـت     کند. نتیجه این عدم بهره استقبال نمیها  ظرفیت

هم در شرایطی که خود مدرسـه از نظـر نیـروی     افتد؛ آن فقط بر دوش مدرسه می

 های شدید مواجه است. انسانی، منابع و زمان با محدودیت

نبود حمایت سیاسی )عملی و نه شعاری( از تربیـت دینـی: بـا وجـود ت کیـدهای       ­

مقامات رسمی بر اهمیت تربیت دینی و ارزشی در مـدار ، در عمـل ایـن     فراوان

گیران در سـطح   حوزه از حمایت منیر سیاسی برخوردار نیست. بسیاری از تصمیم

رسـند،   های حمـایتی مـی   کلان، وقتی به مرحله تخصیص منابع یا اعمال سیاست

نیـز در ایـن    پـرورش  و آموزشدهند. حتی وزیر  تربیت دینی را در اولویت قرار نمی

فشارهای سیاسی، جناحی  ت ییرزمینه اختیار و نفوذ مندانی ندارد و معمولا  تحت 

کند. نبود حمایت سیاسی به این معناست کـه در مواجهـه بـا     ای عمل می و رسانه

ان از ورود جـدی بـه مسـئله تربیـت     گـذار  سیاستهای اجتماعی یا تربیتی،  بحران

های آموزشی یا اقتصـادی   و بیشتر تمرکز خود را بر سیاستدینی خودداری کرده 
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 پـرورش  و آمـوزش کنند. این وضعیت، جایگاه تربیت دینـی را در نظـام    معطوف می

گرایـی قـرار    نگری و حتی تقلیل یباتی، سطحی تضعی  کرده و آن را در معرض بی

 داده است.

 انداز مشخص ساختار ناکارآمد و فقدان چشم .8-2-5
، بر ناکارآمدی کلـی سـاختار نظـام آموزشـی از حیـث مبـانی، سـاختار،        این مضمون

 :مدیریت و اهداف متمرکز است

هـای اخیـر بـا     های بنیادین نظام آموزشی: نظام آموزشـی ایـران طـی دهـه     مالش ­

هــای ســاختاری و بنیــادین مواجــه بــوده اســت کــه تــوان  ای از مــالش مجموعــه

اند. این نظام همچنان بر پایه  اهش دادهشدت ک گویی آن به نیازهای روز را به پاسخ

که تحولات جهانی و  محور صرف بنا شده است، درحالی گرا و دانش الگوهای مصرف

محور و مندوجهی اسـت.  لبـه    محور، مهارت اجتماعی نیازمند رویکردهای تربیت

های  گرایی و ضع  در ایجاد تفکر انتقادی، از نشانه محوری، تمرکز بر آزمون حافظه

روشن تربیتی باعث شده  الگوواره، نبود یک دیگر سوی ازها هستند.  رز این مالشبا

های مکـرر شـوند.    ها دمار آشفتگی و گسست یگذار سیاستها و  گیری است جهت

ها و اسناد گوناگون، ا لب فاقد انسجام مفهومی و راهبـردی هسـتند و بـین     برنامه

ان گـذار  سیاسـت مدیران مدار  و ها هماهنگی وجود ندارد. درنتیجه، معلمان،  آن

تواننـد بـه درک روشـنی از م موریـت      میانی در اجرا دمار سردرگمی شده و نمـی 

 تربیتی خود دست یابند.

در ایـران هنـوز بسـیار     پـرورش  و آموزشناکارآمدی ساختاری و مدیریتی: ساختار  ­

ر سـطو   ها د گیری و ناکارآمد باقی مانده است. بیشتر تصمیم سالار دیوانمتمرکز، 

شـود.   ای و محلـی داده نمـی   شود و اختیار عمل بـه سـطو  مدرسـه    بالا انجام می

هـای خلاقیـت، مشـارکت و نـوآوری در عرصـه تربیـت را        منین ساختاری فرصت

گیری رویکردهای بومی و متناسـب بـا نیازهـای هـر      سرکوب کرده و مانع از شکل

بـر اسـا    عمـدتا    شپـرور  و آمـوزش شود. همچنین نظام مـدیریتی در   منطقه می

سـالاری یـا توانمنـدی     ای استوار است، نـه شایسـته   های سیاسی یا سلیقه انتصاب

ریـزی مـنیر،    علمی و تجربی. این مسئله باعث شده بسیاری از مدیران، توان برنامه

گـویی در برابـر عملکـرد تربیتـی مـدار  را نداشـته        ایجاد تغییرات پایدار و پاسخ

های دقیق و عدم انگیزه در مدیران نیز  ی، فقدان ارزیابیباشند. ضع  قوانین اجرای

 های این ناکارآمدی مدیریتی است. از نشانه
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تربیت دینی و اخلاقی: تربیـت دینـی و اخلاقـی یکـی از اهـداف       فرایندبحران در  ­

هـای جـدی در    امـا در عمـل بـا بحـران     ؛ایران است پرورش و آموزشمحوری نظام 

محـور کـه    ای و حفـ   های سنتی، خطابه ت. روشسطح نظری و اجرایی مواجه اس

انـد، تـوان ایرگـذاری بـر نسـل جدیـد را ندارنـد.         هنوز هم در برخی مدار   الب

، فقدان هماهنگی بـین نهادهـای مـنیر بـر تربیـت )خـانواده، رسـانه،        دیگر سوی از

هـا و سـردرگمی    مدرسه، نهادهای فرهنگـی و مـذهبی( موجـب منـدگانگی پیـام     

ها شده است. معلمان نیز که باید نقـش   سازی ارزش درونی فرایند آموزان در دانش

اند یا جایگاه  الگوی دینی و اخلاقی را ایفا کنند، ا لب از نظر تربیتی آموزش ندیده

تربیت دینی،  فرایندآموزان در  ای محکمی ندارند. عدم مشارکت واقعی دانش حرفه

از عوامل تشدید بحـران محسـوب    و نگاه دستوری و بالا به پایین به این حوزه نیز

تنهـا   های تربیتی در زمینه دین و اخلات، نـه  شود. این شرایط سبب شده تلاش می

 اعتمادی یا مقاومت منجر گردد. ناکارآمد باشد بلکه در برخی موارد به بی

آموزان امروز تنها در مدرسه شـکل   های بیرونی منیر بر تربیت: تربیت دانشمالش ­

ین این تر مهماند. از  ای یافته کننده گیرد بلکه عوامل بیرونی نقش بسیار تعیین نمی

ات فضای مجـازی، تهـاجم فرهنگـی، تضـادهای ارزشـی      ت ییرتوان به  ها میمالش

د. در بسـیاری مـوارد، آنچـه    میان سـنت و مدرنیتـه، و نقـش خـانواده اشـاره کـر      

هـای اجتمـاعی، محـیط خـانواده(      هـا، شـبکه   آموز در فضای بیرونی )رسـانه  دانش

بیند، در تضاد است. همچنین فقر  هایی که در مدرسه آموزش می بیند با ارزش می

های آموزشی، از  های فرهنگی و نابرابری های اجتماعی، محرومیت اقتصادی، آسیب

هـای   ها درگیر بحـران  اند. در مناطقی که خانواده تربیت یندفراعوامل مهم تضعی  

تربیـت مدرسـه بسـیار دشـوار      فراینـد معیشتی یا اجتماعی هستند، همراهـی بـا   

ریـزی جـامع، موجـب     بخشـی و برنامـه   شود. این تهدیدها، بدون حمایـت بـین   می

 شوند. تضعی  ایربخشی نظام تربیتی می

هـای رسـمی وزارت    ا در پرتـو سیاسـت  ه ـ بررسـی یافتـه   هاا: چالش بندی ازجمع

دهـد کـه بسـیاری از     ( نشـان مـی  4۷۱۱–4۷۳2اخیـر ) ه در سه ده پرورش و آموزش

شده ریشه در تصمیمات و رویکردهای کلان این وزارتخانـه دارد.   های شناسایی بحران

هـای تربیتـی در    سیاست کاهش نقش مربیان پرورشی و اد ام فعالیت 4۷۳2ه در ده

ی صوری، موجب تضعی  سرمایه انسانی و افول جایگاه تربیت شـد. در  ها قالب برنامه

بــیش از پــیش تمرکزگــرا و  پــرورش و آمــوزش، ســاختار ســتادی وزارت 4۷52ه دهــ

یک راهبرد بلندمدت حاکم شـد؛ ایـن   جای  بههای مقطعی  شد و سیاست سالار دیوان



 4۷5۳                               و دیگران  زاده  محمدجواد ولی ♦ ...یتیترب های و اقدام ها استیس یفیک لیتحل

 4۷۱2ه د. در ده ـهای تربیتی و کاهش انسجام نهادی انجامی امر به پراکندگی فعالیت

 ؛تصویب شـد « پرورش و آموزشسند تحول بنیادین »نیز اگرمه اسناد بالادستی مانند 

ضع  در حکمرانی تربیتی، فقدان منـابع مـالی    دلیل بهاما اجرای ناقص و نمادین آن 

؛ شـده گردیـد   پایدار و ناهماهنگی میان نهادهای مکمـل، مـانع تحقـق اهـداف اعـلام     

های تربیتی طی این سه دهه بیشـتر بـر مـدیریت     که سیاستتوان گفت  می بنابراین

متمرکز بوده و کمتـر بـه ایجـاد یـک نظـام پایـدار،        تربیت بهمدت و نگاه ابزاری  کوتاه

روشـنی   ای که بـه  اند؛ مسئله محور و پاسخگو به نیازهای اجتماعی توجه کرده تخصص

 این پژوهش انعکا  یافته است.ه شد در مضامین شناسایی

المللـی نیـز روشـنگر اسـت؛      درک بهتر جایگاه ایران، مقایسه با تجارب بـین برای 

دهد که عوامل  مقایسه تجارب ایران با کشورهای موفق در اصلاحات تربیتی نشان می

مثـال،   بـرای  ؛گردد کلیدی ناکارآمدی در ایران بیشتر به ضع  حکمرانی و منابع برمی

آموزشی را آ از کرد، تربیت و آمـوزش   اصلاحات بنیادین 4۱۱2در فنلاند که از دهه 

دنبـال شـد.   « اختیـار مدرسـه  »و « اعتمـاد بـه معلـم   »صورت توأمان و با ت کید بر  به

برخلاف ساختار متمرکز ایران، نظام آموزشی فنلاند بـا تمرکززدایـی و تقویـت نقـش     

مدار  توانست مشارکت معلمان و والدین را جلب کـرده و کیفیـت تربیـت را ارتقـا     

دهد که اجرای اسناد بالادستی در ایران )مانند سند تحـول   این تجربه نشان می دهد.

تواند به نتایج  بنیادین( بدون اعتمادسازی و واگذاری اختیارات واقعی به مدار ، نمی

 مطلوب منجر شود.

و  ها استیس یارتقا یمرتبط با پرسش سوم: راهکارها یها افتهی .8-5

 یتیاقدامات ترب
موجـود و   تیرفت از وضع برون یکه برا دهد یها نشان م مضمون لیو تحل ها مصاحبه

از راهکارهـا در سـه سـطح کـلان،      یا مجموعـه  ،یت ـیو اقدامات ترب ها استیس یارتقا

 و خرد قابل طر  است: یانیم

 یحکمران تیو تقو تیترب گاهیجا فیسطح کلان: بازتعر .8-5-4
مدرسـه   یعنوان محور اصل به دیبا تیترب: یدر نظام آموزش تیترب گاهیجا  یبازتعر ­

 یهـا  تی ـدر م مور یبـازنگر  ازمندیامر ن نیشود. ا دهید یا هیحاش تیفعال کیو نه 

 است. تربیت بهو معلمان نسبت  رانینگرش مد رییو تغ پرورش و آموزش

 تی ـنهاد مستقل و مقتدر در حوزه ترب کی جادی: ایتیترب یساختار حکمران تیتقو ­
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 یسـاز  فعـال  ،یت ـیمختل  ترب ینهادها انیکننده م و هماهنگ یصورت فرابخش به

 یها ها، مساجد، انجمن مکمل )کانون ینهادها تیو استفاده از ظرف یعال یشوراها

 (.انیو مرب ءایاول

نسـل   یازهایکه به ن یتیانداز جامع ترب مشم کی یانداز جامع: طراح مشم نیتدو ­

 یهـا  بر داده یپاسخ دهد و مبتن رانیا یو اقتضائات فرهنگ یتحولات جهان د،یجد

 باشد. اننفع ذیو مشارکت گسترده  یپژوهش

 یو مال ی: توسعه منابع انسانیانیسطح م .8-5-2
متعهد، متخصص و  یانسان یروین تیمتخصص و توانمند: ترب یمنابع انسان توسعه ­

ضمن  یها دوره یبرگزار ان،یدانشگاه فرهنگ یها در برنامه یبازنگر قیخلات از طر

 .یپرورش انیمرب یمنزلت اجتماع یخدمت منیر، و ارتقا

و  یاز بودجه مل پرورش و آموزشسهم  شی: افزایو منابع مال یگذار هیسرما شیافزا ­

بـا اسـتفاده از مشـارکت     یصورت هدفمند به حوزه پرورش به یاختصاص منابع مال

 نهاد(. مردم یها سازمان ها، یمکمل )شهردار ینهادها

بـه   اری ـاخت ضیو تفـو  سـالارانه  دیوان: کاهش تمرکز اریاخت ضیو تفو ییتمرکززدا ­

 .تیو خلاق یشدن به کانون نوآور لیتبد یمدار  برا

 ها در محتوا و روش یسطح خرد: بازنگر .8-5-5
محور  و مناسک یسنت یها روش ینیگزی: جایتیترب یها در محتوا و روش یبازنگر ­

بر سـبک   دیبا ت ک دینسل جد یازهایخلاقانه و متناسب با ن ،یتعامل یکردهایبا رو

 .یکاربرد یها در قالب یرانایـ  یاسلام یزندگ

 زانی ـسـنجش م  یبـرا  قی ـدق یهـا  شـاخص  ی: طراحشیو پا یابینظام ارز تیتقو ­

 مند. مستمر و نظام یابیارز یو اجرا یتیتحقق اهداف ترب

آمـوزش   بی ـ)ترک یا رشـته  انی ـم یکردهای: استفاده از رویتیترب یهافرایند بهبود ­

و  یمجـاز  یاز فضـا  یری ـگ و هنـر( و بهـره   یشناس ـ روان ،یبا علوم اجتمـاع  ینید

 .یاخلاق یها جذاب ارزش نییتب یبرا نینو یها رسانه

و سـواد   یتفکـر انتقـاد   ،یزنـدگ  یهـا  آموزان: آموزش مهـارت  دانش یتوانمندساز ­

 .یرونیب یها مقابله با مالش یبرا یرسم یدر برنامه درس یا رسانه

 یقیو تلف ساز کپارچهی یراهکارها .8-5-1
 یعـد مندبُ یابی ـنظام ارز ی: اجراانیمرب یاخلاق تیو مرجع یرفتار یالگو تیتقو ­
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 .یعلم یستگیدر کنار شا یو تعامل انسان یمعلمان شامل سنجش تعهد اخلاق

هـا،   مـدار ، خـانواده   انی ـم یشبکه همکـار  ی: طراحداریپا یشبکه همکار جادیا ­

 جبران کمبودها. یبرا یفرهنگ یها و نهادها رسانه

 تیعنوان اولو به یو اخلاق ینید تی: مطر  کردن تربتیدر حوزه ترب یاسیس یبات ­

 .یتیترب یها ها بر برنامه دولت رییتغ ت ییراز  یریجلوگ یبرا یاسیرسیو   یمل

 ینگـرش، توانمندسـاز   رییپژوهش بر تغ نیدر ا یشنهادیپ یراهکارها ،یکلطور به ­

 یهـا  روش یو نوسـاز  یمنابع کـاف  نیت م ،یاصلا  ساختار حکمران ،یانسان یروین

 تی ـترب تیفیک یارتقا ساز نهیزم تواند یراهکارها م نیدارند. تحقق ا دیت ک یتیترب

 در مدار  کشور باشد.

 گیرینتیجه
 پـرورش  و آموزشوزارت  یتیو اقدامات ترب ها استیس یفیک یبا هدف واکاو پژوهش نیا

از  یری ـگ انجام گرفت. با بهره 4۷۱۱تا  4۷۳2 یبازه زمان یط رانیا یاسلام یدر جمهور

هـا و   ، تـلاش شـد برداشـت   مضـمون  لی ـو روش تحل افتهیسـاختار  مـه ین یهـا  مصاحبه

موجـود   تیران، کارشناسان و معلمان( از وضـع ی)اعم از مد یتیکنشگران ترب یها تجربه

و  یروش به پژوهشگر امکان داد تا فراتـر از اسـناد رسـم    نیشود. ا لیو تحل یآور جمع

 .ابدیدست  یتینظام ترب یپنهان و ضمن یها هیبه لا ،یاستیس یها هیانیب

بر  یشدند که همگ یبند دسته یپژوهش در قالب سه مضمون اصل نیا یها افتهی

 ـ ،یساختار یناکارآمد  یو ایربخش ـ تیو بحـران در مشـروع   یت ـیترب یضع  حکمران

 تی ـترب یو کارآمـد  تیبحران مشـروع »در محور  نخست، دلالت دارند. یرسم تیترب

هم در سطح سـاختار و هـم    یرانیدر مدرسه ا تیترب گاهیمشخص شد که جا «یرسم

قـرار گرفتـه    یاهـداف آموزش ـ  طرهیشده و تحت س ـ رانده هیبه حاش تیدر سطح ذهن

 یروی ـمحـور، ن  تخصـص  کـرد یفاقـد رو  یت ـیوندگان، نظـام ترب ش است. به باور مصاحبه

مضـمون   دوم، کارآمـد اسـت.   یتیحمـا  یو سـازوکارها  ده،ید متعهد و آموزش یانسان

ضـع    ازجملـه در سـطح کـلان اشـاره دارد؛     یبه مشکلات «یتیترب یضع  حکمران»

 ـ ،یزیر و برنامه یرهبر  تی ـمکمـل، و کمبـود حما   ینهادهـا  تی ـبـه ظرف  یتـوجه  یب

 انـد  ییدر سطح کلان نه تنها فاقد انسجام و ضمانت اجرا یتیترب یها استی. سیاسیس

محـور، بـا عنـوان     نیسـوم  انـد.  مواجه زین ییگو و نبود پاسخ ینهاد یبلکه با پراکندگ

کشور نه از  ینشان داد که نظام آموزش« انداز روشن و فقدان مشم یساختار یناکام»

 ییگـو  پاسخ ییبرخوردار است و نه توانا تیبتر نهیمشخص در زم یمفهوم یالگو کی
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 یمـون فضـا   ییدهای ـتهد نیو فناورانه را دارد. همچن یفرهنگ ،یبه تحولات اجتماع

 یـ اقتصـاد  یو مشکلات فرهنگ ته،یسنت و مدرن انی، تعارض میشکاف نسل ،یمجاز

 اند. کرده  یتضع شیازپ شیمدرسه را ب یتیها، عملکرد ترب خانواده

از  یحـاک  زین «نیادیسند تحول بن»و « طر  کاد»مانند  ینیع یها نمونه یبررس

گذشته، هرمند ه سه ده یط پرورش و آموزشوزارت  یرسم یها استیآن است که س

 ـ  ،ی لبه نگاه ابـزار  دلیل به؛ اما اند شده یطراح یبا اهداف مطلوب  ،یضـع  در حکمران

 تیدر عرصه ترب داریپا یتحول اند در عمل نتوانسته ،ینهاد یکمبود منابع و ناهماهنگ

: از کنـد  یم ـ دیی ـامـر را ت   نیا زین یرسم یها و آمارها مصاحبه یها کنند. داده جادیا

آموزان همراه بوده  دانش یزگیانگ یو ب تیفیمحور با کاهش ک مهارت یها طر  سو کی

مدرسـه و   اند به بدنه نتوانسته «نیادیسند تحول بن»اسناد کلان مانند  ،دیگر سوی ازو 

 وهیدر ش ـ یجـد  یکه بدون بازنگر دهد یشواهد نشان م نیکلا  در  نفوذ کنند. ا

 یهمچنان در مرخه ناکارآمـد  یتیترب یها استیمنابع، س صیو تخص یگذار سیاست

 خواهند ماند. یباق

 ی افل شـد. تجربـه شـوراها    یجزئ یها تینقاط قوت و موفق یاز برخ دینبا البته

نشـان داد کـه    هنـری ـ   یفرهنگ یها تیو فعال یپرورش یاردوها یبرخ ،یآموز دانش

از  یبخش ـ توانـد  یم ـ یررسمی  یها تیاز ظرف دهآموزان و استفا مشارکت فعال دانش

کـه   دهنـد  یهـا نشـان م ـ   نمونـه  نیکلان را جبران کند. ا یها استیخلأ موجود در س

آمـوزان، تمرکـز بـر     دانـش  یواقع ـ یازهـا یدر صورت توجه بـه ن  یتیترب یها استیس

 .ابندیدست  یمنیرتر جیآن را دارند که به نتا تیظرف ،یمنابع کاف نیمشارکت و ت م

(، Freire, 1970; Apple, 2004) یانتقاد تیترب ینظر یپژوهش با مبان نیا جینتا

 ـBernstein, 2000آمـوزش )  یشناس جامعه  تی ـترب یو الگوهـا  یفرهنگ ـ ی(، حکمران

 کی ران،یا پرورش و آموزشدر نظام  دهد ینشان م ها افتهیاست.  قیقابل تطب هیمندلا

آمـوزان   معلمـان و دانـش   یواقع ـ رکتو فاقـد مشـا   نیآمرانه، نمـاد  ی«از بالا تیترب»

 ینظـام آموزش ـ  ،یانتقـاد  تی ـمنظر ترب از است. داریپا یدارد که فاقد ایرگذار انیجر

ــر  دهــد ینشــان مــ هــا افتــهیاز ســاختار قــدرت اســت و  یبازتــاب گفتمــان حــاکم ب

وگـو، بـر انتقـال     گفتجای  بهاست و  یو رسم یدستور ران،یا یتیترب یگذار سیاست

ها و مقاومـت منفعلانـه    ارزش یساز یدارد که به کاهش درون دیها ت ک ارزش هیسو کی

 نیب ـ یقیشکاف عم ،یفرهنگ یاز منظر حکمران ن،یهمچن .انجامد یم موزانآ در دانش

خـانواده، کـانون    ما،یصداوس ـ :)ماننـد  یت ـیترب ینهادهـا  گریو د پرورش و آموزشنهاد 

 تی ـترب یلازم بـرا  یو مشارکت مندنهاد یو...( وجود دارد که هماهنگ یپرورش فکر
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کـه محـدود    دهـد  ینشـان م ـ  کی ـاکولوژ کردیرو ،درنهایت منیر را مختل کرده است.

 یهـا  طیمح ـ گـر یمـل بـا د  مدرسـه و  فلـت از تعا   یرسم مهارموببه  تیکردن ترب

 ـ ،یتیترب  جهـان  سـت یدر تقابـل بـا ز   یت ـیاز اهـداف ترب  یاریشـدن بس ـ  ایـر  یباعث ب

 آموزان شده است. دانش

 لیروش تحل یریکارگ است: نخست، به یعد اصلپژوهش در دو بُ نیارزش افزوده ا

 یدی ـکل نیتوانست مضام ان،نفع ذیبا  قیعم یها از مصاحبه یریگ مضمون که با بهره

را آشکار سازد؛ دوم، اتخاذ  انگذار سیاستو  رانیمعلمان، مد ستهیو پنهان در تجربه ز

و  هـا  اسـت یس وسـته یپ بررسی امکان که 4۷۱۱–4۷۳2در بازه  یمطالعه طول کردیرو

تنهـا   پـژوهش حاضـر نـه    ب،یترت نیسه دهه فراهم آورد. بد یها را در ط آن یامدهایپ

و  هـا  تی ـبلکـه بـر ظرف   دهـد  یارائـه م ـ  یت ـیاز نقاط ضع  نظام ترب یانتقاد یریتصو

 یهـا  اسـت یدر س نـده یاصـلاحات آ  یمبنا تواند یکه م کند یم دیت ک زین ییها فرصت

 .ردیکشور قرار گ یتیو ترب یشآموز

 پیشنهادها
 هـای پژوهش محدود بـه نظر  نیادر مقام ارائه پیشنهادها برای آینده قابل ذکر است؛ 

 یآموزان و نهادهـا  ها، دانش خانواده دگاهیبود و د پرورش و آموزشدر  یکنشگران رسم

و  یبـر سـطح مل ـ   پژوهشتمرکز  نیاست. همچن افتهیکمتر در آن انعکا   یفرهنگ

 را کـاهش داد.  یو فرهنگ ـ یقـوم  ،یا منطقـه  یهـا  کلان، امکان پرداختن بـه تفـاوت  

 :یآت یها در پژوهش شود یم شنهادیپ

 .ردیصورت گ زیناولیاء آموزان و  از منظر دانش یتیترب لیتحل -4

 شوند. یطور مستقل بررس مکمل مدرسه به یو نهادها یمشارکت فرهنگ یساختارها -0

 یپرورش یها استیس یساز یبوم یبرا یمندسطح یتیترب یحکمران یراهکارها -۷

 و آزمون شود. نیتدو

 یکی تواند یم یا مدرسه یتیترب یبر الگوها یمجاز یفضا ت ییرمطالعه  نیهمچن -1

 باشد. تیترب یپژوه ندهیآ یجد یها تیاز اولو
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 فهرست منابع
و  پرورش و آموزش یستمیس یشناس بی(. آس4۷۱1) محمدرضاآرام،  و اصغر ،یافتخار

 .۱۷-۳4(، 4)۱ ،یتیهای ترب اسلام و پژوهشکارها.  ارائه راه

 هی ـو ارا پـرورش  و آمـوزش  تیریمـد  یشناس ـ بی(. آس ـ4۷۱۷ا. ) ،یآبـاد  زدانی ـ یزدیا

انقـلاب   یعـال  یشـورا  رخانـه یمطلوب. معاونت پژوهش، دب یکارها راهبردها و راه

 .یفرهنگ

 یو آمـوزش عـال   یآموزش یگذار سیاست(. 4122) عطیهرضا، دیسحمید و  ،یجاودان

، راهبرد فرهنگ. یدوره پهلو انی: از دوره قاجار تا پایعموم یها استیدر بستر س

41(01 ،)44۷-40۳. 

 پـرورش  و آمـوزش نقـش نظـام    ی(. بررس ـ412۷) رحیمه ،یلیاسمع و فاطمه ،یبیحب 

آمـوزان   منـد دانـش   تی ـهو تربیت و تعلیم وهیدر ش یهای اسلام ارزش هیبر پا رانیا

سلامت، بهداشـت و   یالملل نیکنفرانس ب نیمدار  کشور. مقاله ارائه شده در اول

 .42-4آموزش، صفحات 

و  یکـارگزاران نظـام تربیـت رسـم     ی(. تجارب تربیـت  اخلاق ـ 4۷۱1) محمد ،یحسن

 .۷۳-۳، (01) ،یهای آموزش ینوآور)دبستان(.  یدر دوره ابتدای یعموم

. مقاله ارائه شـده  کشور ینظام آموزش یشناس بیآس(. 4۷۱1) احمد ،یگوجان یدریح

 .010-0۷1کشور، صفحات  ینظام آموزش یشناس بیآس یمل شیدر هما

تحلیــل کــارکردی معاونــت پرورشــی در نظــام (. 4۷۱۷) محمــودخبــاز مهرجــردی، 
. مرکز مطالعات راهبردی شـورای  تربیت و تعلیماز دیدگاه نخبگان  پرورش و آموزش

 عالی انقلاب فرهنگی، دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی.

 اعیمبـانی نظـری و عملـی پـژوهش در علـوم انسـانی و اجتم ـ      (. 4۷۱۱) علیدلاور، 

 رشد.تهران: )ویرایش جدید، ماپ اول(. 

 . تهران: امیرکبیر.تربیت و تعلیماصول و فلسفه (. 4۷5۱) علیشریعتمداری، 

 یشناســ بی(. آس ـ4122) لــیلا ،یزارع ـعلــی و  ،یریش ـ یروانیشــ بابـک؛  ،یریشمش ـ

 ،تربیت و تعلیممتخصصان  دگاهیآموزان متوسطه )از د در دانش ینید تربیت و تعلیم

(، 04)0۱ ،یاسـلام  تربیـت  و تعلـیم پـژوهش در مسـائل   آمـوزان(.   معلمان و دانش

0۷۷-004. 

روش پژوهش کیفی در تحقیقـات علـوم   (. 4122شهامت، نادر و امیدوارحقیقی، سمیه )
 . مقاله ارائه شده در دومین همایش ملی مدرسه آینده.شناسی تربیتی و روان

 پرورش و آموزشموجود نظام  تیوضع یابینقد و ارز(. 4۷۱4) صدیقه ،یتذرج یبانیش
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 .05۳-0۳۷صفحات  شرفت،یپ شگامانی. مقاله ارائه شده در کنگره پدر کشور

تحلیـل مضـمون: مفـاهیم، رویکردهـا و     (. 4122) رضـا اسـد،   بنـی  محمد وزاده،  شیخ
 )ماپ دوم(. تهران: لوگو .کاربردها 

اهـداف   یق ـیتطب ی(. بررس ـ4۷۱1) معصـومه  ،یرمضـان  علیرضا و ،یزاده قمصر صادت

 یجمهـور  تی ـنظـام ترب  نیادی ـسـند تحـول بن   یو مبان نکایبرز دگاهیاز د یتیترب

 .442-5۱(، 1)۷، اسلام دگاهیاز د یتیعلوم ترب. رانیا یاسلام

. مقالـه ارائـه   یدر نظام آموزش ـ یاخلاق تیترب یشناس بیآس(. 4۷۱1) فاطمه ،یصالح

و  یت ـیدر حوزه علوم ترب نینو قاتیمطالعات و تحق یمل شیهما نیشده در سوم

 .44-4صفحات  ران،یا یروانشناس

 ابوالقاسـم و  ،ینـادر  فرهـاد؛ امجـد،   یفرهـاد  عبـا ؛ پـور،   عبـا   حسین؛ ،یعبدالله

 یهـا  گسـترش گونـه   یهـا  اسـت یس لی ـ(. تحل4124) علیطاوسکوه،  یخورسند

مطالعـات راهبـردی   . رانی ـا یاسـلام  یجمهـور  پرورش و آموزشمدار  در نظام 
 .52-02(، 11)40، گذاری عمومی سیاست

هـای موجـود در نظـام آمـوزش پـرورش       مـالش (. 4120)دیگـران  و  یوس  زاده،یعل
 نی. مقالـه ارائـه شـده در هشـتم    هـا  مالش نیرفت از ا برون یو راهکارها ییابتدا

 ران،ی ـا یشناس ـ و روان یت ـیدر حـوزه علـوم ترب   نینـو هـای   پژوهش یمل شیهما

 .۳۳۳-۳1۱صفحات 

 یشناس ـ بی(. آس4۷۱۱) صادت ،ییرضا اله و آیتبا ملک،  یمیکر ابوطالب؛زاده  عوض

 یمشــتاقانه: مطالعــه مــورد یریپــذ نیــد یبــرا ییالگــو نیو تــدو ینــید تیــترب

(، 0)0، قرآن و طب. راحمدیو بو هیلویآموزان متوسطه دوره دوم استان کهگ دانش

42۱-404. 

عملکرد نظـام آمـوزش    یشناس بی(. آس4۷۱۳) مریم ،یودمحم نگین و ،یقیفلا  حق

، (4۱) ،یآمـوزش و توسـعه منـابع انسـان    . یتوسعه منـابع انسـان   تیبا محور یعال
40۳-402. 

رشـد آمـوزش علـوم    امـروز.   رانیپرورش ا و (. مسائل آموزش4۷۱۳) اقبال ا،یپو یقاسم
 .40-4۷، (۳5) ،یاجتماع

، علل و راهکارهـا.  پرورش و آموزشدر نظام  یاجتماع بی(. آس4۷۱۳) محسن ان،یمراد

 .05-0۷، (۳0) ،یمل تیامن بان دهید

 یگـذار  سیاسـت  ا،ی، ابعاد و زواپرورش و آموزش ی(. مشکلات مال4۷۱1) هادیمصدت، 

 .41-1(، 4۷)0، حکمتانه. یاصلاح
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 . تهران: صدرا.در اسلام تربیت و تعلیم(. 4۷50) مرتضیمطهری، 

ــو ــی  ،یموس ــید عل ــد س ــ(. 4۷۱0) محم ــ بیآس ــترب یشناس ــ تی ــام  یاخلاق در نظ
 یمل ـ شیهمـا  نی. مقاله ارائه شده در دوم ـبر نقش معلم دیک وپرورش با ت آموزش

 .۱-4صفحات  ران،یا یدر نظام آموزش یاخلاق تیترب یشناس بیآس

(. 4۷۱0) محمــدجواددار،  اقــتیل محمــدجعفر وسرشــت،  پــاک شــقایق؛نشــان،  کیــن

. رانی ـا یاسـلام  یجمهـور  یدر نظام آموزش ـ ینید تیگفتمان ترب یشناس بیآس

 .411-414(، 4)4 ،تیفلسفه ترب

ــ ــنو؛ ار،یهوش ــحم ش ــرمین؛ ان،یدی ــو،  ش ــهناز وهلاک ــ ش ــا ،ینیحس (. 412۷) می

. یپرورش ـ انی ـمرب دگاهی ـاز د یت ـیو امـور ترب  یپرورش یها تیفعال یشناس بیآس
مـدار    کـرد یبـا رو  پـرورش  و آمـوزش  یالملل ـ نیب ـ شیهمـا  نیدر: اول ـ شده ارائه

 ، تهران.4121آموزان متفکر در افق  هوشمند، معلمان خلات و دانش
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