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  تعالی بسمه

 اهداف فصلنامه  

  . ایجاد زمینه براي انتشار مقالات علمی ـ پژوهشی در حوزه مسائل فرهنگی ـ اجتماعی کشور؛1

  گیري فرهنگی ـ اجتماعی کشور؛ و تصمیم گذاري . مساعدت به نظام سیاست2

  گذاري در میان محققان و پژوهشگران علوم اجتماعی؛ . اشاعه و توسعه ادبیات مطالعات راهبردي و سیاست3

گیري  گذاري و تصمیم . ایجاد زمینه براي پیوند تحقیقات و مطالعات اجتماعی و فرهنگی با حوزه سیاست4

  کشور؛

  هاي فرهنگی ـ اجتماعی و سیاست کلان کشور در حوزه . ارتقاي کیفیت راهبردها5

  و شرایط پذیرش آن در فصلنامه راهبرد اجتماعی راهنماي تدوین مقاله
  فرهنگی

منظور ایجاد زمینه براي انتشار مقالات علمی ـ پژوهشی در حوزه مسـائل    فصلنامه راهبرد اجتماعی فرهنگی به

کنـد تـا در دسـترس     نظـران ایـن حـوزه را منتشـر مـی      صـاحب  هاي پژوهشی اجتماعی و فرهنگی کشور، تازه

  مندان قرار گیرد. علاقه

  مقالات ارسالی باید شرایط زیر را دارا باشند:
 الف) شرایط علمی

هاي نویسنده یـا نویسـندگان    )، تحلیلی و نتیجه کاوشOriginal research. مقاله باید داراي اصالت و نوآوري (1

  باشد.

  باید روش تحقیق علمی رعایت شود و از منابع معتبر و اصیل نیز استفاده شده باشد. . در نگارش مقاله2

شود و در صورت داشتن شـرایط   ت تحریریه بررسی و ارزیابی میئمقاله پس از دریافت، نخست در هی توضیح:

ت ئ ـشـده، در هی هاي داوران، نتایج و امتیازات کسب  گردد. پس از وصول دیدگاه لازم، براي داوران ارسال می

  گیرد. صورت کسب امتیازات کافی و پذیرش آن، در نوبت چاپ قرار می شود و در تحریریه مطرح می
  ب) شرایط نگارش

. مقاله باید از جهت نگارش، ساختاري محکم و استوار داشته باشد و اصول فصاحت و بلاغت در آن رعایـت  1

  شود.

  . عنوان مقاله باید کوتاه و گویا باشد.2

) ذکر شود (ذکر شـماره  Emailام مؤلف یا مؤلفان همراه با درجه علمی، نشانی محل کار و نشانی اینترنتی (. ن3

  تلفن مسئول مکاتبات نیز لازم است). 

  کلمه) باشد. 200تا  150. چکیده فارسی حداکثر پانزده سطر (4

  . کلیدواژه فارسی حداکثر شش کلمه باشد.5

  ن و دقیق باشد چنانکه خواننده را براي ورود به مبحث اصلی آماده سازد.. مقاله باید داراي مقدمه روش6

  . بیان پیشینه تحقیق از شرایط مقاله است.7

  طور روشن تحلیل شود. . در متن اصلی مقاله باید موضوع به8

  گیري دقیق باشد. . مقاله باید داراي نتیجه9

  کلمه باشد.) 200تا  150. چکیده انگلیسی حداکثر پانزده سطر (10

  کلمه باشد. پنج. کلیدواژه انگلیسی حداکثر 11

  . نام نویسنده و درجه علمی و محل کار به لاتین ذکر شود.12

، 1372کـوب،    . ارجاعات متن باید داخل پرانتز به ترتیب نام نویسنده، سال و صفحه ذکر شود؛ مثال: (زرین13

  ).Giddens, 2009, p. 14) (254 ص.

  مآخذ پایانی باید به ترتیب زیر ذکر شود:. منابع و 14



 :نام مترجم یا مصحح، شهر محل نشـر  .نام کتاب .نام خانوادگی (شهرت)، نام (سال انتشار): الف: کتاب

  .نام ناشر

، صـفحات  )شـماره (، دورهنام نشریه .عنوان مقاله .نام (سال انتشار)نام خانوادگی (شهرت)، : ب: نشریه

  .)45-25مقاله (

نـام گردآورنـده یـا ویراسـتار، نـام       .عنوان مقاله .نام خانوادگی، نام (سال انتشار): مجموعه مقالاتج: 

   .)45-25نام ناشر، شماره صفحات مقاله ( :مجموعه مقالات، محل نشر

نـام و نشـانی اینترنتـی بـه      :عنوان موضـوع  .نام خانوادگی، نام (آخرین تاریخ): هاي اینترنتی د: سایت

  .صورت ایتالیک

  عنوان، نام لوح فشرده، محل نشر، نام ناشر .نام خانوادگی، نام (سال انتشار): : لوح فشرده ه

  سطر تنظیم شود. 23صفحه و هر صفحه در  25. مقاله باید حداکثر 15

  ارسال شود.  طریق سایت فصلنامه. مقاله باید از 16

حات لاتین و ترکیبات خارجی بلافاصله پس از فارسی آن داخل پرانتز در متن مقاله . اسامی خاص و اصطلا17

  ذکر شود. 

  نامه باید تأیید استاد راهنما را همراه داشته باشد. . مقالات مستخرج از پایان18

 شود. وجه برگردانده نمی هیچ . مقالات ارسالی به19

  شده باشد.. مقاله نباید در هیچ مجله یا همایشی ارائه 20

  یادآوري: مجله در پذیرش یا نپذیرفتن مقاله همچنین ویراستاري آن آزاد است.
  گیرد. دریافت مقاله از طریق سایت فصلنامه انجام می

  مشخصات تمامی نویسندگان در بخش مورد نظر در سایت ذکر شود.: یادآوري
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 چکیده
مند در کلام و سیره عملی معصومین  مند سازوکار کنترل اجتماعی و نظارت نظامپردازش نظام

یک اصل اساسی، باعث پیشبرد اهداف یک جامعه اسلامی خواهد شد.  عنوان بهالسلام،  علیهم
و گیـری   چنین کنترلی از سمت امام معصوم و ابزارهای معرفتی و سیستمی شـلل فهم نحوه 

کاربست صحیح آن، در تعالی جامعه و حتی نهادهای اجتمـاعی نشـش خواهـد داشـت. ایـن      
پژوهش با هدف شناخت و معرفی این سازوکار و به روش اکتشافی توصیفی و با مراجعـه بـه   

رفته است. نتیجه اینله با کنترل اجتماعی، موارد صورت گ شناسی جامعهمنابع اسلامی و علم 
های نادرسـت از  فعالیت وسیله بدینشود تا  گذاری شده و نتایج حاصل از آن بررسی میهدف
های صحیح شناسایی و اصلاحات لازم در رسیدن به هدف انجام گردد. هـر کنتـرل و   فعالیت

ها  همؤلفهایی است که این  همؤلفبر  نظارت اجتماعی، از دیدگاه قول و عمل امام معصوم مشتمل
کنترل اجتماعی همگانی در چهار شاخه اصلی نظارت افراد جامعه بر یلدیگر،  مسئلهدر ذیل 

ن بـر  نظارت افراد جامعه بر مدیران، نظارت مدیران بر افراد جامعه و نظارت مدیران و مسئولا
ر دو حالـت کنتـرل اجتمـاعی    تحشق است. نظارت مدیران بر افراد جامعه خود د یلدیگر قابل

مستشیم و  صورت بهمستشیم و غیرمستشیم(، کنترل اجتماعی مخفی یا پنهان ) صورت بهآشلار )
 صورت بهاز اقسام فوق هریک شود. بر اساس دیدگاه روایات، برای تحشق  غیرمستشیم( محشق می

 برد. کار بهصحیح، باید ابزار مناسب با همان قسم را 
 

کنترل آشلار  م،یرمستشیو غ مینظارت مستش ،یکنترل اجتماعی، نظارت همگان ها: کلیدواژه
 .اتیو پنهان، روا
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 مسئلهمقدمه و بیان 
از ارکان مهم در یک جامعه پویا، فعال و سالم، وجود یک نظام دقیـق و کامـل بـرای    

مند و هم کنترل بـر افـراد    های نظامکنترل و نظارت است که هم شامل کنترل برنامه

مند و قدرت بـر اصـلاح    ی این کنترل سازمانی، روند پیشرفت را نظامعبارت بهشود.  می

است که در نبود این کنترل و نظارت، بهترین  دلیل همین بهکند.  انحرافات را مهیا می

 ـ    ها، بیبرنامه ه بـا یـک   ثمر خواهد ماند و به هدف نخواهد رسـید. آنهـه در ایـن مشال

منـد در روایـات اسـت     مورد اهتمام است، کنترل اجتماعی نظامای  رشته موضوع میان

و فوایـد فراوانـی    هاکه اگر روشمند و وابسته به اصول دینی و اخلاقی باشد، دارای اثر

است. اگر نظریه کنترلی بر پایه سنت پردازش شود، گـام بزرگـی در جهـت تحشـق و     

هریـک از افـراد   سـخن،   دیگـر  بـه ورت پذیرفته است؛ ماندگاری یک نظام اجتماعی ص

ی آن گروه مختلف اجتماعى، خود را با هنجارهاهای  هعضویت در گرو سبب بهجامعه، 

 شـخ   هـم باشـند؛   بـا  ، در تنـافی اگر برخى از این هنجارها حالکند.  می هماهنگ

 کـه  هنجارهـایی و  کنـد  هنجارهایى را که براى وى اهمیت بیشترى دارد، حفـ  مـى  

 ،نیملـوف  وآگ بـرن  ؛ 310 ص. ،0231 ،)کـونن  کنـد  اهمیت کمترى دارد، نشض مى

، وجود نظـام نظـارت اجتمـاعی شـلل گرفتـه شـده       مسئلههمین  .(310ص.  ،0241

بنـابراین اقتبـاس و    ؛کنـد  است، توجیه مـی ترین نظام  قیقتوسط انسان کامل را که د

توانـد خـع عظـیم    سنت، می های کنترلی این حضرات دربرداری از اصول و روشبهره

پـذیری   جامعـه  فرایندچون ر نماید. موجود در کنترل اجتماعی و نظارت سازمانی را پُ

 ،0210 ،)یـان هـم باشـد   ها  کامل نبودن مفاد آموختنى ازتواند ناشى  مىغیرمتلامل، 

ــلى؛ 022ص.  ــرا ارا ؛(001 ص. ،0213 ،ورس ــزی ــه ن ــومین   همؤلف ــارت معص ــای نظ ه

بر جامعه و تطبیق آن بر نحوه کنترل و نظارت در سازمان یـا جامعـه،   السلام(  )علیهم

ما را به بهترین عمللردها رهنمون خواهد ساخت. اگر این گزاره، تبدیل به یک عهـد  

 عنـوان  بـه اجتماعی گردد، پایه کنترل جامعه هم شلل گرفته است. نلته قابل توجـه  

مـورد بحـث، بـا ادبیـات      ئلهمسبدیع بودن پژوهش، این است که تلاش شده است تا 

نظـری، سـازوکار    لحـا   بـه ، دیگـر  طـرف  از. و محتوای قرآنی ارانه گردد شناسی جامعه

هـم ارانـه نشـده    السلام(  )علیهمکنترل اجتماعی همگانی بر اساس روایات معصومین 

شـلل گیـرد. تبیـین     مسـئله است و تلاش بر این بوده است تا تبیین مناسبی از این 

اسـت   مسئلهاین کننده  پژوهش، ذیل عنوان نظارت همگانی، خود بیان مسئلهاساسی 

توانـد   که واگذاری امر کنترل و نظارت فشط بر عهده افـراد یـا نهادهـای خـاص، نمـی     
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های انسـانی کـه در یـک جامعـه دینـی       جامعه اسلامی را شلوفا کند تا تمام ظرفیت

نظارت افـراد جامعـه   مل دارد، محشق شود. این نظارت همگانی، شاگیری  املان شلل

بر یلدیگر، نظارت افراد جامعه بر مدیران، نظارت مدیران بـر افـراد جامعـه و نظـارت     

نظارت حاکمان یا مـدیران بـر افـراد جامعـه دارای چنـد       .شود می مدیران بر یلدیگر

از انـواع آن اسـت. نظـارت    ای  حالت است که نظارت مستشیم و غیرمستشیم یا واسطه

 نظــارت آشـلار و یــا پنهــان قابــل تحشــق اســت.  بــاســب روایــات، نیــز حای  واسـطه 

 همهنـین ، قرار گرفتن جمهـوری اسـلامی در کـانون توجهـات جهـان و      دیگر طرف از

وجهه تمدنی ایـن نظـام اسـلامی،    بردن  بین ازدشمن برای  جانبه همهتهاجم فرهنگی 

الشـی  چ مسـئله مسانل فرهنگی و نحوه مدیریت آن توسط نهادهای مرتبط، بـه یـک   

و انجام کنش صحیح مطـابق بـا معیارهـا    ریزی  بنابراین برای برنامه ؛تبدیل شده است

مهم و اساسی، باید نحوه نظارت اجتماعی در سیره معصـومین   مسئلهدر برخی از این 

به روشنی تبیین شود تا مشللات و معضلات این حوزه، کمتـر گـردد.   السلام(  )علیهم

تمدن امروزین و التشاط فرهنگـی اجتمـاعی جوامـع    در شرایط فرهنگ و اساساً چون 

ضـروری   مختلف، ضرورت بازتولید و ایجاد پویایی در فرهنگ و تمدن اسـلامی کـاملاً  

کــه ایــن مهــم، بایــد در  (101ص.  ،0013 ،عباســی وذهبــی  ؛)داودی کهلــی اسـت 

مهـم نظـارت و کنتـرل     مسـئله جمله  های تمدن اسلامی من تک عناصر و ساخت تک

و ارتبـاط آن بـا شـلوفایی     مسئلهبنابراین با توجه به اهمیت این  ؛فهم و تبیین گردد

منـد   رو، تبیین سازوکار نظارت اجتماعی همگـانی نظـام   پژوهش پیش مسئلهاسلامی، 

است تا بتوان در مواجهه با مسـانل جدیـد و   السلام(  )علیهمبر اساس سنت معصومین 

سـنت و  جملـه   مـن ر، به گسترش آگاهی مبتنی بر منـابع اسـلامی   های نوظهو چالش

 ،0013 ،السـاداتی  ریـی   ونـژاد   )بوذریدست یافت السلام(  معصومین )علیهم روایات

 .(330ص. 

 پژوهشهدف  .3
منـد بـر اسـاس سـنت     این مشاله با هدف شناخت کنتـرل اجتمـاعی سـازمانی نظـام    

های مرتبط با بحـث در روایـات    کلیدواژهاساس،  ( است. براینالسلام علیهممعصومین )

بـودن   بدیع عنوان بهمورد بررسی و تحلیل و واکاوی قرار گرفته است. نلته قابل توجه 

و  شناسـی  جامعـه پژوهش، این است که تلاش شده است تا ایـن موضـوع بـا ادبیـات     

 محتوای دینی ارانه گردد. 
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 پژوهش سؤال. 2
وجود دارد. از دیـدگاه سـنت و روایـات، نظـارت      در پژوهش حاضر یک پرسش اصلی

 ؟شود میاجتماعی همگانی چگونه محشق 

 پژوهشپیشینه  .1
کنترل و مخصوصاً کنترل درونی، در ادبیـات دینـی بسـیار پرداختـه شـده       مسئلهبه 

است؛ اما نظارت سازمانی با ادبیات علوم اجتماعی و از منظر روایـی، پیشـینه مـرتبط    

ده بر این است که نظارت سـازمانی از نگـاه روایـات را تبیـین و بـه      ندارد. تلاش نگارن

 اند از:  های مناسب دهد. برخی از این آثار عبارتسؤالات پیرامون آن پاسخ

بررسی نظریـه هیرشـی در کنتـرل اجتمـاعی از دیـدگاه      (. 0233احمد شفازاده ) -0

 .(22)راهبرد اجتماعی فرهنگی،  .قرآن

نظریه هیرشی در کنترل اجتماعی از دیدگاه قرآن است. این مشاله درصدد بررسی 

 و کجروی عدم اصلی علت آید، می شمار به کنترل اجتماعیان پرداز نظریههیرشی که از 

 عامل جامعه با فرد یینوا هم او، نظر به و دانسته او اجتماعی پیوندهای را دفر بزهلاری

 های شیوه نیز، کریم قرآن منظر از است.کجروی  از پرهیز و اجتماعی کنترل اصلی

 کنترل فردی، کنترل از: اند عبارت که شوند می تشسیم دسته سه به کجروی، با مشابله

 حمایت یا حمایتی منابع وجود احساس و حمایت دریافت قانونی. کنترل و اجتماعی

 از مواظبت و جامعه هنجارهای مورد در باور و تعهد دلبستگی، تشویت در شده ادراک

 .بود خواهند مؤثر انحراف کاهش در همنشین

بررسی نظریـه هیرشـی در کنتـرل اجتمـاعی از دیـدگاه      (. 0233احمد شفازاده ) -3

 .(31)اجتماعی،  اسلام و مطالعات .احادیث

هـای فـردی و اجتمـاعی زنـدگی     نگر است که تمام جنبـه جانبهاسلام دینی همه

گریز  ظرفیتهای کنترل اجتماعی معتشدند همه مردم نظریهها را در نظر دارد. انسان

های بسیاری بـرای فعالیـت غیرقـانونی فـراهم     فرصت نویناز قانون را دارند و جامعه 

هایی است کـه در  دهد دین مبین اسلام، دربردارنده آموزهن مینشایج نتاآورده است. 

توان رشـد و اسـتحلام جامعـه را بـه ارمآـان آورد؛ ولـی نظریـه        پرتو قوانین الهی می

 مریلایی است و با انتشادهایی همراه است.  آهیرشی یک تفلر غالب 

 .و روایـات  کنترل اجتمـاعی غیررسـمی از منظـر آیـات    (. 0233حیدر کوشا ) غلام -2

 .(2)معرفت فرهنگی اجتماعی، 

این تحشیق درصدد بررسی کنترل اجتماعی غیررسمی در متون دینـی اسـت. بـر    

https://www.sid.ir/search/paper/کنترل%20اجتماعی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/کنترل%20اجتماعی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/قرآن%20کریم/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/کنترل%20اجتماعی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/کنترل%20اجتماعی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/تعهد/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مواظبت%20از%20همنشین/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مواظبت%20از%20همنشین/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
http://jiss.isca.ac.ir/article_68467_8b61484f2804d4e5223762c283eb8222.pdf
http://jiss.isca.ac.ir/article_68467_8b61484f2804d4e5223762c283eb8222.pdf
http://jiss.isca.ac.ir/article_68467_8b61484f2804d4e5223762c283eb8222.pdf
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یک اهـرم کنترلـی    عنوان به، دین مبین اسلام کنترل غیررسمی را پژوهشاساس این 

رفتـار تـيثیر    هکارآمد مورد توجه قرار داده است. از منظر دین، آمال و آرزوها در نحـو 

یی افـراد جامعـه را   نوا هم هگذارد و باورهای دینی نظیر ثواب و عشاب اخروی زمینمی

های کنترلی نظیر حیاء، ترس، تمجیـد و مـذم،ت، مراقبـت و    نماید. نیز اهرمفراهم می

 .گرددامر به معروف و نهی از منلر سبب کاهش کجروی و هدایت شدن افراد می

ــاران )  -0 ــای (. 0234ابوالفضــل محمــدی و همل ــؤثرباوره ــرل  م ــدایت و کنت در ه

 (0)فصلنامه مدیریت اسلامی،  .رفتارهای سازمانی از دیدگاه آیات منتخب قرآن کریم

هـا دارد.   رفتارهای اعضای سازمان نشش اساسـی در موفشیـت و شلسـت سـازمان    

را در هـدایت و کنتـرل    ها ارزشی رفتار سازمانی نشش باورها و ها پژوهشبسیاری از 

دهنـده   دانند. در این مشالـه، شـش مضـمون سـازمان    ای میانی نشش ویژهرفتار سازم

یعنی علم خدا بر عمللرد انسان )رفتار، گفتار، نیات(، ثبت و ضـبط عمللـرد )رفتـار،    

کـردن   آگـاه  گفتار، نیات(، مرگ و بازگشت انسان به همراه عمللـرد، ارانـه عمللـرد و   

رد و داوری بدون ظلم، پاداش و انسان نسبت به عمللرد خودش، محاسبه دقیق عملل

هـای ایـن پـژوهش ایـن نظـر را      کیفر رفتار بر مبنای عمللرد تبیین شده است. یافته

و کنتـرل رفتـار    کند که باور و اعتشاد به این مضامین ششـگانه در هـدایت  مطرح می

 .سازمانی نشش مهمی دارد

هی بـه مـدیریت   اصول نظارت و کنترل در سـازمان بـا نگـا   (. 0230رسول برون ) -4

  سسه فرهنگی آیات.ؤمتهران:  .اسلامی

در کتاب حاضر تلاش شده تا اصول نظـارت و کنتـرل در سـازمان مـورد بحـث و      

در هر مجموعه سازمانی ایجاد ارتباطـات اصـولی شـآلی و انسـانی      .بررسی قرار گیرد

منابع انسانی، مادی و املاناتی موجـود آن در   سازی افراد و نیز اداره کردن و هماهنگ

مـدیریت   عنـوان  بـه جهت اهداف سازمانی و فردی نیازمند به اهرمی مؤثر اسـت کـه   

  .شود شناخته می

بـا   همهنـین مسـتشل و   صورت بهکنترل اجتماعی سازمانی  مسئلهفوق،  نابعدر م

این سؤال است کـه  نگاه به منابع روایی بررسی نشده است؛ هدف این مشاله، پاسخ به 

دیدگاه اسلام در این خصوص چیست؟ زیرا چگونگی حفـ  و بشـاء نظـام اسـلامی از     

سنده در مشاله دیگری این موضوع را بر اساس یالبته نو  ؛مملن است فرایندطریق این 

در روایـت   مسـئله آیات قرآن کریم بررسی کرده است و در این مشاله، به بررسی ایـن  

های فردی در ، اقسام کنترل اجتماعی و نه کنترلمنظور مینه بههمت گماشته است. 

اجتمـاعی   هـای  سازی در نظاممصادر روایی تبیین شده است و مواردی که قابل پیاده
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بـودن پـژوهش، ایـن     عنوان بدیعتوجه بهاست، مورد مداقه قرارگرفته است. نلته قابل

شناسـی و محتـوای قرآنـی    است که تلاش شده است تا این موضوع با ادبیات جامعـه 

 ارانه گردد.

 تعريف مفاهیمنظری:  های هملاحظ .5

 3کنترل اجتماعی .5-3
تعریـف شـده اسـت.    « توان اعِمال قدرت، هدایت یا باز داشتن اعمال دیگران»نترل ک

اى از منـابع  اجتماعی است که از مجموعـه  فرایند، کنترل اجتماعى یک دلیل همین به

بـرد تـا بتوانـد     ، قواعد و اصول معین که ضـمانت اجـرا دارد بهـره مـی    مادى، نمادین

 مشابلـه و برخـورد نمایـد    هـا  کجروییى رفتارى اعضاى خود را محشق کرده و با نوا هم

ــه .(043ص.  ،0230 ،داوری و)ســلیمی  ــر، کنتــرل اجتمــاعی مجمــوع   عبــارت ب دیگ

رفتارها، هنجارها، قواعد  آن، به پذیرش وسیله بههایی است که اعضای یک گروه  روش

 و)قنـادان  شـوند   رفتاری و حتی آداب و رسوم منطبق با گروه مطلوب، سوق داده می

تـوان چنـین گفـت کـه      پ  مـی  .(203ص.  ،0211 ،بیرو؛ 311ص.  ،0214 ،دیگران

شـود کـه یـک     کنترل اجتماعی به مجموع عوامل محسوس و نامحسوسی گفتـه مـی  

کند تا افـراد   یی خود، از آن استفاده مینوا همرچگی و برای حف  یلپا گروه اجتماعی،

 .(003ص.  ،0211 ،)شایان مهر پذیر نماید هدف خود را جامعه

کنترل اجتماعی در قالب اجبار و اقناع املان تحشق دارد. مشصود از اجبار، یعنی 

هاى قانونى و تنبیه شخ  مجبور به انجام  هایی مثل مجازات بردن اهرم کار بهبا 

و مشصود از اقناع، یعنی واداشتن  (001ص.  ،0230 ،داوری و)سلیمی عملی گردد 

های مختلفی مثل اعطاى  درونى فرد به پذیرش هنجارهاى اجتماعى است که با اهرم

پذیرد  درجه، تبلیغ، پاداش، تمجید، اعتباربخشی، قدردانى و تشویق شلل می

 .(00ص.  ،0213 ،نجفی ابرندآبادی؛ 133ص.  ،0210 ،)ساروخانی

 نظارت . 5-2
ی افـراد جامعـه از   هـا  کجـروی کنتـرل   مسئلهنظارت از مجموعه عناوینی است که از 

هـای   های دینی قابل استخراج است و شامل نظـارت خداونـد بـر کـنش     دیدگاه آموزه

و  عبدخـدایی  ؛)صـدیق اورعـی  ود ش های یلدیگر می ها بر کنش انسان و نظارت انسان

بـانی و حراسـت نیـز در    نظارت به معنای تحت نظر و دیـده  .(03ص.  ،0233 ،داوری

                                                        
1. Social Control 
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در سرپرستی امور، کنترل و بررسـی   .(03301ص.  ،0211 ،)دهخدا معانی آمده است

نظـارت در اصـطلاح علـم     .(0343ص.  ،0231 ،)معلـوف افعال اسـتفاده شـده اسـت    

ه و بررسی میزان شدهای انجامی برای حصول اطمینان درباره فعالیتفرایندمدیریت، 

؛ 443ص.  ،0213 ،لئونـارد ؛ 033ص.  ،0231 ،)قوامیها است ریزیتطابق آن با برنامه

شناسی، مجموعـه فشـاری کـه افـراد از     در جامعه .(311ص.  ،0234 ،و دیگران پیروز

 ،)کـازینو شـود   گفتـه مـی  « نظارت اجتماعی» ،کنندن در جامعه ح  میاجانب سایر

 های ذیل املان تحشق دارد:   گونه بندی، نظارت به تشسیمدر یک  .(10ص.  ،0210

هایی است که منابعِ اقتدار، از آن در مسیر مشابله بـا  نظارت رسمى که شامل اقدام -

 ؛قهری و اجباری هسـتند  کنند که نوعاً وقوع جرم و کجروی در جامعه استفاده می

)صـدیق سـت  البته این نوع از نظارت، محـدود بـه برخـی از هنجارهـاى رسـمى ا     

 .(410ص.  ،0230 ،داوری وسلیمی ؛ 34ص.  ،0231 ،سروستانی

از هریـک  نظارت غیررسمى که به تناسب شرایط و حالات افراد و جامعـه، توسـط    -

هاى مختلف خانواده، مدرسه، محل کار، اماکن مـذهبى و غیـره   اعضاء و در محیط

و هنجارهـاى   هـا  ارزشگیرد. این نوع نظارت بر اسـاس اصـول اخلاقـى،     شلل می

شود. ضمانت اجراى این نظارت غیررسمی متآیرهـای درونـی و    متعارف محشق می

نشـدن رفتـار در    های بیرونی است. متآیرهای درونى مثـل تـرس از پذیرفتـه    اهرم

روشدن با مخالفت جامعه، نگرانى از طـرد اطرافیـان و غیـره؛     اجتماع، ترس از روبه

)سـلیمی   یق و یا سرزنش و توبیخ دیگـران های بیرونى هم مثل تمجید و تشواهرم

 .(411ص.  ،0230 ،داوری و

 3سازمان. 5-1
یافته برای یک هـدف مشـترک، بـا    سازمان گروهی از افراد است که به روشی سازمان

کنند. سازمان عبارت است از یـک نهـاد اجتمـاعی کـه مبتنـی بـر هـدف        هم کار می

های فعال  دارای سیستم ریزی شده است، گاهانه طرحآی صورت بهباشد، ساختار آن  می

 .(0233 ،)باقری فشخامیانجام با محیط خارجی ارتباط دارد رنگ است و سهو هما

 کنترل اجتماعی همگانی. 5-5
شـود کـه بـرای وادار کـردن فـرد بـه انطبـاق او بـا         هایی اطلاق میبه ابزارها و روش

رود. ایـن  مـی  کـار  بـه رسمی و غیررسمی  صورت بهانتظارات گروه معین یا کل جامعه 

                                                        
1. organization 
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هـای عمیـق جهـان    کل لایـه  ، عشاید، هنجارها و باورها و درها ارزشانتظارات، شامل 

 .(031ص.  ،0231 ،)کوننشود اجتماعی همه جوامع می

 پژوهشروش . 4
توصـیفی   ـ  اصلی این مشاله، روشن است که مشاله از نـوع اکتشـافی   سؤالبا توجه به 

البته بر اساس روایات، کنترل اجتمـاعی سـازمانی    ؛فرضیه خاص نیست است و دارای

یک اصل اساسی و مسلم بـرای ایجـاد و نگهداشـت هـر نظـام و یـا سـازمان اسـت و         

بـودن موضـوع    ای رشـته  فرض مشاله، قابل طرح است. با توجـه بـه میـان    پیش عنوان به

از روش اکتشـافی و  مشاله، نویسنده تلاش کرده است پژوهشی بنیـادین بـا اسـتفاده    

اول روایـی و  تحلیلی، با مراجعه مستشیم به اسناد و مراجـع دسـت   ـ  رویلرد توصیفی

های مرتبط با بحث در روایـات جسـتجو    انجام دهد. کلیدواژه شناسی جامعه همهنین

هـا، مـورد تحلیـل و واکـاوی قـرار      ها، تحلیل و مشایسه آن شد، سپ  با توصیف داده

 بول حاصل شود.گرفت تا نتیجه قابل ق

 پژوهشهای  يافته .6
افراد برای حف  و بشاء خود در جامعه، احساس کامل دارند که باید بر اساس الگوهای 

ثابت موجود در مناسبات اجتماعی رفتار کنند و خود و دیگران را ملتزم به عمـل بـر   

سـاز ثبـات انتظـارات     اساس این الگوها بداننـد. چـون وجـود الگوهـای ثابـت، زمینـه      

شـدن و عمـل    های بیگانـه  ، همیشه در اجتماع انسانی، زمینههمه این بااجتماعی است. 

هـا در کنـار یلـدیگر،     وجود دارد؛ چـون زنـدگی انسـان    ها ارزشبر خلاف هنجارها و 

 ؛کنـد  محتاج کنش متشابل در یک محیط است که بین منافع فردى تضاد ایجـاد مـی  

اى تحشق تمایلات شخصى یا گروهى خـود،  هایى بر بنابراین مملن است افراد یا گروه

برخلاف منافع دیگران یا مصالح جامعه عمل کننـد و هنجارهـاى اجتمـاعى را نشـض     

کنند. در چنین حالتی، فهم قواعد و نحوه کنترل و نظارت بر رفتار دیگران بر اسـاس  

قواعد الهی )در این مشاله قواعد حاصـل از روایـات محـل بحـث اسـت( باعـث ایجـاد        

تبع آن رشد و کمال جامعه خواهد شد. در دیدگاه شیعی،  یی بالا در جامعه و بهانو هم

دیگر، بـرای   عبارتروایاتی معتبر است که برخلاف محتوای آیات قرآن کریم نباشد. به

بـر   عـلاوه ای به منابع اسلامی یا حتی اسلامی کردن یک موضـوع، بایـد    مسئلهاستناد 

هـم رجـوع کـرده و نگـاه ناطشـان قـرآن را در آن       بررسی آیات قرآن به منابع روایـی  

کنتـرل اجتمـاعی    مسـئله دیـدگاه شـریعت بـه    اینلـه   لذا برای ؛موضوع، بررسی کرد
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 آرود، بایـد اقسـام کنتـرل اجتمـاعی سـازمانی از دیـدگاه قـرآن        دسـت  بهسازمانی را 

(Soltanieh, 2022, pp. 238-240)  هـم تفسـیر  السـلام(   )علیهمبا روایات معصومین 

مند بـر اسـاس    بنابراین کنترل اجتماعی نظام ؛روشن شود خوبی بهشود تا کنه مطلب 

 از:  اند عبارتروایات، در یک بررسی دقیق، ذیل یک عنوان قابل بررسی است که 

 روايات در همگانی اجتماعی کنترل. 6-3
و  های خاص وجودی خودش مثل خرد، توان و ظرفیت، اختیارانسان بر اساس ویژگی

اراده و بر اساس اقتضاناتی مثـل همنـوعی، هملـاری بـا دیگـران و اجتمـاعی بـودن،        

تفاوت بوده و احساس تللیف نداشته باشد. طبق تواند نسبت به اطراف خویش بی نمی

پـذیری گریـز دارنـد و تنهـا بـه      نگاه قرآن افرادی که از عمل به وظیفـه و مسـئولیت  

کننـد، دچـار بحـران هویـت، غفلـت و      هـای مـادی و حیـوانی خودبسـنده مـی      جنبه

 ؛«يعْلَموُنَ ظاهرِاً منَِ الحْيَاةِ الدُّنيْا وَ همُْ عنَِ الآْخرَِةِ هُممْ امالِلنون  »ازخودبیگانگی هستند. 

 انـد کنند و از آخـرت غافـل  از زندگی دنیا فشط به ظاهر )شناخت سطحی( بسنده می

هـای مهـم قـرآن و    از آمـوزه  . ح  مسئولیت نسبت به خود و دیگـران (1آیه  /)روم 

روایات است و در روایات فراوانی نسبت به آن تيکید شده است. قـرآن در ایـن مـورد    

دارید که همـه نسـبت بـه اعمالشـان      ها را نگاهآن ؛«وَقفِنوهمُْ إِنَّهمُْ مسَؤْنلنون»: فرمایدمی

 ول خـدا . در روایتی آمده است که رس(30آیه  /)صافات  مسئول و مورد سؤال هستند

من مورد سؤال قـرار   ؛« مسَئْنولنون  وإَِنَّكنمْ  مسَئْنولٌ  إِنِّي»فرمودند:  وسلم( وآله علیه الله )صلی

 .  (000ص.  ،ق0012 ،)مجلسی شویدگیرم و شما هم مورد سؤال واقع میمی

ها در مرحلـه اول  های بروز ح  مسئولیت، اجتماع است. اگر انسانیلی از عرصه

درسـتی  گونـه کـه بایـد، بـه    خود را اصلاح نلنند و در عرصه شخصی و خـانوادگی آن 

تـر مثـل   هـای بـزرگ  توانند از خرد و اندیشه خود در عرصـه برخورد نلنند، قطعاً نمی

های اجتماعی بهره مناسب ببرند. وقتی فرد وجود خودش را از رذایل پاک کرد عرصه

ایمان جلا داد، در عرصه اجتمـاعی دغدغـه درسـت و ارزشـمند     و قلب خود را به نور 

عنوان یک ناظر اجتماعی مفید خواهد بود. در هر انسـانی  خواهد داشت و حضور او به

حـد و بـدون   ارضای بی دنبال به هرک دریایی از غرایز و تمایلات وجود دارد که اگر 

ریختگی نظام اخلاقی و همها در محیط مورد فعالیت خود باشد، قطعاً باعث بهقید آن

انـد پاسداشـت حـد و     لذا تمام افراد در جامعه موظف ؛اجتماعی آن محیط خواهد شد

ماننـد کـه همـه    مرز خود باشند. زمانی این مرزها به بهترین حالت حف  و باقی مـی 
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افراد جامعه، درصدد کنترل حسن اجرای خود و دیگران باشند. اسلام به این نظـارت  

ن امر به معروف و نهی از منلر اطلاق کرده است. در کنتـرل اجتمـاعی   همگانی، عنوا

ها مشید بـه افـراد   ها و عمللرد آناز دیدگاه اسلام، مسئله نظارت بر جامعه یا سازمان

خاص و یا مدیران نیست؛ بلله تمام افراد جامعه موظف بـه چنـین کنترلـی هسـتند.     

حدی که تمام کارهـای نیـک و حتـی     این کنترل از جایگاه والایی برخوردار است، به

ای در برابـر  جهاد در راه خدا، در برابر این کنترل و نظارت همگـانی، همهـون قطـره   

روایات، عاملان به این کنترل اجتماعی  .(400، ص210 البلاغه، حلمت نهج) دریاست

را خلفاء خدا و جانشینان انبیاء معرفی کرده و امتی که به ایـن وظیفـه خطیـر عمـل     

طبعاً اگر در جامعـه ایـن    .(001آیه  /کند را بهترین امت دانسته است )آل عمران  می

عمل نهادینه شود و همگان خود را نسبت به جامعه و عمللرد همه افراد آن مسـئول  

بدانند و بر یلدیگر اعمال کنتـرل و نظـارت کننـد، آن جامعـه یـا سـازمان، بهتـرین        

. چون یا اصلاح افراد فاسد و خطاکـار یـا   عمللرد آن بهترین عمللرد را خواهد داشت

 خواهند داشت.   دنبال بهانزوا و خروج از مجموعه را 

این کنترل اجتماعی همگانی، در تمام سطوح جامعه جـاری اسـت و منحصـر بـه     

توانند بدون در ترین آن، میقشر خاصی نیست؛ همه افراد از بالاترین شخ  تا پایین

ای، بـر دیگـران نظـارت داشـته     ون هیچ تـرس و واهمـه  نظر گرفتن جایگاه افراد و بد

باشند و نشاط ضعف و قوت یلدیگر را با رعایت شرایط و احتـرام متشابـل بـه یلـدیگر     

تـوان بـرای نظـارت عمـومی در     اطلاع دهند. بنابراین با توجه به آنهه بیـان شـد مـی   

 اند از:  ها چهار حالت را متصور شد که عبارتسازمان

 يکديگر بر جامعه افراد نظارت. 6-3-3

بنـابراین   ؛کننـد  همواره در میان جوامع انسانی، افرادی برخلاف سیره انسانی عمل می

کند کـه بایـد افـراد جامعـه، بـرای مواجهـه صـحیح بـا انحرافـات، در          عشل حلم می

ها و عمللردهای خود و اطرافیان دقت لازم را داشته باشند و با نگاه تیزبینانه،  فعالیت

ات و تخلفات را رصد نمایند؛ چون هر فردی به محـیط اطـراف خـود، آشـنایی     انحراف

تواند خطا را شناسایی کـرده  تر از نهادهای نظارتی میبهتری دارد و قطعاً بسیار سریع

و تذکر دلسوزانه بدهد. چون هوشیاری اطرافیان، بـه دلیـل احسـاس نـاامنی در فـرد      

 خاطی، تيثیر بهتری در وی خواهد گذاشت. 

الْمَعْصِميََ    إنَِ»فرماینـد:  در روایتی میوسلم(  وآله علیه الله )صلی سول گرامی اسلامر
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بهِاَ الْعبَدُْ سرِّاً لمَْ تَضنرَّ إلَِّا عاَمِلهَاَ، وإَذَِا عَمِلَ بهِاَ عَلاَنيِمًَ ولََممْ يييَمرْ عَليَمَِ رتََمرَّ ْ        إِذَا عَمِلَ

های اجتماعی را پنهانی انجام دهد، ضـرر آن   ناهنجاریاگر کسی معصیت یا  ؛«باِلْعاَمََّ

رسد؛ ولی اگر آشلار انجام دهد و با نهـی از منلـر آن را دگرگـون    فشط به خودش می

بنابراین اگر همه از ؛ (021ص.  ،ق0013 ،)حرعاملی کندنسازند، تمام جامعه ضرر می

 شـد. امـام صـادق   خطای دیگران با مسامحه عبور کنند، تمام افراد متضـرر خواهنـد   

درباره عدم کنترل همگانی و عدم توجـه جامعـه بـه خطاهـای دیگـران       السلام( )علیه

هر بدعت و خطایی ضلالت  ؛«تَلاَلٍََ سبَيِلنهاَ إلَِى النَّار  بدِْعٍََ تَلاَلٌََ وَ كنلن  كنلن» فرماید: می

ص.  ،ق0011 ،)کلینـی  شـود ها و انحرافات به بدبختی ختم مـی است و تمام گمراهی

ی، پایان مسیرهای انحرافی، چیزی جز ضرر و زیان و درنتیجه فروپاشـی  عبارت به. (41

جامعه نخواهد بود. اگر انحراف، اصلاح نشود و شیوع پیدا کند، چون جامعه در قبـال  

گیـر   اعتنا بوده است، دامن همه آحاد جامعه را خواهد گرفت و آتـش آن همـه   آن، بی

بهترین دیدگاه برای تشویت کنترل افراد جامعه نسبت به یلدیگر بنابراین  ؛خواهد شد

ها در اند و تمام انسانهم مسئول این است که همه بدانند بنا بر روایات همه نسبت به

 مشابل یلدیگر و اجتماع، تللیفی به عهده دارند.  

 مديران بر جامعه افراد نظارت. 6-3-2
تک افراد جامعه بر مدیران می رل و نظارت تکدرباره کنتالسلام(  )علیه امیرالمؤمنین

اما مـن از شـما    ؛دارندگاهی مردم ستودن افرادی را برای کار و تلاش روا می» فرماید:

خواهم که مرا با سخنان زیبای خود ستایش نلنید تا از عهده وظایفی کـه نسـبت   می

واجباتی کـه بـر عهـده    به خدا و شما دارم برآیم و حشوقی که مانده است را بپردازم و 

من است و باید انجام گیرد ادا کنم ... و گمان نلنید که اگر حشـی بـه مـن پیشـنهاد     

کسـی کـه    دهید بر من گران خواهد آمد و یا در پی بزرگ نشان دادن خویشم؛ زیـرا 

شنیدن حق یا عرضه شدن عدالت بر او مشـلل باشـد، عمـل کـردن بـه آن بـرای او       

از گفتن حق یا مشورت دادن در عدالت و انصاف خـودداری  دشوارتر خواهد بود و لذا 

 .(201، ص301 البلاغه، خطبه )نهج« نلنید

های حاکمـان و  لازمه این فرمایش حضرت، حق کنترل و نظارت مردم بر فعالیت

مدیران است؛ لذا همگان باید در پیشبرد امور، بـا نظـارت کارآمـد و نشـد منصـفانه و      

ی، این کنترل و نظارت آحاد جامعـه بـر مـدیران و    عبارت هبدلسوزانه مشارکت نمایند. 

مسئولان جامعه است که آنها را از صـحیح یـا اشـتباه بـودن تصـمیمات، اجرانیـات و       
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 عنـوان  بهمیزان نفوذ آن در جامعه مطلع خواهد کرد. این واکنش افراد جامعه، آن هم 

ر نگه خواهد داشـت. در  یک حق که باید مطاله شود، مدیران را بر معیار صلاح ؛ استوا

وَرَمَّا حقَِّي عَليَكنمْ لاَلوَْلَماُُ باِلبْيَعَمَِ وَ   »فرماید: میالسلام(  )علیهجای دیگر امیرالمؤمنین 

حق من بر عهده شما این است که بـه بیعـت بـا مـن      ؛«الْمشَهْدَِ وَ الْمَييِبِ  النَّصيِحََن لِي

 ، خطبـه البلاغه نهج) خیرخواهی قرار دهیدوفادار باشید و مرا همواره مورد نصیحت و 

. نصیحت و خیرخـواهی از طـرف هـیچ احـدی، بـدون علـم و آگـاهی از        (11، ص20

باشد و لذا باید قبل از نظارت، علم و عمللرد عالمانه مملن نیست و قطعاً فاقد اثر می

آگاهی حاصل شود تا در نتیجه آن نصیحت و خیرخواهی عالمانه و منصـفانه صـورت   

د. این نصیحت، مصداق کامل همان نظارت مردم بر مسئولان است که به محـض  گیر

اینله خطا یا اشتباه در راه و روش آنـان مشـاهده کردنـد، از بـاب خیرخـواهی آن را      

تک افراد جامعه یا کارکنان یـک   بنابراین اگر تک ؛متذکز شوند تا اصلاح صورت بگیرد

ند، در این هنگام موضـوع کنتـرل افـراد    سازمان، هیچ حشی در امور کلان نداشته باش

جامعه نسبت به حاکمان یا کارکنان نسبت به مـدیران سـازمان، فاقـد مشتضـی لازم     

فایده و حتی مضر به حال کارکنـان اسـت؛ چـون مبنـای     است و امری کاملاً لآو و بی

نظارت افراد جامعه نسبت به حاکمان یعنی حق تصرف آنان وجـود نـدارد و لـذا ایـن     

تنهـا  آیـد و نـه  حسـاب مـی  متزلزل بوده و نوعی دخالت در امور بالادسـتی بـه   نظارت

 سازد.  ای در برندارد بلله موجبات تنبیه افراد خاطی را هم فراهم می فایده

 جامعه افراد بر مديران نظارت. 6-3-1
 های مختلف دارد که به شرح ذیل است: این نوع نظارت، انواع و شاخه

 اتيروا در مستقیم اجتماعی کنترلالف( 
کنترل اجتماعی مستشیم توسط مدیر، آثار بسیاری دارد؛ چون زمانی که شخ  مدیر 

ریــزی، هـای برنامـه  مســتشیم وارد عرصـه کنتـرل شــود، بـه تمـام ضــعف     صـورت  بـه 

هـای احتمـالی در   برد و نتیجه این آگاهی سازنده، رفع نشـ  دهی و... پی می سازمان

، نظارت مستشیم مدیر سبب دیگر بیان بهسازمانی است. های مختلف اجتماعی و  زمینه

کیفی در اجرای برنامه خواهد شد.  فرایندایجاد انضباط در محیط کار و نیز بالا رفتن 

در روایات شواهد بسیاری درباره کنترل اجتماعی مستشیم توسط مـدیر، وجـود دارد.   

 و امیرالمـؤمنین وسـلم(   وآلـه  علیـه  الله )صـلی این شواهد اغلب مربوط به زمان پیـامبر  

است؛ چون در زمان ایشان، حاکمیت پیشـوایان معصـوم شـلل گرفـت.      السلام( )علیه
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اگرچه در این خصوص، از بشیه معصومین هم احادیثی بیان شده است که به برخی از 

 گردد:این شواهد اشاره می

گونه بود که روش و سیره امیرالمؤمنین این»فرماید: میالسلام(  )علیه امام صادق -0

ای دوشاخه به که تازیانهزد؛ درحالیتک بازارهای کوفه سر میهر روز صبح به تک

فرمود: ای گـروه  ایستاد و با صدای بلند مینام سبیبه همراه داشت. در هر بازار می

تجار، قبل از هر دادوستدی از خداوند طلب خیر کنید و با آسان گرفتن در تجارت، 

فروشی نلنید تا خریداران، از شما نگریزند و حلیم و نید و گراناز خدا طلب برکت ک

گیـری  بردبار باشید و از دروغ گفتن و قسم خوردن پرهیز نمایید و از سـتم کنـاره  

کنید و انصاف را رعایت کنید و به ربا نزدیک نشـوید و در وزن کـم نگذاریـد و در    

فرمـود،  و این سخنان را میرفت زمین فساد نلنید. امام به همه بازارهای کوفه می

مَعََُ » :عبارت .(040ص.  ،ق0011 ،)کلینی «نشستگشت و با مردم میسپ  برمی

شين دهنده  در روایت، نشان« كاَنَتْ تنسَمَّى الَسبَّيِبَََ الَدرَِّّةن عَلَى عاَتقَِِِ وَ كاَنَ لهَاَ طرََلاَنِ وَ

 حاکم دارد. عنوان بهالسلام(  )علیهمنین ؤنظارتی امیرالم

روزی بـر مـردی وارد شـد کـه آرد     » :نشل اسـت کـه  السلام(  )علیه از امام صادق -3

کرد. پ  امام به ایشان فرمود از خیانت بپرهیز، کسـی کـه غـش    خریدوفروش می

شـود و اگـر مـالی نداشـته باشـد در اهلـش خیانـت        نماید در اموالش خیانت مـی 

اگرچه مورد روایت، پرهیز از غش در معامله  .(01ص.  ،ق0011 ،)کلینی «شود می

کـه   نظارت امام جامعه بر آحاد افراد است. جاییدهنده  اما از بعد دیگر، نشان ؛است

دهد تا روال  کنند، خود تذکر می امام اشتباه مردم در معامله و غیر آن مشاهده می

 صحیح توسط مردم اتخاذ گردد.

در وسـلم(   وآلـه  علیـه  الله )صـلی  پیامبر اکرم :رمودندف السلام( می )علیه امام صادق -2

کرد. به آن مـرد فرمـود: اطعمـه تـو را نیلـو      بازار از کنار حبوبات فروشی عبور می

بینم و از قیمت آن سؤال کرد. در این هنگام خداوند به او وحی کرد که اطعمه  می

کـار متوجـه    واسـطه ایـن   را زیرورو کند و آن حضرت ایـن کـار را انجـام داد و بـه    

بینم که بین خیانت و نامرغوبی کالا شد. سپ  به صاحب کالا فرمود: جز این نمی

البته مـراد از طعـام در ایـن روایـت، طبـق روایـت        ؛ایفریب مسلمانان جمع کرده

خسـروی  ؛ 010ص.  ،ق0011 ،)کلینـی ابوسعید از پیامبر گنـدم و حبوبـات اسـت    

این روایت نیز، گویای حضور حـاکم جامعـه در بـازار     .(032ص.  ،0214 ،حسینی

خذه آنان بعد از اطمینان از اشـتباه آنـان اسـت. حتـی ایـن      أمسلمین و تذکر و مو
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وحـی،   وسیله به وسلم( وآله علیه الله )صلیبه حدی مهم است که پیامبر اکرم  مسئله

 فروشنده بدهد.ی فروشنده گردید تا تذکر حاکمیتی لازم را به کار بهمطلع فری

ُ   رُوِي» -0 امرَْرَةٍ مسِْكيِنٍََ لهَاَ رَطفْاَلٌ صِمياَر  يبَْكنمونَ مِمنَ      اجتْاَزَ ليَْلًََ عَلَى السلام( )عليَاَنََّ

شـده کـه امیرالمـؤمنین    روایـت  ؛...«الجْوُعِ وَ هِيَ تنشَمااِلنهمُْ وَ تنلهِْميهمِْ حتََّمى ينََماموُا    

در هنگام سرکشی از احوال مردم عبورش به خانه  هادر شبی از شبالسلام(  )علیه

زنی بینوا افتاد که کودکان خردسالش از شدت گرسنگی گریان بوده و خـواب بـه   

محـض اطـلاع از وضـع    بـه  (السلامعلیه)آمد ... امیرالمؤمنین علی چشمانشان نمی

خرمـا، روغـن،    ها به همراه قنبر، خدمتگزارش به منزل رفت و مشـداری بار آنرقت

نان و چیزهای دیگر را در همیانی گذاشت و به دوش گرفت ... قنبر که این منظره 

ای غیرمنتظـره  را به چشم خود دید، عرض کرد مولای من، من در این شب صحنه

از شما دیدم و از علت آن آگاه نشدم و آن اینلـه چـرا صـدای گوسـفند را تشلیـد      

)رسیدن به ثواب و تشرب به خدا( آگـاه   ذاهاکه از علت حمل غکردید؟ درحالی می

بودم. امام فرمود: زمانی که به خانه این زن وارد شدم کودکان از شـدت گرسـنگی   

هـا را شـادمان ببیـنم و    خوردن غـذا آن  بر گریان بودند خواستم موقع خروج علاوه

هـا را  گونـه آن راهی برای این عمل خداپسندانه جـز ایـن پیـدا نلـردم و لـذا ایـن      

ارتباط روایت بـا محـل بحـث     .(004ص.  ،ق0000 ،حلیعلامه ) «وشحال کردمخ

در فرهنگ لآت، به معنای عبورکردن همـراه بـا دقـت و    « اجتاز»در این است که 

 ،مختـارعمر ؛ 001ص.  ،0213 ،دیگـران  و)ابـراهیم  توجه بـه اطـراف آمـده اسـت     

اطراف و اکناف دارد  که نشان از نوعی کنترل، نظارت و بررسی (31ص.  ،ق0033

را بـر مرکـز    (السلامعلیه)خوبی نظارت مستشیم امیرالمؤمنین علی و این روایت به

امیرالمـؤمنین   مخصوصـاً السـلام(   )علـیهم دهـد. حضـور انمـه    خلافتش نشان مـی 

در سطح شهر و نگاه دقیق و موشلافانه به اطـراف شـهر و شناسـایی    السلام(  )علیه

ها و یا شناسـایی دقیـق از قـوت و ضـعف     دستگیری از آنفشیر، یتیم و مسلین و 

واسطه و کنترل اجتمـاعی  تواند دلیل روشنی بر حضور بیمراکز حلومتی، همه می

 مستشیم بر مرکز حلومت باشد.

و السـلام(   )علیهمواسطه انمه اطهار روشنی دلالت بر حضور بیشده بهروایات بیان

و زمـان حلومتشـان دارد. حضـور مسـتشیم      ها بر اتفاقـات زمـین  نظارت مستشیم آن

در بـازار و تـذکر   السـلام(   )علـیهم پیامبر اکرم، امیرالمؤمنین، امام صادق و دیگر انمه 

هـا،  هـا بـر سـازمان   لسانی به خریداران و فروشندگان، دلالت بر نظـارت مسـتشیم آن  
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ستشیم در توجه است که نظارت مالبته این مسئله قابل ؛نهادها و مراکز حلومتی دارد

تـوجهی  داده است که امام ساکن در آن بوده و این مناطق از وسـعت قابـل   ملانی رخ

برخوردار نیست. چراکه اصولاً نظارت مستشیم بر تمام بلاد حلومت امـری غیـرمملن   

 برای مدیر آن جامعه است. 

دیگر املان نظارت مستشیم بـرای مـدیر زمـانی میسـر اسـت کـه سـازمان        بیانبه

هـای  های بـزرگ یـا حلومـت   ارای کارکنان مختصر باشد؛ ولی در سازمانکوچک و د

هـای کوچـک   تنها مانند نظارت در سـازمان ها و مراکز، نهوسیع نظارت بر تمام بخش

بسـا باعـث   تواند مخرب و چهمثمر ثمر نیست و آثار مثبت فراوان ندارد بلله حتی می

هـا باشـد.   گـذاری هـا و هـدف  سازمان و انحراف سازمان از برنامه ومرج در محیطهرج

وقـت خـود را در پـی    نظـارت مسـتشیم باشـد بایـد تمـام      دنبال بهچراکه وقتی مدیر، 

شناسایی محاسن و معایب و سپ  تشویت یا رفع آن معایب بگذارد و از وظایف دیگر 

ازبماند. درحشیشت مـدیر  دهی، رهبری، و غیره است بریزی، سازمانمدیریت که برنامه

هـای  هدسـت  بهها و وظایف خود را های بزرگ یا کوچک باید فعالیتو مسئول سازمان

هـای  ها اهم و مهـم نمایـد و وقـت خـود را در فعالیـت     مختلف تشسیم کند و بین آن

های غیـر مهـم را بـر    تر هزینه نماید. اگر چنین عمللردی نداشته باشد و فعالیت مهم

هـای  ی شخصـاً بخواهـد بـر تمـام بخـش     عبارت بهروری مشدم نمایند و موارد مهم و ض

سازمان و عمللرد تمام کارکنـان نظـارت نمایـد، فرصـتی بـرای پـرداختن بـه بـاقی         

بسا از درجه اهمیت بالاتری برخوردار است نخواهد یافت. روایـات  هایی که چه فعالیت

هـایش  ها و فعالیـت رنامهمتعددی به این مطلب اشاره دارد که هر فردی در مدیریت ب

مناسبی نخواهد برد بلله حتی دچار  تنها بهرهباید اهم را بر غیر آن مشدم کند و الا نه

خسران بزرگ هم خواهد شد و تمام منفعت یـا بخـش بزرگـی از منـافع را از دسـت      

 :اند که در سه روایت، این مفهوم را بیان فرمودهالسلام(  )علیه خواهد داد. حضرت علی

کسی که به امور غیر مهم مشآول شـود، مـوارد    ؛« بِماَ لاَ يعنْيَِِ لاَتََُ ماَ يعنْيَِ  اشتَْيَلَ  نِمَ»

. در تعبیـر  (131ص.  ،ق0001 ،)تمیمی آمدی شودمهم و مورد اهتمام از او فوت می

 ؛« مهُِمََِّ الْمَمْْموُل   منِْ  لاَتََُ  باِلفْنضنولِ  اشتَْيَلَ  منَِ» :دیگری، همین مطلب را بیان کردند که

ص.  ،0211 ،)تمیمـی آمـدی   مامول یعنی چیزی که بدان امیـد و آرزو داشـته اسـت   

 ،0211 ،)لیثـی واسـطی  «  بِييَرِ ترَنورَتَِِ لوََّتََُ ذلَِكَ منَفَْعتَََ  اشتَْيَلَ  منَِ» :. در نهایت(011

 .(023ص. 

در تمـام زنـدگی اهـم و مهـم      ها بایدکنند که انسانروایات فوق تماماً توصیه می
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)بعـد   کرده و در مدیریت ابتدا به موارد اهم بپردازند و در صورت املان به موارد مهم

از رسیدگی بـه اهـم( پرداختـه شـود. ایـن توصـیه در مسـانل کـلان و در مـدیریت          

خواهـد   دنبـال  بـه ها جایگاه بالاتری دارد و عمل به آن منفعت بیشتری را هم  سازمان

های بزرگ، املان نظارت مستشیم و بـدون واسـطه را   براین مدیران سازمانبنا؛ داشت

صـورت مسـتمر و   صورت مبسوط در سازمان ندارند و حال اینلـه نظـارت بایـد بـه    به

لذا لازم است برای انجام این مهم از افـراد دیگـری بهـره ببرنـد و      ؛مطلوب انجام شود

سـتفاده از افـراد و ابـزار دیگـر موجـب      گیرنـد. ا  کار بهابزارهای مختلف را در این کار 

ای و آیـد کـه بـه آن نظـارت واسـطه      وجـود  بـه ای دیگر از نظـارت  شود که شاخه می

 غیرمستشیم گویند. 

 اتيروا در ایواسطه يا غیرمستقیم اجتماعی کنترلب( 

کنترل اجتماعی آشـلار بـه نظـارت و کنترلـی گفتـه       :آشکار اجتماعی کنترل -3

کـه  نحـوی  گیرد؛ بهصورت علنی صورت مینظارتی بر کارکنان، بهشود که عملیات  می

تمام کارکنان سازمان از کنترل عمللردشان توسط ناظر مطلع هسـتند. ایـن کنتـرل    

کـه مـدیر سـازمان از دخالـت     واسطه عوامل مختلف معمولاً توسط شخ  مدیر یا به

شود؛ روش  ، انجام مینمایدنظر کرده و فشط نتیجه واصله را بررسی میمستشیم صرف

 ،نامنــد )ســاروخانیاول را کنتــرل مســتشیم و روش دوم را کنتــرل غیرمســتشیم مــی

 .(231-213ص.  ،0231 ،دیگران و فر سالاری؛ 131ص.  ،0211

انلار برای پـیش بـرد اهـداف هـر     کنترل اجتماعی امری غیرقابلاینله  با توجه به

م شود و ازآنجاکه مدیر شخصـاً املـان   صورت دانم و مستمر انجاسازمان است، باید به

افـرادی امـین    دنبـال  بهناچار باید نظارت مستشیم و مستمر را در تمام مسانل ندارد به

ها و عمللرد کارکنـان  ها بتواند بر امور، برنامهبرای انجام این مهم باشد تا از طریق آن

بـردن از   بهـره سازمانش نظارت صحیح، بدون عیب و بدون وقفه داشته باشد که ایـن  

ای افراد خاص یا واحدهای ویژه برای امر نظـارت را، نظـارت غیرمسـتشیم یـا واسـطه     

البلاغـه، شـواهد   در روایات و مخصوصاً در نهـج  .(131ص.  ،0211 ،)ساروخانی گویند

، از نـاظران متعـدد در   (السـلام علیـه )کارگیری امیرالمؤمنین علـی  فراوانی مبنی بر به

 گردد:  ها اشاره میرل وجود دارد که به برخی از آنحلومت خود برای کنت

  وهشـت هجـری بـه مصـشله بـن      در سال سـی  (السلامعلیه)نامه امیرالمؤمنین

انـد  گزارشی از تو به من داده»هبیره شیبانی، فرماندار حضرت در اردشیرخُرّه: 

که اگر چنان کرده باشـی خـدای خـود را بـه خشـم آورده و امـام خـویش را        



 0233                                      محمد و مهدی سلطانیه ♦ ...بر اساس یسازوکار نظارت اجتماعی همگان

هـا و  ای. خبـر رسـیده کـه تـو غنیمـت مسـلمانان را کـه نیـزه        کرده نافرمانی

آمـده، بـه اعرابـی کـه      دسـت هایشان بـه هاست و با ریختن خونهای آن اسب

، 02 البلاغـه، نامـه   )نهـج « بخشـی خویشاوندان تو هستند و تو را برگزیدند می

 دهد که حضرت با در اختیار داشتن افرادی زیرکاین نامه نشان می. (233ص

صـورت  حلومت سازمانی خود را به و کاردان، مسئله نظارت بر اعضای بلندپایه

 کرده است.دقیق رصد می

 ونه هجـری بعـد از  به زیاد بن ابیه در سال سی (السلام علیه) نامه امیرالمؤمنین 

بـرادری نوشـت امـا در     ای به زیاد بن ابیه به بهانهانهکار بهمعاویه نامه فریاینله 

اطلاع یافتم که معاویه برای تو »و فریب زیاد برای هملاری بود. حشیشت قصد ا

ات را سسـت کنـد. از او بتـرس کـه     ای نوشته تا عشل تو را بلآزانـد و اراده نامه

آیـد  سوی انسان میرو و پشت سر و از راست و چپ به  شیطان است و از پیش

، البلاغـه  نهـج « )تا در حال غفلت، او را تسلیم خود سازد و شـعورش را بربایـد  

 .(233، ص00 نامه

  به فرماندار بصره عثمان بن حنیف انصـاری در   السلام( )علیهنامه امیرالمؤمنین

پـ  از یـاد خـدا و درودي ای پسـر حنیـف، بـه مـن        »وشش هجری: سال سی

داران بصـره، تـو را بـه مهمـانی خـویش      گزارش دادند کـه مـردی از سـرمایه   

های رنگارنـگ بـرای تـو    شتافتی. خوردنی سوی آنسرعت بهفراخوانده و تو به

درپی مشابل تو گذاشتند ... پ  آن غذایی کـه  های پر از غذا پیآوردند و کاسه

دانی دور بیفلن و آنهـه را بـه پـاکیزگی و حـلال     حلال و حرام بودنش را نمی

 .(233، ص04 ، نامهالبلاغه نهج« ) بودنش یشین داری مصرف کن

  ن احتمـالی در امـور اقتصـادی:    ابا متخلف السلام( یه)علبرخورد قاطع امام علی

ای و سـندی بـرای آن   ای به هشتاد دینـار خریـده  به من خبر دادند که خانه»

زودی کسـی بـه   بـدان بـه   شـرح انـد. ای  ای و گواهانی آن را امضاء کردهنوشته

کرده  کند ... تا تو را از آن خانه بیرونات نگاه نمیآید که به نوشتهسراغت می

   .(203، ص2 ، نامهالبلاغه نهج« ) و تنها به قبر بسپارد

  به یلی از فرماندارانش در سال چهل هجـری:   السلام( )علیهنامه امیرالمؤمنین

بعد از یاد خدا و درودي از تو خبری رسیده است که اگـر چنـان کـرده باشـی     »

ا را ه ـپروردگارت را به خشم آوردی ... به من خبـر رسـیده کـه کشـت زمـین     

توانستی گرفته و آنهه در اختیار داشـتی بـه خیانـت    برداشته و آنهه را که می

ای. پ  هر چه زودتر حساب اموال را بـرای مـن بفرسـت و بـدان کـه      خورده
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، 01، نامـه البلاغـه  نهـج « ) تر استحسابرسی خداوند از حسابرسی مردم سخت

   .(233ص

  ل به ابوموسی اشعری در سال در آستانه جنگ جم (السلامعلیه)نامه امام علی

بعد از حمد و ستایش خدا سخنی از تـو بـه مـن گـزارش    »وشش هجری: سی

، 12 ، نامـه البلاغـه  نهـج « )شده است که هم به نفع تو و هم به زیان تـو اسـت  

   .(033ص

  به زیـاد بـن عبیـد فرمانـدار امـام در فـارس:        (السلامعلیه)نامه امیرالمؤمنین

را به من گزارش داده است. او مدعی شد که خود فرستاده من قضیه عجیبی »

ص.  ،ق0031 ،)احمـدی میـانجی  « ای که کردها به تو حمله کردند به او گفته

013-012). 

ن ااز مـيمور  السـلام(  )علیـه گیـری امیرالمـؤمنین   تمام این روایات، دلالت بر بهـره 

کـارگیری  تابعه حلومت دارد. بـا بـه   هایخبره، برای کنترل عمال حلومتی و سازمان

تنها از وظایف اصلی خود در هـدایت و  ميمورانی در مسیر نظارت و کنترل، حضرت نه

صـلاح  مدیریت کلان بازنمانده بلله ضمن مدیریت صحیح، بـا اسـتفاده از منـابع ذی   

های خود داشته اسـت و  انسانی، کنترل بسیار دقیق و مناسبی بر ارکان و زیرمجموعه

وسیله از تمام نشاط ضعف و قوت کارکنان خود مطلع شده است تا هر آنهه لازم ینبد

نظارت اجتماعی است را انجام داده و درنتیجه حرکت جامعه به سمت هـدف  و بایسته

 را تسهیل نمایند.

ها امـری ضـروری و   کنترل اجتماعی پنهان در سازمان :پنهان اجتماعی کنترل -2

انلار است. استفاده از ناظران پنهان ضریب صحت و اطمینان را در کنترل بالا غیرقابل

برد. چون در کنترل آشلار این احتمال وجـود دارد کـه کارکنـان بـا ظاهرسـازی،      می

 ؛وسیله اسباب فریب ناظران را مهیا سـازند عمللرد مناسبی از خود بروز دهند و بدین

احتمال ظاهرسازی از بین  ،اولاً :شودباعث می گیری از ناظران مخفی و پنهانلذا بهره

 حـال  عـین  درهـای خـوب و مثمرثمـری دارنـد، ولـی      افرادی که فعالیـت  ،برود و ثانیاً

تـری  های مناسـب شده و در منصبدهند، شناساییهیاهوی بیرونی از خود نشان نمی

، دربـاره  در مرحلـه اول بـه مـدیران    (السلام علیهم)کارگیری شوند. انمه معصومین به

اند و سپ  برخـورد بـا ایـن عوامـل را در اسـتفاده از      خطر افراد ظاهرساز، توجه داده

شـناخت، چـاره کـرده و نسـبت بـه آن مطـالبی را بیـان         ميمورانی مخفی و غیرقابـل 

 (السـلام علیـه )اند. استفاده از ميموران مخفی در سیره حلومتی امیرالمـؤمنین   فرموده

کند کـه  سیاری این نوع نظارت را توسط حضرت تيیید میوجود داشته است و اخبار ب
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در بخشی از نامه  السلام( )علیه شود: امیرالمؤمنینک مورد اشاره مییاز باب نمونه به 

منِْ رَهْلِ الصِّمدِِْ وَ    الْعيُونَ  يا مالك تفَقََّدْ رَعْماَلهَمُْ وَ ابْعَثِ»فرماید: خود به مالک اشتر می

مْ لَإنَِّ تَعاَهدَُكَ لِي السِّرِّ لِْنموُرِهمِْ حدَْوَةٌ لهَمُْ عَلَمى اسْمتِعْماَلِ الَْْماَنَمَِ وَ الرِّلْم ِ     الوَْلاَُِ عَليَهِ

کـه  ای مالک، رفتار کارگزارانت را بررسی کن و مـيمورانی مخفـی در حـالی    ؛«باِلرَّعيَِ

پنهانی تو از کـار  گمار، که مراقبت و بازرسی  هها بگو و اهل وفا هستند را بر آنراست

، 42 البلاغـه، نامـه   )نهـج  ها با رعیت خواهـد بـود  ها، سبب امانتداری و مهربانی آنآن

صـورت   بر نظارت پنهانی، بدین« فَإنَِّ تَعَاهُدَکَ فیِ السِّرِّ». وجه دلالت عبارت (001ص

است که نظارت پنهانی غیرمستشیم مـدیران، سـبب اطـلاع و آگـاهی مـدیر خبیـر از       

احوال آنان می شود و اگر کسی، خارج از قواعد مدیر، با مردم و رعیت رفتـار   اوضاع و

نادرستی داشته باشد )امانتدار نبوده باشد( رفتار خود را اصـلاح و بـا مـردم بـا مـدارا      

بنابراین کنترل اجتماعی پنهان و نظارت سازمانی مخفـی، فوایـد   ؛ برخورد خواهد کرد

هـا در  و سازمان در مسیر اهـداف، تشـویق آن   زیادی مثل حرکت تمام عناصر جامعه

رجوع و انجام صحیح و بدون وقفه تمـام  انجام وظایف محوله، برخورد مناسب با ارباب

گیری از این اهـرم سـازنده در کنتـرل، بایـد     بنابراین مدیران، در بهره ؛ها داردفعالیت

سـت کـه اطـلاع    بیشترین تلاش را داشته باشند. با توجه به دو روایت فوق، مشخ  ا

مـيموران   واسـطه  بـه امام از اتفاقات جامعه تحت حلومت خود در آن منـاطق خـاص،   

درباره عمللرد  ،ها از ریز عمللرد فرمانداران است. ثانیاًگزارش ،است؛ چون اولاًمخفی 

 منفی فرمانداران است که شاهد بر استفاده حضرت از ميموران مخفی است.

 يکديگر بر نمسئولا و مديران نظارت .6-3-5

و عمللـرد  السـلام(   )علیـه های امیرالمؤمنین با توجه به متون حدیثی و مخصوصاً نامه

، یلی از وظایف اصلی مـدیران ارشـد نظـارت بـر     وسلم( وآله علیه الله )صلی پیامبر اکرم

 ،ها پی ببرند و ثانیـاً المال توسط آنبه نحوه استفاده از بیت ،بشیه مدیران است که اولاً

ن و کارکنـان توسـط مـدیران خودآگـاه شـوند تـا       ت به چگونگی انتخاب مسئولانسب

صورت کامل آگـاه شـوند. امیرالمـؤمنین    وسیله بر حسن اجرای امور بهدرنهایت بدین

در موارد فراوانی استانداران خود را مـورد مداقـه قـرار داده و در مـوارد     السلام(  )علیه

وسـیله از  کارگزارانشان توجه داده است تـا بـدین  بسیاری هم استانداران را به نظارت 

ها و حرکت در مسیر صلاح اطمینان حاصـل نماینـد. حضـرت علـی     نحوه عمللرد آن

کـارگزاران دولتـی را از بـین مردمـی باتجربـه و باحیـاء از       »فرمودنـد:  السـلام(   )علیه



 0012 زمستان ♦ 40 پیاپی ♦ 0شماره  ♦ 02سال                                                        0013

زیـرا   ؛خاندانی پاکیزه و باتشوا که در مسلمانی سابشه درخشـانی دارنـد، انتخـاب کـن    

هـا  نگـری آن تر و طمعشـان کمتـر و آینـده   تر و آبرویشان محفو ها گرامیاخلاق آن

. سپ  رفتار کارگزارانت را بررسی کن و ناظرانی راستگو و وفاپیشه بـر   بیشتر است...

داری و مهربـانی  ها سبب امانتگمار که مراقبت و بازرسی پنهانی تو از کار آن هها بآن

اهد بود و از هملاران نزدیلت سخت مراقبت کن و اگر یلی از آنـان  ها با رعیت خوآن

دست به خیانت زد و گزارش ناظران تو هم آن خیانت را تيیید کرد، به همـین مشـدار   

گواهی قناعت کن و او را به تازیانه کیفر کن و آنهه از اموال کـه در اختیـار دارد از او   

کار بشمار و طوق بدنامی به گـردنش  تپ  بگیر، سپ  او را خوار و ذلیل کن و خیان

 .(001، ص42 ، نامهالبلاغه نهجبیفلن )

توصیه حضرت به استانداران برای نظارت بر عمللـرد کـارگزاران همـه دلیـل بـر      

باشد. نظارت مدیران بر مـدیران در حشیشـت   ن بر یلدیگر مینظارت مدیران و مسئولا

البتـه ایـن نظـارت از جایگـاه      ؛های اسلامی اسـت نظارت بر ارکان حلومتی در دولت

ترین خطاها در این بالاتری نسبت به سایر اقسام نظارت برخوردار است؛ چون کوچک

ترین انحرافات در مجموعه جامعه یا سازمان خواهد شـد و  رده از افراد منجر به بزرگ

نوع از نظـارت،   تر انجام پذیرد. درباره اینتر و دقیقلذا باید نظارت در این گروه جدی

صورت مختصر ها بهشواهد فراوانی در روایات ما وجود دارد که در ذیل به بعضی از آن

 شود:  اشاره می

ماَ تحَْتَ قدََميَكَ   لَْخَذَْ َ  الْْرَضَْ  جرََّدْ َ  رَنَّكَ  رَمَّا بَعدُْ لقَدَْ بَلَينَِي عنَْكَ رَمرْ... بَلَينَِي» -0

پ  از یاد خدا، از تو به مـن خبـری    ؛« يدَيكَ لاَرْلعَْ إلَِي حسِاَبَك وَ رَكَلْتَ ماَ تحَْتَ

هـا را برداشـته و آنهـه را کـه     رسیده است ... به من خبر رسیده که کشت زمـین 

ای. پ  هرچه زودتر توانستی گرفته و آنهه در اختیار داشته به خیانت خورده می

 .  (233، ص01 نامه ،البلاغه نهج) حساب اموال خودت را برای من بفرست

پ  از یاد خدا همانا تو را در امانت خود شریک کردم و هم راز خود گـرفتم ...  » -3

آیا به معاد ایمان نداری؟ ... چگونه نوشـیدن و خـوردن را بـر خـود گـوارا کـردی       

نوشی. چگونـه بـا امـوال یتیمـان و     خوری و حرام میدانی حرام میکه میدرحالی

خری و... پـ  از خـدا بتـرس و    و مؤمنان و مجاهدان راه خدا، کنیزان می فشیران

ها را بازگردان که اگر چنین نلنی و خدا مرا فرصت دهد تا بر تو دسـت اموال آن

یابم، تو را کیفر خواهم کرد که نزد خدا عذرخواهی من باشد و با شمشیری تـو را  

به خدا اگر حسـن و حسـین   زنم که به هرک  زدم وارد دوزخ گردید. سوگند می
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دیدنـد و بـه آرزوی خـود    کردنـد از مـن روی خـوش نمـی    هم مثل تو عمل مـی 

 .(233، ص00 ، نامهالبلاغه نهج« )ها پ  بگیرمرسیدند تا آنله حق را از آن نمی

یک حاکم و مدیر، از سایر مدیران ارشد حلومت  عنوان بهاین اطلاعات دقیق امام 

 ع نشان از نظارت دقیق حضرت بر مدیرانش دارد.  و نحوه نلوهش و برخورد قاط

وشـش هجـری:   نامه امام به فرماندار بصره عثمان بن حنیف انصاری در سال سی -2

لتِيَِ رهْلِ البَصْمرةَِ دَعماكَ إلمى مْْدُبَمَ،       رجَُلاً من  رنَ  ، لقَدَْ بلَينَِي حنُيَفٍ  رمَّا بَعدُ، يابنَ»

كَ الألوَانن، وتننقَْلن إليكَ الجفِاْنن، وما ظنَنَْتُ رنَّك تنجيِبُ إلى لْسرْعَْتَ إليها، تنستَْطاَبُ ل

پـ    ؛...« طَعامِ قوَْمٍ عائِلنهم مجَفْنو ، وانَيِهمُ مدَْعوٌُّ، لانْظر إلى ما تقَْضَمَُُ من هذا المقَْضمَ

داران بصـره  اند که مردی از سـرمایه از یاد خدا ای پسر حنیف به من گزارش داده

هـا شـتافتی   سـوی آن سـرعت بـه  تو را به مهمانی خویش دعـوت کـرده و تـو بـه    

 ـهای رنگارنگ برای تو آوردند و کاسهکه خوردنی درحالی ر غـذا مشابـل تـو    های پُ

 خـوری گذاشتند ... پ  دقـت کـن کـه در کجـایی و بـر سـر کـدام سـفره مـی         

 .  (233، ص04  ، نامهالبلاغه نهج)

به فرماندار بصره عبـدالله بـن عبـاس پـ  از جنـگ       (السلامعلیه)نامه امام علی  -0

 ؛...« عَليَهمِ  قدَْ بَلَينَِي تنََمُّرنكَ لبِنَِي تَميِمٍ وَ اِلْظتَنك»وشش هجری: جمل در سال سی

ها به خشـونت  به من گزارش دادند که با قبیله بنی تمیم بدرفتاری کردی و با آن

 .(240، ص03 نامه، البلاغه نهج) رفتار نمودی...

های دقیق حضرت وجود دارد؛ روایاتی در آنهـا،  موارد فراوان دیگری هم از نظارت

تـوان اسـتفاده    برای اثبات نظارت بر عمللرد مـدیران مـی  « قدبلآنی»از عباراتی مثل 

بر کـارگزاران حلـومتی دارد؛   السلام(  )علیهمنین ؤنظارت امیرالمدهنده  کرد که نشان

وپـنج  البلاغه )نظارت حضرت به فرماندار هیت(، نامه بیسـت ویک نهجمثل نامه شصت

المـال(  گزاران بیـت کـار  بـه ویک )نامـه  )نامه حضرت به مسئولان مالیاتی(، نامه پنجاه

 شود.پوشی میها چشماست که به جهت اختصار از ذکر آن
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 گیرینتیجه
آمـده اسـت کـه نظـارت و کنتـرل       دسـت  بهروایات، این نتیجه هاى  با توجه به آموزه

اجتماعی همگانی در جامعه، رکن اساسی امامت جامعه و مـدیریت اهـل بیـت بـوده     

است؛ زیرا دستیابى به اهداف واقعى جامعه اسلامی بدون آن، غیرمملن اسـت. بـرای   

مشاله یعنی سازوکار نظارت اجتماعی همگـانی بـر اسـاس سـنت و سـیره       مسئلهحل 

د تا بتـوان نظـام قابـل    یواکاوی گردالسلام(  )علیهمم اهل بیت معصومین، سیره و کلا

 آورد. نتایج ذیل، دستاوردهای مشاله است: دست بهای  ارانه

اى از منـابع  اجتماعی است که از مجموعـه  فرایندنظارت و کنترل اجتماعى یک  -0

 بـرد تـا بتوانـد    مادى، نمادین، قواعد و اصول معین که ضمانت اجرا دارد بهره می

مشابلـه و برخـورد    هـا  کجـروی یى رفتارى اعضاى خود را محشق کـرده و بـا   نوا هم

شـده و بررسـی   های انجـام ، برای حصول اطمینان درباره فعالیتفرایندنماید. این 

 ها است.ریزیمیزان تطابق آن با برنامه

اصلی بحث قـرار داده شـد و ذیـل آن،     مشسم عنوان بهنظارت اجتماعی همگانی،  -3

نظـارت افـراد    :از انـد  عبارتاقسام چهارگانه نظارت از روایات استخراج گردید که 

جامعه بر یلدیگر، نظارت افراد جامعه بر حاکمان یا مدیران، نظـارت حاکمـان یـا    

 مدیران بر افراد جامعه و نظارت حاکمان یا مدیران بر یلدیگر.

مدیران بر افراد جامعه دارای چنـد حالـت اسـت کـه نظـارت      نظارت حاکمان یا  -2

نیـز حسـب   ای  از انواع آن است. نظارت واسطهای  مستشیم و غیرمستشیم یا واسطه

 روایات، در دو حالت نظارت آشلار و یا پنهان قابل تحشق است.

نظارت و کنترل اجتماعی آشلار به معنای نظارت روشـن، شـفاف و اعـلام شـده      -0

کنترل اجتمـاعی هـم ظرفیـت پیشـگیری و هـم تنبیهـی دارد؛ یعنـی        است. این 

شـود، از وقـوع    علنی و با توجه به علم افراد اعمال می صورت بههایی را که نظارت

کند. در صورت وقوع جرم و خطا هم، تنبیهـات   تخلفات و انحرافات جلوگیری می

آمـدی ایـن   کار بـه  و تعزیرهای لازم باید اجرا شود تا همه افراد جامعه یا سـازمان 

های اجتماعی و نظارتی یشین پیدا کرده و بدانند که بـا متخلفـان برخـورد     کنترل

 پذیرد.قاطع صورت می

نظارت و کنترل اجتماعی مخفی، نظارتی بدون اطلاع افراد جامعه است تا میزان  -4

ریـزی لازم بـرای   ناسازگاری واقعی افراد با نظام اجتماعی مشخ  گردد و برنامـه 

 های اجتماعی یا سازمانی انجام شود.ابق هر چه بیشتر افراد با آرمانتط
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 پیشنهادها
از اقسـام ایـن نظـارت و    هریـک  شود سازوکار و نظام موجود در  در پایان پیشنهاد می

مورد واکاوی قرار بگیرد تـا  السلام(  معصومین )علیهم مدیریت در آیات الهی و روایات

 اجرای این نوع کنترل و نظارت، با وضوح بیشتری قابل تحشق باشد. های زمینه

 

 فهرست منابع

 .قرآن کریم
 .البلاغه نهج

 منـابع  بـه  نگـرش  بـا  یاجتمـاع  یشناس ـروان (.0231دیگـران )  ومسعود  ،فر سالاری
 .دانشگاه و حوزه پژوهشگاه :قم .یاسلام

اقتبـاس   .اسـى شن زمینـه جامعـه   (.0241) نیملـوف . اف یر مى و. اف ویلیام برن، آگ

 .(فرانللین انتشارات هملارى با) جیبى هاى کتاب :تهران پور، آریان

 .َيالعرب الليَ لمجمع صدر :قاهره .طیالوس المعجم ،(0213) گرانید و یمصطف م،یابراه

 :مجتبـی فرجـی، قـم    .(السلامعلیهم)ملاتیب الانمه  ق(.0031) احمدی میانجی، علی

 .دارالحدیث

ارتباط میان آگاهی کارکنان در تعامل بـا مشـتریان از    (.0233) باقری فشخامی، نینا
مـدیریت، دانشـگاه آزاد    .نامه کارشناسی ارشد پایان .اهداف سازمان و کارایی آنان

 اسلامی.

آزادی اجتمـاعی از منظـر    (.0013) سادات الساداتی، ریحانه ریی  و نژاد، یحیی بوذری

محمد عبده، سید قطب و علامه طباطبایی با تيکید بر تفاسیر المنـار، فـی ظـلال    

 (.01)03، راهبرد اجتماعی فرهنگی .الشرآن و المیزان

 نشر کیهان. :ترجمه باقر ساروخانی، تهران .فرهنگ علوم اجتماعی (.0211) آلن بیرو،

 (.0234) سـیدمحمود  ،نـژاد  بهشـتی  و عبـاس  ،شفیعی ؛ابوطالب ،خدمتی ؛علی ،پیروز

 .پژوهشگاه حوزه و دانشگاه :قم .مدیریت در اسلام

مصـطفی   .تصنیف غررالحلم و درر الللم (.0211) تمیمی آمدی، عبدالواحد بن محمد

 .دفتر تبلیآات اسلامی حوزه علمیه قم :درایتی، قم

غـررالحلم و درر الللـم )مجموعـه مـن     ق(. 0001) تمیمی آمدی، عبدالواحـد بـن محمـد   
 داراللتاب الاسلامی.   :سیدمهدی رجایی، قم .((السلامعلیه)کلمات و حلم الامام علی 

https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_158192_84c9217fbcbc86e28bcf563c03de58af.pdf
https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_158192_84c9217fbcbc86e28bcf563c03de58af.pdf
https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_158192_84c9217fbcbc86e28bcf563c03de58af.pdf
https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_158192_84c9217fbcbc86e28bcf563c03de58af.pdf
https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_158192_84c9217fbcbc86e28bcf563c03de58af.pdf
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 .مسـانل الشـریعه  وسانل الشیعه الـی تحصـیل    ق(.0013) حرعاملی، محمد بن حسن

 (.السلامعلیهم)سسه آل البیت ؤم :قم

 .ترجمـه و تحشیـق مفـردات الفـا  قـرآن      (.0214) خسروی حسینی، سید غلامرضـا 

 .انتشارات مرتضوی :تهران

راهبردهای ساخت  (.0013) عباسی، بابک و ذهبی، سیدعباس ؛داودی کهلی، ریحانه

 (.01)03، اجتماعی فرهنگی راهبرد .راء فارابیآتمدن سعادتمندانه بر مبنای 

 .انتشارات دانشگاه تهران :تهران .لآتنامه دهخدا (.0211) اکبردهخدا، علی

 .اطلاعات انتشارات :تهران .ارتباطات شناسیجامعه (.0210) باقر ساروخانی،

 .تهران دانشگاه :تهران .ياجتماع علوم دائرةالمعارف (.0211) باقر ،یساروخان

(. کنترل اجتماعی سازمانی از دیـدگاه قـرآن کـریم.    0010سلطانیه، محمد و مهدی )

 .340-333(، 2)00، فصلنامه علمی راهبرد اجتماعی فرهنگی

 و حوزه پژوهشگاه :قم .کجروی شناسیجامعه (.0230) محمد داوری، و علی سلیمی،

 .دانشگاه

 :تهـران  .علوم اجتماعي )كتاب اول( المعارف تطبيقي دائرة(. 0211) شایان مهر، علیرضـا 

 .کیهان

شناســی  شناســی اجتمــاعی )جامعــه آســیب(. 0231الله ) صــدق سروســتانی، رحمــت
 .سمت :تهران .انحرافات اجتماعی(

 (.0233) عبدخــدایی، محمدســعید و داوری، محمــد   ؛صــدیق اورعــی، غلامرضــا  

، اسلام و علوم اجتمـاعی  .راهلارهای کنترل اجتماعی خشن از دیدگاه قرآن کریم

 (.3)، پنجمسال 

کشـف الیشـین فـی فضـانل امیرالمـؤمنین       ق(.0000)حلی، حسن بن یوسـف  علامه 
 .وزارت ارشاد :حسین درگاهی، تهران .(السلام علیه)

 .آوای نور :تهران .شناسی )مفاهیم کلیدی(جامعه (.0214) دیگرانقنادان، منصور و 

مرکــز  :قــم .مـدیریت از منظــر کتــاب و سـنت   (.0231) الــدین قـوامی، سیدصمصــام 

 .تحشیشات علمی دبیرخانه مجل  خبرگان رهبری

 .امیرکبیر :تهران .قدرت تلویزیون (.0210) کازینو، ژان

داراللتـب   :تهـران  .)ط. اسـلامیه(  فیاصـول کـا   ق(.0011) کلینی، محمد بن یعشوب

 .الاسلامیه

ترجمه غلامعباس توسلی و رضـا فاضـل،    .شناسیمبانی جامعه (.0231) کونن، بروس

http://ensani.ir/fa/article/327004/%D8%B1%D8%A7%D9%87%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AE%D8%B4%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%82%D8%B1%D8%A2%D9%86-%DA%A9%D8%B1%DB%8C%D9%85
http://ensani.ir/fa/article/327004/%D8%B1%D8%A7%D9%87%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AE%D8%B4%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%82%D8%B1%D8%A2%D9%86-%DA%A9%D8%B1%DB%8C%D9%85
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 .انتشارات سمت :تهران

حسـین حسـنی    .عیـون الحلـم و المـواع     (.0211) واسطی، علـی بـن محمـد   لیثی 

 .دارالحدیث :بیرجندی، قم

ترجمـه اصـآر زمریـان و آرمـن مهـرورزان،       .اصول مدیریت (.0213) لئونارد، کازمایر

 .مرکز آموزش مدیریت دولتی :تهران

 .السـلام(  م)علـیه  بحارالانوار، درر اخبار الانمه الاطهـار  ق(.0012)مجلسی، محمدباقر 

 .داراحیاء التراث العربی :جمعی از محششان، بیروت

 .عالم اللتب ه:الشاهر .معجم الليَ العربيَ المعاصرة ق(.0033) مختار عمر، احمد

 :محمد بندر ریگی، تهـران  .المنجد فی اللآه و الادب و العلوم (.0231) معلوف، لوی 

 .اسلامی

 .محلــی پلــی  و بزهلــاری از پیشــگیری(. 0213حســین ) نجفــی ابرنــدآبادی، علــی

 (.31-34)3 ،حشوقی تحشیشات

سـعید   هترجم ـ .شناسـی  هـای جامعـه   نظم اجتماعی در نظریـه  (.0210) ورسلى، پیتر

 .تبیان :(، تهران0علوم اجتماعی) همعیدفر، مجموع

آسـتان   :حسـین بهـروان، مشـهد    هترجم ـ .درآمدی بر جامعه (.0210) رابرتسونیان، 

 .قدس رضوی

 
 

References 

Ahmadi Mianji, Ali (1426). Schools of Imams, peace be upon them, 

Mojtabi Faraji, Qom, Dar al-Hadith. (In Persian) 

Azarbaijani & et al. (2019). Social Psychology with an Approach to 
Islamic Sources, Q4, Qom, Hozha Research Institute and University. 

(In Persian) 

Bagheri Fashkhami, Nina (2013). The relationship between employees' 

awareness in interaction with customers of the organization's goals and 

their efficiency, Master's Thesis, Management, Islamic Azad 

University. (In Persian) 

Biro, Alan (1370). Dictionary of Social Sciences, translated by Bagher 

Saroukhani, second edition. Tehran, Nash Kihan. (In Persian) 
Casino, Zhan (1364). TV Power, Tehran, Amir Kabir. (In Persian) 

Coen, Bruce (2017). Basics of Sociology, translated by Gholam Abbas 

Tosli and Reza Fazel, Tehran, Samit Publications. (In Persian) 
Dehkhoda, Ali-Akbar (1377). Dictionary of Dehkhoda, Tehran, Tehran 

University Press. (In Persian) 

Hali, Hassan bin Yusuf bin Mutahhar (1411). Revealing Certainty in the 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D8%B3%D9%85%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D8%B3%D9%85%D8%AA
https://lawresearchmagazine.sbu.ac.ir/issue_7053_7056.html


 0012 زمستان ♦ 40 پیاپی ♦ 0شماره  ♦ 02سال                                                        0013

Virtues of the Commander of the Faithful, peace be upon him, Hussein 

Dargahhi, Tehran, Zarat Arshad. (In Persian) 
Hurr Ameli, Muhammad bin Hassan (1409). Shiite means of understanding 

Sharia issues, Qom, The Foundation of Ahl al-Bayt, peace be upon 

them. (In Persian) 

Ibrahim, Mustafa and others (1379). al-Mu'jam al-Wasit, Cairo, Sadr of the 
Arab Language Conference. (In Persian) 

Kalini, Muhammad bin Yaqoob (1407). Usul Kafi (T. Islamiyya), Tehran, 

Dar al-Kitab al-Islamiyya. (In Persian) 

Khosravi Hosseini, Seyyed Gholamreza (1375). Translation and research 

of the vocabulary of the words of the Qur'an, second edition, Tehran, 

Mortazavi Publications. (In Persian) 

Laithi Wasti, Ali bin Muhammad (1376). Eyes of Al-Hakm and Al-Mo'az, 

Hossein Hosni Birjandi, Qom, Dar al-Hadith. (In Persian) 
Leonard, Kazmeir (2018). Principles of Management, translated by Asghar 

Zamrian and Armen Mehrovarzan, Tehran, Government Management 

Education Center. (In Persian) 

Maalouf, Louis (2017). Al-Manjad fi al-Lagheh and Al-Adab and Uloom, 
Mohammad Bandar Rigi, Tehran, Islamic. (In Persian) 

Majlesi, Muhammad Baqir bin Muhammad Taqi (1403). Bihar al-Anwar, 

Derer Akhbar al-Imae al-Athar, a group of researchers, Beirut, 

Darahiya al-Tarath al-Arabi. (In Persian) 

Mukhtar Omar, Ahmed (1429). Al-Mu'jam al-Laghga al-Arabiyyah al-

Mudhamdane, Cairo, Alam al-Katb. (In Persian) 

Najafi Abrandabadi, Ali Hossein (1378). Crime prevention and local 

police, legal research, 2(25-26), Shahrivar. (In Persian) 

Pirouz Ali (2015). Khemti Abu Talib, Shafiei Abbas, Beheshtinejad 

Seyyed Mahmoud, Management in Islam, 4th edition, Qom, Hozwa 

Research Institute and University. (In Persian) 
Qanadan, Mansour and others (1375). Sociology (key concepts), first 

edition, Tehran, Avai Noor. (In Persian) 
Qavami, Seyyed Samsam al-Din (2016). Management from the perspective 

of book and tradition, 3rd edition, Qom, Scientific Research Center of 

the Secretariat of the Council of Experts. (In Persian) 

Rahmatullah Sediq Sarostani (1387). Social pathology (Sociology of social 

deviations), Tehran, Samt. (In Persian) 

Salimi, Ali and Davari, Mohammad (2018). Sociology of Kajrovi, Qom, 

Hozha and University Research Institute. (In Persian) 

Sarukhani, Bagher (1371). Sociology of Communication, Tehran, 

Information Publications. (In Persian) 
Sarukhani, Baqir (1377). Encyclopedia of Social Sciences, Tehran 

University. (In Persian) 

Sediq Orei, Gholamreza and Abd Khodai, Mohammad Saeed and Davari, 

Mohammad (2013). violent social control strategies from the 

perspective of the Holy Quran, Islam and Social Sciences, Year 5, (9), 

Spring and Summer. (In Persian) 



 0013                                      محمد و مهدی سلطانیه ♦ ...بر اساس یسازوکار نظارت اجتماعی همگان

Shayan Mehr, Alireza (1377). Comparative Encyclopaedia of Social 

Sciences (Book 1), First Edition, Tehran, Kayhan. (In Persian) 

Soltanieh, Mahdi and Mohammad (2022). Organizational social control 

from the perspective of the Holy Quran. Center for Strategic Research, 

3(11), 229-254. (In Persian) 
Tamimi Amadi, Abdul Wahid bin Muhammad (1366). The compilation of 

Gharral al-Hakm and Derr al-Kalam, Mustafa Daraiti, Qom, Islamic 

Propaganda Office of Qom Seminary. (In Persian) 

Tamimi Amadi, Abdul Wahid bin Muhammad (1410). Gharr al-Hukm wa 

Derr al-Kalam (My collection of words and rulings of Imam Ali, peace 

be upon him) Seyyed Mahdi Rajaei, Qom, Dar al-Kitab al-Islami. (In 

Persian) 
 

 

 
 

 

 
 
 





 
 

 3555-3533، صص. 3541 زمستان(، 45)پیاپی چهارم ، شماره سیزدهمسال 
 31/21/3021ـ    تاریخ پذیرش:     20/20/3021تاریخ دریافت: 

 

 

 

به  نیزوج لینخبگان از تما دگاهید یواکاو

 تیجمع یکل  یها استیبر س تأکیدبا  یفرزندآور
 

 بخش غلامرضا تاج
 ایران. ، تهران، یبروجرد یا... العظم تیدانشگاه آ ،یگروه علوم اجتماع اریدانش

Tajbakhsh@abru.ac.ir                                                       0000-0002-1155-8857 

 چکیده

دلایلـی   ازجملـه موضوع کاهش نرخ باروری و حرکت جمعیتی جامعه به سمت سالمندشدن 

ن ضروری کرده اسـت.  ااست که بررسی و پرداختن به موضوع مهم فرزندآوری را برای محقق

بـر   تأکیدواکاوی دیدگاه نخبگان از تمایل به فرزندآوری با ، هدف پژوهش حاضر اساس این بر

)روش کیو( است. جامعـه   شناسی پژوهش حاضر کمی است. روش کلی جمعیتهای  سیاست

در حوزه مباحث جمعیتی است. بـرای   نظر صاحبآماری این پژوهش شامل نخبگان لرستانی 

ــرای تحلیــل یافتــه آوری اطلاعــاا از پرسشــنامه محقــ  جمــ  ــرم ســاخته و ب افــرار  هــا از ن

هـای پـژوهش نشـان داد کـه      استفاده گردید. یافتـه  00و ایموس گرافیک  02اِس  اِس پی اِس

هـای زنـدگی بـا     عد هرینهاحساس ناامنی در بُ، 71/0عد شغلی با ناامنی زوجین در بُ احساس
مهـاجرا  ، 55/0عـد مسـ ن بـا    در بُ، 23/0عد مالی و درآمدی با احساس ناامنی در بُ، 10/0

را بر گرایش به فرزندآوری  تأثیربیشترین  21/1های زندگی زوجین با  مهارا، 00/0کردن با 

دارد. عوامل متفاوتی در تمایل زوجـین بـه فرزنـدآوری نقـش دارنـد.       زوجین استان لرستان

عوامل اقتصـادی وـون    :از اند عبارااین عوامل که در این پژوهش به اثباا رسیدند  ازجمله

ریـری و   عوامل سیاسی وون حمایت دولت از زوجـین و برنامـه  ، مس ن، اشتغال، درآمد مالی

تماعی که بتواند نگاه زوجین بـه فرزنـدآوری را   ی مناسب و عوامل فرهنگی و اجگذار سیاست

 تغییر دهد.

 

 .لرستان، نخبگان، یبارور، یفرزندآور، خانواده ها: کلیدواژه
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 مسئلهمقدمه و بیان 
جمعیت را در جهان کنـونی تشـ یل   ه مؤلفین تر مهمهای باروری که  شناخت پویایی

هـای توسـعه ضـرورتی ان ارناپـذیر اسـت. ایـن موضـوع بـرای          بـرای برنامـه   ،دهد می

اهمیـت دارد.  ، بیشتری برای توسعه و رشد دارنـد ه که دغدغ توسعه حال درکشورهای 

اخیـر ترربـه   ه کاهش باروری سـریعی را در ده ـ  توسعه حال درکشوری  عنوان بهایران 

های  این روند کاهش در سال شناسان شناسان و جمعیت کرده است و بنابر نظر جامعه

مهـم در   هـای  آتی همچنان ادامه خواهد داشت. امروزه مسئله فرزنـدآوری از موضـوع  

شـود. تغییـراا جمعیتـی     حوزه مسائل اجتماعی و فرهنگی جامعه ایران محسوب می

کاهش باروری در ایران تغییراا زیـادی در سـاختار سـنی جمعیـت را ایرـاد       ویژه به

جمعیت و افرایش تعداد سالمندان سبب عدم نشـا  اقتصـادی و   نموده و این کاهش 

 شود. اجتماعی جامعه می

ای را ترربـه   جمعیتـی گسـترده   ااتغییر، به موازاا دیگر کشورهای جهانایران 

در کشـورهای   0202تـا   0235هـای   میران کلی بـاروری در بـازه سـال   است.  نموده

رتبـه  ) 26/1، جهان(؛ عراق 01رتبه ) 52/0دهد در افغانستان  همسایه ایران نشان می

 337رتبـه  ) 23/0و ایران  26/0جهان(؛ ترکیه  51)رتبه  55/1، جهان(؛ پاکستان 02

سال( وجود دارد )سالنامه آماری  35-07) جهان( فرزند به ازاء هر زن در سن باروری

رونـد بسـیار    در کشـور  بـاروری دهه گذشته  وهارطی  (.15 ص.، 3176، ثبت احوال

در است. به بعد  3125های  ها حاکی از کاهش باروری طی سال و دادهداشته  کاهشی

در سـال   فرزنـد رسـید.   5/0فرزنـد بـه    5/2نـرخ بـاروری از    3125-3115 هـای  سال

به  3022در سال رسید و فرزند  00/3روند نرولی ادامه پیدا نمود و به  3175-3165

واضـ   ، و نرخ موالید در کشوررشد جمعیت زیر یک درصد رسیده است و با این نرخ 

. این بدان معناست که به ازای قرار داریم (3/0و روشن است که زیر سط  جانشینی )

شود و درنتیره تعداد موالیـد بـرای    کمتر از دو کودک متولد می، هر دو نفر بررگسال

 کند.  داشتن میران جمعیت کفایت نمی ثابت نگه

های  اتخاذ سیاستعواملی همچون ن است که گذار باروری در ایران بیانگر آ ترربه

تغییـر  ، بـه بعـد(   3126و از  3151تـا   3102)از سـال   دولت در زمینه کنترل موالید

ــتغال  ــاختار اش ــیت و س ــنعت و    ) معیش ــه ص ــور ب ــاورزی مح ــتغال کش ــذار از اش گ

سـط  سـواد   افرایش ، شدن نوین از حالت سنتی به سمت جامعهگذار ، محور( خدماا

و  و درمـان  بهداشـت در حوزه ارتقاء خدماا ، شهرنشینی گسترش، زنانو تحصیلاا 
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، هـای اجتمـاعی   آگـاهی  افرایش، ومیر و افرایش امید به زندگی درنتیره کاهش مرگ

 هـای  شـوک ، افرایش هرینه فرزنـدان ، دسترسی بیشتر به ام اناا و خدماا زیربنایی

انـد. افـرایش    داشـته  ییراس ـ به تأثیرافرایش سن ازدواج در کاهش باروری  و اقتصادی

بـاروری دانسـت؛    یکاهش ـروند توان ترجمانی از  در نرد زنان را می ویژه بهسن ازدواج 

 شود. زیرا موجب کوتاه شدن دوران باروری و در نتیره کاهش موالید می

تحولاتی در ، نوسازی در عرصه جهان های اخیر در اثر گسترش نوگرایی و در دهه

های نهـاد خـانواده    های فرهنگی و ساختاری روی داده که سبب دگرگونی نقش زمینه

، شناسـی  جامعهمسئله کاهش باروری در دهه اخیر محققان عرصه  رو این ازشده است. 

مشـغول داشـته   خود  بهسی اجتماعی و مطالعاا فرهنگی را شنا روان، شناسی جمعیت

گـذار ایـران دوـار دگرگـونی و پراکنـدگی       ه درحالاست. الگوی فرزندآوری در جامع

حاضر بررسی و شناخت نگرش و عوامل مؤثر بر فرزنـدآوری   مفهوم شده است. درحال

های درنظـر گرفتـه شـده ایـن      برنامهوراکه رود  شمار می ههای مهم ب ی ی از ضرورا

یـافتگی و سـلامت اجتمـاعی در بخـش کـلان محسـوب        بخش؛ وجوه مختلف توسعه

زندگی سالم ، تا از این راه عوامل مرتبط با آن مانند رضایت زوجین از زندگی شود می

رشـد بـه شـ ل     مندی در نظام جهانی با توجه به تحـولاا روبـه   و حفظ تعادل هویت

توجهی به آن منرر به دوارشدن جامعه به بحران  ریری و اجرا شود و بی بهتری برنامه

 ـ   سالمندی جمعیت می زیانبـاری در ابعـاد مختلـف     هـای ه اثرشود و این امـر منرـر ب

کن اش علمی و تخصصی به این موضوع منرـر بـه شـناخت     اساس این برخواهد شد. 

هـا همچـون    همؤلف ـشـود. برخـی    بهتر علل و بسترهای کاهش باروری در لرستان می

، نوسـازی فرهنگـی و آموزشـی   ، (نـوین دوگانگی ساختاری )بین ساختارهای سنتی و 

شدن و... باعث نوگرایی نسل حاضر گردیـده اسـت و    جهانی، گیمصرف کالاهای فرهن

هـای جدیـد در حیـاا     این ویژگی آمادگی این نسـل بـرای پـذیرش الگوهـا و شـیوه     

و رویگردانی و عدم مقاومت برای حفظ الگوهای  نوینهای  و قبول دگرگونی اجتماعی

 (.11 ص.، 3173، بخش نموده است )تاجسنتی و قدیمی را ایراد 

و سـونامی   کاهش نیروی انسانی، بالا رفتن سن ازدواج، نرخ رشد جمعیتکاهش 

سالمندی در جامعه ایرانی در حال گسترش است. این مهم سـبب شـد مقـام معظـم     

های مهم جمعیتـی را بـه    نگر ارتقای شاخص جام  و آینده، رهبری با دیدگاهی کلان

ای را جهت هـدایت   گانه هاردهله اصول و ریران یادآوری نمایند. معظم متولیان و برنامه

ای بـرای تمـام نهادهـا و     های کلی جمعیت تعیـین کردنـد و نقـش گسـترده     سیاست

رف  ، جمعیت یهای کل سیاست 0ند مطاب  ب های متولی و اثرگذار برشمردند. سازمان
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کـاهش سـن ازدواج و   ، تسهیل و ترویج تش یل خانواده و افرایش فرزند، موان  ازدواج

های زنـدگی و تربیـت     های جوان و توانمندسازی آنان در تأمین هرینه  حمایت از زوج

  است. کشور اجرایی نهادهای و ها دستگاه مهم وظایف از ی ی نسل کارآمد

 035/625/3جمعیت اسـتان لرسـتان   ، بر اساس آخرین آمار مرکر ملی آمار ایران

 03، کودکـان  را جمعیـت  درصـد  6 بر اساس آمارها در اسـتان لرسـتان   باشد. نفر می

 درصــد 3275 و میانســال افــراد درصــد 01، جوانــان درصــد 3175، نوجوانــان درصــد

 تواننـد  نمـی  کودکـان  جمعیـت  درصـد  6 اساس همین بر دهند می تش یل سالمندان

 درصـد  01 از بـیش  آینـده  سـال  12 و شوند استان سالمندان درصد 3275 جایگرین

هـای آینـده    مولد نیستند و در سـال  دهند که استان را سالمندان تش یل می جمعیت

واقعـه   033هرار و  35تعداد  3022در سال  .شاهد استانی پیر و سالمند خواهیم بود

مـورد   230هـرار و   30ازدواج در لرستان ثبت شده که این آمار در سال گذشـته بـه   

واقعـه طـلاق در اسـتان ثبـت      035هرار و  0، 3022سال در همچنین ، است رسیده

 721ه این رقم طی سال گذشته با کاهش هفت درصدی به سـه هـرار و   شده است ک

 .نفر رسید

با توجه به آمار بالا و روند کاهش جمعیت جوان این استان و پیری آن پـرداختن  

تنها  جمعیت نهوراکه ، سازی جمعیت بسیار ضروری است به مقوله مهمی وون جوان

تواند سـاختارهای خـرد و کـلان ایـن      بل ه در سط  اجتماعی نیر می در سط  فردی

حضور بانشـا  نسـل جـوان در     قرار دهد. وجود و تأثیراستان و حتی جامعه را تحت 

ریـری فرهنگـی کـلان بـه      تواند با قرار گرفتن در مسیر درست و برنامه می این استان

 پویایی و رشد توسعه این استان کمک کند.  

 پژوهشهدف . 3
تاکنون مطالعه مدونی درباره موضوع فرزندآوری در استان لرستان انرـام نشـده و بـا    

توجه به کاهش فرزندآوری در این استان ضروری است به ایـن موضـوع مهـم اسـتان     

گـرایش  واکاوی دیدگاه نخبگـان از  هدف اصلی پژوهش حاضر بنابراین  ؛پرداخته شود

 به فرزندآوری و عوامل مرتبط با آن در استان لرستان است.  

 پژوهشالات ؤس. 2
پژوهش و اهداف ذکر شده به بررسی ونـد   مسئلهدر این پژوهش با توجه به ماهیت 

 پردازیم. سؤالاا این پژوهش به شرح زیر است: می سؤال اساسی در این پژوهش
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 های استان لرستان مؤثر است؟ وه عواملی بر موضوع فرزندآوری خانواده -3

 گذاری هرکدام از ابعاد جمعیتی به وه میران است؟تأثیرمیران  -0

  توان ارائه کرد؟ وه راه ارهایی برای افرایش فرزندآوری در استان لرستان می -1

 پژوهشپیشینه . 1

سـازی و تحلیـل پویـا از    شـبیه ، بینی پیش( در پژوهش خود 3020قیصر و هم اران )

ساختاری جمعیت کشور ایران و آثار و تبعاا آن در نرخ وابستگی جمعیتـی   تحولاا

را  3055الـی   3155های آتی با توجه به تحولاا نـامتوازن جمعیتـی طـی دوره    دهه

های پویـا نشـان داد کـه    سازی سیستم سازی با روش مدل نتایج شبیه بررسی نمودند.

 70310222بـه   3002ال در س ـ 2/3جمعیت کشور با متوسط سـالانه نـرخ بـاروری    

بـه   3055خـود گرفتـه و در سـال     رسـد. پـا از آن رونـد نرولـی بـه      میلیون نفر می

پـژوهش   ( در پژوهش خـود 3020) اسلامی و فرخارینفر خواهد رسید.  62032022

ی گـذار  سیاسـت ه با استفاده از نظریه سیستمی در پاسخ به پرسـش وگـونگی ورخ ـ  

جمعیت در ایران به توصیف مراحل گوناگون این امر پرداخته و اهداف و ابـرار    افرایش

 .  دادنداین سیاست را مورد ارزیابی قرار 

پژوهشی با عنـوان کاوشـی در فهـم ترربـه زیسـته       (3020بخش ) تاجهای  یافته

های پژوهش بـا اسـتفاده از روی ـرد کیفـی بـه       یافتهزوجین از فرزندآوری انرام داد. 

عوامـل روانـی و   ، لئافرزنـدگرایی ایـد   :از انـد  عبـارا مایه اصلی ختم شد که  بن یازده

مسـائل  ، ها و اعتقاداا نگرش، اقتصادی و سیاسی، اجتماعی، تغییراا فرهنگی، فردی

شـناختی زوجـین بـه زنـدگی.      زوجی و دیدگاه معرفتروابط بین، جنسی و خانوادگی

، ایراد حا رضایت و امنیـت در جامعـه  اقتصادی و فرهنگی سالم و ، فضای اجتماعی

   بسرایی در تمایل زوجین به فرزندآوری دارد. تأثیر

عوامل مرتبط با فرزندآوری »( در پژوهش خود با عنوان 3023رهنما و هم اران )

 ـ  وضـعیت اقتصـادی  ، تحصـیلاا  نشـان دادنـد کـه عـواملی ماننـد سـط       « در ایران

هـای   دسترسی به روش، گرایی خانواده، یننگرش والد، سن ازدواج، دینداری، اجتماعی

 پیشگیری و... از عوامل مرتبط با فرزندآوری در ایران هستند. 

و بسـترهای کـاهش نـرخ    هـا   زمینـه »( در پژوهشی به مطالعـه  3022) بخش تاج

نشــان داد عــواملی نظیــر بازاندیشــی هــا  پرداخــت. یافتــه« بــاروری در شــهر شــیراز

تـرس از  ، هـای جمعیتـی   کارآمدی سیاست اثربخشی وفقدان ، های فردگرایانه فرصت

سـبک نـوین زنـدگی و    ، خـانوادگی  فرسـایش سـرمایه اجتمـاعی درون   ، بیماری کرونا
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هـای  شـدن ابعـاد نگرشـی و عملـی ارزش     رنـ   کم، های نوظهور ها و ارزش ایدئولوژی

، هـای فرزنــدآوری  پنـداری دافعــه  بـررگ ، هـای اقتصــادی  نابسـامانی و شــوک ، دینـی 

شده اجتماعی و تحولاا خانواده در کـاهش بـاروری اثرگـذار     های پذیرفته تمحدودی

 هستند. 

تبیین عوامل مؤثر بـر  »( در پژوهش خود با عنوان 3177سردشت و متقی ) غفاری

کـاهش بـاروری   بیـان نمودنـد   « فرزندآوری براساس دیدگاه زنان: یک مطالعه کیفـی 

 باشد.   میاجتماعی و اقتصادی ، ناشی از تغییراا فرهنگی

آوری و  میـران گـرایش بـه فرزنـد    »( با عنوان 3177زاده ) های پژوهش زهره یافته

نشان داد که گرایش بـه فرزنـدآوری بـا    « ارتبا  آن با سواد سلامت و سلامت معنوی

 سلامت معنوی ارتبا  معناداری دارد. 

 ( در پژوهش خود نشان داد میران باروری با سن زوجین3176همچنین آزموده )

 است.  مؤثرو میران تحصیلاا در زنان سنین باروری 

دهـد کـه فرزنـدان     ( نشـان مـی  3171) مقدمی های پژوهش رستگار خالد و یافته

هـای خـانوادگی زیـادی     زحماا جسـمانی و هرینـه  ، محدودیت، های احساسی هرینه

 کنند.   برای والدین ایراد می

بسـترهای اجتمـاعی فرهنگـی    تحلیـل  »( با عنـوان  3175) نتایج پژوهش صادقی

ـ    ای از نیروهای سـاختی  بیانگر آن است که تعامل مرموعه« کاهش باروری در ایران

گیری باروری زیر سط  جانشـینی در ایـران    معنایی و فرهنگی منرر به ش ل، نهادی

 شده است.  

نـاامنی اقتصـادی و   »( در پژوهش خود بـا عنـوان   3170) عباسی شوازی و خانی

کننـده متغیرهـای تحصـیلاا و فاصـله      ن دادند که با وجود نقش تعدیلنشا« باروری

معنـادار نـاامنی اقتصـادی بـر      ، تـأثیر بین واقعیاا و انتظاراا اقتصادی و سـن زنـان  

 باروری همچنان پایدار بوده است.  

گذار دوم جمعیتـی و بـا    ( در پژوهش خود بر اساس نظریه0235) گتو و هم اران

بر تغییراا فرهنگی و نگرشی برای تبیین بـاروری پـایین و افـرایش مشـارکت      تأکید

 ید نمود.أیزنان در بازار کار پرداخت. تحقی  ایشان نظریه گذار دوم جمعیتی را ت

نشـان داد کـه نـاامنی اقتصـادی      (0232) های پژوهش ارسال و گلدسـتین  یافته

  فراوان دارد. تأثیری در روند کاهشی بارور مؤثریک عامل بالقوه  عنوان به

داد که نرخ باروری واقعـی و   نشان( 0226) هی فورد و مورگانهای پژوهش  یافته

زنـدگی   دیـن در  به اهمیـت بسـیار مهـم    ی که معتقدنشدن در زنا تمایل به فرزنددار
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بـرای   کمـی  یا اهمیت ونین اعتقادی ندارند که بالاتر از کسانی است ؛هستندروزمره 

  آن قائل هستند

 بـاروری پـایین     تغییراا خانوادگی در زمینه»با عنوان   (0226اتوه )پژوهش های  یافته

و  برخـی از تغییـراا  به های پایین باروری در این کشور  نرخنشان داد که  «در کشور ژاپن

هـای سـنتی    کاهش نقشی نظیر مهم ااتغییروی به ، مرتبط استخانواده   حوزه تحولاا

 پردازد.   ایراد شده می های شغلی و فرصتزنان تحصیلاا  بواسطهخانوادگی 

اسـاانیا    جامعه در 3777و  3765های پیمایش  ( با استفاده از داده0220ادسیرا )

کاتولیک مذهب کنندگان  در بین مشارکت خانواده  اندازه 3765نشان داد که در سال 

های بعد نـرخ بـاروری در میـان     در سال اما ؛هبود و برابر و غیرکاتولیک تقریباً ی سان

معناداری کـاهش   طور ، بهیافتند کلیسا حضور نمیهای مذهبی  برنامهکه در  شخاصیا

 ه است.یافت

هـای   پـژوهش ، های داخلـی و خـارجی آورده شـد    که در بخش پیشینه گونه همان

از آن  عد خاصیها بر بُ از این پژوهش هرکدامبسیاری درباره باروری انرام شده است. 

بندی و  اند. جم  متغیرهای متعددی در ارتبا  با این موضوع پرداخته تأثیرو سنرش 

های ذکر شـده در مقالـه حاضـر ح ایـت از فقـدان پژوهشـی        گیری از پیشینه نتیره

روش و سـاختار ایـن تحقیـ  دارد. در نتیرـه     ، مستقل و مستقیم مـرتبط بـا اهـداف   

ویژه به این موضوع مهم  طور به رد کیفی و اهمیت این پژوهش در آن است که با روی

 پردازد. می در میدان وسی  تحقی 

 مبانی نظری. 5
مورد اسـتفاده قـرار   برای تبیین تحـولاا بـاروری هفت دیدگاه و نظریه در این مقاله 

نظریـه  ، گذار دوم جمعیتـی نظریه، جمعیتگـذار  نظریـهاز:  اند عباراگرفته است که 

اقتصـادی و  هـای   نظریه، نظریه اشاعه، ارتقاء اجتماعی نظریه، (مدرنیراسیوننوسازی )

   .آموزشیهای  نظریه

 جمعیتـیگـذار  نظریـه. 5-3
است کـه بـرای کـاهش جهـانی بـاروری مطـرح        هـایی بـوده نظریهنخستین  ازجمله

بالا بـه ثبـاا در سـط  پـایین      میر و مرگبـه تغییراا از باروری و  نظریهگردید. این 

 .و باروری پایین در حدود سط  جانشینی اشـاره دارد میر و مرگ
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 جمعیتیدوم گـذار  نظریـه. 5-2
ای برای تبیین باروری پایین یا بـه تعبیـر دیگـر باروری زیر سط  جانشـینی و   نظریه

یــراا اساســی   تغی، بنابراین نظریه ؛است نوینتداوم آن در جوامـ  پیشـرفته اواخـر 

الخصــوص تغییــراا    در سـط  جامعــه در ونـد دهـه آخـر قــرن بیســتم علــی       

تغییراا اساسـی متنـاظر بـا آن در سـط  خـانواده را در جوامـ        ، فرهنگـی و ارزشی

پیش آورده است که متناسب با بار در زیـر سـط     نوینوری پایین و تداوم باروری بار

 .جانشینی اسـت

 (مدرنیزاسیون) ینوسازنظریه  .5-1
آورد کـه  مـی  وجود بهنوعی شیوه زندگی و ف ری ، بر این باور است که نوسازی محیط

نگری و آمال و آرزوی رسیدن  گرایی را تضعیف کرده و آینده گرایی و خانواده سرنوشت

نوسازی محیط » :معتقد است که 3کند. فاوستبه زندگی مرفه را در انسان تقویت می

های ها و ارزشسایل ارتبا  جمعی و ...( موجب نوساختن گرایشو، )در اثر تحصیلاا

« گرایـی  خـانواده »، دهـد. درنتیرـه  شده و رفتار و شیوه زندگی وی را تغییر می فردی

حفـظ سـلامت جسـمانی و روانـی افـرایش      ، تـر تضعیف گشته و میل به زندگی مرفه

روانـی و جسـمانی کـه    ، فشـارهای مـادی   دلیل بهنرد ونین والدینی  رو این ازیابد.  می

)محمودیـان و  « یابـد ارزش فرزنـد کـاهش مـی   ، نمایـد فرزند در زنـدگی ایرـاد مـی   

هـا و   عوامل فرهنگـی و تغییر ایده، اننظر صاحببرخی از  (.71 ، ص.3163، پوررحیم

عوامـل  هرونـد  و معتقدند که دانند  آمال خانواده را عامل برتر در تبیین بـاروری مـی

ولـی توجـه   ، باشد مؤثرهای باروری  ی مم ـن است در تبیین تفاواو اقتصادنوسازی 

. و فرهن  هـر جمعیتـی در مطالعــه انتقــال جمعیتــی ضــروری اســت       ها  به ایده

انی وــون جفــری مــک نی ــل و ســوزان گــرین هــال نیر معتقدنـد  نظر صاحب

گیــری   شــ ل کــه در  ، تبیین بـاروری بایـد بـه مرمــوع عوامــل نهــادی       کـه در

 توجه کرد ، ندمؤثررفتارهای باروری 

 شعور اجتماعی( نظریهنظریه ارتقاء اجتماعی ). 5-5
فیلسوف فرانسوی مطرح شد بر ایـن اعتقـاد اسـت    ، توسط آرسن دمون این نظریه که

.  که داشتن فرزند کمتر یا بیشتر ارتبـا  نردی ـی بـا منرلـت اجتمـاعی والـدین دارد      

ای با داشتن فرزند بیشتر ام ان ارتقاء منرلت اجتمـاعی و   اگر در جامعه دیگر عبارا به

                                                        
1. Fawcett 
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دهند که تعداد فرزنـدان   ها ترجی  می های اجتماعی بیشتر باشد. خانواده ترقی در رده

 .  (52-55 ، صص. 3162،  )حسینیبیشتری داشته باشند 

 نظریه اشاعه. 5-4
 :مستقیم با نگرش افرادی قرار دارد کـه بر این باور است که کنترل باروری در ارتبا  

از  ،مفهوم واژه بعد خانوار و انواع وسایل پیشگیری از بـاروری را شـناخته و ثانیـاً    ،اولاً

هـای نگرشـی و    بـر نظـام   نظریـه  ایـن  دیگر عبارا بهکنند.  آن وسایل هم استفاده می

 . کند می کیدتأها و تغییراا باروری و بعد مطلوب خانواده  ارزشی در تبیین تفاوا

 نظریه اقتصادی عرضه و تقاضا. 5-6
پردازان باروری مطرح شد و با اسـتفاده   ترین نظریه از برجسته، ریچارد استرلین توسط

« عرضه و تقاضـا » نظریهبه  نظریهاز آن در صدد تبیین اقتصادی باروری هستند. این 

ایـن فـرا اسـتوار     نظریه هاری لیبنشتاین بر.  های تنظیم شهرا یافته است و هرینه

گیـری والـدین در    های فرزندان عواملی هستند که بر تصـمیم  د و هرینهیاست که فوا

هـا و مخـارج ناشـی از     گذارد. والدین به ارزیـابی هرینـه   می تأثیرمورد تعداد فرزندان 

، ها یا مخـارج او باشـد   پردازند. ونانچه مناف  داشتن فرزند بیش از هرینه فرزندان می

مثبــت خواهــد بــود و تصــمیم بــه داشــتن فرزنــد خواهنــد گرفــت  ن نگــرش والــدی

(Robinson, 1997, p. 82).  رضایــت از زندگــی و تعـداد    ، ایــن نظریـه   اسـاس بـر

. گـری ب ـر در   گــردد  عامـل اصلـی در بـاوری زنـان تلقــی مـی  ، مطلـوب فرزنـدان

نتیره انتخـاب خـانواده اسـت. در ایـن     ، خود بر این باور است که رفتار باروری نظریه

شوند کـه طـی زمـان    کالای مصرفی با دوام در نظر گرفته می عنوان بهفرزندان  نظریه

تحـت  ، ها همانند تقاضا برای کالاهـای مصـرفی بـادوام    منفعت دارند و تقاضا برای آن

و تربیت های رشد هرینه، توانند زنده بمانندعواملی وون: تعداد فرزندانی که می تأثیر

و سط  درآمد خانواده قـرار خواهـد گرفـت     رفته دست ازهای های فرصتهرینه، ها آن

(Behende & kanitkar, 1994 3162، به نقل از حسینی.)  

 نظریه آموزشی. 5-7
آنـان و نیـر    بـالارفتن سـن ازدواج   بر این باورند با افرایش سطوح تحصـیلاا زنـان و  

تر باروری منرـر   های پایین درنتیره این امر به میران،  افرایش مطالباا و انتظاراتشان

های مثبت تـر نسـبت بـه کنتـرل موالیـد و آگـاهی        زیرا تحصیلاا با نگرش ؛ شود می

 بیشتر از جلوگیری از حاملگی رابطه مثبت و معنادار دارد.  
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، در این مقاله؛ محق  از میان نظریاا بالا ذکر شدههای  دیدگاه با توجه به اهمیت

اقتصــادی و هــای  نظریــه، نوســازینظریــه ، گــذار دوم جمعیتـــیاز نظریــاا  صــرفاً

 در لرستان استفاده نمود. برای تبیین تحـولاا بـاروری آموزشیهای  نظریه

 پژوهشروش . 4
اسـتفاده شـد.   « پیمـایش »و راهبرد « Q»از روش ، پژوهش مسئلهبا توجه به ماهیت 

ای انتخـاب   گونـه  هندگان به پاسخ های پیمایشی که روش کیو بر خلاف روش پژوهش

در روش کیـو پاسـخگویان   ، شـوندکه معـرف جمعیـت آمـاری مـورد نظـر باشـند        می

، 3022، بخـش  شوند که معرف آن حوزه مورد نظر باشـند )تـاج   ای انتخاب می گونه به

 (.32 ص.
آوری اطلاعـاا   بـرای جمـ   « پرسشـنامه سـاختمند  »ن از ادر بخش کمی محقق ـ

شـش  »ایـن پرسشـنامه بـر روی یـک طیـف لی ـرا        اسـاس  ایـن  براند.  استفاده کرده

تـا   تـأثیر دهنـده عـدم    که نشان 2طراحی شده و درجه مقیاس آن از عدد « ای درجه

در این پژوهش در بخش کمـی   شود. زیاد دارد را شامل می تأثیرکه ح ایت از  2عدد 

ی واحد تحلیل شـامل خبرگـانی اسـت کـه در حـوزه فرزنـدآوری و مسـائل جمعیت ـ       

هســتند. جامعــه آمــاری ایـن پــژوهش شــامل خبرگــانی اســت کــه در   نظــر صـاحب 

هـای مربـو  بـه     های مختلف استان لرسـتان حضـور داشـته و پرسشـنامه     شهرستان

صورا گرفتـه  « هدفمند» صورا بهگیری  فرزندآوری بین آنها توزی  شده است. نمونه

، پـژوهش  مسـئله است. در روش کیو محق  در جستروی خبرگانی بود که در حـوزه  

تصادفی نبوده است.  صورا بهیعنی این گرینش ، نظر هستند یعنی فرزندآوری صاحب

آنها در  هایعوامل در اختیار تعدادی از داوران قرار گرفته و حاصل نظر، در روش کیو

قالب یک پرسشنامه در اختیـار تعـدادی از افـراد نمونـه قـرار گرفتـه و پـا از رفـ          

پرسشنامه در اختیار خبرگان قرار گرفت. بر ایـن مبنـا حرـم     این، ابهاماا پرسشنامه

 نفر بود. 72نمونه در روش کمی برای خبرگان 

از آمـار توصـیفی و آمـار اسـتنباطی     هـا   داده تحلیل و ترریهبرای ، در این پژوهش

 اسـتفاده « 023 اس اسِ پـی  اسِ»افـرار   استفاده شده و برای پـردازش اطلاعـاا از نـرم   

اِیموس » افرار نرمبرای ترسیم مدل معادله ساختاری پژوهش نیر از  شود. همچنین می

آمارهای توصـیفی همچـون آزمـون    ، شود. در این پژوهش می استفاده «000گرافیک 

                                                        
1. Spss 26 
2. Amos Graphic 24 
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انحراف معیار و در آمار اسـتنباطی از آمارهـای   ، میانگین، فراوانی مطل ، دبلیو کندال

 رگرسیون و... استفاده شد.، ضریب همبستگی پیرسون

 پژوهشهای  یافته. 6
شـود و   مـی  شناختی ارائه های متغیرهای جمعیت ابتدا یافته، در این بخش از پژوهش

های آمـاری نیـر مـورد بررسـی و      تحلیل یافتهدرنهایت استنباطی و های  یافته ساا

 گیرد. تفسیر قرار می

 ای پژوهش توزیع فراوانی متغیرهای زمینه (:1) جدول

 درصد فراوانی  متغیر ردیف
 مجموع

 درصد فراوانی

3 
 

 سن

 02 12 سال 15کمتر از 

 

72 

 

322 

 7/36 31 سال 52تا  12

 3/03 11 سال 20تا  53

 2 2 سال به بالا 25

 جنسیت 0
 2/55 52 مرد

72 322 
 0/00 02 زن

1 
 

 تحصیلاا

 32 7 کاردانی

 
72 

 
322 

 7/16 15 کارشناسی

 3/03 37 ارشدکارشناسی 

 12 01 دکتری

0 

 

 

 رشته تحصیلی

 0/10 07 علوم انسانی

 

 

72 

 

 

322 

 6/01 01 علوم پرش ی

 3/3 3 علوم دینی

 2/5 5 علوم پایه

 1/31 30 فنی مهندسی

5 
 

 وضعیت تأهل

 0/10 13 مررد
 

72 

 

322 
 7/56 51 متأهل

 1/2 2 مطلقه

   1/32 35 آباد خرم  2
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 درصد فراوانی  متغیر ردیف
 مجموع

 درصد فراوانی

 

 س ونتمحل 

  1/32 35 بروجرد

 

72 

 

 

322 
 1/32 35 الشتر

 1/32 35 پلدختر

 1/32 35 کوهدشت

 1/32 35 الیگودرز
 

بیشترین پاسخگویی برای ، برای متغیر سن، 3های جدول شماره  با توجه به یافته

کمتـرین میـران پاسـخگویی     سال اسـت و  20تا  53خبرگانی است که سن آنها بین 

سال بـه بـالا اسـت. بـرای متغیـر جنسـیت        25مربو  به خبرگانی است که سن آنها 

بیشترین میران پاسخگویی خبرگان مربـو  بـه مـردان اسـت و از لحـای تحصـیلاا       

بیشترین میران پاسخگویی مربو  به خبرگانی اسـت کـه تحصـیلاا آنهـا در سـط       

سخگویی مربو  به خبرگانی است که تحصـیلاا  کارشناسی است و کمترین میران پا

آنها در سط  کاردانی است. همچنین بیشترین میران پاسخگویی مربو  به خبرگـانی  

است که رشته تحصیلی آنها علوم پرش ی بوده و کمترین میـران پاسـخگویی مربـو     

بیشـترین پاسـخگویی مربـو  بـه     ، به رشته علوم دینی است. از حیث وضعیت تأهـل 

متأهل بوده و کمترین پاسـخگویی مربـو  بـه خبرگـانی اسـت کـه مطلقـه        خبرگان 

توزی  برابـری بـرای پاسـخگویی خبرگـان در     ، از نظر محل س ونتدرنهایت هستند. 

 های مختلف استان لرستان قرار دارد. شهرستان

بررسی وضعیت گرایش به فرزندآوری در استان لرسـتان و   دنبال بهپژوهش حاضر 

 اصلی و مهم زیر است:   سؤالو پاسخگویی به سه  شناسایی علل اثرگذار بر آن

 های استان لرستان مؤثر است؟ وه عواملی بر موضوع فرزندآوری خانواده -3

 گذاری هرکدام از ابعاد جمعیتی به وه میران است؟تأثیرمیران  -0

  توان ارائه کرد؟ ارهایی برای افرایش فرزندآوری در استان لرستان میوه راه  -1

از آزمـون  ، بندی عوامل مـؤثر بـر فرزنـدآوری    ؛ رتبهاول سؤالبرای پاسخگویی به 

بـه بررسـی   ، یـک ضـریب توافـ     عنوان بهدبلیو کندال استفاده شده است. این آزمون 

بـر   عـلاوه ، مبنـای ایـن آزمـون   پـردازد. بـر    ها در بین خبرگـان مـی   میران تواف  رتبه

پـردازد. همچنـین    بندی نیر مـی  به رتبه، معناداری تفاوا یا عدم تفاوا میانگین رتبه

بنــدی  بنـدی عوامـل مــؤثر بـر فرزنـدآوری بـر اســاس میـانگین آنهـا و رتبـه         اولویـت 
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 های اصلی در جدول زیر آمده است.   شاخص

 ها  ثر بر اساس مقیاسبندی عوامل مؤ آزمون دبلیو کندال؛ رتبه (:2)جدول 

 ای میانگین رتبه های مؤثر بر فرزندآوری شاخص ردیف

 71/5 فرهنگی 3

 22/5 اجتماعی 0

 10/0 اقتصادی 1

 10/1 سیاسی 0

 13/1 روانی 5

 73/0 پرش ی 2

 06/0 خانوادگی 1

 

، اقتصـادی و سیاسـی  ، اجتمـاعی ، عوامـل فرهنگـی  ، 0های جدول  بر اساس یافته

عوامـل   دیگـر  سـوی  ازرا بر تمایل زوجین به فرزندآوری داشـته اسـت.    تأثیربیشترین 

 اند.   را بر تمایل زوجین به فرزندآوری داشته تأثیرپرش ی و خانوادگی کمترین ، روانی

 وـه  بـه  جمعیتـی  ابعـاد  از هرکدام گذاریتأثیر که میران دوم سؤالبرای پاسخ به 

از ابعاد جمعیتـی و درک بهتـر    هرکدامگذاری تأثیررا دارد میران است؟ ضرو میران

های مربو  به آنها توجـه بیشـتری کـرد تـا      ها و گویه تمایل زوجین به خرده مقیاس

در  اسـاس  ایـن  بـر بتوان تصویری بهتری از عوامل مؤثر بر فرزندآوری زوجـین رسـید.   

گیری کـار  بهو با  ترتیب به از این عوامل هرکدامهای مربو  به  خرده مقیاس، 1جدول 

 آزمون دبلیو کندال مشخص شده است.
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 بندی ابعاد مؤثر بر فرزندآوری آزمون دبلیو کندال؛ رتبه (:3)جدول 

 ای میانگین رتبه ابعاد مؤثر بر فرزندآوری ردیف

 71/0 شغلی عدبُ در زوجین ناامنی احساس 3

 10/0 زندگی های هرینه عدبُ در زوجین ناامنی احساس 0

 23/0 درآمدی و مالی عدبُ در زوجین ناامنی احساس 1

 55/0 مس ن عدبُ در زوجین ناامنی احساس 0

 01/0 کردن مهاجرا 5

 21/1 زوجین زندگی های مهارا ضعف 2

 56/1 امروزی فرزند اصولی و درست تربیت بودن سخت 1

 52/1 نابارور زوجین از ناکافی حمایت 6

7 
 تعـداد  افـرایش  بـا  زوجین اجتماعی هویت ت امل در اختلال

 فرزند
06/1 

 02/1 فرزند وندین داشتن احساسی مناف  کاهش 32

 17/1 زناشویی تعارضاا و اختلافاا 33

 16/1 فرزندان تحصیلی و شغلی آینده به نسبت زوجین ناامنی احساس 30

 10/1 دینی های ارزش عملی و نگرشی ابعاد شدن رن  کم 31

 11/1 فرزندان افرایش با زن سلامتی تهدید 30

 1/07 والدی نقش کردن ایفا زود به علاقه عدم 35

 06/1 زوجین باروری عدم و جنسی مش لاا 32

 01/1 اقتصادی واقعیاا و انتظاراا بین زیاد فاصله 31

 01/1 ازدواج سن افرایش نظیر خانواده تحولاا 36

 05/1 زن مردد بارداری با اطرافیان مخالفت 37

 00/1 سالاری زن یا مردسالاری سالاری؛ جنسیت 02

 01/1 قضاوقدر به ویر همه ساردن و زوجین تقدیرگرایی عدم 03

 03/1 فرزند داشتن به زوجین منفی نگرش و علاقه عدم 00
 

توان عنوان نمود اولین عامل مهم در ارتبا  با فرزندآوری  بر مبنای جدول بالا می

اشـتغال همـواره ی ـی از     مسـئله عد شغلی است. ناامنی زوجین در بُاحساس ، زوجین

های افراد و زوجین خصوصاً در قرن حاضـر بـوده اسـت. امـروزه بـر       ین دغدغهتر مهم
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شـود کـه افـراد     کسی پوشیده نیست که داشتن یک شغل دائمی و باثباا سبب مـی 

اسب و غیرقطعی ریری کنند و عدم داشتن یک شغل من جامعه برای آینده خود برنامه

شود که زوجین همواره دغدغه اقتصادی داشته و تـرس از داشـتن فرزنـد و     سبب می

فرزندآوری در ارتبا  باشـد.   مسئلهمستقیم با  صورا به  عدم رف  نیازها و مخارج بچه

تواند تا حدود زیادی بر نگرش و تمایـل زوجـین    داشتن یک شغل مناسب می رو این از

 به فرزندآوری اثرگذار باشد.

تـأمین   ، مسـئله عامل اثرگذار بعدی بر تمایـل بـه فرزنـدآوری در میـان زوجـین     

های زندگی است. بر کسی پوشیده نیسـت کـه در جامعـه امـروز ایـران اقشـار        هرینه

هـای   دست همواره بـا مشـ لاا اقتصـادی و هرینـه    خصوصاً قشر فرو، مختلف جامعه

کننـد. عامـل اول تـا حـدود      وپنره نـرم مـی   دست، زندگی که ناشی از تورم بالا است

های زندگی در ارتبا   یعنی بخش مهمی از هرینه، زیادی با عامل دوم در اتبا  است

کلان  های ریری حمایت دولت و برنامه دیگر سوی ازبا داشتن یک شغل مناسب است و 

فرزندآوری  مسئلهتواند نوع نگاه زوجین به  و خصوصاً توجه به اقشار پایین جامعه می

های رشد و تربیت فرزندان نقش مهمـی در تمایـل    زیرا برآوردن هرینه ؛را تغییر دهد

یعنـی تـأمین   ، به فرزندآوری دارد. عامل بعدی نیر ش ل دیگـری از عامـل دوم اسـت   

توان به یک موضوع مهم اشـاره   در ارتبا  با این عامل میهای مالی فرزندآوری.  هرینه

انداز و پشتوانه مالی که تا حدود زیادی بتواند برای زوجـین   کرد و آن داشتن یک پا

 در خصوص آینده فرزندشان آسودگی خاطر به عمل آورد.

عد مس ن است. مس ن از ابتدای تاریخ تا کنون همواره دغدغـه  عامل وهارم در بُ

فرزندآوری نیر اثرگذار باشد.  مسئلهان بوده است و جای تعرب ندارد که بر اصلی انس

داشتن سرپناهی ، هستند رو به روامروزه ی ی از مسائل اساسی که زوجین جوان با آن 

است که خودشان مالک آن باشـد و بتواننـد بـا خیـال آسـوده در آن زنـدگی کننـد.        

هـر و طـرح مسـ ن جـوانی     مسـ ن م ، که دولت با طرح نهضت مسـ ن ملـی  هروند 

 مسـئله ایـن  ، جمعیت سعی دارند تا از جوانان بـرای داشـتن مسـ ن حمایـت کننـد     

تواند گام مهمی در راستای ایراد تمایل و علاقه زوجین جوان به داشـتن فرزنـد و    می

افرایش تعداد فرزندان باشد. همچنین نوع مس ن و فضای خانه نیر در داشتن فرزنـد  

حتی اگر توان مـالی  ، های کوو ی دارند مثال زوجینی که خانه انعنو به ؛اثرگذار است

فضای کم خانه یا آپارتمانی بـودن خانـه تمایلشـان بـه داشـتن       دلیل بهداشته باشند 

 شود. فرزند کم می

به دو ش ل داخلی و خارجی مطرح ها  عامل پنرم مهاجرا کردن است. مهاجرا
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، شهر به روسـتا ، شهر به مهاجرا شهرصورا  0در ها  است. در ش ل داخلی مهاجرا

فقـدان پشـتوانه    دلیـل  بهروستا به شهر و شهر به روستا وجود دارد که در دو نوع اول 

یـک   یالملل ـ بینتواند انگیره فرزندآوری را کم نماید. نوع دیگر مهاجرا  می در مقصد

جامعـه  بحث سیاسی است. در جامعه ایرانی کم نیستند افراد یا زوجینی که از شرایط 

ناراضی هستند یا برای ادامه تحصیل یا داشتن فرصـت زنـدگی بهتـر و مهـاجرا بـه      

 عنـوان  بـه تواند  کنند. در ونین شرایطی داشتن فرزند می خارج از کشور مهاجرا می

تمایل به داشتن فرزند در  اساس این بریک مان  برای مهاجرا زوجین شناخته شود و 

شـود کـه برخـی از زوجـین بـرای       لبته دیده میا ؛یابد بین ونین زوجینی کاهش می

کنند و این اتفاق عمدتاً در میان طبقـاا بـالای    تأمین آینده فرزندانشان مهاجرا می

 دهد. ها بیشتر رخ می جامعه و سلبریتی

، توانـد اثرگـذار باشـد    عامل مهمی دیگری که در تمایل زوجین به فرزندآوری می

این ه زوجین بدانند که وگونه زندگی خود را های زندگی زوجین است.  ضعف مهارا

علائ  ی دیگر را بشناسـند  ، ریری کنند وگونه برای زندگی خود برنامه، مدیریت کنند

و... حتی ریرترین مسائل زندگی زناشویی مثل شـناختن غـذا یـا رنـ  مـورد علائـه       

 ؛همسر در ارتبا  زوجین و بالا بردن سـط  مهـارا زنـدگی زوجـین اثرگـذار اسـت      

منـدی زوجـین بـه     علاقـه بـر   عـلاوه نابراین در تشری  این عامل باید عنوان نمود که ب

هـای آنهـا در تربیـت و شـناخت      کسب شناخت زوجین از ی دیگر و مهـارا ، ی دیگر

 تواند در تمایل آنها به فرزندآوری مهم باشد. فرزند نیر می

، است رو به روراهه نیست اگر بگوییم که جامعه ایرانی با یک وضعیت پسامدرن  بی

ای عقیده دارند که جامعه ایرانی هنوز هم در حال گذار از مرحلـه سـنتی    هروند عده

مدرنیتـه نیـر مواجـه     اما شواهد حاکی از آن است کـه مـا بـا پسـت    ، به مدرنیته است

فروپاشـی سلسـله   ، در جامعـه ایرانـی   مـدرن  های وضعیت پست هستیم. ی ی از نشانه

خصوصاً در زنـدگی شـهری اسـت. امـروزه     ، خوردن نظم سنتی خانواده هم مراتب و به

؛ آوردمیـان   بهتوان از مسائلی وون اقتدار و سلطه پدر یا مادرسالاری سخن  دیگر نمی

ای بـه نـام    مسـئله ش سـته و تـا حـدودی مـا بـا       زیرا سلسله مراتـب خـانواده درهـم   

هسـتیم. ونـین وضـعیتی و وـرخش از یـک نظـم سـنتی بـه          رو بـه  روالاری فرزندس

والـدین بـا    وسـیله  بـه تواند تربیت و رشـد فرزنـدان را    مدرن می گریری پست مرکریت

 کند.  رو به رووالش 

هایی طرف هسـتیم کـه تقریبـاً بـه بسـیاری از       امروزه در جامعه ایرانی ما با نسل

های پدر و مادر خود  هایی دارند که با ارزش ارزشاصول والدین خود پایبند نیستند و 
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ونین وضعیتی سبب شده اسـت کـه تربیـت اصـولی و درسـت      ، کاملاً متضاد هستند

توانـد   های جـوان مـی   فرزندان بسیار دشوار شود و کسب ونین ترربیاتی توسط زوج

 تمایل آنها در داشتن فرزند یا رغبت آنها به داشتن فرزند بیشتر را کاهش دهد. 

داشـتن فرزنـد اسـت.    ، بر زندگی زوجین اثرگذار است شدا بهی ی از عواملی که 

اما زنـدگی زوجـین را    ؛هایی که به همراه دارد داشتن فرزند با تمامی مسائل و دغدغه

خصوصـاً  ، مش لاا خاص پرشـ ی  دلیل بهاما برخی از زوجین  ؛کند بسیار شیرین می

توانند حضور بچه را در زندگی خود ترربه کنند. اغلب زوجینی  مش لاا ژنتی ی نمی

های سنگین پرش ی رغبتشان بـه   هرینه دلیل بههستند  رو به روکه با ونین مش لاتی 

مشـ لاا مـالی ناامیـد     دلیـل  بـه شود یا از داشتن فرزنـد   داشتن فرزند بسیار کم می

 رو بـه  روه زنـدگی زوجینـی کـه بـا ایـن مشـ لاا       شوند. حتی دیده شده است ک ـ می

 پاشد.  شوند تا آستانه فروپاشی رفته یا حتی از هم فرو می می

ی ی از انتظاراا زوجین این اسـت کـه سیسـتم سیاسـی حـاکم کـه        اساس این بر

دولت نماینده آن است از آنها برای مسائل ناباروری حمایت کنـد و شـرایط و مرایـای    

رسـد ی ـی از وظـایف دولـت در جهـت       به نظر می، آنها قرار دهد خاصی را در اختیار

اگـر ایـن زوجـین از    ، های جمعیت باید حمایت از زوجین نابارور باشد اجرای سیاست

تواننـد بـه داشـتن فرزنـد امیـدوار شـوند و        مـی ، حمایت مالی خوبی برخوردار باشند

 تر شود. شان مستح م های زندگی زناشویی پایه

، فرزنـدآوری  مسـئله امل مهم و اثرگذار در نگاه زوجین نسبت بـه  ی ی دیگر از عو

، هویت زوجین و موضوع ت امل این هویت است. اصولاً حضور فرزند زیـاد در زنـدگی  

هـایی کـه زوجـین     شود. ی ی از دغدغه ها و مش لاا زوجین می سبب افرایش دغدغه

در  ور فرزنـد این است کـه آنهـا معتقدنـد حض ـ   ، فرزندآوری دارند مسئلهدر خصوص 

شود که نتوانند از خود و زندگی و شـریک زندگیشـان    زندگی و افرایش آنها سبب می

شناسی زوجـین و   شناخت درستی کسب کنند و داشتن فرزند زیاد تا حدودی معرفت

زیرا داشتن فرزند زیـاد   ؛کند می رو به روکسب شناخت و هویت آنها را با والش جدی 

هـای   گی بـه تربیـت و رشـد فرزنـدان و مسـئولیت     در کنار مسـائل زنـدگی و رسـید   

 طلبد. خانوادگی خود انرژی دو وندانی را می

احساساا زوجین را دوار اختلال کرده و بـا وـالش   ، تواند داشتن وند فرزند می

کنتـرل  ، هسـتند  رو بـه  روکند. ی ی از عوامل مهمی که امـروزه والـدین بـا آن     رو به رو

ریک زندگی خـود اسـت. کـاهش منـاف  احساسـی      احساساا نسبت به فرزندان یا ش

شود. گاهاً دیـده شـده کـه     سبب اختلال در رفتار زوجین و ارتبا  آنها با فرزندان می
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سبب بروز  مسئلهوالدین نسبت به ی ی از فرزندان حا شفقت بیشتری داشته و این 

بنـابراین کنتـرل و    ؛ا میان سایر فرزندان و حتی شریک زنـدگی شـده اسـت   ه تعارا

شناخت عواطف و احساساا نقش مهمی در تمایل به داشتن فرزند یا افـرایش تعـداد   

 فرزندان توسط زوجین دارد.

افرایش است و  ایرانی روبه  امروزه بر کسی پوشیده نیست که آمار طلاق در جامعه

اما سـؤال مهـم ایـن اسـت کـه       ؛وندین دهه است این آمار سیر صعودی داشته است

به طـلاق منرـر   درنهایت زناشویی شده است که  های ویری سبب افرایش تعارا وه

اما ی ی از این دلایـل کـه    ؛توان دلایل زیادی را برشمرد می مسئلهشود؟ برای این  می

عـدم شـناخت کـافی زوجـین و نداشـتن      ، انرامد زناشویی می های تعارابه  شدا به

درست زوجین از ی دیگر سبب شده  های کورکورانه و عدم شناخت تفاهم است. عش 

 است تا زندگی بسیاری از زوجین جوان از هم بااشد.  

در کنار این موضوع باید عنـوان کـرد کـه داشـتن یـا نداشـتن فرزنـد نیـر خـود          

ای اسـت کـه    مسـئله ای است که زوجین با آن مواجه هستند. داشـتن فرزنـد    دغدغه

وگرنـه حضـور بچـه در    ، اشته باشندطرفین وه زن و وه مرد باید بر روی آن تواف  د

ا را بیشتر ه بل ه این تعارا ا را از بین نبرده ا و تعاراه تنها اختلاف بسا نه زندگی وه

کرده و زندگی زوجین را از هم بااشاند. شناخت کافی زوجین از ی دیگر و توافـ  بـر   

آن آگاه  موضوعی است که تمامی زوجین باید از، فرزندآوری و تعداد فرزند مسئلهسر 

 بوده تا تعارضاا زندگی زناشوییشان کاهش یابد.

 رو بـه  رووه در ایران وه در سایر نقا  جهان با یـک وـالش جـدی     انسان معاصر

رسـد در زنـدگی    شناختی است. بـه نظـر مـی    است و این والش همانا ناامنی هستنی

و زندگی بیش از هـر ویـر    رفته بین ازمدرن امروز اعتماد به آینده  مدرن و حتی پست

سیاسـی و  ، شبیه به یک ریسک و قمار شده است. وجود ساختارهای بیمـار فرهنگـی  

مهـم کـرده    پـیش  از بیششناختی را  اقتصادی خود عاملی است که این ناامنی هستی

  شناسـانه سـبب شـده اسـت تـا انسـان معاصـر بـا تـرس          وجود ناامنی هسـتی ، است

شد. این ترس به تمام شئوناا زندگی افـراد رخنـه کـرده    با رو به روشناسانه نیر  هستی

فرزنـدآوری اثرگـذار    مسئلهاست. بدیهی است که این ترس بر نگاه زوجین نسبت به 

 باشد.

همـواره  ، هسـتند  رو به روخصوصاً در طبقاا پایین جامعه که با مش لاا بسیاری 

و مهم است. در فرزندانشان وه خواهد شد؟ یک سؤال اساسی  ترس از این ه سرنوشت

حتی ، شود شرایط کنونی جامعه ایرانی این ترس در تمامی طبقاا اجتماعی دیده می
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هـای اقتصـادی برخـوردار هسـتند      در طبقاا بالا و متوسط رو به بالا که از پشتیبانی

داشتن فرزند و افرایش تعداد فرزند بـا  ، ترس از سرنوشت و آینده فرزندانشان دلیل به

ست و اصولاً سعی در این دارند کـه فرزنـد کمتـری داشـته باشـند تـا       ا رو به روتردید 

، در طبقاا پایین جامعه اساسـاً حـادتر اسـت    مسئلهبتوانند آینده آن را تأمین کنند. 

های اجتمـاعی در ایـن طبقـاا بسـیار زیـاد اسـت و        مسائل اقتصادی و آسیبوراکه 

کشـیده شـدن فرزنـدان و    تـرس از بـه انحـراف    ، عدم تأمین آینـده فرزنـدان  بر  علاوه

خشـونت و... در نگـاه   ، گـری  روسـای ، های اجتمـاعی وـون اعتیـاد    درگیری با آسیب

 زوجین طبقاا پایین جامعه اثرگذار است.

هـای   دین و ارزش ، مسئلهی ی دیگر از مصادی  مهم تمایل زوجین بر فرزندآوری

ایگرینی هـای دینـی و ج ـ   دینی است. در دو دهه اخیـر شـاهد افـول برخـی از ارزش    

البتـه ذکـر ایـن     ؛ایـم  فرزندآوری بوده مسئلهآنها در خصوص جای  به نوینهای  ارزش

اما تا  ؛رسد ای اگروه فردی به نظر می مسئلهن ته حائر اهمیت است که رخداد ونین 

بـر   تأکیـد حدود زیادی ساختاری و کلان است. ی ی از اصـول اساسـی دیـن اسـلام     

 امـا امـروزه در جامعـه ایرانـی شـعار     ؛ داشتن فرزند زیاد و تربیت صال  فرزندان است

جایگرین نگاه دینـی شـده اسـت. ایـن بـه معنـای افـول        « فرزند کمتر زندگی بهتر»

ایـن  وراکـه  ، خصوصاً طبقاا متوسط و بـالا اسـت  ، های دینی در جامعه ایرانی ارزش

 اند. قرار گرفته نوسازیرا پدیده طبقاا بیش از طبقاا پایین جامعه در مع

سـلامتی  ، اثرگذار اسـت  شدا بهی ی از مسائل پرش ی دیگری که بر فرزندآوری 

فرزندآوری بار اصلی بر دوش زنان است. زنان  مسئلهزن است. باید قبول کنیم که در 

ماه از فرزند محافظت کنند و ساا وقتی به دنیا آمـد بـاز هـم از او     7باید در حدود 

توانـد   بت کرده و او را به ثمر برسانند. بارداری برای زن یک ریسـک اسـت و مـی   مراق

حتـی در برخـی از مـوارد دیـده شـده کـه زن در       ، سلامتی و حیاا او را تهدید کند

درد زایمـان و  ، هنگام زایمان جان خود را از دست داده اسـت. در کنـار ایـن موضـوع    

سـرارین فرزنـد    صورا بهاست و اگر زن ها با زن همراه  عوارا بعد از زایمان تا مدا

توانـد سـلامت او را بـه خطـر      حتی وجود فرزندان بعدی نیر مـی ، خود را به دنیا آورد

ماه حاملگی مسائل روانی و ترس از نقـص بچـه نیـر     7در طول  دیگر سوی ازبیاندازند. 

 تواند بر سلامتی زن اثرگذار باشد. می

هـای مهـم    ر و مـادر نیـر ی ـی از بحـث    عدم علاقه زوجین به ایفا کردن نقش پد

فرزندآوری است. ذکر این ن ته مهم اسـت کـه ایـن موضـوع بیشـتر در میـان        مسئله

، شود. اصولاً زوجین جوان بیشتر علاقه دارند در ابتدای زندگی زوجین جوان دیده می
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به وضعیت زندگی خود سروسامان دهند یا تمایل دارند که بـه تحصـیل خـود ادامـه     

سبب  مسئلهدهند و حتی شاغل شوند و ساا برای داشتن فرزند اقدام کنند. همین 

 شده است تا تمایل زوجین به داشتن فرزند در ابتدای زندگی کاهش یابد. 

، قـرار دهـد   تـأثیر ت توانـد زنـدگی زوجـین را تح ـ    از دیگر مسائل پرش ی که می

در میـان بسـیاری از زوجـین دیـده      مسئلهاین ، مش لاا جنسی و عدم باروری است

هـای درمـان بسـیاری از زوجـین از داشـتن       سنگین بودن هرینه دلیل بهشده است و 

مش لاا جنسی و ناباروری ناامید شوند. حمایـت دولـت وـه از لحـای      دلیل بهفرزند 

تواند نقـش مهمـی در امیـد بـه داشـتن       آموزشی می دارویی و وه از لحای پرش ی و

 فرزند زوجین نابارور ایراد کند.

 رو بـه  روتـورم و فسـاد   ، تحـریم  مسئلهتقریباً نردیک به دو دهه است که کشور با 

ها را با مش لاا زیادی در حـوزه   زنگی افراد و خانواده خود خودی بهاست. این مسائل 

هـا یـک نگـاه     است. باید قبول کنیم که همه انسانکرده  رو به رواقتصادی و معیشتی 

آرمانی در کنار نگاه واقعی دارند. درواق  آنها همواره میل بـه بهتـرین بـودن و شـدن     

هـای آرمانگرایانـه را مخـدوش     اما زندگی در ونین شرایطی عملاً این نوع نگاه ؛دارند

، دان خود رغـم برننـد  کرده است. اصولاً زوجین سعی دارند بهترین آینده را برای فرزن

بهتـرین آینـده و... امـا بـا داشـتن      ، بهترین تفریحاا، بهترین تحصیل، بهترین تغذیه

اصولاً انتظاراا آنها سرکوب شده و میل آنها بـه داشـتن یـا افـرایش     ، ونین شرایطی

 رو بـه  روباید و تا زمانی که کشور با ونین مسائلی  کاهش می شدا بهتعدادن فرزندان 

 ای غیرمنطقی است. انتظاراا بالا در هر حوزه داشتن، است

افرایش سن ازدواج است. امروزه سـبک زنـدگی   ، های اصلی جامعه ی ی از دغدغه

تـوان   تغییر کـرده اسـت. مـی    شدا بهجامعه ایرانی  نوسازیافرد جامعه تحت شرایط 

افـول کـرده و انتظـاراا جدیـدی      شـدا  بـه های سنتی زندگی زناشویی  گفت ملاک

دهـد   قرار می تأثیرجایگرین آنها شده است. این شرایط بیشتر زندگی مردان را تحت 

شـغل و درآمـد مناسـب بـرای     ، ماشین، زیرا اصولاً زنان از مردان انتظار خانه ؛تا زنان

زندگی دارند و در شرایط کنونی جامعه برآورده کردن ونین معیارهایی خصوصاً برای 

هـم مـردان و هـم زنـان      دلیـل  همـین  بهطبقاا پایین جامعه تقریباً غیرمم ن است. 

یابـد و   کـاهش مـی   شـدا  بـه سرخورده شده و میل آنها به ازدواج و تش یل خـانواده  

قـرار   تـأثیر فرزنـدآوری را تحـت    مسـئله بـه شـ ل مسـتقیم     مسئلهدرنتیره همین 

 دهد. می

از دیگـر مسـائلی   ، در زندگی زوجین ها خصوصاً خانواده، قضاوا و دخالت دیگران
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دهد. از این بین نوع نگـاه اطرافیـان    قرار می تأثیرفرزندآوری را تحت  مسئلهاست که 

مثـل بسـیاری از اطرافیـان در مـورد      عنـوان  بـه  ؛به زندگی زوجین حائر اهمیت است

داشتن فرزند وتعداد فرزندان همواره اظهار نظـر کـرده و در مسـائلی وـون بـارداری      

مثال زوجی که یک طـرف آن خـانواده سـنتی قـرار      عنوان به ؛کنند دد دخالت میمر

، قط  به مشـ ل خواهنـد خـورد   طور بهدارد و طرف دیگر آن خانواده مدرن و امروزی 

خانواده سنتی اصرار بر داشتن فرزند زیاد و بارداری مردد زن دارند و خـانواده  وراکه 

م فرزنـد دارنـد و از بـارداری مرـدد زن     سنتی اصرار بر نداشتن یا داشـتن تعـداد ک ـ  

توانـد   هـای و سـلب اختیـار کـردن از زوجـین مـی       کنند. ونین دخالت جلوگیری می

بنـابراین بایـد از دخالـت اطرافیـان در      ؛زندگی آنها را تا آستانه فروپاشـی جلـو ببـرد   

داشـتن یـا نداشـتن و تعـداد      مسئلهها کاسته شود و  خصوصاً خانواده، زندگی زوجین

 ندان بر عهده زوجین قرار بگیرد تا آنها بتوانند بهترین تصمیماا را بگیرند.فرز

باید قبول کنیم که ساختار سنتی جامعه ایرانی با وجـود گـذارهای متفـاوا تـاریخی     

سـالاری   جنسـیت  مسـئله مترلرل شده است. امروه  شدا بههروند ، هنوز هم پابرجا است

هـای دور وجـود    شده است. این امر همواره از زماندر جامعه ایرانی به نوعی بحران تبدیل 

داشتن فرزند پسـر نـوعی امتیـاز بـرای     ، مثال در میان برخی از اقوام عنوان به ؛داشته است

گیـرد و   پسرزا بودن همواره مورد ستایش قرار مـی  دلیل بهشود. زن  زن و مرد محسوب می

 مسـئله  دیگـر  سـوی  ازگیـرد.   یهمواره مورد شماتت و سرزنش قرار م، زنی که دخترزا باشد

 هـای  قرار دهد و باعث بـروز تعـارا   تأثیرتواند زندگی زوجین را تحت  جنسیت فرزند می

مردانـی کـه زنشـان پسـرزا     ، مثال دیده شده در جوامـ  مردسـالار   عنوان به ؛بسیاری شود

تا صاحب پسر شوند. وجود ونـین مسـائلی   ، کنند زن دیگری برای خود اختیار می، نیست

 سرکوب کند. شدا بهتوان زن و دختر را  می

قضا  ، مسئلهخود قرار دهد تأثیرتواند فرزندآوری را تحت  ی ی از باورهایی که می

، خـدایی کـه بچـه رو داده   »و قدر و تقدیرگرا بودن زوجین است. در این میان شـعار  

، هایی کـه نگـاه دینـی و سـنتی دارنـد      بسیار پررن  است. در خانواده« ده رزقشم می

هـای شـاهد تعـداد     اصولاً نگاه قضا قدری حاکم بوده و بر این مبنا در ونین خـانواده 

 زیادی از فرزندان هستیم.

عدم علاقه و نگاه ، آخرین عاملی که بر نگرش زوجین به فرزندآوری اثرگذار است

منفی زوجین به داشتن فرزند است. بسیاری از زوجین داشـتن فرزنـد را بـرای خـود     

گیرند و مایلند که زنـدگی خـود را بـدون داشـتن      یک محدودیت در نظر می عنوان به

فرزند ادامه دهند. معمولًا زوجینـی کـه مشـغول بـه تحصـیل یـا دغدغـه اشـتغال و         
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سیاسی و فرهنگی نیـر در  ، البته مسائل اقتصادی ؛مهاجرا دارند ونین نگرشی دارند

 نیست. تأثیر داشتن ونین نگاهی بی

 همبستگی متغیرهای مستقل و متغیر وابسته پژوهشآزمون . 6-3

 آزمون همبستگی پیرسون بین متغیر وابسته و متغیرهای مستقل پژوهش(: 4)جدول 

 نتایج تعداد معناداری مقدار پیرسون متغیرها

 تأیید رابطه 72 220/2 062/2 اجتماعی فرزندآوری 

 تأیید رابطه 72 222/2 111/2 فرهنگی فرزندآوری 

 تأیید رابطه 72 221/2 302/2 سیاسی فرزندآوری 

 تأیید رابطه 72 220/2 033/2 اقتصادی فرزندآوری 

 عدم تأیید رابطه 72 307/2 323/2 پرش ی فرزندآوری 

 تأیید رابطه 72 221/2 371/2 روانی فرزندآوری 

 عدم تأیید رابطه 72 761/2 -150/2 خانوادگی فرزندآوری 
 

رابطه بین متغیر وابسته و متغیرهـای مسـتقل پـژوهش بـر مبنـای      ، 5در جدول 

، هـای ایـن جـدول    آزمون همبستگی پیرسون سنریده شده اسـت. بـر اسـاس یافتـه    

نسبت بین پـنج رابطـه تأییـد    ، شدای که بررسی  توان گفت که از بین هفت رابطه می

بسـتگی بـین   بیشـترین هم ، هـا  شده و دو رابطه نیر رد شده است. از میان این رابطـه 

و میـران معنـاداری    111/2متغیر فرزندآوری و متغیـر فرهنگـی بـا مقـدار پیرسـون      

ساا بین متغیر فرزندآوری و متغیر اجتمـاعی رابطـه معنـاداری    ، وجود دارد 222/2

و سط  معنـاداری   062/2برای رابطه این دو متغیر مقدار پیرسون برابر با ، وجود دارد

و  033/2غیر فرزندآوری و متغیر روانی با مقدار پیرسـون  است. بین مت 220/2برابر با 

رابطه معناداری وجـود دارد. همچنـین بـین متغیـر روانـی و       221/2سط  معناداری 

ــون    ــدار پیرس ــا مق ــدآوری ب ــاداری  371/2فرزن ــی و   221/2و معن ــر سیاس و متغی

ی رابطـه مثبـت و معنـادار    221/2و معنـاداری   302/2فرزندآوری با مقدار پیرسـون  

، اقتصـادی ، اجتماعی، توان گفت عوامل فرهنگی ها می وجود دارد. بر مبنای این یافته

نظـر خبرگـانی    دیگـر  عبارا به، تمایل به فرزندآوری مرتبط هستند روانی و سیاسی با

بندی شود کـه ایـن    تواند جم  صورا می اند به این که در این پژوهش مشارکت کرده

نوع نگـاه و تمایـل بـه فرزنـدآوری را در میـان      ، غیرهاتواند بیش از سایر مت می عوامل

کننـدگی را ندارنـد.    زوجین تبیین کند و عوامل پرش ی و خانوادگی قدرا این تبیین
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خبرگان در سط  متوسط رو بـه   هایهمچنین قدرا تبیین این عوامل بر مبنای نظر

 پایین قرار دارد.

 مستقل بررسی رابطه بین متغیر وابسته )فرزندآوری( و ابعاد متغیرهای (:5)جدول 

 وابسته

 مستقل

 

 ابعاد

 فرزندآوری

R Sig 

 اجتماعی
 223/2 *103/2 ها آسیب

 220/2 *175/2 باورها

 فرهنگی
 222/2 *111/2 های سنتی ارزش

 221/2 *037/2 نوینباورهای 

 سیاسی
 222/2 *320/2 ی ناکارآمدگذار سیاست

 022/2 267/2 اعتمادی سیاسی بی

 اقتصادی
 225/2 *311/2 ناامنی

 223/2 *102/2 نارضایتی

 پرش ی
 220/2 *010/2 تهدیدها

 030/2 -311/2 ترربیاا

 روانی
 067/2 -331/2 آمیر هراس

 220/2 *015/2 احساسی

 خانوادگی
 320/2 306/2 ترربیاا

 311/2 357/2 تغییراا

 های معنادار رابطه *
 

ضـروری اسـت کـه نسـبت بـین ابعـاد       ، تر رابطه بین متغیرها برای تبیین بهتر و دقی 

متغیرهای مستقل و ابعاد متغیر وابسته نیـر از طریـ  آزمـون همبسـتگی پیرسـون مـورد       

ای  دهد که بین ابعاد مختلف متغیرها وه نوع رابطـه  نشان می، 5بررسی قرار بگیرد. جدول 

هـای   خـرده مقیـاس   ترتیـب  بهتوان گفت که  های این جدول می . بر مبنای دادهوجود دارد

باورهـای  ، عد احساسی و تهدیـدها بُ، های سنتی ارزش، نارضایتی اقتصادی، ها آسیب، باورها

ی ناکارآمد و ناامنی اقتصادی بیشترین رابطه را با تمایل بـه فرزنـدآوری   گذار سیاست نوین

اسـت. بـر    توجـه  قابـل هـا نیـر    است. شدا و نوع این رابطـه  زوجین از نظر خبرگان داشته

هـا مثبـت و مسـتقیم بـوده اسـت و از لحـای        جهت تمامی این رابطه، مبنای نظر خبرگان

 ها در سط  متوسطی قرار دارد. توان عنوان نمود که شدا این رابطه شدا نیر می
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 تحلیل رگرسیونی  . 6-2
از متغیرهای مسـتقل بـر   هریک  تأثیرمشخص شدن سهم  منظور بهدر ادامه پژوهش 

مـدل رگرسـیونی   ، 2پـردازیم. جـدول    متغیر وابسته پژوهش به تحلیل رگرسیونی می

 دهد. وندمتغیره فرزندآوری را نشان می

 مدل رگرسیونی چندمتغیره فرزندآوری (:6)جدول 

 متغیر
 ضرایب استاندارد ضرایب غیراستاندارد

 tمقدار 
سط  

 Beta استانداردخطای  B معناداری

 221/2 021/2 100/2 301/2 252/2 اجتماعی

 223/2 561/1 112/2 272/2 100/2 فرهنگی

 220/2 510/3 350/2 311/2 013/2 سیاسی

 220/2 111/3 023/2 301/2 023/2 اقتصادی

 262/2 276/0 030/2 005/2 013/2 پرش ی

 225/2 722/3 377/2 376/2 166/2 روانی

 200/2 -116/0 -055/2 016/2 -551/2 خانوادگی
 

توان ادعا نمود متغیر فرهنگـی بـا میـران بتـای      می، 2های جدول  بر مبنای یافته

بیشتر از سـایر متغیرهـا بـر تمایـل بـه فرزنـدآوری        223/2و سط  معناداری  112/2

تمایل بـه  ، اثرگذار است. جهت این رابطه مثبت بوده و با افرایش ابعاد متغیر فرهنگی

روانـی و سیاسـی   ، اقتصـادی ، اجتمـاعی  کند. سـاا متغیـر   فرزندآوری نیر تغییر می

 را بر متغیر فرزندآوری دارند. تأثیربیشترین 

 های تحلیل رگرسیونی متغیر فرزندآوری ها و آماره شاخص (:7)جدول 

 مدل
درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات

میانگین 

 مجذورات
 f کمیت

سطح 

 معناداری
F 

رگرسیون 

 چندگانه
R

2 

رگرسیون 

 وندگانه
1 511/3510 702/036 

 

500/0 

223/2 

 
501/2 233/2 

 032/06 305/1712 60 باقیمانده

  100/5520 67 مرموع
 

و معنـادار   223/2برابـر بـا    f میـران ، شـود  مشاهده می 1که در جدول  گونه همان
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از واریانا مربـو    23/2است. همچنین بر مبنای ضرایب تعیین محاسبه شده حدود 

به هویت جوانان با متغیرهای ارائه شده در مدل توضـی  داده شـده اسـت. همچنـین     

 دهد. این جدول میران همبستگی بین متغیرهای مدل و فرزندآوری را نشان می

 گیری نتیجه
بررسی وضعیت گرایش بـه فرزنـدآوری در اسـتان لرسـتان و      دنبال بهپژوهش حاضر 

 ،اولاً بـود:  تحقی  اصلی و مهم سؤالو پاسخگویی به سه  شناسایی علل اثرگذار بر آن

 ،هـای اسـتان لرسـتان مـؤثر اسـت؟ و ثانیـاً       وه عواملی بر موضوع فرزندآوری خانواده

وـه   تـر  مهمیتی به وه میران است؟ و از همه گذاری هرکدام از ابعاد جمعتأثیرمیران 

  توان ارائه کرد؟ راه ارهایی برای افرایش فرزندآوری در استان لرستان می

ــایج ایــن پــژوهش نشــان داد عوامــل  ســؤالادر پاســخگویی بــه   ا اول و دوم نت

دهنـده   اجتماعی و خانوادگی و.... وجـود دارد کـه نشـان   ، فرهنگی، سیاسی، اقتصادی

ین متغیرها در سط  خرد و کلان بر موضوع تمایل زوجین بـر فرزنـدآوری   اثرگذاری ا

اما برای بسط نتایج این پـژوهش ضـروری اسـت تـا نتـایج آن بـا نتـایج سـایر          ؛است

 ها بررسی و مقایسه شود. پژوهش

نتایج این پژوهش از آن جهت که نشان داد که عوامـل اجتمـاعی بـر فرزنـدآوری     

، (3022تـاج بخـش )  ، (3023های رهنمـا و هم ـاران )   پژوهشاثرگذار است با نتایج 

( و گتـو و هم ـاران   3170محمودیـان و نوبخـت )  ، (3177غفاری سردشت و متقی )

 کند.   ها را تأیید می ( همسو بوده و نتایج این پژوهش0235)

های این پژوهش نشان داد که عوامـل فرهنگـی نیـر بـر تمایـل       یافته دیگر سوی از

 ـ  نتـایج  ، هـای ایـن پـژوهش    یافتـه  اسـاس  ایـن  بـر ، دارد تـأثیر دآوری زوجین بـر فرزن

صــادقی ، (3177غفــاری و سردشــت و متقــی )، (3022بخــش ) هــای تــاج پــژوهش

گتـو و هم ـاران   ، (3170عنایت و هم اران )، (3170محمودیان و نوبخت )، (3175)

 کند. ( را تأیید می0220( و ادسیرا )0235)

اعتمادی سیاسی از دیگـر   های دولت و بی یاستعوامل سیاسی وون ناکارآمدی س

نتایج ایـن  ، عد سیاسیاز بُ، عوامل اثرگذار بر تمایل زوجین به داشتن فرزند بوده است

( همسو بـوده و  3022بخش ) تاج، (3023پژوهش با نتایج پژوهش رهنما و هم اران )

 کند. أیید میعد سیاسی تمایل زوجین به فرزندآوری تنتایج این پژوهش را بر اساس بُ

ابعـادی بودنـد کـه وـه در      ازجملـه عد اقتصادی ناامنی و نارضایتی اقتصادی در بُ

باید  جهت این از، ی و کیفی بر نوع نگاه زوجین به فرزندداری اثرگذار بودندهای کمّ یافته
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گفت عوامل اقتصادی نقش پررنگی در تمایل زوجین بر فرزندآوری دارند بر این مبنـا  

، (3022بخـش )  تاج، (3023های پژوهش رهنما و هم اران ) یافته، نتایج این پژوهش

محمودیـان و  ، (3170عباسـی شـوازی و خـانی )   ، (3177غفاری سردشـت و متقـی )  

 د کرده و با آنها همسو است. ( را تأیی0232( و گلدستین )3170نوبخت )

 تأکیـد عد فردی و روانی نیر بسیار مهم بوده و باید بـر آن  مسائل فرزندآوری در بُ

احساساا و روحیاا زوجین نیر بر روابط و نگرش افراد به فرزندآوری ، نمود. تصوراا

بخـش   هـای پـژوهش تـاج    بسیار مهم است. بر این مبنا نتایج ایـن پـژوهش بـا یافتـه    

( و هی فورد و 3170محمودیان و نوبخت )، (3171رستگار خالد و مقدمی ) ،(3022)

 ( همسو است.0226مورگان )

نگرشی و معرفتـی نیـر نتـایج ایـن پـژوهش بـا نتـایج        ، عد اعتقادیهمچنین در بُ

( و 3170محمودیـان و نوبخـت )  ، (3177زاده ) زهره، (3022های تاج بخش ) پژوهش

نتـایج ایـن    دیگـر  سـوی  از کنـد.  نتایج آنها را تأییـد مـی  ( همسو بوده و 0220ادسیرا )

پژوهش نشان داد که تغییراا نهاد خانواده متناسب با گـذار جامعـه ایرانـی از سـنت     

همراه بوده اسـت و بـر ایـن مبنـا نهـاد خـانواده نیـر بـر تمایـل بـه            نوسازیسوی  به

عد خانوادگی ش از بُنتایج این پژوه اساس این برفرزندآوری زوجین اثرگذار بوده است. 

رسـتگارخالد و  ، (3022بخـش )  تـاج ، (3023های رهنما و هم اران ) با نتایج پژوهش

 کند.   ( همسو بوده و نتایج آنها را تأیید می0226( و اتوه )3171مقدمی )

عواملی اسـت کـه    ازجملهنهاد سلامت و خصوصاً مسائل پرش ی نیر  دیگر سوی از

هـای رهنمـا و هم ـاران     هـای پـژوهش   یافتـه ، دهد قرار می تأثیرفرزندآوری را تحت 

عد پرشـ ی  ( نتایج این پژوهش را از ب3177ُ) هزاد ( و زهره3022بخش ) تاج، (3023)

کنند. همچین نتایج این پژوهش نشان داد کـه مسـائل جنسـی و شـناخت      تأیید می

، دهـد  قـرار  تـأثیر توانـد مقولـه فرزنـدآوری را تحـت      جنسی زوجین از ی ـدیگر مـی  

باید ادعا نمود نتایج ایـن پـژوهش بـا نتـایج پـژوهش رهنمـا و هم ـاران         جهت این از

مهمـی   روابط بین زوجی نیر عاملدرنهایت ( اثرگذار است. 3176و آزموده ) (3023)

نتایج این پژوهش با نتایج مطالعـاا رسـتگار    جهت این از ،استدر فرزندآوری زوجین 

 ( همخوانی دارد.0226فورد و مورگان ) ( و هی3171خالد و مقدمی )

افرایی دولت سیردهم با مرلا شورای اسـلامی در مقولـه جـوانی جمعیـت و      هم

ین آمدن نرخ زاد و یو پا سونامی سالمندیاز برای جلوگیری  روی رد مثبت هر دو قوه

جامعه منرر به تصویب قـانون حمایـت از خـانواده و جـوانی     های  نوادهبین خادر ولد 

گردیـد   00/26/3022مـورخ  در  جمهـور  ایئتوسط ردر مرلا و ابلاغ آن  جمعیت
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دخیـل؛ نویـدبخش تحـولاا مثبـت     های  افرایی همه نهادها و ارگان که در صورا هم

 کشور دارد.  سیاست جمعیتی

مسائل روز جامعه ایرانی است که بخـش مهمـی از    ازجملهفرزندآوری ، شک بدون

اسـت. اسـتان لرسـتان نیـر      مسئلههای دولت فعلی در جهت رف  این  یگذار سیاست

ها قرار گرفته است. بـا توجـه    یگذار سیاستاین  تأثیرمناطقی است که تحت  ازجمله

کلی به سـمت پیـری در حـال حرکـت     طور بهبه این ه جامعه ایرانی و جمعیت کشور 

اما توجه به بسترهای فرزندآوری نیر باید به  ؛توجه به این موضوع ضروری است، ستا

ن قرار گیرد. نباید فراموش کرد که استان لرستان ش لی جدی در دستور کار مسئولا

، هـای مختلـف فرهنگـی    آید کـه در زمینـه   می حساب بهجر پنج استان محروم کشور 

کـه نتـایج ایـن     گونـه  همـان جه قرار گیرد. مورد تو پیش از بیشاقتصادی باید ، سیاسی

داری بر تمایل زوجـین   پژوهش نشان داد در استان لرستان عوامل مهم و اساساً ریشه

، اجتمـاعی ، پرشـ ی ، سیاسـی ، اقتصادی، شرایط فرهنگی، بر فرزندآوری اثرگذار است

صوصاً و خ ش مورد عنایت افرادیازپ عواملی هستند که باید بیش ازجملهخانوادگی و... 

با توجـه بـه موقعیـت اقتصـادی و سیاسـی اسـتان        دیگر سوی ازن قرار گیرند. مسئولا

هـای   لرستان در کشور باید به این ن ته توجه نمود که اگـر قـرار اسـت کـه سیاسـت     

، فرهنگـی ، هـای اقتصـادی   توجه بـه زیرسـاخت  ، جمعیتی در این استان به ثمر برسد

اساسی مورد بازبینی قرار گرفتـه و در جهـت    طور بهسیاسی و بهداشت و سلامت باید 

صورا حتی با افـرایش   در غیر این، ریری مدونی صورا گیرد رف  این مش لاا برنامه

بل ه در  شود تنها مش لاا حل نمی جمعیت و تمایل زوجین به موضوع فرزندآوری نه

ین یک دورنمای سیاسی وندساله اوضاع در این استان به واسطه موقعیت فرودستی ا

 استان بحرانی خواهد شد. 

 پیشنهادها
 در فرزنـدآوری  افـرایش  ریـری بلندمـدا بـرای    راهبردهای پیشنهادی البته با برنامـه 

 ـ کرد. بر ارائه توان می لرستان استان  شـرح ذیـل   هاساس نتایج حاصل از این پژوهش ب

 باشند: می

نظـارا و رصـد مسـتمر بـر      دولـت در حوزه ح مرانـی جمعیـت ضـرورا دارد     -3

ــا   انگیرشــیهــای  سیاســت ــانون جــوانی جمعیــت را دنبــال نمایــد ت مقــرر در ق

 تا پایان برنامه هفتم توسعه محق  گردد. گذاری افرایش نرخ فرزندآوری هدف

های دولت در بخـش فرزنـدآوری بیشـتر متوجـه      حمایت، گذاری در بخش قانون -0
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قـرار   مـورد بـازبینی و اصـلاح    مسئلهفرزند سوم به بالا است که فوریت دارد این 

 هم صورا گیرد.  (فرزند اولی)های  گیرد و حمایت مطلوب از خانواده

اقـداماا   بـه فرزنـدآوری  ها  برای ترغیب خانواده در حوزه اقتصادی ضرورا دارد -1

، افرایش اطمینـان بـه پایـداری شـغلی    ، بهبود نرخ اشتغال خانواده ازجمله یمؤثر

درمـانی و اقتصـادی از والـدین    هـای   حمایـت ، مین مسـ ن أت ـهای  کاهش هرینه

 صورا پذیرد. نوزادان

ریری برای مقابلـه   و طراحی و برنامهفرزندآوری فرهن   یبا هدف تبیین و ارتقا -0

دهـد   خـود را نشـان مـی   امر فرزنـدآوری   در بیگانه که در تأخیر  فرهن  ۀبا هرم

نخبگـان  ، مرـازی هـای   رسانه، مطبوعاا، ای از طری  صداوسیما اقداماا شایسته

های همگانی در خصوص اهمیت فرزنـدآوری   دانشگاهی و حوزوی در ارائه آموزش

 رجمعیت صورا گیرد.پُهای  و مقام شامخ و رفی  خانواده

ای  با توجه به این ه استان لرستان منطقه، خصوص مسائل بهداشتی و درمانیدر  -5

است ایرـاد تمهیـداا پرشـ ی و بهداشـتی      توسعه حال دربرخوردار و  کم، محروم

 شود. احساس می شدا بهبرای زوجین و فرزندان آنها 

، سـازی  فرهنـ   منظـور  بـه نهـاد   مردمهای  احیا و تقویت نقش و کارکرد سازمان -2

هـای   های توأم با حمایـت  دهی و فعالیت ریری جهت سامان سازی و برنامه ظرفیت

هـا و   مبتنی بـر ارزش ، هنگام و آگاهانه همادی و معنوی برای تسهیل فرزندآوری ب

   .های اسلامی آموزه
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 فهرست منابع

ارتبا  تـرجی    .(3170فر، سعیده؛ هانیه، بهنام و آزاد مهر، مریم ) آزموده، الهام؛ براتی

نشـریه مرلـه    .جنسی، فاصله موالید و ترکیب فرزنـدان بـر رفتـار بـاروری زنـان     
 .35-6(، 1)1 ،دانشگاه علوم پرش ی تربت حیدریه

ــه روح، اســلامی ــاریو  ال ــه )، فرخ ــ3020محبوب ــذار ه سیاســت(. بررســی ورخ ی گ

هـای   سیاستجمعیت در جمهوری اسلامی ایران )با تمرکر بر دوره وهارم  افرایش

  .12-3(، 5)30، راهبرد اجتماعی فرهنگی. جمعیتی

هـا در   ثر بـر شـ اف نسـل   ؤ(. بررسی عوامل اجتمـاعی م ـ 3173تاج بخش، غلامرضا )

 .12-51، (0)7 ،فصلنامه توسعه اجتماعی. شهرستان شوشتر

هـا و بسـترهای کـاهش نـرخ بـاروری:       (. مطالعـه زمینـه  3022غلامرضـا ) ، بخش تاج

 .72-27(، 330و  331)01، فصلنامه جمعیتپژوهشی کیفی. 

بـا کاربسـت   ، وامل فرهنگی مؤثر بر وقوع طلاق(. واکاوی ع3022بخش، غلامرضا ) تاج

 .01-3، (0)30، پژوهی فرهنگی جامعه. Qروش 

(. کاوشی در فهم ترربـه زیسـته زوجـین از فرزنـدآوری و     3020غلامرضا )، بخش تاج

 .13-3 ،(0)6، انحرافاا و مسائل اجتماعیفصلنامه پژوهش عوامل مرتبط با آن. 

اجتمـاعی و تنظـیم    ـشناسـی اقتصـادی     درآمدی بر جمعیت(. 3161حاتم )، حسینی
 همدان: دانشگاه بوعلی سینا.. خانواده

شناسـی اقتصـادی ـ اجتمـاعی و تنظـیم       درآمدی بر جمعیت(. 3162حسینی، حاتم )
 همدان: دانشگاه بوعلی سینا. .خانواده

هـای   (. بررسـی رابطـه تمایـل بـه ارزش    3171) ساجده، امیر و مقدمی، خالدرستگار 

 .310-351، (33)5، شناسی نهادهای اجتماعی جامعه. عرفی و نگرش به فرزند

 ،زاده عبـاس  ؛زهـره  ،کـاظمی گراشـی   ؛علی ،سلیمی اصل ؛نسیبه ،روزبه ؛آمنه ،رهنما 

فرزنـدآوری در ایـران: یـک    . عوامـل مـرتبط بـا    (3023) فاطمه ،دبیری و مهشید

 .31-2 ،(3)7، طب پیشگیری. مطالعه مروری سیستماتیک

 ،وارقچیـان خراسـانی   و سیده بلـین  ،توکلی ثانی ؛محبوبه ،عبدللهی ؛زاده، احمد زهره

. بررسی میران گرایش به فرزندآوری و ارتبا  آن با سواد سـلامت و  (3177) الهام

مراکر خدماا جام  سلامت شهرسـتان  سلامت معنوی در زنان مراجعه کننده به 

 .03-10، (6)01، مرله علوم پرش ی رازی. 3171تربت حیدریه در سال 

تهران: سـازمان ثبـت   . 3176سالنامه آماری سال (. 3176سازمان ثبت احوال کشور )
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 احوال کشور.

(. بازتولید جمیعـت ایـران: وضـ  موجـود و ملاحظـاتی دربـاره       3171حسن )، سرایی

 .12-3 ،(26)00، فصلنامه علوم اجتماعی. گذاری سیاست

. (. تحلیل بسترهای اجتماعی فرهنگی کاهش باروری در ایـران 3175رسول )، صادقی

 .002-031، (02)5، فصلنامه راهبرد اجتماعی فرهنگی

(. نـاامنی اقتصـادی و بـاروری:    3171سـعید )  ،خـانی و  محمـدجلال  ،عباسی شـوازی 

نامه انرمن جمعیت شناسی . مطالعه موردی زنان دارای همسر شهرستان سنندج
 .  12-11(، 31)7، ایران

شدن فرهنگـی و گـرایش    (. مطالعه رابطه جهانی3170) لیلا ، حلیمه و پرنیان، عنایت

 .312-327، (0)0، زن و جامعه. به فرزندآوری

(. تبیـین عوامـل مـؤثر بـر فرزنـدآوری      3177زهرا ) ،متقیو  فاطمه ،غفاری سردشت

 .01-11(، 12)01، نوید نو. براساس دیدگاه زنان: یک مطالعه کیفی

سـید  ، حـاجی اصـغری  و  علی، پور زنوز سلمان ؛سیما، اس ندری سبری ؛عمران، قیصر

 بینی جمعیت و تحلیل پویا از تحولاا ساختار جمعیتـی در  (. پیش3020یوسف )

  .060-053(، 0)30 ،راهبرد اجتماعی فرهنگی(. 3055الی  3155ایران )سال 

(. ارزش فرزنـد از دیـدگاه زوجـین    3163محمدرضا )، حسین و پوررحیم، محمودیان

، فصـلنامه جمعیـت  . جوان و رابطه آن با باروری )مطالعه موردی شهرستان بهشر(

5(03) ،67-321. 

(. مذهب و بـاروری: تحلیـل رفتـار بـاروری     3167)رضا ، نوبخت و ینحس، یانمحمود

 یمسائل اجتماع یهنشردار استان فارس.  های مذهبی سنی و شیعه شهر گله گروه
 .035-375، (3)3، یرانا

بررسی روند تغییراا و ساختار جمعیت کشـور و آینـده آن   (. 3172) مرکر آمار ایران
 تهران: مرکر آمار ایران.. 3012تا اف  
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 چکیده
فعالانـه در   صمرت بهکه باید ای  نسل آینده جامعه عنما  بهپرورش و تعالی شخصیت دانشجمیا  و تربیت آنا  

خـمد را در   نـمعی  بهباشند همماره ممرد تمجه بمده است و ابعاد مربمط به آ ،  داشتهافته و تعامل یآ  حضمر 
لـذا شناسـایی معیارهـای     ؛دهـد مـی ساحت فرهنگی و اجتماعی و تربیتی این نهاد مرجع در جامعـه نشـا    

ها  ها در این حماه اهمیت دارد و هدف اا اجرای پژوهش حاضر، شناسایی ابعاد، مؤلفهارایابی عملکرد دانشگاه
باشد. در پژوهش حاضـر کـه بـا بهـره    های ایرا  میو معیارهای ارایابی عملکرد فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

آ   وتحلیـل  تجزیـه آوری اطلاعات پژوهش پرداخته است، جهـت   جمع ایری اا روش اسنادی و فراترکیب به
ای فراترکیب سندلمسکی و باروسم اسـتفاده نمـمده اسـت. بـرای ارایـابی کیفیــت       نیز اا روش هفت مرحله

منبع  20منابع،  جستجم( استفاده شده است. درمجممع، مبتنی بر راهبرد 0222) نیب نیز اا ابزار الیفراترک
معیـار شناسـایی    20ه و مؤلف 18بعد، 1برای فراترکیب نهایی مناسب بمد که اا بین این منابع، منبع  278اا 

پـژوهش حاضـر نشـا  داد کـه ابعـاد       هـای   افتـه یخبراا  این حماه نیـز رـرار ارفـت.    تأیید اردید و ممرد 
 ،ها و امکاناتایرساخت، نظا  مدیریتی، یهای دانشگاهها، اروههای مهم، تعاملات و ارتباطات، برنامه کارویژه
بر ارایـابی عملکـرد فرهنگـی و اجتمـاعی      ،، تملیدات محتماییدرنهایتهای ویژه اساتید و کارکنا  و فعالیت
 یبنـد است. نتایج پژوهش حاضر ایـن رابلیـت را دارد تـا در راسـتای ارایـابی عملکـرد و رتبـه        مؤثر دانشگاه

 علم ، تحقیقات و فناوری ممرد استفاده ررار ایرد.های ایرا  در واارت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه
 

 کـرد یدانشـگاه، رو  ،یو اجتمـاع  یفرهنگ هایاریمع ،یفرهنگ هایاریعملکرد، مع یابیارا ها: کلیدواژه
 .بیفراترک

 

 فصلنامه علمی راهبرد اجتماعی فرهنگی/      یراهبرد قاتیپژوهشکده تحق/      X566-8622شاپای الکترونیک: 

   
 

باشد  یمسئول مقاله م سندهینو ایو  سندگانیشده در متن آن، به عهده نو مطرح هایو نظر یعلم یمقاله از نظر محتوا تیولئمس

 .باشد ینم یفرهنگ یراهبرد اجتماع هینشر ازیصاحب امتتأیید / عدم تأیید و مورد 

  

10.22034/scs.2024.456284.1569 doi 

 مقاله پژوهشی
 

https://www.orcid.org/0000-0002-2557-3951
https://www.orcid.org/0000-0002-2557-3951
https://www.orcid.org/0000-0002-2557-3951
https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_197634.html


 8021 امستا  ♦ 20 پیاپی ♦ 0شماره  ♦ 81سال                                                        8002

 

 مسئلهمقدمه و بیان 
انتقال دانش و معرفت صرفاً اا دیرباا انتظاری که اا نهاد دانشــگاه وجمد داشته است 

 عنـما   بـه پــرورش و تعالی شخصیت دانشجمیا  و تربیت آنا   که درحالیبمده است، 

در آ  حضمر یابنـد و تعامـل داشـته    ای  فعالانه صمرت بهکه باید ای  نسل آینده جامعه

خمد را در ساحت فرهنگی  نمعی بهباشند نیز همماره ممرد تمجه بمده است. این ابعاد، 

، در کنـار  اسـا   ایـن  بـر دهد. میایـن نهاد مرجع در جامعه نشا   یاجتماعی و تربیت

 ،فرهنگـی هـای   انـدوای و پـژوهش لاا  اســت تــا بــه فعالیـت       آممای، مهـارت  علم

اجتماعی و تربیتی نیز پرداخته شمد کـه امـری رایـج در تمـا  نهادهـای دانشـگاهی      

کنـد، سـنجش و ارایـابی ایـن ربیـل      ممضمعی که در اینجا اهمیت پیدا می؛ اما است

 باشد.یی و اثربخشی آ  میازا  کارها و میفعالیت

ها ملاحظـات خـا    ابی فرهنگی و اجتماعی در دانشگاهیباید تمجه داشت که ارا

سخن اا فرهنگ در دانشـگاه و دانشـگاهیا  کشـمر    معمملاً هرااه خمد را دارد چراکه 

رحمانـه   ایرد و بیضمنی یا در تقابل با علم ررار می صمرت بهشمد، فرهنگ مطرح می

آیـد.  مـی  حسـا   بـه فرعی و فمق برنامـه  ای  رود و یا در سایه علم مقملهحاشیه میبه 

کنــد کــه در نگــاه (، بــا نگــاهی انتقــادی بیــا  مــی8117) ایپارســان راســتا همــین در

ایرد و در این تعامل ااه اجااه علم همماره در تعامل با فرهنگ ررار می 8پمایتمیستی

شمد و ااه بخشی اا آ  و یا همـه  و اا آ  دفع میورود به حماه فرهنگ را پیدا نکرده 

شده و با حضمر خمد تغییراتی را در دیگـر عناصـر فرهنگـی     آ  به درو  فرهنگ وارد

هایی اا فرهنـگ  علم بر رسمت تأثیرات فرهنگ بر علم و تأثیرآورد و لکن می وجمد به

همیـت خـمد را    علم همـماره  که نحمی بهباشد، همیشه بیرونی است که غیر اا علم می

کند و هراز معارف غیرعلمیِ درونی فرهنگ، هـمیتی علمـی پیـدا نخماهـد     حفظ می

تنها درمقابل هم نیسـتند بلکـه    کرد. این در حالی است که دو مقمله فرهنگ و علم نه

عمامـل حیـاتی در دانشـگاه     عنـما   بـه روح و جسـم یـح حقیقـت     صمرت بهمکمل و 

 آیند.  می حسا  به

بنـدی  هـای رتبـه  تـما  در معیـار  تقابل نابرابر علم و فرهنگ را مـی  راستا همین در

حماه فرهنگـی و اجتمـاعی جایگـاه     که نحمی بهکشمر نیز مشاهده نممد.  یهادانشگاه

در آخرین اـزارش پایگـاه    اسا  همین برها ندارد. عملکرد دانشگاه یچندانی در ارایاب

دانشگاه  882و ارایابی  یبندایرا ، رتبهات پژوهشی در مؤسسها و بندی دانشگاهرتبه
                                                        
1. positivist 
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انجـا  ارفـت و در    ISC یبنددانشگاه غیردولتی کشمر تمسط اروه رتبه 87دولتی و 

اشاره نشده  یح اا معیارهای ممرد ارایابی به حماه فرهنگی و اجتماعی مستقیماً هیچ

مدیریتی  هایدر سیاستصرفاً تما  (. علت این ممضمع را نمیISC ،8020گاهی)پا است

عدی بمد  ماهیت حماه فرهنگی تری همچم  چندبُجم کرد بلکه ابعاد استردهوجست

  مربمطه در ادوار اذشته نیز اا مسئملاسیاسی برخی  یهاو اجتماعی و همچنین نگاه

کشـمر بـمده اسـت.     یهـا تمجهی به ممضمع فرهنگی و اجتماعی در دانشگاهدلایل کم

تمجهی به ارایابی عملکرد فرهنگی و اجتماعی در  مل کم، یکی دیگر اا عماحال عین در

ابعاد متنمع و متکثـر ایـن    لحاظ بهها، کشمر، دشمار بمد  شناسایی معیار یهادانشگاه

کنار ماهیت کیفی آ  است که بر پیچیدای این مهـم مـی   حماه در آمماش عالی، در

دارند که بایستی در شناسایی به آ  تری را نیاا های کیفی، ارایابی پیچیدههمؤلفافزاید. 

( نیز با بیا  سه مقمله فرهنگساا 8132) داشت. ذوالفقارااده و همکارا ای تمجه ویژه

شناختی، معرفتو مبنای روش بمد  نهاد دانشگاه، تنمع مقملات فرهنگی در دانشگاه

ایـن  ا ؛ امکندها اشاره میشناختی و فلسفی فرهنگ، به پیچیدای فرهنگ در دانشگاه

نگری ارایی، رالبهم نباید به دا  تقلیل دیگر سمی ااپیچیدای نباید باعث تمرف شمد و 

و خلأ ، پژوهش حاضر برای رفع این اسا  این برانگاری در این حماه خطیر افتاد. و ساده

های انجا  شده رصد دارد تا نیاا در عرصه آمماش عالی، با استفاده اا فراترکیب پژوهش

ها را شناسایی های ارایابی عملکرد فرهنگی و اجتماعی دانشگاهها و مؤلفهد، معیارابعا

کشمر در چنین شرایطی که اا  یهانماید. ارایابی عملکرد فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

با تهاجم فرهنگی بر رشر جما  و  دیگر  سمیی ااسمیی با ناکارآمدی مدیرا  فرهنگی و 

بایسته و  صمرت بهباشد، تمجه به حماه فرهنگی و اجتماعی فرهیخته دانشجم همراه می

انکار است. ارایابی ناپذیر و ضرورتی غیررابلشکلی صمری امری اجتنا  شایسته و نه به

تماند اهر  اثربخشی برای تحقق این تمجـه  ها میعملکرد فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

 شایسته باشد. 

(، در فصـل پـنجم   8130) ند دانشگاه اسلامیس ااجملهمطابق با اسناد بالادستی 

ن فصـل  ی ـدانشگاه اشاره شده است. راهبرد سم  ا یتیو ترب ین سند به نظا  فرهنگیا

هـا  دانشـگاه  یبنـد  فرهنگـی و تربیتـس اسـلام    اشاره به تبیین و طراحی نظا  رتبـه 

شـاره  ز ای ـل راهبرد فمق به سه اردا  نیایجاد فضا  ررابتس دارد. همچنین ذ منظمر به

 شده است:

، سـاختار و کـارکرد نظـا     هـا  شـاخ  هـا،   مؤلفـه سـاا    طراحی، تدوین و بهینه -8

   ؛بند  فرهنگی و تربیتس با نگرش اسلامی رتبه
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هـا و بـااتعریف تخصـی     بند  فرهنگی و تربیتس دانشـگاه نامه رتبهتدوین آیین -0

 ؛ها براسا  آ ها  دانشگاهبمدجه و ظرفیت

 صـمرت  بـه هـا در سـطم ملـس    بند  و نظارت و ارایـابس دانشـگاه  رتبهنهاد ایجاد  -1

 .هافرادستگاهس در جهت افزایش فضا  ررابتس میا  دانشگاه

تحقیق در پژوهش حاضر نیز به این صمرت بمده است  دهی سااما ، اسا  همین بر

که ابتدا مطالعات داخلی و خارجی متعدد در حماه فرهنگی و اجتماعی بـا رویکـردی   

ارایابی عملکرد در دانشگاه یهاها و سپس معیارهمؤلفراترکیب جهت شناسایی ابعاد، ف

حاصـل اا  هـای   ها تا سر حد اشباع نظری طی شده است و سـعی شـده اسـت یافتـه    

منسجم ارائه شمد. همچنین در مطالعات صمرت ارفته در  چهارچم پژوهش در یح 

عالی اکتفا نشده بلکه هر مقاله علمی به مقالات مربمط به آمماش صرفاً پژوهش حاضر، 

فرهنگی و اجتماعی صمرت ارفته است نیـز   یهاو یا سند معتبری که در حماه معیار

پژوهش در اختیار چند نفر های  ممرد تمجه و الگمبرداری بمده است. در پایا  نیز یافته

نهایتـاً  و  اا خبراا  و اساتید هیئت علمی در دانشگاه تهرا  و واارت علم  ررار ارفت

 ررار ارفت.تأیید های پژوهش، ممرد پس اا برخی اصلاحات در مقمله

 پژوهش هدف. 3
 یاجتمـاع  و یفرهنگ ـ عملکـرد  یابی ـارا یارهـا یمع شناسایی حاضر، پژوهش اا هدف

 . باشدیم کشمرهای  دانشگاه یفرهنگبندی  رتبه جهت را یا یهادانشگاه

 های پژوهش . سؤال2
هـای ارایـابی عملکـرد    معیـار »اصلی پژوهش عبـارت اسـت اا:    سؤال، اسا  همین بر

اصـلی   سـؤال پاسـخگمیی بـه    منظـمر  بـه « هـا چیسـت   فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

 شمد:های فرعی ایر مطرح میسؤالپژوهش، 

 ها چیست ابعاد ارایابی عملکرد فرهنگی و اجتماعی دانشگاه -8

 ها چیست اجتماعی دانشگاههای ارایابی عملکرد فرهنگی و همؤلف -0

 پژوهش نهیشیپ. 1

 یداخل یها پژوهش. 1-3
هـای  (، در پژوهشی به ارایابی میزا  اثربخشی برنامـه 8022) کریمیا  و صفایی اصل

فرهنگی و تربیتی دانشگاه فرهنگیا  پرداختنـد و بـا طـرح برخـی معیارهـا همچـم        
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هـای فرهنگـی و اجتمـاعی،    انجمـن هـای مناسـبتی،   های اردویی، ویـژه برنامـه  برنامه

های مرتبط با اممر فرهنگی و های فرهنگی، همایشهای آااداندیشی، جشنماره کرسی

   ها پرداختند.های تربیتی، به اثربخشی آ برنامه

هـای فرهنگـی   (، سیاسـت 8028) سـتمده هلالی در پژوهشی دیگر تمسط جماهری و 

هـای ایـن   کـه یافتـه   شـد عیـت بررسـی   دانشگاه را اا منظر نسبت میا  آرما  تـا وار 

هـای  هـا و اـرایش  های فرهنگـی و وارعیـت نگـرش   پژوهش نشا  داد که بین آرما 

 دلیـل  بـه دانشجمیا  فاصـله معنـاداری وجـمد دارد کـه ایـن وضـعیت ممکـن اسـت         

 تـأثیر اـرفتن   ها باشد یا به نادیـده ها یا نقصا  در شیمه اجرای آ مدی سیاستآناکار

و رفتار فرهنگـی جمانـا  و بـی   ها  شرایط ساختاری جامعه بر نگرش عملکرد نهادها و

 اعتنایی به مختصات ایست اجتماعی آنا  در دنیای امروا مربمط باشد.  

های ایرا  اا بعـد فرهنگـی و اجتمـاعی    ( نیز به ارایابی کیفیت دانشگاه8022) ریگی

های ایرا  را اا دو پرداخت، و مشکلات ناشی اا مقمله فرهنگی و اجتماعی در دانشگاه

 .  نممدعد فردی و ساامانی بررسی بُ

پـایش   یهـا  شـاخ  آمـایش  »( در پژوهشی با عنـما   8131نژاد و همکارا  ) هادوی

اداری،  هـای  اسـناد و نظـا    همچـم   ییها شاخ ، به «اهداف کلا  فرهنگی دانشگاه

هــا، فرهنگــی، اردو یهــاتعـداد جلســات، منــابع انســانی، دسترســی فیزیکــی و فضــا 

و ای  رسـانه  یهاافزایی، تقدیر اا کارکنا  فعال و برازیده، همکاری معرفت یها برنامه

 کند. اشاره می یتربیت یهاها و کارنامهن منشمریتدو ،تملیدات محتمایی

(، سرانه مراکز مذهبی مانند مساجد و مراکز تفریحـی مـمرد   8131) عبدی و کاووسی

زیمنی و یتلم یهامناسبتی شبکه یهاو اعیاد، تعداد برنامهها  ند. جشنا تمجه ررار داده

 ،یفرهنگ ـ یهـا وکـار  کسباینترنتی، آثار مکتم ،  یهاارنماو تها  رادیمیی، خبرازاری

 کند. اشاره می ینمظهمر فرهنگ یهاوکار کسبتعداد 

مشـارکت دانشـجمیی    یها شاخ داخلی  یهاهمچنین در بررسی برخی پژوهش

 بمده است.  تأکیدها ممرد نیز در ارایابی فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

مؤثر بـر مشـارکت    یعمامل اجتماع ی(، برخ8137) در پژوهش انجی و همکارا 

در  یاست. مباحـث نظـر   شدهبررسی  یو تجرب یو اجتماعی را اا منظر نظر یفرهنگ

و  ینـه مشـارکت فرهنگ ـ  یها در امدااهیداا ای  بر مجممعه یمبتن الذکر فمقپژوهش 

اا روش ایـری   مطالعه شده که با بهره یاجتماع یهاریر متغیاجتماعی و همچنین سا

 انجا  شده است.   یش اجتماعیمایپ

تمسـط   «تمسعه مشارکت دانــشجمیا  در دانــشگاه  »در مقاله پژوهشی با عنما  
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(، به شناسـایی راهکارهـای تمسـعه مـشارکت دانشـجمیا  پرداختـه   8113) جهانیا 

 شده است.  

ا  یدانشـجم  یاس ـی( مشـارکت س 8132) زبـا  یگر نیـز تمسـط پال  ید یدر پژوهش

 ررار ارفته است. ین حماه ممرد بررسیی اها شاخ اا  یکی عنما  به

 یخارج یها پژوهش. 1-2
هـای  به جنبـه ها  خارجی برخی اا پژوهشهای صمرت ارفته اا مطالعات طبق بررسی

ها پرداختند. در پژوهشی بـا عنـما    ی فرهنگی و اجتماعی در دانشگاهها شاخ مالی 

بـا  « های فرهنگی دانشـگاه در ارتقـای اراش ویـژه برنـد دانشـگاهی     نقش جشنماره»

 هـای فرهنگـی، شـاخ    یافتـه بـه فعالیـت    تمضیم نسبت منابع دانشگاهی تخصی 

تما  یکه م یگری. شاخ  د(Kim & Kim, 2016) کندرا مطرح می تخصی  بمدجه

هـا مـمرد تمجـه رـرار داد، شـاخ       دانشـگاه  یو اجتمـاع  یعملکرد فرهنگ یابیدر ارا

دهد که چقـدر  ین شاخ  نشا  میشگاهیا  است. انت جامعه دایو رضا یاعتمادساا

مـرد ،   یرا بـرا ت عمـممی  یدانشگاه تمانسته است اعتماد جامعه را جلب کند و رضـا 

 (.Hailu and Wu, 2020فراهم آورد )ا  نفع ذیر یآممختگا  و ساا ، دانشیدانشجم

ی مـمرد اسـتفاده در   هـا  شاخ ها و روش ی(، به بررس0281جانسم  و دیمیس )

پرداانـد و بـر نقـش    یها مدر دانشگاه یبه امکانات فرهنگ یت و دسترسیفیک یابیارا

جامعـه   یویـژه بـرا   هها ب ـت دانشگاهیا  و جذابیتجربه دانشجم ین ممضمع در ارتقایا

ی هـا  شاخ  یابیو ارا ییسنداا  به شناسایکند. در مقاله مذکمر، نممی تأکید یمحل

ن ی ـاا ا یانـد. برخ ـ هـا پرداختـه  در دانشـگاه  یهای فرهنگ ـبه فضا یت و دسترسیفیک

 اا: اند عبارت ها شاخ 

ها و تالارهای نمایش، کتابخانه ها،نگارخانهها، امل مماه: شیهای فرهنگتنمع فضا -8

 ؛ممجمد در دانشگاه است یهای فرهنگر فضایسا

نترنـت  ی، ایریو تصـم  ی، صـمت نـمین زات ی ـزات و فناوری: شامل وجمد تجهیتجه -0

 ؛است یهای فرهنگدر فضا یم و صمتیدیهای پخش وستمیم و سیس یب

هـای  اایافراد با ن یبرا یهای رابل دسترسشامل وجمد ساختار: یکیزیف یدسترس -1

 ؛است یهای فرهنگاستفاده آسا  اا فضا یهای مناسب براخا ، راهروها و در 

همایشها، شگاهینما ی: شامل برازاریهای فرهنگتیدادها و فعالیرو یزیربرنامه -0

 ؛در دانشگاه است یفرهنگهای تیر فعالیها و ساها، کنسرت

ا ، ارتبـاط  یدانشـجم  یو هنـر  یهای فرهنگااین یا : شامل ارضایتجربه دانشجم -2
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 و خلارانه در دانشگاه است. یهای آمماشم با هنرمندا  و فضایمستق

ها نیز یکی های برجسته فرهنگی و اجتماعی دانشگاهتقدیر و جمایز برای دستاورد

ز یشمد کـه جـما  در پژوهشی اشاره می راستا همین درباشد. گی میفرهنی ها شاخ اا 

های دانشگاهی مـی تید در فعالیا  و اساتیدانشجم یت و نمآوریش خلاریممجب افزا

هـای صـمرت   در پـژوهش  (.Carbone, 2021) دهـد ش مییز افزایرا ن یریادایشمد و 

ح شـاخ   ی ـ عنما  بهها های فرهنگی دانشگاهو سااما ها  ارفته تعداد و تنمع کانم 

مـمرد تمجـه در حـماه    ی هـا  شـاخ  اردد. آمـماش کارکنـا  نیـز اا    یمهم مطرح م

ر در ی ـکارکنا  درا یبرا یهای آمماشها است. برنامهفرهنگی و اجتماعی در دانشگاه

دادها را بهبـمد بخشـد. شـاخ     یرو یت و اثربخشیفیتماند کمی یهای فرهنگتیفعال

دهد که چقدر دانشگاه تمانسته است دانش و اطلاعات یدانش نشا  م یاذار اشتراک

تماند شـامل  یم یاذارن اشتراکیر نهادها به اشتراک بگذارد. ایخمد را با جامعه و سا

ها، گر سااما یبا صنعت و د یهای همکار، ساختاریهای علمانتشار مقالات و پژوهش

 گـر باشـد  یات دمؤسسها و بادل دانش با دانشگاهها، و ت همکاویها و همایش یبرازار

(Etzkowitz & et al, 2000 .) 

هـا  دانشـگاه  یو اجتمـاع  یعملکرد فرهنگ ـ یابیتما  در ارایکه م یگریشاخ  د

ل ینیز رابل مشاهده است، شاخ  تسه 8ممرد استفاده ررار داد، و در تارنمای یمنسکم

دهـد کـه چقـدر    یشـاخ  نشـا  م ـ  ن یج هنر و فرهنگ است. ایو ترو یساافرهنگ

جامعـه   یاعضـا  یو خلارانـه را بـرا   ی، هنـر یفرهنگ ـ یطیدانشگاه تمانسته است مح

عملکـرد   یابی ـکـه در ارا  یگـر ی(. شـاخ  د unesco, 2005فـراهم کنـد )   یدانشگاه

رد، شاخ  تعامل با صنعت و یایها ممرد استفاده ررار مدانشگاه یو اجتماع یفرهنگ

م و یهـا ارتباطـات مسـتق   دهد که چقدر دانشگاهیشاخ  نشا  من یبااار کار است. ا

 یهـا و آمـادا  فعال به تمسعه مهارت طمر بهمثبت با صنعت و بااار کار دارند و چگمنه 

 ,Salmi, 2017; Arambewela) کننـد ورود به بااار کار کمـح مـی   یا  برایدانشجم

 یو اجتمــاع یعملکــرد فرهنگــ یابیــتــما  در ارایکــه مــ یگــریشــاخ  د .(2006

است.  ینیها ممرد استفاده ررار داد، شاخ  تعامل دانشگاه با صنعت و کارآفر دانشگاه

بـا   یدهد که چقدر دانشگاه تمانسته است ارتبـاط و همکـار  ین شاخ  نیز نشا  میا

هـای  تی ـا  را بـه فعال یرا بررـرار کنـد و دانشـجم    ینیهـای کـارآفر  صنعت و سااما 

 (. Salamzadeh & et al, 2022) ب کندیو ارتباط با بااار کار ترغ ینیکارآفر

                                                        
1. https://www.unesco.org/creativity/en/activities/cdis 
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ها  دانشگاه یو اجتماع یعملکرد فرهنگ یابیتما  در ارایکه م ییها شاخ یکی اا 

ن شـاخ   ی ـاسـت. ا  یالمللنیب یهاممرد استفاده ررار داد، شاخ  ارتباط با دانشگاه

 یهـا را با دانشـگاه  یالمللنیارتباطات بدهد که چقدر دانشگاه تمانسته است ینشا  م

 ید، همکاریا  و اساتیهای تبادل دانشجمگر در سراسر جها  تمسعه دهد و در برنامهید

 ,Damme) مؤثر باشـد  یالملل نیب یهای همکارجاد شبکهیو ا یقاتیهای تحقطرحدر 

2001; Knight & Wit, 1995عملکـرد   یابی ـتـما  در ارا یکـه م ـ  یگـر ی(. شاخ  د

نیهای ب ـجاد فرصتیها ممرد استفاده ررار داد، شاخ  ادانشگاه یو اجتماع یفرهنگ

جـاد  یا یکند بـرا  دهد که چقدر دانشگاه تلاش میین شاخ  نشا  میاست. ا یالملل

و کارکنا  خمد، با دانشگاه یت علمئیه یا ، اعضایدانشجم یبرا یالمللنیهای بفرصت

(. شـاخ   Hudzik, 2011) ، آنها را تشمیق به مشارکت نمایـد یخارج ها و مؤسسات

ها مـمرد اسـتفاده   دانشگاه یو اجتماع یعملکرد فرهنگ یابیتما  در ارایکه م یگرید

دهد که ین شاخ  نشا  میاست. ا یها و تمسعه محلیررار داد، شاخ  ارتباط با محل

ت یو تقم یچگمنه در تمسعه محلخمد در ارتباط است و  یط محلیدانشگاه چقدر با مح

هـای  تماند شـامل ارتبـاط بـا سـااما     یکند. ممنطقه مشارکت می یارتصاد و اجتماع

 باشـد  یت اا ارتصـاد محل ـ ی ـو حما یهـای محل ـ هـا و پـرو ه  ، شرکت در طـرح یمحل

(Perkmann & Walsh, 2009; Williamson & et al, 2016 .) 

ی این حماه نشـا   ها شاخ یکی دیگر اا  عنما  به یفرهنگ نیشاخ  ارتباطات ب

 ـ   یم ج دهـد و  یرا تـرو  یفرهنگ ـ نیدهد که چقدر دانشگاه تمانسـته اسـت ارتباطـات ب

جـاد کنـد.   یدانشـگاه ا  یاعضا یبرا یفرهنگ نیو ب یتبادل فرهنگ یرا برا یهای فرصت

 ـ یهـای تـرو  ق برنامـه یتماند اا طرین شاخ  میا دادها و ی ـ، رویفرهنگ ـ نیج تفـاهم ب

و ارتباطـات   یمحل ـ یها و جمامـع فرهنگ ـ با سااما  ی، همکاریهای فرهنگجشنماره

 ـ  ,Phongsirikul & Thongrin, 2019; Scager & et al) شـمد  یبررس ـ یالملل ـ نیب

یـح شـاخ  فرهنگـی ممجـب      عنـما   بـه دانشگاهی نیـز   های درو (. همکاری2016

اـردد.  مـی  یمی  و رفتـار خـمدتنظ  مـؤثر، اسـتقلال دانشـجمیا    یختن همکـار یبرانگ

 فراینـد ت مشـترک بـر   ی ـت و مالکیجاد احسا  مسئملیهمچنین این شاخ  باعث ا

(. Scager & et al, 2016) شـمد مـی  یف اروه ـیتکـال  یو محصـمل نهـای   یمشـارکت 

دهـد کـه چقـدر دانشـگاه بـه      یو خدمات جامعه نشا  م یشاخ  مشارکت اجتماع

 ی، آمماش ـیهای خدماتتیل دارد و فعالیبه آ  تمامشارکت با جامعه و ارائه خدمات 

 ;Dryjanska et al, 2022) شمددهد را شامل مییجامعه ارائه م یهای که براو مشاور

Astin & et al., 2000 .) 
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شناسـایی  ی هـا  شـاخ  یکـی اا   عنما  به اتیها و اخلارحفظ و حراست اا اراش

هـای  کنـد اراش ر دانشـگاه تـلاش مـی   دهد کـه چقـد  یشده در این پژوهش نشا  م

 یط ـیت کند و محیهای خمد رعاها و برنامهتیرا در فعال یو فرهنگ ی، اجتماعیاخلار

تمانـد  ین شاخ  میفراهم کند. ا یجامعه دانشگاه یاعضا یو اراشمند را برا یاخلار

هـا و  در حـماه اراش  یهای آمماش، برنامهیهای اخلارنامهنییها و آاستیق سیاا طر

 عنما  به ی(. فرهنگ ساامانHernando & et al, 2018) شمد یبررس یانتظارات اخلار

دهد که چقدر دانشگاه تمانسته است فرهنگ و یشاخصی دیگر در این حماه، نشا  م

دانشـگاه   یج دهد و اعضـا یترو خمبی بهخمد را  یساامان درو  فرد به منحصرهای اراش

تمانـد اا  یم ـ ن شـاخ  ی ـب کنـد. ا یترغ ین فرهنگ ساامانیبا ا یرا به تعهد و همدل

هـای مشـارکت و   ، فرصـت یو آمـماش فرهنـگ سـاامان    یهـای آمماش ـ ق برنامهیطر

 شـمد  یبررس ـ یمنـد فرهنـگ سـاامان   نظا  یابیها، و ارایریامیدر تصم دهی سااما 

(Masland, 1985تمسعه پا .)شناسـایی شـده   ی هـا  شاخ یکی دیگر اا  عنما  بهدار ی

هـای خـمد بـه    استیها و ستیکند در فعالدهد که چقدر دانشگاه تلاش میینشا  م

 یو ارتصـاد  یست، اجتمـاع یط ایدار تمجه کند و در جهت حفظ محیاصمل تمسعه پا

و  یهـای پژوهش ـ طرح، یهای آمماشق برنامهیتماند اا طریم ن شاخ یتلاش کند. ا

 یدار بررس ـی ـسـت و تمسـعه پا  یط ایبر مح یمنف هایکاهش اثر یبرا یاردامات عمل

  (.Paula & et al, 2022; Findler & et al, 2019; Disterheft & et al, 2012) شمد

دهـد کـه چقـدر    ینشـا  م ـ  یهای داوطلبانه و خـدمات اجتمـاع  تیشاخ  فعال

ا  فراهم کند و یدانشجم یهای مشارکت داوطلبانه را برادانشگاه تمانسته است فرصت

تمانـد اا  ین شـاخ  م ـ ی ـفا کنـد. ا یا یبه جامعه نقش فعّال یدر ارائه خدمات اجتماع

هـای  بـا سـااما    ی، همکـار یهای خدمات اجتمـاع های داوطلبانه، طرحق برنامهیطر

 ;Mustafa & et al., 2020) شـمد  یاامنـدا  بررس ـ یو ارائه خدمات بـه ن  یرانتفاعیغ

Astin & et al., 2000یو اجتمـاع  یعملکرد فرهنگ ـ یابیکه در ارا یگری(. شاخ  د 

ین شاخ  نشا  م ـی. ااست یت اجتماعید، شاخ  مسئملشمیها استفاده مدانشگاه

 یداری ـتعهد بـه پا  ااجملهخمد،  یهای اجتماعتیها به مسئملدهد که چگمنه دانشگاه

 دهنـد یپاسخ م ـ یو تمسعه محل یاجتماع ی، سااااری، عدالت اجتماعیطیمحستیا

(Pizzutilo & Venezia, 2021; Morawska-Jancelewicz & et al, 2021 .) 

ی هـا  شـاخ  بررسی پیشینه پژوهش بیانگر دو رویکـرد کلـی نسـبت بـه مقملـه      

 خصمصاًهای ممرد مطالعه،  باشد. در رویکرد اول برخی پژوهش فرهنگی و اجتماعی می

فرهنگی و تربیتی  ی دارند که ماهیتهایفعالیتهای داخلی تمجه بیشتری به  پژوهش
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فعالیت  مثابه بهرا های فمق برنامه  نیز فعالیتها  برخی پژوهش دارند و در رویکرد دو 

. های خارجی نممد داشـت  اند که این رویکرد بیشتر در پژوهش فرهنگی در نظر ارفته

انـد تمـامی    اا این دو رویکـرد نتمانسـته  یح  هیچ، افت تما  میاین در حالی است که 

هایی که در  پمشش دهند و در مقایسه با ویژایمسنجم  صمرت بهمدنظر را  یها ویژای

 کمتری دارند. و انسجا  این پژوهش به آ  اشاره شده است جامعیت

  ینظر های ملاحظه. 5

 . مفاهیم نظری5-3

 عملکرد ارزیابی. 5-3-3
 تجه ـ فراینـد  عنـما   بـه  ،(8332) همکـارانش  و یلین دااهید اا ،عملکرد یریااندااه

 بـا  ،یری ـا انـدااه  اصـطلاح  مفهـم ،  نی ـا در. اـردد  مـی  فی ـتعر هاتیفعال یساا یکم

 شـنهاد یپ هـا آ  نیهمچن ـ باشد؛یم متناظر تیفعال با ،عملکرد اصطلاح و یساا یکم

 کـه  شمد فیتعر تیفعال حی ییکارا و یاثربخش عنما  به یستیبا عملکرد که دهندیم

 :شمدیم پرداخته آ  به ادامه در که دیرس میخماه یفیتعار به نظر، نیا اا

 اثربخشی یا کـارایی یـح   ساای  کمیمعیاری جهت  عنما  به ،ح شاخ  عملکردی

 اردد؛ می فعالیت تعریف

 باشد؛میها کمی کرد  اثربخشی و کارایی فعالیت فرایند ،عملکردایری  اندااه 

 اا معیارهـای مـمرد اسـتفاده بـرای     ای  بـه مجممعـه   ،عملکـرد ایری  سیستم اندااه

 شمد.میساای اثربخشی و کارایی یح فعالیت افته  کمی

 عملکرد دانشگاه ارزیابی. 5-3-2
 اسـت  1ییپاسـخگم  و 0هی ـتمج ،8یده ـازارش یعال آمماش در یابیارا یوجمد فلسفه

 و رضـاوت  جهت یفرایند عنما  به که عملکرد یابیارا(. 8132 بااراا ، و فراستخماه)

 استفاده اامندین شمد،یم ارفته کار به شده نییتع شیپ اا یهابرنامه یکارآمد یبررس

 و یعـال  آمـماش  ینهادها دیشد ررابت. باشدیمخمد  به مخصم  یالگمها و ابزارها اا

 اای ـن تـا  شده ممجب بالاتر، تیفیک با خدمات ارائه جهت در آنها کمشش و هادانشگاه

 با مرتبطی عملکرد یهانهیام یتمام بتماند که کامل و جامع یکردیرو به نهادها نیا

 د،ی ـنما یابی ـارا آ  رالـب  در را دانشـگاه  نهـاد  عملکرد و دهد ررار مدنظر را تیممفق

                                                        
1. Reporting 

2. Justification 

3. Accountability 
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 (.8131 ،دیگرا  و ا یارمحمد)ی است افتهی شیافزا رواروابه

خصـم  در حیطـه سـنجش عملکـرد وابسـته بـه        ارایابی ممفق به تمسعه و رشد

ها و ها و نمع کیفیت با تمجه متغیرهای درونی دانشگاه مشخ  نممد  سطمح فعالیت

کننـده ورودی   محیط دانشگاه فراهم دیگرسخن بهباشد. میتعاملات اجتماعی  روابط و

تما  در سه سـطم  می راباشد. همچنین محیط دانشگاه میآ  های  و ایرنده خروجی

 (.8112سرخابی، دوای منی ی) ی ممرد بررسی ررار دادالملل بینای، ملی و  منطقه

 ی فرهنگیها شاخص. 5-3-1
 و فرهنگی یها شاخ (، 8131) طبق پژوهش صمرت ارفته تمسط عبدی و کاوسی

 مشارکت میزا  کشمر، فرهنگی وضعیت کنمنی ممرعیت شناخت منظمر به اجتماعی

 ممفقیت میزا  ارایابی فرهنگی، مختلف های دستگاه عملکرد ارایابی فرهنگ، در مرد 

 تدوین و طراحی نیز و اجرا حال در یا و اجراشده فرهنگی الگمهای و ها برنامه ناکامی یا

 اا بسیاری رغم علی .شمند می برده کار به و طراحی آینده در مطلم  انداا چشم

 مختلف هایسااما  و هادولت سمی اا 8372 دهه اا ارفته صمرت های تلاش

 نخستین اجتماعی، و فرهنگی یها شاخ  تدوین و طراحی برای المللی بین

 سال در یمنسکم کارشناسا  و متخصصا  سمی اا فرهنگی تمسعه رسمی یها شاخ 

 01 و اصلی عدبُ 7 رالب در را فرهنگی شاخ  803 یمنسکم است. شده ارائه 8311

 اصلاح را ربلی ممارد انتقادات اا شماری دلیل به بعد سال دو که نممد بندی دسته همؤلف

 مطرح کرد. جدید شاخ  822 رالب در و نممده

 یها شاخ  تدوین جهتها  فشار که بر این باور است (0221) 8داکسبمری

 هاییمقیا  نخست :باشد می بررسی رابل تجه دو اا معمملاً اجتماعی، و فرهنگی

 اا بخشی دو ، آید. دست به فرهنگی های برنامه اثربخشی و ارایابی باابینی، جهت

 امرواه که باشد می اجتماعی حیات و اندای کیفیت یها شاخ  تدوین های پرو ه

 ممرد در مختلف رویکردهای و ها دیدااه وجمد وی باور به اند. شده فراایر بسیار

 جمامع در اجتماعی و ارتصادی تمسعه بر فرهنگی های فعالیت تأثیر میزا  و چگمنگی

 تدوین فرایند بمد  پیچیده و دشماری به 1هرنانز و 0جکسم  .طلبد می را ایادی درت

 و فرهنگ هنر، سنجش برای که هستند معتقد و کنند می اررار فرهنگی یها شاخ 

 مشکل دارد: وجمد نظری و شناسی روش عمده مشکل دو جامعه یح در خلاریت

                                                        
1. Duxbury 

2. Jackson 

3. Herrnanz 
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 تمامی تمانند نمی که است مختصری و مختلف تعاریف وجمد اینکه نظری نخست

 روابط بررراری دو  مشکل و شمد، شامل را فرهنگی های پدیده های ویژای و ها جنبه

 بسیار امری اجتماعی و فرهنگی های پدیده در دخیل عمامل بین معلملی و علت

 است. مشکل و پیچیده

 رابل های تلاش فرهنگی تمسعه سنجش مدل طراحی امینه در که افرادی ااجمله

 سال در وی معروف مقاله کرد. اشاره استرالیایی 8هاوکز به تما  می را داده انجا  تمجهی

 بسیاری تمجهات پایدار تمسعه چهار  بعد عنما  به فرهنگی تمسعه عنما  با 0228 سال

  .نممد جلب خمد به جها  در را

 . مبانی نظری5-2

 تکامل ارزیابی عملکردتاریخچه و سیر . 5-2-3
 بار نینخست یبرا 8322 یال 8302 یها سال در یچندمنبع صمرت به 0عملکرد یابیارا

 استفاده و یبردار بهره ممرد انگلستا  کشمر یپادشاه ارتش یاطلاعات یروهاین تمسط

 یروهاین در عملکرد یابیارا اا شکل نیا زین کایآمر کشمر در آ  اا پس و ارفت ررار

 شکل این زین 8372 تا 8322دهه در اما  اذشت با. کرد دایپ تمسعه کشمر آ  ینظام

 در خلیج نفت شرکت و 1متحده الاتیا های‌بانح یبرخ در عملکرد ارایابی نظا  اا

 در زین آ  اا پس. ارفتررار آنا  یساؤر و را یمد تأکید ممرد مشاغل ارتقای حماه

 هایمدل شکل این درباره تحقیقات ااای  مجممعه یلادیم 8332تا8312یها سال

 همین با کتابی نگارش به درنهایت و کرد کار به شروع چندجانبه و یچندوجه ارایابی

ها  سااما  در روش اا شکل نیا کاربرد در یتمجه رابل تأثیر که اردید منجر ممضمع،

 (.8111 ،دیگرا  و یخانیممس) اذاشت

 . گستره مفهوم عملکرد 5-2-2
 مفاهیم تمامی که اردد می ساای شبیه چتری های ساامانی، عملکرد به استعارهدر 

 تحت را آ  به مربمط هایفعالیت و ممفقیت به دستیابی برای سااما  یح نیاا ممرد

 فرد به منحصر خا ، ساامانی عملکرد نمع که علت این به دهد.می ررار پمشش

 و )اولیا باشد می پیچیده ایپدیده نیز سااما  یح کلی عملکرد مفهم  باشد، می

 سیر و مختلف یاه سال در عملکرد مفهم  استره به 8 جدول در (.8113 ،دیگرا 

                                                        
1. Hawkes 

2. Performance evaluation 

3. IBM 
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 و تکامل آ  اشاره شده است. تطمر

 گستره مفهوم عملکرد (:1)جدول 

 به بعد 2444 3554دهه  3584دهه  3594دهه  3594دهه  3544دهه 

 کارایی کارایی

 اثربخشی 

 کارایی

 اثربخشی
 وری بهره

 کارایی

 اثربخشی
 وری بهره

 پذیری انعطاف

 کارایی

 اثربخشی
 وری بهره

 پذیری انعطاف

 خلاریت

 کارایی

 اثربخشی
 وری بهره

 پذیری انعطاف

 خلاریت

 بهبمد مستمر
 

مشـترک  ه مؤلف ـو سه عنصر  تما یآ  م یبه مفهم  علم یابیارا فیتعار هیدر کل

 زا یدرباره م یرضاوت اراش»، «و اطلاعاتها  داده آوری جمع منظم و هدفدار فرایند»

 را مشـاهده کـرد   «یابی ـارا جیعمل مترتب بر نتـا  و اردا »و  «یابیممرد ارا تیمطلمب

 (8022، دیگرا )ابیلی و 

  پژوهش روش. 4
باشـد کـه اطلاعـات مربـمط بـه پـژوهش و       نمعی مطالعه کیفی مـی  8روش فراترکیب

مطالعات کیفـی مـرتبط بـا ممضـمع پژوهش و یـا مـمارد   مستخرج اا سایر های  یافته

مند، به کشف ممضمعات جدید مشابه با آ  را بررسی نممده و سپس با رویکردی نظا 

، رویکـرد فراترکیـب   دیگرسخن به(. Thorne & et al, 2004) پرداادبرای محققا  می

 چهـارچم  ح یاج ایجاد و استخر دنبال بهباشد، که نمعی روش تحقیـق اکتشـافی می

باشـد. همچنـین در   های ربلی مـی و نتایج پژوهشها  افتهیمرجع مشترک برای کلیه 

های کیفی مستقل را با فرایند ترجمه، تحلیل و ترکیب در سطحی این روش، پژوهش

وجـم، ارایـابی، ترکیـب و    کند. دروارع فراترکیب فراینـد جسـت  آوری مینظری جمع

خلیلـی و   ؛باشد )سـهرابی در یح ممضمع خا  میهای کیفی پیشین تفسیر پژوهش

تمانـد بـا دو   (. تحلیل محتمای کیفی نیز بر اسـا  هـدف پـژوهش مـی    8132رودی، 

، هنگـامی اا رویکـرد ریاسـی    اسـا   ایـن  بـر رویکرد استقرایی و ریاسی انجا  پـذیرد.  

ف شمد کـه ساختار تحلیل بر پایه دانش ربلی بنـا شـده باشد و یــا هــد  استفاده می

اا انجا  پژوهش، آامم  نظریه باشد. درمقابل هنگامی اا رویکـرد اسـتقرایی اسـتفاده 

شمد که پیرامم  ممضمع ممرد نظر، دانـش ربلی، کـافی نباشد و یا دانـش ممجـمد   می

                                                        
1. Meta-Synthesis 
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ــمده و   ی ــه و منســجم نب ــر باشــد یــکپارچ ـــلیمی و علیپــمر،   ا متکث  .(8131)تس

پیشـین، پـژوهش منسـجم و    هـای   وهشو بـا تمجـه بـه اینکـه در پـژ      اسا  همین بر

ارایــابی عملکـرد فرهنگــی و اجتمــاعی  هــای  پیرامــم  شناســایی معیـار ای  یکپارچـه 

ها صمرت نگرفته است، در پژوهش حاضر تحلیل محتـمای کیفـی بـا رویکـرد      دانشگاه

 استقرایی در دستمر کار ررار ارفته اسـت.

ترین آنهـا  شدهشناختهپیرامم  روش فراترکیب، الگمهای مختلفی مطرح شده که 

(، الگــمی شــش 0227) 8ای ساندلمســـکی و باروســـمشــامل الگــمی هفــت مرحلـــه

( 8311) 1ای نمبلــت و هیــر  مرحلــه  ( و الگمی ســه 0222) 0والش و داو ای  مرحله

باشد. در پژوهش حاضر اا الگمی ساندلمسکی و بارسم استفاده شـده اسـت کـه در    می

 ایرد.ا دیگر الگمها ممرد استفاده ررار میفراترکیب بیشتر اهای  پژوهش

هـای  منبـع داخلـی و خـارجی در حـماه معیـار      278در پژوهش حاضر تحلیـل   

منبـع داخلـی و خـارجی     20 درنهایـت و  شـد ها بررسی فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

منبـع خـارجی    02منبع داخلـی و   2اند. اا این تعداد  برای تحلیل نهایی انتخا  شده

 یبـردار ادداشـت یبمده انـد. در ایـن پـژوهش داده بـه کمـح روش اسـنادی و ابـزار        

بـرداری  ادداشتیاند. در روش اسنادی جهت نگارش ادبیات پژوهش، اا اردآوری شده

اجتمـاعی  هـای فرهنگـی و   برداری اا منابع منتشر شده در امینـه معیـار  یا ابزار فیش

اا روش تحلیل محتـما، مرحـل   برداری  بهرهها استفاده شده است. همچنین با دانشگاه

ها و استخراج نتـایج منـابع اسـتفاده شـده اسـت.      چهار  فراترکیب جهت تحلیل داده

ا  در نظــر  صــاحب با تحلیل و بررسـی مطالعـات و آثـار پژوهشــگرا  و   که نحمی به

جدیـدی اا   چهـارچم  آنهـا و ارائـه    یهـا و ایـده  هـا نظربندی ایـن حـماه، بـه دسته

، بـرای  ایـن  بر علاوهها پرداختـه شـده است. های فرهنگی و اجتماعی در دانشگاهمعیار

ها، اا روش هفـت  های فرهنگی و اجتماعی دانشگاهها و معیاراستخراج مفاهیم، مؤلفه

استفاده شده است کـه ایـن    (Sandelowski & Barroso, 2007) ای فراترکیبمرحله

 :اند اا ترتیب عبارت هفت مرحله به

                                                        
1. Sandelowski and Barroso 

2. Walsh and Dawn 

3. Noblet and Hare (1988) 
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Source: (Sandelowski and Barroso, 2007) 

 ی و روش کلی فراترکیبفرایندهای گام(: 1)شکل 
 

 روش فراترکیب در این پژوهش بیشتر تشریم شده است. ساای  در ادامه مراحل پیاده

 پژوهش یهاافته. ی9
و  یعملکـرد فرهنگ ـ  یابیارا یارهایمعاصلی پیرامم   سؤالپژوهش حاضر شامل یح 

هـای ارایـابی عملکـرد     همؤلف ـفرعی پیرامـم  ابعـاد و    سؤالو دو ها  دانشگاه یاجتماع

اصـلی پـژوهش لاا     سـؤال باشد که برای پاسخ به  ها می فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

شناسایی شـده و سـپس   نگر  های این حماه با یح رویکرد کل همؤلفاست ابتدا ابعاد و 

 20ه و مؤلف ـ 18عـد،  بُ 1معیارهای مربمط به آ  تعیین اردد. لذا در پژوهش حاضـر،  

های فرعی بیـا    های اصلی و مقمله ، تحت عناوین بعد، مقمله2معیار مطابق با جدول 

 چهـارچم  هـا و معیارهـا در    همؤلف ـشده است. در ادامه مراحل رسید  به این ابعـاد،  

 اردد. می بیا اترکیب روش فر های اا 

 پژوهش پرسش تنظیم: اول مرحله

هـای مبنـایی، بـر    (، پرسـش 0227) در مرحله نخست اا الگمی ساندلمسکی و بارسـم 

ت، محــدوده کـاری   سـؤالا بیا  اردید و با پاسـخ بـه ایـن   8 های جدولاسا  داده

احتمـالی   های ساا مسائل و ابها احتمالی که امینههای  پژوهش مشخ  و محدودیت

 شمد، برطرف شد.در مراحل بعـدی پـژوهش می
  

مشخص 
کردن 

هدف و 
تنظیم 
پرسش 
 پژوهش

مطالعه و 
بررسی 
نظام مند 

 ادبیات

جستجو 
و انتخاب 

منابع 
 مناسب

استخراج 
اطلاعات 
 از منابع

تجزیه و 
تحلیل و 
ترکیب 

یافته های 
 پژوهش

کنترل 
 کیفیت

ارائه 
 یافته ها
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 (2002) بارسو و یساندلوسک بر یمبتن بیفراترک اول مرحله یهاپرسش (:2) جدول

 های پژوهش کیفی فراترکیبپرسش پارامتر

8چیستی کار
 

هـای فرهنگـی و اجتمـاعی    مطالعه منابع علمـی و تعیـین معیـار    
 هادانشگاه

0جامعه ممرد مطالعه
 

)مقــالات داخلــی و خــارجی( پیرامــم   منبــع منتشــر شــده 278

 هامعیارهای فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

1بااه امانی
 

هـای فرهنگـی و اجتمـاعی    منابع علمی منتشرشده پیرامم  معیار
 8020تـا   8112مـیلادی و  0200تـا  8312ها اا سـال دانشگاه

 شمسی تا اما  انجا  پژوهش

0چگمنگی روش
 

هــا و معیارهــای انتخــا  منــابع، ممضــمعی منــابع، روشبررســی 

بندی  بندی و مقملهبرداری، تجزیه و تحلیل، دستهیادداشت و نکته 

 مفاهیم پژوهش
 

در این مرحله با تمجه به ماهیت و چیستی مسـئله، فقـط منـابعی بـرای تحلیـل      

فرهنگـی و  هـای  ها و عمامل مـؤثر بـر معیـار   انتخا  شدند که دربـاره مفاهیم، مؤلفه

های  ها بحث کرده بمدند. بعد اا آ ، منابع علمی منتشرشده در پایگاهاجتماعی دانشگاه

مـیلادی و   0200تـا   8312ی هـا  سـال ها و ممتمرهای جستجم، طی اطلاعاتی، مجله

وجم شدند و درنهایت، بـه چگـمنگی انتخـا     شمسی بررسی و جست 8020تا 8112

 .بندی مفاهیم مدنظر پرداخته شددی و مقملهبنها، معیارهـای تحلیل، دستهروش

  متون مندنظام بررسی: دوم مرحله

، در 8 هــای منــدرج در جـدول   برای بررسی منابع علمـی منتشرشــده، کلیــدوا ه   

هـای علمـی   ی دادههـا  پایگـاه وجـمی خـارجی همچـم  اماـل و    ممتمرهـای جسـت

ی هـا  پایگـاه لمر و فرانسـس و  همچم  امال اسکالر، اسکمپم ، اشپیرینگر، امرالد، تی

نـت جسـتجم شـده اسـت. در      های علمی داخلی ماننـد نـمرمگز، مگیـرا  و علـم    داده

های فرهنگـی و اجتمـاعی   برنامه نیز معنای فعالیتهای فمقمطالعات خارجی فعالیت

هـای  یبـر جسـتجم   عـلاوه هـای خـمد   لذا ما در بررسـی  مدنظر پژوهش حاضر را دارد 

ی دیگـر  جسـتجم بـا   cultural and social performanceامناام  وا اا  مرتبط بـا  

ها و در دانشگاه extracurricular activity, extra academic activityوا اا  همچم  

                                                        
1. What 

2. Who 

3. When 

4. How 
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 استره پژوهش خمد را تمسعه و درت بخشیدیم. ها، دانشکده

 شده جستجو یدیکل واژگان (:3) جدول
اد

عد
ت

 

های پایگاه داده

 داخلی

های پایگاه داده

 خارجی
 جستجوواژگان 

ت
م ن

عل
 

ان
یر

مگ
 

گز
رم

نو
 

س
سی

رن
و ف

ور 
یل

ت
 

لر
کا

س
ا

س 
پو

کو
س

ا
 

گر
ین

پر
ش

ا
 

لد
را

ام
 

 واژگان فارسی واژگان انگلیسی

802 88 2 12 80 01 3 81 82 Cultural and social 

indicators 

ــاخ  ــا شـ ــی و ی هـ فرهنگـ

 هااجتماعی دانشگاه

827 11 13 00 0 02 2 3 8 Cultural and social 

evaluation of universities 

ارایابی فرهنگـی و اجتمـاعی   

 هادانشگاه

88 8 8 1 2 2 2 8 2 
Cultural and social 

evaluation indicators of 

universities 

ارایابی فرهنگی و ی ها شاخ 
 هااجتماعی دانشگاه

822 12 81 12 2 80 80 07 8 University 
extracurricular activities 

 برنامه دانشگاه فمقهای  فعالیت

02 2 2 2 2 0 2 82 2 Evaluation of university 

extracurricular activities 

برنامه  فمقهای  ارایابی فعالیت

 دانشگاه

30 2 2 0 11 2 82 80 82 Evaluation of university 

performance 

ارایــابی عملکـــرد فرهنگـــی  
 دانشگاه

 شده مجموع مقالات اولیه یافت 493

 

 مناسب منابع انتخاب و جستجو: سوم مرحله
در مرحله سم ، جهـت بررسـی، تحلیـل و انتخـا  منـابع مناسـب و مـمرد نظـر، اا          

، اسـتفاده شده است؛ به این معنـا کـه منـابع مـمرد     8الگمریتم مطرح شده در شـکل 

 .شناســی، مـمرد بررسـی رـرار ارفتنـد      نظر، بر اسا  عنما ، چکیده، محتـما و روش

شناسی، بـر چهـار معیـار    ؤلفه روشهمچنین برای رسید  به منابع نهایی، اا طریق م

 20آوری داده، طرح تحقیق و نتایج تمرکز شـد. سـرانجا ،   جامعه آماری، روش، جمع

منبـع بـه ابـا      02منبع برای فراترکیب نهـایی انتخـا  شــد کــه اا ایــن تعـداد،     

 منبـع بـه ابـا  فارسـی بـمد.   2انگلیسی و 
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  مرتبط مقالات غربالگری فرایند (:2) شکل

 

  منابع نتایج استخراج: چهارم مرحله
هـای مربـمط بـه منـابع منتخـب، بـر اسـا         در مرحله چهار ، بعد اا اردآوری داده

مشخصـات نـا  و نـا  خـانمادای پژوهشگر، سال انتشار مقالات، نمع منبـع علمـی و   

شد )جامعه پژوهش، روش پژوهش و ابزار پژوهش( مشخ   شناختیمشخصات روش

عنما  اا آنها انگلیسی بمد و  02مـدرک منتخـب بـرای فراترکیـب نهایی،  20کـه اا 

انــد. شـایا  ذکــر اســت کــه بــه دلیــل        عنما  اا آنها نیز مقاله فارسـی بــمده   2

منبع انتخا  شده برای فراترکیــب، اضـافه نشـده     20محدودیت فضای لاا ، جدول 

شده و در ارجاعات پایـا  متنـی    ممارد پرداخته اما در محتمای پژوهش به کلیه ؛است

 نیز ررار ارفته است.

 هایافته ترکیب و وتحلیل تجزیه: پنجم مرحله
منبـع   20های اصلی اا در مرحله پنجم اا این روش فراترکیب، پس اا استخراج مقمله

هـای   کـد اولیـه بـمد، کدهای تکراری حذف و سپس مقمله 882منتخب کـه شـامل 

مقملـه اصـلی    1، ضـمن اشـاره بـه    1ستخراج و کداـذاری شـدند. در جـدول    اصلی ا

 پژوهش، فراوانی و رتبه هر مقمله را نیز بیا  کرده است.  

 

 278 ها:افتهیکل 
اذاشته کل مقالات کنار 
 010شده : 

 غیرمرتبط با ممضمع -8
 013ها پس اا بررسی عنما : افتهی تکراری بمد  در پایگاه -0

 802غربالگری با استفاده اا چکیده: 

 20مقالات نهایی: 

خروج مقالات با استفاده اا 
 800 عنما :

خروج مقالات با استفاده اا 
 31چکیده: 
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 آنها رتبه و یفراوان و یاصل یهامقوله یکدگذار (:4) جدول

 رتبه فراوانی مقوله ردیف

 8 07 های مهمیریاکردها و جهتیرو 8

 0 00 ارتباطات و تعاملات 0

 1 80 ها و رویدادهابرنامه 1

 0 81 های دانشگاهیاروه 0

 2 1 نظا  مدیریتی 2

 2 2 ها امکانات و تجهیزاتایرساخت 2

 7 1 های ویژه اساتید و کارکنا ها و برنامهفعالیت 7

 1 0 ای و فضای مجاایتملیدات محتمایی رسانه 1
 

هـای مهـم،   ریی ـاهـای رویکردها و جهـت ، مقملـه0 هـای جـدولبر اسا  داده

، نظـا  مـدیریتی،   یهـای دانشـگاه  هـا و رویـدادها، اـروه   تعاملات و ارتباطات، برنامه

هـای ویـژه اسـاتید و کارکنـا  و     ها و برنامهها امکانات و تجهیزات، فعالیتایرساخت

، 2 1، 81، 80، 00، 07ترتیب بـا  ای و فضای مجاای بهتملیدات محتمایی رسانهنهایتاً 

های اول تـا هشـتم رـرار دارنـد. پـس اا اسـتخراج و انتخـا         فراوانـی در رتبه 0و  1

 های اصلی، مفاهیم مرتبط با آنها نیز استخراج شـد.مقمله

  مستخرج کدهای کیفیت کنترل: ششم مرحله
در مرحله ششم که به کنترل کیفیت کدهای استخراج شده اختصا  دارد، روایـی و  

 . برای ارایابی کیفیــت فراترکیـب اا ابـزار الـین    شددهای مستخرج بررسی پایایی ک

برای تعیین درت، اهمیت و اعتبـار مطالعـات کیفـی اسـتفاده شــده اسـت.        (0222)

منظـمر بررسـی پایـایی روش فراترکیـب، ابتـدا منـابع منتخـب بـرای         براین، به افزو 

  دیگر مسـائل  ااختیار متخصصفراترکیب، همـراه بـا کدهای اولیه استخراج شده، در 

هـای   فرهنگی و اجتماعی در واارت علم  و دانشگاه تهرا  ررار ارفت تا آنها نیز مقمله

اصلی و فرعی را اا بین این کدها استخراج کنند. دو نفر اا خبراا  اا اعضـای هیئـت   

هـای  پژوهش علمی دانشکده مدیریت دانشگاه تهرا ، یکی اا خبراا  اا اعضای مرکز

انـد. همـه    لس و یکـی دیگـر اا خبراـا  اا مـدیرا  فرهنگـی واارت علـم  بـمده       مج

نظــر داشــتند؛ امــا در خصــم       مقمله اصـلی پـژوهش اتفــاق    1متخصصا  روی 

نظر اندکی وجمد داشت که به اصـلاح آنهـا    هـای فرعـی استخراج شده اختلافمقملـه

 .پرداخته شد
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 اعضای کارگروه تخصصی  (:5)جدول 

 سابقه فعالیت یت یا سمت اجراییسئولم شماره

8 

ی اــذار سیاســتمــدیرکل دفتــر 

معاونــت فرهنگــی و اجتمــاعی   

 واارت علم 

دکتری مدیریت دولتی و هیئـت علمـی دانشـگاه    
تهرا ، دبیر اتاق فکر فرهنگی و اجتمـاعی واارت  

، عضـم  «مـدیریت و حکمرانـی  »علم ، مدیر اروه 

 ی و رئیس شـمرای علمـی و  اذار سیاستشمرای 

مـدیریت محتــمای طــرح تعـالی مــنش اســتادی   

 واارت علم .

0 

ــر   ــاو  دفت ــتمع ــذار سیاس ی ا

معاونــت فرهنگــی و اجتمــاعی   

 واارت علم 

سـابقه فعالیــت در روابــط عمــممی واارت علــم ،  

ــی در دانشــگاه   ــدیریت فرهنگ ــا، و مشــاور   م ه

های اجتماعی واارت  فرهنگی، رئیس اداره فعالیت

 علم ، تحقیقات و فناوری

1 
معاو  علمی دانشـکده مـدیریت   

 دانشگاه تهرا 

اســتاد هیئــت علمــی و معــاو  فرهنگــی ســابق  

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهرا 

0 
ــگر   ــم و پژوهشــ ــزعضــ  مرکــ

 های مجلس پژوهش
 دانشجمی دکتری مدیریت دولتی دانشگاه تهرا 

 

 هاافتهی ارائه: هفتم مرحله

در پژوهش حاضر، ابتـدا کلیـه معیارهـای مسـتخرج اا مطالعـات داخلـی و خـارجی        

کدهای پژوهش در نظر ارفته شد و سپس بر مبنای مفاهیم کدهای حاصله،  عنما  به

اردید کـه در جـدول ایـر بـه آ      بندی  کدهای مشابه نیز در یح مفهم  واحد دسته

 اشاره شده است.  

 شده از مقالاتاستخراجهای بندی ویژگیدسته(: 6) جدول

بُ
عد

 

 منابع مقوله فرعی مقوله اصلی

8
ژه
روی
کا
 .

هم
ی م
ها

 

 ;Dryjanska et al, 2022 مشارکت اجتماعی و خدمات جامعه مشارکت اجتماعی

Astin et al., 2000  

ــت اا   ــظ و حراسـ حفـ

 ها و اخلاریات اراش

ــا  حفــــظ و حراســــت اا اراش و هــ

شــناختی،  اخلاریــات، پشــتیبانی روا 

 حمایت اا آثار هنری

Hernando et al, 2018; 

Brajkovic, 2020; Davis, 

2014 

 Masland, 1985 فرهنگ ساامانی فرهنگ ساامانی

پایــــداری و تمســــعه 
 محیط ایست

 تمسعه پایدار، حفظ محیط ایست
Paula et al, 2022; Findler et 

al, 2019; Disterheft et al, 

2012 
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بُ
عد

 

 منابع مقوله فرعی مقوله اصلی

 کارآفرینی و نمآوری
ایجاد فرهنـگ کـارآفرینی، نـمآوری و    

 وکارهای فرهنگی خلاریت، کسب

Pugh & et al, 2018; power 

& Malmberg, 2008;  
 8131 عبدی و کاووسی،

 ;Mustafa & et al., 2020 خدماتی و اجتماعی داوطلبانههای  فعالیت های داوطلبانهفعالیت

Astin et al., 2000 

 اجتماعی، نمآوری اجتماعی یتمسئمل های اجتماعیفعالیت
Pizzutilo & Venezia, 2021; 

Morawska-Jancelewicz & 

et al, 2021 

الگمهــــای ایرانــــی و 

 اسلامی 

های فرهنگی مبتنی بـر   تعداد پیمست

 الگمهای ایرانی اسلامی

 8131، دیگرا نژاد و  هادوی

 8131، دیگرا نژاد و  هادوی تربیتیهای  تدوین منشمرها و کارنامه تدوین منشمر فرهنگی

0
ت
طا
تبا
 ار
ت و
ملا
تعا
 .

 

تعامــل و ارتبــاط بــا   

 صنعت و جامعه
 ارتباط با صنعت و کارآفرینی 

salmi, 2017; Arambewela, 

2006; Salamzadeh & et al, 

2022; Ankrah & AL-

Tabbaa, 2015;  

 & Damme, 2001; Knight یالملل بینارتباط با دانشگاهای  المللی ارتباطات بین

Wit, 1995; Hudzik, 2011;  

 فرهنگی ارتباطات بین فرهنگی ارتباطات بین

Phongsirikul & Thongrin, 

2019; Scager & et al, 2016; 

Gibbons & et al, 1994; 

Knight, 2003 

  ;Perkmann & Walsh, 2009 ارتباط و همکاری با محیط محلی ارتباط و همکاری جامعه

 

همکـــــــــــــــاری 

 دانشگاهی درو 

هـای   و بخـش هـا   همکاری بین برنامه

 مختلف

Scager & et al, 2016 

 ;Williamson & et al, 2016 همکاری و هماهنگی با سایر نهادها همکاری نهادی

Gibbons & et al, 1994 

 یهاهمکاری با دانشگاه
 دیگر

 های دیگرارتباط با دانشگاه
Knight, 2003 

1
مه
رنا
. ب

ها
 

 های فرهنگیبرنامه

برازاری مراسـم ملـی،    ها، تنمع برنامه
مــذهبی، اردوهـــای براــزار شـــده،   

 افزایی دینی معرفتهای  برنامه

Jones & Abes, 2013; 

Denson & Chang, 2009;  

 8131 عبدی و کاووسی،

 8131، دیگرا هادوی نژاد و 

 جمایز
ــتاوردهای   ــرای دس ــمایز ب ــدیر و ج تق

 دانشگاهبرجسته فرهنگی و اجتماعی 

Carbone, 2021 

 power & Malmberg, 2008 رویدادهای فرهنگی و اجتماعی رویدادها

0
وه
ار
 .

ی 
ها اه
شگ
دان

ی
 

 هاکانم 
هـای  هـا، کـانم    تعداد و تنمع کـانم  

 دانشجمیی

Kuzu, 2021;  

 ییمشارکت دانشجم
ــارکت   ــجمیا ، مشـ ــارکت دانشـ مشـ

 فرهنگی، مشارکت سیاسی

Pascarella & Terenzini, 

2005; Astin, 1984;  

 8131 ،دیگرا انجی و 
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بُ
عد

 

 منابع مقوله فرعی مقوله اصلی

 8113جهانیا ، 

 8132 زبا ،یپال

 Krause & coates, 2008 ای حمایت اا رشد شخصی و حرفه و آمماش یتمانمندساا

 جاد فرصتیا
هـای   فرصت آمماشی فرهنگی، فرصت

 رهبری دانشجمیا 

Hurtado & et al, 1998; Liu 

& et al., 2015 

2. 
مد
  
ظا
ن

تیری
ی

 

 یمال

، ی  بمدجــه، بمدجــه فرهنگــیتخصــ
افتـه،  ی  یسطم بمدجه و منابع تخص ـ

 یاعتمادساا

Kim & Kim, 2016; Kezar 

& Rhoads, 2001 

 ارایابی

 تـأثیر بـااخمرد، ارایـابی   های  سااوکار

فرهنگی، رضایت دانشجمیا ، رضـایت  
سـاای و   و انگیزش دانشجمیا ، اعتماد

 رضایت جامعه

Matarasso, 2017; Kuh & et 

al, 2006; Oplatka & et al, 

2012; Hailu and Wu, 2020 

 مدیریتی
ــابع   ــات و من ــات، جلس ــناد و نظام اس

 انسانی

 8131، دیگرا نژاد و  هادوی

2
ت
اخ
رس
 ای
.

ها 

ت
انا
مک
و ا

 

کیفیــت دسترســی بــه 
 امکانات فرهنگی

، فناوریفضاهای فرهنگی، تجهیزات و 

ریــزی  برنامــه دسترســی فیزیکــی،   
ــت ــدادها و فعالی ــای  روی ــی، ه فرهنگ

 تجربه دانشجمیا 

Johnson & Davis, 2018;  

 8131، عبدی و کاووسی

7
عال
. ف

ی
ت
ها
یو ی

ژه 

سات
ا

ی
ا 
کن
کار
 و 
د

 
 دیاسات

مشــارکت اعضــای هیئــت علمــی،    

 اری اساتید مربی

Chen & Wang, 2018; Barr 

& Tagg, 1995 

 کارکنا 

کارکنـا ،  آمماش کارکنا ، مشـارکت  
 تقدیر کارکنا 

 

Paavola, 2020;  

 8131، دیگرا نژاد و  یهادو

1
تمل
 .

ی
تما
مح
ت 
دا

ی
ی

 

 یارسانه یهمکار
های اجتماعی، نمـایش  تعامل با رسانه

 ها و دستاوردهاپیشرفت

 8131 ،یو کاوس یعبد

 8131 ،دیگرا نژاد و  یهادو

 یاذارنشر و اشتراک

اـــذاری دانـــش، تســـهیل  اشـــتراک

و ترویج هنر و فرهنـگ،  ساای  فرهنگ
 ،شفافیت و انتشار اطلاعـات فرهنگـی  

 آثار مکتم 

Etzkowitz & et al, 2000; 

unesco, 2005; Leidner, 

2010;  

 8131 عبدی و کاووسی، 

 

هـای ارایـابی عملکـرد    فراترکیـب معیـار  هـای   ، پس اا دستیابی به یافتهدرنهایت

نیـز مشـروح    1در شـکل   ،2ول شـماره  ها در رالـب جـد  فرهنگی و اجتماعی دانشگاه
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 هـا،  و معیارها  همؤلفهای حاصل شده اا پژوهش حاضر در سه سطم ابعاد، کامل معیار

 بیا  شده است.

 
 های ایران و جهانی فرهنگی و اجتماعی دانشگاهها شاخصها و همؤلفابعاد، (: 3) شکل
 

 یریگ جهینت
صمرت ارفته مشخ  شد که محققا  حـماه فرهنگـی و اجتمـاعی،    های  طی بررسی

ارایـابی عملکـرد فرهنگـی و اجتمـاعی در     هـای   معیار عنما  بهمختلفی را های  همؤلف
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هـای داخلـی بـا رویکـرد     پـژوهش  خصمصـاً ها  اند. برخی پژوهش ها بر شمردهدانشگاه

تـما  بـه   یهای فرهنگـی و تربیتـی بـه ایـن ممضـمع پرداختـه بمدنـد کـه م ـ        فعالیت

( اشـاره نمـمد.   8131) نژاد و همکارا  ی( و هادو8131) یو کاوس یعبدهای  پژوهش

فرهنگی و های  فمق برنامه به ممضمع معیارهای  نیز با رویکرد فعالیتها  برخی پژوهش

خـارجی  های  تما  در پژوهش اجتماعی در دانشگاه پرداخته بمدند که تجلی آ  را می

ن و ی(، آسـت 0200) انسـکا و همکـارا   یتما  به پژوهش درا بیشتر مشاهده نممد و می

تما  افـت   ( اشاره کرد. به نحمی می0208) ( و ممراوسکا و همکارا 0222) همکارا 

مـدنظر را پمشـش   هـای   اند که تمـامی ویژاـی   اا این دو رویکرد نتمانستهیح  هیچکه 

شده است جامعیت  هایی که در این پژوهش به آ  اشاره دهند و در مقایسه با ویژای

انجـا  پـژوهش    فراینـد نگـر   البته این ممضمع با تمجه به رویکـرد کـل   ؛کمتری دارند

باشد. به نماید، طبیعی می می کپارچه، جامع و منسجمی ارائهیفراترکیب که خروجی 

تمانـد   می مند و فراایربمد  آ  رویکرد نظا  دلیل بهاین معنا که استفاده اا این روش، 

انـد.   منفـرد اا آ  غافـل مانـده   هـای   مضمع را بیا  کند که دیگـر پـژوهش  ابعادی اا م

جدید بندی  آمده در این پژوهش، طبقه دست بههای و با تمجه به یافته اسا  همین بر

 18عـد،  بُ 1هـا بـا   فرهنگی و اجتماعی دانشـگاه  یهابرای ارایابی معیارای  و یکپارچه

 معیار شناسایی اردید.  20ه و مؤلف

 پیشنهادها
 عنـما   بـه اردد، پژوهش حاضـر  های پژوهش پیشنهاد میدر پایا  و با تمجه به یافته

هـا  مدخلی برای تغییر رویکرد واارت علم  به معاونت فرهنگی و اجتماعی در دانشگاه

های کلـی   پس اا باانگری سیاست که نحمی بهآتی ررار ایرد. های  ممرد تمجه پژوهش

هـا  بندی دانشگاهه در رتبهمؤلفیح  عنما  بهنگی و اجتماعی آمماش عالی، مقمله فره

بندی فرهنگی و اجتماعی تماند به رتبهپژوهش حاضر میهمچنین داشته باشد.  تأثیر

های آتی بـه ارایـابی عملکـرد    شمد در پژوهشپیشنهاد می لذا ؛ها کمح کنددانشگاه

تـه شـمد تـا ضـمن ایجـاد      پرداخ نیز دانشجمیا  و اساتید فردی دانشگاهیا  خصمصاً

سنجی و اعتبار عملکرد فرهنگی و اجتماعی دانشگاه نیـز   کارنامه فردی، امکا  صحت

هـای علمـی و پژوهشـی    درستی و بر اسـا  ظرافـت   برررار شمد. این اردا  چنانچه به

هـا،  تماند ضمن تقمیت عملکرد فرهنگی و اجتمـاعی دانشـگاه  می ،متقن صمرت پذیرد

ای فراینـد در انتخا  و ارتقا دانشجمیا  و اساتید در مراحـل و   مؤثرای هیکی اا معیار

 ساامانی باشد.
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پراکنـدای و عـد  انسـجا  معیارهـا در      نیـز  ین محـدودیت ایـن پـژوهش   تر مهم

هـای صـمرت ارفتـه در    طی بررسی که نحمی بهمطالعات داخلی و خارجی بمده است. 

یح  صمرت بهاا مطالعات معیارهای فرهنگی و اجتماعی را یح  هیچمطالعات پژوهش، 

مجممعه تجمیع شده جهت ارایابی عملکـرد مـمرد بررسـی رـرار نـداده اسـت بلکـه        

انـد.  های فرهنگی و اجتماعی ممرد بررسی ررار ارفتهاا معیارهریح ممردی  صمرت به

آ  بـر روی   تـأثیر ی بررس ـ منظـمر  بههای ممردی نیز ضمن اینکه بررسی هما  معیار

عمامل دیگری همچم  مسائل آمماشی و تحصیلی بـمده اسـت، نـه اا حیـث ارایـابی      

 اـروه هـا و ایـن ممضـمع ممجـب اردیـد تـا       عملکرد فرهنگی و اجتماعی در دانشگاه

را در رالـب  خـلأ  منـد ایـن   ایری اا منابع متعـدد بـا رویکـردی نظـا     پژوهش با بهره

البته این نکته نیز حائز اهمیت است کـه در   ؛ایندپژوهش فراترکیب حاضر برطرف نم

، معیارهـای   روش فراترکیب بدو  درنظرارفتن شرایط بممی و فرهنگی کشـمر ایـرا   

 ؛انـد  بخشـی شـده   های داخلی و خارجی شناسایی و انسجا  مربمطه اا مجممع پژوهش

ی آ  سـاا  ها و مطالعات آتی این حماه نسبت بـه بـممی   یاذار سیاستلذا بایستی در 

 اهتما  جدی وراید.

 

 فهرست منابع

 یابیــارا یهـا  شـاخ   یو اعتبارسـنج  ییشناســا .(8022) و دیگـرا   اریخـدا  ،یل ـیاب

 ،یعمـمم  یاـذار  فصـلنامه سیاسـت   .ینظا  آمماش عـال  یفرهنگ یاذار سیاست
7(0،) 033-181. 

 بـا  آشـنایی  .(8113) مدرسـی، سـید ناصـر و بهجـت، محسـن      ؛محمدصـالم  اولیـا،، 

 .انتشارات ن  :تهرا  .عملکرد ارایابی های سیستم

 .20-28(، 0)8، راهبرد فرهنگ(. نسبت علم و فرهنگ. 8117درضا )یا، حمیپارسان

(، بررسی میزا  تمایل بـه مشـارکت سیاسـی دانشـجمیا  و     8132) پالیزبا ، محسن

 .03-11(، 0)08، فصلنامه سیاست .بر آ  مؤثرعمامل 

ــعید ــثم ) و تســلیمی، محمدس ــمر، می ــتعدادپژوهی در 8131علیپ ــای اس (. رویکرده

 .822-800 (،8)88، مـدیریت دولتـیهای نخبگانی کشمر.  مشی خط

دانشگاه: نسبت  یفرهنگ یهااستی(. س8028نا )یستمده، م ی، فاطمه و هلالیجماهر

(، 0)01، یدر آمـماش عـال   یزیر فصلنامه پژوهش و برنامهت. یا  آرما  تا وارعیم

01-08. 



 8021 امستا  ♦ 20 پیاپی ♦ 0شماره  ♦ 81سال                                                        8072

هـای  پـژوهش  .تمسـعه مشـارکت دانشـجمیا  در دانشـگاه     .(8113) جهانیا ، رمضا 
 (.10)، مدیریت

 .یفرهنگ ـ ـ  یعد اجتماعرا  اا بُیا یهات دانشگاهیفیک یابی(. ارا8022ریگی، عاطفه )

 .831-002(، 8)81مشهد،  یدانشگاه فردوس یعلم  اجتماع

(. کشـف  8132حسـن )  ن،یمت ـ یو اارع ـ ینق یعل ،یریام ؛یمحمدمهد ذوالفقارااده،

. یمطالعات فرهنـگ دانشـگاه   یو امنه شناخت ینظر یواکاو«: فرهنگ دانشگاه»

 .37-02(، 8)2، (تیریمد شهی)اند یراهبرد تیریمد شهیاند

مـمر    یانقـلا  فرهنگ ـ  یعـال  یشـمرا  712جلسـه   .(8130سند دانشگاه اسـلامی ) 

02/0/8130. 

هـای   (. کشـف ویژاـی  8132رودی، امیـر )  و خلیلی جعفرآباد، احمـد  ؛سهرابی، بابح

سیاسـت علـم و   هـای تحقیقـاتی نمظهـمر بـا اسـتفاده اا روش فراترکیب.  حـماه
 .12–82(، 0)3، فناوری

طراحی و ارائه الگـمی سـنجش تمسـعه     .(8131) عبدی، مصطفی و کاوسی، اسماعیل

تمسـعه اجتمـاعی   مطالعات  .بنیاد فرهنگی در کشمر ایرا  با استفاده اا نظریه داده
 .882-31(، 8)7، ایرا 

 .نظـارت و ارایـابی در آمـماش عـالی     .(8132) فراستخماه، مقصمد و بااراا ، عبـا  

 انتشارات سمت. :تهرا 

 یهـا برنامه یزا  اثربخشیم یابی(. ارا8022اصل، محسن ) یین و صفایا ، حسیمیکر

، ت معلـم ی ـربت یاـذار  اسـت یمطالعـات س ا . ی ـدانشگاه فرهنگ یتربیتـ   یفرهنگ

1(0 ،)28-10. 

مطالعـه عمامـل اجتمـاعی     .(8137) نیاای، محسن و حیدریا ، امـین  ؛انجی، محمد

، شناسـی کـاربردی   فصلنامه جامعـه  .بر مشارکت فرهنگی در فضای دانشگاه مؤثر

03(78 ،)83-02. 

ارائه یح چهـارچم    .(8111) ااده، رریهحسن خماه، داود وحق ؛خانی، مرتضیممسی

فصـلنامه رهبـری و مـدیریت آمماشـی      .عملکـرد دانشـگاه  مفهممی برای ارایـابی 
 (.1)، سال سم ، دانشگاه آااد اسلامی واحد ارمسار

ــژاد، مصــطفی هــادوی ــیلا اســماعیل ؛ن ــایش  .(8131) ااده، منصــمر و دســتارا ، ل آم
دومـین  . ای مـمردی  های پایش اهداف کـلا  فرهنگـی دانشـگاه: مطالعـه     شاخ 

 بیرجند. همایش ملی فرهنگ دانشگاهی،

 ـارا .(8131) و دیگـرا   ارمحمدیا ، محمدحسـین ی عملکـرد   ه مـدلی بـرای ارایـابی   ئ
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 چکیده
بـدی    شناسی گردشگری، نقشی بی یکی از عناصر کلیدی در حوزه جامعه عنوا  بههویت اجتماعی 

بـا هـدف معرفـی    هدف: پژوهش حاضر در ارتقا سطح امنیت اجتماعی مقاصد گردشگری را دارد. 
ی بومی هویت اجتماعی در مقاصد گردشگری و زیارتی، بـه بررسـی وضـعیت    ها شاخصها و مؤلفه

زیـارتی شـهر مشـهد پرداختـه اسـت. روش: تحقیـ  حاضـر        ـ ها در مقصد گردشـگری   این مؤلفه
توسـعه   چهـارچو  در ایـن پـژوهش از    تحلیلی اسـت. ـ   کاربردی بوده و دارای رویکردی توصیفی

گردشـگری و کـدهای اخی ـی در گردشـگری و بـرای هویـت اجتمـاعی از ننریـه امنیـت          پایدار 
اسـتفاده شـده   ای  کتابخانـه ـ   اسنادی روشاز ها  برای گردآوری داده اجتماعی شده بهره برده شد.

هـای   روشها از ننرسنجی خبرگا  با اسـتفاده از پرسشـنامه خبرگـی و از    است. برای تحلی  داده
 ـ  بر اسـا  ییـپ پـن     محق  ساخته از پرسشنامه آماری با استفاده مـورد   هتـایی لیکـرت در نمون

ه روابـ   مؤلف ـهـا: هویـت اجتمـاعی دارای دو    افتـه یشهر مشهد بهـره بـرده شـده اسـت.      همطالع
و تعهـد(،  گرایـی   )جمـ   گروهی رواب  درو  هلفؤگروهی است که وضعیت دو م گروهی و بین درو 

 گردشگری ـ زیـارتی  )آگاهی، گفتگو و احترام( از ابعاد هویت اجتماعی در مقصد  گروهی رواب  بین
گیری: توسعه پایدار گردشگری در کینشـهر مشـهد   شهر مشهد نامطلو  ارزیابی شده است. نتیجه

معطوف به حفظ تداوم هویت اجتماعی و فرهنگی جامعه، در شـرای  متییـر و متحـول اجتمـاعی     
 مـؤرر نیازمند وجود روابـ  گـرم و   هرچیز پیشرفت گردشگری بیش از  است. کینشهر مشهد برای

ت آگـاهی  ی ـبین افراد در جامعه میزبا  است که تعهد و احترام، انسجام و وفـاق اجتمـاعی و درنها  
 سازد.فعال اجتماعی را ممکن می
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 مسئلهمقدمه و بیان 
جدید در توسعه ا تصـادی و اجتمـاعی مقاصـد،     یرویکرد عنوا  بهامروزه گردشگری 

 ننـام پویا و پیچیده در  یصنعت عنوا  بهجایگاه در خور توجهی یافته است. همچنین 

 تـثریر (. 8131، دیگرا  رود )رضوانی ومی شمار بهصنای  جها  ترین  جهانی و از موف 

 ـ  ، فرهنگیمحیطی های زیست عوام  ا تصادی، جنبه توسعه گردشگری در توجه  اب 

اجتماعی زندگی و رفاه باعث شده است بسیاری از کشـورها بـه انتخـا  گردشـگری     

 یاولویت خود در توسعه ا تصادی شناخته شوند. گردشگری شـهری مفهـوم   عنوا  به

کی از وظایپ اصلی شـهرها اسـت کـه اهمیـت آ  هنـوز هـ        یدر گردشگری است و 

پژوهشگرا  بـر ایـن باورنـد     حال این با ،(Hakeem & Khan, 2018)است  رشد حال در

 امریعنوا   به باشد، مطرح ا تصادی ایپدیده عنوا  به آنکه از صنعت گردشگری  ب 

 و گردشـگری  بـرای  اصـلی  جاذبه عنوا  به فرهنگ و شده  لمداد فرهنگیـ   اجتماعی

 .(Jaafar & et al., 2015, p. 6) گرددمی محسو  سفر

 از برگرفته که او آرزوهای و نیازها و هاخواسته ها،زهیانگ و انسا  با گردشگری

 گردشگر جذ  اصلی عام  گفت توا می که حدی به دارد ارتباط است، جامعه فرهنگ

 و انسا  به وابسته گردشگری بنابراین ؛استها  ملت یفرهنگ و هویتی اختیف همین

 برخوردهای و اد  و تواض  گردشگرا ، به میزبانا  مثبت نگرش .است محورانسا 

لذت تجربه یک یاصل مبنای هاستآ  فرهنگ از گرفته تئنش که دوستانه و صمیمی

 شریفی و )یوسفی است گردشگری صنعت پیشرفت و توسعه و گردشگرا  برای بخش

 (.811 ، ص.8134 تهرانی،

تعامـ   »جامعه میزبا  و در مقاب  آنها مسافرا ، معادل  ،در تحقیقات گردشگری

گـردد   مـی  سعی است که شناسانه است. در این سطحدر یک فضای جامعه «اجتماعی

)ایمانی  شودکه تعامیت میا  جوام  میزبا  و گردشگر در مقاصد گردشگری بررسی 

ــاملی اســت 820 ، ص.8130، دیگــرا خوشــخو و  ــ  ســفر و گردشــگری تع  (. دروا 

 تاآنجاکـه کوشـند   مـی  شناسا اجتماعی میا  جامعه میزبا  و میهما . دروا   جامعه

ها ای عینی توصیپ و تبیین کنند که انسا گونهممکن است این نکته را به د ت و به

، یآبـاد هویتی مختلپ با یکدیگر رابطه دارند )حبیبی  اس  یهاچرا و چگونه در گروه

 (.00 ، ص.8134

 رتقا سطحا دیگر،با یک ها انسا  اب ور به در توسعه پایدار گردشگری اجتماعی عدبُ

مرتب  است  مختلپ هایفرهنگ توسعه و خدمات به دسترسی افزایش افراد،رواب  
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(. در این نگاه، سرمایه و هویت اجتماعی و توجه به فرهنگ 88 ، ص.8132)زاهدی، 

به ساکنا  اجازه خواهد که  نفس عزتجامعه و همچنین تقویت انسجام اجتماعی و 

. نگاه اجتماعی در توسعه (Chris, 2012, p. 341)داد تا زندگی خود را کنترل کنند 

 شرافتمندانه زندگی محلی، مردم حقوق رعایت همانند معیارهایی پایدار گردشگری با

 توسعه، در محلی مردم فعالانه مشارکت و توانمندسازی مردم، رضایتمندی افزایش و

 .(V.R. Van der, 2005, p. 172) یافت توا می را زنا  حقوق رعایت

دهـد کـه هویـت     از یرفی نیز در علوم اجتماعی و متو  حاص  از آ  نشـا  مـی  

ـ   یمسـال  فرهنگ ـ تـرین   ین و اساسـی تـر  مهـ  اجتماعی در دورا  معاصر، به یکی از 

ننـد ایـرا    در کشـورهایی ما  ویـژه  بـه  توسعه حال دراجتماعی زندگی مردم در جوام  

تـرین   شناختی افـراد و جـزا اساسـی    شالوده هستی عنوا  بهتبدی  شده است و از آ  

(. هویت اجتماعی و توجـه بـه   8134مسال  نس  امروز مطرح است )حیدری ساربا ، 

نفس فرهنگ جامعه و امتیازات آ  و توجه به حفظ و تقویت انسجام اجتماعی و عزت

دهد به میزبا  اجازه خواهد داد تـا زنـدگی خـود را     می که به جامعه میزبا  گردشگر

دروا   جوام  متشک  از یک احسـا  هویـت    (.Chris, 2012, p. 341کنترل کنند )

عنـوا   دهـد خـود را بـه   ها امکا  میکه به افراد و گروه اجتماعی هستند هما  چیزی

اد و . مثـ  هویـت مشـترکی کـه افـر     (Buzan, 2000)یک جزا از جامعه تلقی نمایند 

دهنـد )موسـوی،   یهای مختلفی اجتماعی در مقصد گردشگری از خـود بـروز م ـ  گروه

 (.021 ، ص.8133

 و ستندیک دیگرا  و هستی  کسی چه که است این اجتماعی، درک ما از هویت

 از کیی چیست؟ خودما  ازجمله دیگر افراد و خودشا  از دیگرا  درک ،دیگر سوی از

 او که است این  یدهیم انجام غریبه مسافر کی مشاهدۀ در ما که کارهایی نخستین

 ننر از (.1-0 ، صص.8118 )جنکینز، دهی   رار شناختیما  هنقش از یانقطه در را

 افراد به که چیزی هما  هستند اجتماعی هویت احسا  یک از متشک  جوام  بوزا 

 هویت مث  نمایند. تلقی جامعه از جزا یک عنوا به را خود دهدمی امکا  هاگروه و

 بروز خود از گردشگری مقصد در اجتماعی مختلفی هایگروه و افراد که مشترکی

 .(Buzan, 2000)دهند یم

هویـت اجتمـاعی درونـی خـود      از نگاه اجتمـاعی در گردشـگری،  توا  دروا   می

هــا و بررســی کــرد؛ زیــرا شناســایی مؤلفــهرا  جامعـه میزبــا  در مقصــد گردشــگری 

شـروعی بـرای تحقـ      هتواند نقط ـهویت اجتماعی مقاصد گردشگری می یها شاخص

امنیت اجتماعی در این مقاصد باشد. از یرفی، تعیین وضعیت موجود از ننر صـاح  
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باشد تا مدیرا  و مسئولا  گردشـگری، بهتـر    ایزمینهتواند ننرا  گردشگری نیز می

د در مقصـد هـدف   هـویتی موجـو   کرده و ارزیـابی درسـتی از ظرفیـت   گیری  تصمی 

 گردشگری خود داشته باشند.

مقاصـد زیـارتی    خصوص بهموضوع هویت اجتماعی در حوزه گردشگری  که آنجا  از

علمی و پژوهشی در این حوزه هسـتی  کـه علـت     خلأکمتر بحث شده است و دارای 

شناسی گردشگری و زیـارت اسـت.    مبانی ننری جامعه آ  ه  فقر موضوعی در حوزه

توسعه پایدار گردشگری و کدهای اخی ی گردشـگری   چهارچو در  این پژوهش که

تواند نقطه شروعی برای نقد و ارزیابی وضـعیت هویـت اجتمـاعی    انجام شده است می

سـت ضـمن معرفـی    ا آ  لذا این مقاله بـر ؛ در صنعت گردشگری و زیارت کشور باشد

را بـرای  هـا   ی هویت اجتماعی در مقاصد گردشگری، این شاخصهها شاخصترین  مه 

. دهـد میدانی  ـرار   ارزیابی و کینشهر مشهد مورد بررسی ـ زیارتی گردشگریمقصد 

 لحـا   بـه کینشهر مشهد نیز با توجه به مو عیت گردشگری و زیارتی که داراست ه  

در صنعت گردشـگری  ای  اسیمی دارای جایگاه ویژه لحا  بها تصادی و تجاری و ه  

شناسانه و هویتی جامعه میزبا  در شهر مشهد اهمیـت   لذا بررسی جامعه ؛کشور است

 نگـاه اجتمـاعی در   لحـا   بـه لـذا شایسـته اسـت تـا      ؛نمایـد  می پژوهش را دوچندا 

 .شوداین کینشهر بررسی و مطالعه  گردشگری، وضعیت ابعاد هویت اجتماعی در

 پژوهشاهداف . 3
هویــت اجتمــاعی در یــک مقصــد هــای  همؤلفــتــرین  شناســایی و معرفــی مهــ  -8

 .گردشگری ـ زیارتی
 ــ زیـارتی   گردشـگری هویـت اجتمـاعی در مقصـد    هـای   همؤلفارزیابی وضعیت  -0

 کینشهر مشهد.

 پژوهش های . سؤال2
 چیست؟ ـ زیارتی گردشگریهویت اجتماعی در یک مقصد های  همؤلفترین  مه  -8
کینشـهر   ــ زیـارتی   گردشـگری هویت اجتمـاعی در مقصـد   های  همؤلفوضعیت  -0

 مشهد چگونه است؟

 پژوهشیشینه . 1
گذشـته کـه در حیطـه هویـت اجتمـاعی و      هـای   به پـژوهش  از مقاله در این  سمت
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 پردازی . می ،اند گردشگری انجام گرفته

 ـ  هـای اجتمـاعی  ( پژوهشی را با عنوا  مؤلفه8138و همکارا  ) عنیمی هاشمی

فرهنگی شهر زیارتی پایدار مورد مطالعه: شهر مشهد انجام دادند. نتای  این پـژوهش  

فرهنگی در شهر زیارتی مشهد )امنیت، ایمنـی،  ـ   اجتماعیه نشا  داد که هشت مؤلف

آموزش، فرهنگ میزبانی، هویت دینی، فضاهای مذهبی، فضاهای فرهنگی و تفریحـی  

 .ی به حک و اصیح رسیدتثییدملی تحلی  عا فرایندفرهنگی(، در ه و سرمای

با عنوا  بررسی رابطه گردشگری بـا هویـت    پژوهشی( در 8134حیدری ساربا  )

اجتماعی جوانا  روستایی شهرستا  اردبی ، مطالعه موردی: دهستا  سـردابه، نقـش   

مثبت متییرهای هویت مذهبی، هویت ملی، هویت خانوادگی و هویـت جنسـیتی در   

 کرد. ییدتثتوسعه گردشگری را 

گردشـگری بـر هویـت     هـای به بررسـی ارر ای  ( در مقاله8131بابایی و فردوسی )

پرداختند که نتای  این پژوهش نشا  داد کـه مـابین    اجتماعی شهروندا  شهر ابرکوه

درصـد بـا ضـری  همبسـتگی      33 گردشگری و هویت اجتماعی شهروندا  در سـطح 

 رابطه معنادار و مستقیمی وجود دارد. 2/18

هویـت  فرهنگـی   ی هـا  شاخصبا عنوا  اراله  پژوهشی( 8131بیضایی و صدا تی )

اسیمی منطب  با انـواع گردشـگری فرهنگـی و بـا میحنـه عامـ  پایـداری        ـ   ایرانی

ی هـا  شـاخص در حـوزه   ایرا گردشگری انجام دادند که نتای  این پژوهش نشا  داد 

ـ   تـاریخی  هـا،  فرهنـگ  خـرده  ،میرارـی ـ   و در ابعاد مختلپ  فرهنگـی  هویت فرهنگی

 فراوانـی بـرای جـذ  گردشـگر و توسـعه     های  از  ابلیت ...مذهبی وـ   دینی ،فرهنگی

بـرای   توجـه   ابـ  مزایـای ا تصـادی   بـر   عیوهبرخوردار است که گردشگری فرهنگی 

 ـ رهنـگ غنـی  تواند عام  مهمی برای معرفی و نشـر ف  می ،کشور اسـیمی در  ـ   یایران

 .ی باشدالملل بینمقیا  

( در نقـد ننـری علمـی بـا عنـوا  گردشـگری و هویـت        8028فراهانی ) شهرابی

های گونـاگو  ارتبـاط میـا     در میا  سویه فرهنگی، نگاهی چندسویه مدعی شد که

توا  با بسترسازی و ایجاد نگاهی متفاوت بـه هویـت   گردشگری و هویت فرهنگی، می

 .دها بر رار کرگردشگری، همسویی میا  آ  دیگر سوی ازفرهنگی و 

گردشـگری و هویـت ملـی مـورد      یا عنوا  تجربـه  پژوهشی( 8138شیانی و هاشمی )

مطالعه: شهروندا  شهر شیراز انجام دادند. نتای  این پژوهش حـاکی از آ  بـود کـه شـش     

انگیز بود  سفر، سفر مذهبی، سفر خارجی، کیفیت سفر و سن ی، خایرهوجود بهمتییر تجر

  .اندمتییر وابسته تحقی  )هویت ملی( را تبیین کردهدرصد از تیییرات  0/01در مجموع 

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%87%D9%88%DB%8C%D8%AA%20%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%87%D9%88%DB%8C%D8%AA%20%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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هویـت شـهر بـر     تـثریر ارزیـابی  ( در پژوهشی با عنـوا   8130ورو ی و همکارا  )

هـای  بـه بررسـی مؤلفـه    : شهر کرمـا ( رضایت و وفاداری گردشگرا  )مطالعه موردی

هـای گردشـگری پرداختنـد کـه نتـای  حاصـ  از مـدل        عنـوا  جاذبـه  هویت شهر به

معادلات ساختاری نشا  داد هویت شهر عام  بسـیار مهمـی در ارتبـاط گردشـگر و     

مقصد است و بر رضایت از مقصد و وفاداری گردشگر ارـر مسـتقی  و معنـاداری دارد.    

گری رضایت و هویت شهر بر وفاداری با میانجی مقصد بر وفاداریهمچنین رضایت از 

 .ارر غیرمستقی  و معناداری دارند

( در مقاله بـا عنـوا  گردشـگری فرهنگـی راهبـردی      8131پرور و همکارا  ) جا 

جهت تقویت هویت ملی جمهوری اسیمی ایرا  بـه ایـن نتیجـه دسـت یافتنـد کـه       

تواند منجـر   مختلپ که خود میهای  و فرهنگ توسعه گردشگری و ارتباط میا  ا وام

 با یکدیگر و درنهایت تقویت همبستگی ملی گردد.ها  به آشنایی ا وام و فرهنگ

گیـری  ( تحقیقی با عنوا  نقـش گردشـگرا  در شـک    8028دریادل و همکارا  )

هویت مقاصد هدف گردشگری مطالعه موردی: منطقه رامن مشهد انجام دادند. نتای  

هـای هویـت اجتمـاعی و    حضور گردشگرا  بر ویژگـی  نشا  داد که پژوهشکلی این 

ی ابعـاد  هـا  شـاخص امـا در   ؛فرهنگی ساکنا  منطقه رامن ارر زیـادی نداشـته اسـت   

 .تر بوده استکالبدی و مبلما  شهری این اررگذاری ویژهـ  معماری

گذشته در خصوص هویـت  های  توا  از بسیاری از پژوهش می درمجموع آنچه که

به سمت رابطـه ایـن دو   ها  اجتماعی و گردشگری دریافت این است که عمده پژوهش

کمتـری نسـبت   های  وابسته به آ  سوق دارد و پژوهشی ها شاخصعنصر و اجزای و 

مقاصد  خصوص بهشناسی و شناخت موضوعی هویت در مقاصد گردشگری  به وضعیت

ی  تا در این مقاله وضعیت هویت اجتماعی و در مقصد لذا ما بر آن ؛اند زیارتی پرداخته

 کینشهر مشهد را بررسی نمایی . گردشگری ـ زیارتی

 نظری های هملاحظ. 5

 عریف مفاهیم. ت5-3

 مقصد گردشگری. 5-3-3
محصولات و خدمات مسافرتی است کـه بـا   ای  یک مقصد سفر یا گردشگری مجموعه

تجربیات بازدیدکنندگا  و گردشگرا  نقش  گیری عنوا  یک نام یا برند مقصد در شک 

نماید. این تجربه بر اسا  برنامه سفر گردشگرا ، پیشینه فرهنگی،  می را بازیای  عمده

 .(THI AI CAM, 2011)گیرد  می هدف از بازدید و تجربیات گذشته آنها شک 

https://jut.ut.ac.ir/article_67109_7226b92dd034fe8202b07650e7be0616.pdf
https://jut.ut.ac.ir/article_67109_7226b92dd034fe8202b07650e7be0616.pdf


 8010                           محمدرضا مجیدیو سید محمد موسوی  ♦ ...در یاجتماع تیهو تیوضع یابیارز

 توسعه پایدار اجتماعی گردشگری. 5-3-2
 یا منطقه یا محلی از اع  جامعه یک توانایی به گردشگری در توسعه پایداری اجتماعی

 دارد، اشاره بلند یا کوتاه زمانی یها دوره در بازدیدکنندگا  پذیرش برای ملی و

 به یا و نیاید وجود به جامعه اجتماعی ساخت در تضادی و ناهماهنگی هیچ که ای گونه به

 (.8132 )رضوانی، یابد کاهش ممکن حدا  

 هویت اجتماعی. 5-3-1
کـه   از ننر بوزا  جوام  متشک  از یک احسا  هویت اجتماعی هستند هما  چیـزی 

عنوا  یک جزا از جامعه تلقی نمایند. مث   دهد خود را به ها امکا  می به افراد و گروه

های مختلفی اجتماعی در مقصد گردشـگری از خـود    هویت مشترکی که افراد و گروه

بـر اصـول ننـام ارگـانیکی      تثکیـد ث خود را با . با این تفاصی  بوزا  بحدهند یمبروز 

بیا  نمود و در ادامه عناصر ارگـانیکی امنیـت اجتمـاعی را هویـت نامیـده و امنیـت       

 .(Buzan, 2000)کند  اجتماعی را مترادف امنیت هویت تلقی می

 پژوهشمبانی نظری . 5-2

 توسعه پایدار گردشگری. 5-2-3
 هـدف  عنـوا   بـه  نسلی بین برابری آ  هسته دارد که مختلفی ابعاد پایدار گردشگری

گردشگری پایدار با الهام از  رو این از. (Abdullaev, 2004)باشد  می پایدار توسعه اصلی

هـای   توسعه پایدار، گردشگری است که نیازهای نس  حاضر را بدو  اینکه از ظرفیـت 

. توسـعه  (Weaver, 2001, p. 661)آینده مایه گـذارد، تـامین نمایـد      مربوط به نس 

تواند توس  یک عام  واحد صورت پذیرد. برای تحقـ  توسـعه    پایدار گردشگری نمی

هـای ذینفـ  جامعـه را در ننـر      نیازهای فرهنگی و گـروه  شیپپایدار بایستی بسیاری 

 .(University of Dortmund, 2001, p. 40)گرفت 
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ی، اجتماعی، بُعد اصلی ا تصاد 0پس اگر رهیافت توسعه پایدار گردشگری شام  

 (.8 ی و نهادی در ننر بگیری  )نمودارطیمح ستیز

 
 ابعاد توسعه پایدار گردشگری (:1شکل )

 

تـرین   اگر از سایر ابعاد توسعه پایدار گردشگری عبور کنـی  امـروزه یکـی از مهـ     

 ، بُعد اجتماعی آ  است.چهارچو ابعاد این 

 عـدالت  -8 :اند کرده شناسایی  اصلی را چهارعنصر اجتماعی، پایداری محققا  در

   .امنیت -0، مشارکت -1 ،اجتماعی همبستگی -0، اجتماعی

 همـه  بـرای  پیشـرفت  با همراه و های برابرفرصت چو  ییها مؤلفهدر این مطالعه 

در  تمـامی افـراد   بـرای  هـای برابـر  فرصت همکاری، و تعاو  با همراه زندگی ها، انسا 

 (. DFID, 2002, p. 2است ) اجتماعی آمده هاینقش ایفای جهت

اش مسل  بر گردشگری، در نگاه اجتمـاعی  الگووارهعنوا   دروا   توسعه پایدار به

تثمین نیازهای مادی جامعه، به توسـعه سـرمایه و هویـت اجتمـاعی جامعـه      بر  عیوه

 محلی و میزبا  گردشگر در مقاصد نیز توجه دارد.

ابعاد توسعه 
 پایدار

 اجتماعی

 ا تصادی

 نهادی

زیست 
 محیطی
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 کدهای اخلافی در گردشگری. 5-2-2
زمینه را بـرای کنتـرل درونـی     تواند می در گردشگری کدهای اخی ی وجود دارد که

دهی هویت جامعه داشته باشـد. بـرای   جوام  فراه  آورد و بیشترین نقش را در شک 

آنکه کنترل درونی انسا  در جهت صحیحی حرکـت کنـد، کـدهای اخی ـی تعریـپ      

کننـد. کـدهای   خـود عمـ  مـی   شوند؛ زیرا افراد جامعه بر اسا  برداشت ذهنـی   می

 کنند:ذی  را تعقی  میه اخیق گردشگری، پن  هدف عمد

 ـ  گر ارتبـاط میـا  دولـت و سـایر بخـش      تسهی  عنوا  بهاول؛ عم  کرد   ه هـای بدن

 گردشگری؛

ارـرات  ه جانبدوم؛ ایجاد آگاهی در دولت و صنعت گردشگری به مننور مدیریت همه

 محیطی؛زیست

 بین گردشگرا  در خصوص رفتار مناس  آنا ؛سوم؛ افزایش آگاهی در 

چهارم؛ ایجاد آگاهی در میا  جوام  میزبا  در خصوص نیـاز بـه حفاظـت از منـاب      

 محیطی؛

میزبا ، صـنعت  ه های دولتی گردشگری، جامع پنج ؛ تشوی  همکاری میا  سازما 

 (.8130)جهانیا  و زندی،  های غیردولتی و تشک 

میزبا  گردشگر باید از جهات مختلپ این کدهای  لذا شایسته است در هر جامعه

 ننری و کاربردی سرلوحه  رار داد.های  جهانی را شناخت و در اراله مدل

 نظریه امنیت اجتماعی شده . 5-2-1
 ـ( و ابعـاد سـه  8130در این پژوهش ننریه امنیت اجتماعی شده )افتخـاری،   آ  ه گان

)تثمین اجتماعی، فرهنگ اجتماعی و هویت اجتماعی( شناسایی شد. در این مقاله بـا  

تکیه بر بُعد هویت اجتماعی و با تبیین اصول این بُعد، به معرفی و واکـاوی آ  ا ـدام   

شد. همچنین در ادامه با توجه به مفاهی  و مبانی ننری مطرح شده در الگوی امنیت 

شناسـی  جامعـه ه ( که به مباحث حوز8133)موسوی، اجتماعی در مقاصد گردشگری 

ه شناسـی گردشـگری، نگـاه اجتمـاعی در توسـع     ی برای جامعـه چهارچوب) گردشگری

 4مؤلفـه و   0پایدار گردشـگری و کـدهای اخی ـی در گردشـگری( پرداختـه اسـت،       

واحد ارزیابی شناسایی شد که هویت اجتماعی یک مقصد گردشگری با  82شاخص و 

 .(8)جدول  کندیراحی پیدا می آنها  ابلیت
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  ی هویت اجتماعی از منابع مرتبطها شاخصها و : مؤلفه(1)جدول 

 مرجع شاخص مؤلفه 

هویت 
 اجتماعی

رواب  
 گروهی درو 

 Buzan )1983), Wæver (1996), Ritzer گراییجم 

(2010), Doxey (1975), De Kadt (1979), 

Choi and Sirakaya (2006). 

ــر  ــمی خطی ــمی 8111)  اس ــی هاش   (، عنیم

(، 8110) خواه و نجیبـی ربیعـی   (، علی8138)

 (.8134) دیگرا مشکینی و 

 تعهد

رواب  

 گروهی بین

 Theil (2007), Lindstrom (2008), Moller آگاهی
(2000), lemert (1993), Pourahmad & et al. 
(2011), Kılıçlar (2018), Mthembu (2009). 

(، ضـرابی و  8110) ربیعـی  خواه و نجیبـی  علی

(، 8134) دیگــرا (، متقــی و 8113) زنگنــه

 دیگـرا  (، عبدلی و 8131) بخارایی و همکارا 

ــر 8131) ــمی خطی ــی و 8111) (،  اس (، آ اس

(، 8138(، عنیمی هاشـمی ) 8111همکارا  )

 البیغه.نه 

 گفتگو

 احترام

 (8133)موسوی، منب : 
 

روابـ   ه اولـین معیـار سـنجش مؤلف ـ    عنـوا   بـه گرایی  ، جم 8با توجه به جدول 

، شام  میزا  اولویت مناف  جمعـی بـر فـردی در یـک گـروه و تعیـین       گروهی درو 

باورهای افراد گروه توس  جم  در جامعه میزبا  گردشگر است که در ایـن پـژوهش   

شـود.  در ننـر گرفتـه مـی   گرایـی   های عینی و ذهنـی، شـاخص جمـ    گزاره عنوا  به

، شام  میـزا  احسـا  تعلـ ، تکلیـپ و     گروهی درو رواب  ه از مؤلف همچنین تعهد

 عنوا  بهغرور افراد جامعه میزبا  گردشگر نسبت به یکدیگر است که در این پژوهش 

ه شود. آگـاهی، معیـار مؤلف ـ  های عینی و ذهنی، شاخص تعهد در ننر گرفته میگزاره

های هویتی در جامعـه  روهاست که میزا  شناخت و درک متقاب  گگروهی  بینرواب  

گزاره عنوا  به پژوهششود که در این میزبا  از ه  در مقصد گردشگری را شام  می

دومین  عنوا  بهشود. گفتگو نیز های عینی و ذهنی، شاخص آگاهی در ننر گرفته می

هـای  شام  سطح تمای  به مذاکره بین گـروه  ،گروهی بینرواب  ه معیار سنجش مؤلف

هویتی مختلپ و ح  تعارض برای رسـید  بـه همگرایـی بیشـتر اسـت کـه در ایـن        

شـود.  های عینی و ذهنی، شاخص گفتگو در ننـر گرفتـه مـی   گزاره عنوا  بهپژوهش 

میزبـا   ه در جامع ـگروهـی   بـین رواب  ه معیار سنجش مؤلف عنوا  بههایت احترام ندر
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هـا و  به اعتقـادات سـایر گـروه   های هویتی گردشگری است، شام  سطح احترام گروه

 عنـوا   بـه پرهیز از تحقیر یکدیگر در مقصد گردشـگری اسـت کـه در ایـن پـژوهش      

 شود.  های عینی و ذهنی، شاخص احترام در ننر گرفته می گزاره

هـا  از مؤلفههریک  پژوهشو در پاسخ به پرسش اول  شده،با توجه به مطال  بیا 

بـه همـراه    گردشـگری ـ زیـارتی   ک مقصد ی ی مطرح در هویت اجتماعیها شاخصو 

 آمده است. 0در جدول  واحد ارزبابی آ ،

  گردشگری ـ زیارتیهویت اجتماعی در مقصد ی ها شاخصه و مؤلف (:2)جدول 

 واحد ارزیابی شاخص مؤلفه

رواب  

 گروهی درو 

 گراییجم 
میزا  اولویت مناف  جمعی بر فردی در یک گروه و تعیین 

 باورهای افراد گروه توس  جم  در جامعه میزبا  

 تعهد
میزا  احسا  تعل ، تکلیپ و غرور افراد جامعـه میزبـا    

 نسبت به یکدیگر

رواب  

 گروهی برو 

 آگاهی
های هویتی در جامعـه  میزا  شناخت و درک متقاب  گروه

 میزبا  از ه  در مقصد 

 گفتگو
هـای هـویتی مختلـپ و    سطح تمای  به مذاکره بین گـروه 

 ح  تعارض برای رسید  به همگرایی بیشتر

 احترام
هـا و  های هویتی به اعتقادات سایر گروهسطح احترام گروه

 پرهیز از تحقیر یکدیگر در مقصد

 (8133)موسوی، منب : 
 

 پژوهش روش. 4
حاضر از ننر هدف، کاربردی بـوده و از ننـر نـوع پـژوهش، توصـیفی اسـت.        پژوهش

  حوزه گردشـگری و زیـارت در کینشـهر    اشام  متخصصپژوهش آماری این ه جامع

  گردشـگری  اانجام شده اسـت. متخصص ـ  8021اول سال ه ماه دو مشهد است و در

ت کینشهر مشهد؛ از جمله: گردشگری و زیاره شام  مدیرا  و کارشناسا  فعال حوز

های منای ، مؤسسات آموزشی، پژوهشی ها، دفاتر خدمات گردشگری، شهرداری هت 

و خدماتی گردشگری و اداره ک  میراث فرهنگی، گردشگری و صنای  دسـتی اسـتا    

گردشـگری و زیـارت در شـهر مشـهد     ه اند که نسبت به مسـال  حـوز  خراسا  رضوی

تعـداد آنهـا نامحـدود بـرآورد شـده      پژوهش ه در این آگاهی و شناخت کافی دارند ک
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 کـه  یوری بهگیری، غیراحتمالی و از نوع اتفا ی و در دستر  است؛ است. روش نمونه

ننرا  گردشگری و گردشگرا  خارجیِ در دستر  پژوهشگر، پرسشنامه میا  صاح 

و آمـاری  ه توزی  شده است. حج  نمونه بـا توجـه بـه نامحـدود درننرگـرفتن جامع ـ     

 آمد. دست بهنفر  110جدول استاندارد مورگا ، 

و برگرفته شـده از   گویه 81خبرگی شام  ه ها، پرسشنامآوری دادهدابزار اولیه گر

)جـدول   گردشگری ـ زیارتی نهایی هویت اجتماعی در مقصد ی ها شاخصهای  همؤلف

بلی و خیر یراحی گردیده اسـت کـه ارتبـاط    ه های دوگان ( است که بر اسا  پاسخ0

پـژوهش  سنجد. ننرسـنجی خبرگـی در ایـن    ها را با متییّر مربویه میاز گویههریک 

ه نفــر از خبرگــا  حــوز 04 هــایو بــر اســا  ننرپــژوهش ادبیــات ه پـس از مطالع ــ

گردشگری و زیارت بـا مـدرک تحصـیلی کارشناسـی ارشـد یـا دکتـرای مـدیریت و         

 آمده است. دست بهگردشگری ه اجرایی در حوزه بقگردشگری و دارای سا

استفاده شد.  (CVR) برای آزمو  روایی، از نسبت روایی محتواییپژوهش در این 

گردشـگری بـا تحصـییت    ه نفـر از خبرگـا  حـوز    04 آمده دست به هایبر اسا  ننر

ه تجربـی در حـوز  ه کارشناسی ارشد یا دکترای مـدیریت و گردشـگری و دارای سـابق   

آمد. همچنـین شـاخص    دست بهدرصد  38گری، شاخص روایی محتوایی مقدار گردش

ها پرسشنامه نیز محاسبه گردید. با توجه بـه  از گویههریک ( برای CVI) روایی محتوا

تـا   10) درصـد  12هـا بـالای   از گویـه هریک خبرگی  تثییدآمده  دست بهاینکه مقادیر 

 .(1)جدول  شودمی تثییدلذا روایی آ   ؛آمده است دست بهدرصد(  822

 های پرسشنامهخبرگی گویه تأیید: (3)جدول 

 تأییددرصد  گویه شاخص مؤلفه ردیف

8 

  
واب
ر

و 
در

 
ی
وه
گر

 

 گرایی جم 

اولویت داد  مناف  گروهی به مناف  فردی 

 های هویتی ) ومی( میزبا  در درو  گروه
11 

0 
باور و اعتقـاد افـراد گـروه از     آمد  دست به

 های هویتی خود در مقصد درو  گروه
10 

1 

 تعهد

احسا  تعل  افراد بومی و محلـی مقصـد   

   به گروه هویتی متعل  به آ 
31 

0 

احسا  غرور افراد بومی و محلـی مقصـد   

 به گروه هویتی متعل  به آ   

 
 

11 
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 تأییددرصد  گویه شاخص مؤلفه ردیف

4 

ی
وه
گر
ن 
 بی
 
واب
ر

 

 آگاهی

ــروه ــناخت گ ــا  از  ش ــویتی میزب ــای ه ه

 همدیگر 
30 

1 
های هـویتی میزبـا  از   درک متقاب  گروه

 همدیگر
34 

0 

 گفتگو

هـای هـویتی   تمای  به مذاکره بـین گـروه  

 میزبا   
33 

1 
هـای  تمای  بـه حـ  تعـارض بـین گـروه     

 هویتی میزبا   
11 

3 

 احترام

هـای هـویتی در مقصـد بـه     احتـرام گـروه  

 اعتقادات و باورهای همدیگر 
822 

82 
های هویتی در مقصد از تحقیر پرهیز گروه

 همدیگر
822 

 

نهـایی بـر   ه های پرسشنامه توسـ  خبرگـا ، پرسشـنام   تمامی گویه تثییدپس از 

)خیلی موافق ، موافق ، ننـری نـدارم، مخـالف  و خیلـی      تایی لیکرتاسا  ییپ پن 

از آنها خواسـته شـد بـه    پژوهش آماری ه مخالف ( تننی  شد و پس از توزی  در جامع

دهندگا  خواسته شـد  الات پاسخ مناسبی دهند. دروا   در این پرسشنامه از پاسخؤس

ماعی در مقصد ی هویت اجتها شاخصها و از مؤلفههریک وضعیت ه ننر خود را دربار

در مقالـه حاضـر بـا توجـه بـه       زیارتی کینشهر مشهد، مشـخص کننـد.  ـ   گردشگری

ادبیات موجـود، فـرض بـر    ه ( و مطالع8133پیشینه موضوع در شهر تهرا  )موسوی، 

 زیارتی مشهد است.  ـ  بود  وضعیت هویت اجتماعی در مقصد گردشگری  نامطلو 

افزار ا کس  های این پژوهش در نرممتییّره لازم به ذکر است که در این مقاله کلی

افـزار ا .پـی.ا .ا  بـرای آمـار توصـیفی،      بندی شده است و پس از آ  از نرمیبقه

 استفاده شده است.ای  نمونه تی تکآزمو  آلفای کرونباخ و آزمو  

 پژوهشی هایافته. 6
تی ذکـر  ، پاسخ دهـی  بایس ـ پژوهشهای  ابتدا و  ب  از اینکه به پرسش در این بخش

هـای  ، ویژگـی شـد ی آمـاری انجـام   ها شاخصتحلی  توصیفی با استفاده از گردد که 

شناختی افراد نمونه در این مقاله برای گردشـگرا  و زالـرا  خـارجی، شـام      جمعیت

جنسیت، سن، تحصییت، رشته و تخصص، شی ، مدت زما  ا امت، ملیـت و همـراه   
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ننرا ، شام  جنسیت، سن، سطح تحصییت، رشته و تخصـص،  مسافر و برای صاح 

الات پرسشنامه بـر اسـا  ضـری  آلفـای     ؤشی  و مح  کار است. همچنین پایایی س

 کرونباخ و تکنیک دو نی  کرد  بررسی گردید. 

هویت اجتماعی در یـک  های  هفلؤمترین  که مه پژوهش در پاسخ به پرسش اول 

نماید، باید گفت مطاب  میحنات ننری بُعـد   می الؤرا س ـ زیارتی گردشگریمقصد 

یک ننریه بومی و استاندارد  عنوا  بههویت اجتماعی در ننریه امنیت اجتماعی شده، 

چو  توسعه پایدار گردشگری و راهبر اسا  چنهایتاً برای این پژوهش انتخا  گردید و 

 معرفی گردید. شناسایی ومدننر های  همؤلفو  ها شاخصکدهای اخی ی در گردشگری، 

هویـت  هـای   همؤلف ـیت عوض ـپژوهش دامه و در راستای پاسخ به پرسش دوم در ا

 با استفاده از آزمو  تی تککینشهر مشهد،  گردشگری ـ زیارتی اجتماعی در مقصد 

و روابـ    گروهـی  درو های هویت اجتماعی )رواب  ای، به بررسی وضعیت مؤلفهنمونه

 شد.زیارتی شهر مشهد پرداخته  ـ بین گروهی( در مقصد گردشگری

زیارتی شهر  ـ  ، مقصد گردشگریپژوهشدر این مقاله واحد تحلی  آمار توصیفی 

ت  آماری پژوهش نیز در دو سطح متخصصین حـوزه گردشـگری  ه مشهد است و نمون

زیارتی شهر مشهد و گردشگرا  و زالرا  خارجی در ننر گرفته شده اسـت. نتـای  در   

  حوزه گردشگری و زیارت شهر مشهد را ادهد که متخصص  میآماری نشاه دو نمون

 0040درصد مرد و  0441درصد ز  و گردشگرا  خارجی را  1441درصد مرد و  1040

درصـد بیشـترین فراوانـی را     4142بـا   کارشناسیدهند. مدرک درصد ز  تشکی  می

ه درصد( در نمون 0241) دارد و مدرک تحصیلی دیپل  و فوق دیپل  با کمترین فراوانی

 0143متخصصین را داراست همچنین در بین گردشگرا  خارجی بیشترین فراوانی بـا  

درصد برای مدرک کارشناسی  8248و کمترین فراوانی با  کارشناسیدرصد مربوط به 

 01  را افـراد بـا   اآماری متخصصه سنی در نمونه ارشد و دکتراست. بیشترین محدود

 1440انـد.   شـام  شـده   42تـا   08ارجی افراد بـا سـن   سال و در گردشگرا  خ 02تا 

شـیلی در   لحـا   بـه درصد افراد متخصص، راهنمای تور بودند که بیشترین فراوانی را 

اند؛ در بین گردشگرا  و زالرا  خـارجی نیـز      حوزه گردشگری داشتهامیا  متخصص

د از درص ـ 0041انـد.  درصـد کارمنـد داشـته    11درصد کـار آزاد در مقابـ     10حدود 

درصـد   140و انـد   متخصصین گردشگری با تخصص زیارت بیشترین فراوانی را داشـته 

افراد با رشته و تخصص تـاریخ، دارای کمتـرین فراوانـی در جامعـه آمـاری بودنـد. از       

درصـد( در   1140)   گردشـگری شـهر مشـهد   اجهت مح  کار نیـز بیشـتر متخصص ـ  

، کار 0441ز آ  با درصد فراونی زیارتی و بعد ا ـهای گردشگری  مؤسسات و هولدینگ
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درصد گردشـگرا    40آماری گردشگرا  و زالرا  خارجی نیز ه اند. در نمونآزاد داشته

 عنـوا   بـه درصـد نیـز    12روز را تشـکی  داده و   82تـا   4خارجی مدت ا امـت بـین   

گردشگرا  و زالرا   0040اند. شدهبیشترین فراوانی گردشگرا  عرا ی را نیز شام  می

 اند.شا  به مشهد سفر کرده جی با بیشترین فراوانی، به همراه خانوادهخار

آمـده )موسـوی،    دسـت  بـه هـای   آوری شده از پرسشـنامه های جم بر اسا  داده

 ـ  و رواب  بین گروهی درو های رواب  ( برای مؤلفه8133 هـای  آمـاره ه گروهی، بـه ارال

چـولگی و کشـیدگی از مننـر    حدا   و حداکثر نمره، میـانگین، انحـراف اسـتاندارد،    

 .(0)جدول  پردازی   گردشگری و زیارت میاگردشگرا  و زالرا  خارجی و متخصص

های هویت اجتماعی از منظر گردشگران و های توصیفی مؤلفه: آماره(4)جدول 

 زائران خارجی

 هویت اجتماعی گروهیروابط بین گروهیروابط درون 

 2.7059 2.7517 2.6602 میانگین

 2.7500 2.8333 2.5000 میانه

 2.00 2.00 2.00 مد

 53833. 52691. 59540. انحراف معیار

 290. 278. 355. واریانس

 079. 112.- 411. چولگی

 1.182- 1.119- 1.053- کشیدگی

 1.83 1.83 2.00 دامنه

 2.00 2.00 2.00 مینیم 

 3.83 3.83 4.00 ماکزیم 

 1039.08 1056.67 1021.50 جم 
 

( را نسـبت  0404)  میانگین بیشتریگروهی  بینرواب  ه ، مؤلف0با توجه به جدول 

( داراست. نتای  آمار توصیفی در مجمـوع  0411) گروهی درو ه رواب  مؤلفبه میانگین 

روابـ   هـای   همؤلف ـتنهـا  دهد که از مننر گردشگرا  و زالـرا  خـارجی، نـه   نشا  می

ــ  یمطلــوبی برخــوردار نگروهــی از وضــعیت گروهــی و درو  بــین ســتند بلکــه رواب

گروهــی در مقصــد نســبت بــه روابــ  بــین یتــرگروهــی از وضــعیت نــامطلو  درو 

 زیارتی شهر مشهد برخوردار است.ـ  گردشگری
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ن اهای آن از منظر متخصصهای توصیفی هویت اجتماعی و مؤلفه: آماره(5)جدول 

 گردشگری و زیارت

 هویت اجتماعی گروهیروابط بین گروهیروابط درون 

 2.7138 2.7582 2.6693 میانگین

 2.7500 2.8333 2.6250 میانه

 2.00 2.00 2.00 مد

 53370. 52574. 58928. انحراف معیار

 285. 276. 347. واریانس

 079. 110.- 407. چولگی

 1.167- 1.120- 1.033- کشیدگی

 1.83 1.83 2.00 دامنه

 2.00 2.00 2.00 مینیم 

 3.83 3.83 4.00 ماکزیم 

 1042.08 1059.17 1025.00 جم 
 

  حـوزه گردشـگری و زیـارت، روابـ      ا، از مننـر متخصص ـ 4با توجه بـه جـدول   

کینشـهر   گردشـگری ـ زیـارتی   گروهـی در مقصـد   گروهی نسبت به رواب  بین درو 

کمتری برخوردار است و در مجموع وضعیت هر دو مؤلفـه هویـت    مشهد از مطلوبیت

 گردد. می اجتماعی نامطلو  ارزیابی

گروهـی(  گروهی و رواب  بینه هویت اجتماعی )رواب  درو مؤلف، هر دو حال این با

ت و هـ  از ننـر گردشـگرا  و    رزیا   گردشگری وادر شهر مشهد ه  از ننر متخصص

بـوده   1ت مطلوبی ندارند؛ زیـرا میـانگین آنهـا کمتـر از     زالرا  خارجی و زالرا  وضعی

مُـد گـزارش شـده و     عنوا  بهای پرسشنامه گزینهدر ییپ پن  0است. همچنین عدد 

 دارای بیشترین فراوانی بوده است.

بالا به میزا  دامنه تیییرات نمـرات متییرهـا، میـانگین و انحـراف     های  در جدول

گـردد تمـامی متییرهـای    که مشاهده می یور هما  ها نیز اشاره شده است.معیار آ 

 بولی برای دو شاخص چولگی و کشیدگی  ـرار دارنـد.    آمده در جداول در دامنه  اب 

اسـت و   -1تـا   1  بول برای چولگی و کشیدگی بـین لازم به ذکر است که دامنه  اب 

 که متییر در این دامنه باشد، دارای توزی  نرمال است.یدرصورت

هـای  برای بررسی وضعیت هویت اجتمـاعی و مؤلفـه  ای  نمونه تی تکزمو  نتای  آ



 8030                           محمدرضا مجیدیو سید محمد موسوی  ♦ ...در یاجتماع تیهو تیوضع یابیارز

  گردشگری و زیـارت در مشـهد   اآ  از مننر گردشگرا  و زالرا  خارجی و متخصص

 آمده است. 0و  1در جدول 

بررسی وضعیت هویت اجتماعی و مؤلفهای  نمونه تی تک: نتایج آزمون (6)جدول 

 زائران خارجیهای آن از منظر گردشگران و 

 
 1مقایسه با 

 سطح خطا درجه آزادی آماره تی میانگین

 000. 383 11.185- 2.6602 گروهیرواب  درو 

 000. 383 9.233- 2.7517 گروهیرواب  بین

 000. 383 10.704- 2.7059 هویت اجتماعی
 

هـای آ  کـه کمتـر از    برای هویت اجتماعی و مؤلفـه  یداریبا توجه به سطح معن

هـای آ  اخـتیف   شـود میـانگین هویـت اجتمـاعی و مؤلفـه     جـه مـی  یاست، نت 24/2

باشد، دارد و با توجـه بـه   ای لیکرت میگزینه 4که میانگین ییپ  1معناداری با عدد 

تـر بـوده و از   کوچـک  1ایـن معیـار از عـدد     1آمـده در جـدول    دست بههای میانگین

همچنـین   ارجی برخـوردار اسـت.  وضعیت نامطلوبی از مننر گردشـگرا  و زالـرا  خ ـ  

 دهد که آماره تی معنادار است.نشا  می 1جدول 

بررسی وضعیت هویت اجتماعی و ای  نمونه تی تک: نتایج آزمون (7)جدول 

 ن گردشگری و زیارتاهای آن از منظر متخصص مؤلفه

 
 1مقایسه با 

 سطح خطا درجه آزادی آماره تی میانگین

 000. 383 10.998- 2.6693 گروهیرواب  درو 

 000. 383 9.011- 2.7582 گروهیرواب  بین

 000. 383 10.510- 2.7138 هویت اجتماعی
 

نیز برای هویت اجتمـاعی   0در جدول  یداراهمچنین با توجه به اینکه سطح معن

هـای آ   جه میانگین بُعد مربویه و مؤلفهیاست، در نت 24/2های آ ، کمتر از و مؤلفه

آمـده در جـدول    دسـت  بههای دارد، و با توجه به میانگین 1معناداری با عدد اختیف 

های  همؤلفتر است، وضعیت هویت اجتماعی و کوچک 1اینکه همه ار ام از عدد  بالا و

   گردشگری و زیارت برخوردار است.  اآ  از عدم مطلوبیت از مننر متخصص
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 گیرینتیجه
 ط  زیـارتی و گردشـگری    عنوا  بهکینشهر مشهد نگاه هویتی به جامعه میزبا  در 

کشور از اهمیت خاصی برخوردار بود. توجه بـه تنـوع  ـومیتی و هـویتی سـاکنین و      

اجتمـاعی مختلـپ   های  کینشهر مشهد، بحث رواب  گروه فعالین گردشگری و زیارتی

بـرای مقصـد پـیش نیـاز توسـعه پایـدار        ها بـا همـدیگر  و شناخت و نحوه ارتباط آ 

هـا، آدا  و  گیری هنجارهـا، ارزش کلی در صورت شک یور بهدشگری مشهد است. گر

کلی فرهنگ، جامعه میزبا  گردشگر دچار بحرا  معنا یور بهرسوم رفتاری مشترک و 

تواند منجر به تلقی مشترکی از امنیـت گـردد )عبـداللهی و الهیـاری،     گردد و مینمی

جتمــاعی در حــوزه گردشــگری نشــا  داد کــه موضــوع هویــت اهــا  بررســی (.8110

علمی و پژوهشی جـدی   خلأمقاصد زیارتی کمتر بحث شده است و دارای  خصوص به

مبــانی ننــری  در ایــن حــوزه هســتی  کــه علــت آ  هــ  فقــر موضــوعی در حــوزه 

توسعه پایـدار   چهارچو شناسی گردشگری و زیارت است. این پژوهش که در  جامعه

تواند نقطه شروعی برای نقـد و  ام شد میگردشگری و کدهای اخی ی گردشگری انج

 ارزیابی وضعیت هویت اجتماعی در صنعت گردشگری و زیارت کشور باشد 

ی هویـت اجتمـاعی   ها شاخصها و شناسایی مؤلفه که گفته شدیور هما  دروا  

در مقاصـد  شروعی بـرای تحقـ  امنیـت اجتمـاعی     ه تواند نقطمقاصد گردشگری می

از ننـر علمـی و    تعیـین وضـعیت موجـود   نیـز   از یرفـی  باشد و ـ زیارتی گردشگری

هـای   سـازی  و تصمی گیری  برای تصمی ای  مقدمهتواند گردشگری نیز می کارشناسی

لذا مدیرا   ادر خواهنـد   ؛کینشهر مشهد باشد مدیرا  و مسئولا  گردشگری درست

و تهدیدهای ا ه فرصتاز  خود درست هایو ارزیابی بود تا با استفاده از ابزارهای علمی

 جهت مدیریت بهتر مقصد خود بهره برند.خود  کینشهر مشهدهویتی موجود در 

گروهی، شناسـایی و   و رواب  بین گروهی درو رواب  ه در هویت اجتماعی دو مؤلف

دو  گروهـی  درو روابـ   ه یی استخراج شـد. بـرای مؤلف ـ  ها شاخصاز آنها هریک برای 

سه شاخص آگاهی، گفتگـو  گروهی  بینرواب  ه و تعهد، برای مؤلفگرایی  شاخص جم 

از نتـای  تحلیـ     یـور  هما (. در ادامه 8133و احترام شناسایی شده است )موسوی، 

 ـ زیـارتی  گردشگریهای آ  در مقصد مشخص شد، وضعیت هویت اجتماعی و مؤلفه

آمده برای هویت اجتماعی  دست بههای  همؤلف ابی شده است.یشهر مشهد نامطلو  ارز

آمـده در   دسـت  بـه هـای   همؤلف ـمشـهد بـا برخـی از     ــ زیـارتی   گردشـگری مقصد  در

(، بیضـایی  8134(، حیدری سـاربا  ) 8138عنیمی هاشمی و همکارا  )های  پژوهش

ــارا  )8131و صــدا تی ) ــو ی و همک ــا 8130(، ور ــارا  ) (، ج ــرور و همک ( 8131پ
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ویـت اجتمـاعی در   ن هیمطرح شده نیز ارتباط بهای  مطابقت دارد و در سایر پژوهش

   رار گرفته است. تثییدمقاصد گردشگری نیز تا حد زیادی مورد 

 در صفر را فرضیه رد پژوهشآمده در این  دست به توا  گفت که نتای درمجموع می

 شهر مشهد گردشگری ـ زیارتیهویت اجتماعی در مقصد  وضعیت بود  نامطلو  مورد

لـذا   ؛دهـد  مـی    گردشگری( نشا امتخصص)گردشگرا  خارجی و  هر دوگروه از ننر

های از مؤلفههریک مبنی بر نامطلو  بود  وضعیت هویت اجتماعی و  پژوهشه فرضی

 گردد.می تثییددهندگا  زیارتی مشهد از مننر پاسخـ  آ  در مقصد گردشگری

کـه  یـوری بـه  ،هویت اجتماعی مرتب  با رفتار خود جامعه میزبا  در مقصد است

را در  یاتواننـد نقـش سـازنده   مختلپ اجتماعی در مقصـد گردشـگری مـی   های گروه

مختلـپ مردمـی و میزبـا  در    هـای   آورد  امنیت اجتماعی ایجاد نمایند. گـروه  فراه 

توانند از یری  ارتباط محک  و  وی بین خودشا  بـا احسـا  تعلـ ،     می شهر مشهد

هـای اجتمـاعی در   روهاحسا  غرور و همچنین با درک، شناخت و احترام به سایر گ ـ

 مقصد زمینه را برای توسعه پایدار گردشگری شهر مشهد ایجاد نمایند.

گونـه بیـا  داشـت کـه رویکـرد      تـوا  ایـن  شـده، مـی  انجام یهایبر اسا  واکاو

نگـر  شناسـی درو   شناسی به بحث هویت اجتمـاعی و بـه اضـافه نگـاه امنیـت      جامعه

و گردشـگری شـهر مشـهد در شناسـایی      تواند مدیرا  شهری می )ایجابی( یه مقاصد

بـرای پیشـگیری و حتـی     مؤررمتییرهای مؤرر هویتی و اجتماعی آگاه کرده و منبعی 

تواند امنیت اجتماعی جامعه میزبا  در مقاصد  می واکنش به تهدیدهایی احتمالی که

 گردشگری و زیارتی را به مخایره اندازد، فراه  آورد.

در ک  توسعه پایدار گردشگری در کینشهر مشهد معطوف به حفظ تداوم هویت 

اجتماعی و فرهنگی جامعه، در شـرای  متییـر و متحـول اجتمـاعی اسـت. کینشـهر       

بـین   مؤررنیازمند وجود رواب  گرم و هرچیز مشهد برای پیشرفت گردشگری بیش از 

ت ی ـم و وفـاق اجتمـاعی و درنها  افراد در جامعه میزبا  است که تعهد و احترام، انسجا

 سازد.آگاهی فعال اجتماعی را ممکن می

 پیشنهادهای سیاستی
را  امـر  اگـذ  در این  سمت از مقاله به اراله پیشنهادهای سیاستی مـدیرا  و سیاسـت  

 شود: می پرداخته

مختلپ اجتماعی ذینف  در حـوزه گردشـگری   های  آموزش جامعه میزبا  و گروه -8

  گردشـگری و زیـارت اسـتا  در ایـن     اواند توس  متخصص ـت می در شهر مشهد
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اداره کـ  میـراث فرهنگـی و گردشـگری و سـایر       ،کینشهر با همکاری شهرداری

 بر توسعه پایدار گردشگری در مشهد صورت گیرد. تثکیدنهادهای مرتب  با 

و  گروهــی درو بــر روابــ   تثکیــدســازی توســعه پایــدار گردشــگری و  فرهنــگ -0

نهـاد   خصـوص  بهدولت  مؤررمعه میزبا  در شهر مشهد از ا دامات جاگروهی  بین

 شهرداری مشهد در این خصوص است.

 یهاا یدر کشور در مق ـ زیارتی گردشگریلازم است این الگو در سایر مقاصد  -1

 .شودمتفاوت با شهر مشهد، نیز واکاوی و آزمو  

گردشـگری و زیـارت    مختلپ اجتمـاعی های  حضور فعال و مؤرر نمایندگا  گروه -0

المللی و ارتباط مؤرر با سایر مقاصـد  بین یهاشگاهیشهر مشهد در رویدادها و نما

کشورهای همسایه و حـوزه تمـدنی کشـورما  در     خصوص بهگردشگری کشور و 

 راستای تقویت ارتباط فرهنگی، دینی و اجتماعی اررگذار.

هـا و  زیارت مشهد به مکا مرا بت و توجه دولت و متولیا  استانی گردشگری و  -4

 دهـی  سـاما  ینـی از یریـ  آمـوزش و    ـ د   فرهنگـی  یریپـذ  ینقاط مستعد آس

 هایی شهری جهت حفاظت پیشگیرانه. اکیپ

تروی  و توسعه فرهنگ  انونمندی و آگاهی پویا در خصـوص ننـام حقـو ی بـه      -1

ر ای و تبلییـاتی د هـای فنـی، رسـانه   جوام  محلی و گردشگرا  از یری  آموزش

 .کینشهر مشهد

ورزی بـرای توسـعه فرهنگـی و اجتمـاعی      علمـی و اندیشـه  هـای   ایجاد کارگروه -0

 گردشگری و زیارت در شهر مشهد.

سیاستی جام  گردشگری بـا پیوسـت توسـعه پایـدار هویـت      های  یراحی بسته -1

 اجتماعی شهر مشهد.
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 و امنیت ملی همایش اولین .گردشگری پایدار مطالعه موردی شهرستا  چابهار

 فرماندهی کاربردی تحقیقات دفتر انتشارات اصفها ، گردشگری، پایدار توسعه

 .اصفها  استا  انتنامی
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 در گردشگرا  نقش (.8028)  یمر ،یرجب و الله عزت ،یماف ؛یاهره ،ادلیدر

. مشهد رامن منطقه :یمورد مطالعه یگردشگر هدف مقاصد تیهو یریگ شک 

 .31-03 (،88)01 ،یگردشگر یفضا ییایجیراف

 .پایدار گردشگری رویکرد با روستایی گردشگری توسعه (.8132) محمدرضا رضوانی،

 .تهرا  دانشگاه انتشارات :تهرا 

 در شبکه تحلی  (.8131) سیدهادی کریمی،و مهدی حسام، ؛محمدرضا رضوانی،
 مهکامه. انتشاراتتهرا :  .گردشگری

 راهبردی مطالعات. پایدار توسعه و شد  جهانی (.8132) السادات شمس زاهدی،
 .81-8 (،1)0 ،عمومی گذاری سیاست

 .چندسویه نگاهی فرهنگی، هویت و گردشگری (.8028) مهدیه، فراهانی شهرابی

 .40-41 (،82)1، گردشگری فرهنگ

 مطالعه: مورد ملی هویت و گردشگریتجربه (.8138) سمیه، هاشمی و ملیحه، شیانی

 .01-40 (،0)80 ایرا ، شناسی جامعه مجله شیراز. شهر شهروندا 

جایگاه امنیت اجتماعی در توسعه پایدار  (.8113) مهدی زنگنه، و اصیر ضرابی،
 توریس . صنعت ایمنطقه همایش مقالات مجموعه .گردشگری با تثکید در ایرا 

 پایدار توسعه در اجتماعی امنیت جایگاه(. 8113) مهدی زنگنه، و اصیر ضرابی،

 صنعت توریس . ای منطقه همایش مقالات مجموعه. ایرا  در تثکید با گردشگری

 با چالش در شد  جهانی فرایند (.8110) خدیجه الهیاری، و عبدالله عبداللهی،
 اجتماعی، امنیت همایش مقالات مجموعه .فضایی( )رهیافت اجتماعی امنیت

 تهرا . ناجا، اجتماعی معاونت یک، شماره

 احسا  میزا  بر تحلیلی (.8131) رضا ابراهیمی، و جمال محمدی، اصیر؛ عبدلی،

 شهر داخلی گردشگرا  موردی: )مطالعه شهری گردشگرا  اجتماعی امنیت

 .040-014 (،42)81 ،ریزیبرنامه و جیرافیا نشریه. اصفها (

 (.8138) فالزه کاری، اعن  و سعید مزینانی، شریعتی مژگا ؛ هاشمی، عنیمی

مجله  مشهد. شهر مطالعه: مورد پایدار زیارتی شهر فرهنگیـ  اجتماعی های مؤلفه
 .843-814(، 0)1 ،مطالعات اجتماعی ایرا 

 فضاهای در جرم از تر  و زنا  (،8110) مری  ربیعی، نجیبی و فردین خواه، علی

 .818-823 (،00)1 ،اجتماعی رفاه شهری.

بررسی و مطالعه پیامدهای گردشگری بر امنیت اجتماعی (. 8111اله ) نبی  اسمی خطیر،
 .المللی خلی  فار . همایش بینشناختیمنطقه خلی  فار  با رویکرد جامعه
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 )مطالعه شهری گردشگرا  اجتماعی امنیت احسا  بر مؤرر عوام  بررسی

 .12-80 (،8)1 ،نشریه گردشگری شهری یر به(. شهر موردی:

اراله الگو امنیت اجتماعی در مقاصد گردشگری )مورد مطالعه: (. 8133موسوی، سیدمحمد )
 ، رساله دکتری مدیریت گردشگری دانشگاه عل  و فرهنگ، تهرا . شهر تهرا (

 شهر هویتتثریر  ارزیابی (.8130) عایفه، توانایی و محمدرضا، یزدانی ؛لیی، ورو ی

 گردشگری نشریه کرما (. شهر موردی: لعه)مطا گردشگرا  وفاداری و رضایت بر
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 و اجتماعی اررات بر تحلیلی (.8134) محمد. تهرانی، شریفی و جواد وسفی،ی
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 چکیده
 ؛شادکا ی یکی اا اجزای ضروری ا ید بـ  انـدگی و افـزایی کی یـت انـدگی در اجتسـا  اسـت       

نویت است، انسیت فراوانـی   گیری بنابرای  توج  ب  زن اا سنی  نوجوانی ک  دوران رشد و شکل
نـای شصیـیتی   ویژگـی  بـر اسـا   یـابی شـادکا ی در اجتسـا      ندف پژونی حاضر  دل .دارد

گری سااگاری اجتساعی در نوجوانـان بـود. حـرژ پـژونی     گرایی( با  یانجیبرون ـگرایی    )درون
ا عـ   نسبستای  بتنی بر  دل  عادلات ساختاری بـود. ج ـ    کاربردی و روش انجام زن توصی ی

ز اری پژونی را تسـا ی نوجوانـان دختـر شـاهل بـ  تدیـیل در دوره دوم دبیرسـتان تشـکیل         
ای انتصـا    ای چند رحلـ  تیـادفی خوشـ    یگیرن ر با است اده اا روش نسون  104دادند ک    ی

( و 0790(، شصیـیت نوجـوان زیزنـ  )   4114نـای شـادکا ی زکسـ ورد )   شدند و ب  پرسشنا  
نـای   بـی  ویژگـی  ( پاسخ دادند. نتـای  نشـان داد   0771ان سینها و سینگ )ز واسااگاری دانی

ا ــا نتوانســت شــواندی اا ن ــی  ؛شصیــیتی و شــادکا ی نوجوانــان رابتــ   دبتــی وجــود دارد
رسـد کـ     ، ب  نظر  ـی دیار عبارت ب بی  ای  دو  تغیر پیدا کند.  اجتساعی گری سااگاری  یانجی
 اجتساعی گذارند و سااگاری  ی تأثیربر شادکا ی نوجوانان  ست یم  حور ب نای شصییتی  ویژگی

 .ای ندارد در ای  رابت  ن شی واست 
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 مسئلهمقدمه و بیان 
  تعـددی  انشناس ـ روانحدی افزایی یافت  ک   نای اخیر ب  انسیت شادکا ی در سال

جای تسرکز بر  تالع  اخت لات روانی و جسـسی، بایـد بـ       عت دند ب   انند سلیاس 

عنـوان   شـادکا ی بـ   چراک   ؛بر زن در جا ع  پرداخت  ؤثربررسی شادکا ی و عوا ل 

کلیـدی در ارت ـای کی یـت انـدگی، فرننـگ و اجتسـا  یـ  جا عـ           عوا لیکی اا 

زن جا ع  خواند شـد   شود و درنهایت  نجرب  بهبود کی یت اندگی افراد شناخت   ی

تـری  و   عنـوان  ناسـ    دیار، دوران نوجوانی ب  ااسوی .(0210، دیاراننژاد و عیوض)

شـود، چراکـ     گیری شصییت واقعی انسان شناخت   ـی  تری  دوره برای شکل  تلو 

 Shubert)ای  دوره  یادف با تدولات شصییتی، نیجانی، شناختی و اجتساعی است 

et al., 2019)      ی شـناخت  روان. ای  تدولات ن شـی اساسـی در رشـد سـالم و سـ  ت

خواننـد    ـؤثر خود در ارت ای فرننگ س  ت جا عـ    نوب  کنند و ب  نوجوانان ای ا  ی

 .(0210ای فرد، دوکان  فتاحی اندبیل و ؛ئیرضیبود )

شادکا ی اا ارایابی فرد اا خـود و  کند بیان  ی( 4110) 0زرگیل ،شادکا ی درباره

نای شصییتی و برداشت  ویژگی تأثیر ای  ارایابی تدت ک  گیرد ت  یئاش نش اندگی

نای شصیـیتی و   ریش  در ویژگی افراد شادکا یو ای   فرد اا نااه دیاران ب  او است

درخشـان و  گیرنـد )  فردی دارد کـ  در بسـتر فرنناـی جا عـ  شـکل  ـی       روابط بی 

اا الاونـای ثابـت ت کـر، احسـا  و      ای عنوان  جسوعـ   شصییت ب  .(0177، دیاران

شود ک  سب  تعا ل فـرد بـا  دـیط اجتسـاعی و جا عـ  را تعیـی         رفتار تعریف  ی

بــی   انــدنشــان داده تعــدد نیــز (.  تالعــات 0210، دیاــرانکــوچکی و کنــد )  ــی

 Buijs et) عنـاداری وجـود دارد    رابت نا  نای شصییتی افراد و شادکا ی زن ویژگی

al., 2021). ابعاد شصییتی ریش  در سـاختار  کند ای  است ک    انسیت پیدا  یزنچ

بـی  افـرادی کـ      و ژنتیکی و نوروفیزیولوژیکی انسان دارند و ن  صرفاً عوا ل فرننای

گرانـا،   گرانـا و بـرون   گیرنـد،  اننـد درون   در دو انتهای ی  حیف شصییتی قرار  ـی 

. (0171رد )فیسـت و فیسـت،   ی در ساختار عیبی  غز وجود داتوجه قابلنای  ت اوت

 ،حلـ  نسـتند   بی ، انل  عاشـرت و تنـو    گرانا  عسولاً افرادی اجتساعی، خوش برون

بـروا   راحتـی   بـ  برند و تسایل دارند احساسات خود را  نا اا جسع و گ تاو لذت  ی زن

نـا   زن ،گرانا بیشتر انزواحلـ ،  دتـا ، زرام و  ت کـر نسـتند     دنند. در  ابل، درون

 ؛الهـی کننـد )  دنند در تنهایی ب  سر ببرند و احساسات خود را کنترل  ـی  یترجیح  
                                                        
1. Argyle 



 0000                           و دیاران   کاتری  وایری  ♦ ...یتیشصی ینا  یژگیبر اسا  و یشادکا  یابی دل

نــا و صــ ات شصیــیتی ن شــی کلیــدی در  تیــ  .(0171، با ــدادی و شــیر دسدی

نا و روابط افـراد در   نا بر رفتارنا، ن ی کنند. ای  ویژگی شناخت عواحف افراد ای ا  ی

روابط عاح ی، اجتسـاعی، شـغلی و حتـی دریافـت      ااجسل نای  صتلف اندگی،  ا ین 

 .گذارند  ی تأثیرنای اجتساعی و ادراکی،  حسایت

وتربیت کودکان  نای اصلی نر نظام فرننای و اجتساعی، تعلیمحرفی، اا دهده  اا

کـ  بـا   اسـت   سـاا  ای حسا  و سرنوشت دوران نوجوانی، دورهو نوجوان  ترژ است. 

ن شـی  اسـت و  نسـراه   اجتساعی ل   سئل  سااگاریفردی، ااجس نای  ندیرب  چالی

در سـ  ت روان، عسلکـرد تدیـیلی و اجتسـاعی و کی یـت کلـی انـدگی         را اساسی

در دوران نوجـوانی،   اجتسـاعی  عـدم دسـتیابی بـ  سـااگاری     .کنـد  نوجوانان ای ا  ـی 

قبیـل ایجـاد  شـکل و ایجـاد اخـت ل،  نجـر بـ  بـروا          اا پیا دنای  ن ی  تعددی

ضـداجتساعی و اخ قـی و افـول     نای ر روابط اجتساعی، گرایی ب  اندراف شک ت د

ای  نوجوانان . (Agbaria & Bdier, 2020)شود نای فرننای جا ع  در فرد  یاراش

 سک  است با  شک ت عاح ی، رفتاری و تدییلی  واج  شوند، در روابط اجتسـاعی  

قـی گـرایی پیـدا کننـد.     خود دچار چالی شوند و ب  اندرافـات ضـداجتساعی و اخ   

 نـای فرنناـی جا عـ  نیـز در ایـ  افـراد  دتسـل اســت        ، افـول اراش ایـ   بـر  عـ وه 

(Fiftinova, 2021).  

در دوران نوجوانی، ضرورت توج  ب   اجتساعی با توج  ب  انسیت حیاتی سااگاری

 ناسـ ،   نای ای   وضو  و ت ش برای ت ویت ای   هارت در نوجوانان اا حریق روش

ا ری انکارناپذیر است. دستیابی ب  سـااگاری، بسـتر لاام بـرای رشـد و تدـول، رفـع       

بصـی را فـرانم    نای فرد و دستیابی ب  ی  انـدگی شـاد و رضـایت    نیاانا و خواست 

نای شصییتی،  در ای   یان، ن ی ویژگی. (Yeung; Ramirez & Lu, 2017) کند  ی

در شـادکا ی و سـااگاری نوجوانـان حـائز انسیـت      گرایـی،   گرایی و درون برون ویژه ب 

کلـی شـادتر و دارای روابـط     حـور  بـ  گـرا   اند ک  افراد برون است.  تالعات نشان داده

تر و تسرکز  گرا تسایل ب  ت کر عسیق افراد درون ک  حالی درتری نستند،  اجتساعی قوی

نای شصیـیتی،   یژگی، رابت  دقیق بی  وحال ای  باد. بیشتر بر دنیای درونی خود دارن

کا ل روش  نشده است. برخی اا حور ب سااگاری و شادکا ی در دوران نوجوانی ننوا 

گرایی با سااگاری و شـادکا ی بیشـتر  ـرتبط اسـت،      اند ک  برون  تالعات نشان داده

گرایـی در ایـ  ا ینـ  ارائـ       برخی دیاـر شـواندی اا ن ـی  دبـت درون     ک  حالی در

 (.0171، با ـدادی و شـیر دسدی   ؛؛ الهـی Moynihan & Peterson, 2001) اند کرده

نـا ضـرورت انجـام تد ی ـات بیشـتر بـرای در  بهتـر رابتـ           ا در یافت ن ای  تناقض
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و شادکا ی در دوران نوجوانی  اجتساعی نای شصییتی، سااگاری پیچیده بی  ویژگی

 ی سـااگاری گر ای   تالع  با روش  کردن ن ی  یانجیسویی،  ااکند.  را برجست   ی

توانـد گـا ی  هـم در     نای شصییتی و شـادکا ی،  ـی   در رابت  بی  ویژگی اجتساعی

بـر سـ  ت روان و بهزیسـتی نوجوانـان بـردارد و        ـؤثر تر عوا ـل   جهت در  عسیق

تری برای ارت ای س  ت روان و شادکا ی ای  گـروه   ؤثردرنهایت ب  ارائ  رانکارنای 

 تالع  حاضر با ندف بررسی ای  رابت  و پاسخ ب  ایـ   ؛ لذا سنی حسا   نجر شود

بـر اسـا     در اجتسـا   شـادکا ی  یـابی   ـدل کلیدی حراحی شـده اسـت: زیـا     سؤال

 اجتسـاعی  گری سـااگاری  گرایی( با  یانجی درون ـ  گرایی نای شصییتی )برون ویژگی

 نوجوانان برااش خوبی دارد؟

 پژوهش های سؤال. اهداف و 3
نای شصییتی ویژگی بر اسا شادکا ی در اجتسا   یابی  دل پژونی حاضر با ندف

گری سااگاری اجتساعی در نوجوانـان بـود؛ لـذا    گرایی( با  یانجیبرون ـ گرایی)درون

 توان ب  شرژ ذیل  ترژ کرد: را  ی پژونی نای سؤال

گرایی( اثر  سـت یم  عنـاداری بـر    درون ـ  گرایینای شصییتی )برونزیا ویژگی -0

 شادکا ی در اجتسا  دارد؟

 زیا سااگاری اجتساعی اثر  ست یم  عناداری بر شادکا ی در اجتسا  دارد؟ -4

نـای  زیا سااگاری اجتساعی اثـر هیر سـت یم  عنـاداری بـر رابتـ  بـی  ویژگـی        -1

 گرایی( و شادکا ی در اجتسا  دارد؟درون ـگرایی شصییتی )برون

 . پیشینه پژوهش2
نـا   نای  تعددی انجام گرفت  ک  بـ  برخـی اا زن   ق پژونی وضو  تد ی در خیوص

گـر  ن ـی  یـانجی  »( پژونشی بـا  وضـو    0210) نسکارانو  شود. کوچکی اشاره  ی

نـای شصیـیتی و شـادکا ی    ی در رابتـ  بـی  ویژگـی   شـناخت  رواننیاانای بنیادی  

 103اا ای  تشـکل  با جا ع  ز اری انجام دادند ک  اا  یان زنـان نسونـ    «دانشجویان

ای انتصـا   گیری تیادفی خوشـ  ن ر دانشجوی دختر و پسر با است اده اا روش نسون 

در نا با است اده اا روش  دل  عـادلات سـاختاری نشـان داد کـ      شدند. تدلیل داده

قبـولی   نای برااش،  دل ساختاری شادکا ی اا بـرااش  ناسـ  و قابـل   نس  شاخص

درصـد اا واریـانم  تغیـر     13اند کـ   توانست  در جسو  ای   تغیرنابرخوردار است. 

 بینی و تبیی  نسایند. شادکا ی را پیی
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بررسـی رابتـ  نـاگویی    »( پژونشی با  وضـو   0210حسینی، خادم و عبدالهی )

با جا ع  ز ـاری   «نای شصییتی با شادکا ی در انان در شهر شیراانیجانی و ویژگی

نسون  انتصا  شـدند. نتـای     عنوان ب ن ر  011انان ساک  شهر شیراا انجام دادند ک  

بـی   رنجورخـویی، پـیی  نا اا حریق رگرسیون نشان داد ک  روانپژونی بررسی داده

 بی   دبت و  عنادار شادکا ی بودند. گرایی، پیی ن ی و  عنادار شادکا ی و برون

ارائـ   ـدل پیشـایندنای    »( پژونشی خود با  وضـو   0177) دیاراندرخشان و 

بـا   «نـای شصیـیتی، خـانوادگی و تدیـیلی    ویژگی بر اسا ز واان شادکا ی دانی

ن ر اا زنان بـ    442ز واان دختر و پسر دبیرستانی ک  تعداد جا ع  ز اری کلی  دانی

صا  شدند، انجام نسون  انت عنوان ب ای ای چند رحل گیری تیادفی خوش روش نسون 

نای پژونی اا رگرسیون چندگان  است اده شده است. نتـای   دادند. برای بررسی داده

کننـده  بینـی گرایـی پـیی   رنجورخویی و برونوشنود، روانگیری گ تنشان داد جهت

  عنادار شادکا ی بودند.

نـای شصیـیتی،   رابت  ویژگی»( پژونشی با عنوان 0179جزایری، دلاو و درتاج )

 «نای ارادی با  یزان شادکا ی انـان شـاهل  نوش نیجانی، سب  دلبستای و فعالیت

 211نـا تعـداد   دادند ک  اا بـی  زن انجام دادند. جا ع  ز اری انان شاهل تشکیل  ی

ای انتصـا   ای چند رحلـ  گیری خوشـ  فر ول کوکران و ب  روش نسون  بر اسا ن ر 

گام تدلیل شدند. نتای  نشـان دادنـد    ب  ن گامنا با است اده اا روش گرسیوشدند. داده

نای ارادی با شادکا ی رابتـ   نای شصییتی، نوش نیجانی و فعالیتک  بی  ویژگی

  عناداری وجود دارد.  

ــا  وضــو  4141) 0بوســری و ار  ــای بررســی ارتبــا  ویژگــی»( پژونشــی ب ن

یـ  پـژونی   انجام دادنـد. در ا  «شصییتی با بهزیستی ذننی و باابینی شصییت شاد

نـای شـادی عاح ـ       ؤل  ـبهزیستی ذننی را اا حریـق بررسـی    رضایت اا اندگی و

کشـور   02 دبت، عاح    ن ی و رضایت اا اندگی بررسی کردند. جا عـ  ز ـاری زن   

نای دادند. نتای  نشان داد ک  ویژگین ر نسون  پژونی را تشکیل  ی 44010بود ک  

 فردی دارد.شصییت افراد با شادکا ی زنان ارتبا   ندیرب 

ز ـواان بـا   نای شصییتی دانـی نسبستای»( پژونشی با  وضو  4144) 4پریهر

انجام داد. ندف پـژونی ت شـی بـرای  شـانده  یـزان شـادکا ی در بـی          «شادی

ونی را نای ستح شادکا ی بود. جا ع  ز اری پژز واان و نیز یافت  نسبستایدانی

                                                        
1. Busseri & Erb 

2. Parihar 
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نسونـ  انتصـا  شـدند. بـرای      عنـوان  بـ  ن ـر   413دادند کـ   ز واان تشکیل  یدانی

نا اا زا ون تی  ست ل و زنوا است اده شده است. نتـای  نشـان داد   داده تدلیل و تجزی 

ز واان با زسایی  سکونی، ص حیت، نسره تدییلی و اسـت اده   ستح شادی دانیک  

بـا جنسـیت و وضـعیت رابتـ       شـادکا ی  ، سـتح حال ای  با. کنداا ابزارنا تغییر نسی

 . ت اوت است

انجـام   «رابت  شادکا ی و  تغیرنای شصییت»( پژونشی با  وضو  4103) 0باقر

بینـی، رضـایت اا انـدگی، ا یـد،      داد. ندف پژونی بررسی رابت  بی  شادی و خوش

ک  اا  دادندتشکیل  ی یافسردگی و اضترا  بود. جا ع  ز اری پژونی را دانشجویان

عنـوان نسونـ  انتصـا  شـدند. نتـای  نشـان کـ  شـادکا ی بـا          ن ر ب  001نا بی  زن

بینی، رضایت اا اندگی و ا ید رابتـ   دبـت و  عنـاداری     تغیرنای شصییتی خوش

 دارد ا ا با افسردگی و اضترا  رابت   ن ی و  عناداری را دارد.

 ااجسلـ  وسـیعی اا  زایـای سـ  تی،     شـادکا ی بـا حیـف   پیشین  نشان داد ک  

افـراد  و  تر و سـ  ت روان بهتـر نسـراه اسـت     افزایی حول عسر، سیستم ایسنی قوی

شادتر تسایل ب  خ قیت بیشتر، انایـزه بـالاتر و  وف یـت بیشـتر در انـدگی دارنـد.       

اا  .نسچنی ، جوا ع شادتر، اا انسجام اجتساعی و ثبات اقتیادی بیشتری برخوردارند

نـای شصیـیتی خـاص،  اننـد      انـد کـ  افـراد بـا ویژگـی      تد ی ات نشان داده یسوی

حور کلی شادتر اا افرادی نستند ک  فاقد  پذیری، ب  بینی و انعتاف گرایی، خوش برون

نـای   فـرد اا ویژگـی   بـ   ای  ندیـر  دارای  جسوعـ   ینر فـرد و  نا نستند ای  ویژگی

 سـااگاری  .اـذارد ب تـأثیر ی او بـر ندـوه تجربـ  شـادکا     تواند   یشصییتی است ک  

افـراد بـا سـتوژ     و کند ن ی  هسی در س  ت روان و شادکا ی ای ا  ی اجتساعی نیز

نـا   اا زن و نا و  شک ت اندگی کنـار بیاینـد   توانند با چالی بالای سااگاری، بهتر  ی

 نـای  انجـام  ـدل بـی  شـادکا ی، ویژگـی     د؛ لذا نـوزوری پـژونی حاضـر،    عبور کنن

کند تـا روابـط پیچیـده بـی       ب   ا کس   یاجتساعی است ک   شصییتی و سااگاری

تـوانیم بـا دقـت بیشـتری      با در  ای  روابط،  یو  ای  س    هوم را بهتر در  کنیم

توانـد بـ  حراحـی     ای  دانـی  ـی  چراک  ، بینی کنیم  یزان شادکا ی نر فرد را پیی

  .روان نوجوانان کس  کند برای افزایی شادکا ی و س  ت  ؤثر داخ ت 

                                                        
1. Baqer 
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 مفهومی چهارچوب. 1

 نگرمثبت یشناس روان. 1-3
ز ریکا،  ارتی  سـلیاس    یشناس روان، در خ ل نشست سالان  انجس  0771در سال 

 ,.Choon et al)اسـت اده کـرد    « دبـت  یشناس روان»اولی  کسی بود ک  اا اصت ژ 

 تی انسـان   س ـ بـرای  تالعـ   شناسـی  نای گذشت  رویکـرد زسـی   در سال. (2022

ان و  د  ـان بهداشـت   شناس ـ روانا ؛ ایـرا بسـیاری ا  انت ادنایی را نسراه داشت  است

ا ـا  ؛ (Ryff & Singer, 1998)  ت را نادیده گرفتـ  بودنـد   نای  دبت سروانی جنب 

عدم وجود بیساری را  دارند تأکید تی بر خو  بودن  س رویکردنای جدید و نوی  ب 

-دانند بلک  بر ای  باورند ک  داشـت  حـم رضـایت   برای احسا  س  تی کافی نسی

وخـوی  دبـت و ارتبـا   ناسـ  بـا جسـع اا        ندی اا اندگی، پیشرفت کافی، خلـق 

بنـابرای ، بـا    ؛(0211و روانـبصی،  ی ولا دننای شصص سالم است )عابدینی ویژگی

نای ن ا  قوت و توانایی تدلیل و تجزی کز پژونی ب  تسرگرا  دبت یشناس روانظهور 

نای  دبت اندگی و وجود انسـان را  شود و جنب فردی ک   نجر ب  عسلکرد بهین   ی

 .(Kern & et al., 2020) کا ل بیان شود، تغییر کرده استحور ب سااد قادر  ی

 . شادکامی1-2

 . تاریخچه شادکامی1-2-3
. اف حـون  شده استشادی توج   ی ااجسل اا عهد باستان ب  احساسات  دبت انسان 

قـوه   :اا انـد  عبـارت کنـد کـ    وجود زد ی اشاره  ی در کتا  جسهوری ب  س  عضو در

انسـان اسـت    حون حالتی اا اف نظر شاد انی اا. ا یال ل، احساسات ولاتصیل یا استد

(. 0177)جع ـری صـدرارودی،    باشد برقرارنساننای  ک  بی  ای  س  عضو، تعادل و

تهام بنجر ی    ولاجان  داند واندگی  عنوی  ی اا عبارت شاد انی واقعی را ارستو

 بـ  ع یـده ارسـتو   . بصـی اسـت   تعـداد وقـایع لـذت     عت دند ک  شاد انی  بتنی بر

تری  ستح نظری   ردم عادی اسـت کـ    پایی  در: کم س  نو  شادی وجود دارد دست

. در ستح بالاتر اا زن  رد ی با فرننـگ بـالاتر کـ   عت دنـد     نسان لذت استشادی 

ارستو شـادی ناشـی اا   اعم  ب شادی نسان  وف یت و کا یابی است. نو  سوم شادی 

   (.0177 عنویت است )احسدی، 

 . تعریف شادکامی1-2-2
ساا ان جهانی بهداشت، شادکا ی را یکی اا اجزا ضروری ا ید بـ  انـدگی و کی یـت    
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کنـد. اا  عنوان بصی  هسی اا   هوم س  ت ناـاه  ـی  اندگی قلسداد کرده و اا زن ب 

 دت یا لـذت اا  نظر لغوی برخی زن را  عادل لذت زنی، احسا   دبت، لذت حولانی

یـ  احسـا     عنـوان  ب شادی (. 0210، اراندینژاد و اند )عیوضتسام اندگی دانست 

شناختی و عاح ی فرد اا اندگی خود ناشـی   شود ک  اا ادرا درونی  دبت تعریف  ی

اسـت کـ  ایربنـای دو  ؤل ـ  احسـا  و      جانبـ    نسـ  خوشبصتی   هـو ی  . شود ی

 ؤل   عاح ی  ربو  ب  لذت است )تعادل بی  احساسات خوشـایند   باشد. یشناخت 

 & Ahmed)  ؤل   شناختی  ربو  ب  سـ  ت روان اسـت   ک  حالی در(، و ناخوشایند

Mohamed, 2022) .داننـد  ان، شادکا ی را  عادل  یزان اراش  دبتی  ـی شناس روان

کند کـ  شـا ل نیجانـات  دبـت )خوشـدالی و      ک  فرد در  ورد خودش احسا   ی

باشـد   ـی  سرور(، رضایت اا اندگی و ف دان عواحـف  ن ـی )اضـترا  و افسـردگی(    

(Steptoe, 2019) . 

 عد اجتماعی. شادکامی و ب1-2-1ُ
عد اجتساعی،  باحدی  انند چاونای تعا ـل و برقـراری ارتبـا   دبـت بـا دیاـران،       بُ

یکـی اا زثـار عسـده    ، اا سوییگیرد. گرایی را دربر یدوستی و برونکردن و نو کس 

بــا دیاــران،  شــادی و شــادکا ی عبــارت اســت اا جســتجوی  یــاحبت و نسرانــی

اا دیاـر،   بیـان  بـ   بصی در اوقـات فراهـت و کسـ  بـ  دیاـران.     پذیری فرژ عاشرت

بینـی،  بـودن اسـت کـ  پـم اا خـوش     گرایی و اجتسـاعی نای افراد شاد، برون ویژگی

نایی چون  عاشرت، ویژگی دهگرایی ک  دربردارنباشد. بروننا  یتری  ویژگی زن  هم

باشـد، اا یـ  نسبسـتای    فعالیت ایاد و گر ی  ـی  خوانی، بودن، تسلط  در  حل 

خسـر و   ؛) یـر عسده با تجرب  عواحف  دبت  انند شـادی و  دبـت برخـوردار اسـت     

   .(0210گسشادانی، 

 . پیامدهای شادکامی1-2-5
دارد کـ    یدند ک  انسیت شادکا ی رابت   دبتی با نتـای   تلـوب  نشان  ی تالعات 

ا ی در اندگی سب   وف یت، حـول عسـر بیشـتر،    شادک. زوریم ی دست ب در اندگی 

(. رایف و کینـز  0177)احسدی،  شودپیشرفت اقتیادی و رفتارنای بهتر اقتیادی  ی

(  عت دند ک  افراد شادکام کسانی نستند ک  در پردااش اح عات در جهـت  0770)

یر ای پردااش و ت س ـگون بینی و خوشدالی سوگیری دارند. یعنی اح عات را ب خوش

 تالعـات انجـام شـده،     بـر اسـا   شـوند.  نا  نجـر  ـی  کنند ک  ب  خوشدالی زن ی
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شادکا ی ادرا  تنیدگی را کانی و توانایی شصص را بـرای کـار و فعالیـت افـزایی     

توانـد فـرد را در برابـر    عـدم شـادی  ـی    (.0210خسر و گسشـادانی،   ؛دنند ) یر ی

 ـر  بکشـاند. عـدم    سـوی   بـ  دت پذیرتر ساخت  و در دراا بیساری جسسانی زسی 

ایرا حالت نیجانی هیرشادی ک  بـرای  ـدتی    ؛ی  قاتل باشد  داب  ب تواند شادی  ی

 تـأثیر نای  صربی بر نظـام فیزیولوژیـ  بـدن    تواند ب  شیوه ی ،یابدنی دوام  یلاحو

 یشناس ـ رواننـای  بنا بـ  یافتـ   . ل در سیستم ایسنی بدن شود باذارد و  وج  اخت

گیـرد،  و بهتر تیسیم  ی ترزسانیابد، وقتی انسان خوشدال است دنیا را دلپذیرتر  ی

دادن ب  دیاـران ز ـادگی    شود و برای یاریر  یتو استوار یزتر ز روابط با  ردم  دبت

د )جع ـری  شـو تر  یافزون کند. اعتساد ب  خویشت  و ا ید ب  زیندهبیشتری پیدا  ی

 (.  0177صدرارودی، 

 های شخصیتیویژگی. 1-1

 های شخصیتی. تعریف ویژگی1-1-3
شصییت تعری ی است ک  نم ب  شکل عا یانـ  و نـم بـ  شـکل کـاربردی اسـت اده       

فـرد  نـای  ندیـرب   نا و خیوصیتنا، رفتار، توانایینر فردی ویژگی شود. اساساً  ی

او را بـ    نـای العسلدنی، و عکمنای رفتاری، الاونای پاسخخودش را دارد ک  شیوه

سـااند.  کنـد کـ  ایـ  صـ ات، شصیـیت وی را  ـی       دیط بیرونی و درونی بیان  ی

نـای شـناختی، احساسـی، عـاح ی و      شصییت تدت عنوان سـاا انی درون سیسـتم  

نای خاص نر فـرد بـ   دـیط    العسلکننده عکم  هو ی فرد تعریف شده ک  تعیی 

دننده  ثابت و رفتارنایی ک  نشان نایحالت ،پایدارت ریباً  صورت ب پیرا ونی است و 

نا، افکـار  شصییت اا عناصر درونی، اراشد. کنا یال فردی شصص نستند، اشاره  ی

و ص ات وراثتی و عناصر بیرونی و رفتارنای قابل  شانده  تأثر اسـت. نناـا ی کـ     

ثـابتی اا  ت ریبـاً  اشاره بـ   جسوعـ     درستی ب شود، درباره شصییت افراد صدبت  ی

عوا ـل ژنتیکـی و  دیتـی     وسـیل   بـ  اساسـی   حور ب رنا و احساساتی داریم ک  رفتا

زیـد بلکـ    حور تیادفی و یا ناگهانی پدیـد نسـی  نا ب شصییت انسان اند.ز ده وجود ب 

کنـد.  گذار است ک  نـر فـرد را اا دیاـری  تسـایز  ـی     تأثیرنتیج  تعدادی اا عوا ل 

گیرند کـ   انسان  ورد بررسی قرار  ی بعد ظانری تغییرات عنوان ب ص ات شصییتی 

 Peltonen & et) باشـند ات ژنتی   ـی تأثیرات  دیتی و نم نتیج  تأثیرنم نتیج  

al., 2020) . 
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 . ساختار شخصیت از نظر یونگ1-1-2
باشـد. او  تدلیلـی  ـی   یشناس ـ روانگـذار  ( نسکار فروید و بنیان0190-0730یونگ )

شـود و تأکیـد   توسط زینده نم تشکیل  ـی گذشت  بر  ع وه عت د است ک  شصییت 

ایادی بر نانشیاری دارد. یونگ برای اشصاص، با احتسا  اینک  اکدراً  تـأثر اا جهـان   

گرا و  بیرون نستند یا جهان درون دو گون  شصییت پیشنهاد کرد: دست  اول را برون

نـای  ـا در   سـل العبزرگی اا ادرا  نشیار و عکم گرا نا ید. بصی دست  دوم را درون

گرایـی تعیـی    گرایـی و درون نـای بـرون  ی دیـدگاه واسـت   ان ب برابر دنیای احراف

نـای اصـلی سیسـتم شصیـیتی     گرایی قسستگرایی و درونشود. دو نارش برون  ی

 . (Zafar; Khan & Meenakshi, 2017) یونگ نستند

 گراییبرون گرایی. درون1-1-1
کـ   کنـد، درصـورتی  سست دنیای عینی بیرون نـدایت  ـی   ، افراد را ب گرایان دیدگاه برون

ای  دو دیـدگاه  . ساادگرایان  شصص را  تأثر اا دنیای ذننی درون خویی  یدیدگاه درون

یکـی هالـ  و زگانانـ  و دیاـری ناخودزگـاه و       لاًا ا  عسو ؛هالباً در نر شصیی وجود دارد

 ؛باشـند گرایـی  ـی   گرایی و نم برونرش دروننس  اشصاص نم دارای نا باشد. غلو   ی

نا بـر دیاـری هلبـ  دارد. یونـگ بـاور داشـت کـ         ا ا ف ط یکی اا ای  دو در شصییت زن

کنـد ولـی کـارکرد هیرهالـ  نـم       کارکردی ک  هال  است، رفتار شـصص را نـدایت  ـی   

 ـتأثیر ر روی او گذار است. ای  کارکرد ب  نانشیار شصیی فرد وارد شده و در بعضی  وارد ب

گرا  یل ایادی برای فـرار اا   دال احتسال دارد ک  اشصاص درون برای؛ واقع  ی شود  ؤثر

دنیای بیـرون و انت ـال بـ  دیاـران را تجربـ  کـرده و       سست  ب درون خویشت  و افکارشان 

گرایـی سـرکو    گرا شوند. نشان  دیاـر قـدرت درون  بینی برونهیرقابل پیی حور ب گانی 

کنند. نکتـ  حـائز انسیـت    گرایان را جذا  تل ی  یگرا، برونک  افراد درونشده ای  است 

دیار اینک  بر  بنای نظری  یونگ ترجیدات هال  و نو  شصییت در حول انـدگی پایـدار   

 ؛وجـود زیـد  بـودن صـ ات ت ـاوت بـ      ررنـگ نستند ولی ای  احتسال وجـود دارد کـ  در پُ  

تـر  گرایی خود کم کنـد و اجتسـاعی  گرا قادر است اا  یزان درون دال ی  فرد درونحور ب 

شود و یا ی  شصص حسی برخی اا ص ات   ید ویژگی شهود را تسـری  کنـد و در نظـر    

یونگ ع یده دارد ک  نس  اشصاص قابلیـت کسـ     .(O’Byrne et al., 2002) داشت  باشد

و گـرایی بـر روان فـرد  سـلط     ا ا تنهـا یکـی اا ایـ  د    ؛نر ی  اا ای  دو گرایی را دارند

 تـأثیر  اند و در  واقع خاص  صورت پنهان در نانشیار شصص باقی  ی شود و دیاری ب   ی

 (.0211گذاشت )فائزی،  خود را بر رفتار فرد خواند
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 . سازگاری1-5

 . تعریف سازگاری1-5-3
نـای  شناسی گرفت  شـده کـ  یکـی اا پایـ       هوم سااگاری اا واژه انتباق در ایست

( است و ب  سـاختارنای بیولـوژیکی و فراینـدنایی کـ      0170) 0نظری  تکا ل داروی 

ن بیـان  ابـاره  د   ـ کند، اشاره دارد. درایـ  انده  اندن انوا   وجودات را تسهیل  ی

کردنــد کــ  ســااگاری یــ  ســاختار فیزیولــوژیکی یــا کالبدشــناختی، یــ  فراینــد  

یا ی  الاوی رفتاری است ک  در حول تاریخ ب  ب ا و تولید دل کس   شناختی ایست

 ااجسلـ  عوا ل  تعـددی   تأثیر(. سااگاری برزیند 0177شایانی کرده است ) هیاری، 

فردی جسعیتی )س ، جنم، تسـایزات فرنناـی، قـو یتی و نـژادی و      گان عوا ل س 

ابـراا وجـود،    ن ـم،  نوش(، عوا ـل شصیـیتی )فشـار و اسـتر ، افسـردگی، عـزت      

بینی، احسـا  برجسـتای و بزرگـی، خوداراشـسندی، سـب  اسـنادی و نـو          خوش

نـای یـادگیری، ثبـات عـاح ی و نـوش      نـای انایزشـی و شـیوه   گیریکنترل، جهت

نیجانی و خودکارز دی( و عوا ـل  تغیرنـای  ـوقعیتی  دیتـی )نظیـر  تلوبیـت       

 ی  شاوران، ن ـی عوا ـل   نای حل  سئل ، نای،  هارتنای   ابل اجتساعی، سب 

 (.0211خانوادگی،  علسان( است )اینانلو و قسری، 

 . انواع سازگاری1-5-2
( سااگاری را ب  س  نو  اصلی سااگاری اجتساعی، سـااگاری  0771) 4سینها و سینگ

( نیز انـوا  سـااگاری را   0717) 1کنند. اسکاتعاح ی و سااگاری ز واشی ت سیم  ی

فردی یا اجتسـاعی، سـااگاری   : سااگاری ز واشی یا تدییلی، سااگاری بی صورت ب 

؛ ن ـل اا  0717اسکات، ) شودکند ک  در ادا   ب  زن پرداخت   یخانوادگی عنوان  ی

 :(0177 ،یو اسد ینیحس

 نتبـق بـودن بـا   تضـیات       عنـای سااگاری اجتساعی ب  سازگاری اجتماعی: -3

اجتساعی اسـت و شـا ل رعایـت اصـول و قـوانی  جا عـ  و کـارابودن در ارتباحـات         

شـود  اجتساعی است و شا ل سااوکارنایی است ک   وج  پذیرش فرد در گـروه  ـی  

(Lee; Wang & Chen, 2019). 

سـااگاری ز واشـی بـ  ایـ   عنـا اسـت کـ          سازگاری آموزشی یا تحصیلی: -2

                                                        
1. Darwin 

2. Sinha & Singh 

3. Scott 
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نای ز واشی  صتلف  دیط جدید کنـار  نا و ویژگیز وا تا چ  اندااه با خواست  دانی

کـردن   نای  انند انایـزه بـرای یـادگیری، اقـدام بـرای بـرزورده      زید و شا ل  ؤل   ی

نای تدییلی، رضایت عسو ی اا  دیط تدیـیلی و حضـور در زن، احسـا     خواست 

ت درسـی، پـذیرش اجتسـاعی    نـای تکلی ـی،  یـانای  نسـرا    هرور ناشـی اا  وف یـت  

 .(Willems et al., 2021)نسسالان و ندوه عسلکرد با  سئولان  درس  است 

سااگاری نیجانی ک  تعادل نیجانی یا پایداری نیجانی نیـز   سازگاری عاطفی: -1

 ندی در تعیی  سـاختار شصیـیتی   نظام حور ب نایی است ک  شود، اا سااهنا ید  ی

د. اا لداظ   هو ی سااگاری نیجـانی بـ  کسـ  ع ئسـی اا     کننافراد ای ای ن ی  ی

قبیل   ابل  با نیجانات  ن ی، کنتـرل افکـار و باورنـای هیر نت ـی و توانسنـدی در      

ت ـوایی و   ؛شود )رحسـانی اا تعریف  ینای تنینا در  واجه  با  وقعیتکنترل تکان 

 (.0211پیرانی، 

دنبال بررسـی دو نـو     پژونشار ب نظری گ ت  شد،  چهارچو باتوج  ب  زنچ  در 

گرایی نوجوانان ک  در ت ابـل بـا یکـدیار     گرایی و برون نای شصییتی درون اا ویژگی

باشـد کـ  در ایـ   یـان بـا       نـا در اجتسـا   ـی    قرار دارند، در رابت  با شـادکا ی زن 

سااگاری اجتساعی نسایان است؛ لذا برای  اسا   دل   هو ی ب  شرژ ذیـل ترسـیم   

 د:گرد  ی
 

 
 (: مدل مفهومی پژوهش1شکل )

 

 پژوهش. روش 5
بـر  ،  بتنـی نو  نسبستای  انیت  وضو   تالع  توصی ی اا روش پژونی باتوج  ب 

 01الـی   00 والـد جا ع  ز اری پژونی را کلی  نوجـوان تـ   . ساختاری بود  عادلات

شـهر   0210-0214سال ،  شغول ب  تدییل در دوره دوم  توسـت  سـال تدیـیلی    

 درکنـد  ( کـ  عنـوان  ـی   4100دیـدگاه کلـی  )   اسا بر دادند و تهران، تشکیل  ی

 0و حـداکدر   0/4 عادلات ساختاری حجم نسون   ورد قبـول بایـد حـداقل     یابی  دل

 شادکا ی سااگاری

 گراییبرون

 گراییدرون
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حاضـر   در پژونی (؛4100)کلی ،  باشدگیری ت ابزارنای اندااهسؤالانا یا برابر گوی 

گیـری  اا روش نسونـ  بـا اسـت اده    نسونـ   104گویـ  تعـداد    001با احتسا   جسو  

ای انتصـا  شـدند. در  رحلـ  اجـرا، اا بـی   ـدار         ای چند رحلـ  تیادفی خوشـ  

 درس  و سـپم اا نـر  درسـ      0صورت تیادفی دختران   نت   ی  شهر تهران، ب 

نـای ورود  ن  دار  و باتوج  ب   ـ   تصا  شدند و با نسکاری  سئولادو ک   ان

ب  پژونی: نداشت   شک ت انضباحی و رضایت زگانان  شرکت در حـرژ پـژونی و   

نای خروج نیز شا ل عـدم تسایـل بـ  نسکـاری، در تد یـق شـرکت داده       ای     

صیـیتی  ویژگـی ش  بـر اسـا   ز ـواان   بنـدی دانـی   شدند. لاام ب  ذکـر اسـت گـروه   

نتیجـ  پرسشـنا   اول تدلیـل شـدند. نسچنـی        بر اسا گرایی گرایی و برون درون

و جلـ    کننـدگان اا رونـد پـژونی   بـودن شـرکت   اخ قی اعم اا  تلـع  نای    حظ

کننـدگان نیـز در   و  در ان   اندن اح عات شـرکت رضایت جهت شرکت در  تالع  

 یـابی   ـدل  ـدل اا روش   نا و برااشوتدلیل دادهبرای تجزی  پژونی رعایت گردید.

 یجهـت سـنج   انجـام پـذیرفت.   amos24افزار   عادلات ساختاری و با است اده اا نرم

 :شد اا ابزار پرسشنا   ب  شرژ ایر است اده ی تغیرنای پژون

ایـ    4114زرگایـل و نیلـز در سـال     :OHIپرسشنامه شادکامی آکسفورد  -3

( 2ای )ص ر تا درج 2حیف  بر اسا ی  و گو47پرسشنا   ساختند ک   تشکل اا 

است و  19شود ک  حداقل نسره برابر با ص ر و حداکدر نسره برابر با گذاری  ینسره

خواند بود و بـالعکم. پرسشـنا      دننده شادکا ی بیشتر در فردنسره بالاتر نشان

بـودن،   نای خودپنداره، رضایت اا اندگی، ز ادگی رواتـی، سـرذوق    ؤل دارای ایر

باشـد. زرگایـل و نسکـاران    شناختی، خودکارز دی و ا یدواری  ـی  احسا  ایبایی

و پایـایی بـاا    71/1پایایی پرسشنا   زکس ورد را ب  کس  ضری  زل ای کرونبـا   

اند. روایی نسز ان ای  پرسشنا   گزارش کرده 91/1زا ایی زن را حی ن ت ن ت  

 داسـب  شـد. در پـژونی     21/1نـا  اره زنبا است اده اا ارایابی دوستان افراد درب

بود. در  70/1( زل ای کرونبا  برای کل فهرست برابر با 0113نریم )پور زگاهعلی

 دست ز د.ب  70/1پژونی حاضر زل ای کرونبا  برابر با 

 0790زیزنگ ای  پرسشنا   را در سال  :JEPQپرسشنامه شخصیت نوجوان  -2

گرایــی، گرایــی، بــرونیــیتی درونســاخت کــ  نــدف بررســی چهــار عا ــل شص

باشد.  صورت بلی و خیر  ینا ب گوی  و پاسخ 10پریشی در رنجورخویی و روان روان

 عرف ای  اسـت کـ  زا ـودنی     04 نسره خام بالای Eدر عا ل در ای    یا  ک  

گوییم بالاتر رود،  ی 04نسره اا نرچ  گرایی را داراست و نای برونص ت و ویژگی
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-گوییم ک  درون ی ،تر بیایدپایی  04نسره فرد اا نرچ  گرایی هال  است و برون

گرایی و ذکر است ک  در ای  پژونی تنها اا   یا  برونلاام ب  گرایی هال  است.

نا  ، زیزن  زن   نظور تعیی  پایایی و روایی ای  پرسیگرایی است اده شد. ب درون

دسـت  لف اجرا کرد و روایی و اعتبار زن را ب را بر روی گروه واحد در دو ا ان  صت

 =10/1و برای انـان   71/1زورد. ضری  اعتبار درونی )زل ای کرونبا ( برای  ردان

E (. در پژونی 0111؛ ب  ن ل اا فتدی زشتیابی، 0790دست ز ده است. )زیزن ، ب

 دست ز د.ب  12/1حاضر زل ای کرونبا  برابر با 

توسط پرسشنا   ای   :AISSآموزان دبیرستانی پرسشنامه سازگاری دانش -1

  عـاح ی،   ؤل  ـ 1و سؤال  31 ساخت  شد ک  دارای0771سینگ در سال  سینها و

ای صـورت دوگزینـ   گـذاری بـ   نسـره ک  باشد اجتساعی و ز واشی یا تدییلی  ی

 31نسـره   شـده صـ ر و حـداکدر   نسره کس  باشد ک  حداقل(  ی1و خیر= 0)بل =

پـایی  نشـان     پـایی  و کسـ  نسـره    کس  نسره بـالا نشـان  سـااگاری    باشد و  ی

کـردن،  روش دونیس  است اده اا س  رسشنا   باپ پایاییباشد.  تلو   ی  سااگاری

  دسـت ز ـده  بـ   72/1، 71/1 ،70/1ترتی   باازا ون و کودرریچاردسون ب   زا ون

 و ترجسـ   (0199) توسـط کر ـی  . پرسشـنا    (Sinha & Singh, 1993)اسـت  

ز واان دبیرستانی است. ننجاریابی پرسشنا   در ایران روی دانی ننجاریابی شده

 بـا روش  ،70/1کـردن  دونیسـ   ار کـل   یـا  بـا روش   بت و ضری  اعتفگر انجام

کا کـاری و   ؛سـاعتچی )تعیی  شد  72/1کودرریچاردسون  و روش 71/1باازا ون 

 ز د. دست  ب 10/1کرونبا  برابر با زل ای حاضر نیز (. در پژونی0117، عسکریان

 پژوهشهای  . یافته4
 نظـور شـناخت بهتـر جا عـ  ز ـاری و زشـنایی بـا  تغیرنـای پـژونی، قبـل اا            ب 

 بـر اسـا   نـا توصـیف شـوند.     نای ز اری لاام است ای  داده نای داده وتدلیل تجزی 

دختر نوجـوان حضـور داشـتند     104 نا، در ای  پژونی در جسو  وتدلیل داده تجزی 

ن ـر نیـز دارای    440گرایـی و  ن ر نوجوانـان دارای ویژگـی شصیـیتی درون    049ک  

سـال،   09ن ـر   040نـا،   ورد سـ  زا ـودنی   گرایی بودند. درویژگی شصییتی برون

 سال داشتند.   01ن ر نیز  10سال و  00ن ر  91سال،  03ن ر  002
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 ستاندارد، چولگی متغیرهای پژوهش(: میانگین، انحراف ا1جدول )

 گروه
متغیر 

 پژوهش

تعداد 

 نمونه
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

 کشیدگی چولگی

 آماره
خطای 

 استاندارد
 آماره

خطای 

 استاندارد

ون
در

 
ی
رای
گ

 

نای ویژگی

 شصییتی
049 937/93 419/1 129/1- 404/1 411/1 244/1 

 244/1 101/0 404/1 031/1 23/00 00/040 049 سااگاری

 244/1 -009/1 404/1 440/1 390/04 22/20 049 شادکا ی

ون
بر

 
ی
رای
گ

 

نای ویژگی

 شصییتی
440 111/91 090/1 039/1- 404/1 219/1- 244/1 

 244/1 714/1 404/1 027/1 730/04 47/049 440 سااگاری

 244/1 013/1 404/1 371/1 711/00 91/21 440 شادکا ی
 

  ادیر  یانای ، اندراف  عیار، چولای و کشیدگی  تغیرنای پژونی در جـدول  

باشـند کـ    ، کستـر  ـی  0ارائ  شده است.   ادیر ز اره چولای و کشیدگی اا   دار  0

پژونی است. بعـد اا احسینـان اا    نایبودن دادهفرض نر الدننده رعایت پیینشان

 پیرسون  دل بررسی شد. نای پژونی ضرای  نسبستای بودن داده نر ال

 (: ضرایب همبستگی پیرسون متغیرهای پژوهش2جدول )

 سازگاری شادکامی های شخصیتیویژگی  

ون
در

 
ی
رای
گ

 

   0 نای شصییتیویژگی

  0 012/1** سااگاری

 0 131/1** 002/1** شادکا ی

ون
بر

 
ی
رای
گ

 

   0 نای شصییتیویژگی

  0 039/1** سااگاری

 0 297/1** 219/1** شادکا ی
 

نای شصیـیتی  گرایی، ویژگیدند در گروه دروننشان  ی 4حورک  جدول نسان

 131/1و نسچنی  سااگاری نیز با شـادکا ی   002/1، با شادکا ی 012/1با سااگاری 

گرایـی،  صدم دارند. در دیار گـروه بـرون  رابت   دبت و  عناداری در ستح زل ای ی 

و نسچنـی  سـااگاری    219/1، با شادکا ی 039/1نای شصییتی با سااگاری ویژگی
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 صدم رابت   دبت و  عناداری دارند.در ستح زل ای ی  297/1نیز با شادکا ی 

نـا   فـرض  ، ارایـابی پـیی  پـژونی  سؤالگویی ب  نر  پیی اا برااش  دل و پاسخ

 ،ویل  نشـان داد کـ  توایـع نسـ   تغیرنـا نر ـال اسـت       ـ   زا ون شاپیرونشان داد: 

 VIF ضـری  تدسـل و  ، نسودار پراکنی نشان داد ک  رابت  بی   تغیرنا ختی اسـت 

فاصـل   نای  شاخص کشیدگی نسره و ختی بی   تغیرنا وجود ندارد نشان داد ک  نم

 .نر ال استنا   هلنوبایم نشان داد ک  توایع داده

 گیری پژوهش در تحلیل عاملی تأییدیهای مدل اندازه مؤلفه(: 3جدول )

متغیرهای 

 مکنون
 B β SE C.R P-value CR AVE متغیرهای نشانگر

نای  گیژوی

 شصییتی

    947/1 111/0 شصییت
10/1 13/1 

 110/1 794/2 441/1 090/1 173/0 شصییت

 سااگاری

    120/1 111/0 عاح ی

 104/1 012/4 110/1 242/1 411/1 اجتساعی 13/1 91/1

 114/1 009/1 031/1 071/1 019/1 ز واشی

 شادکا ی

    911/1 111/0 خودپنداره

92/1 19/1 

 110/1 971/4 001/1 229/1 224/1 رضایت اا اندگی

 110/1 139/2 412/1 /901 700/1 ز ادگی روانی

 /110 041/1 449/1 014/1 111/1 سرذوق بودن

 110/1 921/1 413/1 341/1 113/1 شناختی ایبایی

 104/1 001/4 091/1 171/1 229/1 خودکارز دی

 112/1 710/4 011/1 044/1 211/1 ا یدواری
 

 14/1دند ک  بارنای عا لی استاندارد نس  نشانارنا بـالاتر اا  نشان  ی 1جدول 

(، بارنـای عـا لی اا تـوان لاام بـرای     4101دیدگاه تاباچینـ  و فیـدل )  است. حبق 

در سـتون انتهـای جـدول دو شـاخص      خود برخوردار نسـتند.  سنجی  تغیر  کنون

ت کـ    ـادیر نشـان اا    برااش تدیلی عا لی، پایایی سااه و روایی نساـرا ز ـده اس ـ  

دنند. سپم قبل اا بررسـی ضـرای   سـیر بایـد در ابتـدا اا      برااش  تلو   دل  ی

 نا احسینان حاصل کرد.برااش  دل با داده
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پژوهش در تحلیل های  گیری متغیرمدل اندازههای برازش (: شاخص4جدول )

 ییدیأعاملی ت

 (IFI) (NFI) (CFI) (RMSEA) (GFI) (x2) (CMIN/DF) های پژوهش مقیاس

 123/0 717/1 791/1 110/1 773/1 101/1 419/1 نای شصییت گی ویژ

 141/0 740/1 771/1 074/1 111/0 124/1 721/4 سااگاری

 120/0 701/1 111/0 103/1 733/1 901/1 439/3 شادکا ی
 

دنـد کلیـ    گیـری را نشـان  ـی   نای برااش  ـدل انـدااه  ، نتای  شاخص2جدول 

، IFIو  CMIN( ،10/1 ˃ P )4χ  ،GFI ،CFI ،NFIنــای براانــدگی ااجسلــ  شــاخص

در  تغیـر سـااگاری، در دا نـ      RMSEAدر  تغیر شادکا ی و  CMINبجز شاخص 

 11/1نیز در دا ن   جاا کستر اا  RMSEAب  بالا نستند و شاخص  71/1قابل قبول 

توانیم ادعا کنیم ک  برااش  ـدل  (،  ی4113 یرا و نسکاران ) بر اسا قرار دارد ک  

 ت.خو  و قابل قبول اس

 های برازش مدل پیشنهادی(: شاخص5جدول )

 مقادیر حد قابل قبول هاشاخص

 119/2 1تر اا کوچ  (CMIN/DF) نسبت کای اسکوئر ب  درجات زاادی

 114/1 10/1بیشتر اا  (x2)دو ستح  عناداری کای

 730/1 7/1بالاتر اا  (GFI)شاخص برااش ننجار شده 

 111/1 11/1تر اا کوچ  (RMSEA)ریش   یانای   جذور ختای  یانای  

 791/1 7/1بالاتر اا  (CFI)شاخص برااش تتبی ی 

 741/1 7/1بالاتر اا  (NFI)شاخص برااش نسبی 

 793/1 7/1بالاتر اا  (IFI)شاخص برااش افزایشی 
 

نای برااندگی حاصل اا زا ون  دل ساختاری پژونی در جـدول  بررسی شاخص

دننـده  نای در  ددوده قابـل قبـولی قـرار دارنـد کـ  نشـان      نشان داد ک  شاخص 0

باشـد، در ادا ـ  نتـای  زا ـون     گیری و  دل پیشنهادی  ـی  تلو  بودن  دل اندااه

 ضرای   سیر  دل ساختاری ارائ  شده است. بر اسا نای پژونی سؤال
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گرایی( اثر مستقیم درون ـ گراییهای شخصیتی )بروناول: آیا ویژگی سؤال

 معناداری بر شادکامی دارد؟

 های شخصیتی با شادکامی(: ضرایب رگرسیون مستقیم متغیر ویژگی6جدول )

 B Beta S. E T P-value متغیرها 

 10/1 731/0 021/1 110/0 490/1 شادکا ی ـنای شصییتی ویژگی گراییدرون

 107/1 122/4 101/1 001/1 001/1 شادکا ی ـنای شصییتی ویژگی گراییبرون
 

گرایـی  سـیر  سـت یم    دند در گـروه درون نشان  ی 3حور ک  نتای  جدول نسا

گرایـی نیـز   ، و در گروه برون (ꞵ=1/001, p˂0/05)شادکا ینای شصییتی ب  ویژگی

، رابت   دبـت  (ꞵ=0/553, p˂0/05)نای شصییتی ب  شادکا ی  سیر  ست یم ویژگی

 و  عناداری وجود دارد.  

 دوم: آیا سازگاری اثر مستقیم معناداری بر شادکامی دارد؟ سؤال

 مستقیم متغیر سازگاری با شادکامی (: ضرایب رگرسیون7جدول )

 B Beta S. E T P-value متغیرها 

 114/1 -192/1 003/1 -131/1 -014/1 شادکا ی ـسااگاری  گراییدرون

 121/1 727/1 119/1 071/1 110/1 شادکا ی ـسااگاری  گراییبرون
 

گرایی  سـیر  سـت یم سـااگاری بـ      دند در گروه دروننشان  ی 9نتای  جدول 

گرایی نیز  سیر  ست یم سااگاری ب  و در گروه برون  (ꞵ=-0/368, p˂0/05)شادکا ی

 دند.   عناداری را نشان  ی ، عدم (ꞵ=0/190, p˂0/05)شادکا ی

های سوم: آیا سازگاری اثر غیرمستقیم معناداری بر رابطه بین ویژگی سؤال

 گرایی( و شادکامی دارد؟درون ـگرایی شخصیتی )برون

 (: ضرایب رگرسیون غیرمستقیم متغیرهای مدل8جدول )

 B Beta S. E T P-value متغیرها 

 گراییدرون
 110/1 249/2 099/1 971/1 910/1 سااگاری ـنای شصییتی ویژگی

 114/1 -192/1 003/1 -131/1 -014/1 شادکا ی ـسااگاری 

 گراییبرون
 110/1 131/1 034/1 929/1 131/1 سااگاری ـنای شصییتی ویژگی

 121/1 727/1 119/1 071/1 110/1 شادکا ی ـسااگاری 
 

گرایــی،  ســیر دنــد در گــروه دروننشــان  ــی 1حورکــ  نتــای  جــدول ننســا
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رابتـ   دبـت و    (ꞵ=0/790, p˂0/01)نای شصییتی ب  سـااگاری هیر ست یم ویژگی

 ,ꞵ=-0/368) دند و  سیر هیر ست یم سااگاری بـ  شـادکا ی    عناداری را نشان  ی

p˂0/05 )       گرایـی،  سـیر   ، رابتـ   عنـاداری وجـود نـدارد. نسچنـی  در گـروه بـرون

رابتـ   دبـت و    (ꞵ=0/747, p˂0/01)نای شصییتی ب  سااگاری هیر ست یم ویژگی

 ,ꞵ=0/190) دند و در  سیر هیر ست یم سااگاری ب  شادکا ی  عناداری را نشان  ی

p˂0/05)د.دن  عناداری را نشان  ی ، عدم 

 
 گرایی: مدل مفهومی پژوهش گروه درون(2) شکل

 

 
 گرایی: مدل مفهومی پژوهش گروه برون(3) شکل
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 گیری نتیجه
نـای شصیـیتی   ویژگـی  بـر اسـا   شـادکا ی در اجتسـا     یـابی   ـدل ندف پژونی 

 گری سااگاری اجتساعی در نوجوانان بود.گرایی( با  یانجیبرون ـگرایی  )درون

گرایی( اثر مستقیم درون ـ گراییهای شخصیتی )بروناول: آیا ویژگی سؤال

 معناداری بر شادکامی دارد؟

گرایـی  سـیر  سـت یم    گرایـی و بـرون  نا نشان داد در نر دو گـروه درون  نتای  یافت 

نای شصییتی ب  شادکا ی رابت   دبت و  عناداری وجود دارد. نتای  پژونی ویژگی

راســتا ( نــم0210) دیاــران( و کــوچکی و 4141و ار  ) نــای بوســریبــا پــژونی

اساسی بشر  نای توان بیان نسود ک  شادکا ی اا نیجاننا  یدر تبیی  یافت  باشد.  ی

نای شصییتی و خیوصـیات فـردی کـ  دارد،    شناخت  شده و نر فردی بنابر ویژگی

سـبت بـ    کنـد؛ بنـابرای  نوجـوانی کـ  ن    وکیف  ت ـاوتی تجربـ   ـی    شادی را در کم

بـودن جنبـ     نای شصییتی خود زگانی و شناخت داشت  باشد، یعنی اا هالـ   ویژگی

گرایی خود زگاه شده باشد و در  دیط ااجسل   درس ، خـانواده و  گرایی یا بروندرون

ک  ناـرش و داوری   حوری ریزی و رفتار کند، ب گیری، برنا  زن تیسیم بر اسا  هیره

نـای  داشت  باشد، یعنی تسایل ب  تجرب  کردن نیجـان  نایی دبتی نسبت ب  انتصا 

نـای  نـای  دبـت بـر تسـا ی جنبـ      ا و تجرب ن صورت ای  نیجان ای   دبت باشد، در

کنـد.   گذارد و او احسـا  شـادکا ی بـالاتری را تجربـ   ـی      ی تأثیراندگی نوجوان، 

( نشان دادنـد  0210) دیارانو  ( و کوچکی4141راستا پژونی بوسری و ار  ) درای 

 شود.نای شصییتی  وج  افزایی شادکا ی در افراد  یک  ویژگی

تـوان  گرایی  ـی گرایی و برونت اوت شادکا ی در نر دو گروه دروندر تبیی  عدم

درونـی و   نـای  عا ـل  تـأثر اا   گرا اا نظر یونگ  عسـولاً بیان نسود ک  نوجوانان درون

نا اوضـا  و  نیاانای درونی و شصیی نستند، زن یرتأثپذیرند و تدت  ی تأثیر ذننی

نـا  دنند، ا ـا عوا ـل درونـی بـرای زن    شرایط بیرونی را در  کرده و  دنظر قرار  ی

؛ (Allen & Walter, 2018)دننـد  قـرار  ـی   تأثیراولویت دارد و رفتارنایشان را تدت

در  دـیط پاسـصاو   گرا بتوانند نیاانـای خـود را   بنابرای  نناا ی ک  نوجوانان درون

توانند شادکا ی را برای خود ب  ار غان کنند و  یگون  زرا ی را تجرب   یباشند، ای 

شان بر دنیای گرا، تسرکزدیار نوجوانان برونارا برخ ف نوجوانان درون بیاورند. ااسوی

حـدی هیـرارادی،    خارج اا خود و  دیط است و اعسال و رفتارنایشان چ  ارادی و تـا 

گـرا  اشـصاص بـرون  باشـد.  نـای ذننـی  ـی   بیرونی و ن   علول بررسی عوا لحاصل 
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 ـ ایاده نوجوانـان   ،انـد وجـوش و نیجـان خـواه   ر جنـ  گو، اجتساعی، انل خودنسایی، پُ

دننـد و  کنند. اندگی در ا ان حـال را تـرجیح  ـی   گرا ب  اشیا و افراد توج   ی برون

اشـرت و اجتسـاعی، اودزشـنا و    رحـرف، انـل  ع  نـا اسـت. پُ  خود اعسال  ورد نظر زن

؛ بنابرای  نناا ی ک  ای  افراد در  دـیط  (Allen & Walter, 2018) خونارم نستند

دنبـال  خاحر ویژگی شصییتی خود ک  پرانرژی و شاد نسـتند و بـ     گیرند، بقرار  ی

شـدن   گیران  و رضایت اا اندگی نستند، درنتیج  بـا بـرزورده  نای  دبت، هافلتجرب 

بصـی اسـت را   نـای لـذت  شان در  دیط، شادکا ی را ک  نتیج  ای  فعالیـت نیاانای

 کنند.  تجرب   ی

 دوم: آیا سازگاری اثر مستقیم معناداری بر شادکامی دارد؟ سؤال
 سیر  ست یم سااگاری  گراییگرایی و بروننا نشان داد نر دو گروه درون نتای  یافت 

جع ــری  بـ  شـادکا ی رابتــ   عنـاداری وجــود نـدارد. نتــای  پـژونی بــا پـژونی      

توان بیان نسود کـ   تالعـات   نا  ی( نانسسو بود. در تبیی  یافت 0177صدرارودی )

دارد ک  در انـدگی   ید ک  انسیت شادکا ی رابت   دبتی با نتای   تلوبندننشان  ی

بسـیار ایـادی دارنـد کـ  در شـرایط نـاگوار بـ          تسایـل جوانـان  . نوزوریم ی دست ب 

هالـ   حور بـ  شادکام نوجوانان  ک  حالی در.  وضوعات بد با شرایط نا ناس  فکر کنند

( 0177. جع ری صـدرارودی ) کنندتوجهی  یبا پیدایی شرایط بد و ناگوار ب  زن بی

یم ک  بیی اا نر ا ـان  کندر پژونی خود بیان کرد ک  ا رواه در دنیایی اندگی  ی

شـ    بـدون فـردی نسـتیم و   پذیری و سـااگاری فـردی و بـی    دیار نیاا ند انعتاف

و   ت انـدگی  س ،سزایی در بهبود تواند ن ی ب  ی پذیریداشت  سااگاری و انعتاف

ا ا نتای  نشان داد ک  سااگاری نوجوانان رابت   عناداری  ؛افراد داشت  باشد شادکا ی

گون  گ ت ک  دوره نوجـوانی   توان ای  باره نانسسوی  ی ای  با شادکا ی زنان ندارد. در

واست  تغییـرات جسـسی، روانـی در     نای حسا  و پرچالی برای نر فردی ب  اا دوره

حـور   ند با شـرایط جدیـد بـ    شود و نوجوان بایستی ت ش کند تا بتوا فرد شناخت   ی

 تلو  واکنی نشان داده و خود را با  دیط خود سااگار کند و ای  واکنی نوجـوان  

بسیاری اا نوجـوان در سـاگاای    اا سوییقرار دند.  تأثیر تواند شادکا ی او را تدت  ی

عاح ی و اجتساعی  شـکل دارنـد و یـا توسـط نسسـالان خـود  ـورد پـذیرش قـرار          

باـذارد   تأثیرتواند بر شادکا ی زنان  ( ک  ای   ی0179وند، حس  گیرند )شاکری نسی

و   ی ـزرنظـر زریـ  و نسکـاران )   و شادکا ی  تلوبی را در  و گزارش نکنند. بنـابر  

انـد کـ     کـرده  تأکیـد ( کـ   0210، دیارانو  یتکاب یزباد ی؛ ن ل اا عل4100، دیاران

انسیت سااگاری در انـدگی اجتسـاعی، عـاح ی و تدیـیلی نوجوانـان لاام       واست  ب 
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دستیابی بـ   چراک    بولی در زنان ت ویت شود؛  نای قابل است ک  سااگاری ب  روش

نای  صتلف، ا کان رشد و تدول، رفع نیاانای ی  حد  تلو  اا سااگاری در حیت 

 ید.نساپذیر و یا تسهیل  ینای فرد را ا کانو خواست 

های سوم: آیا سازگاری اثر غیرمستقیم معناداری بر رابطه بین ویژگی سؤال

 گرایی( و شادکامی دارد؟درون ـگرایی شخصیتی )برون
نای شصییتی با شادکا ی رابت   دبت و  نا نشان داد ک  در نر دو گروه ویژگی یافت 

، سـااگاری  دیاـر  نبیـا  بـ   عنادار ولی سااگاری با شادکا ی رابتـ   عنـاداری نـدارد.    

تـوان   نتوانست  است ک  ن ی  یانجی را در ایـ  رابتـ  ای ـا کنـد. در تبیـی  زن  ـی      

نـای   ای اسـت کـ  در روش   گون  بیان نسود ک  شصیـیت افـراد  وضـو  پیچیـده     ای 

شود و ای  شصییت فـردی،    صتلف افکار، احساسات و رفتارنای افراد نشان داده  ی

گیری سب   ی فرد  دسو  شده ک  ب  شکلشناخت روانتری  بعد و ساختار  جز اصلی

عبــارتی ایــ  (. بــ 0210خــادم و عبــدالهی،  ؛کنــد )حســینی انــدگی او کســ   ــی

باشند و دنند، جز ثابتی اا فرد  ینای شصییتی ک  ص ات فرد را تشکیل  ی ویژگی

نناا ی ک  فرد با توج  ب  ص ات خود، ی  ثبات رفتـاری داشـت  باشـد، در  دـیط     

خـاحر ثبـات رفتـاری بهتـر     شود، ب رو  ینناا ی ک  با  سائل و شرایط  ت اوت روب 

صـورت   تواند با  وارد پیی ز ده   ابل  کند و سااگاری اا خود نشان دند. در ای  ی

نناا ی ک  فرد بتواند با  دـیط و اجتسـا  خـود سـااگاری  تلـوبی را ایجـاد کنـد؛        

کند کـ   یابد و رضایت اا اندگی کس   یایی  ینای  دبت در او افزبنابرای  تجرب 

افتـد و   تواند  نجر ب  افزایی شادکا ی در فرد شود. ا ا در نوجوانان ای  ات اق نسی ی

خـاحر در   نسـی   زنان بصاحر شرایط  تغیر خود، ثبات رفتاری و عـاح ی نداشـت ، بـ    

ی زنان دچـار  سااگاری با  دیط خود ب   شکل برخورده و اا ای  لداظ در  شادکا 

تـوان گ ـت کـ      گرانا  ی گرانا و برون برای ، در ت اوت درون تردید خواند شد. ع وه

دنبـال ثبـات رفتـاری    ب نای درونی ک  گرا با توج  ب  ص ات و ویژگینوجوانان درون

عوا ل درونی و تسـای ت شصیـی و بـا توجـ  بـ        بر اسا نستند و رفتارنایشان را 

دور دنبال زرا ی درونی و بـ   کنند، ب  سائل  صتلف کس   ی دانی ژرفی ک  درباره

با ی  یا  کنند ک  با ارتبا   ددودی ک  نهایتاًاا نیانو و شلوهی نستند و ت ش  ی

بـر  چند ن ر دارند، نیاانای روانی خود را  رت ع سااند. نناا ی کـ  نوجوانـان نتوانـد    

شـرایط  دیتـی وفـق دننـد و     گرایی، خود را بـا  نای شصییتی درونویژگی اسا 

تواننـد احسـا  رضـایت    نوعی ب  سااگاری با  دیط دست پیدا نکنند، زناـاه نسـی   ب 

کننـد. بـرخ ف نوجوانـان     کرده و شادکا ی کستری را اا دستاوردنای خود تجرب   ی



 0010                           و دیاران   کاتری  وایری  ♦ ...یتیشصی ینا  یژگیبر اسا  و یشادکا  یابی دل

 ـ  گرا، نوجوانان بروندرون زورنـد و  دسـت  ـی    گرا نیاانای روانی خـود را در  دـیط ب

 تـأثیر خـاحر اینکـ  تدـت   نـا بـ   بیرونی است، زن عوا لنایشان حاصل اعسال و رفتار

پـذیری نسـتند   بنـابرای  کستـر  سـتعد تدریـ      ؛سیستم عیبی  رکزی قرار دارنـد 

(Allen & Walter, 2018) نـا را دچـار   تواند زنو  وانع و  شک ت  دیتی کستر  ی

ناپصتـ    نـای  و سرشار اا نیجان ا ا گانی رفتارنای نابالغان  ؛استر  و اضترا  بکند

گذاشت  و سااگاری نوجوان را با اخت ل نسراه کند و  تأثیرنا  تواند بر رفتارنای زن  ی

نناا ی ک  تجرب   دبـت سـااگاری تکـرار نشـود، و عواحـف  ن ـی بتوانـد بـر روی         

 ی شود ک  ب  شـادکا باذارد، ی  نارضایتی در نوجوانان ایجاد  ی تأثیرگون  افراد  ای 

نـای  تـوان نتیجـ  گرفـت کـ  ویژگـی     کستر در وی  نجر خواند شـد؛ بنـابرای   ـی   

گرایی، ص ات ثابت شصیـیت افـراد را تشـکیل    گرایی و چ  برونشصییتی چ  درون

توانند ب  ی  ثبـات  نا  یدنند و نوجوانان با توج  ب  شناخت ای  ص ات و ویژگی ی

 تغییر دوره نوجوانی، سااگاری نوجوانان خاحر شرایط  ا ا ب  ؛رفتاری دست پیدا کنند

 تواند شادکا ی زنان را  صتل کند. شود ک   ی دستصوش تغییرات  ی

 پیشنهادها
تـوان   ز ـده و انسیـت شـادکا ی در دوران نوجـوانی،  ـی      دسـت  باتوج  بـ  نتـای  بـ    

 ایر را پیشنهاد داد: یز واش ینا استیسرانبردنای فرننای، اجتساعی و 

 راهبرد فرهنگی الف(

 :یو شادکا  یشیاند فرننگ  دبت تیت و -0

 و  یونی ـزیتلو ینـا  برنا ـ   نـا،  لمینـا، ف ـ  در رسـان   یفرننا ی دتوا  یو ترو دیتول

سالم  یو روابط اجتساع یشیاند  دبت ،یشادکا  تیک  بر انس یاجتساع ینا شبک 

 .کند ی  تأکید

 و  یجسع ـ  یروح تیک   نجر ب  ت و یو ننر یفرننا ینا تیب  انجام فعال قیتشو

 ینـا  شـااه ینسا ،یننـر  ینـا   انند جشنواره شود، ینوجوانان   انیدر   یشادکا 

 .یننر ینا و کارگاه ،یفرننا

 نا ز واش خانواده -4

 ینـا  و روش یشـادکا   تیبا انس یینا جهت زشنا خانواده یبرا یز واش ینا برنا   یانداا راه 

  دبت. یفراندپرور ینا ز واش  هارت قیحم در فراندان، اا حر  یپرورش ا
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 راهبرد اجتماعی ب(

 :یتیو حسا یاجتساع ینا شبک  تیت و -0

 نا کـ    در  دار  و  دل  یتیو حسا یاجتساع ینا نا و انجس  و توسع  گروه جادیا

 دبـت،   یارتباحـات اجتسـاع   قی ـنوجوانان بتواننـد در زنهـا شـرکت کننـد و اا حر    

 دنند. ییخود را افزا یشادکا 

 در زنهـا   تواننـد  یک  نوجوانان   ـ  یریخ یداوحلبان  و کارنا ینا تیاا فعال تیحسا

 یو شـادکا   تیحـم رضـا   ییب  افـزا  توانند ی  نا تیفعال  یا رایشرکت کنند، ا

 کس  کنند.

 ا  : یاجتساع یفضانا جادیا -4

 نـا،  راکـز    نوجوانان،  انند پـار   ی ناس  برا یدیو ت ر یعسو  یتوسع  فضانا

ارتباحـات   یبـرا  یتیا ـ  و حسـا   ینـا  طیجوانـان، کـ   د ـ   ینـا  و کاف  یدیت ر

  دبت فرانم کنند. یاجتساع

 یآموزش یها استیسراهبرد پ( 

 در حواه ز واش و پرورش یگذار استیس -0

 یو بهبود س  ت روان یشادکا  تیک  ب  ت و یز واش ینا استیس یو اجرا  یتدو 

 ن یدر ا  یینا  دال، گنجاندن در  عنوان ب  ؛ دار  بپردااد یدرس ینا در برنا  

 .یدرس ینا سالم در برنا   یاستر ، و روابط اجتساع تیری د ،یاندگ ینا  هارت

 اا س  ت روان یبانیپشت -4

 در  ـدار  و   یشناس ـ روانارائـ  خـد ات  شـاوره و     یبودج  و  نابع برا ییافزا

در  یشادکا  یو ارت ا یو در ان  شک ت روان یریشایبا ندف پ ،ی راکز اجتساع

 نوجوانان. انی 
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شـادکا ی بـر سـ  ت روان و کی یـت انـدگی  یـان        تأثیر(. 0177احسدی، حلعت )
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(. احسـا   0171فاحسـ  )  ،شـیر دسدی  و  دسـد  ،با ـدادی سـیبنی   ؛حـانره  ،الهی

گرا با توج  ب  ن ـی   گرا و درون بروننای  عاح ی در شصییت ـتنهایی اجتساعی  

 (،14)، 0910، شناسی بالینی و شصیـیت  روانشده.  انوا  حسایت اجتساعی ادرا 

00-40.  

 بـر اسـا   ی سـااگاری تدیـیلی   بین ـ (. پـیی 0211اینانلو،  هدی و قسری،  دسـد ) 

نشـری  علسـی ز ـواش و    ای و اخ ق تدییلی دانـی ز ـواان.    رانبردنای   ابل 
  .12-01 ،(00)02، اراشیابی

(. تدوی   دل شـادکا ی بـر   0179فریبرا ) ،علی و درتاج ،دلاور ؛سیدحسی  ،جزایری

 نـای ارادی  نای شصییتی، نوش نیجانی، سب  دلبستای، فعالیت اسا  ویژگی

در انی دانشااه ع  ـ    فیلنا   فرننگ  شاوره و روانشناختی.  و ویژگی جسعیت
  .03-49(، 10)7، حباحبایی

(. رابت  الاونای ارتباحی خـانواده بـا سـااگاری و    0177جع ری صدرارودی،  لید  )

، شناسی، علوم تربیتی و ز ـواش و پـرورش   نای نوی  در روان پیشرفتشادکا ی. 

1(42 ،)020-007.  

. اثربصشـی ز ـواش والـدگری    (0177)ئی، سیده ساناا و اسدی،  سـعود   حسینی ک

 وفق ب   ادران بـر سـااگاری عـاح ی، تدیـیلی و اجتسـاعی دختـران نوجـوان.        

 .041-17 ،(21)00، فیلنا   فرننگ  شاوره و روان در انی

(. بررسـی رابتـ    0210فاحس  و عبـدالهی، فاحسـ  )   خادم، سیده ؛حسینی، سیدحسید

نـای شصیـیتی بـا شـادکا ی در انـان شـهر شـیراا.         اگویی و نیجانی و ویژگین

  .20-11 ،(4)1، ای انان نای  یان رشت  پژونی

احسـدبوکانی، سـلیسان و    ؛فتدـی، داود  ؛صدری  یرچـی، اسـساعیل   ؛درخشان،  عراج

 بـر اسـا   ز ـواان   (. ارائ   دل پیشایندنای شادکا ی دانـی 0177بهروا،  ریم )

 (.  9)7، شناسی رویی روانشصییتی، خانوادگی و تدییلی. نای  ویژگی

ــانی ــل رحس ــادی، ابوال ض ــوایی، داود ؛ب ــیح ) و ت  ــی، ذب ــدل 0211پیران (. بررســی  

شـناختی در ارتبـا  بـی  نـوش  وفـق و سـااگاری        گران  بهزیستی روان  یانجی
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  .313-370(، 2)07، تد ی ات علوم رفتارینیجانی با خودتنظیسی یادگیری. 

انـداا   (. رابت  چشم0210ای فرد، فریده ) دوکان  و فتاحی اندبیل، اعظم ؛ئی، انرا رضی

رویـی  ا ان و شادکا ی بـا ن ـی  یـانجی سـب  انـدگی در نوجوانـان دختـر.        
  .002-011(، 00)00، شناسی روان

ــاا )  ــا بیز و عســاریان،  هن ــای  زا ــون(. 0117ســاعتچی،  دســود؛ کا کــاری، ک ن
 انتشارات ویرایی.: جلد اول. تهران .روانشناختی

اندیشی بر سااگاری  نای  دبت اثربصشی ز واش  هارت(. 0179شاکری حسنوند، م. )
. زبـاد  ز ـواان دختـر   تـع  توسـت  شـهر خـرم       اجتساعی و خودکارز دی دانی

شناسـی دانشـااه پیـام نـور      شناسـی ـ روان   نا   کارشناسی ارشد. گروه روان پایان

 رکز پیام نور کرج. استان البرا،  

ــائزه )   ــبصی، ف ــی  و روان ــدنی، راض ــدینی ولا  ــیی0211عاب ــتی   (. پ ــی بهزیس بین

شناختی بر اسا  نوش نیجانی و رضایت اا انـدگی در بـی   علسـان دوره     روان

  .10-40(، 4)3، ای  علم فیلنا   توسع  حرف ابتدایی شهرستان ااوه. 

(.   ایسـ   0210ااده، فرشـاد )  و  دسـ   زبادی تکابی، فروانده؛ باباخانی، وحیـده  علی

اثربصشی ز واش  هارت ت کر خ ق و  دیریت استر  بـر سـااگاری اجتسـاعی،    

، رویـی روانشناسـی  سـال.   00-09عاح ی و ز واشی در نوجوانان بی سرپرسـت  

00(4 ،)412-070. 

نــژاد، بهـاره؛  یر دســدخانی،  جیـد؛  نیــوری، کا یـار و پهلــوان، داریــوش     عیـوض 

ای   تعـی   بررسی  یزان شادکا ی و عوا ل شغلی  رتبط با زن:  تالع  (.0210)

 .  011-70(، 3)40، حلو  بهداشتدر کارکنان بیسارستان. 

گرایی ـ   نای شصییتی )درون رابت  بی  الاونای  زاجی و ویژگی(. 0211فائزی، م. )
نا ـ  کارشـنا  ارشـد     . پایـان نـای فرانـدپروری والـدی     گرایـی( بـا سـب     برون

 شناسی دانشااه فردوسی  شهد.  شناسی عسو ی، دانشکده علوم تربیتی و روان روان

نـای روانشـناختی ـ اراشـیابی شصیـیت و       زا ـون (. 0111فتدـی زشـتیانی، علـی )   
 . تهران: انتشارات بعدت.س  ت روان

 .نـای شصیـیت   نظریـ  (. 0171فیست، زن رابـرتم جـم )   و گریاوری جی ،فیست

 تهران: نشر روان. ،ترجس  یدیی سید دسدی

(. 0210اسدی، اردشـیر و  یرانـی، ارسـتو )    ؛نیا، کاظم شریعت ؛کوچکی، عاشور دسد

نـای   ی در رابتـ  بـی  ویژگـی   شـناخت  روانگـر نیاانـای بنیـادی      ن ی  یـانجی 

 .4070-4170، (001)40، شناختی علوم روانشصییتی و شادکا ی دانشجویان. 
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. ت و ا کـان انع ـاد پیسـان پـولی دوجانبـ      بررسی ضرور(. 0171  یی، عبدالعظیم )

 تهران:  رکز پژونشهای  جلم شورای اس  ی.

(. تدلیـل و بررسـی رابتـ  بـی  نـوش نیجـانی و سـااگاری        0177 هیاری،  ـریم ) 

نـای نـوی  در  تالعـات     فیـلنا   علسـی رنیافـت   ز واان دختر.  اجتساعی دانی
  .410-417(، 1)، اس  ی

نای    ؤل (. بررسی شادکا ی و 0210گسشادانی، فاحس  )خسر، الهام و  ؛ یر، حبی 

نـای   پیشـرفت زن در  دار  ابتدایی پسران  روستایی و شهری شهرستان انـ .  
   .217-290، (04)0، شناسی، علوم تربیتی و ز واش و پرورش نوی  در روان
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دهـ  ت ریبـات تمـامی     های مورد مطالعه نشان مـی  فیوم ت ویل گفتماناست. نتیجه حاصل اا  

ها به باانمایی دولت اقتـ ارگرای پهوـوی و    ش   در این سال های سیاسی سینمایی تولی  فیوم

تـا   02است و سینمای سیاسی ایران در دهـه    ختهوستم زن بر جامعه ایران پردا نمایش ظوم
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 مسئلهمقدمه و بیان 
جهان است.  نوینهای سیاسی  دولت پیون  اصوی میان سیاست و جامعه در همه نظاو

اجتمالی بسیار مهم و ـ   شناخت دولت و زشنایی با وجو  مختوف این واقعیت سیاسی

اسـت و در ایـن    خـورد   پیونـ  با تاریخ جوامم انسانی ضروری است؛ این نهاد هموار  

های موجود در جامعه  لنوان باایاری اجتمالی، تعاموی مستمر با دیار پ ی   تاریخ به

یکی اا وجو  مهم قابـل مطالعـه دربـار  دولـت، ارتبـاط زن بـا لرصـه رسـانه و          دارد.

اتی است که این دو نهاد بر یک یار و بـر جامعـه دارنـ . بـا گسـترش رواافـزون       تأثیر

در  ویـژ   بـه ای   ای، گستر  کارکردی م تواهـای رسـانه   های رسانه    ا، و فناوریارتباط

 هـای  توان گفت بسـیاری اا تصـمیم   که می طوری به ،است  یافته  حوا  سیاست افزایش

شود. پیون  دولت و جامعه  ها گرفته می سیاسی در سطح موی و جهانی، متأثر اا رسانه

 گذاری بـر افکـار  تأثیرها برای ساخت و  ود. دولتش لمومی متجوی می  در مفهوو افکار

  هـا، سـینما رسـانه    شـون . اا میـان رسـانه    های جمعـی متوسـل مـی    لمومی به رسانه

پیون د را در ابانی دیار  می  وقوع توان  زنچه در ص نه اجتماع به رنفوای است که میپُ

یط اجتمـالی، امکـان   انعکاس وقایم و شـرا بر  ل و اما این باانمایی  ؛به نمایش درزورد

سـینما   دیاـر  لبـار،  بـه باشـ .   دهی به افکـار را نیـز دارا مـی    بااتولی  مفاهیم و جهت

 های سیاسـی  ها و فرامتن توأمان ساخته و ساان   متن راهبردیلنوان یک میانجی  به

سینمایی ن ـش کویـ ی را    های توان گفت سینما و فیوم بنابراین می؛ اجتمالی استـ 

 کنن . در نسبت میان دولت و جامعه ایفا می

گذاری توسط نهاد دولـت  تأثیررفته به یکی اا منابم مهم  سینما رفته در ایران نیز 

است. پس اا ان  ب اس می و متـأثر اا مشـی سیاسـی و      لمومی تب یل ش   بر افکار

زن اا زبشـخور   فرهنای که تا پیش اا  های برسرکارزم  ، اراش  ای لولوژیک دولتِ تاا 

کـرد، ایـل نظـاو فرهناــی ج یـ  تعریـف شــ  و       حکومـت شاهنشـاهی تیذیـه مــی   

اجتمالی در اختیار دولت قـرار گرفـت. باانمـایی    ـ   های فرهنای ترین سیاست اساسی

استب اد حکومت پیشین و ت ش برای ایجاد گفتمان نوی فرهنای مبتنـی بـر اصـول    

دینیِ م نظر دولت ج یـ ، اا اصـول مهـم دولـت ان  بـی بـرای        شریعت و ای لولوژی

، یکـی اا مـؤثرترین ابزارهـای    میـان  درایـن گذاری بر فضای فرهنای جامعه بود. تأثیر

 لنوان یـک هنـر   سینما به فرهنای یعنی سینما، مورد توجه سیاستم اران قرار گرفت.

هناـی نظـاو سیاسـی    برزنکه بـه هـ ف حـذف فر    رسانه امکان زن را داشت تا ل و ـ 

پیشین نالل زی ، جامعه زرمانی مطووب دولت را به بهترین شکل به نمایش باذارد. بر 
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نفـوا دولـت درزمـ  و     همین مبنا بود که در ابت ای ان  ب، تماو ارکان سـینما ت ـت  

بایسـت اا مرحوـه    ها برای اخذ مجوا نمایش می  های نظارتی، همه فیوم برپایه سیاست

ه تا مرحوه نمایش، با نظار، مراکز مربوطه مثـل ادار  کـل نظـار، و    تصویب فیومنام

   .(09 ، ص.3111نژاد،  )طالبی اراشیابی معاونت سینمایی به مرحوه تولی  برسن 

ــیوم بــه  لنــوان ســن ی بــرای تجوــی تصــویری   در جامعــه ســینمایی ایــران اا ف

 .(11 ، ص.3129)راودراد و تمنـایی،   شود می های فرهنای هر دولت استفاد   سیاست

هـای سـینمایی بـه        ای است که در فیوم ، دولت ااجموه موضولا، برجستهمیان دراین

شـ   در ایـن    هـای سـینمایی تولیـ     است. اغوب فـیوم  درزم   نمایش ان اء مختوف به

ها و مبـاراا، مردمـی    وستم و نال التی ها به نمایش حکومت پیشین و شرح ظوم سال

دیاـر، گفتمـان ج یـ  مـ نظر دربـار  دولـت و روایـت         لبار، بهان .  لویه زن پرداخته

ش . کشف گفتمان حاکم بر  ها م سوب می حکومت پهووی م ور اصوی مضمون فیوم

پـس اا    هـای فرهناـی دولـت    ها ما را تا ح ود ایادی به شناخت اا سیاست این فیوم

ر قصـ  دارد  زورد. پژوهش حاض ـ ان  ب اس می و نسبت میان دولت و جامعه نالل می

شـ     های باانمایی های سینمایی، به کشف و شناسایی گفتمان فیوم ت ویل گفتمانبا 

 در رابطه با دولت در سینما بپردااد.

 ژوهشپ. هدف 3
کننـ  و   مـی   شناسی سیاسـی ایفـا   های سینمایی ن ش مهمی در جامعه سینما و فیوم

گذارنـ .   مـی  نمایش انش بهلنوان موضوع اصوی این د نسبت میان دولت و جامعه را به

هـای سـینمایی پـس اا     ه ف پژوهش حاضر شناخت ن و  باانمـایی دولـت در فـیوم   

 ان  ب اس می است.  

 پژوهش. سؤال 2
هـای سـینمایی پـس اا     پرسش اصوی لبار، است اا اینکه باانمـایی دولـت در فـیوم   

 است؟  ان  ب اس می چاونه بود 

 . پیشینه پژوهش1
( در پژوهشی دربار  رابطه میـان دولـت و سـینما نشـان     3120) خاشعی و میرحاجی

ده  که با تیییر در گفتمان سیاسی حاکم بر جامعه، باانمایی مـ یران دولتـی در    می

دلیـل وجـود    اساس، در دور  سـاان گی بـه   یاب . براین ساخت فیوم ت ول می  هر دور 

 ـ   ا کارکنـان و مسـالل   گفتمان غیرسیاسی، م یران در حوا  رفتار سـاامانی، تعامـل ب



 3000                        و دیاران   حسن بشیر  ♦ ...در رابطه با دولت در یینمایس یها ومیگفتمان ف لیت و

تـر و   طوبی، فضای گفتمانیِ سیاسـی  ان . در سینمای دور  اص ح ش   تربیتی باانمایی 

من تر نسبت به مسالل حکومتی، بر باانمایی م یریت در سینما حاکم اسـت. و   دغ غه

ها بیشتر اا درون حکومت  طوبی، م یران نسبت به سایر دور  در سینمای دور  ل الت

ظاو هستن . میرحاجی در این پژوهش با تأکیـ  بـر کـارکرد ایـ لولوژیک     و همسو با ن

 دان .   ها می در بررسی باانمایی مسئوهترین  ها در هر متنی، درک زن را مهم باانمایی

( دربار  باانمایی انتخابـا، در ایـران انجـاو داد     3120) در بررسی که جمشی ی

انتخابا، در سینمای ایران مشـاه    است، حاکمیتِ نااهی ب بینانه و منفی نسبت به 

مضـمون، موضـولاتی اا قبیـل      شود. در این پژوهش بـا اسـتفاد  اا روش ت ویـل    می

سالاری در انتخابا،، فساد اخ قی نامزدها، مافیاگونای تشـکی ،   فریبی، سرمایه لواو

جای اه اف معطـوف بـه خـ مت، در     سیاسی و جناحی و اه اف معطوف به ق ر، به

 مسـئوه های سینمایی نه  است. انتخابا، در فیوم انتخابا، ایران استخراج ش   باانمایی

ای اسـت و در م ابـل ف ـر و مشـک ، اقتصـادی مطـرح        اصوی که موضولی حاشـیه 

شود. باانمایی انتخابا، در سینما، موضولی سیاسی است کـه نسـبت بـه مفهـوو      می

 ای دارد. دولت قرابت معنایی ویژ 

( به بررسی باانمـایی ایـران در سـینمای هـالیوود     3111) و سروری ارگر گیویان

است  ش    غرب باانمایی« دیاری فرودست» مثابه بهان . ایران در این سینما،  پرداخته

هـای خشـن،    هـا بـا کویشـه    هـا، ایرانـی   شود. در این فیوم می  و به اشکال مختوف طرد

اا سرامینی ناشناخته، مایه دردسـر،   غریب، هیولایی، برخاسته و طوب، لجیب خشونت

حال شهوانی  منطق، متعصب مذهبی و ب وی؛ و انان ایرانی ساکت، مطیم و درلین بی

 ان .  درزم   به تصویر

در  سـالاری  مردوص نه، باانمایی  تصویر پشت»( در م اله 9232) 3مکس یوهانس

ماهیـت سیاسـی    هـا،  هـایی اا فـیوم   نیز با ت ویل تطبی ی صـ نه ، «سینمای هالیوود

هـای سـینمایی    ده . اا نظر ایـن پـژوهش، رسـانه    ص نه را نشان می های پشت کنش

هـای   سـااوکار ا و ه دنبال دستیابی به ابهاو بر سیاست، به تأثیربر  هالیوود ل و  ویژ  به

شـ   در حـوا  باانمـایی     های داخوی و خـارجی انجـاو   هستن . پژوهش نوینسیاست 

باانمایی »طور ویژ  به موضوع  ده ، پژوهشی که به ا نشان میای، دولت و سینم رسانه

است. در این پـژوهش، بـا توجـه      پرداخته باش ، انجاو نش  « دولت در سینمای ایران

به ف  ان پژوهش لومی در این امینه، ن و  باانمایی دولت در سینمای سیاسی ایران 

                                                        
1. Pause Johannes 
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 .ش ت ویل  ت ویل گفتمانبه روش 

 نظری های ه. ملاحظ5

 . تعریف مفاهیم5-3

 . دولت5-3-3
دولت رکن اساسی نظـاو سیاسـی در هـر جامعـه اسـت. اا نظـر مـاکس وبـر، دولـت          

اجتمالی انسانی است که حق ان صاری استفاد  مشـروع اا اور را در قومـرو ارضـی    »

)دولـت   و دولت به معنای امروای زن (90 و 90 ، صص.3122تنهایی، )«  معینی دارد

نهـاد   وسـیوه  بـه توانـ    مـی  ستاا  اجرایی و نظاو قضایی اسـت کـه   ( متشکل اا دنوین

ای  شـ    با مراهـای جیرافیـایی صـری ات تعریـف     نویندولت . » گذاری تیییر کن  قانون

شـ  ،   ها دسـتاا  سیاسـی و اداری وسـیعات شـناخته     شود که در درون زن می مشخص 

اا طریق کـاربرد اور ت میـل    توان  اقت ار خود را می کن  و درنهایت  می ان صارات لمل 

مــورد انــواع دولــت،  اا مجمــوع مباحــت گســترد  در .(91 ، ص.3113)راش،  «کنــ 

.  بنـ ی کـرد   ت سـیم « سالارانه مردو»و « اقت ارگرا»ها را در دو قطب کوی  توان زن می 

نولی اا حکومت است که در زن، زاادی فرد قربانی ق ر، حاکم و یـا   3«اقت ارگرایی»

  مـی  ررنـگ نیروهـای انتظـا   . در حکومت اقت ارگرا، حضور پُ شود می م  ود  به نفم زن

. ایـن حکومـت کـه بـا      خـورد  می . به چشم  . . ترس و ته ی ، سرکوب و  )پویس(، ایجاد 

شون ، با ان صار در منـابم   می لناوینی چون دیکتاتوری و حکومت مطو ه نیز شناخته 

ادار  جامعه در دست دولتِ متمرکزِ موی به  تمرکز وسایل»و ابزارهای ق ر، دولتی و 

حکومت اقت ارگرا لمومات با تکیه بر . (00 ، ص.3111)روکر، «  پرداان  می المال ق ر، 

وراد و اا هرگونـه مبـارا     مـی  ارتش و قوای نظامی، به ایجاد نظم در جامعه مبـادر،  

و در صور، بروا زشوب و درگیری سیاسی، غالبـات اا ابـزار    ،کن  می طب اتی جووگیری 

تـرین خصـوت    . اساسـی  کنن  می . استفاد   . . ترس، تطمیم و  خشونت، سرکوب، ته ی ،

. غالبـات ایـن ایـ لولوژی     است« ای لولوژی فراگیر»های اقت ارطوب، حاکمیت یک  دولت

زما، ق ر، خود را تثبیـت و  و با توسل به ان یشه کاری «حقِ الهی خوان ن حکومت»با 

مراتب ساامانی، نهادهای نماینـ گی و پارلمـانی، در صـور،     سوسوه. » کنن  می توجیه 

. ان صـار   وجود، شکل صوری دارد، حزب واح  و ت ت رهبری یک فـرد غالـب اسـت   

 «باشـ   مـی  های ایـن نـوع حکومـت     وسایل ارتباط جمعی و تسوی ا، اا دیار ویژگی

                                                        
1. Authoritarianism 
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 .(12 ، ص.3113)راش، 

بـودن   وجود دارد که بـر مبنـای اصـل مشـروط     3«سالارانه مردو»در م ابل، دولت 

گرفته است. در این دولت برخ ف دولـت    و زاادی فردی شکل سالاری مردوق ر، به 

دولت نماین   مردو »شود بوکه  نمی تنها فرد قربانی خواست ق ر، دولتی اقت ارگرا، نه

دولـت بـه پشـتوانه     .(121 ، ص.3112شیریه، )ب «برای رسی گی به امور جامعه است

پردااد. اصل قانون و تفکیک قوا، ح ـوق شـهرون ی، ظهـور     قانون به المال ق ر، می

های  ترین ویژگی ش ن افکار لمومی و حق زاادی فردی اا اصوی جامعه م نی، برجسته

 زی . می  شمار های لیبرال دموکراسی به دولت

 . گفتمان5-3-2
اا مفاهیم اساسی در مطالعا، فرهناـی در چنـ  قـرن اخیـر اسـت کـه        9«گفتمان»

گـا    عـ ی اسـت کـه هـی     چن بُ  می گفتمان مفهو.  گیرد می وفور مورد استفاد  قرار  به

؛  شـود  گا  بر یک امر خـاص مسـت ر نمـی    است و هی   تعریف و معنای واح ی ن اشته

در واقـم  گفتمـان  .  هاست زن درواقم، شیو  خاص باانمایی خود و دیاری و روابط بین

هـای   )واژ  ای( و ابـان انتزالـی   ای و اشـار   های نشـانه  )واژ  توفیق دو ابان کاربردی»

بنـابر تعریـف فوکـو،     .(91و  91 ، صـص. 3122)بشـیر،  «  نوشتاری و خوان نی( اسـت 

ایـن   فراینـ  کننـ   زن کـه در    ها ساان   موضـولا، هسـتن  و نـه تعریـف     گفتمان»

 (.Foucault, 1978, p. 190« ( کننـ   مـی  ت و م اخوـه خـود را پنهـان    ساان گی، هوی

ک او گرو ، مرجم یـا شـخص، قـ ر، و    »اصوی فوکو در گفتمان این است که  مسئوه

اقت ار زن را دارد که قوال  یک گفتمان را تعریف و تنظـیم کنـ ، مراهـای گفتمـانی     

)تاجیـک،  «  معنایی ج یـ  ببخشـ    ش   بن ی خود را مشخص کن  و به لناصر مفصل

ها، لبارا،، قضایا و معانی اا ایـن جنبـه کـه کـی،      در گفتمان گزار  .(09 ، ص.3111

اسـت   رفتـه  کـار  کسـی بـه   چیزی یـا چـه   کسی، له یا لویه چه کجا، چاونه، توسط چه

دیار، بستر و شرایط امانی و مکانی گفتارها، مطالب و متـون،   بیان . به یابن  می  اهمیت

 فراینـ  در »بنـابراین، گفتمـان    ؛کنـ   مـی    شکل، نوع و م توای هر گفتمان را تعیین

های مختوف ابـانی و فراابـانی و در بسـتر     برداری اا شیو  و با بهر جریانا، اجتمالی 

لـذا در هـر دور ، لصـر و جامعـه و بـرای هـر       ؛ گیرد می ای شکل  امانی و مکانی ویژ 

هـای   کننـ   ویژگـی   اصی وجود دارد که منعکسم طم اجتمالی و سیاسی گفتمان خ

                                                        
1. Democratic 

2. Discourse 
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 .(91 ، ص.3122)بشیر، «  ای حاکم بر فرد و جامعه است ساختاری و ان یشه

)کـردار(   پیوسـتته اا سـه اصـل لمـل     هـم  ای بـه  اا نظر فرک ف گفتمان مجموله

)شامل تولی ، توایم و مصـرف مـتن( و خـود مـتن اسـت و       اجتمالی، لمل گفتمانی

هاسـت. فـرا اصـوی وی زن     ، ت ویل این سه اصل و روابـط میـان زن  ت ویل گفتمان

هـایی کـه متـون بـا      های خاص متـون، شـیو    دار میان ویژگی پیون ی معنا»است که 

 «شـون  و ماهیـت لمـل اجتمـالی وجـود دارد      یابنـ  و تعبیـر مـی    یک یار پیون  می

ولی  ق ر، و فرک ف، گفتمان را لرصه ظهور و باات .(21-21 ، صص.3112)فرک ف، 

 و نـابرابر  ق ر، نیـز نامت ـارن،   . روابط دان  می ن   و م اومت در م ابل زن  حال لین در

 ن ـش  بـر  گفتمـان،  انت ـادی  گـران  سایر ت ویـل  همچون وی رو، اااین .است زور سوطه

 قـ ر،  نـابرابر  و روابـط  سـوطه  بااتولی  و تولی  توجیه، در ای لولوژی و ابان هبرجست

تـرین   ظریـف  و تـرین  لمیق به توجه را انت ادی گفتمان ت ویل وظیفه و کن  می تأکی 

های حـاکم   . گفتمان دان  ابان می تزویر افشای رهاذر اا اجتماع در ق ر، المال وجه

زینـ  و سـاخت    مـی  وجـود  بـه بر یک متن در اثر شرایط امانی، سیاسـی و اجتمـالی   

اسـت، بسـتای دارد؛     شـ    گفتمانی هر مـتن، بـه شـرایطی کـه مـتن در زن تولیـ       

های گفتمانی مخاطبان هم، بسته به شـرایط تـاریخی و اجتمـالی     برزن، دریافت ل و 

 ها متفاو، خواه  بود. زن

 سیاست فرهنگی. 5-3-1
کنـ . اا   خوبی بیان مـی  ، نسبت میان سینما و دولت را به3«سیاست فرهنای»دی گا  

گذاری سیاست در نهادهایی  قانونبن ی و  بر فرمول»نظر تونی بنت، سیاست فرهنای 

 «کنـ   تمرکز دارد که فرو و م تـوای م صـولا، فرهناـی را تولیـ  و مـ یریت مـی      

فرهنـگ اا طریـق   »تـر،   بـه تعبیـر دقیـق    .(301 ، ص.3120)منتظر قالم و یادگاری، 

ــا اتخــاا  حکومــت .(103 ، ص.3111)بــارکر،  «بــودن قابــل درک اســت دولتــی هــا ب

هـای اراشـی خـود در حـوا  فرهنـگ را بـه        ش و گـرایش های فرهنای، نار سیاست

 . ها خود متأثر اا گفتمان و فرهنگ سیاسی غالب است . این نارش گذارن  می نمایش 

حمایـت   3102در ابت ای ان  ب اس می، به دلیل زنکه اولین اصل دولت در دهه 

اا فیوم ایرانی در م ابل فیوم خارجی بود، اق اما، متع دی صور، گرفت که منجر به 

ش ن جایاـا  سـینمای    افزایش میزان حضور دولت در می ان سینما و درنهایت م کم

پس اا ان ـ ب بنـا بـر سـوابق پـیش اا      های نمایش  دولتی ش ؛ بخش ایادی اا سالن

                                                        
1. Cultural policy 
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ان  ب سینماداران مصادر  ش ، سینماهای رهاش   در اختیار حـوا  هنـری سـاامان    

هـا و نهادهـای دولتـی فراوانـی وارد لرصـه       تبوییا، اسـ می قـرار گرفـت و  بخـش    

مانن  ساامان ص اوسیما، واار، فرهنگ و ارشـاد اسـ می، کـانون     ؛ساای ش ن  فیوم

ترتیـب   بـ ین »ی کودکان و نوجوانان، سپا  پاس اران ان  ب اس می، و.... پرورش فکر

حضـور دولـت    3102در هر سه حوا  تولی ، توایم و نمایش زثار سـینمایی در دهـه   

 .(111 ، ص.3122)راودراد،  «تر است ررنگبیش اا هر نهادی پُ

اد،  را مـی هـا، زنچـه حـرف اول     های مرتبط با رسانه در این سال در تمامی دیاا 

در  .(91 ، ص.3110 )دادرس، بـود « دار سـینمای پیـاو  »و « سـینمای مبـارا  »مطالبه 

ل، تمـاو اختیـارا، حـوا  سـینما بـه واار، ارشـاد       لاایـ   یجهت نیل به این سـینما 

نفـوا معاونـت امـور سـینمایی واار،      اس می واگذار ش  و تمامی ارکان سینما ت ـت 

هــای نظــارتی، هــی  فیومــی  ایــه سیاســتبــر پ»فرهنــگ و ارشــاد اســ می درزمــ . 

نامه تـا مرحوـه نمـایش، ایـر      توانست تولی  شود مار زنکه اا مرحوه تصویب فیوم نمی

نظار، مراکز مربوط، مثل ادار  کل نظـار، و اراشـیابی معاونـت سـینمایی و بخـش      

ترتیـب،   ب ین .(09 ، ص.3111نژاد،  )طالبی «فرهنای بنیاد سینمایی فارابی لمل کن 

 سینمای ابت ای ان  ب، فضایی کام ت دولتی و زرمانی حاکم بود.بر 

 . مبانی نظری5-2

 تحلیل گفتمان. نظریه 5-2-3
شناختی،  ابان تأثیرغالبات به مطالعه و بررسی زن دسته اا کارکردها و  ت ویل گفتمان»

 ها شود که توصیف و تشریح زن شناختی اط ق می شناختی، سبک معناشناختی، نشانه

 «ترادف و توارد جموه و همینطـور سـاختار جموـه اسـت       مستوزو درنظرگرفتن توالی،

ت ویـل  در جهـت  تـ ش   ت ویل گفتمـان دیار  لبار، به .(31 ، ص.3112)مک دانل، 

 ت ویـل گفتمـان  های موقعیتی و نیل به معناهـای فرامتنـی اسـت. در     متن در امینه

های گفتمانی ت ویـل   ری و پنهانی جریانهای ابانی و فراابانی و نیز معانی ظاه نشانه

الوفظـی و کشـف معناهـای ضـمنی و      این امر تنها با خروج اا معنای ت ت»گردد.  می

ت ویـل  با تکیـه بـر   درواقم  .(03 ، ص.3122)بشیر،  «شود مستتر در متن حاصل می

بینی، سوگیری و تعصب، روابط ق ر، و مسـالل  ن ش لناصری مانن  جهان»، گفتمان

ااد  و  )زقاگـل «  شـود  مـی  گیری گفتمان روشن  سیاسی و تاریخی در شکلـ   یاجتمال

 .(02 ، ص.3121خیرزبادی، 

 اا:   ان  لبار، ت ویل گفتمانترین اه اف   مهم
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   ؛متن و خوانن   ،سن  ینو نیدادن رابطه ب نشان -3

 ؛گفتمان  یتول انیجر یعنیمتن،   یتول   یچیو پ قیکردن ساختار لم روشن -9

  ی ـتول نـه ی)ام کننـ   گفتمـان    ی ـخـاص تول  یهـا  نـه یو ام تیدادن موقع نشان -1

 ؛گفتمان(

را در مطالعه متون،  ی یاست که روش ج  زن ت ویل گفتماناساسات ه ف لم    -0

 نی ـا یفکـر  یدهـ . مبـاد    دست اجتماع و... به است،یها، لووو، س ها، فرهنگ رسانه

 .(10 ، ص.3111، هارول سن  و  ی)ر ن هستن نویپسا یها فرا شیروش همان پ

 . نظریه بازنمایی5-2-2
. پیون  این مفهوو بـا   مفهوو باانمایی اا مفاهیم کوی ی در ت ویل متون و رسانه است

کنـیم،   مـی  دارد زنچه ما در نزد خـود واقعـی فـرا     می موضوع نمایش واقعیت، بیان 

باانمایی بـر ایـن اصـل اسـتوار      . نیست که خارج اا باانمایی وجود داشته باش  چیزی 

ایـرا متکـی بـر ابـان و     » ؛دادن تصـاویر نیسـت   است که رسانه ابزاری خنثی در نشان

«  گفتمـان همـوار  متکـی بـه قـ ر، اسـت       چهارچوبمعناست و ابان و معنا نیز در 

باانمـایی همیشـه در یـک    »اا نظر فوکو،  .(11 ، ص.3111)ربیعی و احم ااد  نامور، 

کن  که دربـار  یـک مـتن خـاص چـه       می پذیرد و گفتمان تعیین  می گفتمان صور، 

 .(10 ، ص.3110)استوری، «  توان گفت توان گفت و چه نمی می 

دو دسته نظریه باانمایی وجود دارد: ک سیک و ج ی . بر اساس نظریه ک سیک،  

د دهن   مسالل اجتمالی امـان خـو   باانمایی زثار هنری و فرهنای هر جامعه بااتاب»

امـا نظریـا،    (.Webb, 2009, p. 42« ( کننـ   می هستن  و همچون زینه اجتماع لمل 

پردااان ایـن رویکـرد ماننـ  هـال کـه متـأثر اا        . نظریه ج ی  دی گاهی متفاو، دارن 

وار  مطالعا، فرهنای و فوسفه چرخش ابانی هستن ، معت  ن  که رسانه، انعکاس زینه

استفاد  اا ابان برای تولی  معنا دربار  جهان واقعـی   ها باانمایی را . زن واقعیت نیست

)میرحاجی،  » شود می معنا در اا، وجود ن ارد و برساخته »تعریف،  بنابراین ؛ دانن  می 

معناداری خارج اا گفتمان وجـود  چیز  هی » گوی : هال می استوار،  .(09 ، ص.3120

واقعیت و باانمایی نیسـت   اش سنجش شکاف میان ای وظیفه ن ارد؛ و مطالعا، رسانه

هـا و   بوکه ت ش برای شناخت این نکته است که معانی به چه ن ـوی اا طریـق رویـه   

 (.Calvert & Levis, 2002, p. 200) » شـود  هـای گفتمـانی تولیـ  مـی     بنـ ی  صور،

دهـی   های جمعی در شکل دادن ن ش رسانه ترین کارکرد نظریه باانمایی، نشان اساسی

هـا، همـوار  بـا     واسـطه رسـانه   لمومی است. بای  گفت باانمایی روی ادها بـه  به افکار
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سوگیری ل ی تی همرا  است و در جهت تضعیف یـا تثبیـت گفتمـان خاصـی لمـل      

لذا در مطالعه و ت ویل هر متن، بایستی ن ش ای لولوژیک زنچه باانمایی ش    ؛کن  می

های ت ویـت   ای یکی اا را  یی رسانهباانما». چراکه امروا   مورد توجه قرار گیرد ،است

 (.Chandler, 2003, p. 9« ( ق ر، حاکم و تثبیت ای لولوژی مسوط است

 بندی سازی و چهارچوب . نظریه برجسته5-2-1
شناسیم و به زن اگـاهی داریـم    می ساای، زنچه ما اا واقعیت  مطابق با دی گا  برجسته

شناسـیم   مـی  جمعی اسـت و موضـولاتی کـه     های گرفته اا رسانه تئدر وهوه اول نش

، افـراد لـادی جامعـه تنهـا زنچـه کـه       دیاـر  لبـار،  به.  دوو هستن  های دست واقعیت

. بر این  شناسن  می ان  را  های جمعی دارای اراش خبری و منتشر ش   رسانه واسطه به

 » هرچه گستر  رسانه بیشتر باش ، ن ش زن در حـ و  واقعیـت بیشـتر اسـت    »مبنا، 

 .(0 ، ص.3111)ده ان، 

تـوان تیییـرا،    مـی  ساای  تفکر غالب در این نظریه این است که اا طریق برجسته

وجودزورد؛ و یـا حـ اقل تیییـرا، شـناختی ایجـاد       قبولی در مخاطبان به رفتاری قابل

ای، بـا تمرکـز بـر موضـولا، و      ساای، نهادهای ق ر، رسـانه  برجسته فراین در .  کرد

معین زنهـا را پـردااش    چهارچوبنها را گزینش کرد  و سپس در روی ادهای خاص، ز

هـای خـاص یـک     به گـزینش نام سـوس جنبـه   درواقم گذاری  چهارچوب. » کنن  می 

هـا اشـار     ها و در جهت نمایش اهمیـت زن جنبـه   موضوع اشار  دارد که توسط رسانه

، سـطح  3« یبن چهارچوب» دیار لبار، به .(399 ، ص.3110، اور،دیرینگ و ) » دارد

بـا مفهـوو امینـه در     چهـارچوب .  ش   زن است ی پالایش ساای یا نسخه دوو برجسته

هـای   هـا، طـرح   چهـارچوب دیاـر،   بیـان  بـه  کنـ .   می قرابت پی ا  ت ویل گفتمانروش 

تعیـین، درک و شناسـایی کـرد  و    »سـاان  تـا    مـی  تفسیری هستن  که افراد را قادر 

مثابـه   هـا را بـه   چهـارچوب تـوان   مـی  (.Park, 2003, pp. 146-147) » برچسب بزننـ  

فهـم و  کننـ  و   ای را به مخاطب لرضه می گرفت که م توای رسانه هایی درنظر قالب

در مطالعــه و بررســی  رو ایــن اا.  دهنــ  قــرار مـی  تــأثیر ادراک مـا را اا واقعیــت ت ــت 

ها  ه رسانهمعنای زن است ک بن ی به  چهارچوب»توان گفت که  می ای  م تواهای رسانه

 «دهنـ   بـه زن هسـتن     ای برای انعکاس واقعیت، بوکه ساان   واقعیت و شکل نه زینه

 .(13 ، ص.3111ااد ،  )مه ی 

هـای   و بـا اسـتفاد  اا نظریـه    ت ویـل گفتمـان  نظریـه   چهارچوباین پژوهش در 

                                                        
1. Framing 
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پـردااد.   های سینمایی مـی  دولت در فیوم ت ویل گفتمانساای، به  باانمایی و برجسته

اسـت    ، در هر فیوم، دولت در قالب گفتمانی خاص و مستتر باانمایی ش  دیار بیان به

ایـن نظریـا،، گفتمـان و معناهـای      چهـارچوب و م اله حاضر در پی زن است تـا در  

 های سینمایی را کشف و استخراج کن . ضمنی مستتر در فیوم

 پژوهش. روش 4
هـایی اسـت    ی دولت، شامل فـیوم یعن جامعه زماری پژوهش، باتوجه به موضوع اصوی،

هـای مـرتبط بـا سیاسـت یعنـی دولـت،        مایـه  ها سیاسی است و با بن که مضمون زن

هـا کـه بـا     انـ . ایـن فـیوم    التراضا، سیاسی، حکومت، ان  ب، ق ر، و... شکل گرفته

 لوامـل مایه، موضوع و سوژ ، اتمسفر و جو فیوم، گـر  اصـوی و    هایی چون بن شاخصه

شـون .   تعریف مـی « اجتمالی ـ  سیاسی»های  لنوان فیوم تن ، ت تسیاسی همرا  هس

سینمای سیاسی اولین گاو سینمای پس اا ان  ب بود که اساسـات بـه جهـت بنیـان     »

گرفتـه اا زن را دسـتمایه خـود قـرار      التباری خویش، یعنی ان  ب، موضولا، نشـأ، 

شـ   در   تولیـ  فیوم مهـم سیاسـی    30درمجموع،  .(02ص. ، 3112)مستیاثی،  «داد

انـ .   گرفتـه   .ش گزینش شـ   و مـورد ت ویـل قـرار    3102تا  3101های  ل فاصوه سا

)م سـن   )منصـور تهرانـی(، توجیـه    اا: اا فریـاد تـا تـرور    اسـت  هـا لبـار،   اسامی زن

 ااد (، سـفر سـنگ   )مه ی صـبا   )م م رضا ال می(، سناتور ضعف مخموباف(، ن طه

)م سن مخموبـاف(، فریـاد    صیر شادروان(، بایکو،ا )لوی )مسعود کیمیایی(، تیرباران

ااد (،  )مهـ ی فخـیم   )امیـر قویـ ل(، تشـریفا،    )مه ی م نیان(، خونبـارش  مجاه 

نـژاد(،   )امیـر قویـ ل و اسـ ای نیـک     ااد (، برنج خـونین  )مه ی صبا  ها نشین زفتاب

 )سـیروس الونـ (،   )رضا میرلوحی(، ریشـه در خـون   )حبیب کاووش(، شی ، دادشا 

 )م م لوی نجفی(. گزارش یک قتل

رفتـه  کار بـه )پـ او(،   «ت ویل گفتمـان روش لمویاتی »ها  در ت ویل م توای فیوم

 ؛فرک ف اسـت  ت ویل گفتماناست. مراحل معناساای در روش پ او مبتنی بر روش 

 فـرک ف شـامل سـه سـطح توصـیف      ت ویـل گفتمـان  روش »رود.  اما اا زن فراتر می

هـا و   فراین )توضیح  شناختی خاص(، تفسیر های ابان مشخصه)توصیف متن بر اساس 

 تـأثیر اسـت و توضـیح    زورد   وجـود  روابطی کـه امینـه خوـق و درک گفتمـان را بـه     

)بیان چرایی رابطه بین لناصر گفتمـانی و اجتمـالی(    های گفتمانی( و تبیین انتخاب

 .(392 ، ص.3122ااد ،  )زقاگل» است

 ، ص.3123 )بشـیر،  اسـت   کرد  این سه مرحوه به پنج سطح صعود در روش پ او



 3001                        و دیاران   حسن بشیر  ♦ ...در رابطه با دولت در یینمایس یها ومیگفتمان ف لیت و

ـ   اا: سـطح  انـ   لبـار، یـن سـطوح   ا این روش شامل پنج سطح ت ویوـی اسـت.  . (30

هـر سـطح دارای    تر. )لمیق( و لمیق لمقـ   ، لمقلمقـ   سطح، سطحـ   لمقسطح، 

بـا نـاو   سطح اول  بر دوسطح اول و دوو نولی توصیف حاکم است. . هایی است ویژگی

درص دِ کشف کوما، و جم تی است که در مـتن دارای بـار    «برداشت اا اصل متن»

 .(310-311 ، صـص. 3122)بشـیر،   معنایی خاص در راستای اه اف ت  یـق باشـن   

شـود. در اینجـا معـانی جمـ ،      نامیـ   مـی   «گیری و گرایش متن جهت»سطح دوو 

به شکل انفـرادی و ترکیبـی    ،ها زنتنها در قالب کوما، و معناهای صریح و ضمنی  نه

هـای گونـاگون    هـا و گـرایش   گیـری  گیرن  که فراتر اا زن به جهت مورد توجه قرار می

جم ، و درنهایت خود متن، نسبت به مسالل مختوف اما مرتبط با موضـوع ت  یـق   

نامی    «های متن ت ویل توجیهی با توجه به سایر گرایش»سطح سوو  شود. توجه می

های مرتبط با خوـق   کن  معنای مرتبط با بافت یا بافت ار ت ش میوه ت ویشود ک می

درح ی ت در این مرحوه ت ویوار درص د کشـف رابطـه مـتن بـا      متن را تبیین کن .

، 3122)بشیر،  های مورد استفاد  پ ی زورن   متن است امینه خوق متن و بینامتنیت

هـای   ی متن و توجه به فرامتنسطح چهارو مرحوه خروج اا ساختار ظاهر .(310 ص.

هـای   شود میان مـتن، امینـه و فـرامتن    مرتبط با متن است. در این مرحوه ت ش می

 .(32، ص.9ج ،3129)بشـیر،   شـود  مرتبط با متن پوی ایجاد و معـانی نهفتـه زشـکار    

تر ت ویل نـاو دارد   سطح بع ی که به نولی خروج اا روش فرک ف است سطح لمیق

 مـتن،  در ایـن مرحوـه،   پـردااد.  می بر متنهای اجتمالی حاکم  مانکه به بررسی گفت

 شـود  گیرد و ت ویل نهایی ارالـه مـی   امان مورد توجه قرار می بینامتنیت و فرامتن هم

ای  توجه به فرامتن در سطح پنجم اهمیـت ویـژ    .(329 ، ص.3111 )بشیر و حاتمی، 

زی . کشـف متـادال    دست فراتر اا متن به های کن . در این مرحوه، بای  متادال می  پی ا

های دیاـر در سـطح م وـی و     فراگیر، نیاامن  کشف گفتمان متن، زشنایی با گفتمان

نولی ارتبـاط بینـامتنی    ها با هم یار است که به دادن این گفتمان جهانی و شیو  ربط

 .(310 ، ص.3122)بشیر،  ده  را نشان می

 پژوهشهای  . یافته3
هـای   ن ـو  باانمـایی دولـت در فـیوم    »سش اصوی پـژوهش یعنـی   جهت پاسخ به پر

، اا روش لمویاتی 3102-3101های  در فاصوه سال« سینمایی پس اا ان  ب اس می

هـای   ده  فیوم های توصیفی نشان می است. یافته ش   گرفته  پ او بهر  ت ویل گفتمان

گـرای شاهنشـاهی را    ، غالبـات حکومـت مطوـق   02ش   با موضوع دولت در دهـه   تولی 
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لنوان الاوی اصـوی   است. رژیم خودکامه شا  و التراضا، مردمی به گذاشته نمایش به

بضالت، مشـک ،   وستم بر مردو بی است. ظوم  درزم   تصویر  رابطه جامعه و دولت به 

نـوش و فسـاد حاکمـان و خودکـامای ااجموـه       و لـ التی، لـیش   اقتصادی و ف ر، بـی 

این، نمایش مبـاراا، مردمـی لویـه     بر هاست. ل و  این فیوم ش   در موضولا، مطرح

هاسـت. خف ـان،    هـای داسـتانی فـیوم    ها م ور گـر   ل التی حکومت در جهت رفم بی

سرکوب، سانسور مطبولا،، شکنجه، فشار اا بالا، ال او و برخـورد شـ ی  نظـامی بـا     

 زی . می  شمار بهها  ای اا مفاهیم برجسته در این فیوم مباراین و مصو ین، نمونه

های مختوـف در جـ اول    کارگیری ستون اا به« پ او»برای اجرای سطوح به روش 

در سـطح اول، مـتن    ت ویوی استفاد  ش   است. هر ستون معرف یک مرحوـه اسـت:  

های متن گفتاوها، تصاویر و موسی ی که بـا اهـ اف    ه فمن  اا میان جم ، و گزار 

و در ستون اول اا جـ ول سـطوح اول تـا سـوو     گزینش  کوی ت  یق همسویی دارن ،

 لنـوان  ان . در سطح دوو، برداشت معنایی مرتبط با جم ، سطح اول، ت ت درج ش  

تــر و  اسـت. سـپس در ســط ی لمیـق     شــ    زورد « گیـری و گــرایش مـتن   جهـت »

الوفظی در سطح اول و معنای ضمنی جمـ ، در سـطح    تر، میان معنای ت ت انتزالی

)ت ویـل   است  معنایی فراتر اا متن ایجاد ش   و در ستون سوو درج ش  دوو، ارتباط 

نـولی  در واقـم  های متن(. پس اا این سه مرحوه که  توجیهی با توجه به سایر گرایش

، بینامتنیـت  (9شـمار   )جـ ول   دهن ، در سطح چهارو یا لمیـق  توصیف را شکل می

معناهای ضمنی، ت ویل و م ورهای  به های مرتبط باتوجه اهنی ت ویوار و بینامتنیت

ان  و هر م ور بـا   های اساسی کشف گردی   ها در قالب دال ش   در فیوم مهم باانمایی

است. درنهایت در ستون پنجم، گفتمان حاکم بر مـتن    های مرتبط نوشته ش   دلالت

بن ی و گفتمان)هـای( غالـب دربـار  باانمـایی دولـت       های فرامتنی مفصل با گفتمان

 تخراج گردی   است.اس

 های سینمایی فیلم تحلیل گفتمان. سطوح اول تا سوم 3-3
پـ او شـامل    ت ویل گفتمـان اولین مرحوه اا روش لمویاتی در واقم مرحوه توصیف و 

بنـ ی   شود که جمم لمق میـ   سطح و سطحـ  سطح، لمقـ  سه سه سطح اول سطح

 است. ش   زورد  3این مراحل در ج ول شمار  
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3 

اینک دستاا   سخنران ان  بی:

ــه     ــه را ب ــش لایج ــه ش حاکم
گذاشـته اسـت و اا    پرسی همه

ــی  ــی م ــای   موت ــه پ ــ  ب خواه

های رأی بـرود کـه نـه     صن وق

زاادی بیان، نه زاادی ان یشه و 
 نه زاادی ابراا مخالفت را دارد.

سوءاســتفاد  اا زاادی 

بیان در جهـت منـافم   
ــومتی  / حکــــــــــ

سـاای فضـای    برجسته

 خف ان

تعارا میـان زاادی مـردو و   

 انس اد سیاسی / ق ر، دولت

9 

در ایـن   ان  بی دیار:سخنران 

مموکت که سانسور شـ ی  بـر   

شــئون و نشــریا، زن  مــی  تمـا 

های  حاکم است و در ایر چکمه
هـا را شکسـته،    دیکتاتوری قوم

ان ،  کرد   ها را در گوو خفه ن س

توانـ  زاادی و حـق    چاونه می

باشـ .   داشته  ابراا ل ی   وجود
شـ     حتی مطبولا، ما دیکتـه 

 ت.استعمارگران غربی اس

فراگیــری سانســور و  

خف ـــان در لرصـــه   

ــانه ــه رسـ  /  ای جامعـ

ــان   ــت ت ــت فرم دول
 های غربی اوامر دولت

رسانه ت ـت کنتـرل شـ ی     

جانبـه   وابستای همـه  / دولت

 حکومت به بیااناان

1 

ــه    ــه م رس ــه ب ــکانس حمو س

 فیضیه و قتل لاو مردو

ساای کشـتار   برجسته

 رحمانه مردو بی

ش ، المال خشونت دولـت  

ــر  ــردوب حــذف فیزیکــی  / م

 ن حکومتامخالف

0 

مـــردان ان  بـــی در حـــال   

اوناو )نیروهای ارتش  وگو: گفت

و اوباش( ت صیر ن ارن. قـ ر،  

دونن  لایزال رو تو وجود شا  می
یـه لـ   بـه گوششـون      و بس.

خون ن کـه اگـه شـا  پاشـو اا     

مموکت بذار  بیرون، ق طـی و  

 گیر . جا رو می طالون همه

ــزال  ال ــای قــ ر، لای

ــای   ــه نیروه ــت ب دول

لنوان سـتون   ارتش به

 نظامی حکومت

ــه ــ لولوژی  نظریـ ــاای ایـ سـ

ارتش مرکز  / ق رتمن  دولت

 ق ر، نظامی دولت

0 
ص نه انـواع شـکنجه روانـی و    

ــ  در جســمی ــوان ان فران  }س
ساای مجااا،  برجسنه

ناجوانمردانه مخالفـان  
خشـونت شـ ی     ساای نظریه
 دولت
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 برداشت از متن اصلی
 گیری  جهت

 و گرایش متن

تحلیل توجیهی باتوجه به 

 های متن سایر گرایش

 دولت دست به برابر چشم پ ر{

0 

ــه    ــ گی مرفــ ــاویر انــ تصــ

ــر و   ــردو ف ی ــاهی و م شاهنش
ایــن معنــای   راوی: بــ بخت.

هـا   ل الت اجتمالی است. ایـن 

ــول    ــا پ ــتر خرواره ــه در بس ک

لولنــ  و چـون االــو خــون   مـی 
مکنــــ .  گرســـناان را مــــی 

ــه ف ــر و گرســنای  درحــالی ک

سراسر مرا و بوو را دربرگرفتـه  

و حتــی  هــا اســت، میویــون 
میویاردها دلار خرج تبوییا، و 

های  حیف و میل و خوشاذرانی

 شود. فامیل می هزار

ســـــاای  برجســـــته

لــــــ التی و  بــــــی
ــرو، انـــــ وای  ثـــ

دولتمردان بـا چپـاول   

 اموال مردو

 / ان گی الیـانی دولتمـردان  

 تکیه بر ثرو، نالادلانه

1 

مـیان   سخنرانی اماو خمینـی: 
که م یر کیهان گفته است مـا  

ــه     ــرای اینک ــیم ب ــه راحت دیا

نوشتیم اینا نظـر   اونوقت ما می

کردن حالا دیاه خودشـون   می
نویسن. چرا بای  مطبولـا،   می

 حیثیت باش ! ما ان  ر بی

ساای کنتـرل   برجسته
جانبه مطبولا، و  همه

 ل و زاادی بیان

است  ل رسانه اا لرصـه   ل و 
 ق ر،

1 

گو بـا سـرگرد در    و مبارا در گفت

ــااجویی: ــزن    ب ــول ن ــو گ خودت

سرهنگ! وقتی که دخترای جوون 
بـرن و   سال رو به اور می 31ایر 

ان اان کـه بتونـه    بیل ض اک می

اش اا بین نر   جوون بمونه و غریز 

این کجاش امنیته؟!! تـاا  بعـ  اا   
اینکه مثل انار دسـت بـه دسـت    

گشــت و چوونــ نش یــه پرونــ   

ساان و سـرش رو ایـر    می براش

کنن. این ماهیت بتُیه کـه   زب می
 پرستین. شما می

ــهو، ــتی و  شــ پرســ

ــال  ــاب المـــ ارتکـــ

 غیراخ قی توسط شا 

ــواع  ابــت ء دولتمــردان بــه ان

 فساد جنسی
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2 

سرباا در حال قرالت حکم: بـه  

حضر،  خ ایاان الوی  می ناو نا
 همایونی، شاهنشا  زریامهر.

شـا    جایاا  خ ایاانی

 برای حامیان وی

خــــــ اانااری دولــــــت و 

 خوان ن حکومت الهی حق

32 

ــامی،   ــت نظـ ــاویر حکومـ تصـ

ساای با سربااان در برابـر   جبهه

 مردو معترا و قتل لاو زنها.

برخورد قاهرانه، کشتار 

ــرکوب  مــــردو و ســ

التراضـا، مردمـی بــا   

حمایـــت نیروهـــای  
 ارتش

ارتـش مرکـز قـ ر، نظـامی     

خشـونت   ساای نظریه / دولت

ــرکوب  / شـــ ی  دولـــت سـ

/ حــذف  معترضــان سیاســی
 نافیزیکی مخالف

ور
 تر
 تا
اد
ری
ا ف
ا

 

33 

هـ  اـویر م وـ یـن،   تصـ اـی معتادنشـ هـ

نشین و ف یر در امان حکومـت   حاشیه

اـ     اـ بـ فـناک زنهـ ــم اسـ وـی و وض پهوـ
 «یار دبستانی من»امینه سرود  پس

ساای وضعیت  برجسته

نابسامان معیشیتی در 

 حکومت پهووی

دولـت بـه توسـعه     توجه ل و

 اقتصادی جامعهـ  اجتمالی

39 

شـما ایـن دادگـا      مبارا متهم:

ــکیل ــی رو تشـ ــ  و  لونـ دادیـ

خبرنااران داخوی و خارجی رو 

ــو، ــات و در  دل ــه لون ــ  ک  کردی
م ابل چشم همه جهان حق رو 

 به مسوخ بکشی .

ــ    ــری م اصــ پیایــ

سیاســـــی دولـــــت 

رسانه ت ـت   واسطه به

ــرل ــت در  کنتـ / دولـ
ــان   ــر جهانیـــ برابـــ

 کن  پراکنی می شایعه

ــتان    ــانه در دس ــار رس ان ص

 پرداای دولت / درو  دولت

ب
فتا
ز

 
ن
شی
ن

 
 ها

31 

  ارباب: ماه شـما شـکایت نکـرد    

ن اد؟  بودین؟ ماه قانون جوابتونو
سـی  بــا پواخنـ : کــ وو قــانون   

ارباب؟! قانون که طرف شماسـت.  

طرف شما کـه پـول داریـن. نـه     

 ها. طرف ما ف یر بیچار 

ل التی در  حاکمیت بی

هــای دیــوانی  ســاامان
 حکومت

در سیسـتم قضـایی    نال التی

/ ان صــار قــ ر، و  حکومــت
 ثرو،

30 

ها کی طرف ما  ان سی : دولتی
ــار  ــه ب ــرفتن ک دومشــون رو گ

 باشه؟

توجهی مطوق دولت  بی
/ وجــود  بــه جامعــه 

ــار   ــان اقش ــوه می فاص

 مردمی و حکومت

گروهـی   اولویت منـافم درون 
التمادی جامعه  / بی حاکمیت

 به دولت

ن
ونی
 خ
نج
بر

 

30 

مهن س نادری: حمی ! این کرو 

)زفتی که شالیزارها رو اا  لعنتی
بین میبر ( اوم  یا زوردنـش؟!  

اهمـال هـم    حمی : اگر اسمشو

حکومت منابم موـی را  

ــود   ــب س در ااای کس
ــادی   ــی و اقتص سیاس

شخصی خود تخریـب  

انـ وای دولتمـردان بـا     ثرو،

 خیانت به ثرو، موی
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 برداشت از متن اصلی
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30 

امنیه برای اینکـه مـردو جـای    
ــه د    ــ ، ب ــو ب هن ــا  را ل دادش

انــ ،  حموــه کــرد ، زتــش مــی

برنـ  و مـردو را    مـی جوانان را 

 کنن . زوار  می

ایجـاد فشـار و ته یـ     
رحمانه دولتمـردان   بی

 گنا  لویه مردو بی

کارگیری سیاسـت ته یـ     به
 جهت استی ی ق ر،

31 

سرهنگ خطاب بـه دادشـا  در   

ــویم    ــرای تس ــذاکر  ب ــال م ح

کـردنش: اوووو اصـل چهـار رو    

خـوای باـی؟ خـووب اونــا     مـی 
( اگه دو تا حموو و ها مریکاییز)

سه تا منبم زب هم بساان، بـاا  

تو این ص رای جهنمی خ مت 

خوای باور کنی؟  ش  . چرا نمی
 بذارین کارشون رو بکنن.

اا نظر دولـت، امریکـا   

بـــه زبـــادانی کشـــور 

کن  و نبای   خ مت می

 با زن مخالف بود.

ساای وابستای شـ ی    نظریه

دولت ناکارزم  به کشـورهای  

 خارجی

31 

بووچ مبارا: ظومی کـه قشـون   

 کنه قَجَر هم نکرد. شا  می

ــاراان بــه    ــاد مب الت 

/  رحمی ش ی  شـا   بی

ســـــاای  برجســـــته

بودن شا  اا نظـر   ظالم
/ ارتش نماینـ     مردو

 ستم شا 

تکیه دولت بر ق ر، نظـامی  

برای برقراری نظم / حاکمیت 

/  خشونت ش ی  لویـه مـردو  

 ستم دولت بر جامعه

ور
نات
س

 

32 

)بــا لصــبانیت(  اســتوار ح اــو

خطاب به رانن   کامیون حمل 
قاچاق که ظاهرات مأمور یکـی اا  

سناتورهای رژیـم اسـت: درو    

میای، مت سگ درو  میاـی.  

همتون درو  میاـین. همتـون   
دونین چـی بـار ادیـن. امـا      می

درو  میاین تا جوونای مـردو  

رو ب بخت کنین. همتون درو  

د میاین تا هستی مردو رو نابو
کنین. شماها کثافتین. شـماها  

ساای مفاسـ    برجسته

اقتصــادی و اجتمــالی 
 سناتور

ارتکاب دولتمـردان بـه انـواع    

 فساد
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92 

شااد  قاجاری صاحب نفوا: نه 

زقا ابراو! ته ی  همرا  تطمیـم.  
پول بهشون ب  . پـول رو همـه   

ــأثیر ــا رو را   ت ــذار ، کــار م می

 مین اا .

ــه ــت  ب ــتن  اطال واداش

ــا تطمیــم و    ــردو ب م
 ته ی .

ساای سیاست ته ی  و  نظریه

 تطمیم جهت حفظ ق ر،.

93 
هـا:   شعار ان  بیـون در خیابـان  

ای و فتح قریب، مـر    نصر من

 بر این حکومت پرفریب.

سـاای صـ ت    برجسته
 فربیکاری حکومت

ساای فریـب و نیرنـگ    نظریه
 دولت

 

 های سینمایی فیلم تحلیل گفتمان)عمیق(  . سطح چهارم3-2
هـای گونـاگون    ، بـه م ایسـه خانـه   ت ویل گفتمانمبتنی بر روش پ او، سطح چهارو 

سطح چهارو، مرحوـه لمیـق و گـذر اا سـه     در واقم پردااد.  با هم می 3ج ول شمار  

هـای جـ ول و تفسـیر     اساس، با م ایسـه خانـه   این ستون اول ج ول ت ویوی است. بر

گیـری زنهـا در رابطـه بـا      ی نتایج ستون سوو با معنای فرامتنـی، جهـت  روابط بینامتن

های مرتبط  ترتیب، م ورهای اصوی و دلالت گردد و ب ین باانمایی دولت استخراج می

م ورهای اصوی مسـتخرج   9شود. ج ول شمار   ها کشف می با زن در باانمایی دولت

 ده . در سطح چهارو را نشان می

 های سینمایی شده در فیلم (: محورهای عمیق دولت بازنمایی2)جدول 

 شده محورهای عمیق دولت بازنمایی

 . سلطه هژمونیک3
 المال ق ر، ح اکثری 

 داشتن جامعه با کنترل افکار جمعی ناه ضعیف 

 حوـی   لنوان را  فراگیرساای ای لولوژی سیاسی به

 ساختن جامعه برای مطیم

  انتظــار طرفــ اری کورکورانــه و پــذیرش ســوطه
 سوادی جامعه زگاهی و کم  واسطه ل و به

 . استبداد دولتی2
    سوطه یکجانبه و مستب انه مبتنی بـر ان یشـه

 خ ایاانی

 گیری سیاسی دولت و در رأس زن شا   تصمیم

 بر اساس اراد  و خواست خویش

 دیکتاتوری 

  تمرکز ق ر، در دست یک خانواد 

 خشونت. اعمال 1

 کنترل اجبارزمیز 

 المال فشار 

 . تکیه بر ارتش5

 ای بـرای   لنوان نیروی حامی و وسیوه ارتش به

 کنترل اا بالا
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 شده محورهای عمیق دولت بازنمایی

 ،سناین  مجااا 

 شکنجه و ایجاد فشار روانی 

 لنوان یکی اا لوامل اقت ار حکومت ارتش به 

 جانبه . وابستگی همه4

 جانبه به کشورهای خارجی وابستای همه 

 ــاختای ــر خواســت  خودب و سرســپردگی در براب

 های خارجی دولت

     مریکـایی و  زت ویل امور کشـور بـه مستشـاران

 اناویسی

 ها وضغ قوانین حمایت اا خارجی 

 گری . اشرافی3

 جویی نژادی برتری 

 اسراف و تبذیر مادی 

 گرایی تشریفا، و مصرف 

 . ظلم و تبعیض علیه مردم7
 غار، اموال مردو 

 ستم بر اقشار ضعیف و ظوم 

      نال التی قضـایی و قـانونی میـان دولتمـردان و
 اقشار دیار جامعه

   ــرمایه ــه س ــیم نالادلان ــادی و   ت س ــای اقتص ه

 اجتمالی در کل کشور

 . سیاست تهدید و تطمیع1
   توسل به ته ی  و تطمیم جهت برقراری نظـم

 مورد نظر

  ته ی  به مر  خانواد ، زبروریزی، فشار روانی
 و...

  وفاداریول   پول و م او جهت کسب 

 . کارشکنی1
 خیانت به منافم موی 

 . خفقان سیاسی34
 ایجاد فضای وحشت و خف ان سیاسی 

    ــارکت ــارنظر و مش ــه اظه ــت اا هرگون ممانع
 سیاسی

 . قتل مخالفان حکومت33

 سیاست حذف فیزیکی 

  تبعی 

 . سرکوب شدید اعتراضات32
    ــا ــالی ب ــی و اجتم ــان سیاس ــکا، معترض اس

 های قهری روش

   سـاای   بـار، متفـرق   خشـونت قتل لاو، حموـه

 همرا  با برخورد فیزیکی، ان ان و دستایری

 . انحصار ثروت و قدرت31
  ان صار منابم ثرو، و ق ر، با ابزار فشار و سوطه

 اجبارزمیز

  سوطه مست یم مانن  نیروی نظامی و غیرمست یم

 ای و نرو مانن  دردست داشتن ق ر، رسانه

 . رواج فساد35
  نظر اخ قی و ساامانیدولتمردان فاس  اا 

     ابت ی دولتمردان به انـواع امـراا جنسـی و

 اخ قی

 ناحق مردو کشتار به 

 )قاچاق )فساد مالی و اجتمالی 

 کردن ردوب ل رشو  و توکه 

 . رسانه وابسته33 . نارضایتی معیشتی34
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 شده محورهای عمیق دولت بازنمایی

 نابسامانی معیشتی 

 گستردگی ف ر 
 رغم ثرو، لظیم موی نیافتای لوی توسعه 

  ها رسانهان صار دولتی 

 برابر رسانه ن ش زمرانه لرصه سیاسی در 

  سانسور ش ی 

 درزوردن مطبولا،، جریان اخبار و  کنترل ت ت

 ت ویل

 . شکاف دولت و جامعه37
 ترس ش ی  جامعه اا دولت 

  ای نبود  است گا  نماین   هی  طب ه دولت هی 

 . فریب افکار عمومی31
 برای جوب،  رسانه ابزار ق رتمن  سیاستم ارن

 لمومی ه ایت و فریب افکار
 فریبی تکیه بر اخبار درو ، اغواگری و لواو 

 

 های سینمایی فیلم تحلیل گفتمانتر(  )عمیق سطح پنجم. 3-1

اسـاس اا برزینـ     ایـن  گردد. بـر  ها تبیین می های حاکم بر فیوم در این مرحوه گفتمان

هـا   ها و گفتمـان  مرتبط کشف و ارتباط میان دال های ش  ، گفتمان های استخراج دال

بـه روش   ت ویـل گفتمـان    این مرحوـه، زخـرین مرحوـه   درواقم شود.  توضیح داد  می

 باش . پ او می

 گفتمان دولت اقتدارگرا. 3-1-3
هـای   شـ   در فاصـوه سـال    براساس م ورهای لمیق در سطح چهارو، دولت باانمایی

یاب . دال اصوی این گفتمان با م وریت  اقت ارگرایی معنا میدر گفتمان  3102-3101

دیاـر، دولـت    لبـار،  شـود. بـه   می  بیان« استب اد و خودکامای»و « هژمونی سیاسی»

ها که همان حکومت شاهنشاهی پهووی است، دولتی است که  ش   در این فیوم باانمایی

طوبـی   یاسی به ق ر،های اجتمالی و س با ه ف المال سوطه ح اکثری بر همه لرصه

ش    گیرد که حکومت امری موروثی و تفویض  پردااد و اا این ان یشه سرچشمه می می

است. دولـت در وضـعیتی     ش    اا جانب خ است که در یک خان ان به ودیعه گذاشته

هـای   هـا را بـه پـذیرش اراش    توان  با اقناع طب ا، دیار جامعـه، زن  قرار دارد که می

داشتن مـردو انجـاو    ناه  سواد رد و این کار را اا طریق تضعیف و بیسیاسی حاکم وادا

ده . خودکامای دولت با مفـاهیمی چـون ان یشـه خـ ایاانی حکومـت و سـوطه        می

بـه   «حضر، همایونی خ ایاان، الوی»است. اط ق صفت  ش   داد  جانبه نمایش یک

یـن گفتمـان قـ ر،    ای اا باانمایی دال خودکـامای و اسـتب اد اسـت. در ا    شا  نمونه

گردد و اقشار جامعه در لرصه سیاسی  زمیز المال می صور، یکجانبه، اا بالا و ت کم به
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گونه مشارکتی ن ارن ؛ بنابراین دولت با تکیه بر ارتش و قوای نظامی به برقـراری   هی 

ها  ترین حامی حکومت در سراسر فیوم لنوان مهم پردااد. ن ش ارتش به ثبا، و نظم می

طوبـی، حکومـت را بـر زن     است. تمرکزگرایی و ق ر،  ش    اء گوناگون باانماییبه ان 

دارد تا هرگونه مخالفت، اصـ ح و حرکـت اا سـوی جامعـه را نفـی و اا رشـ  زن        می

های اجتمالی را ت ت کنتـرل مسـت یم و    ن، روشناران و گرو اکن ؛ مصو  جووگیری 

ای و المـال فشـار    گری رسانه رلتر، کنزورد و در این را  اا سانسو غیرمست یم خود در

های ش ی ، شکنجه، خشونت، بکارگیری سیاست حذف، ته یـ  و   دریغ نکن . مجااا،

ها و فریب افکار  تطمیم، سرکوب مباراا،، ایجاد فضای خف ان و وحشت، کنترل رسانه

ل التی، المالی است که حکومت با  لمومی، چپاول مال مردو و المال اور و ظوم و بی

 بخش . ها سوطه سیاسی خود را ت اوو می تکیه بر زن

شـ   در گفتمـان اقتـ ارگرا، غوبـه      های بارا دولـت باانمـایی   یکی دیار اا ویژگی

حالی اسـت   در لرصه سیاسی و در میان صاحبان ق ر، است. این در« گری اشرافی»

کننـ .   پنجه نرو مـی  و که قشر وسیعی اا جامعه با انواع مشک ، معیشتی و ف ر دست

فاصوه میان دولت و جامعه و ل و التماد جامعـه بـه دولـت در ایـن گفتمـان بسـیار       

ای که هی  قرابتی  گونه ان  به ها در برابر دولت به تصویر درزم   بالاست. مردو در فیوم

به انـواع   این، ق رتمن ان در گفتمان اقت ارگرا بر بینن . ل و  میان خود و حاکمین نمی

فساد اخ قی، مالی و اداری دچار هستن  و در لرصـه سیاسـی تنهـا منـافم مـادی و      

گیرن . سناتورها، افراد وابسته بـه حکومـت شاهنشـاهی و     طوبانه خود را پی می ق ر،

انـ اای بـر امـوال     نظامیان حکومتی، افرادی هستن  که به قاچاق مواد مخـ ر، دسـت  

هـای مکـرر بـه مـردو      رداان . دولتمردان با کارشکنیپ مردو و المال خ ف اخ ق می

ها حتی بـا وابسـتای بـه کشـورهای خـارجی       رسانن . زن کشور و منابم موی ضرر می

اما درلمـل بـا    ؛بردارن   سعی دارن  تا در را  توسعه و نوساای اقتصادی و سیاسی ق و

لمـومی    افکار کنن . اغواگری و فریب حراج منابم اراشمن  موی، به جامعه خیانت می

 است.  تصویر درزم    به طرق گوناگون به  ویژگی دیاری است که در این دولت

و « خودکـامای و اسـتب اد  »درمجموع گفتمان دولت اقتـ ارگرا، بـا دال مرکـزی    

، «ارتـش لامـل سـرکوب   »، «المـال خشـونت  »های دیاـر   و دال« هژمونی سیاسی»

، «ته ی  و تطمیم»، «ان صار و رانت»، «ظوم و تبعیض»، «گری اشرافی»، «وابستای»

ـ   نارضـایتی اقتصـادی  »، «سـرکوب التراضـا،  »، «خف ـان »، «خیانت و کارشـکنی »

حـذف مخـالفین و   »، «شکاف دولت و جامعه»، «رسانه وابسته»، «فساد»، «اجتمالی

فراوانی باانمـایی   3شمار  شود. نمودار  تعریف می« فریب افکار لمومی»و « مصو ین
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 گیری نتیجه
تـوان گفـت ن ـو  باانمـایی دولـت در       های پژوهش حاضر می مبتنی بر ت ویل یافته

 هـای  هـای سـینمایی و اراش   دو حوا  اصوی سیاسـت  تأثیرهای سینمایی، ت ت  فیوم

سیاسی و اجتمالی حاکم بر جامعه بود  است. بر این مبنـا، پـس اا پیـروای ان ـ ب     

ویـژ  در لرصـه    هـای ان  بـی، اخ قـی و دینـی بـه      رواافزون اراش  اس می و اهمیت

سیاسی و ت ش برای توسعه و نوساای اقتصادی، امنیتـی و نظـامی نـوع ج یـ ی اا     

ی دینی و ان  بی غوبه داشت و ایجاد گفتمان سیاسی شکل گرفت که در زن ای لولوژ

هـای   یگـذار  سیاسـت یک گفتمان ج ی  و مخالف با رژیـم سیاسـی سـابق در صـ ر     

به ل ـا  موضـولی و حواشـی فرامتنـی     فرهنای دولت قرار داشت. متأثر اا این فضا، 

بـا   02ش   در ژانر سیاسی در دهه  های تولی  توان گفت ت ریبات تمامی فیوم ها می فیوم

به فضای فرهنای ابت ای ان  ب، در ن   و مذمت حکومت سـابق یعنـی دولـت     توجه

هـای   ان  که در زن به نمایش مباراا، مردمی و ان  بی، سـتماری  ش    پهووی ساخته

ان . رژیم خودکامـه   شاهنشاهی و اربابان و مفاس  اخ قی و اقتصادی حاکمان پرداخته

 تصـویر  اصـوی رابطـه جامعـه و دولـت بـه     الاـوی   لنوان بهمردمی  های شا  و التراا

لـ التی،   بضالت، مشـک ، اقتصـادی و ف ـر، بـی     وستم بر مردو بی است. ظوم  درزم  

شـ   در ایـن    نوش، فساد حاکمـان و خودکـامای اا جموـه موضـولا، مطـرح      و لیش

شــ  ، دولتــی اســت ســتمار، مســتب  بــا رفتارهــای  هاســت و دولــت باانمــایی فـیوم 
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 یه تود  مردو.زمیز ش ی  لو خشونت

هـای سـینمایی    پـ او، دولـت در فـیوم    ت ویـل گفتمـان  با اجرای روش لمویاتی 

اسـت.    شـ     ، با گفتمان اقت ارگرایی باانمـایی 3102-3101های  سیاسی فاصوه سال

این گفتمان با دال اصوی استب اد، خودکامای و هژمونی سیاسی بیانار وجود دولتـی  

هـای   ، مستب  و اشرافی است که با تکیه بر ارتش، نیروی نظـامی و مجـااا،  اقت ارگرا

کن . ایـن   ق رتمن انه مانن  شکنجه و المال خشونت برای برقراری نظم حکمرانی می

با تضعیف جامعه، اقناع افکار لمومی و رواج ان یشه خ ایاانی به تـ اوو سـوطه     دولت

ن و ادولت، شا  و خان ان او و تماو متعو  ـپردااد. در ساختار این  مستب انه خویش می

وابستاان ت ت لنوان اشراف، دارای حق مالکیت مطوق هستن  و حکمِ قـانون همـان   

لذا ان صار منابم ثرو، و ق ر، و تمرکزگرایـی در ایـن گفتمـان بـه      ؛حکم شا  است

شاخصه بارا صاحبان قـ ر، توصـیف    لنوان بهگری مادی  دارد و اشرافی  ش ، وجود

ن و اها در جهت نیل به م اص  سیاسی و منـافم فـردی، اا حـذف مخالف ـ    شود. زن می

هـای   هـای خـارجی اا دیاـر ویژگـی     ن هی  ابایی ن ارن . وابسـتای بـه دولـت   امصو 

ش   دولت در این گفتمان است و این در حالی است که نابسامانی معیشـتی   باانمایی

 .ل التی رواج دارد در میان مردو و نارضایتی و بی

، 02های فرهنای دولت ان  بی در دهه  توان گفت متأثر اا سیاست درمجموع، می

ای در جهت اثبا، و ت ویت نظاو ج ی  سیاسی و  وسیوه لنوان بههای سینمایی  اا فیوم

 است. ش   برد   تخریب نظاو سیاسی پیشین، یعنی حکومت شاهنشاهی پهووی بهر 
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 فهرست منابع

در  ت ویـل گفتمـان  تکـوین   :انت ـادی  ت ویـل گفتمـان  (. 3122ااد ، فردوس )  زقاگل
 . تهران: لومی و فرهنای.شناسی ابان

 . تهران: لومی.شناسی خبر ابان(. 3121ااد ، فردوس و خیرزبادی، رضا ) زقاگل

حسین پاین  ، . ترجمه لامهمطالعا، فرهنای دربار  فرهنگ (. 3110استوری، جان )

 ه.تهران: نشر زگ

. تهـران: پژوهشــک    مطالعــا، فرهناـی: نظریـه و لموکــرد  (. 3111بـارکر، کـریس )  

 مطالعا، اجتمالی و فرهنای.

. تهـران:  (3)ج هـای بیاانـه: قرالتـی بـا ت ویـل گفتمـان       رسانه(. 3123بشیر، حسن )

 انتشارا، سیمای شرق.

(. تهـران:  9)ج هـای بیاانـه: قرالتـی بـا ت ویـل گفتمـان       رسانه(. 3129بشیر، حسن )

 انتشارا، سیمای شرق.

 . تهران: سروش.روش لمویاتی ت ویل گفتمان(. 3122بشیر، حسن )

ای رویکردهـای انتخابـاتی    (. مطالعه م ایسه3111بشیر، حسن و حاتمی، حمی رضا )

های جمهوری اسـ می و کیهـان دربـار  دومـین مرحوـه       سرم اله ت ویل گفتمان

فصـونامه  (. 3111تـا اردیبهشـت    3110 اسـفن   90)اا  انتخابا، مجوـس هشـتم  
 .330-21(، 01)30، های ارتباطی پژوهش

)ن ش نیروهای اجتمـالی در انـ گی    شناسی سیاسی جامعه (. 3112بشیریه، حسین )
 تهران: نشر نی. سیاسی(.

سسه ت  ی ا، ؤ. تهران: مگفتمان، پادگفتمان و سیاست(. 3111تاجیک، م م رضا )

 و توسعه لووو انسانی.

. تهران: بهمن شناسی های جامعه درزم ی بر مکاتب و نظریه(. 3122ایی، حسین )تنه

 برنا.

(. 3120- 3102(. باانمایی انتخابا، در سـینمای ایـران )   3120جمشی ی، ابراهیم )

 .331-11(، 33و32)0، دوفصونامه مطالعا، انتخابا،

(. باانمــایی مــ یران دولتــی در 3120، ســی  مهــ ی )خاشــعی، وحیــ  و میرحــاجی

، ارتباطـا، ،  مطالعـا، فرهنـگ  های سینمایی پس اا ان  ب اس می ایران.  فیوم

30(19 ،)300-320. 

فصـونامه سـینمایی   (. تاریخچه سینمای کودک و نوجوان ایران. 3110دادرس، لوی )
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 .00-30(، 00، )فارابی

کـاربرد یـک الاـوی     ها بر افکار لمـومی،  رسانه تأثیر(. بررسی 3111ده ان، لویرضا )

 .90-1(، 31، )شناختی نشریه مطالعا، جامعهشناختی.  جامعه

لوـی  . ترجمـه  هـا  ساای رسانه مبانی برجسته(. 3110دیرینگ، جیمز و اور،، راجرا )

 ساامان معین ادارا،. اصیرکیا و مه ی رشکیانی، تهران:

. ترجمـه  شناسی سیاسـی  جامعه ای بر   مهجامعه و سیاست، م (. 3113راش، مایکل )
 منوچهر صبوری، تهران: سمت.

. تهـران: انتشـارا،   شناسـی سـینما و سـینمای ایـران     جامعـه (. 3122راودراد، الظم )

 دانشاا  تهران.

هـای فرهناـی    (. ت ویـل رابطـه سیاسـت   3129راودراد، الظم و تمنایی، امیرحسین )

 ـ های معرفی سینمایی ایران با فیوم لنـوان نماینـ گان سـینمای ایـران بـه       هش   ب

 .320-13(، 93، )نشریه ت  ی ا، فرهنای ایرانزکادمی اسکار. 

ای و ت ویل افکـار   (. نظریه باانمایی رسانه3111ربیعی، لوی و احم ااد  نامور، فرناا )

 .09-11(، 1، )نشریه دانش سیاسیها.  ها و ایرانی مریکاییزلمومی مت ابل 

ترجمـه   .های سیاست و حکومت های غیردموکراتیک؛ نظریه رژیم(. 3111، پل. )روکر

 لویرضا سمیعی اصفهانی، تهران: کویر.

ترجمـه  . بنـ ی مفـاهیم در ارتباطـا،    طب ـه (. 3111ری ، بویک و هارول سن، ادوین )

 مسعود اوح ی، تهران: سروش.

. نمای پـس اا ان ـ ب  در حضور سینما: تاریخ ت ویوی سـی (. 3111نژاد، احم  ) طالبی

 تهران: بنیاد سینمایی فارابی.

گـرو  مترجمـان، تهـران:    ترجمـه   .ت ویل انت ادی گفتمـان (. 3112فرک ف، نورمن )

 ها.  مرکز مطالعا، و ت  ی ا، رسانه

هـالیوود.   (. باانمایی ایران در سینمای 3111گیویان، لب ای و سروری ارگر، م م  )

 .311-301(، 0)9، ت  ی ا، فرهنای ایران

 09، )فصونامه فارابی(. ت ول ژانر در سینمای پس اا ان  ب. 3112مستیاثی، سعی  )

 .22-02(، 01و 

حسینعوی نـواری،  ترجمه  .های گفتمان ای بر نظریه م  مه(. 3112) مک دانل، دایان

 .فرهنگ گفتمانتهران: 

حجاب، پوشـش  (. مطالعه باانمایی 3120منتظرقالم، مه ی و یادگاری، م م حسن )

های سینمای ایران و مطاب ـت زن بـا    های فیوم و زرایش هنرپیشاان ان در پوستر
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ی فرهنای سـه دولـت )سـاان گی، اصـ حا، و اصـولارا( بـه روش       گذار سیاست

 .321-301(، 9)99. دین و ارتباطا،هال.  رهیافت گفتمانی استورا، 

ی  . تهران: دفتر مطالعا، و توسعهها و باانمایی رسانه(. 3111ااد ، سی م م  ) مه ی

 ها. رسانه

شناسانه ارتباط میان باانمـایی مـ یران    (. بررسی نشانه3120میرحاجی، سی مه ی )

دولتی در سـینما و گفتمـان مـ یریتی حـاکم بـر کشـور در دور  سـاخت فـیوم.         

 .00-02(، 3)0، های دولتی  فصونامه لومی پژوهشی م یریت ساامان
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 چکیده

های بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی و با هدف یگذار سیاستپژوهش حاضر در راستای تحقق 

 آن نقش و تشکیلاتی حکمرانی در میانیهای  حلقه جایگاه تحلیلی ـ  مطالعه و بررسی تجربی
 های سؤالانجام شده است. با توجه به اهداف و ، فرهنگی شهر آملـ   جتماعیا لئمسا حل در

یافتـه   سـاتت  مصاحبه نیمه روشبنیاد و  روش داده، پژوهشگران این پژوهش با رویکرد کیفی

هـای   فعال محلات در بخش شوندگان مصاحبه و کنشگران از نفر 19انجام شد. جامعه آماری 

هـا   تحلیـل یافتـه   .شـدند  انتخاب برفی گلولهگیری  نمونه روش به مختلف شهر آمل بودند که

های میانی در بهبود و انتظام به نظام حکمرانی شهری واسطه حلقه نشان داد حکمرانی که با

حکمرانـی   ازای  است. این نوع حکمرانی نمونـه  «حکمرانی مسجدمحور»، بوده تأثیرگذارآمل 

نقـش مهمـی در توسـعه     نـوین ی انسـان  در تمدن نوین اسلامی است که با حفظ کارکردها

 یـک  عنوان بهآن است که همواره مسجد مسجدمحور  یمنظور از حکمرانکند. شهری ایفا می

با  .دولت و مردم باشد ینواسط ب یو مذهب گیفرهن ـ  یاسیس ـ  یاقتصاد ـ  یاجتماع یستمس

ب مقولاتی مورد ارتقاء حکمرانی شهری در آمل در قالهای  پژوهش راهبردهای  یافتهتوجه به 

، اعتماد مردم به حکمرانـان کننده  یاءمسجد احکه دارای پیامدهایی چون:  بررسی قرار گرفت

 یمکـان  یاز انفعال مسجد بـه معنـا   یریجلوگو سازی  یتشفاف منظور بهای  یشهاتاق ش یجادا

 باشد.می، یمذهبصرفاً 

 

 ـ ، یانی ـمهای  حلقه ها: کلیدواژه . یام دوم انقـلاب اسـلام  گ ـ هی ـانیب، یشـهر  ینظـام حکمران

 .آمل، محور مسجد یحکمران

 
 فصلنامه علمی راهبرد اجتماعی فرهنگی/      یراهبرد قاتیپژوهشکده تحق/      X566-8622شاپای الکترونیک: 

   
 

باشد  یمسئول مقاله م سندهینو ایو  سندگانیبه عهده نو، شده در متن آن مطرح هایو نظر یعلم یمقاله از نظر محتوا تیولئمس

 .باشد ینم یفرهنگ یراهبرد اجتماع هینشر ازیصاحب امت دأیی/ عدم ت دأییو مورد ت

  

10.22034/scs.2024.471845.1595 doi 

https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_204633.html
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 مسئلهمقدمه و بیان 
و نظام مدیریت شهری در ایـن کشـورها بـا     توسعه حال درامروزه شهرهای کشورهای 

افـاایش  ، کمبـود بهداشـت  ، کمبـود تـدمات   ازجملـه متعـددی  های  ائل و چالشمس

ضـعف  ، عـدم مشـارکت شـهروندان در امـور شـهری     ، نشینی حاشیه، رویه جمعیت بی

عـدالتی یـا توزیـا نـابرابر      بـی ، نـاامنی ، آلودگی هـوا ، مسکنی بد، فقر، فرهنگ شهری

لی است که مشکل عمـده  رو هستند. این در حا امکانات در مناطق شهری و غیره روبه

 های نوین و یا نیروی انسانی مـاهر نیسـت   فناوری، مدیریت شهری کمبود منابا مالی

(. 01 ص.، 6111، تقوایی و تاجـدار ) بلکه مشکل اصلی در شیوه اداره این عوامل است

در سـاتتار و کـارکرد   هـایی   دگرگونی، ت گسترده جهانیلاتحو دنبال به، دیگر سوی از

در نظام  .سازد می دشوار، ه است که تحلیل آنها را برای مدیریت شهریشهرها رخ داد

الگوهـای  ، زنـدگی شـهری  هـای   و چـالش  کلاتمدیریت شهری نوین برای رفـا مش ـ 

متعددی ارائه شده است. یکـی از ایـن الگوهـا کـه مـدل غالـب در مـدیریت شـهری         

 ص.، 6191، دیگـران ی و زیـار ) تالگوی حکمرانی توب شهری اس، شود محسوب می

 در دهـد کـه   مـی  بالادستی در حوزه مدیریت شهری نشانهای  (. بررسی سیاست 55

 در گرفتـار  شـهری  توسـعه هـای   برنامـه  وها  سیاست، مردمی نظارت و مشارکت نبود

 شـرایط  بـا  مقابلـه  در، عمومیهای  سازمانهای  جویی رانت و عظیمهای  سالاری دیوان

بنـابراین   ؛(651 ص.، 6190، نی جـاجرمی ایما)اند  تورده شکست وابسته شهرنشینی

شهری را در راستای نیازهـای شـهر قـرار دهـد      های توسعهتواند سیاستآنچه که می

های دولت و نیازهای واقعی مردم در شهر یگذار سیاستهای واسط میان وجود حلقه

میانی و واسط بین حاکمیت سیاسی و جامعه هسـتند کـه از   های  حلقهاین باشد. می

ی گذار سیاست فرایندمتخصصان و کارشناسان را در ، شوندگان سو حضور مصاحبه یک

ی گـذار  سیاست فرایندان در نفع ذیبا مشارکت همه  دیگر سوی ازساتته و پذیر  امکان

سـوی   بـه از تیر و منفعت عمومی ها  و برنامهها  سیاستگیری  شوند تا جهت می سبب

   نشود.تاص و صاحب نفوذ منحرف های  منافا گروه

های مختلـف مرسـوم   یک اصطلاح در رشته عنوان بههای میانی باوجود آنکه حلقه

یـک   عنوان بهها یکرد که این اصطلاح در کنار نهادهای مدنی و سمنرو این ازاما  ؛بوده

گیـری   ایجاد حرکـت تودجـوش و عملیـاتی و بـا هـدف شـکل       منظور بهحلقه واسط 

 در گفتمان رهبری مورد توجه قرار گرفت. اول بار ،اسلامی ظهور کندسازی  تمدن

واژه حلقه میانی از ابداعات مقام معظم رهبـری اسـت کـه در تـاریخ اول تـرداد      
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جهـادی بحـ    هـای   معرفی شده است. ایشان در دیدار جمعی از فعالان گروه 6191

 میانی را بیان نمودند. ایشان در این دیدار به ترسیم بیانیه گام دوم انقـلاب های  حلقه

سـوی   بـه اتته و تاطرنشان کردند که جامعه نیازمند یک حرکت عمومی داسلامی پر

 متعهـد را محـور ایـن حرکـت معرفـی     هـای   گام دوم انقلاب اسـلامی اسـت و جـوان   

(. آمل از دیرباز جایگاه بسیار مهمی 615 ص.، 6051، طرفی بنیمحمدزاده ) نماید می

 آمـل ، حاضـر  د داشته است. درحـال نها مردمهای  و توسعه سازمانگیری  از حی  شکل

داری هـا   باشد و از نظر موضوع فعالیت سـمن  نهاد می سازمان مردم 15دارای بیش از 

محـیط  ، آنهـا عبـارت اسـت از: تیریـه    هـای   موضوع فعالیت ازجملهباشد که  تنوع می

بنـدی   آمـل از لحـار رتبـه   ، این بر علاوه .حقوق شهروندی و...، حوزه اجتماعی، زیستی

معـاون  ، مصـاحبه بـا تـانم سـهرابی    ) باشـد  در سطح کشور و استان اول میها  تیریه

 (.6056، اداره کل امور اجتماعی استانداری مازندران، نهاد مردمهای  سازمان

 پژوهش های سؤالاهداف و . 3
نهـاد و کنشـگران مردمـی در     مـردم هـای   نقش و اهمیـت سـازمان   با توجه به اهمیت

حاضـر در صـدد پاسـخگویی بـه      پـژوهش ، مرانی شهریو بهبود نظام حکگیری  شکل

 باشد:   اساسی ذیل می های سؤال

و بهبود گیری  نهاد و کنشگران مردمی در شکل مردمهای  نقش و کارکرد سازمان -6

 عملکرد نظام حکمرانی شهر آمل چیست؟ 

 عنـوان  بهنهاد و کنشگران مردمی  مردمهای  سازمانگیری  پیامدها و عواقب شکل -1

 و بهبود عملکرد نظام حکمرانی شهری کدامند؟گیری  میانی در شکلهای  هحلق

نهاد و کنشـگران   مردمهای  نقش و کارکرد سازمانارتقاء اساسی برای راهکارهای  -1

و بهبود عملکـرد نظـام حکمرانـی    گیری  میانی در شکلهای  حلقه عنوان بهمردمی 

 کلید توسعه استان کدامند؟ عنوان بهشهری 

 نه پژوهشپیشی. 6
مـدنی و مـردم   های  نهاد، گانه دولت موضوع حکمرانی توب شهری نیازمند تعامل سه

های  کنشگران مردمی و سازمان صورت بههای واسط چه بنابراین نقش حلقه ؛باشدمی

های میانی یاد تودجوش که از آنها تحت عنوان حلقههای  گروه صورت بهمدنی و چه 

کمتر پژوهشی مشابه پژوهش حاضر به کنکـاش   که آنجا ازانکار است.  غیرقابل، شودمی

 عنـوان  بـه نهاد و کنشگران مردمی با محوریت مسجد  مردمهای  پیرامون نقش سازمان
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هایی که تا حدودی در این بخش به بررسی پژوهش، یک مکان مذهبی پرداتته است

 شود.پرداتته می، مرتبط با موضوع بوده است

 شده پیرامون موضوع تحقیق ی انجامیهاژوهشاز پای  (: خلاصه1) جدول

 موضوع
 نام نویسندگان 

 و سال
 پژوهشهای  یافته روش

ــه ــای فرنام ــاتت ه ــه س  جامع
ــوب ــلامی مطل ــر اس ــا  ب  اس

ــه ــای  حلق ــانیه ــروی می  پیش

 ایران اسلامی جمهوری
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ــه ــای  یافت ــذ ه ــل از کدگ اری حاص
مطلوب  فرانامهنشان داد ها  مصاحبه

ظرفیـت  ، جمهـوری اسـلامی ایـران   

از گیری  جدید برای بهرههای  سازی

ــور   ــر محــ ــی بــ ــوان مردمــ  تــ
و تحقـق   میـانی هـای   حلقـه  جریان

باشـد.   مـی  سـالاری  جانبه مردم همه

در کنـار  ، فرانامـه برای تحقـق ایـن   

شناتتن و اتتیار  رسمیت بهافاایش 
دمی تمرکا بر مرهای  دادن به گروه

افاایش اعتماد مـردم بـه دولـت بـا     

ــش ــی  نقــــ ــؤثرآفرینــــ و  مــــ

بـرای   میـانی هـای   حلقه جانبه همه
فتح قله در جمهوری اسلامی امـری  

 .باشد می ضروری

 پـرورش  و آمـوزش تواهی  تحول

در بستر مسـجد؛ ارائـه الگـوی    

براسـا    مسـجدمحور  دار م
 بنیاد راهبرد پژوهش داده

 و 
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ی
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ح
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پژوهش حاصل از تحلیـل  های  یافته

ــه هــا  مصــاحبه نشــان داد کــه مقول

 عنــوان بــه «مدرســه مســجدمحور»
ــه  ــول مقولـ ــته تحـ ــواهی  هسـ تـ

 پرورش و آموزش

https://www.magiran.com/paper/2584341/%d8%aa%d8%ad%d9%88%d9%84-%d8%ae%d9%88%d8%a7%d9%87%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%88-%d9%be%d8%b1%d9%88%d8%b1%d8%b4-%d8%af%d8%b1-%d8%a8%d8%b3%d8%aa%d8%b1-%d9%85%d8%b3%d8%ac%d8%af%d8%9b-%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%a6%d9%87-%d8%a7%d9%84%da%af%d9%88%db%8c-%d9%85%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%b3-%d9%85%d8%b3%d8%ac%d8%af%d9%85%d8%ad%d9%88%d8%b1-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%b3-%d8%b1%d8%a7%d9%87%d8%a8%d8%b1%d8%af-%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%d8%b4-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87-%d8%a8%d9%86%db%8c%d8%a7%d8%af
https://www.magiran.com/paper/2584341/%d8%aa%d8%ad%d9%88%d9%84-%d8%ae%d9%88%d8%a7%d9%87%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%88-%d9%be%d8%b1%d9%88%d8%b1%d8%b4-%d8%af%d8%b1-%d8%a8%d8%b3%d8%aa%d8%b1-%d9%85%d8%b3%d8%ac%d8%af%d8%9b-%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%a6%d9%87-%d8%a7%d9%84%da%af%d9%88%db%8c-%d9%85%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%b3-%d9%85%d8%b3%d8%ac%d8%af%d9%85%d8%ad%d9%88%d8%b1-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%b3-%d8%b1%d8%a7%d9%87%d8%a8%d8%b1%d8%af-%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%d8%b4-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87-%d8%a8%d9%86%db%8c%d8%a7%d8%af
https://www.magiran.com/paper/2584341/%d8%aa%d8%ad%d9%88%d9%84-%d8%ae%d9%88%d8%a7%d9%87%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%88-%d9%be%d8%b1%d9%88%d8%b1%d8%b4-%d8%af%d8%b1-%d8%a8%d8%b3%d8%aa%d8%b1-%d9%85%d8%b3%d8%ac%d8%af%d8%9b-%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%a6%d9%87-%d8%a7%d9%84%da%af%d9%88%db%8c-%d9%85%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%b3-%d9%85%d8%b3%d8%ac%d8%af%d9%85%d8%ad%d9%88%d8%b1-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%b3-%d8%b1%d8%a7%d9%87%d8%a8%d8%b1%d8%af-%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%d8%b4-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87-%d8%a8%d9%86%db%8c%d8%a7%d8%af
https://www.magiran.com/paper/2584341/%d8%aa%d8%ad%d9%88%d9%84-%d8%ae%d9%88%d8%a7%d9%87%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%88-%d9%be%d8%b1%d9%88%d8%b1%d8%b4-%d8%af%d8%b1-%d8%a8%d8%b3%d8%aa%d8%b1-%d9%85%d8%b3%d8%ac%d8%af%d8%9b-%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%a6%d9%87-%d8%a7%d9%84%da%af%d9%88%db%8c-%d9%85%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%b3-%d9%85%d8%b3%d8%ac%d8%af%d9%85%d8%ad%d9%88%d8%b1-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%b3-%d8%b1%d8%a7%d9%87%d8%a8%d8%b1%d8%af-%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%d8%b4-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87-%d8%a8%d9%86%db%8c%d8%a7%d8%af
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 موضوع
 نام نویسندگان 

 و سال
 پژوهشهای  یافته روش

ــه ــدل ارائ ــی م ــابی مردم  ارزی

 بـر  تأکیـد  بـا  کارکنان عملکرد

 انقلاب دوم گام میانیهای  حلقه

 بنیاد داده رویکرد
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 مـدل  قالـب  در پـژوهش های  یافته

ــاب مردمــی مــدل ای الگــوواره  یارزی

 مقولـه  عنـوان  بـه  کارکنـان  عملکرد

 نظر به اهمیت، شدن مردمی) محوری
 علی شرایط، (مردم مشارکت، مردم

 عوامل، (اثربخش شغلیهای  مهارت)

 عوامل، شغلیهای  مهارت) ای زمینه

، (شـغلی  رضـایت ، شناتتی جمعیت
 عــــدم) گــــر مداتلــــه شــــرایط

 نادرستهای  روش، مداری صلاحیت

 وصتصـــ در ناامیـــدی و ارزیـــابی

 راهبردهــای، (ارزیــابی اثرگــذاری
 اسـا   بـر  کارکنـان  ترفیا) تعاملی

 و( ســازمان اهــداف تحقــق مهــارت

، کارکنـان هـای   ضعف رفا) پیامدها

 طراحی( توانمند کارکنان از استفاده
 . است شده

های  حلقه نقش و تبیین جهاد

 دوم گام بیانیه تحقق در میانی

 اسلامی انقلاب
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این پژوهش نشان دادنـد  های  یافته

رهبر معظم انقـلاب اسـلامی در   که 

راهبرد جهاد تبین را ها  جنگ روایت

ایشـان بـا   ، دیگـر  سوی ازبرگایدند و 
هدف پیش روی ، ارایه بیانیه گام دوم

انقلاب اسلامی را مشخص نمـوده و  

ــرار داده ــان را مخاطــب ق ــد.  جوان ان

یت اصلی این جهـاد  مسئول، رو این از
در مســیر بیانیــه گــام دوم انقــلاب 

هــای  حلقــه اســلامی بــر عهــده  

است که در ارتبـا  بـا بدنـه     میانی

ن نظـام  مسـئولا سو و  جامعه از یک
لـذا   ؛هسـتند  دیگـر  سـوی  ازاسلامی 

هـای   حلقـه  ضرورت دارد که نقـش 

در جهاد تبیین با هدف تحقق  میانی
 بیانیه گام دوم مشخص گردد. 
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 موضوع
 نام نویسندگان 

 و سال
 پژوهشهای  یافته روش

 فرهنگی مدیریت الگوی لیلتح

 مطالعـه ) مسجدمحور اتمؤسس

 (تبیان فرهنگی کانون موردی
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 از پـژوهش  از آمـده  دسـت  بـه  نتایج

 تواضا» بر مبتنی گری هدایت :قبیل

، «محـوری  مشورت»، «پرواپیشگی و

 ارتباطات»، «محور طرحریای  برنامه»
، «اقتضــاییبنـدی   بودجـه » ،«افقـی 

ــئول» ــراری یتمس ــارگاینی و «س  ک

 «ناصـحانه  عاطفی روابط» بر مبتنی

 ایـن  از تـوان  مـی  که دهد می نشان
سـازی   فعـال  بـرای  مدیریتی الگوی

 مسـجدمحور  فرهنگـی هـای   کـانون 

 .کرد استفاده

 موفقیت بر مؤثر عوامل واکاوی

 فرهنگـی  نظام در جماعت امام
 مسجدمحور

هم
 و 
ی
اد
رآب
تی

ان
کار

 (
61
91

) 
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اح
مص
 و 
ون
ضم
ل م
حلی
ت

 

 فراگیـر  پژوهش مضامینهای  یافته

 حضور ضرورت شامل شده استخراج
 وظایف، امام نگرش، امام نقش، امام

 امـام  توسـط  ایفایشـان  موانا و امام

های پژوهش نشان بود. یافته تواهد

 موفقیت و نقش ایفای صورت داد در
 تـوان  مـی  مسـجد  در جماعـت  امام

 احیا مسجد کارکردهای ودب امیدوار

 محـوری  نقـش  بتواند مسجد و شده

 ایفاتوبی  به را فرهنگی نظام در تود
 .نماید

 

های میانی مرتبط با حکمرانی مسجدمحور و استفاده از حلقههای  بررسی پژوهش

علمــی و دانشــگاهی نشــان داد کــه هــای  هــای واســط در گفتمــانحلقــه عنــوان بــه

ان با رویکردهای متنـوعی  پرداز نظریهمیانی از دیدگاه  های حلقهپیرامون های  پژوهش

ادبیـات  ، پیرامـون مـدار   عمـدتاً  هـا  محتـوایی پـژوهش   لحار  به .است شدهبررسی 

ارزیابی عملکرد کارکنـان  ، ارائه الگوهای فرهنگی، میانی در سخنان رهبریهای  حلقه

تقـاء حکمرانـی   های میانی در توسـعه و ار شده و کمتر پژوهشی به نقش حلقه تأکید

سبب پژوهش حاضر در نـوع تـود توانسـته اسـت      توب شهری پرداتته است و بدین

از ای  یـک مکـان مـذهبی بـا شـیوه      عنوان بهادبیات جدیدی را در ارتبا  بین مسجد 

 برقرار کند.مسجدمحور حکمرانی شهری که همان حکمرانی 



 6051 زمستان ♦ 00 پیاپی ♦ 0شماره  ♦ 61سال                                                         6051

 مبانی نظری. 1

 نظری پژوهش های هملاحظ. 1-3

 حکمرانی خوب شهری و  حکمرانی. 1-3-3
شد و پس از   در نظر گرفته می فرایندتحت عنوان یک  6995مفهوم حکومت قبل از 

یکی از بازیگران اجتماعی در ، ای از نهادها(  مجموعه) تحت عنوان یک نهاد، آن تاریخ

هایی چون بخش تصوصی و   کنار دیگر بازیگران و یا بخشی از جامعه در کنار بخش

 وجود جامعی نظریه (. هیچ659 ، ص.6191، گرجی) تعریف شده است نهادهای مدنی

 آن به «حکمرانی» آنچه از مختلفی تفسیرهای. چیست حکمرانی دهد توضیح که ندارد

 دارد وجود انگذار سیاست سیاسی های ایدئولوژی و با بسترها مطابق، دارد اشاره

(Hydén & et al., 2004)هستیم جهانی تحلیلی رچوبچها یک فاقد هنوز ما بنابراین ؛ 

 آنچه با حکمرانی، سنتی طور به اما ؛گیرد قرار ارزیابی مورد بتواند حکمرانی آن در که

 ,Healey) است برابر دهند  می انجام( سالاری دیوان) دولتی های  دستگاه با ها  دولت

 متقابلاً( فعالان) کنشگران شامل که است مفهومی، حکمرانیترتیب،  بدین. (1997

 فرایند در مدنی جامعه و تصوصی   بخش، دولتی دستگاه از متضاد؛ متشکل

 به اشاره حکمرانی . واژه(Cars & et al., 2002) باشند می مشورتیگیری      تصمیم

، احمدی و بدیسار) دارد اجرا حوزه در هم و یگذار سیاست زمینه در هم بودن پاسخگو

، است گرفته شکل دولت به اعتماد عدم دلیل به حکمرانی درواقا .(11 ، ص.6191

 امر این واند    شده ناامید مردم مشکل رفا برای دولت از توانایی مردم از بسیاریچراکه 

 مدیریت بنابراین ؛است گشته دولتی مدیریت سنتی یها نظریه در تجدیدنظر موجب

 با، شد  می فرض اجتماعی مشکلات حل برای قوی ابااری عنوان به گذشته در که دولتی

(. 1 ، ص.6191، ثانی و الوانی از نقل به ،6991، هاکیو) است شده مواجهه هویت بحران

 ینتر مهم و است شهروندان و دولت بین کارآمد و فعال تعامل،     توب نظریه حکمرانی

 ,Keping) است سیاسی مدیریت کننده در        مشارکت های دست قدرت هبآن  موفقیت

2018, p. 6). عمومی مدیریت و مدیریتی مسئله یک عنوان به وضوح به توب انیحکمر 

 در و شود    می جدا آن مفهوم سیاسی ذیل از حکمرانی مفهوم، تفکر با این است. مطرح

گیرد. موضوع     می قرار رسمی و قانونی، نهادی شرایط تحت غیرسیاسی جایگاه یک

ایجاد ، شده که بر کاهش فقرحکمرانی توب با هدف دستیابی به توسعه پایدار مطرح 

 تأکید، زیست و رشد و توسعه زنان حفاظت و تجدید حیات محیط، شغل و رفاه پایدار

جامعه مدنی و ، مردم، شود. در حکمرانی توب شراکت بین سه رکن اصلی دولت  می
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 ، صص.6111، پورزاده و قلیشریف) ها وجود دارد بخش تصوصی در انجام فعالیت

های مختلفی مانند   تواند در حوزه  ای است که می  انی نظریه(. حکمر90-91

حکمرانی شهری  گرفته شود. کار بهسیاست  اقتصاد و، معماری، نفت، پرورش و آموزش

صدد جستجوی نقش نهادهای سیاسی محلی در تسهیل حکمرانی است و بر  در

 گانه حکمرانی متمرکا است:  های سهویژگی

نهـادی بـه شـهرها تحمیـل شـده اسـت و شـهرها بـا         سیاسی و های  محدودیت -6

دهـد  رو هستند. این نشـان مـی   استقلال محدود درباره سطوح بالاتر حکومت روبه

حکمرانی شهری به گفتگو با سطوح نهادی بالاتر بـرای اسـتخراج منـابا مـالی یـا      

 کسب استقلال کارآمد در بعضی موضوعات تاص تمایل دارد.

کننـد.   مـی  ابا اشتراکی برای رهبری اشتراکی ایجادتسلط سرمایه تصوصی و من -1

 شود.اقدامات سبب تقویت ظرفیت مدیریت شهر می گونه این

، رابطه بین شهر و جامعه مدنی: سطح محلی دربرگیرنده اجتماع تجـاری محلـی   -1

 اجتمـاع محلـی  هـای   نهـاد و کرـرت انجمـن و کرـرت انجمـن      مـردم های  سازمان

(Torfing & et al., 2012606-665صص. ، 6055، دیگرانقاسمی و  ؛  .) 

 حـق  شـاتص  پـنج ، حاضرپژوهش  در، شهری توب حکمرانی متعددهای  شاتص بین از

 سـنجش  برای مشارکت و کارایی ،اثربخشی، مداری قانون، شفافیت، پاسخگویی و اظهارنظر

 کـه  معناسـت  بـدین  پاسـخگویی  و اظهـارنظر  حق اند. هشد استفاده شهری توب حکمرانی

 مـورد  گـذارد  مـی  تأثیر مردم بر که  آنچه برابر در را شهری مدیریت یا و دولت بتوانند ممرد

 (. 1ص. ، 6115، سلاطین و کمیجانی) دهند قرار بازتواست و سؤال

 حکمرانی خوب شهریهای  (: شاخص2) جدول

/ سازمان  نظر صاحب

 المللی بین
 ابعاد حکمرانی خوب

Word Bank, 2000 پذیری کارایی و مسئولیت، شفافیت، مشارکت، پاسخگویی 

UN. Secretariat, 2006 
حاکمیـت  ، عـدالت ، شـفافیت ، کارایی، مشارکت، پاسخگویی

 پذیری و اجماع پذیری مسئولیت، قانون

Roberts & et al., 2007 پاسخگویی و مدیریت منابا، کارایی، عدالت، شفافیت 

Srivastava, 2009 
ــارکت ــارایی، مش ــمول ، ک ــاف و ش ــانون، یتانص ــداری ق ، م

 و توافق پذیری مسئولیت، شفافیت، پاسخگویی

Epstein & Gang, 2009 مـداری  قـانون ، اثربخشـی دولـت  ، کنترل فسـاد ، پاسخگویی ،
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/ سازمان  نظر صاحب

 المللی بین
 ابعاد حکمرانی خوب

 فردی و حقوق سیاسیهای  آزادی

Elahi, 2009 
، پاسخگویی، پذیری مسئولیت، شفافیت، تساوی در برابرقانون

 مندی و توافق رضایت، کارایی

Lockwood, 2010 
، کــارایی ، عــدالت، شــفافیت ، مــداریقــانون ، مشــارکت

 مندیثبات و رضایت، پذیری انعطاف

 (119ص. ، 6056، بابائی مراد: )منبا
 

و دوربـودن  گیری  قانونی در تصمیمهای  چهارچوبمراعات ، یمدار قانونمنظور از 

(. 05ص. ، 6191، دیگـران و  وند آدینه) استها  گیری دست افراد غیرمسئول از تصمیم

و سـهیم شـدن شـهروندان    ها  گیری قدرت تأثیرگذاردن بر تصمیم، منظور از مشارکت

شـفافیت بـه مفهـوم پیـروی     (. 16ص. ، 6191 ،زاده و اسدیان ابراهیم) در قدرت است

ت آزادانـه در  لاعامفهوم است که اط شده از مقرارت و قوانین و بدین گرفتههای  تصمیم

 تـأثیر تصمیمات و اجـرای آن   د که از این دستر  و مستقیماًاتتیار کسانی قرار گیر

فهم فراهم شـده   ات کافی که به شکلی قابللاعپذیرند. همچنین شفافیت یعنی اط می

معناسـت کـه    کـارایی و اثربخشـی بـه ایـن    (. 01ص. ، 6111 ،تقوایی و تاجدار) باشد

تـرین اسـتفاده را از   به کـه بایـد   انـد  نیازهای مردمکننده  اتی تأمینمؤسسها و فرایند

اسـتفاده پایـدار از   ، مفهوم اثربخشی در حکمرانـی تـوب   د.منابا در اتتیار تود ببرن

 (.95ص. ، 6191 ،زهیری) دگیر میمنابا طبیعی است و حفظ محیط زیست را دربر

 تعریف مفاهیم. 1-6

 میانی: تعاریف و کارکردهاهای  حلقه. 1-6-3
تنها بـر   جمهوری اسلامی نه، ام اسلامی و انقلابیبا ظهور انقلاب اسلامی و استقرار نظ

بلکـه تـود    مخـالف نبـود   سـالاری  مـردم غـرب بـا   ای  تلاف القائات امرراتوری رسانه

البته نه از جنس لیبـرال دموکراسـی غربـی     ؛است سالاری مردمپرچمدار نوع نوینی از 

ع بلکــه در ایــن نــو کــه نقــش و جایگــاه مــردم در آن تشــریفاتی و ویترینــی اســت 

، الگـوواره که مبتنی بر نگرش دینی و توحیدی دارد و بر همـین مبنـا و    سالاری مردم

و ایـن  اند  قسط و عدالتکننده  فاعل و اقامه، مردم ستون تیمه انقلاب و نظام هستند

گایننـد.  که باید انتخاب کنند چه مسیری را برای رشد و تعـالی تـود برمـی   اند  مردم
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اسلامی با غربـی اسـت. واقعیـت ایـن اسـت کـه در        سالاری مردماین تفاوت جوهری 

مردم چون در کوران انقلاب پرحرارت بودند های  متن و توده، آغازین انقلابهای  سال

و هـا   زدایـی  آینـد مـانا  کـه مـردم مـی    تر و فراگیرتـری داشـتند و هرجـا    مؤثرحضور 

و هـا   امـا بـه مـرور سـایه سـنگین سـاتتارگرایی       ؛افتنـد  مـی  بیشتر اتفاقها  پیشروی

، آن بـر  عـلاوه و موانعی در مسیر ایجاد کـرد.  ها  حجاب سالارانه دیوانهای  ساتتارسازی

از درک نـاقص پدیـده بـا     معیوب نظری که ناشـی های  زمینه فکری و پیشهای  گروه

هـای   و فعالیتها  آرام نقش آرام، ماید بر علت شد و پس از انقلاب، عظمت انقلاب بود

تحـرک و  ، وتـم نهادسـازی و ساتتارسـازی    و در پیج تودجوش مردم به محاق رفت

ــش ــای  جوش ــامه ــمندان م نظ ــد و هوش ــانی و   ه ن ــد ایم ــه در تعه ــه ریش ــی ک مردم

رونق شد. شاید عدم تعبیه سازوکارهای درسـتی   کم ،اجتماعی داشت پذیری یتمسئول

عامل ایـن وضـعیت و   ترین  بارگ، محوری را تداوم دهد و تضمین بخشد که این مردم

/ فعالیـت   نظـم سـاتتاری  ، / حاکمیـت  کاذبی چـون دوگانـه مـردم   های  انهتلق دوگ

انقلابی که در بیانیـه گـام دوم بـه آن اشـاره     ه در نظری که حالی در، انقلابی و غیره شد

جما ، تناقضبارگ تبدیل به یک جما سالم و ذاتی شده است و آن  تناقضاین ، شد

و هـا   فعالیـت ، ر ایـن نظریـه  سیاسی و جوشـش انقلابـی اسـت. د   ، بین نظم اجتماعی

شود و حاکمیت هم  های تودجوش مردمی در قالب تشکیلات ایمانی اعمال می کنش

، کننـدگی  فـای نقـش تکمیـل   یاهـا   که یک نظـم مسـتقر دارد در قبـال ایـن حرکـت     

ای هته این مهم مستلام اصلاح برتـی سـازوکار  بال ؛کند می دهیگری و جهت تسهیل

زدایی از حاکمیت است و باید برای حضور مـردم از لحـار   و نیا تمرکا سالارانه دیمان

اقدامات لازم ایجاد شـود و پیوسـت مردمـی و اجتمـاعی     ، ساتتاری و حمایتی قانونی

ایـن اسـت کـه     مسـئله برای تمام موضوعات و اقدامات حاکمیتی در نظر گرفته شود. 

تی در اجتمـاعی و سیاسـی و سـاتتارهای حـاکمی     هـای  توان با حفظ نظام چگونه می

مـان در کنـار هـم    أمردمـی و انقلابـی را تو  هـای   و کنشـگری ها  ظرفیت، بستر انقلاب

الگویی وجود دارد که از طرفی مانا ساتتارگرایی اساساً و آیا  استحصال و حفظ کرد؟

م را اسـتخراج و  دمـر هـای   سـالاری شـود و ظرفیـت    افراطی و اسارت در چنبره دیوان

ساتتارشـکنی و  ، قاعـدگی  بـی  ،نظمـی  مـانا بـی   ردیگ ـ طرفـی  ازکـرده و  گیـری   کار به

توانـد ظـرف    ی موجود مـی گذار سیاستقانونی و ، ومرج شود؟ آیا نظام حاکمیتی هرج

 .(16-15، صص.6051، مجیدی) ؟تحقق این مهم باشد
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 چیستی حلقه میانی. 1-6-6
نو و بدیا است که  یمیانی در سرهر سیاسی ایران تعبیرهای  حلقههای  تعببیر جریان

بار توسط رهبر فرزانه انقـلاب اسـلامی    این مفهوم اولین، مطرح شدقبلاً که طور همان

پـردازی در پاسـخ    در دیدر با دانشجویان مطرح شده است. این مفهوم 6191در سال 

 عنـوان  بـه الهی بوده و  آمدن دولت جوان حاب کار ی مطرح شده که لازمه رویسؤالبه 

انان در عرصه مدیریت کشور طرح شـده اسـت.   یک راهکار عملی برای وارد کردن جو

شـود و  سـازی   مدت بادی مبادرت به کادر میانه و در یک باز فرایندطی یک ، درواقا

ه موریـت ویـژ  أم عنـوان  بـه میـانی  های  حلقهمیانی است. تشکل های  حلقهاین رسالت 

 ــ      ه جوانـان نقـش بــدیلی دارد در جهـت تســریا در حرکـت عمـومی مــردم کـه لازم

(. 6/1/6191، دانشـجویی بـا  دیـدار  مقام معظم رهبری در ) اسلامی است سازی تمدن

یـک جامعـه   های  ترین پیشرانمؤثرتوانند  می شوندگان فکری مصاحبه مرابه بهجوانان 

دارنـد و تـود نیـا    ای  معنوی و هنری ویژه ،باشند. چون جایگاه و استعدادهای فکری

ر بســط و تولیــد افکــار و د دیگــر طرفــی ازاز جمعیــت هســتند و ای  طیــف گســترده

و بـا   ترتیـب  بـدین (. 651 ، ص.6199، سـرتیل ) دارندای  نقش برجستهها  ایدئولوژی

گونـه تعریـف کـرد: آن     میـانی را ایـن  هـای   حلقـه تـوان   مـی ، توجه به آنچه بیان شد

فعالیـت  ، پیگیـری ، که واجد ذهن فعـال و زبـان گویـا و دارای تمرکـا    هایی  مجموعه

عملیـاتی و پیـدا کـردن و ارائـه     ه برای ایجاد حرکـت برنام ـ ، ظهلح به هظدرپی و لح پی

 سـمت  بـه هـادی و پیشـران ملـت در حرکـت عمـومی       عنـوان  بـه ، راهکار و همچنین

هـا در   میانی نام دارند. این حلقـه های  حلقه، کنند می اسلامی ایفای نقشسازی  تمدن

مفهوم در یک  واقا حد واسط بین ملت و حاکمیت هستند. لازم به ذکر است که این

آمدن جوانـان و ایفـای نقـش پیشـرانی      میدان و مسیر به فرایند عنوان بهبافت معنایی 

الهـی مطـرح    تشکیل دولت جوان حاب ملت و بالتبا ورود به عرصه مدیریت کشور و

الهـی   تشکل دولت جوان حـاب  های میانی از استلاامهای  حلقهشد. یعنی تشکیل این 

 .(6056، بادیآ مجیدی و سبای کریم) است

 میانیهای  حلقهشناسی  گونه. 1-6-1
حد واسـط  مخصوصاً میانی های  حلقهبا توجه به تصوصیات ماهوی و ارکان مفهومی 

بخشـی از مصـادیق    عنـوان  بهزیر را های  توان تشکل می، بودن میان مردم و حاکمیت

 میانی دانست:های  حلقههای  جریان
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 (6056 ،آبادی مجیدی و سبای کریم) منبا:

 : مصادیق حلقه میانی (1) لشک
 

الله به معنای عام در قرآن کریم آمده است و تمـامی مسـلمانان    حاب و حاب :3حزب

اما در استعمال تاص و اصـلاحی عبـارت اسـت از:     ؛گیرند می متهد در این دایره قرار

 کشـی  مـردم کانـال  هـای   تـود و تـوده   یراب ـگروهی از افراد همفکر و منسجمی کـه  

سازوکارهای مشخص که  رکنند. د می فکری و سیاسیدهی  جهتها  نند و به آنک می

پذیرش و اقبال اجتماعی است کـه موجـب تصـاحب قـدرت      فرایندقهری این ه نتیج

 حاب دارای چهار رکن است:  ، اسا  این برسیاسی و مقبولیت عمومی تواهد شد. 

 ؛و پایدار و ماندنیکننده  مرکای و رهبریهای  سازمان -6

 ؛مرکای حابهای  محلی پایدار مرتبط با سازمانهای  سازمان -1

 ؛دارای آرمان و اصول و منافا مشترک -1

 بنیان بودن.   مردم -0

 کیمتـه مرکـای و  ، کمیتـه ، بخش، واحد، تواند دارای حوزه کلی یک حاب میطور به

   .(11 ص.، 6056، آبادی مجیدی و سبای کریم) کنگره باشد

شـود و شـامل تشـکلی از     گفتـه مـی   رسـمی هـای   تر به گروهبیش :6جمعیت، انجمن

 مشـترک گـرد هـم   هـای   اشخاص حقیقی یا حقوقی است کـه بـرای پیگیـری هـدف    

(. تفاوت انجمـن بـا حـاب را    551 ص.، 6056، آبادی مجیدی و سبای کریم) آیند می

                                                        
1. Party 

2. Union 

حلقه‌های‌
 میانی

گروه‌
 جهادی

بسیج‌
 مستضعفین

 حزب

 جبهه انجمن

هیئت‌های‌
 مذهبی

گروه‌
 مردم‌نهاد
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محلـی کـه   هـای   معنا کـه سـازمان    به این، توان در گستره و عمومیت آن دانست می

 شعب آن هستند به گستردگی حاب وجود ندارد. وانعن به

طبقات و اقشار مردمی برای تبـدیل بـه یـک     سازمای که نمایندگان سیاسی :3جبهه

منافا مشترکی کـه در برنامـه جبهـه     تاطر بهشوند و  می هدف مشترک در آن متحد

(. 11 ص.، 6056، آبـادی  مجیـدی و سـبای کـریم   ) کنند می مبارزه، شود منعکس می

موقت یا دائم با  صورت بهب و تشکل مردمی است که اه درواقا تجما چندین حجبه

 شوند. می هم همراه

تشکلی است تودجوش و مردمی و از اتتصاصات جامعه شیعی  مذهبی:های  تئهی

گیرد و در جهت اقامـه و   می شکل (السلام معلیه)محبت و مودت اهل بیت ه که بر پای

یکی از کارکردهای  .کنند می تلاش و مجاهدتسلام( ال )علیهماحیای شعائر اهل بیت 

مذهبی تمرین و ممارست برای انجام کارهای گروهی و جمعی اسـت.  های  عام هیئت

اجتماعی باشند؛ ماننـد   های ها و انقلابتوانند بستری برای شروع اعتراض میها  تئهی

 6111ماه سال  دی 9نقش آنها در وقوع انقلاب اسلامی ایران و حوادثی مانند حادثه 

 (.11 ص.، 6056، آبادی مجیدی و سبای کریم)

کوشی و مبـارزه   والا و سختگیری  هرگونه فعالیت جمعی که با هدف گروه جهادی:

فعالیـت جهـادی   ، ن باشـد ابا موانا در جهت پیشرفت و سازندگی و تدمت به محروم

شروع شد و در  از روزهای آغازین پیروزی انقلاب اسلامیعمدتاً است. این حرکت که 

یکـی از مصـادیق   ، اسـت  وکیفـی  کمّـی  رشـد   حال درتوسعه یافت و تا کنون  55ه ده

 (.19 ص.، 6056، آبادی مجیدی و سبای کریم) میانی استهای  حلقه

 .شـود  مردمـی مـی  هـای   و گـروه ها  که شامل انواع تیریه :6نهاد یا سمن گروه مردم

و هـا   ند تعـارف آن از دیـدگاه سـازمان   نهاد بر اسا  برآی مردمهای  تشکلهای  ویژگی

 از: اند  دانشمندان مختلف عبارت

 تودگردان و معاف مالیاتی.، توزیا غیرانتفاعی، عد اقتصادی غیرانتفاعی بودنبُ -6

تـودگردانی و اسـتقلال و   ، تصوصی بـودن ، عد سیاسی: عدم وابستگی به دولتبُ -1

 غیرسیاسی بودن.

ــه بــود   بُ -1 ــد اجتمــاعی: داوطلبان ــردمن مــدیریت ع و مشــارکتی و  ســالارانه م

 یافتگی. سازمان

 (.615 ، ص.6055، شیری و دلیری) حقوقیعد حقوقی: برتورداری از شخصیت بُ -0

                                                        
1. Front 

2. Non-governmental Organization(NGO) 
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قراولـی و   یک روحیه و مکتبی که حاکی است از پـیش  عنوان به بسیج مستضعفین:

و دفـاعی   عـد امنیتـی  تنهـا در بُ  مورد نیاز انقلاب اسلامی که نـه های  حضور در میدان

 سیاسـی و... امتـداد و حضـور   ، سـازندگی ، در تمام میـادین علمـی  ، شود منحصر نمی

 حادی آن از طرفی وآآن و رویکرد گیری  یابد. با توجه به فراگیر بودن و نظام عضو می

تـوان ایـن    یک حد واسـطی دارد کـه مـی    دیگر طرف از ،ارتبا  متقابل آن با حاکمیت

دیـدار  مقـام معظـم رهبـری در    ) میـانی دانسـت  هـای   حلقـه مقوله را هم از مصادیق 

و هـا   از گونـه  هرکـدام نیسـت.  هـا   ( کـه البتـه منحصـر در آن   6/1/6191، دانشجویی

البته به شرطی کـه   ؛توانند این کارکردها را داشته باشند میانی میهای  حلقهمصادیق 

، آبـادی  یممجیدی و سبای کر) کار را پیش ببرند مسئلهمحور و با رویکرد حل  مسئله

 (.05-11 ، صص.6056

 پژوهش . روش5
بنیاد انجام شده است. جامعه آماری  پژوهش حاضر با رویکرد کیفی و با روش داده

نفر از  19نهاد بوده است که  های مردم از کنشگران فردی و سازمانهای  پژوهش گروه

حبه از طریق مصاها  گلوله برفی انتخاب شدند. دادهگیری  آنها به روش نمونه

در  این پژوهش درها  شده است. بازه زمانی انجام مصاحبه آوری جماساتتاریافته  نیمه

 مرتبط مباح  بودن انگیا  بح  دلیل به مصاحبه هر زمان مدت، بوده است 6051بهار 

 ها  پاسخ که زمانی تا مصاحبه، انجامید  می طول به دقیقه 15 تا گاهی موضوع مصاحبه با

حجم ، کیفی(های  پژوهش) هادرواقا در این نوع پژوهش داشت؛ ادامه شد  می تکرار

یافت می آنقدر ادامهها  مصاحبه، دیگر  عبارت بهشد.  نمونه بر اسا  اشباع نظری تعیین

اطلاعات ، مصاحبه با فرد جدید، رسیدند که متقاعد شدندای  تا محققان به نقطه

 وجود مصاحبه انجام برای بتیثا بیشتری در اتتیار تحقیق قرار نخواهد داد. مکان

برتی در دانشکده علوم قرآنی ، در مکان حوزه علمیه آملها  برتی مصاحبه .نداشت

، ها از کدگذاری بازتحلیل یافته منظور بهانجام گرفته است. ، آمل یا دفاتر شورای شهر

مقوله هسته استخراج شد. مدل  درنهایتمحوری و انتخابی استفاده شده است و 

( بوده که در قالب شش دسته 6995) مدل اشتراو  و کوربین، پژوهش ای رهالگووا

و ها  راهبرد، گر / مداتله شرایط میانجی، ای شرایط زمینه، شرایط علی، مقوله هسته

 فرایندشفافیت ، کار روشیشود. اشتراو  و کوربین بر دقت میبندی  پیامدها تقسیم

مشخص و قابلیت مقایسه ای  های مقولهشهها به تومند کدگذاری و توزیا داده مرحله

 در .(656 ، ص.6191، فراستخواه) دارند تأکید ای الگووارهبودن کار در قالب یک مدل 
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 از برتی به را ها  مصاحبه ،کدگذاری فرایند اتمام از پس محقق حاضر پژوهش

 بازبینی مورد مجدداً و برگرداند بود؛ شده انجام ها آن با مصاحبه که شوندگانی مصاحبه

اتلاقی ایجاب  های هملاحظ، در این تحقیق اعمال شد. ها آن هاینظر و گرفت قرار

ای استفاده  های تحقیق که از نوشته ن در تمام قسمتامؤلفکرد تا با رعایت حقوق  می

ها را  داده شود. همچنین با رضایت آگاهانه افراد آن ارجاعقول شده و یا  نقل، گردید می

که شرایط  در هرکجاکه لازم بود تاآنجایی، دادیم. نهایتاً ویی قرار میدر موقعیت پاسخگ

صادقانه اهداف تحقیق برای آنها شرح ، کند و در صورت نیاز پاسخگو تحقیق اقتضاء می

 شد.  داده می

 کنندگان در مصاحبه مشارکتها  (: توصیف ویژگی3) جدول

 جنسیت سمت سن سطح تحصیلات

 مرد هدبیر بازنشست 11 کارشناسی

 مرد رئیس اداره تبلیغات اسلامی آمل 00 حوزه ـ کارشناسی

 مرد پاسدار 15 کارشناسی

 مرد سردار بازنشسته 11 دیرلم

 مرد سردار بازنشسته 15 دیرلم

 مرد سردار بازنشسته 15 دیرلم

 مرد کارمند بازنشسته 15 کارشناسی

 مرد امام جماعت مسجد 05 حوزه ـ کارشناسی

 مرد ل کارآفرینفعا 19 سیکل

 6زن ه زنانمؤسسمدیر  01 دکترا

 مرد طایفه نماینده 51 کارشناسی

 مرد زیست فعال محیط 00 کارشناسی

 مرد رئیس کانون رضوی بابلسر 11 دیرلم

 مرد انجمن گردشگری پایدار مازندران 15 دکترا

 مرد فرمانده سراه 05 دکترا

 مرد جبهه فرهنگی دبیر 19 کارشناسی

                                                        
 نهـاد عمـدتاً   هـای مـردم   با توجه به بافت مذهبی شهر آمل زنان فعال در حوزه کنشگری مردمـی یـا سـازمان    .6

عنـوان   ن بـه اما کمتـر از مـردا   ؛ای دارندهای گستردهنهاد فعالیتهای مردمای از سازمان عنوان زیرمجموعه به
 .نظر حاضر به مصاحبه شدند صاحب
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 جنسیت سمت سن سطح تحصیلات

 مرد معاون فرهنگی سراه 01 اسیکارشن

 05 کارشناسی
استاندار مازندران در امر  یاردست

 دولتسازی  یمردم
 مرد

 مرد رئیس بسیج محلات 01 دیرلم

 مرد کنشگر نهادهای مدنی 09 کارشناسی

 مرد کنشگر نهادهای مدنی 05 کارشناسی ارشد

 01 دکترا
حوزه علوم  نظر صاحباستاد دانشگاه و 

 سیاسی
 مرد

 09 دکترا
حوزه  نظر صاحباستاد دانشگاه و 

 حکمرانی
 مرد

 09 دکترا
 حوزه  نظر صاحباستاد دانشگاه و 

 زیست  محیط
 مرد

 مرد حوزوی() استاد دانشگاه 00 دکترا

 مرد محور کنشگر محله 10 دیرلم

 مرد محور کنشگر محله ـ مشاور مدرسه 05 فوق دیرلم

 مرد ه محیط زیستکنشگر سازمانی در حوز 01 فوق دیرلم

 01 دکترا
در حوزه  نظر صاحباستاد دانشگاه و 

 حکمرانی
 مرد

 

 پژوهش ها . یافته4
نفـر(   66) کنندگان تحصیلات کارشناسی دهد بیشتر مصاحبهپژوهش نشان میهای  یافته

 باشد. می ( سال15-19) نفر( و بیشترین بازه سنی مربو  به سنین 11) مرد اکرراً

در جدول شماره  محوری و گاینشی، آمده از کدگذاری باز دست هبهای  بررسی داده

کننده         های مصاحبه  ها بیانگر تفسیر و برداشت گروه  نشان داده شده است. این یافته 0و0

بخشی نظام حکمرانی  میانی در بهبود و انتظامهای  حلقهنقش و کارکرد موضوع از 

 کلیه اول مرحله در .باشد  می شهر آمل( مورد مطالعه:) راهبردها و پیامدها ،شهری

 در، ادامه در. است شده بندی  مقوله باز کدگذاری ها با  مصاحبه از شده استخراج مفاهیم

 اسا  بر، معنایی نظر از هم به نادیک و مشابه مفاهیم محوری کدگذاری مرحله
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  .است شدهبندی        طبقه محوریهای  مقوله قالب در پژوهش های  پرسش

 :شودپاسخ داده می ترتیب بهت پژوهش سؤالادر این بخش 

 وگیری  شکل در مردمی کنشگران و نهاد مردمهای  سازمان کارکرد و نقش -3

 آمل چیست؟  شهر حکمرانی نظام عملکرد بهبود

ان نشان داد که بهبود نظر صاحبحاصل از مصاحبه با کنشگران مردمی و های  یافته

تاصی است. درواقا پس های  در شهر آمل دارای ویژگی شهری حکمرانی نظام عملکرد

مرحله کدگذاری گاینشی به استخراج ، و گاینشی محوری، از اتمام مراحل کدگذاری باز

توان  می . درواقا«مسجدمحور حکمرانی» :که عبارت است از، یک مقوله هسته منجر شد

ی باع  بهبود نهاد و کنشگران مردم مردمهای  گفت حکمرانی که با کمک سازمان

است. مسجدمحور حکمرانی  ،عملکرد نظام حکمرانی شهری در شهر آمل شده است

حکمرانی در تمدن نوین اسلامی است که با حفظ  ازای  نمونهمسجدمحور حکمرانی 

های  مسجد از گذشتهکند.  می نقش مهمی در توسعه شهری ایفا نوینکارکردهای انسان 

 یندر ا .مردم بوده است یاسیو س اجتماعی ـ یماعاجتهای  یتوا و پناه فعالأدور م

 یک عنوان بهآن است که همواره مسجد مسجدمحور  یپژوهش منظور از حکمران

دولت و مردم  ینواسط ب یو مذهب گیفرهن ـ یاسیس ـ یاقتصاد ـ یاجتماع یستمس

 دارد که یانیمسجد نقش حلقه مچراکه  ،هاست نقش مسجد فراتر از سمن، درواقا .باشد

نقش و هم  کندیم یفاهم نقش ترد ا؛ هم ساتتارمحور و محور است همواره هم عامل

 ( و هم مستقل.یاسلام یو مبان یهبه اصول اول) هم وابسته است ؛لانک

  مفاهیم و مقولات مربوط به مقوله هسته، ها از گزارهای  نمونه (:4) جدول

 حکمرانی مسجدمحور()

 مقوله مفاهیم گزاره
مقوله 

 هسته

به نظر من مسجد یـه تـاریخ یـه تـاریخ چنـد      

  .هاارساله است

توجه به بعد تاریخی 
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 بنـابراین  ؛در همین آمـل مرلاً حتی یه تمدن 
هــا و مشـی  تـط ، راهبردهــا، تونـه اصـول   مـی 

  ـ  مختلـف سیاسـی  های  ها را در حوزهسیاست

 اقتصادی و فرهنگی نشان دهد. ـ اجتماعی

به نظر بنده بیشتر مساجد ما هویت دارند اونم 

 دسـت  بـه یک هویت تاریخی که در گذر زمان 
 .آوردند
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 مقوله مفاهیم گزاره
مقوله 

 هسته

بینم  من جایگاه مسجد و نقش اون رو بالا می

به نظرم نقش مسجد تغییر نظام ارزشی باشـه  
  آقای دکتر....

حول محور سازی  جامعه

 عنوان بهارزشی ای ه نظام

 کارکرد مسجد

 یتوانـد نـوع   مـی  یـا مسـجد ن  یگذار سیاست

 یارزش ـهـای   نظام یتحول محورسازی  جامعه

  .شود یتلق

شاید بتوان یکی از تدماتی کـه مسـجد ارائـه    
دانسـت کـه بعـدها در    سـازی   میده رو جامعه

 .تمدن اسلامی نقش دارهگیری  شکل

که کارهامون رو در  افرادی عنوان بهبه نظر ما 

درون ساتتار مسجد بـا کمـک مـردم انجـام     

مسجد به  یگذار سیاستدیم این است که  می
دهـد کـه    مـی  اجـازه را  ینحکمرانان محلات ا

به بالا  یینرا از پا یگذار سیاست فرایندبتوانند 

محـلات مختلـف   هـای   یـت و با توجه بـه ظرف 

 .انجام دهند
ی گذار سیاست فرایندتغییر 

 مسجد از طریق
مون  اگر ما یک بیانیه مدون برای مساجد محله

تونیم مشارکت مردم محله رو  می داشته باشیم

 .طبق اون پیش ببریم

در مسجد تمام تصمیمات ما با گفتگـو انجـام   

 .کدام دستوری نیست میشه هیچ

نماز جماعت و جلسات پس از من اعتقاد دارم 
 یران اصـل حکم ـ عنوان بهنماز با امام جماعت 

را  ینـان اطم یـن تواند بـه مـردم ا   می هر محله

حل شدن را  یتمشکلات قابل یبدهد که تمام

 یـن تـوان تـود را در ا   یـا ن یندارند و مسـئول 
 توانکننده  احیاء مسجد .تواهند گرفت کار به ینهزم

 جهادی کار و انقلابی
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ه یه زمانی تو میـدون  اصل کارهای جهادی اگ

 .جنگ بود الان تو کارهای فرهنگیه

مسجد به کمک هویت دینـی و تـاریخی کـه    

 .آفرین باشه تحولواقعاً داره میتونه 
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 مقوله مفاهیم گزاره
مقوله 

 هسته

یک انسانی که همیشه بـه   عنوان بهبه نظر من 

کـه   ییگرا جماوآمد دارم اینه که  مسجد رفت
 یـت از فرد یدر مسجد وجود دارد باعـ  دور 

مشـارکت   یکارهـا  سـمت  بـه نسان را شده و ا

 .تواهد برد گروهیمحورانه و کار 
گرا بودن مسجد  نقش جما

های کار  بهدادن  در شکل

 گروهی
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تود مسجد فضا را برای گفتگو پیرامون کارها 

 .فراهم میاره

گیرم با هم باید  ببینید وقتی با هم تصمیم می

 .عیهعمل کنیم این تصلت کار جم

 یما کارها یوقتببینید تانم دکتر از نظر من 

 یمده ـ مـی  در مسجد انجام ترتیب بهمردم رو 

هم اعتمادشان به  یمذهبیرغ یها انسان یحت
 .میشه  یشترما ب

اعتماد مردم به مساجد 

های  حتی توسط انسان

 غیرمذهبی

شـاید نمـاز    ما اعتقـاد داریـم و ایمـان داریـم    

کـنن کـه مـا در     دا مـی نخونن ولی اعتماد پی ـ

 مسجد دستشون رو گرفتیم کمکشون کردیم

واقعـاً  برتورد مـا تیلـی مهمـه تـانم دکتـر      
برتورد ما مهمه همه باید جذب بشن مذهبی 

 .همهها  ت و سایر بچهئهیهای  غیرمذهبی بچه

رتبا  حکمران که همان امام جماعت مسجد ا

حکمـران  ، یکدیگرنـد است با مردم در عـرض  

از مردم است و آشنا بـه درد و مشـکلات   تود 
البته این نظر منـه ممکنـه    ؛آنهاست یاجتماع

ارتبا  عرضی مردم با امام  .برتی موافق نباشن
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در جامعه اسلامی کسی نباید دستور بـده بـه   

 .نظر بنده همه با هم برابرند

س تود مردم باید باشـه از  امام جماعت از جن
 .مردمترین  ساده

ای نسبت به مـردم از   دستورات حکمران محله

برساتت مشکلات محله با   .یستن یینبالا به پا
بـا کمـک تـود مـردم     هـا   موضوعات و چالش مردمبندی  اولویت

با تود مردم بـوده  بندی  یتشکل گرفته و اولو
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 مقوله مفاهیم گزاره
مقوله 

 هسته

 .است

 مـردم بهتـر   کنـیم کـه   می ما اینطور احسا 

تر هستند که کدوم مشـکلات   دانند و آگاه می
 .باید اول حل بشوند

توام این نکتـه رو تـدمتتون عـرض     میمرلاً 

هـا   کنم که ساتتار مسجد مانند سایر سازمان

اگـر امـام    .اسـت پذیر  انعطاف ،یا نهادها نیست
 ،شـرکت کننـد  ای  جماعت نتوانست در جلسه

 گیرد.  برعهده مین محله امور را ایکی از تیر
 مسجدپذیر  ساتتار انعطاف

به نظرم در مسـجد نـوعی انعطـاف در انجـام     

دیگـه شـما   های  وظایف هست که در سازمان

 .تونید پیدا کنید کمتر می

 

 

 و نهراد  مرردم های  سازمان کارکرد و نقش ارتقاء برای اساسی راهکارهای -6

 عملکررد  بهبود وگیری  کلش در میانیهای  حلقه عنوان به مردمی کنشگران

 ند؟ا کدام استان توسعه کلید عنوان به شهری حکمرانی نظام

هـای   ان در قالـب گـروه  نظـر  صـاحب نفر از  19حاصل از مصاحبه با های  یافتهتحلیل 

 حکمرانـی  نظـام  عملکـرد  بهبـود  منظـور  بـه مختلف نشان داد که راهکارهای اساسی 

 شهری در قالب شش مقوله قابل بررسی است.

 ینید نوینو  انهسالار مردم یها مدل یتتقوالف( 
شوندگان محلی نشان داد یکی از راهبردهـایی   های حاصل از مصاحبه با مصاحبه یافته

مورد  آمل شهری در شهرـ   ای تواند در راستای بهبود عملکرد حکمرانی منطقهکه می

هـا بـا    ت. این مـدل دینی اس نوینسالارانه و  های مردم تقویت مدل، استفاده قرار گیرد

دینـی هسـتند و در   سازی  و تمدنسازی  جامعه دنبال بهالگو گرفتن از تمدن اسلامی 

ــه ــای  حلق  ــه ــود را مت ــانی ت ــکل أمی ــی ش ــام ارزش ــی ثر از نظ ــی از   م ــد. برت دهن

سـالاری در نظـام ارزشـی     های مـردم  محلی اعتقاد داشتند که مدلشوندگان  مصاحبه

 هنـری  ـ  ورزشیهای  تواند جنبهجد( که میمس) دینی حول محور یک مکان مذهبی

در گـردش اسـت. از دیـدگاه برتـی     ، داشته باشـد ای  مشاوره ـ  اجتماعی ـ  فرهنگی ـ

که در آمل شـکل   سالاری مردمو کنشگران نیا آن الگوی اسلامی و شوندگان  مصاحبه

 تواند به الگویی برای سایر شهرها با محوریـت مسـاجد باشـد. از    تود می ،گرفته است
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 ،یا نهادها نیستها  شوندگان ساتتار مسجد مانند سایر سازمان دیدگاه برتی مصاحبه

ن ایکی از تیر ،شرکت کنندای  اگر امام جماعت نتوانست در جلسه .استپذیر  انعطاف

 گیرد.محله امور را بر عهده می

 توسط حکمرانان مسجد یبه اسناد مل ینتدو یژهتوجه و ب(

یک ساتتار و یک  عنوان بهمحلی نشان داد که مسجد ان شوندگ فحوای کلام مصاحبه

کـه   ای گونـه  تاریخ چند هاارساله نیازمند یک سند در حوزه اسناد بالادستی اسـت بـه  

 ـ   مختلـف سیاسـی  هـای   ها را در حوزهها و سیاستمشی تط، راهبردها، بتواند اصول

 اقتصادی و فرهنگی نشان دهد. ـ اجتماعی

توانـد   ی مسجد نیا میگذار سیاستاذعان داشتند که ن شوندگا برتی از مصاحبه 

ی مسـجد  گذار سیاستارزشی تلقی شود. های  حول محوریت نظامسازی  نوعی جامعه

ی را از گـذار  سیاسـت  فراینـد دهـد کـه بتواننـد    به حکمرانان محلات این اجازه را می

 محلات مختلف انجام دهند.های  پایین به بالا و با توجه به ظرفیت

 امام جماعت یتبا محورمسجدمحور ساختار  یجادا پ(

میـانی در  هـای   حلقهیکی از نکاتی که در تصوص راهبردهای در تصوص نقش و کارکرد 

و کنشـگران  شـوندگان   مسـتخرج از مصـاحبه بـا مصـاحبه    ، بهبود نظام حکمرانـی شـهری  

 بود.با محوریت امام جماعت مسجدمحور آمد ایجاد ساتتار  دست بهدانشگاهی و مردمی 

رتبا  حکمران که همان امام جماعـت  ا اعتقاد داشتندشوندگان  برتی از مصاحبه

حکمران تود از مردم است و آشنا ، یکدیگرند. در اینجامسجد است با مردم در عرض 

توانـد حـلال    می به بهترین وجه ممکن، بنابراین ؛آنهاست یبه درد و مشکلات اجتماع

 بـود، مـورد توجـه   شـوندگان   ه توسـط مصـاحبه  مشکلات باشد. یکی دیگر از نکاتی ک

بلکـه موضـوعات و    یسـت ن یینای نسبت به مردم از بالا به پا دستورات حکمران محله

برتی  .با تود مردم بوده استبندی  یتبا کمک تود مردم شکل گرفته و اولوها  چالش

اتتار س، ها اشاره داشت شوندگان بر ساتتار متفاوت مسجد با سایر سازمان از مصاحبه

اگـر امـام جماعـت     ،اسـت پذیر  انعطاف ،یا نهادها نیستها  مسجد مانند سایر سازمان

 گیرد. می ن محله امور را بر عهدهایکی از تیر ،شرکت کنندای  نتوانست در جلسه

 هر خانوار یبا توجه به سبد مصرف یازمندانن یازهایتأمین ن ت(
ای شـهر   منطقـه  ـ  کمرانی شـهری یکی از راهبردهایی که بایستی در بهبود عملکرد ح

فـرد هـر    آمل مورد توجه قرار گیرد کمک به نیازمندان با توجه به مایحتاج منحصـربه 

که نیازمندی از طرف تانواده احسا  شود نه اینکه افراد تیر  ای گونه تانواده است به
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 ـ  صورت عرضه محصولات و کالاها دقیقاً نیازها باشند. در اینکننده  تعیین ا متناسـب ب

ن و هـم از سـمت   اکه همیشه هم از طرف تیرای  این نکته .نیازهای مددجویان است

 د.شو میمنانه بررسی ؤکنندگان این کالاهای م دریافت

اعتقـاد داشـتند سـبد مصـرفی کـه در      شوندگان  برتی از مصاحبه، راستا همین در

ت تـدمات  کـالا و هـم دریاف ـ   صـورت  بـه تواند  گیرد هم می می قرارها  اتتیار تانواده

، ورزشی، ای مشاوره، مختلف آموزشیهای  رایگان باشد. این تدمات به شکل صورت به

مختلف ارائه شده و بسیار مـورد  های  ن در بخشاپاشکی از طرف تیر ویژه بههنری و 

هـای   زمـانی کمـک  های  گیرد. یکی از کنشگران نیا بر بازهاستقبال متقاضیان قرار می

در مـاه   ،دیـم  همیشـگی کـه مـا انجـام مـی     های  کمکبر    علاوه .داشت تأکیدمختلف 

 شود. تاصی ارائه می طور بهها  رمضان یا شروع سال تحصیلی این بن کالاها یا کمک

 در همه کارهاسازی  قرار دادن پیوست مردمی ث(
معتقدند که باید در همـه کارهـا پیوسـت مردمـی داشـته      شوندگان  برتی از مصاحبه

ستی ابتدا هم به مردم تکلیف و اتتیار بـدهیم و هـم امکانـات.    منظور بای باشیم. بدین

در اتتیارشـان قـرار    اتوانیم از مردم کار بخواهیم و بعد امکانـات ر  نمی ،دیگر  عبارت به

 دهند. می اعتماد تود را از دست ندهیم اگر این اتفاق رقم بخورد مردم دیگه عملاً

اتفاق سازی  اعتقاد داشتند اگر قرار است الگوی مردمیشوندگان  برتی از مصاحبه

در  ،وارد میـدان کنـیم   امـردم ر  درواقا .روش مشارکت مردم رو باید تغییر کند، افتد

کـه   ای گونـه  بـه هـا   کم تا جـایی تـو بحـ     دست ـ  ها یگذار سیاستو ها  گیری تصمیم

 مشکلات محله رو مشکلات تودشان بدانند.

تخصصی را  صورت بهدر مصاحبه سرردن کار به مردم ن کنندگا برتی از مشارکت

میـانی و سـرردن کـار    هـای   حلقـه دانند و معتقدنـد تقسـیم    می سازی مقدمه مردمی

متفاوت به مردم شرایط را برای سرعت بخشیدن و انجام کارها های  تخصص صورت به

 کند.بخش فراهم می را با کیفیت لازم و رضایت

 یک الگو عنوان بهی رسیدن به حکمرانی اسلام ج(

بر این نکته اشاره داشت که آن نوع از حکمرانـی کـه مـا از    کنندگان  یکی از مشارکت

سـوره حدیـد در    10کنـیم برگرفتـه از آیـه    آن تحت عنوان حکمرانی اسلامی یاد می

 یاد کرده است. «برقرای عدالت برای مردم»قرآن است که از عبارت حکومت 

ی بـر ایـن نکتـه اذعـان داشـتند کـه الگـوی حکمرانـی         محلشوندگان  یکی از مصاحبه

هـای   توب عمل کرده حتی در زمینه در زمینه اقتصادی اتیرهای  در سال ویژه بهاسلامی 

 ؛انتخابات و کارهای جهادی تیلی تـوب عمـل کـردیم   ، روی اربعین مرل پیادههایی  بح 
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بایسـت   مـی  اهی را کـه مـردم آن جایگ ـ واقعـاً  اما در ساتتار اداری نه هنوز محقق نشده و 

الگوی حکمرانی اسلامی کـه نمونـه آن را   کنندگان  از دیدگاه مشارکت داشته باشند ندارند.

اولیه بیـان کـردیم را مـا در برتـی نقـا  اسـتان اجـرا        های  نگاری از طرح به کمک تجربه

در زمینه اقتصادی از زمینه سنتی تیکرک سری بـرای گلریـاان مسـجد یـا     مرلاً  ؛ایم کرده

   شد. آوری جماغدیر مبلغ زیادی در دو شب  جما سری در عیدم

راهبردهای حکمرانی  مفاهیم و مقولات مربوط به، ها از گزارهای  (: نمونه5) جدول

 مسجدمحور 

 مقوله مفاهیم گزاره

هـا بـا الگـو     مـدل  یناطور بگم  تونم این به نظر من می

و سـازی   جامعـه  دنبـال  بـه  یگرفتن از تمـدن اسـلام  

تـود   یانیمهای  حلقههستند و در  ینیدسازی  تمدن

   دهند. می شکل یثر از نظام ارزشأرا مت

 

الگو گرفتن از تمدن 

 اسلامی

قو
ت

ت
ی

 
دل
م

 
ها

 ی
دم
مر

 
 د
رن
مد
 و 
نه
لارا
سا

ی
ین

 

شما اگر تاریخ بخونید و بـه منـابا تـاریخی سـربانید     

یک الگـو   عنوان بهشوید که تمدن اسلامی  متوجه می

 .همطرح بوده از گذشت

تمدن اسـلامی در طـول تـاریخ بسـیار درتشـیده و      

 .بی همتا بودهواقعاً اتی که داشته تأثیر لحار  به

حـول   ینـی د یدر نظام ارزش ـ یسالار مردم یها مدل

 دتوانــ مسـجد( کـه مـی   ) یمکـان مـذهب   یـک محـور  

 ـ  یاجتمـاع  ـ  یفرهنگ ـ ـ  یهنـر  ـ  یورزشهای  جنبه

های  مدلگیری  شکل .داشته باشدای  مشاوره

ی حول یک سالار مردم

 مکان

ــا   اصــلاً ببینیــد اجتمــاع مــردم حــول یــک مکــان ی

در تمـدن اسـلامی    ویـژه  بـه شهر بوده یـا  های  میدان

 .مسجدها بودند

تونید بهترین نوع حکومـت   می شما در فضاهای دینی

 .مردم بر مردم رو ببینید

و  یاسـلام  یالگوتونم بگم  حتی می ببینید به نظر من

کـه در   محورانـه و تودجـوش   مشـارکت  سالاری ممرد
 یبـرا  ییتواند به الگو تود می ،مل شکل گرفته استآ

 .مساجد باشد یتشهرها با محور یرسا

 

 
یک الگوی  عنوان بهآمل 

 دینی سالاری           مردم
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 مقوله مفاهیم گزاره

 لحـار   بهقدمت زیادی که دارد  دلیل بهآمل از گذشته 

 .توجه بوده دینی و مردمی قابل

علمیه مراجا تقلید آملـی در قـم در   های  د حوزهوجو

 .نبوده تأثیر بی سالاری           مردمیک الگوی گیری  شکل

رتبا  حکمران که همان امام جماعت مسـجد اسـت   ا

حکمـران تـود از مـردم    ، یکدیگرندبا مردم در عرض 

 ؛آنهاسـت  یاست و آشنا به درد و مشـکلات اجتمـاع  

ارتبا  عرضی مردم با  رتی موافق نباشنالبته این نظر منه ممکنه ب

 امام جماعت

ا
اد
یج

 
ار 
تت
سا

ور 
مح
جد
مس

ور
مح
با 

ت
ی

 
ت
اع
جم
م 
اما

 

در جامعه اسلامی کسی نباید دستور بده به نظر بنده 

 .همه با هم برابرند

ــد باشــه از   امــام جماعــت از جــنس تــود مــردم بای

 .مردمترین  ساده

از بـالا بـه   ای نسبت به مردم  دستورات حکمران محله

 . یستن یینپا

برساتت مشکلات محله 

 مردمبندی  با اولویت

با کمک تود مردم شکل گرفته ها  موضوعات و چالش

 .با تود مردم بوده استبندی  یتو اولو

دانند و  می کنیم که مردم بهتر می طور احسا  ما این

 .تر هستند که کدوم مشکلات باید اول حل بشوند آگاه

توام این نکته رو تدمتتون عـرض کـنم کـه     میمرلاً 

 ،یا نهادها نیستها  ساتتار مسجد مانند سایر سازمان

اگـر امـام جماعـت نتوانسـت در      ،اسـت پـذیر   انعطاف

یکی از تیرین محله امور را بر  ،شرکت کنندای  جلسه

پذیر  ساتتار انعطاف گیرد.  عهده می

ظـایف  به نظرم در مسجد نـوعی انعطـاف در انجـام و    مسجد

تونیـد   دیگه شما کمتر مـی های  هست که در سازمان

 .پیدا کنید

دسـتوری   ،بخشـه  لذت ،کار توی مسجد سخت نیست

 .نیست به نظرم

به نظر من مسجد یه تاریخ یه تـاریخ چنـد هاارسـاله    

  .است

توجه به بعد تاریخی 

ه  مساجد
وج
ت و

ژه
ی

 

دو
ت

ن
ی

 
ه 
ب د 
سنا
ا

مل
د  ی
سج
م

ط 
وس
ت

ان
ران
کم
ح
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 مقوله مفاهیم گزاره

تونـه   مـی  بنابراین ؛در همین آملمرلاً ن حتی یه تمد

هـا را در  هـا و سیاسـت  تـط مشـی  ، راهبردها، اصول

اقتصـادی و  _  اجتمـاعی  ـ  مختلف سیاسیهای  حوزه

 فرهنگی نشان دهد.

به نظر بنده بیشتر مساجد ما هویت دارنـد اونـم یـک    

 .آوردند دست بههویت تاریخی که در گذر زمان 

بینم به نظرم  اون رو بالا میمن جایگاه مسجد و نقش 

  نقش مسجد تغییر نظام ارزشی باشه آقای دکتر....
 

حول محور سازی  جامعه

 عنوان بهارزشی های  نظام

 کارکرد مسجد

سازی  جامعه یتواند نوع می یامسجد ن یگذار سیاست

  شود یتلق یارزشهای  نظام یتحول محور

میـده رو   شاید بتوان یکی از تدماتی که مسجد ارائه

تمـدن  گیـری   دانست که بعدها در شکلسازی  جامعه

 اسلامی نقش داره

افرادی کـه کارهـامون رو در درون    عنوان بهبه نظر ما 

دیم این اسـت   ساتتار مسجد با کمک مردم انجام می

 یـن مسجد به حکمرانان محـلات ا  یگذار سیاستکه 

از را  یگذار سیاست فراینددهد که بتوانند  می اجازه را

محلات مختلف های  یتبه بالا و با توجه به ظرف یینپا

 .انجام دهند

 

 

 فرایندتغییر 

ی از طریق گذار سیاست

 مساجد

اگر ما یک بیانیـه مـدون بـرای مسـاجد محلـه مـون       

تونیم مشارکت مردم محله رو طبـق   می داشته باشیم

 اون پیش ببریم

در مسجد تمام تصمیمات ما با گفتگـو انجـام میشـه    

 .کدام دستوری نیست یچه

منحصـر بـه    یحتـاج با توجه بـه ما  یازمندانکمک به ن

از طرف  یازمندیکه نای  فرد هر تانواده است به گونه

کننده  یینتع یرافراد ت ینکهتانواده احسا  شود نه ا

 .باشند یازهان
عرضی( ) افقیهای  کمک

 به نیازمندان نه عمودی

ن ن
أمی
ت

ی
زها
یا

ن 
ان
ند
ازم
ی

 
ه 
وج
ا ت
ب

ب
صرف
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سب
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 ی
وار
تان
هر 

 

 آوری جمارا با توجه به فصل یا ماه ها  همیشه اولویت

 کنیم می کنیم و تهیهمی
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 مقوله مفاهیم گزاره

مردمی مـون بـر اسـا     های  کنیم کمک ما تلاش می

 متفاوته سبد مصرفی اونها باشه کلاً

دیم  همچنین کاری که ما در محله تودمون انجام می

 قـرار هـا   ادهتـانو  یـار کـه در اتت  یسـبد مصـرف  اینه 

 یافـت کـالا و هـم در   صـورت  بـه تواند  هم می یردگ می

 ...باشد یگانرا صورت بهتدمات 
ها  دریافت انواع کمک

 توسط نیازمندان
ممکنه کمک به نیازمندان مشـاوره درسـی باشـه یـا     

 .مشاوره پاشکی باشه

ما بر میگرده به مشکلات های  بسیاری از اوقات کمک

ــوه  ــین زن و ش ــانوادگی ب ــای  رها و مشــاورهت ــا ه م

 .شکل هستش بدین

دیـم در   همیشگی که ما انجام مـی های  کمکبر   علاوه

ماه رمضان یا شروع سال تحصیلی این بـن کالاهـا یـا    

 .تاصی ارائه میشه طور بهها  کمک
با توجه ها  ارائه کمک

 تاصی در سالهای  زمان
مـا بیشـتر حالـت    های  وقتی نادیک عید میشه کمک

 .پوشاک هستاجنا  و 

را بـه دفعـات   هـا   در زمان کرونا تلاش داشتیم کمک

 .بیشتری ارائه دهیم

دیـدیم و تکلیـف    ببینید ما اگه به مـردم اتتیـار مـی   

تـوایم بایسـتی تسـهیلات و امکانـات رو هـم در       می

 .اتتیارشون قرار بدیم بدون تسهیلات نمیشه
قرار دادن تکلیف و 

امکانات همامان در 

 ماتتیار مرد

ی
دم
مر
ت 
وس
 پی
دن
 دا
رار
ق

 
ی 
ساز

رها
 کا
مه
ر ه
د

 

ببینید الان تیلی از مردم معتقدند کـه دولـت فقـط    

 .برای ترج کردن نیاز به ما داره

گـیم کلیـه مـردم مسـئول پرداتـت مالیـات        اگر می

مستخرج از های  هستند اونها بایستی در جریان هاینه

 .این مالیات هم باشند

و مـردم   و باید تغییر بـدیم ما روش مشارکت مردم ر 

مشارکت دادن مردم در  .ها رو بیاریم تو بح 

باید دیالوگی باشـه   روش مشارکت تیلی مهمه حتماً ها بح 

 .به قول هنرمندها
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 مقوله مفاهیم گزاره

در جریـان مشـکلات محلـه رو    ای  گونـه  مردم باید بـه 
 .مشکلات تودشان بدانند

بگیـریم و   کـار  بـه تخصصـی   صورت بهما باید مردم رو 
تخصصـی مـردم    صـورت  بـه کارها را بهشون بسراریم 

 .تودشون کارگااران محله هاشون باشن در همه کارها
 صورت بهسرردن کارها 

 تخصصی به مردم
تیلی ساده بگم آقای دکتر ریش و قیچی دست مردم 

 .باشه تودشون میدونن

در تیلی از کارها مردم حساسیت دارند کـه یـه نفـر    
 .نجام بدهکاربلد اون کار رو ا

سـوره حدیـد    10حکمرانی مدنظر ما برگرفته از آیـه  
هسـت حکومـت بایـد بـرای مـردم باشـد هـر کـاری         

مردم محور بودن  .کنیم برای مردمه می

 حاکمیت

ی 
لام
اس
ی 
ران
کم
 ح
به
ن 
ید
رس

 به
ان
نو
ع

 
گو
ک ال

ی
 

 ببینید منظور ما از حکمرانی مردم محور همینه دیگه 

... تانم دکتر ما باید برای کی اگه مردم با ما نباشند ..
 .کار کنیم فعالیت کنیم

در زمینـه اقتصـادی ایــن حکمرانـی رو تـوب عمــل     
 .کردیم اما در ساتتار اداری نه هنوز محقق نشده

عدم محقق شدن 

حکمرانی مردم در 
 ساتتار اداری

به نظر من تئوری تا حدود زیادی تـوب بـودیم ولـی    
 .ریممدیریتی و عملیاتی جای کار دا

کارهای جمعی ما تا حد زیادی قابل قبول هست ولی 
تــونم بگــم اون  سـاتتارها تیلــی فـراهم نیســت مـی   

 .لنگیم قسمت می

کنـیم و   که داریم ازش صحبت مـی سازی  این مردمی
اش رو  و اسم دیم در عمل پیاده کردیم روش مانور می

 .ما گذاشتیم سازوکار جبهه ترمشهر

جبهه ترمشهر نمونه 

 وکار حکمرانی مردمساز

مرـال تـو بابلسـر    طور بهین کارهایی که تر مهمیکی از 
هاسـت در   نگـاری فعالیـت   انجام دادیم همـین تجربـه  

 .تصوص ترمشهر

تونه یه الگو باشـه بـرای    تود این جبهه ترم شهر می

 .سراسر کشور
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 مردمری  کنشگران و نهاد مردمهای  سازمانگیری  پیامدها و عواقب شکل -1

 حکمرانری  نظرام  عملکررد  بهبود وگیری  شکل در میانیهای  حلقه عنوان به

 ند؟ ا کدام شهری

 هـای میـانی در بهبـود   پژوهش در قالب پیامدهای نقـش و کـارکرد حلقـه   های  یافته

 شهری در شهر آمل در قالب سه مقوله نشان داده شد. حکمرانی نظام عملکرد

 مراناناعتماد مردم به حککننده  مسجد احیاءالف( 
در شـهر آمـل آن اسـت کـه مسـجد      مسـجدمحور  از پیامدهای تلاش برای حکمرانی 

درواقا نماز  .تواند توان انقلابی و پویای اعتماد بین مردم و حکمرانان را احیاء کند می

 حکمـران اصـلی هـر محلـه     عنـوان  بـه جماعت و جلسات پس از نماز با امام جماعـت  

شدن را دارنـد   دهد که تمامی مشکلات قابلیت حلتواند به مردم این اطمینان را ب می

 تواهند گرفت. کار بهن نیا توان تود را در این زمینه و مسئولا

گرایی که در مسـجد وجـود دارد    اعتقاد داشت که جماشوندگان  یکی از مصاحبه

 گروهیمحورانه و کار  کارهای مشارکت سمت بهباع  دوری از فردیت شده و انسان را 

محلـی بیـان   شوندگان  آمیا است. برتی از مصاحبه هم موفقیتمعمولاً ه تواهد برد ک

دهـیم حتـی    مـی  در مسـجد انجـام   ترتیـب  بـه  ارداشتند که وقتی ما کارهای مـردم  

 های غیرمذهبی هم اعتمادشان به ما بیشتر تواهد شد. انسان

 توسرط  ناخیرر هرای   کمکسازی  شفافیت منظور بهای  شیشه اتاق ایجادب( 

 محله هر اصلی حکمران عنوان به مسجد تجماع امام

محلـی نشـان داد بـرای افـاایش اعتمـاد      شوندگان  های حاصل از مصاحبه با مصاحبه یافته

چه در مشاغل تانگی چـه در مسـاجد مـردم بایـد     ها  کانونهای  اجتماعی مردم به فعالیت

دم درواقـا مـر   .ببیننـد  را از طـرف حکمرانـان  سـازی   ن شـفاف اتیـر های  نسبت به کمک

 اقتصادی در زنـدگی نیازمنـدان محـلات تـود مشـاهده کننـد.      های  فعالیت تأثیربایستی 

محلـه  شوندگان  امام جماعت مسجد در کنار مصاحبه معتقد بودندشوندگان  برتی مصاحبه

و مشکلات و تدمات مورد نیاز محلات تود دارنـد  ها  با توجه به اشرافی که بر روی چالش

را داشــته باشـند و همــین امـر تجربــه   تـود   بـه مخصــوص تواننـد الگــوی حکمرانـی    مـی 

 دهد. می فردی از حکمرانی را در اتتیار محلات مختلف قرار منحصربه

هـم اعتقـاد داشـتند کـه امـام جماعـت مسـجد بـا         شـوندگان   برتی از مصـاحبه 

 رقـم اجتماعی این کارهای تیـر و اتفاقـاتی کـه مـا     های  بیشتر در شبکههای  فعالیت

 مردم نشان دهد.زنیم رو به  می
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 امرام  تبردیل  و مذهبیصرفاً  مکانی معنای به مسجد انفعال از جلوگیریپ( 

 محله هر حکمران عنوان به مسجد جماعت
مورد توجه قرار گرفت آن است میاان شوندگان  که از جانب برتی از مصاحبهای  نکته

ها  ایر سازمانن یا سادهند و تسهیلاتی که از تیرتدماتی که ارائه می، فعالیت مساجد

 کنند بستگی به میاان فعالیت و توانمندی حکمران اصلی شهر دارد.دریافت می

کنـد کـه   معتقدند که امروز شرایط کشور ایجـاب مـی  شوندگان  برتی از مصاحبه

از  ،در مباح  مـذهبی و اعتقـادی فعالیـت داشـته باشـند     صرفاً مساجد بیش از آنکه 

شبهات استفاده شود و در جذب و شناسایی  یک جبهه فرهنگی علیه عنوان بهمسجد 

 جوانان و نوجوانان مستعد و انقلابی کوشش شود.

مفاهیم و مقولات مربوط به پیامدهای حکمرانی ، ها از گزارهای  نمونه (:6) جدول

 مسجدمحور 

 مقوله مفاهیم گزاره

نماز جماعت و جلسات پـس از نمـاز   من اعتقاد دارم 

 هـر محلـه   یمـران اصـل  حک عنوان بهبا امام جماعت 

 یرا بدهـد کـه تمـام    یناناطم ینتواند به مردم ا می

 یـا ن نحل شدن را دارند و مسـئولا  یتمشکلات قابل
 اتواهند گرفت کار به ینهزم ینتوان تود را در ا

کننده  مسجد احیاء

توان انقلابی و کار 

 جهادی

اح
د 
سج
م

 یاء
ده 
نن
ک

ان
ران
کم
 ح
به
م 
رد
د م
ما
عت
ا

 

ه یه زمانی تو میدون جنـگ  اصل کارهای جهادی اگ
 ابود الان تو کارهای فرهنگیه

مسجد به کمـک هویـت دینـی و تـاریخی کـه داره      

 اتحول آفرین باشهواقعاً تونه  می

یک انسانی که همیشه به مسجد  عنوان بهبه نظر من 
کـه در مسـجد    یـی گرا جمـا وآمد دارم اینه که  رفت

ان را شـده و انس ـ  یـت از فرد یوجود دارد باع  دور

 گروهـی محورانـه و کـار    مشـارکت  یکارهـا  سمت به

 .تواهد برد
بودن  گرا نقش جما

دادن  مسجد در شکل

تود مسجد فضا را برای گفتگو پیرامون کارها فراهم  گروهیهای کار به

 .میاره

گیرم با هم باید عمـل   ببینید وقتی با هم تصمیم می

 .کنیم این تصلت کار جمعیه
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 مقوله مفاهیم گزاره

مـردم   یما کارها یوقتتر از نظر من ببینید تانم دک

ــهرو  ــب ب ــام ترتی ــی در مســجد انج ــ م ــ یمده  یحت

 یشـتر هم اعتمادشان بـه مـا ب   یمذهبیرغ یها انسان

 شه  می
اعتماد مردم به مساجد 

های  حتی توسط انسان

 غیرمذهبی

شاید نماز نخونن ولـی   ما اعتقاد داریم و ایمان داریم

ستشـون رو  اعتماد پیدا میکنن کـه مـا در مسـجد د   

 .گرفتیم کمکشون کردیم

برتـورد مـا   واقعاً برتورد ما تیلی مهمه تانم دکتر 

مهمه همـه بایـد جـذب بشـن مـذهبی غیرمـذهبی       

 .همهها  ت و سایر بچهئهیهای  بچه

چیـا بـرای    کنم همـه  ببینید من اینجوری تشبیه می

 ای تـأثیر  مردم باید شفاف باشه عین یه اتـاق شیشـه  

صادی در زندگی نیازمنـدان محـلات   اقتهای  فعالیت

 تود مشاهده کنند.
های  فعالیت تأثیردیدن 

ن برای ااقتصادی تیر

 مردم

ا
اد
یج

 
 ش
اق
ات

شه
ی

 
ی 
ا

 به
ور
نظ
م

 
فاف
ش
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من گفتم و همیشه معتقدم که آنچه باعـ  افـاایش   

ن میشه اینه که تودشـون تروجـی   اتیرهای  کمک

 .رو ببیننها  کمکاون 

یکـی   چه در محله ما چه در سایر محلات آمل اصـلاً 

از وظایف امام جماعت همینه باید بگه این پول ایـن  

 .کمک چی شد کجا رفت

محلـه  شوندگان  امام جماعت مسجد در کنار مصاحبه

و مشـکلات و  ها  چالش یکه بر رو یبا توجه به اشراف

 یتوانند الگو می محلات تود دارند یازتدمات مورد ن

  .را داشته باشندتود  بهمخصوص  یحکمران

 

امام جماعت محله 

 حکمران عنوان به

به نظر بنده اگه حکمرانی محله سه پایه مهم و اصلی 

ها امام جماعـت هسـتش در    داشته باشه یکی از اون

 .واقا حکمران اصلی

گیرنـد و همـه نظـر     مـی  ببینید درسته همه تصـمیم 

ر امام جماعت نقش اصلی رو داشته باشه میدن اما اگ

 اون انسجام حفظ میشه....
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 مقوله مفاهیم گزاره

نشدن کارهامون هست ای  یکی از مشکلات ما رسانه

کنیم و تا الان چی  بینن داریم چی کار می نمی مردم

 کار کردیم..... 

شدن ای  رسانه

محلات های  فعالیت

 مختلف

 نتیجـه  اسـتانی نشـون بـدن ایـن    هـای   شبکه اقلا تو

مـردم و مشـارکت اونهـا اگـر     های  ا رو.... تلاشچیاه

 .زیادی در موفقیت اونها داره تأثیردیده بشه 

ن امشـارکت تیـر  هـای   تیلی از محـلات در زمینـه  

مستند  صورت بهباید ها  زیادی دارند اینهای  موفقیت

 در بیاد و به مردم نشون داده بشه...

مـام  ما همیشه گفتیم چه به امام جماعت قبلی چه ا

تـدماتی کـه   ، جماعت حاضر میاان فعالیت مسـاجد 

 .مهمه آقای دکترواقعاً دهند ارائه می

 

 

تلاش ها  ملاک فعالیت

 امام جماعت مسجد

وگ
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 دریافـت  سـازمانها  سـایر  یـا  تیرین از که تسهیلاتی

ــد ــه بســتگی میکنن ــاان ب ــت می ــدی و فعالی  توانمن

ــران ــلی حکم ــه اص ــا محل ــون ی ــام هم ــت ام  جماع

 .دارد داره مسجدمون

ببینید امام جماعت محله نقشش تیلی پررنگ نقش 

مــردم هــم اهمیــت داره ولــی نقــش امــام جماعــت 

ساتتاریه... چقدر تلاش کنه در دیدار مسـئولین در  

 کسب مجوزها و ...

ارزشـی اینـو   هـای   همیشه به تیرین مون به بچهما 

 یدر مباح  مذهبصرفاً از آنکه  یشمساجد بمیگیم 

از مســجد  بایــد داشــته باشــند یــتفعال یو اعتقــاد

ی که دشمن شبهات یهعل یجبهه فرهنگ یک عنوان به

جوانـان   ییاستفاده شود و در جذب و شناسا علیه ما
 .کوشش شود یو نوجوانان مستعد و انقلاب

 

 

تغییر نقش مساجد از 

مذهبی به صرفاً مکانی 

 ـ مکانی فرهنگی

 مذهبی

بـرای  ای  واقعیت رو بخواین آقای دکتر مسجد بهانـه 

سـالم جوانـان هسـت اونـا دوسـت دارن      هـای   جما
 تشون یه جایی پاسخ داده بشهسؤالابالاتره 

مگه مسجد فقط جای نماز توندن آقا.... به نظر مـن  
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 مقوله مفاهیم گزاره

ومن بایستی در مسجد بـرآورده  نیازهای یک انسان م

 .تش پاسخ داده بشهسؤالابشه تمام 

یکی از کارهای ما جذب افراد برای تادم یاری امـام  

رضاست که این رو از طریق فعالیـت هـامون کـه در    

  .کنیم اری میکنیم هم نیرو جذب میذبارگ تارنما
 

تادم یاری امام رضا 

ای  نمونهالسلام(  )علیه

 از اقدامات مساجد

 فعال محلات

تیلــی از افــراد تمایــل دارنــد و دوســت دارنــد کــه 

تودجوش تادم یار امـام رضـا باشـن ولـی      صورت به

 .نمیشه باید فعالیت کنند امتیاز کسب کنند

که انجام میدیم برای تـادم یـاری   هایی  برای فعالیت

دیـم   مستندات رو که ارائه میالسلام(  )علیه امام رضا

و در حرم دریافـت کنـیم.... بلـه    رها  تونیم شیفت می

 .هستش اسا  این بر
 

 گیری نتیجه 
بخشـی نظـام    میانی در بهبود و انتظـام های  حلقههدف پژوهش حاضر نقش و کارکرد 

باشـد. اهـداف    مورد مطالعـه: شـهر آمـل( مـی    ) حکمرانی شهری: راهبردها و پیامدها

 بنیـاد  کیفی و نظریـه داده  پژوهش و سؤالات نویسندگان را بر آن داشت که با رویکرد

از کنشگران های  ای( به سؤالات پاسخ دهند. جامعه آماری پژوهش گروه نظریه زمینه)

مصـاحبه   روشنهاد بوده است. پـژوهش حاضـر بـه کمـک      های مردم فردی و سازمان

بــه روش  محـلات شـوندگان   نفــر از کنشـگران و مصـاحبه   19بـا  یافتـه   سـاتت  نیمـه 

سـاتتاریافته   از طریـق مصـاحبه نیمـه   هـا   انتخاب شدند. داده گلوله برفیگیری  نمونه

بوده  6051در بهار  این پژوهش درها  شده است. بازه زمانی انجام مصاحبه آوری جما

های  بار نقش سازمان نوآوری پژوهش حاضر از آن جهت است که برای نخستیناست. 

ارتقــاء و ، بهبــودمیــانی در هــای  حلقــهنهــاد و کنشــگران مردمــی را در قالــب  مــردم

نشـان   جهت همین بهبخشی به مدیریت شهری را مورد بررسی قرار داده است و  انتظام

و نهادهای مدنی اسـت و از ایـن بـاب    ها  های میانی فراتر از سمنداده که نقش حلقه

روی  تــلاش داشـــته رویکــرد جدیـــدی را در ادبیــات حکمرانـــی شــهری پـــیش    

های مختلف نشـان داد  حاصل از مصاحبه با گروههای  یافته بگشاید.شوندگان  مصاحبه

و میانی باع  ارتقاء های  حلقهفردی که در شهر آمل با واسطه  که حکمرانی منحصربه
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 ـ تواهـد شـد    توسـعه اسـتان   یـد کل عنـوان  بـه  یشـهر  یبهبود عملکرد نظام حکمران

 است.   «محور ـ حکمرانی مسجد»

 
 های نویسندگان( یافته) منبا:

  ژوهش: مدل پ(2) شکل
 

مـذهبی   ـ   یک مکان تاریخی عنوان بهدهد که مسجد  می این نوع حکمرانی نشان

احیـاء اعتمـاد   ، انسجام بین مردم، ها تیریهگیری  نقش پررنگی در شکل، ها از گذشته

مشـاغل کوچـک و   گیـری   شـکل  تودجوش امامان جماعـت و های  فعالیت، اجتماعی

شـود   با محوریت مساجد انجـام مـی  کلیه تدماتی که ، داشته است. همچنین، تانگی

نوعی حلقه میانی با محوریـت مسـاجد منجـر شـود. پـژوهش      دهی  تواند به شکل می

حـاکم بـر ارتقـاء و بهبـود عملکـرد      هـای   راهبـرد حاضر بنا دارد به بررسی پیامدها و 

نشـان داده شـده اسـت.     6مدل پـژوهش در شـکل    حکمرانی شهری در آمل برردازد.

. پیامــدهای ه شـد مـدها و سـرس راهبردهـای پـژوهش پرداتت ـ    ابتـدا بـه تحلیـل پیا   

شــامل مسـجدمحور  در تصـوص ارتقــاء و بهبـود حکمرانــی   مســجدمحور حکمرانـی  

ای  یشـه اتـاق ش  یجـاد ا، اعتماد مردم به حکمرانـان کننده  یاءمسجد اح مقولاتی چون:

از  یریجلـوگ و  توسط امام جماعت مسـجد  نایرتهای  کمکسازی  یتشفاف منظور به

 پیامدها حکمرانی مسجدمحور

 حکمرانان به مردم اعتماد احیاءکننده مسجد

 یهاکمک یسازیتبه منظور شفاف یایشهتاق شا ایجاد
 توسط امام جماعت مسجد نایرخ

 و مذهبی صرفاً مکانی معنای به مسجد انفعال از جلوگیری
 محله هر حکمران عنوانبه مسجد جماعت امام  تبدیل

 راهبردها

 ینید نوینسالارانه و مردم یهامدل یتتقو

 جماعت امام یتساختار مسجدمحور با محور یجادا

 مسجد توسط حکمرانان یبه اسناد مل ینتدو یژهتوجه و

 هر خانوار یبا توجه به سبد مصرف یازمندانن یازهایتأمین ن

 کارها همه در سازیمردمی پیوست دادن قرار

 عنوان یک الگورسیدن به حکمرانی اسلامی به
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 عنـوان  بـه جماعت مسـجد   امام ی و تبدیلمذهبصرفاً  یمکان یعال مسجد به معناانف

حکمرانـی مسـجدمحور در قالـب     باشد. همچنـین راهبردهـای   می حکمران هر محله

ســاتتار  یجــادا، ینــید نــوینو  ســالارانه یــواند یهــا مــدل یــتتقومقــولاتی چــون: 

تـأمین  ، مسجد یاد ملبه اسن ینتدو یژهتوجه و، امام جماعت یتبا محورمسجدمحور 

سازی  قرار دادن پیوست مردمی، هر تانوار یبا توجه به سبد مصرف یازمندانن یازهاین

مـورد بررسـی قـرار    ، یـک الگـو   عنوان بهدر همه کارها و رسیدن به حکمرانی اسلامی 

یکـی از  شوندگان  از دیدگاه مصاحبهسازی  قراردادن پیوست مردمی، شک گرفت. بدون

 ؛و پایداری حکمرانی مسجدمحور داردگیری  ه نقش پررنگی در شکلاقداماتی است ک

دادن آنها و الگـویی   مشارکت منظور بهدر اتتیار قراردادن فضا به مردم راهی ، بنابراین

 ؛نتـایج پـژوهش اتـوان نیلچـی    ، راسـتا  همـین  درتر اسـت.   برای ایجاد شرایط مطلوب

 شناتتن و اتتیـاردادن  رسمیت هبدر کنار افاایش ( نشان داد 6051) عیوضی و نادری

و  مـؤثر آفرینـی   مردمی تمرکا بر افاایش اعتماد مردم به دولت بـا نقـش  های  به گروه

 .باشد می برای فتح قله در جمهوری اسلامی امری ضروری میانیهای  حلقه جانبه همه

ــین ــرادی  ، همچن ــس م ــژوهش وی ــایج پ ــی ، نت ــری و فلاح ــان داد 6051) اکب ( نش

ارزیـابی عملکـرد   نقش مهمـی در  ، مشارکت مردم، به نظر مردماهمیت ، شدن مردمی

در ، داشـته اسـت. همچنـین   گـام دوم انقـلاب    میـانی های  حلقه بر تأکیدکارکنان با 

در جمهـوری اسـلامی نتـایج    ای  تجربـه  عنـوان  بـه میـانی  های  حلقهتصوص اهمیت 

دارای اصـالتی  ، میـانی های  حلقه جریان( نشان داد 6056) شیپژوهش ربیعی و سیاو

دیرینه در تجارب متراکم جمهوری اسـلامی ایـران و عـاملی مهـم در ایجـاد حرکـت       

مسـاجد و  ، بسیج مردمیها  ست و بارزترین مصادیق آناسازی  عمومی در مسیر دولت

 .باشند می دانشجویی و...های  تشکل، جهادیهای  گروه، ها تئهی

 و راهکارها هانهادپیش
ارتقـاء علمـی    منظـور  بـه زیـر را   هایتـوان پیشـنهاد  پژوهش میهای  یافتهبا توجه به 

 های آینده ارائه داد.تحقیق

 .های پژوهش نشـان داد حکمرانـی مسـجدمحور شـکلی از حکمرانـی اسـت      یافته

 ـ  هـا و موانـا اجتمـاعی   توانـد چـالش  مذهبی می ـ  برقراری ارتباطات فرهنگی ضمن

امـا حکمرانـی    ؛در شـهر آمـل(  ) محیطی را مرتفـا کنـد   زیست ـ  فرهنگی ـ  صادیاقت

توان دریافت کـه آیـا حکمرانـی     می هایی است؟ چگونهمسجدمحور دارای چه شاتص

و طراحی سازی  رسد شاتصدر یک شهر از نوع مسجدمحور است یا تیر؟ به نظر می

https://www.magiran.com/paper/2734259/%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%a6%d9%87-%d9%85%d8%af%d9%84-%d9%85%d8%b1%d8%af%d9%85%db%8c-%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%a8%d8%a7-%d8%aa%d8%a7%da%a9%db%8c%d8%af-%d8%a8%d8%b1-%d8%ad%d9%84%d9%82%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%db%8c%d8%a7%d9%86%db%8c-%da%af%d8%a7%d9%85-%d8%af%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%86%d9%82%d9%84%d8%a7%d8%a8-%d8%b1%d9%88%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%af-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87-%d8%a8%d9%86%db%8c%d8%a7%d8%af
https://www.magiran.com/paper/2734259/%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%a6%d9%87-%d9%85%d8%af%d9%84-%d9%85%d8%b1%d8%af%d9%85%db%8c-%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%a8%d8%a7-%d8%aa%d8%a7%da%a9%db%8c%d8%af-%d8%a8%d8%b1-%d8%ad%d9%84%d9%82%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%db%8c%d8%a7%d9%86%db%8c-%da%af%d8%a7%d9%85-%d8%af%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%86%d9%82%d9%84%d8%a7%d8%a8-%d8%b1%d9%88%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%af-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87-%d8%a8%d9%86%db%8c%d8%a7%d8%af
https://www.magiran.com/paper/2734259/%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%a6%d9%87-%d9%85%d8%af%d9%84-%d9%85%d8%b1%d8%af%d9%85%db%8c-%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%a8%d8%a7-%d8%aa%d8%a7%da%a9%db%8c%d8%af-%d8%a8%d8%b1-%d8%ad%d9%84%d9%82%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%db%8c%d8%a7%d9%86%db%8c-%da%af%d8%a7%d9%85-%d8%af%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%86%d9%82%d9%84%d8%a7%d8%a8-%d8%b1%d9%88%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%af-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87-%d8%a8%d9%86%db%8c%d8%a7%d8%af
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د توسط پژوهشگران آتـی  توان می در تصوص این شکل از حکمرانیها  مفاهیم و گویه

 مورد توجه قرار گیرد.

حل مشکلات  منظور بهمساجد های  پژوهش حاضر استفاده از ظرفیتهای  یافتهاز 

تواند شوراهای حل اتـتلاف بـا محوریـت مسـاجد در     بنابراین می ؛جواما شهری بود

ها از شوراهای حـل اتـتلاف   محلات مختلف طراحی کرد و بدین شکل تمرکا پرونده

 ها کاست.گاهطق و همچنین دادمنا

بـا توجـه بـه سـبد      یازمندانن یازهایتأمین ناین پژوهش نشان داد که های  یافته

سان  بدین .ر یکی از راهبردهای بهبود عملکرد حکمرانی شهری استهر تانوا یمصرف

بنـدی   اولویـت  منظـور  بـه را ای  توانند سامانه می اننظر صاحبنهاد و  مردمهای  سازمان

ماهیانـه بـانکی از    صـورت  بـه  روی ای نیازمندان هر محله طراحی کرده و بـدین نیازه

های محلات مختلف با ایجاد شبکه دیگر سوی ازنیازهای واقعی نیازمندان وجود دارد و 

 مختلف از نیازهای نیازمندان سایر محلات آگاه شوند.
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 مسئلهمقدمه و بیان 
آموزش،  ست،یز طیمانند مح یمختلف زندگ یها بر جنبه یا گسترده راتیتأ  تیجمع

و  یبـه اهـداف اقتصـاد    یابیدسـت  یبرا تیجمع میدارد. تنظ یاشتغال و رشد اقتصاد

 یدی ـو حم یزمحمـد یهـا بـوده اسـت )عز    دولت یاصل یها همواره از برنامه یاجتماع

 یکشـورها  ژهی ـو جهان، بـه  یشورهااز ک یاریبس ر،یاخ یها (. در سال3053دورباش، 

آن بـر   هـای و ا ر یکاهش بـارور  نیاند. ا را تجربه کرده یتوسعه، کاهش بارور درحال

بـه   یمختلف یو بهداشت یاجتماع ،یاسیس ،یاقتصاد یامدهایپ ت،یجمع یساختار سن

موضـو  شـده اسـت.     نیبه ا انسیاستمدارمحققان و  ژهیهمراه داشته و باعث توجه و

 توانـد  یم یتیساختار جمع هایرییاند که چگونه تغ نشان داده یتیجمع یها ینیب شیپ

 United)بگـذارد   ریجامعـه تـأ    کی ـ یفرهنگ ـ یهـا  بر اقتصاد، دولـت رفـاه و ارزش  

Nations, 2021)از  یک ـیبـالاتر بـه    ای ـ ینیگزیدر سطح جـا  یحفظ بارور جه،ی. درنت

 شده است. لیکشورها تبد یو اجتماع یتیجمع یها یگذار استیاهداف مهم س

 یبـرا  یکه تعداد نـوزادان کـاف   کند یم نیتضم ینیگزیبه سطح جا یبارور ارتقاء

در  ژهی ـو مسـئله بـه   نی. اندیآ یم دنیا بهتر جامعه  مسن یها گروه ینیگزیو جا تیحما

 ,United Nations)دارد  تی ـانـد، اهم  مواجـه  تی ـجمع یکه بـا سـالخوردگ   یجوامع

تجربه  ییرا با سرعت بالا یباروراست که کاهش  ییاز کشورها یکی زین رانی. ا(2005

 یفرزنـد بـه ازا   3/2 نیانگی ـ)م ینیحد جانش یبارور رانی، ا3101کرده است. از سال 

 نی ـرا تجربه کرده است. ا ینیحد جانش ریز یبارور 3135اول دهه  مهیهر زن( و از ن

موضـو    نی ـکنـد و ا  دی ـخـود را بازتول  توانـد  یموجـود نم ـ  تیمعناست که جمع بدان

در دو  یبـارور  عیمنجر شـود. کـاهش سـر    تیمعبه کاهش رشد ج ندهیدر آ تواند یم

آورده و  وجـود  بـه  رانی ـا تی ـجمع یدر ساختار سن یقابل توجه هایرییتغ ر،یدهه اخ

خواهـد   یرا در پ ـ تی ـجمع یکاهش کل درنهایتکار و  یرویکاهش عرضه ن تدریج به

 (.3111، دیگرانو  یشواز یداشت )عباس

 تیبا هدف تقو رانیدر ا زانیر و برنامه گذاران استیها، س چالش نیواکنش به ا در

 ـا ازجملـه انـد.   گرفتـه  کـار  بـه را  یت ـیجمع یهـا  اسـت یاز س ینهاد خانواده، انـواع   نی

در سـال   یمقام معظم رهبـر  یابلاغ تیجمع یکل یها استیبه س توان یم ها استیس

اشـاره   3055در سـال   تی ـجمع یاز خـانواده و جـوان   تیقانون حما بیو تصو 3111

ابـلا  شـده اسـت بـر      لههای کلی جمعیت که توسط معظم  در بند اول سیاست کرد.

ارتقاء پویایی، بالندگی و جوانی جمعیت با افـزایش نـرخ بـاروری بـه بـیش از سـطح       
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جانشینی اشاره شده است. لازم است جهت اجرای این سیاست و افزایش نرخ باروری 

تـا بـا    شـود ار باروری بررسـی  به بیش از سطح جانشینی عوامل مرتبط و مؤ ر بر رفت

شناخت این عوامل اقـدامات لازم در جهـت افـزایش بـاروری صـورت گیـرد. در ایـن        

اسـت،   یضـرور  یبـارور  یدر رفتارها یاسیو س یاجتماع یها تفاوت یبررسخصوص 

 ،یاسیس یها شیگرا ریتأ  و تحت کنند یدر خلأ عمل نم یتیجمع یها استیسچراکه 

 قرار دارند. یمتفاوت یو اجتماع یفرهنگ

و  یبـر فرزنـدآور   یاسیس یها شیگرا ریتأ  یپژوهش به بررس نی، اراستا همین در

که  یموضوع پردازد؛ یمختلف م یاسیس یها دگاهیافراد با د انیدر م یبارور یرفتارها

 نی ـمطالعـه ا  دانی ـقـرار گرفتـه اسـت. م    یو خارج یکمتر مورد توجه محققان داخل

 ـ   یتیو جمع یاسیت سیاهم لیدل شهر تهران است. تهران به قیتحق از  شیخـود کـه ب

 پـژوهش  نی ـا یبرا یمناسب طیمح عنوان به رد،یگ یکشور را دربرم تیجمع ششم کی

 یو بـارور  ،یاسیو س یفرهنگ ،یتنو  قوم لیدل به نیانتخاب شده است. تهران همچن

ــا ــ)م نییپ ــه ازا  2/3 نیانگی ــد ب ــر زن(، مح یفرزن ــیه ــا یط ــرا لئادی ــ یب  یبررس

. رود یم ـ شـمار  بهمختلف  یاسیس یها شیدر زنان با گرا یفرزندآور یها یریگ میتصم

 یهـا  هیکشف لا دنبال به قیعم یها و مصاحبه یفیک کردیپژوهش با استفاده از رو نیا

 ییبـه شناسـا   توانـد  یم ـ یفیک کردیاست. رو یدر مورد فرزندآور یریگ میپنهان تصم

مختلف کمک کند که در  یاسیس یها شیدر زنان با گرا یها و موانع فرزندآور محرک

پـژوهش بتوانـد تـا     نی ـا جینتـا  رود ی. انتظار م ـستندین ییقابل شناسا یمطالعات کم

در  یمربوط به بـارور  اتیادب یموجود را پوشش دهد و به غنا یقاتیتحقخلأ  یحدود

در خصـوص   شتریب قاتیتحق ساز نهیزم تواند یم پژوهش نیا ن،ی. همچندیفزایب رانیا

 مؤ ر باشد. یگذار استیو س یبارور ماتیدر تصم یاسینقش عوامل س

 پژوهش هدف. 3
هـای مختلـف    با گرایشزنان قصد و انگیزه فرزندآوری  ، شناساییمطالعه هدف از این

 سیاسی است.  

 پژوهش های . سؤال2
 به شرح زیر مطرح است:دو سؤال اساسی ذکر شده، در راستای این هدف 

   های سیاسی مختلف چگونه است؟ قصد فرزندآوری زنان با گرایش -3

چیسـت و ایـن    هـای سیاسـی مختلـف    زنان با گرایش انگیزه و دلایل فرزندآوری -2
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را در بسـتر سیاسـی اقتصـادی کنـونی جامعـه       فرزندآوری خـود  های تصمیم افراد

 کنند؟   چگونه تفسیر می

 پژوهشپیشینه . 1
دهـد کـه بخشـی از نگـرش و رفتـار       ( نشان مـی 3111مطالعه عبداللهی و رحیمی ) 

روی فرزنــدآوری بــه  بــاروری پــایین بــه رویکــرد انتقــادی در خصــوص موانــع پــیش

 ن مربوط معطوف است.  گذاری و مسئولا سیاست

( نشان از این دارد که زندگی در ایران، نداشتن 3111مطالعه میرابی و همکاران )

موانع فرزندآوری در بین  ازجمله باتی اجتماعی در ایران  به آینده ایران و بیاطمینان 

 نمونه زنان متأهل مورد بررسی بوده است. 

دهد که بین امنیت اقتصـادی   ( نشان می3111شوازی و همکاران ) مطالعه عباسی

های اجتمـاعی( و قصـد فرزنـدآوری رابطـه معنـاداری       عینی و امنیت اخلاقی )آسیب

های اجتماعی شامل نگرانی از شیو  اعتیاد جوانان، شیو   وجود دارد. نگرانی از آسیب

شود حتی در بین کسانی کـه   باعث می رفتارهای پرخطر جنسی، طلاق در جامعه و...

برانگیـز   گیری برای فرزندآوری چـالش  تصمیم ،اقتصادی شرایط مناسبی دارند لحاظ به

هـای اجتمـاعی داشـته باشـند،      و افرادی که نگرانـی بیشـتری از شـیو  آسـیب     ،شود

 ناامن تلقی کردن شرایط جامعه، قصد فرزندآوری بیشتر ندارند.  دلیل به

دهد که افـزایش نااطمینـانی    ( نشان می3111مزینانی و محمدیان )نتایج مطالعه 

اقتصادی دولت باعث کاهش نرخ باروری در دوره زمانی و مکانی مـورد بررسـی شـده    

مدت ا ر این شاخص بر نـرخ بـاروری    های بلندمدت و کوتاه که در مدل یطور به ،است

 معنادار است.  

دهد که اقتصاد متزلزل متأ ر  می ( نشان3053قهفرخی و همکاران ) مطالعه شمس

اعتمـادی بـه دولـت     منجر به بـی  سو یک باتی اقتصادی، از  گسیخته و بی از تورم لجام

 شود.  های تشویق فرزندآوری می باعث استقبال سرد از سیاست دیگر سوی ازشود و  می

دهد که پاسخگویانی که امنیت سیاسـی   ( نشان می3053مطالعه مدیری و تنها )

 کنند، تمایل کمتری به فرزندآوری دارند.  صادی پایینی را تجربه میو اقت

ای از زنـان و   ( بـر روی نمونـه  3053قهفرخـی و همکـاران )   نتایج پژوهش شـمس 

هراسـی،   های اقتصـادی و آینـده   مردان شهر اصفهان نشان داده است که بیم و هراس

ن ابـزاری کـرده و بـا    تصمیم به فرزندآوری را درگیر محاسبات مبتنی بر عقلانی بـود 

 تغییر ارزش فرزندآوری، تمایل به فرزندآوری را کاهش داده است.  
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 رغـم  بـه ( در شهر یزد نشان داد کـه  3053نصرآباد ) مندگاری و رازقی مطالعه علی

شـوندگان آن را مایـه اطمینـان و خیـر و      فرزندآوری، مصـاحبه  های هاطلا  از مخاطر

 نوادگی بیان کردند. های مذهبی و خا برکت و دارای ارزش

( با بررسی دیدگاه نخبگـان از تمایـل زوجـین بـه     3051بخش ) نتایج مطالعه تاج

درصـد و   0/02های زندگی بـا   فرزندآوری نشان داد که احساس ناامنی در بعد هزینه

درصـد از مهمتـرین عوامـل کـاهش      0/13احساس ناامنی در بعد مالی و درآمدی بـا  

 باشد.   از دیدگاه نخبگان میتمایل زوجین به فرزندآوری 

 باتی سیاسـی   شود مطالعات اندکی به تأ یر مستقیم بی می که ملاحظهطور همان

( در مطالعه خود در مورد بـاروری پـایین   2553) 3اند. پرلی هریس بر باروری پرداخته

هـای اجتمـاعی و    های سیاسی کـه منجـر بـه آنـومی      باتی بی :در اوکراین تأکید کرد

شکست در هنجارهای اجتماعی شده از عوامـل اساسـی کـاهش بـاروری بـه سـطوح       

کرده است که در آن پدر و مادر ایده کیفیـت   پایین است. اوکراین یک جامعه تحصیل

 ـ   دلیل بهها نه  اند. اوکراینی را ارتقاء داده دآوری را ندارنـد  اینکه شـرایط ملزومـات فرزن

خواهنـد   انـد نمـی   شان از دست داده شان را بر محیط اطراف اینکه کنترل دلیل بهبلکه 

بیاورند. درواقع تأخیر یا پرهیز از فرزنـدآوری بـیش از اینکـه یـک      دنیا بهبچه دیگری 

ختی بـه شـرایط آنومیـک و    شـنا  روانهای مادی باشد، یک واکـنش   پاسخی به نگرانی

 (.  3111، دیگرانشوازی و  ماعی است )عباسیاطمینانی اجت بی

ای در زمینه ا ر نگرش سیاسی بر باروری در برخـی   ( مطالعه2533) 2فیدر و هوبر

انـد.   های جهـانی انجـام داده   های پیمایش ارزش از کشورهای جهان با استفاده از داده

 ـ  Uارتبـاط   کی ـ نتایج این مطالعه نشان داده است که در ایـالات متحـده    نیشـکل ب

دارای گـرایش سیاسـی قـوی یـا     افـراد   وجـود دارد؛ و تعداد فرزنـدان   یاسینگرش س

نسبت به افـراد بـا    یشتری، تعداد فرزندان بمیانگین طور بهراست،  گرایانه چپ و افراط

بـا  تعـداد کودکـان در افـراد     نیانگیم نی، بالاترعلاوه بهمتوسط دارند.  یاسینگرش س

 ـا این مطالعه نشـان داد  حال این با .شود یم دهیدقوی راست  گرایش  یکل ـ یالگـو  نی

هـای   بـر اسـاس داده  . در این مطالعه صادق نیسـت شده  یبررس هایکشور همه یبرا

کشورهایی است که افراد با گرایش سیاسـی راسـت    ازجملهایران  ،کشور 2531سال 

سیاسـی چـپ و متوسـط دارنـد.      هـای  قوی، باروری بالاتری نسبت به افراد با گرایش

 لحـاظ  بـه امـا   ؛(553/5توجـه نیسـت )حـدود     آمده قابل دست بهرچه ضریب تعیین گ

                                                        
1. Perelli-Harris 

2. Fieder and Huber 
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ی اس ـیس ی و گـرایش ری ـگ جهت ،این وجودبادرصد معنادار است.  10آماری در سطح 

  .دهد یم حیتوض ار فرزندآوریدر  انسیاز وار یکم اریتنها نسبت بس

در  راتییتغ( در ایالات متحده آمریکا نشان از ا ر 2522و همکاران ) 3مطالعه دال

و  یعمـوم  یهـا  اسـت یدر س دیشـد  راتییباعث تغکه  بر باروری دارد یاسیس یرهبر

دهـد کـه    نتایج این مطالعه نشان می. شود می ندهیدر مورد آی و عمومی حزب یباورها

هـا بـر    خـانواده  ماتیبر تصم یاسیدر قدرت س رییتغو  2531انتخاب ترامپ در سال 

و مـداوم   دیشـد  شیافـزا  ،خـواه  یجمهـور   های ایالت ا ر گذاشته است.شدن فرزنددار 

 2/2تـا   3/2 نیب یرییتغ یعنی کردند دموکرات تجربه یها ایالاترا نسبت به  یبارور

 رینسبت به غ یباروربیشتر در ها کاهش  ییایاسپان ،این بر علاوه .ینرخ باروردر درصد 

نویسـندگان ایـن    .ییروسـتا  دپوستانیبا سف سهیدر مقا ویژه به، اند داشتهها  ییایاسپان

هـای   برای توضیح افزایش باروری در ایالـت  «2پرستانه باروری وطن»مقاله از اصطلاح 

خواه استفاده کردند که نشان از ا ر سیاست بر تصـمیمات افـراد بـا گـرایش      جمهوری

 سیاسی راست بر باروری دارد.

شـماری در زمینـه نقـش عوامـل سیاسـی بـر        در انتها باید گفت مطالعات انگشت

اما در خصـوص موضـو     ؛تمایل به فرزندآوری در کشورهای مختلف انجام شده است

های بسیار اندکی در ایران وجود دارد، در نتیجـه حضـور    این پژوهش اطلاعات و داده

معه آماری این پژوهش کـه زنـان   شوندگان و افراد جا در میدان و مصاحبه با مصاحبه

تواند به غنای ادبیـات موجـود    باشند، می متأهل در سن باروری ساکن شهر تهران می

 در این حوزه کمک شایانی بکند.

  نظری مبانی. 5
در  یاس ـیدر ارتبـاط بـا نقـش عوامـل س     یمفهـوم  چهـارچوب بـه   یابیدست منظور  به

 اتین لیبه تحل تواند یکه م یاصل هیبخش به مرور سه نظر نیدر ا ،یبارور ماتیتصم

 هی ـ( نظر3شـامل:   اتی ـنظر نی ـ. اشـود  یکمک کند، پرداختـه م ـ  یبارور یو رفتارها

هسـتند کـه    یبـارور  ینهـاد  نیـی ب( ت1اجتنـاب از خطـر،    هی( نظر2 ،یانتخاب عقلان

 .ندشو یپژوهش استفاده م نیا ینظر چهارچوب عنوان به

 یانتخاب عقلان هینظر. 5-3
 یا وهیکه بـه ش ـ  ردیگ یدر نظر م یعقلان یعنوان عاملان را به نیوالد ،یانتخاب عقلان هینظر

                                                        
1. Dahl 

2. Partisan Fertility 
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 ـ. ارنـد یگ یم ـ میتصـم  یفرزنـدآور  دی ـو فوا ها نهیهز یابیو با ارز یمنطق فـر    هی ـنظر نی

 شیافـزا  دنبـال  بـه از داشـتن فرزنـد،    یو منـافع ناش ـ  هـا  نـه یهز لیکه افراد با تحل کند یم

 ،یفرزنـدپرور  یبالا یها نهیهمچون هز یعوامل ه،ینظر نی. در اهستندرفاه خود  یحداکثر

هستند کـه موجـب کـاهش     یعوامل ازجمله یو مشکلات اجتماع داریناپا یاقتصاد طیشرا

 دلیـل  بـه افراد  دگاه،ید نی(. طبق اAndroka, 1978, p. 27) شوند یم یبه فرزندآور لیتما

تعـداد   رنـد یبگ میممکن است تصـم  رفته، ازدست یها و فرصت یمال یها نهیهز نیبار سنگ

 شیماننـد افـزا   یطیها در مواجهه بـا شـرا   خانواده ن،یفرزندان خود را محدود کنند. همچن

از داشـتن فرزنـدان    رنـد یگ یم ـ میتصـم  ،یو خدمات بهداشـت  لیمسکن، تحص یها نهیهز

در  یری ـگ میتصم ه،ینظر نیدر ا ن،یبنابرا ؛اندازندیب قیآن را به تعو اینظر کنند  صرف شتریب

مثابـه   بـه  یقـرار دارد و بـارور   یعوامـل اقتصـاد   ریمورد تعداد فرزندان عمـدتا  تحـت تـأ    

 (.Andorka, 1978, p. 27شود ) نهیبه دیکه با شود یدر نظر گرفته م یعقلان یمیتصم

 نظریه اجتناب از خطر. 5-2
 ـ  هیاجتناب از خطر که از نظر هینظر ت ئخـانوار نش ـ  دی ـو اقتصـاد جد  یانتخـاب عقلان

اضافه  یریگ میتصم ندیرا به فرا یگریعد د(، بBecker, 1960, 1973, 1981ُ) ردیگ یم

و  ها نهیهز یابیارزبر  علاوهافراد  ه،ینظر نی. بر اساس اسکیو ر ینانیاطم یعد ب: بُکند یم

ها را وادار  رو هستند که آن روبه ندهینسبت به آ یادیز یها ینانیاطم یبا ب ،یمنافع فعل

( 2552دونالد ) اجتناب کنند. مک یمثل فرزندآور یریناپذ برگشت ماتیاز تصم کند یم

بـه   میتصـم  نـده یدر آ یو منافع فرزنـدآور  ها نهیهز یابیها با ارز که زوج کند یم انیب

، افـراد در  منافع عمدتا  نامشخص هسـتند  و ها نهیهز نیا که آنجا ازو  رندیگ یم یبارور

 طیبـازار کـار و شـرا    ،ینسبت به  بات شـغل  ینانیاطم یندارند. ب نانیاطم ندهیمورد آ

داشته باشند و  یبه ازدواج و فرزندآور یکمتر لیکه جوانان تما شود یباعث م یاقتصاد

 یو اجتمـاع  یداقتصا یها سکیهرچه ر جه،ی. درنتندازندیب ریرا به تأخ ماتیتصم نیا

 Sobotka & etدارند ) یبارور ماتیدر تصم ریبه تأخ لیتما شتریافراد ب ابد،ی شیافزا

al., 2010, 2018; Fiori & et al., 2013و  یشغل یها بحران ،یاقتصاد یناامن شی(. افزا

خـود و فرزندانشـان    نـده یافراد به آ شود یباعث م ،یفعل طیاندازها در شرا کاهش پس

 ط،یشرا نی. در اگذارد یم ریتأ  یبه بارور لیبر کاهش تما مرا نینامطمئن باشند و هم

و  یانسـان  هیبـه کسـب سـرما    ،یازدواج و فرزنـدآور  یجـا  بـه  دهنـد  یم ـ حیافراد ترج

 Arnstein & etرا کاهش دهند ) ندهیآ یها سکیبپردازند تا بتوانند ر یشغل یها مهارت

al., 2021; Kohler & et al., 2004; McDonald, 1996 .) 
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 تبیین نهادی باروری. 5-1
 انی ـ( مطـرح شـده اسـت، ب   3135) کلین مک یکه توسط جفر ،یبارور ینهاد نییتب

 یبـارور  یدر هر جامعه بر رفتارهـا  یاسیو س یفرهنگ ،یاجتماع یکه نهادها کند یم

و معتقـد اسـت کـه     ،دولـت قائـل اسـت    یبرا ینقش مهم کلین . مکگذارند یم ریتأ 

 ریی ـافـراد را تغ  یبارور یرفتارها توانند یخود م نیو قوان اه استیس قیها از طر دولت

همچـون   یاس ـیو س یاجتمـاع  ینهادها ه،ینظر نی(. بر اساس ا3112 ،ینیدهند )حس

دارند.  یبارور یها یریگ میدر تصم ینقش مهم یاجتماع یدولت، فرهنگ و هنجارها

افراد در خانواده و  یاجتماع یها و نقش ت،یحاکم بر جنس یفرهنگ جامعه، هنجارها

 یمربوط به فرزندآور یها یریگ میو تصم یبارور لاتیشدت بر تما به توانند یجامعه م

 یکـه هنجارهـا   یمثال، در جوامع یبرا ؛(Branisa & et al., 2014باشند ) رگذاریتأ 

هنجارهـا   نی ـدارند بـه ا  لیافراد تما کنند، یم جیفرزند را ترو یتعداد کمتر یاجتماع

که  کند یاشاره م نیهمچن کلین . مککنندکرده و تعداد فرزندان خود را محدود  یرویپ

 جادیا ایفرصت  یها نهیهز شیمانند افزا ییها استیاعمال س قیاز طر توانند یها م دولت

بـر   یقـرار دهنـد و حت ـ   ریرا تحـت تـأ    یبـارور  یرفتارهـا  ،یـی و اجرا یقانون طیشرا

 .(McNicoll, 1980, p. 441)بگذارند  ریتأ  یفرزندآور نهیافراد در زم یها یریگ میتصم

با تکیه بر این نظریات، پژوهش حاضر تلاش دارد رفتارهای بـاروری را در بـافتی   

پیچیده و چندوجهی از عوامل اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسـی بررسـی کنـد.    

سـتند، در ایـن   هـا ه  دنبال ا بات یا رد نظریه برخلاف رویکردهای پوزیتیویستی که به

تـر و درک بهتـر    ای قوی برای تحلیل عمیق مطرح شده پایه های همطالعه کیفی، نظری

تنهـا بـه حساسـیت محقـق در      ا نهه هکنند. این نظری تصمیمات فرزندآوری فراهم می

ی برای تحلیل و تفسیر چهارچوبعنوان  کنند بلکه به ها کمک می فرایند گردآوری داده

 (.3131 ،؛ محمدپورStrauss & Corbin, 1997) ندرو می کار بهها  داده

 پژوهشروش . 4
 هـای مختلـف سیاسـی از    با گـرایش زنان درک  ییبا توجه به هدف مطالعه که شناسا

 کـرد یرو نیبنـابرا  ؛استی فرزندآور قصددر و نقش عوامل سیاسی  اهمیت فرزندآوری 

کننـدگان   مشـارکت حاضر، شهر تهران است.  پژوهش دانیاست. م یفیپژوهش ک نیا

قـرار   یمختلف هستند که در سن بـارور  یاسیس یها شیزنان با گرا ،پژوهش نیدر ا

 یاس ـیجنـاح س  ای ـهدفمند با چند نفـر از هـر گـروه     یریگ نمونه وهیش بهدارند. ابتدا 

گلولـه   وهیافراد نمونه به ش ـ ریافراد سا نیا قیمصاحبه انجام شد. در مرحله بعد از طر
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هر مصاحبه خواسته شد تـا   یصورت که از افراد در انتها نیشدند. به ا ییشناسا یبرف

تـا   یریگ پژوهش، نمونه نی. در اکنند یرا جهت شرکت در مطالعه معرف یگریزنان د

انجـام مصـاحبه    قی ـاز طر پژوهش ازیمورد ن یها . دادهافتیها ادامه  سطح اشبا  داده

  ید.طول انجام ماه به 2و به مدت  دیآغاز گرد 3051 بهشتیارد از قیعم

از خـود و   یکوتـاه  یصورت بود که در ابتدا محقق معرف نیها به ا مصاحبه یاجرا

شـد. همـه    نییداشت در صورت موافقت با مصاحبه زمان مصاحبه تع قیموضو  تحق

کننـدگان   انجام شد. قبـل از شـرو  مصـاحبه بـه شـرکت      یصورت تلفن ها به مصاحبه

از  یمحرمانه است. تعداد ملا آنها کا یو اطلاعات خصوص یکه اسام داده شد نانیاطم

 نیلـذا اطلاعـات در ح ـ   ؛به ضبط مصاحبه نداشته یلیکنندگان در مطالعه تما شرکت

 .شد ادداشتیکننده  مصاحبه توسط مصاحبه

و  یاصـل  سـؤالات  ای ـبحـث و   یاطلاعات تلاش شد از راهنمـا  یگردآور منظور به

ت از کل به جـزء طـرح   سؤالااستفاده شود.  باشند یم پژوهش یکه هدف اصل یمحور

مصـاحبه   نیدر ح ـ تـدریج  بـه لذا  ؛وارد بحث شوند تدریج بهکنندگان  تا شرکت دیگرد

سؤالات مربـوط بـه    ،موضو  تیشود. با توجه به حساس دهیتلاش شد تا سؤالات پرس

احسـاس  کننـده   کـه مشـخص شـد شـرکت     یمصاحبه زمان انیدر پا یاسیس شیگرا

اعتمـاد   یعبـارت  بـه دهـد و   می ت پاسخسؤالاو راحت به  یداشته و بدون نگران یراحت

 یاســیس شیگــرا دنکــر مشــخص منظــور بــهشــد.  دهیآورد، پرســ دســت بــهلازم را 

 کی ـ در کـدام  دیشد و از او خواسته شد که بگو دهیپرس میشونده سؤال مستق مصاحبه

و... قـرار   انهیطلب، م  ، اصلاحگرا اصول ازجملهموجود در جامعه  یاسیس هایشیاز گرا

بـه   یت محـور سـؤالا . با طـرح  دیدقیقه طول کش 10طور متوسط  ها به  دارد. مصاحبه

کننـد،   فیزنـده خـود را توص ـ   اتی ـکمـک شـد تـا تجرب    پژوهشکنندگان در  شرکت

کنندگان وارد شده تـا   شرکت یدنیا بهتلاش شد  قیعم یها گفتگو قیاز طر نیهمچن

شـد عبـارت    دهیکه پرس ـ یالاتؤس یاصل ر. محومیکن دایپ یها دسترس آن تایبه تجرب

 میباعـث شـده اسـت تصـم     یل ـیچه دلا د؟یاوریب دنیا بهچند فرزند  دیقصد دار :بود از

 دی ـریبگ میباعـث شـده کـه تصـم     یل ـیچـه دلا  د؟ی( شوشتریصاحب فرزند )ب دیریبگ

 در ابعـاد مختلـف   نو مسـئولا  نرااسـتمدا یاقدامات س د؟یداشته باش یفرزندان کمتر

و  تی ـمنظـور تقو  بـه  نینقـش داشـته اسـت؟ همچن ـ    اشم یچگونه در قصد فرزندآور

هـم هسـت؟    یگـر یمـورد د  ای ـمانند: آ یحیو توض یلیت تکمسؤالاها از  پاسخ لیتکم

 .و... استفاده شد د؟یده حیتوض شتریممکن است ب

بر نظر زنان است دیـدگاه  شود مبتنی  هایی که در این مطالعه نام برده می گرایش
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مصاحبه انجام شـد کـه    23مجمو  در دانستند. خود خود را به چه گروهی نزدیک می

مصاحبه با زنان بـا   0 ،ی و ولاییانقلاب شیمصاحبه با زنان با گرا 0مصاحبه  23 نیاز ا

 شیمصاحبه بـا زنـان بـا گـرا     0 انه،یم شیمصاحبه با زنان با گرا 0، گرا اصول شیگرا

 بود. طرف بیمصاحبه با زنان  0لب و ط اصلاح

مناسـب   یاستفاده شـد کـه روش ـ   مضمون لیاز تحل ها، افتهی وتحلیل تجزیه یبرا

مضـمون از   لی ـهـا در روش تحل   داده وتحلیل تجزیهاست. مراحل  یمتن یها داده یبرا

 سـتخراج ا -2 ،هـا   با داده ییآشنا -3است:  ری( به شرح ز2551) 3نظر براون و کلارک

و  یابی ـارز -1 ،هـا  تـم  فی ـتعر -0 ،ها تم ررسیب -0 ،اه تم شناسایی -1 ،هیاول یکدها

هـا   مصـاحبه مـه  متن ه. ها بود  . واحد تحلیل در این مطالعه، کل مصاحبهیریگ جهینت

ه خوانـده شـد   جمـلات  سـپس از  ه و نکات و جملات مهم و یادداشت شد.شد خوانده

. در مرحلـه  ها چندین بار خوانده شد مصاحبهاز هریک اولیه استخراج گردید.  یها کد

انتخـاب شـدند.    مایه فرعی درون ،یدیها و تشابهات در کلمات کل  تفاوت بر اساسبعد 

بـر   درنهایـت ها و طبقـات اصـلاح گردیـد.     و کدبا اضافه شدن هر مصاحبه تکرار شد 

 یاصـل  تقولام ،یانتخاب یکدگذار یریکارگ و با به مایه فرعی درون نیارتباط ب اساس

 انتخاب شدند. 

  :استفاده شد روشاز سه  یریبه اعتبارپذ یابیدست یبرا 

ها  تا الگو داده شدخام مراجعه  یها روش به داده نیکه در ا لیتحل سهیروش مقا -3

  .شود یابیو ارز سهیخام مقا یها با داده

 یها افتهیخواسته شد تا  شوندگان مصاحبهتوسط اعضاء که از  یابیاعتبار کیتکن -2

 کرده و در مورد آن نظر دهند.   یابیآن را ارز یکل

 نی ـشـده اسـت. در ا   دأیی ـو ت یتوسـط دو نـا ر بررس ـ   ها افتهی ؛یخارج یبازرس -1

کـردن   ریباورپذ منظور بهکنندگان  مشارکت یها قول از نقل یپژوهش موارد متعدد

 .شده است انیپژوهش ب یها افتهی

 پژوهشهای  یافته. 3
عمل آمد. میانگین  های مختلف سیاسی مصاحبه به زن با گرایش 23مطالعه با در این 

سال است. سطح تحصیلات از دیپلم تا دکتری،  10 در مطالعهکننده  سن زنان شرکت

بـالا و   فرزند، وضعیت مالی از ضعیف تا متوسـط روبـه   1تعداد فرزند از بدون فرزند تا 

شوندگان به  مصاحبه یژگیوباشد.  شجو میدار و دان وضعیت اشتغال شامل شاغل، خانه

                                                        
1. Braun & Clark 
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 ل،ئادی ـچون سن، سن ازدواج، تعـداد فرزنـدان، تعـداد فرزنـدان ا     ییرهایمتغ کیتفک

 .آورده شده است 3در جدول  یمال تیو وضع لاتیتحص

 پژوهش در کنندگان مشارکت یاجتماع و یجمعیتّ یهایژگیو(: 1) جدول

 سن 3اسم ردیف
سن 

 ازدواج

 تعداد

 فرزند

 سن 

 فرزند

 تعداد

 ل فرزندئااید
 تحصیلات

وضعیت 

 اشتغال

 وضعیت 

 مالی

گرایش 

 سیاسی

 0 - 5 13 05 مهسا 3
 کارشناسی

 ارشد 
 شاغل

 متوسط 
 بالا روبه

 انقلابی

 0یا  0 1-0 2 20 10 زهرا 2
 کارشناسی

 ارشد 
 گرا اصول متوسط دار خانه

 میانه متوسط دار خانه کارشناسی 0 0 3 31 21 مریم 1

 1 33 01 فاطمه 0
20-30-

2 
0 

 کارشناسی 

 ارشد
 دار خانه

 متوسط

 پایین روبه
 انقلابی

 2 32-35 2 21 00 محد ه 0
 کارشناسی 

 ارشد
 دار خانه

 متوسط
 بالا روبه

 طرف بی

 دار خانه حوزوی 0 3-1-0 1 33 23 شیوا 1
 متوسط

 بالا روبه
 انقلابی

 گرا اصول متوسط دار خانه کارشناسی 0 1-1-35 1 25 10 ملیکا 0

 دار خانه کاردانی 1 35-30 2 23 05 مبینا 3
 متوسط

 پایین روبه
 گرا اصول

 میانه متوسط دار خانه کارشناسی 1تا  2 - 5 21 15 ریحانه 1

 میانه متوسط دار خانه کاردانی 2 1-33 2 25 05 راضیه 35

 1 31 11 هورا 33
35-0-

 باردار
 0تا  0

 کارشناسی
 ارشد 

 دانشجو
 متوسط

 پایین روبه
 انقلابی

 طرف بی ضعیف دار خانه دیپلم 2 3-32 2 20 13 هستی 32

 دار خانه کارشناسی 2 0/2-0 2 20 11 یاسمن 31
 متوسط

ضعی روبه

 ف

 طرف بی

 شاغل دکتری 2 - 5 21 11 یسنا 30
 متوسط

 بالا روبه
 طرف بی

 گرا اصول متوسط شاغل دیپلم 2 0-1 2 21 11 سارا 30

 انقلابی متوسط دار خانه دیپلم 0 ماه0-2 2 30 21 محیا 31

 دار خانه دیپلم 1تا  2 0/1-0 2 33 21 نرگس 30
 متوسط

 بالا روبه
 میانه

                                                        
 باشد. اسامی ذکر شده مستعار می .3
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 سن 3اسم ردیف
سن 

 ازدواج

 تعداد

 فرزند

 سن 

 فرزند

 تعداد

 ل فرزندئااید
 تحصیلات

وضعیت 

 اشتغال

 وضعیت 

 مالی

گرایش 

 سیاسی

 طلب اصلاح متوسط شاغل دکتری 2 3 3 23 10 نیره 33

 شاغل کارشناسی 3 35 3 20 11 مهدیه 31
 متوسط

 بالا روبه
 طلب اصلاح

 دانشجو دیپلم 2 - 5 20 20 زینب 25
 متوسط

 پایین روبه
 اصلاح طلب

 طب اصلاح متوسط خانه دار کارشناسی 2 - 5 21 20 سوسن 23
 

 های سیاسی مختلف قصد فرزندآوری زنان با گرایش. 3-3
الات اساسی مطرح در این پژوهش این بود که قصـد و تمایـل فرزنـدآوری    ؤیکی از س

هـا نشـان داد کـه زنـان بـا       های سیاسی مختلف چگونـه اسـت؟ یافتـه    زنان با گرایش

ها تمایل بیشتری بـه داشـتن تعـداد     های انقلابی و ولایی نسبت به سایر گروه گرایش

هـا   تقل از شـرایط اقتصـادی آن  فرزند( داشتند. این تمایل مس 0تا  0فرزندان بیشتر )

نیز همـین تمایـل    پایین به روکه حتی زنانی با وضعیت اقتصادی متوسط  یطور بهبود؛ 

طـرف( داشـتن    رو و بـی  طلب، میانـه  ، اصلاحگرا اصولرا داشتند. درمقابل، سایر زنان )

دانستند  بیش از دو فرزند را در شرایط اقتصادی و اجتماعی کنونی کشور منطقی نمی

تمایل به محدودکردن تعـداد فرزنـدان   یافته در سطح جامعه  مطابق با هنجار تعمیم و

 .داشتند فرزندخود به دو 

 های سیاسی مختلف انگیزه فرزندآوری زنان با گرایش. 3-2
ال دیگر پژوهش به این موضو  اختصاص داشت کـه انگیـزه و دلایـل فرزنـدآوری     ؤس

های سیاسی مختلـف چیسـت و چگونـه تصـمیمات خـود را در بسـتر        زنان با گرایش

کنند؟ از تحلیل سخنان زنان با گـرایش انقلابـی    سیاسی و اقتصادی کنونی تفسیر می

های فرزنـدآوری اسـتخراج    گیزهمقوله فرعی مرتبط با ان 30مقوله اصلی و  0و ولایی، 

 «فرزنـدآوری بـرای خـود و حاکمیـت    » نهاییشد که از ارتباط این مقولات، مضمون 

های خود را در راستای تبعیت از رهبـری،   ها، انگیزه گردید. زنان با این گرایش ءاحصا

هـا   ی، اعتماد به حاکمیت و عدم تأ یرپذیری از تغییرات دولـت مدار دیندغدغه ملی، 

طـرف،   رو و بـی  طلب، میانـه  ، اصلاحگرا اصولهای  رمقابل، زنان با گرایش. دکردندبیان 

 31های مشترکی در مورد فرزندآوری داشتند. از تحلیل سخنان این گروه نیـز   دیدگاه

 «فرزندآوری برای خود» نهاییمضمون اصلی استخراج شد که مضمون  0مایه و  درون
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امین اصلی این گروه عبـارت بودنـد از: تسـلط    آمد. مض دست بهاز ارتباط این مقولات 

ی. در ادامـه  هنجار دو فرزندی، ناامنی اقتصادی، عدم اعتماد نهـادی و نـاامنی سیاس ـ  

های فرزنـدآوری   مضامین مستخرج از انگیزه فرزندآوری زنان در قالب دو بخش انگیزه

 است.های سیاسی شرح داده شده  زنان با گرایش انقلابی و ولایی و سایر گرایش

 های فرزندآوری در بین زنان با گرایش انقلابی و ولایی انگیزه. 3-2-3
مایه اصلی و فرعی از انگیزه فرزندآوری زنـان بـا گـرایش سیاسـی      ، درون2در جدول 

های فرزنـدآوری در زنـان بـا گـرایش      تحلیل انگیزهانقلابی به باروری ارائه شده است. 

هـای   مایـه اصـلی در انگیـزه    درون 0از تحلیـل سـخنان ایـن زنـان،     : انقلابی و ولایـی 

ی مـدار  دینفرزندآوری استخراج شد که شامل تبعیت از رهبری، دغدغه ملی، بازتاب 

در تصمیمات، اعتماد به حاکمیت و عدم تأ یر تغییـرات سیاسـی بـود. ایـن مضـامین      

یمات خود را بر اسـاس  دهنده این است که زنان با گرایش انقلابی و ولایی، تصم نشان

هـا فرزنـدآوری نـه فقـط بـرای خـود بلکـه در         و یفه دینی و ملی گرفته و هدف آن

  .راستای منافع حاکمیت نیز است

های اصلی و فرعی تمایل به فرزندآوری زنان با گرایش  مایه درون (:2)جدول 

 انقلابی و ولایی

 های فرعی مایه درون مایه اصلی درون ردیف

3 
برای تبعیت از فرزندآوری 

 رهبری

کــاهش ـ   هــای رهبـری  قبـول بیانـات و دیـدگاه   
افزایش جمعیت  ـ  نگرانی رهبری در حوزه باروری

 انجام و یفه در قبال بیانات رهبری ـ شیعیان

 دغدغه ملی 2
ملاحظات مرتبط بـا   ـ  کمبود نیروی انسانی در آینده

 ملاحظات مرتبط با امنیت ملی ـ سالمندی جمعیت

1 
ی در مدار دینبازتاب 

 تصمیمات فرزندآوری

 ـ   توکل بر خدا برای غلبه بر مشـکلات اقتصـادی  
ــه  ــت در هزین ــدپروری  قناع ــای فرزن ــدم  ـ   ه ع

ــل ــه  تجم ــی در هزین ــدپروری  گرای ــای فرزن  ت ه
 احساس امنیت از آینده فرزندان

0 
اعتماد نهادی به حاکمیت در 

 حمایت از فرزندآوری
یـت از  هـای حما  رضایت نسبی از اجرای سیاسـت 

 فرزندآوری

0 
عدم تأ یر تغییر دولت و 

های سیاسی در  بحران
 تصمیمات فرزندآوری

ــأ یر تغییــرات سیاســی ــودن  ـ  عــدم ت مــوقتی ب
 های سیاسی بحران
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 فرزندآوری برای تبعیت از رهبریالف( 
ا هار داشتند که علاقه قلبی به رهبری و تأکیدات زنان با گرایش انقلابی و ولایی 

و  ها به فرزندآوری است ترین عامل تمایل آن زمینه افزایش جمعیت، مهمایشان در 

تبعیت از سخنان ایشان، احساس انجام و یفه در مقابل بیانات رهبری و کاهش  دلیل به

های رهبری در زمینه جمعیت و فرزندآوری، قصد فرزندآوری بیشتر دارند.  نگرانی

یا  0م توصیه رهبری، تمایل به داشتن ها ا هار داشتند که در صورت عد بسیاری از آن

 دیشا نبود آقا حرف اگر»گوید:  ساله می 23. در این خصوص شیوا فرزند نداشتند 0
 توجه با خب اما. دارم بچه هم جنس دو هر از چون هیکاف برام بچه تا 1 نیهم گفتم یم
 تا 0 ای 0 خوام یم داده بهمون خدا که ییها نعمت و یروز و خدا و آقا یها حرف به

ساله که فرزند سوم خود را با فاصله زیاد از فرزند اول  01. فاطمه «باشم داشته بچه

 نکهیمن به خاطر حرف آقا بچه آوردم با ا»گوید:  آورده است در این خصوص می دنیا به
به حرف آقا  دیبا میاما با همسرم گفت ؛بود دانشجو بود سالش 22 بود بزرگ اولم بچه

 .«میگوش بد

افرادی که گرایش خود را انقلابی و ولایی عنوان کردند بر این نظر بودند که ضمن 

تبعیت از سخنان رهبری، در زمینه افزایش جمعیت، و یفه مهمی بر عهده شیعیان 

است و به این علت فار  از وجود یا عدم وجود امکانات لازم، تمایل داشتند فرزندان 

 فهیو  احساس من» گوید: در این زمینه میساله  11بیشتری داشته باشند. هورا 
 رو عهیش نسل که دونم یم خودم فهیو  و ارمیب رو پنجم و چهارم بچه که کنم یم

 خوام ینم خودم خاطر به و ستین ملاک خودم یبرا یلیخ دارم تا 1 چون. بدم شیافزا
 خاطر به میدار فهیو  که میدیرس توافق به همسرم با ور اون از یول ارمیب شتریب بچه
 خودم فقط اگه »گوید:  ساله می 11. سارا «میکن ادیز رو انیعیش تیجمع آقا یها حرف
 که یکار حداقل نیا نمیب یم کنم یم فکر اما ؛بود یکاف بچه تا 2 نیهم خب بودم

هم  یرهبر حتما . ارمیب بچه که نهیا بدم انجام رهبرم و یعیش جامعه یبرا تونم یم
 . «میاریبچه ب گنیکه م ندهیاز آ دوننیم یزیچ

 دغدغه ملیب( 
و  مسئولانهای  زنان با گرایش انقلابی و ولایی با تأیید سخنان رهبری و توصیه

سیاستمدارن در زمینه اهمیت افزایش جمعیت و باروری، بر این نظر بودند که در 

صورت کاهش باروری و فرزندآوری زنان، مشکلاتی برای کشور در آینده ایجاد خواهد 

مشکلاتی همچون کمبود نیروی انسانی برای کار، نیروی انسانی سرباز ها  شد. از نظر آن
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مندی جمعیت، مشکلاتی هستند که کشور در صورت و مشکل امنیت برای کشور و سال

ها برای  منظور آن گریبان خواهد بود. بدین به ها دست کاهش فرزندآوری در آینده با آن

کاهش این مشکلات تمایل به فرزندآوری بیشتر داشته و اطرافیان را نیز به این کار 

 ،یانسان یروین بحث یمقام معظم رهبر» گوید: ساله می 01کنند. فاطمه  تشویق می
 نظرم به دارند رو بحث نیا شونیا نکهیکنند. ایم مطرح را عهیش تیجمع و سرباز
 و نداره شتریب بچه تا دو ای یکی یکس هر کنه یم نگاه رو برش و دور الان آدم. درسته

 من نظر به هست تیشون بحث جمعدغدغه شونیا نکهیا. دارند یمشکلات یسر کی
 21. محیا «میخور یبه مشکل بر م ندهیآ و ما در جامعه در هست یمهم مسئله واقعا

 تیجمع یریپ به ندهیآ که میدون یم ما. تیجمع تیوضع مهمه یلیخ»گوید:  ساله می
 شتریب بچه تعداد بخوان افراد دیبا. بشه کمتر و کمتر ما تیجمع ممکنه. میش یم دچار

 . «ادین شیپ ندهیآ در ادیز مشکل که ارنیب

 فرزندآوری های ی در تصمیممدار دینبازتاب پ( 
ها نیز مثل بسیاری از افراد دیگر  افراد با گرایش انقلابی و ولایی ضمن بیان اینکه آن

هستند، با  گریبان به دستجامعه با مشکلات اقتصادی مانند نداشتن مسکن مناسب 

رسان بودن خداوند اذعان داشتند که با داشتن  های دینی در زمینه روزی تأکید بر آموزه

ها بیان  کنند. آن فرزند بیشتر با توکل و ایمان به خداوند بر مشکلات اقتصادی غلبه می

گرایی در این زمینه  های فرزندپروری قناعت پیشه کرده و تجمل کردند که در هزینه

های دینی به بیان تجربیاتی از فرزندآوری خود در  رخی نیز با تأکید بر آموزهندارند. ب

رسان بودن خداوند پرداختند و بیان کردند با افزایش تعداد فرزندان،  زمینه روزی

 گوید: می ساله 23ها نیز بهبود یافته است. در این خصوص شیوا  شرایط اقتصادی آن

 مینداشت رو نیماش و خونه نیا باشم داشته ور بچه تا 1 که گرفتم میتصم یوقت من»
 خودش خدا و میرفت توکل با ما. ناستیا مال که هست یروز همون بحث که
 حل هم یاقتصاد مشکلات کنه قناعت آدم. رسوند بهمون بیغ از رو هاش یروز
های دینی نسبت به آینده فرزندان خود  . افراد انقلابی و ولایی با تأکید بر آموزه«شهیم

های معمول از آینده  نگران نبودند و بیان کردند که شرایط موجود کشور و نگرانی

ها برای فرزندآوری بیشتر نیست. این افرد ضمن بیان اینکه  فرزندان مانع تمایل آن

ها نیست، توکل بر خداوند را  ها تحت کنترل آن شرایط زندگی آینده فرزندان آن

سبت به آینده فرزندان خود در ابعاد مختلف ای برای افزایش احساس امنیت ن وسیله

 هم یاقتصاد هم ادهیز مشکلات الان درسته» گوید: ساله می 11عنوان کردند. هورا 
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 خب یول. ستیمطمئن ن ندهیهست و آدم از آ یدار بچه یبرا یتیترب هم یفرهنگ
 و مانیا مون یزندگ یها  وزنه نیتر نیسنگ از یکی ما. ما به بکنه کمک تونه  یم ما مانیا

 تونه ینم مشکلات نیا کنهیم کمک خدا که داره یقو اعتقاد هرچقدر. هست توکلمون
 . «یلیخ کنه جادیا مشکل

 در حمایت از فرزندآوری اعتماد نهادی به حاکمیتت( 
های مالی برای فرزندآوری، افراد با  در خصوص تأ یر قانون جوانی جمعیت و مشوق

ها مستقل از وجود یا عدم وجود  گرایش انقلابی و ولایی بیان کردند که فرزندآوری آن

های  از اجرای قانون جوانی جمعیت و اعطای مشوق حال این باهای مالی است.  مشوق

 قانون نیا»گوید:  ساله می 11. در این زمینه شیوا مالی برای فرزندآوری حمایت کردند
 یول. ارمیب بچه خوام یم آقا حرف خاطر به فقط من. نداره من آوردن بچه در یا ر دیجد
 خوان ینم و ندارن یقو اعتقاد که ییآدما یسر هی دیشا قانونا  نیا. خوبه قانونا  نیا گمیم
برخی نیز با بیان تجربیات مثبتی که  .«کنه قیتشو ممکنه رو ارنیب بچه رهبر حرف رو

های  از اطرافیان دیده بودند، اعلام کردند که به نحوه اجرای این قانون و اعطای مشوق

ها توانستند از این  مالی اعتماد دارند و شاهد این هستند که افرادی از اطرافیان آن

 لاتیتسه نیا از که برم و دور دمید»: گوید می ساله 05ها استفاده کنند. مهسا  مشوق
 .«الان شهیم اجرا داره که شدنش اجرا خب. نیماش هم گرفتن وام هم کردن استفاده

 های سیاسی در تصمیمات فرزندآوری تأثیر تغییر دولت و بحران عدمث( 

شوندگانی که گرایش سیاسی خود را انقلابی و ولایی معرفی کردند، بیان  مصاحبه

و  های سیاسی تغییر دولت، وجود بحران ازجملهکردند که تغییرات سیاسی جامعه 
های مختلف اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی،  و سیاستمداران در حوزه مسئولانعملکرد 

ها عنوان کردند از  ها به فرزندآوری ایجاد نخواهد کرد. آن خللی در کاهش تمایل آن

است خود را ه که بیانات رهبری فار  از شرایط سیاسی موجود و تغییر دولت آنجایی

دانند. در این  ملزم به تبعیت از سخنان ایشان در شرایط مختلف سیاسی و اقتصادی می

 یطیشرا هر و مملکت نیا تو بشه عو  که یک هر» گوید: ساله می 21خصوص محیا 
 که شونیا امر کنه رییتغ یچ هر. کنن حفظ رو شونیا خدا هستن که آقا باشه که

 ساله 11همچنین شیوا . «مید یم انجام بگه آقا یچ هر ما. کنه ینم رییتغ و هست

 نیا. موقته نایا همه. مملکتمون نداشته بحران کم ساله 00 نیا تو ما»: گوید می
 .«موقته ش  همه دونم یم چون ارمین بچه من بشه مانع تونه ینم مشکلات و ها بحران
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، گرا اصولتحلیل انگیزه فرزندآوری در زنان با گرایش سیاسی . 3-2-2

 طرف طلب، میانه و بی اصلاح
 و انهیم طلب، اصلاح ،گرا اصول یاسیس شیگرا با زنان شد اشاره شتریپ کهطور همان

و  داشتند یبارور هایمیتصم و یفرزندآور تیاهمنسبت به  یمشابه دگاهید طرف یب

که از ارتباط  دهیشکل بخش یاصل ضمونم 0و  هیدرون ما 31آنها را  یبارور ماتیتصم

 :از اند عبارت یاصل مضامیناستخراج شده است. « خود یبرا یفرزندآور»آنها مضمون 

 عدم اعتماد نهادی و ناامنی سیاسی. تسلط هنجار دو فرزندی، ناامنی اقتصادی،

، گرا اصولمایه اصلی و فرعی انگیزه فرزندآوری زنان با گرایش  درون (:3)جدول 

 طرف طلب و میانه و بی اصلاح

 های فرعی مایه درون مایه اصلی درون ردیف

 تسلط هنجار دو فرزندی 3
عمومیت هنجار دو فرزندی در  ،پذیرش هنجار دو فرزندی

 جامعه

 ناامنی اقتصادی 2

نگرانـی از آینـده شـغلی و     ،های بالای فرزنـدپروری  هزینه

توانـایی   عـدم  ،نداشتن مسـکن مناسـب   ،اقتصادی فرزندان

ناامیـدی از بهبـود شـرایط     ،انداز برای آینـده فرزنـدان   پس

 اقتصادی کشور.

 عدم اعتماد نهادی 1

مدیریت ناکافی فضای فرهنگی  ،وپرورش ناکارآمدی آموزش

 ،ناکــافی بــودن حمایــت از فرزنــدآوری ،و تربیتــی جامعــه
عدم اعتماد به اجـرای درسـت    ،های مالی تأ یر مشوق عدم

ها جهـت ترکیـب    عدم اعتماد به سازمان ،های مالی مشوق

 و ایف مادری و شغلی.

 ناامنی سیاسی 0

عدم امیداوری نسبت بـه   ،مسئولانرضایت از عملکرد  عدم

توجـه تغییـرات سیاسـی بـر      عدم تأ یر قابـل  ،آینده کشور

 فرزندآوری.
 

 تسلط هنجار دو فرزندیالف( 
شوندگان بیان کردند که  رفیت روحی و روانی پذیرش بیشتر از دو  برخی مصاحبه

ها تبلیغ دو فرزندی باعث شده که داشتن دو فرزند به شکل هنجار  فرزند را ندارند. سال

فرزند را  2شوندگان عنوان کردند که داشتن بیش از  درآمده و تعدادی از مصاحبه

د بیان کردند که خانواده و اطرافیان نیز این هنجار دانند. همچنین این افرا منطقی نمی
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گیرند. در خصوص  را پذیرفته و در صورت داشتن فرزند بیشتر مورد نکوهش قرار می

 یباش داشته بچه تا سه اگه الان »گوید:  ساله می 10تسلط هنجار دو فرزندی ملیکا 
 شتریب انگار. رو بچه تا سه کار چه یخوایم. تا دو فوقش گهید. ست وونهید طرف گنیم

 و لیفام شهیهم دارم تا سه الان من. یباش داشته بچه تا دو دیبا که کردن قبول آدما
 .«رو بچه تا سه کار یچ یخواستیم آخه گنیم هام خاله

 ناامنی اقتصادیب( 
شوندگان به آن  ترین نکاتی که مصاحبه در بین ا ر عوامل سیاسی بر فرزندآوری، مهم

نسبت به عملکرد اقتصادی سیاستمدارن و تبعات آن در زندگی خانواده و اشاره کردند 

توجهی از اقتصاد ما اقتصاد دولتی است و  که حجم قابل فرزندانشان بود. ازآنجایی

تواند تغییرات فراوانی را  ن مختلف در این زمینه میااقدامات دولتمردان و سیاستمدار

شوندگان بیان  د کند، بیشتر مصاحبهدر وضعیت معیشت و شرایط مالی افراد ایجا

ها ا ر منفی  بر داشتن فرزند یا فرزندان بیشتر آن مسئولانکردند که عملکرد اقتصادی 

های موجود بین نیازهای  شوندگان ضمن اذعان به تفاوت داشته است. برخی از مصاحبه

ردند خودشان در زمان کودکی و نیازهای فرزندانشان در شرایط کنونی جامعه بیان ک

های فرزندپروری افزایش یافته و در شرایط موجود اقتصادی این اطمینان را  که هزینه

برخی نیز  ؟ندارند که آیا امکان برآوردن نیازهای فرزندانشان را در آینده دارند یا خیر

شدند درکی از آینده شرایط اقتصادی کشور   که صاحب فرزند می بیان کردند زمانی

کنند. در  ب بازگردند حتی از تعداد فرزندان کنونی خود نیز کم مینداشتند و اگر به عق

 طیشرا که ارمیم دنیا به یطیشرا در رو سومم بچه»گوید:  ساله می 21باره نرگس  این
 ما یها بچه. کنم برآورده رو هاش خواسته ندهیآ در تونم یم دونم یم. خوبه یاقتصاد
ساله در  13هستی  «.دارن نهیهز یکل خوان یم لیموبا یگوش هی گهید سال چند الان

 بچه دوستام از یلیخ من» گوید: زمینه ا ر ناامنی و شرایط اقتصادی بر فرزندآوری می
 موقع اون خب گمیم یآورد رو یدوم یکرد اشتباه یلیخ گنیم من به دارن فرزند تک
 ارمیب بچه طیشرا نیا تو خواستم یم منم اگه دیشا. نبود یطور نیا داشت فرق طیشرا
 بود اصلا  یاقتصاد طیشرا نیا تو واقعا  یول. کنم یناشکر خوام ینم. آوردم ینم رو یدوم

 .«آوردم  یبچه دومم رو نم

شوندگان بر این باور بودند که وجود مشکلات اقتصادی در نتیجه عملکرد   مصاحبه

های آنان از آینده شغلی و وضعیت مالی  ن، موجب نگرانیانادرست سیاستمدار

که  شوندگان بیان کردند درصورتی فرزندانشان در بزرگسالی شده است. مصاحبه
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اطمینان کافی از آینده شغلی و مالی فرزندانشان داشته باشند ممکن است تمایل به 

ساله  05داشتن فرزند بیشتر ) عمدتا  فرزند سوم( را داشته باشند. در این زمینه راضیه 

 نیا تو دونم ینم. سرکار بره بعد و یسرباز بره دیبا هگید بزرگم بچه الان من»گوید:  می
 همه نهایا. نه ای شهیم موفق. نه ای هست براش یکار. بشه یچ قراره جامعه طیشرا
 ندهیآ یکن فکر نکهیا بدون یاریب بچه یجور نیهم که شهینم. خب هینگران آدم یبرا
 «.شهیم یچ کشور نیا تو ش

یکی از پیامدهای منفی  عنوان بهشوندگان به آن  مواردی که مصاحبه ازجمله

ها اشاره کردند، مشکلات  کشور بر فرزندآوری آن مسئولانعملکرد سیاستمداران و 

مرتبط با حوزه مسکن بود. از نظر آنها در صورت داشتن فرزند بیشتر باید مسکن 

و سیاستمداران کنترل  ولانمسئتری داشته باشند و تورم در حوزه مسکن توسط  بزرگ

های فراوان اجاره مسکن در شهر تهران، داشتن  شود. برخی نیز با اشاره به هزینه

باره یاسمن  شدن را شرط داشتن فرزند بیشتر بیان کردند. در این خانه مسکن و صاحب

. میبود مستأجر ها مدت. میکرد شرو  همسرم با رو یزندگ هی ما» گوید: ساله می 11
 مستأجر نکهیا یبرا فقط. مینباش مستأجر گهید که میکرد هیته کیکوچ خونه هی الان
 بخوام برسه چه ستین جا هم نفرمون 0 یبرا. هیکوچ یلیخ مون خونه وگرنه مینباش
 .«ارمیب شتریب بچه

شوندگان با اشاره به تورم و مشکلات اقتصادی کشور بیان کردند که امکان  مصاحبه

انداز برای آینده فرزندان خود را ندارند و این را یکی از عوامل نگرانی برای آینده  پس

کردند  بیان  آنانفرزندان موجود و عدم تمایل به داشتن فرزندان بیشتر عنوان کردند. 

آورند مسئول هستند و باید از کودکی  می دنیا بهدانی که که نسبت به آینده فرزن

های تحصیل در دانشگاه و ازدواج آنان باشند و در شرایط  فرزندان خود به فکر هزینه

انداز یا وجود نداشته و یا  های مصرفی خانواده، امکان این پس موجود و افزایش هزینه

روز  روزبه ها متیق اگه»ید: گو ساله می 05کاهش یافته است. در این خصوص راضیه 
 بچه داره احتمال شتریب خب کنم یکار م بچه ندهیآ یبرا تونم یم بدونم. نشه شتریب

 که ییها کلاس. کنم فراهم براشون نتونم هم رو هیاول یزهایچ نکهیا نه. ارمیب رو سومم
 .«باشم داشته شون ندهیآ یبرا یانداز پس چیه تونمینم و نشه تر گرون روز روزبه رنیم

شوندگان با توجه به عملکرد اقتصادی سیاستمداران مختلف در  برخی از مصاحبه

های مختلف( بیان کردند که امیدی به بهبود شرایط  های مختلف سیاسی )دولت دوره

ها نتیجه ناکارآمدی سیاستمداران  کلان اقتصادی ندارند. این عدم امیدواری از نظر آن

ن و تجربه او سیاستمدار مسئولاننادرست توسط  های در حوزه اقتصادی، تصمیم
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 ها و اطرافیانشان در زندگی آن مسئولاننادرست اقتصادی  های تصمیمنامطلوب  هایا ر

ها بیان کردند که عدم امیدواری به بهبود شرایط کلان اقتصادی کشور  باشد. آن می

باشند. یاسمن فرزند تردید داشته  2شود که در تصمیم به داشتن بیشتر از  باعث می

 بالا لاتیتحص با لکردهیتحص آدم یسر هی که نمیب یم دارم من»گوید:  ساله می 11
 اجاره فقط تومن 3 مثلا  ؛رنیگ یم حقوق تومن 35 یول دون یم دارن شب تا صبح

 نداره یا هیسرما شهیم بلند صبح خوابه یم شب که نمیب یم دارم رو ییها آدم من. دهیم
 رو بورس هیقض نیهم شما نیبب. هست حکومت و دولت ریتقص یلیخ خب عملا 

 شناسمیم امیبر و دور تو من. شهیم خوب وضعشون که داشتن دیام ملت چقدر دینیبب
 خودم من. دادم دست از رو م هیسرما طور نیهم خودم منم. فروخت رو نشیماش که
 کنم نیتأم بتونم رو نایهم گمیم الان اما ؛باشم داشته بچه تا 0 تا 1 گفتم یم شهیهم
 هی یبرا هیبدو جامعه نیا تو شب تا صبح قراره من مثل م بچه گمیم یوقت. بسه برام
 .«جامعه نیا تو ارمشیب یچ یبرا داره گناه هیکار چه خب نون لقمه

 عدم اعتماد نهادیپ( 
ن بر او سیاستمدار مسئولانشوندگان نسبت به ا ر عملکرد  مواردی که مصاحبه ازجمله

بود.  وپرورش آموزشدر نظام  مسئولانتمایل به فرزندآوری خود اشاره کردند، عملکرد 

در حوزه  وپرورش آموزشدر مطالعه به ناکارآمدی نظام کننده  بسیاری از زنان شرکت

ها عنوان کردند که تحول در حوزه تربیتی  تربیت فرزندان خود اشاره کردند. برخی از آن

خاطر از جهت  تواند با ایجاد حدی از دلگرمی و اطمینان می وپرورش آموزشدر نظام 

ها نسبت به تربیت فرزندان حاضر و  تربیت فرزندان در محیط بیرون از خانه، نگرانی آن

ها بیان کردند که اتخاذ و  آورند را کاهش دهد. آن دنیا بهتربیت فرزندانی که قصد دارند 

تواند از عوامل  می وپرورش آموزشمد تربیتی در نظام های درست و کارآ اعمال سیاست

ها باشد. برخی از  ها و یا کاهش تأخیر در فرزندآوری آن ایجاد انگیزه برای فرزندآوری آن

شوندگان که افراد مذهبی بودند در تلاش بودند تا جهت محافظت از فضاهای  مصاحبه

نام  ا در مدارس مذهبی  بتفرهنگی و تربیتی نامناسب مدارس دولتی، فرزندان خود ر

 10ها بود. زهرا  های آن گلایه ازجملهنام در این مدارس  های فراوان  بت کنند که هزینه

که هنوز  ییها داره. هم تو خانواده ریتأ  وپرورش آموزشبحث  یلیخ»گوید:  ساله می
ه ما درست بش وپرورش آموزشاگه  شهیراحت م الشونیخورده خ هیدار بشن  بچه توننیم

از  الشونی. هم خشهیشون کم م کم دغدغه هی یتیهم از نظر ترب لیهم از نظر تحص
 الشونیخ کم هی ارنیب دنیا به خوانیم که یا بچه هم شهیم راحت دارنکه الان  یا بچه
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 الیخ. خوب و باشن درست ها مدرسه رنیگیپ دولت و حکومت ننیب یم. شهیم تر راحت
 یلیخ»گوید:  ساله می 00در این خصوص محد ه «. کنن راحت کم هی توننیم رو من
 تیحما هامون بچه از میکن یم تلاش هم ما حالا. شده خارج ها خانواده کنترل از زهایچ
 من. باشن داشته یکمتر یفرهنگ و یتیترب مشکلات نیا که میباش دوست باهاشون میکن
 معلوم میشنو می که ها مدرسه نیا تو اول متوسطه بره اگه یول بوده دبستان م بچه حالا تا
 شتریب دیبا. متوسطه مدارس طیشرا افتضاحه یلیخ دمیشن. فتهیب براش یاتفاق چه ستین

 .«میبکن ها مدرسه یبرا یکار میتونینم که ما. کنن تیریمد
و  مسئولانشوندگان به آن اشاره کردند عملکرد  مواردی که مصاحبه ازجمله

احساس عدم اعتماد و ناامنی از عملکرد آنان در حوزه اجتماعی و فرهنگی بود. بیشتر 

شوندگان فضای فرهنگی و تربیتی موجود در جامعه )شهر تهران( را برای  مصاحبه

هایی از تربیت  تربیت فرزندانشان منفی ارزیابی کردند. این ارزیابی منجر به نگرانی

ها را دارند شده بود.  آوردن آن دنیا بهدانی که قصد فرزندانی که دارند و یا فرزن

باشد، این افراد بیان کردند  کنترل والدین نمی که فضای فرهنگی جامعه تحت ازآنجایی

وجود دارد و  مسئولانتوجهی در مدیریت  که در حوزه فرهنگی، ناکارآمدی قابل

ی اعتماد لازم را و سیاستمدارن در حوزه فرهنگی و تربیت مسئولاننسبت به عملکرد 

شوندگان بیان کردند که انجام اقدامات فرهنگی و تربیتی برای  ندارند. مصاحبه

های فرهنگی و تربیتی،  ها و آسیب محافظت فرزندانشان از وجود انوا  ناهنجاری

 10ن است. در این زمینه نیره اگذار منوط به اقدامات لازم توسط مسئولیت و سیاست

 طیشرا یحت. نمیبیمکننده  نگران یلیخ رو کشورم ندهیآ من»گوید:  ساله می
 گاریس داره یراحت به ینیبیم ابونیخ تو رو ساله 31-30 دختر هی الان. یفرهنگ

 بچه طیشرا نیا تو. خود یجا به یاقتصاد حالا. ستکننده نگران واقعا یلیخ کشهیم
 .«داره رو خودش یها ینگران داشتن

های اخیر خصوصا  بعد از تصویب قانون حمایت از جوانی  با توجه به اینکه در سال

جمعیت، اقداماتی جهت حمایت از مادران و تشویق فرزندآوری شده است، بخشی از 

سؤالات مربوط به بررسی امنیت سیاسی بر فرزندآوری مرتبط به نگرش 

قوانین و ا ر آن بر تمایل به  در اجرای این مسئولانشوندگان نسبت به عملکرد  مصاحبه

عدم اعتماد به  دلیل بهشوندگان بیان کردند که  ها بود. تعدادی از مصاحبه فرزندآوری آن

های مختلف، نسبت به اجرای درست قوانین تشویقی  در حوزه مسئولانعملکرد 

ا، ه ها با اذعان به اهمیت این تشویق فرزندآوری اعتماد لازم را ندارند. تعدادی از آن

های برای خود و اطرافیان خود عنوان  تجربیات ناموفقی از عدم دریافت این تشویق
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اعتماد در اجرای درست این قوانین شده بود. به این  کردند که منجر به افزایش عدم

ها در صورت تصمیم به داشتن فرزند بیشتر از فرزندانی که در زمان مصاحبه  سبب، آن

های مالی از جانب دولت امیدوار نبودند. در این خصوص  داشتند، بر روی دریافت مشوق

 یجوان یها قانون یاجرا نیبه ا یاعتماد یلیمن خ»گوید:  ساله چنین می 11یاسمن 
اما به  ؛رمیکه دارم تلاش کردم که وام بگ دومبچه  نیهم یندارم. من برا تیجمع
 نیدرصد ا 25درصد  355من از » :دیگو یم زیساله ن 20 هیمهد. «دمینرس جهینت

 یلیرو اجرا کنن. خ تیجمع یقانون جوان نیبتونن ا مسئولاناعتماد رو داشته باشم که 
تا بچه ست.  0تا  1 یبچه بالا یقانون برا نکهیبهشون اعتماد کنم. خصوصا  ا تونمینم

 .«ارهیقانون بچه ب نیکه به خاطر ا کنهیرو م سکیر نیا یالان کمتر کس

شوندگان ضمن بیان اینکه خود و یا اطرافیان خود از تسهیلات  تعدادی از مصاحبه

فرزندآوری مانند وام و خرید خودرو استفاده کردند، عنوان کردند که میزان 

ها نسبت  های فرزندآوری و نگرانی آن های تشویقی فرزندآوری در مقابل هزینه حمایت

ها و  د داشتند که دولتها تأکی کند. آن های فرزندان در آینده کفایت نمی به هزینه

های  تواند تا حدودی نگرانی نسبت به هزینه های دیگری که می حکومت باید تشویق

ها اعطا کنند. در  دوران بارداری و نگرانی از آینده فرزندانشان را تأمین کند، به خانواده

رو باور  مسئولانمن خیلی چیزای این  واقعا » گوید: ساله می 11این زمینه سارا 
میلیون بهش دادن.  15آورد  دنیا به 3055ش رو بعد  کنم. من یکی از دوستام بچه ینم

میلیون چیزی میشه تو این جامعه تهیه کرد. نه میشه  15به نظر شما تو این شرایط 
من » گوید: ساله می 20. زینب «روش حساب کرد بابت رهن خونه و وسیله زیر پات

اما اینکه آدم به خاطر یه وام  ؛ماشین گرفتندیدم دور و بر خودم تسهیلات میدن 
اندکی که میدن بخواد بچه بیاره که به نظرم یک کار احمقانه ست. چون مقدارشم 

 .«آنقدر نیست که بتونه پشتوانه بچه باشه
های مالی فرزندآوری که در قانون جوانی  شوندگان بیان کردند که مشوق مصاحبه

 ساله 11ها برای فرزند بیشتر ندارد. یاسمن  آنجمعیت وجود دارد تأ یری بر تصمیم 

 ا ر من داشتن بچه در تونه ینم یمال یها قیتشو نیا خودم مورد در قتا یحق»گوید:  می

 و کردم نام  بت نیماش من. آومد دنیا به که دومم بچه نیهم سر خودم من. باشه داشته

 مگه خوامینم گفت همسرم آخرش میاومد و میرفت یکل وام یبرا اما ؛دراومد اسمم به

 .«گرفتن و رفتن که یکسان شناسم یم اما ؛بشم ریتحق بابتش همه نیا من که چقدره

 خب گرفتن وام و کردن نام  بت نیماش رو نفر چند دمید»گوید:  ساله می 13هستی 

 باشم داشته قصد اگر خودم با رابطه در اما ؛ها تیحما نیا شهیم انجام داره یعنی نیا
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 نیا خاطر به. یچیه که نبود اگرم رمیگ یم که بود دولت از یتیحما اگر حالا ارمیم بچه

 .«ارمینم بچه من قانون

های مالی اعطایی برای  شوندگان بیان کردند با وجود اینکه مشوق برخی از مصاحبه

اما دریافت  ؛ها برای داشتن فرزندان بیشتر ندارد گیری آن فرزندآوری ا ری بر تصمیم

ها بعد از فرزندآوری باشد. در این خصوص  تواند دلگرمی برای آن ها می این مشوق

. ارمیب بچه بشه باعث تونه ینم دنیم که ییها وام نیا درسته»گوید:  ساله می 15ریحانه 
 مادر من یبرا یدلگر هی باز یول. ارهیم بچه ونیلیم 15 و ونیلیم 05 خاطر به یک آخه
 .«رو پول نیا زد شهیم یکیکوچ زخم هی به باز. آوردم بچه من مهمه دونم یم که شهیم

شوندگان نسبت به نو  حمایت و تشویق فرزندآوری توسط  برخی از مصاحبه

شوندگان خودشان از مادران شاغل  انتقاد داشتند. این مصاحبه مسئولانن و اسیاستمدار

بودند و یا اینکه قصد داشتند در آینده وارد بازار کار شوند. این افراد بیان کردند که 

های درست برای حمایت از مادران اتخاذ نشده است و نسبت به حمایت دولت و  سیاست

های  ها عنوان کردند که باید سیاست اعتماد هستند. آن از مادران شاغل بی مسئولان

برای حمایت از فرزندآوری اتخاذ شود و صرف پرداخت مبلغی  مسئولانتری از جانب  کامل

که  تواند مادران را تشویق به فرزندآوری کند. این افراد بیان کردند که درصورتی وام نمی

ایت از زنان برای در خصوص مراقب از فرزندان و حم مسئولانهای لازم از دولت و  حمایت

انجام و ایف مادری و شغلی در کنار یکدیگر انجام شود، ممکن است در آینده بتوانند 

خب من مادر بعد »گوید:  ساله می 11فرزندان بیشتری داشته باشند. در این خصوص سارا 
 خونه. شهرستانه مامانم خونه. داره نگه رو بچه ندارم رو یکس مانیزا یتموم شدن مرخص

 ببرم خودم با دیبا ای. نگهداره رو من بچه ندارم یکس به یدسترس من. دوره خواهرم
در سر کار من هست. تا حالا  یداربچه امکانات نیا اصلا ببرم سر کار. مگه  ای. مهدکودک

 هی فقط. زننیم حرف موردش در ساله چند فقط. مادران از تیحما یبرا نشده یکار چیه
 .«ستیتو کشور ما ن تیجمع یجوان رساختیز اصلا . شهینم که نیماش و وام

 ناامنی سیاسیت( 
شوندگان به آن اشاره کردند،  مضامین مشترک و پرتکراری که مصاحبه ازجمله

ن بود. این نارضایتی تقریبا  در بیشتر ابعاد او سیاستمدار مسئولاننارضایتی از عملکرد 

اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و موارد دیگر وجود داشت. نکته مورد توجه در  ازجمله

های مختلف که بر روی کار آمدند بیان  این بخش این است که این نارضایتی از دولت

مسائل اقتصادی، تربیتی و شرایط »گوید:  ساله چنین می 11شد. در این خصوص یسنا 
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از نظر جامعه و کشور شرایط خوبی  دار شدنم مهمه. اگر مناسب جامعه برای بچه
شدیم. چون کلا  مخالف یه دونه بچه هستیم. یا شرایط جور باشه دو  دار می داشتیم بچه

تا بچه نه اینکه کلا  بچه نداشته باشیم. با توجه به این شرایط جامعه ترجیح میدیم  1یا 
دات سیاسی و خیلی زیاد تورم و ایرا»گوید:  ساله می 05. مبینا «کلا هیچی نباشه

ست. با اینکه ما خودمون خانواده مذهبی هستیم تو همه انتخابات ااقتصادی تو جامعه 
خیلی مشکلات در مملکت  حال این بااما  ؛شرکت کردیم. همیشه از انقلاب دفا  کردیم

وجود داره. خیلی این تصمیمات  نهست و خیلی نواقص تو تصمیمات سیاستمدارا
ها رو ایجاد کرد. اگه اینا  د تو حوزه اقتصادی که این تورمنادرست سیاسی ا رگذار بو
 .«آورد نبود خب شاید آدم بچه می

و  مسئولانشوندگان همزمان با بیان نارضایتی نسبت به عملکرد  تعدادی از مصاحبه

سیاستمدارن اعلام کردند که نسبت به آینده سیاسی کشور و تصمیمات سیاسی در 

ستند. این عدم امیدواری نسبت به آینده سیاسی کشور، های مختلف امیدوار نی حوزه

ها ایجاد کرده بود. همچنین، عدم  ترس و نگرانی نسبت به آینده فرزندان را برای آن

های اخیر با افزایش تورم اقتصادی و  امیدواری نسبت به آینده سیاسی کشور در سال

 ترس خورده هی من» گوید: ساله می 21تغییرات اجتماعی افزایش یافته بود. نرگس 
 یچ دونم ینم چون. لهیدل نیا به ارمینم رو سومم بچه نکهیا لیدل نصف دیشا. دارم

 نیا جامعه اوضا  دوم بچه سر یول. شهیم چطور جامعه اوضا  دونم ینم. بشه خواد یم
 یچ م بچه ندهیآ دونمینم چون. دارم ترس سوم بچه سر اما ؛نداشتم رو ترس نیا نبود

 .«نجایا ستین معلوم مون یچیه چون شهیم
شوندگان بیان کردند که تغییر شرایط سیاسی، برای مثال تغییر  تعدادی از مصاحبه

ها ندارد و آنها تعداد  طلب(، تغییری در تمایل به فرزندآوری آن یا اصلاح گرا اصولها ) دولت

د. با توجه به اینکه دانن ها می ل فرزندان خود را فار  از تغییرات سیاسی و تغییرات دولتئااید

فرزند را  2ها داشتن  فرزند بود، آن 2شوندگان بالاتر از  ل فرزندان همه مصاحبهئاتعداد اید

برخی از آنها عنوان کردند بهبود  حال این با .مستقل از شرایط سیاسی کشور بیان کردند

ا و ه مو افزایش اعتماد آنها نسبت به تصمی مسئولانشرایط اقتصادی ناشی از عملکرد 

ها برای تولد فرزند سوم و یا تولد زودتر  تواند در تصمیم آن کشور می مسئولانعملکرد 

 حالا. خوامیم بچه تا 1 من»گوید:  می ساله 11فرزند دوم ا رگذار باشد. در این خصوص سارا 
 یفرق برام ادیب کار سر یک هر ای نباشه ای باشه بحران. باشه یچ هر مملکت یاسیس طیشرا
 اگر حالا. اونهاست ماتیتصم مهم نداره یفرق کار سر ادیب یک که نیا کلا  نظرم به. نداره
 . «ارمیم زودتر رو سوم فرزند خوبه اوضاعش مملکت نهیبب باشه خود طیشرا
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 گیری نتیجه
برانگیز جمعیتی در ایران و بسـیاری از کشـورهای    باروری پایین یکی از مسائل چالش

طور گسترده به بررسـی علـل و پیامـدهای     اخیر، محققان به های جهان است. در سال

بـاروری در   هـای  هـای تصـمیم   اما توجه کمتری به تفـاوت  ؛اند باروری پایین پرداخته

های مختلف سیاسی معطوف شده است. این مقاله با هدف شناسایی درک زنـان   گروه

ی در قصـد  های سیاسی مختلف از فرزندآوری و بررسی نقش عوامـل سیاس ـ  با گرایش

هــای  منظــور دســتیابی بــه ایـن هــدف، مصــاحبه  فرزنـدآوری آنهــا نگاشــته شــد. بـه  

های سیاسی مختلف انجام شد تا بـه دو پرسـش    زن از گرایش 23ساختاریافته با  نیمه

 . کلیدی پاسخ داده شود

هـای سیاسـی مختلـف     پرسش اول این بود که قصد فرزندآوری زنان بـا گـرایش   

های انقلابی و ولایی، در زمـان انجـام    ن داد که زنان با گرایشچگونه است؟ نتایج نشا

شوندگان فرزندان بیشتری داشـتند و تعـداد مطلـوب     تحقیق، نسبت به سایر مصاحبه

فرزند بود. همچنین، این گروه از زنان قصد داشـتند در   0تا  0فرزندان برای آنان بین 

های خـود در زمینـه بـاروری دسـت     بیاورند تا به معیار دنیا بهآینده فرزندان بیشتری 

طرف، با توجـه   رو و بی طلب، میانه ، اصلاحگرا اصولهای  یابند. درمقابل، زنان با گرایش

به شرایط کنونی اقتصادی، اجتماعی و سیاسی کشـور، داشـتن بـیش از دو فرزنـد را     

  .دانستند و قصد داشتند مطابق با هنجار رایج، دو فرزند داشته باشند غیرمنطقی می

های سیاسی مختلف و  ها و دلایل فرزندآوری زنان با گرایش پرسش دوم به انگیزه

باروری خـود در بسـتر سیاسـی و اقتصـادی      های چگونگی تفسیر این افراد از تصمیم

هـا بـه شناسـایی دو مـدل      های کیفـی از مصـاحبه   پرداخت. تحلیل کنونی جامعه می

 در« دآوری برای خود و حاکمیـت فرزن»نخست، مدل  .گیری باروری منجر شد تصمیم

هـای   های ولایی و انقلابی غالب بود. این زنان به ترکیبی از انگیزه میان زنان با گرایش

فردی و جمعی، اعم از ملی و مـذهبی، بـرای فرزنـدآوری اشـاره داشـتند. در تحلیـل       

هـای   تبعیت از رهبری، دغدغـه : ها، پنج مضمون اصلی شناسایی شد محتوای مصاحبه

فرزنـدآوری، اعتمـاد نهـادی بـه حاکمیـت و       هـای  ی در تصمیممدار دین، بازتاب یملّ

هـا   یافتـه . فرزنـدآوری  هـای  تصمیمها در  های سیاسی و تغییر دولت تأ یری بحران بی

تـأ یر   طـور مسـتقیم تحـت    بـاروری ایـن گـروه از زنـان بـه      های تصمیمنشان داد که 

مقام معظـم رهبـری    هایویژه تأکید های رهبران مذهبی، به های دینی و توصیه آموزه

بر افزایش جمعیت قرار دارد. با وجود اذعان به مشکلات اقتصادی و تربیتی، این زنان 

انگیزه بالایی برای حمایت از حاکمیت از طریق افزایش تعداد فرزنـدان داشـتند. ایـن    
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 ( همخـوانی دارد کـه نشـان داد افـراد بـا     2533هـای فیـدر و هـوبر )    نتیجه با یافتـه 

هـای   های سیاسی راست قوی، تمایل بیشتری به فرزندآوری نسبت به گرایش گرایش

براین، ارتباط بین گرایش مذهبی و تمایل به باروری بیشـتر،   چپ و میانه دارند. افزون

( 3110علـی و همکـاران )   ( و حـاج 3110مطابق با مطالعات مدیری و رازقی نصرآباد )

تـوان   ، این مدل بـاروری را مـی  (3135) نیکل مکز منظر دیدگاه نهادی باروری . ابود

کند که تحلیل رفتار بـاروری در هـر کشـور بایـد بـا       نیکل تأکید می تحلیل کرد. مک

زیرا ساختارهای اجتمـاعی و   ؛توجه به بافت فرهنگی و اجتماعی آن کشور انجام شود

های جمعیتی  گذارند و واکنش طور مستقیم بر رفتار باروری افراد تأ یر می فرهنگی به

نقش رهبـری   (.325 ، ص.3112کنند )حسینی،  متفاوتی در جوامع مختلف ایجاد می

ای در میـان   ایشان بر افزایش جمعیـت، واکـنش ویـژه    هایسیاسی و مذهبی و تأکید

التـزام   دلیـل  بـه های ولایی و انقلابـی ایجـاد کـرده اسـت. ایـن زنـان،        شزنان با گرای

رغـم مشـکلات اقتصـادی و اجتمـاعی، خـود را ملـزم بـه         ایدئولوژیک به رهبری، علی

کننـدگان مکـررا  بـه سـخنان رهبـری اشـاره        دانند. شرکت افزایش تعداد فرزندان می

کردنـد. ایـن    تلقـی مـی   عنوان یـک و یفـه اجتمـاعی    داشتند و فرزندآوری خود را به

نیـز همخـوانی دارد؛ در ایـن    (.  Baughn & et al., 2006) ها با رویکـرد نهـادی   یافته

شـوند   های افراد با هنجارها و انتظارات اجتماعی سازگار می ها و ارزش رویکرد، نگرش

 .شود عنوان یک کنش سیاسی تلقی می و فرزندآوری به

، گـرا  اصـول هـای   میان زنان با گرایش در« فرزندآوری برای خود»درمقابل، مدل  

هـا   شده از مصـاحبه  طرف غالب بود. مضامین اصلی استخراج رو و بی طلب، میانه اصلاح

شامل تسلط هنجار دو فرزندی، ناامنی اقتصادی، عدم اعتماد نهادی و ناامنی سیاسی 

نظریـه  برگرفتـه از   هـای  هبود. این نتایج با نظریه اجتناب از خطـر کـه یکـی از نظری ـ   

راستا است. طبق ایـن نظریـه، وجـود     انتخاب عقلانی و اقتصاد جدید خانوار است، هم

های اجتماعی و اقتصادی، موجب شده است که ایـن زنـان از    اطمینانی مخاطرات و بی

آینده فرزندان خود در ابعاد مختلف اقتصادی و تربیتی اطمینان کافی نداشته باشـند  

احتمالی، تمایلی به داشتن تعداد بیشتری  های همخاطر و برای جلوگیری از مواجهه با

(، 3111هـا بـا نتـایج مطالعـات میرابـی و همکـاران )       ین یافتـه . افرزند نداشته باشند

(، شـمس قهفرخـی و   3111(، مزینانی و محمدیان )3111شوازی و همکاران ) عباسی

( و 3053(، شـمس قهفرخـی و همکـاران )   3053(، مدیری و تنهـا ) 3055همکاران )

های سیاسـی، اقتصـادی و فرهنگـی موجـب      ( که نشان دادند ناامنی3051بخش ) تاج

 .کاهش تمایل به فرزندآوری شده است، همخوانی دارد
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عنـوان   بـا تمرکـز بـر عوامـل سیاسـی و مـذهبی بـه        در این مطالعه تلاش شد تا

تــری از چگــونگی  فرزنــدآوری، درک عمیــق هــای تصــمیممتغیرهــای تأ یرگــذار بــر 

. حاصل شودهای مختلف سیاسی  گیری نیت فرزندآوری در میان زنان با گرایش شکل

هـای زنـان بـا     هـای چشـمگیر میـان نگـرش     این مطالعه همچنین به بررسـی تفـاوت  

هـای سیاسـی پرداختـه و نقـش      های ولایی و انقلابی نسـبت بـه سـایر گـروه     گرایش

،  ایـن  وجودبـا . ده اسـت های سیاسی و ایدئولوژیک را در این زمینه برجسـته کـر   مؤلفه

مطالعه تنها بـر روی  این اینکه  ازجملههایی نیز است.  حاضر دارای محدودیت پژوهش

هـای   از زنان متمرکز شده و ممکـن اسـت نتـایج آن بـه سـایر گـروه      محدودی   نمونه

تواننـد بـا    ، تحقیقات آتی میرو این ازپذیر نباشد.  اجتماعی یا مناطق جغرافیایی تعمیم

های مختلف اجتمـاعی، قـومی و جغرافیـایی بـه درک      دامنه تحقیق به گروهگسترش 

  .تری از این پدیده دست یابند تر و جامع کامل

 پیشنهادها
هـای   های این پژوهش و در جهت دستیابی به اصل اول سیاسـت  با توجه به یافته درنهایت،

کلی جمعیت، ابلاغی از طرف مقام معظم رهبری که به جوانی جمعیت و افـزایش بـاروری   

 شود: راهکارهایی زیر پیشنهاد می ،به بالای سطح جانشینی اشاره دارد

  ؛اقتصادی و  بات شغلیهای جامع در زمینه تقویت امنیت  اتخاذ سیاست -3

 ؛و فرهنگی بهبود فضای تربیتی از طریق اصلاحات بنیادی در نظام آموزشی -2

 ؛تعامل سازنده میان مسئولان و جامعه برای ایجاد اعتماد و امنیت سیاسی -1

هـای   مشـوق  ازجملـه های حمایتی ویژه برای زنان شاغل،  طراحی و اجرای برنامه -0

 ؛ترکیب و ایف شغلی و مادری مالی و تسهیلات مربوط به

ای ا رگذار جهت تشـویق بـه فرزنـدآوری و کـاهش تسـلط       انجام اقدامات رسانه -0

 .هنجار دو فرزندی در جامعه
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 فهرست منابع

(. واکاوی دیدگاه نخبگان از تمایل زوجین به فرزندآوری با 3051بخش، غلامرضا ) تاج

، انتشـار  اجتمـاعی فرهنگـی  فصلنامه راهبرد  .های کلی جمعیت تأکید بر سیاست

 .  3051خرداد  30آنلاین 

(. 3110محمدصـادق )  مهـدوی، سـید   و حاج علی، سعیده؛ سیدمیرزایی، سـیدمحمد 

 .بررسی تأ یر دینداری، حمایت اجتماعی و تحصیلات بر گرایش به بـاروری زنـان  

 .02-20 ،(31)1، پژوهشنامه اسلامی زنان و خانواده

: همـدان . خانواده تنظیم و اجتماعی اقتصادی شناسی جمعیّت (.3112) حاتم حسینی،

 .سینا بوعلی دانشگاه

 ـ   .(3113) ، حسـن عینی زینـاب  و سوفالچین لنگرودی، عاطفه ره بررسـی چنـد متغیّ

 ـ .ی مقطعی در ایرانتغییرات باروری ویژه سنّ ، ایـران  شناسـی  تنامه انجمن جمعیّ

30(23)، 00-10. 

 و روحـانی، علـی   ؛زیناب، حسـن  ندوشن، عباس؛ عینی عسگریقهفرخی، فریده؛  شمس

(. در دوراهی تصمیم بـه فرزنـدآوری: واکـاوی    3053شوازی، محمدجلال ) عباسی

های فردی و اجتماعی فرزندآوری در بستر باروری پایین در شهر اصـفهان.   چالش

 .23-3(: 0)11، شناسی کاربردی جامعه

چاوشـی، میمنـت    حسـینی  و بـی  د، حجیه بینصرآبا شوازی، محمدجلال؛ رازقی عباسی

نامـه انجمـن    .اجتماعی و قصد باروری در شهر تهران ـ  (. امنیت اقتصادی3111)
 .213-233 ،(21)30، شناسی ایران جمعیت

هـای افـزایش    (. برساخت اجتمـاعی سیاسـت  3111رحیمی، علی ) و عبداللهی، عادل

مجلـه مطالعـات    .رو: مطالعه مـوردی کـاربران اینترنتـی    فرزندآوری و موانع پیش
 .15-10 ،(00)25، راهبردی زنان

(. نقش دولت در تغییرات نرخ 3053حمیدی دورباش، زهرا ) و عزیزمحمدی، سیمین

هـای اقتصـادی    دوفصـلنامه تحلیـل   .باروری در ایران از منظر متغیرهای اقتصادی
 .302-311 ،(22)3، توسعه ایران

ــی ــه  عل ــدگاری، ملیح ــی و من ــی   رازق ــه ب ــرآباد، حجی ــی ) نص ــدآوری، 3053ب (. فرزن

راهبـرد اجتمـاعی و   کیفی در شهر یزد.  انگاری مخاطره و اطمینان: مطالعه دوگانه
 .  011-051 ،(00)33، فرهنگی

های فلسفی و عملی روش تحقیـق ترکیبـی   فراروش، بنیان(، 3131محمدپور، احمد )
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 شناسان.انتشارات جامعه :تهران .در علوم اجتماعی و رفتاری

آل و  یده(. بررسی تأ یر احساس امنیت بر رفتار ا3053تنها، فاطمه ) و مدیری، فاطمه

 ،(0)30، ای در علوم انسـانی  مطالعات میان رشتهقصد فرزندآوری در شهر تهران. 

11-330. 

بررسی رابطه دینـداری و قصـد    .(3110بی )بی حجیه ،نصرآباد  رازقی و مدیری، فاطمه

 .311-323(، 25)35، ایران شناسی تنامه انجمن جمعیّ .باروری در شهر تهران

(. تأ یر نااطمینانی اقتصادی بر نرخ باروری ایران 3111محمدیان، نجمه ) و مزینانی، عاطفه

 .301-301 ،(3)3، مطالعات امنیت اقتصادی(. 3113تا  3103)در دوره زمانی 

(. بررســی 3111درمیــان، غلامرضــا ) حســنی و میرابــی، ســعیده؛ میرزایــی، حســین

، ســی کــاربردیشنا جامعــه .پدیدارشناســانه آگــاهی زنــان متأهــل از فرزنــدآوری

13(01)، 3-25. 
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 چکیده
 بـر  آن تـأییر  و یردولت ـیغ و خـا   مدارس یریگشکل نرمِ ابعاد یبررس ،یکاربرد پژوهش نیا هدف

 یری ـگشـکل  یِلیتفص ـ یای ـزوا فیتوص ـ زین و یاسلام یجمهور نرم قدرت و اعتبار ساختن مخدوش
 .است یگذار سیاست جنبه از یپرورش و یتیترب مغفول یامدهایپ ویژه به ،یردولتیغ و خا  مدارس
)مسئولان(،  یدستگاه اننظر صاحب تمام پژوهش، جامعه. است یفیک اجرا وهیش نظر از مطالعه نیا

 اشباع اصل طبق که بودندر و معلم( ی)مد یاتیتجربه عمل ی)محقق و پژوهشگر( و افراد دارا یدانشگاه
 و بود ساختارمند مهین مصاحبه پژوهش ابزار. شدند انتخاب هدفمندگیری  نمونه روش با نفر 11 ینظر

ها از روش  یید شد. برای تحلیل دادهأت «لینکلن و گوبا»روایی و پایایی تحقیق با استفاده از روش ارزیابی 
 شد.استفاده « کلایزی»تحلیل کیفی 
 نظـام  عدول: »شامل) یاصل بُعد 1 و یاصل مولفه 6 ،(هیگو) شاخص 17 ،پژوهش یهاافتهی مطابق

 تیاولو از» ،«یعاد مدارس یآموزش بخش در ندهیفزا ضعف» ،«عدالت حوزه در خود یمبان و اصول از
 .است ییشناسا قابل ،«(آن سپردن یفراموش به و یپرورش حوزه شدن خارج

برنامـه  و هـا یگذار سیاست ها،یریگمیتصم در و مسائل حل یبرا استفاده قابل پژوهش نیا جینتا
 و یاساس ـ قـانون  به یاصول بازگشت ،پژوهش نیا شنهادیپ. است وپرورش آموزش به مربوط یهایزیر

 و 1 کـلان  هـدف  بـر  یمبتن ـ وپـرورش  آموزش وزارت یهااستیس و هایمشخط در تحول و یبازنگر
 .است ،«وپرورش آموزش نیادیبن تحول سند» از 0 کلان راهبرد

 

آمـوزش   ،یاقتصادی ـ  اجتماع یها ینابرابر ،یردولتیمدارس خا  و غ ،یعدالت آموزش ها: کلیدواژه
 .یآموزش یها استیو پاسخگو به فرهنگ، س ریفراگ
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 مسئلهمقدمه و بیان 
 یاجتمـاع  ین عامل نهادهـا یتریاتیو ح یعنوان گفتمان اصلشه بهیمسئله عدالت هم

های اصـیل  مطرح بوده است. توسعه پایدار، اقتصاد پویا، قضاوت صحیح، تحکیم ارزش

ــدالت آموزشــی در ســایه   ــی و ع ــیماســلامی و مل ــت تعل ــه وتربی ــی وجــود ب ــد. م آی

رود مـی  شـمار  بهن نهادهای اجتماعی یتردهیچین و پیتروپرورش یکی از بزرگ آموزش

دی پیونـدی ناگسسـتنی دارد و   که بـا رشـد و توسـعه اجتمـاعی، فرهنگـی و اقتصـا      

هستند، بحـ  عـدالت در    یاجتماع یوپرورش و مدارس جزء نهادهاازآنجاکه آموزش

تحقـق   یهـا ن راهیاز مـثیرتر  یک ـیکـه  یطـور است، بـه  یدیکل ای ها نکتهطین محیا

ک ی ـان فکـر و فرهنـگ   ی ـ، بنیعدالت آموزش .است یعدالت در جامعه، عدالت آموزش

آورد یفـراهم م ـ  یافـراد را از امکانـات برابـر آموزش ـ    یخوردارنه بریجامعه است و زم

همواره کانون توجه متخصصان  یلذا عدالت آموزش ؛(17،  . 1130)بیات و قاسمی، 

ز بـه  ی ـد نی ـجد یو آموزش ـ یفلسـف  های هیرشد نظرکه  چنانبوده است  وتربیت تعلیم

 شتر آن کمک کرده است.یق بیامکان تحق

مختلفش، تعاریف متعدد و بعضاً متفاوت دارد که در  ، حسب ابعادیعدالت آموزش

 یبرخـوردار  یجاد امکانات لازم بـرا یا یاین تحقیق با نظر به اسناد بالادستی، به معنا

هـا  ت و متناسب با استعدادیفیوپرورش باکل از آموزشیط تحصیشرا یتمام افراد دارا

اسـتفاده   یگریک به نفع دیچیکه از حق هیطوراست، به یو اجتماع یفرد یهاازیو ن

واجد  یها معلمانشود که در آنیم ینشود. عدالت در آموزش، شامل مدارس و جوامع

 یت ارائـه دهنـد و دسترس ـ  ی ـفیباک یتواننـد آموزش ـ یشوند و م ـیط استخدام میشرا

آموزان فـراهم شـود   دانش همه یشرفته برایپ یهاو دوره یبه منابع آموزش یاعادلانه

ت بالا و مناسب داشـته  یفیبا ک یها آموزش عمومحاصل شود که همه آننان یتا اطم

 .(1071زاده، یاشتغال هستند )نق یل شده و آماده برایالتحصرستان فارغیو از دب

ن عـدالت در نهـاد   ی، تـأم یو اقتصـاد  یاجتماع یر نهادهایدر کنار سا اساس این بر

سـند تحـول   »کـه  یطـور . بهش موردتوجه قرار گرفته استیازپشیوپرورش، بآموزش

واژه عدالت که  چنانب شد؛ یتصو ین آرمانین چنیتأم یبرا« وپرورشن آموزشیادیبن

سند تحـول بنیـادین آمـوزش   »طور انفرادی و یا با ترکیباتی، حدود چهارده بار در به

دارد: بیـان مـی   1ن مـوارد آن، در هـدف کـلان    یتـر آمـده اسـت؛ در مهـم   « وپرورش

چنـین   0، نیز راهبرد کـلان  «یتیو ترب یجانبه عدالت آموزشهمهن یگسترش و تأم»

در منـاطق   یت ـیو ترب ینـه کـردن عـدالت آموزش ـ   یتوسعه و نهاد»ترسیم شده است: 
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 ید بـر توانمندسـاز  ی ـبـا تأک  یوپـرورش منـاطق مـرز   ت آموزشیمختلف کشور و تقو

هماهنگ با  یتیترب یهات فرصتیفین مناطق با تمرکز بر کیآموزان امعلمان و دانش

در فصل « و راهکارها یاتیعمل یهاهدف» 0از شماره  4و محور « یار اسلامینظام مع

 وتربیت تعلیمهای ن و بسط عدالت در برخورداری از فرصتیتأم»دارد: ششم اعلام می

هـای دختـران و پسـران و منـاطق     هـا و ویژگـی  با کیفیت مناسب با توجه به تفـاوت 

وپرورش، شورای عالی انقـلاب فرهنگـی،   بنیادین آموزش)سند تحول « مختلف کشور

1103-1137). 

ار و عدالت همهیموجود، فاصله، بس یهاتیان آرمان عدالت و واقعیاما همچنان م

س روزافزون مدارس خـا  و غیردولتـی و ایـر    یافته است و شاهد تأسیجانبه تحقق ن

تحرکـی و ضـعف   ه کـم آن بر عدالت در آموزش هستیم؛ توضیح بیشتر آنکـه، در سـای  

ده مـدارس  ی ـت آمـوزش همگـانی، پد  ی ـفیش امکانات و کیافزا یمسئول برا ینهادها

، ازجملـه  یلین هنگام است که معلمان به دلایآورد و در ایخا  و غیردولتی سر برم

ن موضـوع  ی ـآورند. ایروم یس در چنین مدارسیس و تدری، به تأسیشتیمشکلات مع

 یکـه تمکـن مـال    یرا افرادیشود؛ زیآموزان مدانش نیب یض آموزشیدآورنده تبعیپد

ابنـد  یدسـت   یتواننـد بـه آمـوزش و امکانـات بهتـر     یداشته باشند م یشتر و بهتریب

، بـه  «قبـولی کنکـور  »و « معـدل دروس نهـایی  »، «تـرک تحصـیل  »)ر.ک.: آمارهای 

تفکیک مدارس، سازمان سـنجش آمـوزش کشـور؛ آمارهـای مقایسـه میـزان تـراکم        

هـای  آمـوز در سـالنامه  آموزان در مدارس مختلف و نیز نسبت معلـم بـه دانـش    دانش

 .وپرورش(آماری وزارت آموزش

ه شـهر و  یبرخـوردار و حاش ـ که در مناطق کم یآموزان، دانشینیچننیا ییدر فضا

داشـته   یتوانند بـه آمـوزش و امکانـات مناسـب دسترس ـ    یکنند، نمیم یکشور زندگ

« یعـدالت آموزش ـ »ن، نقطه مقابـل  یخواهند شد. ا یف علممرور دچار ضعباشند و به

از اصـول عـدالت    یک ـیکـه  یاست. درحال« یض آموزشیتبع» یعنی، یدر نظام آموزش

 نقاط کشور است. یر باکیفیت و با تمهید امکانات در تمامی، آموزش فراگیآموزش

 یهمچون شکاف طبقـات  یاری، موجب بروز مشکلات بسیوپرورش یض آموزشیتبع

 ین ـیچننی ـاز مشـکلات ا  یریخواهـد شـد. جلـوگ    یاجتماع یو نابهنجار یتیو نارضا

اسـت. بـا عـدالت     یمسئول بـه موضـوع عـدالت آموزش ـ    یژه نهادهایازمند توجه وین

نمـود و   ییموجود در سراسر کشـور را شناسـا   یتوان استعدادهایاست که م یآموزش

 پرورش داد.

ه و مـثیر هـر   ی ـپا یاز نهادهـا  یک ـیوپـرورش  است که نهاد آمـوزش  یاین در حال
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انـاً در خـدمت   یتحقق عدالت باشد و هـم اح  یبرا یتواند عاملیجامعه است که هم م

گسترش علوم و تجارب بشـری   دلیل بهو  دلیل همین بهعدالتی؛ تبعیض و فراگیری بی

وپـرورش  هـای آمـوزش  های صنعتی، گرایش بـه سـازمان  ی و پیشرفتفناورو توسعه 

های مهم رشد هر جامعه که یکی از شاخص حدی فراگیر و جهانی شده است، به امری

وپرورش آن به عهده گرفته است )علاقـه دانند که آموزشرا وسعت دامنه وظایفی می

 (.0،  . 1103بند، 

رغـم تأکیـد   یکه گذشت، مسئله تحقیق آن است که عل ـ یبا مقدمات و توضیحات

، هنـوز عـدالت آموزشـی در سـطح     «سـند تحـول  »و صریحِ « قانون اساسی»تلویحی 

هم که  یروز نیز در حال بدترشدن است! لذا سثالوساری نشده و روزبه مدارس، جاری

گیری مدارس خا  و غیردولتی باع  بروز و ظهور شود این است که شکلمطرح می

عدالتی آموزشی شده اسـت  بـا ایـن حسـاب، هـدف ایـن       هایی از بیچه ابعاد و گونه

 وجـود  بـه عدالتی آموزشی متأیر از یق، کنکاش و تعمّق در گستره، ابعاد و انواع بیتحق

تـر و  آمدن مدارس خا  و غیردولتی است تا نتایج آن گامی در جهت تبیـین دقیـق  

های مسئول را برای انجام اقـدامات  تر موضوع برای مسئولان امر شده و دستگاهعلمی

 ماید.تر مجاب و ملزم نیتر وجدسریعهرچه 

 پژوهشهدف  .3
آمـدن  وجود بـه عـدالتی آموزشـی متـأیر از    کنکاش و تعمّق در گستره، ابعاد و انواع بی

   .مدارس خا  و غیردولتی

 پژوهشسؤال . 2
هـایی از  گیری مدارس خا  و غیردولتی باع  بروز و ظهـور چـه ابعـاد و گونـه    شکل

 عدالتی آموزشی شده است  بی

 اهمیت و ضرورت پژوهش. 1

ع ی ـگـاه رف یبا احساس ارزشمند بودن همراه است و جا یآموزش یهاطیعدالت در مح

 یشـتر ضـرور  یسرشـار و توانمنـد، وجـود عـدالت را ب     یآموزش و وجـود اسـتعدادها  

 یهافراینـد شـتر در  یبهرچـه  ت یفعال یآموزان برا نزد دانش یسازد. عدالت آموزش یم

 یدی ـو ناام یموجب دلسـرد  یآموزش یعدالتیاست. ب یلازم و ضرور ی، امریریادگی

 .(1133، یبافق یشود )ر.ک.: ناظریم یریادگی یهاتیج فعالیبه نتا

هرچـه  گامی در جهـت آشـنایی   پژوهش ذکر است؛ وجود این با این مقدمه، قابل
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عـدالتی آموزشـی   ربط با ابعاد و عمـق مسـئله بـی   یهای ذبیشتر مسئولان و دستگاه

هـا را در جایگـاه   ا  و غیردولتـی خواهـد شـد و آن   مـدارس خ ـ  یریگمتأیر از شکل

، سـبب  پـژوهش سازد. متقـابلا؛ً نبـود ایـن    تر میتر و مصممتصمیم و پیگیری، جدی

سو باع  طرف و از آنکیعدالتی ازشدن بی ترتداوم وضعیت فعلی و گسترش و عمیق

مـورد انتظـار   وپرورش بدون نیل به نتایج و آیار هدررفت منابع مالی و انسانی آموزش

 اسناد بالادستی خواهد شد.

 پیشینه پژوهش. 5
 سال و نحوه انتشار روش تحقیق عنوان پژوهش پژوهشگر ردیف

1 

ــیقر  میمــر ی،ش

 ،نظرزاده ؛سادات
 ی،بهرام ؛محسن

 بهنوش

عــدالت  تیوضــع یبررســ

 یدر مـدارس دولت ـ  یآموزش
 شهر تهران

ــاحبه / روش  مصـــ

 تحلیل تماتیک

ــر ــد هینشــ  تیریمــ

 ،1077 ، سـال مدرسه
 1شماره  3 دوره

1 

 ی،سعدآباد خیش

ــمت  ؛عصـــــــ

 شکوفه ی،مسعود

مفهــوم عــدالت و عــدالت   

 ـاز د یآموزش قـرآن و   دگاهی

ــروا ــمندانیو اند اتیــ  شــ
 یاسلام

ــه / روش  یا کتابخان

ــتنباطی  ــل اس تحلی

 استنتاجی

ــا ــمپوز شیهم  ومیس

ــوم زمـ ـ ــال عل ین، س

 10دوره  ،1100

1 

 ؛نینسـر  ی،میکر

 و تایآز ی،باریجو

 میمر ،مصلح

ــوز  ــدالت تـ ــه عـ  یعیرابطـ

عنــوان ابعــاد عــدالت     بــه 

 یلیبا نگرش تحص ـ یآموزش
دانش آموزان دختر مـدارس  

ــه   ــطه دوم منطقـ  4متوسـ

 تهران

ــنامه و   ــزار پرسش اب

 لیــــوتحل هیــــتجز

آزمون رگرسـیون و  
 SPSS افزار نرم

 یملــــ ـ شیهمـــــا

ــتاوردها ــو یدسـ  نینـ

 ،وتربیت تعلیمجهان در 
 1 دوره ،1130سال ... 

0 

 وخسـرو   ی،باقر

 سهینف ی،نجف

وپرورش از  عدالت در آموزش

بـر   دی ـاسلام بـا تأک  دگاهید
 مدارس یساز یخصوص

ــه / روش  یا کتابخان

ــتنباطی  ــل اس تحلی
 استنتاجی

و  یروانشناســ هینشــر

، 1100ی، ت ـیعلوم ترب
 1شماره ، 10ه ورد

4 

 ی،ســـــــــرمد

 ومحمدرضــــــا 

ــوم ــرد یمعص  ،ف

 مرجان

در  یعـدالت آموزش ـ  گاهیجا

 وتربیـت  تعلـیم تحول نظـام  

 ییگرا بر سازنده یمبتن

ــه / روش  یا کتابخان

ــتنباطی  ــل اس تحلی

 استنتاجی

پـــژوهش در  هینشـــر

 یآموزشگاه یریادگی

ــاز ــال ی، و مجــ ســ

، 1دوره ، 1130
 17شماره 

6 
ــاد ــه یباب  ،عکاش

 ،فیشـــر ؛زهـــرا

ــأم ــر نیت  یو گســترش براب

 یها و عدالت آموزش ـ فرصت

تحقیق توصیفی بـا  

مصــــاحبه و  روش 

، یرفاه اجتمـاع  هینشر

 ،17دوره ، 1103سال 
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ــطفیس  ی ودمصـ

 ،انیدیجمشـــــ
 عبدالرسول

وپـرورش اسـتان    آمـوزش در 

 اصفهان

 10شماره  پرسشنامه

0 

 یهرنـد  ی،اسلام

 ی،م ـیکر ؛فاطمه

ــایفر ــاد؛ بـ  ی،نـ
 یمحمدعل

ــ ــدالت   یطراحـ ــدل عـ مـ

ــ ــام   یآموزشـ ــت نظـ جهـ

ــرورش رســم آمــوزش و  یوپ
 آن یابیو اعتبار  یعموم

تحقیق توصیفی بـا  

 روش مصاحبه

ــر ــائل  هینشـــ مســـ

 وتربیت تعلیم یکاربرد

، 1130سال  ی،اسلام
 1شماره ، 1دوره 

0 

 حسن ،فرد ییدانا

زاده  تـــــــراب و

ــ  ی،جهرمـــــــ

 محمدصادق

 ـبـر انسـجام نظر   یلیتحل  هی
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قـات انجـام  ید گفت کـه تحق ی، باپژوهشن یبا ا ادشدهینه یشیح ارتباط پیدر توض

 یپوشش کامل موضوع کاف یبرا ییتنهان پژوهش بوده و بهیشده تاکنون مستقل از ا
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افـزاری عـدالت آموزشـی    آنکه اولاً، مربوط و متمرکز به ابعـاد سـخت   دلیل بهستند. ین

قـدرت نـرم    که در مخدوش ساختن اعتبار و یتأییرافزاری آن و هستند و از ابعاد نرم

گذارد غفلت گردیده و یا عمده توجه بر جمهوری اسلامی و نظام آموزشی اسلامی می

اً، اینکـه صـرفاً جنبـه آمـوزش را لحـا       ی ـمعطـوف شـده اسـت؛ یان    یافزار عد سختبُ

گیـری مـدارس خـا  و غیردولتـی،     اند و به پیامدهای تربیتی و پرورشی شکل نموده

های ذیل از تحقیقـات پیشـین، موردتوجـه و    تهورودی صورت نگرفته است! لیکن یاف

 گیرد:استفاده قرار می

دانـش  یلیبا نگرش تحص یاز ابعاد عدالت آموزش یکیعنوان به یعیبین عدالت توز ­

توانند این نوع عدالت یشتر میآموزان، بآموزان رابطه وجود دارد خصوصاً که دانش

 را درک کنند.

و « یآموزش ـامکانات کمـک »، «یامکانات آموزش»از سه بعد  یعیعدالت توز یالگو ­

 یهـا ، در مثلفـه یت عدالت آموزش ـیل شده است. وضعیتشک« یکیزیزات فیتجه»

تـر از حـد متوسـط و در مثلفـه     نییپـا « یک ـیزیزات فی ـتجه»و « یآموزش ـکمک»

 بالاتر از حد متوسط بوده است.« یامکانات آموزش»

چهـار   یتوان بر مبنایران را میدر ا یلت آموزشرامون عدایشده پمطرح یهاچالش ­

ت ی ـمقبول»و « یسـازگار »، «به آموزش یدسترس»، «موجود بودن آموزش»مثلفه 

 کرد. یبند، دسته«ماتیتعل

 یبسترسـاز  -1انـد از:  راهکارهای اصلی و کلیدی در مدل عدالت آموزشی عبـارت  ­

 .یپرور ستهیشا -1 ،عادلانه از منابع یمندبهره -1 ،ع منابعیعادلانه توز

ر یپـذ ، انعطـاف یق توسـعه گسـترده دسترس ـ  ی ـاطلاعات و ارتباطات از طر یفناور ­

، یو ارائه بازخورد فور یطیمح یریادگیر کردن یپذ، انعطافیفرد یریادگیکردن 

 نقش داشته باشد. یتواند در ایجاد عدالت آموزشمی

ن راهکـار  یتـر مهـم ، «ساز در منـاطق محـروم  ن مدرسهیریخ یهاس انجمنیتأس» ­

ع ی ـتوز»باشـد؛ و راهکـار   یم ـ یها و عدالت آموزشفرصت ین و گسترش برابریتأم

ن و ین راهکـار مطلـوب تـأم   یتر، مهم«ت و ماهر در مناطقیفیمتناسب معلمانِ باک

 باشد.یم یها و عدالت آموزشفرصت یگسترش برابر

 نظری ملاحظات. 4

هـای برابـر   که بـه مهیاسـازی فرصـت    های عدالت، عدالت آموزشی استکی از جنبهی

متناسب با نیازهای ویژه هر فرد اشاره دارد؛ زیرا افراد در دانش، مهارت، توانایی، انواع 
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، 1100اند )دهقانی، متفاوتباهم  شانییادگیری و پیشینه فرهنگی و نیازهای آموزش

از لحـا   (. منظور از فرصت برابر، جلوگیری، حذف یا کاهش تبعیض بین افراد 1 . 

گـر،  یدیعبارت جنسیت، نژاد، وضعیت جسمانی، سنی، زبانی و طبقه اجتماعی است؛ به

دولت باید در توزیع منابع و خدمات آموزشی، عدالت و انصاف را رعایـت کنـد )شـیخ    

 (.0،  . 1130رضایی، 

عدالت آموزشی، بنیان فکر و فرهنگ یک جامعه است و زمینه برخـورداری افـراد   

ان، یدیف و جمش ـیشـر  ؛عکاشـه  یآورد )بابـاد یامکانات برابر آموزشی فـراهم م ـ را از 

وپـرورش یکـی از نهادهـای پایـه و مـثیر هـر       ، نهاد آموزشدرواقع .(134،  . 1103

تواند عاملی برای تحقق عدالت باشد و از آن نیـز متـأیر شـود؛    یجامعه است که هم م

وپرورش، کارکردهـا و وظـایف   ظام آموزشمردم انتظار دارند ن یارو در هر جامعهنیازا

نکـه جامعـه را از طریـق فراگـرد     یگوناگونی بـرای اعضـای آن انجـام دهـد ازجملـه ا     

بنـد،   تری سـوق دهـد )علاقـه   زندگی اجتماعی بهتر و عادلانه یسووپرورش به آموزش

در کنار سایر نهادهای اجتمـاعی و اقتصـادی، تـأمین عـدالت در      اساس این بر .(1071

سـند  »کـه  یطورش موردتوجه قرار گرفته است، بهیازپشیوپرورش نیز بآموزش نهاد

و  1103 یهـا بـرای تـأمین چنـین آرمـانی در سـال     « وپرورشتحول بنیادین آموزش

موجـود، فاصـله    یهـا تی ـاما همچنان میان آرمان عـدالت و واقع  ؛تصویب شد 1137

 (.1131ن نژاد، یو حس یدریصفارحجانبه تحقق نیافته است )بسیار و عدالت همه

فرسودگی تحصیلی در ابعاد مختلف، خسـتگی   عدالت آموزشی موجب کاهش در

شود. همچنین عدالت تحصیلی و ناکارآمدی تحصیلی مدارس می یعلاقگیهیجانی، ب

آموزشی در ارتقای کیفیـت و کمیـت آمـوزش، موفقیـت تحصـیلی و تحقـق اهـداف        

 تـأییر محققان دیگری نیز بـه   .(1134رجبی، یی دارد )انصاری و سزا به تأییرآموزشی 

عـدالت آموزشـی در بـروز رفتارهـای مـدنی تحصـیلی ازجملـه پایبنـدی بـه اخـلاق           

عدالت آموزشی،  یطورکلو مشارکت در کارها اذعان داشتند. به یرسانیاریتحصیلی، 

شـی و  یسـازی در جامعـه را در پـی خواهـد داشـت )قر     آموزان و انسـان  تربیت دانش

 .(1077 ،دیگران

اجتمـاعی جـذاب و پسـندیده     لحـا   بـه گفتنی است، مفهوم عدالت، ضمن اینکه 

طـورکلی،  ها و رویکردهای کلی بستگی دارد؛ بـه اما قضاوت در مورد آن، به نگاه ؛است

انـه  یگراگرا و رویکـرد واقـع  جویانه، نخبهنسبت به عدالت آموزشی سه رویکرد مساوات

ویانه، فرض بر این است که تمام افراد، استعداد ذاتی جوجود دارد؛ در رویکرد مساوات

کـه از ناحیـه    یهـای لازم برای برخورداری از امکانات آموزشی دارند، درمقابل، هزینـه 
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شود، برای همه یکسـان  ادامه تحصیل در سطوح مختلف آموزشی به افراد تحمیل می

تلاش هستند شـرایط  های مناسب در ها با اجرای سیاست، دولتدلیل همین بهنیست، 

گـرا،  مندی تمام افراد از امکانات آموزشی فراهم کننـد. در رویکـرد نخبـه   را برای بهره

انـد، گروهـی   های ذاتـی کـاملاً متفـاوت   توانمندی لحا  بهفرض بر این است که افراد 

رو، ایـن منطـق کـه    نیدارای استعداد بالا و گروهی فاقد چنین استعدادی هستند، ازا

شـود. در  ستعداد، شایستگی استفاده از امکانات آموزشی را دارنـد، مطـرح مـی   افراد باا

منـدی  این رویکرد برای ارزیابی عادلانه بودن توزیـع امکانـات آموزشـی، میـزان بهـره     

انـه نیـز، هـم تفـاوت در     یگراگیرد. در رویکرد واقعنخبگان از آموزش، مدنظر قرار می

های آموزشی بین افراد مختلف در ودن هزینهاستعدادهای ذاتی افراد و هم ناهمسان ب

، 1077تـر اسـت )نـادری،    رو، این رویکرد به واقعیت نزدیکنیشود، ازانظر گرفته می

 .(04-01ص. ص

سـال گذشـته، دو سـاختار     1777 یران ط ـی ـا یخ فرهنگیدر تاراز نگاه تاریخی، 

 یورهاهـا در سراسـر کش ـ  خانـه وجود داشته است: مکتب و مدرسـه. مکتـب   یآموزش

عنـوان  ن آمـوزش بـه  ینداشتند. ا یها نقشها در ارائه آنوجود داشتند و دولت یاسلام

کـرده در  لیا فـرد تحص ـ ی ـرزا ی ـک می ـصورت که  نیشد؛ به ایه انجام میریک کار خی

داد و یکه ممکن بود، به کودکان آموزش م ـ یگرید یا هرجایمثل بازار، خانه  یمکان

گونـه  چیان، ه ـی ـم نی ـکردند. درایت میاز او حما ییکالاا ی یصورت نقدز بهین نیوالد

 وجود نداشت. یامروز یردولتیبه شکل مدارس غ یامعامله

معـارف   یت، قانون اساسی، پنج سال پس از مشروطیقمر یهجر 1137در سال 

ت مـدارس را بـر عهـده    یریس و مـد ین عرصـه، تأس ـ ین شد و دولت با ورود به ایتدو

سازی بـوده اسـت؛ یعنـی نـوعی     سازی، ملتبرای مدرسه گرفت. منطق مداخله دولت

قانون جدی اجبـاری و رایگـان    1111در سال  ایجاد وحدت ملی و انسجام اجتماعی.

داری سازی، مدرسـه شود و دولت را با فشار، مسئول مدرسهشدن آموزش تصویب می

ود نقطه عطفی در ایـن جریـان وج ـ   کنند.کردن مدارس می و توسعه مدارس و مجانی

چنـد سـال پـس از     یعن ـین سال، یاست. در ا یشمس 1114دارد که مربوط به سال 

س مـدارس و  یموجـب آن تأس ـ  ب شد کـه بـه  یتصو ی، قانون1111مرداد  10 یکودتا

ن امـر،  ی ـل ای ـمجـاز شـد. دل   یردولتیغ یهارستانیو دب یچهارکلاسه مل یهادبستان

ن و توسـعه  یتـأم  یبرا یه کافکه دولت بودجیاستقبال گسترده از مدارس بود، درحال

به عرصه آموزش داده شـد   ی، اجازه ورود بخش خصوصدلیل همین بهها را نداشت. آن

ایـن   شـد. ن روند آغاز شد. آن زمان به مدارس غیردولتی مدارس ملی گفتـه مـی  یو ا
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دهـد،  هـا نشـان مـی   ارزیابی 1141ادامه یافت تا اینکه در سال  1141جریان تا سال 

هـای مرفهـی   شوند فرزندان خانوادهها قبول میاز کسانی که در دانشگاه تعداد زیادی

اند و این برای حاکمیت، نگرانـی ایجـاد   هستند که در مدارس غیردولتی درس خوانده

رشـدن دسـت دولـت بـا     کند. با رشد قیمت نفت و افزایش نجومی قیمت نفت و پُمی

آوری شـوند و تنهـا چنـد    عپول، قانونی تصویب شد که تمامی مدارس غیردولتی جم

مثـل علـوی، نیکـان و     ؛مانند که عموماً مدارس مـذهبی بودنـد  مدرسه غیردولتی می

روشنگر و... حکومت پهلوی در اواخر حکومتش با افزایش درآمدهای نفتی، مدارس را 

برخـوردار و  کند کاری کنـد کـه فرزنـدان کـم    کند. او سعی میخریداری و دولتی می

هـای خـوب تحصـیل    هم بتوانند وارد دانشگاه شـده و در رشـته   اقشار ضعیف جامعه

ن وسایل و امکانات تحصـیل اطفـال و   یقانون تأم»قانونی به نام  1141کنند. در سال 

شود بیشترین امکانات را فراهم شود که دولت موظف میتصویب می« نوجوانان ایرانی

آمـوزان  پایه هشتم به دانش برای مثال تغذیه رایگان که تا دوره راهنمایی، یعنی ؛کند

ام قانون اساسی پیگیـری  شد. این هدف نیز بعد از انقلاب اسلامی با اصل سیداده می

تـرین اصـل در   شود و واقعیت این است که در دوره معاصـر ایـن اصـل درخشـان    می

 .(1071عدالت آموزشی است و مشابه آن وجود ندارد )حسنی، 

اختلاف یردولتیبودن یا نبودن مراکز آموزش غدر دوره جمهوری اسلامی، بر سرِ 

سازی همه امور بود توانست با تصـویب   آمد. جناح چپ که طرفدار دولتی وجود بهنظر 

مبارزه با تبعیض در امـر تعلیمـات،    یالمللنیقانونی برخلاف قانون الحاق به قرارداد ب

قالـب دو  همه مدارس ملی کشور را دولتـی و مراکـز آمـوزش عـالی خصوصـی را در      

 یهـا دانشگاه دولتی ادغام کند؛ با تصویب این قانون، مدارسـی کـه در اختیـار گـروه    

مارکسیست قرار داشت از دست آنان خارج شد ولی مدارس اسـلامی در برابـر قـانون    

منـد  یادشده مقاومت کردند و بدان تن ندادند. چند سـال بعـد، کوشـش بـرای نظـام     

قبیل تداوم مهـاجرت از روسـتاها بـه شـهرها و     کردن این مدارس در کنار عواملی از 

آمـوزان دختـر کـه    ژه دانـش ی ـوآموزان و بـه رشد جمعیت شهری، افزایش شمار دانش

رفتنـد، مشـکل کمبـود    یها تا پیش از آن به دلایل شرعی به مدارس نم ـبعضی از آن

مدارس چنـد نوبتـه را در پـی آورد؛ طعنـه مخالفـان       یریگشکل در نتیجهمدارس و 

، گسـتردگی فعالیـت   یـی گران آموزش دولتی بر موافقان، مبنی بر التقـاط و چـپ  قانو

وپرورش دولتـی و فقـدان کادرهـای مجـرب و کـافی در اداره امـور، شکسـت        آموزش

رویکردهای اقتصاد سوسیالیستی در عرصه جهانی و نیز چرخش گفتمـانی در صـحنه   

الفـان قـانون آمـوزش    ، موضـع مخ یردولت ـیاز آموزش دولتی به آمـوزش غ  یالمللنیب
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مدارس خصوصی که نام غیرانتفاعی یافته  یاندازراه ترتیب بدیندولتی را تقویت کرد. 

بودند راهکار گسترش عدالت آموزشی، معنـا شـد. بـالاخره قـانون تأسـیس مـدارس       

تر در معنای شیکه پیدر شورای عالی انقلاب فرهنگی تصویب شد درحال یرانتفاعیغ

این تکلیف به دولت داده شده  1141بر اساس قانون  درواقعشد. نفی عدالت معنا می

اصل سی قانون اساسـی جمهـوری اسـلامی     بود که بیشترین امکانات را فراهم کند و

اما مصوبه شورای عـالی انقـلاب فرهنگـی تمـام مـدارس       ؛هم که بسیار درخشان بود

 را دوباره ملی کرد. یردولتیغ

شده، کاهش درآمدهای دولت در پی تداوم جنگ و کاهش زمان با عوامل گفتههم

سوم در کیکه موجب کاهش درآمدهای نفتی به  1160ناگهانی قیمت نفت در اواخر 

و کاهش بودجه آموزش عالی شد، افزایش شمار داوطلبان کنکـور در وضـعیت    1164

کاهش ظرفیت پذیرش دانشجو و نیز کادر آموزشـی در پـی انقـلاب فرهنگـی و نیـز      

یوع بیکاری که موجب نارضایتی عمومی شده بود، زمینه را برای تحول در آمـوزش  ش

کـه بـر لـزوم تحـول در دوره      ییهادگاهیباوجود د رو همین ازعالی دولتی فراهم کرد. 

ها تأکید داشت با آموزش عمومی برای جلوگیری از شیوع بیکاری و هجوم به دانشگاه

آمـد و   وجـود  بـه دانشـگاه آزاد اسـلامی   حمایت رئیس وقت مجلس شورای اسـلامی،  

 آموزش عالی خصوصی نیز در کنار آموزش عالی دولتی حیات خویش را آغاز کرد.

و مراکز آموزش عالی خصوصی که  یرانتفاعیمخالفان مدارس غ یهایرغم نگرانعلی

دانسـتند، متـأیر از اشـاره موافقـان بـه      مراکز خصوصی را مخالف عدالت آموزشی مـی 

منابع مالی در زمان جنگ و تراکم تقاضا با تأکید بر ملاحظات و رعایت  یاهتیمحدود

ج در عمل به اجرای همین ملاحظات نیز یتدراصل عدالت آموزشی، تصویب شد؛ ولی به

 یردولت ـیخصوصی و غ یهازمینه برای گسترش آموزشگاه ترتیب بدینشد.  یتوجهیب

کالایی عمومی به کـالایی خصوصـی   ش در این دوره از یازپشیفراهم شد و آموزش، ب

 .(160-166ص. ص، 1136تبدیل شد )حاضری و آریان راد، 

که  ـ آموزان غیرانتفاعیروز نیز بر آمار مدارس و دانش این روند تداوم داشت و هر

 ـ  در عمل کاملاً انتفاعی بوده و به صنعتی پرسود در حوزه آموزش تبدیل شده بودنـد 

مـدارس سـمپاد )تیزهوشـان( نیـز ظـاهراً بـا هـدف تربیـت         گردید تا اینکه اضافه می

ولو ناخواسته  ـ ها نیز عملاًاستعدادهای برترِ مدارس دولتی پا به عرصه گذاشتند که آن

 خورده عدالت آموزشی وارد ساختند.ناپذیری را بر پیکره زخمهای جبرانآسیب ـ

 یکه مسـئله عـدالت آموزش ـ   دهد ینشان م رانیا ینظام آموزش تحولات :یبند جمع

اسـت.   یو اقتصـاد  یاس ـیس ،یمسـئله اجتمـاع   کی ـبلکه  یمسئله آموزش کیتنها  نه
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و  یفرهنگ ـ یها نگرش ،یاقتصاد تیدولت، وضع یها استیازجمله س یعوامل مختلف

 یهـا  رصـت ف عی ـو توز ینظـام آموزش ـ  یری ـگ بر شـکل  یاجتماع یو تقاضا یاجتماع

 جـاد یآمـوزش، ا  یسـاز  یها از دولت هدف دولت که یهستند. درحال گذارتأییر یآموزش

و تمرکـز بـر    یو خصوص ـ یردولت ـیاما گسترش مدارس غ ؛بوده است یعدالت آموزش

و بـه   آمـوزش  یسـاز  یکرده و به تجـار  تر قیرا عم یآموزش یها شکاف ،یآموزش عال

 ازمنـد ین دار،ی ـپا یتحقق عـدالت آموزش ـ  یدامن زده است. براتبع آن، طبقاتی شدن 

 یو فرهنگ ـ یاقتصـاد  ،یکـه در آن عوامـل مختلـف اجتمـاع     میجامع هست یکردیرو

بر شـواهد   یو مبتن انهیگرا واقع کردیبا رو یآموزش یها استیو س ردیموردتوجه قرار گ

 .و اجرا شوند یطراح
هـا و مـدارس بـه     خانه از مکتب رانیا یهزاره گذشته، ساختار آموزش کیدر طول 

عـدالت   ریبدل شـده اسـت کـه تـلاش دارد در مس ـ     یا وپرورش گسترده نظام آموزش

و  یمردم ـ یهـا  سـاختار از آمـوزش   نی ـا یخیگام بردارد. مطالعه تحول تـار  یآموزش

از  ،یعمـوم  یتوسعه مدارس و فـراهم آوردن دسترس ـ  یتا مداخله دولت برا وار هیریخ

، ورود و لحا نیاست. باا افتهیتا به امروز ادامه  یو انسجام اجتماع یساز نظر ملت نقطه

و  یرانتفاعیدر قالب مدارس غ ژهیو آن، به یامدهایو پ یردولتیغ یها گسترش آموزش

 ضیو موجـب تبع ـ  دیآ یم شمار به یتحقق عدالت آموزش یبرا یچالش ینوع سمپاد، به

 .شده است یآموزش یها فرصت عیدر توز یو نابرابر

 هـای  پژوهشهای و یافته های پیموده شده، این بررسی با ابتناء بر گاماساس این بر

 گیـری مـدارس خـا  و   شـکل  هـای تأییرپیشین و با التزام به اصل عدالت آموزشی، 

 د.کنغیردولتی بر عدالت آموزشی در منظومه جمهوری اسلامی ایران را بررسی می

 پژوهشروش . 4

سـاختارمند، در نظـر اسـت    تحلیلی با روش مصـاحبه نیمـه   ـ  در این تحقیق توصیفی

گیـری مـدارس خـا  و    عدالتی آموزشـی بـا نظـر بـه شـکل     گستره و انواع بیابعاد، 

لـذا ابـزار گـردآورط اطلاعـات، مصـاحبه عمیـق و        ؛غیردولتی موردبررسی قرار گیـرد 

هـا اسـتفاده   دادن به مصـاحبه  منظور پایانباشد و از اصل اشباع بهساختارمند می نیمه

دســتگاهی ان نظــر احبصــایــن پــژوهش، دربرگیرنــده  شــده اســت. جامعــه آمــاری

)مسئولان(، دانشگاهی )محقق و پژوهشگر( و افـراد دارای تجربـه عملیـاتی )مـدیر و     

پژوهش  فرایندمعلم( بودند که ارتباط فکری یا عملی با موضوع پژوهش داشتند. طی 

 ها انتخاب گردید.گیری نظری استفاده گردید و با انتخاب هدفمند، نمونهاز نمونه



 1640                      الله محمودی رحمتو  زاده محمدجواد ولی ♦ ...با نظر به یعدالت آموزش ینقد و بررس

نظری بود،  اندازه نمونه در این پژوهش بر مبنای شاخص اشباع گفته شدکه  چنان

نظری رسید. هر مصاحبه  شونده به اشباعنفر مصاحبه 11گر بعد از که پژوهشطوریبه

شد. مصاحبه بـا صـحبت در   ها ضبط میکشید و مصاحبهساعت طول می 1تا  1بین 

آغاز مـی گیری مدارس خا  و غیردولتی بر عدالت آموزشی شکل تأییرمورد موضوع 

عدالتی ابعاد، گستره و انواع بیگردید و در طی مصاحبه محقق، از سثالات باز در مورد 

 شد.، پرسیده میگیری مدارس خا  و غیردولتیآموزشی با نظر به شکل

هـای کلیـدط   همچنین از روش تحلیـل محتـواط کیفـی بـراط اسـتخراج مثلفـه      

هـای متنـی   رو کـه تحلیـل کمّـی بـراط تحلیـل داده     هـا اسـتفاده شـد. ازآن   حبهمصا

هایی مواجه بود، ولی تحلیـل محتـواط کیفـی را    هاط پیاده شده با محدودیت مصاحبه

بنـدی  هاط طبقـه فراینـد های متن از طریق توان براط تفسیر ذهنی محتوایی دادهمی

شده به کار گرفت. تحلیل شناخته مند، رمزبندط و کدگذارط یا طراحی الگوهاطنظام

گونـه   هـا را بـه  دهد که اصالت و حقیقـت داده محتواط کیفی به پژوهشگران اجازه می

وسیله وجود یـک  ، اعتبار نتایج بهاساس این برذهنی ولی با روش علمی تفسیر کنند و 

 شود.مند، تضمین میرمزبندط نظام فرایند

اسـتفاده   1«کلایـزی »روش تحلیل کیفـی   ها نیز ازگفتنی است برای تحلیل داده

هـا  طـور کامـل خوانـده و سـپس جمـلات مهـم آن      ها بـه ترتیب که نسخهاینشد؛ به

ها( بـر اسـاس   استخراج و فضای هر جمله ازنظر محقق نوشته شد. آنگاه مضامین )تم

هـای  هـا و خوشـه  دهـی گردیـد. سـپس تـم    هایی سازمانصورت خوشهمفهومشان به

آیـد. نتـایج    دست بهها تلفیق شد تا توصیفی از نظرات خبرگان نسخه شده ازاستخراج

کنندگان به اشتراک گذاشته شد تا مشخص شود آیا ایـن توصـیفات،   نهایی با شرکت

 کند یا خیر.درستی منعکس میها را بهآن هاینظر

در انجام این تحقیق از کمـک یـک همکـار متخصـص اسـتفاده گردیـد، وی بـه        

نمـود.  هـا کمـک مـی   داد و در تحلیـل داده دی مصاحبه گوش مـی  هایی از سی بخش

ها ها نیز از طریق کنار هم قرار دادن یادداشتهمچنین همسانی و قابلیت تأیید یافته

 های عرصه و معانی، استخراج و انجام شد.های خام، یادداشتو یافته

ز روش ارزیـابی  های مصاحبه با اسـتفاده ا روایی )اعتبار( و پایایی )اعتماد( پرسش

هـای کمـی اسـت    تائید شد که معادل روایی و پایـایی در پـژوهش   1«لینکلن و گوبا»

 پـذیرط، قابلیـت  ( و شامل چهار معیـار اعتبـار، قابلیـت انتقـال    1304)لینکلن و گوبا، 

                                                        
1. Colaizzi 

2. Lincoln & Guba 
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های مصاحبه پژوهش، توسط گروهی باشد. اعتبار پرسشپذیرط میاطمینان و انطباق

پـذیرط  و براط اطمینان از قابلیـت انتقـال   شدی و تأیید از متخصصان موضوعی بررس

، با سه متخصص موضوعی کـه در انجـام کـار مشـارکت نداشـتند،      پژوهشهای یافته

سـازط   سویه ، براط افزایش اطمینان از روایی، از فن سهاین بر علاوهآمد. عمل  بهمشاوره 

های متعدد در طی روشسازط( شامل استفاده از منابع تأییدگر، پژوهشگران و  )مثل 

 1ها استفاده شد.آوری و تحلیل دادهجمع فرایند

گیـری  عدالتی آموزشـی بـا نظـر بـه شـکل     ابعاد، گستره و انواع بیبراط شناسایی 

 :، چهار مرحله پشت سر گذاشته شدمدارس خا  و غیردولتی

گیـری مـدارس خـا  و    شـکل طرح پژوهش: سثال اصلی پژوهش این بود کـه؛   -1

  گذاردی بر عدالت آموزشی میتأییرغیردولتی چه 

ها از طریـق مصـاحبه و یادداشـت   ها: در این مرحله، دادهگردآورط و تنظیم داده -1

ذکـر اسـت؛   آوری گردید. در خصو  سثالات مصاحبه، قابلبرداری میدانی، جمع

شـونده قـرار   سثال اصلی پـژوهش بـه شـکل یکسـان در اختیـار افـراد مصـاحبه       

شـونده، احیانـاً   از سـوی مصـاحبه   تأییرگرفت و با ابراز و اظهار ابعاد و گستره  می

شـد توضـیح آنکـه ابعـاد و گسـتره      گرفـت و مطـرح مـی   پرسش بعدی شکل می

تـر و  اظهارشده از دو حال خارج نبود یا اینکه خود، معلول ابعاد و گسـتره عمیـق  

شد و یا اینکه خـود، بُعـد و   ها پرسش میآنصورت از  تری بود که در اینایریشه

تـری متصـور نبـود؛ در ایـن     ای و مبنایی بود و برای آن حلقـه عمیـق  جنبه ریشه

 رسید.حالت سثال به انتها می

« مفهـوم » 03هـا در قالـب   کدگذارط بـاز: در ایـن مرحلـه، نکـات کلیـدط داده      -1

حله قبل، چنـد مفهـوم   آمده از مردستاستخراج شد. سپس، با مقایسه مفاهیم به

که اشاره به یـک جنبـه مشـترک در پدیـده موردبررسـی داشـتند، عنـوان یـک         

کـد بـاز یـا     17را به خود اختصا  دادنـد. درنهایـت،   « زیرمقوله )مقوله فرعی(»

 آمد. دست بهمقوله فرعی از این روند 

تراک آمده با توجه به اشدستهاط بهکدگذارط محورط: در این مرحله، زیرمقوله -0

عـدالتی  ابعـاد، گسـتره و انـواع بـی    « مقوله محوری و اصلی» 6مفهومی، در قالب 

                                                        
تواند به محققان در افزایش اعتبـار و اعتبـار   تحقیقاتی است که می راهبرد(، یک triangulationسازی ) مثل . 1

 1لحا  مفهومی به معنای استفاده از چند منبـع یـا روش )حـداقل     سازی از های خود کمک کند. مثل یافته

تـر  استفاده از این شیوه پژوهشی به نسبت، مرسـوم  .تر و معتبرتر استدقیقای حصول نتیجهمنظور منبع( به
 .برندسود می طرح پژوهش اکتشافیاست هرچند در ایران بیشتر پژوهشگران از 

https://parsmodir.com/db/research/exploratory-method.php
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 مشخص شدند. گیری مدارس خا  و غیردولتیآموزشی با نظر به شکل

آمده با توجه به قرابـت  دستهای محوری بهکدگذارط گزینشی: در مرحله آخر، مقوله -4

  بندی شدند.دسته« گزینشیمقوله انتخابی و » 1در مفهوم و دلالت، در قالب 

نفر متخصص و خبره در حـوزه عـدالت آموزشـی در شـهر      11در این پژوهش، از 

ها و آمد و اشباع نظری برای پژوهش حاصل شد. پیرو مصاحبهعمل  بهتهران مصاحبه 

های مختلف مرتبط الاختیار آن وزارتخانه در بخشجلسات برگزارشده با نمایندگان تام

هـای اجتمـاعی   و فرهنگ دینی و مسائل اخلاقی و تربیتی و آسـیب  با حوزه پرورشی

آموزی، بسـیج فرهنگیـان، سـازمان    )ازجمله: معاونت پرورشی و فرهنگی، بسیج دانش

آموزی، کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان، انجمن اولیاء و مربیان، مدارس دانش

ان دستگاهی و نظر صاحبو  و مراکز غیردولتی، مدارس چندپایه( با حضور کارشناسان

هـای  هـا و تحلیـل  های میدانی و گـزارش دانشگاهی و با معاضدت نتایج برخی بررسی

آمد که  دست بههای ارزشمندی وپرورش، دادهرصدی و کارشناسی از وضعیت آموزش

 1برداری مسئولان امر در ادامه خواهد آمد. در جدول بندی نتایج آن جهت بهرهجمع

 شوندگان، گزارش شده است.شناختی مصاحبه اطلاعات جمعیت

 شوندگانشناختی مصاحبه اطلاعات جمعیت (:1)جدول 

 فراوانی سطوح متغیر

 جنسیت
 3 مرد

 0 زن

 نظر صاحب

 0 دستگاهی )مسئولان(

 0 دانشگاهی )محقق و پژوهشگر(

 1 دارای تجربه عملیاتی )مدیر و معلم(

 1 اولیاء( آموز ودارای تجربه عملیاتی )دانش 

 / آشنایی با موضوع سابقه کار

 1 سال 1-17

 6 سال 11-17

 0 سال 11-17

شـوندگان نشـان داد کـه بیشـتر     شناختی مصاحبه نتایج بررسی اطلاعات جمعیت

 11از نـوع دانشـگاهی و دسـتگاهی )هرکـدام      نظر صاحبدرصد( و  63ها مرد )نمونه

 درصد( بودند. 06سال ) 17-11درصد( و دارای سابقه کار و آشنایی با موضوع 

 انجام گرفته است. 1071این پژوهش در سال 
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 های پژوهشافتهی. 6
در روش تحقیق نیز گفته شـد، منطـق   که  چنانعنوان مقدمه بح  قابل ذکر است؛  به

صورت بود که سـثال اصـلی پـژوهش بـه شـکل       ها به اینو پرسش در مصاحبه سثال

گرفت و با ابراز و اظهار ابعـاد و گسـتره   شونده قرار مییکسان در اختیار افراد مصاحبه

شـد  گرفـت و مطـرح مـی   شونده، احیاناً پرسش بعدی شکل میاز سوی مصاحبه تأییر

ل خارج نبود یا اینکه خود، معلول ابعاد توضیح آنکه ابعاد و گستره اظهارشده از دو حا

شـد و یـا   ها پرسـش مـی  صورت از آن تری بود که در اینایتر و ریشهو گستره عمیق

تـری متصـور   ای و مبنایی بود و بـرای آن حلقـه عمیـق   اینکه خود، بُعد و جنبه ریشه

تفکیـک  هـای  ت متعدد و پرسشسثالالذا  ؛رسیدنبود؛ در این حالت سثال به انتها می

 سـثال ها مربـوط بـه یـک پرسـش و     ، هر بخشی از یافتهشده وجود نداشت که احیاناً

 . مجزا باشد

در این مرحله، نتایج کدگذاری باز اولیه )شاخص یا مفهوم(، محـوری  ، اساس این بر

از ای( هـای هسـته  های عمده( و انتخابی یا گزینشی )ابعـاد یـا مقولـه   )مثلفه یا مقوله

هـای آن کـه توضـیحش    اصلی پژوهش و زیرشاخه سثالمربوط به  هایمجموع یافته

هـا و  شود. با این توضیح کـه؛ کدگـذاری بـاز یـا همـان شـاخص      گزارش میگذشت، 

،  . 1071هاسـت. )فراسـتخواه،   تفسیر داده فرایندمفاهیم اولیه، نخستین مرحله در 

ر سطر یا بنـد کـه   کردن هر مصاحبه، کدگذاری باز آغاز شده و به ه بعد از پیاده .(10

مرتبط با پرسش پژوهش، تلقی شده برچسبی از کلمات که گویـای آن   یاحاوی نکته

هـا بـا یکـدیگر    آمـده از مصـاحبه  دستنکته بود، اختصا  داده شد. سپس کدهای به

مقایسه شدند تا کدهای مشابه در کنار یکدیگر قـرار گیرنـد. در ایـن مرحلـه پـس از      

بررسـی عـدالت آموزشـی بـا     »مفهـوم مربـوط بـه     17ت یحذف کدهای مشابه درنها

در سـتون   1شناسـایی شـد کـه در جـدول     « گیری مدارس غیردولتی و خـا   شکل

 اند.شده مفهوم نشان داده

ها بـا مفـاهیم بـه   عمده و محوری یا همان مثلفه یهادر کدگذاری محوری مقوله

ها بررسـی  ریق دادهآمده در مرحله کدگذاری باز مرتبط شده و این ارتباط از طدست

آمده از مرحله کدگذاری باز دستشود. پژوهشگر در کدگذاری محوری، مفاهیم بهیم

کنـد )فراسـتخواه،   یها را ترکیب، ادغام، تقلیل و تلخیص مرا باهم مقایسه کرده و آن

در این مرحله کدهای حاوی معانی مشابه در کنـار یکـدیگر و زیـر     .(10،  . 1071

 یهـا گیرنـد و مقولـه  قرار مـی  ،ردیها را دربرگتر که همه آنی بزرگیک مفهوم انتزاع

شـده در  ییرو در پـژوهش حاضـر، مفـاهیم شناسـا    نیسازند. ازایمحوری و عمده را م
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هـا نیـز در   شدند که این مقوله یبندمقوله محوری طبقه 6مرحله کدگذاری باز ذیل 

 آورده شده است. 1ستون دوم جدول 

وری، مرحله نهایی کدبندی، کدبنـدی انتخـابی یـا گزینشـی     بعد از کدگذاری مح

اند و پژوهشـگر  نظری اشباع شده لحا  بهمورداستفاده  یهااست. در این مرحله مقوله

یا همان بُعد را انتخاب کرده یا به تعیـین و سـاخت یـک مقولـه      یاباید مقوله هسته

کدگـذاری،   فراینـد (. در ایـن مرحلـه از   10،  . 1131جدید اقدام کند )محمـدپور،  

کـه همـان    یاشده پیرامون پدیده هسـته ییشناسا یهامقوله محوری و مثلفه 6تمام 

بـاهم   گیری مـدارس غیردولتـی و خـا  اسـت    بررسی عدالت آموزشی متأیر از شکل

خروجـی   1را تشکیل دادند. ستون سوم شـکل   یابُعد یا مقوله هسته 1تلفیق شده و 

 دهد.یحله را نیز نشان ماین مر

نتایج کدگذاری باز، محوری و گزینشی )انتخابی( جهت شناسایی  (:2)جدول 

 یریگبا نظر به شکل یعدالت آموزش ینتایج نقد و بررس یهامفاهیم، ابعاد و مؤلفه

 یردولتیمدارس خاص و غ

 کدهای باز )شاخص یا مفهوم(

کدهای محوری 

ها یا )مؤلفه

 محوری( یها مقوله

کدهای انتخابی/ 

گزینشی )ابعاد یا 

 (یاهسته یهامقوله

ام قـانون اساسـی در   یمخدوش شدن اصـل س ـ  -1

 «آموزش رایگان همگانی»موضوع 

ــروز   ــثال و ب ــاد س ایج

ــترد ــزاره یــ د در گــ

 «عدالت آموزشی»

ــوری  عــدول نظــام جمه

اسلامی از اصول و مبانی 

جامعه دینی در بخش مخدوش شدن مبانی قوام -1 خود در حوزه عدالت

عدالت اجتمـاعی و رسـیدگی بـه اقشـار     »موضوع 

 «مستضعف

انفکاک اجتمـاعی اقشـار دارا و نـدار )افـراد دارا در      -1
 ها در دولتی عادی(مدارس خا  و غیردولتی و ناتوان

طبقــاتی شــدن نظــام 
آموزشی و نظام احـراز  

تجمیع امکانات آموزشی در مدارس غیردولتـی   -1 مشاغل

توانمندی مـالی اولیـاء و اهتمـام بیشـتر      دلیل به)

 مسئولان(

تبع، مناصب های بهتر دانشگاه و بهاختصا  صندلی -1

 هااجتماعی بالاتر به فرزندان قشر مرفه و تیزهوشانی

تخلیه مدارس عادی از معلمان باتجربه و ماهر و  -1
گسیل شدن معلمان باتجربه و بهتـر بـه مـدارس    

 غیردولتیخا  و 

خــالی شــدن مــدارس 
 عادی از عناصر قوی

نده در بخـش  یضعف فزا
ــ» مـــدارس « یآموزشـ

 عادی
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 کدهای باز )شاخص یا مفهوم(

کدهای محوری 

ها یا )مؤلفه

 محوری( یها مقوله

کدهای انتخابی/ 

گزینشی )ابعاد یا 

 (یاهسته یهامقوله

 آموزان زرنگ و باهوش تخلیه مدارس عادی از دانش -1

آمـوزان  ضعف سوادی غیرقابل وصـف در دانـش   -1
 مدارس عادی

 ه(یها )مدارس چندپاظلم مضاعف به دورافتاده -0

آموزشی در معلمان مـدارس  های کاهش انگیزه -1

 عادی

حاکم شدن ناامیدی و 

بـر بخـش    یزگیانگیب

آمـوزان  هـای تعلیمـی در دانـش   کاهش انگیـزه  -1 آموزشی مدارس عادی

 مدارس عادی

تلقی عموم بر رهاشدگی مدارس دولتی معمولی  -1

 آموزشی لحا  به

 افزایش آمار ترک تحصیل در مدارس عادی -0

حاکم شدن ناامیدی و  تربیت و پرورش دینیاز لحا  فت مدارس عادی اُ -1
بـر بخـش    یزگیانگیب

 پرورشی مدارس عادی

از اولویــت خــارج شــدن 
و بــه « پرورشــی»حــوزه 

 فراموشی سپردن آن

هــای رفتــاری و آســیب»فــراهم آمــدن زمینــه  -1
 «آموزشی»با ناامیدی از آینده « اخلاقی

مـدارس عـادی در امـر    تلقی عموم بر رها بودن  -1

 «آموزش»مثابه به« پرورش»

رونقی کالای دین و اخلاق در مدارس دولتی کم -0

 بیند(عدالتی اجتماعی می)خود را قربانی بی

آمـوزان خــوب  تخلیـه مـدارس عـادی از دانـش     -4
 تربیتی و دینی لحا  به

« آموزشـی »در بخـش  « پرورشی»صرف بودجه  -1

ماندگی از مـدارس  بخشی از عقبمنظور جبران به

 رقیب

قربـــــانی شـــــدن  

پیش پـای  « یپرورش»

 «آموزشی»بخش 

بـه نفـع   « یر کنکـور ی ـدروس غ»مصادره وقت  -1

مانـدگی از  برای جبـران عقـب  « دروس کنکوری»
 مدارس رقیب

 

الگـوی تبیینـی از    1شده، در شـکل  ییهای شناساها و زیرمقولهبا توجه به مقوله

 یردولت ـیمدارس خـا  و غ  یریگبا نظر به شکل یعدالت آموزش یبررسنتیجه نقد و 

 مشاهده است. قابل
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با نظر به  یعدالت آموزش یها و ابعاد نقد و بررسالگوی تبیینی از مؤلفه (:1)شکل 

 یردولتیمدارس خاص و غ یریگشکل
 

 باشد:شوندگان نیز به شرح ذیل می هایی از جملات مصاحبهنمونه

برای « آموزش»ترین حقوق اجتماعی و عدالتی در اولیخود را قربانی بیفردی که  -

بیند و انقلاب و نظام اسلامی را در برآوردن یکـی از  ساختن آینده بهتر خویش می

، «عـدالت اجتمـاعی  »های فرهنگ دینی یعنی ترین شاخصترین و محوریکلیدی

های فرهنگی در بخش آموزههای دینی و گمان به توصیهیابد، بیناتوان و ضعیف می

 نخواهد داشت.  یبستگدهد و دلخوش نشان نمی نیز چندان روی« پرورش»

ای کـه همگـان تـوان    دریافـت شـهریه   دلیـل  بهمدارس دولتی خا  و غیردولتی،  -

« توانمنـد و دارا »پرداخت آن را ندارند سبب جدا شدن و ایجاد تبعیض بین اقشار 

شوند و با تجمیع امکانات آموزشی در این مدارس جامعه می« مستضعف و ندار»و 

تبـع، مناصـب   های بهتر دانشگاه و بـه و عمدتاً در شهرهای مرکزی استان، صندلی

اجتماعی بالاتر را، به شکلی انحصاری بـرای فرزنـدان ایـن اقشـار تضـمین و رزرو      

نقد و بررسی عدالت  و ابعاد ها لفهؤم
آموزشی با نظر به شکل گیری 

 مدارس خاص و غیردولتی

عدول نظام 
جمهوری اسلامی از 
اصول و مبانی خود 

 در حوزه عدالت

طبقاتی شدن نظام 
آموزشی و نظام 

 احراز مشاغل

بروز ایجاد سؤال و 
گزاره تردید در 

«آموزشیعدالت »  

ضعف فزاینده در 
 «یآموزش»بخش 

عادیمدارس   

خالی شدن 
مدارس 
عادی از 

 عناصر قوی 

حاکم شدن ناامیدی و 
بی انگیزگی بر بخش 

 آموزشی مدارس عادی 

از اولویت خارج  
شدن حوزه 

و به  « پرورشی»
 فراموشی سپردن آن 

حاکم شدن ناامیدی و 
بی انگیزگی بر بخش 

 پرورشی مدارس عادی

قربانی شدن 
 «پرورشی»

پیش پای 
بخش 

  «آموزشی»
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آمـوزان( از  درصـد دانـش   07کنند و دور ماندن قشر مستضعف جامعه )حـدود   می

 شوند.  ونه رشد و پیشرفت علمی را موجب میگرد

، عملاً مـدارس  خا  و غیردولتی شدن معلمان باتجربه و بهتر به مدارس با گسیل -

شوند معلمینی کـه شـاید تجربـه    دولتی معمولی با معلمان سطح پایینی اداره می

 کمتر و یا توانمندی کمتری نسبت به بقیه داشته باشند.  

ز بین بردن امید به آینده در مدارس معمولی و هـدف  با ا« آموزش»طبقاتی شدن  -

آموزان، تحرک و شکوفایی را از بین برده و زمینـه  برای دانش« گذرانیوقت»شدن 

هرگونه آسیب رفتاری و اخلاقـی، ناسـازگاری و ناهنجـاری فـردی و اجتمـاعی را      

 آورد.  فراهم می

 گیرینتیجه
مـدارس ویـژه، تحـت عنـاوین     س یموضوع طبقاتی شدن نظام آموزش کشـور و تأس ـ 

بخـش  ها و مبـانی قـوام  / ...( عملاً سبب شده تا آرمان1/ تیزهوشان مختلف )غیردولتی

زیر سثال رفتـه و  « رسیدگی به اقشار مستضعف»و  «عدالت»جامعه دینی در موضوع 

اکنون به شکل غیرمستقیم ولی بسیار ایرگـذار، سـبب   مخدوش شود؛ این وضعیت هم

های اخلاقی در مـدارس دولتـی شـده اسـت     ها و توصیهدین و گزاره رونقی کالایکم

 (.01،  . 1101)صافی، 

 11، مدارس غیردولتی با داشـتن  1077سال وپرورش در های آموزشحسب داده

هـزار نفـر    077میلیـون و   1هزار مدرسه کشـور حـدود    177هزار مدرسه از مجموع 

انـد ولـی نحـوه    در خـود جـای داده   آمـوزان( را درصد از دانـش  17آموز )حدود دانش

ها در نظام آمـوزش کشـور بـه همـین نسـبت و بـا توزیـع        پراکندگی و ایرگذاری آن

نشـین در  تر شدن به مناطق بالادست و مرفـه کیجغرافیایی یکسان نیست بلکه با نزد

 177مدرسه غیردولتی بـا   1077که فقط  یشود طورها نیز بیشتر میشهرها آمار آن

آموز در شهر تهران و مناطق مرفه آن قرار دارد و در منـاطق بالادسـت   انشهزار نفر د

درصـدی   17رغم سـهم  علی دیگر طرف ازاین شهر، اکثریت با مدارس غیردولتی است. 

هـای کنکـور از ایـن مجموعـه     درصد قبـولی  17آموزان، حدود ها از مجموع دانشآن

درصـد،   17شـویم ایـن   متوجه مـی شود که اندک است و این مسئله زمانی حادتر می

                                                        
پروری و با مطالعات و مصوبات شورای رهنمود مقام معظم رهبری، مبنی بر نخبهزهوشان در راستای یمدارس ت .1

بینی تبعات آن بر مدارس دولتی، در حکم خویش بر مغفول وجود آمد و ایشان با پیش عالی انقلاب فرهنگی به
 نماندن مدارس دولتی تأکید فرمودند ولی این دستور چندان موردتوجه قرار نگرفت.
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رطرفـدار را  هـای پُ هـا رشـته  ها ندارند بلکه عمده آنپراکندگی یکسانی در تمام رشته

رطرفــدار از هـای پُ عمـده قبـولی رشـته    در واقـع آورنـد!  مـی  دسـت  بـه حـائز شـده و   

آموزان مدارس دولتی خا  و غیردولتی بوده و به شکل غیرمسـتقیم، طبقـاتی    دانش

« قبولی کنکور»شغلی در حال نهادینه شدن است! )ر.ک.: آمارهای  هایشدن فرصت

 .به تفکیک نوع مدارس، سازمان سنجش آموزش کشور(
مـدارس دولتـی خـا  و    « آمـوزش »ذکر اسـت آنکـه؛ تقویـت بخـش     آنچه قابل

هــای بلااســتفاده نظــام آموزشــی و ماننــد آن صــورت غیردولتــی، از طریــق ظرفیــت

طریق تخلیه مـدارس عـادی از معلمـان باتجربـه و بـا بهـای       گیرد، بلکه تماماً از  نمی

ررنـگ و  موضوع، زمانی پُاما  ؛(111،  . 1101ها است )آراسته، داشتن آنضعیف نگه

معنـی   کنـد بـدین  آموزی نیز سرایت میبندی به بدنه دانششود که این دستهحاد می

هوشـان و... )کـه   آموزان قوی و زرنـگ بـه مـدارس غیردولتـی و تیز    که با رفتن دانش

آمـوزان زرنـگ و البتـه    انـد و حتـی دانـش   گرفتهاکنون در شهرهای کوچک نیز شکل

کنند( مدارس دولتـی معمـولی عمـلاً بـا     دارای توانایی مالی روستاها را هم جذب می

آمـوز زرنـگ و بـاهوش،    که دانشیشود درحالآموزان مواجه میسطح ضعیفی از دانش

فی مایه امید و انگیزه معلم و شوق تدریس بهتر اوسـت  مایه رونق کلاس است، از طر

ی قـوت قلـب و   آموزان دیگـر، مایـه  به سبب جایگاه الگویی برای دانش دیگر طرف ازو 

 .(11،  . 1106آذر،  هاست )سمیعرشد آن

نتیجه رویکرد فعلی در طبقـاتی سـاختن آمـوزش آن شـده کـه مـدارس دولتـی        

های علمـی در معلمـان و   اند؛ انگیزهش مواجهمعمولی با ضعف مضاعفی در حوزه آموز

شدت کاهش یافته و ناامیدی بسیار شـدید جـایگزین آن شـده اسـت     آموزان بهدانش

تلقی عموم نیز بـر آن شـده کـه مـدارس دولتـی       درنتیجه .(40،  . 1101)نوریان، 

ندارند )خصوصـاً در  « صاحب»آموزشی رها هستند و به قول عامیانه  لحا  بهمعمولی 

های متوسطه( و اگر کسی دغدغه آموزش فرزند خویش و پیشرفت علمـی وی را  پایه

 دارد نباید او را به این مدارس بفرستد!

در بخـش آمـوزش    وضعیت نامناسـب ها و مشاهدات عینی از راستا، یافته درهمین

آمار بـالای تـرک    !کندها حکایت میویژه سطح متوسطه آنهمدارس دولتی معمولی ب

آمـوزان کـه بعضـاً    در مدارس دولتی معمولی و ضعف غیرقابل وصـف دانـش   1تحصیل

                                                        
درصد  0.44درصد دختران و  1.3در مقطع متوسطه اول  30-30وپرورش، در سال های آموزشهبر اساس داد .1

درصـد و در   1.0همچنین نرخ ترک تحصـیل دختـران در دوره متوسـطه دوم     .اندپسران ترک تحصیل کرده
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حتی در پایه متوسطه سواد ابتدایی خواندن و نوشتن را ندارند و ورقـه امتحـانی را از   

 توانند تکمیل نمایند!روی کتاب هم نمی

، بسترسـازی  وضـعیت وپرورش در قبال این نوشته آموزشسیاست نا حاضر حال در

شود تـا  منتشر می یسختنشدن آن است؛ از آمارهایی که به نشدن و دیده برای شنیده

های مکرر تا قبول شدن اجباری و الزام و گرفتن امتحان 1حذف نمره در دوره دبستان

هـا کـه همـه و همـه     غیرمستقیم مدیران و معلمان به بالا بردن تراز نمرات و قبـولی 

 حکایت از این واقعیت دارد.

؛ ای جـدی اسـت  نیـز مسـئله  هـای نقـاط محـروم    مضاعف به دورافتاده عدالتیبی

هـزار   077رغم تعداد زیادشـان یعنـی حـدود    چندپایه که علی ییآموزان روستادانش

 یمـواقع شود بلکه در ندارند نمی ایرسانهها که تریبون و به آن لازم تنها توجهنفر، نه

در چنـد سـال اخیـر و بـا     کـه   چنانشود. شان استفاده مییترین معلمان برااز ضعیف

ها کمبود معلم و تبدیل وضعیت هزاران راننده بخش نقلیه وزارتخانه به معلم، اکثر آن

به مناطق دوردست و این مناطق گسیل شدند تا صدای ایـن فاجعـه و ضـعف کیفـی     

ذکر است که ضعف عدالت آموزشـی از عوامـل عمـده    ها سرپوشیده بماند! لازم به  آن

 (.11،  . 1100نشینی است )ساکی، مهاجرت و حاشیه

ها و جامعه، رها بودن مـدارس  شود تا خانواده، سبب می«آموزش»طبقاتی شدن 

بار این تلقی در  نیدهند و انیز تسری « پرورش»را به « آموزش»دولتی معمولی در امر 

خواهی فرزندت تربیت خوبی آموزان شکل بگیرد که اگر میدانشاذهان عامه و اولیای 

فرسـتد   داشته باشد به غیردولتی بفرست و کسی که فرزندش را به مدارس دولتی می

اهمیت است! همین مسئله در یکی دو نسبت به تربیت و اخلاق او دلسوزی ندارد و بی

س غیردولتی و دولتـی  گیری بخشی از مداردهه اخیر و با روندی افزایشی سبب شکل

ها شده و تخلیـه  های فرهنگی و تربیتی خانوادهخا  با هدف برآورده ساختن دغدغه

 ـ لحا  بهآموزان خوب مدارس دولتی معمولی از دانش ش یازپ ـشیتربیتی و دینی را، ب

خصوصـاً کـه در مـدارس غیردولتـی و      .(111،  . 1101موجب شده است )صفوی، 

نبودن و اینکه مطابق رفتارهـای   زاآموزان از حی  آسیبنشنمونه دولتی، رفتارهای دا

شود هرچند ایـن بـه   مراتب بیشتر از مدارس دولتی کنترل میباشد به مطلوب جامعه

دار بار آمدن فرزندان و توجه به اخلاق اسلامی نیمعنی دغدغه تربیت دینی داشتن و د

                                                                                                                    
لی هزار نفر صرفاً در طول یک سال تحصی 167درصد بوده است. )حدود  0.11درصد و درمجموع  0.41پسران 

 .و فقط در دوره متوسطه!(

 ظاهراً حذف نمره دلایل علمی دارد، ولی از پیامدهای خواسته و ناخواسته آن، همین است. .1
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 سازد.ع میها را و در جنبه آسیبی مرتفنیست ولی بخشی از نگرانی

اسـت،  « آمـوزش »صـرفاً  « وپـرورش وزارت آمـوزش »در چنین فضایی که اولویت 

الیـد بـودن از حیـ  مـالی، سـطح      مبسـوط  دلیل بهمدارس غیردولتی و دولتی خا  

وری آموزشی را به نسبت مدارس دولتـی معمـولی دارنـد )بـه     بالایی از کیفیت و بهره

ز برای اینکه خود را در سطح مناسـبی  دار(؛ مدارس دولتی نیشکلی محسوس و فاصله

ای را بودجه سرانه ،کنند اولاًدارند سعی میعلمی در مقایسه با رقبایشان نگهاز لحا  

کننـد،  های مالی که از اولیاء دریافـت مـی  گیرد و مساعدتکه در اختیارشان قرار می

« زشـی آمو»های جاری مدرسه چیزی باقی ماند، بیشـتر صـرف مسـائل    اگر از هزینه

در « تـاریخ »)همچـون   یرکنکـور یدروس غ ،اًی ـیان ؛به محاق بـرود « پرورش»کنند و 

ها و دروس معارفِ با ضریب پائین در کنکور( را به نفـع دروس کنکـوری   برخی رشته

شناسی، ریاضی، فیزیک( مصادره کننـد و وقـت کـلاس    با ضریب بالا )همچون زیست

آموزان اندیشه و تعالی فکری و شناختی دانش لحا  بهنکه دروس مهمی یبااـ ها را  آن

 الحیلی به دروس کنکوری اختصا  دهند.با لطایف ـ هستند

هـای  مشکلات کلان فرهنگـی و اقتصـادی، از دلایـل و بهانـه     تأییرسازی برجسته

وپـرورش  هـا توسـط وزارت آمـوزش   ها و کاستیکاری و مماشات با ضعفعمده در کم

 ـ     ایرگـذاری البته این عوامـل و   ؛است ه فـرار از  شـان محـل تردیـد نیسـت، ولـی موجّ

 یباشد. خصوصاً که این وزارتخانه در رأس هرم فرهنگ قرار دارد. طورمسئولیت نمی

نوا ساز باشد نه هماصلاح فرهنگ است و باید خودش فرهنگ فرایندکه موتور محرکه 

خواهـد منفعـل و   هر دستگاهی هم ب درواقعهای اشتباه جامعه. فرهنگبا برخی خرده

زیـرا رسـالت ایـن دسـتگاه      ؛منتظر اصلاح از سوی دیگران باشد این دستگاه را نشاید

ولو در صـورت نهادینـه   ـ   هاها و ضد ارزشقاً ناهمنوایی و ناسازگاری با ناهنجارییدق

هـا اسـت و چنـین رسـالتی را هـر      و بلکـه اصـلاح آن   ـ  ها در جامعـه شدن نسبی آن

 دستگاهی ندارد.

 ادهاپیشنه
 شود:های آتی طرح، پیشنهاد میدر پایان برای گام

بـر   یمختلف آموزش ـ یها استیس یایربخش یابی: ارزها استیس یایربخش یبررس -1

 .آموزش تیفیو بهبود ک یکاهش نابرابر

در  اءی ـآمـوزان، معلمـان و اول   دانـش  اتی ـتجرب قی: مطالعه عمیفیک یها پژوهش -1

 از عدالت آموزشی. مدارس مختلف
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ایجاد یک سازوکار پایش مسـتمر بـرای    :پایش و ارزیابی مستمر عدالت آموزشی -1

توانـد نتـایج    ارزیابی میزان دستیابی به عـدالت آموزشـی در سـطوح مختلـف مـی     

آوری بازخورد  ها باید شامل جمع مفیدی برای اصلاحات آتی ارائه دهد. این ارزیابی

هـای   یگذار سیاستعنوان مبنایی برای  آموزان، معلمان و والدین باشد و به از دانش

 .آینده استفاده شود

ترغیــب نهادهــای محلــی، والــدین و  :گســترش تعامــل و مشــارکت اجتمــاعی -0

آموزشـی و حمایـت از مـدارس،     فراینـد های غیردولتی برای مشـارکت در   سازمان

آموزان و تقویت پیوندهای اجتماعی منجـر   تواند به بهبود تجربه آموزشی دانش می

 .ود و کمک کند که نیازهای آموزشی بهتر شناسایی و برآورده شوندش

های آتی  ریزی ها و برنامه یگذار سیاستطور عملیاتی در  توانند به این راهکارها می

در جهت ارتقای عدالت آموزشی و افزایش کیفیـت کلـی آمـوزش در نظـام آموزشـی      

 .مورد استفاده قرار گیرند

 

 فهرست منابع

زش عـالی  موالمعـارف آ ةدائـر در ، «لیعازش مور آساختا»(. 1101ضا )رحمید، ستهآرا

 رسی.فارگ نشنامه بزد دابنیا :انتهر رچیان و همکاران.قودر قلی تألیف نا

، بـه تفکیـک   «قبـولی کنکـور  »و « معـدل دروس نهـایی  »، «ترک تحصیل»آمارهای 

سـنجش آمـوزش   (، سـازمان  1071-1137مدارس دولتی، غیردولتـی و خـا  )  

 .کشور

(. طراحـی مـدل   1130کریمی، فریبـا و نـادی، محمـدعلی )    ؛اسلامی هرندی، فاطمه

 .وپـرورش رسـمی و عمـومی و اعتباریـابی آن    عدالت آموزشی جهت نظام آموزش

 .(1)1، وتربیت اسلامی نشریه مسائل کاربردی تعلیم

(. شناســایی 1130کریمــی، فریبــا و نــادی، محمــدعلی ) ؛اســلامی هرنــدی، فاطمــه

هـای  نشریه پژوهش در نظام .وپرورش ایرانهای عدالت آموزشی در آموزش مثلفه
 .(00)11، آموزشی

هـای عـدالت   (. تبیـین مثلفـه  1130قائدی، یحیی و صالحی، اکبـر )  ؛اکبرزاده، فهیمه

ســازی و  ولوژیکهــای ایــدئآموزشــی و تحلیــل انتقــادی جایگــاه آن در گفتمــان

 .(1)0، نشریه فلسفه تربیت .سازندگی

های عدالت آموزشی ازنظر تحلیلی بر مثلفه(. 1134انصاری، مریم و رجبی، معصومه )
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 .0ایران، دوره  وتربیت تعلیمهمایش ملی انجمن فلسفه  .جان راولز

(. تـأمین  1103شریف، سیدمصطفی و جمشیدیان، عبدالرسول ) ؛بابادی عکاشه، زهرا

 .وپرورش استان اصـفهان ها و عدالت آموزشی در آموزشو گسترش برابری فرصت

 .(10)17، نشریه رفاه اجتماعی

وپرورش از دیدگاه اسلام بـا  (. عدالت در آموزش1100باقری، خسرو و نجفی، نفیسه )

 .(1)10، روانشناسی و علوم تربیتینشریه  .سازی مدارستأکید بر خصوصی

پردازی عدالت در نظام آموزشی ایران: مفهوم (.1130بیات، قدسی و قاسمی، مرضیه )

 .(177)، مجلس و راهبرد .های درسی پیش از دانشگاهمطالعه موردی کتاب

(. مسـئله عـدالت آموزشـی در دهـه     1136امـین )  ،محمـد و آریـان راد   حاضری، علی

 .(1)1، نامه انقلابنشریه تاریخ .نخست دوره جمهوری اسلامی

گـزارش   .وپـرورش عدالت آموزشی در حکمرانی آمـوزش  .(6/0/1071حسنی، محمد )

 اندیشی در مجمع عالی علوم انسانی اسلامی.هم

. تحلیلی بر انسجام نظریه (1136زاده جهرمی، محمدصادق ) فرد، حسن و تراب دانایی

های آموزشی جمهوری اسلامی ایران، رویکرد ارزیـابی نظریـه   مشیعدالت در خط

 .(1)11، نشریه اندیشه مدیریت راهبردی .برنامه

های آموزشی در استان فارس در برنامـه دوم  بررسی فرصت(. 1100دهقانی، سعیده )
 اصفهان. نامه کارشناسی ارشد، دانشگاهپایان .و سوم توسعه

ــرورشمدرســه محــوری در آمــوزشنع امورســی بر(. 1100ضا )کــی، رسا ــروژه وپ . پ

 تربیت.و تعلیم تی پژوهشکده تحقیقا

 .(1071-1137) وپرورشسالنامه آماری وزارت آموزش

(. جایگاه عدالت آموزشی در تحول 1130فرد، مرجان ) سرمدی، محمدرضا و معصومی

نشــریه پــژوهش در یــادگیری  .ه گرایــیمبتنــی بــر ســازند وتربیــت تعلــیمنظــام 
 .(17)1، آموزشگاهی و مجازی

فصلنامه وپـرورش.  یی آموزشیای در پولبدکا(. نقش محیط 1106علیرضا )آذر، سمیع
 .(0و  6، 0). سه نورمد

-1103)، «وپـرورش سـند تحـول بنیـادین آمـوزش    »شورای عالی انقـلاب فرهنگـی،   

1137). 

، مجلـه رشـد مدرسـه فـردا     .آموزشی چیسـت  (. عدالت 1136شیخ رضائی، حسین )

11(0). 

مفهـوم عــدالت و عــدالت  (. 1100شـیخ ســعدآبادی، عصـمت و مســعودی، شــکوفه )  



 1071 زمستان ♦ 40 پیاپی ♦ 0شماره  ♦ 11سال                                                         1607

همایش سمپوزیوم علوم  .آموزشی از دیدگاه قرآن و روایات و اندیشمندان اسلامی

 .10زمین، دوره 

ــی، اصا ــنامهای جراقابلیت م قابلیت یا عددر مل مثیر اعو(. 1101حمد )ف ــای بخش ه
. انتهرارس مدان مدیردی و ستاان کــل مدیرگــاه یدوپــرورش از دوزارت آمــوزش

 زشی.موریزی آو برنامههش ن پژومازساتی تحقیقاپروژه 

ی اطلاعـات و  فنـاور (. بررسی نقـش  1131صالحی، محمد و چاری سرستی، فرشته )

اسـتان  ارتباطات بر عدالت آموزشـی از دیـدگاه مـدیران مـدارس دوره متوسـطه      

 .(1)4، نشریه فناوری اطلاعات و ارتباطات در علوم تربیتی .مازندران

(. رویکردهای عدالت آموزشـی )نگـاهی   1131نژاد، رزا ) صفارحیدری، حجت و حسین

 .وپـرورش ایـران(  به جایگاه عدالت آموزشی در سند تحول بنیادین نظـام آمـوزش  

 .(1)، چهارم، سال وتربیت پژوهشنامه مبانی تعلیم

 شد.ان: ر. تهرانیروپرورش اآموزشیخ رتا(. 1101لله )انمای، اصفو

سسـه انتشـارات   ثتهـران: م  .مبانی و اصول مدیریت آموزشی(. 1103بند، علی )علاقه

 بعثت.

 .انتشارات روانتهران:  .مدیریت عمومی(. 1071بند، علی ) علاقه

 نشر آگاه. :هرانت .روش تحقیق کیفی در علوم اجتماعی(. 1071فراستخواه، مسعود )

(. بررسـی وضـعیت   1077نظرزاده، محسن و بهرامـی، بهنـوش )   ؛سادات قریشی، مریم

 .(1)3، نشریه مدیریت مدرسه .عدالت آموزشی در مدارس دولتی شهر تهران

رابطـه عـدالت تـوزیعی    (. 1130جویبـاری، آزیتـا و مصـلح، مـریم )     ؛کریمی، نسـرین 
تحصـیلی دانـش آمـوزان دختـر مـدارس      عنوان ابعاد عدالت آموزشی با نگرش  به

ــوین جهــان در   .تهــران 4متوســطه دوم منطقــه  همــایش ملــی دســتاوردهای ن

 .1، دوره وتربیت تعلیم

 .جیسانتشارات  :ایفرنیکال .انهیگرا عتیطب قیتحق(. 1304) گوباو  نکلنیل

)منطــق و طــرح در  1روش تحقیــق کیفــی ضــد روش (. 1131احمــد ) محمــدپور،
 شناسان.انتشارات جامعه :. تهرانشناسی کیفی( روش

منـد عـدالت آموزشـی در ایـران:     (. مرور نظـام 1071محمدی، رضا و سلیمانی، امیر )

، ریـزی آموزشـی  فصـلنامه مطالعـات برنامـه    .هاها و شاخصپردازی، چالشمفهوم

11(11). 

 نشر آگاه. :تهران .اقتصاد آموزش(. 1077نادری، ابوالقاسم )

اهمیـت و ضـرورت مثلفـه عـدالت آموزشـی در       .(1133ادات )س ـناظری بافقی، الهـه 
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 شناسی مدرسه.المللی روانششمین همایش بین .وپرورشسیستم آموزش

 نیادی ـدر سـند حـول بن   یگـاه یچـه جا  یعـدالت آموزش ـ (، 1071زاده، نـازنین ) نقی

 .مجله بنیاد دانش، آموزش و پرورش دارد 

ارس مدآمـوزان  ء دانشلیان و اومعلماان، مدیرمقایسه دیدگاه (. 1101نوریان، محمد )
نامـه کارشناسـی   پایان .ارسمدآن  عملکردنسبت به تی لارس دوبا مدغیرانتفاعی 

 شگاه علامه طباطبایی.ندا .ارشد
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 چکیده
در ایـران ادـدا  بـه ترییـر      گـذار  سیاسـت نظـا   ، با توجه به کاهش باروری و نرخ موالید در ایران

ی جمعیتی نموده تا از این طریق ضـمن وضـق دـوانین یادـی در  ـوزه جمعیـت و       ها سیاست
از کـاهش فااینـده جمعیـت جیـوگیری نمـوده و زمینـه       ، یانواده و تشویق جامعه به فرزندآوری

ی کشور است و مسئیه ها ناستاپیرترین  ازجمیهگیلان  که آنجا ازافاایش نسبی آن را فراهم نماید. 
در این پـژوهش   ،رودمی شمار بهین مسائل این استان تر مهمکاهش جمعیت و نرخ موالید یکی از 

ان و کارشناسـان  ـوزه   نظـر  دا بکیفی تلاش شد تا با استفاده از مصا به عمیق با شماری از 
ی سیاستی و اجرایی اه چالشین مسائل و یلأهایی دانونی و تر مهم، یانواده و جمعیت در گیلان

در گیلان ا صاء و راهکارهای عمییاتی جهت تحقق « دانون  مایت از یانواده و جوانی جمعیت»
های پژوهش افتهیی جمعیتی متناسب با نیازها و نظا  مسائل استان ارائه گردد. ها سیاستاهداف 

در مقایسه بـا  های فرهنگی و ذهنی دهد جهت  ل مسئیه جمعیت توجه به نقش مؤلفهنشان می
و موانـق موجـود بـر سـر راه تحقـق       ها چالشهای ادتصادی از اهمیت بیشتری بریوردارند. مؤلفه

 ـوزه آموزشـی و   ،  ـوزه فرهنگـی و اجتمـاعی   ، اهداف دانون در چهار  وزه اجرایی و مدیریتی
، موجـود ی هـا  چالشبا توجه به مسائل و  درنهایتای و  وزه بهداشت و درمان وجود دارد. رسانه

راهکارهای عمییاتی متناسب با نظا  مسائل  وزه جمعیتی در استان اسـتررا  و در پـنح  ـوزه    
، اجرایـی و مـدیریتی  ، بهداشـتی و درمـانی  ، ای و تبییرـی رسـانه ، محورتربیتی یانواده آموزشی و

های این فرهنگی و اجتماعی پیشنهادهایی با اتکا بر نظر کارشناسان ارائه گردید. نتایح و دستاورد
یک بسته پیشـنهاد سیاسـتی در ایتیـار مـدیران و کـارگااران  ـوزه        عنوان بهتواند پژوهش می

 جمعیت و فرزندآوری درار گیرد.
 

 .لانیگ، یفرزندآور، یتیجمع یها ، سیاستیانواده، تیجمع ها: کلیدواژه
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 مسئلهمقدمه و بیان 
پایـه و  ، اجتماعی ـهای ادتصادی  آگاهی از وضعیت رشد جمعیت همراه با سایر متریر

 چراکـه ، در سطح میی اسـت  ی برای توسعهگذار سیاستریای و اساس هرگونه برنامه

های مربوط به رشـد  ها و ادتضائات اولیه هر جامعه مبتنی بر آماربینی نیازمندیپیش

عنـوان مبنـای   ریای بهین متریرها که در برنامهتر مهمتوان گفت از جمعیت است. می

بینی  ال و پیش، دگرگونی آن در گذشته، جمعیت، شودمحاسبات در نظر گرفته می

 تحولات آن در آینده است.

ی کـاهش جمعیـت موجبـات نگرانـی     ها سیاستدر اروپا  ویژه بهدر سطح جهانی 

داشته است. محققان غربی نیا امروز به مسئیه جمعیت و  دنبال بهدولتمردان اروپایی را 

دند این روند کاهش جمعیت در جهان تأثیر آن در توسعه کشورها توجه دارند و معتق

در کشورهای پیشرفته دنعتی بیشتر اثر یواهد گذاشت و آنها از کمبود جمعیت وادعاً 

کاهش نیروی انسـانی اثرگـذار در    مناله بهکاهش جمعیت  چراکهنگران یواهند شد. 

(. از طرفی بر یلاف دیدگاه مالتوسی که 3091، فریدمن) است چریه توسعه ادتصادی

تنها   افاایش جمعیت نه .(3110، کتابی) شودآن بر لاو  کاهش جمعیت تأکید میدر 

ددرت نظامی و ، عامل ایجاد مشکلات ادتصادی نرواهد بود بیکه در افاایش توانمندی

 .(01ص. ، 3114، ده چشمه یداددو  کلانتری) یی داردساا بهادتصادی کشور تأثیر 

ی هانظا ر ایران که رنگی همچون الگوهای ترییر الگوی ازدوا  و نظا  یانواده د 

گرفته و مسائیی مانند تأییر در امر ازدوا  و یود  بهغربی را  پیشرفتهاجتماعی جوامق 

و  هاینه تربیت فرزند و آموزش و الگوهای پرورشی کودکـان ، های بالای زندگیهاینه

ها به یک یا یانوادهنتایجی مانند کاهش جمعیت و یا اکتفا نمودن ، دیگر عوامل موجود

 داشته است. کاهش جمعیت و میاان باروری موجب پیرتر دنبال به داکثر دو فرزند را 

شدن جامعه و درنتیجه کاهش نیروی انسانی جوان یواهد شـد و ایـن مسـئیه تـأثیر     

 مستقیمی در مسئیه توسعه و پیشرفت و چریه  رکت جامعه را یواهد گذاشت. 

، در دو سـه دهـه اییـر    ویـژه  بـه در جامعـه ایـران   کاهش شدید میـاان بـاروری   

دولتمـردان و   مسـئیه اجتماعی و ادتصادی زیادی دارد و همـین  ، پیامدهای جمعیتی

ی جمعیتـی و تصـویب و اجـرای    هـا  سیاسـت ان را وادار به تجدیدنظر در گذار سیاست

هـای آینـده و تشـویق    شدن جمعیـت در سـال   جیوگیری از پیر منظور بههایی برنامه

کرده است. با توجـه بـه آهنـغ ترییـرات جمعیتـی در       ها به زاد و ولد بیشترنوادهیا

توسـ    30/0/3099در تـاریخ   « مایـت از یـانواده و جـوانی جمعیـت    »ایران دانون 
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دانون اساسی و اجرای آزمایشی آن به مدت  04مجیس شورای اسلامی در دالب ادل 

شـده بتـوان بـا اسـتفاده از      بینـی هفت سال مصـو  گردیـد تـا در ایـن زمـان پـیش      

ی تشویقی و  مایتی دولت ضمن جیوگیری از روند کاهشی فرزندآوری در ها سیاست

بـه نظـر    ایـن  وجودبـا  کشور زمینه افاایش جمعیت و میـاان موالیـد را فـراهم نمـود.    

، ی تشـویقی دولـت در راسـتای  مایـت از فرزنـدآوری     هـا  سیاسـت رغم رسد عیی می

شده در طرح  مایت از یانواده و جوانی ق اهداف تعیینهایی در یصوص تحقنگرانی

 شود.جمعیت ا ساس می

در گـیلان کـه دارای کمتـرین نـرخ بـاروری در کشـور اسـت         ویژه بهاین نگرانی 

ی شمالی کشور و به مرکایت رشت است. ها استانمحسوس است. استان گیلان جاو 

نفوس و مسـکن سـال   کییومتر مربق است و بر اساس سرشماری  30900مسا ت آن 

این ، نفر دارد. بر طبق آیرین تقسیمات کشوری 14199101جمعیتی بالغ بر  3104

سـالنامه  ) دهسـتان اسـت   390برـش و   01، شـهر  41، شهرسـتان  31استان شامل 

مسئیه کاهش جمعیت و نرخ موالید در اسـتان یکـی از    .(3104، آماری استان گیلان

نتـایح سرشـماری عمـومی نفـوس و     رود. مـی  شـمار  بهین مسائل استان گیلان تر مهم

دردـد رسـیده    3131دهد نسبت سالمندی گیلان به نشان می 3104مسکن در سال 

ــانگین کشــوری  کــه  ــالی در .اســت  دردــد از میــاان کــل جمعیــت اســت  031می

جدیــدتر ارائـه شــده از ســوی  آمارهــای (.  11 ، ص.3101، دیگـران نثــار و   سـینی )

همه  اکی از آن است که استان گیلان از نظر نرخ موالیـد در   نیا سازمان ثبت ا وال

 3099تـا  04 از سـال  جمعیتـی  ترییـرات  رونـد وضعیت نامطیو  و بحرانی درار دارد. 

دد  بیشتر از میـاان آن در کشـور    34311نرخ سالمندی در گیلان با دهد نشان می

(. بـا وجـود ابـلا     3099، گاارش سازمان ثبت ا وال اسـتان گـیلان  ) (.39340) است

گـیلان همچنـان پیرتـرین اسـتان کشـور      ، دانون  مایت از یانواده و جوانی جمعیت

کوشـد موانـق تحقـق اهـداف دـانون  مایـت از       لذا این پژوهش مـی  ؛رودمی شمار به

 یانواده در استان را در نقطه تمرکا یود درار دهد.

 پژوهشاهداف . 3
تا ضمن تمرکا بر دانون  مایت از یـانواده و جـوانی    گردد میدر این پژوهش تلاش 

ین راهکارها جهـت  تر مهمی اجرایی مرتب  با این دانون و ها چالشین تر مهمجمعیت 

تـی از منظـر کارشناسـان و نربگـان     یی جمعها سیاستو تحقق اهداف  ها چالشرفق 

   د.شو وزه جمعیت بررسی 
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 پژوهش های . سؤال2
 پاسخ دهد: ها پرسشاین پژوهش می کوشد به این 

از منظر نربگان و کارشناسان  وزه جمعیـت چـه مسـائل و یلأهـایی در مـتن       -3

 دانون  مایت از یانواده و جوانی جمعیت نادیده گرفته است؟ 

یی فـراروی اجـرای   هـا  چـالش از منظر نربگان و کارشناسان  وزه جمعیت چـه   -1

 و جوانی جمعیت در گیلان وجود دارد؟ دانون  مایت از یانواده 

 ی موجود در گیلان کدا  است؟  ها چالشرفت از  راهکارهای برون -1

 پیشینه پژوهش .1
هـا و  ضـمن تمرکـا بـر شـای      ،(3100) نسب و ترابیسمیعی، در اوایر دهه هشتاد

ی جمعیتی در ایران تلاش کردنـد تـا بـه ایـن پرسـش پاسـخ دهنـد کـه         ها سیاست

ی کاهش جمعیت از جنبه ادتصادی و اجتمـاعی تـا چـه انـدازه در جهـت      ها سیاست

اگرچـه  منافق میی ایران یواهد بود. در این پژوهش تلاش شد تا نشان داده شود کـه  

، در دورت عد  تناسب میان رشد جمعیتی و شرای  ادتصادی درف افاایش جمعیت

همراه یواهد داشـت  مشکلات متعددی مانند فقر و عد  تحقق عدالت اجتماعی را به 

شیب کاهش جمعیت کنترل و مدیریت نشـود در آینـده بـا مشـکل      که دورتی دراما 

 مواجه یواهیم بود. یو سالمندی جمعیت و بحران جمعیت پیری

 در ایرانیان یها نگرش و رفتارها ردد»ی مجیس با عنوان ها پژوهشگاارش مرکا 

 دانون با مرتب  یها پژوهش اولین ازجمیه ،(3093ار امی، ) «فرزندآوری موضوع

 به نسبت نگرش و فرزندآوری وضعیت بررسی به جمعیت وانیج و یانواده از  مایت

 تلاش گاارش این در است. پردایته دانون شدن اجرایی از پیش جامعه در آن مطیوبیت

 جهت در تلاش چرایی و موجود وضعیت از روشنی تصویر ارائه ضمن تا است شده

 جهت لاز  زمینه ،فرزندآوری از  مایت و تشویق سوی به جمعیتی یها سیاست ترییر

 یگذار سیاست لاو  گردد. فراهم وضعیت بهبود در دانون اجرای اثربرشی ارزیابی

 لاو  ،باروری نرخ افاایش هدف با ازدوا  سن کاهش و ازدوا  تسهیل جهت در مطیو 

 ،کودك و مادر سلامت  فظ کنار در فرزندآوری سن کاهش جهت در یگذار سیاست

 و رفتاری ابعاد در) فرزندآوری و جمعیت  وزه در عیمی یها پژوهش از  مایت

 نگرش و رفتارها میان شکاف بر تأثیرگذار عوامل مطالعه و سنجش لاو  ،نگرشی(

 مورد گاارش این در که است سیاستی هایتودیه ازجمیه فرزندآوری  وزه در ایرانیان

 است. گرفته درار اشاره
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شناسی دوانین و مقررات جمعیتـی دولـت از   ( به آسیب3100) غمامی و همکاران

ها و نق  ازجمیهدهد نتایح پژوهش نشان میاوایل انقلا  اسلامی تاکنون پردایتند. 

 ؛اثربرشـی و کارآمـدی دـوانین    عد از:  اند عبارتهای دوانین و مقررات جمعیتی یلأ

بینی نشدن سازوکارهایی بـرای رفـق موانـق    پیش ؛بینی نشدن منابق تأمین مالیپیش

 گرایـی ی منطقـه هـا  سیاسـت رعایت نکردن آمایش سرزمینی و  ؛ادتصادی فرزندآوری

های مطیو   ـاکم بـر دـوانین و مقـررات جمعیتـی نیـا       ین شای تر مهمهمچنین 

لحـا  نمـودن    واز: توجه به کیفیت جمعیتـی و تمرکـا بـر ادـل تناسـب       اند عبارت

 اشاره کرد. ...گرایی و منطقه

نرستین تلاش جهت بررسی نحـوه ارزیـابی    ،(3099) شمس دهفریی و همکاران

دـانون  مایـت از   »پـس از ابـلا    ، های جمعیتیو برنامه ها سیاستن امرد  و مراطب

های ناکافی و دهد که مشوقنشان می نتایح پژوهشاست. « یانواده و جوانی جمعیت

، ی مـودتی و مقطعـی  هـا  ، سیاستجراای از تصویب تا گذار سیاستابها  در ، ارزشبی

اعتمادی نهادی و غیرنهـادی شـده اسـت کـه     انگاری شرای  جامعه منجر به بینادیده

ــا    ــراد ب ــت اف ــازی یواس ــتهمسوس ــا سیاس ــت.    ه ــوده اس ــده نم ــوار و پیچی را دش

دانستند ی تشویقی را درفاً ادتصادی میها ، سیاستکنندگان در این مطالعه مشارکت

تنها ادشار کمتر بریـوردار را تحـت    ها سیاستبر این باور بودند که این  جهت این از و

   کنند.دهند و در آن ادشار برای فرزندآوری ایجاد انگیاه میتأثیر درار می

 14تـا   19هد نگرش افراد نگـرش جوانـان   دنشان می ،(3093) بالایانیپژوهش 

حـا  شـنایتی پـایین اسـت از جهـت      ی جمعیتی از لها سیاستسال شهر اردبیل به 

ی جمعیتی کشور به دلیل شرای  ها سیاستنبود اددا  عمیی منفی است و درمجموع 

 یاص  اکم بر جامعه با چالش نارضایتی و عد  ادبال عمومی مواجه است.  

بـر اسـاس    ،(3110) مـولایی ، مطالعـات بـومی بـا موضـوع گـیلان      چهارچو در 

پراکندگی جررافیایی ترییر و تحـولات جمعیتـی در   ی جمعیتی به بررسی ها سیاست

 غر  استان گیلان پردایته است.   برش

در پژوهش یود به بررسی تأثیر عوامـل جررافیـایی بـر     ،(3100) پورآمار و  سن

 3114ی روستایی در شرق گـیلان از سـال   ها برششدن  تحولات جمیعتی و متروك

نگـاری یـا    مکـان دهـد بـین   نشـان مـی   های این پـژوهش اند. یافتهپردایته 3104تا 

شـدن روسـتاها   ی از سـکنه لو ادییم با ترییرات جمعیتـی و یـا   (توپوگرافیجانگاری )

 رابطه نادیک وجود دارد. 

ی هـا  ارزششـدن   رنـغ  کـم دهد نشان می ،(3104) فر و همکارانمطالعه  میدی
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متریرهایی هسـتند کـه    ازجمیهمیاان تحصیلات و سن ازدوا  ، آزادی انترا ، سنتی

 در کاهش میل به فرزندآوری در میان زنان و مردان رشتی تأثیرگذار هستند. 

بـا هــدف مطالعـه وضــعیت جمعیــت    ،(3091) پـور و همکــاران پـژوهش موســی 

دهـد  سالمندی در شهرهای استان گیلان انجا  یافته است. نتایح پژوهش نشـان مـی  

هسـتند و   رو روبـه یه سـالمندی جمعیتـی   انالی بـا مسـئ   ویژه بههمه شهرهای گیلان 

گسترش سالمندی زنانگی در این شهرها محسوس است. در این مطالعه راهکارهـایی  

ریـای شـهری بـا    مطالعـات برنامـه   چهارچو جهت مقابیه با پیامدهای سالمندی در 

 ده است.  شهدف تحقق شهر دوستدار سالمند ارائه 

تـوان دریافـت کـه تـاکنون     ین  وزه میی انجا  یافته در اها پژوهشبا نگاهی بر 

ی موجود بر سر راه اجرایی شدن دانون  مایت از یانواده و جوانی ها چالشپژوهشی 

ی جمعیتی ها سیاستجمعیت در گیلان و راهکارهای اساسی در جهت تحقق اهداف 

 و دانون  مایت از یانواده انجا  نشده است. 

 مفهومی  . چهارچوب5

 جمعیتی یاست. س5-3
ا و تدابیری که در رابطه با جمعیت یک سرزمین توسـ  دولـت بـا    ه به تمامی تصمیم

سیاسـت  ، شـود توجه به میاان منابق و شرای  یاص آن جامعـه اترـاذ و اعمـال مـی    

طـور مسـتقیم یـا    از انحـاء و بـه   نحوی بهو سیاستی که  مشی ی جمعیتی گویند. هر 

تـوان سیاسـت   یر بگـذارد را مـی  تـأث  یجمعیت ـ هـای ها و ترییرغیرمستقیم بر ویژگی

ی مهاجرتی و  تی سیاست و ها ، سیاستی توزیق جمعیتها سیاستجمعیتی نامید. 

تـوان در  شـوند را مـی  ها اتراذ مـی هایی که در جهت بهبود کیفیت جمعیتمشیی 

 یعبـارت  بـه  (.00 ص.، 3101، سـبکتکین ریـای  ) ی جمعیتی دانسـت ها سیاستزمره 

تـی و  یرات جمعیی ـرگذاری در تریتأث یای برایربرنامه، تییی جمعها سیاستهدف از 

 .(3091، امینی و راستی) ت استیجمع ی فظ تعادل سایتار کی

 مدیریت هدف با که تدابیری مجموعه بر دارد دلالت جمعیتی یها سیاست مفهو 

 با ،جمعیتی یها سیاست از متفاوتی انواع شود.می اجرا و تدوین جمعیت ترییرات روند

 درو ،چندگانه ابعاد وجود با است. شده متمایا کدیگری از جمعیت مدیریت ابعاد به توجه

 این است. هدفمند شکل به جمعیت روندهای ترییر بر تمرکا آنها همه ادیی نمایه

 بندیطبقه دابل کیفی ای کمی اهداف نظیر مرتیف اشکال به یود اگرچه هدفمندی

 کند می دنبال کمی لحا  به را مشرصی هدف ،جمعیتی یها سیاست همواره اما ؛است
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 و ها نظریه ،ها دیدگاه چهارچو  در تواندمی که است درست افاایش و رشد آن و

 شود. دنبال اجرایی شکل به عمیی اددامات مجموعه با ای جمعیتی یها نگرش

 یها سیاست ،است مبتنی جمعیتی یاص دیدگاه بر درفاً که جمعیتی یها سیاست

 اجرا به جمعیتی یگذار سیاست چهارچو  در که اجرایی اددامات از دسته آن و کلان

 (.3093 ،بالایانی) نامندمی یرد یها سیاست آیددرمی

 بندیطبقه آشکار و پنهان یها سیاست دسته دو به را جمعیتی یها سیاست

 سیاسی هاینظا  تدابیر از ایگسترده مجموعه به پنهان جمعیتی یها سیاست اند. کرده

 در نوعی به توانمی را ها سیاست این و شودمی مربوط جمعیت وضعیت بهبود جهت در

 یها سیاست اما ؛کرد جستجو اجتماعی و ادتصادی توسعه به مربوط هایبرنامه کییه

 افاایش ای کاهش بر مستقیم شکل به که هستند ییها سیاست ،آشکار جمعیتی

 نوع از  اضرپژوهش  موضوع جمعیتی یها سیاست هستند. متمرکا جمعیت

 جوانی و یانواده از  مایت دانون» بر و است آشکار و کلان جمعیتی یها سیاست

 متمرکا است. «جمعیت

تـی سـه دوره مرتیـف را    یی جمعگـذار  سیاسـت ران در  وزه یا یاسلام یجمهور

ت ی ـانی دهه شصت رونـد جمع یم یهال انقلا  تا سالیاز اوا .پشت سر گذاشته است

تـی  یی جمعهـا  سیاستل دهه نود یانی دهه شصت تا اوایم یهااز سال، بوده شییافاا

ی هـا  سیاسـت در  یلـاو  بـازنگر  بر ل دهه نود به بعد یبوده و از اوا کاهشی و کنترلی

تأکید شـده  ت یکاهش جمعو توجه به افاایش جمعیت و جیوگیری از روند تی یجمع

، اریــ؛ مها30-30 دـ . ، 3100، ئــییعی ؛10 ص.، 3100، گـران دیو  یغمــام) اسـت 

   (.11-19 . د، 3101

 روش پژوهش. 4
در زمـره تحقیقـات   ، رود و از نظـر هـدف  مـی  شمار بهکیفی  یپژوهش، پژوهش  اضر

تلاش شد تا با تمرکا بر روش مصا به عمیق  پژوهش گیرد. در اینکاربردی درار می

شناسـی و  جمعیـت ن  وزه یانواده و مطالعـات  اان و مترصصنظر دا بتن از  34با 

ضمن بررسـی نحـوه اجـرای دـانون در     ، فعالان  وزه جمعیت و فرزندآوری در استان

ی سیاستی و اجرایی دانون  مایت از یـانواده و  ها چالشها و ین ویژگیتر مهم، استان

ا صــاء و راهکارهــای عمییــاتی جهــت تحقــق اهــداف   جــوانی جمعیــت در گــیلان

پـژوهش   و نظا  مسـائل اسـتان ارائـه گـردد.     های جمعیتی متناسب با نیازها تسیاس

موضوع پژوهش موضوع ترصصی  که آنجا ازانجا  یافته است.  3091 اضر در زمستان 
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درار گرفـت.   مدنظرگیری هدفمند با لحا  اشباع نظری روش نمونه اساس این بر ،است

تجربه و ترص  و دانش آنـان در زمینـه مطالعـات  ـوزه     ، کارشناسان معیار انترا 

شوندگان در سه دسته کیی نربگان دانشگاهی جمعیت و یانواده بوده است. مصا به

و کارشناسـان و فعـالان فرهنگـی  ـوزه یـانواده و       ها دستگاهکارشناسان ، و  وزوی

شـوندگان در زمینـه    های  ادل از گفتگـو بـا مصـا به   گیرند. دادهجمعیت جای می

 ـ  ین مؤلفهتر مهم و  یادتصـاد  هـای مؤلفـه  تـأثیر  ،دآوریهای تأثیرگذار بـر رفتـار فرزن

 ،ی جمعیتیها سیاستمیاان موفقیت دولت در تحقق اهداف  ،در فرزندآوری یفرهنگ

ی هـا  برشنقاط دوت و ضعف و  ،تناسب دانون با نظا  مسائل و نیازهای مرد  گیلان

، ارزیابی نگرش جامعـه نسـبت بـه دـانون  مایـت از یـانواده      ، مانده در دانون مرفول

راهکارهـای عمییـاتی جهـت اجرایـی     و  یی اجرای دانون در گیلانها چالشین تر مهم

های کلان در سـه سـطح   در دالب مقوله شدن دانون و همراهی و استقبال مرد  از آن

اولویـت  ، ی اجرایـی دـانون در اسـتان   هـا  چـالش  ،مسائل و یلأهای موجود در دـانون 

یاتی در ایـن زمینـه مـورد    ی جمعیتی و راهکارهای عمیها سیاستراهبردی در  وزه 

 بندی درار گرفت.دسته

 مشخصات کارشناسان: (1) جدول

 نفر 0 ت عیمی و اساتید دانشگاهی با درجه دکتری ئاعضای هی

 نفر 1 و جمعیت  وزوی در زمینه یانوادهو نربگان فعالان 

 نفر 1 استان یها دستگاه یانواده و جمعیت در مطیق در  وزه کارشناسان

 نفر 1 نهاد در  وزه یانواده و جمیت های مرد  تشکلفرهنگی و فعالان 
 

 های پژوهشافتهی. 5
هـدف   چهـارچو  هـای کـلان و یـرد در    و استررا  مقوله، هاآوری دادهپس از جمق

 مسـائل و یلأهـای  پژوهش در این برش با تکیه بر نظـر کارشناسـان و نربگـان بـه     

روی اجـرای  آی فـر هـا  چـالش  و دانون  مایت از یانواده و جوانی جمعیت موجود در

اهکارهـای  استان و اولویت راهبردی و ر دانون  مایت از یانواده و جوانی جمعیت در

   شود.پردایته می ی موجود در گیلانها چالشرفت از عمییاتی جهت برونه ب

 مسائل و خلأهای موجود در قانون . 5-3
ان و کارشناسان  وزه جمعیـت و فرزنـدآوری تـلاش شـد تـا      نظر بدا در گفتگو با 
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 مسائل و نیازهای مرفول مینده در متن دانون از نظر جامعه نربگان اسـتررا  گـردد.  

نربگان مسائل و یلأهای مورد نظر در دالب پنح مقوله کـلان   هایپس از بررسی نظر

ابعـاد  ، نظـارتی و  قـوق و دضـایی   ابعاد ، ابعاد ادتصادی، و در ابعاد اجرایی و سیاستی

 گردید.بندی  اجتماعی و فرهنگی و ابعاد بهداشتی و درمانی دسته

 مسائل و خلأهای موجود در قانون :(2) جدول

 مسائل و خلأهای موجود در قانون هامقوله

 ابعاد اجرایی و سیاستی

 مشر  نبودن چگونگی فرایند اجرای دانون 

 و نهادهای مرتب  ها سازمانکار و و وظایف  ابها  در فرایند تقسیم 

  ــار و پــیش ــأمین اعتب هــای لاز  در یصــوص بینــیعــد  ت

بیمـه   ،زمـین  ،مهد کودك :مانند) امتیازات مصرح در دانون

 های روستایی و...(عشایر و یانه

 ابعاد ادتصادی

 های دانونی با نیازهای طبقات  عد  تناسب امتیازات و مشوق

 ادتصادی مرتیف

   ها در زمینه فرزند از دبیل تأمین نیازهای اولیه یانوادهعد
 پوشک و شیر یشک

  تواننـد  غیرمستقیم مـی  دورت بهی که ها گروهعد  توجه به

در ایجاد انگیاه برای فرزنـدآوری تأثیرگـذار باشـند و عـد      

ای و مثـال ترفیـف بیمـه   طور بـه ) ترصی  امتیاز برای آنان

منــازل یــود را بــه هــایی کــه یانــهمالیــاتی بــرای دــا ب

 دهند(رجمعیت اجاره میهای پُ یانواده

 در  کـه   الیتوجه بیشتر دانون به یانواده داری سه فرزند در

فرزنـد هسـتند    تـک غالباً هستیم  رو روبهگیلان با سالمندی 

 نهایتاً دو فرزند 

      توجه درف به ادشار متوس  به پـایین جامعـه عـد  توجـه

 دانون به ادشار متوس  به بالا

ابعاد نظارتی و  قوق و 

 دضایی

 مشر  نبودن مکانیسم نظارتی در دانون 

  جهـت بریـورد نهادهـای نظـارتی و      سازوکاریعد  تعریف

 ها و موانق اجرای دانون  دضایی با ترك فعل

 ابعاد اجتماعی و فرهنگی

         عد  توجـه بـه ادشـار مرتیـف جامعـه و تعیـین امتیـازات

 متناسب با آن  

 هـر   های بومی و محیـی و زیسـت بـو    عد  توجه به ویژگی
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 مسائل و خلأهای موجود در قانون هامقوله

 منطقه

 عد  توجه به ادناع نربگان در دانون 

  یی ها گروهتأکید درف دانون بر جامعه جوان و عد  توجه به

توانند تأثیر غیرمستقیم در فرزندآوری داشته باشـند  که می

کننـدگان مسـئیه   مانند نربگان و والدین زوجـین و تبیـین  

 جمعیت در جامعه

 ازجمیـه تریرهایی مثـل مهـاجرت در دـانون    عد  توجه به م 

 و اجتماعی مسائل فرهنگی

 ابعاد بهداشتی و درمانی
 مسئیه سلامت بهداشت مادران 

  ترذیه مادران باردار در مناطق مرتیف 
 

، عد  مشر  نبودن چگونگی فراینـد اجـرای دـانون   ، در ابعاد اجرایی و مدیریتی

ین تـر  مهـم  ازجمیهو نهادهای مرتب   ها سازمانو و وظایف کار  تقسیمابها  در فرایند 

عـد  تناسـب امتیـازات و    ، عـد ادتصـادی  در بُ مسائیی مرفول مانده در دـانون اسـت.  

در ابعـاد نظـارتی و  قـوق و    ، های دانونی با نیازهای طبقات ادتصادی مرتیـف  مشوق

  عـد ، در ابعاد اجتمـاعی فرهنگـی  ، نظارتی در دانون سازوکارمشر  نبودن ، دضایی

عـد  توجـه بـه    ، توجه به ادشار مرتیـف جامعـه و تعیـین امتیـازات متناسـب بـا آن      

عـد  توجـه بـه متریرهـایی مثـل      ، بومی و محیی و زیست بو  هر منطقههای  ویژگی

و  مـادران  مهاجرت در دانون و در ابعاد بهداشـتی درمـانی مسـئیه سـلامت بهداشـت     

، مسائیی است که از نگـاه کارشناسـان   ازجمیهترذیه مادران باردار در مناطق مرتیف 

 در دانون کمتر به آن توجه شده است.

 روی قانون جوانی جمعیت در گیلان  ی پیشها چالش. 5-2
ت ی ـجمع یروی دـانون جـوان  ی موجود و پیشها چالشموانق و ، مسائل، در این برش

کارشناسـان و فعـالان   ، لان در نگـاه اسـاتید  یات و شرای  استان گ ـئبا تأکید بر ادتضا

و موانق موجود بر سر  ها چالش درنهایت وزه جمعیت مورد مداده درار گرفته است و 

ی جمعیتی در استان در دالـب  ها سیاستراه تحقق اهداف دانون  مایت از یانواده و 

در  هـا  چـالش عمـده  ، ترتیـب  درار گرفته است. بـدین بندی  مقوله کلان مورد دسته 0

 :  از اند عبارتی جمعیتی و دانون  مایت از یانواده ها سیاست وزه اجرای 

   ؛ی  وزه اجرایی و مدیریتیها چالش -3
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   ؛ی  وزه فرهنگی و اجتماعیها چالش -1

   ؛ایی  وزه آموزشی و رسانهها چالش -1

  ی  وزه بهداشت و درمان.ها چالش -0
 

 
 «لانیدر گت یجمع یهای موجود قانون جوان چالش»مجموعه مقولات (: 1) شکل

 

 و موانع تحقق اجرای قانون ها چالش :(3) جدول

 و موانع تحقق اجرای قانون ها چالش هامقوله

  وزه اجرایی و مدیریتی

  ی دولتیها دستگاهعد  ثبات مدیریتی در 

  ن بـه دـانون و تـرك فعـل     عد  اعتقاد و باورمندی مسـئولا

 نبریی مسئولا

 نبود هماهنگی میان نهادهای اجرایی 

 و وابسته بودن اجرای یییی از دوانین بـه   ایمدیریت سییقه

 نظر مدیر دستگاه مربوطه

  تأییر در ارائه تسهیلات و امتیازات زمین و یودرو 

 ماننـد  ) ها در جهت تـأمین منـابق مـالی    نق  در زیرسایت

 زمین برای مسکن(

  ن در اجرای دانون و مسئولا ها سازمانکارشکنی بریی 

 ایرسانه وزه آموزشی و 
 رسانیضعف در اطلاع 

     عد  توجه شایسته در  وزه آمـوزش و پژوهشـی و افـاایش

های موجود چالش

قانون جوانی 

 جمعیت در گیلان

حوزه اجرایی و 

 مدیریتی

حوزه آموزشی و 

 رسانه ای

حوزه بهداشت و 

 درمان

حوزه فرهنگی و 

 اجتماعی
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 و موانع تحقق اجرای قانون ها چالش هامقوله

 کیفیت وا دها درسی دانشگاهی با موضوع جمعیت

 هـای  نق  در آموزش در جهت توانمندسازی کارکنان  وزه

 مرتب  با جمعیت

 ای وجود تبییرات منفی نظا  رسانه 

  وزه بهداشت و درمان

 هـای  بهداشـت و درمـان و هاینـه    ی اجرایی  وزهها چالش

 زایمان

 عد  باور کادر بهداشت و درمان به ضرورت افاایش جمعیت 

        عد  ایتصاص ماما بـرای مـادران بـاردار بـا هـدف کـاهش

 استرس و هراس از زایمان

  وزه فرهنگی و اجتماعی

    عد  روشنگری در زمینه تبعات کاهش جمعیـت در جامعـه

 برای مرد 

 برشی از جامعه نسبت به دوانین عد  پیگیری و اطلاع 
       تضعیف اعتماد عمـومی و عـد  اعتمادبرشـی از مـرد  بـه

  گذار سیاستدولت و نظا  
 

 ی جمعیتی در استان گیلانها سیاستاولویت راهبردی در حوزه  .5-1
ین اولویت راهبـردی  تر مهمدر این پژوهش تلاش گردید نظر کارشناسان در یصوص 

گـردد. از نگـاه   أیـذ   ی جمعیتـی هـا  سیاسـت در  ـوزه   گـذار  سیاسـت  مثابه بهدولت 

ادتصاد نقش مهمی در نوع رفتار فرزندآوری جامعه اگرچه ان و کارشناسان نظر دا ب

عیت تامه و مقد  بر فرهنغ و نوع ذهنیت جامعه در نظـر   عنوان بهتواند اما نمی ؛دارد

دت شـاید در نـوع   م های ادتصادی و تسهیلات در کوتاهگرفته شود. امتیازات و مشوق

هـا و ادتضـائات جامعـه    اما با توجه بـه ویژگـی   ؛رفتار فرزندآوری جامعه اثرگذار باشد

ین مؤلفه در نظر گرفته شود. نکته  ائا اهمیت تر مهم مثابه بهتواند گیلان ادتصاد نمی

هـای  یکـی از عوامـل و مؤلفـه    عنوان بهآنکه از نگاه کارشناسان اگر چنانچه ادتصاد را 

باید بدانیم کـه منظـور از ادتصـاد سـطح درآمـد افـراد        ،اثرگذار در نظر داشته باشیم

انداز مثبتی نسبت به آینده چشم، نیست بیکه منظور این است که فرد از لحا  ذهنی

برای مثال شهرستان لاهیجان با سطح رفـاهی مناسـب و    ؛یود و یانواده داشته باشد

مـورد تولـد را ثبـت کـرد      111هـاار و  کی ـ، 3100هاار نفـر در سـال    319جمعیت 

 113هـاار و   1هاارنفری  199شهرستان کمتر بریوردار تالش با جمعیت  که  الی در
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 01، دردـد جمعیـت بیشـتر    31مورد ولادت را ثبت کرده است. شهرستان تالش بـا  

 دردد فرزندآوری بیشتری نسبت به لاهیجان داشته است.  

بـا توجـه بـه    ، ان و کارشناسان  وزه جمعیـت کارشناسی نربگ هایبا اتکا بر نظر

طرز تفکر بـر نـوع رفتـار    کننده  تأثیر تعیین، اهمیت باورمندی و متقاعدسازی جامعه

هـای مرفـه بـه    تمایل کمتر یـانواده ، انترا  نوع سبک زندگی ها، فرزندآوری یانواده

یر تـأث ، همبستگی منفی میـان تحصـیلات و رفـاه و فرزنـدآوری    ، داشتن فرزند بیشتر

نقش ، بینی و امید به آینده بر رفتار فرزندآوری و تأثیر ایمنی روانی و یوش ها ذهنیت

هـراس از آینـده تربیتـی    ، در فرزنـدآوری هـا   کاهش فشارهای رو ی و روانی یانواده

تأثیر معنویـت و نگـرش مـذهبی بـر     ، ای اثرگذار در فرزندآوریمؤلفه مثابه بهفرزندان 

توانـد در زمینـه    نمـی  تأمین درف نیازهای ادتصادی جامعهتوان گفت می فرزندآوری

البته باید توجه داشت ا سـاس رضـایت    ؛میل جامعه به فرزندآوری برانگیااننده باشد

توانـد در  نسبی از وضعیت ادتصادی یانواده و تأمین نیازهای اولیه مانند مسـکن مـی  

  تمایل به فرزندآوری تأثیرگذار باشد.

 ی جمعیتیها سیاستهبردی در حوزه اولویت را(: 4) جدول

اولویت راهبردی در حوزه 

 ی جمعیتیها سیاست
 های مورد اشارهگزاره

مقد  بودن عوامل فرهنگی و 

 ذهنی بر عوامل ادتصادی

 اهمیت باورمندی و متقاعدسازی جامعه

طـرز تفکـر بـر نـوع رفتـار فرزنـدآوری       کننده  تأثیر تعیین

 ها  یانواده

 انترا  نوع سبک زندگی 

 های مرفه به داشتن فرزند بیشترتمایل کمتر یانواده

همبســتگی منفــی میــان تحصــیلات و رفــاه و ادتصــاد و  

 فرزندآوری

 تأثیر ناامیدی نسبت به جامعه بر فرزندآوری

 بر رفتار ها ذهنیتتأثیر 

 تأثیر ایمنی روانی و یوش بینی و امید به آینده 

 بیتی افراد در فرزندآوری فرهنغ و نوع جهانی اثرگذاری

 مثبت نسبت به آینده انداز چشم

در هــا  نقـش کــاهش فشــارهای رو ــی و روانــی یــانواده 
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اولویت راهبردی در حوزه 

 ی جمعیتیها سیاست
 های مورد اشارهگزاره

 فرزندآوری

 ای اثرگذارمؤلفه مثابه بههراس از آینده تربیتی فرزندان 

 تواند برانگیااننده باشد نمی تأمین درف نیازهای ادتصادی

 معنویت و نگرش مذهبی بر فرزندآوریتأثیر 

 فرزندآوری میل بیشتر طبقات ادتصادی ضعیف تر به
 

 ی جمعیتیها سیاستراهکارهای عملیاتی در جهت تحقق  .5-5
، و موانـق اجـرای دـانون    هـا  چالشپس از ا صاء مسائل و یلأهای موجود در دانون و 

 وزه جمعیتی در استان ضمن ین راهکارهای عمییاتی متناسب با نظا  مسائل تر مهم

گفتگو و مصا به با کارشناسان و نربگان  وزه مطالعات جمعیتی استررا  و در پنح 

ی جمعیتـی و رفـق موانـق    گذار سیاستجهت کاربست در  وزه ،  وزه مورد نظر ذیل

 گردید.ارائه ، ی جمعیتی و دانون  مایت از یانوادهها سیاستتحقق و اجرای 

 
 های جمعیتی  بندی راهکارهای عملیاتی در جهت تحقق سیاستدسته :(2) شکل

 

راهکارهای عملیاتی 

در جهت تحقق 

 سیاستهای جمعیتی

راهکارهای حوزه 

 بهداشت و درمان 

حوزه ی راهکارها

فرهنگی و 

 اجتماعی 

راهکارهای 

آموزشی و تربیتی 

محور خانواده  

راهکارهای 

 اجرایی و مدیریتی 

راهکارهای 

  ای و تبلیغی رسانه
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راهکارهااای حااوزه بهداشاات و درمااان در جهاات تحقااق   . 5-5-3

 ی جمعیتیها سیاست
ی جمعیتـی رفـق مسـائل و    هـا  سیاسـت های مرد  در  ـوزه  ین دغدغهتر مهمکی از ی

ی هـا  چالشرین مسائل و ت ازاین به مهم ی  وزه بهداشت و درمان است. پیشها چالش

ین راهکارهای عمییاتی با هـدف رفـق   تر مهممتداول در این برش اشاره شد در اینجا 

رسد توجه به این برش . به نظر میگردد میی  وزه درمان پیشنهاد ها چالشموانق و 

هـای جامعـه   تواند ضمن رفق برشی از نگرانیی جمیعتی میها سیاستمهم در  وزه 

 دنبـال  بـه کمک به افـاایش جمعیـت در اسـتان را     در یصوص تولید نسل و درنتیجه

 داشته باشد.

هـا  برشی به جامعه و یـانواده  آگاهی، با توجه به رشد آمار سق  جنین در جامعه

 ها و عوارض سق  جنین از درجه اهمیت بالایی بریوردار است.نسبت به آسیب

بیشـتر  در اظهارنظرهای مردمی مشر  گردید که مادرانی پس از زایمان دو  و 

هـای بهداشـت مـورد    یا مراکا درمانی و یا پس از مراجعـه بـه یانـه   ها  در بیمارستان

تربیـت و آمـوزش    اساس این برگیرند. برشی از کادر درمان و بهداشت درار می نکوهش

هـای عمـومی و    کادر درمان در مراکا درمـانی و بهداشـتی اسـتان و آمـوزش مهـارت     

کـادر درمـان بـا مـادران و      مـؤثر یجاد ارتبـاط  ارتباطی به کارکنان این برش جهت ا

 تواند در ایجاد انگیاه افراد به فرزند بیشتر نقش داشته باشد.ها مییانواده

 راهکارهای حوزه بهداشت و درمان :(5) جدول

 راهکارهای حوزه بهداشت و درمان ردیف

3 
هـا  ها و عوارض سـق  جنـین بـرای یـانواده    برشی جامعه نسبت به آسیب آگاهی

 مادران ویژه به

 های ناباروریهای مرد  در زمینه هاینه ل نگرانی 1

 های روانی جهت کاهش استرس ناشی از  امیگی و زایمان در مادرانمشاوره 1

  تربیت و آموزش کادر درمان در مراکا درمانی و بهداشتی استان 0

4 
ها به بریی بیماریبرشی مادران نسبت به نقش فرزندآوری در کاهش ابتلا  آگاهی

 های شایق در میان زنان و سرطان

1 
ی درمانی و بهداشتی ها چالشهای بهداشت در جهت  ل استفاده از ظرفیت یانه

 ی جمیعتیها سیاستزمینه  در
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راهکارها در حاوزه فرهنیای و اجتمااعی در جهات تحقاق      . 5-5-2

 ی جمعیتیها سیاست

ی هـا  چـالش ی جمعیتی رفـق مسـائل و   ها سیاستین مسائل در  وزه تر مهماز دیگر 

ین راهکارهای عمییاتی با هدف رفـق  تر مهم وزه فرهنگی و اجتماعی است. در اینجا 

ی جمعیتـی  هـا  سیاستی  وزه فرهنگی و اجتماعی در جهت تحقق ها چالشموانق و 

های ذهنی رسد با توجه به اهمیت نقش فرهنغ و انگاره. به نظر میگردد میپیشنهاد 

و سبک زندگی در نوع رفتار فرزنـدآوری افـراد توجـه بـه ایـن برـش از راهکارهـای        

ی و اجـرای دـانون  مایـت از یـانواده     گذار سیاستعمییاتی و کاربست آن در فرایند 

بـه نظـر    چراکـه رافق بسیاری از مشکلات و مسائل  وزه جمعیتی در گـیلان باشـد.   

هـای ذهنـی و نـوع    فرهنغ و انگاره وبیش از مؤلفه ادتصاد و درآمد این رسد پیش می

 نگرش افراد است که تأثیر عمیقی در نوع رفتار فرزندآوری افراد دارد.  

تصویب دانون  مایت از  رغم عییکارشناسی  اکی از آن است که  هایبرایند نظر

و  هـا  اولویتیانواده و توجه و تمرکا نسبی دولت به امر جمعیت این موضوع در ددر 

با تکیه بـر   ضرورت دارد تا منظور بدیننگرفته است.  درار مسائل ادیی جامعه و مرد 

ســازی و زمینــه گفتمــان، فرهنگــی و آموزشــی ای وهــای رســانهســازوکاراباارهــا و 

ین تـر  مهم عنوان بهشدن مسئیه جمعیت و کاش نسل  سازی در جامعه و تبدیل جریان

 ردد. دغدغه و مسئیه جامعه و مرد  فراهم گ

اسـلامی و  ـ سازی در زمینه سبک زندگی مطیو  مطابق با الگوی ایرانـی   فرهنغ

برشـی جامعـه    و فرهنغ بومی و آگـاهی  و میراث بریاسته از سنت ها ارزشبازتولید 

شدن الگوی سـبک زنـدگی    ی غربی و نهادینهها ارزشنسبت به پیامدهای منفی ورود 

تواند بـه تحکـیم   ای و فرهنگی میو رسانهآموزشی  سازوکاردر جامعه از طریق  غربی

های یانواده و افاایش میل به ازدوا  و کاهش طلاق و درنتیجه افاایش میـل بـه   پایه

در شرای  کنونی که جامعـه ایـران    ویژه بهفرزندآوری در جامعه بیانجامد. این مسئیه 

 تبییرـی  ای و فرهنگـی هـای رسـانه  در معـرض هجمـه   3093پس از اغتشاشات سال 

ای بریـوردار  دـرار گرفـت از اهمیـت ویـژه    « زندگی و آزادی ، جنبش زن»موسو  به 

ای و عمده معارضان و مرالفان جمهوری اسلامی از طریـق نظـا  رسـانه    چراکه ،است

ارائـه الگـویی دیگـر از زن مطیـو  مطـابق بـا نظـا          دنبـال  بـه همه اباارهای موجود 

ای و معرفتی غر  و نیا نقد و نکوهش سنت و میراث سنتی و سـبک زنـدگی    اندیشه

ایرانی اسلامی است. الگویی که در غر  منجر به تالال نظا  یانواده و پیری جمعیت 
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هـای اجتمـاعی شـده    در اروپا و افاایش سق  جنین و افاایش طلاق و دیگـر آسـیب  

برشی جامعـه نسـبت بـه     گاهیتقویت هویت زن ایرانی اسلامی و آ اساس این براست. 

ی هـا  اولویـت پیامدهای اجتماعی ترویح سبک زندگی غربی در جامعه بایـد در دـدر   

   ان در  وزه مسائل زنان باشد.گذار سیاستفرهنگی 

برشـی جامعـه نسـبت     آگاهی، زیستی و سبک زندگی معنوی ترویح فرهنغ ساده

تشـویق بـه ازدوا  و   ، وادهیـان  به آثار مثبت روانی و اجتماعی چندفرزندی در یانه و

دیگر راهکارهـای فرهنگـی و اجتمـاعی در جهـت تحقـق       ازجمیهدبح دانستن طلاق 

ی جمعیتی است. باید توجه داشت که افاایش امیدبرشی به جامعه ها سیاستاجرای 

متریرهـای   ازجمیـه ی جمعیتـی  هـا  سیاسـت و اعتماد بیشتر مرد  به دولت در زمینه 

 رود. می شمار بهآوری مرد  تأثیرگذار در رفتار فرزند

 راهکارهای حوزه فرهنگ و اجتماعی (:6) جدول

 راهکارهای حوزه فرهنگ و اجتماعی ردیف

 سازیو جریانسازی  گفتمان 3

 زیستی و سبک زندگی معنوی  ترویح فرهنغ ساده 1

 امیدبرشی به جامعه  1

 یانواده چندفرزندی در یانه وبرشی جامعه نسبت به آثار مثبت روانی و اجتماعی  آگاهی 0

 تشویق به ازدوا  و دبح دانستن طلاق 4

 هاهای فردی فرزندآوری برای یانوادهبرشی نسبت به منفعت آگاهی 1
 

محور در جهت تحقاق  راهکارهای آموزشی و تربیتی خانواده. 5-5-1

 ی جمعیتیها سیاست
در زمینـه تحقـق اهـداف     هـا  چـالش ین مسـائل و  تـر  مهـم با توجه به اینکـه یکـی از   

ین راهکارهـای  تر مهم در اینجا ،ی  وزه آموزشی استها چالشی جمعیتی ها سیاست

ی  وزه آموزشـی و تربیتـی در جهـت تحقـق     ها چالشعمییاتی با هدف رفق موانق و 

 .  گردد میی جمعیتی پیشنهاد ها سیاست

 عنـوان  بـه ، زه آموزش و تربیت ضروری است تا آمـوزش و تربیـت یـانواده   ودر  

در نظـر گرفتـه    ی جمعیتیها سیاستمحور راهبرد کلان آموزشی و تربیتی در  وزه 

باورها و الگوی ذهنی افراد در نوع رفتار فرزنـدآوری   ،ذهنیات ،فرهنغ که آنجا ازشود. 

توان از نقش آموزش و تربیت در جهت ترویح فرهنغ لذا نباید و نمی ؛تأثیرگذار است
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کارشناسـی و نربگـانی تمرکـا و    هـای  با اتکا بر نظر رو ازاین. فرزندآوری غفیت ورزید

ران در استان به تقویت آموزشـی عمـومی و همگـانی جهـت ازدوا      اگذ توجه سیاست

در جهت تحکیم یـانواده و جیـوگیری از   ها  و توانمندسازی و آموزش یانواده مناسب

طح اسـتان  ن در س ـمتـأهلا  ای بـرای یدمات مستمر و دابل دسـترس مشـاوره  ، طلاق

و راهکارهای آموزشی است که در سطح آموزش عمومی و همگانی  ها ضرورت ازجمیه

باید در دستور کار مجریان دانون  مایت از یانواده درار گیرد. همچنین با توجـه بـه   

تربیتـی آموزشـی   های  ریای جهت دورهبرنامه، افاایش تعداد دیتران مجرد در استان

دیگـر   ازجمیـه هدف ترغیـب بـه ازدوا  و فرزنـدآوری    برای سلامت دیتران مجرد با 

 راهکارهای آموزشی است.  

و نیا نهاد آمـوزش عـالی در    پرورش و آموزشو محوری کننده  نباید از نقش تعیین

آموزش ، پرورش و آموزشسازی ازدوا  و فرزندآوری غافل شد. در سطح زمینه فرهنغ

هـا و مراکـا    در سـطح دانشـگاه   هـا و مـدارس و   معیمان و مربیان پرورشی آموزشـگاه 

توجه ویژه مراکا دانشگاهی و آموزشی و پژوهشی به  ـوزه جمعیـت از   ، آموزش عالی

رفـت از ایـن    ی اجتماعی مرتب  با  وزه جمعیت جهـت بـرون  ها پژوهشطریق انجا  

بـازنگری و تقویــت وا ــدهای درسـی تنظــیم یــانواده در   ، بحـران جمعیتــی اســتان 

، ها در سطح کارکنـان اندیشی آموزشی و هم ها کارگاهها و  ستی نشربرگاا، هادانشگاه

 ازجمیـه و تولید و تشویق آثـار پژوهشـی بـا موضـوع جمعیـت       ،دانشجویان و اساتید

 رود.می شمار بهی جمعیتی در استان ها سیاستراهکارهای آموزشی در جهت اجرای 

و دیگـر مراکـا   با توجه نقش چشمگیر مراکا ارتباطات سنتی ماننـد مسـاجد و منبـر    

هـای تربیتـی ضـروری اسـت از ظرفیـت آموزشـی        فرهنگی از دبیل فرهنگسراها و کـانون 

 مسجد و منبر و دیگر مراکا فرهنگی اجتماعی در این  وزه نهایت استفاده دورت پذیرد.

 محورراهکارهای آموزشی و تربیتی خانواده (:7) جدول

 محورراهکارهای آموزشی و تربیتی خانواده ردیف

 آموزش جهت ازدوا  مناسب  3

 تربیتی آموزشی برای سلامت دیتران مجردهای  ریای جهت دورهبرنامه 1

 در جهت تحکیم یانوادهها  توانمندسازی و آموزش یانواده 1

 نمتأهلا ای براییدمات مستمر و دابل دسترس مشاوره 0

 های عمومی و همگانیآموزش 4

 ها و مدارس آموزشگاه آموزش معیمان و مربیان پرورشی 1
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 محورراهکارهای آموزشی و تربیتی خانواده ردیف

 توجه مراکا دانشگاهی و آموزشی به  وزه جمعیت 1

 هابازنگری و تقویت وا دهای درسی تنظیم یانواده در دانشگاه 0

 ی فرهنگی و تربیتیها کارگاهها و برگااری نشست 0

 ی مرتب ها سازمانتربیت و آموزش کارکنان  39

 منبر و دیگر مراکا فرهنگی اجتماعیاستفاده از ظرفیت آموزشی مسجد و  33
 

ی هاا  سیاستراهکارهای اجرایی و مدیریتی در جهت تحقق . 5-5-5

 جمعیتی
کارشناسان و نربگان  هایی باز و نیا نظرها پرسشهای مرد  به پس از بررسی پاسخ

مــدیریتی و اجرایــی در جهــت تحقــق  حی در ســطهــا چــالشین مســائل و تــر مهــم

ی اسـتان در ایـن  ـوزه    هـا  چـالش ین تر مهمی جمعیتی استررا  گردید. ها سیاست

عـد  اعتقـاد و باورمنـدی     ؛ی دولتـی هـا  دسـتگاه عد  ثبات مدیریتی در  :از اند عبارت

و وابسته  ایمدیریت سییقه ؛نبود هماهنگی میان نهادهای اجرایی ؛ن به دانونمسئولا

 ؛نترك فعل بریی مسئولا ؛مربوطهبودن اجرای یییی از دوانین به نظر مدیر دستگاه 

 ؛عد  اجرای دوانین و تأمین نیازهای مصرح در دـانون مثـل مهـدکودك و زمـین و...    

هـا در جهـت    نق  در زیرسـایت  ؛تأییر در ارائه تسهیلات و امتیازات زمین و یودرو

انتقـال محـل   ) ا دانشـگاهی ک ـعد  اجـرای درسـت دـوانین در مرا    ؛تأمین منابق مالی

ت عیمـی دارای  ئبرگااری کلاس مجازی برای مادران دانشجو یا عضو هییدمت و یاز 

 و ن در اجـرای دـانون  و مسـئولا  هـا  سـازمان کارشکنی بریی  ؛..(.فرزند زیر دو سال و

 توجه به منافق فردی و گروهی و بازندبازی در گیلان.

ی موجـود در اسـتان در   هـا  چـالش پس از ا صاء مسائل مورد مرفول در دانون و 

راهکارهـای  ، نربگـانی و کارشناسـی   هـای با در نظر گـرفتن نظر ، اجرای دانون زمینه

محـور و  در سـطح مـدیریت مـرد    ، عمییاتی در سه سطح دانون و نحوه اجرای دـانون 

ی مشـارکت مردمـی و در سـطح ادـلاح و تقویـت فراینـدهای       هـا  ظرفیتاستفاده از 

  ی جمعیتی ارائه گردید.ها سیاستنظارتی در جهت تحقق 

شود با توجـه بـه اینکـه مسـئیه بحـران      سطح دانون و نحوه اجرای آن پیشنهاد می در

کشورهای غربی است  ویژه بهیک مسئیه جهانی مبتلابه بسیاری از کشورها  مثابه بهجمعیت 

ضرورت دارد تا از تجربیات جهانی در  وزه جوانی جمعیت و فرزنـدآوری اسـتفاده گـردد    
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بـه جهـت جیـوگیری از رونـد       اضر  ال درای اروپایی ی از کشورهتوجه دابلبرش  چراکه

لـذا   ؛انـد ی جمعیتی نمـوده ها سیاستافاایشی پیری جمعیت در اروپا اددا  به بازنگری در 

 تواند راهگشا باشد. ای میاستفاده از تجربیات جهانی در این زمینه تا اندازه

ای از تاریخ پس از انقـلا  اسـلامی سیاسـت کـاهش و     با عنایت به اینکه در دوره

و  ی جمعیتی کشور بوده اسـت شـنایت  ها سیاستترین  محوری ازجمیهتحدید نسل 

کـاهش جمعیــت و انجـا  ادـدامات معکــوس و واکـنش بــه آن     هــای  راهبـرد ا صـاء  

 تواند دنبال شود. از دیگر ادداماتی است که در سطح دانون و اجرای آن می ها سیاست

اجرای درست دانون و عمل ، اجهه داددانه و شفاف مدیران و مسئولان با مرد مو

دهـی مسـتمر و شـفاف از     ها در  وزه جوانی جمعیت و فرزندآوری و گاارشبه وعده

تواند من افاایش اعتماد عمومی به دولت در روند اجرای دانون جهت اعتمادسازی می

بـه ازدوا  و فرزنـدآوری را فـراهم     ی جمعیتی زمینه افاایش تمایـل ها سیاستزمینه 

ی پیر ها شهرستانیی مثل امیش که جاو ها شهرستان، نماید. بر اساس نتایح پیمایش

امـا مـرد  شهرسـتان     ؛و کم زاد و ولد هستند کمترین میاان اعتماد را به دولت دارند

ط یی که میاان زاد و ولد در آن در مقایسه با دیگـر نقـا  ها شهرستان ازجمیهتالش که 

ی جمعیتـی  هـا  سیاسـت گیلان بیشتر است اعتماد بیشتری به دولت در زمینه اجرای 

توان گفت ا تمالاً اعتماد به دولت متریر تأثیرگـذاری در افـاایش   دارند. درنتیجه می

ضـمن شناسـایی موانـق     منظـور  بـدین تمایل به ازدوا  و فرزندآوری در جامعه است. 

 هت رفق آن گا  برداشت.تحقق و تقویت اعتماد عمومی باید در ج

رسد دانون  مایت از یانواده دـرفاً در ادشـار   بر اساس نتایح پیمایش به نظر می

برش باشد و در متن دانون به نیازهای همه ادشار و طبقات ادتصادی درآمد انگیاه کم

دـانون بـا نیازهـای    سـازی   جامعه توجه نشده است . طبق نظرات کارشناسی متناسب

های بومی و محیـی در  توجه به ویژگی و نیا ادشار مرتیف اجتماعیمناطق مرتیف و 

هـای دـانونی بـرای کسـانی کـه امکـان       ایتصاص مشوق ایتصاص امتیازات دانونی و

یی کـه نقـش تبیینـی و تربیتـی دارنـد یـا ایتصـاص        هـا  گروهاما  ؛فرزندآوری ندارند

هـای  اجـاره بـه یـانواده   ها جهت های مالیاتی برای دا برانهامتیازاتی مانند معافیت

  توان به آن توجه داشت.مواردی است که در سطح دانون می ازجمیه رجمعیتپُ

تـرویح  ، ی جمعیتـی هـا  سیاسـت هایی نظیر طرح کاد با هدف تحقـق  بازآفرینی طرح 

هـا و  افاایش مشوق، ها سازمانپذیری در مسئولیت تعهد به دانون و ازجمیهای ایلاق  رفه

و ایتصاص  قوق ماهانه و ماایا بیشتر بـرای مـادران دارای فرزنـد بیشـتر      امتیازات دانونی

 شود.اجرای آن پیشنهاد می دیگر راهکارهایی است که در سطح دانون و ازجمیه
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 قانون و نحوه اجرای قانون (:8) جدول

 الف. قانون و نحوه اجرای قانون

 ها سیاستآن  کاهش جمعیت و واکنش بههای  راهبردو ا صاء  شنایت 3

 ی جمعیتیها سیاستهایی نظیر طرح کاد با هدف تحقق بازآفرینی طرح 1

 مواجهه داددانه و شفاف مدیران و مسئولان با مرد  1

 استفاده از تجربیات جهانی در  وزه جوانی جمعیت و فرزندآوری 0

 ها در  وزه جوانی جمعیت و فرزندآوریو عمل به وعده اجرای درست دانون 4

 دانون با نیازهای مناطق مرتیف و ادشار مرتیف اجتماعیسازی  متناسب 1

 های بومی و محیی در ایتصاص امتیازات دانونی توجه به ویژگی 1

0 
یی ها گروهاما  ؛های دانونی برای کسانی که امکان فرزندآوری ندارندایتصاص مشوق

 که نقش تبیینی و تربیتی دارند

0 
هـا جهـت اجـاره بـه     های مالیاتی برای دا برانهمعافیتایتصاص امتیازاتی مانند 

  رجمعیتهای پُیانواده

 مستمر و شفاف از روند اجرای دانون جهت اعتمادسازیدهی  گاارش 39

 ها سازمانپذیری در مسئولیت تعهد به دانون و ازجمیهای ترویح ایلاق  رفه 33

 ها و امتیازات دانونی افاایش مشوق 31

  قوق ماهانه و ماایا بیشتر برای مادران دارای فرزند بیشترایتصاص  31
 

محــور و  ای دیگــر از راهکارهــای اجرایـی و مــدیریتی در ذیــل مـدیریت مــرد   دسـته 

در سـطح مـدیریت    بنـدی اسـت.  ی مشـارکت مردمـی دابـل دسـته    هـا  ظرفیتاستفاده از 

زمینـه تقویـت    شـود تـا  ی مشارکت مردمی تأکیـد مـی  ها ظرفیتمحور و استفاده از  مرد 

ی هـا  گـروه و دیالـت دادن همـه    های اجتماعی و مردمـی جهـت  ـل مسـئیه    مشارکت

ایـن مسـئیه     ـل  چراکـه گذاری در  وزه مسئیه جمعیت فراهم گـردد  نفق در تصمیم ذی

 اجتماعی و عمومی جا از طریق درگیرکردن مرد  با مسئیه جمعیت ممکن نرواهد بود.

نمودن جامعه با مسئیه ضروری اسـت تـا    جهت افاایش مشارکت مردمی و درگیر

سـازی و  ها و نیازهای مـرد  در فراینـد تصـمیم   ضمن توجه به دغدغه مجریان دانون

ادتصـادی و  ، برشی جامعه و مرد  نسبت به تبعات امنیتی اجرای دانون زمینه آگاهی

   را فراهم نمایند. اجتماعی کاهش جمعیت

فعـال   ،نسبت به مسـئیه جمعیـت  پذیری اجتماعی جامعه تقویت  سّ مسئولیت

استفاده از ظرفیت ، نمودن بسترهای تعامیی دولت با مرد  جهت  ل مسئیه جمعیت
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های مردمی در ستاد های تشکلهای غیرانتفاعی و غیردولتی و  ضور نمایندهدانشگاه

محور مانند سرای محیه با الگوگیری از  های اجتماعایجاد و تقویت کانون ،نهاد یانواده

استفاده از ظرفیت جامعه نربگانی  رهای بارگ جهت ترویح فرهنغ فرزندآوری وشه

دیگر ادداماتی اسـت   ازجمیهن و غیردولتی در  وزه جمعیت و فرزندآوری او مترصص

 .گردد میکه در جهت افاایش مشارکت عمومی در این زمینه پیشنهاد 
واند بسیار تأثیرگذار ت های و نهادهای غیردولتی که در این زمینه میکی از  وزهی

یکی از نهادهای اجتماعی و مرد  محور است. سـازمان اودـاف    مثابه بهباشد نهاد ودف 

ی ددیق در این زمینه با توجه به نظا  مسائل استان گذار سیاستو ریای  ضمن برنامه

ای هـای تبییرـی و رسـانه    سـازوکار ها و دیگر  ها و نشست تواند با برگااری همایشمی

مسـئائل   ویـژه  بهن محتر  را متناسب با نیازهای جدید و ادهی نیات وادفجهتزمینه 

    وزه جمعیتی و فرزندآوری فراهم نمایند.

 محورمدیریت مردم :(9) جدول

ی مشارکت مردمی در جهت تحقق ها ظرفیتمحور و استفاده از ب. مدیریت مردم

 ی جمعیتیها سیاست

 جهت  ل مسئیههای اجتماعی و مردمی تقویت مشارکت 3

 گذاری در  وزه مسئیه جمعیتنفق در تصمیمی ذیها گروهدیالت دادن همه  1

 سازی و اجرای دانون ها و نیازهای مرد  در فرایند تصمیمتوجه به دغدغه 1

 ادتصادی و اجتماعی کاهش جمعیت، دادن مرد  نسبت به تبعات امینیتی توجه 0

 جامعه نسبت به مسئیه جمعیت پذیری اجتماعیتقویت  س مسئولیت 4

 نمودن بسترهای تعامیی دولت با مرد  جهت  ل مسئیه جمعیت  فعال 1

 های غیرانتفاعی غیردولتیاستفاده از ظرفیت دانشگاه 1

 نهاد های مرد و تشکل ها سازماناستفاده از ظرفیت  0

 های مردمی در ستاد نهاد یانواده های تشکل ضور نماینده 0

39 
محور مانند سرای محیه با الگـوگیری از شـهرهای    های اجتماعایجاد و تقویت کانون

 بارگ جهت ترویح فرهنغ فرزندآوری

 ن و غیردولتی در  وزه جمعیت و فرزندآوریااستفاده از ظرفیت جامعه نربگانی و مترصص 33

 فرزندآوریاستفاده از ظرفیت نهاد اجتماعی و مردمی ودف در  وزه جمعیت و  31
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ی جمعیتـی در ذیـل   هـا  سیاسـت برشی از راهکارهای عمییاتی در جهت اجـرای  

اسـت. بـا توجـه بـه بریـی       بنـدی ادلاح و تقویت فراینـدهای نظـارتی دابـل دسـته    

مردمـی در  هـای   و دعوت از نماینده ی نظارتی در مسیر اجرای دانون  ضورها چالش

توانـد ضـمن   و فرزنـدآوری مـی  ستاد نهاد یانواده جهت نظـارت در  ـوزه جمعیـت    

نظـارتی در   یافاایش مشارکت مردمی در فرایند اجرای دـانون بـه تقویـت فراینـدها    

الاجل و محدوده زمان مشـر    مسیر اجرای دانون کمک کند. همچنین تعیین ضر 

ی جمعیتـی و تطبیـق چگـونگی اجــرای    هـا  سیاســتجهـت پـایش زمـانی اهـداف و     

هی و اهداف زمانبنـدی شـده و نظـارت بـر اجـرای دـانون در هـر        با برنامه ها سیاست

توامد به رفق بسـیاری  جداگانه می دورت بهوزارترانه در  وزه جمعیت و فرزندآوری 

 از موانق و مشکلات در مسیر اجرای دانون کمک نماید.  

به اجرای دانون و ارائـه و ترصـی  امتیـازات دـانونی بـه       ها دستگاهجهت اهتما  

ها لاز  است دستگاه متولی مشرصی جهت پایش و نظارت و بریورد با تـرك  یانواده

ستاد امـر  . در استان معرفی گردد ها در زمینه دوانین  وزه جمعیت و فرزندآوریفعل

سـازی در   تواند ایجاد فرهنـغ دیگر نهادهای نظارتی می و یا به معروف و نهی از منکر

مسـکن و  ، هـا  بانـک ) ی از مسـئولان گـر مطالبـه ، زمینه تقویـت فرهنـغ فرزنـدآوری   

های یود ..( در  وزه جمعیت و فرزندآوری را دستور کار و اولویت برنامه.شهرسازی و

 درار دهد.

 اصلاح و تقویت فرایندهای نظارتی (:11) جدول

 ی جمعیتیها سیاستج. اصلاح و تقویت فرایندهای نظارتی در جهت تحقق 

 نهاد یانواده جهت نظارت در  وزه جمعیت و فرزندآوریمردمی در ستاد های   ضور نماینده 3

 ی جمعیتیها سیاستالاجل جهت پایش زمانی اهداف و  لاو  تعیین ضر  1

 نظارت بر اجرای دانون در هر وزارترانه در  وزه جمعیت و فرزندآوری 1

0 
ها در زمینـه  لاو  تعریف دستگاه متولی جهت پایش و نظارت و بریورد با ترك فعل

 وانین  وزه جمعیت و فرزندآورید

 ..( در  وزه جمعیت و فرزندآوری.مسکن و شهرسازی و، ها بانک) گری از مسئولانمطالبه 4

1 
گری از نهادهای متولی اجرای دانون  مایت از نهاد یانواده از سوی ستاد امر مطالبه

 به معروف و نهی از منکر و یا دیگر نهادهای مردمی
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ی هاا  سیاسات ای و تبلیغی در جهت تحقق راهکارهای رسانه. 5-5-4

 جمعیتی
ای هم نسـبت بـه محتـوای    برشی از طریق نهادهای آموزشی و اباارهای رسانه آگاهی

زمینــه ازدوا  و  ســازی دردــانون  مایــت از یــانواده و جــوانی جمعیــت و فرهنــغ 

مراکـا یبـری و    ی رسـمی و هـا  دستگاهای ی رسانهها اولویت ازجمیهفرزندآوری باید 

رسانی باشد تا از این طریق مسـئیه جمعیـت و فرزنـدآوری در دـدر مسـائل و       اطلاع

و امنیـت   با توجه بـه نقـش سـلامت    موضوعات مورد توجه مرد  و جامعه درار گیرد.

و باورهـا در نـوع رفتـار فرزنـدآوری نقـش دداوسـیما و        هـا  ذهنیـت روانی و و تـأثیر  

هـا و تولیـدات   هـا و سـایت برنامـه   موزش به یـانواده ای در آنهادهای فرهنگی رسانه

ت به تبعـات  ببرشی نس ای با مضامین جمعیت و یانواده و فرزندآوری و آگاهیرسانه

 اهمیت دارد. ازپیش بیشفرزندی  فرزندی یا تک تجرد و بی

هـای اجتمـاعی   های اجتماعی و رسانهبا توجه به افاایش فااینده استفاده از شبکه

ای تولیـد آثـار و   شود نهادهای فرهنگی رسانهمیان نسل جوان پیشنهاد می ه درژوی به

های آموزشی و جذا  و توزیـق و پرـش آن در فضـای مجـازی را در     ها و کییپ فییم

ای توان زمینه برگااری جشنواره تولیدات رسانهمی منظور بدیندستور کار درار دهند. 

ای تولیـدات رسـانه  دهی  این راه ضمن جهتتا از  با موضوع فرزندآوری را فراهم نمود

فرهنـغ  سـازی   بـا هـدف نهادینـه    در جامعـه سـازی   و جریـان سـازی   زمینه گفتمـان 

 فراهم گردد. فرزندآوری

ای در سطح شهر و رویکرد یلادانه و مبتکرانه در زمینه تبییرات محیطی و رسانه

نی  وزه جمعیـت و  های بومی و محیی گیلاای با ویژگیسازی تبییرات رسانهمتناسب

فرزنــدآوری نقــش مهمــی در تــرویح فرهنــغ ازدوا  و فرزنــدآوری در جامعــه دارد.  

بـا موضـوع کـاهش نسـل و بـا       19رسد تبییرات محیطی دهه  که به نظر می همچنان

ی از میـت  تـوجه  دابـل در  افظـه تـاریری برـش    « فرزند کمتر زندگی بهتـر »عنوان 

 جامعه بر جای گذاشته است.  نشسته است و تأثیر عمیقی بر نوع نگرش 

کنشـگران فرهنگـی و   ،ناکی از راهکارهای پیشنهادی اسـتفاده از ظرفیـت مبیر  ی

هـای ادشـار و   تربیتی و توجه به تناسب مبیرـین و مـروجین فرزنـدآوری بـا ویژگـی     

ضـروری اسـت تـا جهـت تأثیربرشـی       منظور بدینی مرتیف اجتماعی است. ها گروه

ی هـا  گـروه از ، ردرار ارتباط و تعامیی سـازنده و اثـربرش  اددامات تربیتی و تبییری و ب

 .مرجق متناسب با ادتضائات ادشار مرتیف استفاده شود
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 ای و تبلیغیراهکار رسانه (:11) جدول

 ای و تبلیغیراهکار رسانه ردیف

 ای و هنری در  وزه جمعیت و فرزندآوریتولید فییم و محصولات رسانه 3

 ای با هدف تحییل مسائل  وزه جمعیت های رسانهبرنامهها و برگااری نشست 1

1 
ای در سطح ضرورت رویکرد یلادانه و مبتکرانه در زمینه تبییرات محیطی و رسانه

 شهر در ابعاد ایجابی و سیبی  وزه جمعیت و فرزندآوری

0 
های بومی و محیی گیلانی  وزه جمعیت ای با ویژگیسازی تبییرات رسانهمتناسب

 زندآوریو فر

4 
ی هـا  گـروه هـای ادشـار و   ن و مروجین فرزندآوری با ویژگـی اتوجه به تناسب مبیر

 مرتیف اجتماعی 

1 
 وزه جمعیت و فرزنـدآوری از طریـق   سازی  و گفتمانسازی  ضرورت ایجاد جریان

 های متناسب با مراطبان مرتب رسانه

 ای دوانین  وزه جمعیت و فرزندآوریبازتا  گسترده رسانه 1
 

 گیری نتیجه
ین مسـائل و  تـر  مهمدر این پژوهش تلاش شد تا با مصا به با یبرگان و کارشناسان 

روی اجـرای دـانون  مایـت از     و موانـق پـیش   ها چالشترین یلأهای دانون و اساسی

یانواده و جوانی جمعیت ا صـاء و نیـا راهکارهـای عمییـاتی جهـت تحقـق اهـداف        

 ی جمعیتی ارائه گردد.ها سیاست

مسائل و یلأهای موجـود در دـانون در دالـب    ، کارشناسی هایپس از بررسی نظر

ابعاد نظارتی و  قوق و ، ابعاد ادتصادی، پنح مقوله کلان و در ابعاد اجرایی و سیاستی

ابعاد اجتماعی و فرهنگی و ابعاد بهداشتی و درمانی معرفی گردیـد و در گـا    ، دضایی

وجود بر سر راه تحقق اهداف دانون  مایت و موانق م ها چالشبعدی مشر  شد که 

 :  از اند عبارتمقوله  0ی جمعیتی در استان در دالب ها سیاستاز یانواده و 

   ؛ی  وزه اجرایی و مدیریتیها چالش -3

   ؛ی  وزه فرهنگی و اجتماعیها چالش -1

   ؛ایی  وزه آموزشی و رسانهها چالش -1

 ی  وزه بهداشت و درمان.ها چالش -0

توان گفـت  کارشناسی یبرگان و کارشناسان  وزه جمعیت می هایا بر نظربا اتک

تواند در زمینه میل جامعه بـه فرزنـدآوری    نمی تأمین درف نیازهای ادتصادی جامعه
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درنتیجه مسئیه فرهنغ و نظا  ذهنـی و باورهـای جامعـه در ایـن      ،برانگیااننده باشد

ی  وزه جمعیـت بایـد بـه    گذار سیاستلذا در  ؛زمینه از اهمیت زیادی بریوردر است

 این مسئیه توجه داشت.

ین راهکارهای عمییـاتی متناسـب بـا نظـا  مسـائل  ـوزه       تر مهمدر این پژوهش 

ای رسانه، محورتربیتی یانواده جمعیتی در استان استررا  و در پنح  وزه آموزشی و

ی پیشـنهادهایی  فرهنگی و اجتماع، اجرایی و مدیریتی، بهداشتی و درمانی، و تبییری

 با اتکا بر نظر کارشناسان ارائه گردید.

 یمنف ـ هایها و اثریانواده یت در زندگیکاهش جمع یمنف یامدهایبا توجه به پ

 یسـاز فرهنغ ید اددامات لاز  براینده بایآ یهاسال یت طیجمع یریو پ یسالمند

شـدن   ییاجراب و یبا وجود تصو رد.یدورت گ یو ادلاح نگرش مرد  نسبت فرزندآور

ازمند روشنگری و گشـودن  ین یش فرزندآوریرشد ازدوا  و افاا، تیجمع یدانون جوان

 یهـا و رسـانه  یمتـول  یهـا  دسـتگاه د به همت یشهروندان است که با یذهن یهاگره

 رد.ییصوص دورت گ نیدر ا یجمع

 پیشنهادها
یک بسـته پیشـنهاد سیاسـتی در     عنوان بهتواند وردهای این پژوهش میانتایح و دست

ایتیار مدیران و کارگااران  وزه جمعیت و فرزندآوری اسـتان گـیلان و  تـی سـایر     

ت جامعـه  ئاو ادتضـا  هـا  ظرفیتی کشور درار گیرد. امید است تا با استفاده از ها استان

ی مطیـو  و راهبردهـای کمـی و کیفـی     ها سیاستگیلانی شرای  لاز  جهت تحقق 

 فرزندآوری فراهم گردد.  وزه جمعیت و 
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 فهرست منابع

(. بررسی جررافیایی ناپایداری جمعیت و متروك 3100) پور، رضا  سن و آمار، تیمور

ریــای  مطالعــات برنامـه  .شـدن روســتاهای شـرق گــیلان در بیسـت ســال اییـر    
 .10-3(، 31)4، های انسانی تگاهنسکو

 موضـوع  در ایرانیـان  هـای  نگـرش  و رفتارهـا  ردـد  گـاارش  .(3093) ار امی، آسـیه 
ی اجتمـاعی و فرهنگـی دفتـر مطالعـات     هـا  پـژوهش معاونـت  تهران:  .فرزندآوری

 ی مجیس.ها پژوهشفرهنغ و آموزش مرکا 

شـگیرانه از وادعـه طـلاق در پرتـو     یمداییه پ .(3091)  سن، امینی، محمد و راستی
مجمعـه مقـالات همـایش زن و هویـت ایرانـی       .تیجمع یهای کی تحقق سیاست

 اسلامی، دانشگاه گیلان .

های جمعیتـی و فرزنـدآوری    بررسی کیفی نگرش به سیاست (.3093بالایانی، دادر )

 .11-10، (01)10، مطالعات راهبردی زنان .)مطالعه موردی جوانان استان اردبیل(

سـالمندان در اسـتان    بررسی کیفیـت زنـدگی   (.3101) و دیگران نثار، مجید سینی

 .00-14(، 3)39، مطالعات توسعه اجتماعی ایرانگیلان و عوامل مؤثر بر آن. 

جامعـه   .(3104،  میـد ) عبادالهی چنـذانق  و کنعانی، محمدامین ؛فر، مهدی  میدی

شناسـی   نامه انجمـن جمعیـت  ای در شهر رشت،  در مراطره و فرزندآوری: مطالعه
 .314-393(، 13)33، ایران

 .گاارش شناسنامه جمعیتی استان گیلان(. 3099) سازمان ثبت ا وال استان گیلان 

 سازمان برنامـه  .(3104سرشماری نفوس و مسکن سال ) سالنامه آماری استان گیلان

 و بودجه استان گیلان.

چـا    . تهـران: شناسی جمعیـت  درآمدی بر جامعه .(3101) ریای، دربانعییسبکتکین

 نقشینه پیمان.

هـای جمعیتـی    ها و سیاستشای  (.3100) ، مرتضینسب، مصطفی و ترابی سمیعی

   .300-301، (33)1، برداشت دو  .در ایران

هـای تشـویقی    های اجرای سیاسـت  چالش .(3099) و دیگران شمس دهفریی، فریده

، شناسـی ایـران  نامه انجمن جمعیت .ای کیفی در شهر ادفهانفرزندآوری: مطالعه

1 (11 ،)10-331. 

جمعیتـی در اسـتحکا  سـایت    هـای   نقش جمعیت و سیاست(. 3100) عییئی، محمدولی

 .  311-391، (10) ،آفاق امنیت .درونی ددرت نظا  جمهوری اسلامی ایران
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های تقنینی جمعیـت   شناسی سیاستآسیب .(3100) و دیگران غمامی، محمدمهدی

، راهبـردی زنـان  مطالعـات   .هـای مطیـو   جمهوری اسلامی ایران و ارائه شای 

11(01 ،)13-40. 

تهـران:   ترجمه ابوالحسن تهـامی،  .جهان در دد سال آینده(. 3091) فریدمن، جور 

 .فرزان روز

 .تهران: ادبال. شناسیهای جمعیتنظریه (.3110) ا مد، کتابی

(. بـرآورد و مقایسـه چنـد شـای      3104) ستار، داددی ده چشمه و دمد، کلانتری

و  44، )جمعیـت . توسعه  ال یافته و دربریی کشرهای توسعهجمعیتی در ایران و 

41) ،311-349. 

 .کشور کل مسکن و نفوس عمومی سرشماری تفصییی نتایح (.3104) ایران آمار مرکا

بررسـی وضـعیت    (.3091)  ـاتمی،  میـده   وپور، سـیدمهدی؛  ـاتمی، داود   موسی

 .دوسـتدار سـالمند  سالمندی جمعیت شهری استان گیلان جهـت نیـل بـه شـهر     

 .11-31(، 1)0، ایمطالعات توسعه پایدار شهری و منطقه

بررسی جررافیایی روند تحولات جمعیت در غـر    (.3110) مولایی هشجین، نصرالله

 .300-331(، 10-11) ،جمعیت .گیلان

 ـ  رانی ـا تی ـ(. جمع3101) هوشنغریام ار،یمها دـرن گذشـته.    میو تحـولات آن در ن

 .11-10 (،1)1 ،کلان استیس
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Abstract 
Considering the decrease in fertility and the birth rate in Iran, the policy-making 

system in Iran has changed demographic policies in order to prevent the increasing 
decrease in the population and the relative increase of provide it. Gilan is one of the 
oldest provinces in the country, and the issue of population decline and birth rate is 
one of the most important issues of this province. In this qualitative research, an 
attempt was made to use in-depth interviews with a number of experts and experts 
in the field of family and population in Gilan. The most important legal issues and 
loopholes and political and executive challenges of the "Family and Youth 
Protection Law" in Gilan, statistics and operational solutions to achieve the goals of 

population policies in accordance with the needs and system of the province should 
be presented. The findings of the research show that in order to solve the 
population problem, attention to the role of cultural and mental components is more 
important compared to economic components.There are challenges and obstacles 
on the way to the realization of the goals of the law in four executive and 
management areas, cultural and social areas, educational and media areas, and 
health and treatment areas. Finally, according to the existing issues and challenges, 
operational solutions appropriate to the system of demographic issues in the 

province are extracted and suggestions are made in five areas of family-oriented 
education and training, media and propaganda, health and treatment, executive and 
managerial, cultural and social. It was presented based on the opinion of 
experts.The results and achievements of this research can be provided as a package 
of policy proposals to managers and agents in the field of population and 
childbearing. 

 
Keywords: Population, family, population policies, having children, Gilan. 
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Abstract 
The purpose of this applied research is to investigate the soft aspects of the 

formation of special and non-governmental schools and its impact on distorting the 
credibility and soft power of the Islamic Republic, as well as describing the 
detailed aspects of the formation of special and non-governmental schools, 
especially the consequences of neglecting education and upbringing from the 
policy-making aspect. 

This study is qualitative in terms of implementation method. The research 
community consisted of all institutional experts (officials), academics (researchers 
and researchers) and people with operational experience (managers and teachers) 

who were selected according to the principle of theoretical saturation, 13 people 
were selected by purposive sampling method. The research tool was a semi-
structured interview, and the validity and reliability of the research was confirmed 
using the "Lincoln and Guba" evaluation method. To analyze the data, the 
qualitative analysis method "Claysey" was used. 

According to the findings of the research, 20 indicators (items), 6 main 
components and 3 main dimensions, can be identified. 

The results of this research can be used to solve problems and make decisions, 

policies and plans related to education. The proposal of this research is a principled 
return to the constitution and revision and transformation in the policies and 
policies of the Ministry of Education based on the 3rd major goal and 4th major 
strategy of the "fundamental transformation of education document" 
 
Keywords: Educational justice, Special and non-governmental schools, Socio-
economic inequalities, Inclusive and culturally responsive education, Educational 
policies. 
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Abstract 
Low fertility is a major demographic issue in Iran and many other countries 
worldwide. In recent years, numerous researchers have focused on the causes and 
consequences of low fertility, yet examining fertility intentions across different 
political groups has been relatively neglected. This study aims to explore the 
fertility intentions and motivations of women with varying political orientations. 
Utilizing a qualitative approach, in-depth interviews were conducted with 21 

married women in Tehran, selected through purposive sampling. Thematic analysis 
was employed for data analysis. The results revealed that women with 
revolutionary and pro-leadership orientations tended to have more children, aiming 
for up to five. On the other hand, considering the country’s economic, social, and 
political conditions, other women found having more than two children 
unreasonable. The study introduced two models of fertility decision-making: 
"Childbearing for Self and the State," prevalent among revolutionary and pro-
leadership women, influenced by national concerns, loyalty to leadership, 
religiosity, and institutional trust; and "Childbearing for Self," common among 

women with other political orientations, shaped by the two-child norm, economic 
insecurity, and institutional distrust. The findings suggest that policymakers can 
promote higher fertility rates by implementing effective strategies that enhance 
economic security and support mothers. 

 
Keywords: Fertility, general policies of the population, political factors, political 
tendency, Qualitative method. 
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Abstract 
The present research has been carried out in line with the implementation of the policies 
of the Second Step Statement of the Islamic Revolution and with the aim of studying 
and empirically analyzing the place of middle circles in organizational governance and 
its role in solving socio-cultural issues in Amol city. According to the goals and 
questions of the researchers, this research was conducted with a qualitative approach, 
foundational data method and semi-structured in-depth interview technique. The 
statistical population was 29 activists and interviewees active in neighborhoods in 
different parts of Amol city, who were selected by snowball sampling. The analysis of 
the findings showed that the governance that has been effective in improving and 
regulating the urban governance system of Amol through middle circles is "Mosque-
Centered Governance". This type of governance is an example of governance in modern 
Islamic civilization, which plays an important role in urban development by maintaining 
the functions of modern man. The meaning of mosque-centered governance is that the 
mosque as a social-economic-political-cultural and religious system is always an 
intermediary between the government and the people. According to the findings of the 
research, strategies for improving urban governance in Amol were examined in the form 
of categories, which have consequences such as: the mosque reviving people's trust in 
the rulers, the creation of a glass room to create transparency and prevent the mosque 
from becoming passive in a spatial sense. It is purely religious. 
 

Keywords: Middle circles, Urban governance system, Statement of the second step 
of the Islamic revolution, Mosque-centered governance, Amol. 
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Abstract 
Understanding the concept of "State" as the most important pillar of the political 
system is one of the most strategic issues in socio-political research. Mass 
communication media is considered an important source for shaping public opinion in 
relation to the government institution. "Cinema" is the most influential media has the 
ability to attract people's thoughts and imaginations on the one hand, and on the other 
hand, it represents the prevailing social conditions and the role of the state in every 

historical period. In this regard, after the Islamic Revolution of Iran, cinema has 
received the attention of governments as a strategic tool and the center of cultural-
media policies. Therefore, the aim of the research is to interpret and explain the 
discourse of the phenomenon of state in the art-media of cinema. The main question 
is to explain how and in which discourses the state is represented in movies 
considering the important role of this institution in social life? By applying the 
"Practical Discourse Analysis" method, Discourse and Representation theories, 16 
important socio-political films produced between 1358-1369 have been analyzed. The 

result of the discourse analysis of the studied films shows that almost all the political 
films produced in these years have represented the authoritarian Pahlavi government 
and its oppression on the Iranian society. And the Iranian political cinema in the 60s 
until the end of the imposed war, influenced by the revolutionary atmosphere of that 
time, by criticizing the previous political system, has represented the government in 
the form of "Authoritarian government" discourse. 

 
Keywords: Agenda-setting, Cinema, Cinema of the 60th, Cinema sociology, 
Discourse Analysis Method, Practical Discourse Analysis Method, Political 

sociology, Representation, State. 
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Abstract 
Happiness is an essential element of life hope and quality enhancement in society. 
Therefore, paying attention to it from adolescence, which is a period of growth and 

identity formation, is of great importance. The aim of the present study was to 
model happiness in society based on personality traits (introversion-extraversion) 
with the mediation of social adaptation in adolescents. The research design was 
applied and the method was descriptive-correlational based on the structural 
equation model. The statistical population of the study consisted of all female high 
school students in the second cycle of high school, who were 352 people and were 
selected using a multi-stage cluster random sampling method. They responded to 
the Oxford Happiness Questionnaire (2002), the Eysenck Adolescent Personality 

Questionnaire (1975), and the Sinha and Singh Student Adaptation Questionnaire 
(1993). The results indicated a positive association between personality traits and 
happiness in adolescents. However, the study failed to find evidence for the 
mediating role of social adaptation between these two variables. In other words, it 
appears that personality traits directly influence happiness in adolescents, and 
social adaptation does not play an intermediary role in this relationship. 
 
Keywords: Happiness, Happiness, Personality Traits (Introversion-Extraversion), 
Social Adaptation, Adolescents. 
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Abstract 
Social identity, as one of the key elements in the field of tourism sociology, plays 
an unparalleled role in improving the level of social security of tourism 
destinations. Objective: The present study aims to introduce the components and 
indigenous indicators of social identity in tourism and pilgrimage destinations, and 
to examine the status of these components in the tourism-pilgrimage destination of 
Mashhad. Method: The present study is applied and has a descriptive-analytical 

approach. In this study, the framework of sustainable tourism development and 
ethical codes in tourism were used, and for social identity, the theory of socialized 
security was used. Documentary-library techniques were used to collect data. For 
data analysis, an expert survey using an expertise questionnaire and statistical 
techniques using a researcher-made questionnaire based on a five-point Likert scale 
were used in the sample of Mashhad. Findings: Social identity has two 
components: intra-group and inter-group relations, and the status of the two 
components of intra-group relations (collectivism and commitment) and inter-
group relations (awareness, dialogue, and respect) has been assessed as undesirable 

in terms of social identity dimensions in the tourism-pilgrimage destination of 
Mashhad. Conclusion: Sustainable tourism development in the Mashhad metropolis 
is aimed at maintaining the continuity of the social and cultural identity of the 
society in changing and evolving social conditions. For the development of 
tourism, the Mashhad metropolis needs, above all, warm and effective relations 
between individuals in the host society, which enables commitment and respect, 
social cohesion and consensus, and ultimately active social awareness. 
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Abstract 
Cultivation and excellence of the character of students and their education as the future 
generation of the society in which they should be actively present and interact has 
always been of interest and the aspects related to it have somehow found themselves in 
the cultural, social and educational field of this It shows the reference institution in the 
society. Therefore, it is important to identify the performance indicators of universities 
in this field, and the purpose of this research is to identify the dimensions, components, 
and indicators of the cultural and social performance of Iranian universities. The current 
research has been carried out with documentary and meta-composite method. 
Sandelowski and Barroso's seven-step metacomposition method was used for data 
analysis.  Glynn's tool (2006) was also used to evaluate the quality of ultracomposition. 
In total, based on the resource search strategy, 52 sources out of 571 sources were 
suitable for the final synthesis, and among these sources, 8 dimensions, 31 components 
and 64 indicators were identified and approved by experts in this field. The findings of 
the present research showed that the dimensions of important tasks, interactions and 
communications, programs, university groups, management system, infrastructures and 
facilities, special activities of professors and employees and finally, content productions, 
on the evaluation of cultural performance and The university community is effective. 
The results of the present research have the ability to be used in order to evaluate the 
performance and cultural and social ranking of Iranian universities in the Ministry of 
Science, Research and Technology. 
 

Keywords: Performance evaluation, cultural indicators, cultural and social 
indicators, university, metasynthesis approach. 
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Abstract 
Background and purpose: The decrease in the fertility rate and the demographic 
movement of the society towards aging are among the reasons that have made it 
necessary for researchers to investigate the issue of having children in Iran. Based 
on this, the aim of the current research is to analyze the opinion of elites about the 
desire to have children and to identify factors related to it in Lorestan province. 
Method: Quantitative methodology (Q method) was used for this research. The 

statistical population of this research includes elites who are knowledgeable about 
the subject. The sample size includes 90 elite experts in the field of demographics 
and child bearing. A researcher-made questionnaire was also used to collect 
information. Validity and reliability analysis was performed in the quantitative part 
of Cronbach's alpha test and determining the factor loading of the items. SPS 26 
and Imus Graphics 24 statistical software were used to analyze the findings. 
Findings: The findings of the Q method showed that couples feel insecure in the 
job dimension with 4/97, feeling insecure in the living expenses dimension with 
4/72, feeling insecure in the financial and income dimension with 4/61, in the 

housing dimension with 4/55, Immigrating with 4/42, life skills of couples with 
3/67 have the greatest effect on the propensity to have children of couples in 
Lorestan province. Also, the results of the path analysis using structural equation 
modeling show that cultural factors with 0/385, social factors with 0.354, economic 
factors with 0.325, political factors with 0.211 and psychological factors with 0.162 
respectively are the most have an effect on the desire of couples to have children in 
Lorestan province. Conclusion: Different factors play a role in couples' desire to 
have children. Among these proven factors are economic factors such as financial 

income, employment, housing, political factors such as government support for 
couples and appropriate planning and policies, cultural and social factors that can 

change the view of couples on having children. 
 
Keywords: Family, Childbearing, Fertility, Iran, Lorestan. 
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Abstract 
Systematic processing of the social control mechanism and systematic monitoring 
in the words and deeds of the Innocents, peace be upon them, as a basic principle, 
will advance the goals of an Islamic society. Understanding the way of such control 
from the side of Imam and the epistemic and systematic tools of its formation and 
correct application will play a role in the advancement of society and even social 
institutions. This research was done with the aim of identifying and introducing 
these components and using descriptive exploratory method and referring to 
Islamic sources and sociology. The result is that with social control, targeted cases 

are set and the results are checked so that wrong activities can be identified from 
correct activities and the necessary corrections can be made to achieve the goal. 
Every social control and supervision, from the point of view of Imam words and 
actions, consists of components, which are under the general social control problem 
in four main branches: supervision of society members over each other, supervision 
of society members over managers, supervision of managers over individuals 
Community and supervision of managers and officials can be realized. Managers' 
supervision over the people of their society is realized in two modes of open social 

control (directly and indirectly), covert or covert social control. According to the 
point of view of the narrations, in order to realize each of the above types correctly, 
one should use the appropriate tool for the same type. 
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