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Abstract 
This study aims to systematically identify and classify the structural barriers to 

population policies in Iran and to propose evidence-based corrective 

mechanisms for addressing these obstacles. Employing a qualitative systematic 

review with thematic synthesis, the research involved a comprehensive search 

of Persian-language academic databases—including Noormags, Magiran, SID, 

Civilica, and Ensani—using keywords related to fertility and population 

policies. From an initial pool of 40 articles published between 2011 and 2025, 

25 were selected for final analysis following screening and quality appraisal 

using the Mixed Methods Appraisal Tool (MMAT). Data were analyzed through 

open, axial, and selective coding within a qualitative content analysis 

framework. The findings reveal that structural barriers are organized across four 

principal dimensions: weaknesses in the policy formulation system, deficiencies 

in monitoring and implementation mechanisms, substantive and content-related 

inadequacies, and a pronounced support gap. At the micro level, economic and 

occupational factors—including job insecurity, financial strain, and housing 

affordability—alongside socio-cultural determinants such as lifestyle 

transformations, rising individualism, and the erosion of maternal roles, 

emerged as the most salient impediments to fertility intentions. Corrective 

strategies are proposed across three interconnected domains: restructuring the 

labor market and economic frameworks, redesigning support and welfare 

services, and fundamentally reforming the legislative and policy architecture. 

The study concludes that the effectiveness of population policies in Iran hinges 

upon a paradigmatic shift from merely quantitative policy design toward a 

structurally grounded, family-centered governance approach, requiring 

simultaneous institutional, legal, and socio-economic recalibration. 

Keywords: Population Policies, Childbearing, Structural Barriers, Youth 

Population Law, Governance. 
 

Research paper 

 

https://rahbordfarhangi/
https://rahbordfarhangi/
mailto:Elhamkhodkar@ut.ac.ir
mailto:hrazeghi@ut.ac.ir
https://orcid.org/0000-0002-1126-0305
https://orcid.org/0000-0002-0482-0685


 
Center for Strategic Research 

 
 

 

E-ISSN: 2588-655X https://rahbordfarhangi.csr.ir 

Vol. 15, Special Issue, No. 61, 2026 

The Socio-cultural Strategy Journal of Rahbord 
 

 
 

Elham Khodakarqomi / Hajieh Bibi Razeghi Nasrabad 

 

10.22034/scs. 2026.583759.1808 doi 

Extended abstract 

Purpose 

The present study aims to systematically identify and elucidate the structural 

barriers to the implementation of population policies in Iran, and to 

formulate corresponding corrective mechanisms. Given the persistent 

decline in fertility rates in Iran and the growing warnings regarding 

population aging in the coming decades, the revision of population policies 

has become a national imperative. While the majority of prior studies have 

concentrated on individual, economic, and cultural factors influencing 

fertility intentions, this research seeks to address the existing scholarly gap 

in the structural and institutional analysis of population policies. The central 

research questions are: What are the structural barriers to the implementation 

of population policies in Iran, and what corrective strategies can be proposed 

to overcome them? 

Design/Methodology/Approach 

This qualitative study employs a systematic review approach with thematic 

synthesis, utilizing the three-stage framework proposed by Moher et al. 

(2016)—comprising literature search, database evaluation, and findings 

synthesis. A systematic search was conducted across Persian-language 

academic databases, including Noormags, Magiran, SID, Civilica, and the 

Comprehensive Humanities Portal, using a combination of keywords such 

as "childbearing," "fertility," "fertility intentions," "population policies," 

"barriers to childbearing," "structural factors," and "family and population." 

The search timeframe encompassed publications from 2011 to 2025. From 

an initial pool of 40 identified articles, after the removal of duplicates, 

screening based on titles and abstracts, and methodological quality 

assessment using the Mixed Methods Appraisal Tool (MMAT), 25 articles 

were selected for final analysis. Exclusion criteria comprised thematic 

irrelevance to structural barriers, lack of institutional or policy analysis, and 

methodological quality falling below the acceptable threshold (score below 

50%). Data were analyzed through qualitative content analysis employing 

open, axial, and selective coding. Basic themes were categorized into 

organizing themes and subsequently classified into three overarching 

themes: "Factors Influencing the Decline in Fertility Intentions," "Structural 

Barriers and Challenges in Policy Implementation," and "Proposed 

Strategies and Requirements." To ensure the validity of the findings, 

strategies including source triangulation, full transparency in coding 

procedures, iterative review by research colleagues, and final validation by 

https://doi.org/10.22034/scs.2026.572809.1789


  
36                                                                                                       Vol. 15, Special Issue, No. 61, 2026 

two independent experts in the field of demography were employed. 

Findings 

The findings indicate that fertility decline in Iran is a multi-causal 

phenomenon rooted in the complex interaction of economic, cultural, and 

structural factors. At the micro-level, economic-occupational factors—

including job insecurity (8 articles), financial strain and high child-rearing 

costs (6 articles), and housing problems (3 articles)—alongside socio-

cultural factors—such as value and lifestyle transformations (9 articles), 

changing attitudes toward motherhood and gender roles (5 articles), 

concerns regarding children's future and educational challenges (7 articles), 

and the absence of support networks (5 articles)—were identified as the 

most significant barriers to fertility intentions. However, structural analysis 

revealed that these factors are embedded in broader macro-level barriers, 

classifiable into four principal dimensions: first, weaknesses in the policy 

formulation system (4 articles), including lack of effectiveness and 

efficiency of laws, failure to anticipate financial resource allocation, legal 

gaps in indirect population policies, ineffectiveness of top-down policies, 

mismatch between incentives and the actual needs of the target population, 

and ambiguity in the institutional division of labor; second, deficiencies in 

monitoring and implementation systems (4 articles), including the absence 

of an effective oversight system, lack of enforcement guarantees, weak 

managerial structures, and lack of coordination among implementing 

bodies; third, substantive and content inadequacies (4 articles), including 

neglect of both objective and subjective causes of population decline, 

structural misalignment between the labor market and family needs, 

exclusive focus on quantitative aspects of incentives while neglecting 

qualitative dimensions of population, and the lack of proportionality 

between legislative solutions and existing problems and capacities; and 

fourth, the support gap (5 articles), including shortage of support services 

and government incentives, structural insurance deficiencies, child-care 

challenges for student and employed mothers, absence of adequate 

breastfeeding and maternity facilities in the workplace, and the mismatch 

between working hours and daycare/school schedules. Regarding corrective 

strategies, three principal domains were extracted from the articles: 

restructuring the economic and labor market framework (including work-

hour flexibility, teleworking, redefining performance evaluation based on 

output rather than physical presence, and ensuring job security) (7 articles); 

redesigning support and welfare services (including development of child-

care systems, housing facilities, improvement of insurance coverage, 

establishing work-life balance, and joint parenting skills training) (9 

articles); and fundamental legislative and policy reform (including 

consolidation of fragmented laws, establishing continuous monitoring and 

evaluation mechanisms, clarifying institutional roles and responsibilities, 

ensuring enforcement guarantees, and tailoring policies to the needs of 

diverse regions and social strata) (8 articles). These strategies are consistent 
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with the experiences of countries with successful population policies, such 

as Norway and France. 

Research Limitations/Implications 

The present study faced several limitations. First, given the qualitative 

nature of the research and its reliance on previous articles, quantitative 

measurement of the relative impact of each structural barrier was not 

feasible. Second, the methodological diversity of the included articles (some 

quantitative, some qualitative, and some documentary) posed challenges for 

the application of uniform quality assessment criteria, although the use of 

the MMAT tool partially mitigated this issue. Third, the majority of the 

reviewed articles collected data at a single point in time, precluding the 

analysis of temporal trends in structural barriers. Fourth, most articles 

focused on the perspectives of individuals and families, with relatively few 

studies examining the viewpoints of policymakers and implementers, which 

may present an incomplete picture of certain institutional dimensions. 

Despite these limitations, the findings possess sufficient robustness and 

validity; nonetheless, future research is advised to employ mixed methods, 

integrating both quantitative and qualitative approaches, and to incorporate 

interviews with policymakers and implementers to complement and deepen 

the findings. 

Practical Implications 

The results of this research have direct practical implications for policy-

making and implementation. First, legislators are advised to consolidate 

fragmented laws in the population domain—including the Facilitation of 

Marriage Act, the Civil Service Management Act, and the Youth Population 

Act—into a coherent and comprehensive framework with effective 

enforcement guarantees. Second, executive bodies (particularly the Ministry 

of Labor and the Ministry of Education) should prioritize labor market 

flexibility through the development of teleworking, flexible working hours, 

and the alignment of working hours with daycare and school schedules. 

Third, the Ministry of Cooperatives, Labor, and Social Welfare should 

prioritize the development of child-care systems (including affordable and 

accessible daycare centers in workplaces and neighborhoods). Fourth, 

cultural institutions and media should contribute to reducing the conflict 

between maternal and occupational roles by redefining the ideal model of 

the "working mother," promoting joint parenting between spouses, and 

establishing and revitalizing support networks for couples. Fifth, the 

establishment of a monitoring and continuous evaluation mechanism for 

population policies, overseen by a supra-governmental body, is essential. 

Social Implications 

From a practical standpoint, the findings of this research, through the 

identification of four primary structural barriers and the provision of specific 

strategies across three domains, can serve as a guiding document for 

policymakers, legislators, and implementers in relevant ministries, the Plan 

and Budget Organization, and the Islamic Consultative Assembly, 
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contributing to the revision and amendment of the Family and Youth 

Population Protection Act. Attention to the extracted strategies can enhance 

the quality of family life through the development of child-care services, 

flexible working hours, housing facilities, and insurance coverage, and can 

mitigate the conflict between occupational and familial roles—particularly 

for women—which itself constitutes a key factor in increasing fertility 

intentions. Furthermore, the reform of the policy-making system and the 

establishment of transparent and efficient oversight mechanisms can 

strengthen public trust in population policies and facilitate social 

participation in population programs. At a broader level, the implementation 

of the proposed strategies can contribute to preventing population aging and 

its attendant security, economic, and social consequences, thereby 

reinforcing national security in demographic dimensions. Moreover, given 

the emphasis of the strategies on the participation of non-governmental 

networks, the private sector, and the extended family in the process of 

supporting childbearing, their implementation can facilitate a transition from 

top-down and centralized approaches toward participatory and network-

based governance. 

Originality/Value 

The originality and novelty of this research lie in its systematic and 

integrated approach to analyzing the structural barriers to population 

policies in Iran. While previous studies have predominantly focused on 

individual, economic, and cultural factors affecting fertility, or have only 

fragmentarily addressed certain aspects of policy ineffectiveness, this study, 

for the first time, employs systematic review and thematic synthesis to 

present structural barriers within a coherent and comprehensive analytical 

framework, simultaneously examining the four dimensions of policy 

formulation, monitoring and implementation, content, and support. The 

value of this study resides in its provision of a conceptual map of structural 

barriers, thereby laying the groundwork for evidence-based and integrated 

policy reforms, and demonstrating that the mere enactment of incentive-

based laws, without due attention to institutional and implementation 

infrastructures, cannot produce meaningful changes in fertility behaviors. 
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 چکیده
رائه و ا رانیدر ا یتیجمع یهااستیس یمند موانع ساختارنظام یبندو طبقه ییپژوهش حاضر با هدف شناسا

ز مند و سنتمرور نظام کردیبا رو یفیمطالعه ک نیموانع انجام شده است. ا نیرفع ا یبرا یاصلاح هایراهکار

 کایلیویس ،SID ران،ینورمگز، مگ ملشا یداخل داده یهاگاهیمند در پانظام وجویجستانجام شد و  کیتمات

ورت ص یتیجمع یهااستیو س فرزندآوریمرتبط با  یهادواژهیبا استفاده از کل یجامع علوم انسان گاهیو پا

با  تیفیک یابیو ارز ی، پس از غربالگر0484تا  0028 زمانی بازۀدر  شدهییمقاله شناسا 48 انیگرفت. از م

باز،  یو کدگذار یفیک یمحتوا لیانتخاب و با استفاده از تحل یینها لیتحل یامقاله بر MMAT ،85ابزار 

 یصلا هیلادر چهار  یتیجمع یهااستیس ینشان داد موانع ساختار هاافتهیشدند.  لیتحل ینشیو گز یمحور

 یدبنطبقه «یتیشکاف حما»و  «ییمحتوا یناکارآمد»، «ضعف نظارت و اجرا» ،«یگذاراستیضعف نظام س»

-یمشکلات مسکن( و اجتماع ،یفشار مال ،یشغل ی)ناامن یشغل-یعوامل اقتصاد زی. در سطح خرد نشوندیم

به  لیموانع کاهش تما نیترعنوان مهم( بهینقش مادر فیتضع ،ییفردگرا ،یسبک زندگ ریی)تغ یفرهنگ

، «و بازار کار یصادساختار اقت ییبازآرا» حوزهدر سه  یاصلاح هایراهکارشدند.  ییشناسا فرزندآوری

پژوهش  یریگجهیارائه شدند. نت «نیمجدد نظام تقن یمهندس»و  «یو رفاه یتیخدمات حما یبازطراح»

به  یصرفاً کمّ یگذاراستیمستلزم گذار از س رانیدر ا یتیجمع یهااستیس تیاز آن است که موفق یحاک

 است. یفرهنگ-یاقتصاد یو بسترها نیزمان نهادها، قوانمحور و اصلاح همخانواده یساختار یحکمران

 .یحکمران ت،یجمع یقانون جوان ،یموانع ساختار ،فرزندآوری ،یتیجمع یهااستیس ها:دواژهیکل
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 مسئلهان یمقدمه و ب. 6

توسعه،  یزیردر حوزه برنامه نیادیاز موضوعات بن یکیهمواره  یتیمسائل جمع

 ،یاجتماع ،یکشورها بوده و در ابعاد اقتصاد یمل تیو امن یعموم یگذاراستیس

 راتییجهان شاهد تغ ریاخ یهامورد توجه قرار گرفته است. در دهه یو فرهنگ یاسیس

که در قالب کاهش نرخ تولد،  یراتییبوده است؛ تغ یتیدر ساختار جمع یتوجهقابل

شده است.  انینما تیجمع یسالخوردگ تیو در نها یسن ازدواج، افت بارور شیافزا

 یریگو فاصله یتیجمع یهااستیدر س ی، لزوم بازنگر0008دهه  لیاز اوا زین رانیدر ا

با  تیجمع یکل یهااستیس 0020شکل گرفت و در سال  یکاهش یهااستیاز س

 یقانون جوان زین 0488ابلاغ شد و در سال  ینیبه سطح جانش یبارور شیزااف کردیرو

و  نیوانق بیو تصو کردیرو رییتغ نی. با وجود ادیگرد بیخانواده تصو یو تعال تیجمع

 رانیدر ا یکه روند کاهش بارور دهدینشان م یرسم آمارهای ،یقیتشو یهااستیس

گذشته  یهاکه در دهه (TFR) کل یروربا زانیکه م یاگونههمچنان ادامه دارد؛ به

( 0480 رانی)مرکز آمار ا ۷/0به  0480هر زن بود، در سال  یفرزند به ازا 6.5حدود 

و تداوم  ینزول بیاست که نشان از ش افتهیفرزند کاهش  0.05به  0484و در سال 

 نیانگیسازمان ثبت احوال کشور، م آمارهای براساس نیدارد. همچن یروند کاهش

سال  4.50فرزند، از  کیحداقل  یزنان دارا انیفرزند در م نیازدواج تا تولد اول هفاصل

محسوس  رییاز عدم تغ تیکه حکا دهیرس 0488سال در سال  4.02به  0020در سال 

 2.5کاهش از  یها حاکگزارش گر،ید یدارد. از سو بازۀ زمانی نیو عملاً ثبات در ا

در  تردیدبی(. 0484 ثبت احوال کشور نسازمااست ) 0484در سال  دیموال یدرصد

مواجه خواهد  تیجمع یبا سالخوردگ ندهیآ یهاروندها، کشور در دهه نیصورت تداوم ا

خواهد داشت  یدر پ یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد ،یتیامن ییامدهایکه پ یشد؛ امر

 .(80-8۷: 0484؛ خرمدل و همکاران، 08-04: 0020و همکاران،  ی)غمام

 ضرورت یموجود با تداوم روند کاهش بارور نیو قوان هایسیاست انیتناقض م نیا

ش روند نق نیممکن است در تداوم ا یکه چه عوامل کندیم جادیپرسش را ا نیا یبررس

عوامل  ریاست و تحت تأث دهیچیو پ چندبُعدی یادهیپد فرزندآوریداشته باشد. 

شان ن نیشیپ یهاپژوهشقرار دارد.  یختارو سا یاسیس ،یفرهنگ ،یاجتماع ،یاقتصاد

ف و مسکن، ضع یزندگ یبالا یهانهیهز ،یشغل یناامن ،یکه مشکلات اقتصاد اندداده

و  یشغل هاینقش انیفرزندان و تعارض م ندهیاز آ ینگران ،یاجتماع یهاتیحما

و  خرمدل ؛54: 0026 ،یمیو رح یبوده است )عبدالله زنان یبرا ژهیوبه یخانوادگ
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 نیا شتریب حالبااین(. ۷۷: 0488 نه،یو پود یخان؛ رمضان00: 0484همکاران، 

 یهاهیلابه  ترکمو  اندبودهمتمرکز  اجتماعی-یمطالعات بر سطح خرد و عوامل فرد

 .اندپرداخته گذاریسیاست یساختار

 گذاراناستیکه توجه محققان و س تیدر حوزه جمع رانیدر ا دارتیاولو یهاچالش

سن  شی: مسئله افزااندمیقابل تقس یرا به خود معطوف کرده است، به چهار دسته اصل

 از یها ناشچالش نی. انیو سقط جن ینابارور ن،ییپا یازدواج و نسبت تجرد، بارور

آنان،  الیو ام هاشیگرا افراد، کنشگریو  یهمچون سبک زندگ یاشهیر یعوامل

 یو قانون یاقتصاد یهارساختیهمچون ز یعوامل ن،یبراها است. علاوهو نگرش هانشیب

و  تیبه دولت در حوزه جمع یشنهادیپ یامر مؤثر هستند )سند تحول نیدر ا زین

 وجودم یهااستیس یناکارآمد یاصل لیاز دلا یکی(. در مقابل 00: 0488 ،فرزندآوری

و  یوجو کرد )غمامجست یتیو مقررات جمع نیقوان یدر ضعف ساختار توانیرا م

در مورد تحولات  0020در سال  رانیمرکز آمار ا ینیبشیپ جنتای(. 00: 0020همکاران، 

 0408متوسط و بالا( تا سال  ن،یی)پا یفرض یوهایکه در سنار دهدینشان م زین یبارور

ر هر د تیو نرخ رشد جمع افتینخواهد  شیافزا ینیجانش حبه سط رانیا یسطح بارور

 یتیجمع یهااستیبه س یامر ضرورت تأمل جد نیخواهد بود؛ ا یکاهش ویسه سنار

 .(0020 ران،یا مرکز آماردهد )یمها را نشان شدن هرچه بهتر آن ییو لزوم اجرا

و همکاران،  یمطالعات )غمام یبرخ اگرچه دهدینشان م نیشیپ یهاپژوهش مرور

و  اندپرداخته ینیتقن یهااستیس یشناسبی( به آس0480مقدم،  ی؛ نظر0020

 ی، فلاح0026 یمیو رح ی؛ عبدالله0484نصرآباد و همکاران  ی)رازق یمطالعات متعدد

 مطالعات نیاند، اما اکرده تأکید یقتصادو ا یبر موانع اجتماع زین (0480 ،و همکاران

مند و نظام یکردیمنسجم و با رو چهارچوب کیرا در قالب  یموانع ساختار ندرتبه

جود مو یهاپژوهش گرید یاند. از سوکرده بندیطبقهو  ییشناسا ریفراگ یاسیدر مق

 ؛اندهختپردا ترکم گذاریسیاستو  یاند، به ابعاد نهادپرداخته یبارور نییکه به تب

 نیا وجود دارد. یتیجمع یهااستیس یموانع ساختار لیتحل یپژوهش خلأ روازاین

وجود م قاتیتحق یهاافتهی سنتزو  یابیمند و ارزروش مرور نظام کارگیریبهمطالعه با 

 یتیجمع یهااستیس یموانع ساختار ییشناسا جامع از موانع یریتصو کندیتلاش م

پاسخ دهد.  ریز سؤالبه دو  کوشدیمطالعه حاضر م اساسبراینارائه دهد.  رانیدر ا

و  ییقابل شناسا یدر چه ابعاد رانیدر ا یتیجمع یهااستیس ینخست موانع ساختار

 نهادشیموانع پ نیرفع ا یبرا توانیم یاصلاح هایراهکارو دوم چه  هستند بندیطبقه

 .کرد



  
 5048تابستان  ♦ 60پیاپی  ♦نامه ویژه ♦ 05سال                                                                           48

 

 پژوهش ینظر . مبانی2

 ،یینهادگرا هیشامل نظر یساختار-ینهاد افتیپژوهش بر ره نیا ینظر چهارچوب

 حالباایناست و  یمبتن یحکمران هینظر ،یاجتماع تیحما ،یبارور ینهاد نییتب

 هاینقشو تعارض  یو کنش عقلان یتیگذار دوم جمع هینظر رینظ یلیتکم اتینظر

 .است همورد استفاده قرار گرفت لیتحل یغنا یبرا یتیجنس

تقل در ر مسیمتغ یک عنوانبهبر نقش نهادها  تأکید، ییل نهادگراینقطة ثقل تحل

 یاسیو س یاجتماع یهادهیو پد یو جمع یفرد یهانشکج یل دادن به روندها و نتاکش

ها و اطلاعات در سطح ع قدرت، ارزشیبر نقش نهادها در توز کردیرو نیاست. در ا

ا یت ینهادها در موفق تیفیو به ک یاسیس گیریتصمیماست و یس فرایند، یاجتماع

 (. 0028 ،یکاظمکند )یم تأکید هااستیسست کش

 روایناز؛ شوندیمدر بستر نهادها شکل گرفته و اجرا  هااستیس دگاهید نیا براساس

و نبود  نیها، ابهام در قوانسازمان انیناقص م یهماهنگ ،ینهاد یضعف در طراح

محسوب  یعموم یهااستیموانع تحقق اهداف س ترینمهماز  ،هافراینددر  تیشفاف

 (Gajduschek, & Peters,2019; North, 1990). شوندیم

. پردازدیو اجرا م نیتدو انیشکاف م لیبه تحل یعموم مشیخط یاجرا هینظر

 ییاجرا داتیبه تمه یتوجهیدر ب شهیر ییاز مشکلات اجرا یاریبس ه،ینظر نیبراساس ا

از آغاز  هامشیخط یبرخ نیهمچن (Pressman & Wildavsky, 1973). دارد نیدر مرحله تدو

 ییدانا (Winter, 1990). هستنداجرا  یلازم برا تیعقلاناجرا هستند و فاقد  رقابلیغ نیتدو

در  هااستیه سک یمعمولاً هنگام دارندیم انیباره ب نی( در ا0002فرد و همکاران )

 کهدرحالیشوند، یان سرزنش میشود؛ فقط مجریست مکمرحله اجرا دچار ش

دارند.  هامشیخطست کت و شیدر موفق یادیهم نقش ز مشیخطنندگان کنیتدو

ند به تواینندگان مکنیتدو وسیلهبه مشیخطن یت در مرحله تدویت عقلانیعدم رعا

موفق شامل وضوح اهداف،  یبر اجرا مؤثرمنجر شود. عوامل  هامشیخطناموفق  یاجرا

 فردیی)دانا است یتیریمد تیمستمر و ظرف شیپا ،ینهاد یمنابع، هماهنگ صیتخص

از خانواده  تیحما»قانون  بیکه تصو دهدیمنشان  هینظر نی(. ا۷2: 0002و همکاران، 

 هایتارساخ ینیبشیآن در گرو پ تیو موفق ستین یکاف تنهاییبه «تیجمع یو جوان

 .است نیدر مرحله تدو ینظارت یو سازوکارها یمنابع مال ،ییاجرا

ه ب (Scott 2014) یبارور ینهاد لیتحل چهارچوبکلان،  افتیره نیامتداد ا در

 نیتوجه دارد. ا یبارور ماتیها در تصمو نقش آن یو فرهنگ یاجتماع هایساختار
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 یساعات کار مان،یزا یمانند مرخص ینهاد یهااستینقش دولت و س هینظر

ار قر یمورد بررس یبارور تاربر رف یرگذاریرا در تأث یاتیمال یایو مزا ریپذانعطاف

 توانندیم یتیحما یهااستیس (Branisa et al 2014; Probert, 2005, McNicoll; 2001). دهدیم

موانع مربوط به تعارض کار و خانواده را کاهش داده و به افراد امکان دهند تا تعادل 

 حاتیترج تواندیامر م نیکه ابرقرار کنند،  یو خانوادگ یشغل یزندگ نیب یبهتر

؛ 0488 ،نصرآباد یرازقو  ندوشن یعسکردهد ) شیو تعداد مطلوب فرزند را افزا یبارور

 .(0484 ،عسکری ندوشنو  رازقی نصرآباد

 یرا عامل یاجتماع تیاست که حما یاجتماع تیحما هینظر دگاهید نیبا ا سوهم

(. افراد ۷0: 0000 ا،یدنیو فر ی)حاجب داندیم یفشار روان در مقابلکننده محافظت

 یاجتماع تیمنابع حما و ... یاجتماع ینهادهاهمکاران،  گان،یخانواده، دوستان، همسا

 یاجتماع ینهادها ایخانواده، همکاران و  یاز سو ادکه افر یزمان اساسبراین. هستند

 بیکاهش تعارض و مشکلات مربوط به ترک یبرا کنند،ینم افتیدر یتیحما ایکمک و 

 ایدر ازدواج و  ریتأخ طیشرا نی. در اکنندیمعمل  یصورت انفرادکار و خانه، به

 یبرا یبخشتعادل هایمکانیسماز  یکیعنوان کاهش تعداد فرزندان به ایو  فرزندآوری

 تیسه حما نی( ب8804و کلنر ) یاز منزل است. برنادر رونیامور مربوط به داخل و ب

و مراقبت از کودک(  ،یدار)مانند کمک در خانه یابزار تی)مانند پول(، حما یماد

 قائل شدند.  زی( تمای)مانند سازگار یعاطف حمایت

اول  یهافرزند را در سال داشتنبه ازدواج و  میتصم تواندیم یاجتماع تیحما

هنوز به شغل  ایهستند و  لیهنوز در حال تحص نیکه زوج یطیدر شرا ایازدواج 

 ن،یبنابرا ؛کند لیداشته باشند تسه یدارند فرزند لیتما یلو اندافتهیدست ن یداریپا

در رابطه با مراقبت از کودک انجام  یشتریب تیحما یرسم ینهادهاکه  یدر جوامع

 .تندمواجه هس یبا مشکلات کمتر رونیکار خانه و کار ب بیزنان شاغل در ترک دهند،یم

 ییو هنجارها هاهیاز نهادها، رو یابه مجموعه افتیره نیدوم عنوانبه یحکمران

. در فرهنگ لغت شودی، قدرت در جامعه اعمال و اداره مهاآن قیاشاره دارد که از طر

 تیقدرت بر فعال ایروش حکم راندن، اعمال کنترل  ای تیفعال یحکمران آکسفورد

 رخواهان،یو خ یدریمشده است ) فیتعر تو مقررا نیاز قوان یو نظام ردستانیز

0000 :020.)  

دولت و  انیم یمیدر توازن قد رییتغ یکه حکمران کندیم انی( ب0220استوکر )

 یقدرت سنت محدود کردنبه  د،یجد یمفهوم با نگاه نیاست. ا یجامعه مدن

 گر،ید انی. به بپردازدیم یجمع یهامیتصم سویبهآن  ریمس رییو تغ مراتبیسلسله
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از  یکیدولت،  یرسم هایساختاربه همان نحو که  دهدیبه ما نشان م یحکمران

 ،یاجتماع یها)شبکه یررسمیغ هایساختاراست،  ماتیتصم یاتخاذ و اجرا هایابزار

 یآفریننقش گذاریسیاست ندیدر فرا زی( نیردولتیغ یهاو سازمان یبخش خصوص

 .کنندیم

 انی(، ب8885) از جدول مفروضات کاجر یریگ( با بهره0020) یزارزان یزدانی

لکه ب ستندین گریکدیدر تضاد با  یو دموکراس ییکارا ،یحکمران هیدر نظر کندیم

 عاننفیمشارکت ذ قیها از طرآن نیو تأم شوندیم یدوجانبه تلق یکنندگانتیتقو

مورد اجماع پخش  یهاشبکه انیدر م و ستی. قدرت در انحصار دولت نشودیممکن م

: 0020 ،یزارزان یزدانی) ابدییم رییتغ تسهیلگرو نقش دولت از فرمانده به  شودیم

 ،یعموم یهااستیس تیگرفت موفق جهینت توانیم هینظر نی(. با استناد به ا085

 کردیو متمرکز به رو یدستور کردیدر گرو گذار از رو ،یتیجمع یهااستیس ازجمله

به  یلیتکم اتینظر ،یساختار-ینهاد افتیکنار ره در .و شبکه محور است یمشارکت

 .پردازندیم یرفتار بارور راتییتغ نییتب

فرض  نیدارد، بر ا شناختیجامعهو  یدر سنت اقتصاد شهیکه ر یکنش عقلان هینظر

و  هانهیبا سنجش هز ،فرزندآوریمربوط به  یهایریگمیاستوار است که افراد در تصم

 خود هستند.  تیمطلوب یمنافع، به دنبال حداکثرساز

 یهاهنیهز نندما فرزندآوری میرمستقیو غ میمستق یهانهیهز شیمنظر، افزا نیاز ا

ه ب لیزنان(، تما یشغل یهافرصت )ازدست رفتن فرصت نهیو هز لیتحص ت،یترب

 خوبیبه هینظر نیا (Becker, 1960; Joshi & David, 2006). دهدیرا کاهش م فرزندآوری

 یهانهیهز شیو افزا یاقتصاد ینانینااطم طیدهد که چرا در شرا حیتوض تواندیم

 .کنندیم دایپ شیگرا ترکوچک یهاانوادهبه سمت خ نیزوج ،یزندگ

آن  ریو تأث یو خانوادگ یشغل هاینقشبه تداخل  یتیجنس هاینقشتعارض  هینظر

ت اس ینقش نیاز تعارض ب یخانواده نوع-اشاره دارد. تعارض کار یبارور ماتیبر تصم

از هر سو ناهمساز است و  یو خانوادگ یکار هاینقشآمده از  دیکه در آن فشار پد

آن  یبرا یشتریباشد، فرد وقت ب شتهدا یشتریب تیفرد اهم یبرا ینقش چنانچه

 گرید هاینقشنسبت به آن دارد که ممکن است به تداخل در  یشتریگذاشته و تعهد ب

را به  فرزندآوریبه  میتصم تواندیتعارض م نیا (Greenhaus & Beutell 1985). شودمنجر 

ب مطلو دو تعدا یبارور حاتیبر ترج میطور مستقکاهش دهد و به ای ندازدیب قیتعو

 و حمایت یریپذکار که انعطاف طیمح یتیحما یهااستیبگذارد. س ریفرزند تأث

ثر از تک یناش یهابه کاهش تنش توانندیم کنند،یفراهم م نیوالد یبرا یشتریب
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 .منجر شوند فرزندآوریبه  لیتما شیبه افزا درنتیجهکمک کرده و  هانقش

 در یو فرهنگ ینگرش راتییبر نقش تغ (Lesthaeghe, 2020) یتیگذار دوم جمع هینظر

 طحرسیز یبارور هینظر نیدارد. ا تأکیددر مورد خانواده  یفرد هایایدئال به شکل دادن

بت نس یبخشو خودتحققّ یتوسعه فرد یدئولوژیها و ارا به گسترش ارزش ینیجانش

 یزندفررا به سمت کم یبارور حاتیترج تواندیم یو فرهنگ ینگرش راتیی. تغدهدیم

عنوان تعداد مطلوب را به یافراد ممکن است تعداد فرزندان کمتر ،درنتیجهسوق دهد و 

د باشد که افرا یجامعه در جهت یو ارزش یفرهنگ راتییکه تغ ی. زمانرندیدر نظر بگ

 نیا و خود قرار دهند یزندگ یهاتیرا در مرکز اولو شانیشخص تیو موفق شرفتیپ

د مانن یخانوادگ یهاتیمسئول یفایاز ا شیب یتیآنان، اهم یبرا یفرد یهاتیموفق

 خانواده و لیخود در رابطه با تشک ماتیکند، افراد در تصم دایپ یو والدگر یهمسر

 .کنندیم دنظریتجد فرزندآوری

 

 یتیجمع یهااستیس نهیشیپ. 3

 یداخل یهااستیس . 3-6

 ،یاسیس یهاو برنامه هاساختاردر  یاگسترده راتییتغ ،یانقلاب اسلام یروزیاز پ پس

و  دیموال عیتحولات، رشد سر نیهم هیداد. در سا یکشور رو یو اقتصاد یفرهنگ

 شیافزا نیدر آن نقش داشتند. ا یمشاهده شد که عوامل متعدد تیجمع شیافزا

غذا، امکانات  نیتأم رینظ یمشکلات ماا ؛دیدر ابتدا با استقبال مواجه گرد تیجمع

 یهااستیس یایمسئولان کشور را به لزوم اح ،یو درمان یو خدمات بهداشت یآموزش

 یهااستیاسناد و س ریتأث ان،یم نیمتوجه ساخت. در ا دیموال دیخانواده و تحد میتنظ

 یتیجمع یهااستیس 006۷، دولت در سال اساسبرهمیناست.  توجهقابل زین یجهان

 و توسعة اقتصادیبرنامه  نیاز نخست یعنوان بخشخود را رسماً اعلام کرد و آن را به

(. سرانجام در سال 04: 0002و همکاران،  یکشور به اجرا گذاشت )غمام یاجتماع

 اقدام در نیترکه مهم یشد؛ قانون بیتصو «تیخانواده و جمع میانون تنظق» 00۷8

به  رانی، ا00۷4سال  در .رفتیبه شمار م ینسل و کاهش نرخ بارور دیجهت تحد

 افتیهمچنان ادامه  هااستیس نیاما ا د؛یخود رس یدیتحد یهااستینقطه مطلوب س

 یبر کاهش بارور یمبن یمباحث یعلم ی، در فضا0008اول دهه  هایسالدر  اگرچهو 

ر زنگ خط نینخست شد؛ امامطرح  تیکاهش جمع یامدهایو پ ینیسطح جانش ریبه ز

 0005سال  یپس از سرشمار نیتوسط مسئول یو علن یرسم طوربه تیکاهش جمع
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کاهش  دیبا تهد ندهیآ یهانشان داد که کشور در دهه یسرشمار نیبه صدا درآمد. ا

مختلف  ینهادها ریاخ یها، در سالروازاینرو خواهد شد. روبه تیجمع یرینسل و پ

 شیرا افزا ینرخ بارور د،یجد یهااستیس نیاند با تمرکز بر تدوکشور تلاش کرده

در دستور کار قرار گرفت و  0008از اواخر دهه  دیموال قیتشو یهااستیدهند. س

 بیبه تصو 0488ماه در آبان «تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما»سرانجام 

 فرزندآوریو  تیدر حوزه جمع یقانون اختصاص نیترمهم عنوانبهقانون  نی. ادیرس

در حال  یشیآزما صورتبهسال  ۷مدت  یقانون شده و برا 05است که مشمول اصل 

 طورکلیبه. استقانون و اصلاح آن فراهم  نیدر ا یامکان بازنگر روازایناجراست. 

 :است ریهستند به شرح ز تیمختلف جمع یهاحوزهه مرتبط با ک ینیقوان

 رانیدر ا یتیجمع یهااستیشرح س :0جدول 

 توضیحات عنوان

و  تیجمع یکل یهااستسی

دفتر  یرساناطلاع گاهی)پا خانواده

 ،یاخامنه اللهتیحفظ و نشر آثار آ

0020.) 

با هدف جبران کاهش  بند 04(: در 0020) تیجمع یکل یهااستیس -

 ی.و بارور تینرخ رشد جمع

از  تیحول محور حما بند و 06(: در 0025) خانواده یکل یهااستیس -

 خانواده  ینهاد اجتماع

)قانون برنامه  توسعه نقوانی
 توسعه هفتم تا اولساله پنج

-0060، رانیا یاسلام جمهوری
048۷.) 

 د. داشتن یو فرزندآور تیبر کاهش جمع دیتأک :برنامه اول و دوم توسعه -

 .اتفاق افتاد تیجمع شیتمرکز بر افزا: هفتمبرنامه سوم تا  -

از  تیو حما تیجمع یطرح جوان

 (0488) خانواده

در  یانقلاب فرهنگ یعال یشوراماده توسط  55ارسال طرح در قالب  -

 یفرزند در رشد کم 5/8به کل  یبارور زانیبه م لیبا هدف ن 0020سال 

ل ان تا سا تیو تثب تیجمع یفیک یتوام با ارتقا 0484تا سال  تیجمع

0408  

سال  ۷ در مدت یشیشده و به صورت ازما 05مشمول اصل  0488سال  -

 شوداجرا می

ی خدمات کشور تیرمدی قانون

(0006) 

و اولاد کارمندان مرد شاغل  یمندعائله نهیکمک هز:  60ماده  4ند ب -

هر فرزند و حداکثر تا سه فرزند معادل  یبرا) ریبگ فهیو بازنشسته و وظ

 (ازیامت 888

 ازدواج جوانان لتسهی قانون

(0004) 

و اموزش و  یهمچون سربازان متاهل، فرهنگساز یبه مواردبند  00در  -

در نظر گرفتن  ن،یزوج یمسکن متوقت و سه ساله برا ،ازدواج ،مشاوره

 .شاره شده استا نیمتاهل یمسکن برا عهیام اشتغال و ودو یشغل تیاولو
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که در قالب اسناد  رانیدر ا یتیجمع یهااستیو س نیوجود تعدد و تکثر قوان با

و  یخدمات کشور تیریازدواج، قانون مد لیقانون تسه ،یاتوسعه نیقوان ،یبالادست

ود، وج نیباااند، شده بیو تصو نیتدو تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما تاًینها

نشان  یتیجمع یهاو شاخص یرسم آمارهایاشاره شد،  ترشیکه پ گونههمان

ند. معکوس کن ایرا متوقف  یبارور یاند روند کاهشنتوانسته نیقوان نیکه ا دهندیم

 بدون توجه به موانع ،یقیتشو نیقوان بیدهنده آن است که صرفِ تصوامر نشان نیا

د. کن جادیا یبارور هایرفتارمعنادار در  یرییتغ تواندینم ،ییو اجرا ینهاد ،یساختار

 ر،یفراگ بازدارندهو عوامل  ییمند، موانع اجرانظام یکردیضرورت دارد تا با رو رو،نیازا

 نبالبه دخلأ،  نی. پژوهش حاضر با هدف پر کردن ارندیقرار گ لیو تحل ییمورد شناسا

است تا  رانیدر ا فرزندآوریو عوامل مؤثر بر کاهش  یمند موانع ساختارنظام یبررس

 یاصلاح هایراهکارارائه دهد و  هااستیس یروشیپ یهاجامع از چالش یریبتواند تصو

 .دیها را استخراج نمامتناسب با آن

 

 یالمللنیب یهااستیس .3-2

است که باعث شده  یدیمسئله جد 5/0 ریز نییارپایو بس نییپا ینوظهور بارور دهیپد

 نوعیهبآن باشند.  رییتغ یمختلف در تلاش برا یدر کشورها گذاراناستیاز س یاریبس

کشور در  02اند از گزارش کرده یبارور شیکه هدف خود را افزا ییکشورهاکه تعداد 

 چو، میو ک ندفوسیاست )ر افتهی شیافزا 8805کشور در سال  55به  0206سال 

 یاست و مرخص نییپا اریبس یکاریب زانینمونه در نروژ م عنوانبه(. 08-20: 8806

هفته است و  52 یدرصد پرداخت برا 08 ایهفته  42شامل پرداخت کامل  ینیوالد

 نیب ،یکارخانگ میدر نروژ تقس همچنینوجود دارد.  وقتپاره کاربه یخوب یدسترس

ها زوج نیتریسنت انیتولد دوم در م زانیم ترینبالا طورکلیبهزن و مرد برابر است و 

( وجود دارد، کارمیتقسها )زوج نیتربا زن( و مدرن یمراقبت تیمسئول نیشتریب)

و با  کردهلیتحص افرا انیدر م یبارور یلیو تحص یمساعد شغل طیشرا به دلیل علاوهبه

 .(20-08: 8806 چو، میو ک ندفوسی)ر تاس شتری، بدرآمد بالا

ود وج کاربهتا سه سال پس از تولد با حقوق بازگشت  نیوالد یدر فرانسه مرخص

 یو متوسطه ناسازگار ییابتدا یآموزش سامانهدو کشور ساختار  نیدر ا علاوهبهدارد. 

 یهابوده و برنامه ی. ساعات مدارس طولاندهندیمرا کاهش  ینیاشتغال و والد نیب

 .(20-08: 8806 چو، میو ک ندفوسیدر دسترس است )ر زیبعد از مدرسه ن

که  یدر فرانسه به مادران ای و وجود دارد الینشده و س تنظیمانگلستان بازارکار  در
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ر د طورکلیبه. ردیگیتعلق م هزینهکمک کنندیماز کودک خردسال در خانه مراقبت 

 لات،یسطح تحص شیچون ارتباط افزا یبهتر، موارد یبارور آمارهای یدارا یکشورها

 و آموزشی یهاستمیبا حقوق، س یکودک و مرخص ازعوامل بازارکار، مسائل مراقبت 

زن و مرد  نیبرابر ب یکارخانگ میو تقس یتیمسکن و ملاحظات جنس ها،تیساعات فعال

گوناگون )نروژ، فرانسه،  یکشورها یاند. در بررسبوده فرزندآوریبر  مؤثراز عوامل 

ت ( نشان داده شده اسچک یو جمهور شیانگلستان، اتر وان،یتا ا،یتالیا ا،یکانادا، اسپان

 ریدر سا یروشن اندازچشمکه  شوندیصاحب فرزند م یزنان و همسران هنگامکه 

 نیب یخانواده مستقل و سازگار لیتشک ل،یکار و تحص ازجملهخود  یستیز یهاحوزه

 یقولدارند و سطح مع نانیاطم ندهیکه نسبت به آ یزنان نیداشته باشند. همچن هانقش

و  سندفویرشوند )یدار مبچه ادیاحتمال ز دارند، به یدر کار خانگ یتیجنس یاز برابر

 .(20-08: 8806 چو، میک

 

 پیشینۀ پژوهش .0

مطالعات  ران،یدر ا یسطح بارور یروند کاهش دیزمان با تشدو هم ریاخ یهادهه یط

اند تهآن پرداخ شیافزا یروشیو موانع پ یبر بارور رگذاریعوامل تأث یبه بررس یمتعدد

شامل  یعمدتاً در سه دسته کل ران،یدر ا فرزندآوریو  تیها در حوزه جمعپژوهش نیا

با  مطالعات و یاستیس-ینهاد کردیمطالعات با رو ،یتماعاج-یفرد کردیمطالعات با رو

 .قرار دارند یساختار کردیرو

ر مؤث یو فرهنگ یاقتصاد ،یبر عوامل فرد رانیانجام شده در ا یهاپژوهش شتریب

نشان  یفیک یدر پژوهش یلیو خل ینیرحسیاند. ممتمرکز بوده فرزندآوریبه  لیبر تما

ادرانه و م لاتیارائه تسه ،یقیتشو یهااستیدادند مطالبات زنان در سه دسته بهبود س

 دیاب گذاراناستیاست و س یبندقابل طبقه یانوادگادغام شغل و امور خ یسازمناسب

 .(06۷: 0480 ،یلیو خل ینیرحسیداشته باشند )م ژهیها توجه وخواسته نیبه ا

از کاربران  گیرینمونهمحتوا با  لیبا روش تحل یامطالعهدر  یمیو رح یعبداله

نبود  ،یاز نظر مردم را مشکلات اقتصاد فرزندآوریموانع  نیترمهم ،ینترنتیا

 ،یزندگ یبالا یهانهیفرزندان، هز ندهیاز آ یمسائل اشتغال، نگران ،یدولت یهاتیحما

مطالعه،  نیا براساسکردند.  یعرفم یمشکلات مسکن و ضعف خدمات اجتماع

مشکلات  به دلیللازم را ندارد و  کارآمدیمردم  دیاز د تیجمع شیافزا یهااستیس

 شکل نگرفته فرزندآوریو رفتار  یگذاراستیاز س یمطلوب یجامعه، الگو یساختار
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 (. 5۷: 0026 ،یمیو رح یاست )عبدالله

مشکلات  ،یشغل یناامن ک،یستماتیمرور س کی در( 0488) همکاران و رهنما

بط عوامل مرت نیترعنوان مهمسن ازدواج را به شیو افزا یسبک زندگ رییتغ ،یاقتصاد

 . کردند ییشناسا رانیدر ا فرزندآوریبا 

ران مسکن گ ،یعدم ثبات شغل ،یبر مشکلات اقتصاد زی( ن0480و همکاران ) یفلاح

( در مرور 0488) نهیو پود یانخانرمض نیاند. همچنداشته تأکید یتیترب یهاو دغدغه

و عدم  یفرزند، عدم ثبات شغل تیترب ینگران نده،یاز آ یمند خود، نگراننظام

 بیپس از تصو فرزندآوریبه  لیعوامل کاهش تما نیتررا از مهم یاجتماع یهاتیحما

 اند. کرده یمعرف تیجمع یقانون جوان

و  یاجتماع ،یعوامل فرد ،یمطالعه مرور کیدر  زی( ن0488خوجه و همکاران )

دسته از مطالعات عوامل مؤثر بر  نیکردند. ا یرا بررس فرزندآوریمؤثر بر  یاقتصاد

و  یاقتصاد ،یاما عمدتاً به عوامل فرد ؛اندکرده ییرا در سطح خرد شناسا یبارور

 .اندپرداخته یگذاراستیس یو نهاد یساختار یهاهیبه لا ترکممحدود شده و  یفرهنگ

ط با مرتب نیو قوان یتیجمع یهااستیس یشناسبیها به آساز پژوهش یگرید دسته

 اند. آن پرداخته

 ینیتقن یهااستیس یشناسبیآس»با عنوان  ی(، در پژوهش0020و همکاران ) یغمام

 یهااستینشان دادند س« مطلوب یهاو ارائه شاخص رانیا یاسلام یجمهور یتیجمع

ر و ضعف د ستندیبرخوردار ن یاز انسجام کاف فرزندآوریو  تیدر حوزه جمع ینیتقن

پراکنده، نبود ضمانت اجرا، فقدان نظام نظارت کارآمد  نیتعدد قوان ها،یگذاراستیس

 یبرخ نی. همچنروندیموجود به شمار م هایآسیب نیتراز مهم ینهاد یو ناهماهنگ

ع عنوان مانخود به لکهب شوند،ینم یتیتنها موجب تحقق اهداف جمعموجود نه نیقوان

 یهاتاسیو س نیشده است که اصلاح ساختار قوان تأکیدپژوهش  نی. در اکنندیعمل م

 یتیتحقق اهداف جمع نهیتا زم ردیدر دستور کار دولت و مجلس قرار گ دیبا یتیجمع

 .(55–00: 0020و همکاران،  یفراهم شود )غمام

عوامل مؤثر بر  ییبا هدف شناسا یدر پژوهش زی( ن0480و همکاران ) یمحمدخان

 یاز استادان دانشگاه یریگو با نمونه یفیخانواده، به روش ک یکل یهااستیس یاجرا

و  یفن ،یفرهنگ ،یاقتصاد ،یساختار ،ینشان دادند که عوامل قانون گذاران،استیو س

 یآن، نقش مهم انیو مجر یمشکنندگان خطنیعوامل مرتبط با تدو زیو ن ییمحتوا

 یاثربخش تواندیعوامل م نیخانواده دارند و توجه به ا یهااستیس یدر بهبود اجرا

 .(056: 0480و همکاران،  یمحمدخان) دهد. شیرا افزا هااستیس
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مرتبط با  یمل یاستیسند س 48 ،یفیمطالعه ک کی( در 8880و همکاران ) یزدیا

قرار  یاسناد یمحتوا لیرا مورد تحل 8888تا  0250 بازۀ زمانی یط رانیدر ا تیجمع

ه شده و با استفاد یگردآور یتیجمع گذاراستیس یاسناد از هشت نهاد رسم نیدادند. ا

پژوهش نشان داد الزامات  یهاافتهیشدند.  لیلاعتبار تح یابیارز یاز روش اسکات برا

شامل  یدر قالب چهار مضمون اصل رانی( در ای)کاهش بارور تیکاهش جمع یاستیس

 یزیربرنامه ،ینهادساز» ،«نیدر قوان رییتغ» ،«یو حقوق یعلم ،ینید یهارساختیز»

زامات ال مقابل،است. در  یبندقابل طبقه« و ارائه خدمات یرساناطلاع» و «کار میو تقس

 در قالب ،یقیتشو کردیبه سمت رو فرزندآوریو چرخش  تیجمع شیافزا یاستیس

 ،«یقانون یدهایو نبا دهایبا» ،«یسازآموزش و فرهنگ» یشش مضمون اصل

 ،«یو اطلاعات یساختار یهارساختیز»، «از خانواده یرمالیو غ یمال یهاتیحما»

 .(Izadi,2023)است شده  دِهیسازمان «تیو حاکم یگریتصد» و «خدمات سلامت»

را مورد نقد قرار  تیجمع یقانون جوان زی( ن8880و سوبوتکا ) یسروستان یاسد

 ،یبارور شیهدف افزا رغمیعل ران،یدر ا یستیپروناتال دیقانون جد هاآندادند از نظر 

 تنهاهن استیس نیکه ا کنندیاستدلال م سندگانیخواهد داشت. نو یادیز یعواقب منف

-یاجتماع یهایو کودک، نابرابر یبلکه به سلامت مادر کند،یرا نقض م یحقوق بارور

 ییهاستایس نیکه چن کنندیم تأکیدها . آنرساندیم بیو استقلال زنان آس یاقتصاد

 یکاهش بارور یعوامل اصل رایدهند، ز شیافزا داریپا صورتبهرا  یاست بارور دیبع

 .ردیگیم دهی( را نادیاجتماع راتییو تغ ینی)مانند آموزش، شهرنش

از خانواده و  تیقانون حما ییاجرا یهاچالش یدر بررس زی( ن0480مقدم ) ینظر

جامعه  ازیها با نچون عدم تناسب مشوق یبه موارد لان،یدر استان گ تیجمع یجوان

و عدم  ییاجرا یهادستگاه انیم یکار، نبود هماهنگ میتقس ندیهدف، ابهام در فرا

 است.  هقانون اشاره کرد ینظارت سازوکار تیشفاف

به توجه  ،یو اسناد بالادست نیقوان کردیرو یابی( در ارز0022) یاریو شهر یثمن

 .انداشاره کرده تیجمع یفیو مغفول ماندن بعد ک لاتیتسه یعد کمصرف به بُ

 فرزندآوریموانع  یو نهاد یطور خاص به ابعاد ساختارها بهاز پژوهش یگرید دسته

 اند. پرداخته

مجدد، به  فرزندآوریزنان از موانع  تی( در روا0484) یو مجتهد ینیرحسیم

به  یاعتمادیب ،فرزندآوریدر  یتعارض نگرش ،یاز مادر ییزداتیچون هو یعوامل

 یرساختا یهاهیاشاره کردند که به لا هانقش یماهنگو ناه یتیو ترب یآموزش ینهادها

 است.  ترکینزد
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 نیزنان شاغل در سازمان تأم دگاهید لی( در تحل0484نصرآباد و همکاران ) یرازق

خانواده، عدم تطابق  هاینیازنظام بازار کار و  انیم یساختار یبر ناهماهنگ ،یاجتماع

و نبود نظام مراقبت از  یتیحمابا ساعات مهدکودک، کمبود خدمات  یساعات کار

توسعه  ،یساعات کار یریپذچون انعطاف هاییراهکاراند و کرده تأکیدفرزندان 

 و یاند. کلاته ساداتاز مادران شاغل را ارائه داده تیحما نیقوان ینیو بازب یدورکار

 یگذاراستیبر لزوم س زد،ی با نخبگان شهر یفیک یا( در مطالعه0480همکاران )

 یدتأکو دوستدار خانواده  یحام یهااستیجامعه و ارائه س راتییبا تغ بمتناس

 .اندداشته

در حوزه  یکه مطالعات داخل دهدیشده نشان مانجام یها، مرور پژوهشدرمجموع

ر مؤثر ب یو اقتصاد یاجتماع ،یفرهنگ ،یبر عوامل فرد بیشتر ،فرزندآوریو  تیجمع

 ی؛ فلاح0488؛ رهنما و همکاران، 0026 ،یمیو رح یعبداللهاند )تمرکز داشته یبارور

مطالعات همچون  ی(. هرچند در برخ0488نه، یو پود ی؛ رمضانخان0480و همکاران، 

و همکاران  یسروستان ی( اسد8880و همکاران ) یزدی( ا0020و همکاران ) یغمام

مورد اشاره قرار گرفته است، اما تاکنون  ینهاد یو ناهماهنگ هااستی(، ضعف س8880)

 یتیجمع یهااستیس یدر اجرا یو نهاد یاز موانع ساختار یمندجامع و نظام لیتحل

 .صورت نگرفته است رانیدر ا

 ،یساختار لیمند و تمرکز بر تحلمرور نظام کردیپژوهش حاضر با رو ن،یبنابرا

موجود در  یجامع از موانع ساختار یریرا پر کند و تصو یخلأ علم نیدرصدد است تا ا

ها شرط و رفع آن ییکه شناسا یارائه دهد؛ موانع فرزندآوری یهااستیس یاجرا ریمس

 تیو موفق «تیجمع یت از خانواده و جوانیحما»تحقق اهداف قانون  یبرا یاساس

 .روندیکشور به شمار م یتیجمع یهااستیس

 

 شناسی پژوهشروش .1

ه با است ک کیمند و سنتز تماتمرور نظام کردیبا رو یفیمطالعه ک کیحاضر  پژوهش

انجام شده  رانیدر ا یتیجمع یهااستیس یموانع ساختار نییو تب ییهدف شناسا

 یستایس ،یفیمتنوع مطالعات ک یهاافتهی دهدیروش به پژوهشگر امکان م نیاست. ا

 بیاستخراج و ترک شده یبندسطح نیمنسجم از مضام یارا در قالب مجموعه یلیو تحل

که  مستاک و همکاران یامرحلهمرور، از روش سه ندیفرا یاجرا یبرا نیکند. همچن

 بیو فراترک لیوتحلهیداده و  تجز یهاگاهیپا یابیارز ؛اتیادب وجویجستاند از: عبارت



  
 5048تابستان  ♦ 60پیاپی  ♦نامه ویژه ♦ 05سال                                                                           58

 

ها نمونه لیو تحل یغربالگر ،ییاساشده است. شن یریگبهره قیتحق ندیدر فرا ها،افتهی

 :انجام شده است ریمراحل ز بیبه ترت زین

 یو موانع ساختار فرزندآوریمقالات مرتبط با عوامل کاهش  ییشناسا .0 مرحله

شامل مجلات  یداخل داده یهاگاهیمند در پانظام وجویجست: یتیجمع یهااستیس

، سامانه جامع (SID) یجهاد دانشگاه یاطلاعات علم گاهی، پا(Noormags) نور یتخصص

با  وجوجستانجام شد.  (Magiran) رانیو مگ (Civilica) کایلیوی، س(Ensani.ir) یعلوم انسان

 ،«فرزندآوریبه  لیتما» ،«یبارور» ،«فرزندآوری» رینظ ییهادواژهیاستفاده از کل

و  «فرزندآوری یعوامل ساختار» ،«فرزندآوریموانع » ،«یتیجمع یهااستیس»

 بیترک زبا استفاده ا هاپایگاهدر  وجوجست صورت گرفت. راهبرد «تیخانواده و جمع»

 و فرزندآوریبه  لیتما ای یبارور ای یفرندآور رینظ یبول یو عملگرها هادواژهیکل

 یعوامل ساختار ای فرزندآوریو موانع  تیجمع یقانون جوان ای یتیجمع یهااستیس

در نظر  0484تا  0028انتشار مقالات از سال  بازۀ زمانی شد. میتنظ ییموانع اجرا ای

 .دیو ثبت گرد ییمقاله شناسا 48 رحله،م نیگرفته شد. در ا

قالات ، موجوجست جینتا بیمقالات: پس از ترک تیفیک یابیو ارز یغربالگر .8 مرحله

 یانجام گرفت و مقالات دهیعنوان و چک براساس یحذف شدند. در ادامه، غربالگر یتکرار

 تیفیک یابیارز یبا اهداف پژوهش نداشتند، کنار گذاشته شدند. برا یکه ارتباط

استفاده  MMAT (Mixed Methods Appraisal Tool) ابزاراز  مانده،یمقالات باق یشناسروش

مرور  ،یفیمقالات )شامل مطالعات ک یپژوهش یها. با توجه به تنوع طرحدیگرد

ها، رحانواع ط زمانهمپوشش  به سببابزار  نی(، اختهیو آم یلتحلی-یفیمند، توصنظام

ع با موان یوضوعخروج شامل عدم تناسب م هایمعیارانتخاب شد.  نهیگز نیترمناسب

 آستانهز ا ترنییپا یشناسروش تیفیک و یاستیس ای ینهاد لیفقدان تحل ،یساختار

متن کامل مقالات  یپس از بررس ت،نهای در. بود( %58 ریز ازی)امت MMAT قبول درقابل

 .انتخاب شدند یینها لیتحل یمقاله برا 85ورود و خروج،  هایمعیارو اعمال 

مقاله( با استفاده از  85محتوا: مقالات منتخب ) لیو تحل یفیک بیفراترک .0 مرحله

رفتند گقرار  لیوتحلهیمورد تجز کیسنتز تمات کردیو رو یفیک یمحتوا لیروش تحل

منجر به استخراج  ینشیو گز یباز، محور یکدگذار ندی(. فرا6جدول ، 0 مهی)ضم

ه و شد یبنددهنده دستهسازمان نیامدر قالب مض نیمضام نی. ادیگرد هیپا نیمضام

 ،«فرزندآوریبه  لیعوامل مؤثر بر کاهش تما»شامل  ریسپس در سه مضمون فراگ

 «یشنهادیو الزامات پ هاراهکار»و  «هااستیس یاجرا یساختار یهاموانع و چالش»

و  یمفهوم نقشه میترس ی(. در ادامه، برا0و  8 یهاشدند )جدول یبندطبقه
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 یهامؤلفه براساس ییهاسیدر قالب ماتر یاستخراج یهاافتهی ج،ینتا یسازخلاصه

نظارت و اجرا،  ،یگذاراستیضعف نظام س ،فرهنگی-یاجتماع ،شغلی-یاقتصاد

 .شدند دِهیسازمان ینیو اصلاحات تقن یتیشکاف حما ،ییمحتوا یناکارآمد

در  کامل تیتنوع در منابع، شفاف یاز راهبردها ها،افتهیبه  یاعتباربخش منظوربه

توسط همکاران  نیاستخراج مضام ندیمکرر فرا ینیبازب ل،یو تحل یمراحل کدگذار

 یشناستیجمع حوزهتوسط دو کارشناس مستقل در  جینتا یینها دییو تأ یپژوهش

مر مست قیها و تطبمداوم داده یبازخوان ،ییایپا شیافزا یبرا نیاستفاده شد. همچن

 .دیپژوهش انجام گرد یبا پرسش اصل نیمضام

 

 ی پژوهشهایافته. 1

 پیوستههمبهوجود موانع متعدد و  دهندهنشان مقاله منتخب، 85 یفیک یمحتوا لیتحل

پس از اجرای فرایند کدگذاری در سه مرحله،  است. رانیا یتیجمع یهااستیس در

 فرزندآوریبه  لیتماکاهش عوامل مؤثر بر ها در سه مضمون اصلی شامل یافته

 ینهاد یها)ضعف هااستیس یاجرا ی(، موانع ساختاریو اقتصاد یاجتماع یهانهی)زم

 مضامین نیاز ا کیدر ادامه، هر شدند.  بندیدسته یشنهادیپ هایراهکار و (یو قانون

 .شودیم حیتشر یلیتحل یکردیو با رو شدهیبا استناد به مقالات بررس

 

 فرزندآوریبه کاهش تمایل عوامل مؤثر بر . 1-6

وز امر رانیدر ا فرزندآوری یبرا یریگمیکه تصم دهدیمند مطالعات نشان ممرور نظام

 (8)جدول  .قرار دارد یفرهنگ ارزشیو  یشغل یاقتصاد مهمدو دسته عامل  ریتحت تأث

شان را ن فرزندآوریعوامل مؤثر بر تمایل به مفاهیم، مضامین فرعی و اصلی مرتبط با 

 .دهدیم

 

 یو شغل ی( عوامل اقتصادالف

که در مقالات متعدد به آن اشاره شده،  فرزندآوریعوامل بازدارنده  نیتراز مهم یکی

موضوع پرداخته شده و ابعاد مختلف  نیمقاله به ا 0است. در  یو عدم ثبات شغل یناامن

و  «یشغل یثباتیترس از ب» ،«داریعدم درآمد پا» ،«یشغل ندهیاز آ ینگران»آن شامل 

و  خانیملک ؛0488شده است )رهنما و همکاران،  رذک «یبحران تورم اقتصاد»

 ؛0480و همکاران،  ی؛ کلاته سادات0488 نه،یو پود ی؛ رمضانخان0480همکاران، 
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 ،یو مجتهد ینیرحسمی ؛0480و همکاران،  فلاحی ؛0488و همکاران،  یبارجوی

 (.0026 ،یمیو رح یبداللهع ؛0484

 فرزندآوری یدیاز موانع کل یکیعنوان مقاله به 0در  زیموضوع مشکلات مسکن ن

عدم »و « مسکن گران و کوچک»همچون  یمقالات به موارد نیمطرح شده است. در ا

 عبداللهی ؛0480و همکاران،  یاشاره شده است )فلاح« مسکن مناسب هیاستطاعت ته

 (.0480 همکاران،و  یخان؛ ملک0026 ،یمیو رح

مقاله مورد توجه  6در ی فرزندپرور یبالا یهانهیخانواده و هز یفشار مال نیهمچن

و  تیفیک» ،«یشتیو مع یمال یهادغدغه»مطالعات،  نیقرار گرفته است. در ا

ر د ژهیوخانواده، به یفشار مال»و  «یاقتصاد یاحساس ناامن» ،«یفرزندپرور یهانهیهز

؛ رهنما و 0480 ا،یو آذرن یمیهستند )ابراه هشدموارد مطرح ازجمله« مردان انیم

 ؛0488و همکاران،  یبارجوی ؛0480و همکاران،  ساداتی کلاته ؛0488همکاران، 

 (.0480و همکاران،  ی؛ فلاح0026 ،یمیو رح عبداللهی

 

 یو فرهنگ یارزش ی( دگرگونب

ر . ددهندیخبر م قیعم یگذار ارزش کیاز  یمتعدد یفیدر کنار اقتصاد، مطالعات ک

مقاله مورد  2در  یها و سبک زندگارزش یدگرگون ،یو فرهنگ یحوزه عوامل اجتماع

 شیفزاا» ،«یسبک زندگ رییتغ»چون  یمطالعات به موارد نیقرار گرفته است. ا تأکید

و  یشهر ستیز» ،«یخانوادگ یهاو ارزش هاباوراعتقادات،  رییتغ»، «سن ازدواج

 «یبطلشیو آسا یزیگرتیمسئول»، «مدرن یبه سبک زندگ شیگرا» ،«ییگراتجمل

؛ رهنما و همکاران، 0488 ،یاند )رحمتاشاره کرده «زایتینارضا یاجتماع یفشارها»و 

و همکاران،  یبارجوی ؛0020 ،یو رازق یمی؛ رح0480 ا،یو آذرن یمابراهی ؛0488

و همکاران،  رزاقی ؛0488 همکاران، و خوجه ؛0488 نه،یو پود رمضانخانی ؛0488

 (.0480و همکاران،  ی؛ فلاح0484

مقاله مطرح  5در  زین یتیجنس هاینقشو  یموضوع تحول در نگرش نسبت به مادر

 نگرش رییتغ»، «سرانهتک یمادر» ،«یاز مادر ییزداتیهو»مانند  یمیشده است. مفاه

نسبت به خانواده  یمنف یقضاوت فرهنگ» ،«یمادر تیو اهم گاهینسبت به جا

و  یتیجنس هاینقش یوندگرگ»و  «فرزندآوریدر  یتعارض نگرش» ،«تیپرجمع

 ،یو مجتهد ینیرحسیمقالات ذکر شده است )م نیدر ا« ساختار قدرت در خانواده

 ،یلیو خل ینیرحسمی ؛0020 ،یو رازق یمرحی ؛0480و همکاران،  فلاحی ؛0484

 (.0484و همکاران،  ی؛ رازق0480
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عامل بازدارنده  کیعنوان مقاله به ۷در  زین یتیفرزندان و مسائل ترب ندهیاز آ ینگران

دغه دغ»، «فرزند ندهیو آ تیترس از ترب»شامل  ینگران نیشده است. ا ییمهم شناسا

 ،«یتیو ترب یاجتماع یو ناامن ندهیاز آ ینگران» ،«ندهیآ هایآسیبآموزش و  ت،یترب

 یهابه نهاد ینیو بدب یاعتمادیب»و  «انهیگراکمال یتیترب وهیش» ،«یهراسندهیآ»

 ؛0488و همکاران،  یبارجوی ؛0484 ،یو مجتهد ینیرحسیاست )م «یتیو ترب یآموزش

 ؛0488 نه،یو پود یرمضانخان ؛0026 ،یمیو رح عبداللهی ؛0480و همکاران،  فلاحی

 .(0488؛ رهنما و همکاران، 0488و همکاران،  رزاقی

مقاله ذکر  5( در یو نهاد ی)خانوادگ یتیحما یهاضعف شبکه ایفقدان  نیهمچن

 ،«یو سازمان یخانوادگ تیعدم حما»مانند  یمطالعات به موارد نیشده است. در ا

و « هاخانواده یاز سو تیحما افتیعدم در» ،«یو محل یخانوادگ یبانیفقدان پشت»

 رمضانخانی ؛0488و همکاران،  یباریاشاره شده است )جو« مؤثر یتینبود شبکه حما»

؛ رهنما و 0488و همکاران،  رزاقی ؛0480و همکاران،  فلاحی ؛0488 نه،یو پود

 (.0488همکاران، 

 وریفرزندآعوامل مؤثر بر تمایل به مفاهیم، مضامین فرعی و اصلی مرتبط با  :8جدول 

 مضمون فرعی مفاهیم مشخصات
 مضمون

 اصلی

، و همکاران)رهنما 

0488) 

  های بالا و نگرانی از هزینه) یاقتصادعوامل

 آینده شغلی(

عوامل اقتصادی 

 و شغلی

عوامل مؤثر 

بر تمایل به 

 فرزندآوری

)ملکخانی و همکاران، 

0480) 

 ه در میان ژویهاقتصادی و اشتغال ب هاینیاز

 تحصیلات تکمیلیدانشجویان 

)رمضانخانی و پودینه، 

0488) 
 نگرانی و ترس از عدم ثبات شغلی 

)کلاته ساداتی و 

 (0480همکاران، 

 دغدغه مالی و معیشتی 

 ناپایداری اقتصادی و نگرانی اشتغال پایدار 

  فرزند پروری یهانهیهزکیفیت و 

)ابراهیمی و آذرنیا، 

0480) 

  خانواده در میان عوامل اقتصادی و فشار مالی

 مردان
)جویباری و همکاران، 

0488) 
 مد پایدارآبحران و تورم اقتصادی و عدم در 

)فلاحی و همکاران، 

0480) 

 مشکلات اقتصادی و عدم ثبات شغلی 

 مسکن گران و کوچک 

میرحسینی و )  عدم ثبات شغلی 
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 مضمون فرعی مفاهیم مشخصات
 مضمون

 اصلی
 (0484مجتهدی، 

)عبداللهی و رحیمی، 

0026) 

 احساس  ،مسائل اشتغال ،مشکلات مسکن

 ناامنی اقتصادی
 

 (0488)رحمتی، 

  برای تربیت فرزند یریپذتیمسئولعدم 

  تهاجم فرهنگی غرب و فمینیسم 

 ازدواج سن افزایش 

عوامل اجتماعی 

 و فرهنگی

میرحسینی و )

 (0484مجتهدی، 

  والدین پذیریمسئولیتتحول الگوهای 

 مادری تک سرانه 

  فرزندآوریتعارض نگرشی در 

  هویت زدایی از مادری و قضاوت فرهنگی

 جمعیترپُواده منفی نسبت به خان

 و آموزشی ینهادهاو بدبینی به  اعتمادیبی 

 تربیتی

  و فرسایش روانی هانقشناهماهنگی 

، و همکارانرهنما 

0488) 

  تغییر سبک زندگی 

 افزایش سن ازدواج 

)ابراهیمی و آذرنیا، 

0480) 

  های خانوادگیو ارزش هاباورتغییر اعتقادات و 

 زافشارهای اجتماعی جامعه نارضایتی 

)رحیمی و رازقی، 

0020) 

 تحولات خانواده و تغییر سبک زندگی 

 طلاق 

 خانوادگیدرون روابط 

 سطح سواد 

 اشتغال 

 اعضا علایق تغییر 

 و قدرت ساختار و خانواده هایهنجار و هویت 

 جنسیتی هاینقش

 )رزاقی و همکاران،

0484) 

 نوین فرزندپروری و عدم داشتن  یهادغدغه

 حمایتی شبکه

فلاحی و همکاران، 

0480) 

  ندهیآ هایآسیب و آموزشدغدغه تربیت و 

 تغییر نگرش نسبت به جایگاه و اهمیت مادری

  آنترس از بارداری و بیماری و مشکلات 

 هاعدم دریافت حمایت از سوی خانواده 
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 مضمون فرعی مفاهیم مشخصات
 مضمون

 اصلی

)عبداللهی و رحیمی، 

0026) 

  نگرانی از آینده فرزندان و ناامنی اجتماعی و

 تربیتی

)جویباری و همکاران، 

0488) 

 عدم حمایت خانوادگی و سازمانی 

  فرزند ندهیآترس از تربیت و 

  گراییتجملزیست شهری و 
)میرحسینی و خلیلی، 

0480) 
 های مادرانهدر حاشیه قرار گرفتن ارزش 

)رمضانخانی و پودینه، 

0488) 

  ندهیآنگرانی از 

 فرزند تربیت نگرانی 

 )خوجه و همکاران،

0488) 

 فرزندآوریهای منفی به نگرش 

 گرایش به سبک زندگی مدرن 

 

 هااجرای سیاست یساختار یهاموانع و چالش. 1-2

های ساختاری مفاهیم، مضامین فرعی و اصلی مرتبط با موانع و چالش (،0)جدول در 

ه ک از مرور مقالات شناسایی یمانع ساختار هیچهار لانشان داده شده است.  هاسیاست

نه در فقدان قانون، جمعیتی  یهااستیسموجود در عرصه  یضعف اصل دهدینشان م

ی ارچهار تله و مانع ساخت دهدینشان م هاافتهی لیاست. تحل یحکمران تیفیبلکه در ک

 .اندشده یتیبه اهداف جمع یابیمطلوب و دست یمانع از اثربخش به شرح زیر

 

 یگذاراستی( مشکلات نظام سالف

 نیاشاره شده است. ا یتیجمع یگذاراستیموجود در نظام س یهامقاله به ضعف 4 در

 نینشدن منابع تأم ینیبشیپ» ،«نیقوان کارآمدیو  یفقدان اثربخش»ها شامل ضعف

أ خل» ،«فرزندآوری یرفع موانع اقتصاد یبرا ییسازوکارها ینیبشیعدم پ» ،«یمال

 یهااستیس یناکارآمد» ،«میرمستقیغ یتیجمع یهااستیدر حوزه س یقانون

از حد  شیتوجه ب»، «جامعه هدف ازیها با نو مشوق ازاتیعدم تناسب امت» ،«یدستور

 ،«یقیتشو یهااستیدر س نییسه فرزند و اقشار متوسط رو به پا یدارا یهابه خانواده

 ،«ارک میتقس ندیابهام در فرا» ،«ازاتیامت یلازم برا ینیبشیاعتبار و پ نیعدم تأم»

 رسازوکا تیعدم شفاف»و  «ییو قضا ینظارت یبرخوردها یسازوکار برا فیعدم تعر»

و  یعبدالله ؛0480مقدم،  نظری ؛0020و همکاران،  یاست )غمام« قانون ینظارت
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 (.0026 ،یمیرح

 

 نظارتی و اجرایی سامانهب( ضعف 

 یهااستیس یدر اجرا یعنوان مانعبه ییو اجرا ینظارت سامانهمقاله به ضعف  4در 

، «فقدان نظام نظارت کارآمد»اند از: پرداخته شده است. موارد ذکرشده عبارت یتیجمع

 یاهدستگاه انیم ینبود هماهنگ»و  «یتیریمد فیساختار ضع»، «خلأ نظارت و اجرا»

 ،یمیو رح عبداللهی ؛0022 ،یاریو شهر یثمن ؛0020و همکاران،  ی)غمام «ییاجرا

 (.0480مقدم،  ینظر ؛0026

 

 محتوایی ناکارآمدی( ج

 یناکارآمد نیاشاره شده است. ا هااستیو س نیقوان ییمحتوا یمقاله به ناکارآمد 4در 

 هاینیازعدم پرداختن به » ،«تیکاهش جمع یو ذهن ینیغفلت از علل ع»شامل 

 یناهماهنگ»، «به لحاظ پرورش و اقتصاد یکنون تیجمع یبرا یبرنامگیب»، «ارجح

، «و نبود نظام مراقبت از فرزندان خانواده هاینیازنظام بازار کار و  انیم یساختار

ناسب عدم ت»و  «تیجمع یفیو مغفول ماندن بعد ک لاتیتسه یعد کمتوجه صرف به بُ»

ها در برابر مسئله مهدکودک شی)مانند افزا هاتیبا مسائل و ظرف ینیتقن هایراهکار

 عبداللهی؛ 0020و همکاران،  یاست )غمام(« انیآموزش و مرب تیفیو ک یتیترب ینگران

 (.0022 ،یاریو شهر ثمنی ؛0484و همکاران، ی رازق ؛0026 ،یمیو رح

 

 یتید( شکاف حما

اشاره شده  یساختار یعنوان مانعبه یو رفاه یتیمقاله به شکاف در خدمات حما 5در 

دولت و  یهاو مشوق یتیکمبود خدمات حما»اند از: است. موارد ذکرشده عبارت

 ،«گانیرا یشناسعدم پوشش مشاوره و روان»، «هانسبت به وصول آن یاعتمادیب

و  مهیب یساختار یهایکاست» ،«کودکانمراقبت از  یسالمندان برا تیغفلت از ظرف»

مادران دانشجو و  یچالش مراقبت از فرزند برا» ،«یخدمات درمان یعدم پوشش برخ

، «در محل کار یو باردار یردهیعدم امکانات متناسب ش» ،«یتینبود ساختار حما

 سیسرو نبود»، «و مشاوره در محل کار تیآموزش ترب یهانبود مهد مناسب و کلاس»

نبود مکان مناسب استراحت، » ،«یردهیو دوره ش یدر دوران باردار وذهابابیا

مهدها  یعدم تطابق ساعات کار»و  «یدر محل کار و اماکن عموم ضیو تعو یردهیش
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 ،یاریو شهر ثمنی ؛0480و همکاران،  ی)فلاح «نیوالد یو مدارس با ساعات کار

و  یرمضانخان ؛0480و همکاران،  خانیملک ؛0484 ،یو مجتهد ینیسرحمی ؛0022

 (.0488 نه،یپود

 هاهای ساختاری سیاستمفاهیم، مضامین فرعی و اصلی مرتبط با موانع و چالش :0جدول 

 اصلی مضمون مضمون فرعی مفاهیم مشخصات

)غمامی و همکاران، 

0020) 

  قوانین کارآمدیفقدان اثربخشی و 

 مال نیتأمنشدن منابع  بینیپیش 

  سازوکارهایی برای رفع  بینیپیشعدم

 فرزندآوریموانع اقتصادی 

 هایسیاست حوزهقانونی در  خلأ 

 جمعیتی غیرمستقیم

مشکلات نظام 

 گذاریسیاست

موانع و 

های چالش

ساختاری 

اجرای 

 هاسیاست

 (0480)نظری مقدم، 

  با نیاز  هامشوقعدم تناسب امتیاز و

 جامعه هدف

  دارای سه  یهاخانوادهتوجه زیاد به

 فرزند

  توجه زیاد به اقشار متوسط رو به پایین

 تشویقی یهااستیسدر 

  لازم بینیپیشاعتبار و  نیتأمعدم 

 درخصوص امتیازات

 ابهام فرایند تقسیم کار 

  عدم تعریف سازوکار برای برخوردهای

 نظارتی و قضایی

  نظارتی قانون سازوکارعدم شفافیت 
)عبدالهی و رحیمی، 

0026) 
 های دستوریسیاست ناکارآمدی 

)غمامی و همکاران، 

0020) 
 فقدان نظام نظارت کارآمد 

 نظارتی سامانهضعف 

 و اجرایی

)ثمنی و شهریاری، 

0022) 
 نظارت و اجرا خلأ 

)عبدالهی و رحیمی، 

0026) 
 ساختار ضعیف مدیریتی 

 (0480)نظری مقدم، 
  هایدستگاهنبود هماهنگی میان 

 اجرایی
)غمامی و همکاران، 

0020) 
  غفلت از علل عینی و ذهنی کاهش  مدی محتواییرآناکا
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 اصلی مضمون مضمون فرعی مفاهیم مشخصات

 جمعیت

)عبدالهی و رحیمی، 

0026) 

  ارجح هاینیازعدم پرداختن به 

 برنامگی برای جمعیت کنونی به بی

 و ...لحاظ پرورش و اقتصاد 

)رازقی و همکاران، 

0484) 

  ناهماهنگی ساختاری بین نظام بازار

خانواده و نبود نظام  هاینیازکار و 

 مراقبت فرزندان

)ثمنی و شهریاری، 

0022) 

  توجه صرف به بعد کمی تسهیلات و

 مغفول ماندن بعد کیفی جمعیت

  تقنینی با  هایراهکارعدم تناسب

)افزایش  هاتیظرفمسائل و 

در مقابل مسئله نگرانی  هامهدکودک

 و مربیان( آموزشیت کیفتربیتی و 

)فلاحی و همکاران، 

0480) 

  یهامشوقکمبود خدمات حمایتی و 

 هاآناز وصول  اعتمادیبیدولت و 

 شکاف حمایتی

)ثمنی و شهریاری، 

0022) 

  شناسیروانعدم پوشش مشاوره و 

 رایگان

  غفلت از ظرفیت سالمندان برای مراقب

 کودکان

)میرحسینی و 

 (0484مجتهدی، 

 های ساختاری بیمه و عدم کاستی

 پوشش برخی خدمات درمانی

)ملکخانی و همکاران، 

0480) 

  چالش مراقبت از فرزند مادران دانشجو

 و نبود ساختار حمایتی

)رمضانخانی و پودینه، 

0488) 

  عدم امکانات متناسب شیردهی و

 بارداری محل کار

  آموزشعدم مهد مناسب و کلاس 

 تربیت و مشاور در محل کار

  عدم سرویس ایاب ذهاب دوران

 بارداری و دوره شیردهی

  نبود مکان مناسب استراحت و

شیردهی و تعویض در محل کار و 

 اماکن عمومی

  عدم تطابق ساعات کاری مهد و

 مدارس با ساعات کاری والدین
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 یشنهادیو الزامات پ هاراهکار. 1-3

 و الزامات پیشنهادی هاراهکارمفاهیم و مضامین فرعی و اصلی مرتبط با  (،4)جدول 

استخراج شده از مقالات در سه حوزه قابل  هایراهکار اساسبراین. دهدیمرا نشان 

یک به بخشی از موانع شناسایی شده در قسمت قبل پاسخ هستند که هر بندیدسته

 از: اندعبارت هاراهکاراین  ؛دهندیم

 

 و بازار کار یساختار اقتصاد یی( بازآراالف

 ریفرزندآو لیتسه یبرا یو مال یاصلاح ساختار شغل در زمینة هاییراهکارمقاله،  ۷در 

لاح مانند اص یدارند. موارد تأکیدبازار کار  یریپذارائه شده است که بر ضرورت انعطاف

 طیمح جادیساعات حضور در محل کار، ا یجابه یخروج براساسکار  یابیارز اریمع

 یتطابق ساعات کار ،یساعات کار یشناورساز ،یدورکار عهکار دوستدار خانواده، توس

 طیمح جادیاز مادران شاغل و ا تیحما نیقوان ینیبا ساعات مهدکودک و مدرسه، بازب

بر  نیشده هستند. همچنمطرح یشنهادهایپ ازجملهخانواده  هاینیازکار سازگار با 

؛ فاو یشده است )علو تأکیدجوان  نیزوج یبرا داریو درآمد پا یثبات شغل جادیلزوم ا

 (.0020و همکاران،  ثمنی ؛0480و همکاران،  خانیملک ؛0484و همکاران،  یرازق

 

 خدمات حمایتی و رفاهی ی( بازطراحب

اند. بهبود ارائه داده هاییراهکارمقاله  2 ،یو رفاه یتیخدمات حما یحوزه بازطراحدر 

از  یارائه خدمات مراقبت ،یواقع هاینیازآن با  یسازو متناسب یقیتشو یهااستیس

و  یمرتبط با باردار یخدمات درمان یامهیپوشش ب شیمسکن، افزا لاتیکودکان، تسه

از فرزند، آموزش  یخانواده گسترده در نگهدار تمشارک یبرا یسازفرهنگ مان،یزا

از  یکار و زندگ انیتعادل م جادیو ا نیزوج انیمشترک م یفرزندپرور یهامهارت

زمان زنان در از حضور هم تیبر ضرورت حما نی. همچنشنهادهاستیپ نیا نیترمهم

 از یمبو یو ارائه الگو یو شغل یمادر هاینقشو اشتغال، کاهش تعارض  ینقش مادر

و همکاران،  خانیملک ؛0488شده است )رهنما و همکاران،  تأکیدمادران شاغل 

 ،یو مجتهد ینیرحسیم ؛0480 ا،یو آذرن یمیابراه ؛0484خرمدل و همکاران،  ؛0480

 ،یو نوروز مندسعادت ؛0480 ،یلیو خل ینیرحسمی ؛0488 همکاران، و خوجه ؛0484

 (.0484و همکاران،  رازقی ؛0480و همکاران،  ساداتی کلاته ؛0488
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 نیمجدد نظام تقن ی( مهندسج

. ارائه شده است یگذاراستیو س یگذاراصلاح نظام قانون یبرا هاییراهکارمقاله،  0در 

کشور در کنار  تیجمع شی)مانند افزا هااستیرفع تداخل س»شامل  هاراهکار نیا

پراکنده مانند قانون  نیاصلاح قوان»، («تختیدر پا تیکاهش تمرکز جمع استیس

 یگذاراستیس» ،«ریمنسجم و فراگ چهارچوب کیها در ازدواج و ادغام آن لیتسه

 یابیرزو ا یسازوکار نظارت جادیکنترل مستمر و ا»، «مناطق مختلف هاینیازمتناسب با 

 تیشفاف» ،«نیقوان یاجرا نیتضم» ،«هااستیس یاجرا شیرصد و پا» ،«هااستیس

 ،«اضمانت اجر تیتقو»، «کارآمد ییسازوکار اجرا دیتمه»، «نهادها تیو مسئول هانقش

ده استفا» ،«یسازمان فیو تداخل وظا یکاریاز مواز زیپره»، «مشخص یمتول نییتع»

 ،«قیدق یشناسو مخاطب یشناسمسئله» ،«هااستیس یابیدر ارز قیدق یهااز شاخص

 ،«هامشیخط یو هدفمند تیشفاف» ،«ینهاد یو هماهنگ نوآوری تیتقو»

 ایهنیازبا  نیقوان یسازمتناسب» ،«یاجتماع یهانگرش رییتغ یبرا یزیربرنامه»

 دهِیگزارشقانون و  یروند اجرا یسازشفاف» ،«یمناطق و اقشار مختلف اجتماع

و  یاست )نوده فراهان «یقیتشو یهااستیس ییبهبود ضمانت اجرا»و « مستمر

 ؛0480و همکاران،  یمحمدخان ؛0022وفا،  یعلو ؛0480 ،ارحامی ؛0028همکاران، 

 ؛0480مقدم،  ینظر ؛0484و همکاران،  رازقی ؛0480و همکاران،  ساداتی تهکلا

 (.0020و همکاران،  یغمام ؛0480 ،یلیخل و ینیرحسیم

وضوح با تجارب ساختاری، به هایراهکار درخصوصمند های این مرور نظامیافته

ای که در گونهخوانی دارد. بههای جمعیتی همکشورهای موفق در حوزه سیاست

هایی همچون مرخصی والدین نظیر نروژ و فرانسه، مؤلفه تربالاکشورهای با نرخ باروری 

ی هاپذیری ساعات کاری، دسترسی به سیستممدت با حقوق کامل، انعطافطولانی

برابری جنسیتی در تقسیم کار خانگی،  و برنامههای فوقوقت و برنامهامآموزشی تم

یم اند )رئیندفوس و کشناسایی شده فرزندآورینیازهای اساسی افزایش عنوان پیشبه

پیشنهادی در ایران نظیر توسعه  هایراهکاردهد که (. این مقایسه نشان می8806چو، 

ساعات مهدکودک با ساعات اداری و اصلاح  دورکاری، شناورسازی ساعات کاری، تطابق

تنها پیشنهادهایی نظری، بلکه مصادیقی عینی از قوانین حمایت از مادران شاغل، نه

یر توانند مسالمللی اثربخش هستند که در صورت اجرای صحیح، میهای بینسیاست

 کاهش باروری را معکوس کنند.
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 و الزامات پیشنهادی هاراهکاربا  مفاهیم و مضامین فرعی و اصلی مرتبط :4جدول 

 یمضمون اصل مضمون فرعی مفاهیم مشخصات

 شغلی ثباتیبیایجاد رهیافت برای   (0022)علوی وفا، 

ساختار شغلی و 

 مالی

و  هاراهکار

الزامات 

 پیشنهادی

)رازقی و همکاران، 

0484) 

 محیط کار دوستدار خانواده 

  جبران کمبود مراقبت غیررسمی از طریق

 خدمات نهادی

 تنوع در مرخصی و اجرای دورکاری 

  نآ کاهشانعطاف ساعات کاری و 

  تصویب یا بازبینی در قانون حمایتی از

 مادران شاغل

 کار در مکان و زمان، شناور  پذیریانعطاف

بودن ساعات و روزهای کاری و ایجاد تعادل 

 بین کار و خانواده

  بازبینی قانون حمایت از مادران شاغل و

 اجرای قوانین تضمین

  خروجی و  براساساصلاح معیار ارزیابی کار

 نه زمان ساعت حضور در محل کار

  تطابق ساعات کاری با ساعات مدارس و

 هامهدکودک

)ملکخانی و 

 (0480همکاران، 

 متأهلمالی در هنگام تحصیل افراد  نیتأم 

 حداقل در دو سال اول تحصیل

 اجازه اشتغال حین تحصیل 

  تحقیقاتی هایپروژهدرامد مناسب 

)ثمنی و همکاران، 

0020) 

  مثبت بین حمایت قانونی و  معناداررابطه

 تمایل زنان شاغل به باروری

، و همکاران)رهنما 

0488) 

 های های اجتماعی، سیاستلزوم حمایت

تشویقی و بهبود شرایط اقتصادی شغل و 

 مسکن
بازطراحی 

خدمات 

حمایتی و 

 رفاهی

)ملکخانی و 

 (0480همکاران، 

  ایجاد محیط مناسب باری حضور مادر و

 دهی و بازیرفرزند در دانشگاه و اتاق شی

  کمک خانواده گسترده در نگهداری فرزند و

 در منزل آقاهمکاری 

)خرمدل و 

 (0484همکاران، 

 و های حمایت از تشکیل خانواده سیاست

 فرزندآوریاقتصادی از  حمایت
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 یمضمون اصل مضمون فرعی مفاهیم مشخصات

 و امنیت شغلی بهبود سازوکارهای اشتغال 

 ایجاد تعادل میان کار و زندگی 

 ارائه خدمات مراقبتی برای کودکان 

 و های کاری پذیری در سیاستانعطاف

 از زنان شاغل حمایت

  ارتقای سلامت باروری و افزایش دسترسی

 به خدمات مراقبتی و بهداشتی

 هایتقویت روابط خانوادگی و ایجاد نگرش 

 فرزندآوریمثبت نسبت به 
)ابراهیمی و آذرنیا، 

0480) 
 ها و امتیازات واقعی دولتلزوم ارائه حمایت 

میرحسینی و )

 (0484مجتهدی، 

 مهارت فرزندپروری مشترک تقویت  آموزش

اقتصادی و خدمات اجتماعی و  یهامشوق

 یامهیب ششوپ
)خوجه و همکاران، 

0488) 
 های اجتماعی و اقتصادیتقویت حمایت 

)میرحسینی و 

 (0480خلیلی، 

 های تشویقیبهبود سیاست 

 ارائه تسهیلات مادرانه 

 سازی ادغام شغل و امور خانوادگیمناسب 

)سعادتمند و 

 (0488نوروزی، 

  الحسنهقرضافزایش سقف اعطای وام 

 و ودیعه مسکن فرزندآوری

  مسکن مناسب و ارزان  نیتأمکمک به

 قیمت

 حفظ توان مالی خانواده 

  رسمی جهت کمک به تسهیلات اجتماعی

 مادران شاغل
)کلاته ساداتی و 

 (0480همکاران، 
 حامی و دوستدار خانواده یهااستیس 

)رازقی و همکاران، 

0484) 

  ضرورت حمایت از حضور مادرانه زنان در

 جامعه

 تکریم باروری 

  مادری و شغلی و  هاینقشکاهش تعارض

 ارائه الگوی اسلامی از مادران شاغل
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 یمضمون اصل مضمون فرعی مفاهیم مشخصات

فراهانی و )نوده 

 (0028همکاران، 

  افزایش جمعیت  هاسیاسترفع تداخل(

 کشور و کاهش جمعیت پایتخت(

گذاری و قانون

 متن سیاست

 (.0480)ارحامی، 

  اصلاح قوانین پراکنده )مانند قانون تسهیل

 چهارچوبدر یک  هاآنازدواج( و ادغام 

منسجم و فراگیر )مانند قانون جوانی 

 جمعیت(

 (0022 )علوی وفا،
  یگویپاسخجهت توانایی  هااستیساصلاح 

 به نیاز افراد در مناطق مختلف

)خان محمدی و 

 (0480همکاران، 

  نظارتی و ارزیابی  سازوکارکنترل مستمر و

 هاسیاست

  هاسیاسترصد و پایش 
)کلاته ساداتی و 

 (0480همکاران، 
 متناسب با تغییر جامعه گذاریسیاست 

همکاران، )رازقی و 

0484) 

 اصلاح و نظارت  تضمین اجرای قوانین و

 بران

)خان محمدی و 

 (0480همکاران، 

  هانقششفافیت 

  کارآمدتمهید سازوکار اجرایی 

 ضمانت اجرا و وجود سازوکار اجرایی 

  هاهیرومتولی مشخص و اصلاح 

 تسهیلگرگر و نهادتنظیم 

  و تداخل وظایف سازمانی  کاریموازیعدم

 و ابهام تکالیف

  شاخص محوری در ارزیابی و سنجش

 نگرپیشاصولی و 

  شناسی مسئلهمخاطب و 

 و هماهنگی و مشورت پذیری نوآوری 

  شفافیت و هدفمندی و فراگیری

 هامشیخط

)خوجه و همکاران، 

0488) 

 گذاری در جهت تغییر ریزی و سیاستبرنامه

 هانگرش

مقدم، )نظری 

0480) 

 مناطق  هاینیازقانون با  سازیمتناسب

 مختلف و اقشار مختلف اجتماعی

 روند اجرای قانون و  سازیشفاف
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 یمضمون اصل مضمون فرعی مفاهیم مشخصات

 مستمر دِهیگزارش

 اصلاح و تقویت فرایند نظارتی 

)میرحسینی و 

 (0480خلیلی، 

  یهااستیسلزوم بهبود ضمانت اجرایی 

 تشویقی

)غمامی و همکاران، 

0020) 

 های ساختار قوانین و سیاست لزوم اصلاح

 جمعیتی

 

و  فرعی یهامضمون به همراهها را ای از سه محور اصلی یافتهخلاصه (،5)جدول 

 .دهددر مقالات ارائه می مفاهیم شناسایی شده ترینمهم

 آن هایراهکارهای جمعیتی و ای از محورهای اصلی موانع سیاستخلاصه :5جدول 

 اصلی مضمون مضمون فرعی مفاهیم

ثباتی درآمد، مشکلات مسکن، ناامنی شغلی، بی

 فشار مالی فرزندپروری
 اقتصادی و شغلی

عوامل مؤثر بر 

به  کاهش

 فرزندآوری

تغییر سبک زندگی، افزایش سن ازدواج، تضعیف 

نقش مادری، نگرانی از آینده تربیتی فرزند، فقدان 

 شبکه حمایتی

 اجتماعی و فرهنگی

یاز ها با نمالی پایدار، عدم تناسب مشوقفقدان منابع 

 واقعی، ابهام در تقسیم کار نهادی

ضعف نظام 

 گذاریسیاست

موانع ساختاری 

 هااجرای سیاست

نبود نظام نظارت کارآمد، خلأ ضمانت اجرایی، 

 هاناهماهنگی میان دستگاه

ضعف نظارتی و 

 اجرایی

غفلت از ابعاد کیفی، ناهماهنگی قوانین کار و 

 ایتوجهی به موانع ریشهخانواده، بی هاینیاز
 ناکارآمدی محتوایی

کمبود مهدکودک، عدم انعطاف ساعات کاری، نبود 

 امکانات شیردهی در محل کار
 شکاف حمایتی

پذیری کار )دورکاری، ساعات شناور(، انعطاف

تضمین امنیت شغلی، بازبینی قوانین حمایت از 

 مادران شاغل

ساختار شغلی و 

 مالی

 هایراهکار

 پیشنهادی

 

توسعه خدمات مراقبت از کودک، تسهیلات مسکن، 

ابیر ، تدزندگی-بهبود پوشش بیمه، ایجاد تعادل کار

 حمایتی یهاشبکهفرهنگی گسترش 

خدمات حمایتی و 

 رفاهی

بخشی به قوانین، ایجاد سازوکار نظارتی، انسجام

 سازی با شرایط اقشار و مناطق مختلفمتناسب
 نظام تقنین
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جمعیتی در ایران  یهااستیساین مطالعه با هدف شناسایی موانع ساختاری 

 یفیک یمحتوا لیمند و تحلمرور نظاماصلاحی رفع این موانع انجام گرفت.  هایراهکار

کاهش باروری در ایران نشان داد ، 0484تا  0028 بازۀ زمانیمطالعه معتبر در  85

پدیدهای چندعاملی است که ریشه در تعامل پیچیده عوامل اقتصادی، فرهنگی و 

شغلی )ناامنی شغلی، فشار مالی، -ساختاری دارد. در سطح خرد، عوامل اقتصادی

فرهنگی )تغییر سبک زندگی، فردگرایی، تضعیف نقش -مشکلات مسکن( و اجتماعی

 حالبااینکنند. ایفا می فرزندآوریکاهش تمایل به  در ایکنندهتعیینمادری( نقش 

ضعف نظام »این عوامل، ریشه در موانع کلان ساختاری دارند که در چهار لایه 

« شکاف حمایتی»و « ناکارآمدی محتوایی»، «ضعف نظارت و اجرا»، «گذاریسیاست

ن در ایران یهای پیشها با نتایج پژوهشاین یافته. بندی هستندقابل شناسایی و طبقه

( نیز بر نبود انسجام در 0020ای که غمامی و همکاران )گونهدارد. به خوانیهم

اند. همچنین کرده تأکیدهای تقنینی، ضعف نظارت و فقدان ضمانت اجرا سیاست

های اجتماعی، مشکلات ( در مطالعه خود بر فقدان حمایت0026عبداللهی و رحیمی )

ران از دیدگاه کارب فرزندآوریترین موانع عنوان مهمدان بهمسکن و نگرانی از آینده فرزن

-عوامل اقتصادی درخصوصهای پژوهش حاضر اند که با یافتهکرده تأکیداینترنتی 

 .است سوهمفرهنگی -شغلی و اجتماعی

های ( نشان داد که زنان متأهل، بهبود سیاست0480مطالعه میرحسینی و خلیلی )

نوان عسازی ادغام شغل و امور خانوادگی را بهمادرانه و مناسبتشویقی، ارائه تسهیلات 

عنوان هب شکاف حمایتی اند. این یافته با شناساییترین مطالبات خود مطرح کردهمهم

کامل دارد. همچنین  خوانیهمیکی از چهار لایه مانع ساختاری در پژوهش حاضر، 

مجدد، به عواملی  فرزندآوری ( در روایت زنان از موانع0484میرحسینی و مجتهدی )

اعتمادی به نهادهای ، بیفرزندآوریزدایی از مادری، تعارض نگرشی در نظیر هویت

ر های پژوهش حاضاند که مؤید یافتهاشاره کرده هانقشآموزشی و تربیتی و ناهماهنگی 

 ت.اس فرزندآوریکاهش تمایل به  فرهنگی-عوامل اجتماعی در حوزه

تغییرات ارزشی نظیر بخشی از دلایل کاهش باروری به  که دادنشان  هاافتهی

ر شود که با نظریه گذا مرتبط استفردگرایی، خودشکوفایی و تضعیف نقش مادری 

این تغییرات ارزشی، عوامل  موازاتبهدارند.  خوانیمه  (Lesthaeghe, 2022) دوم جمعیتی

 چهارچوب سکن درمشغلی مانند ناامنی شغلی، فشار مالی و مشکلات -اقتصادی

آن، افراد در شرایط نااطمینانی  براساسکه  شوندیمتفسیر  کنش عقلانی نظریه

یدیم د چنانچه .کنندیم نظرصرفاندازند یا از آن را به تعویق می فرزندآوریاقتصادی، 
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ثباتی درآمد و مشکلات مسکن پربسامدترین موانع ذکرشده در مقالات ناامنی شغلی، بی

نیست، بلکه « گرانی»قابل تأمل آن است که مسئله تنها هستند. نکته 

ه را ریزی بلندمدت خانوادشرایط اقتصادی است که امکان برنامه« ناپذیریبینیپیش»

 عنوانبهکه شغلی و خانوادگی زنان  هاینقشمیان تعارض همچنین  کند.سلب می

 یتیجنس هاینقشتوسط نظریه تعارض یکی از موانع مهم شناسایی شده، 

(Goldscheider et al 2014) و برابری جنسیتی .(McDonald, 2000) و نشان  شودیمتبیین

ما ا اندافتهیکه زنان به سطوح بالای تحصیلات و اشتغال دست  یاجامعهدر  دهدیم

 .ابدییم، باروری کاهش اندماندهی نهادی همچنان سنتی باق هایساختار

شکاف وجود   سازییان طراحی سیاست و پیادهمداد  های این مطالعه نشانیافته

اند، اگرچه قوانین نسبتاً مناسبی در حوزه جمعیت تصویب شده درواقعدارد 

ع تأمین مناب و ها، نظام نظارت و ارزیابی)نظیر هماهنگی دستگاه نهادی هایساختار اما

اند بستر لازم برای تحقق اهداف این قوانین را فراهم آورند. این نتیجه مالی( نتوانسته

مطالعه دانایی فرد و همکاران  و  (Pressman & Wildavsky, 1973) مشیاجرای خط با نظریه

 محتوای به دلیلها بسیاری از سیاستناکامی آن،  براساسدارد که  خوانیهم( 0002)

غمامی و همکاران موفق نیستند.  شکاف در اجرا به دلیلبلکه  نیست هاآن فضعی

 های اجرایی و( نیز به فقدان نظام نظارت کارآمد، نبود هماهنگی میان دستگاه0020)

اند که همگی نشان از ضعف در عنوان موانع اصلی اشاره کردهخلأ نظارت و اجرا به

بر  تأکید( با 0020)یزدانی زارزانی،  انیحکمر مشی دارد. همچنین نظریهاجرای خط

های غیردولتی در فرایند تغییر در توازن میان دولت و جامعه مدنی و نقش شبکه

متمرکز و بالا به پایین در ایران، با  هایرویکردکند که چرا گذاری، تبیین میسیاست

 .اندوجود تصویب قوانین مناسب، به ناکارآمدی انجامیده

ح در سط که تغییرات ارزشی و اقتصادیگفت  توانیممطالعه  یهاافتهی براساس

 فراهم کرده که ضرورت اتخاذ و اجرایبستری اجتماعی در کشور رخ داده است  خرد

نهادی در سطح کلان،  هایساختاراما ناکارآمدی ، دهدیمرا نشان تشویقی  هایسیاست

اعتمادی ، بی(0480صادقی، و  حسنی سعدیواقعی ) هاینیازو  هااستیسشکاف میان 

 عملاً این شرایط است. را تشدید کرده (0488نهادی )شمس قهفرخی و همکاران، 

شرایطی، تجارب کشورهای کند. در چنین را تضعیف  فرزندآوریهای انگیزه تواندیم

برای نمونه، در نروژ و  مفید باشد. تواندیمجمعیتی،  هایسیاستموفق در حوزه 

بازار کار )ساعات کاری شناور، دورکاری، مرخصی  پذیریانعطافاز  فرانسه، ترکیبی

ای هباکیفیت و برنامه یهامهدکودکوالدین با حقوق کامل(، نظام مراقبت از کودک )
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 و یامهیبحمایتی هماهنگ )تسهیلات مسکن، پوشش  هایسیاست و (برنامهفوق

ان سوبوتکا و همکار) قرار گرفته است مدِنظرها( مالی متناسب با نیاز خانواده یهامشوق

 (.0484؛ خرمدل و همکاران، 0488ریندفوس و کیم چو، ؛ 0022
 

 شنهادیپو  گیرینتیجه. 8

 مرتبط با کاهش باروری در ایران را شناسایی مانع ساختاری چهار این مطالعه یهاافتهی

ناکارآمدی ، ضعف نظارت و اجرا، گذاریسیاستضعف نظام  کرد. این موانع شامل

 شغلی )ناامنی-. در سطح خرد نیز عوامل اقتصادیهستند محتوایی و شکاف حمایتی

فرهنگی )تغییر سبک زندگی، فردگرایی، -شغلی، فشار مالی، مسکن( و اجتماعی

 ند.ی شدشناسای فرزندآوریعنوان پربسامدترین موانع تمایل به تضعیف نقش مادری( به

یشنهادی همگی بر یک اصل کلیدی دلالت دارند: ، مقالات پهاراهکارافق  درخصوص

گذاری صوری و سیاست»های جمعیتی مستلزم گذار پارادایمی از موفقیت سیاست

است. این گذار نیازمند بازآرایی « محورحکمرانی ساختاری خانواده»به « محورکمیّ

 ساختاری در سه حوزه کلیدی به شرح زیر است:

، مصادیقی چون اصلاح معیار ارزیابی کار و ساختار شغلی حوزۀ اقتصاددر  .0

جای ساعات حضور فیزیکی، توسعه دورکاری، شناورسازی خروجی به براساس

ها و مدارس، ایجاد ساعات کاری، تطابق ساعات کاری با ساعات مهدکودک

بازبینی قوانین حمایت از  و ثبات شغلی و درآمد پایدار برای زوجین جوان

 .شده استنیازهای اساسی مطرح شعنوان پیمادران شاغل به

بهبود  ازجملهدر حوزه خدمات حمایتی و رفاهی، مصادیق متعددی  .8

واقعی، ارائه خدمات مراقبتی از  هاینیازهای تشویقی متناسب با سیاست

ای خدمات درمانی مرتبط با بارداری و زایمان، کودکان، افزایش پوشش بیمه

 و پروری مشترک میان زوجینهای فرزندتسهیلات مسکن، آموزش مهارت

مادری و شغلی از طریق ارائه الگوی بومی از مادران  هاینقشکاهش تعارض 

 قرار گرفته است. تأکیدشاغل، مورد 

نظیر رفع تداخل  هاییراهکارگذاری نیز در حوزه نظام تقنین و سیاست .0

منسجم،  چهارچوبیها در ها، اصلاح قوانین پراکنده و ادغام آنسیاست

کاری و تداخل وظایف و مسئولیت نهادها، پرهیز از موازی هانقشسازی فشفا

مناطق و اقشار مختلف اجتماعی،  هاینیازسازی قوانین با سازمانی، متناسب

 مستمر دِهیگزارشایجاد سازوکار نظارتی کارآمد، تضمین ضمانت اجرایی و 
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 اند.از روند اجرای قانون، پیشنهاد شده

نهادی و  هایساختار زمانهماصلاح  بهجمعیتی  هایسیاستموفقیت در نهایت 

تشکیل خانواده و آنکه  تبط است و با توجه بهرماقتصادی -بسترهای فرهنگی

های اقتصادی، حقوقی و زیرساخت چنانچهدر جامعه ما اهمیت دارد،  فرزندآوری

دارد.  وجوداهداف باروری فراهم شود احتمال افزایش باروری اجتماعی برای تحقق 

 :شودزیر ارائه میپژوهشی  هایپیشنهادهای پژوهش، یافته براساس

 های جمعیتی کنندگان سیاستهای کیفی با مدیران و تدوینپژوهشجرای ا

بینی منابع مالی پایدار و عدم برای شناسایی موانع نهادی مؤثر بر عدم پیش

 هاها با نیاز واقعی خانوادهتناسب مشوق

 های متولی اجرای قانون جوانی جمعیت هنگی میان دستگاهبررسی علل ناهما

 و شناسایی موانع ساختاری فرایند نظارت و ارزیابی

 های پذیری ایجاد مهدکودکهای کاربردی برای بررسی امکانانجام پژوهش

های پذیری ساعات کاری و ارائه امکانات شیردهی در محیطمحل کار، انعطاف

 کاری

 اقتصادی )ناامنی  هایمتغیربرای سنجش تأثیر  های طولیطراحی پژوهش

 های زمانی مختلفدر بازه فرزندآوریشغلی، تورم، مسکن( بر تصمیم به 

 

 
های ساختاری منبع تحلیل شده جهت شناسایی موانع و راهکار 85مشخصات  ؛6جدول  :0 مهیضم

 های جمعیتیسیاست

 انتشار نویسنده عنوان مقاله

فرزندآوری در ایران: یک مطالعه مروری عوامل مرتبط با 

 سیستماتیک
 0488 رهنما و همکاران

 0480 ملکخانی و همکاران روی دانشجویان در حوزه فرزندآوریهای پیشِها و نیازچالش

گذاری جمعیتی در واکاوی دیدگاه نخبگان در زمینة سیاست

 شهر یزد: یک مطالعه کیفی

کلاته ساداتی و 

 همکاران
0480 

 0480 ابراهیمی و آذرنیا دهنده و بازدارنده فرزندآوریبررسی عوامل سوق

 0488 جویباری و همکاران تبیین عوامل مؤثر بر فرزندآوری در ایران: یک مطالعه متاسنتز

تبیین عوامل مؤثر در فرزندآوری زوجین براساس الگوی 

 بازاریابی اجتماعی
 0480 فلاحی و همکاران

های افزایش فرزندآوری و موانع سیاستبرساخت اجتماعی 

 رو: مطالعه موردی کاربران اینترنتیپیش
 0026 عبداللهی و رحیمی
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 انتشار نویسنده عنوان مقاله

 0488 رحمتی نآهای مقابله با عوامل کاهش جمعیت و راهکار

 وری مجددآفرزند یهاروایت زنان از موانع و چالش
میرحسینی و 

 مجتهدی
0484 

نهاد خانواده در  های ساختاری و کارکردیتحولات و چالش

 مندایران: یک مرور نظام
 0020 رحیمی و رازقی

نان گیری فرزندآوری در زکننده تصمیمتعیین یهاتبیین مؤلفه

 و مردان سنین باروری: یک مطالعه کیفی
 0488 رزاقی و همکاران

 0488 خوجه و همکاران بررسی عوامل مؤثر بر فرزندآوری: یک مطالعه مروری

های تقنینی جمعیتی جمهوری اسلامی سیاستشناسی سیبآ

 های مطلوبایران و ارائه شاخص
 0020 غمامی و همکاران

اجرایی قانون حمایت از خانواده و  یهابررسی مسائل و چالش

 )مطالعه موردی استان گیلان( رانیجوانی جمعیت در ا
 0480 نظری مقدم

فزایش کیفی اعد ارزیابی رویکرد قوانین و اسناد بالادستی به بُ

 جمعیت
 0022 ثمنی و شهریاری

بررسی عوامل مرتبط با تمایل و عدم تمایل به فرزندآوری پس 

 منداز تصویب انون جوانی جمعیت: مطالعه مرور نظام
 0488 رمضانخانی و پودینه

های تشویقی بر امر سیاست ریدرک و تصور زنان از تأث

 فرزندآوری: یک مطالعه کیفی
 0480 خلیلیمیرحسینی و 

 خانواده در ایران یهااستیشناسایی عوامل مؤثر بر اجرای س
خان محمدی و 

 همکاران
0480 

)تحلیل دیدگاه زنان  های ساختاری رفع موانع فرزندآوریراهکار

 اجتماعی نیشاغل در سازمان تأم
 0484 رازقی و همکاران

 هیحمایت قانونی از زنان شاغل در دوره بارداری و شیردِ ریتأث

 بر تمایل ایشان به فرزندآوری
 0020 ثمنی و همکاران

های جهانی برای معکوس کردن کاهش نرخ زاد بررسی رویکرد

 و ولد و تأخیر ازدواج در نسل جدید
 0484 خرمدل و همکاران

 گذاری مطلوب جمعیت در ایرانهای سیاستویزگی
نوده فراهانی و 

 همکاران
0028 

های رشد جمعیت در ایران و رهیافت یهاهیواکاوی علی لا

 انیارسانه
 0022 علوی وفا

 یهابررسی اقدامات حمایتی دولت از فرزندآوری با اتکا به مؤلفه

 اقتصادی و اجتماعی
 0488 سعادتمند و نوروزی
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 منابعفهرست 

 فرزندآوریدهنده و بازدارنده (. عوامل سوق0480) هیمهآذرنیا، ف ؛هدیابراهیمی، م

شده در اولین همایش کننده در طرح باهم(. مقاله ارائه)زوجین جوان شرکت

شده از آرشیو پایگاه مرکز نگر. بازیابیشناسی مثبتملی روابط سالم و روان

 اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی.

 ،فرزندآوریهای ایرانیان در موضوع و نگرش هارفتاررصد (. 0480ارحامی، آسیه )

های مجلس شورای اسلامی، معاونت (. مرکز پژوهش00006)شماره مسلسل 

 های اجتماعی و فرهنگی.پژوهش

 ،فرزندآوریدر موضوع  انیرانیا یهاو نگرش هارفتار(. رصد 0480) هیآس ،یارحام

معاونت  ،یاسلام یمجلس شورا یها(. مرکز پژوهش00006)شماره مسلسل 

 .یو فرهنگ یاجتماع یهاپژوهش

 اناتی(. ب0020) یاخامنه اللهتیدفتر حفظ و نشر آثار حضرت آ یرساناطلاع گاهیپا

 [یکالکترونی]نسخه  یانقلاب فرهنگ یعال یشورا یاعضا داریدر د

(. ارزیابی رویکرد قوانین و اسناد بالادستی 0022) ثمنی، لیلا؛ شهریاری، معصومه

 .(8) 6مطالعات جمعیتی،  دوفصلنامه عد کیفی افزایش جمعیت.به بُ

. ارزیابی حین اجرای قانون حمایت (0480)حسنی سعدی، زهره؛ صادقی، رسول 

تا  0060)از خانواده و جوانی جمعیت با استفاده از رهیافت ممیزی اجتماعی 

 2-۷۷.(0) 08عمومی،  گذاریسیاست. فصلنامه (0026

 ،عسکری باقرآبادی ی پور، حسین؛ یغمائیان، معصومه؛خان محمدی، هادی؛ اصل

نواده در کلی خا یهااستیس(. شناسایی عوامل مؤثر بر اجرای 0480محبوبه )

 056-000 ،(66)02 ،تربیتی زنان و خانواده-ایران. فصلنامه فرهنگی

 هایرویکرد(. بررسی 0484) محمدی مهر، شهید؛ ظفرخواه، زهرا خرمدل، کاظم؛

و تأخیر ازدواج در نسل جدید.  جهانی برای معکوس کردن کاهش نرخ زاد و ولد

 .(0) ۷ای زنان، رشتههای میانفصلنامه پژوهش

(. 0488) اطمهعبدالهی، ف ؛ریمپول، م؛ خزاییید ابوالحسن؛ شفیعی، سلیخاخوجه، ز

: یک مطالعه مروری. مجله دانشکده علوم فرزندآوریبررسی عوامل مؤثر بر 

 .(000) 00پزشکی مازندران، 
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 مشیخطِ (. اجرای 0488) اصغر ،مشبکی ؛نیعمادالد ،ثقفی ؛حسن ،دانایی فرد

مدیریت  یهاپژوهش .مشیخطِعمومی: بررسی نقش عقلانیت در مرحله تدوین 
 (.4)04 در ایران

(. 0484) ؛ تنها، فاطمهعسکری ندوشن، عباس ؛بیرازقی نصرآباد، حجیه بی

شاغل در  زنان: تحلیل دیدگاه فرزندآوریساختاری رفع موانع  هایراهکار

 .(4) 08، لعات و تحقیقات اجتماعی در ایرانمطاسازمان تأمین اجتماعی. 

(. تحلیل مضمون بیانات مقام معظم 0484محمد ) ،جلیلیان ؛یمهد ،رحمتی

 ،راهبردی ارتش یهاپژوهشجوانی جمعیت. فصلنامه  درخصوصرهبری 

4(08). 

های تحولات و چالش(. 0020) بیبیجیهرازقی نصرآبادی، ح ؛لیرحیمی، ع

مند. فصلنامه ساختاری و کارکردی نهاد خانواده در ایران: یک مرور نظام

 .(4) 86جمعیت، 

(. بررسی عوامل مرتبط با تمایل و 0488) فاطمه زهراپودینه،  ؛لیخانی، عرمضان

پس از تصویب قانون جوانی جمعیت: مطالعه مرور  فرزندآوریعدم تمایل به 

 .(8) 4، هداشت رزم دفاع مقدس و مقاومتنشریه بمند. نظام

، هره کاظمیز ؛کاظمی گراشی ،لیع ؛سلیمی اصل ،نسیبه ؛روزبه ،منهرهنما، آ

در  فرزندآوری(. عوامل مرتبط با 0480) اطمهدبیری، ف ؛هشیدزاده، معباس

ایران: یک مطالعه مروری سیستماتیک. مجله سلامت باروری مادر و کودک، 

2(0). 

ها: باروری پایین، نهادها و سیاست(. 8806کیم چو، مینجا ) رونالد؛، ریندفوس

رازقی نصرآباد  یبیبترجمه حجیه  ها در میان کشورهای صنعتیتفاوت

مطالعات و مدیریت جامع و تخصصی  مؤسسه(، تهران: انتشارات 0488)

 .جمعیت کشور

 به سیاستی هایپاسخ(. 0022) برزوزوسکا زوزانا ماتیساک آنا، ؛، توماسسوبوتکا

 و مطالعات مؤسسه :گی(، تهرانیب میلاد صادقی و رسول ، )ترجمهینیپا باروری

 کشور، جمعیت تخصصی و جامع تیریمد

زیناب؛ علی روحانی؛ ؛ حسن عینیعسکری ندوشن، فریده؛ عباس یقهفرخشمس

های تشویقی های اجرای سیاست(. چالش0488. )یشوازیعباسمحمدجلال 
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 ،شناسی ایراننامه انجمن جمعیتای کیفی در شهر اصفهان. : مطالعهفرزندآوری

06 (08). 

های افزایش (. برساخت اجتماعی سیاست0026عبداللهی، عادل؛ رحیمی، علی )

-یموردی کاربران اینترنتی. فصلنامه علم مطالعهرو: و موانع پیش فرزندآوری

 .0026 پاییز ،0 شماره ،۷ دوره خانواده، و زنان پژوهشی

 شیافزا یهااستیس ی(. برساخت اجتماع0025. )یعل ،یمیرح ؛عادل ،یعبداله

 ی. فصلنامه شوراینترنتیکاربران ا یمورد مطالعه: روشیو موانع پ فرزندآوری

 (.۷۷) 88زنان و خانواده،  یاجتماع یفرهنگ

در ایران: یک مطالعه  فرزندآوری(. تبیین عوامل مؤثر بر 0480) و همکارانعراقیان 

 .(8) 05متاسنتز. مجله دانشگاه علوم پزشکی مازندران، 

نیا، محمود. غمامی، محمدمهدی؛ مهاجری، مریم؛ جاوید، محمدجواد؛ حکمتی

های تقنینی جمعیتی جمهوری اسلامی ایران شناسی سیاست(. آسیب0020)

، 05شماره ، 80های مطلوب. مطالعات راهبردی زنان، دوره و ارائه شاخص

 .0020زمستان 

 یها. )سالرانیا یاسلام جمهوری توسعه هفتم تا اول سالهپنجبرنامه  قانون

 .رانیا یاسلام یجمهور رسمیمختلف(. روزنامه 

 .رانیا یاسلام یجمهور رسمی(. روزنامه 0004ازدواج جوانان ) لیتسه قانون

 یاسلام یو مقررات جمهور نیقوان گاهی(. پا0006. )یخدمات کشور تیریمد قانون

 . رانیا

 (.0488) نبیزسیستانی قلعه سرخی،  و ؛ مصطفی لو، فاطمه؛زهرا گرمابی،

 .شناسیجمعیتمرتبط با  یهاهینظر

به دولت  یشنهادیپ یسند تحول(. 0480مشکات )گروه فقه راهبردی حوزه علمیه 

عالی  آموزش مؤسسه. معاونت پژوهش و عملیات فرزندآوریو  تیدر حوزه جمع

 حوزوی مشکات.

 هایسیاست(. درک و تصور زنان از تأثیر 0484) میمر خلیلی، ؛میرحسینی، زهرا

 هنامپژوهشتشویقی بر امر فرزندآوری: یک مطالعه کیفی. فصلنامه علمی 

 .0480تابستان  88مددکاری اجتماعی. دوره یازدهم، شماره 
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 هایچالشنان از موانع و ( روایت ز0484مجتهدی نرگس ) ؛میرحسینی، زهرا

 .0( 80) مجدد. زن در توسعه و سیاست، فرزندآوری

در  مؤثر(. تبیین عوامل 0480) تیموری، پروانه؛ فلاحی، آرزو؛ اسرا نصرتی،

الگوی بازاریابی اجتماعی. مجله سلامت و بهداشت.  براساسزوجین  فرزندآوری

05(4 .) 

از  تیقانون حما ییاجرا هایچالشمسائل و  یبررس (،0480) مقدم، جواد ینظر

 .(لانیاستان گ ی)مطالعه مورد رانیدر ا تیجمع یخانواده و جوان

(. 0028) ؛ کاظمی تکلیمی، مهدیهمقامی، عباس ؛نوده فراهانی، اسماعیل

 .(002) 88، گذاری مطلوب جمعیت در ایران. معرفتستهای سیاویژگی

با  فرزندآوری(. اقدامات حمایتی دولت از 0488نوروزی، لیلا؛ سعادتمند، نرجس )

سلامت، علوم  المللیبین کنفرانس اقتصادی و اجتماعی. یهامؤلفهاتکا به 

 .شناسیروانتربیتی و 
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