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  تعالی بسمه

 اهداف فصلنامه  

  . ایجاد زمینه براي انتشار مقالات علمی ـ پژوهشی در حوزه مسائل فرهنگی ـ اجتماعی کشور؛1

  گیري فرهنگی ـ اجتماعی کشور؛ گذاري و تصمیم . مساعدت به نظام سیاست2

  گذاري در میان محققان و پژوهشگران علوم اجتماعی؛ توسعه ادبیات مطالعات راهبردي و سیاست. اشاعه و 3

  گیري کشور؛ گذاري و تصمیم . ایجاد زمینه براي پیوند تحقیقات و مطالعات اجتماعی و فرهنگی با حوزه سیاست4

  هاي فرهنگی ـ اجتماعی . ارتقاي کیفیت راهبردها و سیاست کلان کشور در حوزه5

  و شرایط پذیرش آن در فصلنامه راهبرد اجتماعی فرهنگیراهنماي تدوین مقاله  

هاي پژوهشی  منظور ایجاد زمینه براي انتشار مقالات علمی ـ پژوهشی در حوزه مسائل اجتماعی و فرهنگی کشور، تازه  فصلنامه راهبرد اجتماعی فرهنگی به

  مندان قرار گیرد. علاقه کند تا در دسترس نظران این حوزه را منتشر می صاحب

  مقالات ارسالی باید شرایط زیر را دارا باشند:
 الف) شرایط علمی

  هاي نویسنده یا نویسندگان باشد. )، تحلیلی و نتیجه کاوشOriginal research. مقاله باید داراي اصالت و نوآوري (1

  و اصیل نیز استفاده شده باشد.. در نگارش مقاله باید روش تحقیق علمی رعایت شود و از منابع معتبر 2

گردد. پس از وصول  شود و در صورت داشتن شرایط لازم، براي داوران ارسال می ت تحریریه بررسی و ارزیابی میئمقاله پس از دریافت، نخست در هی توضیح:

امتیازات کـافی و پـذیرش آن، در نوبـت چـاپ قـرار      صورت کسب  شود و در ت تحریریه مطرح میئهاي داوران، نتایج و امتیازات کسب شده، در هی دیدگاه

  گیرد. می
  ب) شرایط نگارش

  . مقاله باید از جهت نگارش، ساختاري محکم و استوار داشته باشد و اصول فصاحت و بلاغت در آن رعایت شود.1

  . عنوان مقاله باید کوتاه و گویا باشد.2

  ) ذکر شود (ذکر شماره تلفن مسئول مکاتبات نیز لازم است). Emailکار و نشانی اینترنتی ( . نام مؤلف یا مؤلفان همراه با درجه علمی، نشانی محل3

  کلمه) باشد. 200تا  150. چکیده فارسی حداکثر پانزده سطر (4

  . کلیدواژه فارسی حداکثر شش کلمه باشد.5

  مبحث اصلی آماده سازد.. مقاله باید داراي مقدمه روشن و دقیق باشد چنانکه خواننده را براي ورود به 6

  . بیان پیشینه تحقیق از شرایط مقاله است.7

  طور روشن تحلیل شود. . در متن اصلی مقاله باید موضوع به8

  گیري دقیق باشد. . مقاله باید داراي نتیجه9

  ) کلمه باشد.200تا  150. چکیده انگلیسی حداکثر پانزده سطر (10

  باشد. کلمه پنج. کلیدواژه انگلیسی حداکثر 11

  . نام نویسنده و درجه علمی و محل کار به لاتین ذکر شود.12

  ).Giddens, 2009, p. 14) (254 ، ص.1372کوب،   . ارجاعات متن باید داخل پرانتز به ترتیب نام نویسنده، سال و صفحه ذکر شود؛ مثال: (زرین13

  . منابع و مآخذ پایانی باید به ترتیب زیر ذکر شود:14

  .نام ناشر :نام مترجم یا مصحح، شهر محل نشر .نام کتاب .نام (سال انتشار)نام خانوادگی (شهرت)،  :الف: کتاب

  .)45-25، صفحات مقاله ()شماره(، دورهنام نشریه .عنوان مقاله .نام (سال انتشار)نام خانوادگی (شهرت)، : ب: نشریه

نـام ناشـر، شـماره     :نام گردآورنده یا ویراستار، نام مجموعه مقالات، محل نشـر  .مقالهعنوان  .نام (سال انتشار)نام خانوادگی، : ج: مجموعه مقالات

   .)45-25صفحات مقاله (

  .نام و نشانی اینترنتی به صورت ایتالیک :عنوان موضوع .نام خانوادگی، نام (آخرین تاریخ): هاي اینترنتی د: سایت

  ان، نام لوح فشرده، محل نشر، نام ناشرعنو .)سال انتشارنام خانوادگی، نام (: : لوح فشرده ه

  سطر تنظیم شود. 23صفحه و هر صفحه در  25. مقاله باید حداکثر 15

  ارسال شود.  طریق سایت فصلنامه. مقاله باید از 16

  . اسامی خاص و اصطلاحات لاتین و ترکیبات خارجی بلافاصله پس از فارسی آن داخل پرانتز در متن مقاله ذکر شود. 17

  نامه باید تأیید استاد راهنما را همراه داشته باشد. مقالات مستخرج از پایان. 18

 شود. وجه برگردانده نمی هیچ . مقالات ارسالی به19

  . مقاله نباید در هیچ مجله یا همایشی ارائه شده باشد.20

  یادآوري: مجله در پذیرش یا نپذیرفتن مقاله همچنین ویراستاري آن آزاد است.
  گیرد. مقاله از طریق سایت فصلنامه انجام میدریافت 
  مشخصات تمامی نویسندگان در بخش مورد نظر در سایت ذکر شود. :یادآوري



  

  

  

  

  ا��ما�ی ��ن�ی را��رد

  1402 تابستانـ  هفتمچهل و  یاپیـ پ دومسال دوازدهم ـ شماره 

  

    



  فهرست مطالب

  : شهر کاشان)يسبز (مطالعه مورد میاز ارتکاب به جرا رانهیشگیپ یو فرهنگ یاجتماع يها مؤلفه

  372/  محسن نیازيو  زهرا نوري
 

  یهشتادوسوم قانون اساس اصلدر  یمل سیو مفهوم نفا یمعن یبازشناس

  399/  عایشف دیسعو  يشکر ییشهاب طلا
 

 1390-1400 یبازه زمان يها : پژوهشیو سلامت اجتماع یاجتماع هیرابطه سرما لیفراتحل

  423/  یومیآزاده ق ي واکبر ذوالفقار
 

همسـو بـا     یدانشگاه به نومتـأهلان دانشـجو: گـام    يا و مشاوره یآموزش يدارهایگز يبند تیاولو

  تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما

  455/  یمهتاب پورآتش
 

 کـرد یروآن بـا اسـتفاده از    یفرهنگ یاجتماع يو ابزارها یمشارکت یحکمران يها روش ییشناسا

  محتوا لیتحل

  483/  يرباقریمحسن م دیس
 

 لامیجوانان استان ا نیعوامل مؤثر بر فرهنگ کار در ب يو واکاو ییشناسا

  527/  يمرادنژاد ونیهما
  

 ـآن؛ بـا تأک  تیتقو يو راهکارها لامیاقتصاد فرهنگ در استان ا تیوضع یبررس  ییبـر شناسـا   دی

  یمحل يها تیظرف

 565/  یهاشم یعلو  يکلانتر زیعز
 

 هیسواد غذا و تغذ يها دوره متوسطه دوم از نظر توجه به مؤلفه یدرس يها کتاب یابیارز

  605/  يمحمود روسیس
  

(مطالعـه   استعداد در سـازمان   تیریمؤثر بر استقرار نظام مد يراهبرد يها ابعاد و مؤلفه ییشناسا

  شهر تهران) يبانک کشاورز يادارات ستاد يمورد

 641/  یعباس زاده کیفرزانه بو  مدیريمحمود ، يصالح زاده نوبر نیحس بهرام علیشیري،
  

  تلویزیون در توسعه فرهنگی شهروندان تهرانی يها شناسایی نقش برنامه

 673/  یعیماندانا صن ی ولیاسماع کیتاج هیسم، دار زهرا راه
  

خوب؛  یشهروندان به حکمران یبر کاهش اعتماد اجتماع یراخلاقیغ يرابطه رفتارها ریسنجش تأث

  شهر مشهد کلان: يمطالعه مورد

 715/  يسوسن صفاورد ي وداوود اصغر یعل، دفامیمحمد توح، زاده یتکتم نب
  

  یآراء فاراب يمبنا برساخت تمدن سعادتمندانه  يراهبردها

 745/  یبابک عباسو  یعباس ذهب دیس ی،کهک يداود حانهیر

    



از ارتکاب  رانهیشگیپ یو فرهنگ یاجتماع هاي مؤلفه

  : شهر کاشان)ي(مطالعه مورد سبز میبه جرا
  

  زهرا نوري

  ایران.  ،کاشان ،اندانشگاه کاش یاجتماع لئمسا یبررس يدکتر يدانشجو

nouri.z@grad.kashanu.ac.ir 

  محسن نیازي

   .(نویسنده مسئول) ایران ،کاشان ،دانشگاه کاشان یگروه علوم اجتماع یعلم تئیعضو ه

niazim@kashanu.ac.ir 

  چکیده

شمار آمـده و   مهم و حیاتی عصر حاضر به هاي محیط زیست و لزوم حفاظت از آن از موضوع

پایدار است. آنچه بـر همگـان روشـن اسـت، فقـدان حیـات        یابی به توسعهیکی از ابعاد دست

زیست سالم است. پژوهش حاضر با هدف شناسایی  جوامع بشري بدون برخورداري از محیط

زیسـتی شـهروندان کاشـانی بـا     و بررسی عوامل اجتماعی و فرهنگی ارتکاب به جرایم محیط

 بخش کیفی بـا اسـتفاده از روش مصـاحبه   کمی) انجام شده است. در -روش آمیخته (کیفی

، عوامـل اجتمـاعی و فرهنگـی    MAXQDAافـزار  یافته، تحلیل تم و با کمک نـرم  ساخت نیمه

 مرتبط بر جرایم سبز شناسایی شدند، سپس در بخش کمی، وجـود، جهـت و میـزان رابطـه    

ند. شـد بررسـی  عوامل مستقل بر متغیر وابسته با استفاده از روش پیمایش و ابزار پرسشنامه 

نفر برآورد شد که با صـلاحدید اسـتاد    358حداقل تعداد نمونه با استفاده از فرمول کوکران 

اي، اي چندمرحلـه آوري به روش خوشهها، پس از جمعنمونه ارتقا یافت. داده 481راهنما به 

آن  همبسـتگی بیـانگر   . نتایج حاصل از آزمـون شدندوتحلیل  تجزیه SPSS 22افزار توسط نرم

زیستی، دینداري و هویت ملی با ارتکاب است که متغیرهاي فرهنگ شهروندي، آگاهی محیط

ایج حاصل از تحلیـل رگرسـیون حـاکی از    ت، نبراین علاوهزیستی رابطه دارند. به جرایم محیط

معنادار و معکوس متغیرهاي مستقل بر جرایم سبز است. درنتیجه، با ارتقـاي فرهنـگ    تأثیر

زیسـتی  ارتکـاب بـه جـرایم محـیط     ،زیستی، دینداري و هویت ملیهی محیطشهروندي، آگا

زیسـت بـه عمـوم مـردم و آشـنایی      هاي شهروندي و محیطبنابراین، آموزش ؛یابدکاهش می

زیسـتی  پیشـگیري از ارتکـاب بـه جـرایم محـیط      منظـور  بـه بیشتر با هویت اسلامی و ایرانی 

  شود.پیشنهاد می
  

  .يندارید ،يفرهنگ شهروند ،یستزی طیمح یآگاه ،یمل تیهو ،یستزی طیمح میجرا ها: کلیدواژه
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  مسئلهمقدمه و بیان 

ــر روي کــره خــاکی، محــیط  بشــر از ابتــداي ــا  حضــور خــود ب زیســت طبیعــی را ب

خـوراك و پوشـاك از طریـق شـکار      رو سـاخته اسـت. تهیـه   ی جدي روبههای همخاطر

هـاي  برداري بیش از اندازه از منابع طبیعی صرفاً چند مـورد از آسـیب   حیوانات و بهره

یشـرفت جهـان و   رسـید کـه بـا پ   نظر می گونه بهزیست است. این بشر اولیه به محیط

هاي عصر حاضر، بشر آسایش بیشتري را براي خود فراهم آورده ورينابرخورداري از ف

امـا بـا نگـاهی     ؛بـرداري کنـد  تري بهـره و قادر باشد از امکانات موجود به نحو مطلوب

زیست، این ادعـا زیـر سـؤال رفتـه اسـت. در عصـر        اجمالی به وضعیت کنونی محیط

 گرایـی  ناشـی از آن از قبیـل مصـرف    هـاي  و معضـل حاضر بـا گسـترش شهرنشـینی    

)Lynch, 2019, p. 51( تنها نتوانسته مشکلات پیشـین در ارتبـاط بـا محـیط     بشر نه 

از قبیل بحران انرژي، اتلاف و تخریـب  هاي جدیدي بلکه با چالش ،زیست را رفع کند

رو شــده اســت منــابع طبیعــی و افــزایش پســماندهاي خــانگی و صــنعتی نیــز روبــه

 ، ص.1391 ،نژاد حسین و فاطمه بنی؛ 21 ، ص.1396 ،فیروزجاییان گلوگاه و شفیعی(

 چنــینو هم یاجتمــاع یــزو ن يفــرد هــايکــنش قالــب در روز هــر هــاانســان. )40

قـرار   يجـد  ییاهخطررا در معرض  ینزم اطلاعییاز سر ب یاآگاهانه و  یافته،ساختار

 زیست یطبودن فعل خود در برابر مح زایبمواقع کنشگران به آس ی. در بعضدهندیم

 یامـا ناآگـاه   ؛دهنـد یخود ادامه م ـ هايموضوع به کنش ینآگاه هستند و با علم به ا

 یطبـه مح ـ  یرمسـتقیم و غ یمکـه مسـتق   یو اعمـال  زیست محیط به نسبت گرانکنش

و  یندر قـوان درنتیجـه،  . رونـد یشمار م ـ به يجد ضوعیمو کند،یوارد م یبآس زیست

 که اندوضع شده محیطییستز یمجرا عنوان به یمیکشورها جرا یرو سا یرانمقررات ا

قـرار   یفـر ورد کم ـ و شـده  شـناخته  مجـرم  خطاکـار،  فرد جرم، شدن محرز صورت در

فقـدان دانـش    یلبه دل یب،تخر یکردبا رو یطیمحیستزل ئسااز م یاما برخ ؛گیرد یم

 خاك، آب، هوا، يبودن مسئله، برا زاآسیب از دانانحقوق یزکنشگران و ن یاو  گرکنش

 یمنشـده و در دسـته جـرا    يانگارجرم یست،ز یطمح طورکلی بهو  یاهانو گ یواناتح

  .شوندینم بنديفرمول

ــر،  در ــژوهش حاض ــیب پ ــیط آس ــه مح ــاي وارده ب ــب   ه ــت در قال ــرازیس  یمج

جرایم سبز به ایـن دلیـل    .گیرندیسبز مورد توجه قرار م شناسیجرم و زیستی محیط
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هاي جامعه ین نگرانیتر مهمآورند یکی از بار می هکه آسیب، فقدان و خشونت زیادي ب

سـبز شـامل    یمجـرا . )Stretesky & Lynch, 2014, p. 7( رونـد شـمار مـی   مدرن بـه 

 توجهییب یوانات،ح یزندگاز قبیل  یکیاکولوژ هايیستماز س کشیسوءاستفاده و بهره

که  هاییوکار کسب از برداريهوا و آب، بهره ین،وارده به زم هايیببه آس یافته سازمان

 یطدر جنـگ کـه بـه تنـوع مح ـ     ینظام یاتعمل رسانند،یم یبآس یندهآ هايبه نسل

و  المللـی بـین  هاي هبا معاهد یدجد هايچالش کند،یخدشه وارد م اتیوانو ح زیست

که منجر  یعیو انحصار منابع طب اي،مواد هسته یرقانونیغ يبازارها یستی،سرقت ز بروز

هـر گونـه    ینو همچن ـ دشـو یدو م ینا یانو تضاد م یو غن یرمنابع فق بنديبه طبقه

ماننـد   يفـرد  هـایی سبز شامل کـنش  یمجرا براین علاوه. شود یم یرهجرم و غ یب،آس

 یزو ن هاآزمایشگاه و هاکشتارگاه ي،کشاورز صنایع، ها،نات در سازمانیوابا ح يبدرفتار

 هـا، وحـش بـاغ  مـدارس،  هـا، در ورزش، دانشـگاه  یرمسـتقیم غ یکه به شـکل  یمیجرا

 ,Beirne & South(شوند یم یزن گیرندیانجام م یواناتح یهعل هایركو س ها آکواریوم

2013, xiv(.   

یطی در جهان و طی چند سـال  مح یستز هايآسیب خطر زنگ صدا درآمدن با به

رو شـده  ی روبـه مذکور در امان نبوده و با مشکلات هايیباز تبعات آس یزن یرانا اخیر،

یکــی از مقاصــد گردشــگري از منظــر  مثابــه بــهاســت. در ایــن میــان شــهر کاشــان 

 ـ بوم محیطـی  ل زیسـت ئتی بـا مسـا  صـنع  هـاي  هشناختی  و نیز برخورداري از کارخان

شهرسـتان   ینـدگی علـل آلا  ینتـر  مهم مثابه بهروست. وقوع ریزگردها  هتري روبمتنوع

شـمال کاشـان وارد    یابـانی جنوب از منطقه بـ   شمال يکاشان که موافق وزش بادها

آلـودگی هـوا    )،1399زیسـت کاشـان،   یس اداره حفاظت از محـیط ئشوند (ر یشهر م

 يپنج روز ناسالم برا يداراهواي کاشان  98سال  ییماهه انتها در هشتکه اي  گونه به

 خبربـان، ( ناسـالم بـود   ،اقشار حسـاس  يبرا یزروز ن 36مدت  یندر هم وعموم مردم 

ــه ســمت بخــش ، ترافیــک و پیشــروي شــهرك )1399 ــاي صــنعتی ب مســکونی،  ه

وساز واحـدهاي تولیـدي و مسـکونی در اراضـی کشـاورزي، تهدیـد جـانوران،         ساخت

مین نامناسب آب، کیفیت پایین أ، ت)1399 ایلنا،(هاي اطراف معادن گیاهان و چشمه

آب آشامیدنی، وضعیت نامناسب بهداشت محـیط سـایت پسـماند کاشـان و فـرآوري      

هـاي  ، فرسایش خاك، استقرار نامناسب صنایع در محل)1399 ،ي(باقرنامناسب کود 

 ، آلاینـدگی فاضــلاب واحـدهاي کوچــک و بـزرگ تولیــد   )1399 یم،(تســنغیرمجـاز  

برابر حـد   100آنها  BODبرابر و  200واحدها این فاضلاب  CODعرقیات گیاهی که 

 اي یرحرفهغ صورت بهواحدها  یشترب يضر از سوشده که در زمان حا یريگ مجاز اندازه
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 .)1398 شود (ایرنا، یدفع م

هـاي  دهنـده آسـیب  زیستی اغلب دلیـل و نیـز عامـل افـزایش    هاي محیطآسیب 

روند. ازسویی، با توجه به رویکرد علوم اجتماعی، جهان اجتماعی شمار می اجتماعی به

. )Spapens; White & Kluin, 2016, p. 7( شـود باید همراه با جهان طبیعی بررسی 

بـوده و نیـز پیامـد     ها در ظهور ایـن مسـئله دخیـل   دلیل اینکه انسان ، بهدیگر ازسویی

دیگـر   هاي مذکور ارتباط مستقیمی با زندگی افراد جامعه و نیز موجودات زندهآسیب

شناسی قـرار گرفتـه و از   ل جامعهئل زیست محیطی در زمره مسائجاست مسادارد، به

  این منظر مورد بررسی و مداقه بیشتري قرار گیرند. 

عوامـل   یبـه برخ ـ  زیسـت، توجـه   محـیط  نظر به اجتماعی قلمداد شدن مسـئله 

 زیسـت  یطوارده بـه مح ـ  هـاي یبو آس یمبه کاهش جرا تواندیم یو اجتماع یفرهنگ

بـروز   یـز و ن یو خـواه از جانـب کنشـگران اجتمـاع     يجانـب کنشـگران فـرد   خواه از 

  کمک کنند.   زیست یطدر مواجهه با مح یطیمح زیستمسئولانه  يرفتارها

پایـدار، ارتبـاط    یکـی از ابعـاد توسـعه    مثابـه  بهزیست  ، اهمیت محیططورکلی به

نقش افراد جامعه  تنگاتنگ آن با تداوم زندگی بشر و دیگر موجودات زنده، و درنهایت

زیستی ایـران  تر، مشکلات محیطیئجز طور بهزیست سالم، و  در برخورداري از محیط

یکی از شهرهاي مواصلاتی، توریسـتی و صـنعتی    عنوان بهخاص شهر کاشان  طور بهو 

  از دلایل پرداختن به موضوع حاضر است.

  پژوهش هدف  .1

اجتمـاعی ارتکـاب بـه جـرایم      هدف اصلی پژوهش حاضر شناسایی عوامل فرهنگی و

  زیستی در شهر کاشان است.محیط

  پژوهش هاي . سؤال2

  :شونده میئهایی با مضامین زیر ارابا عنایت به پیشینه مطالعاتی و مبانی نظري پرسش

 زیستی چه هستند؟عوامل اجتماعی مؤثر بر ارتکاب به جرایم محیط -1

  زیستی چه هستند؟یطعوامل فرهنگی مؤثر بر ارتکاب به جرایم مح -2

  پیشینه پژوهش. 3

 ثیر عوامل فرهنگـی بـر حفـظ محـیط    أشناخت میزان تادهمی و اکبرزاده در پژوهش 

کـه متغیرهـاي احسـاس     بـه ایـن نتیجـه رسـیدند    محیطی زیست و رفتارهاي زیست 
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زیست  هاي سنتی و دینی بر حفظ محیطلیت، اخلاق اجتماعی، آموزش و ارزشئومس

. )55و  27 ، صــص.1390 ،اکبــرزاده و ی(ادهمــ ثرنـد ؤزیســتی مو رفتارهـاي محــیط 

در پژوهشی بـا عنـوان شناسـایی     1396همچنین، کیانی سلیمی و شاطریان در سال 

مـوري شـهروندان    بر حفظ محـیط زیسـت (مطالعـه    مؤثرفرهنگی  ـ عوامل اجتماعی

فرهنگـی، همبسـتگی اجتمـاعی، مشـارکت      کاشان) به نقش معنادار عوامـل سـرمایه  

محیطـی،  فرهنگـی زیسـت   ـ  هـاي اجتمـاعی  محیطی، آموزشاجتماعی، دانش زیست

 و یسلم یانی(کاند زیست اشاره کرده دینداري و هویت فرهنگی بر حفاظت از محیط

در پژوهشی با  1396، علیرضا ربیعی در سال براین علاوه. )101 ، ص.1396، یانشاطر

 حفـظ محـیط  بر رفتـار شـهروندان در    مؤثراجتماعی  ـ  بررسی عوامل فرهنگیعنوان 

هـاي سـنتی،    کـه متغیرهـاي ارزش  به این نتیجه دسـت یافتـه اسـت     زیست بروجن 

ه ئپذیري، پیروي شهروندان از الگوهاي ارا هاي دینی، اخلاق اجتماعی، مسئولیت ارزش

زیست (متغیـر    هاي گروهی بر رفتار شهروندان در حفظ محیط شده، استفاده از رسانه

. در ادامه، )51 ، ص.1396 ،یعی(رب شود تقل تبیین میمتغیرهاي مس وسیله وابسته) به

عنوان پـژوهش  زیستی هاي محیطبازآفرینی دورریزها، با توجه به هویت ملی و ارزش

حاصل از پژوهش بیانگر ارتباط مسـتقیم بـازآفرینی دورریزهـا و     سلمان است. نتیجه

و  1. اسـمیث )1 ، ص.1398 ،(سـلمان محیطی با هویـت ملـی اسـت    هاي زیستارزش

زیست و شهروندي: یکپارچگی عـدالت، مسـئولیت و    نوان محیطکتابی با ع 2پانگساپا

. به عقیده آنها زمانی که تغییر اقلیم در ندا منتشر کرده 2013مشارکت مدنی در سال 

 گذاري، مسئولیت خود را بر دوش افراد و نهادها نهاد، شهروندي و محیطقالب سیاست

سـتیابی بـه شـواهد جدیـد از     مورد توجه قرار گرفتند. این کتاب بـا د  شدت بهزیست 

زیسـتی بـوده و    سرتاسر جهان در جستجوي واژگان جدید پیرامون شهروندي محـیط 

هاي مسئولانه شهروندان و زیستی که مبتنی بر فعالیتگذاري محیطموفقیت سیاست

 کنـد  مـی المللـی را بررسـی   ها و قراردادهاي بـین سازمان هاي جامعه مدنی، حکومت

)Smith & Pangsapa, 2013, p. 18 (.                           

متغیـر   عنـوان  بـه زیستی هاي مذکور رفتار و نگرش محیط، در پژوهشطورکلی به

زیسـتی را   اما، در پژوهش حاضر، پژوهشـگر، جـرایم محـیط    ؛ه بودشدوابسته بررسی 

هـاي  ، غالب پـژوهش دیگر ازسوییاست.  کردهعنوان متغیر وابسته بررسی و تحلیل  به

امـا در پـژوهش    ؛هـا بهـره بـرده بودنـد    اً از روش کمی در پـژوهش مورد بررسی، صرف

                                                        
1. Smith 
2. Pangsapa 
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) اسـت،  2017حاضر، پژوهشگر از روش کیفی و کمی که پیشنهاد لینچ و همکـاران ( 

            استفاده کرده است. 

  نظري هاي هملاحظ .4

تنهـا   شناسان سبز نهزیستی است اما جرمشناسی سبز، جرایم محیطتمرکز اصلی جرم

آور را هاي زیـان شوند بلکه تمامی کنشجرم تعریف می حاضر درحالهایی که فعالیت

زیسـتی در چـارچوب   دهنـد. جـرایم محـیط   زیستی مورد توجه قرار میاز نظر محیط

شـوند. برخـی از   سازي مـی شناسی سبز به چندین شیوه متفاوت مفهومگسترده جرم

 ؛کننـد یف قانونی توصیف مـی محدود با تعار صورت بهشناسی سبز را دانشمندان جرم

زیستی را بدون در نظر گـرفتن ویژگـی قـانونی و    اما اندیشمندان دیگر، جرایم محیط

وارده بـه   صورت آسـیب کنند. در اینحقوقی، جرایم اکولوژیکی و اجتماعی قلمداد می

گـردد   شناسان سـبز انتقـادي، جـرم تلقـی مـی     زیست و حیوانات، از نظر جرم محیط

)White & Heckenberg, 2014, p. 8( ـ  بـا توجـه بـه رویکـرد فلسـفی      1. گیـبس 

ــوانین جــرایم محــیط گســتردگی دامنــه شــناختی جامعــه زیســتی را از ســرپیچی ق

داند. او چهـار رویکـرد را در ارتبـاط    آسیب به اکوسیستم میهر گونه زیستی تا  محیط

از ایـن چهـار رویکـرد بـا موضـعی      هر یـک  شناسی سبز مطرح کرده است که با جرم

یـا رویکردهـاي    2خواهانـه شناسی آزاديشوند. اولین رویکرد، بومنی میفلسفی پشتیبا

اي را در پیش گرفته و گیرانهحقوقی است. برخی از دانشمندان رویکرد حقوقی سخت

انـد. ایـن   سـرپیچی از قـوانین کیفـري توصـیف کـرده      مثابه بهزیستی را جرایم محیط

دو تنظـیم   زیسـت و یـا هـر   طقوانین براي محافظت از سلامت و امنیـت افـراد، محـی   

ــدالت    شــده ــد. موضــع فلســفی ایــن رویکــرد انســان مــدار اســت. رویکــرد دوم ع ان

-از جرم اشـاره مـی  اي  شود. این رویکرد به مفاهیم گسترده محیطی نامیده می زیست

زیسـتی  کند. دانشمندان طرفدار ایـن رویکـرد معتقدنـد بسـیاري از خطـرات محـیط      

مدار بوده و جرم  اقلیت هستند. این رویکرد نیز انسانمتوجه کشورهاي فقیر و جوامع 

محیطـی توصـیف    محیطی یا تبعیض طبقاتی زیسـت  نژادپرستی زیست مثابه بهسبز را 

محور است. با توجه به این رویکـرد، جـرم سـبز،     زیستکند. سومین رویکرد محیطمی

زیستی محیط شود که درصدد سرپیچی از قوانین و مقرراتاي از جرایم تلقی میگونه

زیسـت داشـته و از کـنش     آسیب که پیامد نامطلوبی در محـیط هر گونه نیست بلکه 

                                                        
1. Gibbs 
2. Liberal Ecology 
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کند. رویکـرد حاضـر نیـز هماننـد دو     ت گرفته شده باشد را جرم تلقی میئبشري نش

و  کنـد زیسـت اشـاره مـی   مدار بوده و بر روابط قدرت با محـیط  رویکرد پیشین انسان

هر اساس،  محور نام دارد. براین زیستی زیستمحیطدرنهایت، چهارمین رویکرد جرایم 

شـود.  کنش انسانی که به سیسـتم زیسـتی آسـیب وارد کنـد جـرم تلقـی مـی       گونه 

کنترل قرار گیرد.  محیطی بوده و باید تحت هاي زیستدرنتیجه، نوع بشر دلیل آسیب

زیسـت و ارزش ذاتـی    خلاف رویکردهـاي پیشـین بـر اولویـت محـیط     این رویکرد بر

  .)Gibbs & et al., 2010, pp. 125-127(کند کید میأسیستم بر منافع انسانی تاکو

شناسی سـبز  گرایی در ارتباط با جرمگرایی و برساخت، دو رویکرد واقعبراین علاوه

محیطی از منظر اجتمـاعی از طریـق دو   زیستمسائل اساس،  قابل بررسی است. براین

گرایـان و  هنـوز دو گـروه واقـع    کـه  درحالیشوند. رویکرد عینی و ذهنی برساخته می

سـتند، بسـیاري از منتقـدان معتقدنـد کـه      گرایان با هم در حـال منازعـه ه  برساخت

، ترتیـب  بدینشوند. اجتماعی در ترکیب عوامل فرهنگی و مادي تبیین می هاي معضل

رئالیسم به وضعیتی تحلیلی اشاره دارد که طبیعت را از نظر ذهنی در جایگاه مناسب 

شوند که مشـکلی  محیطی زمانی ایجاد میخود دانسته و معتقد است مشکلات زیست

گرایـان یـا بـه    . واقـع )White, 2008, pp. 32 & 33(وجـود آیـد    جان طبیعـت بـه   در

کننـد.  هاي عینی، ملموس و تجربی تکیه مـی به پدیده شناسان، صرفاًاصطلاح جامعه

پیوندد که پیامد آن وقوع می ی بهزیست یا طبیعت زمانصورت، جرم علیه محیطدراین

قابل مشاهده بر روي افراد، گیاهان و جانوران باشد. این جرایم از دیدگاه عموم مـردم  

گرایی، به وضعیتی تحلیلی اشـاره دارد  قابل شناسایی است. درمقابل رویکرد برساخت

ریـق لنـز   داند کـه همـواره از ط  اي میپدیده مثابه بهاجتماع و  که طبیعت را برساخته

صـورت   ایـن شـود. در بنـدي مـی  فرهنگ بشري سـاخته، انتخـاب، نامگـذاري و طبقـه    

کننـد، شناسـایی   محیطی با آنچه افـراد، مهـم یـا اساسـی تلقـی مـی      معضلات زیست

ن است یک جرم، اثر یا پیامـدي  . درواقع ممک)White, 2008, pp. 32 & 33( شود می

 ومکـان  زمـان د. یا اینکه در آن شوملموس از منظر عموم نداشته و در کل جرم تلقی ن

ها، راندن ویژه در اولویت بررسی قرار نداشته باشد. استفاده از سموم کشاورزي، افشانه

جرایمـی   تـوان از جملـه  از انـدازه آب را مـی   سرنشین، مصـرف بـیش  خودروهاي تک

گونه جـرایم بـه   نشدن این رسند. جرم تلقینظر نمی شمرد که از جانب عموم مهم بهبر

گونه جرایم اثـرات منفـی   اثر بودن آنها نیست، در مواقعی حتی اینمعنی فقدان یا بی

اما آنچه واضح است، در  ؛گذارندجاي می زیست از خود به ناپذیري را در محیطجبران

سئله نشدن آنهاست. در مواقعی هم ممکـن اسـت افـراد    اولویت نبودن این جرایم یا م
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شده و درنتیجه نسبت  بینی یا دوربینیزیستی دچار نزدیکمحیطمسائل در نگرش به 

گیـري رویکـرد   دیگري که منجر بـه شـکل   هاي هتفاوت شده باشند. از نظریبه آنها بی

د او لـزوم  اسـت. بـه اعتقـا    1تفکر سیاسی سـبز دابسـون   ،اندشناسی شده سبز در جرم

گیـري ایـن رویکـرد شـد.     مـدرن منجـر بـه شـکل     پاسخ به تنوع و تحول نظریه پست

از  گیري پیشرفت اقتصادي و محاسـبات سـودانگارانه  باعث شکل نوسازي، اساس براین

  .)South, 1998, p. 222(شود زیست می محیط

 پژوهشروش . 5

 2لینچاست. کمی) ـ   ه (کیفیآمیختاز نظر هدف کاربردي و از نظر روش  پژوهشاین 

هایی پیرامون ) معتقدند، ضروري است تا پژوهشگران در پژوهش2017و همکارانش (

هاي کمی نیز بهره ها و ابعاد این حوزه از روششناسی سبز علاوه بر توسیع جنبهجرم

بـه  انـد  انگاشته شـده  هایی از اطلاعات را که نادیدهگیرند. مطالعات کمی قادرند لایه

شناسی سبز جـامع و  توان گفت، یک پژوهش جرمصورت میپژوهش بیافزایند. دراین

 Lynch(هاي کمی آراسته شده باشـد  مطلوب به ادبیاتی تجربی نیاز دارد که با روش

& et al., 2017, p. 195( .هـاي کیفـی از    دادهدر پژوهش حاضر، در ابتدا  ترتیب بدین

زیسـت، شـهرداري و    هاي محـیط یافته با خبرگان سازمان ساخت طریق مصاحبه نیمه

مبنـاي طراحـی پروتکـل    زیستی گردآوري شـده اسـت.   نهاد محیطهاي مردمسازمان

 wh 5مصاحبه استفاده از مرور ادبیات و فن پرسشی
زیستی؟ چرا  محیطمسائل  (چه 3

وجود زیستی را بهافرادي مشکلات محیط اند؟ چهجاد شدهاند؟ چگونه ایبه وجود آمده

گیـري  باشد. در ایـن مرحلـه شـیوه نمونـه    میهاي پیشگیري کدامند؟) هآورند؟ رامی

گیري تا رسیدن به اشباع نظري ادامه یافته است. و نمونه بوده  و گلوله برفی هدفمند

استفاده شـده اسـت.    MAXQDAافزار و نرم ها از تحلیل تمتحلیل مصاحبه منظور به

هـاي مستندسـازي   هـا از روش براي بررسی قابلیت اعتماد، تأییدپذیري و انتقـال داده 

 منظـور  بـه شـونده  شده به افـراد مصـاحبه   هاي کدگذاريها، بازگشت مصاحبهمصاحبه

هـاي جمعیتـی   . ویژگـی استفاده از کدگذاري ثانویه استفاده شـده اسـت:  و  تأیید آنها

  ه شده است.ئارا 1ان در جدول شماره شوندگ مصاحبه

  

                                                        
1. Dubson 
2. Lynch 

   .براي دستیابی به علل مشکلات و حل آنهامورد استفاده در مصاحبه هاي یکی از روش. 3
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  زیست شوندگان حوزه محیطهاي جمعیتی مصاحبه ویژگی ):1(جدول 

  وضعیت شغلی  شونده مصاحبه  ردیف  وضعیت شغلی  شونده مصاحبه  ردیف

  1شماره   1
دمات شهري و محیط ... خ

 زیست
  8شماره   8

  نهاد مدیر سازمان مردم

  نهاد مدیر سازمان مردم  9شماره   9  کارشناس خدمات شهري  2شماره   2

  3شماره   3
  زیستکارشناس محیط

  10ماره ش  10
... روابــط عمــومی ســازمان 

  منابع طبیعی و آبخیز داري

  4شماره   4
... روابط عمومی و آمـوزش  

  زیستاداره محیط
  11شماره   11

  استاد دانشگاه و پژوهشگر

  5شماره   5
... سازمان زیباسازي فضا و 

  منظر شهرداري
  12شماره   12

مســـئول طـــرح و برنامـــه 

  شهرداري

 NGOاعضاي   13شماره   13  زیستط... اداره محی  6شماره   6

  7شماره   7
بانو (همیار شهرداري زیست

  زیست) محیط در حوزه
  14شماره   14

  NGOاعضاي 

  

بـر جـرایم سـبز، از پرسشـنامه      مؤثرپس از شناسایی عوامل اجتماعی و فرهنگی 

زیسـتی اسـتفاده و   سنجش همبستگی متغیرهاي مستقل بر جـرایم محـیط   منظور به

 382پس از محاسبه میزان نمونه با روش کوکران، حداقل تعداد نمونه  طراحی شدند.

نفر محاسبه شـد کـه بـر اسـاس شـناخت اسـتاد راهنمـا از منطقـه و امکـان وجـود           

نمونـه افـزایش یافـت. در     481هاي پرت و غیرقابل استفاده، این میزان به پرسشنامه

اي کـه در روش  مرحلـه اي چندگیـري خوشـه  نمونـه  کـارگیري روش مرحله بعد، با به

گیري انجام شد. در این روش پژوهشگر با در دسـت داشـتن   احتمالی قرار دارد، نمونه

بندي شهر و با تقسیم شهر به مناطق شـمالی، جنـوبی، مرکـزي، غربـی و     بلوك نقشه

کوچه را انتخاب کـرده و پـس از آن بـه     4محله و از هر محله  4شرقی، از هر منطقه 

هـاي  هـا، داده آوري پرسشـنامه ها پرداخت. پس از جمعر آن کوچهتوزیع پرسشنامه د

. در پـژوهش حاضـر جمعیـت    شدندوتحلیل  تجزیه SPSS 22افزار  آمده با نرم دستبه

هـاي   سـال سـاکن در شـهر کاشـان و در سـال      70تـا   16مورد بررسی تمامی افـراد  

  هستند. 1401-1400

  تعاریف مفهومی و عملیاتی. 5-1

ی مـورد ارزیـابی و        متغیرهاي زیر  پس از شناسـایی در بخـش کیفـی، در بخـش کمـ

  گیرند.سنجش قرار می
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  دینداري .5-1-1

رود کـه اشـکال   شـمار مـی  هاي افراد و اجتماعـات بشـري بـه   دینداري یکی از ویژگی

هـاي اجتمـاعی مـرتبط بـا     متفاوتی از باورهـاي مـاورایی و رفتارهـاي افـراد و گـروه     

راستا، مفاهیم ماورایی مرتبط بـا معنـی و هـدف     کند. دراینماوراالطبیعه را آشکار می

. )Sherkat, 2015, p. 377(ند شوها ارزشمند تلقی میزندگی و خط سیر افراد و گروه

سنجش اهمیت و مرکزیت مفهوم دینداري در افراد، دینـداري   منظور به )2012(1هوبر

عد، عقلانی، ایدئولوژیکی، اعمال عمومی، اعمال خصوصی و تجربیات دیـن  را در پنج ب

. در پـژوهش حاضـر   )Huber & Huber, 2012, p. 714(اسـت   بنـدي کـرده  دسـته 

بهـره گرفتـه شـده     CRS(2سنجش دینداري از مقیـاس اهمیـت دینـداري (    منظور به

است. مقیاس مذکور به سنجش مرکزیت، تفوق و اهمیت معنـاي دینـداري در افـراد    

گویه دارد و پایـایی آن بـر اسـاس آلفـاي کرونبـاخ،       15پردازد. پرسشنامه مذکور می

اي طراحـی و  گزینـه  5در قالـب طیـف لیکـرت    هـا  ارزیابی شـده اسـت. گویـه    95/0

  اند.  شده دهی سامان

 فرهنگ شهروندي .5-1-2

گـر، مسـئول و   ، که او را پویا، مطالبه»شهروند« پیرامون واژه 3با عنایت به نظر فالکس

شـهروندي بـه   ؛ )167 ، ص.1399 ،فـالکس (دانـد  آشنا به حقوق و وظایف خـود مـی  

 نیز احساسی مشترك و عمومی نسـبت بـه هویـت ملـی و    قرارداد و حقوقی متقابل و 

 ، ص.1395 جعفرپـور،  یـازي و (نکنـد  اجتماعی در یک محدوده مشخص اشـاره مـی  

 انـد، آن دادهارائـه  طی پژوهشی که پیرامون فرهنگ شهروندي  )1397نیازي (. )100

) هنجارهاي دومهاي فردي و جمعی: برابري، حق و آزادي و ) ارزشاولعد: ب را در دو

-Sandoval(شـمرند  مـی گري و رعایت حقوق دیگـران بـر  شهروندي: تساهل، حمایت

Hernández & et al., 2021, p. 148( بررسـی میـزان    منظـور  بـه . در پژوهش حاضر

) اسـتفاده شـده اسـت. ایـن     1397فرهنگ شهروندي شهروندان از پرسشنامه نیازي (

گذاري آنان در قالب طیـف  است و نمره گویه را به خود اختصاص داده 31پرسشنامه، 

  اي است.گزینه 5لیکرت 

                                                        
1. Huber 
2. Centrality of Religiosity Scale 
3. Faulks 
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  هویت ملی .5-1-3

اي ناهمگون از اعمال، مناسک، گفتگوها، اصـطلاحات و امکانـاتی   هویت ملی مجموعه

مـداوم اسـت. تعریـف مـذکور      متداول و جدیداست که در زندگی سیاسی و فرهنگی 

شـود  عشق به وطن، ایستادگی در برابر بیگانگـان و مشـارکت انتقـادي را شـامل مـی     

)Bart Bonikowski, 2016, p. 4( .متغیر هوعد دارد کـه شـامل تعلـق    یت ملی سه ب

اي که بـار بونیکوسـکی   قانونی، افتخار و غرور ملی است. در پژوهش حاضر، پرسشنامه

د، مـورد  بـو  طراحی کـرده  2008مریکا در سال آسنجش هویت ملی جامعه  منظور به

عد هویت ملی را مـورد  گویه دارد و سه ب 23استفاده قرار گرفته است. این پرسشنامه 

ارزیابی  95/0دهد. پایایی پرسشنامه مذکور بر حسب آلفاي کرونباخ سنجش قرار می

  .اندشده دهی ساماناي گزینه پنج صورت بهها در قالب طیف لیکرت و شده است. گویه

 محیطیآگاهی زیست. 5-1-4

زیسـت   زیستی، اطلاعات افراد پیرامون روابط متقابل میان فرد و محیطآگاهی محیط

هــاي در دســترس اســت و انتخـاب  هــاین شــناخت و درك تهدیــدها، تغییرو همچن ـ

)Takala, 1991, p. 591(آگاهی محیط .هـاي  عـد آگـاهی از فعالیـت   زیستی در سه ب

بنـدي شـده اسـت    و رفتار، و آگاهی احساسی طبقـه  مرتبط با توسعه، آگاهی نگرشی

)Hassan; Noordin & Sulaiman, 2010, p. 1279( . سـنجش آگـاهی    منظـور  بـه

تنظـیم کـرده    2010و همکـاران در سـال    1اي که حسـن زیستی از پرسشنامهمحیط

 83/0بودند، استفاده شد. میزان پایـایی ایـن پرسشـنامه بـر اسـاس آلفـاي کرونبـاخ        

اي گزینـه  5گویه دارد و در قالب طیف لیکـرت   15ارزیابی شده است. این پرسشنامه 

  شده است.ارائه 

 زیستیرایم محیطج .5-1-5

زیست است. این  آسیب رساندن به محیط منظور بهزیستی، اقدامی عمدي جرم محیط

هـاي اکولـوژیکی و بیولـوژیکی اسـت     آسیب به سیستم منظور بهی ظرفیتاقدام داراي 

)Clifford, 1998, p. 26(توان به جرایم مربوط بـه  یم محیط زیستی می. از جمله جرا

خاك، جرایم مربوط به حیوانات، جرایم مربوط به گیاهان، جرایم مربوط به آب و جرایم 

اي گویه 28زیستی، از مقیاسی سنجش جرایم محیط منظور بهمربوط به هوا اشاره کرد. 

                                                        
1. Hassan 
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(روایـی   استفاده شده است. این مقیاس محقق ساخته بوده و پس از سـنجش روایـی  

در این پژوهش مورد استفاده قرار گرفته است. ایـن   80/0صوري) و  پایایی به میزان 

  اي طراحی و تنظیم شده است.گزینه 5مقیاس در قالب طیف لیکرت 

  هاي پژوهشیافته. 6

  شوند.  میارائه هاي حاصل از پژوهش در دو بخش کیفی و کمی در این بخش، یافته

  هاي کیفییافته .6-1

هـا در قالـب کـدهاي بـاز،     هاي حاصل از مصاحبهبندي دادهر بخش کیفی، با دستهد

مقولات محوري و  انتخابی عوامل اجتماعی و فرهنگی مـؤثر بـر جـرایم سـبز از نظـر      

  شوند.میارائه خبرگان 

زیستی چـه  عوامل اجتماعی مرتبط با ارتکاب به جرایم محیط .6-1-1

  هستند؟

ن درباره عوامل ااستخراج شده از مصاحبه با متخصصکدها و مقولات  ):2(جدول 

  زیستی در شهر کاشانفرهنگی مرتبط با ارتکاب به جرایم محیط

  مقوله انتخابی  کدهاي محوري  کدهاي باز  ردیف

1  
  احساس عدم تعلق نسبت به کشور  -

  اي روشن در ایران عدم مشاهده آینده -

کاهش میزان احساس 

  تعلق به کشور

  ضعف 

  یهویت مل

2  

ــایی   - ــی در بازنمـ ــانه ملـ ــاتوانی رسـ نـ

  هاي طبیعی زیبایی

ناتوانی رسانه ملـی در بازنمـایی هویـت     -

  تاریخی 

  کاهش میزان 

  احساس افتخار

  

3  

  کشورمسائل تفاوتی نسبت به  بی -

  قصد مهاجرت -

فقدان یا ضعف 

احساس غرور نسبت 

  به کشور
  

یکـی از   عنـوان  بـه ق به کشور کارشناسان در گفتگوهاي خود بارها از احساس تعل

اند. احساس تعلق نسبت به عوامل مرتبط با پیشگیري از ارتکاب جرایم سبز اشاره کرده

کند ازجمله مواردي است که با کشوري که فرد در آن متولد شده و در آن زندگی می

  معتقد است: 7زیست رابطه دارد. در این ارتباط کارشناس شماره حفاظت از محیط
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 مراقبـت  خـود  محـیط  از بیشتر دارند ملی و اي منطقه تعلق احساس که يافراد«

   .»چون نسبت به آن احساس مسئولیت داشته و به آن تعلق خاطر دارند ؛کنند می

ناآگاهی افراد جامعه از هویت تـاریخی و کارشـناس شـماره     12کارشناس شماره 

داند کـه در ارتکـاب   ي میهاي طبیعی ایران را از جمله موارداطلاعی از زیبایی بی 14

  زیستی مؤثرند.به جرایم محیط

مسئولین در بازنمایی هویتی موفق عمل نکردن، مردم از هویت خالی شدن. بـه  «

  .»دونند چه ریشه و اساسی دارندکنند. نمیایرانی بودن خودشون افتخار نمی

ست ایران بسیار زیباست، چهار فصل است، مناظرش خیلی زیباتر از آن چیزي ا«

امـا مـا نگذاشـتیم     ؛هاي مناظر کشورهاي دیگه از خودشـون نشـون میـدن   که عکس

هـا تـوي   این زیباییارائه بخش خصوصی کارشو خوب انجام بده، خودمون هم که در 

  .»ها موفق نبودیمتلویزیون و رسانه

زیستی چـه  عوامل فرهنگی مرتبط با ارتکاب به جرایم محیط .6-1-2

  هستند؟

ن درباره عوامل او مقولات استخراج شده از مصاحبه با متخصصکدها  ):3(جدول 

  زیستی در شهر کاشانفرهنگی مرتبط با ارتکاب به جرایم محیط

  انتخابی همقول  کدهاي محوري  کدهاي باز  ردیف

1  

هاي دینی پیرامـون  توجهی به ارزشبی -

  زیستحفاظت از محیط

آسیب افراد مـذهبی در زمینـه انتقـال     -

ــوز  ــتباه آم ــه  هاش ــی در زمین ــاي دین ه

  زیستمحیط

توجه به ظاهر و پوسته دیـن و در نظـر    -

ــا   ــاط ب ــن در ارتب ــواي دی نگــرفتن محت

  محیط زیست 

فقدان اعتقاد راسخ 

  هاي دینیبه آموزه

  

  ضعف دینداري

2  

زیســت در  تــوجهی بــه محــیط    بــی  -

هاي مذهبی (با استفاده از ظروف  تپهی

بـار مصـرف و رهـا کـردن زبالـه در      یک

  ابان)خی

ــه     - ــذهبی ب ــخنرانان م ــال س ــدم اقب ع

توجهی نسبت  بی

به ابعاد عمومی 

  دینداري
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  انتخابی همقول  کدهاي محوري  کدهاي باز  ردیف

  زیستسخنرانی پیرامون اهمیت محیط

عدم اقبـال مـردم بـه در نظـر گـرفتن       -

  زیستینذرهاي محیط

3  

هاي شهروندي عدم آگاهی از مسئولیت -

  در ارتباط با محیط زیست

  زیستی توجهی به قوانین محیطبی -

ان روحیه کنشـگري در ارتبـاط بـا    فقد -

  محیط زیست شهري

عدم پایبندي به 

مقتضیات  

  شهروندي
عدم برخورداري از 

فرهنگ شهروندي 

  مناسب

4  

عــدم اســـتفاده درســـت و دوســـتدار   -

  زیست از امکانات شهري محیط

ــر بـــار مســـئولیت  - ــاي فـــرار از زیـ هـ

زیستی و واگـذاري مسـئولیت بـر     محیط

  ربط  هاي زيدوش سازمان

توجهی به  بی

هنجارها و قوانین 

  شهري

5  

ــدهاي   - ــاهی مســئولان از پیام ــدم آگ ع

  زیستیتصمیمات محیط

زیسـتی  ناتوانی دولت در آموزش محیط -

  به صاحبان صنایع

زیسـتی  ناتوانی دولت در آموزش محیط -

  مرتعداران 

زیسـتی  ناتوانی دولت در آموزش محیط -

  به عموم مردم

محیطی ش زیستناتوانی دولت در آموز -

  به شکارچیان

محیطـی  ناتوانی سیستم آموزش زیست -

  آموزان به دانش

ناتوانی در آموزش 

زیست به محیط

اقشار مختلف 

  جامعه
عدم برخورداري از 

 مؤثردانش کافی و 

مسائل پیرامون 

  زیستیمحیط

6  

ناآگـــاهی از چگـــونگی رفتـــار بـــا      -

  زیست محیط

ر هاي فـردي د عدم آگاهی از مسئولیت -

  زیست قبال محیط

عدم آگاهی از 

زیستی  رفتار محیط

و فقدان نگرش 

سازنده نسبت به 

  زیستمحیط
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  انتخابی همقول  کدهاي محوري  کدهاي باز  ردیف

7  

ناآگاهی از پیامدهاي رفتارهاي نادرست  -

  محیطی زیست

عدم آگاهی از 

مسائل پیامدهاي 

  زیستیمحیط

8  

زیسـتی  محـیط مسـائل  عدم آگـاهی از   -

  ايمنطقه

 زیسـتی محـیط مسـائل  عدم آگـاهی از   -

  المللیبین

عدم آگاهی از 

مسائل 

  زیستی محیط

  

ي تـأثیر داننـد کـه   شوندگان، دینداري را از جملـه عـواملی مـی   برخی از مصاحبه

زیست و حفاظت از آن داشـته اسـت. آنهـا معتقدنـد در دیـن اسـلام       مثبت بر محیط

نوران ها را به حفاظت از گیاهان و جازیادي وجود دارند که انسان هاي احکام و روایت

  خواند.فرامی

 دارد بـاور  کـاملاً  را دیـن  کـه  کسـی . است گذارتأثیر عقیدتی و دینی هايآموزه«

  .)8(شماره » دهدمی انجام را زیستی محیط تخلفات کمتر

منفی دینداري در حفاظت از  تأثیرن و کارشناسان نیز به ابرخی دیگر از متخصص

  اند، آنها معتقدند:زیست اشاره کرده محیط

 و اسـت  نجـس  سگ ما مذهب در که شده گفته منفی هم داره تأثیرن حتی دی«

 بـه  شـاید  .باشـند  نداشته خوبی رابطه سگ مثل حیواناتی با مردم که شده باعث این

وقـت بـراي دینمـون یـه کتـاب هـم       هسـتیم. هـیچ   دیندار مناسکی ما که دلیله این

  .)3(شماره » نخوندیم

ست که کارشناسان در گفتگوهـاي خـود   فرهنگ شهروندي یکی دیگر از عواملی ا

  :5اند. به نظر کارشناس شماره به آن اشاره کرده

 احسـاس  کـه  سـت  کسـی ا  شهروند داریم کمتر شهروند اما ؛داریم شهرنشین ما«

 اسـت  بلـد  را شـهري  زنـدگی  قـوانین  او اسـت  پـذیر  مسئولیت و دارد شهر به مالکیت

  .»نددانمی را شهري زندگی آداب مردم از کمی نسبت

هاي گذشـته فرهنـگ شـهروندي    غالب خبرگان شهر کاشان معتقدند که در سال

زیسـتی  هاي محـیط یافته و این امر باعث کاهش جرایم و آسیبءدر شهر کاشان ارتقا

  شده است.

 احسـاس  هـم  مـردم  خـود  کـه  بـودیم  ایـن  شـاهد  مـا  قبـل  هاي سال به نسبت«
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اداره  تحویـل  را انـد دیـده  آسـیب  کـه  را جـانوري  هـاي گونـه  و کننـد  مـی  مسئولیت

 همچنـین . بازگرداند طبیعت به و کرد درمان را آنها بتوان تا دهندمی زیست] [محیط

 حاضـر  درحـال  ولـی  نبـوده  مهـم  براي مردم بسیار درختان قطع گذشته هاي سال در

  ).1(شماره  دهند می گزارش را موضوعات و شده صحنه وارد ها تشکل و مردم

جـرایم   عامـل پیشـگیرانه   عنـوان  بـه سازي اسان از فرهنگو در آخر، غالب کارشن

زیسـتی در  سـازي، آمـوزش محـیط   اند. منظور آنان از فرهنـگ زیستی یاد کردهمحیط

  گوید:می 9باره، کارشناس شماره  خانواده، مراکز آموزشی و رسانه است. دراین

 اسـت،  توجـه  قابـل  بسـیار  مشـکلات  از بسیاري بروز از جلوگیري در من نظر از آنچه«

این آگاهی فقط نباید براي مردم عـادي   .است زیستیمحیط دانش افزایش و سازي فرهنگ

زیستی ببیننـد. اگـه ایـن اتفـاق     گذاران هم باید آموزش محیطنبلکه مسئولین و قانو ،باشه

    .»زیست باشه کنند که به ضرر محیطبیافته دیگه قوانینی پیشنهاد یا تصویب نمی

  نیز معتقد است: 2اره شونده شم مصاحبه

مـا بایـد بـه مـردم      کـرد  اشاره آن به توان می که ستا چیزي ینتر مهم آموزش«

 حیـات  ادامـه  به قادر کنیممی زندگی آن در که محیطی یا و هوا یادآوري کنیم بدون

است. آنها باید بدانند که با پسـماند خـود    مهم بسیارسازي  فرهنگ و آموزش .نیستیم

عدم تفکیک پسماند یا قرار ندادن زباله سر ساعت مقـرر در کوچـه    چه کنند یا اینکه

  ».شودمنجر به چه مشکلاتی می

هاي کیفی حاصل از مصاحبه، سـه متغیـر مسـتقل فرهنگـی:     درنهایت، بر اساس یافته

زیسـتی و  یـک متغیـر مسـتقل  اجتمـاعی:      فرهنگ شهروندي، دینداري، آگـاهی محـیط  

زیسـتی شناسـایی شـدند. در    ط با ارتکاب به جرایم محیطعوامل مرتب عنوان بههویت ملی، 

  استفاده شده است.  SPSS 22 افزار  هاي کمی از نرمتجزیه و تحلیل داده منظور بهادامه، 

) درصـد پاسـخگویان بـه    8/68هـاي حاصـل از پـژوهش، (   با توجـه بـه یافتـه       

ین درصــد بیشــتر گویــان مــرد هســتند.) درصــد پاســخ8/31هــا، زن و (پرسشــنامه

ویان گسال و کمتـرین درصـد پاسـخ    47تا  37) در بازه سنی بین 7/34پاسخگویان (

درصـد از پاسـخگویان را افـراد     2/69سال و بالاتر قرار دارنـد.   69تا  59در بازه سنی 

بیشترین درصـد   دهند.ویان را افراد مجرد تشکیل میگدرصد از پاسخ 7/23هل و أمت

درصد افـراد   7/1اغل دولتی مشغول به کار هستند. درصد) در مش 6/31پاسخگویان (

) درصـد در  7/33بیشـترین درصـد پاسـخگویان (    .انـد نیز خود را بیکار معرفی کـرده 

درصد در مقطـع دکتـرا تحصـیل     2/6مقطع کارشناسی و کمترین درصد پاسخگویان 

) درصــد وضــعیت اجتمــاعی و 6/53از میــان کــل جمعیـت پاســخگویان ( . انــدکـرده 
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درصد که کمتـرین تعـداد جمعیـت نمونـه را شـامل       7/3خود را متوسط و اقتصادي 

  اند.شوند، وضعیت اقتصادي و اجتماعی خود را بسیار ضعیف معرفی کرده می

  هاي آمار توصیفی متغیرهاي پژوهششاخص ):4(جدول 

  حداکثر  حداقل  انحراف استاندارد  میانگین  متغیرهاي پژوهش

  5  48/2  46/0  84/3  فرهنگ شهروندي

  74/4  81/1  54/0  22/3  زیستیآگاهی محیط

  5  18/1  01/1  29/3  هویت ملی

  5  1  00/1  66/3  دینداري

  38/4  04/1  45/0  89/1  زیستیجرم محیط
  

بـودن   طبیعـی آمـده، وضـعیت    دسـت  هاي بهنمایی از پراکندگی دادهارائه پس از 

  د.شونمتغیرها بررسی می

  ف متغیرهاي پژوهشاسمیرونو ـ آزمون کولموگروف ):5(جدول 

  ).Sigداري ( سطح معنی  )K-Sآماره (  متغیرها

  200/0  023/0  زیستیآگاهی محیط

  063/0  040/0  زیستیجرم محیط

  200/0  030/0  هویت ملی

  058/0  040/0  دینداري

  200/0  008/0  فرهنگ شهروندي
  

 هداري کلی ـاسمیرونوف بیانگر آن است که سطح معنیـ   نتایج آزمون کولموگروف

بـودن   طبیعیاست. درنتیجه، فرض  05/0متغیرهاي مستقل و متغیر پیوسته بالاتر از 

توان آمار می نظران حوزهها مورد قبول است، و بر اساس نظر صاحببراي این شاخص

  در پژوهش حاضر از آزمون پارامتریک پیرسون استفاده کرد.

  هاي کمییافته .6-2

اط میان متغیرهاي مسـتقل هویـت ملـی، آگـاهی     بررسی ارتب منظور بهدر این بخش 

زیسـتی از  جرایم محـیط  زیستی، دینداري و فرهنگ شهروندي با متغیر وابستهمحیط

  آزمون همبستگی پیرسون بهره گرفته شده است.
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  آزمون همبستگی پیرسون میان متغیرهاي مستقل و وابسته ):6(جدول 

  داري سطح معنی  مقدار آزمون  متغیر

  001/0  -35/0  هویت ملی

  001/0  -33/0  زیستیآگاهی محیط

  001/0  -38/0  دینداري

  001/0  -56/0  فرهنگ شهروندي
  

و سـطح   001/0از  تـر  کوچکداري هاي حاصل از جدول فوق با سطح معنییافته

حاکی از وجود همبستگی منفی و متوسط  متغیر مستقل هویت ملـی   99/0اطمینان 

)، منفـی و  33/0زیستی (تغیر مستقل آگاهی محیط)، ارتباط منفی و متوسط م35/0(

) و منفـی و بـالاي متغیـر مسـتقل فرهنـگ      38/0متوسط متغیر مسـتقل دینـداري (  

  زیستی است.  ) با متغیر وابسته جرایم محیط56/0شهروندي (

گذار بر ارتکاب جرایم تأثیرخلاصه مدل رگرسیونی عوامل  ):7(جدول 

  زیستی محیط

  انحراف معیار  ضریب تبیین خالص  ضریب تبیین  همبستگی کل ضریب  حالت

4  603/0  364/0  359/0  369/0  
  

ین آمـاره جـدول   تر مهماست.  شدهارائه ، آخرین حالت ضریب تبیین 7در جدول 

است. ایـن میـزان    36/0شود. میزان این ضریب در مدل فوق ضریب تبیین نامیده می

درصـد از   36نـده در مـدل،   ما بیانگر آن است که مجموعه متغیرهـاي مسـتقل بـاقی   

  کنند.زیستی) را تبیین میتغییرات متغیر وابسته (ارتکاب جرایم محیط

گذار بر ارتکاب جرایم تأثیرمجموع مربعات تحلیل رگرسیونی عوامل  ):8(جدول 

  زیستیمحیط

  مدل رگرسیونی
مجموع 

  مجذورات

درجه 

  آزادي

میانگین 

  مجذورات
f Sig. 

  001/0  984/67  262/9  4  026/37  رگرسیون

      136/0  477  712/64  باقیمانده

        481  759/101  کل
  

 هايخوبی تغییر دهنده آن است که آیا متغیرهاي مستقل قادرند بهنشان Fمقدار 
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بیـانگر انتخـاب    05/0از  تـر  داري کوچـک  معنیمتغیر وابسته را توضیح دهند؟ سطح 

دست آمـده اسـت    به 974/67برابر با  Fمناسب مدل رگرسیونی پژوهش است. مقدار 

دهـد کـه   دار است. ایـن میـزان نشـان مـی    معنی 01/0 تر کوچککه در سطح خطاي 

زیسـتی، سـرمایه   متغیرهاي مسـتقل فرهنـگ شـهروندي، دینـداري، آگـاهی محـیط      

خوبی میـزان   فرهنگی و هویت ملی از قدرت تبییین بالایی برخوردار بوده و قادرند به

  زیستی را توضیح دهند.ته ارتکاب جرایم محیطو واریانس متغیر وابس هاتغییر

  زیستیگذار بر ارتکاب جرایم محیطتأثیرمدل رگرسیونی عوامل  ):9(جدول 

  مدل
  ضریب استاندار نشده

ـ ضرایب 

 .t  Sig  استاندارد

B بتا  انحراف معیار  

  001/0  206/28    150/0  242/4  مقدار ثابت

  001/0  - 377/9  - 414/0  045/0  - 419/0  فرهنگ شهروندي

  001/0  -643/2  -126/0  023/0  -060/0  دینداري

  001/0  - 173/3  - 128/0  034/0  - 109/0  زیستیآگاهی محیط

  01/0  -465/2  - 115/0  021/0  - 051/0  هویت ملی
  

ضریب رگرسیونی استاندار شده حاصل از جدول فوق بیـانگر اثرگـذاري معکـوس    

زیستی (متغیـر وابسـته)   رم محیطهر یک از متغیرهاي مستقل بر متغیر ارتکاب به ج

میزان اثرگذاري معکوس متغیرهاي فرهنگ شـهروندي، دینـداري،    ترتیب بدیناست. 

 -11/0و  -12/0 ،-12/0 ،-41/0زیستی و هویت ملی به ترتیب برابر بـا  آگاهی محیط

گر، بیشترین اثرگذاري مربوط بـه متغیـر فرهنـگ    هستند و نظر به این ضرایب تبیین

و بـا   01/0از  تر داري کوچک معنیاین ضرایب از نظر آماري با سطح ست. شهروندي ا

  معنی دار هستند. 99/0اطمینان 

  گیري نتیجه

کمـی) اسـت.    ـ  با توجه به روش پژوهش حاضر که مبتنی بـر روش آمیختـه (کیفـی   

ی قلمـداد        یافته هاي حاصل از بخش کیفـی، زیربنـاي انجـام پـژوهش در بخـش کمـ

آمده به عوامل فرهنگی و اجتماعی مؤثر  دست هاي کیفی بهیافته ترتیب بدینشود.  می

زیستی در شهر کاشان اشاره دارند؛ متغیرهاي مذکور شامل، فرهنـگ  بر جرایم محیط

  شوند.زیستی، دینداري و هویت ملی میشهروندي، آگاهی محیط
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و معنـادار   آمده از بخش کمی، بیانگر رابطـه معکـوس   دست هاي بهدر ادامه، یافته

)، هویـت ملـی   -33/0زیسـتی ( )، آگاهی محیط-56/0متغیرهاي فرهنگ شهروندي (

زیستی است. ي ارتکاب به جرایم محیط) با متغیر وایسته-38/0) و دینداري (-35/0(

زیسـتی، دینـداري و   چه میزان فرهنگ شـهروندي، آگـاهی محـیط    به این مفهوم، هر

، ترتیـب  بدینیابد. زیستی کاهش میرایم محیطهویت ملی افزایش یابد، ارتکاب به ج

زیسـتی  شهروندي، بالاترین میزان همبستگی را با ارتکاب بـه جـرایم محـیط    فرهنگ

زیستی، دینداري و هویـت ملـی بـر    ترتیب متغیرهاي آگاهی محیط ازآن، به دارد، پس

  اي منفی و معنادار دارند.زیستی رابطهجرایم محیط

آمده، ارتقاي فرهنگ شهروندي ارتباطی معکـوس و بـالا    ستد با توجه به نتایج به

زیستی دارد. فرهنگ شهروندي حضـور مسـتمر شـهروندان    با ارتکاب به جرایم محیط

شهر تعریف شده اسـت.  مسائل هاي شهري و کنش آنان در ارتباط با گیريدر تصمیم

ارهـاي  افـراد بـا زنـدگی در شـهر رفت     ترتیـب  بدینفرهنگ شهروندي اکتسابی است، 

آموزنـد؛ ازجملـه ایـن رفتارهـا،     مناسب در جهت رشد و توسـعه جامعـه خـود را مـی    

 هاي پذیري و کنشگري و پرسشگري در ارتباط با موضوع توان به برابري، مسئولیت می

زیستی در شهر اشاره کرد. افراد با برخورداري از فرهنـگ شـهروندي و ارتقـاي    محیط

شـده و واکـنش نشـان     خـود حسـاس   جامعـه موجـود در   هاي و معضلمسائل آن به 

زیسـتی از طریـق تجربـه کنشـگران، اخـلاق، سیاسـت و       دهند. مسئولیت محـیط  می

زیستی و اجتماعی عمـل کـرده و منجـر بـه     عدالتی محیطفرهنگ و نیز آگاهی از بی

 هـاي  شود. توافقهاي مسئولانه و تغییرات راهبردي از طریق مشارکت مدنی میکنش

پایـدار بـر عهـده     از قوانین حکومتی در توسـعه  تر مهمجامعه نقشی فرهنگی در یک 

 فرهنگی مذکور و ایجاد تغییـر در گـرایش افـراد نسـبت بـه محـیط       هاي دارند. توافق

پـذیر اسـت.   زیست در سایه همکـاري شـهروندان بـا یکـدیگر و نیـز آمـوزش امکـان       

هاي فرهنگی و نهزمیکه قوانین در هر سطح و موضوعی بدون توجه به پیشدرصورتی

بدون در نظر گرفتن نیازهاي افراد جامعه وضع شده باشد، تضـمینی بـراي اطاعـت از    

بلکه باعث افزایش شـکاف میـان دولـت و ملـت و      ؛آن از سوي شهروندان وجود ندارد

اجتماعی نیز خواهد شـد. نتـایج حاصـل از پـژوهش حاضـر بـا نتـایج         کاهش سرمایه

  جهت است.) همسو و هم2013و پانگساپا (آمده از پژوهش اسمیت  دست به

متغیر دیگري که در این مطالعه به آن اشاره شده است، دینداري است، دین اعـم  

نشر اخلاق در میـان بشـریت و دسـتیابی بـه      منظور بهاز اسلام، مسیحیت و یهودیت، 

آمیز با یکدیگر و موجودات زنده دیگر کره زمـین  سعادت که در گروي رفتار مسالمت
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زیست و نحوه برخورد با حیوانات و گیاهـان  ست شکل گرفته است. مراقبت از محیطا

مورد توجه بسیاري از ادیان آسمانی بوده است. در ایـن میـان دینـداران کـه خـود را      

دانند، تلاش دارند تا بـا پیـروي از فـرامین و دسـتورهاي دینـی      طرفدار این ادیان می

فصـل مشـترك    مثابـه  بـه عـدالت   بـراین  لاوهع ـپیروان راستین ادیان مـذکور باشـند.   

شـود تـا تمـامی    پیشگیري از جرایم حقوق بشري و هدف ادیان آسـمانی، باعـث مـی   

توجه قرار گرفته و از ارتکاب جرم بر روي  موجودات اعم از انسان، حیوان و گیاه مورد

زیسـت را  اخـلاق اسـلامی محـیط    ،دیگر آنها از سوي دینداران جلوگیري شود. ازسوي

بشر به رسمیت شـناختن آن و رفتـار مسـئولانه     داند که وظیفهاراي ارزش ذاتی مید

)، کیـانی سـلمی و   1396هـاي ربیعـی (  در قبال آن است. نتـایج حاصـل از پـژوهش   

) نیز به اهمیت دینداري در حفاظت از 1390) و ادهمی و اکبرزاده (1396شاطریان (

  اند.زیست اشاره کرده محیط

ی متغیر مستقل دیگري است که در این مطالعه بـه آن اشـاره   زیستآگاهی محیط

رفتارهـاي   تـأثیر زیست، زیستی، دانش افراد نسبت به محیطشده است. آگاهی محیط

زیست و اهمیت محافظت از آن توصیف شده است. برخورداري از دانش بشر بر محیط

ناشی از آنها  هايرها و خطشود تا افراد نسبت به انواع آلودگیزیستی باعث میمحیط

زیسـت داشـته   شوند. درنتیجه هر چه افراد آگـاهی بیشـتري نسـبت بـه محـیط     آگاه 

، توسیع نگرش فرد و اجتماع نسـبت  براین علاوهرسانند. باشند، کمتر به آن آسیب می

هـاي تجدیدپـذیر و پیشـگیري از    زیست منجر به تمرکز بر استفاده از انرژيبه محیط

) هـم در  1396شود. کیـانی سـلمی و شـاطریان (   زیستی مییطمح هاي هانواع مخاطر

زیسـتی   زیستی و رفتارهاي مسئولانه محیطمطالعه خود به ارتباط میان آگاهی محیط

  اند.زیست اشاره کردهو حفاظت از محیط

شـمار   در حکمرانـی بـه   راهبرديدرنهایت، متغیر هویت ملی که موضوعی مهم و 

زیسـتی دارد.  ار بر کـاهش ارتکـاب بـه جـرایم محـیط     رابطه معکوس و معناد ،آیدمی

هویت ملی، دربردارنده واژه ملیت و ملت است. درواقع، یک کشور از منابع طبیعـی و  

خـاطر بـه کشـور، منـابع طبیعـی، هموطنـان،        زیست تشکیل شده است. تعلق محیط

دهنـده هویـت ملـی هسـتند. سـلمان      افتخارات ملی و نسل آینده از عوامـل تشـکیل  

زیسـت   خود به همبستگی هویت ملی در حفاظت از محـیط  ) نیز در پژوهش1398(

زیسـتی  پیشگیري از ارتکـاب بـه جـرایم محـیط     منظور بهدر ادامه،  است. اشاره کرده

 بـازوي توانمنـد سـازمان محـیط     مثابـه  بهنهاد هاي مردمسازمان ظرفیتگیري از بهره

زیستی، در اولویت قـرار گـرفتن   حیطم ا و انتشار فرهنگه زیست در شناسایی معضل 
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زیستی و نیز راهکارهاي حفاظت از آن در نظـام آموزشـی کشـور،    محیط هاي موضوع

هـا و  کـارزار هـا، برگـزاري   زیستی از طریق رسانهتلاش در جهت ارتقاي دانش محیط

ها، ارتقاي فرهنگ شهروندي از طریق تربیت شهروندانی مسـئول و کنشـگر   جشنواره

زیستی، تقویت دینداري افراد جامعه با محیط هاي ا و معضله با حل مشکلدر ارتباط 

عملکرد صحیح از سوي بانیان دینی و مذهبی و تمرکـز بـر ظرفیـت دیـن اسـلام در      

زیسـتی و تقویـت هویـت    زیست و کاهش ارتکاب به جرایم محـیط  حفاظت از محیط

اي علمـی، فرهنگـی،   طبیعـی و دسـتاورده   ملی ایرانیان، با تکیـه بـر تـاریخ، محـیط    

  شود.، سیاسی و اجتماعی پیشنهاد میفناورانه
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                    .5-1)، 19(2، دید در علوم انسانیتحقیقات ج .محیطی زیست

  .ریتهران: کو ،دلفروز یترجمه محمدتق .ي). شهروند1399( یتکفالکس، 

شناسـی شـهروندي    ). آسـیب 1396( آزاده ،شـفیعی  و اصـر  علـی ، گلوگاهفیروزجاییان 

محیطی (مورد مطالعه: شهروندان شهر  تفاوتی زیستکید بر بیمحیطی با تاّ زیست

  .42-19، )25(8 ،شناختی شهري مطالعات جامعه یزد).

 ـ  ). شناسـایی عوامـل اجتمـاعی   1397( محسـن  ،شـاطریان  و صـدیقه ، کیانی سلمی

آمـوزش   زیست (مطالعه موردي: شهروندان کاشان).فرهنگی مؤثر بر حفظ محیط

  .116-101، )2(6 ،محیط زیست و توسعه پایدار

 مـؤثر ). تبیین عوامل اجتماعی و فرهنگـی  1395جعفرپور، مرتضی ( و محسن ،نیازي

راهبـرد اجتمـاعی و   . 1393رانـی در سـال   بـر فرهنـگ شـهروندي شـهروندان ته    

  .108-98، )19(5 ،فرهنگی

). 1397( هـران مزاده،  سـهراب  ید محسـن و س ـ ،يموسو ؛لیو ،یبهرام ؛حسنم ،يازین

 .و عوامل مؤثر بر آن (مورد مطالعه: استان لرسـتان)  يبر فرهنگ شهروند یلیتحل

  .59-31)، 1(13 ،رانیا یمطالعات اجتماع
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  چکیده

 یل ـین و مقـررات تکم یحال در مورد آن قـوان  است که تا به یاز جمله اصول یقانون اساس 83اصل 

 ـابهام است. طبـق ا  يسنجش آن دارا يارهایف و معیمصوب نشده است و همچنان تعر ن اصـل،  ی
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 ـ   ییهادر دوره یراث فرهنگیان امور میمجرباشند. ینم ه بـه  ی ـو تک ، اجمـاع یبه سـه نگـرش تجرب

س ین نفـا ی ـمات اتخـاذ شـده در مـورد ا   یاند. تصمکرده يریگمیدر مورد آن تصم یجهان يها ثبت

از آثـار   یا بخشیب اصل یتواند موجب تخری، ميص و واگذاریواسطه نبود سازوکار مناسب تشخ به

ن ی ـاتعریف مفهوم میراث فرهنگی، معیارهاي تشـخیص نفـایس ملـی اسـت.      رویکرد نظريشوند. 

پـس از   یبرف ـ گلولـه  يری ـگو از روش نمونه مصاحبهاسنادي،  با استفاده از مطالعات یفیمطالعه ک

بـه   ییامکـان پاسـخگو   83مصاحبه و استفاده از مشروح مذاکرات مجلس در مورد اصل  21انجام 

و  یس مل ـیف نفـا ی ـدر خصـوص تعر  يبنـد به جمـع  پژوهشن ی. اکردرا فراهم  هاي پژوهش الؤس

 یدسـتگاه نیب ـ ياتـه یکم یس مل ـیشناخت نفـا  يشنهاد نمود تا برایمنحصر پرداخته و پ یسینفا

ن یرا فـراهم سـازد. همچن ـ   يری ـگمینه تصمیو تعارض منافع زم يریگل شود تا بدون جهتیتشک

د ی ـا خری ـس ین نفـا ین اات از مالکیو حما یردولتیبه اموال غ یقانون اساس 83گستره شمول اصل 

  رد.یتوسط دولت صورت پذ یس ملینفا
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  مسئلهمقدمه و بیان 

هاي انسـان  میراث فرهنگی آثار با ارزش به جاي مانده از گذشتگان است که پیشرفت

در طول تاریخ را در خود دارد. آنچه در این میان بااهمیت است، توجـه و تـدبر نسـل    

 ؛)1387 ،(مهرانـدیش  فرهنگی بـه قصـد پنـدآموزي اسـت    ـ   بشر به این آثار تاریخی

ن آثـار  یگذر زمان و حفاظت از این میراث باارزش است که امکان تعمق در ا ،بنابراین

بـازوي بااهمیـت بـراي     عنـوان  بـه میراث فرهنگـی   سازد و عملاًفرهنگی را ممکن می

فرصـتی کـه تلفیـق میـراث فرهنگـی و      کنـد.  آفرینی می توسعه گردشگري نیز نقش

دهنـد، امکـان پنـدآموزي و    هاي گردشگري در اختیار جامعه جهانی قرار مـی فعالیت

  ).1398(منصوري و شفیعا،  دستیابی به نظامی از معرفت است

هـا  ها در برابر دولتکی از حقوق فرهنگی ملتیبا درك اهمیت بالاي این میراث، 

ث فرهنگی ملموس و ناملموس دانسـت و تکـالیفی بـر    توان حق حفاظت از میرارا می

هـاي میراثـی   هـاي آینـده نیـز از موهبـت    ها گذاشته شده است تـا نسـل  عهده دولت

المللـی مثـل   هـاي بـین  نامه موافقتتوان در قالب نصیب نباشند. این تکالیف را می بی

طبیعـی  حمایت میراث فرهنگی و  نامه موافقتحراست از میراث فرهنگی ناملموس یا 

جهانی مشاهده کرد کـه عظـم جهـانی بـراي نگهداشـت و حمایـت از آنهـا را نشـان         

برانگیـز در   بحـث  هـاي  مالکیت یکـی از موضـوع   مسئلهاما  ؛)1397 ،گل(زنده دهد می

ناپـذیر و  یکی از حقـوق تعـرض   عنوان بهچراکه  ،حیطه مدیریت میراث فرهنگی است

 هاي ل با حقوق عمومی قرار گیرد، الزامدر تقاب که درصورتیشود و مقدس شناخته می

قانون اساسی، هر کـس مالـک حاصـل     46بسیاري در مورد آن وجود دارد. برابر اصل 

مالکیـت نسـبت بـه     عنـوان  بـه توانـد  کس نمی مشروع خویش است و هیچ وکار کسب

 47را از دیگران سلب کنـد. همچنـین طبـق اصـل      وکار کسبخود امکان  وکار کسب

مالکیت شخصی که از راه مشروع باشد محترم است کـه ضـوابط آن را   قانون اساسی، 

قانون مدنی نیز هـر مـالکی نسـبت بـه      30کند. همچنین طبق ماده قانون تعیین می

(عباسـی,   کـرده باشـد  ی مایملک خود حق تصرف دارد مگر اینکه قانون آن را مستثن

ولیت ئمس واسطه هب. آنچه مسلم و مشهود است، دولت جمهوري اسلامی ایران )1399

بر عهده دارد، بایستی  1386حاکمیتی که در قانون مدیریت خدمات کشوري مصوب 

هـایی کـه در هنگـام    تـرین گـام  از تمام میراث فرهنگی حفاظت کند. یکی از کلیدي



 401شهاب طلایی شکري و سعید شفیعا   ♦ ...و مفهوم نفایس ملی در یمعن یبازشناس 

تصویب قانون اساسی برداشته شد، توجه این قانون به میراث فرهنگی است. با توجـه  

هـا  کید بر داراییأر شد، قانون اساسی تلاش کرد بدون تهاي مالکیتی که ذکبه چالش

و اموال غیردولتی، موضع شفافی در مورد میراث فرهنگی در اختیار دولـت جمهـوري   

اسلامی ایران اتخاذ کند و سایر آثار که در اختیار غیردولت است را واگذار بـه قـوانین   

برده شـد  کار  به بار واژه نفایس ملی براي اولین ،و مقررات موضوعه نماید. در این اصل

گرفتـه اسـت. طبـق    نحال مورد واکاوي دقیق قـرار   که منظور و مفهوم اصلی آن تا به

، بناهـاي و امـوال دولتـی کـه از     1368قانون اساسی پس از بـازنگري سـال    83اصل 

می، آن نفایس ملی باشد قابل انتقال به غیر نیست مگر با تصویب مجلس شوراي اسلا

وانتقـالات   نباشد. این اصل در واکنش به نقـل  فرد منحصربهاز نفایس  که درصورتیهم 

قاعده اشیاء نفیس و باارزش کشور در دوران رژیم سابق به سایر کشورها طرح شد. بی

جایی اموال در هـر گوشـه دنیـا، نمایشـی از فرهنـگ و هنـر ایـران        ههر چند این جاب

اصـول، شـکلی از بـه یغمـا رفـتن و سـوداگري       اعده و بیقاما خروج بی ؛اسلامی است

طرح شدن چنین اصلی در قانون اساسی، میزان اهمیت  ،بنابراین ؛اموال عمومی است

شـود. آنچـه مغفـول مانـده اسـت،      و لزوم توجـه بـه میـراث فرهنگـی را متـذکر مـی      

در نکته مبهمـی کـه    سازي و توسعه مفهومی مرتبط با این اصل بااهمیت است. شفاف

هاي اخیر لزوم توجه به آن محسوس است، عدم تشریح و ضـمنی بـودن تعریـف    سال

است. اینکـه ایـن مفـاهیم چـه هسـتند       فرد منحصربهنفیسه ملی بودن و نفیسه ملی 

طـرح شـده    هـاي  بررسی گفتگوهـا و موضـوع   هر چندنیازمند تشریح و تعریف است. 

از قـوانین و مقـررات عـادي    امـا   ؛کنندگان قانون اساسی راهگشا اسـت  توسط تصویب

رود تا به شفافیت و کاربردي شدن مبانی مـدنظر قـانون اساسـی بیافزایـد.     انتظار می

هـا و معیارهـاي   لفـه ؤسفانه در هیچ قانون تخصصی، بالادستی و عادي، تعاریف، مأمت

مـذکور بـدون چـارچوب نظـري و      مسـئله ه است و شدشناسایی نفیسه ملی تشریح ن

هـاي  ناسی که قابل تغییر است، تبیین شده است. تشکیل کمیتـه مبتنی به نظر کارش

هـاي اخیـر و   مختلف در سـازمان و وزارتخانـه مـرتبط بـا میـراث فرهنگـی در دهـه       

ظرهاي ثبت شده از مدیران و کارشناسان این حیطه، اسنادي است نا و اظهاره تصمیم

این ماده از قانون در مورد اموال  ،دیگر یک شکاف قانونی است. ازسويکننده  ییدأکه ت

اما در مورد بخش دیگـري از نفـایس ملـی کـه در اختیـار       ؛دولتی صحبت کرده است

بخـش   ،بنـابراین  ؛هاي غیردولتی قرار دارند مسکوت باقی مانده اسـت افراد یا سازمان

مهمی از نفایس ملی که در اختیار دولت قرار ندارد، در خطر تسلط منـافع خصوصـی   

در این پژوهش تـلاش شـده اسـت تـا بـا اسـتفاده از        ،فع عمومی قرار دارد. لذابه منا
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قانون اساسـی، گـردآوري    83اصل کننده  مانده از نمایندگان مصوب جاي مستندات به

  فوق برطرف شود. هاي نظرات کارشناسان و بررسی قوانین و مقررات مربوطه، ابهام

  پژوهش اهداف. 1

  فرد؛  بودن و نفیسه ملی منحصربهتشریح و تعریف نفیسه ملی  -1

  ها و معیارهاي شناسایی نفیسه ملی؛شناسایی مؤلفه -2

  ؛فرد مرجع تصویب نفیسه ملی و منحصربهتعیین  -3

  .سازوکاري براي مدیریت نفایس ملی در اختیار غیردولتتعیین  -4

   هاي پژوهش سؤال. 2

    ؟فرد چه هستند نفایس ملی و منحصربه -1

    ؛شناخت آنها چیستمعیارهاي  -2

  چیست؟   فرد مرجع تصویب نفیسه ملی و منحصربه  -3

  ؟توان در نظر گرفتچه سازوکاري براي مدیریت نفایس ملی در اختیار غیردولت می - 4

  پیشینه پژوهش. 3

حمایـت از میـراث    نامـه  موافقـت عملکرد ایران در  )1393( انیرازیو ش ییلقا ؛يریدب

اثر فرهنگـی را ثبـت جهـانی     17. ایران اند کرده) را بررسی 1972فرهنگی و طبیعی (

هاي ملی گلسـتان و کـویر   دو اثر طبیعی پارك ،کرده است و در بین هفت اثر طبیعی

قـوانین مربـوط بـه حفـظ      )1395(اي و حسنی باقري  حمزه ثبت جهانی شده بودند.

دلایل علمی، مذهبی و فلسفی و تأکید بر  ند.ا کردهسنادي میراث فرهنگی را مطالعه ا

سـازد. ایـن   مزایاي اقتصادي در صنعت گردشگري حفاظت از این آثار را ضروري مـی 

نویسندگان لزوم توجه جدي مسئولان میراث فرهنگی را بـه حفاظـت از ایـن آثـار را     

الکـان در ثبـت   به بررسی حقوق و تکـالیف م  )1399(عباسی مورد تأکید قرار دادند. 

تحلیلی با روش اسنادي انجام شد. طبق ـ آثار فرهنگی پرداخت. این مطالعه توصیفی  

هـاي متعـددي   نظر نویسنده مقاله، پس از ثبت یک اثر در فهرست آثار ملی، حمایـت 

هاي حقوقی از آن شـده و حقـوق،   قانونی شامل حفاظت فیزیکی، فنی و انواع حمایت

براي مالک و متصرف خصوصی از جمله درباره حفاظـت،   هایی راتکالیف و محدودیت

طبق گزارشـی   .)1400 ،يشکر ییو طلا عایشف( همراه داردانتقال آن اثر به  مرمت و

درباره جایگاه دیوان عدالت اداري در خروج آثار تاریخی و فرهنگـی از فهرسـت آثـار    
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اثر ملی حکم دیـوان عـدالت    85 ،1399ملی ثبت شده پژوهشی را انجام داد. تا سال 

اداري براي خروج از ثبت فهرست آثار ملی را دریافت کردند که خطر باز شدن مسیر 

کند. طبق این گزارش سه ایراد کلیدي در دو قانون حفـظ  دلالی و سوداگري را بازمی

نیاز به رفع شدن دارد و جلسات دیوان عدالت  1353و ثبت آثار ملی  1309آثار ملی 

ربـط برگـزار   علنی و با حضور کارشناسان ذي صورت بهي در مورد خروج آثار ملی ادار

نظارت عمومی و میـراث فرهنگـی را    جلسات زمینه هاي عمومی در اینشود و رسانه

نظام حقوقی انگلـیس و ایـران در حفاظـت از     )1400(جلالی  و حیدريند. کنفراهم 

لسـتان، حفاظـت از میـراث فرهنگـی بـه      انگ در ند.ا آثار ملی فرهنگی را بررسی کرده

رسمیت شناختن نهادهاي غیردولتی  اما بخش عمومی با به ؛عهده دولت انگلیس است

و جوامع محلی در حفاظت از اثر فرهنگی نقـش مهمـی دارنـد. در ایـران حفاظـت از      

میراث فرهنگی جز قلمرو حاکمی است و نقش کمتري بـراي نهادهـاي غیرمردمـی و    

نیـز جایگـاه    )1401(زرنـدیان  حفاظـت وجـود دارد.    ي مشـارکت و جوامع محلی برا

میراث فرهنگی را در برنامـه توسـعه کشـور بررسـی کـرد و معـایبی ماننـد تصـویب         

بینـی منـابع   بندي، عدم پـیش غیرتخصصی، عدم نظارت بر اجراي احکام، عدم اولویت

کردن احکام به تهیـه  مالی و عدم تطابق ماهیت قوانین برنامه با قوانین بودجه، منوط 

نویسی در شرایط بحرانی و امکـان تغییـر    ها و عدم پاسخگویی ساختار برنامهنامه آیین

  .  را بیان کرد.ها در سه جنبه تدوین، اجرا و ارزیابی قوانین برنامه توسعه اولویت

حفاظت از آثار فرهنگی ملی  مسئلههاي انجام شده از منظر حقوقی به در بررسی

حـال در مـورد    است که تا به یاز جمله اصول یقانون اساس 83اصل ست. توجه شده ا

 يارهـا یف و معی ـمصـوب نشـده اسـت و همچنـان تعر     یل ـین و مقررات تکمیآن قوان

 ـابهام است. طبق ا يسنجش آن دارا کـه در دسـته    ین اصـل، بناهـا و امـوال دولت ـ   ی

د و باشـن یقابـل انتقـال نم ـ   یاسـلام  يهستند بدون نظـر مجلـس شـورا    یس ملینفا

ص و ینبود سازوکار مناسب تشخ واسطه بهس ین نفایاتخاذ شده در مورد ا هاي میتصم

  از آثار شوند. یا بخشیب اصل یتواند موجب تخری، ميواگذار

  ملاحظات نظري. 4

  تعریف مفاهیم . 4-1

  نفایس ملی و میراث فرهنگی. 4-1-1

جهت که فرهنگ داراي دو نمود نـرم و سـخت اسـت، میـراث فرهنگـی هـم دو       از آن
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هـاي  عد نرم فرهنگی اشاره به آداب، رسوم و جنبهجنبه ملموس و غیرملموس دارد. ب

محیطـی  ـ   سـبک زنـدگی و تعـاملات اجتمـاعی     واسـطه  بهفرایندي دارد که ـ   فکري

شـود،  نـرم حاصـل مـی    عدعد سخت فرهنگی نیز از بگیرد. بخش مهمی از بشکل می

گیري بناهـا و  هاي فکري و تفکرات است که موجب ساخت و شکلزمینه پیشچراکه 

میراث ملمـوس، همـان نمودهـاي عینـی و قابـل لمـس        ،بنابراین ؛آثار فرهنگی است

که  جهتفرهنگ است که از گذشتگان به جا مانده است. ماهیت میراث فرهنگی از آن

باشـد، داراي  نمـی پـذیر   و جـایگزین پـذیر   گذشتگان، تکرارگذشته و منتسب شدن به 

حیـاتی و اساسـی    یهـاي آینـده اقـدام   اصالت است. نگهداشت این میراث براي نسـل 

حمایـت از   حاکمیتی است تا امکان حفاظـت و  هاي است. ثبت آثار ملی یکی از اقدام

چیـز اثـر   لازم است تا مشخص کنـد، چـه   گذار  قانونمیراث فرهنگی را ممکن سازد. 

ملی است و داراي اهمیت میراثی است. با نگاه به حقوق ایران مشخص است که آثـار  

ملی مانند جنگل داراي مفاهیم و واژگان متفاوت با همپوشانی است. اثر ملـی، امـوال   

فرهنگی، اموال تاریخی، اموال هنري، اشیاي عتیقه، دفینه، آثار ملی طبیعی و نفـایس  

هستند که در قـوانین و مقـررات کشـور، بخشـی از میـراث       ملی از جمله این مفاهیم

. تمـام مفـاهیم   )1399 ،(کرمی و خیرخواه اند داده فرهنگی را مورد توجه و اشاره قرار

هایی داراي تعریف است به غیر از مفهوم نفایس ملی که در قانون واسطه بهذکر شده، 

سـازي  وجهی بـه مفهـوم  ت ـین دلیل این بیتر مهمقانون اساسی طرح شده است. شاید 

نفایس ملی، مطرح شدن آن در قانون اساسی و مسـکوت مانـدن قـوانین تخصصـی و     

هایی کـه پـس از   عمومی درباره آن است. یا اینکه موضوع نفایس ملی به دلیل اولویت

 فهرسـت هـا)، در  (دفـاع مقـدس، سـازندگی و تحـریم     انقلاب به جامعه تحمیل شـد 

قانون اساسی، موضوع واگـذاري نفـایس    83در اصل موضوعات بااهمیت قرار نگرفت. 

را ممنـوع اعـلام کـرد،     فـرد  منحصـربه ي واگذاري نفـایس  گذار قانونو  شدملی بحث 

را بـه نظـر مجلـس شـوراي اسـلامی       فرد منحصربههمچنین واگذاري نفایس ملی غیر

ین منـابع بـراي درك و تفسـیر مفهـوم     تـر  مهم. )1397 ،دیگران(فتحی و  واگذار کرد

 83گیـري در مـورد اصـل    يأمجلـس بـراي ر   34و  33ایس ملی، مشروح جلسات نف

قانون اساسی و همچنین کارشناسان، مجریان و متخصصان میراث فرهنگی است کـه  

  اند. مستقیم با شناسایی نفایس ملی درگیر بوده صورت به

  معیارهاي شناسایی نفایس ملی. 4-1-2

نبود معیار و شاخص مصوب در مورد نفایس ملـی موجـب شـد تـا کارشناسـان ایـن       
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اقدام به شناسـایی   3هاي جهانییا تکیه به ثبت 2، اجماعی1هاي تجربیحیطه از روش

نفایس ملی کنند. در رویکرد تجربی تعدادي نمونه خاص کـه در مـورد نفیسـه ملـی     

رند و بر مبناي آن، نفیسه ملـی بـودن   گینظر بوده است معیار قرار می بودن آنها توافق

رویکـرد کمکـی    عنوان بهتواند گیرد. این روش میها مورد قضاوت قرار میسایر نمونه

منقول یا غیرمنقـول در جمـع کارشناسـان     اي . در رویکرد اجماع، نمونهشوداستفاده 

ن تـرین پیامـد آ   کنند. سادهنهایت در مورد آن قضاوت جمعی میدرد و شوبررسی می

امـا در   ؛شـود این است که اثري در یک دوره زمانی، نفیسه ملی در نظر گرفتـه نمـی  

 .4شـود  هایی به آن وارد شده است، نفیسه شناخته میآسیب دیگر که احتمالاًاي  دوره

همچنین در رویکرد تکیه به ثبت جهانی (توسط یونسـکو)، معیـار شناسـایی نفیسـه     

هاي جهانی به که سیاست جهتشود و از آنمی هاي جهانی قرار دادهملی نظر سازمان

گـاه فرصـت   کید ندارد، بسیاري از نفایس ملی هیچأثبت تمامی آثار نفیس کشورها ت

  شود.  تجربی استفاده می در بررسی حاضر از روش ثبت جهانی را نخواهند داشت.

  مبانی نظري. 4-2

  با قوه مقننه 83ارتباط اصل . 4-2-1

نامه داخلی مجلس شوراي اسلامی که در مـورد اقـداماتی    آیین 179از ماده  3در بند 

فـروش  « به تصویب مجلس برسد، آمده اسـت:  از دولت صحبت شده که بایستی قبلاً

کـه در هـر    فـرد  منحصـربه بناها و اموال دولتی و نفایس ملی به استثناي نفایس ملی 

                                                        
اي تلاش شد تا بـا   گفته ناصر پازوکی عضو سابق کمیته تشخیص نفایس ملی در مصاحبه با ایسنا، در دورهبه . 1

  هایی استخراج شود و معیار قرار گیرد.نفایس ملی هستند، ویژگی اثري که از جمله 15معیار قرار دادن 

 https://www.isna.ir/news/8310-05348/ 

برداري از امـاکن تـاریخی و   مدیره صندوق احیا و بهرهامل سابق و رئیس هیئتمدیرعبه گفته پرهام جانفشان . 2

  شود.در مصاحبه با ایلنا با خبرگزاري ایلنا براي تشخیص نفایس ملی به عقل جمعی مراجعه می فرهنگی

 https://www.ilna.news/fa/tiny/news-650580 

گردشگري با ایسنا و اظهارنظر ایشان در مورد اینکه  بر مبناي مصاحبه رئیس پیشین سازمان میراث فرهنگی و. 3

اند. رویکردي که به گفته ایشان به دلیل کمبود منابع مالی براي تملـک و احیـاي    فقط آثار جهانی نفیس ملی

کید بر تعداد محدودي از أهاي جهانی با تآثار نفیس اتخاذ شده است و از اساس داراي اشکال است. چراکه ثبت

گیرد و قرار نیست تمامی نفایس جهانی را شامل شود و وابسته شدن به آن به معناي رها صورت میآثار نقیس 

توان نفـایس  ترین حالت نفایس ثبت شده در جهان را می کردن بخش با اهمیتی از نفایس ملی است. در ساده

  جهانی در نظر گرفت و  جایگاه نفایس ملی همچنان قابل طرح با اهمیت است.

 https://www.isna.ir/news/93032815650/ 

اما مدتی بعد بر  ؛ممکن است امروز یک بنا بر مبناي خرد جمعی نفیس به حساب نیاید :پرهام جانفشان گفت. 4

  .اساس خرد جمعی، همان اثر نفیس شناخته شود

 https://www.ilna.news/fa/tiny/news-650580 
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سـی از واژه انتقـال   قانون اسا 83در اصل  که حالی در. »صورت قابل فروش نخواهد بود

استفاده شده است. واژه انتقال در علم حقـوق بـه معنـاي زوال حقـی از موضـعی بـه       

شـود و بـه   دهنده به موجب عقد، زائـل مـی  مانند حق مالک انتقال ؛موضع دیگر است

که انتقال، هـم معنـاي زوال حـق دانسـته شـده و       جهتگیرد. از آنمشتري تعلق می

م به اعیان به همراه منافع اشـاره داشـته باشـد، الزامـی بـه      تواند هم به اعیان و ه می

دامنه شمول مفهـوم انتقـال    ،بنابراین ؛عینی بودن و ملموس بودن انتقال وجود ندارد

نامه داخلی مجلس ارائه کـرده اسـت،    با تعریفی که آیین بیشتر از فروش است و عملاً

  است.   قانون اساسی محدود شده 83دایره اختیار موجود در اصل 

ماهیت موضوع نقل و انتقـالات بناهـا و امـوال دولتـی، از نـوع اجرایـی اسـت نـه         

اهمیـت  دهنده  به این شکل، نشان قانون اساسی 83و مطرح شدن اصل  1گذاري قانون

 ؛به ایجاد سازوکار و نظـارتی نسـبت بـه نفـایس ملـی دارد      راگذ قانونموضوع و اراده 

امـا   ؛دولت است که بایستی با ارائه لایحه به مجلـس، درخواسـت نظـر کنـد     ،بنابراین

مرجع تشخیص و در ادامه تصویب انتقال نفایس ملی به غیر، مجلس شوراي اسـلامی  

قانون اساسی مرجعیت تشخیص نفایس ملی بـه   83طبق اصل چراکه است نه دولت، 

 45که طبـق اصـل    جهت. هر چند از آن2عهده مجلس شوراي اسلامی قرار داده است

هاي موات یـا رهـا   هاي عمومی از قبیل زمینانفال و ثروت« :قانون اساسی آمده است

،  هـا هـا، دره هاي عمـومی، کـوه  ها و سایر آبها، رودخانهشده، معادن، دریاها، دریاچه

و اموال  ثهاي طبیعی، مراتعی که حریم نیست، ارث بدون وارها، نیزارها، بیشهجنگل

شـود در اختیـار حکومـت    المالک و اموال عمومی که از غاصبین مسـترد مـی  مجهول

اسلامی است تا بر طبق مصالح عامه نسبت بـه آنهـا عمـل نمایـد. تفصـیل و ترتیـب       

قـانون   45لذا نفایس ملی هم شامل اصل  ».کنداستفاده از هر یک را قانون معین می

گیـري مجلـس در   اساسی است و این اموال در اختیار حکومت اسلامی است و تصمیم

  تواند داراي مشکل ارزیابی شود.مورد نفایس ملی می

                                                        
اسـلامی در عمـوم مسـائل در حـدود مقـرر در قـانون اساسـی،        قانون اساسی مجلس شوراي  71مطابق اصل . 1

 تواند قانون وضع کند. می

) قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت 88نامه اجرایی ماده () آیین8بر خلاف اصلاح تبصره الحاقی ماده (. 2

البتـه ایـن اقـدام    که سازمان میراث فرهنگی را مرجع قرار داده است.  در هیئت وزیران26/5/1383در تاریخ 

 هاي مستقل یاد شده است. نامه عنوان آیین گذار رخ داده که از آن به واسطه مسکوت بودن قانون دولت به



 407شهاب طلایی شکري و سعید شفیعا   ♦ ...و مفهوم نفایس ملی در یمعن یبازشناس 

  با قوه مجریه  83ارتباط اصل . 4-2-2

نون تنظـیم  ) قـا 88نامه اجرایـی مـاده (  ) آیین8به استناد اصلاح تبصره الحاقی ماده (

در هیئت وزیران، سـازمان میـراث   26/5/1383بخشی از مقررات مالی دولت در تاریخ 

فرهنگی و گردشگري مرجع تشـخیص امـوال و بناهـاي دولتـی کـه از نفـایس ملـی        

باشد. لذا بعد از این مصوبه، رئیس سازمان میـراث فرهنگـی و گردشـگري    هستند می

شـخیص نفـایس ملـی منقـول و کمیتـه     ت در آن زمان دو کمیته بـا عنـاوین کمیتـه   

تشخیص نفایس ملی غیرمنقول را تشکیل داد، لکن این امر در عمل نتیجه عملیـاتی  

سازي مفهوم و معیارهاي سنجش نفایس ملی دربرنداشـت. در   خاصی در زمینه شفاف

فعالیــت کمیتــه مـذکور در معاونــت میــراث وزارتخانــه میــراث   مجــدداً 1399سـال  

کـرد و در قالـب کمیتـه تشـخیص     کـار   بـه  صنایع دستی آغازفرهنگی، گردشگري و 

نفایس ملی جلساتی را برگزار کرد. در این جلسات در مـورد تشـخیص نفیسـه ملـی     

کـارگیري آثـاري    شود و متناسب با آن نسبت به نحوه به گیري می رأي بودن یا نبودن

کـه تصـمیم    جهت. از آن1گرددمیگیري  شوند، تصمیمکه از نفایس ملی شناخته نمی

گیـري در مـورد نحـوه اسـتفاده     در مورد نفیسه ملی بودن یا نبودن یک اثر با تصمیم

توانـد  همراه شده است، نقش ناظر و مجري در این کمیته متمرکز شده است که مـی 

    2.موجب آسیب به نفایس ملی شود

  قوانین و مقررات مرتبط. 4-2-3

سازي تنظـیم قـوانین   است که زمینهترین سند حقوقی یک کشور قانون اساسی عالی

قوانین تنظیم شده پس از آن نبایسـتی در تضـاد و    ،بنابراین؛ سازددیگر را ممکن می

                                                        
ا در مورد بناها ابـلاغ  ه گیرد و تصمیمکمیته تشخیص نفایس ملی در سایت دولت قرار می هاي هگزارش جلس. 1

اثر بررسی شـد و   28برگزار شد و  1400اردیبهشت ماه  9مثال جلسه پنجم کمیته در تاریخ  طور به ؛شود می

 نسبت به واگذاري مدرسه هدایت ارومیه که در اختیار وزارت راه و شهرسازي است تذکر داده شد. 

https://dolat.ir/detail/363059 

منظـور تعیـین و اعطـاي مجـوز      توسعه کشور بـه  احکام دائمی قانون برنامه چهارم 114به استناد بند ز ماده  .2

گـذاري بخـش    ها و اماکن تاریخی و فرهنگی قابل احیـا از طریـق سـرمایه   برداري مناسب از بنا کاربري و بهره

بـرداري از امـاکن    صندوق توسعه صنایع دستی و فرش دستباف و احیـاء و بهـره  ، غیردولتی داخلی و خارجی

اي غیرانتفاعی و وابسته به وزارتخانه میراث فرهنگی، گردشگري و صـنایع   هسسؤعنوان م به تاریخی و فرهنگی

برداري اقتصادي از ابنیه تاریخی فعال است. این صندوق یکی از  سیس شده است که در راستاي بهرهأدستی ت

هاي کلیدي آثار مورد بررسی در کمیته نفایس ملی است که در صورت مصوب شـدن، امکـان   پیشنهاددهنده

اظهارنظر کمیته نفایس در ارتباط با منافع مدنظر صـندوق   ،بنابراین ؛برداري از این بناها را خواهد داشت بهره

 خواهد بود.
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توان در دو بازه قانون اساسی را می 83تناقض با آن باشد. موضوع مطرح شده در اصل 

تبط تا مشخص شود، قوانین و مقررات مر کردزمانی قبل و بعد از تنظیم قانون بررسی 

  از این قوانین است. اي  خلاصه 1بنابراین جدول  ؛اندچه پیام و مفهومی داشته با آن

مواد قانونی پیش از پس از تصویب قانون اساسی در ارتباط مستقیم و  ):1(جدول 

  غیرمستقیم با نفایس ملی(منبع: نگارندگان)

 تفسیر در ارتباط با موضوع ماده قانونی

 1307قانون مدنی 
مالکیــت بــر امــوال پیــدا شــده توســط مالــک ییــد أت

 تواند از نفایس منقول باشد)غیردولتی (این مال می

 1309قانون راجع به حفظ آثار ملی 

دولت متولی آثار ملی است و در زمینه اکتشاف و حفر 

  باید با او هماهنگ شد. 

اما  ؛یید استأمالکیت خصوصی به آثار فرهنگی مورد ت

 بایستی تحت نظارت دولت باشند.

 ممنوعیت صادرات  1307قانون امور گمرکی 

 1352قانون ثبت آثار ملی 

قید تا انتهاي سلسـله زندیـه برداشـته شـد و تمـامی      

ن تاریخی و ملی هستند آثار ملی خواهند أآثاري که ش

 بود.

مصوبه شوراي انقلاب درباره ممنوعیت صـدور  

و هنـري و زر و سـیم   هر گونه اشـیاء عتیقـه   

1358 

 ممنوعیت صادرات

گـران در نظـام اقتصـادي    لقانون مجازات اخلا

1369 

 ممنوعیت صدور

 فـروش  و يآور جمـع  سـازمان  سیتأس قانون

 آن اساسنامه و یکیتمل اموال

1370 

تنها جایی که صحبت از نفایس شده است ایـن قـانون   

  است.

از هنـر ملـی   دهنـده   داراي ارزش ویژه بـودن و نشـان  

  خصوصیات آن است.

 به حساب نیامده است.کننده  زمان عامل تعیین

 نظر و کنترل باشد. نحوه استفاده بایستی تحت 1375قانون مجازات اسلامی (تعزیرات) 

قانون تنظیم بخشی از مقـررات مـالی دولـت    

 1380مصوب 

 امکان استفاده از نفایس وجود ندارد.

 میتنظ ـ قـانون ) 88( مـاده  یـی اجرا نامـه  نییآ

 1381 دولت یمال مقررات از یبخش

 نقایس ملی توسط دولت قابل واگذاري نیست.

 ییاجرا نامه نییآ 8 ماده یالحاق تبصره اصلاح

 از یبخشــــ میتنظــ ـ قـــانون ) 88( مـــاده 

واگذاري وظیفـه تشـخیص نفـایس ملـی بـه سـازمان       

میراث فرهنگی و گردشگري بـر خـلاف اصـل قـانون     
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 تفسیر در ارتباط با موضوع ماده قانونی

 اساسی توسط دولت 1381 دولت یمال مقررات

، نظـارت و  یده ـ ت، سـامان یرینامـه مـد   نییآ

 ـ یت از مالکان و دارندگان اموال فرهنگیحما

 1384منقول مجاز  یخیتار

به رسمیت شناخته شدن مالکیـت خصوصـی ولـی در    

فهرست قرار گرفتن آثار داري اهمیت ملی. جاي توجه 

دارد، آثار داراي اهمیـت ملـی نیـز تعریـف مشخصـی      

 است.نشده 

 1396هاي توسعه  قانون احکام دائمی برنامه
 استفاده از نفایس ملی از شمول بناها و اماکن تاریخی

 فرهنگی آثار ملی مستثنا شد.ـ 
  

ین مسائل مطرح شده در قوانین و مقررات، موضوع مالکیت بر میراث تر مهمکی از ی

مناقشـه بـین    قانون اساسی هم جاي بحث و 83فرهنگی است. موضوعی که در اصل 

مطابق  یکی از دلایل مطرح شدن این اصل قانون اساسی است. نمایندگان بود و اساساً

مطلق بودن مالکیت امري پذیرفته شده است و بـراي   2و قاعده فقهی تسلیط 1روایات

محـدود کـردن    ،بنـابراین ؛ اعمال محدودیت در مورد آن بایستی ادله مشخصی داشت

فایس ملی بایستی با تدبیر و تحلیـل صـورت گیـرد و در    مالکیت غیردولتی در مورد ن

تـا   1307قبال آن سازوکار مناسبی در نظر گرفته شود. سیر قوانین موجـود از سـال   

دهد، هر چند مالکیت بر اموال پیدا شده توسط یابنده ممکن است اما نشان می 1396

یک فرد باشـد،   تواند مختصکه ارزش معنوي آثار منقول و غیرمنقول نمی جهتاز آن

برداري و... از آن وابسته به نظارت و نظر دولت شده  گیري در مورد کشف، بهرهتصمیم

هـاي  متولی در نگهداشت و حفظ ارزش معنوي براي نسـل  عنوان بهاست. یعنی دولت 

ا بایستی با همـاهنگی و اطـلاع وي صـورت    ه آینده مسئول شده است و تمامی اتفاق

گیرد. خط قرمز قانون، صادرات این آثار است که در بـراي آن مـاده قـانونی و جـرایم     

رسـد، عـدم   شکاف به نظر مـی  عنوان بهمشخصی مصوب شده است. آنچه در این بین 

در مورد مفهوم نفایس ملی، عدم مشخص کردن معیارهاي لازم گذار  قانونسازي شفاف

اي شناسایی نفایس ملی، نامشخص بودن رویکرد حمایتی از مالکین خصوصی نفایس بر

  هاي استفاده شده در مورد میراث فرهنگی است.ملی و تعدد واژه

                                                        
همانا مردم  ؛»ان الناس مسلطون علی اموالهم: «) روایت شده که فرمودندوسلم وآله علیه االله صلیاکرم ( از پیامبر .1

  .)7، حدیث 33، کتاب العلم، باب 272، ص. 2ج  تا، مجلسی، بی( مسلط هستندبر اموال خویش 

ن لصاحب المال ان یعمل بماله ماشـاء مـادام   ا: «) آمده استالسلام علیهصادق ( در روایت دیگري از امام جعفر

 صاحب مال اختیار دارد تا هنگامی که زنده است اموال خویش را هر گونه که خواست به مصرف رسـاند ؛ »حیا

 .)2، حدیث 17، احکام الوصایا، باب 381، ص 13تا، ج  حرعاملی، بی(
 .است سنی و شیعه لقبو مورد فقهی قاعده یک عنوان به .الناس مسلَّطونَ علَی اموالهِم. 2
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  پژوهش. روش 5

 قانون اساسـی اسـت.   83رفته در اصل کار  به دنبال رفع ابهام از مفهوم این پژوهش به

در حـوزه مـدیریت انجـام     کهشود ده میاز روش پژوهش اسنادي استفا مقالهدر این 

پـژوهش  شود کـه بـا توجـه بـه     اسنادي ابتدا موضوع انتخاب می روششده است. در 

 هـاي  فرهنگی (نفـایس ملـی) اسـت. سـؤال     مسئلهحاضر هدف گزارشی ساده از یک 

معیارهـاي  (نفایس ملی چیسـت؟   از نوع چیستی استپژوهش مرتبط با این موضوع 

ه سازوکاري براي مدیریت نفایس ملی در اختیـار غیردولـت   شناخت آنها چیست و چ

هـاي   ). براي بسـط دیـدگاه و تعیـین دامنـه پـژوهش بررسـی      توان در نظر گرفتمی

هـاي علمـی، هـم بـا     اطلاعات اولیه و مشـورت  آوري جمعاکتشافی انجام شد. پس از 

 ،فـرد  منحصـربه (نفـایس ملـی    ادبیات و واژگان تخصصی موضوع آشنایی حاصل شـد 

قانون اساسـی، حفاظـت از آثـار ملـی). جهـت       83میراث فرهنگی نرم و سخت، اصل 

هـا شـامل   مسیر پژوهش و حوزه مطالعاتی مشـخص شـد. محـل دسترسـی بـه داده     

هـاي مـرتبط بـا انتشـارات آثـار      تارنماها، هاي پژوهشی مانند کتابکتابخانه، سازمان

وري آبعـد از گـرد   بـود.  ...پژوهشی ماننـد جهـاد دانشـگاهی، پایگـاه علـوم انسـانی و      

بـراي پاسـخ بـه ایـن     اطلاعات، براي گزارش پژوهش از روش نگـارش اسـتفاده شـد.    

کـه اصـل    34و  33، دو منبع معتبر قابل استفاده است. اولی مشروح جلسات ها الؤس

قانون اساسی در آن مصوب شده است. دیگري افراد خبـره و متخصصـی کـه بـه      83

هـاي مسـتخرج در قالـب هیبتـی از     که ایـده  صورت ه اینب باشند.می) 2(شرح جدول 

نظرات پژوهشگر بازنویسی شدند. براي نوشتن  هاي جدید به همراه نقطهبندجملات و 

هسـتند  پژوهش واژگان کلیدي راهنماي  که ازآنجاها از روش قیاسی استفاده شد. بند

اي تنظـیم  گونـه  بـه  بندي استفاده شد. این ساختاربنديبندي و بخشاز آنها در عنوان

ــد از ســیر مباحــث و مفهــوم اصــلی یعنــی  نفــایس ملــی و  شــد کــه مخاطــب بتوان

   در ایران آگاهی پیدا کند. فرد منحصربه

  : افراد مصاحبه شونده در این مطالعه)2(جدول 

 تعداد خصوصیات زمینه تخصصی

 مدیرانی اثرگذار

میراث فرهنگـی،   هاي مختلفی که سازمان یا وزارتخانهمدیرانی که در دوره

گردشگري و صنایع دستی فعالیت داشـته اسـت، در کمیتـه نفـایس ملـی      

 اند. ثر داشتهؤاین کمیته نقش م هاي اند یا نسبت به تصمیم حضور داشته

6 

 کارشناسان مطلع
ربط  هاي ذيانجام امور اجرایی در ادارات و سازمان واسطه بهکارشناسانی که 

انـد و موضـوع را از زاویـه    ملـی درگیـر بـوده   هاي نفـایس  با مفهوم و نمونه
9 
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 تعداد خصوصیات زمینه تخصصی

 باشد.سال می 10این کارشناسان بیش از  هاي هدانند. تجربیکاربردي می

 اساتید دانشگاه

کنند و در مورد مفـاهیم  اساتید با درجه دکتري که در دانشگاه تدریس می

اساتید رفته در جهان و کشور آشنایی کامل دارند. این کار به میراث فرهنگی

رفته کار به نسبت به قوانین و مقررات موضوعه آشنایی کافی دارند و واژگان

 دانند. در متون حقوقی را می

6 

  منبع: (نگارندگان)
  

که تعداد جامعه هدف بسیار محدود و موضوع بحث بسـیار تخصصـی    جهت از آن 

در ایـن   گرفت. قرار گیري گلوله برفی در جهت اشباع نظري مدنظراست، روش نمونه

در مورد مفهوم نفایس ملی، معیارهاي شناسایی و  اظهارنظرها با روش، مصاحبه شونده

هاي اولیـه بـراي   موجب گردآوري داده ینحوه مدیریت نفایس ملی در اختیار غیردولت

هاي باز مبتنی کدگذاري خواهند شد. محقق در انتهاي هر مصاحبه اقدام به کدگذاري

. پس از انجام هر مصاحبه، کدهاي باز به کدهاي محـوري و  نمایدبر متن مصاحبه می

 ،(خـاکی  هـاي مـدنظر اسـتخراج شـود    کدهاي گزینشی تبدیل شد تا پاسخ نهایتدر

کند که آیا  هاي مرتبط، محقق بررسی می. بعد از اتمام هر مصاحبه و کدگذاري)1392

که دیگر نیاز به هاي گزینشی به سطحی رسیده آمده، یافته دست به با توجه به کدهاي

مصاحبه مجدد نباشد؟ در اینجا مفهوم اشباع نظري به معناي دستیابی به سـطحی از  

(استراوس و  ثیري روي آن ندارد مطرح استأتگیري  پاسخ که دیگر ادامه دادن نمونه

هاي انجام شده کفایت نکند و همچنان زوایاي مصاحبه که درصورتی. )1394 ،کوربین

نرسیده باشد، با برقراري تمـاس بـا نفـر آخـر از وي درخواسـت       ها به همگراییپاسخ

شود که نفر دیگري که به موضوع نفایس ملی عالم است و داراي نظـر نسـبت بـه     می

هاي تودرتو تا زمانی ادامه باشد را معرفی کند و فرایند مصاحبهمفهوم و زوایاي آن می

مصـاحبه، اشـباع    16ز انجـام  پـس ا  ،د که اشباع نظري رخ دهد. در این مطالعهبایمی

که اطمینان از این اشباع نیاز به محـک زدن داشـت،    جهت نظري مشاهده شد و از آن

گیري تکمیلی مورد تعداد نمونه عنوان بههاي گردآوري شده، درصد نمونه 20بیش از 

نمونه جدید براي اطمینـان از پایـان مطالعـه در نظـر      4لذا حداقل  ؛توجه قرار گرفت

آورد، انتهاي فعالیت را فراهم می 21د و نمونه پنجم که دستیابی به مصاحبه گرفته ش

  مصاحبه و کدگذاري همزمان تنظیم شد.

 ـ   وکه طبق روش اسـتراس و ک ـ  جهتاز آن ی، ربین، متغیرهـاي مختلفـی مثـل علّ

 ؛و... معیار استخراج براي طراحی مدل در نظـر گرفتـه شـده اسـت    اي  میانجی، زمینه
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متغیرهـاي   و اصـلی طـرح شـده اسـت     هاي الؤولی این پژوهش به دنبال پاسخ به س

. جدول زیر نقشـه تکامـل تـا    استدر نظر گرفته را کدگذاري گزینشی کننده  هدایت

  دهد.مصاحبه ششم را نشان می

  ها  : کدهاي جدید و تکراري در فرایند انجام مصاحبه)3(جدول 
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  منبع: (نگارندگان)
  

  هاافتهی. 6

  تحلیل جلسات مجلس شوراي اسلامی. 6-1

گیري براي يأقانون اساسی که با دو بار ر 83در جریان بحث و بررسی در مورد اصل 

محوري مطـرح شـد کـه بـه شـفافیت مفهـوم        هاي تصویب این اصل انجامید، موضوع

ضمنی مستتر در این مورد کمک  هاي و موضوع فرد منحصربهنفیسه ملی، نفیسه ملی 

بـراي   34و  33ا و متـون مباحـث جلسـه    ه ـ اي از موضـوع کند. جدول زیر خلاصه می

  تصویب این ماده از قانون اساسی است:

هاي مجلس در زمان تصویب قانون اساسی جمهوري تحلیل بحث ):4(جدول 

  اسلامی ایران

 برداشت تفسیر مشروح مذاکره

س ملـیش را  یبکوشد تا نفـا  شهید بهشتی: جامعه باید

آید که ی گاهی پیش مییاستثنا صورت بهنگه دارد، اما 

اي از دنیا هم باشد س ملی ما باید در گوشهییکی از نفا

 تا معرف فرهنگ ما باشد.

ــتی در   ــی بایس ــایس مل نف

ایران نگه داشـته شـود. در   

برخی اسـتثناها، در جـاي   

دیگـــري از دنیـــا معـــرف 

تفاوت نفیسه 

ملی با نفیسه 

 منحصرملی 

 فرد به
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 برداشت تفسیر مشروح مذاکره

 فرهنگ ایران باشد.

فـرد را در   هشهید بهشتی: هیچ وقت چیزهاي منحصرب

گذارند. یکـی  ها) نمیاختیار آنها (سایر کشورها و موزه

بسـا ده نمونـه    س نمونـه کوچـک ملـی مـا چـه     یاز نفا

فـرد   هدیگرش هم در کشور هسـت و نمونـه منحصـرب   

 .نیست

این نفـایس بایسـتی چنـد    

نمونه مشابه داشته باشند و 

نباشند  فرد منحصربهنمونه 

تا بتوان به دیگـر کشـورها   

 فرستاد. 

ربانی املشی: اگر ما این (نفایس) را بـه یـک مملکـت    

رود در یـک  رود، مـی دیگر هم بفروشیم و از بین نمـی 

نویسـند از مملکـت ایـران و در    موزه و در بالایش مـی 

تـوانیم ده هـزار جمعیـت را    فروش ایـن مـا مـی   ازاي 

  دار کنیم.  خانه

دانش راد: وجود این نفایس در کشـور موجـب جاذبـه    

کند و از ایـن راه  شود و مردم را جلب میتوریستی می

 علاوه بر افتخار، درآمدي براي مملکت است.

علاقه گردشگران به دیـدن  

نفایس ملی موجب کسـب  

 در آمد است.

کارکرد نفیسه 

 لیم

دکتر ضیائی: بناهاي تاریخی در این اصل حذف شده و 

  هم نیست. نویس بود آن مشترکات عمومی که در پیش

شهید بهشتی: این چیزهایی است که در قانون عـادي  

 شود.معین می

براي اموال غیردولتـی و....  

نیاز به تصویب قانون عادي 

 است

لزوم تنظیم 

قوانین عادي در 

مورد سایر نفایس 

(غیردولتی، ملی 

 عمومی، شخصی)

ربانی شـیرازي: اگـر موافـق باشـید، بنویسـیم ملـی و       

  باستانی. 

خواهیم کلـی بگیـریم و باسـتانی    شهید بهشتی: ما می

 استثناء است.

آقاي فاتحی: ... راجع به اشیائی که در مالکیت شخص 

اند و همچنین از حفظ آثـار  قرار دارد تصمیمی نگرفته

  ها حرفی به میان نیامده. تپهباستانی و حفاري 

آیـد کـه   شهید بهشتی: چیزهایی در قانون اساسی می

ي گـذار  قـانون همیشگی و کلی است و بایـد زیربنـاي   

 آینده قرار گیرد.

ی کـه در مالکیـت شخصـی افـراد     یآقاي فاتحی: اشـیا 

  شود؟ است، آنها چه می

 گذارند.شهید بهشتی: درباره آنها هم دولت قانون می

بایستی قـانون عـادي    دولت

مصوب کند و این سکوت به 

 اهمیتی آنها نیست. معناي بی

کیاوش: براي اینکه غرض این اصل این است کـه یـک   

چیز بماند و متجلـی فرهنـگ مملکـت باشـد. گـاهی      

اهمیت تجلی  کشور باشد.دهنده  تجلی

فرهنگ در 
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 برداشت تفسیر مشروح مذاکره

چیزي از  هیچدهنده  ممکن است شیئی باشد که تجلی

ضـرورتی   فـرد هـم باشـد و   هکشور نباشـد و منحصـرب  

نفـایس   وزوقت دیگر جشهید بهشتی: آننداشته باشد. 

 ملی نیست.

 نفیسه ملی

شهید بهشتی: ...پس بایـد یـک ارزش فرهنگـی بـراي     

 کشور داشته باشد.

داراي ارزش فرهنگی براي 

 کشور باشد

  منبع: (نگارندگان)
  

تعاریف مشخصـی از نفیسـه ملـی    ها و قانون اساسی مصداق 83هر چند در اصل 

بودن درج نشده است، با بررسی نظرات نمایندگان مشـخص اسـت کـه نفیسـه ملـی      

ــه تــاریخ اثــر،  بایســتی داراي جلــوه برجســته اي از فرهنــگ باشــد و تکیــه صــرف ب

بنابراین نفیسـه ملـی، اثـري     ؛کندبودن یا ساخت و سازه اثر کفایت نمی فرد منحصربه

بودن یا نبـودن   فرد منحصربهفرهنگ باشد. همچنین تفاوت  است که بایستی تجلی از

ي آن است. نفایس ملی بایستی در فرد منحصربههاي مشابه در کنار نمونهوجود  بهآن 

هاي مشـابه  نیستند و نمونه فرد منحصربهداري شوند و در مواردي خاص که ایران نگه

فرهنـگ ایرانـی امکـان    با نظر مجلس شوراي اسلامی بـراي نمـایش    آنها وجود دارد،

  انتقال آن به سایر کشورها وجود دارد.

  ): کدگذاري مفاهیم استخراجی از نظرات خبرگان میراث فرهنگی5جدول (

  مفهوم  نقل قول

شود و مردم را جلب وجود این نفایس در کشور موجب جاذبه توریستی می

  کندمی
  جاذبه توریستی

  درآمدزایی ملی  و از این راه علاوه بر افتخار، درآمدي براي مملکت است 

  حفظ نفایس ملی  س ملیش را نگه دارد،یجامعه باید بکوشد تا نفا

  گرایی قانون  گرایی در حفظ نفایس ملی اهتمام باید داشت به قانون

  گذاري فرهنگی ارزش  پس باید یک ارزش فرهنگی براي کشور داشته باشد.

براي اینکه غرض این اصل این است که یک چیز بماند و متجلی فرهنـگ  

  .مملکت باشد
  میراث فرهنگی

  

   ؟چه هستند فرد منحصربهنفایس ملی و : پژوهشاول  سؤالپاسخ . 2- 6

پس از گردآوري کـدهاي بـاز و تلفیـق آنهـا در قالـب کـدهاي محـوري و گزینشـی         
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ین رکن تجلـی  تر مهممشخص شد که نفایس ملی شامل میراث فرهنگی است که در 

در آن یکی یا تعدادي از عوامل فرهنگی شامل دانـش   ،فرهنگ و هنر کشور باشد. لذا

بومی و خاص، فنون خـاص،   بومی، باورهاي برجسته مذهبی، باستانی و ملی، هنرهاي

هـاي ارزشـی و فرهنگـی،    هـا و پـویش  آداب و سنن رایج یـا منسـوخ شـده، سیاسـت    

  هاي تاریخی و باستانی، خاطرات جمعی مستتر باشد. داستان

خاطره،  زمانی که ارزش مستتر در نفیسه به فرهنگ و هنر ملی مرتبط باشد و عملاً

با ملت ایران در آن حلول کرده باشـد و   داستان، هنر، فن، باور، ارزش و پویش مرتبط

هاي مشابه خود برجسته و متمایز باشد، نفیسه ملی است. وقتی از یک نفیسه در نمونه

و خاص به حساب نیایـد،   فرد منحصربهملی چند نمونه وجود داشته باشد و آن نمونه 

اما نفیسه ملی که فقط همان یک مورد از  ؛شودشناخته نمی فرد منحصربهنفیسه ملی 

برداري، داستان تاریخی  آن موجود باشد و یا به دلیل ابداعات در فرایند ساخت تا بهره

منصوبه، ارزش هنري مربوطه، نمونه برجسته و متفاوتی به حساب آیـد، نفیسـه ملـی    

 فـرد  نحصربهمخواهد بود. البته بهترین راه براي شناسایی نفایس ملی و  فرد منحصربه

  در کنار این تعریف است. 1نسبت به سایر آثار، قرار دادن مصادیق

  اند؟ کدام معیارهاي شناسایی نفایس ملی: پژوهشدوم  سؤالپاسخ . 3- 6

فرهنگـی کـه قابـل    ـ   طبـق نظـرات گـردآوري شـده، بناهـاي داراي ارزش تـاریخی      

اصـیل بـودن،   «لفه ؤمتوان بر مبناي پنج نفایس ملی هستند را می عنوان بهشناسایی 

، »بـودن  يملی بودن و داراي خصایص اعتبار فرد منحصربهبها بودن،  بدیع بودن، گران

  شناسایی کرد.

 ها براي شناسایی نفایس مؤلفه ):7(جدول 

 شرح زیر معیار معیار

 ـ محتوایی

 فرایندي
 بدیع بودن

 و باشند داشته نوآوري سازه و طرح نظر از که هستند بدیع بناهایی

 ـا اگر نیبنابرا ؛باشد کرده جادیا یابداعات آن در اثر خالق  بـه  اثـر  نی

 خود سیاق و سبک در معماري نوع نیتربرجسته ای نخستین یشکل

 .دانست یمل سهینف را آن توانیم باشد

                                                        
مشابه معیارهایی کلی ثبت آثار تاریخی و فرهنگی غیرمنقول که مصـوب شـواري ملـی ثبـت آثـار در تـاریخ       . 1

طورمثـال   بـه ؛ هایی ارائه نمود سازي هر کدام، مصداق معیارها براي شفافاست و پس از معرفی  12/12/1399

و امـاکنی کـه بـر     ن ملـی أش ـ يادارمسجد جامع خرمشهر را مصداق دو معیار آثاري از معماري و شهرسازي 

 یید شوراي ملی ثبت آثار مکان رخداد مهم سیاسی، اجتماعی، اقتصادي و... بوده است. أاساس مستندات مورد ت
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 شرح زیر معیار معیار

 بودن اصیل

ـ جغرافیـایی   اینکه به یک اقلیم خاص فرهنگی واسطه بهآثاري که 

توان آنها را آیند و میبه حساب می فرد حصربهنتعلق داشته باشند م

 نفیسه ملی دانست.

 بها گران ارزشی

 از نـوعی  داراي ولـی  نباشـند،  بـدیع  و اصـیل  اثري که است ممکن

 ینـات، ئتز داشـتن  مـثلاً  ؛شـود  شـناخته  بها گران که باشد هامهارت

 ـا بـه  کـه  چـوب  رويبـرش  و کـاري مقـرنس  نقاشی،  ارزش اثـر  نی

  .بود خواهند یمل سینفا آثار نیا. دهد ییبها گران

 تاریخی

 فرد منحصر به

 ملی

 آنهـا  بـه  خـاص  واقعـه  یـک  و هسـتند  ما ملی فرهنگ جزء که بناهایی

 واقعه نیا ارتباط ،نیبنابرا ؛)تبریز در مشروطه خانه مثل( شودیم مربوط

 کند. دایپ را یمل سینفا ارزش تا شودیم موجب بنا نیا به

داراي خصایص 

 اعتباري

 صـه یخص خـاص،  یاتفـاق  ای ـ دوره از شیپ ـ به اثر کی شدن مرتبط

 حملـه  دوره از پـیش  آثار تمام ،مثال طور به ؛دهدیم آن به ياعتبار

 صیخصا يدارا و شوندمی محسوب واگذاري غیرقابل و نفیس مغول

  .کرد ادی یمل سینفا به آن از توانیم و هستند ياعتبار

  منبع: (نگارندگان)
  

تـوان   فراینـدي، تـاریخی و ارزشـی را مـی    ـ   لفـه اصـلی محتـوایی   ؤم بنابراین سه

فراینـدي، داراي ابـداع   ـ   از نظر محتـوایی  معیاري براي شناسایی نفایس ملی دانست:

در سبک و سیاق باشـد کـه بتـوان آن را نخسـتین بـدعت در نـوع خـود دانسـت یـا          

جغرافیایی کشور داراي اصالت و متمـایز   ـ  خوانی با اقلیم خاص فرهنگیهم واسطه به

شناخته شود. از نظر تاریخی، اشاره داشتن بـه یـک واقعـه تـاریخی خـاص یـا داراي       

ارزش فرهنگی که در تاریخ ایران یا جهان ثبت شده و داراي روایـت معتبـر اسـت. از    

 بهـا  هـاي هنـري، گـران   هاي بالا و داشتن ظرافـت گیري از مهارتنظر ارزشی، با بهره

  1.شناخته شود، هر چند که از نظر محتوا و فرایند بدعت جدیدي ایجاد نکرده باشد

                                                        
توان بر مبناي معیارهاي ثبت آثار تاریخی و فرهنگی غیرمنقول ابلاغ  هاي مورد نیاز در این بخش را میمصداق. 1

در نظر گرفت و با توجـه   12/12/1399شده توسط وزیر میراث فرهنگی، گردشگري و صنایع دستی در تاریخ 

نمود. انجام این کـار بـر عهـده کمیتـه     روز  شود، بهنفایس ملی افزوده می فهرستهاي جدیدي که به به نمونه

 روز خواهد شد. و هر سال یکبار این مصادیق به استنفایس ملی 
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مرجـع تصـویب نفیسـه ملـی و     : پـژوهش سـوم   سـؤال پاسخ . 6-4

  چیست؟  فرد منحصربه

فعـال شـود کـه داراي    » کمیتـه نفـایس ملـی   «اي مستقل با عنوان لازم است کمیته

ئیس جمهـور و دبیـري وزارتخانـه    باشد. این کمیته با ریاست ر 1ماهیت فرادستگاهی

میراث فرهنگی، گردشگري و صـنایع دسـتی در محـل وزارتخانـه میـراث فرهنگـی،       

شود که با عضویت وزیـران کشـور، فرهنـگ و    گردشگري و صنایع دستی تشکیل می

ی و ی ـارشاد اسلامی، راه و شهرسازي، دادگسـتري، امـور خارجـه، امـور اقتصـاد و دارا     

امور خیریه، بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی، سازمان برنامـه  ساي سازمان اوقاف و ؤر

هم همراه است. به همـراه حضـور نـاظر سـه عضـو از کمیسـیون فرهنگـی         2و بودجه

یید و ابـلاغ  أهشت کارشناس حقیقی خبره که به ت ،مجلس شوراي اسلامی. همچنین

دادگسـتري بـه   رئیس جمهور خواهند رسید. این خبرگان شامل دو کارشناس رسمی 

پیشنهاد وزیر دادگسـتري، دو کارشـناس میـراث فرهنگـی بـه همـراه دو کارشـناس        

شناسی و دو کارشناس تاریخ به پیشنهاد وزیر میـراث فرهنگـی، گردشـگري و     باستان

صنایع دستی و دو کارشناس معماري به پیشنهاد وزیر راه و شهرسازي به این کمیته 

کنند. اعضـاي حقیقـی خبـره نبایسـتی در     ارائه میاي  شود که نظر مشاورهافزوده می

وساز یـا   بازه زمانی چهار سال قبل از عضویت در این کمیته، فعالیتی مرتبط با ساخت

هـا و  گیـري خرید و فروش صنایع فرهنگی داشته باشند، تا تضـاد منـافع در تصـمیم   

رتخانـه  نظرات آنها رخ ندهد. بررسی صحت این شرط به دبیرخانـه دایـر شـده در وزا   

گـردد. ایـن دبیرخانـه موظـف     میراث فرهنگی، گردشگري و صنایع دستی واگذار می

هاي اعضاي خبره در زمان عضویت را زیر نظر داشـته  یید اولیه، فعالیتأاست پس از ت

باشد و در صورت مشاهده هر گونه تضاد منافع، به کمیته نفایس گزارش مستند ارائه 

عضاي حقیقی خبره، به اولین جلسه کمیته نفـایس  گیري در مورد عزل ادهد. تصمیم

  ملی موکول خواهد شد.

وزارتخانه میراث فرهنگی، گردشگري و صنایع دستی مکلف است شش مـاه پـس   

احتمـالی   فـرد  منحصربهاز تشکیل کمیته، گزارشی از کلیه نفایس ملی و نفایس ملی 

تـه قـرار دهـد. ایـن     که در اختیار دولت و غیردولت است تهیه کند و در اختیـار کمی 

                                                        
قـانون   45هاي عمومی (موضوع اصـل   عنوان یکی از ثروت تشکیل کمیته در راستاي صیانت از نفایس ملی به. 1

 دستگاهی انجام شود. صورت بین هاساسی) باید ب

 ظرفیت میراثی که در اختیار دارند. جهت دسترسی به منابع و به. 2
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روزرسانی خواهد شـد و در اختیـار   بار توسط وزارتخانه بهماه یک 6 صورت بهفهرست 

  کمیته قرار خواهد گرفت.

کمیته نفایس ملی وظیفه دارد تا در مورد نفیسه ملی بودن و نفیسه ملی منحصر 

مرجع اصلی فهرسـت   عنوان بهکند و  اظهارنظربودن بناها و اموال دولتی و غیردولتی 

و  1نهایی نفایس ملی را اعلام و پس از تصـویب در اختیـار مجلـس شـوراي اسـلامی     

قـانون اساسـی    83بنابراین مجلس شوراي اسلامی مبتنی بر اصل  ؛ها قرار دهدرسانه

گیرنده خواهد داشت و در امور اجرایی  در مورد انتقال نفایس ملی اظهار نقش تصمیم

  کند.نیز دخالت نمی

ن غیردولتـی آنهـا   ادر کنار حمایت از مالک ـ فرد بهمنحصرحمایت از نفایس ملی و 

در جهـت تملـک یـا     2است. طبق این قانون، دولت بایسـتی بـا سـازوکاري مشـخص    

لـذا   ؛3لازم را انجام دهـد  هاي ن غیردولتی اقداماحمایت از نفایس ملی در اختیار مالک

ی در فهرست مربوطه به ثبت آثار ثبت نفایس شناسایی شده توسط کمیته نفایس مل

ملی اجباري است و تمامی قوانین و مقررات مربوطه به این فهرست در مورد آنها نیـز  

بـرداري از دارایـی آنهـا    صادق است. براي حمایت از حقوق مالکین خصوصی که بهـره 

صندوق انتقال حـق  «صندوقی با عنوان  4شوداین قانون با مشکل مواجه می واسطه به

تشکیل خواهد شد. این صندوق بر مبناي دریافت بخشـی از  » توسعه میراث فرهنگی

بناها، اموال منقول و غیرمنقول خارج فهرست و مرتبط با نفـایس   کهاي  ارزش افزوده

ایـن صـندوق مکلـف     5.شودمین سرمایه میأن آنها ایجاد کرده است، تاملی براي مالک

سـازي نفـایس    ت هر ساله برنامه حمایتی خود از فهرست نفایس ملی بـا مشـخص  اس

هـاي مـالی،   ملی داراي اولویت براي تملک و نفایس ملی داراي اولویـت بـراي کمـک   

مرمتی و کارشناسی را در اختیار کمیته نفایس ملی قرار دهـد. کمیتـه نفـایس ملـی     

                                                        
قانون اساسی و براي تصویب توسط مجلـس شـوراي اسـلامی بـر انتقـال       83این تحویل گزارش مطابق اصل . 1

 فرد می باشد.  نفایس و ممانعت از انتقال نفایس منحصر به

 فرد در اولویت قرار خواهد گرفت.  تملک نفایس ملی منحصربه. 2

 شود.به کمیته نفایس ملی واگذار میتعیین این اولویت . 3

تـوان  با عنوان حق عدم انتفاع از منافع که به دلیل محدود شدن مالکین این اموال به فروش یـا تخریـب مـی   . 4

 .تعریف کرد

که در آن حفاظت از یک زمین یـا بـاغ بـراي مالـک آن      TDRهاي انتقال حق توسعه در شهر یا  مشابه برنامه. 5

شـود   کنند. این حق موجب می وساز می که قابل انتقال به افرادي است که اقدام به ساختکند  حقی ایجاد می

بنـابراین مـالکین نفـایس ملـی کـه       ؛صـرفه باشـد   وساز در آن بـه  که حفاظت از این زمین یا باغ و عدم ساخت

ست اولویت خرید دولت برداري از منافع اموال خود منتفع بشوند و اموال آنها در فهر توانند از فروش یا بهره نمی

 شوند. قرار ندارد، از این طریق منتفع می
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در انتهـاي هـر سـال صـحت     هاي سالانه صندوق خواهـد بـود و   اولویتکننده  مصوب

  .نماید میهاي مصوب شده بررسی هاي این صندوق را با تطابق با اولویتفعالیت

  گیري نتیجه

قانون اساسی بدون تعریف، توسعه و  83مبتنی بر این گزارش مشخص است که اصل 

زمینه، موجـب فسـاد و   این که مسکوت ماندن در  جهتتفسیر باقی مانده است. از آن

ناپذیر عمومی است، این پژوهش به دنبال برطرف کردن ایـن ابهـام    جبران هايآسیب

این مطالعه نشان داد که نفایس ملی داراي رکن اصـلی فرهنـگ و هنـر کشـور      است.

ایران است که در آن عوامل فرهنگی مثل دانـش بـومی، باورهـاي برجسـته مـذهبی،      

نن رایـج یـا منسـوخ    باستانی و ملی، هنرهاي بومی و خاص، فنون خـاص، آداب و س ـ 

هـاي تـاریخی و باسـتانی،    هاي ارزشـی و فرهنگـی، داسـتان   ها و پویششده، سیاست

 فـرد  منحصربهکه نفیسه ملی را از نفیسه ملی اي  خاطرات جمعی مستتر باشد. ممیزه

و وجـود یـک   هـا   کند، موضوع برجسته بودن، متفاوت بودن از سایر نمونهمتفاوت می

ـ   باشـد. بـراي شناسـایی نفـایس ملـی سـه معیـار محتـوایی         نمونه از نفیسه ملی می

ملـی و داراي   فـرد  بهمنحصـر (بدیع بودن، اصیل بودن)، ارزشـی و تـاریخی (   فرایندي

رود ابـداع و   فرایندي، انتظار میـ   خصایص اعتباري) قابل طرح است. از نظر محتوایی

همخـوانی بـا    واسـطه  بهسیاقی مشاهده شود که نخستین بدعت در نوع خود باشد یا 

اقلیم، اصالت و متمایز شناخته شود. از نظر تاریخی، اشاره بـه موضـعی تـاریخی کـه     

داشتن روایتی معتبر، ارزشمند تاریخی شناخته شـود. از نظـر    واسطه بهخاص است یا 

قیمـت  هاي هنري بتوان آن اثر را گرانو ظرافتها  استفاده از مهارت واسطه بهارزشی، 

  و ارزشی دانست.

هـا  لفـه ؤچه مسلم است، نفایس ملی نیازمند مصادیقی دارند که در کنار ایـن م آن

تکیه بـه روش   ،بنابراین ؛هاي دیگر را ممکن نمایدامکان شناسایی و تمیز دادن نمونه

  ثر خواهد بود.ؤهاي جهانی در شناسایی مصادیق متجربی و توجه به ثبت

لی اسـت کـه   ئو مسا ها الؤه سدستیابی ب مصاحبههاي ویژه در روش افتهیکی از ی

نسبت به آن اطلاع کافی وجود ندارد. در این پژوهش مشخص  پژوهشپیش از انجام 

 179از ماده  3نامه مجلس شوراي اسلامی داراي مشکل است. بند  شد که قانون آیین

نامه داخلی مجلس شوراي اسلامی به موضوع فروش نفایس ملی اشاره دارد،  قانون آیین

  گردد.  تر است مشاهده می عیبه واژه انتقال که مفهومی وس 83در اصل  که حالی در

چه سازوکاري براي مدیریت نفـایس ملـی در   « پژوهشچهارم  سؤالدر پاسخ به 
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  موارد زیر قابل تأمل است. » ؟توان در نظر گرفتاختیار غیردولت می

 179از مـاده   3شود بنـد  قانون اساسی پیشنهاد می 83منظور اجراي هدفمند اصل  به

تـا مجلـس شـوراي اسـلامی در مـورد       نامه مجلس شوراي اسلامی اصلاح شود قانون آیین

تصمیماتش در باب نفایس ملی اختیار عمل بیشتري داشته باشـد. بنـد اصـلاح شـده بـه      

 یکارشناس ـ گـزارش  يمبنـا  بر( یمل سینفا و یدولت اموال بناها، انتقال باشد:این شرح می

  .شودیم انجام) فرد منحصربهریغ یمل سینفا مورد در صرفاً و یمل سینفا تهیکم

که بخش مهمی از نفایس ملی در اختیار غیردولت است و در مـورد آن   جهتاز آن

گیـري صـندوقی   شود تا با شـکل هیچ قانون و مقرراتی طرح نشده است، پیشنهاد می

 83و شـمول اصـل   » صندوق انتقال حق توسعه میـراث فرهنگـی  « حمایتی با عنوان

  قانون اساسی به این اموال، امکان ثبت و حمایت از آنها فراهم شود. 

اي فرادستگاهی با عنوان کمیته نفایس ملی لازم به تشکیل است همچنین کمیته

س هاي مرتبط و خبرگان و نظارت مجل ـربط، سازمانهاي ذيکه با عضویت وزارتخانه

شوراي اسلامی فعالیت نماید. اعضـاي حقیقـی خبـره نبایسـتی فعـالیتی مـرتبط بـا        

وساز یا خرید و فـروش صـنایع فرهنگـی داشـته باشـند، تـا تضـاد منـافع در          ساخت

ــههــا و نظــرات آنهــا رخ ندهــد. ایــن کمیتــه  گیــري تصــمیم مرجــع اصــلی  عنــوان ب

شود و مجلس شـوراي   می کار گیرنده در مورد تشخیص نفایس ملی مشغول به تصمیم

  باشد. گیرنده در مورد واگذاري این نفایس می اسلامی مرجع تصمیم

  

  فهرست منابع

مبانی پـژوهش کیفـی؛ فنـون و زمینـه     ). 1394( جولیت ،و کوربین نسلمآ ،استراوس

 .: نشر نیتهران اي. تولید نظریه زمینه

  نا. جا: بی تا). وسائل الشیعه. بی حرعاملی، محمدحسن (بی

). بررسـی قـوانین مربـوط بـه حفـظ      1395( مهـدي  ،و حسنی باقري عقیل ،اي حمزه

همایش ملی جایگاه داوري میراث فرهنگی کشور ایران با توجه به میراث جهانی. 

  رسانی سیویلیکا. . شوشتر: پایگاه اطلاعدر حل اختلافات

از ). حفاظـت از میـراث فرهنگـی غیرمنقـول     1400(محمـد   ،جلالی فروغ و ،حیدري

هاي  پژوهشانگلیس.  منظر اصول و نهادهاي مؤثر؛ مطالعه تطبیقی حقوق ایران و

  .226-163، )7( ،نوین حقوق اداري

  تهران: انتشارات فوژان. ندد تئوري در مدیریت.اروش تحقیق گر). 1392( غلامرضا ،خاکی
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). بررسـی کنوانسـیون   1393شـیرین ( ، حسـنعلی و شـیرازیان   ،لقـایی  ؛فرهاد ،دبیري

) و انتخاب چند نمونه از آثار طبیعـی  1972ایت از میراث طبیعی و فرهنگی (حم

ملی ایران و تطبیق با معیارهاي کنوانسیون مذکور جهت ثبت در فهرست میراث 

  .56-34 ،)16( ،علوم و تکنولوزي محیط زیستجهانی. 

گـی در  ارزیابی قوانین برنامه توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهن). 1401( ندا ،زرندیان

هـاي   تهران: مرکز پژوهش هاي میراث فرهنگی، گردشگري و صنایع دستی. حوزه

  مجلس.

مجموعه قوانین و مقررات میـراث فرهنگـی، صـنایع دسـتی و     ). 1397( رضا ،گل زنده

  تهران: چتر دانش. گردشگري.

شناسی جایگاه دیـوان   آسیب). 1400( (تدوین) شهاب، يشکر ییطلاو  دیسعشفیعا، 

 اداري در خروج آثار تاریخی و فرهنگی از فهرست آثـار ملـی ثبـت شـده.    عدالت 

  هاي مجلس. مرکز پژوهشمجلس شوراي اسلامی، تهران: 

سلسله جلسات بازخوانی مشروح مذاکرات مجلـس؛ بررسـی   ). 1397شوراي نگهبان (

  تهران: پژوهشکده شوراي نگهبان. .1358نهایی قانون اساسی سال 

). حقوق و تکالیف مالکان خصوصی آثار ثبت شـده در فهرسـت   1399( بیژن ،عباسی

  .38-11 ،)4( ،فصلنامه پژوهش هاي نوین حقوق اداريآثار ملی. 

قانون اساسی جمهـوري اسـلامی ایـران بـه همـراه      ). 1397( دیگرانو  محمد ،فتحی

  تهران: پژوهشکده شوراي نگهبان. نظرات تفسیري شوراي نگهبان.

شناسـی و تاریخچـه آثـار ملـی در      ). مفهـوم 1399( سـمیه  ،رخـواه و خی حامد ،کرمی

  .15-1، )3( ،اي رشته پژوهش هاي حقوقی میانحقوق ایران. 

جلسه مذاکرات مجلس بررسی نهـایی قـانون    صورت). 1394مجلس شوراي اسلامی (

تهران: اداره کل امـور فرهنگـی و روابـط عمـومی      اساسی جمهوري اسلامی ایران.

  لامی.مجلس شوراي اس

  نا. بی جا:  تا). بحارالانوار. بی مجلسی، سیدمحمدباقر (بی

 آشـنایی بـا منظـر (گردشـگري منظـر).     ). 1398( ، سعیدو شفیعا ، سید امیرمنصوري

  تهران: مهکامه.

هاي جهـانی میـراث فرهنگـی ایـران.      ). مفاهیم و ارزش1387( محمدرضا ،مهراندیش

  .44-35، )9( ،شناس فصلنامه پیام باستان
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  چکیده

عدي شامل سلامت اجتماع، سلامت جسـم و سـلامت روان   سلامت اجتماعی، مفهومی چندب

بنـابراین، هـدف پـژوهش     ؛ه سرمایه اجتماعی اسـت ثر از عوامل گوناگونی ازجملأکه مت است

حاضر فراتحلیل رابطه بین سرمایه اجتماعی و سلامت اجتمـاعی، جهـت بـرآورد انـدازه اثـر      
شـده در   هـاي انجـام  پژوهش ،جامعه آماري پژوهش سرمایه اجتماعی بر سلامت اجتماعی است.

پـژوهش کـه    12اعی اسـت.  با موضوع سرمایه اجتماعی و سلامت اجتم 1390- 1400بازه زمانی 

گیـري هدفمنـد انتخـاب شـدند.     هاي مناسب براي ورود به فراتحلیل بودند، با نمونـه داراي ویژگی

افزار جامع فراتحلیل مورد اسـتفاده قـرار گرفتـه    وتحلیل اطلاعات، ویرایش دوم نرم منظور تجزیه به
رکیب نتایج و رسیدن بـه انـدازه   است. با توجه به ناهمگونی مطالعات، از مدل اثرات تصادفی براي ت

و معـادل   0,497انـدازه اثـر بـرآورد شـده      نشان داد ي پژوهشهاافتهیاثر استفاده شده است. 

سطح متوسط رو به بالا در نظام تفسیر کوهن در محدوده اطمینان است. نظر بـه نـاهمگونی   

عنـوان  بـه » تتحلیل، محدوه جغرافیـایی و زمـان انجـام مطالعـا     واحد«مطالعات؛ متغیرهاي 
تـر  اندازه اثر مدل در سطح خرد قوي نتایج نشان داد وارد تحلیل شدند.گر  تعدیلمتغیرهاي 

از سطح کلان است و تأثیرپذیري سلامت اجتمـاعی از سـرمایه اجتمـاعی در شـمال کشـور      

ثیر سرمایه اجتماعی بر سلامت اجتماعی در طول زمان بیشتر أبیشتر از سایر مناطق بوده و ت
از پارامترهاي اساسی سرمایه اجتماعی و تقویت متغیرهـاي آن شـامل    منديبهره است.شده 

هاي اساسی در سلامت شرط پیش اعتماد اجتماعی، تعهد اجتماعی، مسئولیت اجتماعی و... از

  است. جوامع جانبه و پایدار همه توسعه و افراد اجتماعی
  

  .کننده لیتعد ریاندازه اثر، متغ ل،یتحلفرا ،یسلامت اجتماع ،یاجتماع هیسرما ها: کلیدواژه
  

 12/10/1401تاریخ پذیرش:   12/10/1401تاریخ بازبینی:   22/02/1401تاریخ دریافت: 

 454- 423صص ، 1402 تابستان، 47، پیاپی 2، شماره 12، سال  اجتماعی فرهنگی فصلنامه راهبرد
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  مسئلهمقدمه و بیان 

در تعیین سطح توسعه مـدنظر بـوده و نقـش     هموارهکه  است یسلامت؛ از متغیرهای

را  آن کـه  اي گونه بهمهمی در ارزیابی پویایی و کارآمدي منابع انسانی بازي کرده است. 

کـه اگـر هـدف تمـام      صـورت  بدین اند. اجتماعی معرفی کرده ـ  محور توسعه اقتصادي

دگی مناسب هاي اجتماعی و اقتصادي، رفاه باشد، کلید بهبود رفاه، امید به زنسیاست

لحاظ، توسعه بـدون   از اینها بدون سلامت ممکن نیست. بدینیک  هیچو سالم است و 

اي  سلامت، پدیـده                                              .)43 ، ص.1391جریبی و مهري، (هزار  سلامتی قابل درك نیست

یهـاي اجتمـاع  شرط لازم بـراي ایفـاي نقـش   و  عدي، در زمره حقوق اولیه بشرچندب 

بشـري   هـاي  در گروه سلامتی بشر و سـلامتی اجتمـاع  ها  است. فعالیت روزمره انسان

یـرد و  گي اجتمـاعی قـرار مـی   هـا  ارزشاست. در چنین شرایطی؛ سـلامت در ردیـف   

کنـد.   نمـی  زیستی بـراي ارائـه تعریـف جـامع از سـلامت کفایـت       متغیرهاي منحصراً

اسـت.   یاندیش ـعبارتی، توجه صرف به ابعاد زیستی و جسـمانی در سـلامت، سـاده    به

مهم ارزیـابی سـلامت جوامـع    و  برخورداري از سلامت و سلامتی از محورهاي اساسی

تابع عوامل و  نقش مهمی داردجامعه در تضمین پویایی و کارآمدي که  مختلف است

مختلف اجتماعی، فرهنگی، و... است. اگر جامعه سالم نباشد، شهروندان سالم نخواهد 

ا توجه صرف به سـلامت جسـمی و روانـی؛    بداشت. بدون توجه به سلامت اجتماعی، 

. توجـه بـه   )138 ، ص.1395 ،؛ محمـدزاده و محمـدزاده  راد(  تواند راهگشا باشـد نمی

کنـد؛ وفـاق، تعامـل و همبسـتگی      مـی  تسلامت اجتماعی، نشاط اجتمـاعی را تقوی ـ 

پـذیري،  دهـد، مسـئولیت   مـی  بخشد؛ رضایت اجتماعی را گسترش می اجتماعی را غنا

هـا را  کند؛ هزینه می هاي اجتماعی رابخشد؛ آسیب می کارآمدي را اهمیتو  مشارکت

ري؛ ی ـمـراه دارد. بـه تعب  ه تقویـت هویـت فرهنگـی را بـه    نهایت درو  دهد می کاهش

داشـته   یسالم کند، جامعه می به سلامت اجتماعی؛ به شهروندان کمک اهمیت دادن

شود، بیشتر به ابعاد جسـمانی و مـادي    می از سلامت اجتماعی صحبت . هر گاهباشند

؛ سـازمان  سـبب  بـدین ابعاد اجتماعی و روانی آن مغفول مانـده اسـت.   و  شده پرداخته

معناي رفـاه کامـل جسـمی، روانـی و      به ، سلامت را) Larson, 1996(  بهداشت جهانی

معناي نبود بیماري یا معلولیـت   تنها بهسلامت  .اجتماعی تعریف و تصریح کرده است

سلامت بیش از آنکه مفهوم فقدان بیمـاري داشـته باشـد،     ،نیست. از نظر این سازمان
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هم در شـرایط روانـی و   و  این معنا؛ افراد هم در شرایط فیزیکیمفهوم مثبت دارد. در 

گیرند. ایـن تعریـف؛ نقطـه آغـاز مناسـبی بـراي تفکـر و        قرار می موردتوجهاجتماعی 

سلامت ضمن توجه بـه   ،بنابراین ؛اندیشیدن درباره اجزاء و عناصر ارتقاء سلامت است

 و زاده یـی حی(  ه دارداجتماعی و روانی هـم توج ـ هاي  هاي جسمی، به ظرفیتظرفیت

شـده جمعیـت،    . نبود فقر، فقـدان خشـونت، رشـد کنتـرل    )73 ، ص.1393 ،یرمضان

ی (برابـري در پیشـگاه قـانون)، حقـوق بشـر، آمـوزش همگـانی رایگـان،         ئعدالت قضا

ات سـلامت، امنیـت، آزادي عقیـده، احسـاس رضـایت از      دسترسی همگانی به خـدم 

زندگی، پوشش بیمه، توزیع عادلانه درآمد، اشتغال و فقـدان بیکـاري، عـدم تبعـیض     

انه بـر  سـالار  مردمي، مشروعیت دولت و نظارت سالار مردماي،  نژادي و منطقه ـ  قومی

. اخـلاق  )1393(توکل،   رود می شمار و ابعاد سلامت اجتماعی بهها  حکومت از شاخصه

هاي اخلاقی، اخلاق عملی، ادغام اجتمـاعی، پـذیرش   اجتماعی، عرف اجتماعی، آموزه

سـجام اجتمـاعی، قلمروهـاي    اجتماعی، مشـارکت اجتمـاعی، شـکوفایی اجتمـاعی، ان    

هاي زندگی و اجتماعی شدن نیز از دیگر مفاهیم مـرتبط بـا سـلامت     ارتباطی، مهارت

. پنج مؤلفه اصلی سلامت اجتماعی شامل )1393(توکل،   شوند می اجتماعی محسوب

ادغام اجتماعی، پذیرش اجتماعی، مشارکت اجتماعی، شکوفایی اجتمـاعی و انسـجام   

در ایـران اسـتفاده شـده     هـا  پژوهش)، که در اکثریت 1397 ی،ی(سخا اجتماعی است

گانه سلامت اجتماعی  هاي هفت، معرف)1390(  یعیو رف ي؛ موسواست. امینی رارانی

   :اند هدر ایران را به شرح ذیل اعلام کرد

  کسی که زیر خط فقر نباشد،  -1

  خشونت در جامعه وجود نداشته باشد، -2

   ،رشد جمعیت کنترل شده باشد -3

  موزش تا پایان دوره راهنمایی اجباري و رایگان و سپس رایگان باشد،  آ -4

  توزیع درآمدها عادلانه باشد،  -5

    ،همه مردم تحت پوشش بیمه باشند -6

  بیکاري وجود نداشته باشد.  -7

بخشـی از سـلامت فـرد اسـت کـه در اجتمـاع        ،در هر صورت؛ سلامت اجتماعی

هـاي خـود در   بتوانـد نقـش  کـه   تمـاعی دارد زمانی فرد، سلامت اجو  شود می نمایان

اجتمـاعی، پیونـد برقـرار کنـد.      با جامعه و هنجارهـاي و  انجام دهد خوبی بهجامعه را 

سلامت اجتماعی را رفاه اجتماعی در روابط اجتماعی خانواده، اجتمـاع و ملـت اسـت.    
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 ؛ارنـد برخورد یتعهد از سلامت اجتماعی پـایین  کرده است افراد کم تأکید، 1برزونسکی

ــابت  ــح و ث ــدگاه واض ــرا دی ــد  یزی ــان ندارن ــاره خودش ــهو  درب ــاع را مجموع اي  اجتم

ترتیـب  بـدین داننـد.   مـی  و غیرقابـل مـدیریت  بینـی   پیشقابل ومرج، غیر رهرجپ، عـد  ب

گیـرد. از   مـی اجتماعی فرد را دربرهاي  توانمنديو  ، عملکرداجتماعی سلامت؛ مهارت

ضـرورت دارد  و  از خانواده و یک جامعه اسـت  منظر سلامت اجتماعی، هر فرد عضوي

او توجه و نظارت شود. سلامت اجتماعی ریشه  یرفاهو  بر شرایط اقتصادي، اجتماعی

(پارك،   مخصوص شبکه اجتماعی معین استو  زیست مادي و انسانی دارد در محیط

ســلامت اجتمــاعی                                         . )75-74 ، صــص.1393زاده و رمضــانی،  ؛ یحیــی 38 ، ص.1390

و  کنـد  مـی  درحقیقت، رابطه شبکه ارتباطات اجتماعی و تعادل فرد و محیط را تبیین

دارد، خـود نیـز تحـت تـأثیر     اي  کننده ینضمن اینکه، در زندگی شهروندان، نقش تعی

حاضر است. آثار سـرمایه   پژوهشموضوع و  سرمایه اجتماعی جمله از يعوامل متعدد

 ;Campbell(  اسـت  شدهاجتماعی بر سلامت اجتماعی در مطالعات متعددي بررسی 

Wood & Kelly, 1999; Ferlander, 2007; Pope, 2003 رارانـی و دیگـران،    امینی  و

قرار گرفته  موردتوجه. سرمایه اجتماعی و نقش آن در سلامت از قرن نوزدهم )1390

 بیشـتر  ،ین اجتماعییاست. دورکیم نشان داد میزان خودکشی در جوامع با انسجام پا

هـاي   سـرمایه اجتمـاعی در پـژوهش    ،بنـابراین  ؛پیوسته، کمتر است هم به در جوامعو 

هاي اخیر درباره رابطه دلیل در سال همین بهکلیدي است.  یلامت اجتماعی، مفهومس

سرمایه اجتماعی و سلامت اجتماعی؛ مطالعات متعددي اجرا شـده؛ امـا پراکنـدگی و    

ضـرورت اجـراي یـک    و  گستردگی این مطالعات؛ نتایج متفاوتی را در پی داشته است

هـاي متنـوع پژوهشـی،     حلیـل؛ گـزارش  سـازد. فرات  مـی  مطالعـه فراتحلیـل را نمایـان   

ها ها، مراکز پژوهشی، سازمان هاي بلاتکلیف و بدون استفاده در آرشیو کتابخانه نوشته

هاي پیشـین،  کند. ترکیب نتایج پژوهش می ها را بررسی، ترکیب و منسجمو دانشگاه

رتر و مراتب مؤث واحد تحلیل، براي ایجاد تصویري کلی و شفاف از موضوع، به عنوان به

مطالعـاتی،  هـاي   طرحه مفیدتر از تعریف پژوهشی جدید است. با ارتباط نتایج پراکند

ک مشـکل و مسـئله را در پـی دارد.    ی ـحـل  و  افتـد شبکه دائمی دانش به جریان می

 یانداز جـامع چشمو  هاي حوزه پژوهش را تبیینمطالعات فراتحلیل، نقایص و کاستی

پـژوهش حاضـر   هـاي   اهـداف و پرسـش   ،بنـابراین  ؛دکن می هاي علمی را ارائهاز یافته

                                                                                  ند از: ا عبارت

                                                        
1. Berzonski  
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   پژوهش اهداف. 1

  .برآورد اندازه اثر کلی سرمایه اجتماعی بر سلامت اجتماعی به روش فراتحلیل کمی - 1

و  یه اجتمــاعیســرما یمطالعــات تحــت بررســ یا نــاهمگونیــ یهمگــون یبررســ -2

 .یسلامت اجتماع

اي بـر سـلامت اجتمـاعی بـه روش     نـه یزم-گر لیبرآورد اندازه اثر متغیرهاي تعد -3

   .فراتحلیل کمی

  پژوهش هاي . سؤال2

ی   اندازه اثر کلی سرمایه اجتماعی بر سلامت اجتمـاعی بـه روش    -1 فراتحلیـل کمـ

  چقدر است؟

ا ی ـهمگـون اسـت    یو سـلامت اجتمـاع   یه اجتماعیسرما یسمطالعات تحت برر -2

 ناهمگون؟

فراتحلیـل  اي بر سلامت اجتماعی به روش نهیزمـ گر   تعدیلاندازه اثر متغیرهاي  -3

 چقدر است؟  کمی 

 پژوهشپیشینه . 3

  نظري .3-1

 در اجتماعی سلامت و اجتماعی سرمایه بین رابطه فراتحلیل پیرامون پژوهشی تاکنون

 ینمهمترو  حاضر پژوهش ن نو بودنمبی موضوع همین که است؛ نشده نجاما ایران

 سلامت و اجتماعی سرمایه بین ارتباط پیرامون موجود، مطالعات سایر با آن تمایز وجه

 موضوع به نزدیککه  شده اشاره هایی پژوهش به پیشینه در ،رو ازاین اجتماعی است.

 سرمایه تأثیر فراتحلیل به پژوهشی در ،)1397(  همکاران و حاضر است. نیازي پژوهش

 اندازه دادند نشانو  پرداخته 1395 تا 1384هاي  سال طی روان سلامت بر اجتماعی

 میزان به یعنی متوسط حد در انرو سلامت بر اجتماعی سرمایه تصادفی ترکیبی اثر

 انجام زمان« و »آماري جامعه نوع« کیفی متغیر دو کردن وارد با ولی ؛باشد می 0,337

 دست به ترکیبی اثر اندازه میزان محاسبات، در گر تعدیل متغیرهاي عنوان به »پژوهش

 ضعیف اثراتی اندازه که کند می پیدا کاهش 0,22 و 0,287 حد تا ترتیب به آمده

 سرمایه در مطالعه دیگري مطالعات ،)1395( همکاران  و نیازيشوند.  می ارزیابی

 تا 1390  سال طی شده انجام پژوهش 29 اجتماعی را فراتحلیل و امنیت و اجتماعی
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 امنیت احساس بر اجتماعی سرمایه تأثیر ضریب دادند را بررسی و نشان 1394

در این  .است کوهن تفسیري در نظام قوي اثر معادل اندازه 0,51 معادل اجتماعی

 احساس میزان مشخص شدگر  تعدیل متغیر عنوان به جنس گرفتن نظر در ش باپژوه

 اندازه ضریب با( زنان از بیشتر حدودي تا) 0,52 اثر اندازه ضریب با( مردان در امنیت

 فراتحلیل با ،)1398(  رنگریز و چی است. خامه اجتماعی سرمایه از متأثر) 0,40 اثر

 از سند را 68، 1397 سال تا 1393 سال بازه در اجتماعیه سرمای نتایج و پیامدها

 و پیامدها میان ازاند  بررسی و نتیجه گرفته هدفمند غیرتصادفی گیري نمونه طریق

بندي  قسمت متغیرهاي ترتیب، به سازمان، طبقه و سطح در اجتماعی سرمایه نتایج

 سازمانی تعالی ،)0,620( سازمانی تعهد ،)0,635( سازمانی عملکرد ،)0,706( دانش

 )0,501( سازمانی حمایت ،)0,511( دانش مدیریت ،)0,512( شغلی رضایت ،)0,589(

 همکاران و گیلبرت. ، است)0,50( بالا اثره انداز داراي) 0,500( سازمانی سلامتو 

 سلامت اجتماعی، سرمایه بین سلامت، رابطه و اجتماعی سرمایه فراتحلیل با ،) 2013( 

 نشان بررسی و مطالعه 39علل را روي  همه از ناشی ومیر مرگ و شده گزارش خود

  دهد. می افزایش درصد 27 را سلامتی احتمال اجتماعی سرمایهاند  داده

سلامت را فراتحلیل کرده  و اجتماعی سرمایه نیز رابطه ) 2020(  همکاران و ایگزو

 سـلامت  مثبـت  نتـایج  انـواع  با توجهی قابل طور به اجتماعی سرمایهاند  و نتیجه گرفته

 و اجتمـاعی  سـرمایه  درباره رابطـه  ایران در بنابراین این ادبیات، تاکنون ؛است مرتبط

 فراتحلیـل  بـا  است درصدد پژوهش اینو  هنشد انجام اجتماعی کار فراتحلیلی سلامت

 چه تا اجتماعی سلامت شده، انجام مطالعات درمجموع کند مشخص مفهوم دو تعامل

  .است بوده اجتماعی سرمایه از متأثر حد

 پیشینه پژوهش جهت اجراي فراتحلیل .3-2

  جهت فراتحلیل پژوهش: پیشینه )1(جدول 

 حجم نمونه محقق و سال عنوان اثر
  شیوه

 گیرينهنمو

رابطه سرمایه اجتماعی بـا سـلامت   

 اجتماعی در ایران
 ايخوشه 12000 )1390(  دیگرانرارانی و  امینی

بررسی رابطـه سـرمایه اجتمـاعی و    

 ماعی با امنیت خانوادهسلامت اجت
 بنديطبقه 375 )1390( فقهی فرهمند و زنجانی 

 ايسهمیه 375 )1391( هزارجریبی و مهري تحلیل رابطـه سـرمایه اجتمـاعی و    
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 حجم نمونه محقق و سال عنوان اثر
  شیوه

 گیرينهنمو

 سلامت روانی و اجتماعی

هـاي سـرمایه   تأملی بر پیوند مؤلفه

از منــدي  اجتمــاعی و میــزان بهــره

 سلامت اجتماعی

 بندي طبقه 375 )1391( شربتیان 

رابطه عوامل اجتمـاعی بـا سـلامت    

 اجتماعی
 بندي طبقه 375 )1394( پناه  ورز و یزداننیک

منــدي از ســنجش میــزان بهــره  

و هـاي سـلامت اجتمـاعی    شاخص

 عوامل مؤثر بر آن

 ايخوشه 400 )1394( شربتیان 

ــه  ــل جامع ــناختی رابطــه  تحلی ش

ســرمایه اجتمـــاعی بـــا ســـلامت  

 اجتماعی زنان

 ايخوشه 385 )1396( شربتیان و امینی 

نقش سرمایه اجتمـاعی در ارتقـاي   

 سلامت اجتماعی

دآباد افشانی و شیري محم

 )1396( 
 ايخوشه 288

رابطه سرمایه اجتماعی بـا سـلامت   

 اجتماعی
 ايخوشه 400 )1397(  دیگرانراد و  همتی

ــه ــین جامع ــلامت تبی ــناختی س ش

 اجتماعی
 ايخوشه 520 )1397(  ییسخا

رابطه سرمایه اجتمـاعی بـا ارتقـاي    

 سلامت

 یو افشان انیدرم ی؛ حسنابراهیمی

 )1397( 
 ايخوشه 384

شناختی رابطـه بـین   بررسی جامعه

ــرمایه اجتمـــاعی و ســـلامت    سـ

 اجتماعی

 ايخوشه 250 )1399(  دیگرانمطلبی و 

  

  آوري پژوهشو نونقد  .4

روز و مهم اسـت کـه    هاي سرمایه اجتماعی و رابطه آن با سلامت اجتماعی از موضوع

به همین سـبب تـاکنون مقـالات و مطالعـاتی در ایـن      و  بیشتري نیاز دارد کاوياوبه 

خصوص با شرایط جغرافیایی، قومی، فرهنگی و جامعه آماري متفاوت نگارش و چـاپ  

بطه سرمایه اجتماعی و سلامت اجتماعی بوده است. از مورد آن درباره را 15شده؛ که 

افـزار   سـند، پیمایشـی و حـائز معیارهـاي ورود بـه نـرم       12سـند پژوهشـی،    15این 
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 کـه  ازآنجـایی این پژوهش، به آنها اشـاره شـده اسـت.     1فراتحلیل بوده که در جدول 

ري متفـاوت  جغرافیایی، قومی، فرهنگی و جامعه آمـا  لحاظ بهها نیز نتایج این پژوهش

با استفاده از شـیوه فراتحلیـل ایـن نتـایج را تجمیـع و       داردتلاش  پژوهشبوده، این 

  را برآورد و تبیین نماید.گر  تعدیلاندازه اثر نهایی آنها و اندازه اثر متغیرهاي 

  نظري هاي هحظ. ملا5

(سـرمایه اجتمـاعی)،    متغیـر مسـتقل  و  (سـلامت اجتمـاعی)   در این بخش، متغیر وابسته

  رویکردهاي نظري مرتبط با این مفاهیم تشریح شده است.و  شدهمفهومی بررسی  لحاظ هب

  یف مفاهیم. تعر5-1

  مت اجتماعی. سلا5-1-1

 یاجتمـاع در کنـار سـلامت    یعـدي شـامل سـلامت   بسلامت اجتمـاعی، مفهـومی چند  

به معنـی   Social Wellbeingست. سلامت اجتماعی، برگردان کلمه ا جسمی و روانی

 تأکیـد ، ناظر بر شادي و رضایت بوده و بر ابعاد مثبت سلامت »ی خوب داشتنزندگ«

هـاي درونـی فـرد    . این واژه دربرگیرنده پاسخ)Keyes & Shapiro, 2004, p. 5(  دارد

 )، کـه هـم  173 ، ص.1387 ،دیگـران تبار و  (عبداالله احساس، تفکر و رفتار است مانند

؛ محمـدزاده و  راد(  کنـد  می را تببین چگونگی احساس مردم و هم نحوه عملکرد آنان

ــدزاده ــرگمن)146 .، ص1395 ،محم ــأثیر   ) Bergman, 2007(  . ب ــه ت ــاره ب ــا اش ، ب

اجتمـاعی  هـاي   اجتماعی در سلامت اجتماعی تصریح کـرده اسـت شـبکه   هاي  شبکه

عامل پرورش روحیه مشارکت، درگیري افراد در فرایندهاي اجتماعی، سـپري کـردن   

هـاي  گـرایش بـه فعالیـت   و  هاي اجتمـاعی و شـغلی  اوقات فراغت، مشارکت در نقش

مشارکت افـراد در رویـدادهاي اجتمـاعی،     آیند. با ایجاد فرصت می مذهبی به حساب

شـود، سـلامت   شغلی و خانوادگی براي شـهروندان تعریـف و موجـب مـی     یهاینقش

 ص. ،1395 ،؛ محمدزاده و محمـدزاده راد و  1389(حاتمی،   ابدیاجتماعی آنان بهبود 

کـه، افـرادي    معنـی  بـدین انفرادي عجـین شـده؛    یسلامت اجتماعی؛ با سلامت                                . )148

بـا جامعـه و   و  هاي اجتمـاعی را خـوب ایفـا نمـوده    نقشکه  سلامت اجتماعی دارند؛

 ، ص.1392 ،یسـراب  ییو بقا ي؛ مهدویهمت(  ، احساس پیوند کننداجتماعیهنجارهاي

و  . سلامت اجتماعی در گرو شناخت افـراد از چگـونگی عملکردشـان در اجتمـاع    )46

 ;Larson, 1993(  هـاي اجتمـاعی اسـت   فیت روابطشان با دیگران، نزدیکان و گروهکی

Larson, 1996 (  به اعتقاد کییـز و شـاپیرو .  )خویشـاوندان، روابـط و تجـارب    ) 2004 ،



 431اکبر ذوالفقاري و آزاده قیومی   ♦ ی:...و سلامت اجتماع یاجتماع هیرابطه سرما لیفراتحل 

در تعامـل بـا   توانـایی فـرد    رو، ازایـن بخشـند.  به زندگی غنا و معنا میکه  مشترکند؛

هاي اجتماعی، سلامت بخش و تحقق نقش اجتماع براي ایجاد روابط رضایتو  دیگران

، با بیان اینکه بهزیسـتی، اسـاس و   ) 2004(  و شاپیرو اجتماعی، نام گرفته است. کییز

بنیان اجتماعی دارد، سلامت اجتماعی را ارزیـابی شـرایط و عملکـرد فـرد در جامعـه      

کرده است عملکرد اجتماعی خوب در زندگی چیزي بیش از سـلامت   تأکیددانسته و 

 ست. به گفته وي؛ بین سلامت اجتماعی با رفتارهاي اجتماع پسـند، ا جسمی و روانی

 ). بـه 1388(سـام آرام،   وجـود دارد جایگاه اجتماعی رابطه مثبتی و  پذیريمسئولیت

، مشـارکت، پیوسـتگی،   پیشنهاد وي؛ سلامت اجتماعی از پنج جزء شکوفایی اجتماعی

آن؛ ارزیـابی فـرد از نحـوه نگـرش و      أمنش ـو  شدهانسجام و پذیرش اجتماعی تشکیل

و  هـا خـانواده کـه   شودسلامت اجتماعی؛ هنگامی محقق می                                                ارتباطش با جامعه است. 

سعادت خـود را در  و  افراد از سلامت نسبی برخوردار باشند، احساس مسئولیت کنند

فرد سـالم زمـانی عملکـرد خـوبی      ،عبارتی، از نظر اجتماعی سلامت اجتماع ببینید. به

بـالقوه بـراي شـکوفایی بدانـد،     و  فهـم ي معنـادار، قابـل  ااجتماع را مجموعـه که  دارد

خـود را در اجتمـاع و   و  سـت ا يهـاي اجتمـاعی خـود   احساس کند متعلق بـه گـروه  

. سـلامت اجتمـاعی   )Keyes & Shapiro, 2004, p. 352(  پیشرفت آن سـهیم بدانـد  

ایجاد نوعی وحدت و انسجام و  هاي طبیعیمعناي زندگی کردن براي درك ظرفیت به

از افـراد در  و  دارد یدر مقابله با فشـارهاي روانـی نقـش محـافظت    که  ستا اجتماعی

؛ صـبوري،   1392(زکی و خشـوعی،    کندمقابل فشارهاي زندگی اجتماعی حمایت می

ادشده درباره سلامت اجتمـاعی در قالـب سـه    ی. مجموع آراء )20و  19 ، صص.1390

                                                          رویکرد قابل طرح است:

سـت:  ا همراه با سلامت جسـمی و روانـی   يسلامت اجتماعی؛ شامل سلامت فرد -1

 ، اوســتون و جیکــوب) 2004(  ، کییــز و شــاپیرو) 1993(  تعــاریف لارســن :ماننــد

 .)1391 ،یممقانیرمضانو  یپورجبل ؛پورمیابراه( 

 بخش است. سلامت اجتماعی مبین شرایط اجتماعی سلامت -2

ائــتلاف و  )1973( ســلامت اجتمــاعی مبــین جامعــه ســالم شــامل تعــاریف راســل  - 3

 .)39- 33 ، صص.1389 گران،ید و یعیسم(  ) است2003( هاي سالم انتاریو جماعت

  مایه اجتماعی. سر5-1-2

 ,Carrillo Álvarez & Riera Romaní, 2017; Josten, 2004; Schnur(  کلمـن 
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دارایی و سـرمایه  که  داند می را منبع اجتماعی و ساختاري 1؛ سرمایه اجتماعی) 2005

سرمایه اجتماعی با کـارکردش   ،) Portes, 1998(  شود. به اعتقاد ويافراد محسوب می

دو ویژگـی  که  ستیشود. سرمایه اجتماعی شیء واحدي نیست؛ بلکه، چیزتعریف می

هـاي خـاص کنشـگران را    تسهیل کنشو  اي از ساخت اجتماعیمشترك شامل جنبه

یکـی  نه در ابزار فیزو  اجتماعی؛ نه در افراد سرمایه ).Coleman, 1988, p. 409( دارد

تولید؛ بلکه در بین و درون ساختار روابط کنشگران وجود دارد. بیشتر در نظر کلمـن  

 گـران، ید و پاتنـام (  شـود عنوان منبعی براي اشخاص معرفـی مـی  سرمایه اجتماعی به

سرمایه  ،) Fukuyama, 2000; Fukuyama, 2002(  . فوکویاما)50 و 49 ، صص.1389

داند که اعضاي گروهی  می ي غیررسمیها ارزشاز هنجارها و اي  اجتماعی را مجموعه

، سـرمایه اجتمـاعی را ویژگـی اجتمـاعی     ) 1994 و 2001(  پاتنام ،اما ؛در آن سهیمند

سـت  هـاي اجتمـاعی تعریـف کـرده و معتقـد ا     ها مانند اعتماد، هنجارها و شبکهنهاد

در پیوندها، هنجارهـا  که  است؛ یهاي اجتماعالیتسرمایه اجتماعی محصول دیگر فع

 پاتنـام، (  شـود  مـی  بـه شـرایط دیگـر منتقـل     یایطاز شرو  گیرد می و اعتمادها شکل

هـاي   ، سـرمایه )2000 نتـر، یو :از نقـل  بـه  ،1395 ملکان، و یکاظم( 2. بوردیو)1392

کـرده اسـت    تأکیدجامعه دانسته و هاي  ا از انواع سرمایهانسانی رو  اجتماعی فیزیکی

 شـوند. وي با فراهم شدن شرایط به سرمایه فیزیکـی تبـدیل مـی    ها، برخی از سرمایه

 )Bourdieu, 1986, p. 249( هاي سرمایه اجتماعی؛ منابع واقعی و بالقوه حاصل شبکه

وبیش نهادینه شده است. نگرش بوردیو به سرمایه اجتمـاعی، نگـاه    بادوام از روابط کم

توانـد  فـرد مـی  که  شود؛ می به هر نوع قابلیت، مهارت و توانایی گفتهکه  است يابزار

هـا و افـراد بـراي    در روابطش با گـروه و  دست یابد ی به آنانتسابی و اکتساب صورت به

 .)Turner & Turner, 1978, p. 495(  پیشبرد موقعیت خود استفاده کند

  نظري مبانی  .5-2

 زیربنـایی حرکـت   عوامـل  دارد و از مـؤثري  نقش جوامع توسعه در اجتماعی سرمایه

 ,Wilkinson(  است. ویلکنسون رشد سلامت اجتماعی جمله ازتوسعه  سمت به جامعه

.  سـلامت عمـومی کـرد   ه اجتماعی را وارد حوزه سرمای ، مفهوم1996، در سال )2020

ومیر در ایالات متحده ارتباط تنگاتنگی  وي اعتقاد داشت بین اعتماد اجتماعی و مرگ

ــت  ــرار اس ــینــیام(  برق ــیفو ر ي؛ موســویراران . اعتمــاد؛ از )208 ، ص.1390 ،یع

                                                        
1. James Coleman 
2. Bourdieu 
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قابـل   يتـر طور عینی در محـدوده کوچـک  است که به یسرمایه اجتماعهاي  شاخصه

و  يمعناي امید فرد یا نهاد به کارآمد بهو  ارتباطیاي  گیري است. اعتماد؛ پدیدهاندازه

میل به همکـاري را گسـترش دهـد؛    و  را افزایشها  تواند همکاري میکه  انصاف است

بـه دو نـوع اعتمـاد عمـودي و افقـی در      و  اجتماعی را تقویت کند اعتماد و وابستگی

تقسیم شود. در حوزه سرمایه اجتماعی و سـلامت اجتمـاعی؛    یو مردم يسطوح نهاد

، بیمار که اي گونه بهاعتماد، عنصر مرکزي براي کنش متقابل بیماران و کارکنان است؛ 

تکنیکی، کلینکی و کیفیت روابط بـین شخصـی   تمایل دارد کارکنان بهداشتی از نظر 

باشــد، نــه بیمــار. برخــورد  موردتوجــهعنــوان یــک شــخص او بــهو  شایســته باشــند

 ایـن رابطـه اعتمـادآمیز را ایجـاد یـا مختـل       یچهره با کارکنان حوزه بهداشت به چهره

یکـی از   عنـوان  بـه دهد سرمایه اجتمـاعی  ها نشان می. بررسی)1388 نامور،(  کند می

 یفقه ـ(  ناهـاي محقق ـ هاي سلامت اجتماعی مطرح است. بر اساس یافتهکنندهتعیین

، تمامی ابعاد سرمایه اجتماعی با سـلامت اجتمـاعی رابطـه    )1390 ،یزنجان و فرهمند

اعی، معنادار دارد. بین سلامت اجتماعی و متغیرهاي اعتمـاد اجتمـاعی، تعهـد اجتم ـ   

. در ایـن  )1392 ،یخشـوع  و یزک ـ(  مسئولیت اجتماعی رابطـه مسـتقیم وجـود دارد   

داري بـین  رابطـه معنـی  انـد   ، گفتـه )1390(  یع ـیو رف ي؛ موسورارانیخصوص امینی

و  سرمایه اجتماعی و متغیرهـاي فقـر، رشـد جمعیـت، خشـونت، باسـوادي، بیکـاري       

سلامت اجتمـاعی وجـود دارد. در یـک بررسـی     هاي  شاخص عنوان بهاي  پوشش بیمه

، به نتیجه رسـیدند افـرادي کـه در جـوامعی بـا      ) 2008(  دیگر، کاواچی و همکارانش

تـر از لحـاظ   پـایین ه کنند، به احتمـال زیـاد، رتب ـ  اجتماعی پایین زندگی میه سرمای

نـد درآمـد و   شاخص تندرستی دارند؛ حتی پس از کنترل عوامل خطرسـاز فـردي مان  

هاي بهداشتی، اسـتعمال دخانیـات و چـاقی.    آموزش پایین، عدم دسترسی به مراقبت

، بر آن است جوامع برخـوردار از  )1385 مقدم،یکرراه(  همچنین، ریچارد ویلکینسون

 ـ اجتماعی بیشتري بهرهه هاي بهداشتی برابر، از سرمایمراقبت  ،دیگـر  عبـارت  همندند. ب

ه آمیز نسبت معکوس دارد. هر اندازه سـرمای اجتماعی با میزان جرائم خشونته سرمای

 انی ـجعفرو  يآبـاد  صـالح  ؛زاده یزنجـان (  تر باشد، جرایم بیشـتر اسـت   ی پاییناجتماع

 شـدت  بـه اجتماعی و پیامدهاي سـلامتی  ه سرمایه . خلاصه اینکه، رابط)1394 ،يزدی

اجتمـاعی و  ه یسـرما ه متعـددي رابط ـ  هـاي  پـژوهش محققان بـوده اسـت.    موردتوجه

روانـی، رفتارهـاي بهداشـتی،     هـاي  ، اخـتلال ومیر مرگشامل میزان  سلامت اجتماعی

  دهد.احساس رضایتمندي و رفاه را نشان میو  امنیت غذایی
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  پژوهش. روش 6

اجرا شده است.  1400) است که در سال cma2( پژوهش حاضر از نوع فراتحلیل کمی

درصـدد بـرآورد میـزان انـدازه اثـر       ،هاي قبلـی بر پژوهش مند نظامفراتحلیل با مرور 

سـرچ کلیـدواژه    -1متغیرهاي مستقل بر وابسته است. روش پژوهش حاضر مراحـل:  

گـردآوري مقـالات از پایگـاه نـورمگز،      -2؛ »سرمایه اجتمـاعی و سـلامت اجتمـاعی   «

غربـالگري و گـزینش مقـالات داراي     -3نت و پایگاه جهاد دانشـگاهی؛   ایران؛ علم مگ

داري، روایـی و  ط ملاك ورود (وجود ضریب همبستگی، حجم نمونه، سطح معنیشرای

برآورد  -5افزار و ورود به نرم -4پایایی پژوهش، پیمایش و استفاده از ابزار پرسشنامه)؛ 

گر) را طی کرده است.  اندازه اثر پژوهش؛ سوگیري انتشار و متغیرهاي میانجی (تعدیل

(دارا  پژوهش بعد از کنترل روشی و غربالگري 12مورد که  15جامعه آماري پژوهش 

هاي ورود) به روش هدفمند انتخاب شدند. درنهایت با استفاده از فرمـول  بودن ملاك

 Effectافزار فراتحلیل اندازه اثر نهایی هر پژوهش و اثر نهایی کل (فیشر و کوهن در نرم

Size نمودار قیفی و آزمون ا ناهمگنی، از ی) برآورد شده است. براي تشخیص همگنیQ 

اي) (زمینه گر شده و بعد از اثبات فرض ناهمگونی بین مطالعات از متغیر تعدیلاستفاده

 ؛شـده اسـت   براي سنجش میزان اثر سرمایه اجتماعی بر سلامت اجتمـاعی اسـتفاده  

  بنابراین، فراتحلیل پژوهش حاضر شامل مراحل زیر است: 

وع ایـن پـژوهش تبیـین رابطـه سـرمایه      مرحله اول: تعریف موضوع پـژوهش: موض ـ 

  اجتماعی با سلامت اجتماعی با استفاده از رویکرد فراتحلیل است.  

. در ایـن  پـژوهش مند مطالعـات قبلـی دربـاره موضـوع     آوري نظاممرحله دوم: جمع

مرحله، مطالعات پیشین درباره موضوع گردآوري شد. جامعه آماري این پژوهش را 

ه در ایران درباره رابطـه سـرمایه اجتمـاعی بـا سـلامت      شد هاي انجامکلیه پژوهش

اطلاعات در یکی از پایگاه هايکه  دادند؛تشکیل می 1400اجتماعی تا پایان سال 

)، مرکز اسـناد و  Noormags)، مجلات تخصصی نور (SID( علمی جهاد دانشگاهی

یـه  )، نماMagiran( )، بانک اطلاعات نشریات کشـور Irandoc( مدارك علمی ایران

  شده است.  مطالعه را شامل می 15شده باشند. این تعداد؛ قبل از غربالگیري، 

گیـري  مرحله سـوم: غربـال مطالعـات و گـزینش مطالعـات مناسـب. جهـت غربـال        

هـاي انتخـاب ماننـد ضـریب همبسـتگی و      ملاكکه  سند پژوهشی؛ 12مطالعات، 

دست آوردن نتیجـه  براي ترکیب کمی نتایج و بهو  حجم نمونه را داشتند، گزینش

  واحد احصا شدند. 
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؛ شـامل  یمرحله چهارم: گردآوري اطلاعات. فهرسـت اطلاعـات مطالعـات اسـتخراج    

  موارد زیر است؛

   ،آماري جامعهو  ، سال انتشار(ها): نام نویسندهاطلاعات عمومی شامل -1

اطلاعات مربوط به متغیرهاي پژوهش شامل ضریب همبستگی رابطه سـرمایه   -2

    ،عی و سلامت اجتماعیاجتما

هـا  گیري. در این مرحلـه، عـلاوه بـر گـردآوري، داده    نمونهحجم نمونه و شیوه  -3

  وارد گردیده است.  CMAافزار  کدبندي و براي مرحله بعدي در نرم

. روش اصـلی فراتحلیـل مبتنـی بـر ترکیـب نتـایج       1مرحله پنجم: محاسبه اندازه اثر

و برآورد اندازه اثر، مورد استفاده قـرار   rشاخص ها به پس از تبدیل دادهکه  است؛

، به شاخص 2ها با استفاده از رویکرد هانتر و اشمیتگیرد. در این پژوهش، دادهمی

r کـه   نحـوي ها، مفروضات فراتحلیل بررسی گردید؛ بهتبدیل شد. براي تحلیل داده

بـا آزمـون   و  5؛ خطاي انتشـار 4اي بگ و مزومدارو همبستگی رتبه 3با نمودار قیفی

Qمطالعات بررسی شد. با توجه به ناهمگونی مطالعات، از مدل اثـرات   6؛ ناهمگونی

، براي ترکیب نتایج و اخذ اندازه اثر استفاده شد. در محاسبات این مـدل،  7تصادفی

بنابراین، نتایج حاصل از مدل  ؛شدمؤلفه در مطالعات نیز در نظر گرفته  هايتغییر

ط ناهمگنی؛ قابلیت تعمیم بیشـتر نسـبت بـه مـدل اثـرات      اثرات تصادفی در شرای

استفاده گردیـد. همـه ایـن     8ثابت دارد. براي تفسیر نتایج، از نظام تفسیري کوهن

بـه روش ترکیـب   و  9افزار جـامع فراتحلیـل  با استفاده از نسخه دوم نرمها  عملیات

ابطه سـرمایه  ، خلاصه مطالعات پیرامون ر2تصادفی اندازه اثر انجام شد. در جدول 

  شود. می اجتماعی با سلامت اجتماعی دیده

   

                                                        
1. Effect size 
2. Hunter&Schmidt 
3. Funnel plot 
4. Begg and Mazumdar rank correlation 
5. Publication bias  
6. Q tset for heterogeneity 
7. Random effect model 
8. Cohen 
9. Comperhensive Meta-Analysis-V2 
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  شده آوري): خلاصه اطلاعات جمع2جدول (

 ضریب همبستگی نوع پژوهش جامعه آماري محقق و سال

 یعیو رف ي؛ موسورارانی امینی

 )1390( 
 -0,54 پیمایش استان کشور 30

 0,66 پیمایش تبریز )1390( فقهی فرهمند و زنجانی 

 0,492 پیمایش معلمان همدان )1391( هزارجریبی و مهري 

 )1391( شربتیان 
دانشجویان دانشگاه 

 پیام نور مشهد
 0,66 پیمایش

 )1394( پناه  انورز و یزدنیک
دانشجویان دانشگاه 

 شهید باهنر کرمان
 0,430 پیمایش

 )1394( شربتیان 
 30تا  18جوانان 

 ساله شهر قائن
 0,36 پیمایش

 )1396( ان و امینی شربتی
زنان منطقه چهار 

 تهران
 0,660 پیمایش

افشانی و شیري محمدآباد 

 )1396( 
 0,599 پیمایش زنان شهر یزد

 )1397(  دیگرانراد و  همتی

آموزان دانش

متوسطه دوم 

 بابلسر

 0,740 پیمایش

 )1397(  ییسخا
شهروندان شهر 

 کاشان
 0,390 پیمایش

و  انیدرم ی؛ حسنابراهیمی

 )1397(  یافشان

شهروندان شهر 

 مشهد
 0,618 پیمایش

 )1399(  دیگرانمطلبی و 
طقه آموزان مندانش

 پنج تهران
 0,550 پیمایش

  

  پژوهش يهاه. یافت7

  یبر سلامت اجتماع یه اجتماعیاثر کلی سرما. اندازه 7-1

لیست، ابتدا اقدام به محاسـبه انـدازه اثـر     پس از ورود اطلاعات مرتبط به جدول چک
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)، اندازه اثر تفکیکی 3( تفکیکی شده است. در جدول صورت بهتک مطالعات  براي تک

  ا مبتنی بر یک مقیاس مشترك برآورد شده است.هپژوهش

  هاي نمونه): خلاصه اطلاعات مربوط به فراتحلیل بر روي پژوهش3جدول (

P-Value Z-Value ردیف محقق و سال اندازه اثر ینیپا حد بالا حد 

0,001 66,174- 0,527 - 0,553 - 0,54- 
 یعــیو رف يموســو ؛یرارانــ ینــیام

 )1390( 
1 

 2 )1390( فقهی فرهمند و زنجانی  0,66 0,599 0,714 15,291 0,001

 3 )1391( بی و مهري جعفر هزارجری 0,492 0,411 0,565 10,390 0,001

 4 )1391( شربتیان  0,660 0,599 0,714 15,291 0,001

 5 )1394( شربتیان  0,360 0,272 0,442 7,509 0,001

 6 )1394( پناه  ورز و یزداننیک 0,430 0,344 0,509 8,870 0,001

 7 )1396( شربتیان و امینی  0,660 0,600 0,713 15,495 0,001

 8 )1396( افشانی و شیري محمدآباد  0,599 0,519 0,668 11,675 0,001

 9 )1397(  گرانیدراد و  همتی 0,740 0,692 0,781 18,938 0,001

 10 )1397( سخائی 0,390 0,315 0,461 9,363 0,001

0,001 14,088 0,676 0,552 0,618 
 یو افشان انیدرم ی؛ حسنابراهیمی

 )1397( 
11 

 12 )1399(  گرانیدمطلبی و  0,550 0,457 0,631 9,719 0,001
  

اجتمـاعی و   بررسـی، ارتبـاط سـرمایه   )، در همه مطالعـات مـورد   3( طبق جدول

اثـر مربـوط   معنادار بوده و بزرگترین مقدار اندازه  درصدسلامت اجتماعی با اطمینان 

اثـر مربـوط بـه     کـوچکترین مقـدار انـدازه   و  )1397 گـران، ید و راد یهمت(  به مطالعه

  است. )1394 ان،یشربت(  مطالعه

 ـ  یا ناهمگونی یهمگونبررسی  .7-2 ه یسـرما  یمطالعات تحـت بررس

 یو سلامت اجتماع یاجتماع

منظـور   باشـد کـه بـه   عات مـی تحلیل، آزمون همگنی مطالمفروضات اصلی فراکی از ی

شود. نتایج حاصل از بررسی این آزمـون   می کارگرفته به Q بررسی این مفروضه آزمون

  در جدول ذیل ارائه شده است.
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  Q) : نتایج حاصل از آزمون 4جدول (

 )Dfدرجه آزادي ( )Qمقدار آزمون ( شاخص آماري
  داريسطح معنی

)P-Value( 
I-Squared)I2( 

 99,775 0,001 11  4879,292 نتایج
  

%، 99)، با اطمینـان  Q = 4879.292 , P<0.01( با توجه به نتایج حاصل از آزمون

نیز مؤید این مطلب  Iشود . نتایج ضریب مجذور ید مییها تأفرض ناهمگونی پژوهش

 ؛کل مطالعات به ناهمگنی مطالعات مربوط اسـت  هايدرصد از تغییر 93است حدوداً 

بایـد از مـدل اثـرات    و  با مدل آثار ثابت موجه نیسـت  پژوهشیج ترکیب نتا ،بنابراین

دهد رابطـه سـرمایه اجتمـاعی و سـلامت      می تصادفی استفاده کرد. این آزمون نشان

در این وضـعیت، بایـد   و  اندها و مشخصات مطالعات متفاوتویژگی لحاظ بهاجتماعی، 

  استفاده کرد. هابراي تعیین واریانس و محل تفاوتگر  تعدیلاز متغیرهاي 

  بررسی مفروضه خطاي (تورش) انتشار

هاي  فراتحلیل است که ناشی از انتشار پژوهشهاي  از دیگر بخش ،بررسی خطاي انتشار

یکـی از   ،عبارتی شده و انواع خطاها است. به هاي چاپشده و عدم انتشار پژوهش چاپ

دسترسـی   شـود عـدم  مشکلاتی که موجب مخدوش شدن اعتبار نتایج فراتحلیل مـی 

در فاصله زمانی خاص در موضوع مورد بررسی انجام که  ستا محقق به تمام مطالعاتی

روش و  شده است. براي بررسی این مفروضه؛ از نمودار قیفـی، روش رگرسـیونی اگـر   

نتایج در ادامه ارائه شده است. نمودار و  اي بگ و مزومدار استفاده شدههمبستگی رتبه

  ا براي بررسی خطاي انتشار است. ه ترین روشقیفی از رایج
  

  

  ): نمودار قیفی به منظور بررسی خطاي انتشار1نمودار (
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 ؛کننده تقارن نسبی مطالعات انجـام شـده اسـت    تداعی، نتایج نمودار قیفی وارونه

باید، از روش رگرسیونی خطی اگر، و  قضاوت کرد تحاصر بهتوان  نمی اما، در این باره

فـرض   ،ایمن از خطا استفاده کرد. در این شـیوه  Nو  زومدارآزمون همبستگی بگ و م

که فـرض   عدم سوگیري انتشار است؛ درحالیو  ، مبین متقارن بودن نمودار)H0( صفر

سـوگیري انتشـار اسـت. نتـایج ایـن      و  )، مبین عدم تقارن نمـودار قیفـی  H1( خلاف

    .)، نشان داده شده است5( ها در جدول روش

  اي بگ و مزومدار و رگرسیون اگر هاي همبستگی رتبهروش ): نتایج بررسی5جدول (

 )tau( Z-Value )P-Valueمقدار ضریب کندال ( آزمون

 0,945 0,068 -0,015 همبستگی بگ و مزومدار

 رگرسیون اگر
 )B( t-Value )P-Valueبرش (

2,037 1,273 0,062 
  

با توجه به مقدار  برابر شده؛ که -0,015با طبق جدول فوق، مقدار ضریب کندال 

)، فرض صفر مبنـی بـر متقـارن بـودن نمـودار قیفـی و عـدم        P= 0,945معناداري (

، بـرش  بر اساس نتایج رگرسیون خطی اگر ،همچنین ؛گرددسوگیري انتشار تأیید می

داري ایـن  ، برابر است. سطح معنـی 1,273با  درصد 95فاصله اطمینان و  )2,037با (

صفر مبنی بر متقـارن بـودن نمـودار    فرض ،بنابراین ؛است 0,05تر از  آزمون نیز بزرگ

و  پس از بررسی مفروضات فراتحلیـل شود. سوگیري انتشار هم تأیید میقیفی و عدم 

)، گزارش 6( تعیین مدل اثر تصادفی براي ترکیب نتایج و گزارش اندازه اثر، در جدول

  ده است.اندازه اثر مطالعات انجام شده در مدل تصادفی ارائه ش

  ): نتایج حاصل از اندازه اثر مطالعات رابطه بین سرمایه با سلامت اجتماعی6جدول (

 متغیرها
تعداد 

 مطالعات

  اندازه 

 )rاثر (

   حد

 پائین

 حد

 بالا
Z-Value P-Value 

 0,023 2,267 0,768 0,074 0,497 12 اجتماعی با سلامت اجتماعیرابطه سرمایه 
  

(اثـرات   دهـد میـانگین انـدازه اثـر سـرمایه اجتمـاعی      مـی )، نشان 6( هاي جدولداده

اسـت. چـون    0,497ترکیبی تصادفی)، بر سلامت اجتماعی در نمونه مورد پژوهش معادل 

این اندازه اثر در محدوده اطمینان است، باید گفت سرمایه اجتماعی بر سـلامت اجتمـاعی   

اي معیار کوهن از اثـر در حـد   )، بر مبن0,497( آمدهدست  بهاي اثرگذار است. برآورد نقطه

متوسط رو به بالا حکایت دارد. درمجموع باید گفت: سرمایه اجتمـاعی در سـطح متوسـط    
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رو به بالایی بر سلامت اجتماعی مؤثر است. بـا توجـه بـه نـاهمگونی مطالعـات و تصـدیق       

ان بـه  استفاده شد، تا بتوگر  تعدیلمفروضات فراتحلیل؛ براي تعیین این ناهمگنی، از متغیر 

تعیین واریانس مطالعات پرداخت. در ایـن پـژوهش، واحـد تحلیـل، محـدوده جغرافیـایی       

  در نظر گرفته شد.گر  تعدیلمتغیر  عنوان بهسال انجام مطالعات و  مطالعات

اي بـر سـلامت   نـه یزمـ   گـر  لیورد اندازه اثر متغیرهاي تعد. برآ7-3

 فراتحلیل کمی اجتماعی به روش 

کننـدگی متغیرهـاي واحـد تحلیـل و     تعـدیل سی نقـش  . برر7-3-1

  محدوده جغرافیایی

 کنندگی واحد تحلیل و محدوده جغرافیایی به شرح جـدول نتایج بررسی نقش تعدیل

  ) است.7(

  کنندگی متغیرهاي واحد تحلیل و محدوده جغرافیاییبررسی نقش تعدیل :)7جدول (

متغیر 

 گر تعدیل
 واحد تحلیل

تعداد 

 اندازه اثر

 تصادفی مدل اثرات

اندازه 

 ترکیبی
Z-Value P-Value 

 واحد تحلیل
 0,894 0,134 0,093 2 کلان

 0,001 10,206 0,562 10 خرد

محدوده 

 جغرافیایی

 0,001 -66,174 -0,540 1 کل کشور (ملی)

 0,001 18,938 0,740 1 شمال

 0,001 6,523 0,577 3 شرق

 0,001 6,838 0,556 4 مرکز

 0,001 5,240 0,582 2 غرب

 0,001 7,509 0,360 1 جنوب
  

حاکی اسـت: در سـطح   گر  تعدیلمتغیر  عنوان بهنتایج بررسی متغیر واحد تحلیل 

انـداز اثـر در   کـه   است؛ 0,093در سطح کلان و  562.اثر در مدل تصادفیخرد اندازه 

دو  در ،دیگـر  عبـارت  بـه اما در سطح خـرد معنـادار اسـت.     ؛سطح کلان معنادار نیست

اي که واحد تحلیل آن فرد نبوده، اثر سرمایه اجتماعی بـر سـلامت اجتمـاعی    مطالعه

 ییهااما در پژوهش ؛سلامت اجتماعی متأثر از سرمایه اجتماعی نبودهو  معنادار نشده
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واحد تحلیل فرد بوده، سرمایه اجتمـاعی بـر سـلامت اجتمـاعی تـأثیر معنـاداري       که 

متغیـر   عنـوان  بـه نقش متغیر محدوده جغرافیایی  داشته است. همچنین نتایج بررسی

هـاي  گواهست: تأثیر سرمایه اجتماعی بر سلامت اجتماعی در همه محدودهگر  تعدیل

سلامت اجتماعی پذیري  شود؛ تأثیرطورکه ملاحظه می جغرافیایی معنادار است. همان

؛ در جنـوب  درمقابلو  از سرمایه اجتماعی در شمال کشور بیشتر از سایر مناطق بوده

توجـه   کشور، سلامت اجتماعی کمتر از سرمایه اجتماعی متأثر بوده است. نکته جالب

شده، سرمایه اجتماعی بر سلامت اجتمـاعی   اینکه، در پژوهشی که در کل کشور انجام

  دارد. اي  تأثیر کاهنده

  کنندگی متغیر سال انجام مطالعاتسی نقش تعدیل. برر7-3-2

کنندگی متغیر سال انجام مطالعات از فرارگرسیون اسـتفاده   براي بررسی نقش تعدیل

  شده است.

  

  کنندگی سال انجام مطالعات فرارگرسیون براي بررسی نقش تعدیل ):2( نمودار
  

با توجه به مثبت بودن شیب خط رگرسـیونی در نمـودار پـراکنش؛ متغیـر سـال      

ــا     ــلامت اجتم ــاعی و س ــرمایه اجتم ــین س ــه ب ــات، در رابط ــام مطالع ــش انج عی نق

عبارتی، به مـوازات گـذر زمـان، شـدت رابطـه مسـتقیم بـین         کنندگی دارد. به تعدیل

شــود. بــه مــوازات گــذر زمــان، ســرمایه اجتمــاعی و ســلامت اجتمــاعی بیشــتر مــی

  تأثیرپذیري سلامت اجتماعی از سرمایه اجتماعی بیشتر شده است.

  گیري یجهنت

لامت اجتمـاعی بـا رویکـرد    هدف این پژوهش تبیین رابطـه سـرمایه اجتمـاعی و س ـ   
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فراتحلیل است. با فراتحلیل رابطه سرمایه اجتماعی و سلامت اجتماعی مشخص شـد  

کـه   درصد اسـت  0,497، معادل اجتماعیاثر سازه سرمایه اجتماعی بر سلامت اندازه 

در و  اثري در سـطح متوسـط رو بـه بـالا     کوهن، مبین اندازه يبر مبناي نظام تفسیر

در توسـعه   يمتغیر سرمایه اجتمـاعی عامـل مـؤثر    ،عبارتی ست. بهاان محدوده اطمین

مطالعـه؛   8آمـده،  دست  اندازه اثر بهشود. در مقایسه با اجتماعی محسوب میسلامت 

اند. برآورد آن کسب کرده تر ازاثري پایینپژوهش اندازه  4و  بالاتر از ضریباندازه اثر 

زیده، نشان داد سرمایه اجتماعی؛ چه میزان، بـر  هاي برگاندازه اثر ترکیبی در پژوهش

هـاي مختلـف   پژوهش اثرسلامت اجتماعی اثر دارد؛ اما، امکان تبیین تفاوت در اندازه 

خـاطر؛ بـراي شناسـایی منـابع واریـانس بـین مطالعـات و میـزان          ایـن  وجود ندارد. به

، »واحـد تحلیـل  «تغیر اثرگذاري احتمالی آنها بر برآورد اولیه اندازه اثر ترکیبی؛ سه م

انتخـاب  گر  تعدیلهاي متغیر عنوان به» سال انجام مطالعات«و » محدوده جغرافیایی«

اي نشان داد در دو مطالعـه گر  تعدیلمتغیر  عنوان بهشدند. نتایج بررسی واحد تحلیل 

 که واحد تحلیل فرد نبوده، تأثیر سرمایه اجتماعی بر سلامت اجتماعی معنادار نشـده 

اجتماعی متأثر از سرمایه اجتماعی نبوده است؛ اما، در دیگـر مطالعـات کـه     سلامتو 

واحد تحلیل فرد بوده، سرمایه اجتماعی تأثیر معناداري بر سـلامت اجتمـاعی داشـته    

پـذیري   نشـان داد تـأثیر  گـر   تعـدیل متغیـر   عنـوان  بهاست. نتایج محدوده جغرافیایی 

و  شور بیشتر از سـایر منـاطق بـوده   سلامت اجتماعی از سرمایه اجتماعی در شمال ک

درمقابل، در جنوب کشور، سلامت اجتماعی کمتر از سـرمایه اجتمـاعی متـأثر بـوده     

نشان داد با طـولانی شـدن   گر  تعدیلمتغیر  عنوان بهاست. نتایج زمان انجام مطالعات 

یابـد. بـه مـوازات گـذر      مـی  زمان، رابطه سرمایه اجتماعی و سلامت اجتماعی تعمیق

ها نشان افتهیشود.  می تأثیرپذیري سلامت اجتماعی از سرمایه اجتماعی بیشتر زمان،

داد میزان اثر سرمایه اجتماعی بر سلامت اجتمـاعی تحـت تـأثیر شـرایط اجتمـاعی،      

اقتصادي، سیاسی و فرهنگی هر دوره زمانی متفاوت است. بنابراین؛ شرایط اجتمـاعی  

ت، بیشتر یا کمتر اثـر گـذارد. بـر اسـاس     دهد تا بر سلام می به سرمایه اجتماعی وزن

تقویـت  و  از پارامترهـاي اساسـی سـرمایه اجتمـاعی     منـدي بهـره  پژوهش؛نتایج این 

 پـیش  متغیرهاي آن شامل اعتماد اجتماعی، تعهد اجتماعی، مسـئولیت اجتمـاعی از  

اسـت.   جوامع جانبه و پایدار همه توسعه و افراد هاي اساسی در سلامت اجتماعیشرط

حاکیســت درمجمـوع مطالعــات؛ بـین ســرمایه اجتمـاعی و ســلامت     پـژوهش  نتـایج 

تـوان  بنـابراین مـی   ؛اجتماعی با شدت نسبتاً قوي رابطه معنادار و مثبـت وجـود دارد  

هـاي   منبعی براي دستیابی به اهـداف، اجـراي طـرح    عنوان بهسرمایه اجتماعی  ،گفت
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ي اجتمـاعی، روابـط انسـانی،    از تأثیر نهادهـا  ،کند. این پدیدهاجتماعی را تسهیل می

ت گرفتـه اسـت. درنتیجـه ایـن     ئتعاملات اجتماعی جامعه نش وکیفی کمیهنجارهاي 

هـاي  شـرط کی از پـیش ی ،از پارامترهاي اساسی سرمایه اجتماعیمندي  تعاملات، بهره

و خود اثربخشی  یمسائل بهداشتو  است جانبه همهرشد و توسعه و  سلامت اجتماعی

سـلامت   ،بهتر عبارت دهد. بههاي بافت اجتماعی فرد، رخ نمیز ویژگیبهداشتی، فارغ ا

یکـی از  و  شـود  نمی فرهنگی، سیاسی و اقتصادي محققـ   اجتماعی در خلأ اجتماعی

 ،بـالاي اجتمـاعی  ه اجتمـاعی اسـت. سـرمای   ه هاي اجتماعی، سـرمای کنندهاین تعیین

  دهد.  می قدرت و مسئولیت افراد را توسعه

 ,Carrillo Álvarez & Riera Romaní, 2017; Josten, 2004; Schnur(  کلمـن 

منبـع دارایـی و    عنـوان  بـه حاضر، از سرمایه اجتمـاعی   پژوهشهاي  ید یافتهأی، در ت) 2005

نـه در ابـزار فیزیکـی    و  نـه در افـراد   ،کنـد سـرمایه اجتمـاعی    می تأکیداد و یسرمایه افراد 

نیـز سـرمایه    ،)2001، 2000( در بین و درون ساختار نیز وجـود دارد. فوکویامـا  که  ،تولید

داند که اعضـاي گروهـی در    می ي غیررسمیها ارزشاز هنجارها و اي  اجتماعی را مجموعه

هـا  ، سـرمایه اجتمـاعی را ویژگـی اجتمـاعی نهاد    ) 1994 ;2001(  آن سهیم هستند. پاتنام

در کـه   هاي اجتماعی اسـت؛  الیترده است سرمایه اجتماعی محصول فعتصریح کو  تعریف

شـود.   مـی  به شرایط دیگر منتقل یاز شرایطو  گیرد می و اعتمادها شکلپیوندها، هنجارها 

سـلامت  ه اجتمـاعی در حـوز  ه ، با طرح مفهـوم سـرمای  1996در سال  ،)2020(  ویلکنسون

در ایـالات متحـده ارتبــاط    میــرو مـرگ عمـومی اعتقـاد داشـت بــین اعتمـاد اجتمـاعی و      

ــاد وي   ــه اعتق ــود دارد. ب ــاتنگی وج ــ(  تنگ ــدم،یکرراه ــوردار از  )1385 مق ــع برخ ، جوام

 ،دیگـر  عبـارت  بـه مندنـد.   اجتمـاعی بیشـتري بهـره   ه هاي بهداشتی برابر، از سـرمای  مراقبت

ه آمیـز نسـبت معکـوس دارد. هـر انـدازه سـرمای      م خشونتیاجتماعی با میزان جراه سرمای

 ،يزدی ـ انی ـو جعفر يآبـاد  ح؛ صـال زاده یزنجان(  تر باشد، جرایم بیشتر است اجتماعی پایین

ــانی  )1394 ــد و زنج ــی فرهمن ــز )1390( . فقه ــلامت   نی ــاعی و س ــرمایه اجتم ــه س رابط

همـه ابعـاد سـرمایه اجتمـاعی بـا سـلامت       انـد   کـرده  تأکیـد اجتماعی را معنادار خوانده و 

، بین سـلامت اجتمـاعی و   )1392(  خشوعیو  زعم زکی دارند. به ياراجتماعی رابطه معناد

وجـود   یعی، تعهد اجتماعی، مسئولیت اجتمـاعی رابطـه مسـتقیم   متغیرهاي اعتماد اجتما

 30اي سـرمایه اجتمـاعی در   ، هم در مطالعـه )1390(  یعیو رف ي؛ موسورارانیدارد. امینی

بین سـرمایه اجتمـاعی و متغیرهـاي فقـر، رشـد      اند  کشور را بررسی و نتیجه گرفتهاستان 

سـلامت  هـاي   شـاخص  عنـوان  بـه اي  پوشش بیمـه و  جمعیت، خشونت، باسوادي، بیکاري

سـلامت   هـاي درصـد تغییر  30 ،داري وجـود دارد. بـه گفتـه آنـان    اجتماعی رابطه معنـی 
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، ) 2008(  ن اسـت. کـاواچی و همکـارانش   تبییسرمایه اجتماعی قابل هايتغییراجتماعی با 

کننـد،   اجتماعی پـایین زنـدگی مـی   ه افرادي که در جوامعی با سرمایاند  گیري کرده نتیجه

هـاي   در دهـه هرحـال   تر از لحاظ شاخص تندرستی دارنـد. بـه  پایینه به احتمال زیاد، رتب

نفـس و احتـرام    بـه تمادبسترسـازي بـراي اع  و  اجتمـاعی بـا ایجـاد حمایـت    ه سرمای ،اخیر

فراینـد جلـوگیري از جــرم را    ،را افـزایش داده  یمتقابـل، دسترسـی بـه خـدمات بهداشــت    

امکان انتقال سـریع اطلاعـات پزشـکی، الگـوبرداري از هنجارهـاي رفتـاري        ،تسهیل کرده

در سـلامت  و  را ارتقـاء بخشـیده   یکنترل اجتماعی بر رفتارهاي انحرافی بهداشتو  سلامت

مشـارکت و اعتمـاد، دو    کـه  اي گونـه  بـه روندان نقش بسزایی ایفا کرده اسـت؛  اجتماعی شه

سـلامتی و باورهـاي بهداشـتی افـراد را تحـت      کـه   اند اجتماعیه پیوسته سرمای هم وجه به

اجتماعی عموماً در سطح فـردي نیـز بـراي سـلامت     ه براین، سرمای علاوه اند. تأثیر قرار داده

اجتمـاعی بـا اثرگـذاري بـر نظـام      ه سـرمای  ،مثال عنوان به ؛داجتماعی آثاري را به همراه دار

 ثري داردؤنقـش م ـ  یو سـلامت  یهاي رفاهمشیعمومی، در وضع خط مشی سیاسی و خط

اجتمـاعی، بـر سـلامت و    ه هـاي سـرمای  ثیر بر اشکال و مؤلفهأبالعکس، نظام سیاسی با تو 

- جداگانه از طریق وضـع خـط   علاوه، نظام سیاسی مستقیم و هگذارد. ب می رفاه عمومی اثر

نـابرابري اجتمـاعی و    همچنـین سلامت عمومی بر سلامت اجتماعی اثرگـذار اسـت.    مشی

اي، مسـتقیم و غیرمسـتقیم بـر سـلامت     زمینـه هاي  کنندهتعیین عنوان بهشکاف درآمدي 

هـاي اجتمـاعی بـه خـدمات      ، بر دستیابی گـروه هاي اجتماعی؛ مستقیماًاثرگذارند. نابرابري

اجتماعی بـر سـلامت اجتمـاعی اثرگذارنـد.     ه گري سرمایغیرمستقیم، با میانجیو  یتسلام

اجتمـاعی، کـاهش   ه اجتماعی با فرسایش سـرمای  سو، گسترش نابرابري از یک ،اساس براین

اجتمـاعی بـا   ه دیگـر، سـرمای   ازسـوي و  انسجام اجتماعی بر سلامت اثـر سـو دارد  و  اعتماد

  انجامد.   می به ارتقاء سلامت اجتماعی کاهش فقر و نابرابري

   هاپیشنهاد

، سـعی  رو ازایـن ؛ استها همه پژوهشبودن  کاربردياز بررسی اسناد پژوهشی حاکی 

ارائـه شـود کـه     پـژوهش هـاي   بـر اسـاس یافتـه    هاییشده است راهکارها و پیشنهاد

  :ند ازا ا عبارتهین این پیشنهادمهمتر

       مشـارکت و اعتمـاد در   هـاي   لفـه ؤبـر م  تأکیـد توجـه بـه سـرمایه اجتمـاعی بـا

 هاي سلامت.  گذاري ها و سیاستریزي برنامه

 هـا بـا   گـروه و  هاي اجتمـاعی بـراي سـازگاري اجتمـاعی افـراد     استفاده از شبکه

 مشکلات سلامتی.  
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 هاي آموزشی و کمک نظامو  بهبود سلامت اجتماعی با افزایش سرمایه اجتماعی

 .گروهیهاي  آموزشو  تربیتی

 ویژه در میان نسـل جـوان و نوجـوان     اجتماعی پایدار در جامعه به توسعه اعتماد

 نسبت به زندگی اجتماعی و جامعه.

 هاي اجتماعی و فرهنگـی در  افزایش مشارکت پایدار اجتماعی با تدوین سیاست

 .هاي دولتی و غیردولتی دستگاه

        ،ایجاد، تقویت و گسترش تعـاملات اجتمـاعی بـا تـدوین راهکارهـاي آموزشـی

  .ی و اجتماعی در جامعهفرهنگ

  ي اجتماعی جهت تبیین بایـدها و نبایـدهاي رفتـاري در    ها ارزشنهادینه کردن

 هاي سلامت اجتماعی.تقویت شاخصو  خانواده و جامعه

  بخشـی بـراي ارتقـا سـلامت      بـین هـاي   و مشـارکت هـا   ایجاد و توسعه همکـاري

   .مربوط با اولویت وزارت بهداشتهاي  اجتماعی از سوي دستگاه

 براي پیشـبرد اهـداف و   ها  اجتماعی در سازمانهاي  هدفمندي برنامهو  مهندسی

   .ارتقاي سلامت اجتماعی

        تلاش براي اجراي آزادي مطبوعـات و قـانون شـفافیت اطلاعـات بـراي تقویـت

   .سرمایه اجتماعی

   المـال جهـت ارتقـا نقـش     تلاش در جهت کاهش هر گونه سوءاسـتفاده از بیـت

  .اعتماد سازمانی سرمایه اجتماعی و

 هاي  کاهش شکافررنگ کردن نقش سـرمایه اجتمـاعی در   دولت و مردم براي پ

  .یند توسعهافر

 هاي مختلـف بـراي جلـب    تفویض اختیارات در بخشو  گري دولتتقلیل تصدي

 .مردمیهاي  مشارکت

      ایجاد و تقویت نهادهاي اجتماعی و اعتماد بین مردم بـراي گسـترش و تقویـت

 ه اجتماعی در سلامت اجتماعی.نقش سرمای

 بخشی از خدمات و کارهاي ویژه دولتـی جهـت   گسترش نهادهاي مدنی براي آگاهی

هـا، امیدبخشـی، جلـوگیري از تـنش، رواج الگوهـاي      سازي و تنظیم خواسـته  نهادینه

خـاطر   بخشی بـراي ایجـاد احسـاس تعلـق    گري و وحدترقابت سالم سیاسی، اصلاح

 ویت نقش سرمایه اجتماعی در سلامت اجتماعی.مردم به حکومت براي تق

      و  پـذیري رواج صداقت و صراحت در روابـط اجتمـاعی بـراي تقویـت مسـئولیت

  .رفتارهاي مبتنی بر اعتماد
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  فهرست منابع

. بررسـی رابطـه    )1391(انگیز  ممقانی، روح رمضانیو  پور، داود؛ پورجبلی، ربابه ابراهیم

اقتصادي با سلامت اجتماعی دبیران مقطع راهنمایی و متوسطه  -عوامل اجتماعی

         .67-47)، 14(5 ،مطالعات جامعه شناسی.  شهرستان

. رابطـه سـرمایه    )1397(  علیرضا  افشانی،و  غلامرضا  درمیان، حسنی پژمان؛  ابراهیمی،

مطالعـات فرهنگـی اجتمـاعی    .  ن شهر مشـهد اجتماعی با ارتقاي سلامت شهروندا

         .34-7)، 13(49 ،خراسان

. نقـش سـرمایه اجتمـاعی در     )1396( حمیده  محمدآباد،  شیريو  علیرضا سید  افشانی،

         .20-1)، 8(22، نامه زنان پژوهش.  ارتقاي سلامت اجتماعی زنان شهر یزد

. رابطـه سـرمایه    )1390(  حسـن   رفیعـی، و  میرطـاهر   موسوي، مصطفی؛  رارانی، امینی

         .228-203)، 11(42 ،رفاه اجتماعی.  اجتماعی با سلامت اجتماعی در ایران

 فرانسـیس؛  فوکویامـا،  پیـر؛  بوردیو، کلاوس؛ افه، جیمزسمیوئل؛ کلمن، رابرت؛ پاتنام،

اسی و سرمایه اجتماعی: اعتماد، دموکر.  )1389ولکاك، مایکل (و  آلهاندرو پورتس،

 تهـران: بخـش،   کیـان تـاج  مصـحح  افشین خاکباز و حسن پویان، ترجمه .  توسعه

         شیرازه.

هـاي   هاي مدنی (سرمایه اجتماعی و سـنت  دموکراسی و سنت . )1392( روبرت پاتنام،

         شناسان. جامعه تهران:محمدتقی دلفروز، ترجمه .  مدنی در ایتالیاي مدرن)

درسنامه پزشکی پیشـگیري و اجتمـاعی: کلیـات خـدمات     .  )1390( اورت جان پارك،

         سماط. تهران:تهرانی،  حسین شجاعیترجمه .  بهداشتی (بخش نخست)

در مطالعات جهانی ها  شاخصو  . سلامت اجتماعی: ابعاد، محورها )1393( محمد  توکل،

         .136-115)، 4(14، اخلاق زیستی.  و ایرانی

بر  تأکیدبررسی عوامل موثر بر سلامت اجتماعی دانشجو یان با  . )1389( پریسا حاتمی،

، تهران ،نامه کارشناسی ارشد). دانشگاه علامه طباطبایی (پایان .اجتماعیهاي  شبکه

       ایران.

.  اجتمـاعی ه . فراتحلیـل پیامـدهاي سـرمای    )1398ز، حسـن ( رنگریو  حامد چی، خامه

         .624-603)، 4(6 ،مدیریت سرمایه اجتماعی

. دین و سلامت اجتماعی:  )1395( حمیده محمدزاده،و  فاطمه محمدزاده، فیروز؛ راد،

موردي: دانشجویان دانشـگاه  ه داري با سلامت اجتماعی (مطالع دینه بررسی رابط
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         .168-137 )،2(12 ،علوم اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهد.  پیام نور مرند)

. سلامت اجتماعی و عوامل مؤثر بـر آن   )1392( السادات مریم وعی،خشو  محمدعلی زکی،

         .108- 79)، 8(3، شناختی شهري مطالعات جامعه.  در بین شهروندان شهر اصفهان

. بررسی تأثیر سـرمایه   )1394جعفریان یزدي، ندا (و  اهیمابر آبادي، صالح هما؛ زاده، زنجانی

         .46- 7)، 2(9، توسعه اجتماعی.  در مشهد اجتماعی بر خشونت خانگی علیه زنان

 دیکأبا ت یاجتماع تیو امن یرابطه سلامت اجتماع ی). بررس1388( االله سام آرام، عزت

  .)1(1 ،یفصلنامه انتظام اجتماعجامعه محور.  سیپل افتیبر ره

شناختی سلامت اجتماعی در بین شهروندان شهر  تبیین جامعه . )1397( ایوب سخایی،

         .، ایراننامه دکتري مسائل اجتماعی ایران). دانشگاه کاشان، کاشان (پایان .کاشان

.  )1389( مهـدي  بریـان، اکو  مصـطفی  رارانی، امینی حسن؛ رفیعی، مرسده؛ سمیعی،  

مسـائل  .  مـدار تـا شـاخص شـواهدمدار     سلامت اجتماعی ایران: از تعریـف اجمـاع  

             .SID. بازیابی از 51-31)، 2(1، اجتماعی ایران (دانشگاه خوارزمی)

هـاي سـلامت    منـدي از شـاخص   سنجش میزان بهـره .  )1394(  محمدحسن شربتیان،

تــهران: دانشـگاه    شهر قائن و عوامل مؤثر بر آن. ساله 30تا  18اجتماعی جوانان 

         پیام نور.

سرمایه اجتمـاعی و  هاي  . تأملی بر پیوند معنایی مؤلفه )1391( حسن محمد  شربتیان،

 . از سلامت اجتماعی در بین دانشجویان دانشگاه پیام نور مشـهد مندي  میزان بهره

         .174-149)، 2(5، شناختی مطالعات جامعه

شناختی رابطه سـرمایه   . تحلیل جامعه )1396( نفیسه امینی،و  محمدحسن شربتیان،  

.  اجتماعی با سلامت اجتماعی زنان (مورد مطالعه: زنان منطقه چهار شهري تهران)

             .141-105)، 30(9، ریزي رفاه و توسعه اجتماعی برنامه

تماعی در بین کارمندان آمـوزش و  بررسی میزان سلامت اج.  )1390( سمیه صبوري،

نامه کارشناسی ارشـد). دانشـگاه پیـام نـور،      (پایان .شهر تهران 11ه پرورش منطق

         .، ایرانتـهران

و  فـروزان، آمنـه   ن؛یحس ـ دیکمـال، س ـ  یمحقق ـ رضا؛یعل ،يکلد ؛يعبداالله تبار، هاد

 ،یرفـاه اجتمـاع  . انیدانشـجو  یسلامت اجتماع ی). بررس1387مسعود. ( ،یصالح

    .189-171)، 31-30( ،سال هشتم

. بررسی رابطه بین سرمایه اجتمـاعی و   )1390( سعید زنجانی،و  ناصر فرهمند، فقهی

         .112-99)، 10(4 ،شناسی مطالعات جامعه.  سلامت اجتماعی با امنیت خانواده
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در .  سرمایه اجتماعی و نقش آن در سـازمان .  )1395( عمران ملکان،و  سعید کاظمی،

         مدیریت و علوم انسانی در ایران.هاي  دومین همایش ملی پژوهش

 ـاطلاعـات سیاسـی     . . سرمایه اجتمـاعی و تندرسـتی   )1385( سیروس  مقدم، کرراهی

         .231-228)، 20(226-225، اقتصادي

 اسـفجیر،  عباسـی و  علـی   فیروزجـاه،  رحمـانی  ابوالقاسـم؛   بادي،آحیـدر  منیژه؛  مطلبی،

شناختی رابطه بین سرمایه اجتماعی و سـلامت   . بررسی جامعه )1399( اصغر علی 

 ،شناسی مطالعات جامعه.  آموزان منطقه پنج تهران) (مطالعه موردي دانش اجتماعی

47)13 ،(59-70.         

تحلیل جامعه شناختی بیماري قلبی و عروقـی: مطالعـه مـوردي    .  )1388( اکبر نامور،

       . ، ایراننامه کارشناسی ارشد). دانشگاه تربیت مدرس، تـهران (پایان .شهر بوشهر

حسـین   علیـزاده،   مامـا و  ایـوب   سخایی، سعید؛ سید  آرانی، زاده حسینی محسن؛  نیازي،

طالعـات و تحقیقـات سـرمایه اجتمـاعی و احسـاس امنیـت       . فراتحلیل م )1395(

         .34-1)، 8(17 ،انتظام اجتماعی.  اجتماعی

 سـعید سید آرانـی،  زاده حسـینی و  ایـوب  سـخایی،  داریـوش؛  یعقوبی، محسن؛ نیازي،

راهبـرد اجتمـاعی   .  . فراتحلیل تأثیر سـرمایه اجتمـاعی بـر سـلامت روان     )1397(

         .176-141)، 4(6 ،فرهنگی

. رابطه عوامل اجتماعی با سـلامت اجتمـاعی    )1394( لیلا پناه، یزدانو  طیبه ورز، نیک

         .116-99)، 3(26، شناسی کاربردي جامعه.  دانشجویان دانشگاه شهید باهنر کرمان

. تحلیل رابطه سرمایه اجتماعی و سلامت  )1391( اسداالله  مهري،و  جعفر  جریبی، هزار

         .88-41)، 0(59، علوم اجتماعی(دانشگاه علامه طباطبائی).  تماعیروانی و اج

ثیر حمایت اجتماعی أ. ت )1392( علی  سرابی، بقاییو  محمدصادق  مهدوي، الهام؛  همتی،

)، 6(18 ،پژوهش اجتماعی.  بر سلامت اجتماعی زنان سرپرست خانوار شهر رودهن

45-61.         

. رابطه سرمایه اجتماعی با سـلامت   )1397( مؤمنیو  امراله ،زکشاور فرزانه؛ راد؛ همتی

         .14-7)، 2(7 ،فصلنامه مددکاري اجتماعی.  آموزان متوسطه دوم اجتماعی در دانش

. سلامت اجتمـاعی و عوامـل اجتمـاعی     )1393( محمود رمضانی،و  حسین زاده، یحیی

ریـزي رفـاه و    برنامـه .  قـروه  خانوار شهر مؤثر بر آن مطالعه موردي: زنان سرپرست

    .102-68)، 16(5، توسعه اجتماعی
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 اي و مشاوره یآموزش يدارهایگز بندي تیاولو

همسو با   یدانشجو: گام نمتأهلادانشگاه به نو

  تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما
  

  یمهتاب پورآتش

آمـوزش   يزری ـ سسه پژوهش و برنامـه ؤم ،یدر آموزش عال یقیگروه مطالعات تطب ،یعلم تئیعضو ه

 m.pouratashi@irphe.ir                                                                   ایران. تهران، ،یعال

  چکیده

هـاي آموزشـی،   تا فعالیت کردها را مکلف دانشگاه ،قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت

پژوهشی و فرهنگی در زمینه تحکیم خانواده و مبتنی بر نقشه مهندسی فرهنگی کشـور بـه   

هاي ارتبـاطی بـه   ه دهند. یکی از موارد در این راستا آموزش و ارتقاي مهارتئدانشجویان ارا

 تـأثیر هایی چنین مهارت هاي ارتباطی و ارتقايمهارت هاي ن دانشجو است. آموزشمتأهلانو

قابل توجهی بر رضایتمندي، تحکـیم خـانواده و خرسـندي زنـدگی مشـترك دارد و چنـین       

هـا و  توان از طرق مختلف همچون سخنرانی و نشسـت، برگـزاري کـلاس   هایی را می آموزش

در ایـن پـژوهش، از درخـت     .کـرد ه ئ ـهـاي فـردي و گروهـی ارا   هاي آموزشی، مشاورهدوره

مراتبـی بـراي    تحلیـل سلسـله   روشگزیـدارها و  و  سطحی هـدف، معیارهـا   سهگیري  تصمیم

ن متـأهلا هاي ارتباطی بـه نو ه آموزش و مشاوره مهارتئبندي معیارها و گزیدارهاي ارااولویت

تجربه رشته پرسشنامه توسط استادان با 15میل ها از طریق تکدانشجو بهره گرفته شد. داده

اساس نتـایج   . برشدتحلیل  Expert Choiceافزار آماري از نرممشاوره گردآوري و با استفاده 

نسبت به  416/0مراتبی، معیار اثرگذاري (تغییر دانش و مهارت) با وزن نسبی  تحلیل سلسله

هـاي  اي مهـارت ها، هفت گزیدار آموزشی و مشاوره دیگر معیارها برتري داشت. با تلفیق وزن

هـاي  برگزاري دوره )1ند: شدبندي به ترتیب زیر اولویتارتباطی با در نظر گرفتن پنج معیار 

) آموزش 3) برگزاري کارگاه آموزشی (یک یا دو روزه)، 2مدت نظري و عملی، آموزشی کوتاه

) 5) برگزاري نشست و سـخنرانی حضـوري بـه همـراه پرسـش و پاسـخ،       4و مشاوره فردي، 

  .اب و جزوه آموزشی) توزیع کت7) اردوي فرهنگی آموزشی و 6برگزاري وبینار، 
  

دانشـگاه، آمـوزش، مشـاوره،     ت،ی ـجمع یاز خـانواده و جـوان   تی ـقـانون حما  هـا:  کلیدواژه

  .یارتباط يها مهارت ،دانشجو نمتأهلانو
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  مسئلهمقدمه و بیان 

ین نهاد اجتمـاعی کـه در تکامـل جوامـع بشـري نقـش مهـم و        تر مهمخانواده بسان 

آید و مبتنی بر ازدواج و شمار میین رویدادهاي زندگی بشر بهتر مهمارزشمندي دارد از 

و تحکیم خـانواده همـراه بـا    ، حفظ زندگی مشترك اساس براینپیوند زناشویی است. 

 ازجملـه  جهـت  بـدین برخـوردار اسـت و    يخشنودي و رضایتمندي از اهمیت بسـیار 

ا و قوانینی در این زمینه به ه ههاي داراي اولویت کشور مطرح شده است و مصوبموضوع

ده است. قانون حمایت شبه نهادهاي مرتبط ابلاغ سازي  تصویب رسیده و جهت اجرایی

 انجمـن  1400جوانی جمعیت در جلسه مورخ بیسـت و چهـارم مهرمـاه    از خانواده و 

مشترك طرح جوانی جمعیت و حمایت از خانواده مجلس شوراي اسلامی مطابق اصل 

) قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران تصویب و پـس از موافقـت   85هشتاد و پنجم (

رسید و جهـت   سال، به تأیید شوراي نگهبان 7مجلس با اجراي آزمایشی آن به مدت 

هـاي کلـی    در راسـتاي اجـراي سیاسـت   «این قـانون   1د. مطابق با ماده شاجرا ابلاغ 

هاي کلی برنامه ششم توسعه ) سیاست70) و (46)، (45جمعیت و خانواده و بندهاي (

موضوع 4/12/1393) مصوب 2) قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت (45و ماده (

)، 72کشور و سند جمعیت و تعالی خـانواده و مـواد (  اجراي نقشه مهندسی فرهنگی 

ساله ششم توسعه اقتصـادي،   ) قانون برنامه پنج123) و (104)، (103)، (102)، (94(

اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران، احکـام مقـرر در ایـن قـانون بـا رعایـت       

 2ابق با ماده . همچنین، مط»الاجراء استشوراي عالی انقلاب فرهنگی لازم هاي همصوب

ها، هاي زیرمجموعه دولت موظفند دستورالعملها و دستگاهکلیه وزارتخانه«این قانون 

هـا و منشـورات مـرتبط بـا خـانواده، فرزنـدآوري و جمعیـت را در چهـارچوب         برنامه

) راهبرد 4ده و جهت تحقق تبصره (کرشوراي عالی انقلاب فرهنگی تهیه  هاي همصوب

فرهنگی کشور هر شش ماه یـک بـار بـه مجلـس شـوراي       کلان سوم نقشه مهندسی

  .»اسلامی و شوراي عالی انقلاب فرهنگی گزارش دهند

اهداف و اصول تشـکیل خـانواده و   « 1384شوراي عالی انقلاب فرهنگی در سال 

 ـگانـه و ارا  هفـت را مصوب نمود و به بیان اهداف  »هاي تحکیم و تعالی آنسیاست ه ئ

نقشه مهندسی فرهنگـی   3از اهداف پرداخت. راهبرد کلان  هر یکراهبردهایی براي 

سـازي   تبیین، تشـکیل، تحکـیم، تعـالی و ایمـن    «)، نیز به 1391کشور (مصوب سال 
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 صـورت  بـه راهبردهاي ملی این کلان راهبـرد   ازجملهاختصاص یافته است.  »خانواده

  باشد:زیر می

  :تحکیم خانواده از طریق . 3«

  تقویت کارکردهاي خانواده؛ .3-1

  هاي حیاتی و تکالیف و حقوق متقابل اعضاي خانواده؛نقشسازي  نهادینه .3-2

  هاي زندگی؛ارتقاي مهارت .3-3

الگوي خانواده و سبک زندگی اسلامی ایرانـی بـر اسـاس    سازي  طراحی و پیاده .3-4

  می؛اسلاهاي  ق، احکام و آموزهخلاها، اآگاهی و علم، مبانی و ارزش

ن و أارتقاي نقش همسري و مادري متناسب با حضور اجتماعی هماهنگ با ش ـ .3-5

  منزلت زنان؛

  تقویت نقش همسري و پدري مردان به عنوان راهبر خانواده؛ .3-6

  گسترش و تعمیق مودت، محبت و رحمت بین اعضاي خانواده؛ .3-7

نـی و کیفیـت   حمایت از سالمندان و تأمین و ارتقـاي بهداشـت جسـمی و روا    .3-8

  زندگی سالمندان در خانواده و جامعه؛

 جانبـه  همـه تعلیم، تکریم و تأمین سلامت جسمی و روحـی، امنیـت و حقـوق     .3-9

  .»کودکان و نوجوانان

گیري  و با بهرهین مرکز آموزشی تر مهمها بسان بایسته است دانشگاه، اساس براین

مزایـاي خـاص    هر یکاز منابع اطلاعاتی و ارتباطی گوناگونی که در دسترس است و 

 ـارا زوجـین را به  زندگیهاي هاي مرتبط با مهارتها و مشاورهآموزشخود را دارد،  ه ئ

شـود کـه گزیـدارهاي    ، ایـن پرسـش اصـلی مطـرح مـی     این مهـم کنند. با عنایت به 

، کـه  ن دانشـجو متأهلاه نوب هاي زندگیمهارت مشاورهآموزش و ه ئارا براي ها دانشگاه

کدامند؟ پاسخ به این پرسـش   هاي ارتباطی است؛ها، مهارتین مهارتتر مهم ازجمله

  ه خواهد شد.ئمراتبی ارا از طریق تحلیل سلسله

طـول مـدت   )، 1400مطابق با گزارش وضعیت اجتماعی و فرهنگی ایـران (بهـار   

  ؛تـا پـنج سـال اسـت     کی ـ نیب ـهـا  سـال  طـی  ثبت شده در يها طلاق شتریازدواج ب

تـا   1، تعداد طلاق ثبت شده برحسب طول مدت ازدواج 1400مثال، در بهار  عنوان به

نیز تعـداد طـلاق در همـین     1399مورد بوده است و در پاییز  11118سال برابر با  5

افـزایش  ). 1400مورد بوده است (مرکز آمار ایران،  14363طول مدت ازدواج برابر با 

از  قبل زند که علاج واقعه راآمار طلاق، خواه طلاق عاطفی یا قانونی، این نهیب را می

پیشـگیري مقـدم بـر درمـان اسـت لازم اسـت بــا        کـه  ازآنجـا لـذا،   ؛بایـد کـرد   وقـوع 
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ریزي مناسب جهت حمایت از زندگی مشـترك از  گیري و برنامهسازي، تصمیم تصمیم

 ـراستا، ارا گیري کرد. دراینجدایی و طلاق زوجین جلو هـاي  هـاي مهـارت  ه آمـوزش ئ

عوامـل مهـم در زنـدگی زناشـویی      ازجملهدوران ازدواج و زندگی زناشویی به زوجین 

ل ارتبـاطی، یکـی   ئرضایتمند و تحکیم خانواده است. با توجه به اینکه مشکلات و مسا

عـدم  ) و 1392 ،و دیگرانهاي مشکلات خانوادگی است (جاویدي ترین ریشهاز بنیانی

سـاز ایجـاد    توانـد سـبب    می هاي ارتباطی از عواملی است کهآشنایی زوجین با مهارت

اختلاف و تعارض میان زوجین شود و جدایی و طلاق را به همراه داشـته باشـد؛ لـذا،    

ین فصل در صـیانت از  تر مهم ازجملهتوان هاي ارتباطی را میآموزش و کسب مهارت

ن و حتی زوجینـی کـه چنـد سـال از     متأهلانوتحکیم خانواده بیان نمود و لازم است 

هـاي ارتبـاطی آگـاهی و مهـارت     زندگی مشترك آنها گذشته است، نسبت به مهارت

ــد ضــمن ایجــاد رابطــه   ــد و بتوانن اي صــمیمی، خشــنودکننده و کــافی کســب کنن

و تعـارض نیـز هوشـمندانه بـا موقعیـت       بخش، به هنگام مواجهـه بـا چـالش    رضایت

هاي کلی جمعیـت کـه   سیاست 4در بند ند. کنرا حل  مسئلهزا مواجه شده و  تعارض

  بـر آمـوزش   تأکیـد بـا  «د، تحکیم بنیـان و پایـداري خـانواده    شابلاغ  1393در سال 

هاي  اي بر مبناي فرهنگ و ارزش خدمات مشاورهارائه هاي زندگی و ارتباطی و  مهارت

  مطرح شد. »ایرانیـ  اسلامی

سـازان جامعـه مطـرح    هاي ملی و آیندهدیگر، دانشجویان به عنوان سرمایه ازسوي

ل مـرتبط بـا زنـدگی    ئخصـوص مسـا  هر نوع چالش و درگیري ذهنی بههستند و لذا، 

تواند پیامدهاي منفی بر سـلامت جسـمی، روحـی و روانـی و همچنـین،      مشترك می

ها آموزشارائه د، شو با توجه به آنچه بیان  اساس براین. وضعیت تحصیلی آنان بگذارد

از اهمیت بسـیاري   ن دانشجومتأهلاهاي ارتباطی به نوهاي مرتبط با مهارتو مشاوره

معیـت  قـانون حمایـت از خـانواده و جـوانی ج     35مطـابق بـا مـاده    برخوردار اسـت.  

آموزش پزشکی و کلیـه  هاي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و وزارتخانه«

هـاي کلـی جمعیـت و    مؤسسات آموزش عالی کشـور، مکلفنـد در راسـتاي سیاسـت    

بخشی نسـبت   خانواده حداکثر یک سال پس از ابلاغ این قانون، جهت ترویج و آگاهی

هـاي دوران ازدواج، فرزنـدآوري،   به وجوه مثبت ازدواج به هنگام نیاز، آموزش مهـارت 

، حرمـت سـقط   نواده و کاهش رشـد جمعیـت در جامعـه   فرزندي در خا آثار منفی کم

هاي خانوادگی  جنین، نهادینه کردن هنجارهاي صیانت از تحکیم خانواده، ایفاي نقش

هـاي جمعیتـی، ضـمن حـذف محتـواي آموزشـی       و مقابله با محتواي مغایر سیاسـت 

هـاي آموزشـی، پژوهشـی و فرهنگـی ویـژه      ا و فعالیـت ه ـ مخالف فرزنـدآوري، اقـدام  
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ویان و نیروي انسانی آموزشی و اداري را مبتنی بـر نقشـه مهندسـی فرهنگـی     دانشج

قانون برنامه ششم توسـعه   102ماده . »هاي سالانه خود انجام دهندکشور ذیل برنامه

منظور تقویـت و تحکـیم و تعـالی    به ربط ذيدولت را موظف کرد با همکاري نهادهاي 

ها نوجوانان و جوانان با اولویت خانواده آموزش و مشاوره مستمر و مسئولانه«خانواده، 

، ربـط  ذيهـاي  سال پـس از ازدواج توسـط همـه دسـتگاه     کم پنجقبل، حین و دست

هاي آموزش و پرورش، بهداشت، درمان و آمـوزش پزشـکی، ورزش و   ویژه وزارتخانه به

جوانان، سـازمان بهزیسـتی، مؤسسـات آموزشـی عمـومی و آمـوزش عـالی دولتـی و         

را بـه عمـل    »ربط شناسی و مشاوره و سایر نهادهاي ذي ازمان نظام روانغیردولتی، س

این است که براي مواجهه هوشمندانه با عـواملی کـه سـبب     مسئلهکلی، طور بهآورد. 

شـود و نقـش بااهمیـت و پیشـگیرانه     ا و شکسـت در زنـدگی مشـترك مـی    ه اختلاف

کـاهش حـداکثري    منظـور  بهافزایی بخشی، آموزش و مهارتدانشگاه در زمینه آگاهی

رو بـراي  ها باید گزیـدارهاي پـیش  آمار طلاق در میان قشر دانشجوي کشور، دانشگاه

نظـر گـرفتن    هاي ارتبـاطی را شناسـایی کننـد و بـا در    آموزش و مشاوره مهارتارائه 

  ند.کنمعیارهاي مختلف، بهترین گزینه را استفاده 

  پژوهش هاي سؤال. اهداف و 1

ارائـه  گزیـدارهاي  بنـدي  و اولویـت مراتبـی   ژوهش تحلیل سلسـله هدف محوري این پ

راسـتا،   درایـن  ن دانشـجو اسـت.  متـأهلا هاي ارتبـاطی بـه نو  آموزش و مشاوره مهارت

  دهد:هاي زیر پاسخ میپژوهش حاضر به پرسش

هـاي  آمـوزش و مشـاوره مهـارت   ارائه اهمیت نسبی معیارهاي موردمطالعه براي  -1

  دانشجو کدامند؟ نمتأهلاارتباطی به نو

هـاي  آموزش و مشاوره مهـارت ارائه اهمیت نسبی گزیدارهاي مورد مطالعه براي  -2

  از معیارهاي مدنظر کدامند؟ هر یک بر اساسدانشجو  نومتأهلانارتباطی به 

هـاي ارتبـاطی بـه    آموزش و مشاوره مهـارت ارائه بندي نهایی گزیدارهاي اولویت -3

  کدامند؟ دانشجو نومتأهلان

  پیشینه پژوهش .2

هـاي  هـاي ارتبـاطی و مهـارت   بررسی پیشینه پژوهشی در خصوص آمـوزش مهـارت  

هایی بر کاهش دلزدگـی  گذاري چنین آموزشتأثیرزندگی به زوجین بیانگر اهمیت و 

 ،ییای ـمیقاصـد و ک  ؛)، کیفیـت زنـدگی (کـارگر   1388 و دیگـران، زناشویی (عطـاري  
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اهش الگوهاي ارتباطی اجتنابی متقابل )، ک1395)، امیدواري زوجین (یوسفی، 1395

)Vyskocilova & Prasko, 2012  اصــل و  یکــاظم ؛)، سـازگاري زناشــویی (دارابـی

) و رضـایتمندي  1399)، کاهش طـلاق عـاطفی (علیـزاده کنـدري،     1394 ،يمسعود

  ) است.1395 ،ییایمیقاصد و ک ؛؛ کارگرHalford & et al., 2015زناشویی (

) در پژوهشی دریافتنـد برنامـه آمـوزش کـاربرد     1401جفره (زاده  زاده و غلامنبی

هاي ارتبـاطی و ابـراز هیجـان زنـان     هاي رابطه صمیمانه بر بهبود سبکعملی مهارت

و زهراکار  ياحمد ؛داراي نارضایتمندي زناشویی اثربخش است. نتایج پژوهش کریمی

گـذار  تأثیرزنـان  هاي زناشویی بر الگوهاي ارتبـاطی  ) نشان داد آموزش مهارت1399(

 آبـادي  عطاري و شـفیع  ؛زاده شود. غلاماست و سبب بهبود الگوهاي ارتباطی زوجه می

هـاي ارتبـاطی بـر همراهـی عـاطفی و      ) در بررسی اثربخشی آمـوزش مهـارت  1388(

هاي ارتبـاطی، موجـب افـزایش ارتبـاط و     ارتباط زوجین دریافتند که آموزش مهارت

این پژوهشـگران در پـژوهش دیگـري بـه      .شودیهمراهی عاطفی در گروه آزمایش م

و دریافتنـد   ههاي ارتباطی بر کارایی خانواده پرداخت ـبررسی اثربخشی آموزش مهارت

هـاي حـل   هاي ارتباطی موجـب افـزایش کـارایی خــانواده در مقولـه      آموزش مهارت

ها، همراهی عاطفی، آمیزش عـاطفی، کنتــرل رفتـار و عملکـرد    مشکل، ارتباط، نقش

  ).1388 ،آبادي عطاري و شفیع ؛زاده غلامکلی خانواده در گروه آزمایش شده است (

هـاي ارتبـاطی قـوي    ) نشـان داد مهـات  2017( دیگرانو  1نتایج پژوهش پلینیک

زوجین به هنگام تعارض و شـرایط ناسـازگار، از عـواملی اسـت کـه در رضـایتمندي       

 نشـان داد آمـوزش   )2006( 2هانسـون و  لندبلندپژوهش زوجین اثرگذار است. نتایج 

ا و ه ـ ل و تعـارض ئهاي ارتباطی به بهبود روابط زوجین و توانایی سازش با مسامهارت

) در پژوهشی نشـان دادنـد   2019( همکارانو  3بلیشود. آلیسلامت روان زوجین می

کننده خشنودي زناشویی مربوط بـه الگوهـاي ارتبـاطی    ین متغیرهاي تبیینتر مهماز 

 هاي حل تعارض قرار دارد.آن سبک است و پس از

هـاي  هاي مطالعات پیشین همگـی بـر اهمیـت آمـوزش و مشـاوره مهـارت      یافته

توان با استفاده از منابع هایی را میگذارند. چنین آموزشارتباطی به زوجین صحه می

د. با توجـه بـه   کرارائه هاي آموزشی گوناگون هاي ارتباطی و اطلاعاتی و گزینهمجراو 

بـر  آمـوزش و مشـاوره   ارائه هاي ترین گزینهمناسببررسی کنون پژوهشی به که تااین

                                                        
1. Polenick 
2. Lund bland & Hansson 
3. Alibeli 
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شود پژوهشی در این زمینه مشاهده می خلأمعیارهاي مختلف نپرداخته است،  اساس

  سازد.اي را برجسته میو ضرورت انجام چنین مطالعه

  نظري هاي ه. ملاحظ3

  هاي ارتباطیمهارت. 3-1

و سازنده، شرط لازم براي شادي، سـلامت روانـی و عـاطفی و اسـتحکام      مؤثرارتباط 

توانـد بـه     مـی  اي،، بسان ستون فقـرات هـر رابطـه   مؤثرزندگی زناشویی است. ارتباط 

 ؛)1399 ،و زهراکـار  ي؛ احمـد مواجه شـود (کریمـی   مسئلهدلایل مختلف با چالش و 

 ازجملـه هاي ارتباطی هارتتر نمودن پیوند میان زوجین، ممستحکمهر چه لذا، براي 

  هایی است که ضروري است زوجین به آن مجهز باشند. مهارت

شود که توسط آنها افـراد  هایی تعریف میهاي ارتباطی، آن دسته از مهارتمهارت

ارتباط درگیر شـوند و افکـار و احساسـات     فرایندفردي و  هاي بینتوانند در تعاملمی

؛ غیرکلامی با دیگر افراد به اشتراك بگذارنـد (زارعـی  واسطه تبادل کلامی و خود را به

ــرد یو صــادق یــیرزایم ل و ئهــایی افــراد را در برابــر مســا). چنــین مهــارت1397 ،ف

). 1399رسـاند (علیـزاده کنـدري،    فردي و بهبود ارتباطات کمک می هاي بین تعارض

هـاي گـوش   مهـارت ند از: ا فردي عبارت هاي لازم براي ایجاد روابط بینمهارت ازجمله

هـاي حـل مشـکلات    هاي رفع تعـارض، مهـارت  ابراز وجود، مهارتهاي  دادن، مهارت

  .(Bolton, 2011)ها  گزینش مهارتو  اشتراکی

   :دکربندي توان در چند گروه به شرح ذیل دستهالگوهاي ارتباطی زوجین را می

 هـاي  وعو موض ـمسـائل  راحتـی در خصـوص    الگوي سازنده متقابل: زوجـین بـه   .الف

به شیوه سازنده هستند. ا ه تعارضکنند و در پی حل   می ا گفتگوه مدنظر و تعارض

  برنده قرار دارند. ـ  در این الگو زوجین در حالت برنده

کننـد و  الگوي اجتناب متقابل: زوجین از برقراري ارتباط با یکدیگر خودداري می ب.

  مخرب جریان دارد.   صورت بهتعارض و بحث بین آنها 

دیگـري   ،گیر: با پیشروي بحث و جدل از سوي یکی از زوجـین  الگوي توقع/کناره پ.

انجامـد  هاي دایـم زناشـویی مـی   نماید و تشدید این روند به چالشگیري می کناره

  ).  1401زاده جفره،  زاده و غلام(نبی

) نشانگرهاي تعـاملات و ارتباطـات مفیـد و سـازنده را     2007( 1فرین و آسايدي

                                                        
1. DeFrain & Asay 
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زیستی معنوي، ارتباطات مثبت، توانایی مـدیریت  تعهد، قدردانی و مهربانی، بهشامل: 

هاي ارتباطی اند. مهارتگذراندن اوقات مفرح با یکدیگر بیان کردهو  بحران و استرس

دهد که با آن بتوانند تعارض را حل کرده و رضـایت  ابزاري در اختیار زوجین قرار می

شـود، افـزایش داد و کیفیـت    ي زوج و زوجه مـی و صمیمیتی که سبب انطباق نیازها

  ).1399زندگی خود را بهبود ببخشند (علیزاده کندري، 

  و تحکیم خانواده هاي ارتباطیآموزش مهارتدانشگاه، . 3-2

روابط عاشقانه و تداوم زندگی زناشویی بستگی زیادي به مجهز بودن زوجین نسبت به 

و  مؤثرهاي یکی از روشبنابراین،  ؛اج داردهاي دوران ازدوهاي زندگی و مهارتمهارت

زناشویی و جلوگیري از درمانـدگی زناشـویی، جـدایی و     هاي کارآمد براي حل تعارض

ي تحکیم خانواده برا هاروش نیبهتر ازجملهدیگرسخن،  هاست. بهطلاق، آموزش مهارت

 نیبـه زوج ـ  یارتباطي هامناسب، فراهم کردن آموزش مهارت ییروابط زناشو جادیا و

فصل وبه شیوه اثربخش حل را ییزناشو هاي تا تعارض درسانیم یارياست که به آنها 

هـاي  ، آمـوزش مهـارت  هانسونو  لندبلند زعمبه .(Yalcin & Karahan, 2007)ند کن

زناشـویی بـا مشـکل و چـالش      هـاي  ارتباطی و حل تعارض به زوجینی که در تعامـل 

هبود روابط زناشویی زوجین به همراه دارد و به کاهش ند، آثار مثبتی همچون با مواجه

 ). 1395 و دیگران،انجامد (مامی ا و افزایش سلامت روان در آنان میه تعارض

هاي ارتباطی و با هدف بهبود رویکردهاي نظري گوناگونی در زمینه آموزش مهارت

ایـن   ازجملـه شده است. نظریه انتخاب گلاسـر  ارائه روابط زناشویی و تحکیم خانواده 

رویکردها است. مطابق با نظریه انتخاب، زوجین هنگامی که در زندگی مشترك دچار 

اصـغري گنجـی و   کوشـند یکـدیگر را کنتـرل کننـد (    شوند، میاختلاف و تعارض می

است که به افراد کمک  ن). هدف از آموزش مبتنی بر نظریه انتخاب ای1394نژاد،  نوابی

 رندیبگ ادیخود را  یارتباط مجدد با اشخاص مهم زندگ ای طارتبا کند تا مهارت برقراري

در  توانـد یکـه م ـ  ییکردهـا یاز رو گـر ید یک ـ). ی1401، يو علـو  ي؛ شهباز(منصوري

گاتمن زعم بهگاتمن است.  کردیکارآمد باشد، رواثربخش و  ییزناشوی زندگ سازي یغن

، ارتباط زناشویی ناخرسند اغلب نتیجه الگوهاي ارتباطی منفی بـین زوجـین   )1993(

بـر  سـاخت یـک مبنـا     هل مستحکم شـاملأخانه ت ایگاتمن  سازيیغن کردیرواست. 

نظــام   جـادیها و اتعارض تیرینسـبت بـه احساسات، مد ینیبخـوش ،یدوست اساس

دیگرسـخن،   ). بـه 1401، يو علو ي؛ شهبازمنصوري( مشترك است میمفاه بری مبتن

است تـا از   ییزناشو رفاقت تیرابطه و تقو يبه روش گاتمن بازساز یدرمان هدف زوج
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مشترك در  حس داشتن يتعارض و معنا تیریکه مد دکنها کمک به زوج ق،یطر نیا

رویکردهـاي آمـوزش    بر اساس). 1399، و زهراکار ي؛ احمد(کریمی اموزندیرابطه را ب

و  تی ـهـدف تقو  بـا  سـازي یهاي غن ـبرنامه 1950دهه  لیز اواارتباطی، اهاي مهارت

ربار سـاختن  و پ تیها، تقوبرنامه نیشده که هدف ا یو طراح نیتدو استحکام ازدواج

داراي اختلاف  متعارض و نیکرده تا زوج ازدواج تازه نیاست و براي زوج ییروابط زناشو

از  یکـی ). 1401، يو علـو  يشـهباز ؛ منصـوري ؛ Davis, 2020اسـت (  کاربرد داشـته 

سوتا  هاي ارتباطی مینههاي ارتباطی زناشویی برنامه مهارتهاي آموزش مهارت برنامه

ریزي شد و بیشترین کاربرد را طرح 60است که توسط میلر و همکاران در اواخر دهه 

 ,.Jakubowski & et al( هاي زندگی مشترك داردهاي آموزش مهارتدر میان برنامه

هـاي خـاص   نـد از: طـرح مهـارت   ا هاي خاص این برنامه عبارتویژگی ازجمله. )2004

هـاي   هـا، طـرح نقشـه   تر پیامدادن و حرف زدن جهت فرستادن و دریافت دقیق گوش

هاي نگرشی و رفتاري در بر جنبه تأکیدساختگی براي آگاهی زوجین از خود و همسر، 

هـاي ارتبـاطی در   تمرینارائه وزي و آمخصوص برقراري ارتباط و حل تعارض، مهارت

  ).1388 و دیگران،ها (میلر جهت بکار بستن این مهارت

مرتبط با تشکیل مسائل آموزي بخشی و مهارتاهمیت دانشگاه در آموزش، آگاهی

قانون حمایت خانواده و تحکیم خانواده پایدار و خرسند تا بدان حد است که در قانون 

بخشـی  ترویج و آگـاهی ها مکلفند براي )، دانشگاه1400( معیتاز خانواده و جوانی ج

دیگـر  و  هاي دوران ازدواجنسبت به وجوه مثبت ازدواج به هنگام نیاز، آموزش مهارت

هاي آموزشی، پژوهشـی و فرهنگـی ویـژه    اقدامات و فعالیتمرتبط با خانواده، مسائل 

هاي ارتباطی مهارتهاي زشآمو .برسانندانجام به دانشجویان  ویژه بهاعضاي دانشگاه و 

ها، متون مختلف، سخنرانیارائه تواند از طریق مرتبط با زندگی مشترك زناشویی میو 

هاي آموزشی با کارگاهو  ها همکاويهاى درس، جلسات آموزش فردى و گروهی، کلاس

 :؛ بـه نقـل از  1382شـود (خمسـه،   ارائـه  شناسـی   حضور زوجـین و متخصصـان روان  

داري بـر  معنی تأثیرهاي مشاوره پیش از ازدواج ). برنامه1390 دیگران،و نیا  منصوري

کیفیت پیوند زناشویی و زندگی مشترك افراد دارد و عواملی کـه بـر ازدواج پایـدار و    

 ,.Van Epp & et al( باشدهایی میموفق اثرگذار است از محتواي اساسی چنین برنامه

  داده شده است. شیانم) 1( در شکل پژوهش کی. مدل شمات)2008
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  )وهشژهاي پ یافته :منبع(

   ): مدل شماتیک پژوهش1شکل (
  

  . روش پژوهش4

ها، میدانی و از نظر کنتـرل متغیرهـا، غیرآزمایشـی    این پژوهش از نظر گردآوري داده

کمـی بهـره بـرده اسـت. در ایـن پـژوهش بـراي اولویـت معیارهـا و           روشاست و از 

 فراینددانشجو از  نومتأهلانهاي ارتباطی به آموزش و مشاوره مهارتارائه گزیدارهاي 

مراتبی داراي  گیري و تحلیل سلسلهد. درخت تصمیمشمراتبی استفاده  تحلیل سلسله

  ).  2گزیدارهاست (شکل  و اهداف، معیارها :سه سطح شامل

باشـد. در ایـن   نظر پژوهشـگر مـی  اي است که حل آن موردمسئلهسطح اول: هدف، 

اي آموزشی و مشـاوره بندي گزیدارهاي مختلف ز اولویتپژوهش، هدف عبارتست ا

  .  دانشجو نومتأهلانهاي ارتباطی به مهارت

باشند. در این مطالعه، پنج معیـار درنظـر   سطح دوم: معیارها، سنگ محک هدف می

پـذیري   ) امکـان c2( ؛) اثرگـذاري (تغییـر دانـش و مهـارت)    c1گرفته شد، شامل (

صرفه  ) هزینه (بهc4( ؛) گستردگی (سطح پوشش)c3( ؛زیرساختی و نیروي انسانی

  ) سهولت.  c5(و بودن) 

باشـند و  مراتبـی مـی   سطح سوم: گزیدارها، مقصد و منظور هدف در درخت سلسـله 

نـد  ا آید. در این پژوهش، گزیدارها عبـارت دست میپاسخ هدف از بین گزیدارها به

ــا دو روزه)I1از: ( هــاي برگــزاري دوره )I2( ؛) برگــزاري کارگــاه آموزشــی (یــک ی
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) برگزاري نشست و سخنرانی حضـوري بـه   I3( ؛مدت نظري و عملیآموزشی کوتاه

) توزیـع کتـاب و جـزوه    I5( ؛) اردوي فرهنگی آموزشیI4( ؛همراه پرسش و پاسخ

  ) آموزش و مشاوره فردي.I7( و ) برگزاري وبینارI6( ؛آموزشی

  

  
  )وهشژهاي پ یافته :منبع(

بندي گزیدارهاي آموزشی و  درخت تحلیل سلسله مراتبی اولویت ):2(شکل 

   دانشجو نومتأهلاناي به مشاوره
  

کننـدگان از   مراتبی بـا توجـه بـه مقایسـه زوجـی مشـارکت       تحلیل سلسله فرایند

ها بر اسـاس  و رتبه هاامتیاز که آنجایی ازکند.   می ها، وزنی را براي هر گروه ایجادمقوله

 روشآیـد، ایـن   دست میبهکننده  شده توسط مشارکتارائه هاي نسبی زوجی ابیارزی

، ابتـدا معیارهـا و گزیـدارهاي مـورد تحلیـل از      روشابزار قدرتمندي است. براي این 

بـا مراجعـه بـه نظـر گروهـی از       نیـز  هـا و مطالعـات پیشـین و   طریق بررسی پژوهش

ت علمـی بـا تجربـه آموزشـی و پژوهشـی      ئ ـان آموزش عالی و اعضـاي هی نظر صاحب

مسائل  ازجمله )،Windahl; Signitzer & Olson, 2009زعم (بهآمد.  دست بهمشاوره 

هاي ارتباطی و منابع اطلاعاتی شامل گستردگی و اثرگـذاري اسـت و   مجرادر انتخاب 

د. در پژوهش حاضـر،  شواین دو مورد با توجه به سهولت مدیریت و هزینه تکمیل می

استفاده  آموزش و مشاورهتوان در ارتباطی که میهاي مجرامنابع اطلاعاتی و  جملهاز

هاي فردي، تدوین و انتشار و توزیع منابع اطلاعـاتی  آموزش و مشاورهارائه شامل  کرد

هاي آموزشـی نظـري و عملـی، برگـزاري     مانند کتاب و جزوه آموزشی، برگزاري دوره

هاي آموزشی پرسش و پاسخ، برگزاري کارگاه هاي حضوري و مجازي به همراه نشست

و برگزاري اردوي فرهنگی آموزشی بود. موارد برآمده از گفتگوهاي صورت گرفتـه بـه   
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در مرحلـه  مراتبی جاي گرفت.  بندي شد و در درخت سلسلههفت دسته گزیدار طبقه

مراتبـی و   هـا در تحلیـل سلسـله   بعد، پرسشنامه پژوهش به شیوه معمول پرسشـنامه 

صورت مقایسه زوجی معیارهـا و گزیـدارها تـدوین و طراحـی شـد. انتخـاب افـراد         به

صـورت هدفمنـد صـورت گرفـت و     مراتبی بـه  در روش تحلیل سلسلهکننده  مشارکت

کـه بـه ویژگـی منـابع و      و آموزش عالی مشاوره حوزه تن از استادان 15، منظور بدین

هدفمنـد   صـورت  بـه اه بودنـد،  هاي تدریس آگ ـاطلاعاتی و ارتباطی و روشهاي مجرا

ــل     ــنامه را تکمی ــد پرسش ــته ش ــان خواس ــاب و از آن ــد.کنانتخ ــی   ن ــات کل مشخص

  ) است.1جدول ( صورت بهکنندگان پژوهش  مشارکت

  کنندگان در پژوهشمشخصات مشارکت ):1(جدول 

  تعداد 

  کنندگانمشارکت
  مرتبه علمی  سسه پژوهشیؤم / دانشگاه

  استادیار  دانشگاه تهران  1

  استادیار  یئدانشگاه علامه طباطبا  2

  دانشیار  یئدانشگاه علامه طباطبا  1

  استادیار  دانشگاه پیام نور  4

  دانشیار  دانشگاه پیام نور  1

  استادیار  ریزي آموزش عالیسسه پژوهش و برنامهؤم  1

  استادیار  دانشگاه شاهد  1

  استادیار  دانشگاه شهید بهشتی  2

  استادیار  دانشگاه الزهرا  2
  

ــود و از     ــار ب در مقایســه معیارهــا، هــر پرســش شــامل مقایســه زوجــی دو معی

از معیارهاي مورد بررسی را نسبت به دیگـر   هر یککنندگان خواسته شد تا  مشارکت

صـورت  معیارهاي مقایسه کرده و میزان اهمیت آن را در مقایسه با معیارهاي دیگر به

 ترتیـب  همین به). در خصوص گزیدارها نیز 3تعیین نمایند (شکل اي  درجه 9پیوستار 

اي  درجـه  9هـا در طیـف   هر پرسش شامل مقایسه زوجی دو گزیـدار بـود و مقایسـه   

  کنندگان انجام شد.توسط مشارکت
  

 

  روش مقایسات زوجی ):3(شکل 
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و  تـر  مهـم ، خیلی تر مهم، تر مهماهمیت معیارها در مقیاس ترجیحاً یکسان، کمی 

شـود و از اعـداد   دهی میارزش 9و  7، 5، 3، 1بود که به ترتیب با اعداد  تر مهمکاملاً 

  ).  2د (جدول شوبینابینی استفاده می هاي ) براي ترجیح8، 6، 4، 2زوج (

 9طیـف   بر اساسزوجی  هاي همقایسشود، ) مشاهده می2که در شکل (طور همان

اگر دو عنصر هـم  ، jو  i، در مقایسه دو عنصر اساس براینشود.  درجه ساعتی انجام می

 3باشـد، عـدد    تـر  مهـم کمـی   jاز  iاگر عنصـر  . شود انتخاب می 1اهمیت باشند عدد 

 jاز  iشود. اگر عنصـر  انتخاب می 5باشد، عدد  تر مهم jاز  iشود. اگر عنصر انتخاب می

باشـد، عـدد    تر مهمکاملاً  jز ا iشود و اگر عنصر انتخاب می 7باشد عدد  تر مهمخیلی 

شـرط   قـانون وجـود دارد کـه   یـک  در مقایسـه زوجـی عناصـر    شـود.  انتخاب مـی  9

باشـد،   4برابـر عـدد    jبـه   iاگر تـرجیح عنصـر    ترتیب بدین شود. نامیده می معکوسی

  خواهد بود. 4/1برابر  iبه  jترجیح عنصر 

  هاي زوجیا براي مقایسهه مقادیر ترجیح ):2(جدول 

  ارزش  مقایسه

  ترجیحاً یکسان 1

 تر مهمکمی  3

  تر مهم 5

 تر مهمخیلی  7

 تر مهمکاملاً  9

 بین دو ارزش بینابینی هاي ترجیح  8، 6، 4، 2
  

 Expert Choiceافـزار  ها از نـرم وتحلیل داده ها، براي تجزیهپس از گردآوري داده

 فراینـد گیـري بـه شـیوه     افـزاري بـراي تصـمیم   افزار آماري، نـرم شد. این نرم استفاده

پـردازد تـا   هاي موردمطالعه میبندي معیارها و گزینهمراتبی است و به اولویت سلسله

د. در کـر گیـري  بتوان بر اساس آن نسبت به انتخاب بهترین گزینـه موجـود تصـمیم   

 دن سـازگاري در کـر منظور مشخص مراتبی، از نرخ ناسازگاري به تحلیل سلسله روش

شود می استفادهاي  هاي مقایسهکنندگان با ماتریسها و اعتبار پاسخ مشارکتقضاوت

  .(Saaty, 1986) به معنی سازگاري مورد قبول است 1/0و مقدار کمتر از 
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  هاي پژوهش. یافته5

آموزش و مشاوره ارائه اهمیت نسبی معیارهاي موردمطالعه براي . 5-1

  انشجود نومتأهلانهاي ارتباطی به مهارت

اي بـه  گزیـدارهاي آموزشـی و مشـاوره    منظور بررسیکه پیشتر بیان شد، بهطور همان

مراتبـی اسـتفاده شـد. نخسـت، مقایسـه زوجـی        از تحلیل سلسله دانشجو نومتأهلان

) نشـان  4در شکل (اي صورت گرفت و نتایج گزیدارهاي آموزشی و مشاورهمعیارهاي 

شـود، معیـار اثرگـذاري (تغییـر دانـش و      که مشـاهده مـی  طور همانداده شده است. 

نسبت به دیگر معیارها برتري دارد و بیشـترین اهمیـت    416/0مهارت) با وزن نسبی 

پذیري زیرساختی و نیـروي  دارد. پس از آن معیار امکان نومتأهلانرا براي آموزش به 

ا ، معیار سهولت ب ـ152/0، معیار گستردگی با وزن نسبی 272/0انسانی با وزن نسبی 

  است. 052/0نهایت، معیار هزینه با وزن نسبی درو  108/0وزن نسبی 
  

  

  ضریب اهمیت معیارهاي ارزیابی براي دستیابی به هدف ):4(شکل 

)c1 (تغییر دانش و مهارت) اثرگذاري (  

)c2پذیري زیرساختی و نیروي انسانی  ) امکان  

)c3 (سطح پوشش) گستردگی (  

)c4 (به صرفه بودن) هزینه (  

)c5سهولت (  
  

آمـوزش و  ارائـه  اهمیت نسبی گزیدارهاي مورد مطالعـه بـراي   . 5-2

  دانشجو  نومتأهلانهاي ارتباطی به مشاوره مهارت

 بر اسـاس دو و بهاي، گزیدارها دومقایسه زوجی گزیدارهاي آموزش و مشاورهمنظور به

سـتردگی،  پذیري زیرساختی و نیـروي انسـانی، گ  گانه اثرگذاري، امکانمعیارهاي پنج

دند. در سطح معیار اثرگـذاري، مقایسـه زوجـی گزیـدارها     شسهولت مقایسه و  هزینه

اهمیـت بیشـتري از سـایر     222/0نشان داد که آموزش و مشاوره فردي با وزن نسبی 

  ).  5اي دارد (شکل گزیدارهاي آموزشی و مشاوره
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  وزن نسبی گزیدارها با توجه به معیار اثرگذاري ):5(شکل 

)I1 (یک یا دو روزه) برگزاري کارگاه آموزشی (  

)I2مدت نظري و عملی هاي آموزشی کوتاه) برگزاري دوره  

)I3 برگزاري نشست و سخنرانی حضوري به همراه پرسش و پاسخ (  

)I4 اردوي فرهنگی آموزشی (  

)I5 توزیع کتاب و جزوه آموزشی (  

)I6 برگزاري وبینار (  

)I7آموزش و مشاوره فردي (  
  

پذیري زیرساختی و نیروي انسانی، مقایسه زوجی گزیـدارها   سطح معیار امکاندر 

مـدت نظـري و عملـی بـا وزن نسـبی      هاي آموزشی کوتاهنشان داد که برگزاري دوره

  ). 6اي دارد (شکل اهمیت بیشتري از سایر گزیدارهاي آموزشی و مشاوره 184/0

  

پذیري زیرساختی و نیروي  مکان): وزن نسبی گزیدارها با توجه به معیار ا6شکل (

  انسانی

)I1 (یک یا دو روزه) برگزاري کارگاه آموزشی (  

)I2مدت نظري و عملی هاي آموزشی کوتاه) برگزاري دوره  

)I3 برگزاري نشست و سخنرانی حضوري به همراه پرسش و پاسخ (  

)I4 اردوي فرهنگی آموزشی (  

)I5 توزیع کتاب و جزوه آموزشی (  

)I6 برگزاري وبینار (  

)I7آموزش و مشاوره فردي (  
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در سطح معیار گستردگی، مقایسه زوجی گزیدارها نشان داد که برگزاري وبینـار  

اي دارد اهمیت بیشتري از سایر گزیدارهاي آموزشـی و مشـاوره   287/0با وزن نسبی 

  ).  7(شکل 
  

  

  وزن نسبی گزیدارها با توجه به معیار گستردگی ):7(شکل 

)I1 (یک یا دو روزه) برگزاري کارگاه آموزشی (  

)I2مدت نظري و عملی هاي آموزشی کوتاه) برگزاري دوره  

)I3 برگزاري نشست و سخنرانی حضوري به همراه پرسش و پاسخ (  

)I4 اردوي فرهنگی آموزشی (  

)I5 توزیع کتاب و جزوه آموزشی (  

)I6 برگزاري وبینار (  

)I7آموزش و مشاوره فردي (  
  

ر سطح معیار هزینه، مقایسه زوجی گزیـدارها نشـان داد کـه برگـزاري کارگـاه      د

اهمیــت بیشــتري از ســایر گزیــدارهاي آموزشــی و  225/0آموزشــی بــا وزن نســبی 

  ).  8اي دارد (شکل مشاوره

  

  

  وزن نسبی گزیدارها با توجه به معیار هزینه ):8(شکل 

)I1 (یک یا دو روزه) برگزاري کارگاه آموزشی (  

)I2مدت نظري و عملی هاي آموزشی کوتاه) برگزاري دوره  

)I3 برگزاري نشست و سخنرانی حضوري به همراه پرسش و پاسخ (  

)I4 اردوي فرهنگی آموزشی (  

)I5 توزیع کتاب و جزوه آموزشی (  

)I6 برگزاري وبینار (  

)I7آموزش و مشاوره فردي (  
  



 471مهتاب پورآتشی   ♦ ...دانشگاه به يا و مشاوره یآموزش يدارهایگز يبند تیاولو 

داد که برگزاري نشسـت و   در سطح معیار سهولت، مقایسه زوجی گزیدارها نشان

اهمیـت بیشـتري از    212/0سخنرانی حضوري به همراه پرسش و پاسخ با وزن نسبی 

  ). 9اي دارد (شکل سایر گزیدارهاي آموزشی و مشاوره

  

  وزن نسبی گزیدارها با توجه به معیار سهولت ):9(شکل 

)I1 (یک یا دو روزه) برگزاري کارگاه آموزشی (  

)I2مدت نظري و عملی هاي آموزشی کوتاه) برگزاري دوره  

)I3 برگزاري نشست و سخنرانی حضوري به همراه پرسش و پاسخ (  

)I4 اردوي فرهنگی آموزشی (  

)I5 توزیع کتاب و جزوه آموزشی (  

)I6 برگزاري وبینار (  

)I7آموزش و مشاوره فردي (  
  

ــه بنــدي نهــایی گزیــدارهاي اولویــت. 5-3 آمــوزش و مشــاوره ارائ

  دانشجو نومتأهلانهاي ارتباطی به  مهارت

آمـوزش و مشـاوره   ارائـه  بنـدي نهـایی گزیـدارهاي    اولویـت هدف سوم این پـژوهش  

هـا، هفـت   بـا تلفیـق وزن  منظور، بود. بدین دانشجو نومتأهلانهاي ارتباطی به  مهارت

دانشـجو بـا درنظـر گـرفتن پـنج معیـار        نومتـأهلان اي بـه  گزیدار آموزشی و مشاوره

مدت بـا  هاي آموزشی کوتاه، برگزاري دورهاساس براین). 3ي شدند (جدول بند اولویت

بالاترین اولویـت را کسـب کـرد. برگـزاري کارگـاه آموزشـی، آمـوزش و         181/0وزن 

مشاوره فردي، برگزاري نشسـت و سـخنرانی حضـوري بـه همـراه پرسـش و پاسـخ،        

م و درنهایت، توزیـع  هاي دوم تا ششاردوي فرهنگی آموزشی اولویتو  برگزاري وبینار

  اولویت آخر را کسب کرد. 086/0کتاب و جزوه آموزشی با وزن 
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  اي بندي گزیدارهاي آموزشی و مشاورهاولویت ):3(جدول 
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  086/0  101/0  147/0  153/0  159/0  173/0  181/0  وزن

  

هـا  مقدار نرخ ناسازگاري که براي بررسی و مشخص نمودن سازگاري در قضـاوت 

دست آمد و لذا، مطـابق  به 1/0د، براي تمام پنج معیار این مطالعه کمتر از شمحاسبه 

  است. ها مورد قبول) سازگاري قضاوت1986( 1با ساعتی

  گیرينتیجه

هاي دانشجویی نیز افزایش یافتـه اسـت و   با افزایش جمعیت دانشجویی کشور، ازدواج

بخـش و مسـتحکم در میـان    لذا، بایسته اسـت موضـوع مهـم ازدواج پایـدار، رضـایت     

تواند زنـدگی  مورد بررسی عمیق قرار گیرد. یکی از عواملی که می متأهلدانشجویان 

هـاي  کند، عدم آشنایی و یا آشنایی اندك آنـان بـا مهـارت   مشترك زوجین را تهدید 

د هنگامی کـه  ش) نیز بیان مطرح 1996ارتباطی است. این موضوع توسط جاکوبسن (

شـود و  هاي یکدیگر دشوار مـی زوجین داراي مشکلات ارتباطی شوند، پذیرش تفاوت

سـالم و   دیگر، تحکیم خـانواده  ازسويیابد. رضایتمندي از زندگی مشترك کاهش می

 هـاي  هـا و نظـام    عنوان محور کلیدي در برنامهخرسند نیازمند آن است که خانواده به

سـاز و  نهادهـاي فرهنـگ   ازجملـه آموزشی و فرهنگی جاي گیرد. نهاد آموزش عـالی  

هـاي  آموزش و مشـاوره مهـارت  ارائه ، اهمیت ساسا براینگذار در جامعه است و تأثیر

توان گـام مهمـی همسـو بـا قـانون حمایـت از       دانشجو که می نومتأهلانارتباطی به 

اي شمار آورد، لزوم مطالعه گزیدارهاي آموزشی و مشـاوره خانواده و جوانی جمعیت به

 فراینـد د و بـا اسـتفاده از   کرکلی را مطرح  سؤالسازد. این مطالعه سه را برجسته می

 سـؤال د. ش ـارائـه  ح شده مطر هاي سؤالاز  هر یکمراتبی پاسخی براي  تحلیل سلسله

هـاي  آمـوزش و مشـاوره مهـارت   ارائه اول، اهمیت نسبی معیارهاي موردمطالعه براي 

                                                        
1. Saaty 
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زوجی و  هاي همقایس بر اساسدانشجو را مورد پرسش قرار داد.  نومتأهلانارتباطی به 

بندي معیار اثرگـذاري (تغییـر دانـش و    ین معیار اولویتتر مهمآمده،  دستهاي بهوزن

پذیري زیرساختی و نیروي انسانی، گستردگی، ازآن، معیارهاي امکان د. پسمهارت) بو

 سهولت و هزینه قرار داشتند. زندگی مشـترك رضـایتمند و مسـتحکم مسـتلزم ایـن     

یکدیگر داشته باشند و بـه   اي باست که زوجین بدانند و بیاموزند تا گفتگوي سازندها

درك کند و از نگـاه و دریچـه دیـد    هنگام اختلاف و تعارض، موقعیت طرف مقابل را 

، بایسته است دانش اساس براینآمده بنگرند.  همسر خود به زندگی و رویدادهاي پیش

و مهارت ضروري را داشته باشند. همسو با این نکتـه، معیـار اثرگـذاري نیـز از سـوي      

آمـوزش و  ارائـه  کننده در پژوهش از اهمیـت و ارزش بیشـتري بـراي    نمونه مشارکت

 ،ییایمی؛ قاصد و کبرخوردار شده است. مطالعات پیشین (کارگر نومتأهلانبه مشاوره 

نیــز ) Halford & et al., 2015 ؛1399؛ علیـزاده کنـدري،   1395؛ یوسـفی،  1395

هاي ارتباطی بر ابعاد مختلف زندگی زناشـویی  هاي مهارتاهمیت و اثربخشی آموزش

ان چنین بیـان داشـت کـه گفتگـوي     تواهمیت معیار اثرگذاري را می یید نمودند.أرا ت

صحیح و سالم بین زوجین به دانش و مهارت نیاز دارد و از بین رفتن رابطه صـمیمی  

تواند زندگی مشترك را در مسـیر ناخوشـایند و رونـد مخـرب قـرار      میان زوجین، می

دهد. درنتیجه، برقراري ارتباط مبتنی به احترام نیازمند آن است که زوجین بیاموزنـد  

توانند به بهترین نحو با همسـر خـود گفتگـو نماینـد و تفـاهم      نند که چگونه میو بدا

متقابــل داشــته باشــند و همچنــین، بــه هنگــام دعــوا، اخــتلاف و تعــارض، مواجهــه  

هـاي  هاي مهارت، بایسته است آموزشاساس براینو راهگشا داشته باشند.  هوشمندانه

گونـه جـدي   هـا بـه  توسط دانشـگاه  سازو ایمنکننده  ارتباطی بسان عاملی پیشگیري

شود تا در بخش راهبردها  پیگیري شود و با توجه به اهمیت این موضوع، پیشنهاد می

هـایی نیـز   برنامه راهبردي دانشگاه و در حوزه فرهنگی، چنین آموزش ،و برنامه اقدام

 نیـز ارزیـابی مناسـب و روشـنگر    آن اساس بتوان  نگارش و مورد توجه قرار گیرد تا بر

  داد.صورت 

آمـوزش و مشـاوره   ارائـه  دوم، اهمیت نسبی گزیدارهاي مورد مطالعه براي  سؤال

از معیارهـاي مـدنظر را    هـر یـک   بر اساسدانشجو  نومتأهلانهاي ارتباطی به مهارت

آمـوزش و  ارائـه  شـده بـراي    هاي شناسـایی گزیدار منظور بدینمورد پرسش قرار داد. 

دو مقایسـه  دوبه صورت بهپنج معیار با یکدیگر  اساسبر دانشجو  نومتأهلانمشاوره به 

اطلاعات، ارائه هاي از شیوه هر یکآمده،  دستدند. مطابق با نتایج بهشبندي و اولویت

هـا هسـتند.   دانش و مهارت از منظري داراي ارزش و اولویت نسـبی بـه دیگـر شـیوه    
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سایر گزیـدارها   صورت که، آموزش و مشاوره فردي اثرگذاري بیشتري نسبت بهبدین

مـدت نظـري و عملـی قـرار دارد.      هاي آموزشـی کوتـاه  ازآن، برگزاري دوره دارد و پس

مـدت نظـري و   هاي آموزشی کوتـاه برگزاري وبینار از منظر گستردگی، برگزاري دوره

پذیري زیرساختی و نیروي انسانی، برگزاري کارگـاه آموزشـی از   عملی از منظر امکان

نشست و سخنرانی حضوري از منظر سهولت نسبت بـه دیگـر    برگزاريو  منظر هزینه

 وبینـار که بیان شد، گزینـه  طور همانگزیدارها از وزن نسبی بیشتري برخوردار بودند. 

توان چنین تحلیـل   از منظر معیار گستردگی در اولویت نخست بود. این موضوع را می

راحتـی و بـدون دغدغـه از    گیري از وبینار، تعداد زیادي از زوجین بـه  کرد که با بهره

و در پرسـش و   را سـپري کننـد   آموزشـی جلسات توانند محدودیت زمان و مکان، می

اردوي فرهنگـی  از نظر هزینـه، بیشـترین هزینـه مربـوط بـه       .ها شرکت نمایندپاسخ

بـود. در چنــین   برگــزاري کارگـاه آموزشــی تـرین روش  صــرفه بـه و مقــرون آموزشـی 

گذاري تجارب به افـراد در ارزیـابی   یکدیگر و به اشتراكهایی بحث و گفتگو با  کارگاه

هاي اثربخشی براي مواجهه هوشـمندانه  کند و راههاي ارتباطی خود کمک میمهارت

  هد.ا را پیشنهاد میه با تعارض

آمـوزش و مشـاوره   ارائـه  بنـدي نهـایی گزیـدارهاي    سوم پـژوهش اولویـت   سؤال

، بـا  منظـور  بـدین را مورد پرسش قـرار داد.   دانشجو نومتأهلانهاي ارتباطی به  مهارت

بنـدي  دانشـجو اولویـت   نومتـأهلان اي به ها، گزیدارهاي آموزشی و مشاورهتلفیق وزن

مـدت نظـري و   هـاي آموزشـی کوتـاه   شدند. نتایج حاکی از آن بود که برگـزاري دوره 

برگـزاري  ازآن، بـه ترتیـب    عملی بالاترین اولویت را در میان سایر گزیدارها دارد. پس

کارگاه آموزشی، آموزش و مشاوره فردي، برگزاري نشسـت و سـخنرانی حضـوري بـه     

توزیـع کتـاب و   و  اردوي فرهنگـی آموزشـی  و  یناربهمراه پرسش و پاسخ، برگزاري و

توانند نقـش بسـیار   ها میدانشگاهجزوه آموزشی در اولویت دوم تا هفتم قرار گرفتند. 

هاي مصوب حوزه خانواده و جـوانی جمعیـت   استتوجهی در اجراي قوانین و سی قابل

هـاي آموزشـی، فرهنگـی و تربیتـی و نیـز ارتقـا و       گیري از ظرفیتایفا کنند و با بهره

اي در جهـت تحکـیم   گذاري هوشمندانه و سازندهتأثیرتقویت مراکز مشاوره دانشگاه، 

و نیـز  دانشـجو   نومتـأهلان هاي ضـروري بـراي   آموزش ازجملهخانواده داشته باشند. 

هـاي  آمـوزش ارائـه  دانشجویانی که مدت زمانی از زندگی مشترکشان گذشته اسـت،  

هاي زندگی کمک بـه زوجـین بـراي    هدف آموزش مهارتهاي ارتباطی است. مهارت

و  یمـان ی؛ نرکه نتـایج پـژوهش برهـانی کـاخکی     طور همانایجاد زندگی پربار است و 

 ارتقـاي  بـراي  يمـؤثر  هـاي ی روشهـای ) نشان داد، چنین آموزش1399( زاده یموس
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هـا بـا   شود مراکـز مشـاوره دانشـگاه   لذا، پیشنهاد می ؛باشدزندگی زوجین می کیفیت

مــدت پــیش از ازدواج را بــراي هــاي کوتــاههمکــاري ســتاد ازدواج دانشــجویی دوره

گیـري از مشـاوران مجـرب،    دانشجو در دسـتورکار قـرار دهنـد و بـا بهـره      نومتأهلان

هاي لازم براي ارتباط اثربخش، نحوه گفتگو و حل تعارض در زندگی زناشویی آموزش

هاي آموزشی سبب ارتقا شناخت زوجین از یکـدیگر و همچنـین،   برنامه دهند.ارائه را 

ارائـه   منظور بهراستا و  شود و دراینبین زوجین می مؤثرهاي ارتباطی یادگیري مهارت

ونت فرهنگی، مرکز مشاوره دانشـگاه و دیگـر   شود معاآموزش به زوجین، پیشنهاد می

اي هوشـمندانه از  گونـه واحدهاي فعال در زمینه آموزش و مشاوره حوزه خـانواده، بـه  

بیشـتري بـه   هر چه از گزیدارها استفاده کنند تا اثربخشی  هر یکترکیب مناسبی از 

  همراه داشته باشد.

شـود نظـارت   یشنهاد مـی آموزش، پارائه از گزیدارهاي  هر یکبا توجه به اهمیت 

آموزش صورت گیرد تـا از نظـر کیفـی در سـطح مطلـوب و      ارائه هاي دقیقی بر شیوه

هـاي  هایی که توسط دانشگاه در حـوزه مهـارت  اثربخش قرار گیرند و همچنین، دوره

شود مورد ارزیابی دقیق قرار گیرد تـا بتـوان کیفیـت    زندگی به دانشجویان برگزار می

شـده  ارائه اي هاي آموزشی و مشاورهارزیابی از برنامه و نظارت نمود.ها را بررسی دوره

هـا و  گیـري باید بلافاصله بعد از اجراي هر دوره صـورت گیـرد تـا بتـوان بـا تصـمیم      

  ها را برطرف نمود.موقع، کاستیهاي بهریزي برنامه

هـاي ارتبـاطی بـه    آمـوزش و مشـاوره مهـارت   ارائـه  در این پژوهش گزیـدارهاي  

شـود در مطالعـات آتـی بـه مطالعـه دیگـر       . پیشـنهاد مـی  شـدند بررسـی   نومتأهلان

دانشـجو و هـم زوجینـی کـه چنـد سـال از زنـدگی         نومتـأهلان هاي زنـدگی   مهارت

اي گونـه  مشترکشان گذشته و حتی صاحب فرزند هستند، پرداخته شود تا بتـوان بـه  

شـنودکننده صـیانت   تر از تحکیم خانواده و زندگی مشـترك رضـایتمند و خ  اثربخش

هاي ارتباطی براي تمـام  هاي آموزشی مهارتشود دورهبراین، پیشنهاد می نمود. علاوه

هلشان، برگـزار شـود تـا همگـان از آثـار مثبـت       أدانشجویان بدون توجه به وضعیت ت

  ند.شومند هایی بهرهچنین آموزش
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  فهرست منابع

 يهـا  آمـوزش مهـارت   ی). اثربخش ـ1394( کوهشنژاد،  یو نواب کريسع ،یگنج ياصغر

 يهـا  پـژوهش . یدر افزایش رضایت زناشوی یبر منبع کنترل درون یمبتن یارتباط

  .115-101، )1(، نجمپ، سال و مشاوره ینیبال یروانشناس

). مقایسه اثربخشی 1399( توکلزاده،  و موسی محمدنریمانی،  مریم؛برهانی کاخکی، 

هـاي زنـدگی در ارتقـاي کیفیـت     درمانی شناختی رفتاري و آموزش مهـارت  زوج

، سـال دهـم،   مجله مطالعات نـاتوانی نیافته.  زندگی زوجین متقاضی طلاق سازش

)1( ،61-82.  

). 1392( منـا  ،و صمدزاده خدابخشاحمدي  اکبر؛ علیسلیمانی  نصیرالدین؛جاویدي، 

بـر بهبـود الگوهـاي ارتبـاطی زوجـین.        (EFT) مداردرمانی هیجان اثربخشی زوج

 .410-402، )5(، 11جلد  قیقات علوم رفتاري،تح

). اثربخشـی  1394( محمدحسـین و مسـعودي،   مجیـد کاظمی اصل،  سعداله؛دارابی، 

 ،پژوهشنامه مددکاري اجتماعیهاي زندگی بر سازگاري زناشویی. آموزش مهارت

1)2( ،121-143. 

). ارائه مـدلی جهـت تبیـین    1397( مریمو صادقی فرد،  میترامیرزایی،  اقبال؛زارعی، 

هـاي  در پیشـگیري از آسـیب   مسئلههاي حل هاي ارتباطی و مهارتنقش مهارت

فصلنامه فرهنـگ مشـاوره و   روانی و اجتماعی با میانجیگري تعارضات خانوادگی. 

 .26-1، )35(، نهم، سال روان درمانی

هـاي  اهداف و اصول تشکیل خانواده و سیاست). 1384شوراي عالی انقلاب فرهنگی (

  7/4/1384. تاریخ تصویب: تحکیم و تعالی آن

. تـاریخ  مصوبه نقشه مهندسی فرهنگی کشـور ). 1391شوراي عالی انقلاب فرهنگی (

  15/12/1391تصویب: 

). اثربخشـی آمـوزش   1388( سـیما و راهنـورد،   محمدپور،  حسین یوسفعلی؛عطاري، 

برنامه ارتباطی زوجین بر کاهش دلزدگـی زناشـویی    هاي ارتباطی به شیوهمهارت

 .34-25، )14(4 اندیشه و رفتار،در زوجین. 

). اثربخشی آموزش مهارت ارتباطی بر کـاهش طـلاق   1399( سهیلاعلیزاده کندري، 

وهش در مشـاوره  فصلنامه سنجش و پژدیده از خیانت همسر.  عاطفی زنان آسیب

 .86-78، )3(2، روانشناسی

آمـوزش   ). اثربخشـی 1388( عبدااللهآبادي،  و شفیع یوسفعلیعطاري،  مریم؛ده، زا غلام
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، )11(3، اندیشه و رفتـار هاي ارتباطی بر همراهی عاطفی و ارتباط زوجین. مهارت

35-44. 

ــارگر،  ــا؛ک ــهقاصــد،  مون ــایی، و  فاطم ــیدعلیکیمی ــوزش 1395( س ). اثربخشــی آم

هـاي   رضـایتمندي زناشـویی زوج  هاي ارتباط زناشویی بر کیفیت زندگی و  مهارت

 .141-123، )36(، یازدهمسال  فصلنامه زنان و خانواده،متعارض. 

). اثربخشـی آمـوزش   1399( کیـانوش و زهراکـار،   صـدیقه احمـدي،   اصـغر؛ کریمی، 

فصـلنامه فرهنـگ   هاي زناشویی به روش گاتمن بر الگوهاي ارتباطی زنان. مهارت

 .278-253، )44(، یازدهم، سال مشاوره و روان درمانی

کیخـاونی،   مصـطفی و ؛ قربانی، مرتضی؛ منصوریان، عبدالمحمد؛ صفري، شهراممامی، 

در  مسـئله ). کـاهش تعارضـات زناشـویی بـا آمـوزش مهـارت حـل        1395( ستار

مجلـه  ) شـهر ایـلام.   علیـه  االله رحمتمراجعین به مرکز مشاوره کمیته امداد امام (

  .38-29، )1(2، آورد سلامت ره

. تـاریخ  قانون حمایت از خـانواده و جـوانی جمعیـت   ). 1400اي اسلامی (مجلس شور

  .19/8/1400تصویب: 

. مرکز آمار ایران، گزارش وضعیت اجتماعی و فرهنگی ایران). 1400مرکز آمار ایران (

  https://amar.org.ir. قابل دسترس در: 1400بهار 

 افسـانه پـور،   و حسـن  السادات مریمزاده،  فاتحی عذرا؛اعتمادي،  آذردخت؛نیا،  منصوري

آموزش پیش از ازدواج بر میزان رضایت زناشـویی زوجـین    تأثیر). بررسی 1390(

 .78-65، )12(، ششم، سال شناسی ن هاي نو در روایافتهشهر اصفهان. 

). مقایسـه اثربخشـی   1401( سیده زهـرا و علوي،  مسعودشهبازي،  محمد؛منصوري، 

تئوري انتخاب و نظریـه گـاتمن بـر     بر اساسسازي زندگی زناشویی آموزش غنی

  .59-39، )69(، هجدهم، سال پژوهی خانوادهگذشت در زندگی زناشویی زنان. 

زدن و گوش  هاي ارتباط زناشویی: حرفآموزش مهارت). 1388( دیگرانو  رادمیلر، ش

 .. ترجمه فرشاد بهاري. تهران: انتشارات رشددادن به همدیگر

). اثربخشـی آمـوزش برنامـه کـاربرد     1401( مـریم زاده جفره،  و غلام نوشینزاده، نبی

هاي ارتباطی و ابرازگري هیجـان زنـان   هاي رابطه صمیمانه بر سبکعملی مهارت

 .85-71، )51(14، زن و فرهنگمندي زناشویی. داراي نارضایت

هاي زنـدگی بـر رضـایت زناشـویی و     ). اثربخشی آموزش مهارت1395( ناصریوسفی، 

  .70-59، )1(3، شناسی خانواده روانیدواري زوجین. ام
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  چکیده

 نیا. است جامعه اداره و یعموم تیریمد در موفق يکردهایرو از یکی یمشارکت یحکمران

 هیسرما شیافزا به منجر و دهدیم کاهش را جامعه معضلات و هاچالش از ياریبس کردیرو

 موفق يهادولت ،یاجتماع هیچندلا و دهیچیپ هاي معضل و مسائل حل يبرا. شودیم یاجتماع

 هاروش شناخت عدم اوقات یگاه اما ؛بخشند بهبود را مردم مشارکت تا کنندیم تلاش سخت

 یمشارکت یحکمران کردیرو از نهیبه استفاده که شودیم باعث کرد،یرو نیا در مؤثر يابزارها و

 یفرهنگ یاجتماع حوزه در یمشارکت یحکمران يابزارها و هاروش مقاله نیا در. ردینگ صورت

 با هاداده داابت روش نیا از استفاده با و محتواست لیتحل ،پژوهش نیا روش. ندشویم یبررس

 يهاداده لیتحل با سپس، و است شده یبررس و يآورجمع ینترنتیا و ياکتابخانه منابع کمک

 کمک با ادامه، در. است شده استخراج یمشارکت یحکمران يابزارها و هاروش شده، يآورجمع

 18 با موردنظر يهامؤلفه حوزه، نیا یسازمان و یدانشگاه اننظر  بصاح و خبرگان از نفر 32

 8 دهد،یم نشان هاافتهی. است شده ییشناسا ابزارها و هاروش یاصل مقوله دو در و شاخص

 اتیادب دیتول ،یجمع يریگمیتصم مشورت، ،یافکارسنج و ینظرسنج ،گیري رأي روش

 يهاروش نیتر مهم از یجمع کار و اطلاعات اشتراك ،يسازمیت و يسازشبکه مشترك،

 ،یاجتماع نوآوران ،یاجتماع يهارسانه: لیقب از ابزار 10 و بوده یشارکتم یحکمران يساز ادهیپ

 به امر هنر، ،یآموزش متون ،يمجاز يهاپلتفرم ،هاشنهادیپ و اهانتقاد سامانه ،يجهاد يهاگروه

 یفرهنگ یاجتماع يابزارها نیتر مهم از جلسه لیتشک و يوارساز يباز منکر، از ینه و معروف

  .باشدیم کشور رد یمشارکت یحکمران

  

  .محتوا لیها و ابزارها، تحل روش ،یفرهنگ یاجتماع ينهادها ،یمشارکت یحکمران ها: کلیدواژه
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  مسئلهمقدمه و بیان 

تأمین  منظور بهو نهادهاي رسمی و غیررسمی ها  حکمرانی اعمال اقتدار از طریق سنت

و  يگیر تصمیم فرایندپردازد که در یم يبه نهادها و افراد یمنافع عامه است. حکمران

ا ی ـ. مشارکت در مناسبات حکمرانی )1400 ،زاده یی(رضاا نقش دارند ه میتصم ياجرا

اي در صحنه حکمرانـی ظـاهر شـده اسـت.     تردهگس طور بهراً یاخ یحکمرانی مشارکت

است که ه از مشکلات و تعارض یعیف وسیمقابله با ط يبرا یمشارکتی روش یحکمران

 هـاي  میگیري جمعی، به تصـم  میگر و تصمیکدیمرتب با مذاکره با  طور بهدر آن افراد 

  .(Schmitter & et al., 2002)رسند یمکننده  بخش و قانعتیرضا

هاي سیاسی، اجتمـاعی،  مردم در تمامی فعالیت در جهان امروز مشارکت گسترده

رود. به این  شمار می پایدار بهه دستیابی به توسع هاي مالزاکی از یفرهنگی و اقتصادي 

مناسب و منابع کافی گرچه از نیازهاي رسیدن به توسعه پایدار ه معنا که داشتن برنام

وي و مشارکت فراگیر در پیشبرد امـور، جامعـه را در   ک عزم قیاما بدون وجود ؛ است

و  يازی ـ؛ نی(گنج ـسـازد   جدي مواجـه مـی  هاي  نیل به اهداف طراحی شده با چالش

  .)1394 ،راد یاحسان

شـوند: ابزارهـاي سـخت و    تقسـیم مـی  ه حکمرانی به دو دسـت  يبزارهاها و اروش

ه و ی ـاز جنس قانون، قـوه قهر معمولاً  یسنت يا ابزارهایابزارهاي سخت  . ابزارهاي نرم

امـا در مقابـل    ؛هستند 1نییمراتبی و از بالا به پا و به شکل سلسلهاند  ییقضا هاي الزام

را از  يشـتر یار بیبس یباشند و اثربخشمی 2بالان به ییپا صورت بهمعمولاً نرم  يابزارها

هـا و ابزارهــاي حکمرانـی مشــارکتی در دسـته دوم قــرار    روش انــد. خـود نشـان داده  

در حوزه اجتماعی و فرهنگی به دلیـل  گذاري  دهد قانوننشان میها  گیرند. بررسی می

زارهاي نرم از اب دلیل همین بهتک افراد جامعه پیچیدگی زیادي دارد و  تعامل آن با تک

حـل   يرا برا يادیکارایی بیشتري برخوردار است. از طرفی، مشارکت مردم ظرفیت ز

کننـد کـه اغلـب بـر منازعـات و      یجاد م ـیز ایبرانگ چالش یت مسائل اجتماعیریو مد

 Po( دهد می کنند و سرمایه اجتماعی را افزایشیمدت غلبه م یطولانهاي  تفاهم سوء

& Hickey, 2020; Dionne & et al., 2019.(    

                                                        
1. Top-Down 
2. Bottom-up 
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رغم دستاوردهاي بسـیار زیـادي کـه حکمرانـی مشـارکتی بـراي هـر کشـور و          به

هـا و ابزارهـاي حکمرانـی    کـه بتوانـد روش  اي  اي دارد، پژوهشگر تاکنون مقاله جامعه

هـاي   خصـوص در حـوزه   یکپارچه شناسایی و معرفی کنـد (بـه   صورت بهمشارکتی را 

 ـپـژوهش  کنـد ایـن شـکاف     ن مقاله سعی میاجتماعی فرهنگی) نیافته است. ای ر را پ

بـر   تأکیـد حکمرانـی مشـارکتی بـا    سـازي   چرایی و چگونگی پیاده یرسبرنماید و به 

  ابزارهاي اجتماعی فرهنگی حکمرانی مشارکتی بپردازد.

کی اینکه دولتمردان در سالیان اخیـر  یکند  ن مقاله از دو جهت اهمیت پیدا مییا

انـد و بـه اجـراي ایـن     داشـته  یو مشارکتی توجه مضاعف به موضوع حکمرانی مردمی

کـه   هـایی  پـژوهش انجام  دلیل همین بهاند. روش حکمرانی در کشور علاقه نشان داده

بتواند ابعاد این رویکرد از حکمرانی را روشن نماید و براي اجراي این رویکـرد انگیـزه   

احث اساسی توسعه اسـت  رسد. دو اینکه، مشارکت از مبمی نظر بهایجاد کند، ضروري 

؛ زیـرا اگـر فرهنـگ    خیـزد که زمینه رشد و تعـالی آن از فرهنـگ هـر اجتمـاع برمـی     

خـوبی پیـاده نشـود و     مشارکت در جامعه ایجاد نشود، ممکن اسـت ایـن موضـوع بـه    

، این مقالـه بـا   دلیل همین به. )1394 ،راد یو احسان يازی؛ نیگنج( دلسردي ایجاد کند

آوري ادبیات موضوع و تحلیل محتواي آنهـا و همچنـین مصـاحبه بـا خبرگـان،      جمع

شـوند کـه    مـی  حکمرانی مشارکتی و ابزارهاي اجتماعی فرهنگی شناسـایی  يهاروش

ا توجه به دو ویژگی نظام حاکم بـر کشـور ایـران یعنـی     قابلیت استفاده در کشور را ب

  توانند باعث تقویت آن شوند.   جمهوریت و اسلامیت دارند و می

  پژوهشهاي  سؤالهدف و . 1

  پژوهشهدف . 1-1

 یفرهنگ یاجتماع يو ابزارها یمشارکت یحکمران يهاروش ییهدف این مقاله شناسا

  .آن است

  پژوهشهاي  پرسش. 1-2

 حکمرانی مشارکتی در کشور چیست؟سازي  یادهپ يهاروش -1

تـوان بـراي ارتقـاء مشـارکت مـردم در       از چه ابزارهاي اجتمـاعی فرهنگـی مـی    -2

  حکمرانی استفاده کرد؟
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  پژوهش نهیشیپ. 2

ارزیـابی خصوصـیات سـاختاري    «با عنوان اي  ) در مقاله1397( دیگرانقربانی و  -1

سـتاي حکمرانـی مشـارکتی منـابع     ان محلی در رانفع ذيسرمایه اجتماعی شبکه 

بـه  » طبیعی (منطقه مورد مطالعه: شهرستان سـرایان، اسـتان خراسـان جنـوبی)    

. نتایج این اند گروهی پرداخته ارزیابی خصوصیات ساختاري سرمایه اجتماعی برون

نـوعی سـرمایه اجتمـاعی     دهد که میزان اعتمـاد و مشـارکت و بـه   مقاله نشان می

خرد توسعه روسـتایی در هـر چهـار    هاي  هاي کمیتهوهگروهی در بین سرگر برون

مثبـت   تـأثیر داشـته اسـت کـه نشـانگر      طرحمنطقه روند افزایشی بعد از اجراي 

  .)1397 و دیگران، ی(قربانباشد مشارکت بر ارتقاء سرمایه اجتماعی می

درخواســت حکمرانــی «بــا عنــوان اي  ) در مقالــه1397( همکــارانزندرضــوي و  -2

هـاي   ان آبنفع ـ ذيمشارکتی و پایداري منابع آب بررسی کیفی ادراك ارتبـاطی  

مرتبط با درخواست حکمرانی هاي  به شناسایی مقوله» زیرزمینی دشت رفسنجان

شناسـایی شـده در ایـن    هاي  است. مقوله مشارکتی و پایداري منابع آب پرداخته

از: درخواسـت انصـاف، درخواسـت مشـارکت، ادراك تغییــرات      نـد ا مقالـه عبـارت  

 و دیگـران،  ي(زندرضـو جـو   اقلیمی، درخواسـت پاسـخگویی و بیـنش مشـارکت    

1397(.  

الگوي حکمرانـی مشـارکتی   «با عنوان اي  ) در مقاله1398فرد ( محمدي و دانایی -3

در خصـوص توسـعه    ی، مـدل »توسعه انـرژي تجدیدپـذیر ایـران: رویکـرد نهـادي     

مشارکتی و با رویکرد نهادي در ایران طراحـی کـرده اسـت. در ایـن مـدل بـراي       

ا، اعتمادسـازي و  ه ـ تقویت مشارکت و رسیدن به نتایج مطلوب، بـه حـل تعـارض   

پرداختـه اسـت. در مـدل طراحـی شـده نهادهـاي       آفرینان  ایجاد تعهد میان نقش

عامل پیشرفت و عامل توقف  عنوان بههمزمان  طور بهشناختی، هنجاري و رسمی 

در توسعه مشارکت معرفی شده است. در این مقاله بیان شده است که دولـت بـا   

ــراي      ــزه ب ــاد انگی ــی را در ایج ــش مهم ــمینی نق ــویقی و تض ــوانین تش ــع ق وض

کند؛ اما برخی از موانع نهادي هنجـاري و شـناختی، ماننـد    ایفا میگذاري  سرمایه

تضاد منافع، عدم تعهد دولتمردان و عدم اعتماد بخش خصوصی موجـب کـاهش   

  .)1399 ،فرد ییو دانا ي(محمدشود سرعت توسعه می

 یاجتمـاع  هیسـرما  یابی ـارز«بـا عنـوان   اي  ) در مقالـه 1398( همکـاران قربانی و  -4

مـورد  ه (منطق یعیمنابع طب یمشارکت یاستقرار حکمران يدر راستا یگروه درون
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را  گروهـی  درون یاجتمـاع  هیزان سرمای، م»زد)یمطالعه: شهرستان ابرکوه، استان 

 یمحور در دو بازه زمان اجتماع طرحک ی يکرده است. این بررسی در اجرا یبررس

انجام شـده اسـت. نتـایج ایـن مقالـه       یان محلنفع ذيه قبل و بعد از اجرا در شبک

ش یزان محسوسـی افـزا  یوند اعتماد و مشارکت به میدهد که تراکم در پنشان می

 گروهـی  درون یاجتمـاع ه یدهـد کـه سـرما   ن موضوع نشان مییپیدا کرده است. ا

  .)1398 و دیگران، ی(قربانافته است یش یرکت، افزاشبکه نیز با اجراي مشا

، »یحکمران ـ يسازیمردم یشناسمفهوم«با عنوان اي  ) در مقاله1400شیرعلی ( -5

 يار نهادهـا بازشـدن سـاخت   یحکمران ـ يسـاز یمردم ـ یکنـد بدنـه اصـل    بیان می

اسـت   یاجتمـاع  يهاو جنبش یمحل ی، جامعه مدنیبه مشارکت مردم یتیحاکم

 یدرسـت بـه  یمل ــ   یمحل ـ يهـا اسـت ی، سیمشارکت یحکمران یق نوعیکه از طر

اسـت، فرهنـگ، آمـوزش    یجامعـه در اقتصـاد، س   یاتی ـح يشـده و فضـاها   نیتدو

وابسـته بـه    یحکمران ـ يسـاز یمردمکند که  می نویسنده بیانشوند. یحفاظت م

کـرد اجمـاع   یبـا رو  سـالاري  مـردم ق ی ـتعم یست بلکه نوعین یحزب و گروه خاص

اســت  يو اقتصــاد یاس ـیس ـ  یکـنش اجتمــاع  يهــاعرصـه  یدر تمــام یعمـوم 

  .)1400 ،یرعلی(ش

 یمناســب حکمرانــ يالگــو«بــا عنــوان اي  ) در مقالــه1401( همکــارانآزادي و  -6

وع یت بحـران ش ـ یریمد در یدر وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یمشارکت

عوامـل   عنوان بهعامل  10شاخص در قالب  60به شناسایی » نوظهورهاي  يماریب

 یدر وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـک     یمشارکت یگذار بر حکمرانتأثیر

 ـا انـد.  نوظهور پرداختـه هاي  يماریوع بیت بحران شیریکشور در مد عامـل   10ن ی

 هـا،  نامـه  نیی ـن و آیهـا، قـوان   ، مهـارت يادسـاز ، اعتميتعامل راهبرد :ند ازا عبارت

، يراهبـرد  یش ـیگران ائـتلاف، دوراند ی، بـاز ییچرخه مشارکت، پاسـخگو  يداریپا

  .)1401 و دیگران، يزاد(آنانه یکارآفر يت مشارکت و تفکر راهبردیریمد

 ـ«با عنـوان  اي  )، در مقاله1976رش و شولمن (یه -7  یی: الگـو یمشـارکت  یحکمران

سـازمانی   يگیرکند که مشارکت در تصمیمبیان می» مشترك يگیرتصمیم يبرا

م ید توسط متصدیانی که خـدمات مسـتق  یشود که بامی یتلق یتیمسئول عنوان به

 يسـندگان ایـن مقالـه مقـدمات و سـاختارها     ینو دهنـد، انجـام شـود.   را ارائه می

مشـارکتی   يگیـر را در زمینه تصـمیم ها  ن موانع و پاداشیو همچنکننده  لیتسه

  .(HIRSCH & SHULMAN, 1976)دهند ارائه می

خلـق:   يدر جمهـور  یمشـارکت عمـوم  «با عنوان اي  )، در مقاله2009( یهورسل -8
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کند که بـا توجـه   بیان می» نیشتر در چیب یمشارکت یحکمران يک الگویتوسعه 

 ياغلـب بـرا   یمـدنی در چـین، رهبـران محل ـ    هـاي  به افزایش حوادث و اعتراض

متوجـه   يمرکـز  يامـا رهبـر   ؛شـوند یسرکوب انتقاد و اعتراض به زور متوسل م ـ

کـه باعـث    یر کند تا بـه مسـائل اساس ـ  یید تغیآنها با یشود که مدل حکمران یم

بهتـر  » تـر جامعـه هماهنـگ  «ک ی ـبـه   یابیشوند و دستیم یاجتماع يهایناآرام

کنند. در این مقالـه حکمرانـی مشـارکتی بهتـرین روش بـراي تقویـت        یدگیرس

  .(Horsley, 2009)انسجام ملی و افزایش سرمایه اجتماعی بیان شده است 

ک در ی ـبوروکرات یآمـادگ «بـا عنـوان   اي  )، در مقالـه 2017( دیگرانواحدزمان و  -9

» نـه کشـور در حـال توسـعه    ی: زمیدر سـطح محل ـ  یت حکمرانی مشارکتیریمد

کنـد.  یدر بنگلادش را ارزیابی م ـ یمشارکت یحکمران يبرا مراتبی سلسله یآمادگ

و  یزش ـیوامـل انگ را از نظـر ع  یتـوان آمـادگ  یدر این مقاله بیان شده است که م

  .(Waheduzzaman & et al., 2018)کرد  يبندطبقه یآموزش

 ـ«با عنوان اي  )، در مقاله2020فورد ( -10  يرلنـد: نـوآور  یدر ا یمشـارکت  یحکمران

 یمشـارکت  یبه نقد تکامل و عملکرد حکمران» تفکر مشترك يو تلاش برا ينهاد

مـؤثر بـودن،    يکنـد کـه بـرا   ین مقاله اسـتدلال م ـ یپردازد. ارلند مییدر ا یمحل

ر در تمـام سـطوح   یو فراگ يقو یشارکتم يهافرایندازمند ین یمشارکت یحکمران

نهایـت  درک برنامه منسـجم و  یروشن،  یاستیک و سیدئولوژیا يک مبنایدولت، 

  .(Forde, 2020)را است یپذ ينهاد يها هیپا

در  یمشـارکت  يحکومتـدار هـاي   وهیش ـ«با عنوان اي  )، در مقاله2022کریک ( -11

 یف ـیک يارهـا ی، با تمرکز بر مفهوم مشارکت، ابتـدا مع »وندیپـ   دانش یدموکراس

ده و ی ـچیار پیبس ـ يکند و سـپس سـاختارها   می ییتخصص و مشارکت را شناسا

متخصـص را بـا   هاي  که گروههایی  استیه از مشورت و مشاوره در مورد سیچندلا

کنـد و همچنـین مشـارکت     ب مـی یترک یعموم يداز اطلاعات ورو یعیف وسیط

دانـش   یمشـارکت  يهاوهیق شیاز طر يگذار سیاسترمتخصص در یکارشناسان غ

دهـد   مـی  در کانون توجـه قـرار   يا علم شهروندیمانند مشارکت کاربران خدمات 

(Krick, 2022).  

» یحکمرانی مشارکتسازي  پیاده«با عنوان اي  ) در مقاله2022( دیگرانباسو و  -12

کنند. آنها در  می یرا بررس یحکمرانی مشارکتسازي  پیادههاي  و فرصتها  چالش

 يهـا جنـبش  یافتـد وقت ـ یم ـ یپردازند که چه اتفاق می این مقاله به این موضوع

حکمرانـی   يهافراینـد  يسـاز نـه یشکل دادن بـه نهاد  يبرا ییهافرصت یاجتماع
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تحـول   يروندان بـرا توانند از ظرفیت مشـارکت شـه   ا آنها مییمشارکتی دارند و آ

مختلـف  هـاي   ن خواسـته یتوان تنش ب استفاده کرد؟ و اساساً چگونه می یاجتماع

را  یدولت ـ هاي و مقام یاسیافته، احزاب سی سازمان ی، جامعه مدنيشهروندان عاد

  .(Bussu & et al., 2022)ت کرد یریمد

که در پیشینه توضیح داده شد، با جستجوهایی که پژوهشگر انجام داده طور همان

 تـأثیر به بررسـی  اند  که به موضوع حکمرانی مشارکتی پرداخته هایی هاست، تمام مقال

 انـد.  حکمرانی مشارکتی در ساحات اجتماعی و سیاسـی و دسـتاوردهاي آن پرداختـه   

این بررسی در قالب تعیین نوع و میزان شدت ارتبـاط بـین حکمرانـی مشـارکتی بـا      

ایجـاد   ،ا، اعتمادسـازي ه حل تعارضاجتماعی و سیاسی از قبیل: عدالت، هاي  شاخص

، پیشرفت و... انجام شده است. با شفاف شدن دستاوردهاي حکمرانی مشارکتی، تعهد

مختلـف از چـه   هاي  شارکت در حوزههمچنان این شکاف وجود دارد که براي ایجاد م

از چـه   هـا،  باید استفاده کرد و در مرحله بعد براي اجرایی شدن ایـن روش هایی  روش

کند و سعی دارد که  می رابزارهایی باید کمک گرفت؟ این مقاله این خلأ پژوهشی را پ

از  را جهـت پشـتیبانی   حکمرانی مشارکتی و ابزارهاي اجتماعی فرهنگی آنهاي  روش

و ابزارهـا حکمرانـی   هـا   یکپارچه معرفی کند. تعیین ارتبـاط ایـن روش   صورت بهن، آ

ین نوآوري اسـت کـه در ایـن    تر مهمبوم حکمرانی کشور،  مشارکتی متناسب با زیست

  مقاله به آن پرداخته شده است.

 ينظر هاي هملاحظ. 3

  حکمرانی مشارکتی. 3-1

و  یدر سراسـر علـوم اجتمـاع    جی ـک کلمـه را ی ـبه » مشارکت«ستم، یدر اواخر قرن ب

 يهمـه افـراد بــرا   يهــاحـل بـاً در فهرسـت راه  یل شـد. مشــارکت تقر یسیاسـی تبـد  

ن بـود، رویکـرد   ییش از حد بالا به پایظاهر شد و اگر حکمرانی ب یاجتماع هاي معضل

و شـهروندان را   یدولت ـ هـاي  ن مقـام یب ـ یارتبـاط  يهاد گسترش مسیرینو یمشارکت

 توسعه مهم عناصر از یکی مشارکت امروزه. (Altschuler & Corrales, 2013)داد  یم

 کنند می سعی همواره شهري، توانمند ریزان برنامه و مدیران و رود می شمار به پایدار

 بـه هـا   برنامـه  وهـا   طـرح  اجراي زمینه در خود اهداف به مردمی مشارکت جلب با تا

  .  )1394 ،راد یو احسان يازی؛ نیگنج( آیند نائل نحو، بهترین

گیري مردم در ارکان مختلف حکمرانی اعم از کار بهمنظور از حکمرانی مشارکتی، 
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اسـت. حکمرانـی    و ارائه بازخورد نظارت ،خدمات عمومی ،گريي، تنظیمگذار سیاست

هاي حکومتی، دولتی یـا  آفرینان از سازمان عی از حکمرانی است که نقشمشارکتی نو

هاي خصوصی و اجتماعی در یک مسیر معین، سـازنده و رو بـه جلـو همکـاري     حوزه

کنند. تاکنون چندین مدل براي تعریف حکمرانی مشارکتی ارائه شده است که هر  می

خـدمات عمـومی    در ارائـه مشـارکت   فراینـد ها به تحلیل و بررسـی  کدام از این مدل

ف ی ـدر تعر 1تریپ اشـم ی ـلیف .(Mohammadi & Danaeefard, 2019)انـد  پرداختـه 

ن شـده  یحکمرانی مشارکتی، حضور مـنظم و تضـم  «آورده است:  یحکمرانی مشارکت

است اتخـاذ شـده   یس تأثیراست که تحت  ییهاآن دسته از گروه يریگمیهنگام تصم

  . (Camba, 2014)» رندیگیقرار م

 يابتکار توسعه برا کی عنوان بهاز کشورها از مشارکت  ياریبس ر،یاخهاي  در دهه

هـا   دولت .(Sadeghi & et al., 2020)اند  خود استفاده کرده مختلفهاي  اصلاح بخش

بـزرگ، تمـام تـلاش    هاي  طرح یمال تأمیندر اي  براي جبران محدودیت منابع بودجه

گیرنـد   کار می به خصوصی و تعاونیهاي  از مشارکت فعال بخشگیري  خود را در بهره

موجب کند و  می خصوصی نمود پیدا ـعمومی  هاي  مشارکت در قالبها  که این تلاش

یکی . در (Bashar & et al., 2021)د شو می ورهادر روند توسعه اقتصادي کش یعتسر

روشـی بـراي    عنـوان  بـه آن را  ،یخصوص ـ ـ  یمشارکت عموم مشهور تاًاز تعاریف نسب

عمومی از طریق مشارکت دادن تخصص، کارایی، نوآوري، دیـد  هاي  طرحبهتر  كتدار

اسـتفاده از  . مالی بخش خصوصی تعریـف کـرده اسـت    نتجاري، تسهیم خطر و تأمی

 اسـت  تی ـو ابعاد گسترده آن حـائز اهم  ییربنایز يها طرحروش مشارکت در توسعه 

(Jokar & et al., 2021) کننـده   توسعه بسیار کمک خصوص در کشورهاي درحال و به

 .(Chileshe & et al., 2020)است 

در ایجاد مشارکت، نقش نهادهاي واسط (میـانجی) نیـز بسـیار مهـم اسـت. ایـن       

 جـاد یرا اهـایی   فضا و فرصـت  توانند می شود که می ی شناختهگرانیباز عنوان هبنهادها 

 شـوند،  مـی  شناختهکننده  مصرف ایدهنده  توسعه عنوان بهکه  یگرانیازب گریتا د کنند

تر خدماتی را ارائه دهند و یـا محصـولی را تولیـد نماینـد.      بتوانند با دسترسی مناسب

دهـی بـه    د در سـطح خُـرد، بـا رویکـرد خـدمت     توان کارکردهاي نهادهاي میانجی می

، ملیشده و یا در یک نگاه کلانتر و در سطح  مطرحها  از شرکتاي  یا شبکهها  سازمان

ها، دولت یا بازیگران اجتمـاعی  وکار کسبیکپارچگی در پاسخگویی به مسائل پیچیده 

                                                        
1. Philippe Schmitter 
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 ـ  عنـوان  بـه گیـرد. در ایـن سـطح، از نهادهـاي میـانجی       می قرار موردتوجه زار یـک اب

 بـه  کمـک  نـداز: ا گرهـا عبـارت   میـانجی  اینهاي  فعالیت . برخیشود می سیستمی یاد

 یا چنـد  دو بین وانتقال نقل براي وساطت بالقوه، درباره همکاران اطلاعاتسازي  فراهم

 و دارند همکاري یکدیگر با کههایی  و بدنهها  سازمان بین گري واسطه کار انجام طرف،

 ,Åm( رسیدن به نقطه مطلـوب  براي پشتیبانی و مالی ینتأم یافتن آگاهی، به کمک

مختلف سیاسی، اجتماعی، اقتصادي و هاي  توانند در حوزه می نهادهاي واسط ).2013

  حتی فرهنگی به حکمرانی کمک کنند.

و گیري  میتصم يو ساختارها هافرایند عنوان بهگسترده  طور به یمشارکت یحکمران

 ،یدولتهاي  سازمان همهسازنده در  طور بهردم را است که م یعموممشی  خط تیریمد

هـدف   کی ـکند تـا   می ریدرگ یو مدن یخصوص ،یعمومهاي  حوزه ای و یسطوح دولت

. )Latif, 2018 ( انجـام داد  را آن تـوان  نمـی  صورت نیاریدر غ که را انجام دهد یعموم

 نظریـه وجـود دارد.   تیریاجـرا و مـد   ،يری ـگ میدر تصـم  یمشـارکت کمرانی ح دگاهید

کـه   یحـل مشـکلات   ای لاینحلراهبرد مؤثر در حل مشکلات  کی یمشارکت رانیحکم

 ـ نـه یاز کارشناسـان در زم  ياری. بس ـندارد، است یحل مناسب راه  یمشـارکت  یحکمران

 فیتوص دهیچیمشکل پ کی نعنوا بهکه  یتیو عدم قطع یدگیچیاستدلال کردند که پ

مختلـف کـه    يهـا  مشـارکت طـرف   قیکه از طر شود می برطرف یدر صورت شود، یم

 یمشارکت یدر حکمران. در حل مشکل هستند، حل شود گذارتأثیرمسئول و  ماًیمستق

 بخش فعالاناز  اننفع ذياز منافع  يمتحد کردن اهداف متنوع تعداد يها برا بر تلاش

 ،یمش خط ياجرا ،يگذار سیاستهدف واحد، از جمله  کیبه  مردمو  یخصوص ،یدولت

 .(Halim, 2018) شود یم تأکید یخدمات عموم فیوظا یدر سازمانده یهماهنگ ای

تـر،   رویکردي براي دستیابی به توافق قابل قبـول  عنوان بهتواند تی میحکمرانی مشارک

از کارشناسـان در   ياریتر و پایدارتر بین نهادهاي حکمرانی و مـردم دیـده شـود. بس ـ   غنی

 عنـوان  بـه کـه   یت ـیو عدم قطع یدگیچیکنند که پیاستدلال م یمشارکت ینه حکمرانیزم

ق ی ـشـود کـه از طر  حـل مـی   یر صورتشود، دیف میا توصه ک مشکل سخت در تصمیمی

گـذار در مشـکل هسـتند، حـل     تأثیرماً مسـئول و  یمختلف که مسـتق  يهامشارکت طرف

کنـد  گیـري جمعـی تسـهیل مـی    را از طریق تصـمیم  فرایندشود. حکمرانی مشارکتی این 

(Halim, 2018)بـالقوه   یراه ـ عنـوان  بهاز پژوهشگران  ياریتوسط بس ی. حکمرانی مشارکت

در  یگـانگ یو از بین بردن تصـور ب  (Emerson & Nabatchi, 2015)وري  افزایش بهره يبرا

شـود از  شـود و گفتـه مـی   معرفی می یاسیدهندگان و احساس سرخوردگی از روند س يرأ

معنـادار تحـت    ياوهیآنهـا را بـه ش ـ   یکه زنـدگ  هایی مشارکت دادن شهروندان در تصمیم
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از  یان حکمرانـی مشـارکت  ی ـکنند. البته گفتنـی اسـت، حام  ت مییدهد، حماقرار می تأثیر

ازحـد بـر    شیرا ب سالاري مردماین نوع از چراکه کنند، محور انتقاد می ندهینما سالاري مردم

  .(Batory & Svensson, 2019)دانند متمرکز می گیري رأيعمل 

ک ی ـ عنـوان  بـه گسـترده   طـور  بهتوسعه  درحال يدر کشورها یحکمرانی مشارکت

 شـود مـی  یتلق ـ یعمـوم هـاي   طـرح ز ی ـآم تی ـموفق ياجـرا  يبـرا  یاز اساس ـی ـن شیپ

(Waheduzzaman & et al., 2018)   مشــارکت و  دنبـال  بــه. حکمرانـی مشـارکتی

حکمرانـی اسـت و    فراینـد ان (مـردم و نهادهـاي حکمرانـی) در    نفع ذيهمکاري اکثر 

د بـودن اسـت. درخصـوص    داراي سه ویژگی اختیاري بودن، آگاهانه بـودن و هدفمن ـ 

ویژگی هدفمند بـودن مشـارکت بایـد گفـت کـه طیـف متنـوعی از اهـداف در نظـر          

  منجر به ایجاد انگیزه براي مشارکت آنها شود. تواند می اننفع ذي

  نهادهاي اجتماعی و فرهنگی. 3-2

اند و مسئول رسـیدگی بـه   نهادهاي اجتماعی نهادهایی که از بطن مردم تشکیل شده

و... . تشـکیل  هـا   ، ائتلافهاها، تشکلمردم هستند؛ مانند شوراها، انجمن امور مختلف

منـد کـردن مشـارکت مردمـی در     تواند کمک بسیاري بـه نظـام  مجالس و شوراها می

ارکان حکمرانـی نمایـد. زیـرا اعضـاي ایـن مجـالس و شـوراها را نماینـدگان مـردم،          

قشـر زیـادي از    افکـار توانند میدهد که هر کدام از آنها و اصناف شکل میها  اتحادیه

هـا مطـرح نمایـد    مشـی و خطها  مردم را بیان کند و نظر آنان را در خصوص سیاست

  .  )1390 ،ارجمند نهیو نقش ینشکرا ؛ی(دهقان

و «و » شاوِرهم فی الأمـرِ «طبق اصل هفتم قانون اساسی و به دستور قرآن کریم: 

شـوراي حـل    هـا،  ، مجلـس شـوراي اسـلامی، شـوراهاي اسـتان     »أمرُهم شُوري بینهَم

بـه  گیري هستند. ها از ارکان اداره امور کشور و تصمیم اختلاف، بهزیستی و نظایر این

قـانون اساسـی، یکـی از     57رسد، مجلس شوراي اسلامی که به موجب اصـل  نظر می

ین تـر  مهـم رود، یکـی از   شـمار مـی   گانه حاکم در جمهوري اسلامی ایران بـه  قواي سه

هـاي   کنـد و رسـالت  شوراهایی است که نقش مستقیمی در حکمرانی کشور ایفـا مـی  

نظارتی را بر عهـده  هاي  صلاحیتگذاري، تفسیر قوانین عادي و  مهمی همچون قانون

 .  )1398 ،انیو عرب یش اردستانیبخشا ؛ي(داوددارد 

مـذهبی،  هـاي   هـا و تشـکل  تئ ـفرهنگـی در کشـور نیـز هی    ین نهادهـاي تـر  مهم

توانند نقش مهمی در جاري کـردن فرهنـگ    ه و بسیج هستند که مییعلم يها حوزه

کار جمعی در کشور ایفا نمایند که در ادامه بـه توضـیح هـر کـدام از آنهـا پرداختـه       
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  خواهد شد:

نقلاب و بعد از در پیروزي ااي  مذهبی همواره نقش برجستههاي  و تشکلها  تأهی

مـذهبی، کـلاس قـرآن و احکـام و      انـد. مراسـم  آن در تداوم و حفـظ انقـلاب داشـته   

هویـت ملـی مـا پیـدا      شهدا و ... جایگاه والایی در تقویم مذهبی تشـیع و هاي  یادواره

اي تـاریخی دارد و در  فرهنگی آنها پیشینه هايتأثیرهاي مذهبی و تئکرده است. هی

ن یام ؛یمی(تسلشود هایی از آن مشاهده مینگی ایران نمونهسراسر حوزه تمدنی فره

ظرفیـت بـالقوه زیـادي در تحریـک مـردم و      هـا   تشکل گونه این. )1394 ،زاده و حسن

مـذهبی بـا   هـاي   یج آنها براي مبارزه با طواغیت در طول تاریخ بوده اسـت. هیئـت  بس

توجه به سابقه طـولانی آن، بعـد از انقـلاب اسـلامی کارکردهـاي زیـادي در مسـائل        

و اند  همواره مشارکت داشتهها  فرهنگی اجتماعی پیدا کرده است. مردم در این تشکل

 ي(غفـار نگـی را در آنهـا حـل کننـد     توانسته بسـیاري از معضـلات اجتمـاعی و فره   

  .  )1391 ،يو خداداد زاد يمرشد ؛نیهشج

آید که  می شمار اصطلاحی رایج در نزد شیعیان به هاي علمیه،ا حوزهیکلمه حوزه 

به معناي مرکز تحصیل علوم دینی و به اصطلاح، دانشگاهی براي آموزش و فراگیـري  

ادگار مانـده از خانـدان نبـوت و    یعلوم دینی است که با در اختیار داشتن گنجینه به 

خود بـه   سی، ازعلمی، اجتماعی و سیاهاي  نظیري را در تمام زمینه عترت، فرهنگ بی

یکی از کنشگران مهم در نظـام جمهـوري    عنوان بهادگار گذاشته است. حوزه علمیه ی

در اي  اسلامی ایران که مبتنی بر مبانی اسلامی شـکل گرفتـه اسـت، از جایگـاه ویـژه     

سازي، ایجاد مشارکت مردمی و تقویت ارکان نظـام اسـلامی برخـوردار اسـت      فرهنگ

دوران دفـاع  هاي  و موفقیتها  . بخش اعظم پیروزي)1394 ،یآران ییان و مولای(هاشم

اسـت کـه توسـط ولـی فقیـه، مراجـع عظـام و        هایی  و آموزهها  مقدس، مرهون مؤلفه

در جنـگ  توانـد   هـا مـی   د. بدیهی است نقش حـوزه ش می روحانیت شناسایی و تبیین

  .)1398 ،یجمال و دهقان ده يروزآبادیف یی(آقااحتمالی آینده مؤثرتر از گذشته باشد 

تشـکیل شـد    1358آذر  5) در علیـه  االله رحمـت ین به ابتکار امام (بسیج مستضعف

هاي مختلف کند. مقـام معظـم   تاکنون توانسته خدمات شایانی به حکمرانی در عرصه

 يهـا دهیاز آن پد یکیج یبس«فرمایند: رهبري (مدظله) در خصوص تشکیل بسیج می

ن ی ـنکـه ا یملهم شـد بـه ا   آور دوران انقلاب بود؛ امام بزرگوار از طرف پروردگارشگفت

ج کـه  یشـان اعـلان کردنـد و سـازمان بس ـ    یکـه ا  یونیلیست میج بیاقدام را بکند؛ بس

 ان،یجیبا بس ـ داریدر دمقام معظم رهبري  اناتیب( »بود یکار بزرگ یلیل شد، خیتشک

بسیج یعنی نیروي کارآمد کشـور بـراي   «فرمایند: ایشان در تعریف بسیج می .)1395
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. بسـیج  )2/9/1377 ان،یجیدر جمـع بس ـ  مقام معظم رهبـري  اناتیب( »هامیدانه هم

سازمانی است مردمی، فراگیر، منعطف و گسترده در ارتباط با سپاه پاسداران انقـلاب  

جذب، آموزش و سازماندهی، حفظ  منظور بهاسلامی و تحت امر فرماندهی کل قوا که 

مختلف مورد نیاز کشور اعـم  هاي  آحاد مردم در عرصهگیري  کار انسجام و تجهیز و به

از منــافع و  جانبــه همــهاز نظــامی، امنیتــی، فرهنگــی، امــدادي و... در جهــت دفــاع  

. بسـیج نمـاد عینـی و    )1390 ،يو مهـر  ی(طوس ـهاي اسلامی ایجاد شده است  ارزش

هـاي متفـاوت حکمرانـی و در دفـاع از     سازمان یافته مشارکت آحاد مردم در صـحنه 

قی براي سـایر نهادهـاي مردمـی   توانسته است الگوي موف دلیل همین بهکشور است و 

باشد و بتواند براي کشور بازدارندگی ایجاد کند و در کانون راهبرد دفاعی کشور قـرار  

 .)1394 ،یو محراب ي؛ کلانتري(زهدگیرد 

ده، مشـخص شـد کـه حکمرانـی مشـارکتی داراي      با توجه بـه مطالـب بیـان ش ـ   

مختلف اجتماعی است. از جمله این دسـتاوردها،  هاي  دستاوردهاي بسیاري در عرصه

اجتماعی، افـزایش عـدالت، افـزایش    هاي  اجتماعی، کاهش آسیب هاي کاهش تعارض

هـاي   جدید، ایجاد فرصـت هاي  ، افزایش یادگیري، امکان کسب منابع و مهارتانسجام

و درنهایت، افزایش پیشرفت در جامعه اسـت. دسـتاوردهاي    لاقیت و نوآوريجدید خ

امـا در   ؛مندي مسئولان به اجراي این رویکرد شده اسـت زیاد این رویکرد باعث علاقه

از آن عـدم شـناخت    تـر  مهـم برخی از اوقات عدم فهم دقیق حکمرانـی مشـارکتی و   

 م به عمل منتهی نشـود. بـه نظـر   شود که این مفاهی می آن باعثسازي  ابزارهاي پیاده

تواند به عملیاتی کردن این  ها و ابزارهاي حکمرانی مشارکتی میرسد معرفی روش می

  رویکرد کمک زیادي نماید.

حکمرانی مشـارکتی، ابزارهـاي   سازي  ین و مؤثرترین ابزارهاي پیادهتر مهمکی از ی

سبک زندگی افراد جامعه  تواند به مرور باعث تغییر اجتماعی فرهنگی آن است. زیرا می

از فردي به سمت جمعی و مشارکتی شود. با مرور ادبیات در این حوزه مشخص شد که 

توانند در این تغییر نقـش   نهادهاي اجتماعی فرهنگی مهمی در کشور هستند که می

، یمـذهب هـاي   ها و تشـکل أتیها، هها، تشکلمهمی ایفا کنند، مانند: شوراها، انجمن

توانند  د که میشو میج. در ادامه به شناسایی ابزارهایی پرداخته یه و بسیعلم يهاحوزه

  به کمک این نهادها بیایند و در ترویج حکمرانی مشارکتی مؤثر باشند.

  پژوهشروش . 4

ها، از نوع اي و از لحاظ روش گردآوري دادهاین پژوهش از نظر هدف، کاربردي و توسعه
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کیفی بوده و از نوع تحلیل محتوا است. تحلیل  این مقالهپژوهش توصیفی است. روش 

 کیفی و کمـی از آن اسـتفاده   هاي پژوهشمحتوا روش رایجی است که در بسیاري از 

ان روش پژوهشی است که براي بیان نظر بشود. تحلیل محتوا به اعتقاد بیشتر صاح می

شود. برخی  یم از متون استفادهاي  معینی در یک متن و یا مجموعههاي  مفاهیم یا واژه

تواند شامل کتاب، فصل یا  می دانند. متن می ها داده وتحلیل تجزیهنیز آن را یک روش 

ا و اسـناد تـاریخی باشـد.    ه ـ مصاحبه، گفتگو، مقال ها، از یک کتاب، نوشتههایی  فصل

و یا مفـاهیم را  ها  پژوهشگر با استفاده از تحلیل محتوا وجود مفهوم و ارتباط بین واژه

موجود در متن، نویسنده آن، مخاطب و حتی فرهنگ و هاي  ه و درباره پیامتحلیل کرد

  . )1387 و دیگران، یغمی(ضنماید  میگیري  دوره زمانی اثر نتیجه

در این روش مضامین پنهان در متن و محتواي منابع ابتدا شناسایی و استخراج می

اما پژوهشگر متغیرها را تغییر، دستکاري و یا  ؛گیردشود و سپس مورد تحلیل قرار می

پردازد. اسـاس کـار در   کند و تنها به تعریف و توصیف متون و متغیرها میکنترل نمی

. )1400 ،زاده یو فتاح یبی(حبهاست بندي متون و دادهتحلیل محتوا مقایسه و طبقه

ذهنی است که در آن روابط مفهومی بین متغیرها و مضـامین را   فراینداین روش یک 

. در تحلیل کیفی محتوا از )1396 ،دهنديیجمعه و بیامام ؛ی(رضائکند شناسایی می

بندي، پژوهشگر با ارائه و مفروض گرفتن تعاریف مشخصی قبل از شروع بـه  نوع طبقه

یین شده پردازد و با مقایسه تعاریف از پیش تعتحقیق، به مطالعه متون تعیین شده می

ا وجـود مصـادیق آن تعریـف در    یمورد تحلیل به داوري درباره عدم وجود هاي  و متن

 ,.Lateef & et al؛ 1395 ،یو کاووس ـ یشـهراب عامري (پردازد می موردنظرهاي  متن

شـود و در ایـن   احل اساسی که در روش تحلیل محتوا طـی مـی  ین مرتر مهم. )2022

؛ قائـدي و  1391 ،یو رمضـان  ياکبـر  علـی (از  ندا رفته است، عبارت کار بهپژوهش نیز 

  :)de Souza Vasconcelos & Júnior, 2023؛ 1395گلشنی، 

  پژوهشمرحله اول: طراحی 

اسـت. در ایـن مرحلـه سـاختار     پژوهش از نظر عقلانی طراحی پژوهش اولین مرحله 

مشـکلی وجـود دارد    چـه  کهشود و محقق باید تعیین کند مشخص میپژوهش کلی 

را حل کند و یا چـه هـدفی وجـود دارد کـه بـا       آنپژوهش خواهد با انجام این  می که

از قبیـل: نـوع    هـایی  سـؤال مثال بـه   عنوان به ؛خواهد به آن برسد می تحقیقانجام این 

شـود. در مرحلـه اول پـژوهش    منابع، محل جستجو و ضرورت پژوهش پاسخ داده می

و محدود شدن آن صورت گیرد. سـپس اهـداف پـژوهش    پژوهش باید تعیین موضوع 

. در ایـن مرحلـه   )1387 و دیگران، یغمی(ضتعیین شده و نمونه آماري مشخص شود 
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پژوهش به درستی و با دقـت طراحـی و مطـرح شـوند. در ایـن       يها سؤالست یبا می

هـا و  اي و اینترنتی، از کتابپژوهش نیز سعی شده است با جستجو در منابع کتابخانه

استفاده شود. هدف اصـلی در ایـن   پژوهش مرتبط جهت دستیابی به هدف  هاي همقال

آن اسـت   یفرهنگ یاجتماع يو ابزارها یمشارکت یحکمران يهاروش ییمقاله شناسا

نیـز در  پـژوهش  طراحی شده است. درخصوص ضرورت  هایی سؤالو در همین راستا 

  بخش مقدمه به آن پرداخته شده است.

  هاآوري دادهمرحله دوم: جمع

 يهـا باید از منابع علمـی مختلفـی بهـره گرفـت. داده    پژوهش براي اتقان بیشتر یک 

ز موضوع را بـراي پژوهشـگران فـراهم    ا جانبه همهعمیق و هاي  گوناگون امکان تحلیل

مـؤثر خواهـد بـود و موجـب اطمینـان      پژوهش در افزایش روایی  مسئلهکند. این می

وسـیله امکـان شناسـایی مفـاهیم و      پژوهش خواهد شد. بـدین هاي  بیشتر به خروجی

ایـن   يهـا که ممکن است داده هر چندشود. متغیرهاي کلیدي در پژوهش فراهم می

آوري آن بـراي  بعدي تغییـر کنـد و یـا حـذف شـود، ولـیکن جمـع       مرحله در مرحله 

و طراحی الگوي پژوهش الزامی است. در این پژوهش علاوه بر مصاحبه با گیري  جهت

 ) جهـت اسـنادي روش خبرگان، بـا جسـتجوي اینترنتـی از منـابع فارسـی و لاتـین (      

  ارد.دپژوهش ها استفاده شده است که ارتباط مستقیم با هدف آوري داده جمع

  هاها و یافتهمرحله سوم: تحلیل داده

 يهـا از دادهاي  ، مجموعـه پـژوهش شـده در   مطـرح  هـاي  سـؤال یافتن پاسخ  منظور به

. متون مرتبط بر اساس اشتراك لفظـی  شوندآمده در منابع مختلف تحلیل می دست به

م شوند تا یک مضمون ایجاد شود. مفهـو میبندي  یا معنایی به مجموعه مفاهیم دسته

از کلیت و جامعیت بیشتري نسبت به مضمون برخوردار است. پس از اینکـه مفـاهیم   

بـر اسـاس   بنـدي   شود. این تقسـیم  می استخراج شد، در قالب مقوله (شاخص) تقسیم

 ؛(جعفـرزاده گیـرد  صـورت مـی  هـا   وجه تشابه، نزدیکی معنایی و اشتراك میان مقوله

  .)1397؛ سلطانی، 1401 ،یو زارع یپور آران قربان

هـاي حکمرانــی  روش«محـوري   مسـئله کشـف   منظـور  بـه در ایـن پـژوهش نیـز    

آمده از منـابع   دست به يهامجموعه داده» مشارکتی و ابزارهاي اجتماعی فرهنگی آن

رفتـه در مـدل مشـخص شـد. روش     کار بـه هـاي  بررسی شد و تعاریف تمـام شـاخص  

ها استقرایی بود. ابتدا با مفروض گرفتن تعاریف مشخصـی قبـل از   وتحلیل داده تجزیه

شروع پژوهش، به مطالعه متون تعیین شده اقدام شد و بـا مقایسـه تعـاریف از پـیش     

مضمون و  18در این پژوهش محقق به  .اخته شدموردنظر پردهاي  شده و متن تعیین
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  بعدي به آن پرداخته خواهد شد.هاي  مقوله رسیده است که قسمت 2

دلیل ترکیبی بودن از دو روش گردآوري اطلاعات استفاده نمود.  هپژوهش حاضر ب

 هـاي  پـژوهش و  هـا  هاز طریق روش تحلیل محتوا و بررسی مقالپژوهش در بخش اول 

ها و ابزارهاي اجتماعی فرهنگی مرتبط با حکمرانی مشارکتی روش د،شمشابه، تلاش 

ها آورده شود و سـپس  در قالب جدولی (همراه با ارجاعات مستدل)، مضامین و مقوله

این مضامین بر اساس هماهنگی قبلی آن در اختیار اعضاي پانل (خبرگان) قـرار داده  

تـوان   آنان اعمـال شـود. مـی   و نکات مدنظر أخذ  شود. در مرحله بعد نظرات خبرگان

  ) نشان داد.1شکل ( صورت بهرا ها  ها و یافتهمراحل تحلیل داده

  

  هاها و یافتهمراحل تحلیل داده ):1(شکل 
  

 ـ رامونیپ شتریلازم به ذکر است نظرات خبرگان ب و هـا   شـاخص  نینحوه ارتباط ب

 هـاي  پـژوهش که در هایی  ها بوده است نه حذف شاخص و مقوله نیمضامبندي  دسته

که خبرگان ارائـه   یاست، در نظرات یاست. گفتن دهیمؤثر بودن آنها به اثبات رس یقبل

، سـامانه  اجتماعیهاي  رسانه«و سه ابزار  »مشترك اتیادب دیتول«روش  کیاند،  کرده

ایـن  (خروجـی   اضافه شد نیمضام ریبه سا »يمجاز يها سکوو  هاشنهادیا و پهانتقاد

 ـاالبتـه  . آورده شده است)ها  تهدر بخش یافها  مصاحبه نقـش   بیشـتر هـا   مصـاحبه  نی

 ادی ـوبرگشـت ز  بـا رفـت   تی ـشـده را داشـت. درنها   ییشناساهاي  از شاخص نانیاطم

توانسـتند   محقـق  ،یو خبرگان و بـا کمـک منـابع مسـتدل علم ـ     محقق نیمطالب ب

آن را بعـد از اشـباع    یفرهنگ ـ یاجتمـاع  ياو ابزاره ـ یمشـارکت  یحکمران ـ يها روش

  .کند ییها شناسا و مقوله نیمضام کیبه تفک ،يرنظ

  پژوهش یاعتبارسنج روش. 4-1

هـا،  تحلیـل داده  فرایندو صحت پژوهش هاي  حصول اطمینان از اعتبار یافته منظور به

نفر از خبرگان در این حوزه (شامل اساتید دانشـگاهی و مـدیران    32هایی با مصاحبه

مصاحبه و گفتگوهاي اولیه پـس از معرفـی و   دولتی) صورت گرفت. براي این منظور، 

کاملاً باز و ساختارنیافته انجام گرفـت و بـه    صورت بهارائه اطلاعات اولیه پژوهشگران، 

د و بـا  ش ـمتناسب دیگري مطـرح مـی   هاي سؤالدریافتی، هاي  توجه به پاسخ مرور با

طرح 

سؤال هاي 

پژوهش

جمع آوري 

منابع 

مرتبط

تحلیل 

محتواي 

منابع

استخراج 

مضامین و 

مقوله ها

نظرسنجی 

از خبرگان

تعیین 

روابط بین 

مقوله ها و 

ارائه فرایند
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ارد، شـدند. در کنـار ایـن مـو     مـی  دیگـري معرفـی   نظر بروش گلوله برفی افراد صاح

و شـناخت مناسـب از متـون    پـژوهش  مدت پژوهشگران بـا پیشـینه    درگیري طولانی

پـژوهش  روش  ،کمک کرده اسـت. همچنـین  ها  علمی و فضاي مطالعه به اعتبار یافته

گرفته شده در این پژوهش روش تحلیل محتواست که در این روش با بررسی و  کار به

طراحی الگـو یـا برقـراري روابـط بـین       رمنظو بهها، مفاهیم جدید تحلیل اسناد و داده

 ،يقـاد  یو افضـل  یل ـیزاده اردب می(عظ ـ شـود مـی و متغیرها ایجاد و تفسیر ها  شاخص

هـا و تحلیـل آنهـا     مند را براي استخراج دادهعلمی نظام فرایند. این روش یک )1399

بـراي   بنـابراین  ؛کند که از اعتبار بالایی در انتشارات علمی برخوردار اسـت تعریف می

 زیر انجام شده است: هاي حصول اطمینان از روایی پژوهش، اقدام

پـژوهش  همزمـان بـا پیشـینه     طـور  بـه آمـده   دست به: مفاهیم پژوهشپیشینه  .الف

  بررسی شد و با منابع مقایسه تطبیقی شد.

اي و اینترنتـی  آوري شـده از روش کتابخانـه  روش تحلیل محتوا: اطلاعات جمـع  .ب

  ها صورت گرفت.و اصلاحات لازم در داده شدهتفسیر  تحلیل و

مطالعـه،  هـاي   افتـه یپـذیري   کیفـی، تعمـیم  هاي  در پژوهش که ازآنجاییگیري:  نمونه پ.

کـه  گیـري   هـاي نمونـه   روشجاي استفاده از  بنابراین به ؛دغدغه اصلی پژوهشگر نیست

کننـدگانی   انتخاب مشارکت لدنبا بهباید  ،آورندرا فراهم میها  افتهیپذیري  امکان تعمیم

ــان ادراك  ــایی بی ــه داراي توان ــود ک ــاي  ب ــده ه ــورد پدی ــوردنظرخــود در م باشــند.  م

هدفمنـد کـه نـوعی    گیـري   از نمونـه معمـولاً  هـایی   در چنـین پـژوهش   دلیل همین به

  .)1400 و دیگران، ی(رمضانخانشود  می غیراحتمالی است، استفادهگیري  نمونه

هدفمند از بین اساتید و پژوهشگرانی که با  صورت گیري به نمونه در این مقاله نیز

بر اساس قاعـده اشـباع انجـام    گیري  موضوع پژوهش آشنا بودند، صورت گرفت. نمونه

حاصـل نشـد و    يدی ـکـه اطلاعـات جد   یافـت ها تـا جـایی ادامـه    شد یعنی مصاحبه

) يشـباع نظـر  اضـافه نکردنـد (ا   یهـاي قبل ـ را به شاخصاي  د دادهیجدهاي  مصاحبه

اطلاعـات  نفر بوده است و  32. حجم نمونه )1397 ،فر ییرزایو م زاده وسفی؛ ی(معروف

  ) نشان داده شده است.1شوندگان در این پژوهش در جدول (مربوط به مصاحبه

  شوندگان هاي مصاحبهویژگی ):1(جدول 

 درصد فراوانی نوع مؤلفه

 جنسیت
 72 23 مذکر

 28 9 مؤنث
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 درصد فراوانی نوع مؤلفه

 تحصیلات

 22 7 کارشناسی

 44 14 کارشناسی ارشد

 34 11 دکتري

 سن

30< 3 9 

30-40 7 22 

50-40 10 32 

<50 12 37 
  

توانسـتند   یک یا دو نفر از افرادي را که میکننده  در هر جلسه مصاحبه، مشارکت

کردند. در ادامه نیز، با مراجعه به  می کمک کنند، معرفیپژوهش به پربارتر شدن این 

آمـد. گفتنـی اسـت کـه      دسـت  بـه  موردنظرسایر خبرگان آشنا با این مباحث، نمونه 

بـا  کننده  شد و شرکت فر بعدي در پایان جلسه مصاحبه مطرح میدرخواست معرفی ن

توانست با دقت بیشتري فرد  میها  توجه به آشنا شدن با اهداف پژوهش و نوع پرسش

شناسـی،   در ادبیـات روش هـا   بعدي را معرفی کند. به این شـیوه دسـتیابی بـه نمونـه    

   گویند. می اصطلاح روش گلوله برفیدر

دقیقـه متغیـر اسـت، محورهـاي      100تا  10زمان آنها بین  کهها  در این مصاحبه

شونده قرار گرفت تـا بتوانـد بـا آمـادگی مطلـوب در       گفتگو از قبل در اختیار مصاحبه

انجـام شـده ثبـت و    هاي  را ارائه کند. مصاحبه موردنظرجلسه شرکت کرده، اطلاعات 

د، در حـین کـار   ند. حجـم نمونـه در ایـن رویکـر    شـد هر یک از آنها بلافاصله تحلیل 

ابد تـا اشـباع   ی می قدر ادامه آنگیري  که گفته شد، نمونهطور همانشود و مشخص می

هاي حکمرانی مشارکتی و ابزارهـاي  نظري حاصل شود. لازم به ذکر است، ابتدا روش

اجتماعی فرهنگی آن توسط تحلیـل محتـوا اسـتخراج شـده اسـت و سـپس نظـرات        

هاي استخراج شده و نحوه ارتباط بین مقوله در خصوص مضامین وشوندگان  مصاحبه

 شده است.  أخذ  آنها،

 ها افتهی. 5

هاي حکمرانی مشـارکتی و ابزارهـاي اجتمـاعی و    ن بخش مربوط به استخراج روشیا

ل محتـوا  ی ـمـرتبط بـه روش تحل  هـاي   و کتـاب هـا   فرهنگی آن است که از متن مقاله

ل ی ـوتحل هیمنابع در دسترس و با تجزکه، پس از مطالعه  صورت بدین اند. استخراج شده
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ها و رامون روشیان پنظر صاحبخبرگان و هاي  دگاهید یپژوهش و بررس ينظر یمبان

اسـتخراج  پـژوهش  مرتبط بـا هـدف    يهابندو ها  جملهابزارهاي حکمرانی مشارکتی، 

 18ده شد و در آخر یرون کشیب یاصل هاي ن و مقولهی، مضاميبند د و پس از دستهش

 .دشها و ابزارها استخراج ضمون)، در دو مقوله روششاخص (م

  حکمرانی مشارکتیهاي  روش. 5-1

روش حکمرانـی   8و  شـود  مـی  اول پـژوهش ارائـه   سـؤال هـا در پاسـخ بـه     این یافتـه 

  مشارکتی به شرح زیر شناسایی شده است:

  گیري رأياول. 

تخابـات نمـود   و یـا ان  گیري رأيتواند در قالب مشارکت در  مشارکت در حکمرانی می

 ویژگی عمومی بـودن  از ششم، اصل در ایران اسلامی جمهوري اساسی . قانونیابد می

 امـور  ایـران،  اسـامی  جمهـوري  در دارد که می مقرر اصل، است. این گفته سخن رأي

 مقـررات  و قـوانین  شـود. همچنـین   اداره راه انتخابات از عمومی، اتکاي به باید کشور

 انتخابـات  قـانون  7 هماد و ریاست جمهوري انتخابات قانون 10ه ماد ازجمله انتخاباتی

شـوراهاي   انتخابـات  و وظایف تشکیلات، قانون 17ه ماد نیز و شوراي اسلامی مجلس

  کند.   می اشاره نیز خصیصه این به شهرداران، انتخاب و کشور اسلامی

 مسئلهک منزله ی در ارکان حکمرانی عموماً به گیري رأيروش استفاده از رو  از این

بـر   یمبتن ـ یروش ـ عنوان به گیري رأي شود. روش در نظر گرفته میکننده  مهم تعیین

هـاي   میتصـم  گیـري،  بـا سـهیم کـردن همـه افـراد در تصـمیم       تواند می یخرد جمع

 باید این نکته را متذکر شـد کـه،   اتخاذ کند.مطابق با خواست مردم را  يتر نانهیب واقع

 باشد ترکم يگیر در تصمیم سوگیريشند، ممکن است با یرترفراگتعداد افراد هر چه 

(Van Deemen & Rusinowska, 2010) .  

توانـد پیامـدها و    شرکت یا عدم شرکت افراد در انتخابات نیـز مـی  صرف  هر چند

هـا   نیتخم یمنطق گیري رأيهشدارهایی را براي حکمرانان به همراه داشته باشد، اما 

حضـور   دهـد.  ارائـه مـی   یواقع ـ يای ـگیـري در دن  تصمیم يبرا یخوبهاي  ینیب شیو پ

 .(Xu, 2019) گـذارد ب أثیرت ـ عملکرد حکمرانان جینتا تواند بر می دهندگان صادق يرأ

به مسئله اساسی تجمیع ترجیحات اعضاي جامعه نسـبت   نیزنظریه انتخاب اجتماعی 

 .(Laughlin, 2011)پـردازد   مـی  گیري رأيهاي  جمعی توسط سیستم هاي به تصمیم

کننـد،   محـور انتقـاد مـی    نـده ینما سـالاري  مـردم از  یمشارکت یحکمران انیحامالبته، 

  ).Batory & Svensson, 2019متمرکز است ( گیري رأياز حد بر عمل  شیبچراکه 
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  نظرسنجی و افکارسنجیدوم. 

دستانه در حکمرانـی مشـارکتی محسـوب     هاي پیش نظرسنجی و افکارسنجی از روش

عمـومی در هـر    ار ارزشـمندي بـراي ارزیـابی وضـعیت افکـار     ابـز  شود. ایـن روش  می

هـاي  و تـلاش  هـا  نظرسنجی عبـارت اسـت از اجـراي اقـدام    . آید شمار می موضوعی به

یافته براي نشان دادن عقاید مردم نسبت به یک موضوع، در یک محل خـاص   سازمان

 هـاي  ماي از اقـدا و در یک مقطع زمانی معین. در تعریفی دیگر نظرسـنجی مجموعـه  

مند براي سنجش عقاید عمومی موجود در یک جامعه یا بخشـی  یافته و روش سازمان

مقولــه . گیـري ذهنــی روانــی جامعــه باشــد از آن اسـت کــه نتــایج آن مبــین جهــت 

و اسـتفاده از آن در   یافکـار عمـوم   تیوضـع  لیتحلو  یدنبال بررس هب ی نیزافکارسنج

 یفرهنگ ـ ،يتجـار  ،یاس ـیس يدمقاصـد مختلـف اقتصـا    يبـرا  يگیـر  تصمیم يراستا

   .(Roper, 1986) باشد می

، پسـتی ، الکترونیکـی ، نظرسنجی حضـوري از:  ندا انواع ابزارهاي نظرسنجی عبارت

پسـت  ، پیامـک ، رسـانی  اطـلاع هـاي   پایگاه، اینترنتی، (تلفن همراه، تلفن ثابت) تلفنی

هــاي  ظرسـنجی. عـلاوه بـر روش   هــاي ن ، پرسشـنامه، مصـاحبه و پلتفـرم   الکترونیکـی 

افزارهاي متعددي نیز وجود دارد که جهـت افکارسـنجی    شناختی و تحلیل کیفی، نرم

کننــد قبــل از  گیــرد. در ایــن روش حکمرانــان ســعی مــی مــورد اســتفاده قــرار مــی

قرار دهند و با  مسئلهگیري و اجراي یک سیاست خاص مردم را در جریان آن  تصمیم

گیـري و   جی همه جوانب آن را در نظـر بگیرنـد و در تصـمیم   نظرسنجی و یا افکارسن

  ان را نیز لحاظ کنند.نفع ذي هايانتظار ،اجرا

  مشورتسوم. 

اسـتفاده از روش مشـورت و فـراهم نمـودن      هاي حکمرانـی مشـارکتی،   روشاز  یکی

 هـاي  تی ـو روا اتی ـآ ،یمتـون اسـلام   در مسـئله . این دباش می با مردم مشاوره طیمح

فرماینـد:   می 159خداوند در سوره آل عمران آیه است. فراوان شده  أکیدت نیز، متعدد

و در کارها، با آنان مشورت کـن! امـا    ؛»االله وشَاوِرهم فی الأَمرِ فَإِذَا عزَمت فَتَوکَّلْ علَى«

 38 یـه آ يدر سـوره شـور   و یـا  ؛هنگامی کـه تصـمیم گرفتـی، بـر خـدا توکـل کـن       

 مشورت عاقل افراد با باید شرایطی هر در انسان». ینهمب يرو امرهم شو« فرمایند: می

 اجتمـاعی،  در زنـدگی  تا ببرد را لازمه استفاد آنان راهکارهاي وها  از راهنمایی و کند

 رشـد ه زمین ـ و کنـد  اتخـاذ  مناسـبی  درسـت و هاي  تصمیم همواره سازمانی، و فردي

 تصمیم، مشورت بهترین اتخاذ هلازم بنابراین؛ کند فراهم را و سازمانی فردي اجتماعی،

 . در)1397 و دیگران، یکاش ي(موسوباشند  لازم آگاهی و علم داراي که است کسانی با
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 نظـر  مختلـف  هـاي  موضـوع  مـورد  در نهـایی  تصمیمأخذ  از قبل حکمرانان روش این

 و هـا  دیـدگاه  ا،ه ـ اعتـراض  تواننـد  مـی  شـود. افـراد   مـی  جویـا  را افراد جامعه مشورتی

توانـد از طریـق    شورت مـی که این م هر چند دهند، ارائه آنان به را خود پیشنهادهاي

 محـدود  را حکمرانـان  ،افـراد  هاي دیدگاه نمایندگان منتخب مردم صورت گیرد. البته

 یمشورت بخشاما،  ؛)1396 ،ی(کرم کند می خودشان اتخاذ را نهایی تصمیم و کند نمی

داشـته   گریکدیگفتگو با  يبرا یفرصتی افراد وقت. گیري است در تصمیم ریناپذ ییجدا

 يبهتر یجمع مید را به اشتراك بگذارند و به تصمخو خاصتوانند اطلاعات  باشند، می

  .(Iaryczower & et al., 2018) برسند

  یجمع يریگ میتصمچهارم. 

رسیدن به گیري جمعی زیرمجموعه رفتار جمعی است که مربوط به چگونگی  تصمیم

 یـک تـوان در   رفتـار را مـی  هـاي   همـه جنبـه   یبـاً تقرت و اس ـ ر جمـع دگیري  تصمیم

. (Bosel & et al., 2017; Makinson & et al., 2017) در نظـر گرفـت   يگیر تصمیم

 يگـروه بـا همفکـر    کی ـ ياست که به موجب آن اعضا يفرایند یجمع گیري تصمیم

. در تعریـف دیگـري،   (de Oca & et al., 2011)گیرنـد   مـی  میاقدام تصـم  کیدرباره 

بـه بهبـود    یابیدست يشود که برا مربوط می گریچند باز ایبه دو  یگیري جمع تصمیم

مسـئله خـاص    کی ـ، در مـورد  شـان بـه هدف  دنیتحقق بخش ـ قیخود از طر تیوضع

 يگیـر  تصـمیم  فراینـد  بنابراین، یک؛ (Gerrits & Marks, 2017) شوند هماهنگ می

 یـا دو  -1 :کـرد کـه در آن   یفتعر يگیر تصمیم حالت یک عنوان بهتوان  را می یجمع

و هــا  یــزهانگ هــا، ادراك، نگــرش داراياز آنهــا  یــکچنــد نفــر وجــود دارد کــه هــر  

مشـکل مشـترك را    یـک کـه وجـود    یکسـان  -2 ؛هسـتند  خاص خود يها یتشخص

 ,Bui( کننـد  ی تـلاش مـی  جمع یمتصم یکبه  یدنرس يبرا -3 دهند و می یصتشخ

 یـا د نهمزمان با هم تعامل داشـته باش ـ  طور بهد توان گروه می ین، ابراین . علاوه)1987

 یجمورد نتـا  در یجمع طور بهجداگانه اتخاذ کند و سپس  طور بهرا  يفرد هاي یمتصم

  .)1400 ،و پارسانژاد یآتان یعی؛ رفيرباقری(مبپردازند گفتگو  آن به

شود کـه   فیتعر يفرایند عنوان بهتواند  ، مییگیري جمع تصمیم فراینددرنتیجه، 

حـل   راه کی ـبه  یابیدر دست یسعشان، یاه حیترج ای هاتوجه به نظربا از افراد  یگروه

 .(Wu & et al., 2017) دارند نهیگز نیگیري با چند مسئله تصمیم کی يمشترك برا

خـود را در مـورد آن مسـئله     هـاي و اعتقاد اه ـ حیخواهند تـرج  ، آنها میفرایند نیدر ا

 یتکـامل  يهافراینـد عنوان  هبتوان  را می یگیري جمع تصمیم يهافرایندمطرح کنند. 

مشــارکت مــردم بــا اســتفاده از روش  .(Marks & et al., 2019) گرفــتدر نظــر 
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گـري در   ي و تنظـیم گـذار  سیاسـت  فراینـد توانـد بسـیار بـه     می گیري جمعی تصمیم

  حکمرانی کمک کند.

  مشترك ادبیاتتولید پنجم. 

انجام شده با خبرگان، محقق به این نتیجه رسید که براي اجرایـی  هاي  طبق مصاحبه

شدن حکمرانی مشارکتی در کشور باید از روشی مثل تولید ادبیات مشترك اسـتفاده  

وزه نظارت و ارائه بازخورد از عملکـرد کارکنـان دولتـی بایـد ادبیـات      مثلاً در ح ؛کرد

مشترکی ایجاد کرد که درك مردم از مفـاهیمی ماننـد عملکـرد، نظـارت و بـازخورد      

  یکسان باشد تا بتوانند در یک کار مشارکتی از آن بهره گیرند. 

د. ممکن است ادبیات مشترك با وضع قوانین یا تولید محتواي علمـی ایجـاد شـو   

تواننـد بـه عقلانیـت مشـترك نیـز       که ادبیات مشترك ایجاد شود، افراد می درصورتی

دست یابند. منظور از عقلانیت مشترك، عقلانیت شناختی و عقلانیت عملی است که 

. با وجود ادبیات مشترك تعیین )1396 ،یآتان یعی(رفکند  ایجاد مفاهمه مشترك می

شود. همچنین، ادبیات مشـترك باعـث ایجـاد     تر انجام می راحتریزي  رنامهاهداف و ب

کند. البتـه بـا گذشـت     مشابهی در افراد ایجاد میهاي  شود و انگیزه نگري می مجموعه

شود، یعنی دو یا چند نفـر   زمان، همکاري بین افراد منجر به خلق ادبیات مشترك می

تا بـه یـک درك مشـترکی برسـند کـه       کنند مختلف با یکدیگر کار میهاي  با مهارت

این اتفاق ذیل دو موضوع بـا هـم    اند. کدام از آنها قبل از آن چنین درکی نداشته هیچ

  .  )1386 ،یفتاح و یمی(رحشود  کار کردن و اشتراك هدف یا دید مشترك ایجاد می

  سازي گروهو  سازي شبکهششم. 

 فـه یوظ کی ـانجـام   يبرا يآنها همکار یاز افراد است که هدف اصل يا  مجموعه گروه

 يری ـدرگ هاي مختلف اجتماعی و سیاسـی باعـث   در حوزهسازي  گروه مشترك است.

تـا   دهد به افراد انگیزه می شود و مختلف میهاي  تیاشخاص در موقع یو عاطف یذهن

و در  گیرنـد  کـار  بـه کمک کنند، اسـتعدادهاي خـود را   ف گروه اهدابه  یابیدست يبرا

هـا و اجـراي    تواند کیفیـت تصـمیم   ها می گروهاستفاده از  شوند. کیکار شر تیمسئول

افراد براي کمـک  سازي  اقدام مهمی است که جهت آمادهسازي  گروه. آنها را بهتر کند

ا ه حکمرانان در موضوع .(Lloyd & et al., 2013)شود  ان حکمرانی استفاده میبه ارک

تواننـد اقشـار    و مسائل مختلف سیاسی، اجتماعی، فرهنگـی، ورزشـی و مـذهبی مـی    

هدفمنـد بـه صـحنه بیاورنـد و در جهـت اهـداف        يها مختلف مردم را در قالب گروه

  .کنندمختلف استفاده هاي  حکمرانی در بخش
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  اطلاعات اشتراكهفتم. 

تواننـد اطلاعـات    داشته باشند، مـی  گریکدیگفتگو با  يبرا یفرصت جمع ياعضا یوقت

 Iaryczower & et( برسند يبهتر یجمع میخود را به اشتراك بگذارند و به تصم خاص

al., 2018( .جمعی از طریق تعامل مستقیم و هاي  اطلاعات در سیستمگذاري  اشتراك به

. این تعامل و اشتراك (Khaluf & et al., 2017) شود غیرمستقیم بین عوامل محقق می

  شود. می ها تیمسئولبین افراد و توزیع  مکارياطلاعات باعث ایجاد ه

  یکار جمعهشتم. 

ا ه تعامل نیا قیاز طر فراداست. ا بین افرادا ه بر اساس تعاملی کار جمعدر مشارکت 

 تـأثیر  دیگـران کنند و بـر   با هم کار می ،کنند کار منتقل میانجام  يل خود را برایتما

دانـش،   و کننـد  برقرار مـی  کیروابط نزدو  گذاشتهاطلاعات را به اشتراك  ،گذارند می

کـار جمعـی    .(Kravchenko, 2018) کننـد  مـی  بی ـخود را ترک يها ییمهارت و توانا

کـه از زبـان عربـی     لغت تعـاون . )1375 ،ی(ملک مند را تعاون گویند داوطلبانه و نظام

کـردن، بـه    معنی یکـدیگر را یـاري     به  شده است و معادل فارسی آن همکاري،  گرفته

  .دستی، یاري و دستگیري است هم رساندن،  هم

  ابزارهاي اجتماعی فرهنگی حکمرانی مشارکتی. 5-2

ابزار اجتماعی فرهنگی  10شود و  می دوم پژوهش ارائه سؤالها در پاسخ به  این یافته

  حکمرانی مشارکتی به شرح زیر شناسایی شده است:

  هاي اجتماعی رسانهاول. 

هـاي اخیـر، یکپـارچگی     در سـال محقق در گفتگو با خبرگان به این نتیجه رسید که 

دهـد دربـاره    اي در فضاي مجازي ایجاد شده است که به کـاربران امکـان مـی    فزاینده

در هـا   نخسـتین مشـارکت   .ندقه خود، ازجمله سیاست بحث کنلامورد ع هاي موضوع

مثابه یـک حـوزه    را به برخطهاي  هاي خبري، توجه به رسانه نسبت به پست اظهارنظر

گفتگـوي سیاسـی    فراینـد جلـب کـرد و ایـن، در     )مدنی و مشارکتی(عمومی شکوفا 

تردیـد ظرفیـت زیـادي بـراي پاسـخگویی بـه        هاي اجتماعی، بـی  رسانه. شدتر  عمیق

و ایـــن واقعیـــت، در شـــرایط کنـــونی نارضـــایتی و  نیازهـــاي شـــهروندان دارنـــد

  یابد. ناپذیري سیاسی بسیار اهمیت می بینی پیش

  توان تشخیص داد:   از نظر سیاسی، اثرات سودمندي را می

  کنند.   گرایی بیشتر گفتمان سیاسی کمک می ا به کثرتآنه .الف

دهنـد   بخشند و به شـهروندان اجـازه مـی    می مشارکت عمومی بیشتر را سهولت .ب
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  مشارکت کنند. ها  گیري قدرت را مورد کنترل و نظارت قرار دهند و در تصمیم

    .کنند عات بیشتري را تولید و ارائه میلااط پ.

آورنـد. حتـی در    مـی  جدیدي را براي انتقال محتـواي سیاسـی فـراهم   هاي  قالبت. 

هـا، پیچیـده اسـت و در سـطوح      ب ایجـاد شـده از طریـق رسـانه    لاصورت، انق این

    شماري قرار دارد. یب

ها و کارکردهـا را تغییـر   فراینـد همـواره در حـال رشـد هسـتند و     ها  سیستماین 

هاي  دستورالعملتوان در پویایی مداوم مورد استفاده در  دهند. این نوع تکامل را می می

بسیاري در توسعه محاسبات اعمال هاي  کاررفته مشاهده کرد. از این طریق پیشرفت به

توان تنظیماتی را که گوگل در مرورگرها و  که می خورند چنان می ه چشمشده در وب ب

این امر از یـادگیري  . هاي خود مانند یوتیوب اعمال کرده است، زیر نظر گرفت پلتفرم

بنـابراین   ؛گیـرد  پیچیده را دربرمیو هوش مصنوعی عصبی هاي  ساده ماشین تا شبکه

شـان  موردنظرت آنـان را نیـز بـه سـمت     افراد مشـارک هاي  توانند با تحلیل انتخاب می

  .)1399 و دیگران،کانتراس  سرانو (ژسوسدهی کنند  جهت

  عینوآوران اجتمادوم. 

اجتمـاعی هسـتند و    هـاي  در این روش نخبگان جامعه در پی کشف مسائل و معضـل 

اجتمـاعی  هـاي   کنند. خروجی نوآورهاي ارائه می حل راه براي مشکلات موجود جامعه

بهینـه بـراي آنـان    هاي  حل راه کشف مسائل اجتماعی، اشتراك اطلاعات و پیدا کردن

اجتمـاعی در   اننـوآور  جامعـه اسـت.   يبرا ینیآفر ارزش یاجتماع انهدف نوآوراست. 

 ,Meyer( هسـتند  اجتماعی کلاتمبتکرانه براي حل مش هايراهکار دنبال بهحقیقت 

 است پایدارتر و کاراتر تر، اثربخش قبلی راهکارهاي به بتنس اجتماعی نوآوري ).2022

کنـد. درحقیقـت نـوآوري     جاي افراد، براي کل جامعه ارزش و منفعت خلـق مـی   به و

 نیازهـاي  و کلاتد کـه مش ـ شو می قلایا مفاهیمی اطها  راهبردعی به راهکارها، اجتما

 کننـد  مـی  برطرف تري مناسب شیوه به قبلی هاي روش و راهکارها به نسبت را جامعه

  .  )1395 ،ي(سعدآباد

 یمتفاوت يها فرصت کنند، یرا دنبال م یاهداف متفاوت ینوآوران اجتماع که ازآنجا

خـود   يها ينوآور يساز ادهیپ يرا برا یمتفاوت يها و احتمالاً قالب کنند یم يریگیرا پ

تواننـد از ایـن    د و آنهـا مـی  شـو  به حکمرانان ارائه مـی ها  حل راه این .کنند یانتخاب م

ي و اجرا استفاده کنند. نوآوران اجتمـاعی همـان   گذار سیاستا و پیشنهادها در هنظر

  دنبال خودشان هستند. هخواص جامعه هستند که سرمایه اجتماعی زیادي هم ب

  



 1402 تابستان ♦ 47 پیاپی ♦ 2شماره  ♦ 12سال  ♦ هنگیاجتماعی فر راهبرد  506

  يجهاد يها گروهسوم. 

ررنگی در نهاد است که نقش بسیار پ مردمهاي  هاي جهادي یکی از انواع سازمان گروه

 توان می کلیطور بهالمنفعه برعهده دارد.  برطرف کردن مشکلات کشور و انجام امور عام

 به بدون وابستگی که است داوطلب افراد از گروهی از متشکل هاي جهادي، گروه گفت

 و اهداف جهت در یافته، سازمان تشکیلات با المنفعه عام و غیرانتفاعی صورت به و دولت

  کنند. می فعالیت صنفی و تخصصی اي، خیریه اجتماعی، فرهنگی، وعمتن ياه موضوع

جهت  در را روشنی مسیر هاي جهادي، گروه ساز مشارکتهاي  ظرفیت از استفاده

این  پیدایش دلایل از یکی. کند می ایجاد محروم مناطق در ویژه به روستاها، توسعه

مشارکت  است. بوده امور انجام در دولتیهاي  سازمان از برخی ناکارآمديها  تشکل

 غیرانتفاعی، و داوطلبانه سازمانی عنوان به محور اجتماع توسعه در نهاد مردمهاي  سازمان

 محلی مدیریت و گیري تصمیم سطح در اختیار تفویض تمرکززدایی، از پیدایش حکایت

  انجامد.  می ملی سطح در سالاري دیوان به حذف درنهایت که دارد

 هاي اقدام وها  سیاست با همگام هاي جهادي گروه از یريکث تعداد ما کشور در

هاي  روستاها و شهرستان به تبلیغی و عمرانیهاي  قالب فعالیت در ساله همه دولتی،

 با داوطلبانه، و خودجوش صورت به و کرده هجرت کشور برخوردار نیمه و برخوردار کم

 يروزآبادی(فدارند  مردم زندگی بهبود در سعی عمرانی، و فرهنگیهاي  فعالیت انجام

  .)1395 ،يجعفر و

  هاشنهادیو پ هاسامانه انتقادچهارم. 

ارکــان مختلــف در  شــنهادهایانتقادهــا و پنــدازي ســامانه ا طبــق نظــر خبرگــان، راه

هـاي   تواند اطلاعات و بازخوردهاي خوبی را درباره نحوه عملکرد بخـش  حکمرانی، می

. شـوند مختلف حکمرانی ارائه کند و در موضوع نظام ارزیـابی عملکـرد نیـز اسـتفاده     

شـوند، ممکـن    ان اصلی حکمرانی محسوب مـی نفع ذيهمچنین، به دلیل اینکه مردم 

بسیار راهگشا باشـد.  ها  د که در رفع نواقص و چالشخوبی ارائه شو هاياست پیشنهاد

در  هـا  روش نیتـر  از مناسـب  یک ـی یکنون يایدن در ها، سامانه گونه این رسد می نظر به

ثبت  لیباشد و به دل مختلف میهاي  مجموعه دروري  بهره شیافزا وها  رفع ناکارآمدي

مشـارکت   شیجهت افزا تواند در می یخوب مسائل آنان به يریگیو پ مردم هاي دیدگاه

   ثر باشد.ؤ، مو جلب رضایت مردم

شود تا  تیریصلاح کنترل و مد يمراجع ذ قیاز طرها  این سامانهاست که  ازین

توان  مرکز می نی. در جهت رونق اردی، صورت گازیا و اصلاحات لازم در صورت نه اقدام

 ریاز آنها در مس ایکرد  قیکنند تشو ارائه می دیو مف يکاربرد شنهادیرا که پ یکسان
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 زیژاپن ن لیکشورها از قب ریادر سها  سامانه گونه اینکمک گرفت.  شنهادیپسازي  ادهیپ

 ستین يازیقرار گرفته است. ن رانیمد موردتوجه یو پس از مدت کوتاه شدهاستفاده 

 یباشند، بلکه تجربه نشان داده است که گاه یشود تخصص که ارائه می یکه تمام نظرات

بزرگ هاي  طرحو آغاز  میعظ یجاد تحولیمنجر به ا یک فردخام و ساده  شنهادیپاوقات 

تواند از طریق  . این روش می)1392 ،یوسفیو  پور یلی؛ نيرباقری(م است دهش

انتقاد و هاي  تارنماسامانه پیامکی و افزارها،  ، نرمشنهادهایانتقادها و پهاي  صندوق

  مختلف اجرایی شود.هاي  پیشنهاد در بخش

  يمجاز يها سکوپنجم. 

شده، خبرگان معتقدند که سـکوهاي مجـازي بسـتري بـراي      انجامهاي  طبق مصاحبه

جاري یک نهاد حکمرانـی  هاي  نظر و بازخورد در فضاي مجازي نسبت به فعالیت اعلام

کمک به حـل مشـکلات در   هایی  ه براي ایجاد چنین پلتفرمکند. هدف عمد ایجاد می

در  ییبهبـود کـارا  بـا شـهروندان،   مسئولان  میارتباط مستقیک نهاد حکمرانی، سطح 

 ها، و ایجاد فضایی دادن نسبت به فعالیتبازخورد  مردم به قیتشوهاي مختلف،  حوزه

  ی است.  عموم يفضا درها  دهیابراي ارائه 

شـود و افـراد    افـزار بـر روي گوشـی نصـب مـی      در بستر یک نـرم  ها عموماً این پلتفرم

توانند خیلی سریع از موضوعات اطلاع پیدا کنند و نسـبت بـه آن واکـنش نشـان      می

گیـرد. ایـن    مـی  ها در جهان بسیار مورد استفاده قرار دهند. به دلیل اینکه این پلتفرم

اي مختلف حکمرانی نیـز  نهاده 1بخشی (فرا بخشی) ها حتی براي مشارکت بین پلتفرم

هـا و   تواننـد نیازمنـدي   صـورت نهادهـاي مختلـف مـی     . در ایـن شودتواند استفاده  می

هاي مختلف اعلام کنند و از سایر نهادها کمک بگیرند  هاي خود را در حوزه توانمندي

  یا به آنها کمک کنند.

  يوارساز يبازششم. 

دهـد. بـا    مـی  افـزایش  را مختلـف هـاي   در زمینهمشارکت افراد  زهیانگ 2وارسازي بازي

ا و رفتار افراد جامعه را فهم کرد و متناسب ه توان تصمیم میوارسازي  بازياستفاده از 

تـوان   مـی سـازي   وار بهینه را اتخاذ کرد. همچنـین، در قالـب بـازي   هاي  با آن سیاست

را  شود می بر هستند یا در مقابل آن مقاومت که زمانهایی  بسیاري از مفاهیم و ارزش

اي   کـاربرد گسـترده  وارسازي  بازي. (Deterding & et al., 2011)به جامعه انتقال داد 

گیران در نظر دارند تا کاربران   شود که تصمیم  کل در مواقعی استفاده می طور دارد و به

                                                        
1. Cross-Sector 
2. Gamification 
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وارسـازي ایـن امکـان را بـه      که بازيبدان معناست  نی. ارا با اهداف خود همراه سازند

خودآگاه در ذهـن  صورت نا سادگی الگوي مدنظر خود را به دهد تا به  گیران می  تصمیم

متقاعدکننـده اسـت کـه     يهـا   ياز انـواع فنـاور   یکی يوارساز  يبازجامعه قرار دهند. 

 هاسـت   دولـت  موردتوجـه  ،یخـود در جـذب مشـارکت عمـوم     يبالا ظرفیت لیدل به

(Robson & et al., 2015).  

  یمتون آموزشهفتم. 

کلاسی گرفته تا معرفـی چنـدین   اي ه متون آموزشی در اشکال مختلفی، از یادداشت

گیـرد   مـی  قرارو حتی عموم مردم  دانشجویان آموزان، دانش مرجع خارجی، در اختیار

متـونی کـه در   هـاي   . یکـی از کـارایی  متفاوتی داشته باشندهاي  توانند کارایی می که

سـازي   شود، فرهنگ با مشارکت مدیران و اساتید آموزش داده میها  مدارس و دانشگاه

جامعه است. البته متون آموزشی باید هدفمند و ساختارمند باشد تا بتواند جامعـه   در

ثر بر درك و فهـم  ؤبهترین راه، براي تدوین متون درسی مرا به نقطه مطلوب برساند. 

  .)1381 ،انیدی(رش خوانندگان، ساختارمند کردن متون درسی است

  هنرهشتم. 

بسیاري قـرار   موردتوجهمختلف علم هاي  جمعی که امروزه، در شاخههاي  از جمله خصلت

ـ   یت جمعی از دریچـه رویکـرد اجتمـاعی   گرفته است، خلاقیت جمعی است. مطالعه خلاق

مثابـه   دهد که شرایط بروز این نوع از خلاقیت در فضـاهاي عمـومی بـه    فرهنگی، نشان می

  .  )1398 ،انیعیپور و رف ؛ طالبیج(زجا بازنمود عرصه عمومی فراهم است

 خلاقیـت هنـري   بـا  رابطـه  در زیادي مطالعات هنر، در جایگاه خلاقیت به باتوجه

 عمـومی،  هنـر  گـراي  جمـع  عمـومی و  ماهیـت  بـه  نظـر  این،وجودبا. است شده انجام

 ازتـر   گسـترده  رویکردي اتخاذ نیازمند هنر از نوع در این خلاقیت جایگاه به پرداختن

 هنـر  هنـري،  مختلـف هاي  شاخه فردي است. در میان هنري خلاقیت عمولرویکرد م

ارتباطـات   بـر هـا   شاخه سایر از بیش گرا جمع و محور هنري مخاطب عنوان به عمومی

 دارد؛ تناسـب  جمعـی هـاي   ویژگـی  توسـعه  بـا  مرتبط اهداف با و بوده مبتنی انسانی

 در فعـال  مخاطبـان  بـراي  نـه  و هنر براي رویکرد هنر باصرفاً  نه هنر، نوع اینچراکه 

. شـود  خلق می متنوع و گسترده مخاطبان براي و اجتماعی رسالت بلکه با هنر، دنیاي

 را مختلـف  جمعـی هـاي   تقویت مهارت که شود می موجب هنر از نوع این گرایی جمع

  .)1398 ،انیعیپور و رف ؛ طالبی(زجاجپوشش دهد  خود رسالت غالب در نیز

ثر در تحقق معناي اثر هنري است. نوع و شـیوه تهیـه ایـن    ؤابزار هنري، واسطه م

شناسی هنرمندان است. در هنرهـاي اسـلامی، ابـزار هنـري و      ثر از هستیأابزار نیز مت
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گذار، در نتیجه کار هنري هسـتند. چگـونگی مـواد    تأثیر هايممیزآداب هنرمندي، از 

انتخابی براي ساخت ابزار، همچنین التزام به آداب انجام کـار، مقـوم روح معنـوي در    

  .)1394 ،ینیاسی( هنر اسلامی است

  از منکر یامر به معروف و نهنهم. 

پذیرد، یک مسلمان بایـد   می ي کهتأثیرگذارد و  می ي که فرد بر محیطتأثیربه دلیل 

هاي اجتماعی ایفا کند. امر به معـروف و نهـی از منکـر یکـی از      نقش فعالی در کنش

ن و تشـویق آنـان در مسـیر صـحیح     هاي مهم براي جلوگیري از اشتباه مسـئولا  روش

اسلام واجب  يتنها به اتفاق فقها نهو  شده تأکیدر بسیااست. این روش در دین اسلام 

محـدوده  . دی ـآ یشمار م اسلام به نیمب نید اتیاست، بلکه اصل وجوب آن جزو ضرور

و تمـام   سـت یاز مـردم ن  یاز منکر منحصر به قشر و صنف خاص یامر به معروف و نه

ز مواقـع مـورد   سفانه در بسـیاري ا أاما مت ؛ردیگ یرا دربرم طیاقشار و اصناف واجد شرا

گیـرد و ریشـه بسـیاري از مفاسـد نیـز بـه عـدم اجـراي ایـن فریضـه            غفلت قرار می

 تأکیـد صراحت بر انجام امر به معروف و نهی از منکر  گردد. در قرآن کریم نیز به میبر

  شده است:  

 ذلک ما اصابک علی اصبر و المنکر امر بالمعروف و نهی عنِ و الصلواه، أقم بنَی یا«

 این (بر و کن منکر از نهی و معروف به امر و دار پا به نماز اي فرزندم؛ »الامور معز من

 و تربیت راه در تحمل و صبر این که کن پیشه صبر بینی) آزار نادان مردم از کار

   .)17(لقمان / آیه  است عالم امور در (راسخ) تصمیم از اي نشانه خلق، هدایت

 و بِالمْعروُف یأمروُنَ بعضٍ أولیاء بعضهُم المْؤْمنات و ونَالمْؤْمنُ و« شریفه آیه طبق بر

 ایران اسلامی جمهوري در اساسی، قانون هشتم اصل اساس بر و »المْنکَْرِ عنِ ینْهونَ

 به نسبت مردم و آید می حساب به همگانی اي وظیفه منکر از نهی و معروف به امر

 و معروف به امر .دارند مسئولیت دولت به نسبت مردم و دممر به نسبت دولت یکدیگر،

 و (پیشگیري) بازدارندگی نقش دو تواند می فرهنگی و اجتماعی مسائل در منکر از نهی

  ایفا کند.  را (رشد) درمان

به معروف و نهی از منکر بـا مشـارکت مـردم در جامعـه      که فرهنگ امر درصورتی

رود.  اعی و فرهنگـی در بـین مـردم از بـین مـی     اجتم ـهـاي   ، به مرور آسیبیابدرواج 

تا حدي است که بسـیاري از   ها اهمیت امر به معروف و نهی از منکر در آیات و روایت

اسـتبدادي و ایجـاد   هـاي   فقها این فرع دینی را از سویی مبناي انقلاب علیه حکومـت 

 و یلابک(ط ددانن می راهکار دوام و قوام حکومتین تر مهمدیگر  نظام اسلامی و ازسوي

 ایـران  اسلامی جمهوري . در اصل هشتم قانون اساسی آمده است، در)1394 ،یاصلان
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بـر   متقابـل  و همگـانی  اسـت اي  وظیفـه  منکـر  از نهی و معروف به امر خیر، به دعوت

  .دولت نسبت به مردم و مردم نسبت به دولت یکدیگر، به نسبت عهده مردم

  گفتگو و مشورت هاي هجلس لیتشکدهم. 

 گریکـدی در مجـاورت   نـدگان گیر است که در آن تصمیم يساختار یلسه گروهج کی

 تعامل دارنـد  یکلام ای حیصر طور به ،مدت زمان مشخص کی يبرا وکنند  می فعالیت

(Bui, 1987)شـود تـا افـراد     میشود فضایی فراهم  تشکیل میاي  . هنگامی که جلسه

خود را در خصوص مسـائل مختلـف مطـرح کننـد و بـه       هاي دیدگاهو ها  بتوانند ایده

حضوري یا مجازي باشد و زمینه را براي  صورت بهتواند  اجماع برسند. این جلسات می

کنند. ممکن است این جلسات در قالـب   گیري جمعی یا کار جمعی فراهم می تصمیم

  وگو انجام شود. مانند تالارهاي گفتهایی  کانو در ماي  دورههاي  نشست

اسـت و   یمشـارکت  یاین مقاله حکمران يده محوریارائه شده، پد هاي بنابر توضیح

شـکل   صورت بهابزار،  10روش و  8توان مضامین ذکر شده را در قالب یک الگو با می

  ) نشان داد.2(

  
  )هاي پژوهشگر : یافته(منبع

   مشارکتی و ابزارهاي اجتماعی فرهنگی آنهاي حکمرانی روش ):2(شکل 
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  گیري نتیجه

. ندا مواجه يمتعدد و دهیچیپ یفرهنگ و یاجتماع هاي معضل و مسائل با هادولت

 که است جهان در یحکمران موفق يکردهایرو از یکی یمشارکت یحکمران کردیرو

 يبرا را رشد نهیزم و کند برطرف را یاجتماع مشکلات و معضلات از ياریبس تواند یم

 و ها روش از استفاده کشور، در یمشارکت یحکمران ياجرا جهت. آورد فراهم جامعه

 دیبا ابزارها و هاروش نیا از نهیبه استفاده منظور به. است اتیضرور از مناسب يابزارها

 در که داد صیتشخ بتوان تا باشد داشته وجود ازین مورد يابزارها از یکاف شناخت

 شناخت نیا که یدرصورت. کرد استفاده ییهاروش و ابزارها چه از لفمخت يهاتیموقع

 رممکنیغ یحکمران فرایند در یمردم مشارکت تیظرف از استفاده عملاً نشود حاصل

 يهاروش پژوهش، نهیشیپ و خبرگان با مصاحبه از استفاده با ،دلیل همین به. شودیم

 یبررس کشور در آن یفرهنگ یتماعاج يابزارها و یمشارکت یحکمران بالفعل و بالقوه

 یمشارکت یحکمران در ياریبس تیاهم از یفرهنگ یاجتماع يابزارها. است شده

 جادیا يشتریب سرعت با جامعه یزندگ سبک در را مشارکت تواند یم رایز برخوردارند،

 ،يریگ يرأ: شامل روش 8 دهد،یم نشان هاافتهی. دینما شتریب را آن يداریپا و کند

 مشترك، اتیادب دیتول ،یجمع يریگمیتصم مشورت، ،یافکارسنج و یجنظرسن

 يهاروش نیتر مهم از یجمع کار و اطلاعات اشتراك ،يسازمیت و يساز شبکه

 نوآوران ،یاجتماع يهارسانه: شامل ابزار 10 نیهمچن. است یمشارکت یحکمران

 متون ،يمجاز يهارمپلتف ا،هشنهادیپ و هاانتقاد سامانه ،يجهاد يهاگروه ،یاجتماع

 جمله از جلسه لیتشک و يوارساز يباز منکر، از ینه و معروف به امر هنر، ،یآموزش

 تواند یم ابزارها نیا. شودیم محسوب کشور در یمشارکت یحکمران يابزارها نیتر مهم

 اهداف شبردیپ يبرا را يقو و هیدوسو رابطه و ردیگ قرار مردم و حکمرانان خدمت در

 قابل مشخص حوزه کی در ابزارها نیا از کدام هر است ممکن البته. دینما جادیا

یک توانمندساز و  عنوان بهو  دینما یعموم نهیزم در را مشارکت اما ؛باشد استفاده

 يجستجو شامل معنادار یعموم مشارکت انجام. پشتیبان در مشارکت استفاده شوند

 یخاص هاي موضوع مورد در وگیري  میتصم فرایند در خاص نقاط در یعموم هاينظر

 کار ای یجمع میتصم کی به دادن شکل به کمک يبرا اهنظر نیا ،آن در که است

 بر مشارکت تأثیر تیظرف به بسته ،یحکمران در مشارکت مناسب سطح .است یجمع

 .دارد یمختلف اشکال کار، ای میتصم کی

 يبرا یناگونگو يابزارها و هاروش از گرفته، صورت مشارکت شکل به توجه با
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 موارد، یبرخ در و کارها ینوتعا انجام ،یعموم هاينظر جادیا مردم، به یرساناطلاع

 مردم قیتشو يبرا است ممکن مثلاً ؛کندیم استفاده توافق به دنیرس و اجماع جادیا

 حل يبرا اما ؛شود استفاده يجهادهاي  گروه از زدگان زلزلههاي  خانه يبازساز يبرا

. شود استفاده مناسب حل راه کی ارائه يبرا یاجتماع نوآوران از یعاجتماهاي  بیآس

 از یکی را مشارکت جادیا که است يمتعدد هاي پژوهش با همراستا پژوهش نیا

 حل و دولت با مردم هاي تعارض شدن برطرف جهت یحکمران در موفق يکردهایرو

 دارد وجود یبلق هاي پژوهش در که یشکاف اما ؛است کرده یمعرف یاجتماع مشکلات

اند  نکرده شفاف را آن يابزارها و مشارکت روش یچگونگ و مشارکت نحوه که است نیا

 نیا که دارد تیاهم جهت نیا از پژوهش نیا اند. کرده بسنده یکلهاي  گزاره انیب به و

 را یفرهنگ یاجتماع يفضا در مشارکت جادیا يابزارها و هاروش و کند یم رپ را شکاف

 و یمشارکت یحکمران ضرورت شدن مشخص. کند یم ییشناسا پارچهکی صورت به

 و حکمرانان به یاساس راهبرد کی تواند یم آن، یفرهنگ یاجتماع يابزارها و هاروش

 با متناظر یمشارکت یحکمران يابزارها و هاروش از استفاده آن و کند هیتوص رانیمد

 و یاجتماع مختلف کلاتمش و مسائل نهیبه حل جهت مختلفهاي  تیموقع و طیشرا

 شامل مطالعه نیا جینتا. باشد یم جامعه در شرفتیپ و عدالت به یابیدست

  :است ریزهاي  تیمحدود

 محتوا لیتحل قیطر از و یزمان مقطع کی درها  داده تا شد باعث یزمان تیمحدود - 1

 را مشارکت یحکمران تأثیر یتجرب صورت به توان می که یدرحال. شوند يآور جمع

 یمختلف یزمانهاي  دوره در یاجتماعهاي  بیآس و اه تعارض حل در یعمل صورت به

  .کرد لیتحل وگیري  اندازه

 مناسب هايسازمفهوم یبرخ چرا نکهیا مورد در استدلال محتوا، لیتحل نظر از - 2

  . باشد کنندهقانع است ممکن شوندیم یتلق

 با ای و زمان طول در و نباشد شده ییشناسا موارد به محدود است ممکن اما

 که دهد نشان را خطر نیا است ممکن حال، نیباا. ابدی رییتغ ،يگرید هاي پژوهش

 نیتخم به منجر تواندیم و نگرفته نظر در را مربوطه موضوع ابعاد کامل طور به پژوهش

  .شود هاافتهی اشتباه

 نشده درك یخوب به رانیمد نیب در یمشارکت یحکمران مفهوم موارد از یبعض در - 3

 به توجه با. کند یشناخت يخطا دچار را آنها است ممکن اشتباه تصور نیا و است

  :شودیم شنهادیپ شده، انیب مطالب

 شوند؛ یبررس و ییشناسا زین یمشارکت ياقتصاد و یاسیس يابزارهاالف. 
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 ارکان در مردم اقشار از یبرخ نییپا مشارکت و يزیگر حکومت یاحتمال لیدلاب. 

 شود؛ یشناسبیآس و ییشناسا ینحکمرا

 یحکمران در یمردم يهامشارکتهاي  تیظرف از که یدرصورت شود یبررسپ. 

 خواهد همراه به یفرهنگ یاجتماع حوزه در را ییدستاوردها چه شود، استفاده

 کردن برطرف جهت در يتأثیر چه یمشارکت یحکمران شود مشخص مثلاً ؛داشت

 .داشت خواهد... و اسراف اغتشاش، ،یحجاب یب مانند یفرهنگ یاجتماع معضلات

  

  فهرست منابع

  .قرآن کریم

جواد و بهـروز بیـات    ،نفسنیک ؛علیرضا ،اسلامبولچی ؛کامبیز ،حمیدي ؛بهداد ،آزادي

). الگوي مناسب حکمرانی مشارکتی در وزارت بهداشت، درمان و آمـوزش  1401(

توسـعه آمـوزش جنـدي    . نوظهـور هـاي   پزشکی در مدیریت بحران شیوع بیماري

 .28-14 ،)13(40 ،شاپور اهواز

). نقش مراجـع عظـام   1398( حسن، یجمال دحسن و دهقان دهیس ،روزآباديیف ییآقا

 از آن در جنـگ احتمـالی آینـده   گیري  علمیه در دفاع مقدس و بهرههاي  و حوزه

 .34-5 ،)78(17 ،مطالعات دفاعی استراتژیکبر جنگ نرم).  تأکید(با 

موانـع  بنـدي   ). اولویت1394کاظم (، زاده فرشته و حسن، نیام ؛دیمحمدسع ،مییتسل

 .101-83 ،)2(23 ،مدیریت اسلامیمذهبی. هاي  تئراهبردي در هیریزي  برنامه

). نفرین در زبـان عامیانـه   1401عباس (ی، ن و زارعیحسی، پور آران قربان ؛میجعفرزاده، مر

 .212- 189، )14(، م انسانی)زبان پژوهی (علوبر اساس روش تحلیل محتوا. 

). اخلاق اقتصادي از نگاه قـرآن کـریم بـا    1400ه (یفتح، زاده یفاطمه و فتاح ،بییحب

 .80-59، )12( ،مطالعات تفسیريرویکرد تحلیل محتوا. 

). بررســی 1398اصــغر (، انیــاحمــد و عرب، یش اردســتانیبخشــا ؛درضــایحم ،يداود

می و نقــش آن در الگــوي تقنینــی و نظــارتی مجلــس شــوراي اســلاهــاي  نقــش

 .234-207 )،3(9 ،سیاسی جهان اسلامهاي  پژوهشحکمرانی خوب. 

 تـأثیر ). بررسـی  1390درضـا ( یحم، نه ارجمنـد یرضـا و نقش ـ ، یشکران ،لایل ،یدهقان

مـدیریت  اسـلامی.  هـاي   مدیران مبتنـی بـر آمـوزه   گیري  ادراك عدالت بر تصمیم

 .64-35 )،2(19 ،اسلامی

). همکاري علمی و تولید اطلاعات: نگـاهی  1386االله (رحمت، یحه و فتایمار ،مییرح



 1402 تابستان ♦ 47 پیاپی ♦ 2شماره  ♦ 12سال  ♦ هنگیاجتماعی فر راهبرد  514

مطالعــات کتابــداري و بـه مفــاهیم و الگوهـاي رایــج در تولیـد علمــی مشـترك.     

 .248-235 )،3(18 ،دهی اطلاعات سازمان

). بررسی کـارایی آموزشـی اشـکال مختلـف متـون دروس      1381منوچهر ( ،دیانیرش

مجله ایرانی آموزش در علوم شجویان پزشکی. علوم پایه پزشکی مورد استفاده دان

 .(ویژه نامه پنجمین همایش کشوري آموزش پزشکی) ،)2(2پزشکی، 

. آن با نقش مدیریت دولتی و قـانون هاي  حکمرانی و مدل). 1400م (یکر ،زاده ییرضا

 .عطرانتهران: 

). ارائـه نظریـه   1396محمـد ( ، دهنـدي یدمهدي و بیس ـ، جمعهیامام ؛مهران ،یرضائ

گیري بر مبنـاي آراي فلاسـفه   کشی ساحات انسانی در تحلیل الگوي تصمیم وزن

 .93-65 )،4(25، فصلنامه مدیریت اسلامیمتعالیه. 

در چـارچوب  » کنش انسـانی «واقعیت و روش تبیین ). 1396( اللهعطاءا ،یعی آتانیرف

 .وسعهانتشارات آفتاب تتهران: . اي بنیادین در علوم انسانیفلسفه اسلامی، نظریه

). 1400فاطمـه ( ، و محمـدخواه  یابـوعل ، ری ـوداده ؛فاطمـه  ،یالحان ؛یعل ،یرمضانخان

مجلـه  پیامدهاي خشونت نوجوانان: مطالعه کیفی تحلیل محتوا در شـهر رودسـر.   

 .76-68 ،)17(، اپیدمیولوژي ایران

). هنر عمومی سبک نـو بـه   1398( یمجتب، عیانیده و رفیفر، پور طالب ؛نگار ،یزجاج

 .74-65)، 8( ،مبانی نظري هنرهاي تجسمیبه ابزار توسعه خلاقیت جمعی. مثا

). 1397وش (ی ـدار، یاکبـر و بوسـتان  ، ینصراله ؛يهاد ،کییخان ؛ده بهاریس ،يزندرضو

 درخواست حکمرانی مشارکتی و پایداري منابع آب بررسی کیفی ادراك ارتبـاطی 

، ت اجتمـاعی ایـران  مجلـه مطالعـا  زیرزمینی دشت رفسـنجان.  هاي  ان آبنفع ذي

)12(، 44-66. 

 ـ فتح، يکلانتر ؛عقوبی ،يزهد ). اصـول رهنامـه بسـیج    1394نصـراله ( ، یاله و محراب

 .105-79 )،49(13، راهبرد دفاعیمستضعفین. 

امیـد  ، جهانشـاهی  ؛اسکار، لوننگوجی. ؛خاویر، مارینگارسیا ؛ایگناسیو، کانتراسسرانوژسوس

ارزیـابی گفتگـوي سیاسـی آنلایـن: آیـا دوقطبـی شـدن         ).1399احمـد (  ،و چوپانیان

 )،2(25 ،جدیـد هـاي   مطالعـات مـاهواره و رسـانه   شـود؟.   موجب تبادل نظر بیشتر می

115 -137. 

فصلنامه مـدیریت  هاي اجتماعی. ). چرخه حیات نوآوري1395اصغر ( یعل ،يسعدآباد

 .95-69 )،3(4 ،توسعه فناوري

و معیارهـاي فرمانـدهی و مـدیریت    هـا   ژگـی ). احصـاء وی 1397محمدرضا ( ،یسلطان
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(مدظله العالی) (بـر اسـاس روش تحلیـل    اي  مبتنی بر منظومه فکري امام خامنه

 .95-69 ،)2(، مطالعات مدیریت راهبردي دفاع ملیمحتوا). 

 ،حکمرانی متعـالی سازي حکمرانی. شناسی مردمی). مفهوم1400اسماعیل (، شیرعلی

8)2،( 11-30. 

ادآورنیک یده فاطمه و یس، ییدوست اسکوحق ؛معصومه ،ینسام يباقر ؛رضا ،غمییض

 .52-41 )،53(21، نشریه پرستاري ایران). تحلیل محتوا. 1387منصوره (، روش

). بازخوانی مبانی حقوقی امر به معروف و نهـی  1394روز (یف، یاکبر و اصلان ،یطلابک

 .50-33 ،)12(، حقوق اسلامیاز منکر با نگاهی به حقوق بشر معاصر. 

ثر بر جذب نخبگـان کشـور بـه    ؤ). عوامل م1390عباس (، ينعلی و مهریحس ،یطوس

 .130-105 )،2(19، مدیریت اسلامیبسیج. 

). طراحی مدل فرهنـگ کیفیـت   1395ل (یاسماعی، ، محسن و کاووسیشهراب يعامر

فصـلنامه آمـوزش در علـوم    کارگیري روش تحلیـل محتـوا.    در حوزه آموزش با به

 .20-1)، 1(4، امیانتظ

گیـري   تصمیمهاي  ). تحلیلی بر بایسته1399منا (، يقاد یفائزه و افضل ،لییزاده اردب میعظ

 .76- 39 )،2(28 ،فصلنامه مدیریت اسلامیاسلامی. هاي  مشورتی براساس آموزه

ــه1391ن (یحســی، ، حســن و رمضــانياکبــر علــی هــاي نظــري موضــوع  ). بررســی پای

 .175- 149)، 1(20، فصلنامه مدیریت اسلامیق اسلامی. گیري مبتنی بر اخلا تصمیم

هـاي   تئ ـ). نقـش هی 1391ه (ی ـهاني، و خـداداد  یعل، زاد يمرشد ؛ن، زاهدیهشج يغفار

 .82- 63)، 2(8، دانش سیاسیمذهبی شهر تهران در فرایند پیروزي انقلاب اسلامی. 

هـاي   سـازمان هاي  ). مطالعه قابلیت1395محسن (، ياحمد و جعفر دیس ،روزآباديیف

محـور   پـیش روي توسـعه اجتمـاع   هـاي   محور در حل چالش مردم نهاد بومی دین

الگـوي پیشـرفت اسـلامی    ». مورد مطالعه: گروه جهادي طـلاب عبـاد  «روستایی 

 .173-153 )،7(4، ایرانی

گرایـی تـا    ). روش تحلیل محتوا، از کمـی 1395علیرضا (، یمحمدرضا و گلشن ،يقائد

 .82-57 )،7(23، شناختی هاي روان مدل ها و روشگرایی.  کیفی

دحسـین  یس، ای ـن ياله و موسو تیهدا، رشمسییم ؛محمدرضا ،يآخوند ؛يمهد ،یقربان

در راسـتاي اسـتقرار حکمرانـی     گروهـی  دروناجتمـاعی  ه ). ارزیابی سرمای1398(

اسـتان یـزد).    ،مورد مطالعـه: شهرسـتان ابرکـوه   ه مشارکتی منابع طبیعی (منطق

 .1047-1037 ،)72(، اري (منابع طبیعی ایران)مرتع و آبخیزد

). 1397صـادق ( ، یدري کهنعل ـی ـمحسن و ح، وسفیی ؛لایل ،پور عوض ؛يمهد ،یقربان
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ان محلی در راستاي نفع ذي ارزیابی خصوصیات ساختاري سرمایه اجتماعی شبکه

استان  ،حکمرانی مشارکتی منابع طبیعی (منطقه مورد مطالعه: شهرستان سرایان

 .252-241 ،)71( ،مرتع و آبخیزداري (منابع طبیعی ایران)جنوبی).  خراسان

فصـلنامه  گروهـی.  گیـري   ). بررسی مسائل و مشـکلات تصـمیم  1396هادي (، کرمی

 .337-324 ،)6(، مطالعات مدیریت و حسابداري

). مشارکت در امور خیریـه  1394فاطمه (، راد یمحسن و احسان، ازيین ؛محمد ،یگنج

 ،فرهنگـی  ـمطالعـات توسـعه اجتمـاعی     آمدي بر توسـعه پایـدار.   در پیش ،و وقف

3)4،( 25-45. 

). الگوي حکمرانی مشارکتی توسعه انرژي 1399حسن (، فرد ییمه و داناینع ،يمحمد

 ،ي عمـومی گـذار  سیاسـت مطالعـات راهبـردي   تجدیدپذیر ایران: رویکرد نهـادي.  

9)30،( 133-155. 

هـاي   ). مؤلفـه 1397داوود (، فـر  رزایـی یم محمدرضـا و ، زاده وسـف ی ؛حیـی ی ،یمعروف

ارزشیابی کیفیت برنامـه درسـی دوره کارشناسـی پیوسـته دانشـگاه فرهنگیـان.       

 .116-81 )،23(8، و ارزشیابی آموزشیگیري  مطالعات اندازه

 .12- 10)، 55دوره جدید( ،تعاون و کشاورزي). آموزش روح تعاون. 1375، حسن (یملک

صـیاد و    ،آرزو ؛حسـن  ،جعفـري  ؛رضـا  ،ي رودسـري پورمحمـد  ؛زهره ،موسوي کاشی

سلامت با رویکـرد اسـلامی،   ه مدیران حوزگیري  ). تصمیم1397موفق (، ابوالفضل

مجلـه پـژوهش در   گیـري.   تصـمیم  فرایندمبانی نظري نگرش و رویکرد اسلام در 

 .117-103 )،3(4، دین و سلامت

). 1400محمدرضـا ( ، نژادو پارسـا   اللهعطـاءا ، یعـی آتـان  یرف ؛د محسـن یس ،رباقريیم

ــوین در هــاي  پــژوهشگیــري جمعــی. منــد بــر ادبیــات تصــمیممــروري نظــام ن

 .258-239 )،3(6، گیري تصمیم

ــاقريیم ــ ،رب ــنیس ــیین ؛د محس ــور ل ــ، پ ــر و یس ــفیید اکب ــ ام، وس ). 1392ن (یالبن

رویکردي نوین براي مقابلـه بـا   » مقاوم تأمینمدیریت زنجیره « درگذاري  سرمایه

 .و تولیدگذاري  اولین همایش ملی سرمایه ها. تحریم

). الگــوي هنجــاري 1394( يمهـد ، یآرانــ ییمحمدحسـین و مــولا  دیســ ،انیهاشـم 

فرهنگـی کشـور از منظـر    هـاي   مشارکت حوزه علمیه در تدوین و اجراي سیاست

 .46-23 ،)4( ،دین و سیاست فرهنگیمقام معظم رهبري. 

زار هنـري و معنویـت ابـزار در هنـر     ). تاریخمنـدي اب ـ 1394ه (یده راض ـیس ـ ،اسینیی

  .33-21 )،33(10، نگرهاسلامی. 
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  چکیده

آمار بیکاري زیاد و دیده در استان ایلام،  هاي اقتصادي و نیروي انسانی آموزش جود مزیتوبا 

دهـد کـه پـایین بـودن      می کارآفرینانه پایین است. کندوکاو پژوهشگر نشانهاي  نرخ فعالیت

تواند یکی از دلایل نرخ بالاي بیکاري در این استان باشد. این  می فرهنگ کار در بین جوانان

ان ایـلام و  هدف شناسایی و واکاوي عوامل مؤثر بر فرهنگ کار در بین جوانان است پژوهش با

به انجام رسیده اسـت. پـژوهش داراي دو    همبستگیـ  توصیفیشناسی گیري از روشبا بهره

هاي اجتماعی، اقتصادي و جامعه آماري جوانان و نخبگان بوده است. با در نظر گرفتن ویژگی

بندي و از بین هر گـروه سـه شهرسـتان بـه    هاي ایلام در دو گروه دستهاجتماعی، شهرستان

نفر از بـین جوانـان    756گیري از فرمول کوکران تعداد د. با بهرهشدنتصادفی انتخاب صورت 

عنوان نمونـه آمـاري   نفر از بین نخبگان به 96نفر) و تعداد  371نفر و بیکاران  385(شاغلان 

 اي تصادفی با انتساب متناسب مورد مطالعه قرار گرفتنـد. گیري طبقهبرآورد و به روش نمونه

ابـزار گـردآوري    1.شده از تحلیل عاملی و گروه کانونی بوده است مدل نظري پژوهش برگرفته

نفـر از   3اي بود که روایـی آن بـا اسـتفاده از دیـدگاه تعـداد      ساخته ها پرسشنامه محققداده

دنتایج ش ـتأییـد   علمی دانشگاه ایلام و پایایی آن با استفاده از آلفاي کرونبـاخ  تئاعضاي هی

 يری ـین متغتـر  مهـم  یو اجتماع ي، اقتصادیاسیعدالتی سسیر نیز نشان داد که بیتحلیل م

ن ین بودن فرهنگ کار در بییطور غیرمستقیم در پام و هم بهیطور مستقبوده است که هم به

بنـابراین   ؛ر بوده استین متغیز معلول اثر ایرها نیر متغیگذار بوده و اثر ساتأثیرجوانان استان 

                                                        
. این مقاله برگرفته شده از یک کار پژوهشی با استفاده از روش آمیخته بوده است که در اینجـا نتـایج مرحلـه    1

روش سندلوسـکی و باروسـو   کمی آن آمده است. در مرحله اول جهت استخراج متغیرهـا از روش فراترکیـب بـه    

متناسـب بـا    هـا  دادهدلفی نسبت به تهیه ابزار گردآوري  روشاستفاده شد. در مرحله بعد با استفاده از  )2007(

شده در مرحله دلفی اقدام به شناسـایی و   د. در گام بعدي با استفاده از ابزار تهیهششرایط منطقه و استان اقدام 

ردیـد. بـا هـدف اسـتفاده از متغیرهـاي      شـده بـا اسـتفاده از تحلیـل عـاملی گ      بندي متغیرهـاي اسـتخراج   دسته

شده در مرحله تحلیل عاملی براي تحلیل ثانویه؛ اقدام به برگزاري یک گروه کانونی براي تـدوین مـدل    شناسایی

  مفهومی و چگونگی ارتباط متغیرها با یکدیگر شد.  
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  مسئلهمقدمه و بیان 

اقتصاد است، چرا که  یاز اهداف اساس یکیدار ینِ پاییسطح پا يکاریدستیابی به نرخ ب

ل ارتباط یدل گر بهید ياقتصاد کشور است و ازسو نظامعملکرد مطلوب  يایسو گوکیاز 

نشـان از   ين درآمدییپا يهادهک يریپذبیت و آسیبا فقر، محروم يکاریتنگاتنگ ب

 در حتـی  بیکـاري،  . نـرخ )1398 ،ینیام (حاجح توسعه دارد یل صحیر يحرکت بر رو

 گفت که دلایل توان می رو،نیازا و بوده متفاوت کدیگری از نیز ک کشوری مناطق داخل

متمایزند. نرخ بیکـاري در اسـتان    کدیگری از کشور نیز کی مناطق مختلف در بیکاري

. ، ص1397پور،  به کل کشور دارد (سلجوقی و محمديایلام وضعیت نامناسبی نسبت 

جمعیت کشـور   کمهاي  هزار نفر جمعیت، جزو استان 580ایلام با جمعیت ). استان 8

ه دهند آن بالا است. شاخص فلاکت کشور که نشان آمار بیکاري در رود؛ اما شمار می به

درصد برآورد  46/1 ،1399 است، در پایان سال حاصل جمع نرخ تورم و نرخ بیکـاري

با  1399دیگـر درکشور، در پایان سال  اسـتان 13شده است. اسـتان ایـلام بـه همراه 

جدیدترین آمار نیز،  در. اند شاخص فلاکت بالاتر از میـانگین کـل کشـور مواجـه شـده

این  هـزار نفـر از14هزار بیکار دارد که 20طبق اعلام مرکز ملی آمار ایران، این استان 

التحصیل نیز  بیکاران فارغالتحصیل دانشگاه هستند و بیشترین جمعیت این  تعداد فارغ

بر اساس آمار رسمی مرکز آمار هر چند . )1401 ،نسب یی(رضا قرار دارند در شهر ایلام

رسد یاما به نظر م ؛کشور قرار دارد يهاسوم آخر استاننرخ بیکاري استان ایلام در یک

بـر اسـاس گـزارش مرکـز      هاي جامعه چندان تطابق ندارد.این نرخ بیکاري با واقعیت

تواند معیـار  نرخ بیکاري پنهان می 1396مجلس شوراي اسلامی در سال  يهاشپژوه

هـا باشـد و   مدت وضعیت بیکاري کل کشور و استانمناسبی براي ارائه دورنماي میان

 هاي گذاران آشکار کند. درواقع اگر اقدامنشده را براي سیاست مؤثر و مشاهده يهابخش

هایی مانند لرستان، ویژه در استانیروي کار بهمؤثر در جهت افزایش تقاضاي متناسب ن

کرمانشاه، ایلام، کهگیلویه و بویراحمد و چهارمحال و بختیاري انجام نشـود، احتمـال   

، بهنیا و دیگرانرسد (درصد چندان دور به نظر نمی 31هاي بیکاري بیش از  ایجاد نرخ

 هاي دهد که وضعیت توسعه و شاخص می نشانها  بررسی براین علاوه ).14 ، ص.1396

و  ینیمشـک (اسـت  هاي استان ایلام نیز متفـاوت و نـابرابر    اقتصادي در بین شهرستان

ایلام قرار دارد. وجود  درصد ذخایر گاز کشور در استان 11نزدیک به  .)1398 ،دیگران
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هاي المللی مهران و امکان صادرات فنی مهندسی به کشور عراق از دیگر مزیتمرز بین

(مرکز آمار  هاي مختلف استگذاران در بخش برجسته استان ایلام براي حضور سرمایه

مناسب و وجود  يوهوا با وجود دارا بودن آب .)94 ، ص.1396، ینیام :ران، به نقل ازیا

ن خاك یمناسب و همچن یو بارندگ یچهار اقلیم متنوع در سطح استان، وجود منابع آب

در کشور به خود اختصاص داده  يکاریرا از نظر ب یز در استان، رتبه نامناسبیحاصلخ

و هـا   یلی استان ایلام با وجود مزیتشود که به چه دلااست. حال این سؤال مطرح می

از لحاظ اشتغال و تولید  یدارد، در جایگاه پایین ییزاتوانمندي بالایی که براي اشتغال

قرار گرفته است. کندوکاو پژوهشگر در خصوص دلایل پایین بودن تولید و نیز بالا بودن 

دلایل بالا بودن بیکاري توان یکی از دهد که میمیزان بیکاري در استان ایلام نشان می

التحصیلان  را در پایین بودن فرهنگ کار در استان ایلام دانست. بنـابر نظـر اکثـر فارغ

فرهنـگ کـار بسـیار ضـعیف اسـت و      هـاي   هاي ایلام، در این جامعـه مؤلفـه   دانشگاه

 :هـایی ماننـد   در آنها درونی نشده است. مؤلفهپذیري  طورکـه باید در فرایند جامعه آن

ها ازسوي خـانواده، عـدم یـادگیري     کار گروهی، عـدم انتقـال تجارب و مهارت ضعف

زندگی ه کوشـی در خـانواده و جامعـه، تعریـف نشدن اشتغال در برنام تـلاش و سخت

فقدان فرهنگ ه افراد از کودکی، تأکید صرف بر تحصیل و دانشگاه و مانند آنها درنتیجـ

 شـود  قص و معضل اجتماعی و فرهنگی تلقی مـی عنوان ن کار مناسب در این جامعه به

هاي مرتبط با موضـوع نیـز بیـانگر پـایین بـودن      . نتایج پژوهش)1401 ،نسب یی(رضا

) در پژوهشی بـا عنـوان   1394فرهنگ کار در استان ایلام است. کمربیگی و رشیدي (

انـد کـه بیکـاري بـا      هاي فرهنگی استان ایلام نتیجه گرفتـه شناسایی مسائل و آسیب

و  81/64انگین ی ـتـلاش در جامعـه بـا م   ، پایین بودن فرهنگ کـار و  22/68انگین یم

هاي اول تا سـوم سـطوح    رتبه 33/63انگین یکاهش احساس مسئولیت اجتماعی با م

نسـب   ییاند. رضاهاي فرهنگی استان را به خود اختصاص دادهمختلف مسائل و آسیب

فـارغ  يکـار یب يری ـگشـکل  يهـا و بسـترها  نهیزمه ) پژوهشی با عنوان مطالع1401(

هاي  لام به انجام رسانده است. تحلیـل مصـاحبهیشهر ا يهان دختر دانشگاهلایالتحص

مفهومی در قالــب تعریــف و درك زنــان     ارچوبهگیري چ لان، به شکلالتحصی فارغ

نشدن فرهنگ کار،  اي در قالب نهادینه بیکـاري، شـرایط زمینهه ل از پدیـدالتحصی فارغ

عامل بازدارنـده، شــرایط میـانجی در    مثابه بههاي ساختاري، فرهنگ ایلی  محدودیت

 اجتمــاعی انجامیــد  ه قالب ضعف مدیریتی، ضعف سرمایه انسانی و فرسایش سـرمای 

شماري در استان ایلام وجود یهاي بظرفیتها و تی. با اینکه قابل)1401 ،نسب یی(رضا

تواند یکی از دلایل آمار  می) 1394، يدیو رش یگیدارد، پایین بودن فرهنگ کار (کمرب
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توان گفت بنابراین، می ؛رودشمار  بالاي بیکاري و نرخ پایین کارآفرینی در این استان به

کاهش بحران بیکاري در استان ایلام، توسعه فرهنگ کار است.  يهاحلکه یکی از راه

تنها در سطح اسـتان ایـلام،   رغم اهمیت موضوع، تاکنون نهیاین در حالی است که عل

  بلکه در کل کشور نیز مطالعات چندانی در این زمینه انجام نشده است. 

 اهداف پژوهش .1

  هدف کلی. 1-1

بر فرهنـگ کـار در بـین جوانـان      مؤثراین پژوهش با هدف شناسایی و تحلیل عوامل 

لی براي بهبود اجرایی، علمی و عم يااستان ایلام به انحام رسیده است تا بتوان برنامه

  د.کرو تقویت فرهنگ کار در استان ایلام تدوین 

  اهداف خرد. 1-2

 ؛لامین جوانان استان ایبررسی میزان فرهنگ کار در ب -1

  .گذار با فرهنگ کارتأثیرشناسایی و بررسی رابطه متفیرهاي  -2

 هاي پژوهش . فرضیه2

شده براي ایـن پـژوهش    که در چکیده مقاله آمده است، مدل نظري تدوین  گونه همان

شـده،   از تحلیل عاملی و گروه کانونی بوده است. براساس مدل نظري طراحی  برگرفته

  ده است:شزیر تدوین هاي  فرضیه

  دارد. تأثیری بر فرهنگ کار جوانان استان ایلام اجتماع ـ یاسیس یگانگیب -1

  دارد. تأثیرعدالتی سیاسی، اقتصادي و اجتماعی بر فرهنگ کار جوانان استان ایلام  بی - 2

  دارد. تأثیری بر فرهنگ کار جوانان استان ایلام اجتماع يناخشنود -3

   دارد. تأثیر لامیبر فرهنگ کار جوانان استان ا بازار و اقتصاد ینابسامان -4

  .دارد تأثیر لامیفرهنگ کار جوانان استان ابر هاي اجتماعی  هنجارها و ناهنجاري -5

  .دارد تأثیر لامیبر فرهنگ کار جوانان استان ا ختیشنا روانهاي  ویژگی -6

  پیشینه پژوهش. 3

 شـده دربـاره فرهنـگ کـار اشـاره      انجامهاي  در این بخش به نتایج تعدادي از پژوهش

 يامـدها یبا عنوان پ ی) در پژوهش1400( همکارانو  يشود آورده شده است: مراد می

جه گرفتند که فرهنگ کار نقـش  یکارکنان دانشگاه نت يورضعف فرهنگ کار در بهره
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ت کار را یفیو کوري  بهرهزان یتواند م می کارکنان دارد ووري  بهرهدر توسعه و  يمؤثر

) نشـان  1400( یو هاشم يش دهد. نتایج پژوهش کلانتریافزا یدانشگاهدر کارکنان 

لام، ی ـت کـار جوانـان در اسـتان ا   یوضـع  هدهنـد  لیهاي تشک موضوعن یتر مهمداد که 

، یعمـوم  گضعف فرهن ،یو سازمان يجوانان، ضعف نهاد ياقتصاد هـیشامل ضعف بن

پور  د. قاسمنا رامون بودهیپ مرکز یفرهنگ یو هژمونکار  بـه نامناسـب ینگرش خانوادگ

بـر   یو اخلاق کار اسـلام  يفرهنگ جهاد تأثیربا عنوان  ی) در پژوهش1399سه (یو و

لام) نتیجـه گرفتنـد کـه    ی ـ(مورد مطالعه: کارکنان دانشـگاه ا  یانسان يروین يوربهره

محـور و راهبردمحـور   تعهدمحور، دانش فرهنـگ یعنـیو ابعـاد آن؛  يفرهنگ جهـاد

و  زاده ی؛ قل ـدارد. آقاسی بروجنی یمعنـادار و مثبتـ تأثیر، یانسـان يروینوري  بهرهبر 

) پژوهشی با عنوان شناسایی مـؤثرترین عوامـل اثرگـذار بـر ارتقـاء      1398( انیاعتبار

فرهنگ کار براي زنان سرپرست خانوار انجام دادند. نتایج در بخش کمی نشان داد، از 

گذاري شغلی استیمیان سه مؤلفه اصلی ارتقاي فرهنگ کار زنان سرپرست خانوار، س

عنـوان  هـاي فـردي بـه   فرهنگی اولویت دوم و مهارت هايعنوان اولویت اول، ارزشبه

داد  ) نشـان 1398( يو واحـد  يپژوهش مرادنـژاد اولویت سوم شناسایی شدند. نتایج 

 ـ  ی، فرهنگ ـی، آموزش ـیوکـار، مهـارت   ، تجربه کسبیاستیس ـ ياقتصادهاي  که عامل

در منـاطق   یخـانگ  يوکارها بکس يانداز موانع راهترین  مهم یختشنا روانو  یاجتماع

در پژوهشی با  )1398( پور قلی ومهدیون  ؛ارمحمدزادهی اند. لام بودهیاستان ا ییروستا

فرهنگ کارآفرینی در مدارس کاردانش و فنـی   يعنوان شناسایی عوامل مؤثر بر ارتقا

اي: رویکرد ترکیبی نتیجه گرفتند که عامـل آموزشـی از میـان عوامـل مـؤثر      و حرفه

ن رتبه و عوامـل پرورشـی، نگرشـی و اعتقـادي، مـالی و      یفرهنگ کارآفرینی در بالاتر

 نهاونـدي و مقـدم اصـیل   بعـدي قـرار دارنـد. نتـایج پـژوهش      هاي ساختاري در رتبه

) با عنوان بررسی تطبیقی عوامل مؤثر بر فرهنگ کار در ایران و چهـار کشـور   1397(

گذار بر فرهنـگ کـار خلاقیـت    تأثیرآسیایی حاکی از آن است که در میان متغیرهاي 

داد کـه فرهنـگ    ها نشانرا در همه کشورها داشته است. نتایج آزمون تأثیربیشترین 

ایج ت ـباشـد. ن طور چشمگیري پایین میکار در ایران در مقایسه با چهار کشور دیگر به

با عنوان فراتحلیل مطالعات انجـام شـده    )1396شناس (پژوهش مدیري و مطیع حق

در زمینه فرهنگ کار در ایران بیانگر آن است که میانگین فرهنـگ کـار در ایـران در    

ش خـود بـا عنـوان تبیـین نقـش      در پـژوه  )1396( کارگل .سطح متوسط بوده است

هـا  کارگروهی بر تقویت فرهنگ کار در دانشجویان به این نتیجه رسـید کـه سـازمان   

اما حیات و موفقیـت آنهـا در    ؛کنندمنافع فردي و گروهی اعضاي جامعه را تأمین می
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دستیابی به اهداف به کوششی وابسته است که از سوي نیروي انسانی آنها صورت می

در پژوهشـی بـا عنـوان تحلیـل      ) 1396رام و مستجاد حسـینی مطلـق (  گیرد. سام آ

کارکردهاي آن در نظام تعلیم و تربیت  شناختی فرهنگ کار؛ نگاهی به مفهومی و گونه

هـاي  طـرح توجهی به فرهنگ کـار در نظـام آموزشـی، شکسـت     نتیجه گرفتند که بی

هاي هاي اجتماعی و اقتصادي از جمله بیکاري، کاهش فرصت، افزایش هزینهآموزشی

هـا بـراي تـأمین    اعتمادي مـدنی و افـزایش مالیـات   شغلی، افزایش جرم و جنایت، بی

درآمـد  هاي کمهاي عمومی براي خانوادههاي خدمات بهداشتی و افزایش هزینههزینه

وجـوه تمـایز   ) 1396( جعفـري مقـدم  و ذاکـري   ؛را در پی خواهـد داشـت. توحیـدلو   

گاه شاغلین ایرانی ِ خارج از کشور را بررسی فرهنگ کار در ایران و خارج از ایران در ن

گیري فرهنگ دند. نتایج پژوهش نشان داد که در میان موانع موجود در برابر شکلکر

انـداز و آینـده   هاي حمایتگر، نبود چشـم عدالتی، خودگرایی، نبود بیمهسازنده کار، بی

هـاي علمـی   هاي فرهنگـی و اجتمـاعی مـانع از کـار، نبـود مشـوق      روشن کار، زمینه

و  1ررنـگ بـوده اسـت. هـراس    ها پبرنده، نظم اجتماعی و نظم مستقر در سازمان پیش

ت از تعادل یخانواده، رضا یحام ی) پژوهشی با عنوان فرهنگ سازمان2021( همکاران

ن، گواتمـالا و  یپ ـیلیه، فیاز چهار کشو نیجر يدولت: شواهد یکار و خانواده و اثربخش

اند کـه ادراك کارکنـان از تعـادل بـین کـار و      جه گرفتهیآنها نت اند.ا انجام دادهیاسپان

تصـادي  قدوسـتدار خـانواده و اهـداف ا    یعد فرهنـگ سـازمان  ن دو بیخانواده، رابطه ب

کـه کارکنـان آنهـا     ییکشـورها  يبرا يگریانجین میکند. ایکارکنان را میانجیگري م

) در پژوهشی با عنوان 2021( همکارانو  2تر است. حضرتیفیتجربه بالایی دارند ضع

د ین اسـات یدر ب ياچند حرفه گروهیموانع کار  ییشناسا يبرا یفیک يکردیعنوان رو

انـد کـه فرهنـگ غالـب     دهیران به این نتیجـه رس ـ یا یآموزش يهامارستانیب یپزشک

از موانـع   یـی اي و فردگرارشتهبین يها، نبود آموزشیدر جامعه پزشک ییگرا تخصص

ط کـار  ی) نشان داد که مح2021( همکارانو  3هستند. پژوهش امیرالدین گروهیکار 

 همکـاران و  4کارکنـان دارد. لـی   يت کـار ی ـش ظرفیدر افـزا  یو فرهنگ نقش مهم ـ

ها و گیري ارزشاندازه ي) پژوهشی با عنوان توسعه و اعتبار ابزار اخلاق کار برا2020(

اخـلاق   يبـرا  ين مطالعه ابزاریدر ا اند.ن انجام دادهیمردم چکار  به مربوط يهانگرش

مرتبط با  يهاها و نگرشارزش يریگاندازه يتواند برایشده است که م یطراح يکار

                                                        
1. Heras & et al.   
2. Hazrati & et al.  
3. Amiruddin & et al.  
4. Li & et al.  
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) در پژوهشی با عنوان چگونـه  2020( همکارانو  1ن استفاده شود. سروریکار مردم چ

ت و فرهنـگ را  یکننده جنسلیشود: نقش تعد یم طرحت یجو نوآورانه منجر به موفق

نشـد.  تأییـد   جیت توسـط نتـا  یکننده جنسدر این پژوهش اثر تعدیل اند. بررسی کرده

ت ی ـبه حـداکثر رسـاندن نـرخ موفق    ينان حاصل کند براید اطمیت بایریهمچنین مد

شـود.  یت لازم داده م ـی ـهـا و ادارات اهم  نوآورانه در سـازمان  يکار يها، به فضاطرح

 ي) نشـان داد کـه بعـد اخـلاق کـار     2019( همکـاران و  2نتایج پژوهش گرابوفسـکی 

مثبـت   يهـا کننـده  بینـی شی، پ ـیو عـاطف  يهنجار یو تعهد سازمان» یکوشسخت«

ر در یتـأخ «، »اخلاق/اخـلاق « یهسـتند. ابعـاد اخلاق ـ   یسـازمان  یراخلاقیغ يرفتارها

 يهـا کننـده  بینـی شیپ ـ» ضد اوقات فراغـت  يهانگرش«و » ت کاریمرکز«، »تیرضا

در  3)2018( همکــارانو  هسـتند. فوکرولـت   یسـازمان  یراخلاق ـیغ يرفتارهـا  یمنف ـ

کـه عـدم    نـد ، نتیجـه گرفت یو ادغام کار و زنـدگ  یپژوهشی با عنوان فرهنگ سازمان

کارکنـان   یت عـاطف یتوانـد بـر وضـع   یم ـ یحـات شخص ـ ین فرهنـگ و ترج یتطابق ب

دهـد کـه بیشـتر     مـی  د. بررسی پیشینه پژوهش در داخل کشور نشـان باش گذارتأثیر

انـد، واحـد    بـر فرهنـگ کـار پرداختـه     مؤثرکه تاکنون به بررسی عوامل هایی  پژوهش

و جامعـه آمـاري   اند  هاي اقتصادي انتخاب کردهوکار کسبو ها  تحلیل خود را سازمان

و کمتر بـه  اند  بودهکار  به مشغول وکار کسبکه در یک سازمان یا اند  آنها افرادي بوده

هـاي   ران و جوانـان پرداختـه شـده اسـت. پـژوهش     واکاوي فرهنگ کار در بـین بیکـا  

یک یا چند متغیر را با فرهنـگ کـار بررسـی     تأثیرشده نیز بیشتر رابطه  خارجی انجام

گذار بر فرهنگ کـار  تأثیرجامعی که به بررسی عوامل مختلف هاي  و پژوهشاند  کرده

راد به بررسی وضعیت فرهنـگ کـار در بـین اف ـ   این پژوهش کمتر انجام گرفته است. 

  پرداخته است.گذار بر فرهنگ کار آنان تأثیرو عوامل  شاغل و بیکار جوان

  نظري چارچوب. 4

تأیید  ها راها، باورها و رفتار انسانسی ارتباط بین ارزششنا روانگسترده  هاي پژوهش

خاص، ممکـن اسـت    هايها و اعتقادملی مختلف با ارزش يهالذا فرهنگ ؛کرده است

کار براي دیگـران را   يجاطیف وسیعی از رفتارها از جمله تصمیم براي ایجاد شغل به

                                                        
1. Sarwar & et al.  
2. Grabowski & et al.  
3. Foucreault & et al.  
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با  يا) در مقاله2016( 1بنداسولی .)Mueller & Thomas, 2001( قرار دهد تأثیرتحت 

و کار چنین استدلال کرده است که  یفرهنگ یسشنا روانکرد یعنوان کار و فرهنگ: رو

 يبـرا  يهـا بـه عنـوان ابـزار    توان از نشـانه یآن م وسیله بهاست که  يندیافرهنگ فر

ت بـا  یک فعالیم کنش خود استفاده کرد. کار یط و تنظیرابطه خود با مح يگریانجیم

ف یدهد. درباره مفهوم فرهنگ کار تعریهنگ رخ مق فریواسطه نشانه است که از طر

ارائه نمـوده   یفیشمندان به فراخور نگاه خود، تعریاز اندهر یک وجود ندارد و  يواحد

دانند، اما آن را یباً دشوار میتوافق بر سر تعریف فرهنگ کار را امري تقرهر چند است. 

هـا و انتظـارات و   يدئولوژی ـا هـا، ها، باورها، نگرشازجمله امور ذهنی (هنجارها، ارزش

اند که مورد پذیرش و توافق افراد یک گروه کاري بـوده و  هایی) اطلاق کردهدانستنی

گذار بر وفاداري اعضا به اهداف گروه، تأثیرمابین، عامل مبناي رفتار شغلی، تعاملات فی

ارجی و کننده نظم و انسجام درونی و دربردارنده راهکارهاي غلبه بر مشکلات ختأمین

 ینیمستجاد حس و(سام آرام  انددهکروري سازمان تعریف گذار بر میزان بهرهتأثیرعامل 

اند که افتهیمتعدد در يهاه نتایج پژوهشی. برخی از پژوهشگران نیز بر پا)1396 ،مطلق

دارد؛  تـأثیر نانه آنهـا  یهاي فرهنگی افراد در جوامع مختلف بر رفتارهاي کارآفرنگرش

 & Kreiser( تر استيکارآفرینی قوها، رابطه بین فرهنگ و که در برخی گروه ياگونه به

et al., 2001, p. 342 .(يهـا موجود، تفـاوت  هاي پژوهشی، بر اساس یافتهبراین علاوه 

عنوان یکی از عوامل مهم و مؤثر در تعیـین سـطح توسـعه کـارآفرینی در     فرهنگی به

اي ) در مطالعـه 2001( 2جکسـون .)GEM, 2010( جوامع مختلف شناخته شده است

ــه داراي  در خصــوص ارزش ــاي فرهنگــی و اخــلاق در مــدیریت، کشــورهایی را ک ه

فردگرایـی و اجتنـاب از ابهـام     ـ ییگرا روشـنی در دو بعـد فرهنگـی جمع يها تفاوت

فرهنگــی ملـی در   يهـا منظور توضـیح تفـاوت  عد بهباشند انتخاب کرد و از این دو ب 

تجربی استفاده نمود. این  يهاگیري مدیران با توجه به دادهاخلاقی تصمیم يهاقضاوت

 هاي مختلف متفاوت است،هاي اخلاقی در بین ملیتمطالعه این فرضـیه را که نگرش

آگـاهی کـارآفرینی بـر فرهنـگ      تأثیر) پیرامون 2015( 3پژوهش براونسن .کردتأیید 

نانه افراد تا حد زیادي به ترویج فرهنگ یکارآفرینی نشان داد که ارتقاي آگاهی کارآفر

  کند.کارآفرینی در جامعه کمک می

بررسی پیشینه و ادبیات پژوهش نشان داد که علل و عوامل مؤثر بر فرهنگ کـار  

                                                        
1. Bendassolli  
2. Jackson  
3. Brownson  
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توان گفـت کـه   یوده است و نمبه منطقه دیگر متفاوت ب يابسیار گسترده و از منطقه

گر بـا  بنابراین پژوهش ـ ؛در این خصوص وجود دارد ياشده ارچوب جامع و پذیرفتههچ

سـاخته بـا    ارچوب نظـري محقـق  چه ـبرسی پیشینه پژوهش اقـدام بـه تـدوین یـک     

 است دهکرخست پژوهش ناز نتایج تحلیل عاملی و گروه کانونی در مرحله گیري  بهره

  .)1نمودار(

  
  هاي پژوهش) یافته( منبع:

  مدل نظري پژوهش: )1نمودار (

  پژوهشروش . 5

بـه انجـام رسـیده     1همبسـتگی ــ   توصیفیشناسی  شاز روگیري  این پژوهش با بهره

گویه برگرفتـه از بررسـی پیشـینه     12است. در این پژوهش فرهنگ کار با استفاده از 

گروه کانونی ارزیابی شده است. در پایـان نیـز بـا اسـتفاده از تحلیـل      تأیید  پژوهش و

از عوامل بر روي متغیر هر یک مسیر به بررسی روابط بین متغیرها و میزان اثرگذاري 

شده از طریـق روایـی    گرفتهکار  به يهاوابسته پژوهش پرداخته شد. روایی پرسشنامه

ن پـژوهش  ی ـدر ا برگان سنجیده شد.محتوایی بر اساس نظرات سه نفر از اساتید و خ

از  يری ـگن دقـت انـدازه  ییو تع يریگله اندازهیشتر از وسینان بیمنظور حصول اطمبه

کرونبـاخ اسـتفاده شـده     ياز فرمـول آلفـا   يریگنان با بهرهیب اطمیروش برآورد ضر

پرسشـنامه جوانـان    831/0جه برآورد پرسشـنامه نخبگـان   یاست. پس از محاسبه، نت

 ـ αآمد که در فرمول کرونباخ مقدار دست  به 819/0 ) و α < < 0 1ن صـفر و یـک (  یب

ب ین ضـر ی ـدر تسـت اعتبـار مـورد قبـول اسـت. محاسـبه ا       5/0 يب اعتبار بالایضر

 يبود. مقدار آلفـا  پژوهشانجام  يها براپرسشنامه ییایقبول بودن پادهنده قابل نشان

  ) آمده است.1(ه در جدول یهر دسته گو يآمده برا دست به کرونباخ
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  هاپرسشنامه يهاهیهر دسته از گو يآمده برا دست به کرونباخ يمقدار آلفا ):1(جدول 

 آلفاي کرونباخ تعداد گویه دسته گویه نام پرسشنامه

 831/0 72 ضعف فرهنگ کار نخبگان

 جوانان

 791/0 12 فرهنگ کار

 848/0 57 متغیرهاي اثرگذار بر ضعف فرهنگ کار

 819/0 72 مجموع
  

نظـر در حـوزه   بیکار و نخبگان صاحب ،جامعه آماري پژوهش شامل جوانان شاغل

وکار بود. به دلیل وسعت جامعه آماري (کل اسـتان ایـلام) بـا در    فرهنگ کار و کسب

اسـتان بـه دو    يهـا هاي اقلیمی، اجتماعی و اقتصـادي شهرسـتان  نظر گرفتن ویژگی

گروه  ـدهلران، مهران، دره شهر، آبدانان، بدره   يهادسته (شامل گروه یک: شهرستان

د. پــس از آن شــدو: چـرداول، ایــوان، ســیروان، هلـیلان، ایــلام، ملکشــاهی) تقسـیم    

عنوان نمونه انتخاب گردید. بـا اسـتفاده از   صورت تصادفی تعداد شش شهرستان به هب

اغل و بیکـار در  اطلاعات حاصل از اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی، تعداد افراد ش

د. در مرحله بعد بر اسـاس فرمـول کـوکران حجـم     شمورد نظر تعیین هاي  شهرستان

تصـادفی بـا انتسـاب     ياگیـري طبقـه  نمونه کل برآورد و بـا اسـتفاده از روش نمونـه   

  ها برآورد گردید.از شهرستانهر یک متناسب حجم نمونه 

  شهرستانحجم جامعه و نمونه آماري پژوهش به تفکیک  :)2جدول (

 شهرستان

 نخبگان بیکاران شاغلان

  حجم

 جامعه

  حجم

 نمونه

  حجم

 جامعه

  حجم

 نمونه

  حجم

 جامعه

  حجم

 نمونه

 12 12 37 1058 43 12738 شهردره

 46 51 207 5967 205 60874 ایلام

 9 9 53 1525 45 13448 ایوان

 8 8 12 350 13 3827 بدره

 10 10 12 332 14 4146 سیروان

 11 11 50 1424 65 19449 دهلران

 96 101 371 10656 385 114482 جمع
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 ها افتهی. 6

سـال و بیشـترین سـابقه     5سال، کمترین سابقه  3/16کار افراد نخبه  سابقهمیانگین 

باشـند  یسال بوده است. با توجه به وضعیت شغلی بیکاران که فاقـد شـغل م ـ   37نیز 

درصـد از   1/22باشـد.  یمـورد م ـ یپاسخگویان ب ـموضوع سابقه کار براي این گروه از 

درصد  9/77سال سابقه کار داشته و مابقی افراد یعنی  16پاسخگویان شاغل کمتر از 

 1/56اند. بیشترین فراوانـی مشـاهده شـده (   سال سابقه کار داشته 15آنان نیز بالاي 

داشـته و   سال سابقه کـار  20تا  16درصد) نیز مربوط به شاغلانی بوده است که بین 

سـال   10درصد) نیز مربوط به پاسـخگویانی بـود کـه کمتـر از      5/5کمترین فراوانی (

پاسـخگویان نخبـه از لحـاظ تحصـیلات در سـطح       ازدرصد  1/3 اند.سابقه کار داشته

درصـد) در سـطح    9/45درصد با در سطح کارشناسی ارشد و مابقی ( 51کارشناسی، 

درصد از پاسـخگویان از لحـاظ    9/96بودند. دکتري از تحصیلات دانشگاهی برخوردار 

 7/16سطح تحصیلات بالاتر از سطح کارشناسی (کارشناس ارشد و دکتـري) بودنـد.   

درصد از پاسخگویان بیکار از لحاظ تحصیلات در سطح دیپلم و کاردانی بوده و مابقی 

همـه افـراد شـاغل داراي    انـد.  درصد) داراي مدرك کارشناسـی و بـالاتر بـوده    3/83(

مدرك کارشناسی و بالاتر از آن بودند. بیشترین فراوانی مشاهده شده نیز مربـوط بـه   

درصـد). در ادامـه    6/55انـد ( شاغلانی بود که داراي مدرك تحصیلی کارشناسی بوده

  هر کدام از اهداف خرد پژوهش جداگانه آمده است:هاي  پژوهش یافته

  لامیجوانان استان ان یبررسی میزان فرهنگ کار در ب :1هدف خرد . 1- 6

 12ن پژوهش فرهنگ کار با استفاده از ید، در اششناسی اشاره  که در روش گونه همان

در  شـده اسـت.   یابیارز یگروه کانونتأیید  نه پژوهش ویشیپ یه برگرفته از بررسیگو

) توزیع فراوانی وضعیت فرهنگ کـار در بـین دو گـروه شـاغلان و بیکـاران      2جدول (

    آورده شده است.

  توزیع فراوانی وضعیت فرهنگ کار در بین شاغلان و بیکاران ):3(جدول 

 پیوستار

 بیکاران شاغلان

 درصد فراوانی
درصد 

 تجمعی
 درصد فراوانی

  درصد 

 تجمعی

 4/22 4/22 83 9/16 9/16 65 خیلی پایین

 5/54 1/32 119 3/55 4/38 148 پایین
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 پیوستار

 بیکاران شاغلان

 درصد فراوانی
درصد 

 تجمعی
 درصد فراوانی

  درصد 

 تجمعی

 2/74 7/19 73 5/73 2/18 70 متوسط

 1/84 9/9 37 8/87 3/14 55 بالا

 100 9/15 59 100 2/12 47 خیلی بالا

 - 100 371 - 100 385 جمع
  

 2/74درصد از شاغلان و  5/73ها نشان داد که وضعیت فرهنگ کار در بین افتهی

د کـه  ش ـدرصد از بیکاران در حد متوسط و کمتر از آن بوده است. همچنین مشخص 

درصـد بیکـاران در حـد     9/15شـاغلان و   درصـد  2/12وضعیت فرهنگ کار در بـین  

خیلی زیاد بوده است. بیشترین فراوانی مشاهده شده در دو گروه شاغل و بیکـار نیـز   

در بین افرادي بوده است که از لحـاظ وضـعیت فرهنـگ کـار در دسـته پـایین قـرار        

  درصد). 1/32درصد و  4/38اند (به ترتیب گرفته

 ذار با فرهنگ کار  گتأثیربررسی رابطه متغیرهاي  :2دف خرد . ه6-2

منظور قضاوت در مورد رابطه علی متغیرهاي پژوهش بـا توجـه بـه تغییـر مقیـاس      به

اي از آزمـون پیرسـون اسـتفاده و ضـرایب مربوطـه      فاصـله اي به شـبه متغیرها از رتبه

و ) متغیرها، مقیـاس متغیرهـا، ضـریب همبسـتگی     4ده است. در جدول (شمحاسبه 

  داري آنها آمده است.سطح معنی

  میزان همبستگی متغیر وابسته فرهنگ کار با متغیرهاي مستقل پژوهش ):4(جدول 

ف
دی

ر
 

ضریب  متغیر دوم متغیر اول

همبستگی 

 پیرسون

سطح 

 مقیاس متغیر مقیاس متغیر داري معنی

1 

عامل هنجارها و 

هاي ناهنجاري

 اجتماعی

 000/0 -543/0** يافاصلهشبه کار فرهنگ يافاصلهشبه

2 
عامل بیگانگی سیاسی 

 اجتماعی
 000/0 -680/0** يافاصلهشبه کار فرهنگ يافاصلهشبه

3 
هاي عامل ویژگی

 ختیشنا روان
 025/0 - 236/0* يافاصلهشبه کار فرهنگ يافاصلهشبه
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ف
دی

ر
 

ضریب  متغیر دوم متغیر اول

همبستگی 

 پیرسون

سطح 

 مقیاس متغیر مقیاس متغیر داري معنی

4 

عدالتی عامل بی

سیاسی، اقتصادي و 

 اجتماعی

 000/0 -735/0** يافاصلهشبه کار فرهنگ يافاصلهشبه

5 
 يعامل ناخشنود

 یاجتماع
 000/0 -593/0** يافاصلهشبه کار فرهنگ يافاصلهشبه

6 

سویی نظام عامل ناهم

آموزش با نیاز بازار 

 کار

 021/0 -241/0* يافاصلهشبه کار فرهنگ يافاصلهشبه

7 
بازار و  یعامل نابسامان

 اقتصاد
 000/0 -618/0** يافاصلهشبه کار فرهنگ يافاصلهشبه

  داري در سطح پنج درصد*معنی

  داري در سطح یک درصد**معنی
  

آمـده بـین عوامـل هنجارهـا و      دسـت  بـه  با توجه به ضریب همبسـتگی پیرسـون  

عـدالتی سیاسـی، اقتصـادي و    هاي اجتماعی؛ بیگانگی سیاسی اجتماعی؛ بیناهنجاري

بـازار و اقتصـاد و متغیـر وابسـته      یو عامـل نابسـامان   یاجتمـاع  ياجتماعی؛ ناخشنود

 99)، با اطمینـان  sig=000/0آمده ( دست به داريفرهنگ کار و همچنین سطح معنی

دار بـوده اسـت.   متغیرهـاي ذکـر شـده منفـی و معنـی      تأثیرتوان گفت که می درصد

آمـد و   عبارتی با بالا رفتن سطح متغیرهاي مستقل سطح فرهنگ کار پایین خواهد به

آمده بـین دو عامـل    دست به بالعکس. همچنین با توجه به ضریب همبستگی پیرسون

سویی نظام آموزش با نیـاز بـازار کـار و متغیـر     ختی و عامل ناهمشنا روانهاي ویژگی

 95/0آمـده، بـا اطمینـان     دسـت  بـه  داريوابسته فرهنگ کار و همچنین سطح معنـی 

عبـارتی بـا    دار بوده است. بهمتغیرهاي ذکر شده منفی و معنی تأثیرتوان گفت که  می

  بالا رفتن سطح متغیرهاي مستقل؛ سطح فرهنگ کار پایین خواهد آمد و بالعکس.  

 هاي پژوهش . آزمون فرضیه6-3

نشـان داد کـه همـه    ر یل مس ـی ـاسـتفاده از تحل پـژوهش بـا   هاي  نتایج آزمون فرضیه

نتایج تحلیل مسیر نشـان داد کـه    اند. شدهتأیید  شده براي پژوهش تدوینهاي  فرضیه

سویی نظام آموزش بـا نیـاز بـازار    هاي اجتماعی، ناهميمتغیرهاي هنجارها و ناهنجار

ختی شـنا  روانهـاي  کار، بیگانگی سیاسی اجتماعی، ناخشـنودي اجتمـاعی و ویژگـی   
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مستقیم بر متغیر وابسته ضعف فرهنگ کـار اثـر    صورت بهمتغیرهایی هستند که تنها 

غیرمستقیم اثري بر متغیر وابسته (ضعف فرهنـگ کـار)    صورت بهاند و بنابراین داشته

از متغیرهـاي   یک هیچشده نشان داد که اثر  ). تحلیل مسیر انجام4اند (جدول نداشته

مستقیم و  صورت بهغیرمستقیم نبوده و همگی یا  صورت بهوارد شده در تحلیل صرفاً 

هم مستقیم و هم غیرمستقیم بر متغیر وابسـته ضـعف فرهنـگ کـار اثـر       صورت بهیا 

 تـأثیر عدالتی سیاسی، اقتصـادي اجتمـاعی عـلاوه بـر     ). متغیر بی2اند (جدول داشته

غیرمستقیم و باواسطه چهـار متغیـر نابسـامانی بـازار و اقتصـاد بـا        صورت بهمستقیم 

، 231/0هاي اجتمـاعی بـا ضـریب مسـیر     يو ناهنجار ، هنجارها243/0ضریب مسیر 

و متغیر بیگـانگی سیاسـی اجتمـاعی بـا      297/0ناخشنودي اجتماعی با ضریب مسیر 

داشته اسـت. یعنـی بـا     تأثیربر متغیر وابسته ضعف فرهنگ کار  179/0ضریب مسیر 

ر و عدالتی سیاسی، اقتصادي و اجتماعی، میزان متغیرهـاي نابسـامانی بـازا   افزایش بی

هاي اجتماعی، ناخشنودي اجتمـاعی و متغیـر بیگـانگی    ياقتصاد، هنجارها و ناهنجار

افته و این امر درنهایت منجر به تضـعیف بیشـتر ضـعف    یشیسیاسی اجتماعی نیز افزا

). دومین متغیري که توانسته 5فرهنگ کار در بین جوانان ایلامی خواهد شد (جدول 

غیرمستقیم نیز بر روي تضعیف ضعف فرهنـگ   تصور بهمستقیم،  تأثیراست در کنار 

بگذارد؛ متغیر نابسامانی بازار و اقتصاد است. ایـن متغیـر بـا واسـطه متغیـر       تأثیرکار 

بر متغیـر ضـعف فرهنـگ     184/0هاي اجتماعی با ضریب مسیر يهنجارها و ناهنجار

ی بـازار و  ر نابسـامان ی ـبنابراین به ازاي هر واحـد تغییـر در متغ   ؛داشته است تأثیرکار 

واحد تغییر خواهـد   184/0هاي اجتماعی به مقدار ياقتصاد متغیر هنجارها و ناهنجار

از توضیحات قبلی مشخص شد به ازاي هر واحد تغییر در متغیـر   که طور همانکرد و 

واحـد تغییـر    221/0هاي اجتماعی متغیـر ضـعف فرهنـگ کـار     يهنجارها و ناهنجار

  ).5خواهد یافت (جدول 

مستقیم، غیرمستقیم و کل متغیرهاي مستقل بر متغیر  تأثیراتتجزیه  :)5جدول (

  وابسته ضعف فرهنگ کار

 متغیر
  اثر

 مستقیم

  اثر

 غیرمستقیم
 اثر علیّ کل

 321/0 - 321/0 یاجتماع يناخشنود

 306/0 - 306/0 بیگانگی سیاسی اجتماعی

 215/0 - 215/0 سویی نظام آموزش با نیاز بازار کارناهم
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 متغیر
  اثر

 مستقیم

  اثر

 غیرمستقیم
 اثر علیّ کل

 628/0 258/0 370/0 عدالتی سیاسی، اقتصادي و اجتماعیبی

 221/0 - 221/0 هاي اجتماعیهنجارها و ناهنجاري

 279/0 040/0 239/0 بازار و اقتصاد ینابسامان

 281/0 - 281/0 ختیشنا روانهاي ویژگی
  

) مـؤثرترین متغیرهـا را در   5 مستقیم و غیرمستقیم (جـدول  تأثیراتتوجه به مجموع 

  سازد: تبیین ضعف فرهنگ کار در بین جوانان استان ایلام را به ترتیب زیر مشخص می

ــی -1 ــاعی  ب ــادي و اجتم ــی، اقتص ــدالتی سیاس ــنود -2، ع ــاع يناخش   ،یاجتم

بـازار و   ینابسـامان  -5، ختیشـنا  روانهـاي  ویژگـی  -4، بیگانگی سیاسی اجتماعی -3

سویی نظام آمـوزش بـا نیـاز    اهمن -7، هاي اجتماعیهنجارها و ناهنجاري -6، اقتصاد

توان مدل تجربی یبا توجه به نتایج حاصل از اثرات مستقیم و غیرمستقیم مبازار کار. 

 ) رسم نمود.2را در قالب نمودار (

 
  هاي پژوهش) (یافتهمنبع: 

  مدل تجربی عوامل مؤثر بر ضعف فرهنگ کار در بین جوانان استان ایلام :)2نمودار (
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  گیري نتیجه

و  یت فرهنگ کار در هر جامعه بازخوردي از عملکـرد اقتـصادي، اجتمــاع یوضع -1

گـذار بـر   تأثیرآن جامعه است. نتایج پژوهش نشان داد که یکـی از عوامـل    یفرهنگـ

عـدالتی سیاسـی، اجتمـاعی و    ایلام، بیپایین بودن فرهنگ کار در بین جوانان استان 

ین عامـل بـروز   تـر  مهـم  یاجتماع یعدالتیس و گار بیوینظر د اقتصادي بوده است. از

ت نظـام  یا کلی، سازمان یدر سطوح مختلف اجتماع یو گسست تعهد گروه یتینارضا

س در یوی ـ). د1397، نهاوندي و مقدم اصـیل  :است (گار به نقل از یو اجتماع یاسیس

 یرا عامـل اساس ـ  يدر دوران رکـود اقتصـاد   یاجتماع یعدالتیه خود احساس بینظر

). احسـاس عـدالت و   Deyo, 2014دانـد ( می یاسین مردم و نظام سیب یتیابروز نارض

 يبرابـر  . در نظریـه ادراك )1383 ،ی(اله با فرهنگ کار دارد ی، ارتباط تنگاتنگيبرابر

 ی؛ مبـارک آباديزارع شاه :ن موضوع تأکید شده است (الیندن به نقل ازیآدامز نیز، بر ا

در  يسـالار سـته یلام، عدم توجه بـه شا یدگاه جوانان استان ای). از د1397 ،رانوندیو ب

رسـد ایـن   ر بوده است. به نظـر مـی  گذاتأثیرن بودن فرهنگ کار ییاداره جامعه، در پا

 یعن ـیم یاز نظـر دورک ـ  یف آنومیاي از آنومی باشد. تعرگونه تواند یادآوريموضوع می

ت افـراد در جامعـه قابـل    یست، وضعیـز سر جاي خودش نیچ چیهـ یعنـی، یآشـفتگ

ار یل متعـدد بس ـ یبه دلا یاز افراد بـدون سواد و امکانات کاف یست، بعضیبینی نپیش

وپشـتکار بـه    ودانـش و تـلاش   گـر باوجود علمیاري دیشوند و بـسثروتمند و موفق می

د شو ترین کارها به دشواري انجام میساده یاري از موارد حتیرسند. در بسنمی ییجا

نهاوندي در جامعه باشد (کار  به انگیزگی افراد نسبتاز علل بی یکید بتواند ین شایو ا

 هـاي  ). ایـن یافتـه همسـو بـا نتـایج پـژوهش      1397م، یرکبه نقل از دو و مقدم اصیل

ونـدي و  نها). 1397عرفـانی،   :بـه نقـل از   نهاوندي و مقدم اصیل ؛1389، زادهاله (فتح

 )1394ان (ی ـنیـا و بهروز )، ظهیـري 2009گـران ( یهـد و د ر)، مو1397( مقدم اصـیل 

 ـ   یدر ب یشغل يهاع ناعادلانه فرصتیباشد. توز می ن ین افراد جامعـه و نبـود تناسـب ب

هاي سـاروخانی و  ج پژوهشیافراد، همسو با نتا يهاییو توانا یشغل يهاع فرصتیتوز

، یاس ـیو س يت در جامعـه و نظـام ادار  ی، نبود شفاف)1381 ،(گرب، )1381ان (یطالب

و دیگـران  دلو ی ـ)، توح1396مطلـق (  ینیهاي سام آرا و حس ـج پژوهشیهمسو با نتا

ن مسـئولان و  ی)، وجود فساد و اختلاس در ب1397( نهاوندي و مقدم اصیل)، 1396(

و  يذاکـر ؛ دلوی)، توح1396مطلق ( ینیران و دلسرد شدن جوانان، سام آرا و حسیمد

 يجـا بـه  ي، حاکم بودن رابطه بـاز )1393 ،يدهسوریمی(رح)، 1396( مقدم يجعفر
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)، 1396( مقـدم  يو جعفر ي؛ ذاکرج پژوهش توحیدلوین و مقررات، همسو با نتایقوان

ج یخاص در جامعه، همسو با نتا يهاگروه يبرا ياقتصاد يها تیوجود بازار کار و فعال

در اسـتان  موفـق   یو خدمات يدیع تولیو نبود صنا) 1389( یانیخیو ش یپژوهش عرب

ن ییگذار در پاتأثیرعدالتی و ن کالا و خدمات از دیگر موارد بارز وجود بییید پایو تول

ت موضوع فرهنگ کار و تـلاش  ین با توجه به اهمیبودن فرهنگ کار بوده است؛ بنابرا

و کار  به از فراوانیت توسعه استان و نیو با در نظر گرفتن وضع یانسان يروین ییایو پو

ران ارشـد اسـتان،   ید کـه مـد  شـو شـنهاد مـی  ین استان کمتر برخوردار، پتلاش در ای

ن ی ـافته ایجه یر مسئولان مرتبط با موضوع نتیو سا یاسلام يندگان مجلس شوراینما

هـر چنـد   ن موارد عبور نکنند. یاز کنار ا یسادگ پژوهش را مورد توجه قرار دهند و به

هـاي   ران ارشد دولت و وزارتخانـه ین موضوع مورد دقت مدیبه نظر بهتر آن است که ا

 يت اقتصـاد یط استان و وضـع یرسد که شرانظر می رد. بهیز قرار گیمرتبط با موضوع ن

ده اسـت کـه در ایـن    یکند که وقت آن رس ـمی يادآورین مهم را یمردم ا یو اجتماع

 طـور  بـه اي و حزبی و جناحی، تعصبات قومی و قبیله ،تبلیغات ،استان به دور از شعار

رد. در مرحله نخسـت  یجامعه مورد توجه قرار گ يسالاري در نظام ادارشایسته یعواق

 یـی اجرا ين سازوکارهایتدو يبرا یاي کارشناسد که در استان کمیتهشوشنهاد مییپ

ن افراد جامعه، توجه به تناسـب  یدر ب یشغل يهاع عادلانه فرصتیگزینی، توزشایسته

ن و یهـا و قـوان  افـراد بـر اسـاس توانـایی     يهـا ییو توانا یشغل يهاع فرصتین توزیب

دگاه جوانـان کـه یکـی از نمودهـاي     ی ـند. پژوهشـگر در مـورد د  کنن یمقررات را تدو

 ـ    تأثیرعدالتی  بی ن یگذار بر ضعف فرهنگ کار احسـاس وجـود فسـاد و اخـتلاس در ب

ران و دلسرد شدن جوانان بوده است؛ پیشنهادي ندارد که ارائـه کنـد.   یمسئولان و مد

پـذیر  اي نیست که با پیشنهاد در یک کار پژوهشـی اصـلاح  گونه اکه این موضوع بهچر

گـذار  تأثیرعـدالتی  باشد؛ اما در مورد یافته دیگر پژوهش و یکی دیگر از نمودهاي بـی 

ن یید پـا ی ـموفـق در اسـتان و تول   یو خدمات يدیع تولیبر فرهنگ کار یعنی نبود صنا

اي براي این کـار انجـام    چاره اساسی و ریشه د که یکشوکالا و خدمات، پیشنهاد می

شود که با تشکیل شوراي راهبردي توسـعه اسـتان،   شود. در گام نخست پیشنهاد می

ریزي استان با عضویت و حضور نمایندگان مجلس شوراي اسـلامی  ذیل شوراي برنامه

اي و تعدادي از نخبگان داراي اندیشه و فکر، الگوي مناسب بهبـود رونـق و تولیـد بـر    

شـود در طراحـی ایـن الگـو از تجربـه و راهکارهـاي       استان طراحی شود. پیشنهاد می

نظران و خبرگان دانشگاهی بهره گرفته صاحب ،استانداران و نمایندگان پیشین استان

گیري آن براي انتخاب نوع صـنایع و   شود. بدیهی است که در تدوین این الگو و جهت
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 ـاز الگوهاي درونخدمات پیشران توسعه، لازم است هم  موفـق   هـاي  هزا و هم از تجرب

سازي و اجراي این الگو هم د. روشن است که براي پیادهشوداخلی و خارجی استفاده 

گـذاران بـراي   نیاز به تصویب قوانین و مقررات تشویقی براي افـزایش انگیـزه سـرمایه   

هـاي  طـرح نیاز به شناسایی الگوي بهینـه تـأمین مـالی     گذاري در استان و همسرمایه

پیشنهادي دارد. بهتر است مدیریت ارشد استان، همسو با نمایندگان مجلس شـوراي  

گذار، در گام نخست ابتدا از ظرفیت تأثیراسلامی و سایر مسئولان مرتبط با موضوع و 

و جانبـازان و   گذاري عمومی همانند بنیـاد مستضـعفان   سرمایه هايهلدینگنهادها و 

رسد براي مـدیریت و طراحـی و اجـراي بهینـه     نظر می بنیاد برکت استفاده نمایند. به

د لازم است فرد و یا افرادي با ابلاغ و شـرح وظـایف   یمناسب بهبود رونق و تول يالگو

روشن در جایگاه مشاور استاندار و عضو کارگروه تعیین شوند و دبیرخانـه ایـن شـورا    

گـر  یشـنهاد د یهـاي ایـن کـارگروه باشـد. پ    ها و تصمیمر این برنامهجدي پیگی طور به

لام ی ـهاي پربازده در اسـتان ا طرح یمستمر درباره معرف يدادهایرو يتواند برگزار می

در نقاط مختلف کشور توسط نهاد علم و فناور و با کمک  یگذاران ملبا حضور سرمایه

ن یهـاي نـو  نقشـه راه انتقـال فنـاوري    نیتواند تـدو گر مییشنهاد دینهاد بازار باشد. پ

 ییو کــارا يور ش بهــرهیموجــود در کشــور بــه نهــاد بــازار در اســتان در جهــت افــزا

و  ي، گردشـگر يهاي کشـاورز هاي موردنظر در نهاد بازار و با تأکید بر زیربخش بخش

 يس واحـدها یاستان با تأس ـ ي، نفت و گاز باشد. پارك علم و فناوریمیع پتروشیصنا

هاي موفق کشور در بخش صنعت استان يهاي علم و فناورمشترك با پارك یپژوهش

کـردن مشـکلات    و برطـرف  ینه مناسب جهت انتقال تجربه و دانش فن ـیو معدن، زم

 .ن بخش را فراهم آوردیموجود در ا

ن بودن فرهنگ کار در ییگذار بر پاتأثیراز عوامل  یکیج پژوهش نشان داد که ینتا -2

اجتماعی بوده است. مـاري لـوین نیـز بـا      ـلام، بیگانگی سیاسی  ین ان جوانان استایب

اجتمـاعی مـورد بررسـی     ـ  هاي سیاسیاستفاده از نظریه سیمن، بیگانگی را در حوزه

شـود کـه   اجتماعی فرد دچار حالتی می ـقرار داده و معتقد است در بیگانگی سیاسی  

ن ی ـگذار نیسـت و بـه ا  أثیرتگر یاجتماعی د ـ  هاي سیاسیکند بر فعالیتاحساس می

شـود (لـون بـه    رسد که رأي او در امور سیاسی و اجتماعی موجب تغییر نمـی باور می

عبـارت اسـت از    یاجتماع یگانگی). ب1397، رانوندیو ب ی؛ مبارکآباديزارع شاه :نقل از

کننـد  مـی  یکـه در آن زنـدگ   یکنند نظام اجتمـاع افراد که احساس می يبرا یحالت

 ییکه باعث جدا يطور بهباشد، هایشان مینیازمندي یر با برخیاست و مغاخردکننده 

و  ینظـام اجتمـاع   یدر نف ـ یسـع  یگـاه  یو عدم تعلق آنها نسبت به آن شده و حت ـ
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 ـ. ا)1372، یخوراسـگان  یربـان  :س بـه نقـل از  یضوابط حاکم بر آن دارند (تـاو  ن نـوع  ی

ه ی ـز بـا نظر یمرتون دارد و ن ییانحراف و همنوا یبا انواع آرمان يادیهت زشبا یگانگیب

. میلز و )1390ان،یگانه و فولادی يکند (جواددا مییهایی پز شباهتیم نیدورک یآنوم

مرتون نیز در تبیین مسئله بیگانگی به شکاف ذهنی و ارزشی افـراد جامعـه خصوصـاً    

کننـد  یروشنفکران و تحصیلکردگان با سازمان سیاسی و کلیــت جامعــه اشــاره م ـ   

)Deyo, 2014جوانان با دولت  یو ذهن یلام، شکاف ارزشیا دگاه جوانان استانی). از د

ج یاعتمـادي جوانـان بـه مسـئولان، همسـو بـا نتـا       و بی یتیو رضایت سیاسی و نارضا

نهاونـدي و   :)، گار به نقل از1397( نهاوندي و مقدم اصیلهاي دیو به نقل از پژوهش

)، دلسـرد شـدن مـردم از کـار و     1381اکبـري و اردشـیري (   ) و 1397( مقدم اصیل

و  ي؛ ذاکـر دلوی ـج پژوهش توحی، همسو با نتایو جناح یاسیس يل دعوایتلاش به دل

)، مشارکت داده نشدن جوانـان  1391(و دیگران وسفی ی) و پور1396( مقدم يجعفر

در اداره جامعـه   ينکه نقش مـؤثر یها و اداره جامعه و باور جوانان به ايریگمیدر تصم

ا و ی ـن يری ـ)، ظه1391(و دیگـران  هـاي پوریوسـفی   ج پـژوهش یندارند. همسو بـا نتـا  

گذار بوده است. شاید بتوان گفـت  تأثیربودن فرهنگ کار  نیی)، در پا1394ان (یبهروز

کننده احساس بی ها تا حدودي تداعییريگ که باور جوانان به مؤثر نبودن در تصمیم

شـود کـه فـرد    اطـلاق مـی   یقـدرتی بـه حـالت   قدرتی از سوي آنان است. احساس بی

سـت،  یگـذار ن تأثیرو کـنش متقابـل خـود     یهاي اجتماعکند در وضعیتاحساس می

. نظر )1380 ،(ستودهخود نباشد  یط اجتماعیقرار دادن مح تأثیرقادر به تحت  یعنی

اجتمـاعی در جامعـه بـه وضـعیت کـلان       ـ  هاي بروز بیگانگی سیاسـی به اینکه زمینه

وضـعیت اسـتان نباشـد و نیازمنـد      تـأثیر ممکن است زیاد تحت گردد و جامعه برمی

باشـد، شـاید نتـوان پیشـنهاد     ها و تغییر رویکردها در سطح کلان مـی تدوین سیاست

اما ضرورت دارد که یافته ایـن پـژوهش مـورد     ؛دکرمشخصی براي سطح استان ارائه 

ب اعتمـاد  اي جـدي در سـطح اسـتان بـراي جل ـ    توجه مسئولان قرار گیرد. اگـر اراده 

مؤثري را در این زمینه انجام داد. بـا وجـود    هاي جوانان شکل گیرد، شاید بتوان اقدام

هـاي تخصصـی و   اینکه چگونگی جلب اعتماد و مشـارکت جوانـان نیازمنـد کـارگروه    

اما شاید با دادن اولویـت بـه جوانـان     ؛جانبه استهاي کارشناسی دقیق و همهبررسی

هاي ها و سلسله جلسهها، برگزاري نشستمسئولیت متخصص و شایسته در واگذاري

اندیشی مستمر با جوانـان و شـنیدن دردودل آنهـا و مکلـف کـردن فرمانـداران و       هم

نظـر  هـاي اندیشـه و تبـادل   انـدازي باشـگاه   بخشداران براي توجه به این موضوع و راه

 نباشد. تأثیرها بیها و بخشمسئولان و جوانان در سطح شهرستان
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ن بـودن فرهنـگ   ییگذار بر پاتأثیردیگر از عوامل  یکیج پژوهش نشان داد که ینتا -3

ت ین بـودن رضـا  ییلام، ناخشنودي اجتماعی بوده است. پاین جوانان استان ایکار در ب

شـناس  حـق  مطیـع هـاي مـدیري و   ج پـژوهش ین مردم، همسو با نتـا یدر ب یاز زندگ

ــا يریــ؛ جزايزیــتبر ی)، محســن1396(  نهاونــدي و مقــدم اصــیلو ) 1389( ییو باب

 نهاونـدي و ج پـژوهش  یدر جامعه همسو بـا نتـا   ين بودن نشاط و شادیی)، پا1397(

د ی ـن بودن امیی) و پا1396( مقدم يو جعفر ي؛ ذاکردلوی) و توح1397( مقدم اصیل

و  ي؛ ذاکـر دلوی ـتوحج پـژوهش  ینده در نزد جوانان همسو با نتاید به آیو ام یبه زندگ

گـذار بـوده اسـت. نظـر بـه      تأثیرن بودن فرهنـگ کـار   یی) در پا1396( مقدم يجعفر

شـود کـه معاونـت    آن بر فرهنگ کار، پیشنهاد می تأثیراهمیت شادمانی در جامعه و 

سیاسی اجتماعی استانداري با تشکیل کارگروهی کارشناسـی بـا حضـور کارشناسـان     

هـا،  هاي مرتبط بـا موضـوع هماننـد دانشـگاه    سی و سازمانشنا روانعلوم اجتماعی و 

اث آموزش و پرورش، اداره ورزش و جوانان، صداوسیما، فرهنگ و ارشاد اسلامی، میـر 

نـد.  کنکردن شادي را در جامعه شناسـایی   ررنگفرهنگی و گردشگري سازوکارهاي پ

توان گامها و فرهنگ بومی و محلی میبرداري از آیینتوان با بهرهرسد میبه نظر می

کـردن تولیـد    ررنـگ توانـد بـا پ  اي را در این زمینه برداشت. صداوسیما میهاي ارزنده

تلاش خود را براي تزریق شادي به جامعه انجـام دهـد. اداره   هاي محلی و طنز برنامه

هـاي بـومی و محلـی در سـطح     تواند با برگزاري مسابقات و بازيورزش و جوانان می

ها و استمرار آنها، نقش خود را در این زمینه به انجام برسـاند.  ها و شهرستاندهستان

هـاي  و محلـی را در برنامـه   هـاي بـومی   توانند بازيها میآموزش و پرورش و دانشگاه

اي مسابقات آموزشی و ورزشی خود بگنجانند و در تقویم آموزشی خود برگزاري دوره

هاي طنز را در دستورکار قرار دهند. اداره کل فرهنگ و ارشـاد اسـلامی   نامهو نمایش

هاي فاخر موسیقی و ادبیات هاي محلی و برگزاري برنامهتواند با برگزاري جشنوارهمی

رسد کـه برگـزاري مسـابقات    نظر می شدن شادي در جامعه کمک نماید. به ررنگه پب

  نباشد. تأثیرنمایش و تئاتر در مدارس و مراکز آموزشی در شاد کردن جامعه بی

ن بودن فرهنگ کار در ییگذار بر پاتأثیراز عوامل  یکیج پژوهش نشان داد که ینتا -4

ررونق ا و پیزار و اقتصاد بوده است. اقتصادهاي پوبا یلام، نابسامانین جوانان استان ایب

در جهـت   پیوسـته هـاي محکـم و باثبـات    کنند، فرهنـگ جاد مییا یهاي شغلفرصت

کـه اعتمـاد و    سـالاري  مـردم بر  یکنند، در جوامع مبتنت فرهنگ کار تلاش مییتقو

ر صـعودي فرهنــگ کارشــان مــشاهده     یدارند همـواره س ـ  ییبالا یانسجام اجتماع

ان رفـتن مــشاغل موجــود و   یشود؛ اما کشورهاي گرفتار کسادي و رکود، با از م می
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ن بـودن ســطح  ییند. پـاا کاري آشکار و پنهان و ضعف فرهنگ کار مواجـهیب شیافـزا

و  یع شـدن حـوزه خصوص ـ  ین جوامع منجر بـه وس ـ یدر ا یه اجتماعیاعتمـاد و سرما

 یمنفـ ـ تـأثیر نـگ کـار در جامعــه    د که بر فرهشو می یـف شـدن حـوزه عمومینح

، یهاي اقتصادي، اجتمـاع م از حوزهیرمستقیم و غیمستق تأثیرـر یـن متغیگذارد. ا می

هـا فرهنـگ   ن حـوزه یکدام از ا در هر یپذیرد و با ضـعف و ناهماهنگو... می یفرهنگ

 هـاي رییتغ. )1397، نهاونـدي و مقـدم اصـیل   شـود ( رنـگ مـی   ف و کـم یز ضعیکار ن

گذارد. در می ثیرتأفرهنگ کار در جامعه  يدر سطح کلان بر رو يو اقتصاد یاجتماع

ع درآمد بـه  یهایی از مشاغل وجود دارد و توزدر گروه يسرشار يکه سودها یطیشرا

ابـد، فرهنـگ   یه مـی ید و کار و به نفع دارندگان عامل سـرما یضرر دارندگان عامل تول

 ـ. از د)1395 ،یسـاع یفی(شـر کار، سست و متزلزل خواهد شد  دگاه جوانـان اسـتان   ی

ج پـژوهش  یدر جامعـه، همسـو بـا نتـا     يگرو واسطه یلام، حاکم بودن فرهنگ دلالیا

 يدی ـتول هـاي  تیفعالگذاران به استیدولتمردان و س ياعتماد)، بی1389زاده ( اله فتح

؛ دلوی ـتوح، )1377 ،ی(رضـاقل  هـاي ج پـژوهش ی، همسو با نتاینفت يل درآمدهایبه دل

جوانـان بـه وام   ینبود دسترس ،)1389زاده ( اله ) و فتح1396( مقدم يو جعفر يذاکر

هـاي  ج پـژوهش ی، همسو با نتـا يت اقتصادیک فعالیآغاز  يلات مناسب برایها و تسه

بـه   انیو اعتبار زاده ی؛ قلیبروجن ی) و (آقاس1396( مقدم يو جعفر ي؛ ذاکردلویتوح

 يهـا ن رفتن شـغل یبودن نرخ تورم در جامعه و از ب) بالا 1398، 1جائو و لاي :نقل از

)، 2009( 2)، مـور 1397( نهاونـدي و مقـدم اصـیل   ج پـژوهش  یموجود، همسو با نتـا 

ف بـودن بخـش   یو ضـع  ی)، اقتصـاد دولت ـ 1396( مقـدم  يو جعفـر  ي؛ ذاکردلویتوح

و  ي؛ ذاکـر دلوی ـتوح)، 1389زاده (الـه هـاي فـتح  ج پـژوهش ی، همسو بـا نتـا  یخصوص

عربـی   ) و1389نقل از شهیدي، به  1389، یانیخیو ش ی)، عرب1396( مقدم يجعفر

وکـار در  کسب ياندازمرتبط با راه يادار يندهای) و چابک نبودن فرا1389و شیخان (

رسد که بیشتر مواردي که بـر  نظر می گذار بوده است. بهتأثیرن بودن فرهنگ کار ییپا

ر نابسامانی اقتصاد و بازار باشند مربوط بـه  توانند نمایانگاساس نتیجه این پژوهش می

گیـري در ایـن مـوارد بـه مـدیریت کـلان کشـور        کلان اقتصاد کشور است و تصـمیم 

گردد؛ اما پیشنهادي که برگرفته از نتیجه این پژوهش براي بهبود اقتصاد و بازار  برمی

بـراي بهبـود   ریزي مدیران ارشد استان توان پیشنهاد داد، به تلاش و برنامهاستان می

ریـزي بـراي از سـر راه برداشـتن     رسـد برنامـه  نظر می گردد. بهوکار برمیفضاي کسب

                                                        
1. jao & li 
2. Moore   
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وکار در استان ایلام یک ضـرورت اسـت. پژوهشـگر در    بوم کسب هاي زیستبازدارنده

بـوم  سـت یز یابی ـارز يبـرا  یارچوبه ـن و کاربسـت چ یپژوهش دیگري با عنـوان تـدو  

وکـار  لام به این نتیجه رسید کـه فضـاي کسـب   یفاوا در استان ا ينوپا يوکارها کسب

مه و یزان شکاف در ابعاد دولت، بین میشتریاست و ب رو روبهاستان با مشکلات زیادي 

اسـت.   یآپو شبکه استارت یتی، خدمات حمایفرهنگ ي، الگوسازیه مالیات، سرمایمال

د و ی ـباعـث ناام  یتأمین مال بر اساس نتیجه پژوهش مورد اشاره، مناسب نبودن مؤلفه

آوردن  يو رو یلات بـانک یافت تسهینان و فعالان حوزه فاوا از دریدلسرد شدن کارآفر

شده اسـت.   یو خانوادگ یشخص يهاهیوکار به سرمانان و فعالان حوزه کسبیکارآفر

نـان و فعـالان حــوزه   یکارآفر يات بــرای ـمـه و مال یب يهــان ادارهیسـنگ  يهـا مـه یجر

حوزه فاوا بـه فروشـگاه شـده اسـت      يهال شرکتیموجب تبد يموارد وکار در کسب

شود که یک بخش ثابـت از زمـان جلسـات    )؛ بنابراین پیشنهاد می1400(مرادنژادي، 

وکار بوم کسبگذاري استان به بحث و بررسی و رصد زیستکارگروه اشتغال و سرمایه

ي روي آوردن کارآفرینـان  رسد یکی از راهکارهانظر می استان اختصاص داده شود. به

 يری ـگیوکـار اسـتان اسـت. تـلاش و پ    بوم کسـب به بخش تولید، بهبود یافتن زیست

 يهـا  ارائـه مشـوق   يلازم بـرا  یقـانون  يگـرفتن مجوزهـا   يت ارشد استان بـرا یریمد

 يلام؛ اجـرا ی ـدر اسـتان ا  يوکارهـا و رشـد کسـب   يانـداز راه ي) مناسب برایاتی(مال

 يم بـرا یمسـتق  يهـا اتی ـقـانون مال  132در نظر گرفتـه شـده در مـاده     يهاتیمعاف

نـام   سودآور بـدون  يهاطرح یاستان؛ طراح یاتیوکارها توسط اداره کل امور مال کسب

در  ينوپـا  يوکارهـا دهنده کسبک شتابیجاد یو ا ياجرا توسط استاندار يآماده برا

 تواند باشد.وکار استان میببوم کساز راهکارهاي بهبود زیست يپارك علم و فناور

ن بودن فرهنگ کار در ییگذار بر پاتأثیراز عوامل  یکیج پژوهش نشان داد که ینتا -5

هاي اجتمـاعی بـوده اسـت. از دیـدگاه     لام، هنجارها و ناهنجاريین جوانان استان ایب

ن دارنـد،  یک گـروه مع ـ ی يکه اعضا ییهادنز، فرهنگ عبارت است از ارزشیگ یآنتون

 ،دنزی ـ(گکننـد  ید م ـی ـکه تول يماد يکنند و کالاهایم يرویکه از آن پ ییهنجارها

کـار، اساسـاً    و باور هـر فـرد بـه    يمند، علاقهیفرهنگ يگر هنجارهای. مشابه د)1377

اسـت. خـانواده    یت و نوجـوان ی ـدر خلال دوران طفول يم ویتجارب و تعال تأثیرتحت 

ت فرهنـگ کـار، دوام و اسـتمرار آن نقـش دارد. بـا      ی ـاست که در تقو یاز عوامل یکی

 ـ  يبرقرار و  یضـمن  صـورت  بـه تـوان  ن خـانواده و فـرد مـی   یارتباط و کنش متقابـل ب

جـاد و پـرورش فرهنـگ کـار را فـراهم کـرد (آغـاز و        یا يم، بستر لازم بـرا یرمستقیغ

  ).  1390 ،یرحمت
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 يهـا شـود. در خـانواده  جاد مـی یق خانواده این مردم ژاپن ابتدا از طریتلاش در ب

، ملاحظـه  یکننـد و از طرف ـ یت م ـی ـق به فعالیرا تشووسته کودکان ین پی، والدیژاپن

فرزنـدان اسـت تـا در     ين الگو بـرا ین توسط کودکان، خود بهتریت والدیتلاش و فعال

و  ي). جعفـر 1376، يت خود قـرار دهنـد (سـجاد   یکوشی را ملاك موفقسختنده یآ

 یآغاز و رحمت ـ )؛1377(دنز یگ ؛)1397شناس (حق مطیعو  يریمد ؛)1382( یبیحب

نیـز در  ) 1395(و دیگران کردشولی رعنایی و  ) 1390(و دیگران دار  اقتیل ؛)1390(

فرزنـدان و   یاند. وابستگخانواده در فرهنگ کار تأکید کرده تأثیرهاي خود بر پژوهش

ن بـودن  ییبر پـا  گذارتأثیرخانواده و ترس از دور شدن از خانواده و مهاجرت از عوامل 

گـذار بـر روحیـه    تأثیرختی شنا روانهاي فرهنگ کاراست. نظر به اینکه یکی از ویژگی

هاي آموزشـی و  شود با تولید برنامهطلبی است، پیشنهاد میکارآفرینی افراد، استقلال

طلب بار آمدن تبلیغی و استفاده از ظرفیت صداوسیماي مرکز استان، اهمیت استقلال

شود با اسـتفاده از  ها تبیین شود. پیشنهاد میندان در موفقیت آنها را براي خانوادهفرز

هـایی  اند به موفقیـت طلبی توانستهتجارب موفق افرادي که با داشتن روحیه استقلال

اند زنـدگی بهتـري را بـراي    خوبی برسند و افرادي که با دور شدن از خانواده توانسته

 يهـا ح شـغل یلام، تـرج ی ـدگاه جوانـان اسـتان ا  یاز د ود.خود فراهم کنند استفاده ش

 یلات دانشگاهیها به تحصل خانوادهیها و تماتوسط خانواده یبه شغل خصوص یدولت

ن بـودن  ییگـذار بـر پـا   تأثیرمهارت نیز از دیگر هنجارهـاي   يریفراگ يجافرزندان به

کارهـاي آموزشـی و   تـرین  رسد که یکی از ضروريفرهنگ کار بوده است. به نظر می

هـا  فرهنگی که لازم است در استان ایلام انجام شود، تغییـر نگـرش مـردم و خـانواده    

 هـاي  حی) در خصـوص تـرج  1400نسبت به شغل مناسب است. پژوهش مرادنـژادي ( 

در دانشـکده کشـاورزي    يکشاورز يهادر آموزش یهاي شغلو آموزش مهارت یشغل

اند. نشجویان تمایل به انتخاب شغل دولتی داشتهدانشگاه ایلام نشان داد که بیشتر دا

ان مـورد مطالعـه بـه    یدگاه دانشـجو ی ـدر این پژوهش روشن شد که مفهوم شغل از د

ف و یک است کـه شـغل را مجمـوع وظـا    ینزد یو استخدام يف سازمان امور اداریتعر

و  يداند که از طرف سازمان امـور ادار می یمرتبط و مستمر و مشخص يهاتیمسئول

ق دادن ی ـرسـد تطب ینظر م عنوان کار واحد شناخته شده است. بهکشور به یستخداما

داده  يهـا آموزش تأثیرز یو ن ينه فکریشیان به پیدانشجو ياز سو یشغل با کار دولت

و  یط فرهنگ ـیشده به آنـان در خـانواده، مدرسـه و نظـام آمـوزش و پـرورش و مح ـ      

، یر طبقـه اجتمـاع  ی ـنظ یدر کنـار عـوامل  ن یگردد. خانواده و والدآنان برمی یاجتماع

در شکل دادن  ینیهمسالان، مدارس و معلمان، سهم مع يها، گروهیجمع يهارسانه
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 ) معتقـد اسـت  1968کسـون ( ی. ار)1383 ،خالـد (رستگارفرد دارند  یبه انتخاب شغل

 يسـاز  مؤثر در آماده یشغل يهاشرفتیاز عوامل پ یکی یدر دوره نوجوان يگذارهدف

). سـوپر  Hirschi & Vondracek, 2009 :است (به نقـل از  یت شغلیو رشد هو یشغل

اي حرفـه  يپندارشتنیدهنده به خوشکل یاز منابع اصل یکیمعتقد است که خانواده، 

شـنهاد  ین پی؛ بنـابرا )1374 ،یل ـی(اردب است یتیو موقع یفرد در تعامل عوامل شخص

د و آمـوزش و  شـو استان مطرح  يزیربرنامه ين پژوهش در شورایا يهاافتهیشود می

هـا و مراکـز   مرکـز اسـتان و دانشـگاه    يمای، صداوس ـیفرهنگ و ارشاد اسلامپرورش، 

 يهـا آمـوزش  يدر راسـتا  ياگر، برنامهیکدی ياستان با تعامل و همفکر یآموزش عال

م یان را بـا مفـاه  یآمـوزان و دانشـجو   ه و دانشیوکار ته و کسب یا حوزه شغلیمرتبط 

پژوهشـگران مختلـف    یج بررس ـیـاند، چراکه نتـ ـیوکار و انواع مشاغل آشنا نماکسب

)Swanson & Fouad, 1999; Lent; Brown & Hackett, 1994; Savickas, 2003( 

و مداخلـه   یانتخـاب شـغل، بلـوغ شـغل ير رشـدینشان داده است که توجه بـه مسـ

انتخاب شغل در بهبود گـذار از مدرسـه بـه کــار، اســتخدام       ير رشدیند مسیدر فرا

انتخـاب شـغل مناسـب،     يمؤثر است. افراد برا يکار يایورود به دن یموفـق و آمادگ

 .)Phillips & Gully, 2015باشند (ینه میبه یشغل يزیر ک راهبرد و برنامهیازمند ین

طلبـی مـردم در اسـتان    راحـت  یژگ ـیشبه پولدار شدن، وکیبه  یلامیل جوانان ایتما

 یگـر عوامـل اجتمـاع   ی) از د1389زاده ( الـه  ج پـژوهش فـتح  یز همسـو بـا نتـا   یلام نیا

 ین هنجـار اجتمـاع  یرسد انظر می ن بودن فرهنگ کار بوده است. بهییگذار بر پاتأثیر

کلان بـی  يرهایمتغ تأثیرسو با فرهنگ کار، تحت  ناهم ياز هنجارها ياریهمانند بس

 بازار و اقتصاد به وجود آمده است. یو نابسامان یعدالتی اجتماع

ن بودن فرهنگ کار در ییگذار بر پاتأثیراز عوامل  یکیج پژوهش نشان داد که ینتا -6

از بازار کار بوده است. پژوهشگر یسویی نظام آموزش با نلام، ناهمین جوانان استان ایب

لام بـه انجـام   ی ـدر اسـتان ا  ين سند علم و فناوریکه با عنوان تدو يگریدر پژوهش د

در  يعلـم و فنـاور   ياست که نهاد بـازار و نهادهـا  ده یجه رسین نتیرسانده است، به ا

ان فرهنگ یم یوندي ناگسستنی. ارتبـاط و پ)1400 ،ي(مرادنژدستند یاستان همسو ن

ز دشـوار  ی ـن دو حوزه نیان ایکه تصور مرز م ايگونه وجود دارد؛ به یکار و نظام آموزش

تـوجهی  لام، بییدگاه جوانان استان ای). از د1396 مطلق، ینیسازد (سام آرا و حسمی

هـاي  راسـتا نبـودن آمـوزش   ج فرهنگ کار، همیوپرورش به آموزش و ترونظام آموزش

ن بـودن  ییگـذار بـر پـا   تأثیربازار کـار از عوامـل    يازهایاي با نوحرفه یو فن یدانشگاه

 ؛)1397( نهاونـدي و مقـدم اصـیل   هـاي  ج پـژوهش ینتـا  فرهنگ کار بـوده اسـت. در  
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 تـأثیر ز بر ی) ن1396مطلق ( ینیو سام آرا و حس )1385(دفر یمع ؛)1389زاده ( اله فتح

 ین مراکز آموزش ـیم باند. نبود ارتباط منسجبر فرهنگ کار تأکید کرده ینظام آموزش

ها از در جامعه توسط رسانه یطلبغ فرهنگ راحتی، تبليمختلف اقتصاد يهاو بخش

ن ی ـج برگرفته از این بودن فرهنگ کار بوده است. بر اساس نتاییگذار بر پاتأثیرعوامل 

ز ی ـاز بازار کار استان نینظام آموزش با ن ییهمسو يبرا ییشنهادهایتوان پپژوهش می

بـا   ين چند سند همکـار یشود آموزش و پرورش استان با تدوشنهاد میینمود. پارائه 

 یمیاي، پتروشو حرفه ی، فنیها صنعتلام، سازمان جهاد کشاورزي، شهركیدانشگاه ا

آموزان را با بازار کار و انـواع   ، دانشیشگاه گاز استان و دانشگاه علوم پزشکیلام، پالایا

، يهاي کشاورزنهاد بازار در بخش يي کارگروه نظام نوآوراندازد. راهیها آشنا نماشغل

در اسـتان بـا    يکردن نهاد بازار با نهادهاي علم و فناور همسو يصنعت و خدمات برا

و مشـاوره   يهـاي اقتصـاد  هرکـدام از بخـش   ین کارشناسان تخصصیاستفاده از بهتر

کردن نظام  همسو ياز راهکارها یکیتواند ز میین يکارشناسان نهادهاي علم و فناور

مشـارکت   يگـر بسترسـازي مناسـب بـرا    یشـنهاد د یک پی ـآموزش با نهاد بازار باشد. 

دادها ی ـن روی ـا يپـردازي و شـتاب و اسـتمرار برگـزار     ایده يدادهایان در رویدانشجو

بخـش   یـی هـاي اجرا هـا و دسـتگاه  سـازمان  یدر سـاختار سـازمان   ازآنجاکهباشد.  می

شـود  شـنهاد مـی  یندارنـد، پ  یها و مراکز آموزشدانشگاه جاد ارتباط بایا يبرا یمستقل

و گردشگر، سازمان صنعت، معـدن   یراث فرهنگی، اداره کل ميسازمان جهاد کشاورز

 يها مرتبط با حوزه بازار و اقتصاد اقدام بـه صـدور ابـلاغ بـرا    ر سازمانیو تجارت و سا

 ـ نـه کـرد  یهماهنـگ کـردن و نهاد   ياز کارشناسان خبره خود برا یکی ن ین ارتبـاط ب

  د.یدانشگاه و سازمان خود نما

بودن فرهنگ کار در  نییبر پا گذارتأثیراز عوامل  یکیپژوهش نشان داد که  جینتا -7

بـه   ازی ـن هیبوده است. بر اساس نظر یختشنا روان يها یژگیو لام،یجوانان استان ا نیب

بـه کسـب    ازی ـو ن گرانیارتباط با د جادیا تیبه کسب موفق ازیلند، ن مک کله تیموفق

بـه   ازی ـکه ن یتمام افراد است. کسان زشیو انگ ركمح يرویدرصد ن 80 باًیقدرت تقر

بـه   سـتند، ین نیسنگ يها است، اهل قمار و برد و باخت دیدر آنها شد تیکسب موفق

کـه در   یتیمـوقع  رای ـز اورنـد؛ یشانس ب تیموفق ندیوجه دوست ندارند که در فرا چیه

افـراد   نی ـها بـه دنبـال نخواهـد داشـت. ا     آن يبرا یلذت چیه دیآدست  به بخت هیسا

هستند که در اصطلاح همـاورد طلـب باشـند. آنهـا از      ییبه دنبال انجام کارها شتریب

خـاطر آن   کـه بـه  نیتـا ا  برنـد  یم يشتریمشکل لذت ب کیحل کردن  ای يروزیخود پ

 ای ـو  یفروشـندگ  يکارهـا  بـه  شـتر یافـراد ب  نیکنند. ا افتیدر يشتریپول ب ایپاداش 
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. آورند یم يرا بر عهده داشته باشد رو کار تیریکه خود شخص مد یخصوص يکارها

جوانـان اسـتان    دگاهی ـ). از د1391لنـد،   مک کله :نقل ازبه  انیو فولاد گانهی ي(جواد

هاست نه تـلاش و   افراد به خاطر داشتن شانس آن تیکه موفقنیباور جوانان به ا لام،یا

در  وانـان )، تـرس از شکسـت ج  1385( ـدفری ـمع  پـژوهش  جیبا نتا همسو کار کردن،

 نیدر ب ـ شـرفت یبـه پ  ازی ـو ن یطلب ـ قی ـتوف هی ـبودن روح نییوکار، پا کسب يانداز راه

 و )1389( ییو بابـا  يری ـجزا ؛يزی ـتبر یمحسـن  يها پژوهش جیبا نتا همسو جوانان،

 يهـا  و مهـارت  یفن ـ ،یابی ـکار يهـا  مهـارت  بـودن  نییپا )1394( یو کرمان يانتظار

 هی ـبـودن روح  نییجوانـان، پـا   قعـات جوانان، بـالا بـودن سـطح تو    نیوکار در ب کسب

بودن فرهنگ کار بـوده   نییبر پا گذارتأثیرجوانان از عوامل  نیدر ب يو نوآور تیخلاق

از  تـوان  یرا م ـ نانـه یکارآفر یختشـنا  روان يهـا  یژگ ـیاز و ياریبس نکهیبه ا نظراست. 

برنامـه آمـوزش    کی ـ یبـا طراح ـ  تـوان  یم ـ د،یبهبود بخش ـ ایو  جادیآموزش ا قیطر

اسـت   یهی. بـد دیموجـود را بهبـود بخش ـ   تیوضع نانه،یکارآفر يها و مهارت ها یژگیو

هـا،   هماننـد خـانواده   یآموزش ـ يو تلاش همه نهادهـا  يبه همکار ازیمهم ن نیا يبرا

 يهـا  ياز توانمنـد  يری ـگ و بهـره  یها و مراکز آموزش عال آموزش و پرورش و دانشگاه

آمــوزش و پــرورش در پــرورش  شــود یمــ شــنهادیپ .باشــد یاســتان مــ يمایوســصدا

قائـل   يا ژهیو تیاهم نانه،یکارآفر یختشنا روان يها یژگیآموزش و يآموزان برا دانش

و  دیاسـات  يمختلـف در مـدارس از توانمنـد    یآموزش ـ يهـا  برنامـه  يشود و با برگزار

آموزان اسـتفاده کنـد.    به دانش ینیکارآفر يها یژگیآموزش و يبرا ینیکارآفر انیمرب

آموزش و پـرورش در طـول سـال مـدارس را موظـف بـه دعـوت از         شود یم شنهادیپ

ورود  یو چگـونگ  نـان یکارآفر یزنـدگ  بیآموزان با فرازونش ـ تا دانش دینما نانیکارآفر

  وکار آشنا شوند. کسب يایآنان به دن
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  .137-109 ،)4(12 ،شناسی ایران مجله جامعهبر آن. 

هاي چهارم و پنجم زایی در برنامه). ارزیابی وضعیت اشتغال1398( مهدي ،امینیحاج

هــاي  سیاســت هـا و  فصــلنامه پــژوهشتوسـعه اقتصــادي، اجتمــاعی و فرهنگـی.   

  .47-43 ،)92(27 ،اقتصادي

بیگانگی اجتماعی به همراه بررسی مـوردي بیگـانگی   ). 1372( علی ،خوراسگانیربانی

 شـدگان مرکـز آمـوزش علامـه حلـی تهـران در سـال       بین پذیرفتـه  اجتماعی در

دانشـگاه  ). نامه کارشناسی ارشد منتشر نشدهپایان(. دانشگاه تهران 1372و1371

  تهران، ایران.

). موانع و راهکارهاي ارتقاي فرهنگ کـار و همـت در   1393( جواد ،دهسوريرحیمی

  .82-51 ،)29(11 ،بصیرت و تربیت اسلامیجامعه اسلامی. 

دهـی بـه    ت شـغلی فرزنـد و شـکل   نقش خانواده در هدای). 1383امیر ( ،خالدرستگار

کـار و  هویت کاري او (مورد: بررسی الگـوي ترجیحـات شـغلی والـدین تهرانـی).      

  .39-27 ،)56( ،جامعه

  .ین نشرتهران: . کشیشناسی نخبهجامعه). 1377( علی ،رضاقلی

التحصیلان  گیري بیکاري فارغشکل ها و بسترهاي). مطالعه زمینه1401( زهرا ،نسب رضایی

   .341- 315 ،)2(20 ،زن در توسعه و سیاستهاي شهر ایلام. دختر دانشگاه

عباس عباسی، محسن؛ زاده،  جاجرمی مسلم؛علیمحمدلو،  االله؛ حبیبرعنایی کردشولی، 

بـراي ارزیـابی و تحلیـل وضـعیت      ). چـارچوبی 1395( احمدالهیاري بوزنجانی،  و

 .56-25)، 81(25 ،تحول)مطالعات مدیریت (بهبود و هاي فرهنگ کار. ویژگی

). تحلیل عوامـل مـؤثر   1397( فاطمه ،بیرانوندمحمد و  ،مبارکی اکبر؛ ،آباديزارع شاه

آبـاد).  دو شـهر یـزد و خـرم    اي میان کارمندانبر تنبلی اجتماعی (مطالعه مقایسه

  .116-91 ،)2(9 ،بررسی مسائل اجتماعی ایران

). وجدان کاري و عوامل اجتماعی مؤثر بر 1381( سیدامیر ،طالبیانباقر و  ،ساروخانی

 ،شناسی ایـران  مجله جامعهآن (تحقیقی در شرکت ملی صنایع پتروشیمی ایران). 

4)4 ،(162-188.  

). تحلیـل مفهـومی و   1396( سـید  ،مسـتجاد حسـینی مطلـق   الـه و   عـزت  ،سام آرام

کار؛ نگـاهی بـه کارکردهـاي آن در نظـام تعلـیم و تربیـت.       شناختی فرهنگ گونه

  .214-177 ،)4(6 ،راهبرد اجتماعی فرهنگی

  .انتشارات آواي نورتهران: . شناسی اجتماعی روان). 1380( اله هدایت ،ستوده
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 .)5( ،مجله نامه پژوهشفرهنگ کار در ژاپن.  .)1376محمد ( ،يسجاد

هـاي درسـی دبیرسـتان     ). تحلیل محتواي کتـاب 1395( محمدحسین ،ساعیشریفی

، کـار و جامعـه  (دوره دوم متوسطه) از منظر توجه بـه نگـرش بـه فرهنـگ کـار.      

)193(، 50-64. 

 يارتقـا  يراهکارهـا  یف ـی). کـاوش ک 1394( بهـروز  ،انی ـبهروزمصطفی و  ،این يریظه

 یجامعـه شناس ـ بروجـرد.   يهـا  : متخصصـان دانشـگاه  یفرهنگ کار مـورد بررس ـ 

 .  74-49 ،)2(4 ،و توسعه ياقتصاد

جوانـان   يهـا  ). فرهنـگ کـار و نگـرش   1389( حمـزه  ،یانیخیش سید هادي و ،یعرب

 ،یاسـلام و علـوم اجتمـاع    یپژوهش ـ ـ ـ یفصلنامه علمشهر قم).  ي(مطالعه مورد

2)4(، 143-164  . 

هـاي جوانـان   ). فرهنـگ کـار و نگـرش   1389( حمـزه  ،شـیخیانی سیدهادي و  ،عربی

 ،پژوهشـی اسـلام و علـوم اجتمـاعی     ـفصلنامه علمـی   (مطالعه موردي شهر قم). 

2)4(، 143-164.  

 .)65(13 ،نشریه سندیکاي برق ایران (ستبران)). فرهنگ کار. 1389( علی ،زادهالهفتح

و اخـلاق کـار    يفرهنـگ جهـاد   ری). تـأث 1399( يمهد دیس ،سهیو و حامد ،پور قاسم

). لامی ـ(مـورد مطالعـه: کارکنـان دانشـگاه ا     یانسـان  يروی ـن يور بر بهـره  یاسلام

 .33-7 ،)66،67(21 ،لامیفرهنگ ا یفصلنامه علم

 نیفرهنگ کار در ب ـ تیوضع یدارشناسی). پد1400( یعل ،یهاشم و زیعز ،يکلانتر  

  .  237-205 ،)70,71(22 ،لامیفرهنگ ا یفصلنامه علم. لامیجوانان استان ا

هـا و   بندي آسیب شناسی و اولویت لهأ). مس1394( مجتبی ،رشیدي خلیل و ،کمربیگی

 و48(16 ،فصلنامه علمی فرهنگ ایلاممورد مطالعه: استان ایلام.  ؛مسائل فرهنگی

49(، 165-186.  

 و احمدرضـا سـیاهپوش   ترجمـه محمـد   .نابرابري اجتماعی). 1381ج. ( ادوارد ،گرب

  .نشر معاصرتهران:  ،زادغروي

). تبیین نقش کارگروهی بر تقویت فرهنگ کار در دانشجویان بـا  1396( زهرا ،کارگل

  .67-87 ،)210( ،نشریه کار و جامعهاستفاده از بحث متمرکز گروهی. 

  .نشر مرکزتهران:  ،ثلاثی. ترجمه محسن پیامدهاي مدرنیته). 1377( آنتونی ،گیدنز

بی بـی   ،هاشمیفاطمه و  ،سمیعی علی؛ حسن ،بختیار نصرآبادي محمدجواد؛ ،لیاقتدار

وجـدان کـاري.    ). بررسـی میـزان تـأثیر و نقـش عوامـل مـؤثّر بـر       1390( وجیهه

  .40-27 ،)1(22 ،شناسی کاربردي جامعه
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). فراتحلیـل  1389( االله نعمـت  ،بابـایی علیرضـا و   ،جزایـري  علیرضـا؛  ،تبریزيمحسنی

ونیم  دهه اجتماعی طی یک ـمطالعات مربوط به سوءمصرف مواد با رویکرد روانی  

  .200-175 ،)1(1 ،بررسی مسائل اجتماعی ایران .1370-1384گذشته 

). فراتحلیل مطالعـات انجـام شـده در    1397( نادر ،شناسحقمطیع فاطمه و ،مدیري

  .126-107 ،)100-99( ،جمعیت. زمینه فرهنگ کار در ایران

کسـب و   يموانـع راه انـداز   ي). واکـاو 1398مرجـان (  ،يواحد و ونیهما ،يمرادنژاد

 یپژوهش ـــ   یفصـلنامه علم ـ . لامی ـاسـتان ا  ییدر مناطق روسـتا  یخانگ يکارها

 .318-303 ،)43(11 ،ياقتصاد کشاورز قاتیتحق

هـاي   آمـوزش مهـارت   ). واکاوي کیفی ترجیحات شـغلی و 1400( همایون ،مرادنژدي

 ،پایـدار کشـاورزي  مطالعات کارآفرینی و توسعه هاي کشاورزي.  شغلی در آموزش

8)3(، 1-18.  

ضـعف   يامدهای). پ1400محمد ( دیس ،ییرزایدمیس ورضا یعل ،يکلد ،يمهد ،يمراد

 ،)1(12 ،رانیا یمسائل اجتماع یبررسکارکنان دانشگاه.  يور فرهنگ کار در بهره

399-429. 

 يبنـد  رتبـه  ییفضا نیی). تب1398احمد ( ،یکرم و زهرا ،تردست ؛ابوالفضل ،ینیمشک

علـوم و فنـون    یفصـلنامه علم ـ . لامی ـا ياستان مرز يها شهرستان یافتگی توسعه

 .27-1 ،)1(8 ،يمرز

). اخلاق کار و عوامل مـؤثر بـر آن در کارکنـان ادارات دولتـی.     1385( سعید ،معیدفر

  .342-321)، 23( ،رفاه اجتماعی

و  یالـوان  يمهـد  دیترجمـه س ـ  .یرفتـار سـازمان  ). 1380( .آر ن،یفی. گـر یمورهد، ج ـ

 .دیانتشارات مروار :غلامرضا معمارزاده، تهران

بررسی تطبیقی عوامل مؤثر بـر فرهنـگ   ). 1397مریم ( ،مقدم اصل مریم و ،نهاوندي

   .209-171)، 81( ،فصلنامه علوم اجتماعیکار در ایران و چهار کشور آسیایی. 

ثر بر فرهنـگ  ؤعوامل م یقیتطب ی). بررس1397( مریم ،لیمقدم اصمریم و  ،ينهاوند

 .209-171 ،) 81( ،فصلنامه علوم اجتماعی. ییایو چهار کشور آس رانیکار در ا

تعـاون و  هـاي اجتمـاعی.    وري و شـبکه  ). فرهنـگ کـار، بهـره   1383( غلامرضـا  ،الهی

  .61-56 ،)161(، کشاورزي

). شناسـایی عوامـل   1398( سـولماز  ،پور قلی اله و روح ،مهدیون پیمان؛ ،یارمحمدزاده

اي: رویکـرد   کارآفرینی در مدارس کاردانش و فنی و حرفه ارتقاي فرهنگ مؤثر بر

    .56-35)، 38( ،رهیافتی نو در مدیریت آموزشیترکیبی. 
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  چکیده

اند به مـدد   کشورها توانستهاز اقتصاد فرهنگ امروزه نقش مهمی در توسعه پایدار داشته و بسیاري 

در  ـ ـ جستن از رویکردهاي اقتصاد فرهنگ ضمن بهبود وضـعیت اقتصـادي فعـالان فرهنگـی     بهره

 یتوضـع  یبررس ـهاي مهمی بردارند. پژوهش حاضر با هـدف   راستاي رسیدن به توسعه پایدار قدم

با  ـ یمحل هاي یتظرف ییبر شناسا تأکیدآن؛ با  یتتقو يو راهکارها یلاماقتصاد فرهنگ در استان ا

و در پـارادایم کیفـی و بـه     محور هاي اقتصاد فرهنگ در دو دیدگاه نظري و توسعه استفاده از نظریه

ه روش تحلیل مضمون انجام گرفته است. جامعه هـدف شـامل کلیـه فعـالان و کارشناسـان عرص ـ     

نمونه انجام شد. براي  35با گیري بر مبناي اشباع نظري  فرهنگ و هنر در استان ایلام بود که نمونه

 يهـا  حـوزه  ینتر مهمیافته استفاده شد. نتایج نشان داد که  ساخت ها از مصاحبه نیمه گردآوري داده

نـد از: حـوزه   ا عبـارت گذاري براساس الگوي اقتصاد فرهنگ در اسـتان ایـلام    سرمایه یتظرف يدارا

و حـوزه   ، حـوزه نمـایش  حـوزه آداب و رسـوم   ی،تجسم يحوزه هنرها ی،دست یعحوزه صنا یات،ادب

هـا   حـدودي در حـوزه موسـیقی، در سـایر حـوزه      به جز حوزه نمایش و تـا  حاضر درحال .یقیموس

موانـع   ي؛ازجملـه موانـع اقتصـاد    هـایی  یتموانع و محدودوضعیت نامناسبی در استان وجود دارد. 

 یغات؛و تبل یابیموانع بازار ی؛فرهنگ يموانع ساختار ی؛اجتماع يموانع ساختار یریتی؛و مد یسازمان

براي غلبه بر  اند. بوده یتموانع در راه بهبود وضع ینتر مهمقابل مشاهده در هنرمندان و...  يها ضعف

و  هـاي مـدیریت   در شـیوه  تغییـر  - 1ازجمله:  ؛توان پیشنهاد داد ها، راهکارهایی می این محدودیت

ی از تولیـد آثـار فرهنگـی و    مال پشتیبانی - 3سازي و بسترسازي لازم،  ینهزم - 2 ها، گذاري یاستس

بـراي   یعمل ـ هاي اقداممناسب و  یابیو بازار یغاتتبل - 5و  هنرمندانبهبود کیفیت آثار  - 4هنري، 

  هاي مختلف و.... یشگاهو نما ها جشنواره اندازي هاي گوناگون، راهبازار یستأس ازجملهآثار  فروش
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  مسئلهمقدمه و بیان 

متـأخر از  ه اقتصـادي جوامـع کـه در دور   ه یکی از مباحث مطرح در مطالعـات توسـع  

و در کشـور   یافتشدن نمود بیشتري هاي جهانیها و فرصترهگذر مواجهه با چالش

هـاي   وارد مباحـث دسـتگاه   ـ  اي خاص توسعه هاي تأثیر اقتضائات و الزامتحتـ   ما نیز

وجوي راهکارهاي مقتضی جهت نیل به توسـعه، بـر   گذاري شده است، جستسیاست

باشـد؛ کـه ازآن    فرهنگ و هنر میه هاي حوزها و توانمنديکردن ظرفیتمبناي فعال

امـروزه نقـش و اهمیـت اقتصـادي     «شود.  نام برده می »اقتصاد فرهنگ«تحت عنوان 

هـاي   بـه یکـی از شـالوده    هـا را هاي فرهنگی به میزانی است که ایـن فعالیـت  فعالیت

 فراینـد ریـزي در  گـذاري و برنامـه  اساسی نظام اقتصادي تبدیل کرده است. سیاسـت 

ین وظایف مدیران تر مهمترین و تولید، توزیع و مصرف محصولات فرهنگی از شناخته

محور اصلی در توسـعه   عنوان بهکه از آن  طوريفرهنگی در سطح جهان بوده است؛ به

اقتصاد «. منظور از )78ص.  ،1393 ،حیدریان و(گنجی  »شودد میفرهنگی جوامع یا

 داشـته باشـیم.  فرهنـگ درآمـدزایی    ما بتـوانیم از اینکه  در نگاه اولیه یعنی »فرهنگ

متعاقب آشنایی اجمالی با نقش حائز اهمیتـی کـه مـدیریت فرهنگـی در کشـورهاي      

فرهنگی و ه فرهنگی؛ در توسعسازي اقتصادي تولیدات با اعمال راهبرد توانمند موفق،

آید کـه وضـعیت مـا از    شکوفایی اقتصاد فرهنگ ایفا نموده است؛ این سؤال پیش می

اي هسـتیم؟ چگونـه و از چـه    این نظر چگونه است؟ در مقایسه با آنها در چه مرحلـه 

توانیم یک حرکت موفـق بـه ایـن سـمت     رعایت چه شرایط و عواملی) می طریقی (با

بایسـت واجـد چـه    مناسب براي گذار موفق بـه ایـن سـمت مـی     داشته باشیم؟ مدل

 هایی باشد؟  ویژگی

ا منوط به آن است که ابتدا مروري مختصر بـه وضـعیت ایـن    ه پاسخ به این سؤال

مسئله در سطح کشور داشته باشیم، تا متعاقب آن نسبت به وضعیت و جایگاه اقتصاد 

 طریق نماییم.ه اندیشی و ارائچارهراهکار براي آن ه فرهنگ در استان ایلام و ارائ

اقتصـاد فرهنـگ، دو   ه توسـع  فراینـد بندي کلی از جایگـاه ایـران در   در یک جمع

 دیدگاه وجود دارد:

مثـال   عنوان به ؛کنددیدگاهی که ایران را فاقد جایگاه مناسب ارزیابی می .الف
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گیـري  نتیجهبندي و در یک جمع 1) با تکیه بر کار اندرسون1393اردکانی و صیادي (

اند کـه اقتصـاد   از طی سه دهه گذشته اقتصاد فرهنگ در کشور؛ به این نتیجه رسیده

و  نامناسـبی داشـته  کیفی وضعیت  هم از نظر لحاظ کمی و هم از« فرهنگ در ایران:

اهتمـام  باعث شده تا ، توسط کارشناسان مربوطهتوجهی به حوزه فرهنگ غفلت و بی

همچنـین  . باشـد بخش فرهنگ، صورت نگرفته  رايلازم ب تخصیص منابع براي جدي

 ـ  اي و فقـدان وجـود الگـوي مناسـب در اقتصـاد فرهنـگ       خاطر سلطه نگاه هزینـه  به

ی هـای  . خسـارت به کشور وارد کـرده اسـت   قبلهاي  در دهه بیشماري راهاي خسارت

 کاري،موازي ارزش، ارزرش یا بی کمتنوع محصولات فرهنگی  در تعداد وافزایش  مانند

ی عدم توجه کـاف معضلات فرهنگی،  نمودن هاي فرهنگی در حلسازمان ناتوان شدن

سـطحی و  هـا در مسـائل   هزینـه  تخصـیص و مصـرف  ، جامعههاي فرهنگی به اولویت

زیربنایی و تغییر رویه اقتصادي بـه اقتصـاد   اساسی و مسائل  در خفا ماندنروبنایی و 

  .)222ص.  ،1393 ،صیادي واردکانی ناظمی  :ر.ك ؛2005(اندرسون،  »مصرفی

 یدر تمـام ) نیـز بـر ایـن باورنـد کـه      1399سربندي، حاجیانی و امیري صالحی (

براساس  هاي اقتصادي مربوط به فرهنگ یاستو س ها یمش خط ي بعد از انقلابها دولت

افـراد و   ییـر اتخاذ شده و با تغ يفرد یقسلا یخاص هر دولت و حت افکارو  ها یدگاهد

در  یزن یددر شاخص تول یداده است. حت يرو ییرتغ ها یمش در خط یکبارهبه  ،ها دولت

 فرهنگاقتصاد ه در حوز ینبنابرا ؛و غفلت صورت گرفته است یتوجه ها کم دوره یبرخ

ها و مسئولان در  دولت یو غالب وجود دارد که تمام یکل گذاري یاستس یکخلأ وجود 

 يهـا  مغفـول دوره  هـاي  یاسـت س یرکلطو . بهیندنما یتتحقق اهداف آن فعال يراستا

نیـا،   مسـعودي  بـوده اسـت.   فرهنـگ اقتصـاد   هـاي  یرساختمختلف عمدتاً در بخش ز

واردات و صـادرات،   ینابسـامان این باورنـد کـه    ) نیز بر1397زاده ( رشیدپور و ابراهیم

و  داران یهسـرما  کننـده  یـین و نقـش تع  یبخش خصوص يو معنو يحقوق ماد ییعتض

 ین دلایل نابسامانی وضعیت اقتصاد فرهنگ در ایران هستند.تر مهم ها واسطه

بر موانع و مشکلات، اقتصاد فرهنگ در ایران  تأکیدرغم دیدگاهی که به. ب

 :کنـد ارزیـابی مـی  » تلاش براي الگوي ایرانی تولید فرهنگی«را در آستانه 

اقتصاد فرهنگ در کشور ما با توجه  اگرچه ن به این دیدگاه این است کهارزیابی قائلا

قرار گرفته و از نواقص فراوانـی در   موردتوجهبه تجربه کشورهاي مختلف جهان کمتر 

توجه به اقتصاد فرهنـگ براسـاس الگـوي خـاص      فراینداما  ؛برداین خصوص رنج می

                                                        
1. Anderson 
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 :ایرانی آغاز شده است

این است که در کشور ما سنت رایج در میان تولیدکنندگان محصولات فرهنگی «

 افکـار دارند. این اجتناب ریشه در  واهمه» کالاي فرهنگی«اي به نام از توجه به مقوله

 داري دارد. ولـی شدن فرهنگ در راستاي منـافع سـرمایه  گونهـ   چپ و اعتقاد به ابزار

گـذار و تولیدکننـده فرهنگـی در    حال] واقعیت این است که روابط بین سرمایه[بااین

هاي ایرانی عبور کـرده و  حل الگوبرداري، بازتولید الگوها در قالب سنتکشور ما از مرا

اسـت. در گـذرگاه   » تلاش براي الگـوي ایرانـی تولیـد فرهنگـی    «اکنون در آستانه هم

ولی مـانع   ،طولانی تقلید تا ابداع، در هر مرحله تغییري در تولید و مصرف ایجاد شده

هــاي تولیــد فرهنگــی، وابســتگی مهــم اســتقلال تولیــد فرهنگــی و آزادي خلاقیــت

نتیجه این امر رکـود بـازار   ». «هاي دولت استهاي فرهنگی به حمایتگذاري سرمایه

کننـده رابطـه   کالاهاي فرهنگی و نارسایی ذاتی این بازار به دلیل نبـود نقـش تعیـین   

میلی عمومی نزد تولیدکنندگان براي عرضه و تقاضا است. یکی از تبعات این وضع بی

انگیزگـی بـراي   ابتکـار در آن و بـی   کـارگیري  بـه ندي بهتـر کـالاي فرهنگـی و    ببسته

» کننـده اسـت  هـاي واسـطه میـان تولیدکننـده و مصـرف     بازاریابی و ایجاد در حلقـه 

  .)18ص.  ،1385 ،(خزایی

) با اینکه اقتصاد فرهنگ هنـوز  1396جوانی ( همچنین در این راستا، به نظر شش

نواقص و موانع زیادي  ها،اي شکل نگرفته و ایراد ساختارمند و شبکه صورت بهدر ایران 

 هنري و فرهنگی زیادي تولیدکالاها و خدمات اکنون نیز  اما هم ؛در این راه وجود دارد

و از بازار فروش نیز برخوردار بوده و هواخواهان خاص خود را  شوند یم بازار عرضه به و

  گیرد. ساختار به شیوه خاص ایرانی شکل میرفته این  رفتهرو  نیازا دارند.

توان چنین نتیجه ، میهاي اخیرالذکر دیدگاهدر قیاس با نتایج برگرفته ازهر چند 

کلـی حـاکم بـر    ه استان ایلام نیـز از قاعـد   گرفت که اوضاع اقتصاد فرهنگ و هنر در

راهکـار بـراي شـناخت و    هـر گونـه   نیسـت و   ءاقتصاد فرهنگ و هنر کشـور مسـتثنا  

امـا ایـن    ؛اقتصاد فرهنگ کشور براي استان ایلام نیـز قابـل اعمـال اسـت     دهی مانسا

شرایط و امکانـات خـاص ایـن اسـتان را در      ،هاها، ویژگیمعنا نیست که ظرفیت بدان

شده نادیده انگاریم. شواهد اولیـه حـاکی از آن اسـت کـه اسـتان ایـلام از       موضوع یاد

تـاریخی دیرینـه، داراي یـک فرهنـگ بـومی      ه سـابق یک منطقه با عنوان بهالایام  قدیم

هـاي گونـاگون بـوده اسـت، کـه بـه اشـکال و        هـا و ظرفیـت   متشکل از عناصر، مؤلفه

 تــأمین یی لازم بــراي پاســخگویی و  اکارکردهــاي مختلــف از توانمنــدي و کــار   

 در ت.هاي فرهنگی و هنري اقشار مختلف جامعه خویش برخوردار بوده اس ـ نیازمندي
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یکـی از منـاطق داراي    عنـوان  بـه بر این است که اسـتان ایـلام،    حاضر فرض پژوهش

هـاي فرهنگـی و هنـري    فرهنگی کشور، در بسیاري از زمینـه ـ   کهن تاریخیه پیشین

هـا،  المثـل هـا، ضـرب  هـا و متـل  ها، قصهجمله: آواها و نواهاي محلی، رسوم، آیین من

دیگـر،  ـ   جدیـد  قدیم وـ   يهاادبیات عامه و بسیاري از زمینه ،تاریخ شفاهی ،ها بازي

 ـ  تفریحـی  هایی است که کارکردهاي مثبـت و سـالم فراوانـی، اعـم از:    داراي ظرفیت

بخشی و انگیزشی را براي مردم این منطقه، دربرداشته اسـت.  فراغتی، هویتی، انسجام

نـوازي، دینـداري،   پیشـگی، مهمـان  کوشـی، قناعـت  زیسـتی، سـخت  شادکامی، سـاده 

نفس مردمـان قـدیم اسـتان، تنهـا     ن و همیاري، دولتمندي و عزتداري، تعاو همسایه

اي، پذیري و تربیت اجتماعی، درچنین بستر فرهنگـی جامعهه اي کوچک از ثمرگوشه

 بوده است.  

عمومی ه هاي فرهنگ بومی منطق اي که با هدف شناخت اجمالی مؤلفهدر مطالعه

هاي  سازي ظرفیتهکار براي فعالراه ارائ منظور بههاي کارکردي آن،  سیمره و قابلیت

مشـارکتی توسـط نگارنـده    ه محلی موجود در این زمینه، بر اساس رویکردهاي توسع

آمده که دال بر صحت مدعاي بـالا اسـت. اسـتناد بـه      دست بهانجام شد نیز اطلاعاتی 

فرهنگـی  ه بندي توسعشده در خصوص جایگاه استان ایلام در رتبه انجام هاي پژوهش

از لحـاظ   حاضـر  درحـال هـاي موجـود،   رغـم ظرفیـت  بیانگر آن است که علـی کشور، 

و یـا بـا انـدکی تسـامح در     » بسیار محروم«فرهنگی، در وضعیت ه هاي توسع شاخص

هـاي بـومی خـود    ظرفیته پای بر» گیري اقتصاد فرهنگشکل«ه مراحل آغازین و اولی

وضـعیت موجـود،   ه حظ ـشـناخت و ملا ه اساس ضرورت دارد بر پای برد. براین سر می به

اندیشـی و  لازم براي توسعه و تقویت اقتصاد فرهنگ استان ایلام مورد چاره هاي اقدام

 نظر قرار گیرد.  مطمح

محـروم و کمتـر    يهـا  شهرسـتان  یتوسعه فرهنگ« مطالب مندرج در سندمطابق 

 یـل ذ یارجـاع ه و دو مطالع، )8-7ص. ص ،1397 ،(روشناي مشرق زمین »یافته توسعه

 ،1385 ،رحمتیقائـد  وتقوایی  و 182ص.  ،1389 ،کوهی وزاده  (کاظم مطالعه ینهم

در اسـتان   ـ  هاي نگرش ایرانیان هاي پیمایش ملی ارزش دادهخصوص  به، و )117ص. 

) در 1399در استان ایـلام (  ـ  و پیمایش ملی مصرف کالاهاي فرهنگی )1398ایلام (

رغم برخورداري از علی که این استان دهد ، نشان میوضعیت موجود استان ایلامبررسی 

حـدودي   و تـا » فـیلم «به جز در حوزه  ،حاضر درحال ـ  غنی فرهنگی و هنريه پیشین

هاي فرهنگ بومی و ورود بـه بـازار   برداري از ظرفیتاز لحاظ بهره ،»شعر و موسیقی«

هاي مستعد . بسیاري از زمینهداردزیادي ه ل، فاصلئا، با وضعیت اید»اقتصاد فرهنگ«
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ل ئابلااستفاده، مغفول و معطل مانده است و یا از وضـعیت ایـد  همچون صنایع دستی 

خواننـد،   درصد از مردم ایلام کتاب نمـی  49 چنانچه در شرایطی که حدوددور است. 

خواننـد. خریـد    ساعت در هفته کتـاب مـی   2ها کمتر از  درصد از کتابخوان 65 حدود

درصـد از مـردم در    15ز مردم وجود داشته و تنهـا  درصد ا 10صنایع دستی تنها در 

  ).1399 ،اند (پیمایش ملی مصرف کالاهاي فرهنگی هاي موسیقی شرکت کرده کنسرت

اسـتان   يو هنـر  یفرهنگ ـ یتوضـع  یلیو تحل یفیگزارش توص«همچنین مطابق 

 دهـد  ینشان م» استان يو هنر یفرهنگ یتوضع یلتحل«بخش  یجنتا) 1400» (یلاما

از: محسـوس بـودن    نـد  ا اسـتان عبـارت   يو هنر یفرهنگ یتوضع :نقاط قوت. 1 : که

 یـع توزه اسـتان بـه شـبک    ینمايشدن س وصل ی،و محل یآثار بوم ویژه بهکتاب   انتشار

 یـان بـا جر  یـات ادب شـعر و   یونـد پ قشرجوان،  يهنر برا ینبودن ا یدو مف کشوري یلمف

 :نقاط ضـعف . 2 ی؛و درخشش هنرمندان در طراز مل یسطح مل  شعر معاصر در یالس

از مطبوعـات،   یـت و حما گذاري یهسرما يبرا یاز: عدم رغبت بخش خصوص ند ا عبارت

ثبت و ضبط فرهنـگ  ه در حوز يکار کم ، يمجاز يفضا   در یتفعال يکار برا سازو نبود

ه حـوز   در يراگـذ  یهسرما يبرا یخصوص  بخش یقاز: تشو ندا عبارت :ها رصت. ف3عامه؛ 

   ؛ »یـلام ا همجـوار   « عـراق  يمـرز  يها به مردم استان یخدمات چاپه ئنشر، ارا  چاپ و

خـارج از   يهـا  در چاپخانـه  یآثـار فرهنگ ـ  از  یاز: انتشار بخش ـ ند ا عبارت :یدهاتهد. 4

از:   نـد ا عبـارت  :هـا  خواسـت  .5 هـا؛  از چاپخانه یبرخ یلیتعط و ساخت یر، نبود ز استان

کمـک بـه سـاخت دو      ، یـلام ا يمرکز تالار ییاجرا یاتعمل غازآ ياعتبار برا یصتخص 

 یـز کمـک بـه تجه   آباد،  مهران و آسمان يتمام در شهرها یمهن يهنر یمجتمع فرهنگ

؛ کمـک بـه    شهر و سرابله دهلران، دره یلام،ا يدر شهرها يهنر یچهار مجتمع فرهنگ

نـد  ا عبـارت  :ريهن  و یفرهنگ هاي یتظرف. 6مطبوعات استان؛ ه احداث ساختمان خان

و بـدون تـنش چهـار قـوم بـزرگ کُـرد، لُـر، لـک و عـرب و           یزآم مسالمت یاز: زندگ

واسـط،   نشـین  یعهمرز بودن استان با سه استان ش مردم استان؛ هم یمذهب یکپارچگی

 يهکارهـا  راه ئ ـمشـترك؛ ارا  یفرهنگ ـ یونـدهاي کشـور عـراق و پ   در یـالی و د یسانم

از  یـري گ حل مسائل و بهـره  يمحور برا و عدالت اگیرمدت با نگاه فر بلندمدت و  کوتاه

  .)1. ص ،1400،(نیاکان ها فرصت

هـاي  ، استان ایلام، برحسب شـاخص (ذکر شده در بالا) طبق مطالعات انجام شده

کمتـرین  . ارزیابی شده اسـت » محروم«فرهنگی، در وضعیت ه موجود، از لحاظ توسع

، رکود بـازار اقتصـاد فرهنـگ و    پژوهش حاضرپیامد منفی چنین وضعیتی در موضوع 

هـاي مشـابه در سـطح ملـی و وابسـتگی      ربـازا  مانـدگی آن از هنر در اسـتان و عقـب  
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 ـ  با پیامدهاي منفی اقتصاد رانتی مترتـب بـر آن  ـ   روزافزون آن به منابع مالی دولتی

و نیروهاي خلاق فرهنگی و اجتماعی، ظهـور و   هادر درازمدت است. فرسایش سرمایه

هاي فرهنگی و نتیجه، گسترش انواع مسائل و آسیبرد کاران فرهنگی و گسترش بدل

اجتماعی، ازجمله دیگر پیامدهاي منفـی آن در ابعـاد مختلـف اسـت کـه در صـورت       

محلـی مـا،   ه هاي هنگفتی را بـر حرکـت رو بـه جلـوي جامع ـ    تداوم، در آینده هزینه

یـابی  اساس ضرورت دارد تـا نسـبت بـه شناسـایی و زمینـه      براین ل خواهد کرد.تحمی

گـذاري در اسـتان ایـلام و همچنـین راهکارهـاي       هايِ فرهنگی قابل سـرمایه ظرفیت

وکارهاي فرهنگی و رونق بـازار  گشایش در کسب منظور بهتوسعه و تقویت پایدار آنها، 

  زم و مقتضی به عمل آید.لا هاي اندیشی و اقدام، چاره»اقتصاد فرهنگ«

  اهداف پژوهش .1

گذاري در حـوزه اقتصـاد فرهنـگ در     هاي فرهنگی قابل سرمایه شناخت ظرفیت -1

  ؛استان ایلام

شــده اســتان ایــلام از نظــر  هــاي شناســایی توصــیف وضــعیت موجــود ظرفیــت -2

  ؛هاي اقتصاد فرهنگ شاخص

در حـوزه   یلامموجود استان ا هاي یتاز ظرف يبردار موانع بهره ینتر مهمشناخت  -3

  ؛اقتصاد فرهنگ

اي مناســب بـراي تقویــت   توسـعه  ـــ هــاي اقتصـادي  ارائـه راهبردهــا و سیاسـت   -4

  .اقتصاد فرهنگهاي استان در حوزه  ظرفیت

  پژوهش هاي سؤال .2

اسـتان   یفرهنـگ و هنـر بـوم   ه یرمجموعدر زـ   گذاري یهقابل سرما هاي یتظرف -1

ورود به بازارِ اقتصاد فرهنگ و هنـر را دارنـد، مشـتمل بـر چـه       یتکه قابل ـ   یلاما

  هستند؟ ییها موارد و مؤلفه

خاص از  طور بهاندازهاي اقتصاد فرهنگ و  وضعیت فعلی استان ایلام از نظر چشم -2

هـاي   دیگـر ظرفیـت   عبـارت  نظر تولیـد، توزیـع و فـروش آثـار چگونـه اسـت؟ بـه       

  ایلام در چه وضعیتی قرار دارند؟شده پژوهش حاضر در استان  شناسایی

در حـوزه اقتصـاد    یلامموجود استان ا هاي یتاز ظرف يبردار موانع بهره ینتر مهم -3

  هستند؟ ییها موانع شامل چه مؤلفه ینفرهنگ کدامند؟ ا

 تـوان  یم ـ يا و توسـعه  ياقتصاد هاي یاستکدام راهبردها و س یقچگونه و از طر -4
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اقتصـاد   یمحل ـ هـاي  یتظرف یتتوسعه و تقو يم را برالاز هاي و اقدام یزير برنامه

  فراهم ساخت؟ یلامفرهنگ و هنر در استان ا

  مروري بر پیشینه پژوهش .3

  هاي تجربی پژوهش ارائه شده است. ین پیشینهتر مهم )1(در جدول 

  پیشینه تجربی پژوهش ):1(جدول 

 پژوهشگر روش پژوهش ها یافته

، در اقتصـاد فرهنـگ  گـذاري در   هـاي سیاسـت   لفهؤاز میان م

هاي کلان کشور، به بخـش تولیـد بـیش از توزیـع و      سیاست

مصرف توجه شده است. همچنین تولید محصـولات فرهنگـی   

اي و ارائـه آن در ایـن    متناسب با بازارهـاي جهـانی و منطقـه   

هـا در سـطح ملـی     ، و اکثـر سیاسـت  موردتوجـه بازارها کمتر 

در گـرو   اقتصـاد فرهنـگ   بنابراین پیشرفت ؛تنظیم شده است

هاي آن اعم از تولید، توزیع و  توجه و رشد متعادل همه بخش

هـا و سـطوح مختلـف     مصرف است و توجه یکسان بـه بخـش  

  .ها ضروري است در تدوین سیاست اقتصاد فرهنگ

 يمحتوا یلتحل

  یفیک

 و انتظاري(

  )1401 ،درخشان

دانـش و   یتتقو :ند ازا ی رونق اقتصاد فرهنگ عبارتعوامل علّ

به اقتصـاد   یو فرهنگ ينگاه اقتصاد ی،نظام جامع فرهنگه ارائ

فرهنگ و قطع  یمصرف ابداع يانداز راه یینپاه ینفرهنگ، هز

ــتگ ــت یوابس  ــ دول ــاد نفت ــا از اقتص ــدو یه ــا: ت  ین. راهبرده

وکـار   کسـب  يبهبود فضا ي،ساز کارآمد، گفتمان هاي یاستس

 یـی، و تعهـدات اجرا  یـت حـق مالک  یناصـلاح قـوان   ی،فرهنگ ـ

 ی،بـه بخـش خصوص ـ   يمنـد دولـت و واگـذار    قاعـده ه مداخل

 یگـاه پا یجـاد ا شـده،  یکارشناس ـ هـاي  یتمند شدن حما قاعده

 گیـري  و شـکل  يسـالم اقتصـاد   سازي یانشر یق،دق يها داده

و  یدتول یردولتیسالم غ يساز شبکه ي،ا شبکه يبازار، برندساز

 يشـهرها  یجـاد و ا کوچـک  يوکارهـا  کسب يانداز راه یع،توز

بـا روابـط    یعوامـل فرهنگ ـ  ییگر: آشنا مداخله یطشرا خلاق.

 یطو آمـوزش. شـرا   یغـات تبل ی،فرهنگ يها و مهارت ياقتصاد

و  يحقوق مـاد  ییعواردات و صادرات، تض ی: نابساماناي ینهزم

و  داران یهسـرما ه کننـد  یینو نقش تع یبخش خصوص يمعنو

 الو انتق یشبردحفظ، پ ي،اقتصاد یرات: تأثیامدهاها و پ واسطه

  .یستز یطو حفظ مح یتاقتدار و امن یتفرهنگ، تقو

  گراندد تئوري

 ؛یان ي(مسعود

 و یدپوررش

 ،زاده یمابراه

1400(  

 و انتظاري( ـ یقیتطب یلتحلخـوب فاصـله    یحکمران ـ يو شاخص ها یرانا اقتصاد فرهنگ
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 پژوهشگر روش پژوهش ها یافته

معـرف   یندارد و ا یافتهو رشد یافته توسعه يبا کشورها یاديز

 یجنتـا  ینهمچن است. یراندر ا اقتصاد فرهنگ یافتگین توسعه

کـه   دهـد  یچندگانه نشـان م ـ  یونو رگرس یهمبستگ یلتحل

 یـن ا اقتصـاد فرهنـگ  خوب و توسعه  یشاخص حکمران یانم

) R2=0.50( یو بـا شـدت قابـل قبـول     یممستق ابطهکشورها ر

  وجود دارد.

  )1400 ،درخشان  یکم

ها براساس  ها و سیاست مشی ها خط ها و دولت در تمامی دوره

خاص هر دولت و حتی سلایق فردي اتخـاذ   افکارها و  دیدگاه

ها تغییر  مشی به یکباره در خط ،ها شده و با تغییر افراد و دولت

مشـی و سیاسـتی کـه در تمـامی      روي داده است. تنهـا خـط  

اکـران فـیلم    ها به آن تداوم بخشیده شده است، کـاهش  دوره

هاي داخلی بوده است. حتی  خارجی و افزایش تعداد جشنواره

تـوجهی و غفلـت    هـا کـم   در شاخص تولید نیز در برخی دوره

اقتصاد سینما خلأ وجود ه بنابراین در حوز ؛صورت گرفته است

ها  گذاري کلی و غالب وجود دارد که تمامی دولت یک سیاست

نماینــد.  تفعالیــ و مســئولان در راســتاي تحقــق اهــداف آن

هـاي مختلـف عمـدتاً در     هاي مغفول دوره طورکلی سیاست به

  .هاي اقتصاد سینماي کشور بوده است بخش زیرساخت

تحلیل محتواي 

  کیفی

 ؛سربندي(

امیري  و حاجیانی

  )1399 ،صالحی

بهبـود  «، »سـازي  گفتمـان «، »هـاي کارآمـد   تدوین سیاست«

مالکیـت و    حـق اصلاح قـوانین  «، »وکار فرهنگی فضاي کسب

منـد دولـت و واگـذاري بـه      مداخله قاعده«، »تعهدات اجرایی

ــی ــش خصوصـ ــده«، »بخـ ــت قاعـ ــدن حمایـ ــاي  مندشـ هـ

ایجاد نهـاد  «، »هاي دقیق ایجاد پایگاه داده«، »شده کارشناسی

سـازي سـالم    شـریان «، »کارگیري مدیران کارآمـد  متولی و به

هـاي   گیـري از ظرفیـت   بهـره «، »گیري بازار اقتصادي و شکل

سـازي سـالم    شـبکه «، »اي برندسازي شبکه«، »متنوع داخلی

نظارت «، »وکارهاي کوچک اندازي کسب راه«، »تولید و توزیع

  .»ایجاد شهرهاي خلاق» « آوردن زیرساخت فراهم«، »کارآمد

 پدیدارشناسی

 ؛نیا (مسعودي

 ورشیدپور 

 ،زاده ابراهیم

1397( 

بـوده   0,742ایران، شاخص توسعه انسانی در  1390در سال 

 0,693است. شاخص توسعه انسانی در استان ایـلام برابـر بـا    

هـاي   باشد. شـاخص رفـاه اجتمـاعی روسـتایی در اسـتان      می

و  3/11 ،8/7سیستان و بلوچستان، خراسان جنوبی و ایـلام ( 

باشـد.   هـا مـی   تـر از سـایر اسـتان    میلیون ریال) پـایین  6/11

 1390ی شهري در سـال  بالاترین میزان شاخص رفاه اجتماع

 اسنادي

 ؛(بیرانوندزاده

 و درویشی

 )1395 ،خداداد
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 پژوهشگر روش پژوهش ها یافته

 2/28و  3/28 ،2/33هاي تهران، قزوین و مازندران ( به استان

هاي سیستان و  ترین میزان نیز به استان میلیون ریال) و پایین

ــان (  ــوبی و کرم  2/18و  7/17، 14بلوچســتان، خراســان جن

میلیون ریال) تعلـق دارد. وضـعیت شـاخص رفـاه شـهري در      

 باشد. میلیون ریال می 7،18استان ایلام برابر با 

منـدي از فضـاها و امکانـات     هاي کشور از نظر بهره بین استان

فرهنگی تفاوت چشمگیري وجود دارد. در ایـن بـین، اسـتان    

هـاي   یافتـه و اسـتان   تنها استان بسیار توسـعه  عنوان بهتهران 

یاري، زنجان، سمنان، سیستان ایلام، بوشهر، چهارمحال و بخت

و بلوچستان، قزوین، کهکیلویه و بویراحمد، گلستان، هرمزگان 

 اند. هاي بسیار محروم شناخته شده استان عنوان به

 پیمایش

 و(تقوایی 

 ،رحمتیقائد

1385( 

هـاي کشـور در جایگـاه     در بین استان 22ه استان ایلام با رتب

ین دلایـل آن  تر مهمنامطلوب و نامناسبی قرار گرفته است. از 

، نرخ 25 سال) با رتبه 64توان به متوسط امید به زندگی ( می

و هزینـه ســرانه    22) بـا رتبـه   درصـد  67سـواد بزرگسـالان (  

در سـطح کشـور اشـاره     23ریال) رتبه  هزار 1409ناخالص (

/. 52شاخص دیگر، توسعه وابسته به جنس، کـه معـادل   کرد. 

ین دلایل تر مهمهجدهم قرار گرفته است. از ه باشد، در رتب می

پایین بودن این شاخص نسبت به متوسط کشور، تفاوت زیـاد  

) و بزرگسالان درصد 4/74بین نرخ باسوادي بزرگسالان مرد (

 باشد ) میدرصد 4/58زن (

 اسنادي
زاده دلیر  (حسین

 )1385 ،ملکی و

هاي فروش مـداوم آثـار فرهنگـی و هنـري و      ین راهتر مهمیکی از 

ایجاد درآمد پایـدار بـراي هنرمنـدان و همچنـین رونـق تجـارت       

  هاي صنایع هنري و صنایع دستی است. احداث خیابان ـ فرهنگی

  )Pratt, 2016(  اي کتابخانه

 يبازساز يمهم برا راهبرد یکصدا به  یقمکان از طر یابیبازار

هـا از سـاختار    از مکـان  یاريشده اسـت. بس ـ  یلتبد ياقتصاد

 یـک  يبرندسـاز  يبـرا  اي یلهوس ـ عنـوان  به یقیجشنواره موس

فروش  یقکه از طر یدام یناند، به ا استفاده کرده یجامعه محل

اد کنند، که پس از یجمرتبط با آن درآمد ا هاي یتو فعال یتبل

در  .کنـد  یفـراهم م ـ  یجوامع محل ـ يبرا ياقتصاد یايآن مزا

 یساخته شـده اجتمـاع   یوندهايبه پ یدبا ها احداث این مکان

  توجه داشت. یعمردم و صنا ینب

  )Duffy, 2009(  پیمایش
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توان گفت که غالـب کارهـاي انجـام شـده بـه       بندي پیشینه پژوهش می در جمع

سـختی بتـوان    خود پرداختـه و بـه   موردنظروضعیت کنونی اقتصاد فرهنگ در جوامع 

، مشخص کردن اقتصاد فرهنگهاي  پژوهشی یافت که وضعیت کنونی، تشریح ظرفیت

موانع رشد اقتصاد فرهنگ، و راهکارهاي رفع موانع پیشرفت در حوزه اقتصاد فرهنگ را 

همزمان مورد پژوهش و بررسی قرار داده باشد. پژوهش حاضر سعی کرده است ابعـاد  

المقدور به ارائه راهکارهاي عملـی   عه مطالعه و حتیمختلف اقتصاد فرهنگ را در جام

  .زدپرداببراي تغییر و بهبود وضعیت فعلی اقتصاد فرهنگ در استان ایلام 

  نظري هاي هملاحظ .4

  تعریف مفاهیم. 4-1

حوزه معنایی اقتصاد فرهنگ دربرگیرنده بعد اقتصادي تولید آثـار فرهنگـی و هنـري    

بایسـت   مـی است. درواقع اقتصاد فرهنگ با این امر سروکار دارد که آثار فرهنگی نیـز  

پایـداري نصـیب    بازارمحور به فـروش رسـیده و سـود و درآمـد نسـبتاً      فراینددر یک 

) حیطه موضوعی اقتصاد فرهنـگ  1393ادي (اردکانی و صیتولیدکنندگانشان سازند. 

  هـاي علـم اقتصـاد،   مفـاهیم و نظریـه   -2کاربرد اصـول،  -1؛ ازجملهشامل مواردي را 

سیاسـی    مشـی  ارائـه خـط   -4تبیین و تحلیل مسائل اقتصادي بخـش فرهنـگ و    -3

اقتصاد فرهنگ در نظر آنـان   هاي فرهنگی.مدیریت اقتصادي فعالیت ارتقاي منظور به

شـده در  تـدوین  راهبـرد اسـت.   توسعه اقتصـاد فرهنـگ آندرسـون    راهبردبرگرفته از 

(اندرسـون،   »بندي شـده اسـت   طبقه 1عد بر اساس شکل شامل پنج ب 1هالدپارتمان 

    .)201ص.  ،1393 ،صیادي واردکانی ناظمی  :ر.ك 2005

                                                        
1. HAL 
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  )201، ص. 1393(اردکانی ناظمی و صیادي، منبع: 

  )2005اساس مدل آندرسون ( بر توسعه اقتصاد فرهنگ يها مؤلفه ):1(شکل 
  

و دیویـد   1بـر نظریـه سـرمایه پیـر بوردیـو      تأکیـد ) بـا  1393گنجی و حیدریان (

، 2و مطابق شکل   پرداخته گذار بر اقتصاد فرهنگیردنبال نقش عوامل تأثبه  2تراسبی

  اند. ، یک چرخه پیوند میان سرمایه فرهنگی و اقتصاد فرهنگ ترسیم نموده2
  

  
  )94ص.  ،1393 ،حیدریان و(گنجی  منبع:

  و اقتصاد فرهنگ یفرهنگ یهسرما یانم یوندپه چرخ ):2(شکل 
   

                                                        
1. Pierre Bourdieu 
2. David Throsby 
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  مبانی نظري .4-2

بـه رویکردهـاي   معمـولاً  انـد   هایی که بر توسعه اقتصاد فرهنـگ تمرکـز کـرده    نظریه

و  هـا  نظریـه از منظـر   یشـتر محـور ب  توسـعه  یکردهـاي رومحـور تمایـل دارنـد.     توسعه

 يوکارهـا  کسـب  يبهبـود فضـا   ي،و نـوآور  ییشکوفا ینی،همانند: کارآفر ییراهبردها

 ـ  ین،نـو  ییمتـوازن و نهـادگرا  ه توسـع  یدار،پاه توسع ی،مشارکته توسع ین،نو ه بـه ارائ

 توســعه الدر منــاطق درحــ یصـنعت  ـ  یــديتول هــاي یـت فعاله توســع يراهبـرد بــرا 

 یبرخ ـاسـت.   1ها نظریـه اقتصـاد توسـعه دایانـا هانـت      یکی از این نظریه اند. پرداخته

و  یدگیرس ـ يبالا برا یمفهوم ارچوبهچهانت، در    که هایی گذاري یاستو س ها نظریه

 یابیتوسعه مناسب ارز درحال يمسائل مبتلا به اقتصاد توسعه در کشورها دهی سامان

  قابل استناد است: یلکرده، به شرح ذ

فقیران نیـز   ـ  که در آن ادعا شده است یانسان یهدر سرما گذاري یهسرما بر تأکید

کـه   توانند رفتار عقلایـی اقتصـادي داشـته باشـند و همچنـان      به اندازه ثروتمندان می

شـود.   شـان نیـز بیشـتر مـی    وريیابـد، بهـره   هاي آنان افزایش مـی ها و مهارتفرصت

وري و  مسـتقیم در افـزایش بهـره    طـور  بـه ها  آزادسازي بازارها و حذف اختلال قیمت

 ،(هانـت  اسـت  گذار هاي فقیران تأثیرها و مهارتغیرمستقیم در افزایش فرصت طور به

  .)384ص.  ،1386

حاضر، عـدم اشـتغال و اسـتفاده بهینـه از      حال اگر مشکل اقتصاد ایران را درحال

اضر، یعنی اقتصـاد  موضوع حـ   جملهها منآن در بسیاري از زمینهه هاي بالقوظرفیت

تولید کم ه بارز آن سرانه بدانیم که مشخص -ايفرهنگ و هنر در سطح ملی و منطقه

هاي نئوکلاسیک و نیازهـاي   راهبردرسد که نظر می باشد، بهشده میهاي یاددر زمینه

کنـد  ها اشاره شد، به ما کمک میهانت به آن  که طبق روایت )1984( 2اساسی لویس

هـاي مغفـول اقتصـاد    اتخاذ راهکارهایی به شرح ذیل بـر مشـکل ظرفیـت   تا از طریق 

 استان ایلام فائق آییم: فرهنگ در

گـذاري در سـرمایه    بـر سـرمایه   تأکیـد نئوکلاسیک در رابطه بـا   راهبردکاربست  -1

هـاي شـغلی در   هـا و مهـارت  انسانی، مشتمل بر مواردي همچون: افزایش فرصـت 

 بومی؛ هنر هاي اقتصاد فرهنگ وزمینه

هنر استان،  اقتصاد فرهنگ وه ها در حوز آزادسازي بازارها و حذف اختلال قیمت -2

 متعاقب تشکیل و رونق بازار کالاها و تولیدات فرهنگی در استان؛

                                                        
1. Hunt 
2. Lewis 
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هنر اسـتان بـراي تضـمین     اقتصاد فرهنگ وه هاي انسانی در زمین توسعه قابلیت -3

در ایـن زمینـه، از طریـق دخالـت     هـاي مغفـول    افزایش یکنواخت و پایدار قابلیت

 ـ    بیشتر دولت در ایجاد دسترسی عادلانـه  فراگیرتـر  ه تـر بـه وسـایل زنـدگی و ارائ

 یاد شده؛ ه خدمات اساسی براي نیروهاي مستعد در حوز

هاي  ها و ظرفیتنیازهاي اساسی از طریق تمرکز شدید بر بخش راهبردکاربست  -4

ن در این هاي اساسی شاغلانیاز تأمینهنر،  بومی موجود در زمینه اقتصاد فرهنگ و

 آنان؛ هايبخش از طریق تلاش براي افزایش درآمدزایی و تقاضاي مصرف تولید

آنچه نیروهاي مستعد  هاي موجود وقابلیت ها) وها (استحقاقگسترش شایستگی -5

  هاي فرهنگ و هنري قادر به انجام آن هستند.فعالیته استان در زمین

آوردن شرایط مناسـب جهـت بهبـود    ها در فراهممصادیق مهم نقش دولتیکی از 

هــاي کــارآفرین در وکــار تســهیل در ورود بخــش خصوصــی و گــروه فضــاي کســب

نام » دولت کارآفرین«نظران در این موقف از مفهوم  وکارهاي نوین است. صاحب کسب

هاي متعـدد   روش معتقد است دولت کارآفرین به) 1395( 1ماریانا مازوکاتو« برند.می

دهـد و هزینـه تحقیـق و توسـعه و      را انجام مـی  ها پژوهشکند؛ دولت  کارآفرینی می

مـالی   تـأمین هـاي اصـلی را    گذاري در زیرسـاخت  کند، سرمایه ریسک آن را تقبل می

کنـد،   کند. دولت ریسـک را تقبـل مـی    یا محصول می فناوريسازي  کند و تجاري می

برد. بخش خصوصـی کـه    نافع آن را بخش خصوصی میدهد ولی م هزینه را انجام می

گـذاري اولیـه و    واسطه آن سـرمایه  هاي بزرگ هستند به نماینده آن در آمریکا شرکت

طـور مشـخص، مازوکـاتو انبـوهی از شـواهدي را ذکـر       عظیم دولت شکل گرفتند. به

ه حال چنانچ ـ. )1397 ،(پاداشی» کند کند که نظریه دولت کارآفرین را تقویت می می

در وصـف   )1397ی (که حمید پاداش ـ چنان بخواهیم بر اساس ایده دولت کارآفرین آن

هنر در استان ایـلام بـه ارائـه     این دولت گفته براي توسعه و تقویت اقتصاد فرهنگ و

 ند از:ا راهبرد بپردازیم، راهکارها عبارت

خـود  هـا بتواننـد بـراي کشـور      ایجاد هزینه و نهادهایی از طرف دولـت، شـرکت   -1

 ؛سرمایه ایجاد کنند

 ؛سازي ها از طریق: تسریع برآیند توسعه و تجاريشرکته کمک به ظهور و توسع -2

 ؛هاي جدید فناوري و ایجاد شبکه غیرمتمرکزي از بازیگران ایجاد فرصت

 ؛گیري بازار و ایجاد نهادهاي بازار کمک به شکل -3

                                                        
1. Mariana Mazucato 
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ی جهـت پیـدایش و   دهی به یـک محـیط کـارآفرین   گیري و شکل کمک به شکل -4

 ؛آفرینانهتقویت رفتارهاي کار

بنیانی که سهام آن  اندازي و پشتیبانی از شرکت دانشدخالت موفق دولت در راه -5

 ).1397، یپاداش یادداشت توانایی عرضه شدن را داشته باشند (نقل به مضمون از

وسـعه  هاي تفراینـد توان آن را مفهومی بـراي نقـد   در مکتب توسعه پایدار که می

هـاي جـاري بـا    اصولی براي سنجیدن میزان فاصله روال حال درعینمخرب پیشین و 

 هـاي  قلمداد کرد، فرض بر ایـن اسـت کـه اقـدام     )32ص.  ،1389 ،(فاضلی هامطلوب

اي کـه از جانـب   هـاي توسـعه  هـا و طـرح  هاي کلان، برنامـه اي اعم از سیاستتوسعه

هنگامی مـؤثر و کارآمـدتر هسـتند کـه از     شوند، کارگزاران توسعه طراحی و اجرا می

امنیتی، منافع محلـی،  ـ   محیطی، انسانی، اجتماعی، سیاسی پایداري اقتصادي، زیست

هـاي مترتـب بـر هـر یـک از آنهـا        فرابخشی و جلب و تداوم مشارکت مردم و ویژگی

که در همـین موقـف و در موضـعی     )39-32ص. ص ،1389 ،(فاضلی برخوردار باشند

با توسعه پایدار، رویکرد توسعه مشارکتی را داریم. رویکردهاي مشـارکتی  قابل تلفیق 

ص.  ،1389 ،(فاضـلی دارنـد   تأکیـد اي هاي توسـعه فراینـد بر اقناع طرفین دخیل در 

تواند وظایف اصلی خود را در زمینه اصـلاح  طبق این گفتمان، دولت زمانی می. )116

انجـام دهـد کـه از حکمرانـی خـوب و      درسـتی   موانع توسعه، اصلاحات نهادي و... بـه 

پذیري برخـوردار  هاي آن شامل جلب مشارکت مردمی، پاسخگویی و مسئولیتویژگی

پوش نیز با برشمردن نـوعی  نوابخش و ارجمند سیاه .)303ص.  ،1390 ،(عنبري باشد

هـاي آمـوزش، علـم،     بر مؤلفـه  تأکیدجمله توسعه پایدار، من هاي الزامبندي از صورت

تـري بـراي پیشـبرد    و حکمرانی خوب این سنخ از توسعه را الگوي مناسـب مشارکت 

مرور مطالعـات پیشـین   . )31ص.  ،1389 ،(فاضلی کننداي معرفی میتحولات توسعه

بیانگر آن است که موضـوع توسـعه و تقویـت اقتصـاد فرهنـگ، در کـل از دو منظـر        

 قرار گرفته است. موردتوجه

مطالعـات و  : رویکـرد نظـري اقتصـاد فرهنـگ    هاي مبتنی بـر  دیدگاهاول. 

صنایع خلاق فرهنگـی   مثابه بههنر  برگرفته از این دیدگاه، به فرهنگ و هاي هنظری

المللـی   سطح محلی، ملـی و بـین   قابل عرضه در بازار و یک منبع بالقوه پویایی در

کنند. ایـن دیـدگاه کـه بیشـتر از سـوي اقتصـاددانانِ بـا گـرایش         مصرف نگاه می

 ـ  اقتصـاد فرهنـگ دیویـد تراسـبی    ه با محوریت نظری ــ   عاتیِ اقتصاد فرهنگمطال

هـاي فرهنگـی   مطرح شده است، بهترین راهبرد بـراي توسـعه و تقویـت فعالیـت    

هنري، راهبرد تبدیل سرمایه فرهنگی و هنري به سرمایه اقتصـادي و یـا توانمنـد   
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ال، درآمـد و  تولیـد محصـول، اشـتغ    منظـور  بهساختن اقتصادي تولیدات فرهنگی 

ین فرض که فعالیـت هنـري نقـش مهمـی در     ا باـ   کننده پاسخ به نیازهاي مصرف

دادن بـه  راهکارهایی که طبق این دیدگاه براي شکله دانند. عمد می ـ  اقتصاد دارد

اقتصادي تولیدات فرهنگـی و توسـعه و تقویـت اقتصـاد فرهنـگ راهگشـا       ه چرخ

مصـرفی  ه جایگاه کالاهاي فرهنگی در سبد و هزین ـ ختشنا ند از:ا عبارت هستند،

خصوصـی،  بخـش  ه زایی و جذب سرمایجایگاه فرهنگ در اشتغال ر، شناختخانوا

شناسـایی   باشـد، بـا نیـاز مخاطبـان متناسـب      کـه  تولید آثار و خدمات فرهنگـی 

، سـازي گفتمـان ، هاي کارآمدتدوین سیاست، هنريـ   کنندگان آثار فرهنگی عرضه

مند دولت و واگذاري به بخش  مداخله قاعده، وکارهاي فرهنگیکسب بهبود فضاي

هـاي   ایجـاد پایگـاه داده  ، شـده  هـاي کارشناسـی   مندشدن حمایت قاعده، خصوصی

سازي سالم اقتصادي  کارگیري مدیران کارآمد؛ شریان دقیق؛ ایجاد نهاد متولی و به

، اي رندسـازي شـبکه  ب، هاي متنوع داخلـی  گیري از ظرفیت بهره، گیري بازار و شکل

، نظارت کارآمد، وکارهاي کوچک اندازي کسب راه، سازي سالم تولید و توزیع شبکه

اهـرم  ، هـاي فرهنگـی  تقویت جاذبه، ایجاد شهرهاي خلاق، آوردن زیرساخت فراهم

تقویـت مشـارکت   ، تقویـت سـرمایه انسـانی   ، تقویت کارآفرینی فرهنگی، فرهنگی

 ؛نیـا  و... (مسـعودي  هـاي فرهنگـی  تقویت فعالیت، تقویت منابع فرهنگی، فرهنگی

  ).1397 ،زاده ابراهیم ورشیدپور 

هـا،  برگرفتـه از ایـن دیـدگاه    هـاي  هبر اساس نظری: محورهاي توسعهدیدگاهدوم. 

گسـترش و  هـاي قابـل   ظرفیـت  مثابـه  بـه توان هاي فرهنگی و هنري را می فعالیت

را در توسعه اقتصادي کشورها در گذاري تلقی کرد، که نقش حائز اهمیتی سرمایه

اهم راهکارهاي برگرفته از مطالعات منطبق بـر ایـن    نمایند.سطوح مختلف ایفا می

توان از آنها به نفع توسعه و تقویت اقتصاد فرهنگ بهره گرفت، بـه  دیدگاه، که می

    شرح ذیل قابل احصاء است:

    ید فرهنگی؛تقویت کارآفرینی مردمی و خودانگیختگی جامعه براي تول -1

  هاي مردمی در حوزه فرهنگ؛ سازي ظرفیتتقویت تولید و فعال -2

وکارهاي نو گري و هموارسازي مسیر کسبتسهیل کردن نقش دولت دربرجسته -3

   ؛و نظارت بر فعالیت آنها

  ....  فرهنگ وه اي به رویکرد درآمدي به عرصتغییر رویکرد هزینه -4

  بر پایه کارآفرینی و رونق اقتصاد فرهنگ و هنر؛  فرهنگیه اتخاذ راهبرد توسع -5

   شناسایی مسائل بومی هر استان براي دستیابی به توسعه فرهنگی پایدار؛ -6
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  اجتماعی؛  ه فرهنگی با توجه به زمینه گام به گام توسع فرایندترسیم  -7

    زا؛فرهنگی درونه براي تسهیل روند توسع گذاريهاي قابل سرمایهشناسایی ظرفیت - 8

فرهنگـی، متناسـب بـا    ه هـاي توسـع  بـر بهبـود شـاخص    تأکیدسنجی در اولویت -9

  ؛  هاي بومیظرفیت

کمـی و کیفـی   ه اي جدید، براي بهبود روند توسـع هاي رسانهزیرساخت تأمین -10

   فرهنگی؛

شناسایی خدمات دولتی لازم بـراي آمـوزش و توانمندسـازي منـابع انسـانی و       -11

  متولیان محلی فرهنگ؛  

وکارهاي فرهنگـی  هاي مردمی براي تولید و گسترش کسب سازي ظرفیتفعال -12

   مبتنی بر رویکردهاي مشارکتی؛

 ـ هـاي هفـت   شناسایی مفاخر و کاربلـدهاي محلـی در هـر یـک از زمینـه      -13 ه گان

    هاي فرعی ذیل هر یک از آنها؛ شده و زمینه شناسایی

وکارهـاي  کسـب ه افراد بـراي توسـع  شناسایی مسائل و مشکلاتی که این قبیل  -14

   ها؛حلراهارائه با آنها مواجه هستند و  حاضر درحالخود و روزآمدکردن آن 

وکارهـاي  کسـب ه مند به ورود به صـحن آموزش و توانمندسازي نیروهاي علاقه -15

    افزایی براي آنها؛ فعالیت و مهارته نوین فرهنگی و تسهیل زمین

اندیشی متولیان محلی فرهنگ، با مشارکت و هم هاي تخصصی برگزاري نشست -16

نظــران دانشــگاهی و مقامــات گــذاران محلــی، صــاحبفعــالان فرهنگــی، ســرمایه

  ...؛  هاي اجرایی استان دستگاه

  اي مشتمل بر:   دولت در پیشبرد تحولات توسعهه هاي چهارگانایفاي نقش -17

 کند.  گري که دولت قوانین و مقررات را تعیین مینقش تولی  

 آید و انجام بعضـی کارهـا را    گري؛ یک جاهایی است که دولت می نقش تصدي

  گیرد.  برعهده می

 هـاي مشـترکی کـه دولـت بـا همکـاري بخـش         طرحلاي  نقش قابلگی؛ از لابه

گیرند کـه هـم روي پـاي     ها و نهادهایی شکل می کند، بنگاه خصوصی اجرا می

  ایستند،   ودشان میخ

 هـا را در مسـیري    گري؛ این است که، دولت بیاید همـان شـرکت   نقش پرورش

 ،عنبـري  :(ر.ك هدایت کند که بتوانند در فضاي اقتصاد جهـانی رقابـت کننـد   

  .)1389 ،؛ فاضلی1390

توصـیف وضـعیت    ـ  در مطالعه حاضر، باتوجه به اینکه هدف اصـلی پژوهشـگران  
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موانع و راهکارهاي بهبود وضـعیت اقتصـاد فرهنـگ بـا     ـ   ها موجود، شناسایی ظرفیت

بیشـتر بـه    ـ  دو دیدگاه ذکر شده رغم استفاده از هر محور بوده است، علی نگاه توسعه

نقش اقتصاد فرهنگ در توسـعه  اصولاً محور متمایل بوده است.  رویکرد دیدگاه توسعه

براین مطـابق دیـدگاه   محرك اصلی پژوهشـگران بـوده و بنـا   ـ   توسعه پایدار ویژه بهو 

نخبگـان و   کارگیري بهگذاري دولتی و خصوصی،  محور؛ بر ابعادي چون سرمایه توسعه

  ها و... بها داده شده است. فعالان فرهنگی، آموزش، بازاریابی، توسعه زیرساخت

  روش پژوهش .5

پژوهش حاضر یک مطالعه کیفی است که به روش تحلیل مضمون انجام گرفته است. 

هـاي فرهنگـی   ن اجرایـی و کارشناسـان دسـتگاه   مورد مطالعه شامل مسئولاجمعیت 

نظران و اهالی فرهنگ و هنر ساکن استان ایلام در سـال  مرتبط، فرهیختگان، صاحب

گیـري غیراحتمـالی تعیـین    افراد واجد شرایط بر اسـاس روش نمونـه   .باشدمی 1399

گیـري، انتخـاب هدفمنـد یـا     هاي مورد استفاده در این نوع نمونه شدند. یکی از روش

آشـنایی   مسـئله باید دنبال افرادي بگردیم کـه بـا موضـوع    اینکه  قضاوتی است یعنی

 هـاي  پرسـش دارند. ملاك تعیین حجم نمونه نیـز اشـباع نظـري در پاسـخگویی بـه      

امـا جهـت اطمینـان از تمـام      ؛نمونه اشباع حاصـل شـد   30بوده است که با  پژوهش

 و هـا اسـتخراج نظر  منظـور  بـه  نفـر ادامـه یافـت.    35تـا   هـا  ها مصـاحبه  شمولی داده

اي از  ، حـاوي مجموعـه  پـژوهش  فـرم مصـاحبه  هاي جمعیـت مـورد مطالعـه،     دیدگاه

ساختار یافتـه (مجموعـه مشـخص و هدفمنـد از      باز در قالب مصاحبه نیمه هاي سؤال

در صـورت  ـ   هـا  ضـمن انجـام مصـاحبه    ها سؤالبا قابلیت کم و زیاد کردن  هاي سؤال

 شـد ارسال  موردنظر هاي رسان اطلاعتهیه و براي تمام  موردنظردر مورد مسائل نیاز) 

 .آمدنائل  کثر اطلاعات موجود درباره موضوع مورد پژوهشاحدبه  بتوانتا 

نظرات دریافتی از پاسـخگویان راجـع بـه ابعـاد     بخشی به نقطهدر راستاي کیفیت

 هاي فرهنگی، مثل شناسایی مصادیق ظرفیت مورد بررسی در مواردي هتر مسئلکیفی

حضـوري بـا   ه غیره، مصـاحب  ها وارائه راهبرد و تعیین سیاست ی ومحل ـ  هنري بومی

نیـز یادشـده) و در    )اتنوگرافیـک ( نگـاري  قوم همصاحب عنوان به(که از آن  پاسخگویان

هـاي   روش عنوان بههاي کانونی)، نیز (گروه اجراي میزگرد و طوفان مغزي صورت نیاز

  استفاده شده است. پست الکترونیکاز طریق  مصاحبهمکملِ ارسال 

شـده   ) تعـدیل 2006( 1اي بـراون و کـلارك   مرحلـه  ها از روش شـش  براي تحلیل داده

                                                        
1. Braun & Clarke 
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استفاده شده است. بـراون و کـلارك راهنمـاي     1398سپیدنامه و هاشمی،  ؛توسط قاسمی

 .مفید براي انجام این نوع تحلیل استاند که چارچوبی بسیار  اي ارائه داه مرحله شش

  
  )1398(قاسمی و هاشمی، منبع: 

   انجام تحلیل مضمون يبراون و کلارك برا يا مرحله ارچوب ششهچ): 3(شکل 
  

 مرحله مراحل کار به این صورت انجام گرفته است: در این شش

هاي معنایی  عبارتها از طریق مطالعه و نگارش  ها: آشنایی با داده آشنایی با داده -1

  ؛ها دست آمده از مصاحبه هب

تولید کدهاي اولیه: استخراج مفاهیم اولیه از عبارات معنایی بیـان شـده توسـط     -2

  ؛شوندگان مصاحبه

(فرعی) که یک یا  هایی موضوع: کنکاش براي یافتن هاي اصلی موضوعجستجوي  -3

اصـلی کـه    هاي وضوعماي از مفاهیم استخراجی را دربربگیرد و سپس یافتن  دسته

  ؛فرعی را پوشش دهد موضوعیک یا چند 

خوبی  فرعی ایجادشده به هاي موضوع: بررسی اینکه آیا هاي اصلی موضوعبررسی  -4

اصلی  هاي موضوعدهند یا خیر و اینکه آیا  مفاهیم تحت شمول خود را پوشش می

  ؛فرعی تحت شمول خود هستند یا خیر هاي موضوعمناسب قیومیت 

هـاي   موضـوع معمـولاً  ( هـا  موضـوع از هر کدام : تعریف هاي اصلی موضوعتعریف  -5

  ؛هاي محقق پردازان و نیز براساس یافته توجه به تعاریف احتمالی نظریه ) بااصلی

نگارش و تحلیل نهایی: نگارش گزارش نهایی حاصل از تحلیـل مضـمون و ارائـه     -6

  ).66 .ص ،1398 ،هاشمی : به نقل از ،2013 ،کلارك و براونها ( یافته
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 هـاي  پرسـش هـا بـر اسـاس اهـداف و      تماتیک بعـد از انجـام مصـاحبه   ه در این مطالع

عمده مطـابق  هاي اصلی  موضوعسازي آنها آغاز شده و پس از آن مفاهیم و  ، مرتبپژوهش

  گیري قرار گرفته است. آنچه در بالا ذکر شد، استخراج شده و مورد تفسیر و نتیجه

  ها یافته .6

  هاي پژوهش در قالب چهار بخش ارائه شده است:   یافته

   ؛موجود هاي یتشناخت ظرف -1

  ؛اقتصاد فرهنگ ياندازها استان از نظر چشم یفعل یتوضع -2

   ؛موجود هاي یتو محدود ین موانعتر مهم -3

  یت.بهبود وضع راهکارهاي -4

  موجود هاي شناخت ظرفیت .6-1

  اقتصاد فرهنگورود به بازار  يبرا گذاري یهقابل سرما هاي موجود یتظرف ):2(جدول 

 تم اصلی تم فرعی مفهوم

هنرمندان مجرب و  وجود هنرمندان توانمند و هنرهاي خوب در استان 

 خبره
وجود نیروي 

مند  هانسانی علاق

 کافی و ماهر

 وجود هنرمندان خبره و توانمند در استان

تعدد هنرمندان و  داشتن هنر و هنرمندان متنوع و ماهر

 وجود هنرمندان و هنرآفرینان زیاد در سطح استان صنعتکاران

 وکار  گرایش جوانان به توسعه کسب
گرایش و علاقه 

 جوانان

پیشینه میراث  هاي پوشش و هنر پیشینه غنی فرهنگی در حوزه

 فرهنگی

پیشینه فرهنگی و 

 میراث

 وجود میراث فرهنگی و سنتی

پیشینه فرهنگ و  صنایع دستی در استانپیشینه غنی 

 وجود فرهنگ غنی و کهن در استان صنایع غنی

 یک ظرفیت بالقوه مثابه بهسبک زندگی سنتی 
سبک زندگی 

 سنتی

 زمینه بالقوه مثابه بهطبیعت زیباي هنرساز و هنرمندپرور 
طبیعت زیباي 

 هنرپرور
هاي  وجود مکان

طبیعی و 

 توریستی
فضایی براي ایجاد  عنوان بههاي توریستی  وجود مکان

 فروش آثار هنري و فرهنگی

هاي  وجود مکان

 توریستی

 حوزه ادبیاتدر شعر و  یتظرف نویسی ظرفیت در شعر و داستان
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 تم اصلی تم فرعی مفهوم

 داستان سرایی ظرفیت در ترانه

 ادبیات شفاهی ها المثل سرو، تمثیل و ضرب چهل

 تابلوفرش

 بافتنی یعصنا

 یدست یعصنا

 حصیربافی

 چادر بافی، سیاه یتچبافی،  یمجاج

 بافی، گلیم نقش برجسته گلیم

 يکار منبت ي وکار معرقآهنگري، 
 یربافتنیغ یعصنا

  سفالگري

ابزارآلات  لگام ، یراق، زین،افسار

 يسوار اسب

 یدست یعصنا

 گردله اسب

 طراحی متنوع پوشش محلی

 البسه و پوشاك
 عبابافی

 بافی ي، گیوهدوز چرم

 هاي سنتی طراحی پوشاك و برندسازي از طرح

 قندان

ظروف و لوازم 

 یخانگ

 غربال و ویژن

 ظروف خانگی چوبی

 ظروف خانگی فلزي

 خوشنویسی
 یسنت يهنرها

 یتجسم يهنرها

 نقاشی

 عکاسی

 هاي سینمایی ي، فیلممستندسازساخت سریال،  یشینما يهنرها

 تئاتر و نمایش

 سازي پویانمایی
 یجیتالد يهنرها

 یک، نقاشی دیجیتالگراف

 سرو هاي محلی مانند چل مراسم و آیین

 آداب و رسوم آداب و سنن
 هاي محلی مانند قپان، دارپلان بازي

 کینه و ماساو طبخ و آموزش غذاي محلی مانند شله

 پخت شرینی بژي برساق، نان خرماي

 ساخت و اجراي موسیقی محلی
 یقیموس یقیقطعات موس

 یههوره و موهنرهاي آوایی، 
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 تم اصلی تم فرعی مفهوم

 لالایی و نواهاي کودکانه

 ابزارآلات موسیقی ساخت سازها و ابزارآلات موسیقی

ــه بــهوجــود اســاتید هنرهــاي دســتی و هنــري    مثاب

 بخش هنرها و صنایع رونق
 یانسان یرويوجود ن

 مجرب

 یروين یفیتک

 متخصص یانسان

 وجود هنرمندان و کارآفرینان مشهور و مجرب

 خلاقیت هنرمندان داشتن هنرمندان مستعد و خلاق

 ذوق هنري بالاي جوانان امروزي
ذوق هنري بالاي 

 جوانان

 عدم نیاز به سواد عدم نیاز صنایع دستی به سواد و مدرك تحصیلی

 محرومیت اقتصادي هنرمندان شایسته
اقتصادي محرومیت 

 هنرمندان

 وجود مواد اولیه وجود مواد اولیه کافی براي صنایع و هنرها

آثار  یفیتک کیفیت آثار تولیدشده یدتول یفوک کم

 کسب جوایز ملی توسط نویسندگان و هنرمندان ایلامی شدهیدتول

 هاي هنري و فرهنگی منشأ فرهنگی و بومی فعالیت
و  یبافت فرهنگ

 یشینهو پ ینهزم استان یسنت

 استان

 کاربرد صنایع دستی در بافت ایلیاتی استان

 وجود بستر فرهنگی لازم

و  یخیتار یشینهپ پیشینه طولانی و غنی فرهنگی و هنري استان

 پیشینه تاریخی چندهزار ساله استان یغن یتمدن

 اقتضاي سبک زندگی مردم
اقتضاي سبک 

 زندگی مردم

 یسبک زندگ

 یمصرف

 به مصرف در طبقات متوسط و بالاگرایش 
گرایش به مصرف 

 در مردم
 یسبک زندگ

 یمصرف
 تنوع نیازهاي انسان تنوع نیازهاي انسان و نیاز به آثار هنري و فرهنگی

علاقه مردم استان به آثار فرهنگی و هنـري و صـنایع   

 دستی

علاقه مردم به آثار 

 فرهنگی و صنعتی

  بازارتقاضا در  وجود تقاضا در جامعه

براي خریـد کالاهـاي هنـري و     هظرفیت قابل مشاهد

 ياقتصاد یتظرف ياقتصاد یتظرف فرهنگی

 صادراتی آثار هنري و دستی ظرفیت
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 یانسـان  یـروي نـد از: وجـود ن  ا عبـارت  هـا  ینـه زم یـن ا ینتـر  مهم، 2مطابق جدول 

و ماهر (مشتمل بر: وجود هنرمندان مجرب و خبره، تعدد هنرمنـدان   یمند کاف هعلاق

 یشینه(مشتمل بر: پ یراثو م یفرهنگ یشینهو علاقه جوانان)، پ یشو صنعتکاران، گرا

وجـود   و)، یسـنت  یسـبک زنـدگ   ی،غن ـ یعفرهنـگ و صـنا   یشـینه پ ی،فرهنگ یراثم

 يهـا  و وجود مکانهنرپرور  یبايز یعت(مشتمل بر: طب یستیو تور یعیطب يها مکان

 ینامـر اسـت کـه در چن ـ    یـن و بسترها خود نشـانگر ا  ها ینهزم ین). وجود ایستیتور

 سـایر  شـود.  یـده آفر توانـد  یم ـ یخـوب  يو هنـر  یو مستعد آثار فرهنگ یغن اي ینهزم

 یاتمشتمل بر شعر، داستان و ادب یات؛ند از: حوزه ادبا عبارت یتظرف يدارا يها حوزه

تـابلوفرش،   بـافی،  یممانند جاج یبافتن یعمشتمل بر صنا ی؛دست یع. حوزه صنایشفاه

 ي،کـار  منبـت  ي،ماننـد آهنگـر   یربـافتنی غ یعبرجسته و...، صنا نقش یمگل یربافی،حص

و لگام، البسـه و   ینافسار، ز یراق،مانند  يسوار اسب رآلاتابزا ي،کار و معرق يسفالگر

مشـتمل بـر    ی؛تجسـم  يهـا است. حـوزه هنر  یو ظروف و لوازم خانگ ی،پوشاك سنت

اسـت. حـوزه آداب و رسـوم؛     یجیتـال د يو هنرهـا  یشینما يهنرها ی،سنت يهنرها

مشتمل بر قطعـات   یقی؛. حوزه موسهاست یمشتمل بر آداب و مناسک و طبخ خوراک

 یانسان یروين یفیتک است. یقیو ساخت سازها و ابزارآلات موس یقیموس يها و مقام

 يهنرمنـدان، ذوق هنـر   یـت مجـرب، خلاق  یانسان یرويمتخصص؛ مشتمل بر وجود ن

هنرمنـدان.   ياقتصـاد  یـت و محروم یحـوزه بـه سـواد تخصص ـ    ینا یازجوانان، عدم ن

 یشینهو پ ینهشده. زمیدآثار تول یفیتو ک یهمشتمل بر وجود مواد اول ید؛تول یفوک کم

 کب. سیغن یو تمدن یخیتار یشینهاستان و پ یسنت یاستان؛ مشتمل بر بافت فرهنگ

بـه مصـرف در    یشمردم، گرا یسبک زندگ يمردم؛ مشتمل بر اقتضا یمصرف یزندگ

و تقاضـا در بـازار.    یو صـنعت  یانسان، علاقه مردم به آثار فرهنگ یازهايمردم، تنوع ن

در اسـتان. بـا    گـذاري  یهصادرات و فقـدان سـرما   ظرفیتمشتمل بر  ي؛اقتصاد یلدلا

 گـذاري  یهسـرما  ظرفیـت یـلام  که استان ا بود یمدع توان ی، مها ظرفیت ینتوجه به ا

  .باشد یبازار فروش را دارا م يانداز راه يبرا
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  اد فرهنگصاقت اندازهاي چشماستان از نظر  فعلی یتوضع .6-2

  اقتصاد فرهنگ ياندازها استان از نظر چشم یفعل یتوضع ):3(جدول 

 تم اصلی تم فرعی مفهوم

 عدم حمایت از تولیدات فرهنگی در استان

 عدم حمایت دولت

هاي  عملکرد سازمان

 مرتبط

ــدم    ــتان و ع ــدان اس ــدود هنرمن ــد مح تولی

 ها هاي لازم توسط سازمان حمایت

ــ دلیــل  هضــعف در کمیــت و کیفیــت آثــار ب

 توجهی دولت بی

توجهی دولت به کیفیت و  بی

 کمیت

 ها ظرفیتعدم توجه به  ظرفیتهاي داراي  عدم توجه به زمینه

 حمایت محدود از هنرمندان هنرمندان حمایت محدود از

 عدم توجه به فرهنگ و هنر عدم توجه به حوزه هنر و فرهنگ

 سهم پایین هنرمندان استان از بازار هنر

 اوضاع نامناسب هنرمندان

 وضعیت هنرمندان

 وضعیت درآمدي نامناسب هنرمندان

 اوضاع نامناسب و اسفناك هنر و هنرمند

 هنرمندان استانبیکاري گسترده 

 واگرایی در خلق اثر واگرایی هنرمندان در خلق اثر

 دلیل رکود اقتصادي هنبود انگیزه ب
 فقدان انگیزه و خلاقیت

 فقدان خلاقیت هنرمندان

 هاي هنرمندان عدم بروز استعداها و توانایی
عدم بروز استعدادها و 

 ها توانایی

 جایگاه نامناسب هنرمندان جایگاه نامناسب هنرمندان در جامعه

 وابستگی هنرمندان به دولت وابستگی هنرمندان به دولت

تولید صـنایع و آثـار هنـري و دسـتی فاقـد      

 ها اصالت و روح توسط غیربومی
 تولید آثار فاقد اصالت

 عدم بهبود کیفی آثار وضعیت آثار تولیدي
 ضعف کیفی آثار

 تقلیديوضعیت متغییر و ضعیف و تولید آثار 

 تلنبار شدن آثار تولیدي عدم فروش تلنبار شدن آثار تولیدي

وضعیت ضعیف هنر و تولیـد و فـروش آثـار    

 هنري در استان

ـ  ضعف در چرخه تولید

 فروش ـ توزیع
 وضعیت بازار آثار

 بازار نابسامان و سنتی هاي سنتی وضعیت نابسامان در نتیجه اتکا به روش

 تسلط سوداگران بر بازار بازار فرهنگ و هنرتسلط سوداگران بر 
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 تم اصلی تم فرعی مفهوم

 عدم خرید آثار توسط مردم وضعیت اقتصادي بد مردم و عدم خرید آثار

 ها در حیطه فرهنگ ها و سرگیجه گسست
خلأ و گسست در ساختار 

 فرهنگی

  ساختار 

 فرهنگی و هنري

هـا و خلأهـاي زیـاد در سـاختارهاي      کاستی

 فرهنگی و هنري

 جوانان از آثار هنري و فرهنگی عدم استقبال
عدم استقبال از آثار فرهنگی 

 و هنري

ــه خــارج از   مهــاجرت هنرمنــدان توانمنــد ب

 استان

مهاجرت هنرمندان قابل از 

 استان

هاي  هاي فردي هنرمندان در فعالیت موفقیت

 فرهنگی و هنري
 هاي فردي رواج موفقیت

  

 يو هنـر  یموجـود فرهنگ ـ  هـاي  یـت در استفاده از ظرف یفعل یتوضع یابیدر ارز

 گـذاري  یهسرما یتو هنرمندان استان ظرف یفعالان فرهنگ نظرطبق اظهار یلاماستان ا

  عرصه:  پنجدر  یابیارز ینو ورود به عرصه اقتصاد فرهنگ را دارا هستند. ا

دولـت،   یـت بـر عـدم حما   لمرتبط با فرهنگ و هنر؛ مشتم يها عملکرد سازمان -1

محـدود   یتحما ها، ظرفیتآثار، عدم توجه به  یتو کم یفیتدولت به ک توجهی یب

   ؛به فرهنگ و هنر یاز هنرمندان و عدم توجه کاف

مشــتمل بــر اوضــاع نامناســب  ی؛کلطــور بــههنرمنــدان اســتان  یفعلــ یتوضــع -2

بـروز اسـتعدادها و    معـد  یت،و خلاق یزهدر خلق اثر، فقدان انگ ییهنرمندان، واگرا

  ؛هنرمندان به دولت ینامناسب هنرمندان، وابستگ یگاهجا ها، ییتوانا

آثـار فاقـد اصـالت،     یـد آثـار، تول  یفـی مشتمل بر ضـعف ک  یدي؛آثار تول یتوضع -3

  ؛یديتلنبارشدن آثار تول

فـروش، بـازار    ـ  یـع توزـ   یـد بازار آثار؛ مشتمل بر ضـعف در چرخـه تول   یتوضع -4

  ؛آثار توسط مردم یدتسلط سوداگران بر بازار، و عدم خر ی،نابسامان و سنت

جامعه؛ مشتمل بر خلأ و گسسـت در سـاختار    يو هنر یساختار فرهنگ یتوضع -5

مهاجرت هنرمندان قابـل از   ي،و هنر یاز آثار فرهنگ یعدم استقبال کاف ی،فرهنگ

  . يفرد هاي یتاستان و رواج موفق

بـود   یلامحوزه فرهنگ و هنر در استان ا لیفع یتاز وضع یکل یريموارد تصو ینا

است تا بتواند از پوسته کسادت خارج گشته و بـه   یو تحولات اساس یرتغ یازمندکه ن

  .یفتدرونق ب
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  موجود هاي یتموانع و محدود .6-3

  موجود هاي یتموانع و محدود ):4(جدول 

 تم اصلی تم فرعی مفهوم

 کمبود امکانات و تجهیزات مجهز و معتبر يها کارگاهنبود امکانات و 

موانع 

 اقتصادي

فقدان حمایت مالی دولتی  عدم حمایت مالی دولتی و غیردولتی

 حامی مالیگذار و  نبود سرمایه و اسپانسرینگ

 رکود اقتصادي جامعه و سطح درآمد پایین مردم
 رکود اقتصادي جامعه

 قیمت بالاي مواد اولیه

 عدم بیمه هنرمندان
 هنرمندانضعف مالی 

 هاي ناچیز و ضعف مالی هنرمندان دستمزد

 دولتی بودم مراکز هنري ها دولتی بودن مراکز هنري و انجمن

موانع 

سازمانی و 

 مدیریتی

 سالاري در انتخاب مدیران فرهنگی فقدان شایسته
 سالاري فقدان شایسته

 داري افراد غیرشایسته ها و میدان نماـ  نفوذ هنرمند

ریزي و  ضعف برنامه ریزي نهادها برنامهعدم 

 ریزي صحیح گذاري و برنامه عدم سیاست گذاري سیاست

 عدم حمایت از نیروهاي مشتاق و فعال
عدم حمایت از نیروهاي 

 فعال

ــرتبط از     ــاي م ــت نهاده ــتقبال و حمای ــدم اس ع

 استعدادها
 عدم حمایت از استعدادها

 ضعف مدیریت اقتصادي جامعه
 مدیریتیضعف 

 ضعف مدیریتی در حوزه فرهنگ و هنر

سواد و  متولیان کم سواد فقدان متولی و یا متولیان کم

 نبودن متولی مشخص در استان در این حوزه غیرمتخصص

 ها توسط نهادها ها و توانمندي عدم تعریف ظرفیت
ناآشنایی مدیران با 

 ها ها و شاخص ظرفیت
هـاي هنــري و   شاخصـه ن بــه تـوجهی مسـئولا   بـی 

 هاي فرهنگی شخصیت

 هاي فرهنگی و هنري استان فقدان اعتبار انجمن
موانع  ها ضعف انجمن

ساختاري 

 اجتماعی

 ها ناهماهنگی و عدم انسجام انجمن

 هاي لازم در استان نبود زیرساخت
 ها ضعف زیرساخت

 نبود مکان مناسب مانند فرهنگسرا
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 تم اصلی تم فرعی مفهوم

 فرهنگی در استاندر اولویت نبودن توسعه 
ـ  ضعف در چرخه تولید

 مصرف استانـ  توزیع
 نبود صنایع تبدیلی در استان

 مصرفـ  توزیعـ  عدم توازن چرخه تولید

 اي محرومیت منطقه

 اي محرومیت منطقه
 نبود بازار فروش کمبود مواد اولیه،

مهاجرت هنرمنـدان توانمنـد و فـاخر بـه خـارج از      

 استان

 آشنایی با بازار در زمینه فرهنگ و هنرعدم 
سرمایه فرهنگی ضعیف 

 جامعه

موانع 

ساختاري 

 فرهنگی

 ناآشنایی جوانان با تاریخ و فرهنگ بومی

 بیگانگی نسل جدید با صنایع بومی و سنتی

 رواج هنر غیراصیل در جامعه

 آثار هنريپسندي مردم استان و عدم علاقه به  لوکس سبک زندگی و ذائقه مردم

 نبود کالاهاي فرهنگی در سبد خرید مردم

تضاد برخی صنایع هنري مانند موسیقی و رقص بـا  

 برداشت رسمی از مذهب
 مسائل مذهبی

 معرفی نادرست و کم محصولات به مردم

 معرفی نامناسب آثار

موانع تبلیغاتی 

 و بازاریابی

هنري اسـتان بـه سـایر    ـ   عدم معرفی آثار فرهنگی

 ها استان

هاي  عدم حمایت رسانه هاي استانی توجهی رسانه بی

 تبلیغات و بازاریابی نامناسب استان

هاي نامناسب تبلیغات  روش هاي نامناسب تبلیغات و توزیع روش

 فقدان تشکیلات بازاریابی و فروش و بازاریابی

 روز نبودن هنرمندان ضعف خلاقیت و به
 ضعف خلاقیت، پشتکار و

 خودباوري

هاي  ضعف

 هنرمندان

 عدم خودباوري هنرمندان

 نبود پشتکار در هنرمندان و فعالان فرهنگی

 فقدان انگیزه
 ضعف مالی و فقدان انگیزه

 ضعف مالی هنرمندان و فعالان فرهنگی

 ضعف در آموزش روز هاي لازم و به فقدان آموزش

 هنرمندانگمنانی  گمنامی و عدم شناخت هنرمندان

 مند نبودن هنرمندان دغدغه مند نبودن هنرمندان استان دغدغه
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موجــود در اســتفاده از  هــاي یتموانــع و محــدود ینتــر مهــم، 4مطــابق جــدول 

  ند از:  ا ذکر شده عبارت هاي یتظرف

 یـت فقـدان حما  -2 یـزات، کمبـود امکانـات و تجه   -1 :مشتمل بر ي؛موانع اقتصاد 

  هنرمندان.   یضعف مال -4جامعه،  يرکود اقتصاد -3 ینگ،و اسپانسر یدولت یمال

 فقـدان   -2 ي،مراکـز هنـر   نبـود  یدولت -1 :مشتمل بر یریتی؛و مد یموانع سازمان

از  یـت عـدم حما  -4 گـذاري،  یاسـت و س یـزي ر ضـعف برنامـه   -3 سالاري، یستهشا

 یـان متول -7 یریتی،ضـعف مـد   -6از اسـتعدادها،   یتعدم حما -5فعال،  یروهاين

  ها.  و شاخص ها یتبا ظرف یرانمد ییناآشنا -8 یرمتخصص،سواد و غ کم

 هـا،  یرسـاخت ضـعف ز  -2ها،  ضعف انجمن -1 :مشتمل بر ی؛موانع ساختار اجتماع 

  .  يا منطقه یتمحروم -4مصرف استان، ـ  یعتوزـ  یدضعف در چرخه تول -3

 سـبک   -2جامعـه،   یفضع یفرهنگ یهسرما -1 :مشتمل بر ی؛موانع ساختار فرهنگ

ماننـد   ییخـاص تعـارض هنرهـا    طور بهو  یمسائل مذهب -3و ذائقه مردم،  یزندگ

  مذهب.  زا یو رقص با قرائت رسم یقیموس

 یـت عـدم حما  -2نامناسب آثار،  یمعرف -1 :مشتمل بر یغات؛و تبل یابیموانع بازار 

  . یابیو بازار یغاتنامناسب تبل يها روش -3استان،  يها رسانه

 پشـتکار و   یـت، ضعف خلاق -1 :قابل مشاهده در هنرمندان؛ مشتمل بر ياه ضعف

 یمگمنـا  -4 ،ضـعف در آمـوزش   -3 یـزه، و فقـدان انگ  یضعف مال -2 ي،خودباور

  مند نبودن هنرمندان. دغدغه -5هنرمندان، 

  یتبهبود وضع يراهکارها. 6-3

  نـد از:  ا بـوده عبـارت   یشـنهاد ها قابـل ارائـه و پ   حوزه ینکه در ا ییراهکارها ینتر مهم

  ی،مـال  یبانیپشـت  -3 ي،و بسترسـاز  سـازي  ینـه زم -2 گـذاري،  یاستو س یریتمد -1

 يبـرا  یعمل هاي اقدام -6درباره هنرمندان، و  ییراهکارها -5 یابی،و بازار یغاتتبل -4

 گـذاران  یاستو س یراناست تا مد یازن يگذار یاستو س یریتفروش آثار. در حوزه مد

ــنا ــدام ی ــ اق ــد    اه ــه م ــدان در بدن ــالان و هنرمن ــذب فع ــد: ج ــام دهن  یریتی،را انج

ورود رسـانه،   هـا،   یـت در اولو يو هنـر  یفرهنگ هاي یتکردن آثار، درج فعال شناسنامه

شناسـاندن فرهنـگ، هنـر و هنرمنـدان      ،نشرحق  و يمعنو یتدولت و دانشگاه، حما

ه فرهنگ و هنـر،  حوز شناسی یبآس ی،فرهنگ یراثو توسعه توسط م یبانی، پشتیبوم

اسـت   یازن يو بسترساز سازي ینهحوزه زم در .يو هنر یشدن مراکز فرهنگ یخصوص
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 ینی،فراهم کردن بستر کارآفر ی،کردن بستر فرهنگ : فراهمیردا صورت گه اقدام ینتا ا

کـردن هنرمنـدان،    یمـه ب یـه، ها، آموزش هنرمندان، فراهم کردن مواد اول ثبت انجمن

سم، استقبال یها و جذب تور تفرجگاه يساز آماده یلی،تبد یعو صنا یدکارگاه تول یجادا

 یبانیآثـار. از نظـر پشـت    یـد خر ینو تنوع، جلب اعتماد هنرمندان، و تضم یتاز خلاق

نهادها و اختصاص بودجـه،   یمال یت: حمایردصورت گ یرز هاي است تا اقدام یازن یمال

بـه   یـز ن یـابی و بازار یغـات اظ تبل. از لحینگو اسپانسر یهها، جذب سرما بانک یتحما

توجه بـه فرهنـگ و    ي،مجاز يها در شبکه یغات: تبلازجملهاست  یازچند ن هایی اقدام

 کـارگیري  بـه مناسـب آثـار،    یغـات تبل ین،نـو  هاي یوهبا ش یغاتتبل یغات،سنت در تبل

 یما،در صداوس یغاتها، تبل در اماکن و انجمن یغاتتبل یداري،و شن یداريد يها رسانه

: ازجملـه انجام دهنـد   هایی اقدام یستخود با یز. هنرمندان نیرعادلانه و فراگ یغاتتبل

 ـ یـزه کار با انگ یدي،روزکردن آثار تول به  ینفـس، ورود بـه گفتمـان فرهنگ ـ    هو اعتمادب

 يبنـد  بسـته  ی،در طراح ـ یـت تنـوع و خلاق  ي،منـد  جامعه، ارتباط با مـردم و دغدغـه  

 ینبعد از انجام ا یتآثار توسط افراد خبره. درنها يگذار یمتشده، قیدمناسب آثار تول

و  یفـروش آثـار فرهنگ ـ   يبـرا  یعمل ـ هاي به اقدام یشتربا فراغ بال ب توان یا مه اقدام

بازارهـا و   یسنـد از: تأس ـ ا فـروش عبـارت   يراهکارهـا  ینتـر  مهـم پرداخت که  يهنر

 هـاي  یشگاهو نما ها جشنواره يانداز راه ي،و مجاز یقیفروش گوناگون حق يها بازارچه

رونق صادرات و استفاده از  ي،هنرـ   یفرهنگ يو اردوها هاي همسابق يمختلف، برگزار

بعـد از   رود یمختلف. انتظار م ـ يها بودن استان، استفاده از هنرمندان در ارگان يمرز

اقتصاد فرهنـگ و توسـعه    يمطلوب از اجرا نسبتاً یرتصو یکا به ه اقدام ینمجموعه ا

 ها، یافته به درنهایت باتوجه .یافتدست  یلاماستان ا يو هنر یبخش فرهنگ ياقتصاد

  .است شده ترسیم 4 شکل شرح به پژوهش تماتیک نقشه
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  )هاي پژوهش یافتهمنبع: (

یلام، در استان ا» اقتصاد فرهنگ« يها موجود مؤلفه یتوضع یک؛نقشه تمات ):4(شکل 

  آن یتتقو يو راهکارها موانع
  

 یبـالقوه فرهنگ ـ  هـاي  ینـه گفت: زم توان یپژوهش ماول  یکنقشه تمات یردر تفس

 یانسـان  یـروي ند از: وجود نا عبارت یلامدر استان ا يو هنر یآثار فرهنگ یدمستعد تول

و  یعـی طب يهـا  و وجود مکان ی،غن یراثو م یفرهنگ یشینهمند و ماهر، پ هعلاق یکاف

 ینامـر اسـت کـه در چن ـ    ینا شانگرو بسترها خود ن ها ینهزم ینکه وجود ا یستی،تور

 ینتـر  هـم شود. م یدهآفر تواند یم یخوب يو هنر یو مستعد آثار فرهنگ یغن اي ینهزم

حـوزه   ی،دسـت  یعحـوزه صـنا   یـات، نـد از: حـوزه ادب  ا عبارت یتظرف يدارا يها حوزه

در  یفعل ـ یتوضع یابی. اما ارزیقیحوزه آداب و رسوم و حوزه موس ی،تجسم يهنرها

کـه   دهـد  ینشـان م ـ  یـلام اسـتان ا  يو هنـر  یموجود فرهنگ ـ هاي رفیتاستفاده از ظ

هنرمنـدان   یفعل یتمرتبط با فرهنگ و هنر نامناسب بوده، وضع يها عملکرد سازمان

 یفـی قابـل تعر  یفیـت و ک یـت کم یـز ن یديو آثار تول یست،مساعد ن یکلطور بهاستان 

سـاختار   یتو وضـع  بـوده ده هم نابسـامان  ش یدبازار آثار تول یتوضع یندارند. از طرف

 یترا بدتر نموده اسـت. در راه بهبـود وضـع    یتوضع ینا یزجامعه ن يو هنر یفرهنگ

 ازجملـه  هـایی  یتوجود دارد. موانع و محدود یاديز هاي یتذکر شده موانع و محدود

موانـع سـاختار    ی؛موانع سـاختار اجتمـاع   یریتی؛و مد یموانع سازمان ي؛موانع اقتصاد

قابـل مشـاهده در هنرمنـدان و...     يهـا  ضـعف  یغـات؛ و تبل ازاریـابی موانـع ب  ی؛فرهنگ

 ها یتمحدود ینغلبه بر ا ياند. برا ذکر شده بوده یتموانع در راه بهبود وضع ینتر مهم

  :  ازجملهداد  یشنهادپ توان یم یینابسامان ذکر شده، راهکارها یتو بهبود وضع
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   ؛ها گذاري یاستو س یریتمد ايه یوهدر ش ییرتغ -1

    ؛لازم يو بسترساز سازي ینهزم -2

    ؛يو هنر یآثار فرهنگ یداز تول یمال یبانیپشت -3

   ؛مناسب و گسترده یابیو بازار یغاتتبل -4

    ؛آثار هنرمندان یفیتدرباره بهبود ک ییراهکارها -5

فـروش   يهـا  بازارهـا و بازارچـه   یسفروش آثـار ماننـد تأس ـ   يبرا یاقدامات عمل -6

 يمختلف، برگزار هاي یشگاهها و نما جشنواره يانداز ، راهيو مجاز یقیگوناگون حق

بـودن   يرونـق صـادرات و اسـتفاده از مـرز     ي،هنرـ   یفرهنگ يمسابقات و اردوها

  مختلف. يها استان، استفاده از هنرمندان در ارگان

  گیري نتیجه

ارائـه   پـژوهش  يهـا  سـؤال بـه   ییپاسخگو یرامونپ يیرگ یجهبحث و نتدر این بخش، 

  شده است.

استان  یفرهنگ و هنر بومه یرمجموعدر زـ   گذاري یهقابل سرما هاي یتظرف

ورود به بازارِ اقتصاد فرهنگ و هنر را دارند، مشتمل بر چه  یتکه قابل ـ یلاما

  هستند؟ ییها موارد و مؤلفه

فرهنگـی و  آثـار   یـد مسـتعد تول  یبالقوه فرهنگ هاي ینهزمهاي پژوهش،  مطابق یافته

، منـد و مـاهر   هعلاق ـ یکـاف  یانسـان  یـروي وجـود ن ند از: ا یلام عبارتدر استان اهنري 

یستی، که وجـود ایـن   و تور یعیطب يها مکان یراث غنی و وجودو م یفرهنگ پیشینه

اي غنی و مستعد آثار  ها و بسترها خود نشانگر این امر است که در چنین زمینه زمینه

هـاي داراي ظرفیـت    ین حـوزه مهمتـر تواند آفریده شـود.   فرهنگی و هنري خوبی می

 حـوزه  ند از: حوزه ادبیـات، حـوزه صـنایع دسـتی، حـوزه هنرهـاي تجسـمی،       ا عبارت

  ب و رسوم و حوزه موسیقی.  یشی، حوزه آدانما يهنرها

 طـور  بـه اندازهاي اقتصاد فرهنـگ و   وضعیت فعلی استان ایلام از نظر چشم

دیگـر   عبـارت  خاص از نظر تولید، توزیع و فروش آثـار چگونـه اسـت؟ بـه    

شده پژوهش حاضر در استان ایلام در چـه وضـعیتی    هاي شناسایی ظرفیت

  قرار دارند؟

یلام استان ا يو هنر یموجود فرهنگ هاي یتدر استفاده از ظرف یفعل یتوضعارزیابی 

هاي مرتبط با فرهنگ و هنر مانند فرهنگ و ارشـاد   دهد که عملکرد سازمان نشان می
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هـایی کـه در ایـن حـوزه      اسلامی، حـوزه هنـري، میـراث فرهنگـی و سـایر سـازمان      

ایـن  عامـل   ینتر مهمنامناسب بوده است.  ـ  گیري و فعالیت دارند ریزي، تصمیم برنامه

 یـن اسـت. ا  یلامامر فرهنگ و هنر در استان ا یمتول يغفلت نهادهاعملکرد نامناسب 

 یلانو ب ـ یزدگ ـ حـوزه، گـزارش   یـن ا یـان انـدك متول  يمنـد  از دغدغـه  یغفلت ناش ـ

تصـاحب کنـد، درك    که ممکن است پست آنـان را  یبیرق یدهراس از تول یسی،کارنو

، يو هنـر  یفرهنگ اريگذ یاستس ینهندك در زمنادرست از فرهنگ و هنر، تخصص ا

بودن حـوزه فرهنـگ و    یهدر حاش یزبقا در پست، و ن يها برا يو کادرساز ییگرا گروه

و  یوجود معاون فرهنگخلأ توان در  ین را مآوزارت کشور که نمود  یلاتهنر در تشک

 هـاي  هها و نیـز مشـاهد   همچنین براساس یافته ها مشاهده نمود. يدر استاندار يهنر

خـاص   طـور  بـه میدانی پژوهشگر، وضعیت فعلی هنرمندان استان از لحاظ اقتصادي و 

کار مساعد نیسـت، و بسـیاري از    فروش آثار و دسترسی به بازارهاي مناسب براي این

علی آثار آثار تولیدي نیز کمیت و کیفیت قابل تعریفی ندارند. از طرفی وضعیت بازار ف

و سـاختار کنـونی فرهنگـی و هنـري جامعـه کـه بـا         بـوده نابسـامان   تولید شده هم

گرایی در حوزه فرهنگ و هنـر   هایی مانند مصرف فرهنگی پایین، عدم تخصص ویژگی

و  در سطوح مدیریتی و نیروي انسانی فعال، بها ندادن به اساتید خلاق و نوآور، چشـم  

بـازي،   بـازي و رابطـه   هـاي ناسـالم، پـارتی    قابـت و ر  حسادت ـ  نظري چشمی، تنگ هم

نیـز ایـن    ـ  شـود  مشـخص مـی   ـ  گرایی، تعصبات سنتی و دیگرستیزي، و غیره طایفه

  وضعیت را بدتر نموده است.

در حـوزه   یـلام موجود اسـتان ا  هاي یتاز ظرف يبردار موانع بهره ینتر مهم

  د؟هستن ییها موانع شامل چه مؤلفه یناقتصاد فرهنگ کدامند؟ ا

هـاي زیـادي وجـود دارد. موانـع و      در راه بهبود وضعیت ذکر شده موانع و محـدودیت 

یریتی؛ موانـع سـاختار   و مـد  یموانـع سـازمان  موانع اقتصادي؛  ازجملههایی  محدودیت

هاي قابل مشـاهده   اجتماعی؛ موانع ساختار فرهنگی؛ موانع بازاریابی و تبلیغات؛ ضعف

اند. براي غلبه بر  ین موانع در راه بهبود وضعیت ذکر شده بودهتر مهمدر هنرمندان و... 

تـوان پیشـنهاد    ها و بهبود وضعیت نابسامان ذکر شده، راهکارهایی می این محدودیت

سـازي و   ینـه زم -2 هـا،  گـذاري  یاستو س هاي مدیریت تغییر در شیوه -1: ازجملهداد 

و  تبلیغـات  -4نگـی و هنـري،   ی از تولید آثـار فره مال پشتیبانی -3بسترسازي لازم، 

 -6و  هنرمنـدان بهبود کیفیت آثار  راهکارهایی درباره -5یابی مناسب و گسترده، بازار

گونـاگون   فـروش هـاي   ها و بازارچهبازار یستأسآثار مانند  فروشبراي  یعمل اقدامات

و  هاي مختلف، برگزاري مسـابقات  یشگاهو نما ها جشنواره اندازي حقیقی و مجازي، راه
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از  و استفاده از مرزي بودن استان، اسـتفاده  صادرات ي، رونقهنرـ   یفرهنگ يردوهاا

ي مختلف. در انطباق با این یافته پژوهش، انتظاري و درخشـان  ها هنرمندان در ارگان

 یـان از مین موانع توسعه اقتصاد فرهنگ ایـن اسـت کـه    تر مهم) دریافتند که 1401(

کلان کشور، بـه بخـش    هاي یاست، در سرهنگاقتصاد فدر  گذاري یاستس يها مولفه

 یمحصـولات فرهنگ ـ  یـد تول ینو مصرف توجه شده است. همچن یعاز توز یشب یدتول

، و موردتوجـه بازارهـا کمتـر    ینو ارائه آن در ا يا و منطقه یجهان يمتناسب با بازارها

  شده است. یمتنظ یدر سطح مل ها یاستاکثر س

 يا و توسـعه  ياقتصـاد  هـاي  یاسـت کدام راهبردهـا و س  یقچگونه و از طر

 هـاي  یـت ظرف یتتوسعه و تقو يلازم را برا هاي و اقدام یزير برنامه توان یم

  فراهم ساخت؟ یلاماقتصاد فرهنگ و هنر در استان ا یمحل

و  یـا رو یـب تواننـد بـا ترک   یاصحاب فرهنگ و هنر م ـ ی،متول ينهادهارسد  نظر می به

 اي یـژه فرهنـگ و هنـر نقـش و    هاي مرتبط بـا وکار کسب یجاددر ا یابیباز در یقتحق

 را يو هنـر  یفرهنگ ـ یر صـنایع گ یمساز و تصم یمتصم هاي چنانچه مقام داشته باشند.

 یـزي ر امـه برن یشـمندانه فرد و جامعـه بداننـد، آنهـا را عاقلانـه و اند     »روح« زا یبخش

تـوان   آنگـاه مـی  کند  یجادا یحو تفر یجامعه شاداب يبتواند برافرهنگ . اگر یندنما یم

. فرهنگ متولد شـده اسـت  اقتصاد گفت مستعد تبدیل به ارزش مادي و مالی است و 

انـداز روشـن از اقتصـاد فرهنـگ در      هاي مطالعه حاضر، ترسیم چشـم  باتوجه به یافته

گذاري مناسب و هدفمند توسـط مـدیران    استان ایلام قبل از هرچیز نیازمند سیاست

گذاري دولتی مقداري بهبـود   است. آنگاه با تخصص بودجه و سرمایه فرهنگی و هنري

. زیـرا  کـرد ایجاد کرد تا بتوان به مدد آن به جذب سرمایه بخش خصوصی نیز اقـدام  

گـذاري   بخش خصوصی تا زمینه را مستعد سود و بـازدهی نبینـد اقـدام بـه سـرمایه     

بخـش   گـذاري  یهرمابـا س ـ  يهنرفرهنگی و وکار  کسبنخواهد کرد. در تمامی جوامع 

 يبسترساز .یدرا فراهم نما هاي لازمبستر یدبا یتو حاکم یافته استتحقق  یخصوص

 هـاي  یـده از ا یفرهنگ ـ یـان کـه متول  نیتا زما .است ییاجرا ينهادها يهمکار یازمندن

ل و درآمـد فـراهم   ااشتغ يلازم را برا هاي یرساختز یننکنند و همچن یتحما یدجد

 و حــوزه فرهنــگ و هنــر را بــه یــک حــزوه جــذاب و جــاذب تبــدیل نکننــد، نکننـد 

وکـار   کسب یگرد انباشته نخواهد شد. ازطرف هنر در بازار یبخش خصوص يها یهسرما

و عرضـه   یـد کـه تول  ییاز نهادهـا  یکیگردد.  یم یدتول هنر یاجتماع یهاز سرما يهنر

 یـلام اسـتان ا  درهـا هسـتند،    يباشـد شـهردار   ثرؤتواند م یهنر م یفرهنگ صولاتمح
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کتابخانـه، احـداث    ی،عمـوم  یسـخنران  يهـا  در احداث سـالن بایست  میها  يشهردار

باشند. ها و... کوشا  یسها و تند نماد یدتول ي،هنر هنرمندان و آثار از یتها، حما پاتوق

هنـري  ـ   هویتیـ   هاي فرهنگی ماداستفاده از هنرمندان استان در طراحی و ساخت ن

زایـی اهـل    تواند در اشـتغال  سازي براي شهر و روستا می باسازي و شناسنامهضمن زی

و  دپوری؛ رش ـیـا ن يمسـعود هنر نیز مؤثر باشد. این یافتـه پـژوهش بـا نتـایج مطالعـه      

کارآمــد،  هــاي یاســتس ینتــدو) همخــوانی دارد کــه دریافتنــد 1400( زاده میابــراه

و تعهدات  یتحق مالک یناصلاح قوان ی،وکار فرهنگ کسب يبهبود فضا ي،ساز گفتمان

منـد شـدن    قاعـده  ی،بـه بخـش خصوص ـ   يمند دولت و واگذار قاعدهه مداخل یی،اجرا

شـده و... نقـش مهمـی در توسـعه اقتصـاد فرهنـگ دارنـد.         یکارشناس ـ هـاي  یتحما

و  یفروش مداوم آثار فرهنگ يها راه ینتر مهماز  ) دریافت یکی2016همچنین پرات (

 ـ  یرونـق تجـارت فرهنگ ـ   ینهنرمنـدان و همچن ـ  يبـرا  یـدار رآمد پاد یجادو ا يهنر

در انطباق با پـژوهش حاضـر،    است. یدست یعو صنا يهنر یعصنا هاي یاباناحداث خ

هـا   مکان یتتقو ) نیز با استناد به تعاریف آندرسون معتقدند1393اردکانی و صیادي (

 یـین وکارهـا، تع  و نگهداشتن اشخاص و کسـب  ذبج ییبا توانا ها گاه ها و تفرج سازهو 

رشـد   ی،فرهنگ ـ هـاي  یـی جـذب گردشـگر، دارا   ي،ا منطقـه  یـا  یمحل یفرهنگ یراثم

 یـت بـه منطقـه هو   یفرهنگ ـ هاي ییدارا یلقب ین. اکند یم یلرا تسه یشترب ياقتصاد

را هرچـه   يو رونـد رشـد اقتصـاد    کشـاند  یو گردشگران را به سمت خود م ـ یدهبخش

 ي،فرهنگ، جاذبـه تجـار   يگردشگر بخش مشتمل است بر یند. اکن یمهموار  یشترب

 یخیجهت حفظ آثار تـار  یفن یبانیو پشت یزير و برنامه یمنابع فرهنگ ی،برند فرهنگ

و در  یدر حـوزه عمـوم   یو رونـق فرهنگ ـ  ییشکوفا) 1385. به باور خزائی (در کشور

و متعلـق بـه جوامـع برخـوردار      یو گسترده منوط به عصر رفاه اجتمـاع  یرسطح فراگ

از  یکـی  یمصـرف کالاهـا و خـدمات فرهنگ ـ    یزاندر اقتصاد توسعه، م یاست. از طرف

شـود. تحقـق    یمحسـوب م ـ  ینظام فرهنگ ـ یافتگی سنجش توسعه یاصل يها شاخص

نیازمنـد سـاختارهاي اقتصـادي قـوي در اسـتان و      اقتصاد فرهنگ قبـل از هـر چیـز    

 ازجملــهشــناس فرانســوي نیــز  بوردیــو جامعــه هــاي تــابع آن اســت. پیــر شهرسـتان 

توجهی درباره ارتباط اقتصاد و فرهنگ دارد.  هاي جالب پردازانی است که دیدگاه نظریه

هاي اقتصاد، فرهنگ، سیاست و... معتقد  او به کنش و واکنش و دیالکتیک بین میدان

شـکوفا و  سـاز فرهنـگ    توانـد زمینـه   که اقتصاد شکوفا مـی طور هماناست. از نظر وي 

یافته شـود، فرهنـگ شـکوفا نیـز بـه نوبـه خـود اقتصـاد را شـکوفاتر کـرده و            توسعه

بنابراین بـا تحقـق اقتصـاد فرهنـگ و رونـق       ؛کند دیگر اقتصاد را بازتولید می عبارت به
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اقتصادي تولیدات فرهنگی در منطقه مسـتعدي ماننـد اسـتان ایـلام، ضـمن شـکوفا       

تـوان در   د ثابت بـراي فعـالان ایـن عرصـه، مـی     کردن تولیدات فرهنگی و ایجاد درآم

کـه رونـق فرهنـگ خـود     خصـوص   بهراستاي دستیابی به توسعه پایدار قدم برداشت 

  تثبیت رونق اقتصادي را به دنبال دارد.

  
  

  فهرست منابع

هاي اقتصـاد  ). بررسی وضعیت مؤلفه1393( محمد ،صیادي مهدي و ،اردکانی ناظمی

 ـ فرهنگ در ایران؛ مقایسه  راهکارهـاي  ه تطبیقی با کشورهاي منتخب دنیـا و ارائ

)، 13( ،راهبـرد اجتمـاعی و فرهنگـی   بهبود وضعیت اقتصـاد فرهنـگ در کشـور.    

191-225. 

؛ اقتصـاد فرهنـگ  و توسـعه   ی)، حکمران ـ1400( فاطمـه درخشـان،  ادشیر و  ي،انتظار

علامـه  (دانشـگاه   یعلـوم اجتمـاع  فصـلنامه   یشـرفته، پ يو کشورها یرانا یسهمقا

  .84-33، )93( ،)یطباطبائ

). بررسـی وضـعیت   1395اله و خـداداد، مهـدي (   بیرانوندزاده، مریم؛ درویشی، هدایت

هـاي کشـور.   توسعه اجتماعی ـ فرهنگی در استان ایلام در مقایسه با دیگر استان 

  تهران. دهمین کنگره پیشگامان پیشرفت.

گوهري توسـعه/ حضـور دولـت در    عنصر » دولت کارآفرین«). 1397( حمید ،پاداشی

ــت.     ــا اسـ ــی آمریکـ ــش خصوصـ ــت بخـ ــل موفقیـ ــاد از دلایـ ــران:  اقتصـ تهـ

https://www.atnanews.ir/archives/203459.  

 یاســتان يهـا  گـزارش ). 1399یـران ( در ا یفرهنگ ـ يمصـرف کالاهـا   یمل ـ پیمـایش 

پژوهشـگاه   . تهـران، (مـوج سـوم)   1398 یفرهنگ ـ يمصرف کالاها یمل یمایشپ

 .فرهنگ، هنر و ارتباطات

فرهنگـی  ه هـاي توسـع  ). تحلیـل شـاخص  1385( صفررحمتی، قائد سعود وم ،تقوایی

  .132-117 )،7(4، اي جغرافیا و توسعه ناحیههاي کشور. استان

ه هـاي توسـع  ). بررسی وضعیت شاخص1385( زاده دلیر، کریم و ملکی، سعید حسین

  .26-1، )6(4، اي جغرافیا و توسعه ناحیهانسانی در استان ایلام. 

  تهران: مگیران. رکود در اقتصاد فرهنگ.). 1385( محسن ،خزایی

هـاي محــروم و  فرهنگـی شهرســتان ه سـند توســع ). 1397روشـناي مشـرق زمــین (  

 تهـران: وزرات  کمترتوسعه یافته، بـه سـفارش وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامی.     
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 ارشاد اسلامی. فرهنگ و

). تحلیــل 1399( سیدرضــا ،صــالحی امیــريو  ابــراهیم ،حاجیــانی فرنــاز؛ ،ســربندي

مطالعـات   .هـاي پـس از انقـلاب اسـلامی     هاي اقتصـاد سـینما در دولـت      سیاست

  .132-101)، 1(10،اي در رسانه و فرهنگ رشته بین

موانع برآورد سهم بخش فرهنـگ در   یاجمال یبررس )،1396( حمیدرضا ،جوانی شش

  .مهر اشراق یهپو يهنر یسسه فرهنگؤم :تهران .اقتصاد

  تهران: سمت. شناسی توسعه از اقتصاد تا فرهنگ.جامعه). 1390( موسی ،عنبري

  شناسان. تهران: جامعه ثیرات اجتماعی.أارزیابی ت). 1389( محمد ،فاضلی

). انجام پژوهش بـه روش تحلیـل مضـمون:    1398( علی ،هاشمی یارمحمد و ،قاسمی

راهنماي عملی و گام به گام بـراي یـادگیري و آمـوزش (مـورد مطالعـه: مصـرف       

و  64(20، فرهنـگ ایـلام  موسیقی دانشجویان کارشناسی ارشد دانشـگاه ایـلام).   

65،( 7-33.  

). نقـش وسـایل نـوین ارتبـاط جمعـی در      1389( کمـال  ،کوهی موسی و ،زاده کاظم

  .212-182 ،)12( ،نامه فرهنگیعه فرهنگی، موانع و راهکارها. توس

کید أبا ت( ). سرمایه فرهنگی و اقتصاد فرهنگ1393( امین ،حیدریان محمد و ،گنجی

 .97-77)، 72(23 ،راهبرد. )هاي پی یر بوردیو و دیوید تراسبی بر نظریه

یکونسـبتی،  ن یعل ـی و پاداش یدحمترجمه  .یندولت کارآفر)، 1395( یانامار ،مازوکاتو

  تهران، نشر چشمه.

ثر بـر  ؤ). راهبردهـاي م ـ 1397( رضـا  ،زاده و ابراهیم علی ،رشیدپور زهرا؛ ،نیا مسعودي

 .138-103 )،27( ،راهبرد اجتماعیتقویت ساختار اقتصاد فرهنگ ایران. 

). عوامل مـؤثر بـر رونـق    1400( رضا ،زاده یمو ابراه علی ،یدپوررش زهرا؛ ،یان يمسعود

  ).53(14 ،فصلنامه علمی پژوهشی راهبرد فرهنگ. اقتصاد فرهنگ در ایران

اسـتان   يو هنـر  یفرهنگ یتوضع یلیو تحل یفیگزارش توص). 1400( محمدنیاکان، 

  .هنر و ارتباطاتپژوهشگاه فرهنگ،  :تهران .یلاما

 .هـاي رقیـب)  (تحلیلـی از پـارادایم  هاي اقتصادي توسـعه  نظریه). 1386( دایانا ،هانت

  ترجمه غلامرضا آزاد ارمکی، تهران: نشر نی.

(مـورد   انیدانشـجو  نیدر ب ـ یقیمطالعه ذائقـه مصـرف موس ـ   .)1398( یعل ،یهاشم

رشـته مطالعـات    ).ارشـد  ینامـه کارشناس ـ  انی ـپا( .)یلام ـیا انیمطالعـه: دانشـجو  

  .، ایلام، ایرانلامیدانشگاه ا ،یفرهنگ
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  چکیده

اي افراد جامعه تأکیـد شـده   بر گسترش سواد تغذیه، هاي کلی جمعیتدر بند ششم سیاست

کننـد.  آموزان ایفـا مـی  اي دانشمهمی در گسترش سواد تغذیههاي درسی نقش است. کتاب

هاي درسی دوره دوم متوسطه از نظر توجه به ارزیابی کتاب، هدف مطالعه حاضر، اساس براین

هاي سواد غذا و تغذیه است. روش پژوهش حاضر توصیفی از نوع تحلیل محتـوا اسـت.   مؤلفه

جلـد   48( باشـد وم متوسـطه نظـري مـی   هاي درسی دوره دجامعه آماري شامل کلیه کتاب

) بررسـی  1401(چـاپ   هاگیري انجام نشده است و کلیه کتابکتاب). در این پژوهش نمونه

لیست تحلیل محتواي محقق ساخته بوده اسـت کـه بـراي    چک، گیريشده است. ابزار اندازه

یایی آن بـا  محتوایی و نظر متخصصان استفاده شده و پا، صوري، تعیین روایی از روش روایی

هـاي  درصد محاسبه شده است. نتایج پژوهش با استفاده از شـاخص  96روش ویلیام اسکات 

هاي درسـی رشـته   هاي پژوهش نشان داد که در کتابآمار توصیفی بررسی شده است. یافته

مرتبـه   407، مرتبه و در رشته ریاضی 477، در رشته علوم تجربی، مرتبه 345، علوم انسانی

رعایـت  « مؤلفه به، ي سواد غذا و تغذیه اشاره شده است. در رشته انسانی و ریاضیهابه مؤلفه

فراوانی بیشترین توجه و در رشته تجربی بـه   78و  60به ترتیب با » اصول ایمنی و بهداشت

فراوانی بیشترین توجه مبذول شده بـود و در   98با » آشنایی با شش نوع ماده مغذي« مؤلفه

هـاي اصـلی و میـان    توجـه بـه وعـده   «هـاي  تجربی و ریاضی به مؤلفـه  ،هر سه رشته انسانی

توجـه بسـیار   ، »ییمواد غذا ينگهدار يدار براوکشر ایاز ظروف دربسته استفاده «، »ها وعده

هـاي  هاي پژوهش بیانگر این است که برخی از مؤلفـه کمی مبذول شده بود. درمجموع یافته

هاي سـواد  مغفول واقع شده است. همچنین فراوانی مؤلفه، هاسواد غذا و تغذیه در این کتاب

هـاي  تـر از مؤلفـه  معناداري پایین طور بههاي درسی رشته علوم انسانی غذا و تغذیه در کتاب

  هاي درسی رشته علوم تجربی و ریاضی است.سواد غذا و تغذیه در کتاب

  

  .تیجمع یکل هاي استیس، متوسطهدوره دوم  یدرس هاي کتاب، هیتغذ و سواد غذا :ها کلیدواژه

  

 16/09/1401تاریخ پذیرش:   15/09/1401تاریخ بازبینی:   07/08/1401تاریخ دریافت: 

 640- 605صص ، 1402 تابستان، 47پیاپی ، 2شماره ، 12سال  ،اجتماعی فرهنگی فصلنامه راهبرد
    



 1402 تابستان ♦ 47 پیاپی ♦ 2شماره  ♦ 12سال  ♦ اجتماعی فرهنگی راهبرد  606

  

  

  مسئلهمقدمه و بیان 

هـاي  تـرین برنامـه  یکـی از محـوري   عنـوان  بهامروزه ، تغذیه جامعه ارتقاء سطح سواد

بـه  ناپـذیري  عوارض جبران، توجهی به تغذیهبی زیرا، است همگان موردتوجهسلامت 

هـاي کلـی جمعیـت    در بند ششـم سیاسـت  اساس  جامعه تحمیل خواهد نمود. براین

 اي افراد جامعه تأکید شـده اسـت  بر گسترش سواد تغذیه، ابلاغی مقام معظم رهبري

  ).1393، هاي کلی جمعیت(سیاست

روزمره به رشـد و   يانجام کارها يبرا ازیمورد ن يانرژ نیسالم علاوه بر تأم هیتغذ

سازمان ( کندیبدن کمک م یاتیح يندهایها و فراها و انجام واکنشبافت میترم، نمو

و  يریشـگ یدر پ مـؤثر از عوامـل   یک ـی هی. تغذ)1401، ریزي آموزشیپژوهش و برنامه

خون  يپرفشار، یعروق ـ یقلب هايبیماري، ابتیمانند د ریرواگیغ يهايماریکنترل ب

، مصـرف قنـد  ، حاضـر در کشـور مـا    درحال ).(Insel & et al., 2018 باشدیم یو چاق

از  شـتر یب، باشـند یم ریواگریغ يهايماریعوامل خطر ب نیتر مهمکه از  یچرب نمک و

و  ریش ـ، وهی ـو م يمصـرف سـبز   میـزان پـایین   گـر ید يشده است. ازسو هیمقدار توص

 ییغـذا  يالگـو  ریی ـ. تغرودیشـمار م ـ  مردم کشور به ییغذا يت الگولااز مشک اتیلبن

 يغـذاها ، گازدار يهانوشابه، فودها) غذاي فوري (فست هیرویمصرف ب صورت بهمردم 

از  یکـاف  یو نداشتن تحرك بـدن  نیریو ش يقند مواد ادیمصرف ز، شده چرب و سرخ

، مینـایی و دولتـی   ؛عبدالهی( باشندیدر کشور م یبروز اضافه وزن و چاق مؤثرعوامل 

، اي جامعهتغذیه رفتارهاي غذایی مردم و ناآگاهی، دیگر باورها ازسوي .)3 ، ص.1398

 هـا یزمغـذّي رزمینه بروز سـوءتغذیه در کودکـان و کمبـود     ریکی از عوامل اساسی د

طـرح جـامع مطالعـات مصـرف مـواد      ( است )و کلسیم هاویتامین، روي، کمبود آهن(

 جیو ترو هیتغذ نهیو آموزش مردم در زم یزندگ وهیح شلااص). 1381، غذایی و تغذیه

اسـت.   ریرواگیغ يهايماریاز ب يریشگیپ يقدم در راستا نیاول، حیصح ییغذا يالگو

جامعه و  متلاس ءدر ارتقا ینقش مهم، حیصح هیتغذ يسازآموزش و فرهنگ، درواقع

درصـد افـراد از    80ها دارد. مطالعات نشان داده اسـت در  يماریو کنترل ب يریشگیپ

اسـت.   افتـه یکـاهش   نیریش ـ يهـا یدنیمصـرف انـواع نوش ـ  ، حیآموزش صـح  قیطر

هـا توانسـته اسـت    يها و سـبز وهیمصرف م تیاهم نهیدر زم هیآموزش تغذ، نیهمچن

مهـم در   یعـامل  عنـوان  بـه هـا   يو سبزها وهیمصرف م شیدر افزا مؤثراز عوامل  یکی
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 هـا باشـد  و سـرطان  یعروق ـ ـ  یقلب ـ يهـا يمـار یب، ابتید، یو کنترل چاق يریشگیپ

Freedman & et al., 2012).(  

) السلام علیهم( معصومین هاي ن کریم و روایتآتوجه به حقایق غذا و تغذیه در قر

ناظر بر ترغیب انسان به اندیشه ا ه این توجه طورکلی بهبه فراوانی قابل مشاهده است؛ 

هاي گوناگون مادي و معنوي و آثـار مترتـب بـر آن در    در غذاي مورد مصرف از جنبه

پرهیـز از مصـرف غـذاي حـرام و     ، اخـروي ، دنیـوي ، ابعاد اجتماعی ازجملههمه ابعاد 

گیري از طیبات و توجه به اصـل اعتـدال در   پرهیز از اسراف و تبذیر و تشویق به بهره

و صدها رهنمود دیگر براي ارتقاء سلامت است که از دیرباز در کتب مختلـف   مصرف

). خداونـد متعـال در   98 ، ص.1393، مورد بحث و بررسی قرار گرفته اسـت (غفـاري  

». انسان باید به غـذاي خـویش بنگـرد   «فرماید می، 24قران کریم در سوره عبس آیه 

دقت و  معناي بلکه به، ي نیستظاهر تماشاي» نگاه کردن«بدیهی است که منظور از 

شـگرفی کـه    هايبخش آن و تأثیراندیشه در ساختمان این مواد غذایی و اجزاء حیات

ج ، 1396، مکـارم شـیرازي  ( در وجود انسان دارد و سپس اندیشه در خالق آنها اسـت 

  ).154 ، ص.26

اي مـردم بـا جایگـاه    که میزان سواد تغذیـه  داده استنشان هاي گذشته پژوهش

، اسـاس  بـراین  ).1391، ییغـذا  تی ـو امن سند ملی تغذیه( مطلوب فاصله زیادي دارد

هـاي غیرواگیـر و   بیمـاري توانـد  آگاهی ناکافی و سطح پایین سواد غذا و تغذیـه مـی  

روز افزایش دهد؛ لذا نهادینه کردن فرهنـگ تغذیـه    روزبه را ومیر درنتیجه میزان مرگ

ي هـا نیازهاي امروز است. یقیناً یکـی از مؤلفـه  ترین ترین و اساسی از ضروري، مناسب

هـاي درسـی   هایی است که ازطریق برنامـه ها و مهارتآموزش، در تحقق این امر مهم

ترك و ( شودآموزان آموزش داده می تبع آن محتواي کتب درسی به دانش رسمی و به

  ).1400، دیگران

هاي درسـی از دو  کتاب هاي آموزشی وغذا و تغذیه در خلال برنامه آموزش سواد

آمــوزش و افــزایش میــزان آگــاهی  .جنبــه نظــري و کــاربردي حــائز اهمیــت اســت

اي آنـان را  تواند تا حـدود زیـادي رفتـار تغذیـه    آموزان به سواد غذا و تغذیه می دانش

الشعاع قرار دهد و ازطرفی انسان براي تـأمین نیازهـاي غـذایی خـود عـلاوه بـر        تحت

دست به انتخاب هم بزند و براي انتخاب اصلح نیازمند اطلاعـات  دسترسی به غذا باید 

مصـرف از دیـدگاه اقتصـادي بهبـود      زیرا اگر توان ؛موقع و دقیق است به، بجا، درست

تواند منجر به رفتارهـا و  می، اي توجه نگرددیابد ولی به فرهنگ مصرف و سواد تغذیه

اي جامعه سـازگار و هماهنـگ   هالگوهاي مصرفی شود که لزوماً با تأمین سلامت تغذی
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تغذیــه در  نگــرش و ســواد ءدیگــر در درجــه اول بایــد بــه ارتقــا عبــارت بــه .نیســتند

آموزان اهتمام ورزید و در درجه دوم این نگـرش و سـواد بـه بیـنش و عملکـرد       دانش

کننـده   سـازي مصـرف  کسب سواد غذا و تغذیه یک گام مهم در توانمنـد  .تبدیل شود

  ).1386، (امیدوارسالم و خودمراقبتی است  غذایی براي انتخاب مواد

ها و اي در ارتباط با نگرشهاي مدرسهکه آموزش نشان دادهگذشته  هاي پژوهش

چشمگیري به تغییـر مثبـت    طور بهآموزان رفتارهاي مصرف مواد غذایی در بین دانش

بـا   .)Koca & Gulcihan, 2020( ودش ـمـی  آمـوزان منجـر  اي دانشهاي تغذیهنگرش

هاي مهم براي تحقق این همؤلفیقیناً یکی از ، متمرکز در ایرانتوجه به نظام آموزشی 

، درسـی  درسی است. کتاب کتاب و اسناد برنامه، تبع آن رسمی و به نظام آموزش، امر

 ؛باشـد مـی آمـوزان  ترین منبع یادگیري اسـت کـه در اختیـار معلمـان و دانـش     عمده

، آمـوزان غـذا و تغذیـه دانـش    ریزي جهت ارتقاي سـواد برنامهقبل از هر نوع ، بنابراین

هـاي درسـی کشـور لازم اسـت تـا بتـوان       اطلاعات وسیع و کاملی از محتواي کتـاب 

، امیرخنـدقی  ونمود (دهقانی ریزي آتی را براساس موقعیت کنونی برنامه هايفعالیت

ی دوره هـاي درس ـ حاضـر وضـعیت محتـواي کتـاب     اساس در پـژوهش  ). براین1390

بررسی شده است. در  هاي سواد غذا و تغذیهمتوسطه دوم در خصوص توجه به مؤلفه

نفـر از اسـاتید    5ساخته با کمک  لیست تحلیل محتواي محققابتدا چک، این پژوهش

هاي درسـی دوره متوسـطه دوم   رشته علوم و صنایع غذایی تهیه و سپس کلیه کتاب

  ا بررسی شد.با روش تحلیل محتو، پژوهشگر وسیله به

  پژوهش هاي اهداف و سؤال .1

هاي درسـی دوره متوسـطه دوم از نظـر    ارزیابی وضعیت محتواي کتاب، هدف این پژوهش

  زیر مطرح شده است. هاي هاي سواد غذا و تغذیه است. در این راستا سؤالتوجه به مؤلفه

  پژوهش هاي سؤال. 2

  اصلی . سؤال2-1

دوره متوسـطه دوم در خصـوص توجـه بـه     هـاي درسـی   وضعیت محتواي کتاب -1

  باشد؟هاي سواد غذا و تغذیه چگونه میمؤلفه

  فرعی هاي سؤال. 2-2

هاي درسـی دوره متوسـطه دوم رشـته علـوم انسـانی در      وضعیت محتواي کتاب -1
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  باشد؟هاي سواد غذا و تغذیه چگونه میخصوص توجه به مؤلفه

دوم رشـته علـوم تجربـی در    هاي درسـی دوره متوسـطه   وضعیت محتواي کتاب -2

  باشد؟هاي سواد غذا و تغذیه چگونه میخصوص توجه به مؤلفه

هاي درسی دوره متوسطه دوم رشته ریاضـی درخصـوص   وضعیت محتواي کتاب -3

  باشد؟هاي سواد غذا و تغذیه چگونه میتوجه به مؤلفه

علوم هاي  رشتههاي درسی هاي سواد غذا و تغذیه در کتابآیا بین فراوانی مؤلفه -4

  تفاوت معنادري وجود دارد؟، علوم تجربی و ریاضی، انسانی

 پیشینه پژوهش .3

هاي اخیر مطالعات تجربـی متعـددي درخصـوص    در سال، با توجه به اهمیت موضوع

هاي درسی انجام شده است که در ادامـه بـه   هاي سواد تغذیه در کتابوضعیت مؤلفه

  پرداخته شده است.ها مرور و تبیین خلاصه این پژوهش

میـزان  «) در پژوهشی با عنـوان  1400( محمدیاندهقانی و دوست ؛امیدوار ؛ترك

نشـان دادنـد کـه در    ، »هاي درسی دوره ابتـدایی توجه به سواد غذا و تغذیه در کتاب

نگرشـی   ـ  هـاي ارزشـی  هاي مهارتی و مقولههاي درسی مقطع ابتدایی به مقولهکتاب

 هاي درسی مقطع ابتدایی توجه کافی نشده است.بسواد غذا و تغذیه در کتا

بررسی میزان توجه به سـواد تغذیـه در   «) در پژوهشی با عنوان 1398( پایهدانش

هـاي  مؤلفه نشان دادند که میزان توجه به» هاي علوم تجربی دوره متوسطه اولکتاب

اصـله  هاي علوم تجربی دوره متوسطه اول با وضـعیت مطلـوب ف  در کتاب سواد تغذیه

 زیادي دارد.

تـدوین  «) در پژوهشی بـا عنـوان   1398( قلتاش و ماشینچی ؛هاشمی ؛پورخواجه

هاي برنامه درسی سواد تغذیه از منظـر کارشناسـان و متخصصـان در دوره دوم    مؤلفه

یک مدل برنامه درسی سواد تغذیـه  ، از طریق مصاحبه با کارشناسان تغذیه» متوسطه

، هــاي آموزشــیانتخــاب تجربــه، هــاي آموزشــیهــاي انتخــاب هــدفشــامل مؤلفــه

 تدوین نمودند. هاي ارزشیابیتجارب و تعیین شیوه دهی سازمان

و  اغذ اد«سو) در پژوهشـی بـا عنـوان    1397( امیـدوار و عشـوري   ؛دهقانی ؛آروند

، »رکشواول در  متوسطه شیزمودوره آ سیدر يهابکتادر  لمغفو يعدبُ :تغذیه

هـاي سـواد   هاي درسی دوره متوسطه اول به مؤلفـه کتابنشان دادند که در محتواي 

  توجه کافی مبذول نشده است.» در دو مقوله مهارتی و ارزشی ویژه به«غذا و تغذیه 

تحلیــل « ) در پژوهشــی بــا عنــوان1397( قــوژدي و دهقــانیمحمــودي ؛غلامــی
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نشـان   ،»گانه سواد تغذیـه  هاي سههاي علوم دوره ابتدایی از نظر مقولهمحتواي کتاب

هـاي نگرشـی و مهـارتی سـواد     هاي علوم دوره ابتـدایی بـه مؤلفـه   دادند که در کتاب

 اي توجه کافی نشده است.تغذیه

اي تحلیل برنامه درسی مغفول سواد تغذیـه «) در پژوهشی با عنوان 1394( کیان

آمـوزان دختـر و پسـر    اي دانشنشان داد که سواد تغذیه »در دوره تحصیلی متوسطه

متوسطه با وضعیت مطلوب فاصله زیـادي دارد. همچنـین نتـایج ایـن پـژوهش      دوره 

آموزان دختر نگرش ضعیفتري نسبت به مصرف صبحانه داشتند و نشان داد که دانش

پسران نگرش نامطلوبی نسبت به مصرف نمک داشتند. این پژوهش بر بازنگري برنامه 

اي ملکــرد تغذیــههــاي عدرســی دوره متوســطه در جهــت توجــه بیشــتر بــه مؤلفــه 

  ده است.کرآموزان تأکید  دانش

 کتـب  محتواي تحلیل«) در پژوهشی با عنوان 1390( کاظمی بازاردهیو  صمدي

هـاي  نشان دادند کـه در کتـاب  ، »بر اساس الگوي صحیح مصرف مواد غذایی ابتدایی

هـاي غـذایی ماننـد    مؤثر و کافی به معرفی برخی از گـروه  طور بهدرسی دوره ابتدایی 

  سبزیجات و مواد گوشتی پرداخته نشده است.، هاي آنهفرآورد و ریش

) در پژوهشـی بـا   1389( بلتركعابدینی، اجارگاه و فتحی ؛صالحی عمران ؛ایزدي

 يهـا بر اساس مؤلفـه  ییابتدا دوره یدرس يهاکتاب يمحتوا لیو تحل هیتجز«عنوان 

دوره ابتـدایی بـه   هـاي درسـی   به این نتیجه رسیدند کـه در کتـاب  » تآموزش سلام

  خوبی توجه نشده است. به» مضرات مصرف نمک و شکر و شیرینی«هاي تغذیه مؤلفه

توسـعه و اجـراي یـک برنامـه     «) در پژوهشی با عنوان 2022( همکاراننوگویرا و 

هـاي  نشان دادند که توجه به سواد غذا در برنامـه ، »سواد غذایی براي مدارس ابتدایی

در برنامه درسی مدارس توجه بیشـتري   که درصورتیو مطلوب نیست ، درسی مدارس

آموزان اي و پیشگیري از چاقی دانشدر توسعه دانش تغذیه، به سواد غذا مبذول شود

  .(Nogueira etal, 2022) باشدمؤثر میکاملاً 

آموزان: یک اي دانشسواد تغذیه«در پژوهشی با عنوان  )2019( ولاردو و درآموند

نقـش اساسـی در   ، نشان دادند که معلمان و برنامـه درسـی مـدارس   ، »مطالعه کیفی

کنند و با توجه بیشتر به اصـول تغذیـه در   آموزان ایفا میاي دانشتوسعه سواد تغذیه

هاي مـرتبط بـا سـوءتغذیه و    توان تا حدود زیادي از بیماريمی، برنامه درسی مدارس

  .(Velardo & Drummond, 2019) چاقی جلوگیري نمود

بررسی دانش تغذیه «) در پژوهشی با عنوان 2015( مندیک و بنجاري ؛لوسالویچمی

اي نشان دادند که براي ارتقاء سواد تغذیه» آموزان دبیرستانیو عادات غذایی در دانش
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هـاي برنامـه درسـی مـدارس     راهبـرد هـا و  باید سیاسـت ، آموزان دوره متوسطهدانش

   ).Milosavljevic, Mandic & Banjar, 2015( مورد بازبینی قرار گیرد، متوسطه

جلـوگیري از اضـافه وزن و   « ) در پژوهشـی بـا عنـوان   2008( همکـاران فاستر و 

هـاي  نشـان دادنـد کـه ارتقـاء برنامـه     ، »چاقی: یک مداخله مبتنی بر سیاست مدرسه

آموزان و پیشگیري از چاقی اي دانشتواند در گسترش سواد تغذیهمی، درسی مدارس

 (Foster & et al., 2008).  مؤثر باشد کاملاً

هایی که در زمینـه سـواد غـذا و تغذیـه     هاي فوق و سایر پژوهشبررسی پژوهش

هـاي درسـی دوره دوم   دهد که تـاکنون وضـعیت کتـاب   نشان می، منتشر شده است

و تغذیـه بررسـی نشـده اسـت و      هاي سـواد غـذا  متوسطه در خصوص توجه به مؤلفه

هاي سواد غذا و تغذیه توجه هاي گذشته به همه ابعاد و مؤلفهپژوهشدیگر در  ازسوي

، تواند در زمینـه رفـع خلأهـاي پژوهشـی    پژوهش حاضر می، اساس نشده است. براین

هاي مؤثري در حـوزه  ساز پژوهشفرهنگی و تربیتی در این زمینه مؤثر باشد و زمینه

  آموزان باشد.اي دانشسلامت تغذیه

 ظرين هاي هملاحظ. 4

  تعریف مفاهیم. 4-1

اسـت. بـا شـیوع روبـه رشـد       یـک مسـئله و چـالش جهـانی مطـرح      عنوان به سلامت

یکـی از   عنـوان  بـه اهمیت سواد غـذا و تغذیـه   ، هاي غیرواگیر مرتبط با تغذیه بیماري

محققـان علـوم   ). WHO, 2000( تاسقع شده او موردتوجهاجزاي مهم سواد سلامت 

اي را سـواد تغذیـه  ، از سـلامت  سـازمان بهداشـت جهـانی    تغذیه با اقتباس از تعریـف 

اي و تغذیه پردازش و درك اطلاعات، آوردن دست به انگیزه و توانایی فرد در« عنوان به

 ـتعریـف کـرده   »ايتغذیه هاي درستهاي موردنیاز به منظور اتخاذ تصمیممهارت  دان

)Zoellner, 2009 .(منـابع  ، و سـلامت  تغذیه، مقیاس سواد تغذیه محصول شش خرده

، گیـري مـواد غـذایی خـانوار    انـدازه ، برچسب غذا و تـاریخ مصـرف آن  ، انرژي در غذا

  ). Gibbs & et al., 2018( استکننده  هاي غذایی و مهارت مصرف گروه

  مبانی نظري .4-2

یکـی از   عنوان به1377بار در سال  اي براي اولینبحث فرهنگ و سواد تغذیه، در ایران

ایـن طـرح    درد. ش ـدر ادبیات تغذیـه کشـور مطـرح    » مابا«دستاوردهاي عمده طرح 

اي و سلامتی لزومـاً سـبب بهبـود    منابع تغذیه، عنوان شد که افزایش حقوق اقتصادي
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سـازگار کـردن   ، چون اسـتفاده بهینـه از منـابع   ، دشووضعیت سلامت تمام افراد نمی

ولی و بـالاخره تـأمین سـلامت کودکـان و     شیوه و فرهنگ غذا خوردن با سلامت سـل 

قـرار   موردتوجـه که باید  اي داردمهارتی و رفتاري عمده، فرهنگی، ابعاد آگاهی، زنان

 ).1377، قاسمی( گیرد

  اصول تغذیه سالم .4-2-1

 افـت یدر یبـه معن ـ  حیصـح  هی ـاست. تغذ حیصح هیداشتن تغذ، ستنیسالم ز یشرط اصل

مقـدار در افـراد مختلـف بـر حسـب       نیاست. ا ياز مواد مغذ کیاز هر یمقدار لازم و کاف

فـرد متفـاوت اسـت؛ از     يمـار یو سـلامت و ب  یط ـیمح طیشرا، تیفعال زانیم، جنس، سن

تنوع و تناسـب  ، سه اصل تعادل تیرعا ازمندیسالم ن هیاز تغذ يبرخوردار يرو افراد برا نیا

  .)1401، ریزي آموزشیبرنامهسازمان پژوهش و ( روزانه خود هستند ییبرنامه غذا در

ریـزي غـذایی   اصل اول: تنوع در مصرف مواد غذایی: تنـوع غـذایی یعنـی در برنامـه    

، مواد غذایی گوناگون از هر شش گروه غذایی انتخاب و گنجانده شود. تنوع، روزانه

 ازآنجاکـه کنـد.  تر و کفایـت مـواد غـذایی را تـأمین مـی     هاي غذایی را جالبوعده

مقادیر مختلفی از مواد مغـذي گونـاگون را   ، موادغذایی موجود در هر گروه غذایی

متفـاوت   روز روزبـه ، لازم است که انتخاب مواد غذایی از هـر گـروه  ، در خود دارند

  ).1395، رحمانی و قوام صدري ؛امیدوار( باشد

بلکـه  ، نیسـت » بد«یا » خوب«اصل دوم: تعادل در مصرف مواد غذایی: هیچ غذایی 

» نامناسب«یا » بد«هر گاه یک ماده غذایی کمتر یا بیشتر از حد نیاز مصرف شود 

هـاي غـذایی   دیگر مصرف بیش از حد هر یـک از گـروه   عبارت تلقی خواهد شد. به

جعفري و شریعت ؛امیدوار( تواند به ایجاد کمبود ماده مغذي دیگري منجر شودمی

  ).1393، مینایی

ل در مصرف با در نظـر گـرفتن کفایـت کـالري یـا انـرژي       تناسب: (اعتدا اصل سوم:

براي غذا خوردن در حد اعتـدال لازم اسـت کـل برنامـه غـذایی روزانـه        دریافتی):

اصل طورکلی،  بهازحد مصرف نشود.  ریزي شود تا منبع یک ماده غذایی بیشبرنامه

 ،جاي آنکـه سـعی در حـذف مـواد غـذایی کننـد       افراد به کند کهاعتدال کمک می

ساده آنها را در حد اعتدال و در همـاهنگی بـا سـایر مـواد غـذایی مصـرف        طور به

بـا   دی ـکنـد با ینفر مصـرف م ـ  کیکه  ییو نوع غذا زانیم حیصح هیدر تغذنماید. 

به مقدار  »ياهیتغذ يهايازمندین«او تناسب داشته باشد.  ياهیتغذ يهايازمندین

 طیشـود کـه بـا توجـه بـه شـرا      یحفظ سلامت اطلاق م يبرا يمناسب مواد مغذ
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 زانی ـوزن و م، جـنس ، اسـت و بـر اسـاس سـن     متفاوت يو فرد یطیمح، یجسم

  .)1401، ریزي آموزشی(سازمان پژوهش و برنامه شودمی نییفرد تع یبدن تیفعال

  بهداشت و ایمنی مواد غذایی  .4-2-2

از  یلازم و کـاف  زانی ـلازم است به م نکهیعلاوه بر ا، مناسب هیاز تغذ يبرخوردار يبرا

لازم  ییتا کارا میکن تیرعا زیرا ن ییبهداشت مواد غذا دیبا، میاستفاده کن ییمواد غذا

مختلـف ماننـد    يهـا يمـار یحفـظ سـلامت بـدن حاصـل شـود و از ابـتلا بـه ب        يبرا

طرح جامع مطالعات مصـرف مـواد   ( میدر امان بمان یانگل يهايماریها و بتیمسموم

ابى بـه  تیبـراى برخـوردارى از سـلامت کامـل و دس ـ    درواقع ). 1381، غذایی و تغذیه

عوامـل   ازجملـه  یقـین  طـور  به ییغذا توجه به بهداشت مواد، و متعادل یحصح یهتغذ

ــت  ــى اس ــرا ؛اساس ــذا   زی ــاد موادغ ــودگى و فس ــان آل ــه د ییامک ــب ــل راه لی افتن ی

ى همـواره  یایمیکـى و ش ـ یزیر عوامل فیا تحت تأثیو ، ت آنهایها و فعالسمیکروارگانیم

، عی ـتوز، هیط بهداشتى در مراحل مختلف تهیت شرایوجود دارد و در صورت عدم رعا

د قـرار  ی ـوسته در معـرض تهد یات انسان پیسلامت و ح، ییغذا طبخ و نگهدارى مواد

امرى ضـرورى اسـت   ، هیدر جوار دانش تغذ ییلذا توجه به بهداشت موادغذا ؛ردیگمى

، کـافى و مناسـب   یـه ناسبى از غـذاها و داشـتن تغذ  ب میتا ضمن امکان انتخاب ترک

رحمـانی و قـوام    ؛امیـدوار ( ت شـود یز به نحو مطلوب رعایت آن ها نیت و مرغوبیفیک

، دی ـدر مراحل تول یاطیاحتیبر اثر ب ییدر مواد غذا یآلودگ نیشتریب .)1395، صدري

اطـلاع   رو ایـن از  .شـود یم ـ جـاد یا ییغـذا  و عرضه مواد ونقل حمل، ينگهدار، يورآفر

 يبنـد بسـته  ییو اسـتفاده از مـواد غـذا    ییمواد غذا حیصح يداشتن از اصول نگهدار

 ییبه استفاده از مـواد غـذا   اندتویم ییشده و توجه به مشخصات و برچسب مواد غذا

 ).1393، جعفري و میناییشریعت ؛امیدوار( سالم کمک کند

  و بیماري غذایی مواد .4-2-3

 هـاي ماننـد بیمـاري   هـایی از بیماري به جلوگیري تواندخوب می انتخاب مواد غذایی

مـرگ و   که علل اصـلی  استخوان و پوکی سکته مغزي، دیابت، هاسرطان برخی، قلبی

از عوامـل   بسـیاري  .)Danek; Berlin & Waite, 2017( کمک کنـد ، باشدمی ناتوانی

درك . دهـد  قـرار  تأثیر سلامت را تحت تواندمی و فرهنگی رفتاري، محیطی، ژنتیکی

خـون   فشار، چربی مانند وزن بدن و توزیع، و عوامل خطر از بیماري خانوادگی سابقه

تـر در مـورد بهبـود    آگاهانـه  گیـري تصـمیم  بـراي  مردم به تواندو کلسترول خون می
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اسـت کـه    غـذایی  رژیم و خوب انتخاب غذاي ترویج، سلامت کمک کند. سواد تغذیه

هـاي  بیمـاري  که عوامل خطر عمده براي حال درعین. شودمیمنجر به بهبود سلامت 

 ;Liao( دهـد مـی  فشار خون بالا و کلسترول خون بالا را کـاهش ، چاقی :مانند مزمن

Lai & Chang, 2019.( 

  مواد مغذي موجود در غذاها .4-2-4

نـد  ا شش نوع ماده غذایی در ساختمان مواد غذایی شرکت دارند که عبارت طورکلی به

زا هسـتند و نقـش   کـه ایـن مـواد انـرژي    ، هـا پـروتئین ، هـا لیپیـد ، هاکربوهیدرات :از

مـواد   ازجملـه آب و املاح نیـز  ، هاساختمانی و بیولوژیکی نیز به عهده دارند. ویتامین

شـوند و  مواد مغذي محافظ شناخته می عنوان بهزا نیستند و اما انرژي ؛غذایی هستند

 علاوه بر، نقش اساسی دارند. در مواد غذایی گیاهی هاي بیوشیمیاییدر انجام واکنش

ترکیبات شیمیایی گیاهی وجود دارد که در حفظ سلامت و پیشگیري از ، مواد مغذي

 ؛عبـدالهی ( باشـند ها مفید مـی عروقی و سرطان، هاي قلبیهایی مانند بیماريبیماري

مقدار مناسب شامل مصرف ، ). رعایت یک الگوي غذایی کامل1398، مینایی و دولتی

گوشـت مـاهی و غـذاهاي    ، حبوبـات و غـلات کامـل   ، چربلبنیات کم، میوه و سبزي

تواند باعث کاهش سطح کلسترول خون و نیز پیشگیري از چربی می حاوي مقادیر کم

عروقـی شـود    ـ  هـاي قلبـی  آن کاهش خطـر بـروز بیمـاري    دنبال به فشار خون بالا و

)Mosca; Appel & Benjamin, 2004.( 

  هاي سواد غذا و تغذیهمؤلفه): 1( جدول

A و غذا. هیعلم تغذ فیبا تعار ییآشنا  

B  
، هـا  نیپـروتئ ، )هادیپیل( هایچرب، هادراتیکربوه يبا شش نوع ماده مغذ ییآشنا

  آب و املاح، هانیتاموی

C  
در انتخـاب و مصـرف مـواد    » تناسـب «و » تعـادل  «، »تنـوع «توجه به سه اصل 

  .ییغذا

D  حفظ وزن مطلوب. يروزانه برا ییمصرف غذا میتنظ  

E  صبحانه. ییبر مصرف وعده غذا دتأکی با هاوعده انیو م یاصل هايتوجه به وعده  

F  در روز. وهیمصرف سه بار م  

G  و کامل. داراستفاده از نان و غلات سبوس  

H  هاوعده انیو م یاصل ییغذا هايخام و پخته در وعده هايياستفاده از سبز.  
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I  پخته شده با آن. يمصرف حبوبات و غذاها  

J  
 5/2(چـرب   کـم  ری ـکشک و پن، ماست( آن هايهفرآوردو  ریقرار دادن مصرف ش

  روزانه. ییدرصد و کمتر) در برنامه غذا

K  تخم مرغ در برنامه غذایی هفتگیاستفاده از.  

L هاي جامد)چربی و روغن ویژه به( محدود نمودن مصرف چربی و روغن.  

M  و محدود نمودن مصرف گوشت قرمز. یمثل مرغ و ماه دیسف هاياستفاده از گوشت  

N شده هاي دریافتی غذاها و انرژي مصرفتحرك بدنی براي ایجاد تعادل بین کالري.  

O   و شکلاتهاي صنعتی میوهآب ،هانوشابه، ینیریش، شکر، مصرف قندمحدود نمودن.  

P  داردیاستفاده از نمک ـ  پرنمک يذاهاغنمک و  ادیاز مصرف ز يخوددار.  

Q  در طول روز. یکاف زانیبه م زهیآب سالم و پاک دنینوش  

R  ییطبخ و مصرف مواد غذا، دیو بهداشت هنگام تول یمنیاصول ا تیرعا.  

S  
 يانقضـا  خیتـار ، ییسلامت همچـون برچسـب مـواد غـذا     يبه استانداردهاتوجه 

  .ییمواد غذا هیته گامنشان استاندارد و... هن، مصرف

T   خچالیشده در  پخته ییمواد غذا ينگهدار براي دارروکش ایاستفاده از ظروف دربسته.  

U  کنندیم تیرا رعا یکه اصول بهداشت ییها آماده از محل يغذاهاتهیه.  

V 
، همبرگـر ، سیماننـد سوس ـ  فود) آماده (فست يبه حداقل رساندن مصرف غذاها

  .رهیو غ تزایپ، کالباس

W پزشک. زیبا تجوصرفاً  )نیتامیو، آهن، نئیپروت( هاياستفاده از مکمل  

X آداب غذا خوردن. تیرعا  

Y و سلامت بدن. یتندرست، يانرژ نیبا نقش غذا در تأم ییآشنا  

Z هادندان از حفاظت و گوارش در هادندان تیاهم با نقش و ییآشنا.  

AA  مواد غذاییهدررفت پرهیز از اسراف و.  
  

  روش پژوهش .5

در این پژوهش با توجه به ماهیت موضوع از روش تحلیل محتوا استفاده شـده اسـت.   

شـدت رو بـه    هایی است که در چند دهـه اخیـر بـه   یکی از روش 1روش تحلیل محتوا

تحلیـل   2کرلینجـر  ).1373، 1؛ هولسـتی 1398، 2گسترش بوده اسـت (کریپینـدورف  

                                                        
1. content analysis  

2. Krippendorff 
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 مـنظم و کمـی متغیرهـا دانسـته اسـت     ، محتوا را روشی پژوهشی براي توصیف عینی

مطالعه یک  کوشد از طریق). در این روش پژوهشگر می390 ، ص.1399، پورسعدي(

یـا   ها هایی دست یابد تا به کمک آنها به بررسی سؤالبه داده، پیام مکتوب یا شفاهی

، ). سه مرحله اصلی تحلیـل محتـوا  1399، 3ورگگال و ب( بپردازد پژوهش هاي هفرضی

 بررسـی مـواد   -2مرحلـه قبـل از پیـام)    ( دهـی  سازمانسازي و آماده -1ند از: ا عبارت

 ).  1393، بازرگان و حجازي ؛سرمد( پردازش نتایج -3پیام) (

  گیرينمونه روش و نمونه، آماري هجامع. 5-1

 درسـی دوره دوم متوسـطه   هـاي کتـاب  کلیه آماري شامله جامع، در پژوهش حاضر

 هاي درسـی  گیري انجام نشده و کلیه کتاب) است. در این پژوهش نمونه1401چاپ (

  جلد کتاب) بررسی شده است.   48(

  گیرياندازه ابزار. 5-2

 وارسـی  فهرسـت  از، درسی هايکتاب محتواي تحلیل و بررسی براي، پژوهش این در

 از نفـر  پـنج  اختیـار  در، محتـوا  تحلیـل  اولیـه  فـرم  است. شده استفاده، محتوا تحلیل

 قـرار  اصـلاح  و تغییـر  بـراي ) هاي علـوم تغذیـه  رشته اساتید( حوزه این اننظر صاحب

 .دش ـ تهیه نهایی محتواي تحلیل وارسی فهرست آنها هاينظر اعمال از پس که گرفت

  گزارش شده است.، 1 هاي سواد غذا و تغذیه در جدولمؤلفه

  گیرياندازه ابزار روایی. 5-3

 و محتـوایی ، صـوري  روایـی  روش از، محتوا تحلیل وارسی فهرست روایی تعیین براي

  .  است شده استفاده متخصصان نظر

  گیرياندازه ابزار پایایی. 5-4

 .) اسـتفاده شـد  1391( 4روش ویلیـام اسـکات   از گیـري اندازه ابزار پایایی تأمین براي

بـا مـدرك   ( علوم تغذیه نفر از اساتیددر اختیار پنج  محتوا تحلیل فرم که صورت بدین

  آمد.دست  به درصد 96هاي ذیلقرار گرفت که ضریب توافق آنها بر اساس داده دکتري)

                                                                                                                    
1. Holsti 
2. kerlinger 
3. Borge & Gall 
4. Scott 
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�. � =
هاي مورد توافق  مقوله 

کل ها مقوله
×100     

 

�. � =
��������������

���
×100 = 96  

  تحلیل واحدهاي تعیین. 5-5

پرسـش و فعالیـت   ، تصـویر ، مـتن  پژوهش این در، درسی هايکتاب محتواي تحلیل براي

  . است شده گرفته نظر در مضمون، تحلیل مورد بررسی قرار گرفته است و واحد

  هاشیوه تحلیل داده. 5-6

هاي آمـار توصـیفی بررسـی شـده اسـت. در ایـن       نتایج پژوهش با استفاده از شاخص

هاي درسـی دوره  هاي سواد غذا و تغذیه در کتابپژوهش براي مقایسه فراوانی مؤلفه

 1دو ریاضـی از آزمـون خـی    علـوم انسـانی و  ، هاي علـوم تجربـی  رشته، متوسطه دوم

 استفاده شده است.

 هاي پژوهشیافته .6

  گردد.پژوهش ارائه می هاي سؤالهاي پژوهش بر مبناي در این بخش یافته

متوسطه در خصوص دوم هاي درسی دوره وضعیت محتواي کتاب .6-1

  هاي سواد غذا و تغذیهتوجه به مؤلفه

در خصوص توجـه   پایه دهم هاي درسیوضعیت محتواي کتاب .6-1-1

  هاي سواد غذا و تغذیهبه مؤلفه

 هاي درسی پایه دهمهاي سواد غذا و تغذیه در کتابفراوانی مؤلفه): 2( جدول

  هايکتاب

  درسی

  هامؤلفه
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ب
تا
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ها

  

  مجموع

  ریاضی  تجربی  انسانی

A 0  0  0  0  0  0  0  0  

B  0  0  19  2  0  0  21  2  

C  0  0  0  0  0  0  0  0  

                                                        
1. chi-square 
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  هايکتاب
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  هامؤلفه
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ب
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  مجموع

  ریاضی  تجربی  انسانی

D  0  0  10  0  0  0  10  0  

E  0  0  0  0  0  0  0  0  

F  0  0  0  0  0  0  0  0  

G  0  0  0  0  0  0  0  0  

H  0  0  0  0  0  0  0  0  

I  0  0  0  0  0  0  0  0  

J  0  0  0  0  0  0  0  0  

K  0  0  0  0  0  0  0  0  

L  1  0  2  0  0  1  2  0  

M  0  0  0  0  0  0  0  0  

N  0  0  1  0  0  0  1  0  

O  0  2  0  0  0  2  0  0  

P  1  0  0  4  0  1  4  4  

Q  0  0  3  6  0  0  9  6  

R 0  0  0  0  0  0  0  0  

S  0  0  0  1  0  0  1  1  

T  0  0  0  0  0  0  0  0  

U 0  0  0  0  0  0  0  0  

V 0  2  1  0  0  2  1  0  

W 0  0  0  0  0  0  0  0  

X 0  0  0  0  0  0  0  0  

Y 0  0  1  0  0  0  1  0  

Z 0  0  2  0  0  0  2  0  

AA 3  0  0  0  0  3  0  0  

  13  52  9  0  13  39 4  5 مجموع
 

 9، هاي درسی پایه دهم رشـته علـوم انسـانی   در کتاب، 2 مطابق با جدول شماره

بـه   هاي سواد غذا و تغذیه اشاره شـده بـود. در ایـن پایـه بـه ترتیـب      مرتبه به مؤلفه

بـه  و  فراوانی توجـه بیشـتر   3با » پرهیز از اسراف و هدررفت مواد غذایی« هاي مؤلفه

هاي سواد غذا و تغذیه در این پایه تحصیلی توجه کافی مبذول نشده بود. سایر مؤلفه
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هاي سواد غـذا و  مرتبه به مؤلفه 52هاي درسی پایه دهم رشته علوم تجربی در کتاب

آشنایی با شـش  «هاي این پایه تحصیلی به ترتیب به مؤلفهتغذیه اشاره شده بود. در 

آب و ، هـا ویتـامین ، هـا پـروتئین ، هـا) لیپید( هاچربی، هانوع ماده مغذي کربوهیدرات

 10بـا  » مطلـوب وزن حفظ  تنظیم مصرف غذایی روزانه براي«، فراوانی 21با » املاح

، فراوانـی  9بـا  » در طـول روز  یکـاف  زانی ـبه م زهیآب سالم و پاکنوشیدن « ، فراوانی

 4بـا  » داردی ـاز نمـک  اسـتفاده   ـ  رنمـک ذاهاي پغو نمک خودداري از مصرف زیاد «

هاي سواد غذا و تغذیه توجه کافی مبذول نشـده  فراوانی توجه بیشتر و به سایر مؤلفه

مرتبـه بـه    13، فیزیکـ   هاي درسی پایه یازدهم رشته ریاضیبود. همچنین در کتاب

اي سواد غذا و تغذیه اشاره شده بـود. در ایـن پایـه تحصـیلی بـه ترتیـب بـه        همؤلفه

فراوانـی و   6بـا  » در طـول روز  یکاف زانیبه م زهیآب سالم و پاکنوشیدن «هاي  مؤلفه

 4بـا  » داردی ـاز نمـک  اسـتفاده   ـ  رنمـک ذاهاي پغو نمک خودداري از مصرف زیاد «

  کافی مبذول نشده بود. ها توجهفراوانی توجه بیشتر و به سایر مؤلفه

در خصـوص   پایـه یـازدهم  هاي درسی وضعیت محتواي کتاب .6-1-2

  هاي سواد غذا و تغذیهتوجه به مؤلفه

           هاي درسی پایه یازدهمهاي سواد غذا و تغذیه در کتابفراوانی مؤلفه): 3( جدول

  هايکتاب

  درسی 
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  مجموع

  ریاضی  تجربی  انسانی

A 2  0  0  2  0  2  4  4  

B  0  0  6  12  0  0  18  12  

C  0  1  0  0  0  1  0  0  

D  0  2  2  2  0  2  4  2  

E  0  0  0  1  0  0  1  1  

F  0  1  0  3  0  1  3  3  

G  0  1  0  0  0  1  0  0  

H  0  0  0  0  0  0  0  0  

I  0  0  0  3  0  0  3  3  

J  0  0  0  5  0  0  5  5  

K  0  0  0  1  0  0  1  1  
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  هايکتاب
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  مجموع

  ریاضی  تجربی  انسانی

L  0  2  0  1  0  2  1  1  

M  0  0  0  2  0  0  2  2  

N  0  2  2  0  0  2  2  0  

O  0  0  0  1  0  0  1  1  

P  0  0  3  0  0  0  3  0  

Q  0  0  0  0  0  0  0  0  

R 6  0  0  16  0  6  22  22  

S  3  0  0  2  0  3  5  5  

T  0  0  0  0  0  0  0  0  

U 0  0  0  0  0  0  0  0  

V 0  0  0  0  0  0  0  0  

W 0  0  0  0  0  0  0  0  

X 0  0  0  0  0  0  0  0  

Y 0  0  0  6  0  0  6  6  

Z 0  0  0  0  0  0  0  0  

AA 4  0  0  6  0  4  10  10  

  78  91  24  0  63  13  9  15 مجموع
  

، هاي درسی پایه یازدهم رشـته علـوم انسـانی   در کتاب، 3مطابق با جدول شماره 

هاي درسـی ایـن   در کتاب .اشاره شده استو تغذیه  هاي سواد غذامرتبه به مؤلفه 24

طـبخ و  ، تولیـد هنگـام  رعایت اصول ایمنـی و بهداشـت   «هاي پایه به ترتیب به مؤلفه

 4بـا  » مـواد غـذایی  هـدررفت  پرهیز از اسـراف و  «، فراوانی 6با » ییمصرف مواد غذا

هـاي  ها توجه کافی مبذول نشده بود. در کتـاب توجه بیشتر و به سایر مؤلفه، فراوانی

هاي سواد غذا و مرتبه به مؤلفه 91در مجموع ، درسی پایه یازدهم رشته علوم تجربی

رعایـت اصـول   «هـاي  به ترتیب به مؤلفه، تغذیه اشاره شده بود. در این پایه تحصیلی

آشـنایی  «، فراوانـی  22بـا  » ییطبخ و مصرف مواد غذا، تولیدهنگام ایمنی و بهداشت 

، هـا ویتـامین ، هـا پروتئین، ها)لیپید( هاچربی، هاراتبا شش نوع ماده مغذي کربوهید

، فراوانـی  10با » مواد غذاییهدررفت پرهیز از اسراف و «، فراوانی 18با » آب و املاح
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هـاي درسـی   در کتـاب  ها توجه کافی مبذول نشده بـود. توجه بیشتر و به سایر مؤلفه

ا و تغذیه اشاره شـده بـود.   هاي سواد غذمرتبه به مؤلفه 78پایه یازدهم رشته ریاضی 

رعایت اصول ایمنی و بهداشت «هاي هاي درسی این پایه به ترتیب به مؤلفهدر کتاب

آشنایی با شـش نـوع مـاده    «، فراوانی 22با » ییطبخ و مصرف مواد غذا، تولیدهنگام 

 12بـا   »آب و املاح، هاویتامین، هاپروتئین، ها)لیپید( هاچربی، هامغذي کربوهیدرات

توجـه بیشـتر و بـه    ، فراوانـی  10با » مواد غذاییهدررفت پرهیز از اسراف و «، فراوانی

  ها توجه کمتري مبذول شده بود.سایر مؤلفه

 هاي درسی پایه دوازدهم متوسطه نظريتحلیل محتواي کتاب. 6-1-3

  هاي درسی پایه دوازدهمهاي سواد غذا و تغذیه در کتابفراوانی مؤلفه ):4( جدول
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  مجموع

  ریاضی  تجربی  انسانی

A 1  0  0  0  1  1  1  

B  48  11  0  0  48  59  48  

C  7  0  0  0  7  7  7  

D  36  2  0  0  36  38  36  

E  1  0  0  0  1  1  1  

F  6  1  0  0  6  7  6  

G  3  0  0  0  3  3  3  

H  6  1  0  0  6  7  6  

I  5  0  0  0  5  5  5  

J  8  0  0  0  8  8  8  

K  3  0  0  0  3  3  3  

L  24  0  0  0  24  24  24  

M  9  0  0  0  9  9  9  

N  12  1  0  0  12  13  12  

O  10  0  0  0  10  10  10  

P  8  1  0  0  8  9  8  

Q  11  0  0  0  11  11  11  

R 54  0  2  0  54  56  56  
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  هايکتاب

  درسی

  

  هامؤلفه

 و
ت

لام
س

 
ت

ش
دا

به
  

)
ته

ش
 ر

یه
کل

ا)
ه

  

ت
س

زی
 

ی 
س

نا
ش

 
3 

)
ی)

رب
ج

ت
  

ی
یم

ش
 

3
 

)
ی

ض
یا

 ر
 و

ی
رب

ج
ت

(
 

ب
تا

 ک
یر

سا
ها

  

  مجموع

  ریاضی  تجربی  انسانی

S  3  0  0  0  3  3  3  

T  1  0  0  0  1  1  1  

U 2  0  0  0  2  2  2  

V 2  1  0  0  2  3  2  

W 4  0  0  0  4  4  4  

X 11  0  1  0  11  12  12  

Y 3  0  1  0  3  4  4  

Z 33  0  0  0  33  33  33  

AA 1  0  0  0  1  1  1  

  316  334  312  0  4  18  312 مجموع
   

، هاي درسی پایه دوازدهم رشته علوم انسـانی در کتاب، 4 مطابق با جدول شماره 

غذا و تغذیه اشاره شده است. در این پایه تحصیلی بـه  هاي سواد مرتبه به مؤلفه 312

با » ییطبخ و مصرف مواد غذا، تولیدهنگام رعایت اصول ایمنی و بهداشت «هاي مؤلفه

، هـا) لیپیـد ( هـا چربـی ، هاآشنایی با شش نوع ماده مغذي کربوهیدرات«، فراوانی 54

 م مصرف غذایی روزانه برايتنظی«، فراوانی 48با » آب و املاح، هاویتامین، هاپروتئین

 هـا در گـوارش و  اهمیت دندان آشنایی با نقش و«، فراوانی 36با » مطلوبوزن حفظ 

 ویـژه  بـه ( و روغـن  یمصرف چربمحدود نمودن «، فراوانی 33با » هاحفاظت از دندان

توجه بیشتري مبذول شده بود و بـه سـایر   ، فراوانی 24با » هاي جامد)چربی و روغن

هاي درسی پایه دوازدهم رشته علوم جه کمتري مبذول شده بود. در کتابها تومؤلفه

هاي سواد غذا و تغذیه اشـاره شـده اسـت. در ایـن پایـه      مرتبه به مؤلفه 334، تجربی

 هـا چربـی ، هـا آشنایی با شش نوع ماده مغـذي کربوهیـدرات  «هاي تحصیلی به مؤلفه

رعایت اصول ایمنی و «، فراوانی 59با  »آب و املاح، هاویتامین، هاپروتئین، ها)لیپید(

تنظیم مصرف غذایی «، فراوانی 56با » ییطبخ و مصرف مواد غذا، تولیدهنگام بهداشت 

ها در اهمیت دندان آشنایی با نقش و«، فراوانی 38با » مطلوبوزن حفظ  روزانه براي

 روغـن و  یمصرف چرب ـمحدود نمودن «، فراوانی 33با » هاگوارش و حفاظت از دندان

توجه بیشتري مبذول شده بود و به ، فراوانی 24با » هاي جامد)چربی و روغن ویژه به(

هاي درسی پایه دوازدهم رشته ها توجه کمتري مبذول شده بود. در کتابسایر مؤلفه
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هاي سواد غذا و تغذیه اشـاره شـده اسـت. در ایـن پایـه      به مؤلفه مرتبه 316، ریاضی

طـبخ و مصـرف   ، تولیدهنگام یت اصول ایمنی و بهداشت رعا«هاي تحصیلی به مؤلفه

 هاچربی، هاآشنایی با شش نوع ماده مغذي کربوهیدرات«، فراوانی 56با » ییمواد غذا

تنظیم مصرف غـذایی  «، فراوانی 48با » آب و املاح، هاویتامین، هاپروتئین، ها)لیپید(

ها در اهمیت دندان با نقش وآشنایی «، فراوانی 36با » مطلوبوزن حفظ  روزانه براي

 و روغـن  یمصرف چرب ـمحدود نمودن «، فراوانی 33با » هاگوارش و حفاظت از دندان

توجه بیشتري مبذول شده بود و به ، فراوانی 24با » هاي جامد)چربی و روغن ویژه به(

  توجه کمتري مبذول شده بود.، هاسایر مؤلفه

انسانی در خصوص علوم  رشته درسی هايوضعیت محتواي کتاب .6-2

  هاي سواد غذا و تغذیهتوجه به مؤلفه

 هاي درسی رشته علوم انسانیهاي سواد غذا و تغذیه در کتابفراوانی مؤلفه ):5( جدول

  علوم انسانی

  هامؤلفه
  مجموع  پایه دوازدهم  پایه یازدهم  پایه دهم

A 0  2  1  3  

B  0  0  48  48  

C  0  1  7  8  

D  0  2  36  38  

E  0  0  1  1  

F  0  1  6  7  

G  0  1  3  4  

H  0  0  6  6  

I  0  0  5  5  

J  0  0  8  8  

K  0  0  3  3  

L  1  2  24  27  

M  0  0  9  9  

N  0  2  12  14  

O  2  0  10  12  
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  علوم انسانی

  هامؤلفه
  مجموع  پایه دوازدهم  پایه یازدهم  پایه دهم

P  1  0  8  9  

Q  0  0  11  11  

R 0  6  54  60  

S  0  3  3  6  

T  0  0  1  1  

U 0  0  2  2  

V 2  0  2  4  

W 0  0  4  4  

X 0  0  11  11  

Y 0  0  3  3  

Z 0  0  33  33  

AA 3  4  1  8  

 345  312  24  9 مجموع
  

، هـاي درسـی رشـته علـوم انسـانی     درمجموع در کتاب، 5 مطابق با جدول شماره

هاي سواد غذا و تغذیه اشاره شده است. در این رشـته تحصـیلی   مرتبه به مؤلفه 345

طـبخ و مصـرف مـواد    ، تولیـد هنگـام  رعایت اصول ایمنی و بهداشـت  «هاي به مؤلفه

 هـا چربـی ، هـا آشنایی با شش نوع ماده مغـذي کربوهیـدرات  «، فراوانی 60با » ییغذا

تنظیم مصرف غـذایی  «، فراوانی 48با » آب و املاح، هاویتامین، هاپروتئین، ها)لیپید(

ها در اهمیت دندان آشنایی با نقش و«، فراوانی 38با » مطلوبوزن حفظ  روزانه براي

 و روغـن  یمصرف چرب ـمحدود نمودن «، فراوانی 33با » هاحفاظت از دندان گوارش و

توجه بیشتري مبـذول شـده بـود و    ، فراوانی 27با » هاي جامد)چربی و روغن ویژه به(

هاي دریافتی غذاها و انـرژي  تحرك بدنی براي ایجاد تعادل بین کالري«هاي به مؤلفه

 ،هـا نوشـابه ، ینیریش ـ، شکر، مصرف قندمحدود نمودن «، فراوانی 14با » مصرف شده

 زانی ـبه م زهیآب سالم و پاکنوشیدن «، فراوانی 12با » و شکلاتهاي صنعتی میوهآب

خـودداري  «، فراوانی 11هر کدام با » رعایت آداب غذا خوردن«و » در طول روز یکاف

توجـه بیشـتر و بـه     »داردی ـاز نمک استفاده  ـ  رنمکو عذاهاي پنمک از مصرف زیاد 

  بود. ها توجه کمتري مبذول شدهسایر مؤلفه



 625سیروس محمودي   ♦ ...دوره متوسطه دوم از نظر توجه به یدرس يها کتاب یابیارز 

رشـته تجربـی در خصـوص    درسـی  هاي وضعیت محتواي کتاب .6-3

  هاي سواد غذا و تغذیهتوجه به مؤلفه

 هاي درسی رشته علوم تجربیهاي سواد غذا و تغذیه در کتابفراوانی مؤلفه ):6( جدول

  علوم تجربی

  هامؤلفه
  مجموع  پایه دوازدهم  پایه یازدهم  پایه دهم

A 0  4  1  5  

B  21  18  59  98  

C  0  0  7  7  

D  10  4  38  52  

E  0  1  1  2  

F  0  3  7  10  

G  0  0  3  3  

H  0  0  7  7  

I  0  3  5  8  

J  0  5  8  13  

K  0  1  3  4  

L  2  1  24  27  

M  0  2  9  11  

N  1  2  13  16  

O  0  1  10  11  

P  4  3  9  16  

Q  9  0  11  20  

R 0  22  56  78  

S  1  5  3  9  

T  0  0  1  1  

U 0  0  2  2  

V 1  0  3  4  

W 0  0  4  4  
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  علوم تجربی

  هامؤلفه
  مجموع  پایه دوازدهم  پایه یازدهم  پایه دهم

X 0  0  12  12  

Y 1  6  4  11  

Z 2  0  33  35  

AA 0  10  1  11  

 477  334  91  52 مجموع
 

بـه   مرتبـه  477، هـاي درسـی رشـته علـوم تجربـی     در کتـاب ، 6مطابق با جدول

هـاي  هاي سواد غذا و تغذیه اشاره شده است. در این رشته تحصیلی بـه مؤلفـه   مؤلفه

، هـا پـروتئین ، هـا) لیپیـد ( هـا چربی، هاآشنایی با شش نوع ماده مغذي کربوهیدرات«

، تولیدهنگام رعایت اصول ایمنی و بهداشت «، فراوانی 98با » آب و املاح، هاویتامین

حفـظ   تنظیم مصرف غذایی روزانه بـراي «، فراوانی 78با » ییطبخ و مصرف مواد غذا

 هـا در گـوارش و  آشـنایی بـا نقـش و اهمیـت دنـدان     «، فراوانـی  38با » مطلوبوزن 

 ویـژه  بـه ( و روغـن  یمصرف چربمحدود نمودن «، فراوانی 52با » هاحفاظت از دندان

 یکاف زانیبه م زهیآب سالم و پاکنوشیدن «، فراوانی 27با » هاي جامد)چربی و روغن

 هـاي توجـه بیشـتري مبـذول شـده بـود و بـه مؤلفـه       ، فراوانـی  20با » در طول روز

و » داردی ـاز نمـک  اسـتفاده   ـ  نمـک رذاهاي پغ ـو نمـک  خودداري از مصـرف زیـاد   «

» شـده  هاي دریافتی غذاها و انرژي مصرفتحرك بدنی براي ایجاد تعادل بین کالري«

و  کشـک ، ماسـت ( هـاي آن هفرآوردو  ریمصرف شقرار دادن «، فراوانی 16هر کدام با 

رعایـت  «، فراوانـی  13بـا  » روزانه ییدرصد و کمتر) در برنامه غذا 5/2(چرب  کم ریپن

، »پرهیز از اسراف و هدررفت مواد غذایی«، فراوانی 12هر کدام با » آداب غذا خوردن

و هـاي صـنعتی   میـوه آب ،هـا نوشـابه ، ینیریش ـ، شـکر ، مصـرف قنـد  محدود نمودن «

و  »تندرسـتی و سـلامت بـدن   ، آشنایی بـا نقـش غـذا در تـأمین انـرژي     «  ،»شکلات

دود نمـودن مصـرف گوشـت    هاي سفید مثل مرغ و مـاهی و مح ـ استفاده از گوشت«

فراوانـی توجـه    10بـا  » مصرف سه بـار میـوه در روز  «، فراوانی 11هر کدام با  »قرمز

  ها توجه کمتري مبذول شده بود.بیشتر و به سایر مؤلفه



 627سیروس محمودي   ♦ ...دوره متوسطه دوم از نظر توجه به یدرس يها کتاب یابیارز 

رشـته ریاضـی در خصـوص    درسـی  هاي وضعیت محتواي کتاب .6-4

  هاي سواد غذا و تغذیهتوجه به مؤلفه

  هاي درسی رشته ریاضیهاي سواد غذا و تغذیه در کتابفراوانی مؤلفه ):6( جدول

  رشته ریاضی

  هامؤلفه
  مجموع  پایه دوازدهم  پایه یازدهم  پایه دهم

A 0  4  1  5  

B  2  12  48  62  

C  0  0  7  7  

D  0  2  36  38  

E  0  1  1  2  

F  0  3  6  9  

G  0  0  3  3  

H  0  0  6  6  

I  0  3  5  8  

J  0  5  8  13  

K  0  1  3  4  

L  0  1  24  25  

M  0  2  9  11  

N  0  0  12  12  

O  0  1  10  11  

P  4  0  8  12  

Q  6  0  11  17  

R 0  22  56  78  

S  1  5  3  9  

T  0  0  1  1  

U 0  0  2  2  

V 0  0  2  2  

W 0  0  4  4  
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  رشته ریاضی

  هامؤلفه
  مجموع  پایه دوازدهم  پایه یازدهم  پایه دهم

X 0  0  12  12  

Y 0  6  4  10  

Z 0  0  33  33  

AA 0  10  1  11  

 407  316  78  13 مجموع
  

هـاي  به مؤلفـه  مرتبه 407، هاي درسی رشته ریاضیدر کتاب، 6مطابق با جدول 

رعایـت  «هـاي  سواد غذا و تغذیه اشاره شده است. در این رشته تحصـیلی بـه مؤلفـه   

، فراوانـی  78بـا  » ییطـبخ و مصـرف مـواد غـذا    ، تولیدهنگام اصول ایمنی و بهداشت 

، هـا پـروتئین ، هـا) لیپیـد ( هـا چربی، هاآشنایی با شش نوع ماده مغذي کربوهیدرات«

وزن حفظ  تنظیم مصرف غذایی روزانه براي« ، فراوانی 62با » حآب و املا، هاویتامین

حفاظـت از   ها در گـوارش و اهمیت دندان آشنایی با نقش و«، فراوانی 38با » مطلوب

 ـ محدود نمودن «، فراوانی 33با » هادندان چربـی و   ویـژه  بـه ( و روغـن  یمصـرف چرب

نوشـیدن  «هـاي  به مؤلفـه توجه بیشتري شده بود و ، فراوانی 25با » هاي جامد)روغن

مصـرف  قـرار دادن  «، فراوانـی  17بـا  » در طول روز یکاف زانیبه م زهیآب سالم و پاک

درصد و کمتر) در برنامـه   5/2(چرب  کم ریو پن کشک، ماست( هاي آنهفرآوردو  ریش

 -رنمـک و عـذاهاي پ نمـک  خودداري از مصرف زیـاد  « ، فراوانی 13با » روزانه ییغذا

تحـرك بـدنی بـراي ایجـاد     « و » رعایت آداب غذا خـوردن «، »داردیاز نمک استفاده 

، فراوانـی  12بـا   هر کدام» هاي دریافتی غذاها و انرژي مصرف شدهتعادل بین کالري

، شـکر ، مصـرف قنـد  محـدود نمـودن   «و  »پرهیز از اسراف و هدررفت مـواد غـذایی  «

هـاي سـفید   استفاده از گوشـت « ،»و شکلاتهاي صنعتی میوهآب ،هانوشابه، ینیریش

، فراوانـی  11بـا   هـر کـدام  » مثل مرغ و ماهی و محدود نمودن مصرف گوشـت قرمـز  

فراوانی توجـه   10با » تندرستی و سلامت بدن، آشنایی با نقش غذا در تأمین انرژي«

  ها توجه کمتري شده بود.بیشتر و به سایر مؤلفه



 629سیروس محمودي   ♦ ...دوره متوسطه دوم از نظر توجه به یدرس يها کتاب یابیارز 

هـاي  غذیـه در کتـاب  هاي سـواد غـذا و ت  مقایسه فراوانی مؤلفه .6-5

  ریاضی علوم تجربی و، هاي علوم انسانیدرسی رشته

هاي سواد غذا و نتایج آزمون خی دو به منظور مقایسه فراوانی مؤلفه): 7( جدول

  تجربی و ریاضی، هاي علوم انسانیدرسی رشتههاي  تغذیه در کتاب

  رشته
  فراوانی 

  شده مشاهده

  فراوانی 

  موردانتظار

  مقدار 

  خی دو
df p  

  6/409  345  علوم انسانی
  

3/21  

  

2  

  

000/0  
  6/409  477  علوم تجربی

  6/409  407  ریاضی
  

هاي سـواد غـذا و تغذیـه در    دهد که فراوانی مؤلفهنشان می 7نتایج مندرج در جدول 

، هاي درسی رشته علـوم تجربـی  در کتاب، مورد 345 هاي درسی رشته علوم انسانیکتاب

، باشد. نتایج آزمـون خـی دو   می مورد 407رشته ریاضی  درسیهاي  مورد و در کتاب 477

  ).=000/0p= ،3/21chi- square( دهدمی نشان این تفاوت را بودن دار معنی

  گیرينتیجه

محور و زیربناي جامعه مورد تأکید قرارگرفته  عنوان بهامروزه توجه به سلامت جامعه 

، تغذیـه  . سـواد غـذا و  شودتلقی می اساس دستیابی به آن، و تغذیه صحیح و متعادل

در هـر  ، فـرد  که هـر  يطور بههاي رسیدن به تغذیه صحیح و متعادل است یکی از راه

در انتخـاب غـذا و تـأمین نیازهـاي      شـده  زمان بتواند با استفاده از علم و دانش کسب

هـاي کلـی   . بـا توجـه بـه تأکیـد سیاسـت     اي خود با شیوه صحیح اقدام نمایـد تغذیه

، ايابلاغی مقام معظم رهبري بر تغذیه سالم جمعیـت و داشـتن سـوادتغذیه    جمعیت

هـاي درسـی دوره   هاي سواد غذا و تغذیـه در کتـاب  در پژوهش حاضر وضعیت مؤلفه

هـاي  دوم متوسطه نظري با استفاده از روش تحلیل محتوا بررسی شـده اسـت. یافتـه   

  پژوهش نشان داد که:

رعایـت اصـول ایمنـی و    «هـاي  به مؤلفه، نسانیهاي درسی رشته علوم ادر کتاب -1

آشـنایی بـا شـش نـوع مـاده      «، »ییطبخ و مصرف مواد غذا، تولیدهنگام بهداشت 

، »آب و امـلاح ، هـا ویتـامین ، هاپروتئین، ها)لیپید( هاچربی، هامغذي کربوهیدرات

 آشـنایی بـا نقـش و   «، »مطلـوب وزن حفـظ   تنظیم مصرف غذایی روزانـه بـراي  «

 یمصرف چرب ـمحدود نمودن «، »هاحفاظت از دندان ها در گوارش ودنداناهمیت 
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هاي توجه بیشتري شده بود و به مؤلفه »هاي جامد)چربی و روغن ویژه به( و روغن

هاي دریافتی غـذاها و انـرژي مصـرف    تحرك بدنی براي ایجاد تعادل بین کالري«

هاي صنعتی میوهآب ،اهنوشابه، ینیریش، شکر، مصرف قندمحدود نمودن «، »شده

رعایـت  «، »در طـول روز  یکـاف  زانیبه م زهیآب سالم و پاکنوشیدن «، »و شکلات

از استفاده  ـ  رنمکو عذاهاي پنمک خودداري از مصرف زیاد «، »آداب غذا خوردن

هاي سفید مثل مـرغ و مـاهی و محـدود نمـودن     استفاده از گوشت«، »داردینمک 

در » تناسـب «و » تعـادل «، »تنـوع «سـه اصـل    توجه بـه «، »مصرف گوشت قرمز

، ماسـت ( هاي آنهفرآوردو  ریمصرف شقرار دادن «، »ییانتخاب و مصرف مواد غذا

پرهیـز از  «، »روزانـه  ییدرصد و کمتر) در برنامه غـذا  5/2(چرب  کم ریو پن کشک

اسـتفاده از  «، »مصـرف سـه بـار میـوه در روز    «، »اسراف و هدررفت مـواد غـذایی  

بـه  توجـه  «، »هـا وعـده  هاي غذایی اصلی و میـان ام و پخته در وعدههاي خسبزي

نشـان  ، مصـرف  يانقضا خیتار، ییسلامت همچون برچسب مواد غذا ياستانداردها

مصرف حبوبات و غذاهاي پخته شده «، »ییمواد غذا هیته گامهنغیره  استاندارد و

مصـرف  رسـاندن   به حداقل«، »دار و کاملاستفاده از نان و غلات سبوس«، »با آن

، »پیتـزا و غیـره  ، کالبـاس ، همبرگـر ، ماننـد سوسـیس   فـود)  آماده (فست يغذاها

آشـنایی  «، »با تجویز پزشـک صرفاً ویتامین) ، آهن، پروتئین( هااستفاده از مکمل«

، »یهفتگ ـ ییاستفاده از تخـم مـرغ در برنامـه غـذا    «، »با تعاریف علم تغذیه و غذا

 يغـذاها تهیـه  «، »تندرستی و سلامت بدن، انرژيآشنایی با نقش غذا در تأمین «

هـاي  توجه بـه وعـده  «، »کنندیم تیرا رعا یکه اصول بهداشت ییهاآماده از محل

از ظـروف  استفاده «، »ها با تأکید بر مصرف وعده غذایی صبحانهوعده اصلی و میان

توجـه  ، »خچـال یشـده در   پختـه  ییمـواد غـذا   ينگهدار يدار براوکشر ایدربسته 

  متري شده بود.ک

آشنایی با شش نوع مـاده  «هاي به مؤلفه، هاي درسی رشته علوم تجربیدر کتاب -2

، »آب و امـلاح ، هـا ویتـامین ، هاپروتئین، ها)لیپید( هاچربی، هامغذي کربوهیدرات

، »ییطـبخ و مصـرف مـواد غـذا    ، تولیـد هنگـام  رعایت اصول ایمنـی و بهداشـت   «

 آشـنایی بـا نقـش و   «، »مطلـوب وزن حفـظ   بـراي تنظیم مصرف غذایی روزانـه  «

 یمصرف چرب ـمحدود نمودن «، »هاحفاظت از دندان ها در گوارش واهمیت دندان

 زانیبه م زهیآب سالم و پاکنوشیدن «، »هاي جامد)چربی و روغن ویژه به( و روغن

خـودداري از  « هايتوجه بیشتري مبذول شده بود و به مؤلفه، »در طول روز یکاف

تحرك بدنی براي «، »داردیاز نمک استفاده ـ   رنمکذاهاي پغو نمک زیاد  مصرف
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قـرار دادن  «، »شـده  هاي دریافتی غـذاها و انـرژي مصـرف   ایجاد تعادل بین کالري

درصـد و   5/2(چـرب   کـم  ری ـو پن کشـک ، ماسـت ( هاي آنهفرآوردو  ریمصرف ش

پرهیـز از اسـراف و   «، »رعایت آداب غذا خـوردن «، »روزانه ییکمتر) در برنامه غذا

 ،هـا نوشـابه ، ینیریش ـ، شـکر ، مصرف قنـد محدود نمودن «، »هدررفت مواد غذایی

تندرسـتی  ، آشنایی با نقش غذا در تأمین انرژي«، »و شکلاتهاي صنعتی میوه آب

هاي سفید مثل مرغ و ماهی و محدود نمـودن  استفاده از گوشت«، »و سلامت بدن

 يبـه اسـتانداردها  توجـه  «، »یـوه در روز مصرف سه بـار م «، »مصرف گوشت قرمز

 نشـان اسـتاندارد و  ، مصـرف  يانقضـا  خیتار، ییسلامت همچون برچسب مواد غذا

، »مصرف حبوبات و غـذاهاي پختـه شـده بـا آن    «، »ییمواد غذا هیته گامهن غیره

در انتخـاب و مصـرف مـواد    » تناسـب «و » تعـادل  «، »تنـوع «سه اصل  توجه به«

هـاي غـذایی اصـلی و میـان     هاي خام و پخته در وعدهسبزياستفاده از «، »ییغذا

، پـروتین ( هـا استفاده از مکمـل «، »آشنایی با تعاریف علم تغذیه و غذا«، »هاوعده

دار و اسـتفاده از نـان و غـلات سـبوس    «، »با تجـویز پزشـک  صرفاً ویتامین) ، آهن

رسـاندن  بـه حـداقل   «، »یهفتگ ـ ییاستفاده از تخم مرغ در برنامـه غـذا  «، »کامل

پیتـزا و  ، کالبـاس ، همبرگـر ، ماننـد سوسـیس   آماده (فست فـود)  يمصرف غذاها

، »کننـد یم تیرا رعا یکه اصول بهداشت ییهاآماده از محل يغذاهاتهیه «، »غیره

، »ها با تأکید بر مصرف وعده غذایی صبحانهوعده هاي اصلی و میانتوجه به وعده«

شـده در   پختـه  ییمواد غذا ينگهدار يبرادار وکشر ایاز ظروف دربسته استفاده «

  توجه کمتري مبذول شده بود.» خچالی

رعایت اصول ایمنی و بهداشت «هاي به مؤلفه، هاي درسی رشته ریاضیدر کتاب -3

آشـنایی بـا شـش نـوع مـاده مغـذي       «، »ییطبخ و مصرف مواد غـذا ، تولیدهنگام 

، فراوانـی » آب و امـلاح ، هاامینویت، هاپروتئین، ها)لیپید( هاچربی، هاکربوهیدرات

آشـنایی بـا نقـش و    «، »مطلـوب وزن حفـظ   تنظیم مصرف غذایی روزانـه بـراي  «

 یمصرف چرب ـمحدود نمودن «، »هاحفاظت از دندان ها در گوارش واهمیت دندان

توجه بیشتري مبذول شـده بـود و بـه    » هاي جامد)چربی و روغن ویژه به( و روغن

قـرار دادن  «، »در طول روز یکاف زانیبه م زهیسالم و پاکآب نوشیدن «هاي مؤلفه

درصـد و   5/2(چـرب   کـم  ری ـو پن کشـک ، ماسـت ( هاي آنهفرآوردو  ریمصرف ش

ذاهاي غ ـو نمـک  خـودداري از مصـرف زیـاد    «، »روزانـه  ییکمتر) در برنامـه غـذا  

تحـرك بـدنی   «و » رعایـت آداب غـذا خـوردن   «، »داردیاز نمک استفاده  -رنمکپ

پرهیـز از  «، »شده هاي دریافتی غذاها و انرژي مصرفایجاد تعادل بین کالريبراي 
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، ینیریش ـ، شـکر ، مصـرف قنـد  محـدود نمـودن   «، »اسراف و هدررفت مواد غذایی

هـاي سـفید مثـل    استفاده از گوشـت «، »و شکلاتهاي صنعتی میوهآب، هانوشابه

قـش غـذا در   آشـنایی بـا ن  «، »مرغ و ماهی و محدود نمودن مصرف گوشـت قرمـز  

سلامت همچـون   يبه استانداردهاتوجه «، »تندرستی و سلامت بدن، تأمین انرژي

 هی ـته گـام هن غیـره  نشان اسـتاندارد و ، مصرف يانقضا خیتار، ییبرچسب مواد غذا

مصـرف حبوبـات و غـذاهاي پختـه     «، »مصرف سه بار میوه در روز«، »ییمواد غذا

در انتخـاب و  » تناسـب «و » دل تعـا «، »تنـوع «سـه اصـل    توجه به«، »شده با آن

هـاي غـذایی   هاي خـام و پختـه در وعـده   استفاده از سبزي«، »ییمصرف مواد غذا

 ها استفاده از مکمل«، »آشنایی با تعاریف علم تغذیه و غذا«، »هاوعده اصلی و میان

اسـتفاده از نـان و غـلات    «، »بـا تجـویز پزشـک   صـرفاً  ویتامین)  و آهن، پروتئین(

تهیـه  «، »یهفتگ ـ ییاستفاده از تخـم مـرغ در برنامـه غـذا    «، »کاملدار و سبوس

بـه حـداقل   «، »کننـد یم تیرا رعا یکه اصول بهداشت ییها آماده از محل يغذاها

پیتـزا  ، کالباس، همبرگر، مانند سوسیس فود) آماده (فست يمصرف غذاهارساندن 

مصرف وعده غذایی ها با تأکید بر هاي اصلی و میان وعدهتوجه به وعده« ،»و غیره

 ییمـواد غـذا   ينگهـدار  يدار بـرا وکـش ر ایاز ظروف دربسته استفاده «، »صبحانه

  توجه کمتري شده بود.، »خچالیپخته شده در 

هـاي سـواد غـذا و تغذیـه در     نتایج آزمون خی دو نشان داد کـه فراوانـی مؤلفـه    -4

هـاي سـواد   معناداري کمتر از فراوانی مؤلفـه  طور بههاي درسی علوم انسانی  کتاب

 باشند. می غذا و تغذیه در رشته ریاضی و علوم تجربی

هـاي درسـی   دهد که وضعیت محتـواي کتـاب  هاي فوق نشان میدرمجموع یافته

هـاي سـواد غـذا و تغذیـه بـا وضـعیت       دوره متوسطه دوم در خصوص توجه به مؤلفه

هاي سواد غـذا و تغذیـه   دل و متوازن به مؤلفهمطلوب فاصله زیادي دارد و توجه متعا

ها مغفـول واقـع شـده اسـت. ایـن یافتـه بـا نتـایج         مبذول نشده است و برخی مؤلفه

 ؛)1398( پایـه دانـش  ؛)1400( محمدیاندهقانی و دوست ؛امیدوار ؛هاي تركپژوهش

 قــوژدي و دهقــانیمحمــودي ؛غلامــی ؛)1397( امیــدوار و عشــوري ؛دهقــانی ؛آرونـد 

 محمـدیان دهقـانی و دوسـت   ؛امیـدوار  ؛باشد. ترك) همسو می1394( کیان ؛)1397(

هـاي درسـی مقطـع ابتـدایی بـه      ) در پژوهش خود نشان دادند که در کتـاب 1400(

هـاي  نگرشـی سـواد غـذا و تغذیـه در کتـاب      ـ  هاي ارزشیهاي مهارتی و مقولهمقوله

) در پـژوهش خـود   1398( پایـه درسی مقطع ابتدایی توجه کافی نشده است. دانـش 

هاي علوم تجربی دوره در کتاب هاي سواد تغذیهمؤلفه نشان دادند که میزان توجه به
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 امیدوار و عشـوري ، دهقانی، آروند متوسطه اول با وضعیت مطلوب فاصله زیادي دارد.

 سیدر يهابکتادر  لمغفو يعدبُ :تغذیهو  اغذ اد«سو) در پژوهشی با عنـوان  1397(

هاي درسـی  نشان دادند که در محتواي کتاب، »رکشواول در  متوسطه شیزمودوره آ

در دو مقولـه مهـارتی و    ویـژه  بـه «هاي سواد غذا و تغذیه دوره متوسطه اول به مؤلفه

) 1397( قـوژدي و دهقـانی  محمودي ؛توجه کافی مبذول نشده است. غلامی» ارزشی

هـاي نگرشـی و   یی به مؤلفههاي علوم دوره ابتدادر پژوهشی نشان دادند که در کتاب

) در پـژوهش خـود از   1394( کیـان  اي توجه کافی نشـده اسـت.  مهارتی سواد تغذیه

نشـان   آموزان متوسطه دختر و پسر شـهر یـزد  طریق توزیع پرسشنامه در میان دانش

اي دختران و پسـران دوره متوسـطه بـا وضـعیت مطلـوب فاصـله       داد که سواد تغذیه

  زیادي دارد.  

  شود:نتایج این پژوهش پیشنهاد میبر اساس 

هاي  هاي درسی دوره متوسطه دوم توجه متعادل و متوازن به مؤلفهدر بازنگري کتاب - 1

  جدي قرار گیرند. موردتوجهها مغفول سواد غذا و تغذیه مبذول شود و مؤلفه

هاي درسی رشـته  هاي سواد غذا و تغذیه در کتاببا توجه به اینکه فراوانی مؤلفه -2

هاي هاي سواد غذا و تغذیه در کتابتر از مؤلفهمعناداري پایین طور بهعلوم انسانی 

آمـوزان رشـته   دانـش ، دیگـر  باشد و ازسـوي  می درسی رشته علوم تجربی و ریاضی

، دهنـد آمـوزان ایـن مرزوبـوم را تشـکیل مـی     جمع کثیري از دانـش ، علوم انسانی

رسـی رشـته علـوم انسـانی توجـه مضـاعفی بـه        هـاي د ضرورت دارد که در کتاب

 هاي سواد غذا و تغذیه مبذول شود. مؤلفه

مادران آینده این سرزمین هستند و نقش مـادري بـا تغذیـه    ، آموزان دختردانش -3

اسـاس ضـرورت دارد در کتـاب درســی     اي دارد. بـراین تعامـل دو جانبـه  ، خـانواده 

هـاي  توجه جـامعی بـه مؤلفـه    »ویژه دختران)( مدیریت خانواده و سبک زندگی«

تـوجهی بـه   گونـه   هـیچ سواد تغذیه و غذا مبذول شود. متأسفانه در کتاب مـذکور  

  سواد غذا و تغذیه مبذول نشده است.

هاي سواد غذا و تغذیـه عمـدتاً مربـوط بـه     توجه به مؤلفه، در دوره متوسطه دوم -4

ه بـه اینکـه   باشـد. بـا توج ـ  پایـه دوازدهـم مـی   » سلامت و بهداشت«کتاب درسی 

آموزان در پایه دوازدهم با اضطراب کنکور مواجه هستند عمـده تـلاش آنهـا     دانش

در پایـه دهـم و   ، شوداساس توصیه می براین، باشدمعطوف به دروس تخصصی می

  به خوبی توجه شود. هاي سواد غذا و تغذیهیازدهم به مؤلفه

ــر   -5 ــه در ق ــذا و تغذی ــایق غ ــه حق ــه ب ــتآتوج ــریم و روای ــ ن ک ــومین ايه  معص
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شـود در  اسـاس پیشـنهاد مـی    بـراین ، ) به فراوانی قابل مشاهده استالسلام علیهم(

دوره دوم متوسطه به آداب تغذیه سالم از نظـر  » دین و زندگی«هاي درسی کتاب

 قران و احادیث پرداخته شود.

هـاي مطـرح شـده در ایـن     شود بر مبناي مؤلفـه به سایر پژوهشگران توصیه می -6

پرسشنامه سواد غذا و تغذیه طراحی نموده و وضعیت سواد غذا و تغذیـه را  ، مقاله

  ند. کندر بین کودکان و نوجوانان ایرانی بررسی 

نحـوه درك  ، اسـتفاده از روش مصـاحبه   شـود بـا  به سایر محققـان توصـیه مـی    -7 

  ند.کنآموزان ایرانی از تغذیه مطلوب را بررسی و کنکاش  دانش

ها و راهکارهاي بهبود آموزش سواد غذا و تغذیـه در نظـام   شود چالشتوصیه می -8

  د.شوآموزشی جمهوري اسلامی ایران بررسی 

  

  فهرست منابع

 .ن کریمآقر

 ادسو .)1397( مرضـیه ، نسـرین و عشـوري  ، مرضیه؛ امیدوار، االله؛ دهقانی ایوب، آروند

اول در  متوسطه شیزمودوره آ سیدر يهابکتادر  لمغفو يبعد :تغذیهو  اغذ

  .38-29، )4(13، مجله علوم تغذیه و صنایع غذایی ایران .رکشو

تهـران:  ، ترجمـه علـی پارسـائیان   . تئـوري حسـابداري مـالی   ). 1391( ویلیام، اسکات

  .انتشارات ترمه

بر جامعـه در سـطح مـدارس در     یمبتنهاي  مداخله تیاهم). 1386( نینسر، دواریام

 هی ـتغذکنگـره   نیمقـالات نهم ـ  دهی ـچککودکان.  ياهیتغذ تیوضعبهبود رفتار و 

  .هیقلم تغذ قاتی: مرکز تحقزیتبر .رانیا

و بهداشت مواد  تغذیه ).1395( مریم، صدريقوام و خدیجه، رحمانی نسرین؛، امیدوار

  .هاي درسی ایرانتهران: شرکت چاپ و نشر کتاب. غذایی

رهنمودهاي غذایی ). 1393( مینا، میناییو  شاداب، نسرین؛ شریعت جعفري، امیدوار

  .قم: اندیشه ماندگار. ایران

، بلتـرك هعابدینی ـ و کـورش ، واجارگـاه ابـراهیم؛ فتحـی  ، صمد؛ صالحی عمران، ایزدي

بـر   ییابتـدا  دوره یدرس ـ يهـا کتـاب  يمحتـوا  لیو تحل هیتجز). 1389( میمنت

  .162-139، )33(19، هاي آموزشینوآوري. تآموزش سلام يهااساس مؤلفه

). 1400( اعظـم ، محمـدیان مرضـیه و دوسـت  ، نسرین؛ دهقـانی ، امیدوار زینب؛، ترك
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مجلـه علـوم   . هاي درسی دوره ابتداییمیزان توجه به سواد غذا و تغذیه در کتاب

  .43-33، )2(16، تغذیه و صنایع غذایی ایران

 علـی اصـغر  ، عبـاس و ماشـینچی  ، سـیداحمد؛ قلتـاش  ، کبـري؛ هاشـمی  ، پـور خواجه

هاي برنامـه درسـی سـواد تغذیـه از منظـر کارشناسـان و       مؤلفه ). تدوین1398(

، فصـلنامه رهیـافتی نـو در مـدیریت آموزشـی     . متخصصان در دوره دوم متوسطه

10)1( ،311-333.  

هـاي علـوم   بررسی میزان توجه به سـواد تغذیـه در کتـاب   ). 1398( پریسا، پایهدانش

، دانشـکده علـوم انسـانی    ).پایان نامه کارشناسی ارشد. (تجربی دوره متوسطه اول

  .، تهران، ایراندانشگاه شهید رجایی

تحلیلی بر وضعیت موجود طراحـی   ).1390( مقصود، امین خندقی و مرضیه، دهقانی

هـاي  برنامه درسی تربیت اجتماعی دوره راهنمایی برمبناي تحلیل محتواي کتاب

برنامـه  هـاي   پـژوهش « مجله علمی پژوهشی. درسی و اسناد مرتبط برنامه درسی

  .176-131، )2(1، درسی ایرانيانجمن مطالعات برنامه» درسی

تهـران: شـرکت   . سلامت و بهداشـت ). 1401( ریزي آموزشیسازمان پژوهش و برنامه

 هاي درسی ایران.چاپ و نشر کتاب

در علـوم   قی ـهـاي تحق  روش ).1393( الهـه ، حجـازي  و عباس، ؛ بازرگانزهره، سرمد

  .نشر آگهتهران:  .يرفتار

 .تربیتـی  علـوم  و شناسـی  روان در تحقیـق هـاي   روش). 1399( اسماعیل، پورسعدي

  .دوران نشر: تهران

 تی ـسـلامت و امن  یعـال  يخانه شـورا  ریدب ).1391( ییغذا تیو امن هیتغذ یسند مل

  .کشور ییغذا

هاي کلی جمعیـت ابلاغـی مقـام معظـم     سیاست ).1393هاي کلی جمعیت (سیاست

  نا. بی: تهران. رهبري

 کتـب  محتـواي  تحلیـل  ).1390( سـید معصـومه  ، کاظمی بازاردهی و پروین، صمدي

-117)، 22(6، مطالعـات برنامـه درسـی   . بر اساس الگوي صحیح مصـرف  ابتدایی

140.   

انســتیتو  ).1381( طــرح جــامع مطالعــات مصــرف مــواد غــذایی و تغذیــه در کشــور

  نا. بی: تهران .تحقیقات تغذیه و صنایع غذایی کشور

. رهنمودهـاي غـذایی ایـران    .)1398( سـپیده ، و دولتـی  مینا، زهرا؛ مینایی، عبدالهی

تهـران: انتشــارات وزارت  ، درمـان و آمــوزش پزشـکی  ، انتشـارات وزارت بهداشـت  
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  درمان و آموزش پزشکی.، بهداشت

، مجله دانشگاه علوم پزشکی زنجـان . نآ). تغذیه سالم از نگاه قر1393( فرزانه، غفاري

22)90( ،97-109.  

). تحلیل محتـواي  1397مرضیه (، معصومه و دهقانی، قوژديمحمودي اعظم؛، غلامی

فصـلنامه  . اي سـه گانـه سـواد تغذیـه    هاي علوم دوره ابتدایی از نظر مقولـه کتاب

  .90-69، )13(4، آموزش پژوهی

ریزي و اجرا  امنیت غذا و تغذیه کشور، مطالعات الگوي برنامه). 1377( حسن، قاسمی

انستیتو تحقیقات تغذیه و صنایع غذایی کشور  :تهران .طرح زارش نهاییگ. »مابا«

  ه.بودج و و سازمان برنامه

ترجمـه هوشـنگ    .یروش شناس ـ یمحتوا، مبـان  لیتحل). 1398( کلوس، پندورفیکر

  .یتهران: نشر ن، یبینا

در دوره تحصـیلی  اي ). تحلیل برنامه درسی مغفول سـواد تغذیـه  1394( مریم، کیان

  .120-101، )6(3، دوفصلنامه نظریه و عمل در برنامه درسی. متوسطه

هاي تحقیق کمی و کیفی در علوم تربیتـی   روش). 1399( والتر، بورگ و مردیت، گال

  تهران: انتشارات سمت.، ترجمه نصر و همکاران. و روان شناسی

  .دارالکتاب الاسلامیهتهران: . تفسیر نور). 1396( ناصر، مکارم شیرازي

ترجمـه نـادر    .یو انسـان  یمحتـوا در علـوم اجتمـاع    لیتحل .)1373( ال. آر. ،یهولست

  .ییسالارزاده، تهران: انتشارات دانشگاه علامه طباطبا
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  چکیده

بـر اسـتقرار نظـام     مـؤثر راهبردي هاي  همؤلفابعاد و بندي  هدف از پژوهش حاضر، شناسایی و رتبه

مالی که بیشترین خدمات پولی و هایی  یکی از سازمان عنوان بهمدیریت استعداد در بانک کشاورزي 

بر اساس پژوهش روش مورد استفاده این . باشد می دهد، را به مشتریان در اقصانقاط کشور ارائه می

 بـا اسـتفاده از مطالعـات   باشد.  می کاربردي خود، در حوزه مطالعات توصیفی از نوع اکتشافی هدف

نفر  15 اختیار درو  شناسایی بر مدیریت استعداد هاي مؤثر همؤلفابعاد و  ،کیبرمیدانی و روش فرات

گرفـت و بـه روش دلفـی    قـرار   انـد  هدفمند انتخاب شده صورت بهان حوزه بانکی که نظر صاحباز 

هـاي   همؤلف ـ، ابعاد و از امتیازدهی خبرگان شده نتایج استخراج بر اساسفت. رپذیامتیازدهی صورت 

تحلیـل   فراینـد و  DEMATEL روش بـر اسـاس  هـا   همؤلفابعاد و بندي  . رتبهدندمشخص شنهایی 

. بـراي  پـذیرفت نظـر خبرگـان صـورت     بـر اسـاس  زوجی  هاي ه. مقایسگرفتفازي انجام اي  شبکه

تحلیـل   فرایندفازي و  DEMATEL محاسبات مربوط به روشسازي  از پیادهها  وتحلیل داده تجزیه

در  مـؤثر ابعـاد  کـه   دن ـده مـی  نشان . نتایجه استاستفاده شد EXCEL افزار فازي در نرماي  شبکه

ی؛ ابی ـارز و  جذب یی،شناساي؛ نگهدار و  کارگیري به، از: توسعه ندا عبارتمدیریت استعداد به ترتیب 

در  مـؤثر هـاي   همؤلف ـهمچنـین   ی.سازمان طیمح و  راهبردها؛ برنامه یابیارز؛ استعداد  یژگیو  نییتع

 از يریکـارگ  هتوسعه؛ ب و  آموزشند از: ا دهی به ترتیب عبارت با اولویت وزن مدیریت استعداد فرایند

  ابلاغی به بانک.هاي  یمش خط و راهبردتدوین ها؛ فرایند یابیارز؛ يفرد نیبي ها ویژگی  درون؛
  

 ،اسـتعداد   تیریاسـتقرار نظـام مـد     ،اسـتعداد   تیرینظام مـد  ،استعداد  تیریمد ها: کلیدواژه

  .يبانک کشاورز ،ياستعداد در صنعت بانکدار تیریمد
  

 23/07/1400تاریخ پذیرش:   22/07/1400تاریخ بازبینی:   12/07/1400تاریخ دریافت: 

 672- 641صص ، 1402 تابستان، 47، پیاپی 2، شماره 12سال  ،اجتماعی فرهنگی فصلنامه راهبرد
    



 1402 تابستان ♦ 47 پیاپی ♦ 2شماره  ♦ 12سال  ♦ اجتماعی فرهنگی راهبرد  642

  

  

  مسئلهمقدمه و بیان 

بـراي    آینـده موجـب تهدیـدهاي اساسـی     برانگیزي کـه در  هاي چالش یکی از موضوع

هـاي انسـانی شایسـته     استعداد سـرمایه  و مدیریت  شد را شناسایی  ها خواهد سازمان

یا خـروج     کمبود اثر دانند که در میهاي مدیریتی و پرکردن خلأ براي تصدي مناصب  

هـاي   شـد. آنهـا سـرمایه    ایجاد خواهـد  ها سازمان و توانمند در مدیران خبره، باتجربه 

و همچنـین رشـد     بـراي نـوآوري   نیـروي محرکـه اصـلی       عنـوان  بـه انسانی مستعد را 

 عنوان به هر چندافراد  استعدادهاي انسانی در اند. آنها معتقدند  نظرگرفته اقتصادي در

هـاي   اي در رشـد سـرمایه   ینـده ااما اهمیـت فز  ؛شوند میکوچک در نظرگرفته  یبخش

و  اسـتعدادها    بنـابراین مـدیریت ایـن    ؛آوردن اقتصـاد دانشـی دارنـد    و پدیـد   انسـانی 

 نظـر  یـک مزیـت رقـابتی در      عنـوان  بـه تواند  هاي انسانی می از این سرمایهمندي  بهره

   .)Chiristian Reiner & et al., 2017, p. 28( گرفته شود

 ازپـیش پیچیـده شـده    ها بیش و عوامل محیطی پیرامون سازمان  از طرفی شرایط

تـر   هـا را نیـز پیچیـده    عـالی سـازمان   هاي مدیران است. آثار این پیچیدگی، مسئولیت 

و   هـاي سـازمان   و رسـالت   دسـتیابی بـه اهـداف    منظور بهاست. به همین دلیل   نموده

براي   استعدادها هاي ناشی از این پیچیدگی، توجه به مدیریت  با چالش مؤثررویارویی 

  . )Depson & et al., 2019, p. 220( باشد  پرورش مدیران آینده امري ضروري می

هزاران سال پیش، زمـانی   ازانتخاب جانشین مناسب مدیریت استعداد و  تاریخچه

 پـس اداره مملکت  منظور بهجانشین  برگزیدن که پادشاهان قبل از مرگ خود به فکر

از دیـدگاه   پـروري  جانشین حوزه ادبیات ازاي  بخش عمده. شود می بودند آغازاز خود 

؛ دهـه  کنـد  مـی  شـاره ا سـازمان  اسـتعداد در مدیریت  ان بهنظر صاحباندیشمندان و 

 ـ ایـن مرحلـه  در  باشـد.  می این حوزه در ها پژوهش مرحله شروع، 1960  ه، محققـان ب

شدت نیاز به اسـتعدادگزینی  اندازه سازمان و  میان ارتباط مدیریت استعداد،خاستگاه 

 70 دهـه  ازآن و در پـس . مدیریت استعداد توجه داشتند پس از سازمانعملکرد نیز و 

نیـروي   خاسـتگاه  بـر  عـلاوه  محققـان هـاي   کوشش مطالعات، رشد همزمان با مرحله

 ارتبـاط  نیروهـاي مسـتعد،   انتخـاب  تنـاوب  اسـتعداد، هاي  ویژگی متمرکز بر مستعد،

در  شـده اسـت.   مـدیریت اسـتعداد  شناسـی   گونـه  و ارچوبهچ و مدیران و استعدادها

، حوزهاین  يها پژوهش فراوانشد مرور مطالعات و ر مراحلیعنی  ،90و  80هاي  دهه
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واکنش بازار به تغییر مدیریت سـازمان،   جدید از قبیلهایی  حوزهبر  نظر پژوهشگران

و مـدیریت اسـتعداد   ، نتـایج  مـدیریت اسـتعداد   فرایند، مدیریت استعدادریزي  برنامه

   د.شمتمرکز تطابق مدیران 

امروزي بنا به دلایلی از قبیـل: ضـعف در جـذب اسـتعدادهاي     هاي  غلب سازمانا

جدید، ضـعف در حفـظ اسـتعدادهاي موجـود، افـزایش نـرخ تـرك کـار کارکنـان و          

توان گفت نظام  می .منابع انسانی ضعیف، با بحران استعداد مواجه هستندهاي  راهبرد

انواع خدمات کننده  در اقتصاد کشور و ارائهگذار  تأثیرمهم و  یبخش عنوان بهبانکداري 

خصوصـی و دولتـی بـه مفهـوم     ي ها بانکپولی و مالی با سطح فراگیري بسیار بالا در 

اي  گوشـه  عنوان بهدر ساختار اجتماعی جامعه است. در نظام بانکداري علمی و واقعی 

و ارائـه   شـود  مـی اغلب خدمات توسـط نیـروي انسـانی ارائـه      از نظام سازمانی کشور،

 ـ  وین بـانکی در سـطح اسـتانداردهاي جهـانی، مسـتلزم داشـتن       خدمات گسـترده و ن

عد فنی، کارکنان بایـد توانـایی اسـتفاده از    دیده است. در ب کارکنانی مستعد و آموزش

عد انسانی، کارکنان بایـد  باشند، در باي  جدید را داشته و در شغل خود حرفه فناوري

عـد ادراکـی نیـز    باشـند و در ب  بتوانند به بهترین نحو با مشتریان در تعامل و ارتبـاط 

و حـل مشـکلات مشـتریان     وتحلیـل  تجزیـه نیروي انسانی شاغل باید بـه شناسـایی،   

در یک دهه گذشته، صنعت بانکداري پا بـه عرصـه    ویژه بهدر چند سال اخیر . بپردازد

با وجود تغییر و تحـولات جـدي و مهـم در حـوزه      .تغییر و تحولات کلان نهاده است

در حـوزه بانکـداري و   ها  چین و بلاكها  تک ي و الکترونیک و ورود فینبانکداري مجاز

 از قبیـل مـدیریت فنـاوري    هـا  بانـک توسعه برخی از واحـدهاي تخصصـی جدیـد در    

اطلاعات، امنیـت داده، مـدیریت ریسـک و تطبیـق، حسابرسـی داخلـی و بانکـداري        

نیافته و ایـن امـر از    توسعه کافی ها بانک، هنوز حوزه مدیریت منابع انسانی الملل بین

توجه بیشتر مدیران نظام بانکی به بخش عملیات بانکی و توجه کمتر بـه ایـن بخـش    

با تخصصی بـانکی در ایـن بخـش منـتج     عمدتاً مهم و انتصاب مدیران غیرتخصصی و 

 عنـوان  بـه انسانی مستعد هاي  شناسایی، توسعه و نگهداشت سرمایه رو از این. شود می

گـذار بـر   تأثیرنک و منبع مهم و مانـدگار مزیـت رقـابتی، نقشـی     ین سرمایه باتر مهم

داشـته و منجـر بـه تضـمین      هـا  بانـک بـراي  پذیري  رقابتهاي  شاخصسازي  نهادینه

  .گردد می رضایت و وفاداري مشتریان و درنهایت کسب مزیت از سوي آنان

ي هـا  بانـک ترین  یکی از باسابقه عنوان بهسال خدمت  90بانک کشاورزي با سابقه 

سـتاد   34شاغل در ادارات مرکزي،  نیروي انسانیهزار  18کشور با دارا بودن بیش از 

ها نسبت بـه   شعبه در سراسر کشور در طی این سال 1800مدیریت استانی و بیش از 
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واقعـی نیـز در ایـن     مـؤثر لـیکن اقـدام    ؛موضوع مدیریت استعدادها غافل نبوده است

 دهه سـوم خـدمتی قـرار    ان فعلی بانک کشاورزي درزمینه نداشته است. اغلب مدیر

 ـ    آینده نـه  دارند و در  مـدیریت  گـذاري  سیاسـت دلیـل فقـدان    هچنـدان دور، بانـک ب

مدیریتی، با بحـران  هاي  ستپ در کاردان و  افراد متخصص براي جایگزینی  استعدادها، 

   شد. خواهد رو روبه

   پژوهشاهداف . 1

بـا  صنعت بانکداري که از طریق کارکنان خـود بیشـترین ارتبـاط را     با توجه به اینکه

گـذاري بیشـتري   تأثیرموفقیت منابع انسانی اهمیت و و ازسویی  دارندخود مخاطبان 

نیاز دارند که کارکنان مسـتعد   ها بانکنسبت به بسیاري صنایع دیگر دارد، درحقیقت 

منظـور   بـه ایـن   .و شایسته را شناسایی، جذب، توسعه و آنها را حفظ و نگهداري کنند

هـاي   همؤلف ـابعـاد و  اسـت در جهـت شناسـایی     شدهاهدافی که در این مقاله بررسی 

بــر اســتقرار نظــام مــدیریت اســتعداد و ازطرفــی شناســایی میــزان   مــؤثرراهبــردي 

در میان آنها در سـازمان نظـام بـانکی    بندي  ابعاد بر یکدیگر و اولویت اینپذیري  تأثیر

  باشد. می بانک کشاورزي

   پژوهش هاي . سؤال2

بـر اسـتقرار نظـام مـدیریت اسـتعداد در بانـک        مؤثرراهبردي هاي  همؤلفابعاد و  -1

  کشاورزي کدام است؟

بر استقرار نظام مدیریت  مؤثرهاي  همؤلفابعاد و گذاري تأثیر پذیري وتأثیر میزان -2

 است؟ چه میزاناستعداد در بانک کشاورزي به 

بر اسـتقرار نظـام مـدیریت اسـتعداد در      هاي مؤثر همؤلفابعاد و بندي  وزن و رتبه -3

  بانک کشاورزي کدام است؟

  پژوهشپیشینه . 3

طراحـی الگـوي تلفیقـی    با عنـوان   پژوهشی ) در1399( و محمدي  يبدیپورم رجبی

استعداد شامل هفـت مقولـه اصـلی:     استعداد، به ارائه الگوي تلفیقی مدیریت   مدیریت

و نتـایج حاصـل    و نگهداشت، ارزیابی   کشف، جذب، انتخاب، توسعه، حفظ و شناسایی 

  اند.   استعداد پرداخته از منابع 

بنیــادي سیســتم بــه طراحــی الگــوي  پژوهشــی در )1399( همکــاران و روشــن
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استعداد  طراحی الگوي مدیریت  که در اند و نتیجه گرفته اند  تهپرداخ استعداد مدیریت 

  و نگهداشت نقش کلیدي دارند.  و انتخاب، آموزش، توسعه  ه اصلی جذب مؤلفسه 

 و تبیـین مـدل   عنـوان طراحـی    پژوهشـی بـا  در ) 1399( و همکاران کوهی خور

 رسـیده نتیجـه  به این  پژوهی رویکرد آینده منابع انسانی با مدیریت استعدادیکپارچه  

مـدیریتی،   عملکرد، حمایـت  پذیرش سازمانی، مدیریت ،راهبرد توسعهاست که ابعاد 

  . ندمؤثراستعدادها  مدیریت  در کارگیري بهو   پروري ریزي جانشین برنامه

 یطراحـی مـدل  بـا موضـوع   رویکـرد   ) در1398( یفروشان و قربـان  ؛ لفظمحفوظی

و تبیـین    به شناسایینسبت پروري  جانشین رویکرد باها مدیریت استعداد براي  جامع

 عـد ب کـه  انـد  و نتیجه گرفتـه  اقدام  هااستعداد  مدل مدیریت هدهند هاي تشکیل  مؤلفه

 نقش دارند.   استعداد  مدیریتطراحی مدل  دراستعداد   مدیریتعد ب و راهبرد

مـدل   و تبیـین  عنوان طراحـی   پژوهشی با ) در1398( و همکاران منصوري صدر

صنعت  دراستعداد  مدیریت  هاي همؤلفو   شناسایی ابعاداستعدادیابی مدیران نسبت به  

 هـاي  هـاي اجتمـاعی، قابلیـت    مهـارت هـاي   همؤلفکه است  رسیدهنتیجه به این نفت 

بصـیرت،  ، کـار  یادگیري، خودرهبري، اشتیاق به   هاي شناختی، انگیزش درونی، قابلیت

عدادیابی مـدیران  اسـت   بـر  مثبـت  تـأثیر داراي  چندگانههوش  و  هاي مدیریتی مهارت

  باشند.  می

و  هـا   همؤلف ـو تبیین  شناسایی با عنوان پژوهشی  ) در1396( همکارانو   داوودي 

گـذار  تأثیرهاي  و پیشران  ها همؤلفنسبت به تبیین   استعدادیابی  هاي اثرگذار بر پیشران

آمـده،   دسـت  بـه نتـایج   بر اساساند.  دهکرپروري اقدام  و جانشین  استعدادها کشف  بر

هاي کلیدي، شناسایی  ها، تعیین شایستگی و زیرساخت  هافرایندهاي ساختارها،  همؤلف

و   ، نظـام جبـران عملکـرد، نظـام ارزیـابی، آمـوزش      راهبردانـه و  هاي حیـاتی   موقعیت

انـه  نگرانـه، سـازگاري فرهنـگ، تشـکیل خز     ها، شناخت آینده پرورش، ارزیابی قابلیت

  عـدي،  جانشینی، رهبري تحولی، انگیزش مشارکتی، تدوین طرح مسـیر شـغلی چندب

  و جذب به ترتیب داراي بیشترین اثربخشی هستند.  نیازسنجی، شناسایی 

 بر مدیریت استعدادهاي فرایندبه بررسی پژوهشی  ) در2020( 1و همکاران محمد 

اسـت کـه    هاي این پژوهش بیانگر آن  یافته  اند.  استرالیا پرداخته  روي آموزش عالی در

 هـاي اصـلی در   گـام  عنـوان  بـه اسـتعداد   و حفـظ   گانه جذب، پـرورش   سه هايفرایند

  شوند.  در بین دانشگاهیان تلقی می مدیریت استعداد

                                                        
1. Mohammed & et al. 
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 راهبردانـه اسـتعداد در نوسـازي    پژوهشی بـه نقـش    ) در2020(  1و خوروا جروي 

اسـتعدادها شـامل    مـدیریت   فراینداست که  آن  اند. نتایج این پژوهش بیانگر هپرداخت

استعدادها در  و نگهداري   استعدادها براي پرورش  استعدادها، ایجاد موقعیت  شناسایی 

 باشد.  میهاي چندملیتی هلند  شرکت

  یـک دیـدگاه کیفـی از مـدیریت      بـا عنـوان  پژوهشـی   ) در2020(  2و شولز  تیس

انـد عوامـل    استعداد پرداخته و بیـان کـرده   بر مدیریت  مؤثرداد به بررسی عوامل استع

  اسـتعداد بـا   از: حمایت مدیران، همسویی مدیریت  ندا استعداد عبارت بر مدیریت  مؤثر

یی در بـین  جـا  جابـه اسـتعداد، حـداقل    و پـرورش    استعداد، توسـعه  جذب  ها، راهبرد

 هاي پیشرفت شغلی.  و فرصت کارکنان 

بـر مـدیریت    مؤثرشناسایی عوامل با عنوان پژوهشی ) 2020(  3و همکاران شاهی 

مـدیریت   بـر  مـؤثر که عوامـل   کند بیان میپژوهش اند. نتایج این  استعداد انجام داده 

و   شـغلی، سـازمانی  عوامل  هاي همؤلفبا   استعدادها عد شناساییاز: ب ندا عبارت استعداد

هاي مدیریت مسیر شغلی، ارتباطـات تعـاملی و    همؤلف با  استعدادها توسعه  عدفردي، ب

و عوامـل   هـاي رهبـري    همؤلف ـبـا    استعدادها و نگهداري  عد حفظ ب پرورش کارکنان و

  و سازمانی.   مدیریت، عوامل فرهنگی 

 ابـزار  عنوان بهریزي جانشینی    برنامهبا عنوان پژوهشی ) 2019( 4و رابینسون تیلور

کـه   کنـد  اسـت. او بیـان مـی    کارکنان انجام داده  و بهبود عملکرد  مدیریتی نگهداشت

شغلیشان بـوده و اینکـه    نقشه راه مسیر دنبال بهها از همان ابتدا   نسل جدید استعداد

 ـ     دسـت   مـدنظر توانند به سطوح شغلی  چگونه می ماهیـت   دلیـل  هیابنـد. ایـن افـراد ب

نماینـد.   سازمان را ترك مـی  راحتی بهبالایی برخوردارند و پذیري  بازار از اي خود حرفه

ریـزي جانشـینی      ي کارکنـان از برنامـه  هـا  ویژگی  باید با توجه به اساس، مدیران براین

  استفاده نمایند.   کارکنان  و بهبود عملکرد  براي نگهداشت ابزاري  عنوان به

ریزي جانشینی؛ آیا سازمان شما    برنامهبا عنوان پژوهشی ) 2019(  رابینسونتیلور و 

 هایی شاخص بر اساسهایی که  پژوهش، سازمان بر اساساست.  است؟ انجام داده  آماده

مسیر  کاندیداها در کاندیداها، تعداد وسیله بههاي اشغال شده  تعداد پست (نظیر

ه ارزیابی نتایج حاصل از اجراي و نرخ نگهداري کاندیداهاي جانشینی) ب جانشینی 

هاي  هایی که از این شاخص کنند نسبت به شرکت استعداد اقدام می سیستم مدیریت 
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   کنند اثربخشی بالاتري خواهند داشت.  استفاده نمی ارزیابی 

است که الزام بـه آن    حدي ضروري ها به سازمان استعداد در  استقرار نظام مدیریت

اسـت. اهـم ایـن      گرفتـه  قـرار  تأکیدو اسناد بالادستی نیز مورد  قوانین  به صراحت در

  از:  ندا ا عبارته الزام

هاي صنعت بانکداري، این صنعت باید افـراد مسـتعد    راهبردانداز و  چشم سند بر اساس - 

  تحقق آنها باشند.   در و فداکار راستا با اهداف  گیرد که هم کار هو شایسته را ب

 ین اهـداف سـند  تـر  مهـم انداز، از  دوره چشم هاي کلی نظام در سیاست 33 در بند -

  است.   دانایی سرمایه انسانی انداز رسیدن به اقتصاد متنوع متکی بر  چشم

واگــذاري   طریـق  هـاي غیردولتـی از   هـاي کلـی توسـعه بخـش     (ج) سیاسـت  بنـد  -

  د.  دارتأکید متخصص  و  پایه  توسعه سرمایه انسانی دانش  ها، بر فعالیت

بـر    و  اي داشته ویژه  تأکیدحوزه سرمایه انسانی  صنعت بانکداري بر انداز  چشم سند -

و   متکی بر نیروي انسانی با انگیزه، بصیر، آگاه، خلاق، متخصـص  یی نظیرها ویژگی

و منزلـت اجتمـاعی متعـالی     هاي کاربردي روزآمد، داراي معیشـت   ماهر با آموزش

  دارد.  تأکید

ترین  مدیریت مؤثر استعدادهاي موجود از بااهمیت نظام بانکداري نیزمأموریت  در -

  است.   تحول راهبردي هر گونهبراي  افزاري  نرمملزومات 

نظـام مـدیریت   ه دربـار  هدش ـ ي انجـام هـا  ه پـژوهش پیشـین  وات بررسی ادبی ـدر 

به شناسایی ابعاد و  ي صورت پذیرفتهها پژوهشکه در اغلب  دهد استعدادها نشان می 

گیران، شناسایی روابط بین  صمیمت و براي مدیران که  اند، درحالی ها بسنده کرده همؤلف

 ریزي بـا    برنامه منظور به از آنها هر یک و اهمیت  میزان اثربخشی  و نیز ها  همؤلفو  ابعاد 

ایـن   اسـت. در   و هزینه حـائز اهمیـت   و مدیریت زمان   درستگیري  دقت بالا، تصمیم

ایـم تـا بـه ایـن هـدف       تلاش کرده 1و دیمتل فازي  ANPتفاده از روش اس  پژوهش با

   یابیم.  دست

   تعریف مفاهیم. 4

 یـک معنـی چندبعـدي      ی دارايعبـارت  بـه است،   شامل معانی مختلفی استعداد مفهوم

اسـتعداد را    ،هـا  پـژوهش وجود ندارد. اغلب  تعریف مورد توافقی در مورد آن  است که 

هاي فردي بستگی دارد، محیطـی   که به توانایی کنند ویژگی مشخص می یک    عنوان به

 هـا  ویژگـی  این  سازمان نیز بر و شرایط موجود در  کند، سازمان می آن کار که فرد در
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چند نمونه از اهم  1 جدول در. )Saddozai & et al., 2017, p. 539(  گذارند می تأثیر

  است. بیان شده استعداد تعاریف

  استعداد فیتعار ):1(جدول 

  ردیف محقق  سال  شرح نظرات

بـدون توجـه بـه     فـرد  است که هر  و طبیعی  مهارتی ذاتی استعداد

توانـد   دستاوردهاي علمی مـی  و  جنسیت طبقه اجتماعی، و  جایگاه

  داراي آن باشد.

  1  1و توري  ویلا  2018

است کـه   ها  و ظرافت در برخی زمینه  استعداد، توانایی ذاتی، هوش

مهارت بالا  و با  سازد تا فعالیتی را بدون سختی زیاد را قادر می فرد

  انجام دهد.

2015  
و   باتر

  2همکاران
2  

ها،  ها، تجارب، ارزش ها، توانایی دانش، مهارت: عبارتست از استعداد

موریت سـازمان  أو رفتارهاي جمعی که به تحقق رسیدن م  ها عادت

  پردازد. می

  3  3شیمان  2014

  

 4توسط مشاوران شـرکت مکنـزي   م1990استعداد در اواخر دهه   مفهوم مدیریت

واکـاوي ایـن    در . براي افراد بااستعداد را ابداع کردنـد معرفـی شـد    واژه کشمکش که 

و  ، آمـوزش  کـارگیري  بـه هایی که در مراحـل شناسـایی،    شرکت مشخص شد سازمان

وري بیشتري دارند. این  نگهداشت مدیران مستعد موفقیت بیشتري دارند، میزان بهره

   و به آنها بـه چشـم   ده کرها به افراد مستعد تغییر  موضوع سبب شد تا دیدگاه سازمان

  ). Latukha, 2018, p. 274( نگاه گردد  شود مییک منبع که موجب مزیت رقابتی 

هـاي سـازمانی در جهـان     از اهـم اولویـت   مدیریت استعداد معتقدند  اندیشمندان

محـیط چالشـی و    هاي رقابتی پایدار در مهم از مزیت یتواند منبع می چراکهباشد،  می

اسـتعداد    منظور مفهـوم مـدیریت   همین شمار آید. به به 21بسیار ناپایدار در بازار قرن 

 شـود  مـی هـاي انسـانی محسـوب     یکی از خطوط مقدم در مـدیریت سـرمایه     عنوان به

 )Khoreva; Vaiman, & Van Zalk, 2017, p. 21 بـه برخـی از اهـم     2 ). در جـدول

   .شده استاشاره  مدیریت استعدادتعاریف 
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  مدیریت استعداد: تعاریف )2( جدول

  ردیف محقق  سال  شرح نظرات

بـراي جـذب، انتخـاب،      هـاي  شامل شـیوه  مدیریت استعداد

هـاي   موقعیـت  بـالا در  ظزفیـت  حفظ کارکنـان بـا   و توسعه 

  باشد. کلیدي سازمانی می

  1  1و همکاران  کالینز  2019

هـاي انسـانی    سـرمایه  ازمنـدي   بهـره  و هامدیریت اسـتعداد 

 نظـر  بـراي سـازمان در    یک مزیت رقـابتی    عنوان بهتواند  می

  گرفته شود. 

2017  
و   چریستین

  2همکاران
2  

هــاي  مانیفیســت اي از شــامل مجموعــه مــدیریت اســتعداد

اسـتعداد،    حوزه اصـلی جـذب   چهار ایدئولوژیک مدیریتی در

 و توسـعه  و پـروري  ریـزي جانشـین     مدیریت عملکرد، برنامـه 

  است.  نگهداشت

  3  3و همکاران  مکرام  2017

 اسـتقرار کارکنـان بـا    و حفـظ  تعامـل،  توسعه، شناسایی، جذب،

 هاي کلیـدي اسـت   رکردن موقعیتبراي پ  کارایی بالا، و ظرفیت

  سازمان دارد.   مزایاي رقابتی پایدار توجهی در قابل تأثیرکه 

  4  4گالاردو ـ گالاردو  2016

  هاي محقق) یافته  ( منبع:
  

نظـام مـدیریت اسـتعداد در     بـر اسـاس عنـوان مقالـه     شود می که ملاحظهطور همان  

دارد. هـایی   همؤلف ـنیاز بـه ابعـاد و   سازي  ایران جهت استقرار و پیادهساختار اجتماعی 

منظور براي شناسایی این ابعاد، ضروري اسـت کـه اسـتعداد و مـدیریت آن بـه       این به

لحاظ نظري و فکري تعریف شود. در این مقاله محقـق جهـت جلـوگیري از انبسـاط     

و مدیریت اسـتعداد بسـنده    به توضیح دو مفهوم استعدادصرفاً گویی  نظري و پراکنده

و  هـاي  سـؤال شـده در راسـتاي پاسـخ بـه      میان از بین تعاریف ارائه دراین ده است.کر

  د:کربندي  توان چنین جمع می پژوهشپوشش اهداف 

هر سازمانی علاوه بر عملکرد و کارایی نیروي انسانی و همچنین پیشـبرد اهـداف   

بـالقوه  هـاي   داند کـه ظرفیـت   زم میجهت استمرار و بقاء خود، بر خود لا ،شده تعیین

نیروي انسانی خود را شناسایی و افراد بااستعداد و بامهارت محـیط را شناسـایی و آن   

هـاي مختلـف بـه     عبارتی سازمان بستري است تا با تجمیع انسان هرا مدیریت نماید. ب

همراه استعدادهاي متفاوت از افراد، در جایگاهی کـه قـرار دارد، بهتـرین خـدمات را     
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ی ایجـاد رضـایتمندي در طـی    عبـارت  بـه براي شهروندان و مشتریان خود ارائه نمایـد.  

و بـر اسـاس ابعـاد و     کـرد دهـد کـه بتـوان اسـتعدادها را شناسـایی       ي رخ میفرایند

 پـروري  تـوان گفـت جانشـین    می اکثر خدمات را ارائه داد.نیاز سازمانی حدهاي  همؤلف

باشد در راه رسیدن به موقعیتی که حاصل شناسـایی اسـتعدادها و   اي  تواند پنجره می

در هدایت این استعدادها بـه سـمت ایجـاد سـازمانی پایـدار و موفـق. در       ریزي  برنامه

ت ترکیبـی از  محدوده فکري محقق را رقـم زده اس ـ  پژوهشحالت کلی آنچه در این 

گالاردو تـا   هاي یهنظراز  2016ن در حوزه مدیریت استعداد از سال امتفکر هاي یهنظر

ن اتواند اجماع نظـري متفکـر   می که این خود باشد می کالینز و همکارانش هاي یهنظر

  را در اساس مدیریت استعداد نزدیک نماید. ذکرال فوق

  روش پژوهش. 5

ي ها پژوهشحاضر از نظر نوع مطالعات کیفی است و از نظر هدف در زمره  پژوهش

اکتشافی بر آن متمرکز ي ها پژوهش در . تلاش محققشود می بندي اکتشافی دسته

سازي  شفافدقیق، موارد مربوط به  بسیار مسائل نمودن هدف فرموله است که با

 دادن شکل و غیرعلمی  افکار و ا هنظر بینش، حذف تعاریف، کسب آوري مفاهیم، جمع

ادبیات، انجام  رپژوهش د وسیله انجام به اکتشافیي ها پژوهششود.   انجام فرضیه

ي ها پژوهش و  متمرکزهاي  هایشان، گروه با تجربه ارتباط در مشخص با افراد مصاحبه

سعی ندارند تا یک نمونه  اکتشافیي ها پژوهش در پژوهشگر . افرادشود می انجام موردي

 به قادر که باشند می مطلعی افراد با مصاحبه دنبال به آورند، بلکه بیشتر دست بهآماري 

، 1390، دیگرانو  سرمد( هستند  متغیرها بین زمینه ارتباطات در بینشی کردن فراهم

  دلفی انجام شده است. روشحاضر با استفاده از  پژوهش). 96 ص.

خبرگـان منتخـب   هـاي   قضـاوت  ،بـاز هـاي   استفاده از پرسـش  در اولین مرحله با

اي  خبرگـان، پرسشـنامه   هـاي بـر اسـاس نظر  ها  شده و پس از استخراج داده گردآوري

اي  کنترل شده د. در هر بار تکرار، بازخوردشطراحی و براي پاسخگویان ارسال  ،بسته

همکاران ناشناس خـود مطلـع شـوند. بازخوردهـا تحـت       هايد تا اعضا از نظرشارائه 

عنوان محاسبه ضریب توافق یا اجماع خبرگان، توسط پرسشنامه پالایش شـده بسـته   

ا دو عنصـر ضـروري در   ه ـگمنامی و بـازخورد نظر  ترتیب بدینشد.  می پاسخی ارسال

  ).1385ند (قدیري و ناظمی، شو می روش دلفی تلقی

شـده  اسـتفاده   هـا از روش فـازي   داده وتحلیـل  تجزیهبراي انجام   در این پژوهش

 وتحلیـل  تجزیـه بـراي انجـام   ب. شناسایی عوامل، . علاوه بر الف پژوهشاین  . دراست
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مبناي دیمتل فـازي   اي بر تحلیل شبکه فرایندهاي حاصل از پرسشنامه، از روش  داده

مـورد   راهـا   بـین عامـل   هـاي تأثیرعلـل   شالوده، يفاز متلید . فنشده استاستفاده 

و  حل نمایـد   ها را و مسائل معمول سازمان  تلاش دارد تا مشکلات و داده  بررسی قرار

 گیـري گروهـی در   تصـمیم  آن بـا  بهبـود و   هـا  حل مسئله پیش روي سازمان بر یسع

 هـاي  یـه نظر با يگریعامل د عامل بر کی   تأثیر زانیروش م نیا دارد. در شرایط فازي

 دگـرد  مشخص می ستمیس کی   در گذارعوامل اثر تیاولو تیدرنها و  خبرگان مشخص

)Jeng & Tzeng, 2012, p. 820 .(  

و بررسـی اسـناد و   اي  کتابخانه- 1ند از: ا اطلاعات در این تحقیق عبارت گردآوري روش

پرسشـنامه محقـق سـاخته: پرسشـنامه محقـق       - 2مدارك مربوط به مـدیریت اسـتعداد؛   

ــز داراي دو   ــاخته نی ــناختی     س ــت ش ــات جمعی ــش اول اطلاع ــت: بخ ــوده اس ــش ب بخ

دهندگان شامل: سمت شغلی، رشته تخصصی، میزان تحصیلات و سابقه کار مـرتبط   پاسخ

آمده از ادبیات پژوهش، تجارب عملی محقق و نیز مصـاحبه   دست است. با توجه به نتایج به

بر مدیریت اسـتعداد   مؤثر راهبرديهاي  همؤلفبا برخی از مدیران بانکی، فهرستی از ابعاد و 

 پژوهش خواسته شده اسـت تـا در مـورد   هاي  تهیه و با قراردادن آن در پرسشنامه از نمونه

 و دیمتـل فـازي   بـراي دلفـی فـازي     پرسشـنامه   ایـن پـژوهش از دو   آنها قضاوت کنند. در

نظـر   اعمـال  صـورت  به اعتبارسازه روش به فازي دلفی . روایی پرسشنامهشده استاستفاده 

شـده اسـت.    ها توسط خبرگان انجام همؤلفو  ابعاد  و حذف  اصلاح، ادغام، اضافه درخصوص

ان بـانکی  نظـر  صـاحب روایی پرسشنامه دیمتل نیـز توسـط اسـاتید داور، مشـاور و برخـی      

  محتوایی بررسی شده است.   صورت بهلیف در زمینه مدیریت أصاحب ت

  شـده اسـت   فادهاسـت  همگرایی و ثبات  از روش دلفی فازيپرسشنامه  پایایی براي

دو  درپرسشنامه هاي  سؤال به متخصصانهاي  یکسانی پاسخ   (پایایی درثبات از طریق

 کامـل  شـدن  يأر و هـم  نظـر   و در همگرایـی، توافـق   متوالی بررسـی شـده اسـت     دور

دیمتل فازي پرسشنامه در دلفی را نشان داده است). پایایی  هکنند  شرکت متخصصان

  مشاهده چشمی کنترل شده است.   صورت بههاي خبرگان  یکسانی پاسخ   بر اساسنیز 

  پژوهشهاي  یافته. 6

پـژوهش را بـر حسـب    هـاي   شـناختی نمونـه   جمعیـت ي هـا  ویژگـی فراوانی  4 جدول

 متغیرهاي سمت شغلی، سطح تحصیلات، رشته تحصیلی و سابقه کاري مرتبط نشان

نفـر از   15شـامل   4جـدول   ایـن پـژوهش بـه شـرح     کننـدگان در   دهد. مشارکت می

مدیران  نفر از 3استاد دانشگاهی،   نفر 4خبرگان حوزه منابع انسانی شامل ترکیبی از 
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مـدیران ارشـد بانـک کشـاورزي      از نفـر  8و   حوزه منـابع انسـانی صـنعت بانکـداري    

پژوهش داراي سـابقه  هاي  درصد از نمونه 100باشند. نتایج توصیفی نشان داد که  می

تجربـه بـالا و تسـلط بـه     دهنـده   کـه نشـان   سـال هسـتند   20بـالاي   و کاري مرتبط

هـاي   درصد از نمونه 75مورد مطالعه است. همچنین بیش از هاي  موضوعات در نمونه

  پژوهش داراي مدرك دکتري هستند.

    جامعه آماري پژوهش ):4( جدول

 ردیف سمت  سطح تحصیلات رشته تحصیلی سابقه فعالیت

 1 علمی هیئتعضو   دکتري انسانیمدیریت منابع  سال30

 2 علمی هیئتعضو  دکتري مدیریت منابع انسانی سال30

 3 علمی هیئتعضو  دکتري مدیریت منابع انسانی سال27

 4 علمی هیئتعضو  دکتري مدیریت منابع انسانی سال25

 5 علمی هیئتعضو  دکتري مدیریت منابع انسانی سال21

 6 مدیره هیئتعضو   کارشناس ارشد مدیریت سال35

 7 مدیره هیئتعضو   کارشناس ارشد  مدیریت سال35

  8  مدیر منابع انسانی  دکتري  مدیریت دولتی  سال32

  9  منابع انسانی مدیر دکتري  مدیریت منابع انسانی  سال28

  10  منابع انسانی مدیر کارشناس ارشد  مدیریت منابع انسانی  سال25

  11  کارکنان اداره اموررئیس   دکتري  مدیریت منابع انسانی  سال30

  12  کارکنان رئیس اداره امور کارشناس ارشد  مدیریت دولتی  سال27

  13  ها و روش  رئیس اداره سازمان کارشناس ارشد  ها و روش  تشکیلات  سال25

  14  رئیس اداره آموزش دکتري  مدیریت  سال28

  15  مدیر گزینش  دکتري  مدیریت منابع انسانی  سال25

  هاي محقق) یافته  ( منبع:
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بر استقرار نظام مدیریت استعداد  مؤثرراهبردي هاي  همؤلفاول: ابعاد و  سؤال

  کدام است؟

گرفتـه بـا روش    مورد شناسـایی قـرار   مؤثرهاي راهبردي  همؤلف و  این مرحله، ابعاد در

شـیوه دلفـی    صنعت بانکـداري، بـا   در ویژه بهو پیشینه پژوهش   بررسی ادبیات نظري

هـاي منتشـر    و جداسازي شدند. منابع اطلاعاتی پژوهش حاضر را مقاله  فازي تفکیک

فنـاوري اطلاعـات    و  داخلی نظیر پژوهشگاه علـوم  هاي اطلاعاتی معتبر پایگاه شده در

هـاي اطلاعـات بـرخط     و پایگـاه  هـا   گردهماییو   ها جامع مقالات همایشایران، بانک 

دهنـد. جسـتجوي مقـالات فارسـی      تشکیل مـی  1برخطخارجی نظیر کتابخانه  معتبر

انجام  2020تا  2016هاي انگلیسی دربازه زمانی  و مقاله 1400تا  1395دربازه زمانی 

بـراي    هـاي مـرتبط بـا صـنعت بانکـداري      وجود مقاله و پس از اطمینان از   شده است

و  اد اسـتعد  اسـتعداد، مـدل مـدیریت     هاي مدیریت  واژه از کلید پژوهشاحصاي منابع 

. متعاقبـاً  شده اسـت استفاده  انگلیسی و  استعداد به زبان فارسی استقرار نظام مدیریت 

ها، اضـافه نمـودن    همؤلفحذف کامل، ادغام  خبرگان منتخب با بررسی دقیق مبنی بر

انـد. در پـژوهش حاضـر از     را اعـلام نمـوده   خود ها، نظر همؤلفیا اصلاح  و ه جدیدمؤلف

ن دیگـر مـورد   اکـه توسـط محقق ـ   شده اسـت استفاده   )80/20 قانون(2 قاعده پاره تو

ها بین  اختلاف میانگین پاسخ این قاعده، چنانچه بر اساس. شده استیید أو ت  استفاده 

 و در شـود   نظرسـنجی متوقـف مـی    فراینـد باشـد،   0,2آستانه   حد دو مرحله کمتر از

هـایی کـه میـانگین     سـپس شـاخص  . صورت، مرحله سوم ادامه خواهد داشـت  غیراین

 8 از و بیشـتر   حذف پژوهشباشد از  8کمتراز ها شده نظرات خبرگان براي آن غیرفازي

خبرگـان   نظـر أخـذ   این مطالعه در). 53 ، ص.1398، دیگران مدیري و(ماند  باقی می

 کـه نتـایج آخـرین مرحلـه در     و به اشباع نظري رسید  چهار نوبت صورت پذیرفت در

  .شده استآورده  5قالب جدول 

  

                                                        
1. ScienceDirect 

2. Pareto Principle :گرفته  1895در سال  ،ییایتالیپارتو، اقتصاددان ا لفردویآن، و گذار انیمفهوم به نام بن نیا

درصد برتر (از نظر  20 ای »یاتیچند ح«به آنچه که او  یعیطور طب شده است. او متوجه شد مردم در جامعه به

 لیدست را تشک نییپا درصد 80 ای ،»تیاهم یب ياریبس«مردم  یو مابق شوند یم میتقس نامد، یپول و نفوذ) م

 80 بی ـترت نی ـاصل اسـت. بـه ا   نیتابع ا ياقتصاد يها تیکه تمام فعال دیرس جهینت نیبعدها به ا او .دهند یم

 .شد یدرصد از مردم کنترل م 20در آن زمان توسط  ایتالیدرصد ثروت ا
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 موافقت خبرگان در درصد و  (فراوانی)  ها مبتنی برتعداد : تحلیل داده)5( جدول
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  هاي محقق) یافته  ( منبع:
  

داراي میـانگین نزدیـک و   مبناي نظر خبرگـان   هایی که بر همؤلف درنهایت آن دسته از

  درج شدند.   6جدول  و در  ها کدکذاري همؤلفبودند، برگزیده شدند. این  8 بالاتري از امتیاز
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  مدیریت استعدادقرار نظام است بر مؤثرهاي راهبردي  همؤلفو   ابعاد ):6( جدول

  کد  ه هامؤلف  ابعاد

  C1سازمانی  محیط

  C11 فرهنگ سازمانی

  C12 بانک هاي ابلاغی به مشی خط

 C13 ي نظام اداريها ویژگی

 C2راهبردها 

 C21 راهبرد تدوین

 C22 مدیران تعهد

 C23 تعیین مشاغل کلیدي

  C3استعداد   يها ویژگی  تعیین

 C31 ي سازمانیها ویژگی

  C32 فردي ي بینها ویژگی

  C33 ي فرديها ویژگی

  C4ارزیابی  و  شناسایی، جذب

 C41 درون از کارگیري به

 C42 بیرون جذب از

 C43 تشکیل خزانه و  ارزیابی

  C5نگهداري  و کارگیري بهتوسعه، 

 C51 توسعه و  آموزش

 C52 کارگیري به

 C53 نگهداري

  C6برنامه  ارزیابی
 C41 ارزیابی نتایج

 C42 هافرایندارزیابی 

  هاي محقق) یافته  ( منبع:
 

بر استقرار نظام مـدیریت   مؤثرراهبردي هاي  همؤلفدوم: روابط ابعاد و  سؤال

  استعداد چگونه است؟

بـا   یکـدیگر کـه    بـر   مـؤثر هاي  همؤلفو  ابعاد  تأثیر در این مرحله ارزش عددي متوسط

 در آمد کـه  دست به است شده  مشخص )6 (جدول روش دیمتل فازي توسط خبرگان

 نظـرات  میـانگین  نتیجـه  جـدول  این اعداد موجود در. شده است درج نشان 7 جدول

 فـازي هسـتند   صـورت  بـه و   )زیـاد  بسـیار  تـأثیر (  4 تـا  )تأثیر (بدون  خبرگان از صفر

    .)شده استکامل توضیح داده  1-4بند  فازي در (چگونگی تبدیل اعداد 
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نظام  استقرار  بر مؤثرابعاد راهبردي براي  اولیه مستقیم رابطه ماتریس ):7( جدول

  عداداست مدیریت
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  محقق)هاي  یافته  ( منبع:
  

هاي عـددي   و ارزش معلولی و ، رابطه علت7جدول  آمده از دست بهنتایج  بر اساس

. لازم بـه ذکـر   شـده اسـت  نشان داده  8در جدول  مؤثرهاي  همؤلفو  کدام از ابعاد  هر

�D اثرپذیري و مقدار �R اثرگذاري،�D است که مقادیر + R� اهمیـت  میـزان دهنده  نشان 

�D مقـدار   باشد. می ها همؤلفو   ابعاد − R�   علـت  گـروه  دو هـا را بـه   همؤلف ـو   نیـز ابعـاد  

  کند.  می تفکیک (اثرپذیر)  معلول و  (اثرگذار)

�D عددي مثبتهاي  ارزش − R� ، قـرار  گذار)تأثیر(  علت ها را درگروه همؤلفو  ابعاد 

 دسـت  بـه گیرد. نحـوه   می قرار پذیر)تأثیر(  معلول گروه صورت در غیراین و در دهد می

  توضیح داده شده است. 1-4بند  ارزش عددي عبارات بالا در آوردن مقادیر

 

   



 1402 تابستان ♦ 47 پیاپی ♦ 2شماره  ♦ 12سال  ♦ اجتماعی فرهنگی راهبرد  658

  (معلول) پذیرتأثیرگذار (علت) و تأثیرهاي  همؤلفابعاد و  ):8( جدول

��  ها همؤلفابعاد/  �� �� + �� �� −  نتیجه ��

 علت 1.105 2.674 0.78 1.89  سازمانی محیط

 علت 0.058 0.608 0.275 0.333 فرهنگ سازمانی

 معلول 0.148- 0.72 0.434 0.286 ابلاغی به بانکهاي  مشی خط

 علت 0.09 0.589 0.249 0.339 اداريي نظام ها ویژگی

 علت 0.723 3.25 1.26  1.99  راهبردها

 علت 0.031 1.118 0.544 0.575 راهبردتدوین 

 علت 0.067 1.014 0.474 0.541 مدیران تعهد

 معلول 0.098- 0.889 0.493 0.396 تعیین مشاغل کلیدي

 معلول 0.37- 3.177 1.77 1.4  ي استعدادها ویژگیتعیین 

 علت 0.025 0.979 0.477 0.502 ي سازمانیها ویژگی

 معلول 0.028- 1.011 0.519 0.492 فردي ي بینها ویژگی

 علت 0.003 0.946 0.471 0.474 ي فرديها ویژگی

 معلول 0.59- 3.192 1.89 1.3  ارزیابی جذب و شناسایی،

 معلول 0.041- 0.964 0.502 0.461 درون از کارگیري به

 علت 0.008 0.68 0.336 0.344 بیرون جذب از

 علت 0.033 0.921 0.444 0.477 تشکیل خزانه ارزیابی و

 معلول 1.2- 3.287 2.24 1.05  نگهداري و کارگیري به توسعه،

 علت 0.096 1.111 0.508 0.603 توسعه آموزش و

 معلول 0.03- 1.012 0.521 0.491 کارگیري به

 معلول 0.066- 0.983 0.525 0.458 نگهداري

 علت 0.334 3.179 1.42 1.76  ارزیابی برنامه

 معلول 0.002- 0.747 0.374 0.373 ارزیابی نتایج

 علت 0.002 0.753 0.376 0.377 هافرایندارزیابی 

  هاي محقق) یافته  ( منبع:
  

هـر  ذاري گ ـتأثیر و  ارتباطـات ي، نحـوه  بصرنمایش  ساختار استفاده از در ادامه با 

 وی بررس ـاسـتعداد   فرهنـگ مـدیریت    اسـتقرار   بـر  مـؤثر هـاي   همؤلف ـو  از ابعـاد  یک 

. شـده اسـت  پـذیر) نشـان داده   تأثیر(  و معلـولی   گذار)تأثیر(  علتگراف  کی  صورت به

واضـح مـدیران     و استنباط بهتر، فهم روشـن   بصري موجب  صورت بهنمایش ارتباطات 
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و  از ابعاد هر یک جهت بهبود  و بهینه در مناسب گیري  و تصمیم  حل مسائل منظور به

رابطـه   یروش عـلاوه بـر بررس ـ   نی ـا در. شود میاستعداد  مدیریت  بر مؤثرهاي  همؤلف

توضـیح   بر اساس(  ه آنهاآمد دست بهو ارزش عددي   معلول و  علتارها، یمع نیسطح ب

 2و 1هاي  شکل . درشود می داده شینما و بندي  نمودار طبقه کی  در) 1-4مراحل بند 

�D  با مقادیر و معلولی مطابق  نمودار علت + R�  وD� − R� شده است آمده رسم دست به .

�Dافقـی مقـادیر    این نمودارها اعداد محـور ر د + R�    عمـودي مقـادیر   و اعـداد محـور 

D� − R� دهند.  می را نشان  

 دهد. ابعـاد  می ابعاد را با جهت پیکان نشان ازهر یک بین  متقابل نحوه ارتباط 1 شکل

 ازجملـه  شـود  مـی برنامه که جهت پیکان از آنها خارج  و ارزیابی سازمانی، راهبردها  محیط

 و ارزیـابی   و عداد، شناسـایی، جـذب   اسـت  يهـا  ویژگـی   و تعیـین  گذار) بوده تأثیر( ابعاد علت

  ابعـاد معلـول   ازجملـه  شود میوارد   نگهداري که جهت پیکان به آنهاو   کارگیري بهتوسعه، 

 سـایر ابعـاد، بـر    ازپـذیري   تأثیراساس بعد محیط سازمانی بدون  براین. پذیر) هستندتأثیر(

عـد محـیط سـازمانی    ثر از بأعد راهبردها کـه خـود مت ـ  گذارد. ب می تأثیرتمامی ابعاد دیگر 

 کـارگیري  بهو ارزیابی، توسعه،  استعداد، شناسایی جذب   هاي ویژگی  بر ابعاد تعیینباشد  می

ابعـاد   تـأثیر است. بعد ارزیابی برنامه که خـود تحـت    گذار تأثیرو ارزیابی برنامه  و نگهداري  

و شناسایی، جـذب   استعداد  ي ها ویژگی باشد بر ابعاد تعیین و راهبردها می محیط سازمانی 

ابعاد محیط سـازمانی،   تأثیراستعداد تحت   يها ویژگی عد تعیین گذارد. ب می تأثیربی و ارزیا 

ابعـاد   تـأثیر و ارزیابی که خـود تحـت    شناسایی، جذب  عداست. ب  و ارزیابی برنامه  راهبردها

و   کـارگیري  بـه عـد توسـعه،   باشـد بـر ب   هـا مـی   و ارزیابی برنامـه   محیط سازمانی، راهبردها

ابعـاد محـیط    تـأثیر و نگهداري نیز تحت   کارگیري بهتوسعه،  عدگذارد. ب می تأثیرنگهداري 

  باشد.   و ارزیابی می سازمانی، راهبردها، شناسایی، جذب 
  

  

   مؤثراي بین ابعاد راهبردي  و نقشه شبکه  معلولی و یعلّ نمودار ):1( شکل
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از ابعـاد را بـا جهـت     هر کدامهاي  همؤلفو اثرپذیري بین  روابط اثرگذاري  2شکل 

 شـود  مـی هایی که جهت پیکان از آنها خـارج   همؤلف(  دهد پیکان به شرح زیر نشان می

  اثرپذیر هستند).  شود میوارد  هایی که جهت پیکان به آنها  همؤلفو  اثرگذار 

- ه مؤلف ـدو  تأثیرهاي ابلاغی به بانک تحت  مشی ه خطمؤلفعد محیط سازمانی؛ در ب

  باشد.   و فرهنگ سازمانی می  ي نظام اداريها ویژگی 

- و تعیین مشاغل  راهبرد هاي تدوین همؤلف ه تعهد مدیران برمؤلفعد راهبردها؛ در ب

تعهد مـدیران   تأثیرتحت  که خود نیز راهبرد ه تدوینمؤلفاست.  گذار تأثیرکلیدي 

  است.   ه تعیین مشاغل کلیدي اثرگذارمؤلف باشد، بر می

 - هـاي   همؤلف ـ ي سـازمانی بـر  هـا  ویژگـی   همؤلف ـاسـتعداد؛    هـاي  ویژگـی   تعیـین عد در ب

ثر أفردي که خـود مت ـ ي ها ویژگی ه مؤلفاست.  گذارتأثیرفردي  و بین ي فردي ها ویژگی 

  است.    فردي اثرگذار بیني ها ویژگی همؤلف باشد بر سازمانی میي ها ویژگی ه مؤلف از

- هـاي   همؤلف ـ و تشکیل خزانـه بـر   ه ارزیابی مؤلفو ارزیابی؛   عد شناسایی، جذبدر ب

ه جـذب از بیـرون کـه خـود     مؤلف ـاست. همچنین   و بیرون اثرگذار  جذب از درون

از درون  کـارگیري  بـه ه مؤلف ـ باشد بر و تشکیل خزانه می ه ارزیابی مؤلف تأثیرتحت 

  است.   اثرگذار

- هـاي   همؤلف ـو توسـعه بـر     آمـوزش  همؤلف ـو نگهداري؛   کارگیري بهعد توسعه، در ب

 تـأثیر کـه خـود تحـت     نیز کارگیري بهه مؤلفاست.  و نگهداري اثرگذار  کارگیري به

  است.    ه نگهداري اثرگذارمؤلف باشد بر و توسعه می ه آموزش مؤلف

 - باشد.  می ه ارزیابی نتایج اثرگذارمؤلف ها برفراینده ارزیابی مؤلفعد ارزیابی برنامه؛ در ب  
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  مؤثرهاي راهبردي  همؤلفاي بین  و نقشه شبکه علولی م و یعلّ نمودار ):2( شکل
  

بـر اسـتقرار نظـام     مـؤثر  راهبرديهاي  همؤلفابعاد و بندي  سوم: رتبه سؤال

  مدیریت استعداد چگونه است؟

زوجـی معیارهـا، روابـط درونـی معیارهـا و زیرمعیارهـا را        هـاي  هدر این بخش مقایس

میـانگین هندسـی بـاکلی اوزان نسـبی را      روش بـر اسـاس  دهیم، سـپس   می تشکیل

نسـبت بـه یکـدیگر و همچنـین      ابعـاد مقایسـه زوجـی    کنیم. همچنـین  محاسبه می

 گـذاري در تأثیر میـزان  بـر اسـاس  هـا   همؤلف ـ نیز با بقیـه  بعدهر  مربوط بههاي  همؤلف

دهنـده   نشـان  10و  9 شـماره  ولاانجام شده است. جد نظام مدیریت استعداد استقرار

  .استها  همؤلفابعاد و وزن نهایی 

  بر استقرار نظام مدیریت استعداد مؤثروزن و ترتیب اهمیت ابعاد راهبردي  ):9( جدول

 اهمیت ابعاد  کد نهاییوزن 

0.2614 C5 ،1 و نگهداري کارگیري به توسعه 

0.202 C4 2 شناسایی، جذب و ارزیابی 

0.1869 C3  3 استعدادي ها ویژگیتعیین 

 راهبردها سازمانی محیط

 ارزیابی و جذب شناسایی، عداداست هايیژگیو تعیین

 برنامه ارزیابی نگهداري و کارگیريهتوسعه، ب
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 اهمیت ابعاد  کد نهاییوزن 

0.157 C6 4 ارزیابی برنامه 

0.1323 C2 5 راهبردها 

0.0603 C1 6 محیط سازمانی 

  

بر استقرار نظام  مؤثرراهبردي هاي  همؤلفوزن و ترتیب اهمیت  ):10( جدول

  مدیریت استعداد 

 اهمیت معیارها  کد وزن نهایی

0.0886 C51 1 آموزش و توسعه 

0.087 C52 2 کارگیري به 

0.0858 C53 3 نگهداري 

0.0796 C41 4 از درون بانک کارگیري به 

0.079 C62  5 هافرایندارزیابی 

0.078 C61 6 ارزیابی نتایج 

0.0759 C43 7 ارزیابی و تشکیل خزانه  

0.0675 C32 8 فردي بیني ها ویژگی  

0.0597 C31 9 سازمانیي ها ویژگی  

0.0596 C33 10 فرديهاي  ویزگی  

0.0534 C21  11 راهبردتدوین  

0.0466 C42 12 جذب از بیرون بانک  

0.04 C22 13 تعهد مدیران  

0.0389 C23 14 تعیین مشاغل کلیدي  

0.0261 C12 15 بانک ابلاغی بههاي  خط مشی  

0.0178 C11 16 فرهنگ سازمانی  

0.0164 C13 17 نظام بانکیي ها ویژگی  
  

اسـتقرار نظـام مـدیریت    بـر   مـؤثر اولویت نسبی ابعـاد راهبـردي   اساس  همین بر

  داده شده است. نشان 3 شماره در شکل استعداد
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  بر مدیریت استعداد مؤثرابعاد  نمودار اولویت نسبی ):3( شکل
  

 و نگهـداري  کـارگیري  بـه بعد توسـعه،  نظر خبرگان  از شود می که دیدهطور همان

را دارد و  نظام مـدیریت اسـتعداد در بانـک کشـاورزي    بر  تأثیر میزان داراي بیشترین

  است.  نظام مدیریت استعداد  بر تأثیر میزان ینتر داراي پایین محیط سازمانی

بـر اسـتقرار نظـام مـدیریت      مـؤثر راهبـردي  هاي  همؤلفوزن نهایی  4شماره شکل

 بـر اسـاس   دهد. می نشان مربوط را ابعاددر مقایسه با یکدیگر بدون توجه به  استعداد

 بیشـترین مقـدار   داراي آموزش و توسعه، پژوهشآمده از دید خبرگان  دست بهمقادیر 

 داراي کمتـرین مقـدار   نظام بـانکی ي ها ویژگیو  استنظام مدیریت استعداد  بر تأثیر

  باشد. می نظام مدیریت استعداد در بانک کشاورزيبر  تأثیر

  

توسعه، 

به کارگیري و 

نگهداري

26%

شناسایی، جذب 

و ارزیابی

20%

تعیین ویژگی هاي 

استعداد

19%

ارزیابی برنامه

16%

راهبردها

13%

محیط سازمانی

6%
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  استعداد تیریثر بر مدؤم يها لفهؤم ینسب تینمودار اولو ):4( شکل
  

  گیري نتیجه

بـه یـک   » ین مزیـت رقـابتی و سـرمایه سـازمانی اسـت     تر مهممنابع انسانی «امروزه گزاره 

شمول و مورد پذیرش همگان بـدل گشـته اسـت؛ بـه همـین       گزاره مسلم و قطعی، جهان

شده و مدیریت مطلوب آنهـا بسـیار مهـم و     تأکیددلیل بر نقش ارزشمند افراد در سازمان 

و در محیطـی کـه تغییـرات    هـا   . در وضعیت رقابتی موجود سـازمان شود می حساس تلقی

موفـق  هـایی   سازمانترین ویژگی آن است، تنها  مستمر اصلیهاي  پیاپی و ضرورت نوآوري

منـابع انسـانی خـود را درك نمـوده و      راهبردانـه به کسب سرآمدي خواهند شد که نقش 

منـابع   حیصـح  تیریمـد . افرادي توانمند، ماهر و دانـش محـور در اختیـار داشـته باشـند     

 نـه یهـا در زم  سـازمان  شـتر یمنـابع گـردد. ب   یتواند باعث کاهش هدررفت تمام می یانسان

بـه   ریتوان عدم توجـه مـد   می آنها نیتر مهمهستند که از  رو روبهمشکلاتی با  یمنابع انسان

را نـام بـرد.   هـا   تیقابل نیبروز ا يبراهایی  نهیزم جادیعدم ا ایبالقوه کارکنان و هاي  تیقابل

 يروهـا یو پـرورش ن  تیانتخاب، استخدام و ترب ،ییتوان شناسا می را یمنابع انسان تیریمد

هـاي   نمود و قابل ذکر است کـه در سـازمان   فیبه اهداف سازمان تعر لیمنظور ن به یانسان

اسـتعداد مـورد    تیریمـد  ری ـنظ یگونـاگون هاي  در قالب یمبحث توسعه منابع انسان یرانیا

 دهش ـثابـت   ایبرتر در سطح دنهاي  شرکتهاي  در تجربه نیاست، همچن هتوجه قرار گرفت
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آن را  دی ـاسـت و با  یسـعه منـابع انسـان   تو يهافراینداستعداد متعلق به همه  تیریکه مد

 نـه ینهاد یتوسـعه منـابع انسـان   هـاي   فراینـد از  کیدر هر  انیدر جر ستمیس کی عنوان به

اسـتخدام،   ،ییجهـت شناسـا   یسـتم یس زی ـن استعداد تیریمد دگاهید نیبا ا نیبنابرا ؛کرد

منظـور تحقـق    کردن توان سازمان به نهیافراد مستعد با هدف به يپرورش، ارتقاء و نگهدار

هایی که بـا مـتن جامعـه     یکی از سازمان عنوان بهنظام بانکداري  باشد. می وکار کسب جینتا

اول  سـؤال در پاسخ بـه   پژوهشنتایج  در ارتباط است در این پژوهش داراي اهمیت است.

بر استقرار نظام مدیریت استعداد در بانک کشاورزي عبـارت اسـت    مؤثرنشان داد که ابعاد 

اسـتعداد؛    یژگ ـیو  نیـی تع ؛یابی ـو ارز جـذب   ،ییشناسـا  ؛يو نگهدار  کارگیري بهتوسعه،  از:

بـر آن شـامل:    هـاي مـؤثر   همؤلف ـدر این میـان  . یسازمان طیو مح  برنامه؛ راهبردها یابیارز

 نیتـدو  ها؛فراینـد  یابی ـارز ؛يفـرد  نیب ـي هـا  ویژگی  ازدرون؛ کارگیري بهو توسعه؛  آموزش 

دوم ابعـاد   سـؤال باشد. با این یافته در پاسخ به  می کبه بان یابلاغ يها یمش خط و راهبرد

ي هـا  ویژگـی و تعیین گذار  تأثیرعوامل  عنوان بهمحیط سازمانی و راهبردها و ارزیابی برنامه 

عوامـل   عنـوان  بـه و نگهداري آنها  کارگیري به ،استعداد، شناسایی، جذب و ارزیابی و توسعه

ابعـاد راهبـردي   بنـدي   همچنـین در ضـرورت پاسـخ بـه اولویـت     پذیر شناسایی شد. تأثیر

نظـام  بـر   تـأثیر  میـزان  داراي بیشـترین  و نگهـداري  کارگیري بهعد توسعه، ب شدمشخص 

 میـزان  ینتـر  داراي پـایین  محـیط سـازمانی  را دارد و  مدیریت استعداد در بانک کشاورزي

هـا   ، سـازمان در عصـر مـدرن  توان گفـت   می درنهایتاست. نظام مدیریت استعداد  بر تأثیر

رشد و ارتقـاء جایگـاه خـویش در محیطـی کـه تنهـا پدیـده ثابـت آن تغییـر و           منظور به

 ـ   عمـل   هدگرگونی است بایستی در کشف و پرورش استعدادهاي خود کوششـی مضـاعف ب

را شناسـایی،  هـا   تـوان اسـتعداد   مـی  با بررسی سرمایه انسانی سازماناز این رهگذر  .آورند

و رعایـت ابعـاد و   هـا   و پرورش داد که بـا مـدیریت صـحیح ایـن اسـتعداد      جذب و توسعه

وري  انگیـزه و بهـره   پـذیر و ایجـاد اولویـت در ایـن ابعـاد بـه ایجـاد       تأثیرو  هاي مؤثر همؤلف

  سازمانی بانک کشاورزي یاري جست.کارکنان 

  ها و توصیه هاپیشنهاد

استقرار مطلوب نظام مدیریت استعدادها مـوارد   منظور بهآمده  دست بهبر اساس نتایج 

  :شود می زیر به مدیران ارشد بانک کشاورزي پیشنهاد و توصیه

 و منسـجم مـورد بـازبینی     و  هدفمند، کاربردي صورت بهتوسعه  و  برنامه آموزش -1

 و شـکاف آموزشـی،   هـاي مـدیریتی    پسـت  بر اسـاس و  گیرد  مدیران قرار نظر دقت

براي مهیا نمودن کاندیداهاي مـدیریتی مسـتعد    هاي موردنیاز  ریزي آموزش   برنامه
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هـاي تخصصـی،    قبیل کارگاه هاي کاربردي از روش و نسبت به توسعه آنها با  انجام

و مـدیریت تسـهیم دانـش      مریـدي) ـ   (مرشد گردش شغلی، مربیگري، منتورینگ

یافته،   و بهنگام کاندیداهاي توسعه  مناسب کارگیري به سازمانی اقدام شود. توجه در

 و  ین عوامـل حفـظ  تـر  مهـم  و توجه به نیازهاي انگیزشـی از  شغلی  کارراههتدوین 

  باشند. استعدادها می  نگهداري صحیح

مـدیریت  سـازمان کـه    اسـتعداد و سفارشـی در   و ارتقاء کاندیداهاي کـم   ورود از  -2

بـر  اول  جلـوگیري شـود. مـدیران بایـد    کند  می رو روبههایی  ها را با چالشاستعداد

استعدادها را شناسـایی   فعلیهاي  آمادگی بر اساسدوم و   بالقوههاي  قابلیت اساس

استعدادها قرار دهنـد. تشـکیل    خزانه  و پس از ارزیابی صحیح، افراد منتخب را در

 و  توان بالقوه بـالا  استعدادهاي با  براي برانگیختن  استعدادها فرصتی مناسب  خزانه

ها  استعداد بندي  است. بخش  استعداد براي ارتقاء کارکنان با  شغلی  شناسایی مسیر

خزانه و امکان ورود مستمر بـه آن در تمـامی مراحـل شـغلی اهمیـت زیـادي        در

   خواهد داشت.

 صـورت  بـه از مشـاغل مـدیریتی   هـر یـک    استعدادهاي مورد نیاز در و   ها ویژگی  -3

شـرایط کـاري، فرهنـگ     ها متناسب با ص شوند. شایستگیو دقیق مشخ استاندارد  

سـازمانی بـر   ي هـا  ویژگـی   تأثیراستعدادهاي کارکنانی که تحت   و نیز بومی بانک 

 واجد شرایط آنها باشند، مشخص شوند. عهده گیرنده این مشاغل بایستی 

مشخص شود که تا چـه   مدیریت استعداد فرایندو اثربخشی  یی اکار با ارزیابی مستمر - 4

هـاي ارزیـابی،    است. ایجاد کانون  این نظام موفق عمل کردهسازي  و پیاده استقرار  اندازه 

و ارزیابـان خبـره، شـرایط را      مناسـب هـاي   اسـتفاده از روش  تدوین معیارهاي دقیـق،  

   نماید. احتمالی در برنامه فراهم می هاي و رفع انحراف واقعی   ارزیابی منظور به

مـدیریت   فراینـد وکـار، تحقـق    کسـب  راهبـرد   مناسب همسو با راهبرد با تدوین -5

 تـأثیر  مـدیریت اسـتعداد  مدیران ارشد در اجراي برنامه   فراهم شود. تعهد استعداد

بـراي   و الگو بودن مـدیران ارشـد    خواهد داشت. حمایت  راهبرد اصلی را بر تدوین

دیران باید تشویق شوند تـا مسـائلی   کاندیداها از اهمیت بسزائی برخوردار است، م

کنند نـه اینکـه بـه       و همکاري حل آید را با همفکري  وجود می براي سازمان به که 

کاندیداهاي مدیریتی بایـد احسـاس کننـد     تنهایی مسئولیت آن را برعهده گیرند.

 راهکـار مناسـبی   هاشوند، ایجاد نظام پیشنهاد براي آنها ارزش قائل می که مدیران 

 است. اي جلب همفکري بر 

هـاي کـلان    و نیـز سیاسـت   و اجتماعی  توجه جدي به ساختار سیاسی، اقتصادي  -6
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را هدایت خواهد  مدیریت استعدادو اسناد بالادستی، مسیر تداوم نظام  نظام اداري 

گذاشـته   و رفتار کاندیداهاي مدیریتی اثر نگرش  کرد. فرهنگ سازمانی قوي نیز بر

 بنـابراین ایجـاد تصـویر    ؛کنـد  مـی  ایجاد مزیت رقابتی همراسـتا  ظورمن بهو آنها را  

ببیننـد،   خطـر  تا مدیران بدون اینکه موقعیـت خـود را در   شود میمطلوب موجب 

  همکاري نمایند. مدیریت استعداداستقرار نظام  براي  
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  چکیده

تـرین مباحـث موجـود در نظـام      ین و کلیـدي تـر  مهـم امروزه مقوله فرهنگ و توسـعه فرهنگـی از   

طلبد. پژوهش حاضر  رویکرد جامع و عمیقی را می، اجتماعی بوده و بررسی تعامل فرهنگ با رسانه

هـاي تلویزیـون در توسـعه فرهنگـی      هـاي اثرگـذار برنامـه    با هدف شناسایی نقـش ابعـاد و مؤلفـه   

 است. این پژوهش از نوع کاربردي است که به روش آمیخته (کیفـی  راحی و اجرا شدهشهروندان ط

نفر از نخبگان حـوزه رسـانه    30است. جامعه آماري پژوهش را در بخش کیفی  کمی) انجام شدهـ 

و مـورد مصـاحبه قـرار     گیري گلولـه برفـی انتخـاب    و فرهنگ تشکیل دادند که با استفاده از نمونه

نفـر از شـهروندان تهرانـی     384هاي آمـاري از نظـرات    در بخش کمی و بررسیگرفتند. همچنین 

آوري اطلاعــات در بخـش کمــی از پرسشــنامه   ســال بهـره گرفتــه شــد. جهـت جمــع   18بـالاي  

ساخته استفاده شد که روایـی آن بـا اسـتفاده از روایـی صـوري و پایـایی آن بـا اسـتفاده از          محقق

هاي پژوهش که از طریـق روش کیفـی    ید قرار گرفت. یافتهمحاسبه ضریب آلفاي کرونباخ مورد تأی

امنیـت  ، مصـرف فرهنگـی  ، مـنش ، گـرایش ، ند از: نگرشا شاخص و عبارت 9شامل ، استخراج شد

بنـدي   وتحلیل و رتبه دستاورد و نیروي انسانی. جهت تجزیه، ارتباطات، وردهآفر، شخصی شهروندان

هـاي  در سـاخت برنامـه  ، ر اساس نتایج حاصـله استفاده شد. ب AHP روشعوامل شناسایی شده از 

هـاي فرهنگـی و   فعالیـت ، تـأثیر هـا داراي بیشـترین   منش، تلویزیونی براي ارتقاي توسعه فرهنگی

ارتقـاي  ، ابزارهـاي ارتبـاطی در اولویـت چهـارم    ، نگرش در اولویت سـوم ، ها در اولویت دوموردهآفر

  یت آخر قرار گرفتند.ها در اولونیروي انسانی در اولویت پنجم و گرایش
  

، تلویزیـون  يهـا  برنامـه ، یجمع ـ يهـا  رسـانه ، نگرش، یتوسعه فرهنگ، فرهنگ ها: کلیدواژه

  .شهروندان تهرانی
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  مسئلهمقدمه و بیان 

فقط با  کنند و این بازي را نه ها در فرهنگ جامعه نقش غالب را بازي می رسانه

گذارند. نقش آنها  سازي نیز به اجرا می بلکه با شرکت در فرهنگ، دادن فرهنگ بازتاب

آید و  بیرون میآنها  هایی هستند که فرهنگ ازفرایندجزء سو  یکپیچیده است: از 

کنند و که حیات اجتماعی و  اي بازي می در صحنه، دیگر ازسوي، شود ساخته می

هایی را که از قبل در فرهنگ  ها و ارزش ها نگرش فرهنگی در آن جریان دارد. رسانه

ها را در بین اعضاي یک فرهنگ حفظ و  دهند و این ارزش پرورش می، وجود دارد

شناسایی نقش تلویزیون در  ).115 ، ص.1394، و دیگران انتخابی(امیر کنند تکثیر می

سهل و بدیهی ولی با نگاه عمیق و ، موضوعی است که در نگاه سطحی ،توسعه فرهنگی

و هم هدف ، هم عامل آن، کارشناسی دشوار و ممتنع است. فرهنگ هم زیربناي توسعه

بدیهی است که ). 144، ص. 1395، و فرهاد (گراوند توسعه تلقی شده استه و نتیج

جایگاه  مگر اینکه رسانه در، پیوندد نمیوقوع  جامعه به اي در نوع دگرگونی و توسعه هیچ

، همه ابعاد اقتصادي الگوسازي براي توسعه در اي قراربگیرد و کارکرد آن  شده تعریف

گذاري تأثیر فرهنگی نتیجه . توسعه(Katz, 2010, p. 38) اجتماعی باشد، فرهنگی

، شفافیت، صداقت، آزادي، عرف، مذهب، اي مانند ایدئولوژي متغیرهاي متعدد و پیچیده

فناوري و بسیاري متغیرهاي متنوع دیگر است. مفهوم ، نوآوري، اعتدال، عدالت، رقابت

شده و توسعه اقتصادي جاي خود را به  دیرپاي توسعه در دنیاي امروز دچار دگرگونی

هاي  سایر جنبه، چه اگر فرهنگ پالایش و توسعه نیابدتوسعه فرهنگی داده است. چنان

دار این رسالت  ها عهده رسانه، توسعه نیز تحقق نخواهند پذیرفت. در عصر ارتباطات

ها  ها و ملت قدرتمندترین ابزار در جهت پیشبرد اهداف دولتچراکه ند؛ افرهنگی

در خدمت ارتقاي سطح فرهنگ جامعه و ، و نیکوتر آنکه این ابزار ویژه آیند شمار می به

کارکردها و ، ها غبار و بدرنگی مورد استفاده قرار گیرند. رسانههر گونه زدودن آن از 

وظیفه انتشار انواع معرفت را در جامعه برعهده دارند که  ازجملههاي متعددي  نقش

هم عمل جاي دیگر نهادهاي معرفتی (آموزش و پرورش و دانشگاه و...)  توانند به می

الاصول در دسترس  یعنی علی، کنند ها در یک فضاي عمومی فعالیت می کنند. رسانه

). 1395، دارند (آقاجانیهزینه قرار  داوطلبانه و کم، باز صورت بههمه اعضاي جامعه 

، ها در مقایسه با سایر نهادهاي اجتماعی با ارائه اطلاعات گوناگون به مخاطبان رسانه
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دهند. افزون بر قرار می تأثیرهاي متفاوت تحت ا را درباره موضوعدانش و نگرش آنه

بخشی  تدریج بهبا ارائه تحلیل و تفسیر  ،دهنداطلاعاتی که در اختیار مخاطبان قرار می

ها  دلیل ویژگی به تلویزیون هدر این میان رسان .دهنداز نظام معرفتی افراد را تشکیل می

به یک رسانه فرهنگی در تمامی ابعاد آن واقع  بهتواند  می، هاي خاص خود و جذابیت

اي که در مقایسه با سایر  د. در کشور ما رسانه ملی به لحاظ موقعیت ویژهشومبدل 

هاي راهبردي و عملیاتی و با  ریزي ضروري است تا با برنامه، رقبا در اختیار دارد

اهداف توسعه فرهنگی در راستاي تحقق ، مندي از مدیریتی صحیح و کارآمد بهره

هاي بنیادینی بردارد. در طی این مسیر باید همواره خلاقیت و پویایی خود  گام، کشور

گذار و تأثیر، علاوه بر بقا، اي دنیاي امروز را در میان رقبا حفظ نموده تا در سپهر رسانه

ضعیت وه کنند گوزبان ). تلویزیو243 ، ص.1395، دهنده عمل نماید (آقاجانی جهت

از که  لحا عیندرتلویزیونی و یویی ي رادبرنامههااست. جتماعی یک جامعه و افرهنگی 

ه دـهند شکل ننداتو می ،پذیرند می تأثیرجتماعی جامعه ا وفرهنگی دات عتقاو اها ارزش

). در میان Gerbner, 1994, p. 20نیز باشند (دات عتقااو ها ارزشین ه ادـهند رـتغییو 

هاي خاص خود جایگاه ویژه و آثار  تلویزیون به سبب قابلیتقطعاً ، معیوسایل ارتباط ج

این آثار را با ، نظران که اندیشمندان و صاحب اي گونه اي دارد به مثبت و منفی گسترده

اند. بدیهی است مثبت یا منفی بودن  بینی یا بدبینی کامل بررسی نموده طیفی از خوش

و دقیق دارد  جانبه همهتلویزیون از مسائلی است که نیاز به تأمل و بررسی  هايتأثیر

  ). 157 ، ص.1398، دیگران(پورمحمد و 

 فرهنگـی و  تغییـر ، ملی بـه نتـایج مهمـی ماننـد انتقـال فرهنگـی      ه هاي رسان فعالیت 

شود و قادر است یک موضوع اجتماعی را بـه مسـئله مـورد توجـه      می سازي منجر فرهنگ

بـه   ،فراگیـر درآورد  صـورت  بـه آن را ، تکـرار و اسـتمرار   فنـون سپس بـا   بدیل کند.مردم ت

را بـه فرهنـگ و بـاور عمـوم      آن، هنجار اجتماعی تبدیل کند و پس از آن در سطح جامعه

یک ارگان زنده بـراي حفـظ    عنوان بهها  ). سازمان104، ص. 1388، فرهنگی( تبدیل نماید

کسب موفقیت و پیـروزي هسـتند.    دنبال بههاي رقابتی  بقاي خود تلاش کرده و در محیط

گیـري سـازمان قـرار     نظرها و قوانینی وجـود دارد کـه مبنـاي تصـمیم    ، راستا عقاید دراین

هـاي ذهنـی یـا فکـري      مـدل  واسـطه  بـه گیرند و نوع نگرش آنان را نسبت بـه محـیط    می

ریـزان ارتبـاطی در راسـتاي پیشـبرد      ان و برنامهگذار سیاستدر کشور ما  دهد. تشکیل می

 اي چـون تلویزیـون داشـته باشـند. از منظـر      به رسانه اي توسعه فرهنگی کشور توجه ویژه

ي فرهنگی خـود را در راسـتاي اهـداف و    گذار سیاسترسانه ملی نیاز دارد مدل ، محتوایی

مشـخص کنـد تـا بـا شـناخت نیازهـاي فرهنگـی حاضـر در         ، انداز فرهنگی سازمان چشم
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تـوان ایجـاد تنـوع فرهنگـی را در     ، هـاي فرهنگـی   ها و دگرگونی جامعه و توجه به نوآوري

ي گـذار  سیاسـت  عبـارتی  ). به79، ص. 1389، دیگراندستور کار خویش قراردهد (مظفر و 

تن شـرایط و مصـلحت   اي گذشـته و در نظـر گـرف    نقد سیاست رسانه  اي باید بر پایه رسانه

، اي بـه چگـونگی   ي رسانهگذار سیاستبینانه به آینده ترسیم شود.  موجود و با رویکرد واقع

سیاسـت در جامعـه نیـز بایـد توجـه داشـته باشـد         قابلیـت اجـرا و عملیـاتی شـدن یـک     

)Hutchison, 1999, p. 128() هـا در   ) در خصوص نقش اساسی رسانه1388. نائبی و آغاز

هـاي پویـاي اجتمـاعی و ترکیـب      بر لزوم سیاست، تسریع توسعه فرهنگی کشورتسهیل و 

، فریبانـه  هاي عـوام  جاي سیاست که پاسخگوي مشارکت آحاد مردم باشند به آن با فرهنگ

و  هـا  ) نیـز در اشـاره بـه مؤلفـه    1398خجسته بـاقرزاده (  کنند. میجزمی و طبقاتی تأکید 

ــر وضــعیت ســپهر ، اي عوامــل کلیــدي رســانه ــران و چگــونگی   رســانهب ــر ای اي حــاکم ب

هـا در توسـعه فرهنگـی و پـرداختن بـه       نقش رسانه کند. موضوع شناسی تکیه می مخاطب

بـر حفـظ    کـرده کـه عـلاوه     اي عمـل  گونـه  بـه  ،اسلامی و غربیـ   به سه پارادایم ایرانی، آن

اي عمـل   گونـه  بـه  دیگـر  عقب نمانـد و ازسـوي   نوسازياز غافله ، ذخایر غنی ایران و اسلام

پرسـت و بیگانـه بـا رشـد      سـنت ، فکر اي انجماد ها یا جامعه سازمان، افراد عنوان بهنکند که 

هـاي فرهنگـی و    تمدن معاصر در نظر گرفته شـوند. همچنـین بایـد بـا تکیـه بـر داشـته       

؛ امـام  (بهـزادي  و به کمک رسانه شکل گیرد توسعه فرهنگی از طریق، ساختارهاي موجود

هـاي شـنیداري و دیـداري     تلویزیون به سـبب قابلیـت  ). 92 ، ص.1400، يو رضو زادهیقل

 ـ توانـد پــاره مـی  خــاص را بـراي بیننـدگان بــه نمـایش بگـذارد و ســهم      هـاي  هاي از تجرب

، هـاي اقتصـادي توسـعه    اهمیت جنبـه رغم  باشد. به در توسعه فرهنگی داشته توجهی قابل

اسـت و گذشـته از بهبـود سـطح      رسد که توسعه چیزي بیش از رشد اقتصـادي  می نظر به

لـذا   ؛گیـرد  مـی بـومی را نیـز دربر  هـاي   و سـنت ها  عدالت اجتماعی و ارزش، مادي زندگی

سـوي زنـدگی بهتـر     توان به معناي ارتقاء مستمر جامعه و نظام اجتمـاعی بـه   می توسعه را

. در امـر توسـعه فرهنگـی از طریـق     )1397، يری ـام یو صـالح  ی؛ فکـوه (یسـري دانست 

بافـت و زمینـه   ، هنجارهـاي مـردم  ، هـا  ارزش، توان بـدون توجـه بـه نیازهـا     نمی، ها رسانه

هاي مربوطـه را بـه    ریزي هویت فرهنگی و... برنامه، اجتماعی و فرهنگی شهر محل سکونت

، هـا  گـاه  سـکونت  هاي خاص و ویژه از نظـر  با ویژگی، نتیجه رساند. کلانشهري مانند تهران

، هـاي جمعیتـی خـاص    ویژگـی ، فرهنگی حاکم بر نـواحی مختلـف  هویت ، مناطق شهري

ین شـهر کشـور بـا مشـکلات     مهمتـر بزرگتـرین و   عنـوان  بـه میزان سواد و تحصیلات و... 

 ـ  شـهر نیـز    در مـورد ایـن کـلان    روسـت. مسـلماً   هفراوانی در زمینه توسعه و پیشـرفت روب

توسـعه فرهنگـی   اقـدام مـؤثري در امـر    ، توان بدون بحث فرهنگ و هویـت فرهنگـی   نمی
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، شهروندان انجام داد. با وجود اهمیت موضوع تِعامـل رسـانه و فرهنـگ در چنـین شـهري     

باشـد کـه ضـرورت     هاي پژوهشی زیادي در این زمینـه وجـود داشـته   رسد خلأ نظر می به

هـاي زیـادي در    پـژوهش ، تعبیردیگر به کند. پرداختن به این امر را بیش از پیش نمایان می

ي ارتباطـات در توسـعه فرهنگـی یـا فرهنـگ کـارآفرینی و یـا        گـذار  سیاستزمینه نقش 

، اقتصـادي ، در ابعـاد مختلـف اجتمـاعی   ، فرهنگی و نقش رسانه در توسـعه  ارتباطات میان

مشـخص نقـش تلویزیـون را در توسـعه      طـور  بـه اما پژوهشـی کـه    ؛شده سیاسی و... انجام

پـژوهش  ، لـذا  ورت نپذیرفتـه اسـت.  ص ـ، فرهنگی شهروندان تهرانی مورد مطالعه قرار دهد

هاي تلویزیون در توسعه فرهنگـی شـهروندان تهرانـی    حاضر با هدف شناسایی نقش برنامه

هـاي  اسـت کـه برنامـه    پرسـش پاسـخگویی بـه ایـن     ،اصلی پـژوهش  مسئلهو  شده انجام

تلویزیون چه نقشی در توسـعه فرهنگـی شـهروندان دارنـد؟ وضـعیت موجـود چیسـت و        

تواند موجب تحقـق توسـعه فرهنگـی در بـین شـهروندان       چه راهبردهایی می تلویزیون با

 تهرانی شود؟  

  پژوهشاهداف . 1

هـاي تلویزیـون در توسـعه فرهنگـی      شناسایی نقش برنامه، هدف کلی پژوهش حاضر

  شهروندان تهرانی است.  

  ند از:ا عبارت، اند هاي جزیی که در این مطالعه مورد توجه قرار گرفته هدف

هـاي توسـعه فرهنگـی شـهروندان تهرانـی بـا        ها و شاخص مؤلفه، شناسایی ابعاد -1

   ؛رویکرد نقش تلویزیون

رویکرد نقش  با هاي توسعه ها و شاخص مؤلفه، بندي ابعاد تعیین اهمیت و اولویت -2

  .تلویزیون

  پژوهش  هاي . سؤال2

  هاي زیر مطرح شدند: پرسش، هاي پژوهش براي تحقق هدف

  توسعه فرهنگی از دیدگاه نخبگان فرهنگ و رسانه کدامند؟ هايمؤلفه -1

هـاي توسـعه    هـا و شـاخص   مؤلفـه ، بندي) هر یک از ابعاد میزان اهمیت (اولویت -2

  از طریق تلویزیون چگونه است؟شهروندان نظر  فرهنگی از نقطه

هـاي توسـعه    هـا و شـاخص   مؤلفـه ، بندي) هر یک از ابعاد میزان اهمیت (اولویت -3

  نظر شهروندان از طریق تلویزیون چگونه است؟ ی از نقطهفرهنگ
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  پژوهشپیشینه  .3

سیما در  بررسی نقش صداو«) با عنوان 1401( نوري و زادفرج نتایج پژوهش خواجه

هاي صداوسیما  نشان داد که برنامه» (با تأکید بر توسعه مشارکتی) انتشار تنوع فرهنگی

بین سیاست ، اي هاي حرفه همچنین بین نوع فعالیتبر انتشار تنوع فرهنگ مؤثر است. 

اي  ایجاد تعصب و کلیشه، اعتقادات شخصی کارمندان صداوسیما، تحریریه صداوسیما

و  ي؛ خضرشاوردي  صداوسیما بر انتشار تنوع فرهنگی مؤثر است. هاي شدن موضوع

هاي جمعی در بازنمایی انتقال  رسانه تأثیر«) در پژوهشی با عنوان 1400( یقاسم

استفاده ، اي د که در کنار دو عامل پایهکن عنوان می» هاي فرهنگی اجتماعی زنان ارزش

 هاي تلویزیون داخلی و ماهواره خارجی و عوامل دیگري مانند ضعف رسانهاز برنامه

عوامل ، داري و اومانیستیسرمایه افکار، نظام اجتماعی کشور هايتغییر، داخلی

هاي فرهنگی  گیريکننده جهت هاي اجتماعی مجازي تعیین اقتصادي و شبکه، اجتماعی

) در پژوهشی با عنوان ارائه الگوي مطلوب 1400( مهاباد است. رضائیزنان در شهر 

کند افزایش مشارکت قومی با تمرکز  مدیریت ارتباط رسانه ملی با اقوام ایرانی عنوان می

پذیر است که راهکار ایجاد یک واحد  بر نیازسنجی و افکارسنجی مخاطبان قومی امکان

شدن  هش در مورد مباحث مرتبط با اقوام و راهکارهاي اجراییمستقل براي پژو

در پژوهشی با عنوان  )1400( هاي رسانه ملی در زمینه اقوام ارائه شد. مرزبان سیاست

 چهار مؤلفه اصلی» متعادل در رسانه ملى هاي اصلی مدیریت استراتژیکفرایندتبیین «

مدیریت دانایی ، بازسازي نظام زنجیره ارزش :ند ازا شناسایی کرده که عبارت را

و سازمان صداوسیما نیز که وجود آن به  نوآوري و تعامل با مخاطب، محور مخاطب

گیري از  ها که با بهره ها و رسانه بایست همانند سایر سازمان می، مخاطب بستگی دارد

نیاز مخاطبان پاسخگوي ، اند در محیط پیچیده امروزي و ابزارها توانسته فراینداین 

ي گذار سیاستطراحی مدل «) در پژوهشی با عنوان 1398( مظفر و همکاران .باشند

ي فرهنگی رسانه ملی طراحی گذار سیاستمدلی چندوجهی براي ، »فرهنگی رسانه ملی

به شرایط نوین ، اسلامی ـهاي فرهنگ ایرانی  ها و مؤلفه شد که ضمن شناسایی شاخص

توسعه فرهنگی در «) در پژوهشی با عنوان 1391( پی بند گرجی .رسانه نیز توجه دارد

هاي  دریافت که نوع لباس و فضاي ارائه پیام در برنامه» هاي کودك سیما برنامه

داده و نوع  اختصاصخود  به درصد بالایی از بینندگان را، شده کودك در سیما انتخاب

ها بوده است.  مناسب با محتوا و مناسبت، ها لباس و فضاي ارائه پیام در این برنامه

سازي  هاي برنامه هاي توسعه فرهنگی از دیدگاه یونسکو با اولویت همچنین شاخص
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ها بسیاري از مضامین مورد نیاز  ها مغایرتی ندارد. در این برنامه شده در برنامه ارائه

اي  توسعههاي  سازان حوزه کودك با شاخص کودکان به دلیل عدم آگاهی برخی برنامه

با عنوان  )1390( معین زاده و غفاري گیرد. نتایج پژوهش رحمان مورد اغماض قرار می

فرهنگی در میان اقوام ایرانی از دیدگاه  بررسی نقش رسانه ملی در توسعه ارتباطات بین

در ، آمده از پژوهش دست با توجه به آمار و ارقام به نظران نشان داد که صاحب

سیماي ملی ، اساتید حوزه ارتباطات و رسانه به انجام رسیدکه از  اي نظرسنجی

هاي فرهنگی و  ساخت و ارائه میزگرد، طراحی جمهوري اسلامی ایران در راستاي

ترانه و ، نوجوانان کودکان و هاي برنامه، (مذهبی) دینی تلویزیونی هاي مجموعه، اجتماعی

، ایجاد وحدت و انسجام ملی  نظرداشتن در با  همواره، هاي ورزشی موسیقی و گزارش

فرهنگی فراهم ساخته است و البته ساخت  زمینه را براي توسعه ارتباطات بین

  است.  راستا موفق عمل نکرده خانوادگی دراین تلویزیونی هاي مجموعه

شناسایی و « ) با انجام پژوهشی تحت عنوان1390( قنبر یاسیو ال ی؛ خرمزعفریان 

هاي نقش تلویزیون در توسعه فرهنگ کارآفرینی دریافتند که بخش  بندي مؤلفه اولویت

رسانی  تواند از طریق کارکرد اطلاع اي از شناخت مخاطب از مقوله کارآفرینی می عمده

ها از طریق کارکرد سرگرمی مؤثرتر از آموزش  انتقال ارزش فرایندصورت پذیرد و 

در پژوهشی با عنوان ، )1389( يو قاید یانیصدق ی؛ صالحدبن سام مستقیم است.

، هاي پژوهشکند که یافته عنوان می» نقش تلویزیون در توسعه توانمندسازي فردي«

، سازي شرایط علیّ فراهم، سازي بستر و ایجاد آزادي فرصت چهار کارکرد اصلی فراهم

براي رسانه ، توانمندسازي فردي منظور بهتغییر را  راهبردسازي عوامل میانجی و فراهم

 )1387( فراهانی  عزیزآبادي بیگی و نتایج پژوهش نجف .تلویزیون شناسایی نموده است

نشان داد که ، »رسانه ملی در توسعه فرهنگی تأثیرگیري  طراحی مدل اندازه« عنوان با

ا ه درصد و میزان انحراف 62تا  47حدودي بین  طور بها از وضع آرمانی ه میزان انحراف

در ، رسانه ملی در توسعه فرهنگی تأثیردرصد بوده و  54تا  27از وضعیت مطلوب بین 

 تماشاي«با عنوان  ) در پژوهشی2022( 1حد مطلوبی ارزیابی نشده است. لیروس

 مصرف و گذاريتأثیر الگوهاي در هاتغییر طولی بررسی ،19طول کووید  در افراطی

، شوند دریافت افرادي که در خانه جدا می» تلویزیونی طی قرنطینه کرونا هاي مجموعه

هاي تفریحی  در فعالیت، براي تنظیم حالات عاطفی راهبردیک  عنوان بهممکن است 

هاي توجهی در عادت رخوري شرکت کنند. نتایج نشان داد افزایش قابلمانند تماشاي پ 

                                                        
1. Sigre-Leirós 
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تماشاي مشترك هاي  گسترش شیوه، روزانه صرف تماشاتماشاي افراد زمان بیشتر 

نقش تلویزیون در فرهنگ «در پژوهشی با عنوان  )2022( 1وجود دارد. فیضیوا

اي عالی براي ارتباط بین مردم بوده و  تلویزیون وسیله کند که عنوان می» ازبکستان

معنویت و  ،رسانی هایی چون کارکردهاي اطلاع یک سیستم چندمنظوره ویژگی عنوان به

در  )2022( 2شود. خالد عبود تفریحی و تولیدي براي آن در نظر گرفته می، روشنگري

هاي  در اولویت نقشی که تبلیغ و تلویزیونی تبلیغات معرض زنان در«پژوهشی با عنوان 

 مختلف هاي زمینه در زندگی کند که توسعه بیان می» تعیین کالا و خدماتشان دارد

 انواع . ازجملهاست  شده کالاها و خدمات تولید افزایش به منجر صنعتی توسعه ازجمله

 تعیین، کالاها، خدمات ارتقاي در اي عمده نقش که است تلویزیونی تبلیغات، تبلیغات

) در 2022( 3کیفلو دارد.آنها  کننده مصرف رفتار بر گذاريتأثیر و زنان هاي اولویت

هاي  مذاکرات میانجی در برنامه، »اتیوپیرسانه و حوزه عمومی در «پژوهشی با عنوان 

هاي تلویزیونی پلتفرمدهد که ایستگاه این مطالعه نشان می، تلویزیونی عمومی و تجاري

ها و دیگر چهره دانشگاه، اند که در آن کارشناسانگراي دائمی ایجاد کرده هاي نخبه

ها  این برنامه، کنند که قبلاً وجود نداشت. درمقابلهاي برجسته بحث و مناظره می

تریبون ایجاد ، زنان ازجمله، شده حاشیه رانده هاي به براي شهروندان عادي و دیگر گروه

رادیویی و تلویزیونی  هايبرنامه«در پژوهشی با عنوان  )2022( 4نکرد. نوانگساري

Sapen اشاره  »19هاي پشتیبان در آموزش از راه دور طول کووید عنوان رسانهبه

هاي یادگیري سمعی و دهد که استفاده از رسانهنشان می وي نتایج مطالعه کند. می

در مدارس ابتدایی در طول همه برخطهاي یادگیري  بصري براي حمایت از فعالیت

طرح سواد  تأثیر«) با عنوان 2020( 5گیري مناسب بود. نتایج پژوهش لیائو و همکاران

نشان » هاي نقش جنسیتی نوجوانان تایوانی اي مبتنی بر درام تلویزیونی بر نگرش رسانه

سواد هاي  داري قابلیت معنی طور بهداد که گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل 

دهد.  می تري را در پس از مداخله نشان نقش جنسیتی مثبتهاي  و نگرشاي  رسانه

 به، تایم آمریکا) در پژوهشی با عنوان تحلیل محتواي تلویزیون پرایم2021( 6ریدل

پردازد. نتایج حاکی از آن است  ساله مطالعات خشونت تلویزیونی ملی می 20 بررسی

شده با خشونت  هاي اشباع اما تعداد برنامه ؛که شیوع خشونت اندکی افزایش یافته است

                                                        
1. F. H. Fayziyeva  
2. Muntadher Khalid Abbood 
3. Gebru Kahsay Kiflu  
4. Nada Savitri Nawangsari 
5. Liao et al 
6. Karyn Riddle 
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رسد که این امر ناشی از هجوم  نظر می را تجربه کرده است. به توجهی قابلافزایش 

شوند.  هاي کابلی پخش می شبکهربیننده از ر ساعات پهاي بسیار خشن است که د فیلم

ایده کنند که تلویزیون با تغییر ) در پژوهشی اشاره می2021( 1زیچن هی و دانیان لی

عصر ، هاي عملیاتی نوآورانهاستفاده از فناوري شبکه و اتخاذ روش، هاي سنتی

شوند و مرجعی براي هاي جدید پخش و تلویزیون بهتر ادغام می داده و رسانه کلان

کنند. مروري بر سوابق تجربی داخلی و صنعت پخش و رسانه تلویزیونی فراهم می

هر یک ، دهد که پژوهشگران متناسب با موضوع و محور مطالعه خود خارجی نشان می

ویژه توسعه  طور بهبا رویکردي متفاوت به بررسی نقش و جایگاه رسانه در توسعه (

مستقل و یا در ارتباط  صورت بهها به جایگاه رسانه  این پژوهشاند.  فرهنگی) پرداخته

توسعه ، فرهنگی توسعه ارتباطات میان ،با متغیرهاي دیگري همچون توسعه کارآفرینی

هاي دیگري از  اند یا نقش تلویزیون را در جنبه توانمندسازي فردي و... توجه کرده

به مطالعه نقش تلویزیون در ، ها هیک از پیشین ا هیچام ؛اند دهکرزندگی مردم مطالعه 

دنبال دستیابی به  اي که پژوهش حاضر به مسئله، اند توسعه فرهنگی مبادرت نورزیده

پژوهش حاضر به لحاظ تلاش براي مطالعه نقش و جایگاه تلویزیون ، است. لذا  آن بوده

، دیگر در توسعه فرهنگی در میان شهروندان تهرانی داراي نوآوري و تازگی است. ازسوي

کارگیري رسانه  پذیري و لزوم به سازي و فرهنگ ها در فرهنگ رسانه تأثیرعواملی چون 

شده مورد تأکید قرار گرفته که بسته  هاي بررسی در همه پیشینه در ارتقا رشد و توسعه

به نوع اهداف پژوهشی متفاوت بوده است. لازم به توضیح است که علاوه بر عوامل 

بررسی مدل مطلوب توسعه فرهنگی براي تلویزیون  منظور بهر در پژوهش حاض، مذکور

نظران و  هاي صاحب و دیدگاه هاهاي فرهنگی توسعه از نظر و تعیین شاخص

 فرهنگی استفاده شده ـ اجتماعی، طور برنامه سوم توسعه اقتصادي همین، کارشناسان

، از شهروندانشده و سپس با نظرسنجی  است. درواقع وضع مطلوب تلویزیون ارزیابی 

تا فاصله میان این دو وضعیت نیز مشخص گردد. ارزیابی و  شده وضع موجود بررسی

نظر نخبگان و همچنین شهروندان  هم از نقطه بررسی بین دو وضع مطلوب و موجود آن

رشد روزافزون ، مشکلاتی مانند عدم برآوردن انتظارات مخاطب تهرانی با توجه به

پژوهش حاضر از ، اي و... بسیار حائز اهمیت خواهد بود. لذا رههاي تلویزیونی ماهوا شبکه

 این نظر نیز داراي دیدگاهی نو و تازه به این موضوع است.

                                                        
1. Zichen He, Danian Li 
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  نظري هاي ه. ملاحظ4

  تعریف مفاهیم. 4-1

تـوان گفـت: پیـدایش     رابطه متقابل فرهنگ و رسانه ریشه در تاریخ حیات بشر دارد و مـی 

رسـد   نظـر مـی   ). به113 ، ص.1394، دیگران(امیرانتخابی و  رسانه همزاد جامعه بوده است

و مفیـد بـوده و اسـتفاده و     الگوهاي توسعه غربی اغلـب بـراي کشـورهاي غربـی راهگشـا     

تنها الگـوي مناسـب پیشـرفت و     عنوان به، ایران ازجملهبراي سایر کشورها آنها  کارگیري به

). توسـعه  158 ، ص.1397، یو گلشـن  یعی؛ شـف (عزیـزي  رسد عقلانی به نظر نمی، توسعه

عـد فرهنگـی   ب ویژه به، گوناگون آن توان ابعاد پیچیده و چندبعدي است که نمی فرایندیک 

ناپـذیر   که از طریق تراکم برگشـت  دگرگونی: توسعه فرهنگی عبارتست ازرا نادیده گرفت. 

جامعـه کنتـرل   ، پـذیرد و بـر اثـر آن    مـی  عناصر فرهنگی در یـک جامعـه معـین صـورت    

، 1391، ی؛ آرام و سـلمان کنـد (وثـوقی   ثرتري را بر محیط طبیعی و اجتماعی اعمال مـی مؤ

 :اینکـــه از انـــد ترشت عبادا مدنظرتعریف توسعه باید در نکاتی که  مهمتـــرین). 82 ص.

ــبایاولاً،  ــه ارزیک مقورا د توسعه ـ ي عدجریانی چندبُآن را باید  ،ثانیاً ؛یموربیار شما شی بهل

ــبهبم با مفهوآن یکی دنزط و تبااربه  ،ثالثاً ؛نیمابده پیچیدو  ــتوجد وـ ــشداه ـ ــته باشـ  یمـ

ــکی(از مل تحقق توسعه امهمترین عواز ساساً فرهنگ یکی ا. )24، ص. 1384، ريغفا وا ـــ

م ـــهو تحقق توسعه دي بنیاي هاطپیششر ازفرهنگی هم یکی توســعه رو  ینو از است ا

ان رـــنظ حببیشــتر صــارو  همین؛ از ستاه هر جامعدر توسعه دي بنیاي هانماآر ازی ـــیک

ملل متحد تأکید خاصی بر فرهنگ به نمازسان مسئولااران و گزرجمله کاازعه ـــــــ ـتوس

ــعن ــیکان وـ ــدندارمل تحقق توسعه امهمترین عواز ی ـ ــ(ف ـ ــیگو د 1ابریزیوـ ؛ 1378، انرـ

     ).453- 435، صص. 1373 ،توسلی؛ 156- 145، صص. 1368 ،لیاسیا ؛1379، وهیـفک

   مبانی نظري .4-2

هـاي فرهنگـی و    جمعـی بـا توجـه بـه ویژگـی       شدن وسـایل ارتبـاط   از زمان همگانی

ارائـه  آنهـا   اي  توسعه هاي ههاي جمعی و نظری اثرات رسانه، شناختی این وسایل جامعه

پرداز  است. این محقق و نظریه» 2برایـان وایـت« نظریه ؛ها شده است. یکی از این نظریه

  شمارد:  برمی هاي تأثیر رسـانه بر توسـعه را چنینشاخص، ها رسـانهحقوق 

ف اقتصـادى و اجتماعی بـراى ، هاي لازم سیاسـیظرفیت توجـه به، سازيظرفیت. الـ

                                                        
1. Fabrizio  
2. Brian White  
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توان انجـام داد تـا توانایـی و انـرژى بـراى انجـام تغییر گسترش یابـد؛ می آنچه

هاي اجتماعی بـالا ها و مخالفتکنشها ظرفیت اجتماعـی را در مقابـل  رسـانه

 کنند.توسعه ملـی کمـک می برند و از این زاویه به می

مـردم را ، هاي مختلـفتوجـه نامـوزون بـه گروه، دادن بـه عدالـت اهمیـت. ب

برد. تحلیـل می هارا بـراى مقابلـه با تهدیـدآنها  کند و ظرفیـتدچـار تفرقه می

پایـدار ملی محسـوب  ـ کـه یکـی از ارکان توسعه امـروزه عدالـت اجتماعی

افزایـش منابـع  ـ مفهومـی فراتر از مفهـوم اقتصادى یافته است و شود می

تر افـراد بـه برابرسازي توانایـی مصـرف و تضمین دسترسـی عادلانه، انسـانی

و عزتکرامـت ، نیـاز به رهایی، اي که از احسـاس ترس گونه منافـع حاصلـه را به

عدالـت را ، ها داند. رسـانهجـزء اهـداف اصلـی خـود می، نفس خـود را بازیابنـد

اي به واقعیـت و ضرورتـی اجتماعـی در حوزه حقـوق عمومی  از یک امر حاشیه

 کنند.تبدیـل می

 زیربناى مهم توسعه پایدار ملی است. ، رشـد شـخصیت فردىپ. 

ها بـا فعالیت چندلایه خود به جامعـه  رسـانهنظـام تمایلات فرد اسـت. ، شـخصیت

اجتمـاع دیگر چیزى غریبـه و جدا از فرد ، آموزند کـه با تشـکیل شـخصیت مدنیمی

نیسـت بلکه جزئی در اوست؛ گرچـه هـر دو همانند هم نیسـتند ولی هـر چه روند 

ثرترى با صورت مؤتواند بهتر باشـد به همـان میـزان فـرد میپذیري موفقجامعه

ها سـبب  هاي گوناگون مواجه شـود. فعالیـت مسـتمر رسـانهنقشه تقاضاهاى ناشـی از

اي براى توسـعه و تحول سـاختارى بـه زمینه، هاي انسـانیشود که رشـد شخصیتمی

امکان بیشـتر براى رشـد شـخصیت افراد ، تبدیل شـود و با تحول و تعریض سـاختارى

ترین یی). با توجه به جریان داشتن فرهنگ در جز49 ، ص.1388، وینر( دشوفراهم 

ی به یکی از یاین توانا، )1، ص.1387، به گفته (فیلیپ اسمیت، هاي زندگی روزمره بخش

شود. حال در این شرایط نظریه  هاي اصلی شهروندي فعال و شایسته تبدیل میمؤلفه

توضیح  رود که بهشمار می بهفرهنگی یکی از منابع مهم براي رسیدن به این توانایی 

 هاي هکارگیري نظری پردازد. در خصوص به فرهنگ و تبعات آن براي زندگی اجتماعی می

ایرانی در خصوص توسعه فرهنگی در جمهوري اسلامی و نظریه سیاست فرهنگی 

در ، از انقلاب پردازان معتقدند پس نظریه برخی ازسو  یکاز  .دیدگاه متفاوتى وجود دارد

 تردید وجود دارد، اطلاق کرد »سیاست فرهنگی«دقیقاً چیزي که بتوان به آن وجود 

                                                        
1. Philip Smith 



 1402 تابستان ♦ 47 پیاپی ♦ 2شماره  ♦ 12سال  ♦ اجتماعی فرهنگی راهبرد  684

ین مهمتربه ، توسعه فرهنگ محلی ،1980 دهه ). از102، ص. 1382 ،قاضیان (

یافته در سرتاسر دنیا تبدیل شد. اگر  کشورهاي توسعه مناطق و، دستورکار در شهرها

اکتسابی هر جامعه بدانیم که به آن هاي رفتاري و ذهنی  مجموعه پدیده فرهنگ را

کند از طریق  بخشد و به همین دلیل جامعه تلاش می جامعه شخصیت و هویت می

در چنین  ،سازوکارهایی با انتقال آن از نسلی به نسل دیگر دست به بازتولید خود بزند

سازي به حساب  فرهنگ فرایندهاي شهري بهترین بستر براي  گاه  شک سکونت حالتی بی

متکی بر ، عد فرهنگی را نادیده بگیردب اي که توسعه ).Kankala, 2011, p. 6( آیند یم

دارد و ظرفیت جامعه را  را از رشد بازمی فرهنگ بومی است و خلاقیت خارجی الگوهاي

کند و این امر  براي مقابله با فرهنگ و الگوهاي ناخواسته خارجی و وارداتی سست می

شود. توسعه فرهنگی خاصیت ملّی دارد و در درون هر  قاعدگی فرهنگی می موجب بی

، هاي تاریخی خود تواند مبتنی بر سنت کشور با کشورهاي دیگر متفاوت است. جامعه می

شدن  جهانی«توسعه فرهنگی خاص خود را داشته باشد؛ بنابراین توسعه فرهنگی با 

هاي فرهنگ  ویژگیتوسعه فرهنگی باید بر مبناي ، دیگر متفاوت است. ازسوي» فرهنگ

 بنابراین توسعه فرهنگی در ایران باید بر محور اسلامی ؛اي باشد بومی هر کشور و جامعه

پردازي در این زمینه نیز باید  ارچوب براي نظریههلذا مبنا و چ ؛ایرانی قرار داده شود ـ

 تواند همه ابعاد اي می ایرانی پیشرفت باشد. چنین نظریه ـ معطوف به توسعه اسلامی

همه چراکه ، متوازن و پایدار را پوشش دهد، یکپارچه، جانبه  شده توسعه همه شناخته

به معناي دقیق کلمه ، که باید مبناي نظریه اصلی باشد، اینها در نظام فرهنگی اسلامی

 گیرند اساس همه ابعاد توسعه از یک منشأ و نظام فرهنگی ریشه می وجود دارند. براین

، هاي مربوط به توسعه با منشأ اسلامی نظریهخلأ در زمینه  ).20 ، ص.1394، (پناهی

ایرانی که یکپارچگی لازم را  ـ اي بر محور اسلامی نویسد وجود نظریه ) می1394( پناهی

بوده و از  جانبه همه، باشد همه ابعاد و نهادهاي اجتماعی در آن لحاظ شده، باشد  داشته

منشأ اسلامی آن هماهنگی لازم را بین  تواند با توجه به می، نگري دوري کند بخشی

تواند به توسعه پایدار منجر  اي می لذا چنین نظریه ؛انسان و محیط طبیعی برقرار سازد

، 1394، (پناهی نگر جلوگیري نماید شده و از تقلید الگوهاي غربی فراتاریخی و بخشی

براي تحقق توسعه هاي جامعه  در رابطه با بحث باید و نباید دستکاري ارزش ).20 ص.

ها به این سادگی نیست و  نگریستن به ارزش ) معتقد است که0138( پژوهنده، فرهنگی

یابیم که آنها یک وجود ماهیتی دارند و یک وجود  درمی ها ه ارزشتر ب نگاهی عمیق در

در وجود اعتباري  اما، اشیمنب در وجود ماهیتی آنها قادر به دستکاري شاید ما اعتباري. 

، نظام اخلاقی حاکم بر یک جامعه دینی چون ایران .توانیم تحول ایجاد کنیم میآنها 
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اي در حکمت اشراق  و حکیمان فرزانه، برانگیخته از تعالیم انبیاي الهی از آدم تا خاتم

است که ریشه در همان تعالیم داشته و در سرشت ما از روزگارانی بس دور ریشه 

رادف با صبغه تصبغه ایرانی بودن را م، ع بخشیدهدوانیده است و روح ما را شکلی بدی

هاي الهی ثابتی  هاي فرهنگی ما را آموزه ماهیت ارزش، رو است. از این  انسان الهی ساخته

انسانی «وچرا در آنها مساوي با مسخ فرهنگی ما و  چونهر گونه تشکیل داده است که 

تأویل و ، دستخوش تحریف، اما ازآنجاکه ادیان الهی در طول تاریخ ؛است» دیگر شدن

ها از  ممکن است وجود اعتبارشده این ارزش، اند تفسیرهاي باب طبع حکام قرار داشته

شود تا  که توجه به این امر باعث می، صورت برین خود واگشته و دیگرگون شده باشند

ه ها زنده شود؛ چنانکه از باب نمونه ب هاي موجود در ذهن لزوم بازنگري در مفاهیم ارزش

شود که معناي  و... اشاره می و غنا فقر، قناعت، توکل، رضا، اي چون صبر مفاهیم ارزشی

توسعه را  عدماعتبارشده فعلی در میان برخی از مردم نتیجه تخدیر جامعه و انحطاط و 

نگري در فرهنگ اسلامی  این در حالی است که با اندك تعمق و ژرف .در پی دارد

اي سلاحی برنده و ابزاري  و از هر آموزه ایجاداعتبارها  توان تحولی شگرف در این می

 .)1380، (پژوهنده داي عظیم پیش برَ سوي توسعه برنده ساخت تا جامعه را به پیش

گیري از کلیت نظام جمهوري اسلامی ایران و با  ایرانی پیشرفت با بهره ـ الگوي اسلامی

در صدد ، هاي ملی و بومی هاي جامعه و شناخت ارزش توانایی درك و تحلیل واقعیت

، پاسخگویی به نیازهاي مادي و معنوي جامعه است. این الگو داراي مبانی معرفتی

هاي وحیانی و عقیدتی اسلام  هشناسی است که ریشه در آموز شناسی و انسان هستی

؛ (عزیزي معاد و تفکیک نشدن دنیا و آخرت است، دارد و محتواي آن مبتنی بر توحید

، ). این الگوي پیشرفت مانند سایر الگوها از مبانی157 ، ص.1397، یو گلشن یعیشف

سایر هاي مهمی برخوردار بوده و ساختار و غایت متمایز و متفاوتی با  ها و الزام بایسته

هایی نیز داشته  ها و قرابت الگوها دارد؛ اگرچه ممکن است با الگوهاي گوناگون شباهت

از ، ایرانی پیشرفت و توسعه ـ باشد. منظومه فکري و نظام فلسفی الگوي اسلامی

شناختی مشخصی برخوردار است.  اندیشه سیاسی و هستی، شناختی هاي معرفت پایه

، جغرافیایی، مفاهیم و معارف اسلامی و شرایط تاریخیمبتنی بر ، ماهیت اصلی این الگو

نقشه راه کلان و جامع براي  عنوان بهایران است. این الگو ، نفرهنگی و ملی کشورما

هاي  رشد و تعالی ملت ایران در پرتو خودباوري عمیق فرهنگی و ملی و بر مبناي نگرش

و  یعی؛ شف(عزیزي روي ایران است ترین راهبردهاي پیش یکی از اساسی، اسلامی

با توجه به پیشینه فکري و پژوهشی در حوزه الگوي ). 164- 163 ، صص.1397 ،یگلشن

با این ، ها ها و دیدگاه نظریهتوان گفت که مجموعه  می و توسعه ایرانی پیشرفت ـاسلامی 
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است  هایی و دیدگاه نگرش در ایران در سه نسل قابل ارزیابی است؛ نسل اول شامل آثار

اند و دین اسلام  که با رویکري توصیفی و اثباتی به بررسی رابطه دین و توسعه پرداخته

دانند؛ بلکه آن را موافق و راهگشاي توسعه  تنها مانع توسعه و پیشرفت مادي نمی را نه

 ، مهدياحمد آلجلال آثار اشخاصی نظیر  ها و دیدگاه .کنند حیات مادي معرفی می

، کلی یصورت به ها این دیدگاه و در تی در این جرگه قرار دارندشریععلی و  بازرگان

را  هایی نظریهشده است. نسل دوم  طرح مفاهیم اسلامی موافق توسعه و تغییر اجتماعی

مارکسیسم و  ویژه بههاي غیراسلامی  گیرد که با رویکردي واکنشی به ایدئولوژي دربرمی

هاي غیربومی و با دقت و ظرافت بیشتر  لیبرالیسم تألیف شده و با نگرشی سلبی به روش

دینی کامل و جهانشمول برآمده است. آثار اقتصادي  عنوان بهدر پی معرفی احکام اسلام 

گیرند. نسل  شهید بهشتی و شهید صدر در این دسته قرار می، شهید مطهري، طالقانی

هایی بیشتر از  است که با رویکردي ایجابی و با ظرافت هایی دیدگاهبر  سوم نیز مشتمل

مثابه ضرورتی  اتکاء دارد و توسعه را به» توسعه«بر مبانی فکري ، دو نسل گذشته

کوشد راهکارهاي اجرایی  می حال درعینکند و  انکارناپذیر از دیدگاه اسلام معرفی می

در اکثر آثار مذکور ، حال بااین. ریزي براي توسعه را مورد توجه قرار دهد توسعه و برنامه

ریزي  بیشتر تشریح کلیات و مبانی فکري و فقهی توسعه و برنامه، هنوز به دلایل متعدد

ي و هاي فکر پیشرفت در اسلام مورد توجه بوده و کمتر بر کارآمدي و توانمندي

 ـهاي الگوي اسلامی  در مقوله بایسته ویژه به» ایرانی ـ سبک زندگی اسلامی«فرهنگی 

آن ، ظاهراً آنچه تاکنون در باب پیشرفت، ترتیب  ایرانی پیشرفت تأکید شده است. بدین

هم بر مبناي نگاه فلسفی و نه اخباري به شریعت اسلامی و شیعی نوشته شده؛ بیشتر 

 سازي یا الگوسازي استوار بوده است و کمتر بر مباحث فرهنگبیان کلیات بوده است 

ي براي گذار سیاستریزي و  در زمینه برنامه. )50 ، ص.1394، پور (شریعتی و سلیمانی

نظران فرهنگی هم بر ضرورت آن  ضروري است و حتی صاحب مهم و آنچه ،رسانه هم

دهد و  فرهنگی جامعه رخ میتوجه به تغییر و تحولاتی است که در سطوح ، اصرار دارند

 لازم است متناسب با سطح سواد و تحصیلات و میزان رشد فکري و فرهنگی جامعه

 هاي مختلف برنامه ویژه بهها و  محتواي رسانه، )79 ، ص.1398، دیگران(مظفر و 

 ،کرده عبارتی با افزایش جمعیت تحصیل تغییر کرده و متحول شوند. به تلویزیون نیز

هاي تلویزیونی  رشد و توسعه محصولات فرهنگی و شبکه، ات فرهنگیافزایش مطالع

 قرار گیرند متناسب با شرایط مورد بازنگريهاي فرهنگی هم باید  ریزي تردید برنامه بی

ارچوب نظري هچ). 80 ، ص.1398، دیگرانمظفر و  :نقل ازبه  43 ، ص.1378، (قاضیان

 ،هاي مختلفی همچون علوم اجتماعی حوزهاین پژوهش با توجه به موضوع آن متأثر از 
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ارتباطات و رسانه است. در حوزه علوم اجتماعی رویکردي که در این پژوهش به توسعه 

هدف توسعه در  عنوان خود به، بلکه فرهنگ ،رویکردي ابزاري نیست، فرهنگی وجود دارد

هاي فرهنگی توسعه به جهت نقش  ارزیابی شاخص منظور بهرو  شود. از این نظر گرفته می

مطلوب و متناسب با اهداف  هاي توسعه سعی شد شاخص فرایندرادیو و تلویزیون در 

ملل متحد  فرهنگی و علمی، تربیتی سازمان توسط شده ارائههاي  پژوهش از شاخص

 ششم برنامه در شده تعیینهاي  شاخص فرهنگ) و جهانی گزارش قالب (در، 1یونسکو

  .باشد فرهنگی جمهوري اسلامی ایران و اجتماعی توسعه اقتصادي

 پژوهشروش . 5

 و پیمایش روش با که است توصیفی نوع از و کاربردي ،هدف لحاظ به حاضر پژوهش

است. جامعه آماري  شدهانجام  1400ساخته در سال  محقق پرسشنامه گیرياندازه ابزار

سال هستند که با استفاده از فرمول  18تهرانی بالاي پژوهش شامل کلیه شهروندان 

دلیل شیوع کرونا و محدودیت  گیري بهشیوه نمونه اند.شده نفر انتخاب 384 ،کوکران

 بوده Google form طریق به روش الکترونیکی و از، هاي کاغذيدر تکمیل پرسشنامه

 500 از بیش ،مخابرات کمک به و اندك ايهزینه صرف با که است ذکر شایان است.

 تهران؛ شهر سطح در جغرافیایی تنوع به توجه تهران (با شهر از ساکنان شماره تلفن

 بنديطبقه روي دقت با و... جنسیت، سن مانند؛ شناختیهاي جمعیتویژگی در تنوع

 نشانی آنان براي و شده دریافت مختلف جمعیتی) هاينسبت و تهران شهر جامعه

 حاوي راهنما متن، پرسشنامه نشانی با همراه شد. پیامک الکترونیکی پرسشنامه

 جهت در از این شد. ارسال شهروندان براي پرسشنامه تکمیله نحو براي لازم اطلاعات

در این  شد. لحاظ کامل علمی حساسیت، آن انتخاب در دقت و صحت، نمونه انتخاب

در  اي و میدانی استفاده شد.آوري اطلاعات از دو روش کتابخانهپژوهش براي جمع

مقالات ، کتب، مدارك، اسناد ازجملهاي از منابع مربوط بخش مطالعات کتابخانه

هاي در قسمت مطالعات میدانی شاخص ها استفاده شد.تارنمامجلات و ، تخصصی

فرهنگی  ـ اجتماعی، قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي 162توسعه فرهنگی در بند 

باز) با نخبگان این حوزه در بخش  هاي سؤالاز مصاحبه عمیق (با  استخراج گردید.

مصرف کالا و  - 2، فکري و بینش رفتاري هايتغییر - 1در قالب سه بخش:  کیفی

نیروي انسانی فضاها و تجهیزات فرهنگی اعم از دولتی و  - 3، خدمات فرهنگی

طلاعات و به روش مقایسه زوجی ا سؤال 75بر اساس اي  پرسشنامه، غیردولتی

                                                        
1. UNESCO 
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 بندي صورت پذیرفت که مبناي پرسشنامه عمومی قرار گرفت.آوري و اولویت جمع

هاي  نقش تلویزیون در توسعه فرهنگی شهروندان بر اساس یافته پرسشنامه بررسی

گویه طراحی و روایی آن با استفاده از روایی صوري و پایایی آن با  20بخش کیفی در 

 .شدأیید استفاده از ضریب آلفاي کرونباخ ت

  مقدار آلفاي کرونباخ ): 1جدول (

 میزان آلفاي کرونباخ  شرح

 0,870 تلویزیون
  

هـا در بخـش کیفـی از روش تحلیـل تـم و در       وتحلیل داده همچنین براي تجزیه

  ها استفاده شد.   بندي شاخص براي اولویت AHPبخش کمی از آزمون 

  

  پژوهشمراحل روش ): 1شکل (
  

  پژوهشهاي  یافته. 6

نخبگان حوزه رسانه و فرهنگ  نفر از 30بخش کیفی: بررسی نگاه . 6-1

 (تهیه پرسشنامه اصلی پژوهش)

هـاي توسـعه   مؤلفـه  اسـتخراج ، ابتدایی پژوهش سؤال تا به دو بنا داریمدر این بخش 

فرهنگی از دیـدگاه نخبگـان فرهنـگ و رسـانه و اسـناد بالادسـتی و میـزان اهمیـت         

توسـعه فرهنگـی از دیـدگاه    هـاي   و شـاخص هـا   مؤلفه، ابعادبندي) هر یک از  (اولویت

  .دهیمنخبگان از طریق تلویزیون پاسخ 
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قـانون  162توسعه فرهنگی (مسـتخرج در بنـد   هاي  ابتدا در بخش کیفی شاخص

توسـط  اي  فرهنگـی) در قالـب پرسشـنامه   ـ   اجتمـاعی ، برنامه سوم توسعه اقتصـادي 

ر از نخبگـان حـوزه رسـانه و فرهنـگ     نف 30جامعه آماري پژوهش در بخش کیفی را 

 AHPالگـوریتم   بـا  وگیري گلوله برفی انتخـاب   که با استفاده از نمونه، تشکیل دادند

  . شدند سنجی اولویت

  مار استنباطی . آ6-1-1

نظران به پرسش؛ از دیدگاه شما نهادینه  صاحبهاي  پاسخبندي  : اولویت)1(جدول 

  اولویت دارد؟، توسعه فرهنگیدر تحقق و پیشبرد  کردن کدام نگرش

 
، مرجحقویاً  :5، مرجحقویاً  تانسبتاً : 4، مرجحنسبتاً : 3، مرجحنسبتاً : یکسان یا 2، : ترجیح یکسان1

  اندازه مرجح : بی9، اندازه مرجح : بسیار تا بی8، : ترجیح بسیار قوي7، تا بسیار قوي مرجحقویاً  :6
  

اعتمـاد متقابـل بـا     ،نگـرش شـهروندان  هـاي   بر اساس جدول فوق از بین شاخص

 ، سـالاري دینـی   مـردم هـاي   اولویـت اول و گزینـه   عنـوان  بهشده  بیشترین عدد کسب

شده و با تقویت رده دوم  بعدي انتخابهاي  رده عنوان ، بهامید به آینده ،کرامت انسانی

 فاصله وضـع موجـود (کـه توسـط     ن و رفعاالی چهارم موجب توسعه فرهنگی مخاطب

نظر شهروندان تهرانـی)   وضع مطلوب (که از نقطه با )نخبگان این حوزه سنجیده شده

 .گردد می

1

ترتیب 

اولویت

میانگین

ت   اولویـ

ها

i 98765432112345678معیارj معیار

میانگی

ن 

رتبه 

ها

ترتیب 

میانگی

ن

j – i

ترتی

  j ب

i –

تعداد 

پاسخ 

دهنده

930-581.94امید بـه آینـده 91213242121 اعتقاد به مبــدا و معــاد106.94

730-3.2431.53کرامت انســانی 721388421 اعتقاد به مبــدا و معــاد74.76

830-3.9451.71اعتماد متقابــل 514112331721 اعتقاد به مبــدا و معــاد95.65

نـی 22312885111اعتقاد به مبــدا و معــاد33.89 530-3.7540.14مردم سالاري دیـ

ه آینـده85.15 1030-2.9322.22کرامت انســانی 4511315524121 امید بـ

ه آینـده23.19 ل21131882224 امید بـ 4.5561.36130اعتماد متقایـ

ه آینـده54.17 نـی 221251552211 امید بـ 5.1290.95230مردم سالاري دیـ

ل4116614311 کرامت انسـاـنی44.08 4.8870.79430اعتماد متقابـ

نـی 21134423411کرامت انســانی64.18 5.13100.95330مردم سالاري دیـ

ل13.11 نـی 43210103411اعتماد متقابـ 630-2.7110.39مردم سالاري دیـ

-4.120.39نگرش ها، کلنگرش ها، کل4.51

8

2

2

4

4

6

8

اولویت هااولویت ها

9

2

2
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، نظران به پرسش؛ از دیدگاه شما  صاحبهاي  پاسخبندي  : اولویت)2(جدول 

  اولویت دارد؟، در تحقق و پیشبرد توسعه فرهنگی نهادینه کردن کدام گرایش

  
، مرجحقویاً  :5، مرجحقویاً  تانسبتاً : 4، مرجحنسبتاً : 3، مرجحنسبتاً : یکسان یا 2، : ترجیح یکسان1

  اندازه مرجح : بی9، اندازه مرجح : بسیار تا بی8، : ترجیح بسیار قوي7، تا بسیار قوي مرجحقویاً  :6
  

 عــرق ملــی ،شــهروندان هــاي گــرایش بــر اســاس جــدول فــوق از بــین شــاخص

اولویـت اول و   عنـوان  بـه  شـده  گرایـی) بـا بیشـترین عـدد کسـب      پرستی و ملی (وطن

مـداري    و اخلاق دین ،مداري خانواده ،خوداتکایی ،طلبی خواهی و حق هاي عدالت گزینه

شده و با تقویـت رده دوم الـی پـنجم موجـب توسـعه       هاي بعدي انتخاب رده عنوان به

نخبگان این حـوزه سـنجیده    فاصله وضع موجود (که توسط ن و رفعافرهنگی مخاطب

 گردد. مینظر شهروندان تهرانی)  وضع مطلوب (که از نقطه با )شده

ترتیب 

میانگی

ن

میانگین

 رتبه ها
i 987654321123456789معیارj میانگین رتبه هــامعیار

ترتیب

  

میانگی

ن

j – i
ترتیب 

j –i

تعدا

د 

پاس

خ 

دهن

ده

1130-4.27110.9 اخلاق  دیــن مــداري531153412122 دین مــداري145.17

630-4100.17 عرق ملـی(وطن پرستی و ملــی گــرایی)  42349212111 دین مــداري74.17

ــداري 541425122112دین مـداري155.23 930-4.67150.56 خانواده م

1030-3.770.63 خود اتکــایی 15332641221دین مـداري94.33

1430-3.0831.92عدالت خواهــی و حــق طلــبی 64112453121دین مـداري125

ــداري43.67 4.57130.9230عرق ملی(وطن پرستی و ملــی گــرایی)313556111117 اخلاق م

ــداري84.31 ــداري 411217761133 اخلاق م 830-3.8680.46خانواده م

ــداري33.64 4.59140.95130خود اتکـایی 2111366512116 اخلاق م

ــداري53.92 ار راسـت :  اخلاق م 3.9290330عدالت خواهــی و حــق طلــبی 328862216 معیـ

ــداري 2131266621411عرق ملی(وطن پرستی و ملــی گــرایی)23.6 430-3.5760.03خانواده م

730-2.8220.43خود اتکایی123118871123 عرق ملـی(وطن پرستی و ملــی گــرایی)13.25

1530-2.3812.78عدالت خواهـی و حــق طلــبی53321667111 عرق ملـی(وطن پرستی و ملــی گــرایی)135.15

ــداري104.54 530-4.45120.09خود اتکـایی 31333363233 خانواده م

ــداري114.75 1330-3.5251.23عدالت خواهــی و حــق طلــبی 2421774221113 خانواده م

1230-3.1740.95عدالت خواهـی و حــق طلــبی169951314 خود اتکـایی64.13

-3.770.55گرایش ها، کلگرایش ها، کل4.32

اولویت هااولویت ها
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نهادینه ، دیدگاه شما نظران به پرسش؛ از هاي صاحب بندي پاسخ : اولویت)3(جدول 

 اولویت دارد؟، کردن کدام منش در تحقق و پیشبرد توسعه فرهنگی

  
، مرجحقویاً  :5، مرجحقویاً  تانسبتاً : 4، مرجحنسبتاً : 3، مرجحنسبتاً : یکسان یا 2، : ترجیح یکسان1

  اندازه مرجح : بی9، اندازه مرجح : بسیار تا بی8، : ترجیح بسیار قوي7، تا بسیار قوي مرجحقویاً  :6
  

و  پـذیري  مسـئولیت  ،هـاي مـنش شـهروندان    بر اساس جدول فوق از بین شاخص

کـاري   وجدانهاي  اولویت اول و گزینه عنوان بهشده  پاسخگویی با بیشترین عدد کسب

 عنـوان  بـه  ،مشـارکت و همـدلی   ،رویـه  بـی گرایی  پرهیز از مصرف ،و انضباط اجتماعی

شده و با تقویت رده دوم الی چهـارم موجـب توسـعه فرهنگـی      هاي بعدي انتخاب رده

 بـا  )شـده  نخبگان این حوزه سـنجیده  فاصله وضع موجود (که توسط ن و رفعامخاطب

  .گردد میانی) نظر شهروندان تهر وضع مطلوب (که از نقطه

 

ترتیب 

میانگی

ن

میانگین

 رتبه ها
i 987654321123456789معیارj میانگین رتبه هــامعیار

ترتیب

  

میانگی

ن

j – i
ترتیب 

j –i

تعدا

د 

پاس

خ 

دهن

ده

ــخگویی25199422131پایبندي به قــانون104.18 930-3.1431.04مسئولیت پذیري پاس

ــدلی132214881134پایبندي به قــانون83.76 730-3.3540.41مشارکت و هم

ــه 2211212222232 پایبندي به قــانون32.71 ــی روی 3.4460.73430پرهیز از مصرف گرایی ب

بــاط اجتمـاـعی141131991423 پایبندي به قــانون73.6 3.6890.08530وجدان کـاري و انض

ــدلی211149912153 مسئولیت پــذیري و پاســخگویی22.61 4.33101.72130مشارکت و هم

ــه121111143152 مسئولیت پــذیري و پاســخگویی42.8 3.5480.74330پرهیز از مصرف گرایی بــی روی

3.4350.86230وجدان کــاري و انضــباط اجتمـاـعی 31121414243 مسئولیت پــذیري و پاســخگویی12.57

ــدلی63.53 ــه312111134132 مشارکت و هم 830-320.53پرهیز از مصرف گرایی بــی روی

ــدلی53.52 630-3.4770.05وجدان کــاري و انضــباط اجتمـاـعی 21311588112311 مشارکت و هم

ــه93.89 1030-1.4212.47وجدان کــاري و انضــباط اجتمـاـعی 153279921 پرهیز از مصرف گرایی بــی روی

-3.280.04منشمنش3.32

اولویت هااولویت ها
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نهادینه ، نظران به پرسش؛ از دیدگاه شما هاي صاحب پاسخبندي  : اولویت)4(جدول 

  اولویت دارد؟، در تحقق و پیشبرد توسعه فرهنگی کردن کدام مصرف فرهنگی

  
، مرجحقویاً  :5، مرجحقویاً  تانسبتاً : 4، مرجحنسبتاً : 3، مرجحنسبتاً : یکسان یا 2، : ترجیح یکسان1

 اندازه مرجح : بی9، اندازه مرجح : بسیار تا بی8، : ترجیح بسیار قوي7، تا بسیار قوي مرجحقویاً  :6
  

شـهروندان   ،هـاي بخـش مصـرف فرهنگـی     بر اساس جدول فوق از بـین شـاخص  

هاي ارتقاي  اولویت اول و گزینه عنوان بهشده  فرهنگ دیجیتال با بیشترین عدد کسب

هاي بعدي انتخاب شده و با تقویت  رده عنوان به ،هاي فرهنگی افزایش برنامه ،فرهنگی

ن و رفع فاصـله وضـع موجـود (کـه     ارده دوم الی سوم موجب توسعه فرهنگی مخاطب

شـهروندان  نظـر   نقطهوضع مطلوب (که از  با نخبگان این حوزه سنجیده شده) توسط

 .گردد میتهرانی) 

، نظران به پرسش؛ از دیدگاه شما ي صاحبها پاسخبندي  : اولویت)5(جدول 

  اولویت دارد؟، در تحقق و پیشبرد توسعه فرهنگی کردن کدام امنیت شخصی نهادینه

  
، مرجحقویاً  :5، مرجحقویاً  تانسبتاً : 4، مرجحنسبتاً : 3، مرجحنسبتاً : یکسان یا 2، : ترجیح یکسان1

  اندازه مرجح : بی9، اندازه مرجح : بسیار تا بی8، : ترجیح بسیار قوي7، تا بسیار قوي مرجحقویاً  :6
  

عدالت قانونی  ،هاي امنیت شخصی شهروندان بر اساس جدول فوق از بین شاخص

 ،گیري و انتخـاب  اولویت اول و گزینه حق تصمیم عنوان بهشده  با بیشترین عدد کسب

ترتیب 

میانگی

ن

میانگین

 رتبه ها
i 987654321123456789معیارj میانگین رتبه هامعیار

ترتیب

 

میانگی

ن

j – i
ترتیب 

j –i

تعدا

د 

پاس

خ 

دهن

ده

230-2.6922.31افزایش برنامه هاي فرهنگی154211125571 فرهنگ دیجیتال35

130-2.831.2ارتقاي فرهنگی 1432154441212 فرهنگ دیجیتال14

330-1.812.66ارتقاي فرهنگی 2611124366211افزایش برنامه هاي فرهنگی24.46

-2.432.06 مصرف فرهنگی مصرف فرهنگی4.49

اولویت هااولویت ها

ترتیب 

میانگی

ن

میانگین

 رتبه ها
i 987654321123456789معیارj میانگین رتبه هــامعیار

ترتیب

  

میانگی

ن

j – i
ترتیب 

j –i

تعداد 

پاسخ 

دهنده

ان و اندیشــه22.35 3.9631.61130عدالت قــانونی12121111454آزادي بیـ

2.8520230حق تصمیم گــیري و انتخــاب 213221010334 آزادي بیــان و اندیشــه32.85

ــانونی12.26 330-2.0810.18حق تصمیم گــیري و انتخــاب112114144511 عدالت ق

2.960.47 امنیت شخصــی امنیت شخصــی2.49

اولویت هااولویت ها



 693و دیگران   یلیاسماع کیتاج هیسم ♦ ....تلویزیون در توسعه يها شناسایی نقش برنامه 

ن امخاطب ـ شده و با تقویت رده دوم موجب توسعه فرهنگی رده بعدي انتخاب عنوان به

وضـع   بـا  )نخبگـان ایـن حـوزه سـنجیده شـده      فاصله وضع موجود (که توسط و رفع

  .گردد مینظر شهروندان تهرانی)  مطلوب (که از نقطه

نهادینه ، نظران به پرسش؛ از دیدگاه شما هاي صاحب بندي پاسخ : اولویت)6(جدول 

  دارد؟اولویت ، در تحقق و پیشبرد توسعه فرهنگی کردن کدام فرآورده

 
، مرجحقویاً  :5، مرجحقویاً  تانسبتاً : 4، مرجحنسبتاً : 3، مرجحنسبتاً : یکسان یا 2، : ترجیح یکسان1

  اندازه مرجح : بی9، اندازه مرجح : بسیار تا بی8، : ترجیح بسیار قوي7، تا بسیار قوي مرجحقویاً  :6
  

تولیـدات دیـداري و    ،شـهروندان  يها هاي فرآورده بر اساس جدول فوق از بین شاخص

 ،هـاي تولیـدات مکتـوب    اولویت اول و گزینه عنوان بهشده  شنیداري با بیشترین عدد کسب

شده و با تقویت رده دوم الی سـوم موجـب    هاي بعدي انتخاب رده عنوان به ،تولیدات صوتی

نخبگـان ایـن حـوزه     فاصـله وضـع موجـود (کـه توسـط      ن و رفعاتوسعه فرهنگی مخاطب

  .گردد مینظر شهروندان تهرانی)  وضع مطلوب (که از نقطه با )سنجیده شده

نهادینه ، نظران به پرسش؛ از دیدگاه شما هاي صاحب پاسخبندي  : اولویت)7(جدول 

  اولویت دارد؟، در تحقق و پیشبرد توسعه فرهنگی کردن کدام ارتباطات

  
، مرجحقویاً  :5، مرجحقویاً  تانسبتاً : 4، مرجحنسبتاً : 3، مرجحنسبتاً : یکسان یا 2، : ترجیح یکسان1

  اندازه مرجح : بی9، اندازه مرجح : بسیار تا بی8، : ترجیح بسیار قوي7، تا بسیار قوي مرجحقویاً  :6
  

هـا بـا    تعداد شـبکه  ،هاي ارتباطات شهروندان بر اساس جدول فوق از بین شاخص

ترتیب 

میانگی

ن

میانگین

 رتبه ها
i 987654321123456789معیارj میانگین رتبه هــامعیار

ترتیب

  

میانگی

ن

j – i
ترتیب 

j –i

تعداد 

پاسخ 

دهنده

4.1540.85230تولیدات صــوتی 21166412535 تولیدات تصـویري23.3

4.7751.17130تولیـدات دیـدـاري و شــنیداري 123117723244 تولیدات تصـویري33.6

5.1460.83330تولیدات مکتــوب 31211552131154تولیدات تصویري54.31

630-3.2521.37تولیـدات دیـدـاري و شــنیداري 3332217722212 تولیدات صــوتی64.62

530-3.2410.37تولیدات مکتــوب 1321299321141تولیدات صــوتی43.61

3.7130.54430تولیدات مکتــوب 222666113241تولیـدات دیـداري و شــنیداري13.17

4.040.28  فراورده هــا  فراورده هــا3.77

اولویت هااولویت ها

ترتیب 

میانگی

ن

میانگین

 رتبه ها
i 987654321123456789معیارj میانگین رتبه هـاـمعیار

ترتیب

  

میانگی

ن

j – i
ترتیب 

j –i

تعداد 

پاسخ 

دهنده

230-3.6420.61میزان دسترســی 1524444223111تعداد شبکه هـاـ14.25

330-3.3312.35میزان تعامـل 14324131152121 تعداد شبکه هــا35.68

130-4.0730.38میزان تعامل5221244424112 میزان دسترســی24.45

-3.681.11ارتباطاتارتباطات4.79

اولویت هااولویت ها
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میـزان   ،هـاي میـزان تعامـل    اولویـت اول و گزینـه   عنـوان  بهشده  بیشترین عدد کسب

شده و با تقویت رده دوم الـی سـوم موجـب     هاي بعدي انتخاب رده عنوان به ،دسترسی

نخبگـان ایـن حـوزه     فاصله وضع موجود (که توسـط  ن و رفعاتوسعه فرهنگی مخاطب

 .گردد میشهروندان تهرانی) نظر  نقطهوضع مطلوب (که از  با )سنجیده شده

نهادینه ، نظران به پرسش؛ از دیدگاه شما هاي صاحب پاسخبندي  : اولویت)8(جدول 

  اولویت دارد؟، در تحقق و پیشبرد توسعه فرهنگی کردن کدام دستاورد

  
، مرجحقویاً  :5، مرجحقویاً  تانسبتاً : 4، مرجحنسبتاً : 3، مرجحنسبتاً : یکسان یا 2، : ترجیح یکسان1

  اندازه مرجح : بی9، اندازه مرجح : بسیار تا بی8، : ترجیح بسیار قوي7، تا بسیار قوي مرجحقویاً  :6
  

بـالابردن سـواد    ،هـاي دسـتاورد شـهروندان    بر اساس جدول فوق از بین شـاخص 

تکثـر   ،هـاي مـردم   اولویت اول و گزینـه  عنوان بهشده  اي با بیشترین عدد کسب رسانه

 عنـوان  بـه  ،هـاي گونـاگون   بـه زبـان  برنامـه   سـاخت  ،استانی هاي استانی و برون برنامه

شده و با تقویـت رده دوم الـی سـوم موجـب توسـعه فرهنگـی        هاي بعدي انتخاب رده

 بـا  نخبگان این حوزه سنجیده شـده)  فاصله وضع موجود (که توسط ن و رفعامخاطب

 گردد. میشهروندان تهرانی) نظر  نقطهوضع مطلوب (که از 

نظران مورد مطالعه به پرسش؛ از  صاحبهاي  پاسخبندي  : اولویت)9(جدول 

، نهادینه کردن کدام نیروي انسانی در تحقق و پیشبرد توسعه فرهنگی، دیدگاه شما

  اولویت دارد؟

  
، مرجحقویاً  :5، مرجحقویاً  تانسبتاً : 4، مرجحنسبتاً : 3، مرجحنسبتاً : یکسان یا 2، : ترجیح یکسان1

ترتیب 

میانگی

ن

میانگین

 رتبه ها
i 987654321123456789معیارj میانگین رتبه هامعیار

ترتیب 

میانگی

ن

j – i
  j ترتیب

i –

تعداد 

پاسخ 

دهنده

واد اطلاعــاتی53.11 630-2.4810.63بالا بردن سواد رسـانه اي 412121253111 بالابردن سـ

ــاگون11232199231311بالابردن سـواد اطلاعـاتی63.21 3.4560.24430ساخت برنامه به زبان هاي گون

واد اطلاعــاتی22.06 3.4451.38230تکثر برنامه هاي استانی و بـرون اسـتانی 12111111232412 بالابردن سـ

ــانه اي32.65 ــاگون12121111232123بالابردن سواد رس 3.2530.6330ساخت برنامه به زبان هاي گون

واد رسـانه اي11.93 3.3741.44130تکثر برنامه هاي استانی و بـرون اسـتانی111121223235 بالابردن سـ

تـانی43.09 تـانی و بـرون اس اـي اس 530-2.720.39تکثر برنامه هاي استانی و بـرون اسـتانی 321111113132221 ساخت برنامه ه

د  دستاور2.67

اولویت هااولویت ها

ترتیب 

میانگی

ن

میانگین

 رتبه ها
i 987654321123456789معیارj میانگین رتبه هـاـمعیار

ترتیب 

میانگی

ن

j – i
ترتیب 

j –i

تعداد 

پاسخ 

دهنده

ذب علاقـه منـدـان 131141434211 آموزش و جـذـب هنرمنــدان12.84 130-2.4410.4آموزش و جـ

ــاـ
تق
ار

اولویت هااولویت ها



 695و دیگران   یلیاسماع کیتاج هیسم ♦ ....تلویزیون در توسعه يها شناسایی نقش برنامه 

  اندازه مرجح : بی9، اندازه مرجح : بسیار تا بی8، ترجیح بسیار قوي: 7، تا بسیار قوي مرجحقویاً  :6
  

آموزش جـذب   ،کردن شهروندان هاي نهادینه بر اساس جدول فوق از بین شاخص

اولویت اول و گزینه آمـوزش و جـذب    عنوان بههنرمندان با بیشترین عدد کسب شده 

ه دوم موجـب توسـعه   شـده و بـا تقویـت رد    رده بعـدي انتخـاب   عنوان بهان مند علاقه

نخبگان این حوزه سـنجیده   فرهنگی مخاطبین و رفع فاصله وضع موجود (که توسط

  شهروندان تهرانی) گردد.نظر  نقطهطلوب (که از حوضع م با شده)

  آمار توصیفی. 6-1-2

و بیشـترین فراوانـی مربـوط بـه     ، 50-50جنسیت  نسبت 10بر اساس جدول شماره 

) بوده که در این رتبـه در بخـش   درصد 46ارشد ( گزینه کارشناسی مدرك تحصیلی

  مرد و زن نیز قابل تعمیم است.

  توزیع نمونه مورد مطالعه برحسب میزان تحصیلات، به تفکیک جنسیت ):10( جدول

   

 مقطع تحصیلی

 جمع
 کارشناسی

کارشناسی 

 ارشد
 دکتري

 جنسیت

 زن
 15 5 7 3 فراوانی

 %100 %34 %46 %20 درصد

 مرد
 15 6 7 2 فراوانی

 %100 %40.00 %46 %14.00 درصد

 جمع
 384 11 14 5 فراوانی

 %100 %36.00 %46.00 %16.00 درصد
 

از  عبارتی پژوهش شـد کـه   20در بخش دوم (کمی) پرسشنامه . 6-2

  نفره شهروندان تهرانی 384اي   ها بین اعضاي جامعه همین شاخص

و هـا   مؤلفـه ، بندي) هـر یـک از ابعـاد    اهمیت (اولویتدر این بخش برآن شدیم تا به میزان 

  هاي توسعه فرهنگی از دیدگاه شهروندان تهرانی از طریق تلویزیون پاسخ دهیم. شاخص

نخبگـان حـوزه رسـانه و     نفـر از  30بـا   بـاز)  هاي سؤالپس از مصاحبه عمیق (با  

شـده و    اسـتخراج بـا رویکـرد تلویزیـون     ،عبـارتی  57اي  پرسشـنامه ، فرهنگ از طریق
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دهـی   (جهـت دریافـت امتیـاز    عبارتی 20حاصل این مرحله منجر به تهیه پرسشنامه 

ه ها بین اعضاي جامع ـ از همین شاخص ها از شهروندان تهرانی) پژوهش شد که مؤلفه

  د.شنفره توزیع و تکمیل  384

(و با دقت و حساسـیت در   ها با گوگل فرم آوري پرسشنامه جمعتکمیل و ، توزیع 

هـا بـا    وتحلیل داده تجزیه، هاي لازم بررسی و پس ازگیري تصادفی) انجام  اصول نمونه

ها بـه شـرح    یافته نتایج و ،صورت گرفت spss ازجمله، افزارهاي مناسب استفاده از نرم

  شود. زیر ارائه می

   آمار استنباطی. لفا

هـاي   عبارات پرسشنامه نقـش برنامـه  بررسی پاسخ نمونه مورد مطالعه به 

  تلویزیونی در توسعه فرهنگی

هاي تلویزیونی در  ): پاسخ نمونه مورد مطالعه به عبارات نقش برنامه11جدول (

 توسعه فرهنگی (فراوانی، درصد، میانگین و ترتیب)

براي اینکه تلویزیون نقش مؤثري 

در توسعه فرهنگی داشته باشد 

 آنهاي  باید در ساخت برنامه

- 
  کاملاً مخالف،

1 

  مخالف،

2 

  نظر، بی

3 

  موافق،

4 

  کاملاً موافق،

5 
 جمع

میانگین 

 5از 

  ترتیب

 میانگین

T1  سـالاري   . اعتماد متقابل بـر مـردم

 دینی اولویت داشته باشد.

 384 205 81 34 63 1 فراوانی
4,11 6 

 %100 %53,40 %21,10 %8,90 %16,40 %0,30 درصد

T2 دینــی بـر کرامــت  سـالاري   . مـردم

 انسانی اولویت داشته باشد.

 384 176 8 61 76 63 فراوانی
3,41 15 

 %100 %45,80 %2,10 %15,90 %19,80 %16,40 درصد

T3    کرامت انسانی بر امیـد بـه آینـده .

 اولویت داشته باشد.

 384 175 85 87 37 0 فراوانی
4,04 10 

 %100 %45,60 %22,10 %22,70 %9,60 %0,00 درصد

T4 ــن ــی و وط ــرق مل ــر   . ع ــتی ب پرس

طلبـی اولویـت    خواهی و حق عدالت

 داشته باشد.

 384 110 38 3 167 66 فراوانی

2,89 20 
 %100 %28,60 %9,90 %0,80 %43,50 %17,20 درصد

T5طلبی بر خود  خواهی و حق . عدالت

 اتکایی اولویت داشته باشد.

 384 148 178 5 51 2 فراوانی
4,09 7 

 %100 %38,50 %46,40 %1,30 %13,30 %0,50 درصد

T6 ــانواده ــر خ ــایی ب ــداري  . خوداتک م

 اولویت داشته باشد.

 384 55 183 5 106 35 فراوانی
3,3 18 

 %100 %14,30 %47,70 %1,30 %27,60 %9,10 درصد

T7ــانواده ــلاق   . خـ ــر اخـ ــداري بـ مـ

 مداري اولویت داشته باشد. دین

 384 239 58 58 27 2 فراوانی
4,32 3 

 %100 %62,20 %15,10 %15,10 %7,00 %0,50 درصد

T8پذیري و پاسخگویی بـر   . مسئولیت

کـاري و انضـباط اجتمـاعی     وجـدان 

 اولویت داشته باشد.

 384 269 104 4 6 1 فراوانی

4,65 2 
 %100 %70,10 %27,10 %1,00 %1,60 %0,30 درصد

T9کاري و ا نضباط اجتمـاعی   . وجدان

رویـه   گرایـی بـی   از مصرف بر پرهیز

 اولویت داشته باشد.

 384 214 96 2 25 47 فراوانی

4,05 9 
 %100 %55,70 %25,00 %0,50 %6,50 %12,20 درصد

T10رویه بر  گرایی بی . پرهیز از مصرف

مشارکت و همـدلی اولویـت داشـته    

 باشد.

 384 160 143 28 7 46 فراوانی

3,95 12 
 %100 %41,70 %37,20 %7,30 %1,80 %12,00 درصد
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براي اینکه تلویزیون نقش مؤثري 

در توسعه فرهنگی داشته باشد 

 آنهاي  باید در ساخت برنامه

- 
  کاملاً مخالف،

1 

  مخالف،

2 

  نظر، بی

3 

  موافق،

4 

  کاملاً موافق،

5 
 جمع

میانگین 

 5از 

  ترتیب

 میانگین

T11    مشارکت و همـدلی بـر ارتقـاي .

 فرهنگی اولویت داشته باشد.

 384 209 34 70 71 0 فراوانی
3,99 11 

 %100 %54,40 %8,90 %18,20 %18,50 %0,00 درصد

T12   ــزایش ــر ف ــی ب ــاي فرهنگ . ارتق

هاي فرهنگی اولویـت داشـته    برنامه

 باشد.

 384 153 190 4 37 0 فراوانی

4,2 5 
 %100 %39,80 %49,50 %1,00 %9,60 %0,00 درصد

T13   ــق ــر حـ ــانونی بـ ــدالت قـ . عـ

ــت   تصــمیم ــري و انتخــاب اولوی گی

 داشته باشد.

 384 236 47 25 42 34 فراوانی

4,07 8 
 %100 %61,50 %12,20 %6,50 %10,90 %8,90 درصد

T14 ــر . تولیــدات دیــداري و شــنیداري ب

 باشد.تولیدات مکتوب اولویت داشته 

 384 290 86 4 4 0 فراوانی
4,72 1 

 %100 %75,50 %22,40 %1,00 %1,00 %0,00 درصد

T15  تولیـدات مکتــوب بــر تولیــدات .

 صوتی اولویت داشته باشد.

 384 125 39 58 160 2 فراوانی
3,33 17 

 %100 %32,60 %10,20 %15,10 %41,70 %0,50 درصد

T16     تعداد شـبکه بـر میـزان تعامـل .

 اولویت داشته باشد.

 384 162 38 50 83 51 فراوانی
3,46 14 

 %100 %42,20 %9,90 %13,00 %21,60 %13,30 درصد

T17 میزان تعامل بر میزان دسترسی .

 اولویت داشته باشد.

 384 60 187 33 103 1 فراوانی
3,53 13 

 %100 %15,60 %48,70 %8,60 %26,80 %0,30 درصد

T18 اي بر تکثـر   سواد رسانه. بالابردن

اسـتانی   هاي اسـتانی و بـرون   برنامه

 اولویت داشته باشد.

 384 186 135 48 15 0 فراوانی

4,28 4 
 %100 %48,40 %35,20 %12,50 %3,90 %0,00 درصد

T19استانی  هاي استانی و برون . تکثر برنامه

هـاي گونـاگون    بر ساخت برنامه به زبان

 اولویت داشته باشد.

 384 77 93 75 138 1 فراوانی

3,28 19 
 %100 %20,10 %24,20 %19,50 %35,90 %0,30 درصد

T20    آموزش و جـذب هنرمنـدان بـر .

آموزش و جذب علاقمندان اولویـت  

 داشته باشد.

 384 81 128 38 135 2 فراوانی

3,39 16 
 %100 %21,10 %33,30 %9,90 %35,20 %0,50 درصد

  

نگاه نمونه مـورد مطالعـه: بـه ترتیـب: اولویـت       از شود می ملاحظه 11 جدول در

 4,72با میانگین  14تولیدات دیداري و شنیداري بر تولیدات مکتوب (موضوع عبارت 

 کـاري  پذیري و پاسخگویی بر وجدان اولویت مسئولیت ،)5 تا 1 گیري در مقیاس اندازه

مـداري بـر    اولویـت خـانواده  ، )4,65با میـانگین   8و انضباط اجتماعی (موضوع عبارت 

هـاي نمونـه مـورد     ین بایـد تـر  مهـم ، )4,32با میـانگین   7مداري (موضوع عبارت  دین

هاي تلویزیون براي نقش مؤثر در توسعه فرهنگی بوده است.  مطالعه در ساخت برنامه

تکثـر   ،)3,30با میـانگین   6اري (موضوع عبارت مد خوداتکایی بر خانواده که درصورتی

هـاي گونـاگون (موضـوع     استانی بر ساخت برنامـه بـه زبـان    هاي استانی و برون برنامه

طلبـی   خواهی و حق پرستی بر عدالت ) و عرق ملی و وطن3,28با میانگین  19عبارت 

کمتـري   اولویـت ، هاي تلویزیون ) در ساخت برنامه2,89با میانگین  4(موضوع عبارت 

 از نگاه شهروندان مورد مطالعه داشته است.  
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هـاي   هـاي نقـش برنامـه    شـناخت مؤلفـه   منظور بهتحلیل عاملی اکتشافی 

  تلویزیونی در توسعه فرهنگی

دهنده نقش  تشکیل کشف عوامل منظور بهجدول).  6(مجموعه ): 12(جداول 

 هاي تلویزیونی در توسعه فرهنگی برنامه
  

12-1  

  0,603  گیري قیصر مابر اولکین کفایت نمونهگیري  اندازه

  آزمون کرویت بارتلت

  01,8231  کاي اسکوتر تقریبی

  190  درجه آزادي

  0  سیگما
  

 منظـور  بـه در مناسب وکفایت نمونه مورد مطالعـه   KMO and Bartlett'sآزمون 

 ).sig=0.000<0.05تحلیل عاملی(
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شود کـه از دیـدگاه نمونـه     ملاحظه می، بر اساس اطلاعات مندرج در جدول فوق

بایـد   ،ثري در توسعه فرهنگی داشته باشدؤبراي اینکه تلویزیون نقش م، مورد مطالعه

باشـد.    سالاري دینی اولویـت داشـته   اعتماد متقابل بر مردم، آنهاي  در ساخت برنامه

آمـده   دسـت  سالاري دینی بر کرامت انسانی اولویت داشته باشـد و... . نتـایج بـه    مردم

 مندرج در جدول قابل تأمل است.

  واریانس کل توضیح داده شده است.

 
  

درصـد از   86,696شده و  کشف عامل 7حداکثر ، طبق اطلاعات مندرج در جدول

  شود. نس تبیین میاواری
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12-4 

 
  

 شده پس از چرخش واریماکس مرتب، گانه 7 هاي عامل
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12-5  
(a)Rotated Component Matrix 

ثري در توسعه فرهنگی داشته ؤاینکه تلویزیون نقش مبراي 

 هاي آن  باشد باید در ساخت برنامه

Component 

1 2 3 4 5 6 7 

T3. .0,114 0,095 0,088 0,038- 0,108 0,021 0,939 کرامت انسانی بر امید به آینده اولویت داشته باشد 

T6. 0,105- 0,105 0,082 0,037 0,227 0,103- 0,896 مداري اولویت داشته باشد. خوداتکایی بر خانواده 

T13. گیري و انتخاب اولویت  عدالت قانونی بر حق تصمیم

 داشته باشد.
0,823 0,188 -0,165 0,128 -0,276 -0,156 -0,04 

T1. 0,053 0,166- 0,23 0,071- 0,246- 0,15 0,773 سالاري دینی اولویت داشته باشد. اعتماد متقابل بر مردم 

T5. طلبی بر خوداتکایی اولویت داشته  خواهی و حق عدالت

 باشد.
0,731 0,073 0,229 0,446 0,049 -0,018 0,114 

T4. طلبی  خواهی و حق پرستی بر عدالت عرق ملی و وطن

 اولویت داشته باشد.
0,166 0,898 0,09 -0,003 0,222 -0,036 -0,115 

T19. بر ساخت برنامه  استانی هاي استانی و برون تکثر برنامه

 هاي گوناگون اولویت داشته باشد. به زبان
0,236 0,806 -0,011 0,278 -0,277 -0,053 0,02 

T16. .0,038 0,005- 0,506- 0,046- 0,191 0,751 0,128- تعداد شبکه بر میزان تعامل اولویت داشته باشد 

T10. رویه بر مشارکت و همدلی  گرایی بی پرهیز از مصرف

 داشته باشد.اولویت 
-0,267 0,686 -0,172 -0,397 0,031 0,336 0,22 

T2. سالاري دینی بر کرامت انسانی اولویت داشته  مردم

 باشد.
0,261 0,584 -0,104 -0,582 0,157 0,362 -0,179 

T11.  مشارکت و همدلی بر ارتقاي فرهنگی اولویت داشته

 باشد.
0,279 0,125 0,838 -0,254 0,08 -0,16 -0,148 

T18. هاي استانی و  اي بر تکثر برنامه بالابردن سواد رسانه

 استانی اولویت داشته باشد. برون
-0,122 -0,059 0,815 0,343 -0,116 -0,141 -0,082 

T8. کاري و انضباط  پذیري و پاسخگویی بر وجدان مسئولیت

 اجتماعی اولویت داشته باشد.
-0,029 0,035 0,761 0,213 0,194 0,181 0,207 

T17.0,012- 0,138 0,269 0,778 0,389 0,084 0,129 . میزان تعامل بر میزان دسترسی اولویت داشته باشد 

T12. هاي فرهنگی اولویت  ارتقاي فرهنگی بر فزایش برنامه

 داشته باشد.
0,597 -0,029 -0,121 0,678 -0,176 -0,056 -0,097 

T15. اولویت داشته  تولیدات مکتوب بر تولیدات صوتی

 باشد.
0,007 0,169 -0,284 -0,04 -0,832 0,313 -0,013 

T7. 0,344 0,099 0,607 0,019 0,173- 0,085 0,538 مداري اولویت داشته باشد. مداري بر اخلاق دین خانواده 

T20.  آموزش و جذب هنرمندان بر آموزش و جذب

 علاقمندان اولویت داشته باشد.
-0,114 0,113 0,045 0,084 -0,086 0,857 -0,166 

T9. کاري و ا نضباط اجتماعی بر پرهیز از  وجدان

 رویه اولویت داشته باشد. گرایی بی مصرف
-0,244 0,218 0,38 0,328 0,38 -0,622 0,002 

T14.  تولیدات دیداري و شنیداري بر تولیدات مکتوب

 اولویت داشته باشد.
0,07 -0,028 0,007 -0,012 0,066 -0,168 0,951 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 

a Rotation converged in 15 iterations. 
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12-6 

 شده از تحلیل عاملی) گانه تلویزیون (کشف 6وضعیت عوامل 

  
  

هـاي تلویزیـونی:    برنامـه شـود بـه ترتیـب در سـاخت      جدول مشاهده مـی  در این

، نگـرش  ) و4هـاي بیشـتر از    (بـا میـانگین   ها هاي فرهنگی و فرآورده فعالیت، ها منش

 ) براي3هاي بیشتر از  ها (با میانگین ارتقاي نیروي انسانی و گرایش، ابزارهاي ارتباطی

 ارتقاي توسعه فرهنگی تأکید شده است. 

  گانه تلویزیون 6عوامل  مقایسه منظور بهآزمون فرید من ): 13(جداول 
  

  ، آزمون فریدمنNparهاي  آزمون: 13-1

  
  

هاي  متعلق به فعالیت 75/3رتبه اول با میانگین ، طبق اطلاعات مندرج در جدول

رتبـه چهـارم   ، هـا  رتبه سوم مـنش ، رتبه دوم ابزارهاي ارتباطی، ها فرهنگی و فرآورده

  انسانی است.گرایش و درنهایت ارتقاي نیروي ، رتبه بعدي، نگرش
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 )a( آمار آزمون :13-2

 
  

درصـد   95در سـطح اطمینـان    عامـل تلویزیـون را   6تفـاوت  ، آزمون فریـد مـن   

  ).sig=0.000<0.05دهد ( می دار نشان معنی

   گیري هنتیج

تمام ابعاد زندگی بشر  ست که درا کنونی آن عصر هاي گروهی در هاي رسانه از ویژگی

گیـري واقعیـات اجتمـاعی تبـدیل شـده اسـت        اصلی شـکل کرده و به منبع  راه پیدا

کارکردهـاي   بـا  اي همچون تلویزیـون  این میان رسانه در. )33، ص. 1388، مککویل(

توسعه  فرایندبا تکرار جا بیاندازد و ، شکل دهد اجتماعی را هیک واقع، تواند مختلف می

شده در توسعه  هاي تعیین بررسی شاخص منظور بهفرهنگی را شکل دهد. این پژوهش 

 پـژوهش نتـایج   بـا  . نتـایج پـژوهش حاضـر   فرهنگی از طریق تلویزیون صورت گرفت

رضـایی  ، )1401( نـوري و زادفـرج   خواجـه ، )1387(بیگی و عزیزآبادي فراهـانی   نجف

. همخـوانی دارد  )1391( بنـدپی  گرجـی ، )1390( معین زاده و غفاري رحمان، )1400(

اي  سازي بوده و مقایسه لویزیون) بر فرهنگت( هاتأثیردر حوزه  ها همچنین سایر پژوهش

بـر   اند. هاي تلویزیونی رسانه ملی نداشته بین وضعیت کنونی و وضعیت مطلوب برنامه

، گـرایش ، نگرش يهامؤلفه، صورت گرفته از خبرگان يهاها و مصاحبهیاساس بررس

نیروي انسـانی   دستاورد و، ارتباطات، وردهآفر، امنیت شخصی، مصرف فرهنگی، منش

بـراي   يسـاز  مـدل ، فـه رسـانه  یوظ .شودتواند منجر به توسعه فرهنگی شهروندان یم

د ضمن اشـاعه اخـلاق   یبا یجامعه است؛ رسانه مل یو فرهنگ یرفتارها و عادات ارزش

و  یمانیتعمق و خردورزي دعوت کند و با اعتلاي ا، مخاطبان را به تفکر، یاسلام یرانیا

در ، ج حاصلهیرا فراهم سازد. بر اساس نتا یاي ملیپرورش فرهنگ پو نهیفکري آنان زم

ن یشـتر یب يهـا دارا  مـنش ، یتوسعه فرهنگ يارتقا يبرا یونیزیتلو يهاساخت برنامه

 يابزارها، ت سومینگرش در اولو، ت دومیها در اولووردهآو فر یفرهنگ يهاتیفعال، تأثیر
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ت یها در اولوشیت پنجم و گرایدر اولو یانسان يروین يارتقا، ت چهارمیدر اولو یارتباط

و  يریپـذ تیمسـئول ، بنـدي بـه قـانون   یتوان گفت پا یاساس م نیاآخر قرار گرفتند. بر

کاري و انضباط  ه و وجدانیرویب ییگراز از مصرفیپره، مشارکت و همدلی، ییپاسخگو

به قانون  يبندیدارد. پا یشهروندان تهران یرا در توسعه فرهنگ تأثیرن یشتریاجتماعی ب

 يهـا هاسـت و رسـانه  زاننده افراد در نگرش مثبت به رسـانه ین عوامل برانگیتر مهماز 

کـه افـراد از    يرا انتظـار یاند؛ زگذارتر بودهتأثیرتر و  ار موفقین امر بسیمدار در ا قانون

ر یپـذ تید در قبال جامعه مسئولین رسانه بایاست. همچن يمداررسانه دارند بر قانون

د بتوانند یها باکند پاسخگو باشد. رسانهیکه منتشر م یباشد و بتواند در برابر اطلاعات

بخـش بـا مـردم    زهیکرده و با ارائه اخبار درست و انگ یط سخت با مردم همدلیدر شرا

ک ی ـعنـوان  بد را به یاجتماع يد بتوانند عادات و رفتارهاین بایکنند. همچن همراهی

، ن عوامل که نشان از منش رسانه استیراستا همه ا نیاصلاح کنند. دراالگو در جامعه 

  .در کاربران شود یجاد توسعه مثبت فرهنگیتواند باعث ا یم

اعتمـاد  ، ونی ـزیتلو مـورد نگرش شهروندان در  يهااز بین شاخص، بر اساس نتایج

اولویت سوم و کرامت انسانی ، دینی در اولویت دوم يسالارمردم، متقابل در اولویت اول

 يها يها و فناوريدر عصر اطلاعات که نوآور امید به آینده در اولویت چهارم قرار دارند.

ها تنوع و به مخاطبان آن دسترسی و حـق انتخـاب بیشـتري داده    ارتباطات به رسانه

، توانند سرچشمه قدرت و ابزار کنترلیجمعی م يهاد آن دسته از رسانهیتردیب، است

اجتمـاعی بـراي مـردم     يهـا تیوآوري باشند و به منابع اصلی تبیین واقعمدیریت و ن

، گرید عبارت معتبر شناخته شوند؛ به، شمار موجودیب يهان رسانهیدر ب تبدیل شوند که

ن نقش و یتر مهماعتماد کنند. آنها  باشند که مردم به ییهایژگیباید واجد شرایط و و

مختلف  هاي گردآوري و انتشار پیام در موضوع، ییجویپ ،یجمعکارکرد وسایل ارتباط

، مراتب گروهی است. در عصر کنـونی به عموم بدون درنظرگرفتن سلسلهآنها  و انتقال

ن تأثیر را بر مخاطب داشته باشند که یشتریتوانند بیجمعی م يها آن دسته از رسانه

صحیح در فرایند  یرسانامیها از طریق پرا فراهم سازند. رسانهخود  به اعتماد يهانهیزم

تأثیرگذارند و از این طریق مخاطب را به سمتی خود  به افکار عمومی راجع يریگشکل

ش یهاامیدهند که با پذیرش رسانه برایش منزلت و اعتباري قائل شوند و به پیسوق م

  دهنده واقعیت باشد.اعتماد کنند. درواقع رسانه باید انعکاس

 یپرسـت  ون برابر بود و عرق ملی (وطـن یزیتلونتایج ، گرایش يهاهمچنین در شاخص 

خوداتکـایی در  ، در اولویـت دوم  یطلب ـو حـق  یخـواه عدالت، ) در اولویت اولییگرایو مل

در اولویـت پـنجم قـرار     يمـدار نیمداري در اولویت چهارم و اخلاق د خانواده، اولویت سوم
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در سایه آن تمامیت ارضی مـا حفـظ   شود ین عامل وحدت ملی که باعث میتر مهمگرفت. 

دوستی و عرق ملی است. جبهه استعمار کـه منـافع خـود    و از کیان کشور دفاع شود وطن

 ـا، نـد یبیهـا م ـ ملـت  یمانـدگ و عقب يریپذرا در سلطه شـرفت را  یهمـه اسـتقلال و پ  نی

جلـوه  ت ی ـاهمیرنگ کردن و ب جهت کم یتابد و همواره در حال بمباران افکار عموم یبرنم

مخـالف بـا انقـلاب     يهـا  است. این امر از طریق رسـانه و پخـش برنامـه    یدادن توان داخل

  خصوص جوانان را هدف قرار داده است.   هرد و افراد بیگیصورت م

و پاسـخگویی در اولویـت    يریپـذ تیمسـئول ، ونیزیها نیز در بررسی تلودر منش 

 ـ ییگراپرهیز از مصرف، کاري و انضباط اجتماعی در اولویت دوم وجدان، اول ه ی ـرویب

عنـوان  ها بهدر اولویت سوم و مشارکت و همدلی در اولویت چهارم قرار گرفتند. رسانه

و  یاس ـیس يهانقش یگذار بر افکار عمومتأثیرو  یقدرتمند جامعه مدن ياز اجزا یکی

واداشـتن حکومـت بـه    آنهـا   نیتـر از عمـده  یکیدارند که  بر عهده یمهم یاسیرسیغ

شود یبرده م نام يسالارعنوان رکن چهارم مردمها بهنکه از رسانهیاست. ا ییسخگوپا

هـا و  ت گروهیفعال، ین اقشار عمومیگر بیگانه دخاطر است که در کنار ارکان سه بدان

ان جامعه یها و ممانعت از فاصله مساختن حکومت یدر مردم ياانتخابات سهم عمده

جـاد  یان دو ارزش ای ـجـاد تعـادل م  یا يبرا ییپاسخگوو حکومت دارند. از طرفی حق 

هـا ممکـن اسـت    ح. رسـانه یبـه اطلاعـات صـح    یاطلاعات و حق دسترس ـ يشد: آزاد

منتشـر کننـد و متعاقبـاً     ياکننـده شده و گمراهفیا ناخواسته اطلاعات تحریخواسته 

، ندازنـد. بـر اسـاس نظریـه مسـئولیت اجتمـاعی      یگران را به خطـر ب یمنافع مشروع د

خـود   يهـا تی ـدر برابـر فعال ، ازهاي مخاطبـان یبه ن یین پاسخگوید در عیها با رسانه

ا ی ـام ی ـرنـدگان پ یخود را محدود بـه گ  یف اجتماعیز داشته باشند و وظایت نیمسئول

  ها ندانند. مالکان رسانه

، فرهنگ دیجیتال در اولویت اول، ونیزیدر تلو یبر اساس شاخص مصرف فرهنگ 

فرهنگـی در اولویـت سـوم قـرار      يهااولویت دوم و افزایش برنامهارتقاي فرهنگی در 

ها در ن رسانهیت ایبه سراسر جهان با مرکز یتالیجید يهاگرفت. توسعه و انتشار رسانه

از کشـورها   ياریبس ـ يهـا مردم و سـازمان  يو اقتصاد یاسیس، یاجتماع يهاتیفعال

از  ياری؛ مـثلاً در بس ـ ده اسـت یافتـه بـه اوج خـود رس ـ   یتوسعه يخصوص کشورها به

، دیخر، دادن أير، شتر در ارتباطاتیانه و تلفن همراه هرچه بیافته رایتوسعه يکشورها

منـدان بـه   شود. علاقـه یتر مو واجب يافراد ضرور يباز یکار و حت، اطلاعات، تجارت

در عصـر جامعـه    یین کشـورها یچن ـ یعن ـین ی ـکننـد ا یاطلاعات استدلال م يورافن

که در يطور شود. بهیف میتعر یعنوان جامعه فراصنعتکنند که بهیم یزندگ یاطلاعات
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دار د سـکان ی ـارتباطـات و اطلاعـات جد   يوراو فن ـ یاطلاعـات  يهاسیع سرویآن صنا

د برخـورد عمـومی   ی ـتردیجوامع هستند. ب ـ یاسیو س ياقتصاد، یاجتماع يهافرایند

اما گذر ، رو استمدرن و نو در آغاز با مقاومت و نوعی نگرانی روبه يادهیجامعه با هر پد

ج بر جوامع یتدرخود را به، عنوان نیاز زندگی بشرنوظهور به يهاانیزمان و قدرت جر

رد. در ایران یپذین جامعه به ناگزیر آن پدیده نو را میتریکنند و حتی سنتیتحمیل م

اما مردم ایران بـا ایـن    ؛دیجیتالی در ابتداي کار خود قرار دارند يهانکه رسانهیا نیز با

مثبت  هايتأثیردیجیتال  يها دهد رسانهینشان م ها پژوهشاند. ها عجین شدهيفناور

را در زندگی مردم داشته و دارد و لذا مهـم ایـن    ياو پیامدهاي منفی بالفعل و بالقوه

دیجیتـال اسـتفاده کنـیم یعنـی از      يهـا همفیـد از رسـان   ياوهیاست که بتوانیم به ش

ی که در هایرد استفاده کنیم و از خطریگیبسیاري که در اختیار ما قرار م يها فرصت

  کند اجتناب کنیم.یازحد بروز مشیاثر استفاده نادرست یا استفاده ب

عدالت قانونی در اولویـت اول و حـق   ، ونیزیدر تلو یت شخصینظر شاخص امن از

و انتخاب در اولویت دوم قرار گرفت. انتظاري که جوامـع در برخـورد بـا     يریگمیتصم

جمعی دارند این است که دردها و مشکلات جامعه را بـازگو کننـد و ایـن     يهارسانه

شتر از آنکه از یب، هااست. رسانه يامفهوم عدالت رسانه يریگشکله انتظار اساس اولی

بات طبقات اجتمـاعی حـاکم بـر خـود الهـام      از خاستگاه و مطال، واقعیت الهام بگیرند

ها هم کسانی هستند که وابسـته بـه یـک    رند و عمده حاکمان و مدیران رسانهیگ یم

دولتـی باشـند یـا     يهـا کنـد در رسـانه  یاجتماعی خاص هستند؛ فرقی هم نم ـه طبق

است که رهبر معظم انقلاب بارها بر اهمیـت موضـوع رعایـت     یخصوصی. این در حال

  اند. اعی در رسانه تأکید کردهعدالت اجتم

تولیدات دیـداري و شـنیداري در اولویـت اول و    ، ونیزیاز جهت شاخص فراورده در تلو

 يهـا  تولیدات مکتوب در اولویت دوم و تولیدات صوتی در اولویت سوم قرار گرفـت. رسـانه  

کوتـاه  ، اطلاعـات  يا ع و لحظهیون در نشر سریزیو و تلویو مشخصاً راد يداریـ شن يدارید

زیـادي کـه حـواس     تـأثیر با توجـه بـه    العاده مؤثرند.فوق يلومتریکردن فواصل هزاران ک

نقـش ایـن ابعـاد از    ، دیداري و شنیداري در ایجاد یک نگرش و یک تغییر در افـراد دارنـد  

  اجتناب است.رقابلیرسانه در توسعه فرهنگ و تغییرات فرهنگی افراد غ

میزان تعامل ، ها در اولویت اولهمچنین تعداد شبکهون یزیدر بعد ارتباطات در تلو 

، که بیان شـد  گونهدر اولویت دوم و میزان دسترسی در اولویت سوم قرار گرفت. همان

را آغـاز   يدی ـدوران جد یجامعه اطلاعات يریگها و شکلجهان با ورود به عصر رسانه

 یهمـه ابعـاد زنـدگ   ها در عصـر اطلاعـات و ارتباطـات در    کرده است و کارکرد رسانه
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ع ی ـد و توزی ـهـا بـا تول  رسانه يان جامعهیر است در چنیانکارناپذ یو فرهنگ یاجتماع

رنـد و  یگ یگوناگون بر عهده م ـ يهایدر بالا بردن آگاه يادیمطلوب اطلاعات نقش ز

کنند. با توجه به این امر و در راسـتاي  یم ياریجانبه ل به توسعه همهیجامعه را در ن

 يهـا شخصـیتی و خواسـته   يهـا یژگ ـیها افرادي با وکه مخاطبان رسانهاین موضوع 

، شـده ارائـه  يهاتبع آن تعدد در اهداف و برنامهها و بهتعدد شبکه، گوناگونان هستند

  تواند مخاطبان بالاتري را جذب کند و ارتباطات بیشتري را حاصل کند.  یم

 تکثـر  ، در اولویـت اول  يارسـانه بـالا بـردن سـواد    ، ونیزیعد دستاورد در تلودر ب

گوناگون در  يهادر اولویت دوم و ساخت برنامه به زبان یاستاناستانی و برون يها برنامه

 يهـا  اولویت سوم قرار گرفت؛ اما در رادیو نتایج متفاوت بود و ساخت برنامه بـه زبـان  

در اولویت سوم قـرار   یاستاناستانی و برون يهاگوناگون در اولویت دوم و تکثر برنامه

د و ی ـبا احاطه بـر تول آنها  اند.ها شدهانسان یر زندگیناپذییها عنصر جداگرفت. رسانه

ع یمخاطبان را در معرض حجم وس، ان جوامعیر آن در میع اطلاعات و حضور فراگیتوز

 يری ـگداشـت کـه در کنـار بهـره     ینکه بتوان مخاطبانیا يدهند. برایاطلاعات قرار م

آنها  مخرب يامدهایها و پها بتوانند خود را در برابر چالشن رسانهیه و فعالانه از اآگاهان

 يانام سواد رسانه جاد کرد که از آن بایا يدید سواد جدیمحافظت کنند با یدر زندگ

 يرا رشد و گسترش تفکر انتقاد يان هدف سواد رسانهیتر مهمشود. کارشناسان یاد می

ر یدانند و فهم و تفسیرسانه م يهاو دادن قدرت کنترل به افراد در استفاده از برنامه

در جوامع  یزندگ يافراد برا يساز و آمادهآنها  لیوتحلهیرسانه و تجز يهاامیح پیصح

 يریادگی ـجـه سـواد را در   ین نتیدهند و کمتریقرار م يت بعدیرا در اولو سالار مردم

  دانند. یمخ رسانه یدرباره تار

ون نتـایج نشـان داد آمـوزش جـذب     یزیعد نیروي انسانی نیز در تلوت در بیدرنها 

منـدان در اولویـت دوم قـرار گرفـت.     هنرمندان در اولویت اول آموزش و جذب علاقه

فرهنگـی و نگرشـی    هايمرجع بر ایجاد تغییر يهاتوانند در نقش گروهیهنرمندان م

ها  ن گروهیست کند؛ چراکه ایتواند بدون گروه مرجع زینم يا چ جامعهیمؤثر باشند. ه

ک گـروه  ی ـ ياعضـا  يبـرا  یعیبخش و محرك جامعه هستند. حالت طبتیعناصر هو

هست.  يگروه خود يارهایمع يبه بر مبنایو سنجش گروه غر يبه گروه خود يبندیپا

صـورت  بـه  یگروه ـدرون يهـا تیجامعه و مرجع ين اعضایب ینسبت، تین وضعیدر ا

 يهابه گروه ییهااز اشخاص و خرده گروه يشه تعدادیشود؛ اما همیبرقرار م یعیطب

ز و تضادگونه یآم تخاصم یط اگر نسبتین شرای. در ایابند میل یتما یگروه مرجعِ برون

آن برقرار شود در  یِبه با نوع داخلیغر يهاتیمرجع ینیو ع یذهن يهاارچوبهن چیب
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ن افراد مذکور و یب ياندهیفزا يهابیشود و آسیل میصورت موضوع به مسئله تبد آن

  شود. یدار میجامعه پد

ارائـه   ونی ـزیان تلویزیر به مدیران و متصـد  هايپیشنهاد، آمدهدستبر اساس نتایج به

  شود:یم

گري دولت در تلویزیون و تأسیس سـازمانی بـراي    رسد با کاهش تصدي به نظر می -

در ، هـاي گونـاگون   هـا و ایـده   با ایجاد نگاه ،اي رسانههاي  يگذار سیاستهماهنگی 

موردتوجـه قـرار   متنـوع   هـاي  موضـوع فضـاها و   ،در تلویزیـون  محتـوا تولید حوزه 

کـاري در  هـا و مـوازي  تکـرار سـوژه  ، حاضـر  درحـال  رسد نظر می زیرا به؛ گیرند می

 .را خسته کرده است ان تلویزیونمخاطب، سازيسازي و سریال برنامه

زمینه بـراي شـناخت نیازهـاي فرهنگـی حقیقـی      ، هاي منظم و مکرر نیازسنجیبا  -

 هاي تلویزیون فراهم شود. شهروندان و پاسخگویی به این نیازها از طریق برنامه

اسـتفاده  ، جدول پخش زمانی مشـخص ، ریزي متعادل و متوازنشود برنامه می پیشنهاد - 

ارتباطات و رسانه در دسـتور کـار    ،جامعه شناسی، شناسی دائمی از مشاوران حوزه روان

  .شد خواهدها بهبود در کیفیت برنامه و سریال منجر بهقطعاً زیرا  ؛قرار گیرد

 هاي با مضمون هویت ملی در ساعت ییهابرنامهپخش ها از شود رسانهیپیشنهاد م - 

خصـوص نوجوانـان و    هب ـشـهروندان  جهت ایجاد عرق ملی در ، روزخاصی از شبانه

که نمایانگر هویت ملی و ایرانی و تاریخ و فرهنگ  ییهااستفاده کنند. برنامهجوانان 

 کند.یا تقویت  لازم را در افراد ایجاد يهاتواند ارزشیت ایران باشد مکهن ملّ

جمهوري اسـلامی ایـران بـا افـزایش      يمایشود روابط عمومی صداوسیپیشنهاد م -

برقـراري ارتبـاط افـراد را    ، اجتمـاعی  يهاهمچون شبکه، یدسترسقابل يهاشبکه

 یخـوب خود را به هايو انتقاد هاپیشنهاد، هاتا افراد بتوانند نظر کند رسانه را بیشتر

و ، رده و از طریـق توجـه بـه نیازهـاي فرهنگـی شـهروندان      ک ـ به سـازمان منتقـل  

زمینه توسـعه فرهنگـی در ایـن    ، سازي برنامه فرایندساختن آن نیازها طی  برآورده

 .را فراهم کنند بخش

ما از طریـق بـالا بـردن سـواد     یشود مـدیران و کارکنـان سـازمان صداوس ـ   یپیشنهاد م - 

تبـع آن ارتقـاي   هـا و بـه  ها سعی در ارتقـاي سـطح برنامـه   مجموعهکارکنان اطلاعاتی 

 گام بردارند. از طریق ترغیب آنان به مصرف بیشتر کالاهاي فرهنگی فرهنگی مخاطبین
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  فهرست منابع

در تحقـق اهـداف    ونی ـزیرسـانه تلو  گـاه ینقش و جا یبررس). 1395( سهینف، ینآقاجا

  اسلامشهر.، رسانه تیریمد یالملل نیب شیهما نیسوم .کشور یتوسعه فرهنگ

تهـران:  . شناسـی توسـعه تهـران    جامعـه ). 1384( غلامرضـا ، غفـاري و  مصطفی، ازکیا

 .کیهان

فرهنگی توسعه به سوي رهیـافتی  بعد  ).1397از مجموعه فرهنگ و توسعه یونسکو (

  .شهید بهشتیه نشگارات دانتشاان: ارته ،محلاتیالدین  ترجمه صلاح .عملی

 .تهران: سهامی انتشار. نیافتگی توسعههاي  واقعیت). 1368حمید ( ،الیاسی

 اکبـر  علـی ، محمد و رضایی، فر سیدرضا؛ سلطانی، شهرود؛ صالحی امیري، امیرانتخابی

راهبـرد  هـا در ایـران.    ي فرهنگی رسـانه گذار سیاست). ارائه الگویی جهت 1394(

  .129-113)، 17، (سال پنجم ،اجتماعی فرهنگی

  شناســایی). 1400( حمیدرضــا، رضــوي و ســعید، زادهقلــی امــام کــامران؛، بهــزادي

 رویکـرد  بـا  فرهنگـی  مراکز پیرامون کیفی مطالعه یک فرهنگی توسعه هاي مؤلفه

  .  101-91)، 44(18، اسلامی هنر مطالعات نشریه. مراتبیسلسله وتحلیلتجزیه

ــده ــعه در اســلام.   1380( محمدحســین، پژوهن ــگ توس ــی و فرهن ــعه فرهنگ ). توس

 )  2(7، هاي اجتماعی اسلامی پژوهش

). نقـش رسـانه   1398کاوسی، اسماعیل ( و زاده، سیدعلی رحمان ؛پورمحمد، محمدحسین

  .166- 157)، 2(11، مطالعات توسعه اجتماعی ایران .ملی در توسعه شهر خلاق

اجتمـاعی و  ، توسعه فرهنگی ضرورت توسعه اقتصـادي  ).1394( محمدحسین، پناهی

  .23-1)، 22، (ریزي رفاه و توسعه اجتماعی فصلنامه برنامهسیاسی. 

سـمینار  هـاي   مجموعـه مقالـه   .جامعیت مفهـوم توسـعه  ). 1373توسلی، غلامعباس (

 .تهران: سمت. توسعهجامعه شناسی و 

 يگذار استیدر س يا رسانه يدیعوامل کل یی). شناسا1398خجسته باقرزاده، حسن (

  .109-137 )،4( ،یارتباط يها فصلنامه پژوهش. رانیا ونیزیتلو ـ ویراد يبرا

سیما در انتشار تنـوع   ). بررسی نقش صداو1401زهرا (، نسترن و زادفرج، نوري خواجه

. فصـلنامه رهپویـه ارتباطـات و فرهنـگ    (با تأکید بر توسعه مشـارکتی).   فرهنگی

1)3 ،(33-45. 

بررسـی نقـش رسـانه ملـی در      .)1390( زهـرا ، علی و غفاري معین سید، زاده رحمان

نظـران.   فرهنگـی در میـان اقـوام ایرانـی از دیـدگاه صـاحب       توسعه ارتباطات بین
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  .275-241)، 2(6 .اي فصلنامه مطالعات رسانه

 يارائـه الگـو  . )1400( بهـرام  ،يریشیو عل دمحسنیس ،یهاشم یبن؛ یمصطف ،ییرضا
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16)52(،43-67 .  

بندي  شناسایی و اولویت .)1390( محمدي، زهرا و الیاسی قنبر، رضا؛ خرمی، زعفریان

فصـلنامه مطالعـات   هاي نقـش تلویزیـون در توسـعه فرهنـگ کـارآفرینی.       مؤلفه

  .86-67)، 2(1. اي در رسانه و فرهنگ رشته بین

نقـش  ). 1398( محمدرضـا ، قایـدي  و جمشـید ، میـثم؛ صـالحی صـدقیانی   ، سام بند

 ،ارتباطات و رسانهاي  رشته مطالعات میان .تلویزیون درتوسعه توانمندسازي فردي

)5 ،(11-36. 

جمعـی  هـاي   رسـانه  تأثیر). 1400( عاصمه، قاسمی وزهرا ، خضري ؛تهمینه، شاوردي

مطالعات فرهنگی اجتماعی . هاي فرهنگی اجتماعی زنان در بازنمایی انتقال ارزش

 . 26-5)، 10(5، حوزه

هـاي بنیـادین الگـوي اثـربخش      ). تضمن1394( زهرا، پور شهروز و سلیمانی، شریعتی

. فصـلنامه مطالعـات الگـوي پیشـرفت اسـلامی ایرانـی      اسلامی و ایرانی پیشرفت. 

3)6 ،(49-72.  

). تحقق توسـعه سیاسـی   1397( علیرضا، اسماعیل و گلشنی، حسن؛ شفیعی، عزیزي

 ـ ـ دوفصلنامه مطالعات الگوي پیشرفت اسلامیدر الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت. 

  .183-157)، 11، (سال ششم ،ایرانی

  دانشگاه آزاد. :تهران .ارتباطات انسانی .)1388( اکبر یعل ،یفرهنگ

تهران: دفتر . ترجمه پویان، درآمدي بر نظریه فرهنگی). 1387دانیل ( ،اسمیتفیلیپ 

 .فرهنگیهاي  پژوهش

  ).39( ،رسانه. یفرهنگ يدر بازار کالاها يتحولات ساختار ).1378( نیحس ان،یقاض

تهـران: مرکـز   . بست سیاسـت فرهنگـی در ایـران امـروز     بن). 1382( حسینقاضیان، 

 .بازشناسی اسلام و ایران

توسعه فرهنگی و بررسی ویژگی دیدگاه امام ). 1395( پروانه، فرهاد و مجتبی ،گراوند

 .145-127)، 78(20 ،پژوهشنامه متین. )علیه االله رحمتخمینی (

دوفصـلنامه  هاي کودك سیما.  ). توسعه فرهنگی در برنامه1391( پریسا، پی بند گرجی

  .)6(3، تفکر و کودك

). 1400( عبـاس  ،یو طلوع درضایس ،يریام یصالح ؛محسن ،یقدم ؛لیاسماع مرزبان،
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بررسـی موانـع سـاختاري در    ). 1391( گودرزي، هاشم و سلمانی، منصور؛ آرام، وثوق
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  چکیده

اـزمان  اـي دولتـی و    هدف پژوهش حاضر آزمون نظریه حکمرانی خوب و اعتماد عمومی شهروندان به س ه

، پـژوهش حاضـر از نظـر هـدف    . روش اسـت  یاخلاق ـریغ يرفتارها گري تعدیلبا نقش خدمات عمومی 

یـفی قـرار دارد    هاي پژوهشها در دسته  علیّ و برحسب نحوه گردآوري داده، کاربردي؛ از نظر ماهیت توص

اـختاري     همبستگی و مبتنی بر مـدل هاي  پژوهشها از نوع  و از نظر نحوه تحلیل داده اـدلات س اـزي مع س

اـلاي   ه حاضر کلی ـپژوهش باشد. جامعه آماري  می اـل شـهر مشـهد مـی     20شـهروندان ب باشـد. ابـزار    س

اـمل     ، ها باتوجه به پیمایشی بودن پژوهش آوري داده جمع نـامه بـود کـه ش پرسـش   4گویـه و   48پرسش

اـ از نـرم   وتحلیـل داده  شناختی بود و براي تجزیه جمعیت اـي   ه تـفاده شـده    Smart-Plsو  SPSSافزاره اس

 دهد کـه حکمرانـی خـوب بـر     ها نشان می ضیهنتایج حاصل از فر، اصلی پژوهش سؤالاست. با عنایت به 

أـثیر اعتماد اجتماعی شهروندان  )1392، رضازاده ي و(داورد اـي      ت یـکن رفتاره تـقیم و مثبـت دارد ل مس

عنـوان یـک    مستقیم و منفی داشته و به همین دلیل نیز بـه  تأثیرغیراخلاقی بر اعتماد عمومی شهروندان 

اـص داده   گر بیش از نیمی از رابطه  غیر تعدیلتم میان حکمرانی خوب و اعتماد اجتماعی را به خـود اختص

  د.شو و سبب کاهش شدت همبستگی میان حکمرانی خوب و اعتماد اجتماعی می
  

  .یعموم يها سازمان، یراخلاقیغ يرفتارها، یاعتماد اجتماع، خوب یحکمران ها: کلیدواژه
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  مسئلهمقدمه و بیان 

هـاي اجتمـاعی در جوامـع     اعتماد عمومی شهروندان یکـی از ارزشـمندترین سـرمایه   

امروزي است که مخدوش شدن آن هزینه بسیار سنگینی بـر نظـام سیاسـی تحمیـل     

کوشـند اعتمـاد عمـومی شـهروندان را بـه خـود جلـب کننـد؛          ها مـی  . دولتکند می

هـاي   در صـحنه آنهـا   نبه حضـور نیـافت  ، دولتیهاي  اعتمادي شهروندان به سازمان بی

بـه نقـل از:    Ruscio, 1996فرهنگی و اقتصادي منجر خواهد شد (، اجتماعی، سیاسی

ــران ــوي و دیگ ــه). 572 ، ص.1396، مول ــارتی ب ــر عب اعتمــاد اجتمــاعی یکــی از   دیگ

ساز مشارکت و همکـاري میـان اعضـاي جامعـه      هاي مهم روابط انسانی و زمینه جنبه

اجتمـاعی و فرهنگـی   ، هـاي مختلـف اقتصـادي    در زمینه باشد. اعتماد مبادلات را می

هـاي روزمـره در    بنیان بسیاري از تعاملات و کـنش ، بخشد. اعتماد عمومی سرعت می

هاست  فردي و چه در ارتباطات اجتماعی بین گروه چه در ارتباط میان، جوامع انسانی

)Master & Resnik, 2013, p. 324و اسـاس   هی ـپا عنـوان  بـه اعتمـاد   دیگـر  ). ازطرف

دارد  ياریبس ـ تیمردم و حکومت اهم نیخاصه در روابط ب یتعاملات و روابط اجتماع

  ).5 ، ص.1391، یزارچ یو ابوتراب يری(جهانگ

آیـد یعنـی عامـه مـردم انتظـار دارنـد        وقتی سخن از اعتماد عمومی به میان مـی 

امه کـه در ایـن   خود در تعامل با ع هاي هاي دولتی با اقدام مقامات و کارکنان سازمان

هـاي دولتـی    نوعی عدم اطمینان و عدم شناخت از نحوه انجام امور در سازمان، تعامل

. )9 ، ص.1380، فــرد ییو دانــا ی(الــوانپاســخ دهنــد آنهــا  بــه انتظــارات، وجــود دارد

معنـاي انتظـار عمـوم از دریافـت پاسـخ مثبـت بـه         اعتماد عمومی بـه ، دیگر عبارت به

). به Waheduzzaman, 2018باشد ( تولّیان امور عمومی میهایشان از طرف م خواسته

بزرگـی اسـت کـه اندیشـمندان و      مسئلهاعتماد یکی از سه  )1995( 1نظر رابرت بهن

اند. فقدان این عنصـر   نظران علوم اجتماعی و سیاسی همواره با آن مواجه بوده صاحب

شود. اعتماد نقش روابط غیررسمی را  به محدود شدن انعطاف و آزادي عمل منجر می

انجامـد. بـه    هاي رسمی و قانونی می کند و به عدم وابستگی به مقررات و رویه ایفا می

، اي از عوامل مانند ازخودبیگـانگی  رسد در اکثر جوامع به دلیل وجود مجموعه ر مینظ

عدم پاسخگویی نهادهـاي   ویژه بههاي انتقادي و  وجود رسانه، فقدان سرمایه اجتماعی

                                                        
1. Robert Behen 
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در  مسـئله هاي دولتی کاهش یافته است. این  اعتماد مردم به دولت و سازمان، دولتی

فراوانی را در پی خواهد داشـت (زاهـدي و   هاي  توجهی در بلندمدت آسیب صورت بی

  ).  70 ، ص.1390، دیگران

بخشی از واکنش فرد در قبـال دیگـران و    عنوان بهخلاصه اعتماد اجتماعی  طور به

گـر در   یک کنش، آن بر اساسکنش بین کارگزاران اجتماعی است که  بخشی از برهم

بینی و فعالیت خود  پیش، قبل از وقوعرا آنها  رفتار، ها و کارگزاران رابطه با دیگر گروه

اعتماد و اعتمـاد  ه کند. بررسی متون نظري موجود در زمین آن طراحی می بر اساسرا 

، نبود تعریفی جامع از معناي این واژه است (زاهدي و دیگـران ه دهند نشان، اجتماعی

  ).70 ، ص.1390

قـرار   تـأثیر تحـت  هاي زیادي وجود دارد که اعتماد اجتماعی شـهروندان را   مؤلفه

ه براي تقویت اعتماد مؤلفترین  هاست. مهم همؤلفدهد؛ حکمرانی خوب یکی از این  می

یکـی از پیشـایندهاي اعتمـاد    ، آیـد. از سـویی   مـی شمار  به حکمرانی خوب، اجتماعی

اعمال کنتـرل بـر   ، گیري از قدرت سیاسی بهره، عبارتی اجتماعی حکمرانی خوب یا به

یا مدیریت کارآمد عمـومی  ، براي توسعه اجتماعی و اقتصادي جامعه و مدیریت منابع

از راه برپاکردن یک حکومت با قواعد و قوانین مشروع و قـانونی در راسـتاي پیشـبرد    

  ).133 ، ص.1388، ها است (سردارنیا و دیگران هاي اجتماعی فرد و گروه ارزش

 2003کمیسیون مستقل حکمرانی خـوب در خـدمات دولتـی (لنـدن) در سـال      

اي منتشـر کـرد کـه جهـت      ها و استانداردهاي حکمرانی خوب را طـی بیانیـه   شاخص

هـا و   اثربخشی نقـش ، گرایی هاي نتیجه ها از مؤلفه سنجش حکمرانی خوب در سازمان

 ,Sapru( یی اسـتفاده کـرده اسـت   پاسـخگو سـازي و   شفاف، ها ارتقاي ارزش، وظایف

نفعـان   شان به ذي اساس قدرت و وظایفالزام به اینکه مقامات بر ، ییپاسخگو. )2014

باشـد:   یی داراي دو بعـد مـی  پاسـخگو مبناي انتقـادات عمـل کننـد.     بر، جواب دهند

شـود. شـفافیت بـه     جوابگویی و قابلیت مجازات که به آن قابلیت کنترل هم گفته می

معناي وجود اطلاعات قوي و در دسترس براي بـازیگران داخـل و خـارج از عملیـات     

گـذار اسـت   تأثیرا ه ـ هاشد کـه ایـن اطلاعـات در ارزیـابی عملکـرد مؤسس ـ     ب دولت می

)Mibagheri, 2013ها و وظایف به معناي استفاده درسـت از منـابع    ). اثربخشی نقش

باشـد.   ارائه خدمات شهري و رضایت مردم می، موجود براي تأمین نیازهاي شهروندان

هـا و   مشـی  خط، اي مشتركه نشانه حکمرانی خوب در توسعه ارزش، ها ارتقاي ارزش

هاي رفتاري است که از کارگزاران به کارکنان و اعضاي سازمان انتقال داده  زیرساخت

 & Negoboنشانه یک هدف روشـن حکمرانـی خـوب اسـت (    ، گرایی شود. نتیجه می
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Others, 2015 4-3 ، صص.1400، احمدي :به نقل از.(  

هـاي   هـاي دولتـی مالـک مقـام     مقامات سـازمان ، ماکس وبرهاي  باتوجه به نوشته

، ها متعلـق بـه مـردم اسـت (علیـزاده فرمـی       سازمانی خود نیستند؛ مالکیت این مقام

در اختیار مقامات منتخب خـویش   قدرتی که مردم، هایی ). در موقعیت5 ، ص.1398

گیرد. منابع دولتی گاهی بـراي تـأمین منـافع     قرار می استفاده سوءمورد ، اند قرار داده

هاي غیراخلاقی و گاهی اوقات  . تصمیم)Zhang, 2005( رود میکار  به اتشخصی مقام

تـوان سوءاسـتفاده از اعتمـاد عمـومی تلقـی کـرد        غیرقانونی مقامـات دولتـی را مـی   

شامل فسـاد و   یاخلاقریاقدامات غ). 122-121 ، صص.1395، (جابرانصاري و دیگران

، دارد يادیزي اقتصاد يامدهایاست که پ عیوس اریبس ی. فساد مفهومباشد یم انتیخ

را از داخـل کشـور و    يگـذار هی. فسـاد سـرما  گردد یم يچون فساد مانع رشد اقتصاد

را  قـت یاست کـه حق  یراخلاقی. فساد رفتار غدهدیکشور کاهش م از خارج نیهمچن

از  یمقام رسم کیکه  کند یم فیتعر گونهنیفساد را ا )1974( والدمن. کند ینقض م

 نیاز قـوان  یبرخ ـ جـه یو درنت کنـد  یاستفاده م ـسوء قدرت خود ای تیموقع، تیصلاح

انجـام   یمخف ـ صـورت  بـه . عمل فاسـد معمـولاً   کند یموجود در کشور خود را نقض م

، در انتخـاب خـانواده   ای ـ تیوضـع  ای ـاز ثـروت   یکسب ثروت شخص ـ يو برا شود یم

وجـود رابطـه   . با )1399دیگران، و  يری(بش است یمذهب ای یقوم يها گروه، دوستان

فسـاد در   شیدای ـبـا پ  یبراحت تواند می، خوب و اعتماد شهروندان یحکمران نیب يقو

 بلکـه ، کنـد  یرا خـاموش م ـ  یتنها اعتمـاد اجتمـاع   . فساد نهردیقرار گ يمعرض نابود

 انی ـ. با کاهش سـطح اعتمـاد در م  کند یرا محدود م ياقتصاد ی واسیس، یتوسعه مل

 شیمعامله افـزا  يهانهیو هز، و مقررات کاهش نیاز قوان اطاعت، يگذارهیسرما، مردم

ه ب Yousaf & et al., 2015( گرددیم ياقتصادي هاتیوکار و فعال و مانع کسب افتهی

  ).6-5 ، صص.1398، علیزاده فرمی :نقل از

سازه حکمرانی خوب با سـازه اعتمـاد اجتمـاعی    نسبت ، فوق داتیا توجه به تمهب

 پـژوهش اصـلی ایـن    سؤالشهر مشهد  هاي عمومی کلان نسبت به سازمانشهروندان 

توانـد نقـش میـانجی     سازه رفتارهاي غیراخلاقی در این رابطه میاینکه  و آیا دباش یم

  باشد. این پژوهش می هاي ترین سؤال نیز یکی از مهم، داشته باشد

  هاي پژوهش اهداف و پرسش. 1

رابطه رفتارهاي غیراخلاقی بر کاهش اعتمـاد   تأثیرسنجش  پژوهشهدف اصلی این 

باشـد. همچنـین    شـهر مشـهد مـی    اجتماعی شهروندان به حکمرانـی خـوب در کـلان   
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رابطـه حکمرانـی   ، سنجش حکمرانی خوب و رابطه آن با اعتماد اجتمـاعی شـهروندان  

سنجش رفتارهاي غیراخلاقـی و رابطـه آن بـا اعتمـاد     ، خوب با رفتارهاي غیراخلاقی

شهروندان و درنهایت سـنجش نقـش میـانجیگري رفتارهـاي غیراخلاقـی و      اجتماعی 

حکمرانی خوب و اعتماد اجتمـاعی شـهروندان از دیگـر اهـداف      چگونگی رابطه آن با

     باشد. فرعی این پژوهش می

پرسش  ،شده در مقدمه مطرح یلات پژوهشمأتاهداف فوق و با توجه به  بر اساس

اعتمـاد   بـر خوب  یحکمران ایآبندي است:  صورتنحو قابل  اصلی پژوهش حاضر بدین

  ارد؟ي دمعنادار تأثیر یراخلاقیغ يرفتارها گريِ تعدیلشهروندان با توجه به نقش 

  ترتیب است: فرعی بدینهاي  پرسش، پرسش فوق بر اساس

  ؟دارد يمعنادار تأثیراعتماد شهروندان  رخوب ب یحکمرانآیا  -1

  دارد؟ يمعنادار تأثیراعتماد شهروندان  رب یراخلاقیغ يرفتارهاآیا -2

 تـأثیر اعتمـاد شـهروندان    رب ـ یراخلاق ـیغ يرفتارها با مداخله خوب یحکمرانآیا -3

  دارد؟معناداري 

  پژوهش هاي هفرضی. 2

شده در مباحث پیشـین و مبـانی نظـري کـه در ایـن       نظري مطرح پرسشبا توجه به 

  کرد:هاي زیر را مطرح  توان فرضیه د میشزمینه بیان 

  .دارد يمعنادارمثبت و  تأثیراعتماد شهروندان  رخوب ب یحکمران -1

  .دارد يمعنادار منفی و تأثیر اعتماد شهروندان رب یراخلاقیغ يرفتارها -2

 مثبت و یراخلاقیغ يرفتارهابا مداخله  شهرونداناعتماد برخوب  یحکمران أثیرت -3

  است. يمعنادار

  پیشینه پژوهش .3

 ياریبس ـ توجهمورد  اما، هاي اخیر مطرح شده است خوب اگرچه در دههمبحث حکمرانی 

مختلفـی   يهـا  جنبه حال نیبا ا ؛باشد یم نظريعلوم ه حوزنظران  و صاحباز پژوهشگران 

داخلـی و خـارجی   ه هاي انجام شـد  از میان پژوهش .از آن هنوز هم مغفول واقع شده است

  کنیم.   بسنده می، است پژوهشبه بیان چند مورد که مرتبط به این 

 تــأثیربررســی «) در پژوهشــی تحــت عنــوان 1395( همکــارانامیرعبــدالهیان و 

حکمرانی خوب  تأثیربه بررسی  »حکمرانی خوب بر اعتماد شهروندان نسبت به دولت

اند. نتـایج نشـان داد کـه     بر اعتماد مردم نسبت به ادارات برق استان سمنان پرداخته
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اسـت. سـردارنیا و   تأییـد   حکمرانی خـوب و ابعـاد آن بـر متغیـر اعتمـاد مـورد       تأثیر

حکمرانی خوب و سرمایه اجتمـاعی بـر    تأثیر«اي با عنوان  ) در مقاله1388( همکاران

نهـاد   21و بـا سـنجش   » شهرهاي مشـهد و سـبزوار   :مطالعه موردي ؛اعتماد سیاسی

اي مربوط بـه حکمرانـی خـوب    دولتی به این نتیجه رسیدند که قدرت تبیین متغیره

 همکـاران تبیین اعتماد سیاسی در جامعه مورد مطالعه بالاتر است. مولوي و  منظور به

ارتقـاي اعتمـاد عمـومی شـهروندان: بررسـی نقـش       «تحت عنـوان   پژوهشی) 1396(

نشـان داد   پـژوهش انجام دادند. نتـایج  » حکمرانی خوب و خدمات دولت الکترونیکی

یل شهروندان به مشارکت در مـدیریت شـهري بالاسـت و بسـتر     که از بعد ذهنی تما

 چـارکی بسیار مناسبی براي مشارکت در شهر مورد مطالعـه وجـود دارد. سـلطانی و    

هـاي   بررسی عوامل مؤثر بر اعتماد شهروندان به سـازمان «) پژوهشی با عنوان 1396(

از میـان عوامـل   در شهر بوشهر انجام داده و به این نتیجه رسیدند که » خدمات محور

رفتـار  ، وجـدان کـاري  ، متغیـر پاسـخگویی  ، گذار بـر متغیرهـاي اعتمـاد شـونده    تأثیر

، گذار بر متغیرهـاي اعتمادکننـده  تأثیرآمیز و برخورد منصفانه و از میان عوامل  احترام

تـرین عوامـل تغییـر     تحصیلات و روحیه همکاري از مهم، تجربه مراجعه به شهرداري

تماد شـهروندان بـه شـهرداري بنـدر بوشـهر اسـت. احمـدي        مثبت و ارتقاي سطح اع

بررسـی نظریـه حکمرانـی خـوب برپایـه اعتمـاد       «تحت عنـوان   پژوهشی) در 1400(

، گرایـی  ه نتیجـه مؤلف ـرسد که بین پنج  به این نتیجه می» عمومی و سرمایه اجتماعی

یی در مبحـث  پاسـخگو سـازي و   شـفاف ، هـا  ارتقاي ارزش، ها و وظایف اثربخشی نقش

) در پژوهشی با 1395پور و لطیفی ( حکمرانی خوب تفاوت معناداري وجود دارد. امان

هـاي   اثرات حکمرانی خوب شهري و اعتماد اجتماعی در بهبود کیفیـت بافـت  «عنوان 

بـه تبیـین رابطـه بـین     » شهر تهران کلان 15مطالعه موردي: منطقه  ؛فرسوده شهري

یی و عدالت پرداختـه کـه   اکار، ییخگوپاس، مندي قانون، مشارکت، شش بعد شفافیت

داراي بیشـترین سـهم و    334/0و ضریب بتـاي   99/0بعد عدالت با ضریب معناداري 

 لیحرمـت و اسـماع   باشـد.  هاي فرسوده شهري مـی  گذاري بر روي کیفیت بافتتأثیر

؛ اسـی یبر اعتماد عمومی و اعتمـاد س  ییپاسخگو تأثیر«با عنوان پژوهشی ) در 1392(

از پـژوهش   ییهـاي نهـا   افتـه ی .انجـام دادنـد  » رانیهاي دولتی ا مانزعه: سامورد مطال

 ییسـطح پاسـخگو   از وجهـی ادراك عمـومی   سـه  لمد کی انیم وجود رابطه معنادار

هـاي دولتـی و سـطح اعتمـاد      مانزسـا  بـه  سطح اعتماد عمـومی ، هاي دولتی مانزسا

بررسـی رابطـه بـین    « ) در اثري بـا نـام  1395شرعی ( .حکایت داردبه دولت  اسییس

هـاي دولتـی اسـتان خراسـان      رجـوع دسـتگاه   منـدي اربـاب   حکمرانی خوب و رضایت
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منـدي اربـاب    رسد که در کل بین حکمرانی خوب و رضایت به این نتیجه می» جنوبی

با عنـوان   ) در پژوهشی1395( همکارانو  یگانگمعناداري وجود ندارد. یه رجوع رابط

 جینتاکه انجام دادند  »هاي کارا مانزسا انی خوب درهاي حکمر بندي شاخص تیاولو«

خـوب بـه    حکمرانـی ه شاخص مطرح شـد  شش انیم زآن است که از مطالعه حاکی ا

 تـا سـوم قـرار    لهـاي او  تی ـدر اولو یی ـگرا شزو ار یی ـگرا قـانون ، ییپاسخگو: بیترت

سـنجش میـزان   «عنـوان   تحـت  پژوهشـی ) در 1392(همکـاران  زیـاري و   .رندیگ می

الگـوي حکمرانـی خـوب شـهري؛      بـر اسـاس  مشارکت شهروندان در مدیریت شهري 

به این نتیجه رسیدند که از بعد ذهنی تمایل شهروندان » شهر یاسوج :مطالعه موردي

به مشارکت در مدیریت شهري بالاست و بستر مناسبی براي مشارکت در شهر مـورد  

د عینی مشـارکت شـهروندان از سـطح حـداقلی پیـروي      مطالعه وجود دارد؛ اما در بع

ثر ؤاي م ـ زمینهعوامل «با عنوان  پژوهشی) در 1395( همکارانو  يجابرانصارکند.  می

نشـان   پـژوهش  یـن ا جینتـا  .انجـام دادنـد   »هاي دولتـی  مانزسا به بر اعتماد عمومی

، صـنعتی شـدن  ، هـا  رسانه، ياقتصاد اعاوض، اعتماد به دولت :رظیدهد که عواملی ن می

اما  ؛ستندیهاي دولتی ن مانزسا اریاگر چه در اخت یندولتی نو تیریمد، یتجرم و جنا

پـژوهش   نی ـدر ا دهنـد.  هـاي دولتـی را شـکل مـی     مانزبستر اعتماد عمومی بـه سـا  

 یحکمران ـ نیرابطه ب ـ یبررس«با عنوان ) 1398( علیزاده فرمیاز مکتوب  حال درعین

ي تلاش کـرده  و رایبهره گرفته شده است؛ ز »لانیخوب و اعتماد شهروندان استان گ

  تا رابطه بین متغیر اعتماد و حکمرانی خوب را مورد سنجش قرار دهد.

حکمرانـی خـوب    تأثیربررسی «در پژوهشی با عنوان  )2015( 1یوسف و همکاران

اري خـوب و اعتمـاد   د نتـایج رابطـه بـین حکومـت    » بر اعتماد شـهروندان پاکسـتانی  

در  )2018( 2اند. اسپیتري و بریگـو گلیـو   درستی نشان داده شهروندان در جامعه را به

آیـا حکمرانـی خـوب بـر ارتقـاي اعتمـاد نسـبت بـه دولـت          «تحت عنـوان  پژوهشی 

یی کـه شـامل   پاسـخگو نشان دادند که صـدا و  » گذاري دارد؛ یک تحلیل تجربیتأثیر

بـر   تـوجهی  قابـل  طـور  به، است سالارانه مردمدر روند آزادي بیان و دخالت شهروندان 

دهد که رشد تولید  گذار هستند. همچنین نتایج نشان میتأثیراعتماد نسبت به دولت 

در  )2017( 3دارد. الزهرانی توجهی قابلناخالص ملی بر اعتماد به دولت ارتباط مثبت 

 »عوامل مؤثر بر اعتماد شهروندان به تصـویب دولـت الکترونیکـی   «پژوهشی با عنوان 

                                                        
1. yousaf & et al. 
2. spiteri & briguglio  
3. alzahrani 
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مثبتـی   تـأثیر هاي دولتی  ریسک و آژانس، کند تا نشان دهد که عوامل فنی سعی می

اي بـا   در مقالـه  )2016( 1الکترونیک دارد. صبريبر اعتماد شهروندان نسبت به دولت 

نشـان  » لکـرد عمـومی مشـارکت خصوصـی    مؤسسـات و عم ، حکمرانی خوب«عنوان 

، خـاص کیفیـت تنظیمـات خـوب     طـور  بهداري خوب و  دهد که نهادهاي حکومت می

گـذاري دارد. خالیـد و    کارایی اداري و استقلال اثر مثبـت واضـحی بـر رشـد سـرمایه     

ارزیـابی تجربـی حکمرانـی خـوب در     «تحـت عنـوان   پژوهشی در  )2016( 2همکاران

کمی از مردم در بخـش دولتـی    نتیجه رسیدند که تعداد به این» بخش دولتی مالزي

گـروه  ، هـاي خـدماتی   در میان گـروه  همچنینکنند.  مالزي رفتارهاي غیراخلاقی می

گـروه   کـه  حـالی  در، باشـد  مهندسی مدیریت عالی در بـالاترین سـطوح مـدیریت مـی    

  دهد. خدمات بهداشتی در سطح پایین مدیریت حکمرانی خوب را انجام می

 ،موضـوع اسـت کـه اولاً    نیا ضاحیا، یپژوهش با آثار قبل نیا زیوجه تما نیتر مهم

اعتمـاد  ، حکمرانی خـوب « وجهی و سه یدستگاه مفهوماز تاکنون  از این آثاریک  هیچ

مطالعـات در حـوزه    دیگـر  عبـارتی  به اند. بهره نبرده» اجتماعی و رفتارهاي غیراخلاقی

اعتماد عمومی در قالب یـک مـدل در ایـران    رفتارهاي غیراخلاقی و ، حکمرانی خوب

هـاي   هـا و روش  بـا توجـه بـه آمـاره    موضوع  نیپرداختن به ا ،اًیثان انجام نگرفته است.

  باشد. جدید از ابداعات این پژوهش می

خلـق معرفـت   ه ن ـیدر مـتن و زم  یگوناگون يکاربردها یمدل مفهوم، در پژوهش

موجـب غنـا و    قی ـتحق کی ـدارد. استفاده از مدل در  یاجتماع یو درك زندگ دیجد

ــه پــژوهش مــ دنیبخشــ تیمشــروع هــا  . مــدل)215 ، ص.1395، (بلیکــی شــود یب

سـاختار   ای ـ سازوکار انگرینما توانند یو م آورند یفراهم م ينظر ای یمفهوم یارچوبهچ

 ای ـ ،نـد یآدسـت   بـه  لی ـو تمث هیبا استفاده از تشب دیباشند که شا يوار هیفرض ینییتب

 ـ جینتا یسازمانده يبرا یروش توانند یم ، 1395، بلیکـی ( باشـند آنهـا  ه پژوهش و ارائ

ه حـوز  ای ـ یاس ـیو س یمدل از جهان اجتمـاع  کیبا  یکار پژوهش نیبنابرا ؛)216ص. 

 ملکـرد سـاختار و ع ه است از طرز تفکر فـرد دربـار   يو بازنمود شود یآغاز م یمطالعات

و  یمفهوم يها سازه يحاو ينظر يالگو ای یخلاصه مدل مفهوم طور به. یجهان واقع

   .کند یفراهم م ها هیبرساختن و آزمون فرض يبرا يا است که پشتوانه ینییتب يها دهیا

 )2015( 3همکـاران تحقیـق یوسـف و   مدل مفهومی این پژوهش برساخته مـدل  

                                                        
1. sobry 
2. khalid & et al. 
3. yousef & et al. 
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متغیـر وابسـته و    عنـوان  بـه باشد؛ که در این مـدل اعتمـاد اجتمـاعی شـهروندان      می

 عنـوان  بـه متغیر میانجی و درنهایـت حکمرانـی خـوب     عنوان بهرفتارهاي غیراخلاقی 

بـا اسـتفاده از ایـن    ، بنابراین در این پـژوهش  ؛متغیر مستقل درنظر گرفته شده است

هـا   مدل به بررسی رابطه بین حکمرانی خوب و اعتماد اجتماعی شهروندان به سازمان

هر مشهد با نقش میـانجی رفتارهـاي غیراخلاقـی پرداختـه     ش و خدمات عمومی کلان

هـاي نظـري در    مابین سـازه  حاضر و روابط متقابل فیپژوهش شود. مدل مفهومی  می

  ) نشان داده شده است.1شکل زیر (شکل 
  

  

  

  

  

  

  ): مدل مفهومی پژوهش1شکل (
  

  ارچوب مفهومیهچ. 4

  مبانی نظري. 4-1

. اسـتوار شـده اسـت    1يِ حکمرانـی خـوب  نظـر  يپـژوهش بـر مبنـا    نیا يِنظره کریپ

توسط بانک جهانی و برنامـه توسـعه   ، الگویی نوین در توسعه عنوان بهحکمرانی خوب 

 ـ عنوان بهحکمرانی خوب را ، مطرح شد. این سازمان 1989سازمان ملل در سال  ه ارائ

قابل اعتماد و بوروکراسی پاسخگو تعریف کرده کـه  ی ئقضا نظام، کارآمدامور عمومی 

ارکـان جامعـه خواهـد    ه پایدار در گروِ همکاري همه دستیابی به توسع، به موجب آن

 ,.Kaufmann & et alسـازي آن مهـم خواهـد بـود (     بود و حکمرانی خوب در پیـاده 

2010, p. 29  یی بـه  پاسـخگو نـوین در  اي  توانـد نظریـه   ). الگوي حکمرانی خـوب مـی

رفـت از وضـعیت    تواند راه بـرون  هاي جدید باشد. الگویی که می انتظارات و مسئولیت

). حکمرانـی  Grindle, 2012, p. 2خدمات عمومی باشـد ( ه فعلی و روشی براي عرض

توان مفهوم جدیدي دانسـت کـه از پیونـد میـان سیاسـت و اداره کـردن        خوب را می

آمده است و هدف آن افزایش کارآمدي یک نظام سیاسـی بـراي اداره    وجود بهجامعه 

                                                        
1. Good Governance 

 رفتارهاي غیراخلاقی

 اعتماد اجتماعی شهروندان حکمرانی خوب
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). الگـوي حکمرانـی خـوب از دو    4 ، ص.1399، بهتر جامعه اسـت (دقتـی و دیگـران   

ت گرفته است: یکی دیدگاه نئولیبرالیسم کـه بـه معنـاي حـداقل     ئنظریه سیاسی نش

دگاه سوسـیال  دی ـ، باشـد؛ و دیگـري   دخالت دولت و حداکثر دخالت سازمان بازار می

یی بازار در شرایطی اسـت کـه بـر    اگیري از کار شناخت و بهرهدنبال  به دموکراسی که

باشـد   استانداردهاي عـدالت اجتمـاعی و بـر بهبـود اقتصـادي درازمـدت اسـتوار مـی        

  ).  36-34 ، صص.1390، (عبداللهی

 ـ کـم یو سـت یو آغاز قرن ب ستمیخصوص در اواخر قرن ب ها به دولتاینکه  از  پس ا ب

جهت  دیجد يراهکاره مثاب به ي حکمرانی خوبالگو، رو شدند روبه يدیجد يها چالش

اي نیست  مفهوم تازه، یمفهوم حکمران یخیها ارائه شد. از لحاظ تار چالش نیخروج از ا

 يا منطقه، یو بسته به سطح آن (مل گردد و قدمت آن به قدمت تاریخ تمدن بشر بازمی

 انی ـکـه بـر جر   ردی ـگ یرا دربرم یررسمیو غ یرسم گرانیاز باز يا ) مجموعهیو محل

 ينـدها یدر فرا شـده  تینفـوذ هـدا  « تـوان  یرا م ـ ی. حکمرانگذارندتأثیر يریگ میتصم

 يکرد کـه سـازوکارها   فیتعر )208 ، ص.1397، این يو محمود یی(صحرا »یاجتماع

و فقـط از   انـد  دهی ـچیپ اریسـازوکارها بس ـ  نیاز ا یهستند؛ برخ ریآن درگ در یمختلف

 فیذکر است که تمام تعـار  نکته قابل نی. ارندیگ یسرچشمه نم یبخش دولت گرانیباز

واژه فقـط   نی ـا دی ـاز حکومت هسـتند؛ کـاربرد جد   يتر عیمفهوم وس انگریب یحکمران

و  یمـدن ه جامع ـ، بلکه سه نهاد حکومت، شود یدولت را شامل نم يو نهادها گرانیباز

  ).208 ، ص.1397ا، ین يو محمود ییصحرا( ردیگ یرا هم دربرم یبخش خصوص

ي سـازوکار الگویی جدیـد در توسـعه پایـدار انسـانی بـا       عنوان بهحکمرانی خوب 

 کـه  ازآنجا. رود یمشمار  به بخش خصوصی و جامعه مدنی، تعاملی در سه بخش: دولت

 ـ  ییهـا  ها و قوت سه حوزه ضعف نیاز ا کیهر  در  ویـژه  بـه خـوب را   یدارنـد حکمران

سـه حـوزه    نی ـا انی ـارتباط سازنده م کیبه منزله وجود  داریتوسعه پا الزام ارتباط با

وجود  مناسب به یو حقوق یاسیس طیدولت مح. )Hunther & Shah, 2006( دانند یم

هـم تعامـل    یمـدن ه و جامع ـ کند یم جادیاشتغال و درآمد ا یبخش خصوص، آورد یم

، ياقتصـاد  يهـا  تی ـمشـارکت در فعال  يافعـال را بـر   يهـا  گـروه  یو اجتماع یاسیس

ه ن ـیکـردن زم  فـراهم  زیخوب ن یحکمرانه فی. وظدینما یم لیتسه یاسیو س یاجتماع

، در چنـین اوضـاعی   است. گریکدیسه بخش با  نیا شتریب هرچه یماهنگو ه يهمکار

افزا بین بازیگران و همکاري و همراهی آنـان بـا یکـدیگر ضـامن حکمرانـی       روابط هم

توانـد در شـکل    رود. این روابط بهینه می میشمار  به کشور و جامعه سیاسیخوب در 

سرمایه اجتماعی یک جامعه تعریف گردد که به این سـبب کشـورها بتواننـد از همـه     
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جانبه اسـتفاده نماینـد و جامعـه مـدنی اسـتحکام       هاي خود در توسعه همه توانمندي

گیـري یـک    تواند بسترهاي شکل یم، خواه قوي و توسعه، یافته به همراه دولتی مدرن

جانبه را با حداقل زمان و آسـیب ممکـن جلـو     حکمرانی خوب و درنتیجه توسعه همه

حکمرانـی خـوب یکـی از    ، بنـابراین  ؛)Huang & Ho, 2017, pp. 272-260ببـرد ( 

مسـیري در جهـت   ، موضوعات جدیدي است که بـا هـدف توسـعه یـافتن در جامعـه     

کـارگیري حکمرانـی خـوب     شود. با بـه  گرفته میکار  به بهبودیافتگی و توسعه دنبال و

در جهـت توسـعه کشـور    ، هاي لازم را براي پویایی جامعه و حرکت آن توان زمینه می

گیـري اعتمـاد    یکی از منـابع سـرمایه اجتمـاعی در شـکل     عنوان بهفراهم کرد. دولت 

اي  سـرمایه باشد و درنهایت از وجود چنین  اجتماعی در کشور داراي نقش کلیدي می

  ).Morrissey, 2016, pp. 437-445د (شو در جامعه منتفع می

گسـترده بـراي بهبـود نتـایج      طـور  به، یک مسئله توسعه عنوان بهحکمرانی خوب 

هـاي   ابـزاري مـؤثر بـراي غلبـه بـر چـالش       عنـوان  بـه اقتصادي و اثربخشی ، اجتماعی

مفهـوم  ، دارد. درواقـع  توسعه دنیا وجود یافته و درحال چندبعدي در کشورهاي توسعه

، کارآمـد ، گیري مـؤثر  شکله دهند کیفی حاکمیت است که نشان عدبحکمرانی خوب 

دولت است که وظیفه مـدیریت شـفاف و مسـئولانه منـابع      سالارانه مردممشارکتی یا 

اقتصـادي و مــالی بـراي توســعه عادلانـه و پایــدار را برعهــده دارد    ، طبیعــی، انسـانی 

)Rahman, 2016, p. 40دولـت ه ). حکمرانی خوب با مباحثی همچون: کاهش مداخل 

سازي بخـش عمـومی و شـفافیت و کارآمـدي دیـوان       کوچک، در تصمیمات اقتصادي

هاي غیرضروري و تغییر این فرایند بـا اقتصـد جهـانی     بازار آزاد و حذف یارانه، دولتی

  ). Najem, 2003, p. 1مرتبط شده است (

 ـ يارهـا یهـا و مع  شاخص زمنداین ی خوبحکمران تیفیکه محاسب یمناسـب  یکم 

را بـر  ی خـوب  حکمران ـ يهـا  مؤلفـه  ياثرگـذار ه نحوآنها  است که بتوان با استفاده از

بـا   یالملل ـ نیمتعدد ب يها سازمان ازین نیکرد. در پاسخ به ا یبررساعتماد شهروندان 

اقـدام   ییهـا  شـاخص ه ی ـبـه ته  یحکمران ـ تی ـفیک يمتنوع برا يها یژگیبرشمردن و

 Unecescap؛ 2019، المللـی پـول   ؛ صندوق بینWorld Bank, 2019(ر.ك:  اند کرده

عنـوان   را به یحکمران ی. بانک جهان)2007، 1؛ کمیسیون اقتصادي اتحادیه اروپا2009

 کی ـدر  یمنظور مصلحت عمـوم  قدرت بهآنها  که با کند یم فیتعر ییسنت و نهادها

    :باشد میه مؤلف و مشتمل بر سه شود یکشور اعمال م

                                                        
1. https://datactalog.wordbank.org/dataset/world wide-governance-indicators 
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 شود ینظارت مآنها  بر، شوند یآن انتخاب م قیکه صاحبان قدرت از طر يندیفرا -1

و  »ییپاسـخگو «و » حـق اظهـارنظر  «. دو شـاخص  شـوند  یم ـ ضیو سرانجام تعـو 

   .رندیگ یمؤلفه قرار م نیا لیذ »یاسیثبات س« طور نیهم

 يها استیس يمنابع و اجرا کارآمده ادار يدولت برا ییو توانا تیدوم ظرفه مؤلف -2

را » و مقـررات  نیقـوان  تی ـفیک«و » دولـت  یاثربخش ـ«درست است و دو شاخص 

   .ردیگ یدربرم

 انی ـم يو اقتصـاد  یکه تعاملات اجتمـاع  ییاحترام شهروندان و دولت به نهادها -3

مهـار  «و » قـانون  تیحاکم«است که شاخص  يگریده مؤلف، کنند یرا اداره مآنها 

    ).210 ، ص.1397، این يو محمود یی(صحرا ردیگ یم يدر آن جا» فساد

 يهـا  خوب شـاخص  یحکمران يها یژگیو نییتع يبرا یاساسي مبنا کبنابراین ی

مطـرح   ی) و بانک جهـان UNDP( است که در برنامه توسعه سازمان ملل يا گانه هشت

، قـانون  تی ـحاکم -2، مشـارکت  -1ند از: ا عبارت بیها به ترت شاخص نیشده است. ا

و  ییکـارا  -7، عدالت و انصاف -6، يساز اجماع -5، يریپذ تیمسئول -4، تیشفاف -3

  .World Bank, 2019(1( ییپاسخگو -8، یاثربخش

، هیانوســیو اق ایملــل متحــد بـراي آس ــ یاجتمـاع  واز نظـر کمیســیون اقتصــادي  

ــاخص ــ ش ــاي حکمران ــارت یه ــد از: ا خــوب عب ــارکتن ــفاف، ییپاســخگو، مش ، تیش

). Unecescap, 2009( قـانون و کنتـرل فسـاد    تی ـحاکم، یاثربخش ـ، ريیپـذ  انعطـاف 

و  ییکـارا ، مـداري  قـانون ، محـوري  اجمـاع ، ییپاسـخگو  هـا را  شـاخص ، سـازمان ملـل  

اسـت و پـنج اصـل     دانسـته  تیو شـفاف  ريیپـذ تیمسئول، عدالت و برابري، یاثربخش

و صـداي   تینـد از: مشـروع  ا سازمان ملل عبـارت ه توسعه خوب از نظر برنام یحکمران

 ,Graham & Others, 2010( و عدالت و انصـاف  ییپاسخگو، عملکرد، رهبري، مردم

pp. 6-10 خــوب را  یهــاي حکمرانــ اروپــا شــاخص هیــاتحاد). کمیســیون اقتصــادي

 کنـد  یعنـوان م ـ  ییانصـاف و کـارا  ، ییپاسـخگو ، تیشفاف، قانون ابانطباق ، مشارکت

 يبه لحاظ نظـر طور که اشاره شد  ). همان13 ، ص.2007، 2اقتصادي اروپا ونیسی(کم

 ـ يارهـا یها و مع شاخص ازمندین یحکمران تیفیمحاسبه ک اسـت کـه    یمناسـب  یکم

اعتمـاد  خـوب را بـر    یحکمران ـ يهـا  مؤلفـه  ياثرگـذار  نحـوه آنها  بتوان با استفاده از

. در کـرد  یبررس ـ رفتارهاي غیراخلاقی)گر  اجتماعی شهروندان (با نقش متغیر تعدیل

سـاده بـودن   ، هـاي فـوق   بنـدي  بندي تمـامی تعریـف و شـاخص    این پژوهش با جمع

                                                        
1. https://.world bank.org/dataset/world wide-governan-indicators 
2. https:ec. europa.eu/economy_finance/ publications/ european_economy/2007/index_en.htm 
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هایی هسـتند   ي شاخصریپذ تیقانون و مسئول ياجرا، ییپاسخگو، تیشفاف، تیریمد

  اند. که براي سنجش سازه حکمرانی خوب مود استفاده قرار گرفته

  فهومیهاي م تعریف عملیاتی سازه. 4-2

  اعتماد اجتماعی . 4-2-1

، تـوانیم بـه گفتـار    انتظـارات کلـی کـه مـی     عنوان به) اعتماد اجتماعی را 2007روتر (

نمایـد   تعریـف مـی  ، هاي شفاهی و کتبـی دیگـران تکیـه کنـیم     عبارت، ووعیدها وعده

انتظـارات یــا  «). لـوهمن اعتمـاد را متـرادف بـا     16 ، ص.1396، (سـلطانی و چـارکی  

بینـی و نـه صـرفاً در     باورهایی که افراد دوست دارند به دیگران به طریقی قابل پـیش 

) 71 ، ص.1390، دیگـران (زاهـدي و  » راستاي منفعـت شخصـی خـود نشـان دهنـد     

هـایی   اعتماد اجتمـاعی شـهروندان از طریـق سـنجه     پژوهشنماید. در این  معرفی می

مداران سـنجیده شـده اسـت     هاي سیاست وعده، پارتی، انند کیفیت خدمات عمومیم

)Yousaf & et al., 2015.(  

  حکمرانی خوب. 4-2-2

ــوب  ــی خ ــت و       واژه، حکمران ــش دول ــارادایم نق ــر پ ــاکی از تغیی ــه ح ــت ک اي اس

بلکـه از آن  ، ها یا بازیگران دولتی نیست دستگاهه هاست. حکمرانی فقط دربار حکومت

ها و ابعـادي تشـریح    سنجه، ها کیفیت حکمرانی است که توسط شاخصه دربار تر مهم

عبارتی حکمرانی خوب را مدیریت اثـربخش منـابع اقتصـادي و اجتمـاعی      شود. به می

جو و باز باشد  عدالت، پاسخگو، که چنین مدیریتی شفاف طوري به، دانند یک کشور می

)Grindle, 2012, p. 30 .( هایی همچـون   ی خوب از طریق سنجهحکمران پژوهشدر این

پذیري سـنجیده شـده    اجراي قانون و مسئولیت، ییپاسخگو، شفافیت، ساده بودن مدیریت

  ).10 ، ص.1398، به نقل از: علیزاده فرمی Yousaf & et al., 2015(است 

  رفتارهاي غیراخلاقی. 4-2-3

رفتارهـاي غیراخلاقـی   اقدامی است که اخلاقی نباشد. در ایـن مطالعـه    به معناي هر

مهم فساد و خیانت است. فساد رفتار نادرستی اسـت کـه حقیقـت را    ه شامل دو مؤلف

شود کـه بـراي هـدف شخصـی      مخفی انجام می صورت بهکند. فساد معمولاً  نقض می

هاي قومی یـا   گروه، دوستان، آوردن ثروت یا موقعیت یا انتخاب خانواده دست به مانند

هایی مانند فساد و  وهش رفتارهاي غیراخلاقی از طریق سنجهمذهبی است. در این پژ
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، بـه نقـل از: علیـزاده فرمـی     Yousaf & et al., 2015(نظمی سنجیده شده اسـت   بی

 ).11 ، ص.1398

  روش پژوهش. 5

یک جامعـه  هاي  در این پژوهش با هدف بررسی توزیع ویژگیالف) روش پژوهش: 

پارامترهـاي جامعـه   ، پـژوهش پیمایشـی  از روش پیمایشی استفاده شده است. در 

شـود؛   هـا نیـز پرداختـه مـی     به تبیین پدیـده ، شوند و علاوه بر توصیف بررسی می

، 1392، شـوند (دواس  سپس آزمـون مـی  ، هایی ساخته شده که فرضیه صورت بدین

 تـابع و  ری ـمتغ عنـوان  بـه شـهروندان   یاعتمـاد اجتمـاع  ، پژوهشدر این  ).21 ص.

 عنـوان  بـه خوب  یحکمران تیو درنها یانجیر میمتغ عنوان هب یراخلاقیغ يرفتارها

، سـن ، ها و متغیرهایی مانند جنسیت . سازهدرنظر گرفته شده است مستقل ریمتغ

  اند.   تحصیلات و سابقه کار متغیرهاي جمعیتی

شهر مشهد تشـکیل   سال در کلان 20این پژوهش را افراد بالاي جامعه آماري  ب)

نفـر بـرآورد شـده و از     384با استفاده از فرمول کـوکران  دهد. حجم نمونه نیز  می

  ده است.شگیري تصادفی ساده استفاده  روش نمونه

ه پرسشـنام ، پـژوهش ابزار گـردآوري اطلاعـات ایـن    ها:  آوري داده نحوه جمع )پ

پیشـین نیـز اسـتفاده     هـاي  پژوهشبرساخته محقق است که تا حدودي در آن از 

گویه بسته در قالـب طیـف    48گویه عمومی و  4شده است. این پرسشنامه حاوي 

یان اسـت  پاسـخگو شـناختی   ها و اطلاعات جمعیـت  لیکرت و همچنین شامل گویه

  ).208 ، ص.1393، (میلر

باخ و نبراي سنجش روایی از آماره آلفاي کروپژوهش:  (روایی) و پایایی اعتبار )ت

 پایایی پرسشنامه از آماره پایایی ترکیبی استفاده شده اسـت. بـراي  جهت سنجش 

هایی که توانایی سنجش متغیرها را  ساختن معرف و گویه، آوردن روایی بالادست  به

هایی  باشد. براي این امر در ابتدا گویه میپژوهش داشته باشند از موارد ضروري یک 

شناسـی   نشجوي دکتري جامعـه ساخته شده و به چند استاد و همچنین به چند دا

آوردن  دسـت  بـه  ها بدهند. در مرحله بعـد بـراي   داده شد تا نمرات خود را به گویه

پرسشـنامه) در جامعـه    30آزمایشی (به تعداد  صورت بها) ه ها (سؤال گویه، پایایی

آنها  آزمون) و آزمون تحلیل عاملی بر روي آماري توزیع و تست مقدماتی شده (پیش

انجام شد. در مرحله بعد آزمون پایایی و درنهایت اصلاح نهایی بر روي پرسشـنامه  
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ها نیز از دو ضریب آلفـاي کرونبـاخ و پایـایی     انجام شد. براي ارزیابی پایایی سنجه

در  یب ـیترک ییای ـو پاترکیبی استفاده شده است. مقادیر شاخص آلفـاي کرونبـاخ   

این اسـت کـه تمـامی    ه دهند و نشان ذکر شده است (بین صفر تا یک)، جدول زیر

  پایایی مناسب مدل برخوردار است.تأیید  هاي پژوهش از سازه

  پژوهشهاي مدل  آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی سازه :)1جدول (

  آلفاي کرونباخ

  و

  پایایی ترکیبی

 یبیترک ییایپا بیضر  کرونباخ يآلفا بیضرا  پژوهشمدل هاي  سازه

  775180/0  795213/0  حکمرانی خوب

  763355/0  774598/0  رفتارهاي غیراخلاقی

  824324/0  809097/0  اعتماد اجتماعی شهروندان
   

ساختاري (رویکرد مبتنـی  ـ   سازي مسیري مدل ها: وتحلیل داده روش تجزیه )ث

بر واریانس) و مدل معادلات سـاختاري (رویکـرد مبتنـی بـر کواریـانس) یکـی از       

هاي پیچیده و چنـدمتغیره اسـت    وتحلیل ساختار داده تجزیههاي  ترین روش اصلی

(متغیـر) مسـتقل و    وتحلیـل همزمـان چنـدین سـازه     تجزیه، که ویژگی اصلی آنها

بنابراین در این پـژوهش بـا    ؛)18 ، ص.1393، وابسته است (محسنین و اسفیدانی

 ـ  SmartPlSافزار  الذکر هم از نرم هاي پیچیده فوق توجه به مدل افـزار   رمو هـم از ن

SPSS هاي توصیفی استفاده شده است. یافته ویژه بهها  وتحلیل داده براي تجزیه  

ها لازم  ی فرضیهاز بررس قبل: پژوهش يرهایمتغ عینرمال بودن توز یبررس) ج

 ـ  . آزمـون کولمـوگروف  شــودبررسـی  ، بـودن متغیرهــاي مطالعـه   طبیعـی اسـت  

رود. هنگـام بررسـی    مـی کـار   بـه  بـودن متغیرهـا   طبیعیاسمیرنوف جهت بررسی 

اسـت در   طبیعـی هـا   ها فرض صفر مبتنی بر اینکـه توزیـع داده   بودن داده طبیعی

تـر مسـاوي    بنابراین اگر آماره آزمون بـزرگ  ؛شود می آزمون درصد 5سطح خطاي 

هـا   دلیلی بر رد فرض صفر مبتنی بـر اینکـه داده   صورت این در، آیددست  به 05/0

خواهـد   طبیعـی هـا   توزیـع داده ، دیگر عبارت بهواهد داشت. وجود نخ، است طبیعی

  شود:   زیر تنظیم می صورت بههاي آماري  بود. براي آزمون نرمالیته فرض

H0است. طبیعیهاي مربوط به هر یک از متغیرها  : توزیع داده  

H1 :ت.نیس طبیعی رهایاز متغ کیمربوط به هر  يها داده عیتوز  
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  نتایج آزمون نرمالیته :)2جدول (

  نتیجه  داري درجه معنی  متغیرهاي مدل

  طبیعی  102/0  حکمرانی خوب

 طبیعی  089/0  رفتارهاي غیراخلاقی

 طبیعی  078/0  اعتماد شهروندان
  

بـراي   05/0تـر مسـاوي    آماره آزمون بـزرگ  که ازآنجاطور که مشخص است  همان

دلیلی براي رد فـرض صـفر    صورت این در، آمده استدست  به کلیه متغیرهاي مطالعه

هـا   توزیع داده دیگر عبارت بهاست وجود نخواهد داشت؛ ی عیطبها  مبتنی بر اینکه داده

  هستند.ی عیطب

  هاي پژوهش  یافته. 6

  پژوهشهاي  توصیف آماري سازه .6-1

خلاصـه شـده    3 شناختی در جدول شماره ها و متغیرهاي جمعیت نتایج بررسی سازه

دهندگان در جدول حـاکی از   شناختی پاسخ متغیرهاي چهارگانه جمعیت است. توزیع

تحصـیلات و سـابقه   ، سـن ، دهندگان از نظر: جنسیت پراکندگی جمعیتی پاسخه نحو

  باشد: کار به شرح زیر می

  شناختی وضعیت پاسخگویان از نظر متغیرهاي جمعیت :)3جدول (

  تجمیعی درصد معتبر  درصد معتبر  فراوانی    متغیر

  جنسیت
  55  55  211  زن

  100  45  173  مرد

  سن

  15,1  15,1  58  سال25زیر 

  29,9  14,8  57  سال30تا 25

  51,4  21,5  83  سال 35تا 30

  84,5  33,1  127  سال 40تا  35

  100  15,6  59  سال 40بالاي 

  تحصیلات

دیپلم و فوق 

  دیپلم
97  25,5  25,5  

  58,6  33,1  122  کارشناسی

  88  31,4  121  کارشناسی ارشد
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  تجمیعی درصد معتبر  درصد معتبر  فراوانی    متغیر

  100  12  44  دکتري و بالاتر

  سابقه کار

  28,5  28,5  117  سال 5زیر 

  64,5  36  133  سال 10تا  5

  80,4  15,9  59  سال 15تا  10

  88,5  8,5  36  سال 20تا  15

  100  11,10  39  سال 20بالاي   
  

  »حکمرانی خوب«سازه مفهومی  .6-1-1

دهنـدگان   از نظـر پاسـخ  » حکمرانـی خـوب  «مطابق جدول زیر میانگین امتیاز سـازه  

دسـت   به باشد. میانگین می 264/0و واریانس برابر  51334/0انحراف معیار ، 0791/3

کمتـرین امتیـاز    همچنین) است و 3 آمده اندکی بالاتر از میانگین مورد انتظار (امتیاز

متیـاز  و بیشترین ا 77/1دهندگان معادل  مربوط به سازه حکمرانی خوب از نظر پاسخ

باید مطمئن شـد  ، نمایی روش حداکثر درست کارگیري بهباشد. براي  می 77/4معادل 

بـودن چنـدمتغیره از دو    طبیعـی که براي آزمـون  ، داشته باشند طبیعیها توزیع  داده

+ 1تـا   -1ه در دامن ـآنهـا   شود که اگر مقـدار  شاخص چولگی و کشیدگی استفاده می

کـه   ). ازآنجـایی Schumacker & Lomax, 2004, p. 69اسـت (  طبیعـی ها  داده، باشد

بنـابراین   ؛+) قـرار دارد 5/0 و -5/0(ه مقدار ضریب چولگی و مقدار کشیدگی در دامن ـ

  کند.  پیروي می طبیعیها از توزیع  توزیع داده

  توصیف آماري متغیر حکمرانی خوب :)4جدول (

  کشیدگی  چولگی  واریانس  انحراف معیار  میانگین  بیشترین  کمترین  تعداد  سازه مفهومی

  069/0  142/0  264/0  51664/0  0791/3  77/4  77/1  384  حکمرانی خوب
  

  توصیف متغیر ابعاد حکمرانی خوب): 5جدول (

  واریانس  انحراف معیار  میانگین  بیشترین  کمترین  تعداد  

  357.  66888.  3/3917  5  1  384  شفافیت

  488.  49033.  3/2570  4,60  1  384  پاسخگویی

  529.  54539.  3/2017  4,78  1  384  مسئولیت

  214.  69876.  3/1496  5  1  384  حکم قانون

  367.  48877.  3/1233  5  1  384  سادگی مدیریت
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  »رفتارهاي غیراخلاقی«سازه مفهومی  .6-1-2

دهنـدگان   از نظر پاسخ» یراخلاقیغ يرفتارها«سازه  ازیامت نیانگیم ریمطابق جدول ز

دسـت   بـه  نیانگی. مباشد یم 316/0برابر  انسیو وار 56196/0 اریانحراف مع، 3366/3

 ازی ـامت نیکمتـر  همچنین) است و 3 ازیمورد انتظار (امت نیانگیبالاتر از م یآمده اندک

 نیشـتر یو ب 69/1معـادل   دهندگان پاسخاز نظر  یراخلاقیغ يمربوط به سازه رفتارها

در  یدگیو مقـدار کش ـ  یچولگ بیمقدار ضر که ازآنجایی. باشد یم 62/4معادل  ازیامت

  .کند یم يرویپ طبیعی عیها از توز داده عیتوز نیبنابرا ؛+) قرار دارد5/0 و -5/0(ه دامن

  رفتارهاي غیراخلاقی ریمتغ يآمار فیتوص :)6جدول (

 یدگیکش  یچولگ  انسیوار  اریانحراف مع  نیانگیم  نیشتریب  نیکمتر  تعداد  یسازه مفهوم

  031/0  -330/0  316/0  56196/0  3366/3  62/4  69/1  384  رفتارهاي غیراخلاقی
  

  توصیف متغیر ابعاد رفتارهاي غیراخلاقی): 7جدول (

  انسیوار  اریانحراف مع  نیانگیم  نیشتریب  نیکمتر  تعداد  

  452.  64326.  3/9614  5  1  384  فساد

  302.  48731.  3/6241  4,36  1  384  نظمی بی
  

  »اعتماد اجتماعی« یسازه مفهوم .6-1-3

از نظــر  »اعتمـاد اجتمــاعی شـهروندان  «ســازه  ازی ـامت نیانگیــم ری ـمطـابق جــدول ز 

. باشـد  یم ـ 3216/0برابـر   انسیو وار 5661/0 اریانحراف مع، 5235/3دهندگان  پاسخ

) اسـت و  3 ازی ـمـورد انتظـار (امت   نیانگی ـبـالاتر از م  یآمـده انـدک  دسـت   به نیانگیم

شــهروندان از نظــر  یمربــوط بــه ســازه اعتمــاد اجتمــاع ازیــامت نیکمتــر همچنــین

مقـدار   کـه  ازآنجـایی . باشد یم 5معادل  ازیامت نیشتریو ب 81/1دهندگان معادل  پاسخ

 عی ـتوز نیبنـابرا ، +) قرار دارد5/0 و -5/0(ه در دامن یدگیو مقدار کش یچولگ بیضر

  .کند یم يروینرمال پ عیها از توز داده

  دولتیهاي  عمومی سازمان ریمتغ يآمار فیتوص :)8جدول (

 یدگیکش  یچولگ  انسیوار  اریمع  انحراف  نیانگیم  نیشتریب  نیکمتر  تعداد  یسازه مفهوم

  008/0  -283/0  321/0  56615/0  5235/3  5  81/1  384  اعتمادشهروندان
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  دولتیهاي  توصیف متغیر ابعاد اعتماد عمومی سازمان): 9جدول (

  انسیوار  اریانحراف مع  نیانگیم  نیشتریب  نیکمتر  تعداد  یسازه مفهوم

  354.  5326.  3/2019 5  1  384  دهی کیفیت خدمات

  387.  4985.  3/7052  4,83  1  384  پارتی

  298.  6875.  3/6945  5  1  384  وعده و قول

  398.  5678.  3/3322  5  1  384  اطلاعات و دانش
  

(آزمون مدل انـدازه گیـري در حالـت     ها دادهاستنباطی  لیتحل .6-2

  تخمین استاندارد و اعداد معناداري)

) شـامل دو مرحلـه آزمـون    PLSسازي معادلات ساختاري به روش پـی ال اس (  مدل

گیـري شـامل    باشد. آزمون مـدل انـدازه   گیري و آزمون مدل ساختاري می مدل اندازه

 PLSایی مـدل بـه روش   باشد. براي بررسـی پای ـ  بررسی پایایی و روایی تشخیصی می

هـا و   یـک از گویـه   پایـایی هـر   ند از: الـف) ا هاي مختلفی وجود دارد که عبارت ملاك

میـانگین   و ج) ؛)CRهـا (  اعتبار مرکب هـر یـک از سـازه    شده؛ ب) هاي مشاهده سازه

به بررسـی پایـایی   ، ). براي سنجش اولین ملاك پایاییAVEواریانس استخراج شده (

پردازیم. اگر بارهاي عاملی هر گویه بـر سـازه مربـوط بـه خـود       ها می هر یک از گویه

باشـند.   ها ار اعتبار کافی برخوردار مـی  توان استدلال نمود که گویه می، دار باشد معنی

اند. مقادیر بار عاملی بیشتر  در جدول زیر بارهاي عاملی و عدد معناداري گزارش شده

  باشند. قابل قبول می 96/1مقادیر اعداد معناداري بیشتر از  5/0از 

  معیارهاي برازش مدل پژوهش :)10( جدول

  سازه

  ابعاد

  حکمرانی خوب

AVE CR  R2 يدار یمعن  يعدد معنادار  یبار عامل  

  دییتأ  936/3  758/0  820/0  937/0  879/0  شفافیت

  دییتأ  147/6  596/0 715/0  899/0  691/0  پاسخگویی

  دییتأ  206/27  865/0 800/0  782/0  521/0  مسئولیت

  دییتأ  462/028  879/0 653/0  823/0  619/0  حکم قانون

 دییتأ  025/4  635/0 753/0  870/0  693/0  سادگی مدیریت
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  سازه

  ابعاد

  دولتیهاي  اعتماد عمومی سازمان

AVE CR R2 يدار یمعن  يعدد معنادار  یبار عامل  

  دییتأ  967/11  704/0 670/0  935/0  828/0  دهی کیفیت خدمات

  دییتأ  433/49  862/0 793/0  869/0  629/0  پارتی

  دییتأ  192/6  565/0 761/0  875/0  788/0  وعده و قول

 دییتأ  229/17  790/0 729/0  870/0  770/0  اطلاعات و دانش

  

  سازه

  ابعاد

  رفتارهاي غیراخلاقی

AVE CR R2 يدار یمعن  يعدد معنادار  یبار عامل  

  دییتأ  908/37  974/0 762/0  909/0  771/0  فساد

 دییتأ  184/3  857/0 866/0  906/0  763/0  نظمی بی
  

طورکه در جدول بالا مشخص است کلیه ابعاد (متغیرهاي آشـکار پـژوهش)    همان

) از وضـعیت قابـل قبـولی برخـوردار     AVEاز نظر میانگین واریانس اسـتخراج شـده (  

نیـز مقـادیر   ) CR). معیار پایـایی ترکیبـی (  5/0هستند (بالاتر بودن تمامی مقادیر از 

کنـد. بـا    مـی تأییـد   دهد که این امر نیز برازش خوب مدل را را نشان می 7/0بالاتر از 

را  4/0شود تمامی مقـادیر ارزشـی بـالاتر از     توجه به معیار بار عاملی نیز مشاهده می

لحاظ نیز برازش مدل مناسـب اسـت. درنهایـت نیـز کمتـرین       اند و از این اختیار کرده

(بعد حکـم قـانون) شـده     653/0به میزان ، هاي مدل تغیرها و سازهبراي م R2مقدار 

برازش بـالاتر از متوسـط دارد و بـراي سـایر      )1998( است که با توجه به معیار چین

  متغیرها این برازش کاملاً قوي است. 

در ادامه ، مشخص شد مدل پژوهش از برازش مناسبی برخوردار استآنکه  پس از

، ا آورده شـده اسـت  ه ـ ههاي پـژوهش کـه در قالـب فرضـی     سازهمیزان بار عاملی بین 

 ياه ـ هفرضـی یـا رد  تأییـد   گیري در رابطه بـا  شود. همچنین جهت تصمیم بررسی می

، شود. معیار پذیرفتن یک فرضـیه  میتأیید  ) نیزT-Valueپژوهش ضرایب معناداري (

ان بـار  و همچنـین مثبـت بـودن میـز     96/1میزان ضریب معناداري از مقدار بحرانـی  

  مانند. هاي بعدي در مدل باقی می عاملی است و در تحلیل

  در حالت تخمین ضرایب استاندارد پژوهشمدل  .6-3

برابـر بـا همـان    ، در حالت تخمین استاندارد مقدار بین متغیرهـاي آشـکار و مکنـون   
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نظـر گرفتـه    ضرایب هبستگی یا بارهاي عاملی بوده و اگر بـین دو متغیـر مکنـون در   

رگرسیونی هستند. بارهاي عـاملی  ه ان ضرایب مسیر یا بتاهاي استانداردشدهم، شوند

هـا را در   هر کدام از متغیرها و یـا گویـه   تأثیرمدل در حالت تخمین استاندارد میزان 

دهد. در حالت برآورد اسـتاندارد   تبیین واریانس نمرات متغیر یا عامل اصلی نشان می

کننده متغیرهاي پنهان وجـود دارد.   تبیینه شد امکان مقایسه بین متغیرهاي مشاهده

گیـري متغیرهـا    نتایج تحلیل عاملی تأییدي متغیرها حاکی از آن است که مدل اندازه

. نتـایج  )1391 دیگران،(عادل و  مناسب و کلیه اعداد و پارامترهاي مدل معنادار است

گیري حاکی از وجود روابط همبستگی مثبت و معناداري بین متغیرهـا در   مدل اندازه

را  پژوهشهاي  توان بارهاي عاملی هریک از گویه مدل است. باتوجه به نمودار زیر می

بـه سـمت یـک    هر چـه  که ، مشاهده نمود. مقدار تعیین عددي بین صفر و یک است

  د.شو بیشتر می مقدار تبیین واریانس، نزدیک شود

  
  ها) (بر اساس جدول دادهمنبع: 

  استاندارد بیضرا تخمین در حالت پژوهشمدل  ):1( نمودار
  

  پژوهشهاي  بررسی فرضیه .7

) ارائه شده است. این جـدول مقـادیر   11ها در قالب جدول شماره ( نتایج تمام فرضیه

   دهد. میداري را نشان  ضریب مسیر استاندارد و مقدار آماره معنی
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  ها خلاصه نتایج حاصل از آزمون فرضیه :)11( جدول

  نتیجه  معناداري  B ضریب مسیر استاندارد  ها فرضیه

مثبت و  تأثیراعتماد شهروندان  رخوب ب یحکمران -1

  .دارد يمعنادار
  تأیید  0,000  471/0

 تـأثیر  اعتماد شـهروندان  رب یراخلاقیغ يرفتارها -2

  .دارد يمعنادار منفی و
 دییتأ  0,001  - 0/ 309

بــا  شــهرونداناعتمــاد برخــوب  یحکمرانــ تــأثیر -3

  است. يمعنادار مثبت و یراخلاقیغ يامداخله رفتاره
 دییتأ  0,001  227/0

  

مقـدار ضـریب   ، يمعـادلات سـاختار   يسـاز  حاصل شده از مدل جیبا توجه به نتا

بوده کـه   471/0مسیر استاندارد بین سازه حکمرانی خوب و اعتماد شهروندان برابر با 

صـفر   حکمرانی خوب بر اعتماد شهروندان دارد. میزان معناداري رابطـه  تأثیرنشان از 

فرضیه و وجود رابطـه مثبـت مسـتقیم میـان دو متغیـر دارد.      تأیید  بوده که نشان از

درصد اعتماد پذیرفت که حکمرانـی خـوب بـر اعتمـاد     99حداقل توان با  درنتیجه می

  مثبت و معناداري دارد (فرضیه اول). تأثیرشهروندان 

و اعتماد شـهروندان   یراخلاقیغ يسازه رفتارها نیاستاندارد ب ریمس بیمقدار ضر

بـر اعتمـاد    یراخلاق ـیغ يرفتارهـا  یف ـمن تـأثیر کـه نشـان از   بـوده   -309/0برابر بـا  

فرضـیه  تأییـد   است کـه حـاکی از   01/0 میزان معناداري نیز کمتر ازدارد. شهروندان 

 ـ یدرصد اعتمـاد پـذ   99با حداقل توان  دوم دارد و بر اساس آن می  یرفت کـه حکمران

  .  دارد يمعنادار منفی و تأثیراعتماد شهروندان  رخوب ب

 ـ  ریمس ـ بیمقدار ضـر درنهایت  حکمرانـی خـوب و اعتمـاد    سـازه   نیاسـتاندارد ب

میزان معناداري نیز کمتـر   و 272/0 بابرابر  یراخلاقیغ يرفتارهاشهروندان با مداخله 

  . فرضیه سوم پژوهش داردتأیید  که نشان از 01/0 از

  گیري  نتیجه

اخیر توجه محافـل علمـی و   ه حکمرانی خوب از جمله مباحث نوپا است که در دو ده

معطـوف نمـوده اسـت. ایـن پـژوهش درصـدد بررسـی         المللی جهان را بـه خـود   بین

 يهـا  شهروندان بـه سـازمان  ی ارتباط میان حکمرانی خوب و اعتماد اجتماعی گچگون

تـا   داردی بوده و تـلاش  اخلاقریغ يرفتارها یانجیبا نقش م یو خدمات عموم یدولت

  ها و متغیرها را آزمون نماید.  معنادار بین این سازه تأثیروجود 

 پیشینه نظري (نبـود ، ها حجم نمونه، گیري پژوهش با توجه به سطح اندازهدر این 
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 پیچیدگی مدل (مدل بـا ، پیشگویانهـ    هاي علّی ها) و تحلیل دانش نظري از نظر مدل

رویکـرد  ، هـاي ترکیبـی در مـدل    معرف و روابط) و وجـود سـازه  ، تعداد زیادي متغیر

ن متغیرهاي مستقل و وابسـته برقـرار   انتخاب و اثر معناداري نیز میا،  PLSبر  مبتنی

باشـد کـه در آن از ترکیـب     فرضـیه سـوم مـی   ، نتیجه مهم پژوهش حاضر شده است.

مثبت حکمرانـی خـوب بـر اعتمـاد شـهروندان بـوده و        تأثیرفرضیه اول که حاکی از 

منفی بر اعتمـا شـهروندان    تأثیرنموده بود رفتارهاي غیراخلافی تأیید  فرضیه دوم که

گذاري حکمرانی خوب بر اعتماد شهروندان بررسی شـده و  تأثیرزان خالص می، داشته

مثبـت حکمرانـی خـوب بـر اعتمـاد       تـأثیر درصـد از   52د کـه بـیش از   ش ـمشخص 

 از تـأثیر منفی رفتارهـاي غیراخلاقـی حـذف شـده و ضـریب       تأثیرشهروندان توسط 

ارهـاي  متغیـر رفت  تـأثیر کاهش پیدا نمود. این موضـوع و سـنجش    227/0 به 471/0

دهنـده   سازد که تا چه اندازه ابعاد تشکیل غیراخلاقی بر اعتماد شهروندان مشخص می

نظمـی) مخـل حکمرانـی خـوب بـوده و اعتمـاد        رفتارهاي غیراخلاقـی (فسـاد و بـی   

  گذارد. می تأثیرشهروندان را نیز تحت 

  آتی پژوهش هايپیشنهاد

منجر به تفاوت اعتمـاد شـهروندان    شناسی جمعیتعوامل موقعیتی و متغیرهاي  -1

ن آتـی پیشـنهاد   الـذا بـه محقق ـ   ؛اسـت  نشـده بررسی  پژوهشد که در این شو می

بر  شناسی جمعیتمجزا به بررسی عوامل موقعیتی و متغیرهاي  پژوهشیگردد  می

  اعتماد اجتماعی شهروندان بپردازند.

رو انجـام   یـن اسـت؛ از ا  شـده حاضر تنها در مقطع زمانی خاصی بررسی  وهشژپ -2

تواند نتایج حاصل از پژوهش را تحکیم  تر می پژوهشی مشابه در بازه زمانی طولانی

  و تقویت سازد.

شهر مشهد بـوده   هاي عمومی در کلان موردنظر از سازمانه جامعاینکه  باتوجه به -3

تواند محدودیتی در تعمـیم نتـایج ان پـژوهش بـه      این موضوع می، است؛ بنابراین

شـود در   ها و حتی دیگر مناطق کشور باشد. درنتیجـه پیشـنهاد مـی    دیگر سازمان

  تر مورد آزمون قرار گیرد.  هاي آماريِ گسترده هاي آتی جامعه پژوهش
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  فهرست منابع

ســازي مســیري ـ    مــدل). 1391زاده، روســل و قنــواتی، مهــدي ( آذر، عــادل؛ غــلام

  . تهران: نگاه دانش.ساختاري در مدیریت

). بررسی نظریه حکمرانی خـوب بـر پایـه اعتمـاد عمـومی و      1400شهرزاد (، احمدي

  .12-1)، 44(4، انداز حسابداري و مدیریت فصلنامه چشم. سرمایه اجتماعی

و  یبـر اعتمـاد عمـوم    ییپاسـخگو  ریثأت ـ. )1392( لیاسماع، ياسد و حرمتاصغري، 

 يگـذار  مش فصلنامه خط .)رانیا یدولت يها (مورد مطالعه سازمان یاسیاعتماد س

  .75-53 ،)1(4 ،تیریدر مد یعموم

 ـ  ).1395( ری ـام، یف ـیلطو  دیسـع پور،  امان و اعتمـاد   يخـوب شـهر   یاثـرات حکمران

 15منطقـه   ي(مطالعه مـورد  يفرسوده شهر يها بافت تیفیدر بهبود ک یاجتماع

  .29-13، )28(8 ،يشهر تیریمد هینشر .کلانشهر تهران)

فصـلنامه   .یو اعتماد عموم یدولت تیری). مد1380حسن (، فرد ییو دانا يمهد، یالوان

  .28-5، )55(، سال دوم، تیریدانش مد

 تـأثیر ). برسـی  1395محمد فاضـل ( ، مهدي و صدري، صانعی ؛سمیه، امیرعبداللهیان

المللی  سومین کنفرانس بین. حکمرانی خوب بر اعتماد شهروندان نسبت به دولت

  .28-1، مدیریت و اقتصاد با محوریت اقتصاد مقاومتی

). نقـش فضــاي  1399زاد، علـی (  بشـیري، سـعید؛ ابطحـی، سیدمصـطفی و مرشـدي     

 سـال دهـم،  ، فرهنـگ در دانشـگاه اسـلامی   مجازي بر وضعت شفافیت در ایـران.  

)34( ،127-156.  

، ترجمـه حسـن چاوشـیان   . هـاي اجتمـاعی   طراحی پـژوهش ). 1395نورمن (، بلیکی

  تهران: نی.

). عوامــل 1395ســیدمهدي (، رضـا و الــوانی ، نجــف بیگــی ؛محمدرضــا، جابرانصـاري 

دوفصـلنامه مطالعـات   . هـاي دولتـی   اي مؤثر بر اعتماد عمومی بـه سـازمان   زمینه

  .124-112)، 8، (مسال چهار، الگوي پیشرفت اسلامی ایران

). تحلیـل عوامـل مـرتبط بـا     1391فاطمـه ( ، جهانگیر و ابـوترابی زارچـی  ، جهانگیري

دوفصـلنامه  . اعتماد سیاسی دانشـجویان؛ پیمایشـی در میـان دانشـجویان شـیراز     

  .24-5)، 2، (سال هشت، دانش سیاسی

ال  یت پافزار اسمار با نرم يمعادلات ساختار). 1392داوردي، علی و رضازاده، آرش (

  .شناسان انتشارات جامعه تهران:، اس
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). 1399مسـعود ( ، رضـا و دهقـانی   امـین ، کمالیـان  ؛نورمحمـد ، یعقـوبی  ؛عادله، دقتی

طراحی الگوي استقرار و توسعه حکمرانی خوب الکترونیک با اسـتفاده از رویکـرد   

  .34-1، )2(24، هاي مدیریت در ایران پژوهش. فراترکیب

، یبیترجمـه هوشـنگ نـا    .یاجتمـاع  قاتیتحق پیمایش در). 1392( دي. اس.، دواس

  .یتهران: ن

). افـزایش اعتمـاد   1390الهـام ( ، محمـد و رضـایی  ، خانباشی؛ السادات شمس، زاهدي

، )5(3، نامـه مـدیریت اجرایـی    پـژوهش . ارتقاي فرهنگ پاسخگوییه عمومی برپای

69-94.  

مشـارکت   زانیسنجش م. )1392( یعل، ینیحسو  دیوح ،یپ کین ؛االله کرامتزیاري، 

(مطالعـه   يخـوب شـهر   یحکمران ـ يبر اساس الگو يشهر تیریشهروندان در مد

  .86-69 )،141(، روستا طیمسکن و مح هینشر. )اسوجیشهر  يمورد

حکمرانی خـوب و   تأثیر). 1388علیرضا (، حسین و اسلام، قدرتی الله؛ا خلیل، سردارنیا

 .شـهرهاي مشـهد و سـبزوار    :مطالعه مـوردي  ؛سرمایه اجتماعی بر اعتماد سیاسی

    .165-135)، 1پنجم، ( سال، پژوهشنامه علوم سیاسی

). بررسی عوامل مؤثر بـر اعتمـاد شـهروندان بـه     1396امان (، ایرج و چارکی، سلطانی

 ماهنامه شباك. شهرداري بندر بوشهر :مطالعه موردي ؛هاي خدمات محور سازمان

  .29-15)، 3(3دوم،  سال، ور)کشهاي  (شبکه اطلاعات کنفرانس

ارچوبی ه ـ). الگوي حکمرانـی خـوب: چ  1397امین (، نیا علیرضا و محمودي، صحرایی

فصــلنامه مطالعــات . بــراي تحلیــل اقتصــاد سیاســی دوران هاشــمی رفســنجانی

  .228-207، )28(8، گذاري عمومی راهبردي سیاست

  تهران: طرح نو. . گرایی در ایران علل و موانع قانون). 1390محمد (، عبدالهی

بررســی رابطــه بــین حکمرانــی خــوب و اعتمــاد  ). 1398مجتبــی (، علیــزاده فرمــی

دانشـگاه  ). نامه کارشناسی ارشـد مـدیریت دولتـی    پایان. (شهروندان استان گیلان

  .، ایرانرشت، پیام نور

معـادلات سـاختاري مبتنـی بـر     ). 1393محمدرحیم (، شهریار و اسفیدانی، محسنین

  سسه کتاب مهربان نشر.ؤتهران: م. ل مربعات جزئیرویکرد حداق

). ارتقـاي  1396سـیدمحمدباقر ( ، معصومه و جعفـري ، حسینی ابوعلی ؛زینب، مولوي

اعتمــاد عمــومی شــهروندان: بررســی نقــش حکمرانــی خــوب و خــدمات دولــت  

  .594-571)، 4(4، مدیریت سرمایه اجتماعی. الکترونیکی

، ترجمه هوشنگ نایبی. و تحقیقات اجتماعیراهنماي سنجش ). 1393هربرت (، میلر
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  تهران: نی.

 يبنـد  تی ـاولو. )1395( غلامرضـا ، طهـران  معمارزادهو  يمهد ،یالوان؛ عاطفه ،یگانگی

 ي(مطالعـه مـورد   کـارا  يهـا  خوب در سازمان یحکمران يها شاخص يها شاخص

، تیریدر مـد  یعمـوم  يگـذار  مـش  خـط  هینشـر  .)نیبانک رفاه استان قـزو  شعب

7)21(، 1-9.  
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  چکیده

هاي تمدن سعادتمندانه در آراء فارابی و دستیابی بـه   همؤلفاین پژوهش با هدف دستیابی به 

شده با عصر حاضر انجام گرفته است. چراکه براي ساخت یـک تمـدن در    سازي الگویی معادل

بینانه فلسفی هستیم و سـاخت   گذار امروز، نیازمند دانش و فرهنگ در بستر نگاه واقع طشرای

تمدنی جایگزین بدون اتکا به سنت ممکن نیست. یافتن الگویی منعطف و پایدار براي تعـالی  

اي نیکبخت، آمال نهایی ایـن نگـاره اسـت. روش پـژوهش بـر اسـاس        انسان در بستر جامعه

بـا توجـه بـه مفـاهیم و      ار و آراء فارابی و سپس تحلیل و الگوسازي آناي آث مطالعه کتابخانه

فیلسـوفی   عنـوان  بـه ست. درنتیجه پژوهش به این مطلب رسیدیم که فارابی ا عناصر امروزي

فاضله خود، بـراي تمـدن و فرهنـگ، معیـاري مبتنـی بـر دیـدگاه        ه ساز در طرح مدین تمدن

دهد. ایـن شـبکه پایـدار     گرا، مدل نیازها و دیدگاه اصالت فرد در ضمن جمع ارائه می ساخت

معرفتی، قانونی و فرهنگی خاص اوست کـه ضـمن مرتفـع سـاختن      نظامساختاري بر اساس 

ه سعادت در پرتو کمـال اخلاقـی پاسـخ    کلیه نیازهاي افراد، به نیاز اساسی او در جهت نیل ب

توانند با معیار قرار  که اندیشمندان اجتماعی، سیاسی و فرهنگی می اي گونه دهد به بنیادین می

اي را  هـاي هـر جامعـه    دادن این الگو، راهبردهاي علمی و عملی متناسب با شرایط و ویژگـی 

تنیـدگی   التقـاط و درهـم   طراحی کنند و درنهایت به این نکته رهنمون شوند کـه بـا وجـود   

فرهنگی در عصر انتقال با الگوي برگرفته از طرح زنده و پویاي مدینه فاضله فارابی در ساخت 

  توان طرح تمدن جایگزین را ایجاد کرد. تمدن سعادتمندانه مبتنی بر غایت بشر، می
  

  .فاضله نهیفرهنگ، مد ،یتمدن، سعادت، فاراب اخلاق، ها: کلیدواژه
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  مسئلهمقدمه و بیان 

بحث سعادت بحثی آشنا و غریب است، به این معنا که هر فردي نشانی از آن درخود 

یافته چون  هاي فرد تنزل ولی کنه حقیقتش پنهان از نظرهاست. گاه به خواهش ؛دارد

براي او خوب است چون اندیشـه سـقراط دور   آنچه  اندیشه سوفسطائیان و گاه با همه

از دسترس همگان قرار گرفته است. از زمان تشکیل شهرها اندیشمندان در یافتن آن 

آن را در آرمـان   ق.م.)347-427ن افلاطـون ( انـد چـو   میان جمع و فرد اتفاق نداشته

ق.م.) در تعـالی عقـل فـرد بـه     322-384( اند یا چون ارسـطو  شهر خود ترسیم کرده

دو رکـن اساسـی در اندیشـه    سازي  و تمدنسازي  تنهایی. فرجام انسان در پرتو انسان

 هر اندیشمندي ریشه در نگرش او نسبت به کل هستی دارد.

که بتواند بدون قانون اخلاقی، آزادانه  صیت زنده و پویاآرمانشهر افلاطون یک شخ

کنـد کـه کـه بـراي رشـد       لی را ترسیم میئامسیر توسعه را طی کند نبود. او شهر اید

شـامل  همگان باید طبق مشیت و عنایـت الهـی فیلسـوفان حقیقـی قـوانین اساسـی       

نـی  دیگـر چـون اعضـاي جامعـه موجـوداتی عقلا      طـرف رستگاري وضع و اجرا شود. از

هستند باید مورد تربیت حقیقی متضمن خیر قرار گیرنـد. او حکومـت حقیقـی را بـر     

 ،(کاپلسـتون  یابی بـه آن اسـت  دسـت   بهداند که تنها فیلسوف قادر  اساس معرفتی می

  .)266-257. صص ،1375

داند و چون زنـدگی نیـک غایـت     در مدینه میسر می ارسطو زندگی نیک را صرفاً

طبیعی انسان است مدینه را باید اجتماعی طبیعی دانست. او بـا ایـن دیـدگاه سـعی     

داشت از آرمانگرایی افلاطون فاصـله گرفتـه و تشـکیل مدینـه را در طبیعـت انسـان       

ري بودن معتقد نبود نه در ضرو شهر معرفی کند. ارسطو به دیدگاه افلاطون در آرامان

آن و نه در مطلوبیت آن. او بر خـلاف افلاطـون همـه شـهروندان را در دسـتیابی بـه       

شـمرد کـه از    دانست و حاکم اصلی را حاکم طبیعی برمـی  حکمرانی مدینه سهیم می

لحاظ منزلت، برتـر از همـه باشـد. در اندیشـه او غایـت مدینـه و غایـت فـرد بـرهم          

برسـد آنگـاه مدینـه سـعادتمند اسـت       اند و وقتی فرد به غایـت خـاص خـود    منطبق

    .)409-401. صص ،1375 ،(کاپلستون

در مکاتب بعد از افلاطـون و ارسـطو اندیشـه آرمانشـهر و سـعادتمندي انسـان از       

فلسـفه   مؤسـس فـارابی  امـا در بـین فلاسـفه مسـلمان      ؛زوایاي دیگري مطرح گشت
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فراطبیعی بودن آن اسلامی نظریه سعادت فرد در گرو سعادت جمع را با نگاه به اصل 

کند که در مسیر  اي جلوه می گونه هتنیدگی ب کند. این درهم در دل طبیعت مطرح می

رسد. او با نگاه عمیق فلسفی خود بـه سـعادت    یافتن حقیقت سعادت به علم مدن می

سـازد و بـا ترسـیم آن در زنـدگی طبیعـی       هاي عرفی جـدا مـی   این امر را از برداشت

کـه الگـوي    طـوري  کنـد. بـه   به زیست در حکمت عبور مـی  بشري، از زیست حکیمانه

او نتیجه الگوي سعادتمندي اوسـت و قابلیـت ارتقـاي فرهنـگ و سـنت      سازي  تمدن

گیـري از ژرفـاي اندیشـه     ها در اقالیم مختلف در ادوار تاریخ را دارد. او بـا بهـره   طایفه

ت نظـام  کنـد و آن را درخـدم   مـی ریـزي   فلاسفه گذشته حکمت خود را چنـان پایـه  

دهد و تمام نظام فکري خود را در خدمت سعادت، که راهی جـز   حکمی خود قرار می

  گذارد.  زندگی در حکمت براي رسیدن به سعادت باقی نمی

چنان در حصار میزان ندر دیدگاه او اندیشه که بخش اصلی سازنده حکمت است آ

ظهور به خلق جدید دار و نو منطق روان است که در برخورد با نیازهاي فرهنگی ریشه

پردازد و با انعطاف خود قابلیت سازواري در مبناهاي بنیادین را دارد. اهمیت غـور   می

در دیدگاه فارابی از جهت یافتن ساختاري منعطف براي پویایی تمدن و همچنـین در  

منـدي از   براي نیل به غایت اصلی او در این ساختار است. فارابی بـا بهـره  سازي  انسان

سازد که بعـد او اندیشـمندان    اي را مطرح می تید سلف خود طرح پویا و زندهاسا افکار

مسلمان دیگر چون اخوان الصفا، ابن رشد، خواجه نصیرالدین طوسی، نظامی گنجوي 

  اند.  و ابن خلدون نیز از آن سخن رانده

هاي اجتمـاعی و   ها و شبکه در شرایط گذار فرهنگ و تمدن امروز، فراگیري رسانه

فرهنگی و اجتماعی جوامع مختلف، ضرورت بازتولید و ایجاد پویایی در فرهنگ  التقاط

هاي عمیق  و تمدن اسلامی بسیار مهم است. این ساخت و بازتولید نیازمند زیرساخت

و درنهایت نگاه جامع و کامل شناسی  و معرفتشناسی  فلسفی است که در پرتو هستی

فلسـفه اسـلامی    مؤسـس عنـوان   فارابی به و اجرا شود.ریزي  به انسان و غایت او طرح

بدیل و جامعی در این عرصه بیان داشته است که ضمن مشـخص سـاختن    نظرات بی

اي پویا و زنده تبیـین   جایگاه انسان در هستی بیکران، غایت و سعادت او را در جامعه

حیات علاوه بر کمال و سعادت خود با ظهور و بروز فضیلت در  کند. این جامعه ذي می

ابعاد مختلف براي انسان، کمال و سـعادت انسـان را بـه رهبـري رئـیس آن تضـمین       

و آراء فارابی به لحاظ تاریخی، فرهنگی و آیینی با جامعه ایرانی  هانظر گرچه کند. می

هـا فـارغ از زمـان و     عنوان یک فیلسوف براي تمامی انسان ولی طرح او به ،قرابت دارد

و شناسـی   شناسـی، هسـتی   نش عمیق او در انسـان بیچراکه مکان قابل استفاده است 
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زمان و فرامکان است و الگوي حاصل از آن با تطابقی بـر مفـاهیم و   فراشناسی  معرفت

  برداري دارد. مسائل موجود روز قابلیت استفاده و بهره

 پژوهشاهداف . 1

در این نوشتار در پی دستیابی به الگوي پویا از آراء فارابی جهت دستیابی بـه تمـدنی   

  که ضامن سعادت افراد باشد هستیم.  

  پژوهش هاي . سؤال2

  الگوي سعادتمندي فارابی چیست؟ -1

هـایی   همؤلف ـبر مبناي الگوي سعادت فارابی، تمدن سعادتمندانه چگونه و با چـه   -2

  شود؟ ساخته می

اساس الگوي سعادت فارابی تمدن سعادتمندانه چگونـه از افـول خـودداري و    بر  -3

  کند؟ خود را باز تولید می

گیـري از آراء فـارابی بـه بیـان      فـوق، و نتیجـه   هاي سؤالدرنهایت بعد از پاسخ به 

هاي موجود و پویـایی در آنهـا بـر     ی براي ایجاد و بازسازي تمدنهایراهبرد و پیشنهاد

  اندیشه فارابی بیان شده است.اساس آراء و 

  پژوهشپیشینه . 3

ها و ساختارهاي سیاسی آن  تاکنون پیرامون دیدگاه فارابی در مورد انواع مدن، ویژگی

را بـا توجـه   آنها  توان نوشتارهاي مختلفی در جهات گوناگون نوشته شده است که می

  :به کلیدواژگان این نوشتار در چند دسته کلی قرار داد

ن بسـیاري قـرار   اسعادت: سعادت در اندیشه فارابی مورد واکـاوي متفکـر  مسئله  -1

» فـارابی و راه سـعادت  « قاسم پور کتابی با عنوان حسن که  طوري بهگرفته است. 

(کاوشی در باب اخلاق فضیلت از نگاه فارابی) مبحثی از مباحث مسیر سعادت اورا 

تعدد پیرامـون سیاسـت،   همچنین مقالات م. )1390( مورد مطالعه قرار داده است

اخلاق و سعادت در اندیشه فارابی توسط پژوهشگران به رشته تحریر درآمده است 

 نوشته سید آصف احسانی» فارابی و مسئله سعادت«ند از: ا عبارتآنها  که برخی از

نوشـته یـار علـی    » سعادت انسان و نقش دین در آن از دیدگاه فـارابی «)، 1399(

نوشـته محسـن   » تحلیل و نقد نظریـه سـعادت فـارابی   «)، 1389کرد فیروزجانی (

    ).1382جوادي (
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اندیشه سیاسـی  «مسئله سیاست: محسن مهاجرنیا کتاب مفصلی را تحت عنوان  -2

و همچنین مقـالاتی در ایـن بـاب     )1380( به این امر اختصاص داده است» فارابی

اندیشه سیاسی «از: ند ا عبارتآنها  به تحریر اندیشمندان درآمده است که برخی از

آرامانشهر فارابی، جامعـه مطلـوب از   «)، 1379نوشته محمد جواد اطاعت (» فارابی

  ).1391نوشته نورالدین محمودي (» دیدگاه فارابی و جایگاه تعلیم و تربیت در آن

ارتباط سعادت و سیاست: نحوه ارتباط سعادت و سیاست در دیدگاه فـارابی نیـز    -3

 ـ   نظر برخی از اندیشمند  هـاي  هان را به خود جلب کـرده اسـت و پیرامـون آن مقال

» رابطـه سـعادت و سیاسـت از دیـدگاه فـارابی     « :درخور نگاشته شده است ماننـد 

  ).1391البنین مرتضوي ( نوشته اعلی تورانی، سیده نرجس تورانیان و ام

 :چـون  هـایی  همقایسه آراء فارابی در سعادت و سیاست با دیگر اندیشمندان: مقال -4

)، 1392نوشـته حسـن مجیـدي (   » سعادت در اندیشه فارابی و توماس آکویناس«

» اسباب و عوامل سعادت در آرآء فارابی، ابن سینا و خواجـه نصـیرالدین طوسـی   «

مدینـه فاضـله در اندیشـه سیاسـی فـارابی و      «)، 1397راد ( نوشته مرتضی یوسفی

ارسـطو و پـولس    فارابی، سیاسـت «) و 1389نوشته محمدباقر حسنی (» افلاطون

 ـ ازجمله) 1380نوشته مریم اردستانی (» فارسی پژوهشـی در  ـ   علمـی  هـاي  همقال

  این باب هستند.

فارابی قصد داریم نحـوه  سازي  اما در این نوشتار با بررسی الگوي سعادت و تمدن

منظـور از بررسـی    نیل به سعادت را در نگاهی کلان به مدینه فاضله او بیـابیم. بـدین  

ه فاضله و غیرفاضله و جزئیات مسیر سعادت عبور کرده و بـه تطبیـق الگـو    انواع مدین

ایم تا نحوه سـازواري تمـدنی پویـا بـا طوایـف مختلـف فرهنگـی بـر اسـاس           پرداخته

هاي حکمت را نشان دهیم و همچنین روشن سازیم چگونـه افـراد در نهـاد     زیرساخت

گـردد. دو   اشـخاص مـی  چگونه سبب تعـالی  گردند و این جریان  ساز می تمدن جریان

نوشـته عبـدالرحیم حسـنی    » باز اندیشی نظریه سـعادت در فلسـفه اسـلامی   « مقاله 

» نظریه ابداعی فارابی در تربیت سیاسـی و اهمیـت آن در عصـر حاضـر    « ) و 1389(

از جهاتی دیگر به درك بیشتر و بهتر  )1388نوشته محسن ایمانی و صدیقه سروش (

سـعادت انسـان، اخـلاق و     هاي این نوشتار و ضرورت بازاندیشی آراء فارابی در موضوع

  تمدن رهگشا خواهند بود.
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  تعریف مفاهیم .4

  ظهور و حیات تمدن. 4-1

متعددي پیرامـون تشـکیل اجتماعـات     هاي هق) نظری4و3(قرون تا دوره حیات فارابی

را برشـمرده و   هـا  هنظریاست. فارابی در آثار متعدد خود به فراخور  بشري مطرح بوده

در رد یا اصلاح آنان کوشیده است و درنهایت نظریه خود را بیان داشته است. نخست 

امروزه رایج است تفـاوت دارد  آنچه  باید توجه داشت واژه اجتماع در دیدگاه فارابی با

  با مفهوم متناظر آن در امروز بیان کنیم. لازم است تعریف او از اجتماع را سبب بدین

  عریف اجتماع. ت4-2

فارابی تشکیل اجتماعات را در کتاب تحصیل السعاده بر مبناي فطرت طبیعی آدمـی  

 ص. ،1995 ،(فـارابی  نامد را حیوان انسی یا حیوان مدنی می او جهت همین بهداند  می

گـردد کـه    او در همین کتاب اشاره دارد که با براهین عقلی نیز آدمی متوجه می .)44

 ،1995 ،(فـارابی  ها نیازمنـد اسـت   براي دستیابی به اهداف خود لاجرم به سایر انسان

در کتاب السیاسه المدنیـه تشـکیل جماعـات را بـراي انجـام امـور خـود و         .)43ص. 

یـک از مبـانی    او هـیچ  .)69 ص. ،1364 ،ی(فاراب داند دستیابی به کمالات ضروري می

هـا کـافی    مراتـب مختلـف گردهمـایی انسـان     فطري، طبیعی، عقلی و ضـروري را در 

 مـؤثر گیري و بقاي انواع جماعت  بلکه معتقدست تمامی این مبانی در شکل ،داند نمی

ها گزارده شـده اسـت و    که در نهاد آدمی طبیعت انس به سایر انسان معنا بدیناست. 

کند و در مسیر تکاملی و بقاي خـویش   بنا به فطرت خویش این نیاز را احساس میاو 

با مـدد عقـل بـه ارتقـاي ایـن       برد و همچنین طور عقلی پی می به ضرورت این امر به

پردازد. او براي توضیح معناي اجتماع در کتبی چون آراء اهـل المدینـه    اجتماعات می

اجتمـاع را   )23ص. ،1364 ،(فارابی منتزعه ، فصول)114ص.  ،1374 ،(فارابی الفاضله

با  حال درعینکند که داراي اجزاء مختلف و مستقل است که  به بدن آدمی تشبیه می

یکدیگر در ائتلافی سازوار در جهت غایتی مشخص که همان سـلامت  همکاري  نظم و

   قرار دارند. مؤثربدن است، با هم در ارتباط 

 دن به اهداف است. فـارابی چـون آدمـی را در دو   در این دیدگاه اجتماع ابزار رسی

  ،(فارابی دهد داند اهداف او را نیز در دوساحت قرار می ساحت عالم ماده و فراي ماده می

همان حفظ بقا است و اهداف دیگر مربـوط بـه کسـب     اهداف مادي .)42ص.  ،1995

دو هـدف بـه تشـکیل     اندیشه او آدمی بـراي دسـتیابی بـه هـر     گردد. در کمالات می
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تعریف اجتماع در دیدگاه فارابی ناظر به غایت اسـت.  رو  ازاین اجتماعات نیازمند است.

اجتمـاعی از   گونه بیان داشت؛ هـر  توان تعریف او از اجتماع را در جمع آثارش این می

شود که در جهت دستیابی به هدفی مشترك، اعضاي  ها تشکیل می گردهم آمدن انسان

پردازند. با توجه به اهداف پراکنده در بین  ی درونی به همکاري یکدیگر میآن با انسجام

گردد که برخی طبیعی و گریزناپذیر و برخی  ها اجتماعات گوناگونی تشکیل می انسان

  خواست اوست.

  تفاوت اجتماعات. 4-3

کنـد. از منظـر    هایی تقسیم می هدست بهفارابی اجتماعات را بر دو مبناي کمی و کیفی 

به شهر در اندازه کوچک، امت در اندازه متوسط، و اجتماع امم یا معموره الارض  کمی

بـا تطبیـق ایـن     .)69ص.  ،1364 ،(فارابی کند عنوان کمال اجتماعات معرفی می را به

شود  مراد او از شهر در معناي امروزي به افراد یک ملیت یا کشور گفته می بندي تقسیم

اي است و معموره الارض نـاظر بـر حکـومتی     هاي منطقه  و امت در تطبیق با حکومت

از شـهر را درنهایـت نقـص و نارسـایی      تر کوچکجهانی است. فارابی سایر اجتماعات 

دهـد.   ماع رسا یعنی شهر قـرار مـی  ین واحد اجتتر کوچکرا در خدمت آنها  داند و می

باشد و مراد از  مراد ما در این نوشتار از شهر همان افراد تحت یک ملیت می جهت بدین

  اجتماع هر یک از سه مورد فوق است. 

مدائن را به جهت کیفـی متناسـب   رو  ازاین گراست. شدت غایت فارابی فیلسوفی به

دهد و غیرفاضـله   و غیر فاضله قرار می کنند در دو دسته فاضله با غایتی که دنبال می

در منظر او شـهر   .)87ص.  ،1964 ،(فارابی کند را به جاهله، ضاله و فاسقه تقسیم می

نـوع   جهـت  همـین  بـه موجودیست زنده و پویا که داراي تولد، تحـول و ممـات اسـت    

معرفی مدینه فاضله است با عنوان مدینه مبدله ه دیگري از مدینه را که استحاله یافت

هـدف گردهمـایی مدینـه فاضـله دسـتیابی بـه        .)127ص.  ،1374 ،(فـارابی  کند می

انـد. او   سعادت قصوي اسـت و بـاقی هـر سـعادتی را جـز آن مقصـد خـود قـرار داده        

خـود را بـر آن    هاي هگیرد و نظری ین اجتماع کامل بشري را شهر در نظر میتر کوچک

غایـت  چراکـه  بر حکومتی جهانی اسـت.   اش ناظر که اندیشه گرداند درحالی استوار می

تمامی بشر را فقط کسب سعادت بر مبناي شوقی فطـري در نهـاد آدمـی در تمـامی     

  .)38-37ص. ص ،1374 ،(فارابی داند ادوار و اقالیم می

پـذیري هـر شـهري را     پذیرش اصل تفاوت در جوامـع بشـري، قـدرت و انعطـاف    

اسـت.  آنهـا   پـذیري  به میزان انعطـاف بقاي حیات در جوامع چراکه کند.  ریزي می پایه
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فـارابی در  رو  ازایـن  ها براي ارتقاي کیفی شـهر ضروریسـت.   دریافت ریشه این تفاوت

جوامع بزرگ متشکل از امم مختلف دو دسته خَلق و عادت طبیعی را در ایجاد سبک 

هـاي گونـاگون بـه     گیري امت افلاك بر شکل تأثیرکند.  زندگی خاص آنان تعریف می

و نـوع تغذیـه    وهـوا  آباد متفاوت و همچنین وضعیت اقلیمی آنان به جهـت  جهت نژ

گذاري تأثیرکند. البته میزان  آنان، سرشت و عادات متفاوتی را براي هر امت ایجاد می

اما در هر امتی هر انسانی نیز بـا انسـان    ؛گردد افلاك بر امم در همین حد محدود می

 اسـت  دیگر تفاوت دارد که این تفاوت سرشتی براثر اعطاي عقـل فعـال بـر هـر فـرد     

  .)70ص. ،1964 ،(فارابی

امـا ایـن تمـامی آن را     ،گذار استتأثیرگیري شهر جغرافیا و اقلیم  گرچه در شکل

کند نخست بـا   ظهور میایی که  فارابی معتقد است هر جامعهچراکه دهد  تشکیل نمی

اما براي حفـظ آن و رسـیدن بـه     ؛ها براي حیات مادي است انسانهمکاري  درك نیاز

فطري در نهاد او گـزارده شـده بـه کمـک بیشـتري نیـاز        طور بهغایت اصلی خود که 

کنـد. او   را ایجـاد مـی  همکـاري   دارند. اهداف مدنظر آدمی در او شوق انجام افعـال و 

گیرد. برخی از این ادراکات از  ی بر اساس ادراکات او شکل میست اهداف آدما معتقد

گیـرد. بـر اسـاس ایـن ادراکـات       طریق حس و برخی از طریق تخیـل او صـورت مـی   

گردد. ایـن نـوع اراده و خواسـت در تمـامی انـواع       خواست یا اراده در آدمی ایجاد می

میـان انسـان    حیوان مشترك است. اما اختیار نوع خاصی از اراده اسـت کـه فقـط در   

 ،فـارابی  و 100ص.  ،1374 ،(فـارابی  گیرد ناطق و بر اساس ادراکات عقلی صورت می

  .)72 ص. ،1964

امـا اختیـار    ؛شـود  اراده مشترك مانند سایر حیوانات سبب حفظ بقاي مادي مـی 

 جـویی آدمـی اسـت.    ي نیاز فطري کمالپاسخگو گردد و سبب ارتقا کیفی زندگی می

شود یکی با هدف نافع بـودن   اندیشه فارابی در دو جهت تعریف مییافتن کمالات در 

دیگري در جهت یافتن زیبایی. اهداف نـافع کـه در جهـت کامیـابی لـذت باشـند از       

دیدگاه او مسیر شقاوت است اما اهداف نافع در جهت کسب زیبایی مانند یافتن خود 

خـود زیبـایی    زیبایی است. پس از این جهت کسب هر کمـالی در جهـت زیبـایی یـا    

رسد و در میان علوم فقط فلسـفه یـا همـان     باشند لاجرم به مقصد نهایی سعادت می

 جهـت  بـدین  .)64ص.  ،1371 ،(فـارابی  حکمت است که توانایی درك زیبایی را دارد

  هر اجتماعی براي نیل به سعادت لاجرم باید از فلسفه مدد گیرد. 

دهاي انسـانی در نظـر بگیـریم کـه     اي متشکل از تمامی رویدا اگر تمدن را پدیده

داراي یک ذهنیت حاکم بر تمامی تحولات سیاسی، اجتمـاعی، اقتصـادي و فرهنگـی    
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گردد کـه   دهد پس تمدن یک پروسه محسوب می است که در محدوده زمانی رخ می

  .)32-31. صص ،1391 ،(خرمشاد و کیانی هویتی جداي از اشخاص اجتماع دارد

چنین برداشت کرد که هر شهري با توجه بـه   توان این با تطبیق تمدن بر شهر می

دهد. در واقع هر شهري بـا   غایتی که در نظر اوست تمدنی را در طول تاریخ شکل می

هر تمدن در نهاد خود چراکه گردد.  گردد و با افول آن زایل می تولد تمدنی متولد می

غایتی معین اسـت. نـوع مقصـد از منظـر فـارابی      برخاسته از حالتی ذهنی برگرفته از 

تمـدن سـازنده    جهت بدیناي ذهنی بر کل زندگی افراد و شهرهاست.  ناظر بر سیطره

هـاي   گیرد که ممکن است در ادوار تاریخی مختلف، شـهرها، تمـدن   نوع شهر قرار می

 گوناگونی را تجربه کنند. اگر تمدنی با غایت سعادتمندي باشد مدینـه فاضـله شـکل   

فارابی با  جهت بدینگیرد و اشخاص در مدینه نیز به سعادت نهایی خواهند رسید.  می

مبناي فطري، طبیعی، ضروري و عقلی بودن تشکیل مدینه و در نظـر گـرفتن غایـت    

کنـد کـه الگـوي سـعادت هـر       اي را طراحی مـی  اصلی او یعنی سعادت، مدینه فاضله

اي که ظهور و بروز آن بـا تمـدن    گردد. مدینه فاضله شخص در دل جماعت معین می

  حاکم بر شهر است.

  پژوهشروش . 5

اي و تحلیـل   براي دستیابی به الگوي تمدن سعادتمندانه فارابی، بـا مطالعـه کتابخانـه   

از اجتمـاع مـدنی، تفـاوت اجتماعـات،      متن اصلی نوشتارهاي فارابی ابتـدا تعریـف او  

ه، دولـت، تمـدن و فرهنـگ    فضیلت نظري و فضیلت فکري را با مفاهیم جدید جامع ـ

اي را براي  ایم. در این مرحله روش تحلیل کیفی، توصیفی و مقایسه سازي کرده معادل

ایم. تطبیق واژگان مورد استفاده فارابی در  دستیابی به مطلوب مورد استفاده قرار داده

آثارش با واژگان امروزي با حدود و فصول آن کاري دشوار است کـه نیازمنـد بررسـی    

ع اندیشه و تسلط بر ادبیات کلامـی و نوشـتاري فـارابی دارد. سـپس بـر اسـاس       جام

اي بر اساس منـابع اصـیل و دسـته اول آثـار فـارابی بـه        هاي کتابخانه آوري داده جمع

ایم. لازم بـه ذکـر اسـت کـه تطبیـق دادن آراء فـارابی در        طراحی الگو از آراء پرداخته

مبناي مدینه فاضله به علـت پیونـد عمیـق    زمینه یافتن سعادت انسان در طرح او بر 

  نیاز به به بازخوانی و باز اندیشی آثار او دارد.شناسی  و معرفتشناسی  آراء او با هستی
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  پژوهشهاي  یافته. 6

  الگوي سعادت فارابی چیست؟ اول: سؤال .6-1

شوق فطري برخاسته از معلومات چراکه فارابی در اکثر آثار خود شارح سعادت است. 

هایی که داراي فطرتـی سـلیم هسـتند     نخستین اهدایی از عقل فعال در تمامی انسان

ص.  ،1964 ،(فـارابی  دهـد  وجود دارد که او را به سمت یافتن کمال برتـر سـوق مـی   

سـایر   اما خیرات و کمالات بسـیارند و ممکـن اسـت آدمـی برتـرین خیـر را بـا        ؛)75

 ـ  هـر انگاري  غایت کمالات و خیرات اشتباه گیرد. او جـز سـعادت قصـوي را     هچیـزي ب

مسیري را بـراي آگـاهی از ایـن خیـر مطلـق بیـان        جهت بدینداند.  مسیر ضلالت می

  دارد: کند که از رهگذر کسب فضائل است. او در کتاب تحصیل السعاده بیان می می

موارد انسانی که در هر امت یا اهالی شهري ایجاد گردد سعادت دنیا و سـعادت  «

کنـد در چهـار چیـز اسـت: فضـائل نظـري،        حیات برایشان فراهم میقصوي را در دو 

  .)25ص.  ،1995 ،(فارابی »فضائل فکري، فضائل خلقی و صناعات عملی

گـردد افـراد    مهیا بودن بستر کسب فضائل در مدینه فاضله است که موجـب مـی  

سازد کـه بـا    مدینه با توجه به غایت در کسب فضائل کوشا باشند. فارابی مشخص می

توانند به تمـامی فضـائل درنهایـت     توجه به تفاوت استعدادهاي فطري افراد همه نمی

کمال خود نائل آیند. چراکه میل فطري به شناخت سعادت همگان را به کنه و مسیر 

سازد و ممکن است کمالات دیگر را با آن خیـر مطلـق اشـتباه     نیل بدان رهنمون نمی

امري مجهول در پرده ابهام باقی  عنوان بهادت شود تا سع اما این امر سبب نمی ؛گیرند

 بماند. فرد یا افرادي که طبعاً داراي استعداد فطري در دریافت عقلی معارف حقیقیـه 

و امکان استعدادي انتقال این امور را به سایر افراد جامعه دارنـد وظیفـه روشـنگري و    

بـه رؤسـاي مـدائن نـام     گیرند. از ایـن افـراد    رهبري سایر افراد اجتماع را به عهده می

برد. رئیس مدینه به مدد استعداد طبیعی و با جهد در کسب فضـائل بـه دریافـت     می

 ،1964 ،(فـارابی  گـردد  رسد و سپس او سبب تکوین مدینه مـی  حقیقی از سعادت می

زنـد کـه در ابتـدا بـا      فارابی رئیس مدینه را به قلب در بدن مثال می .)76-75ص. ص

 ،(فـارابی  گیرند و با پویایی او حیات دارند شکل و نظام میء اعضاگیري آن سایر  شکل

  .)114ص.  ،1374
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  قابل بیان است: صورت بدینطرحواره سعادتمندي فارابی 

  
  (طراحی نویسندگان)منبع: 

  طرحواره سعادتمندي فارابی: )1( شکل

  

او و بر اسـاس  شناسی  هستی باید توجه داشت که الگوي سعادت فارابی بر مبناي

کدام از فضائل الگـو و روش   است که براي دستیابی به هرشناسی  روش خاص معرفت

ثر هر کدام بر نفس انسان جهـت نیـل بـه کمـال و     أو ت تأثیرمندي دارد و  خاص نظام

سعادت مشخص است که در این نوشتار مجال شرح آن نیست. در این پزوهش سعی 

ر بازسـازي تمـدن سـعادتمندانه    در استفاده از الگوي حاصـله بـراي ایجـاد راهکـار د    

  ایم و از بیان مطالب بیشتر پرهیز شده است. داشته

مبناي الگوي سعادت فارابی، تمدن سـعادتمندانه   دوم: بر . سؤال6-2

  شود؟ هایی ساخته می همؤلفچگونه و با چه 

سازد که در ادامه براي پاسخ بـه   هایی را مطرح می همؤلففارابی در طرح سعادت خود 

  سازي شده پرداخته شده است. براساس تعابیر معادلآنها  به توضیح سؤالاین 

  فضیلت نظري مؤلفه اصلی ساخت فرهنگ. 6-2-1

علوم نظري اقدم و اشرف بر علوم عملی است. ساخت تمدنی نوین بر مبنـاي ایجـاد و   
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هاي نظري به جهت دستیابی به الگوي نظري واحد امري ضروریست.  مرمت زیرساخت

کسب فضیلت نظري است که به سعادت و مسیر رسیدن به آن، در دل ایجـاد  در پی 

نظام عملی او برگرفته از چراکه گردد.  مطروحه فارابی مشخص می تمدن سعادتمندانه

نیست. پذیر  عمیق اوست و بدون آن دستیابی به سعادت حقیقی امکانشناسی  هستی

الیقین از علوم نظري  کسب حق در دیدگاه فارابی دستیابی به فضیلت نظري به دنبال

هاي عمیـق معرفتـی خـود کـه برگرفتـه از       گردد. هر اجتماعی بر مبناي لایه آغاز می

فـارابی   جهـت  بـدین دهد.  است، مظاهر خاصی بروز میشناسی  و انسانشناسی  هستی

کند و با گسترش  آغاز می (علوم متعارفه یا مشهوره) فضیلت نظري را از معلومات اولیه

  پردازد. در علوم دیگر به شناخت هستی و انسان میآگاهی 

کنـد و   فارابی در ضـمن بیـان علـوم نظـري بـه نقـش محـوري زبـان اشـاره مـی          

اشاره دارد ضمن بیان مشـکلات   84و  83در بندهاي  که در کتاب الحروف گونه همان

در  هاي یکسانی دارند، مشکل الفاظ ترجمه از زبانی به زبان دیگر با کلماتی که دلالت

نتیجه براي حـل  سازد که در هیم فراطبیعی مطرح میزبان طبیعی را براي توضیح مفا

این مشکل به جعل لغـات بـدون نظیـر آن در طبیعـت یـا بـا کـارکردي متفـاوت در         

سازي، تعریف  او به نقش شفاف .)113-112. صص ،1349 ،(فارابی پردازد طبیعت می

رئیس مدینه با ادراکات عقلی خـویش  چراکه و بازتعریف مفاهیم اهتمامی خاص دارد 

برد و بـراي   اتصال با ساحت عقل فعال به حقایق موجودات و مبادي هستی پی می از

آنهـا   ایجاد هماهنگی و وحدت بین آحاد مردم لازمست تـا ایـن الگـوي نظـري را بـه     

 منتقل سازد. گفتگوي عمیق در بعد نظر نیازمند آن است تا رئیس مدینه با توجه بـه 

اختلاف وجودي افراد به تبار کلام آنان نیز آشنا باشد. و بتواند با الفـاظی کـه دلالـت    

معنایی درست را دارند معلومات عقلی خود را با اعضاي شهر به اشـتراك گـذارد. بـه    

دهد کـه هـم بـراي رئـیس      همین دلیل فارابی علم زبان را مقدم بر هر علمی قرار می

لازم است و هم براي اعضاي شـهر در کسـب معـارف     مدینه در ارتباط با اعضاي شهر

  .)73ص.  ،1371 ،(فارابی ضرورت اولیه دارد

گرچه دریافت رئیس مدینه از مبادي دریافتی عقلی است اما براي آموزش آن بـه  

افراد اجتماع در قالب تعلیم و تربیت لازمست تا روشی متناسب بـا ادراکـات اعضـاي    

ها به لحاظ قدرت و سرعت در استنباط، تعلـیم   سانانچراکه شهر در نظر گرفته شود 

فـارابی در کتـاب تحصـیل     .)76-75ص. ص ،1964 ،(فارابی اند با هم متفاوت و تربیت

عقلـی مـورد تعقـل     طور بهداند؛ اگر ذات چیزي  السعاده، تعلیم را از دو راه ممکن می

شـود و اگـر    قرار گیرد و با براهین یقینی تصدیق شود آنگاه علوم فلسفی حاصـل مـی  
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گرفتـه از طریـق    صـورت  آن خیـال آنچـه   صورت مثالی آن تخیل شود و تصـدیق بـه  

شود. فلسفه ذائقـه   شریعت) نامیده می معلومات حاصله ملت (دین، ،اقناعی روي دهد

ه ازخود معلومات گرفتـه شـده و طـرق اقنـاعی در آن     مشهوره و برانیه ملکه ایست ک

دارد که هر حقیقتـی کـه فلسـفه     گردد. او در توضیح بیشتر مطلب بیان می لحاظ می

نماید و با امور مبادي مـدنی آن   دهد، ملت آن را متخیل می معقول ارائه می صورت به

فعـال فقـط    نماید. دستیابی به حقیقت اشیاء از طریق اتصـال بـه عقـل    را حکایت می

خــاص فیلســوف و نبــی اســت. روش فیلســوف روشــی برهــانی و روش نبــی روشــی 

  اقناعی است.  ـ  اي خطابه

عقلانی بودن روش فیلسوف و تخیلی بودن روش نبی به معناي برتري فیلسوف بر 

روش ادراك  ،دریافت حقیقت در هر دو از یک منشاء است. ثانیاً ،اولاًچراکه نبی نیست؛ 

هر دو در تبدیل عقل بالقوه به عقل مستفاد در اتصال به عقل فعال اسـت ولـی روش   

هاي متفاوتی است. فیلسوف ممکن است به ادراك کلیات  به آحاد مردم روشآنها  تعلیم

عقلی نایل آید ولی توانایی تعلیم بر دیگران به روشی غیر عقلی نداشته باشد اما نبی از 

برد و تمثلات همان معلومات عقلی را  ه، کنایه، تشبیه و تمثیل بهره میزبان رمز، اشار

-87ص. ص ،1995 ،(فارابی کند با اموري که در مبادي مدنی نظیر آنهاست حکایت می

بـه مقتضـاي    هـر کـس  در بین فیلسوفان و آحاد مردم درجاتی وجود دارد کـه   .)90

ه هـر کـدام کـه باشـد     اي بـرده اسـت. کـه رئـیس مدین ـ     استعداد فطري خویش بهره

همین جهت خطابه  اعضاي جامعه بپردازد. بهسازي  ضروریست به شیوه درست به آگاه

اي از خطابه حضرت علی بن ابیطالب  نبی نیز داراي درجه و مراتب است چنانچه خطبه

  .)121ص.  ،1378 ،اردکانی  (داوري هاست )، برهان برهانالسلام علیه(

فارابی در نظام سیاسی خویش، سلسـله مراتبـی را بـراي ارتبـاطی عمیـق بـا تمـامی        

. نظـام سیاسـی او در شـهرها    بیفزایـد کند تـا بـه سـهولت امـور       اعضاي مدینه طراحی می

برگرفته از نظام آفرینش بعد از سبب نخست است. او سه دسته را در بـین اعضـاي مدینـه    

و طبقـه خـدمتگزار. ارتبـاط رؤسـا بـا طبقـه        کند؛ طبقه رؤسا، طبقه متوسط مشخص می

سپارد که رئیس طبقه خدمتگزار و مرئـوس طبقـه     طبقه متوسط می دست بهخدمتگزار را 

گیرند. بدین ترتیب طبقه رؤسا با کمک طبقه متوسط که همان نخبگان هـر   رؤسا قرار می

  پردازند.  گردند به آموزش و روشنگري طبقه خدمتگزار می شهري محسوب می

از منـدي   گذاري بر افراد به سـبب میـزان بهـره    معناي ارزش نه بهبندي  این طبقه 

سعادت است بلکه به سبب میزان بهره افراد از اعطاي عقـل فعـال اسـت و در جهـت     

در دیدگاه فارابی استعداد فطري افراد به چراکه مندي بیشتر افراد از فضائل است.  بهره
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 سـازد  فارابی ضرورت آموزش را مطـرح مـی   جهت بدینمعناي داشتن فضیلت نیست، 

اتحاد نظر بین رئیس مدینه با نخبگاه سبب اتحاد در  .)32-31ص. ص ،1364 ،(فارابی

گردد و این امر براي ساخت هر تمدنی و دوام آن بسیار ضروریست  بین اعضاي شهر می

که فارابی با قرار دادن رؤساي مختلف در هر بخشی از شهر اندیشه زیباي رئیس اول را 

  کند. نان رسیدگی مینیکو در اذهان اعضاي شهر می اندازد و در نتیجه به امور آ

                                             

                         
  (طراحی نویسندگان)منبع: 

  مراتب در مدینه فارابی : طرحواره هرم سلسله)2(شکل 
  

ست جنبه دیگر در انتقال مفاهیم رئیس مدینـه رابطـه بـر مبنـاي     ا فارابی معتقد

رئـیس مدینـه، مقـام ثبـوت را      عنوان به مقام اثبات جایگاه اومحبت است که در کنار 

کند؛ محبـت   شهرها ترسیم می آورد. او سه دسته محبت ارادي را در براي او فراهم می

دهـد. وقتـی رئـیس     بر مبناي فضیلت، منفعت و لذت؛  عدل را تابع محبت قـرار مـی  

آغـاز و  آنچـه   ازـ   گـذارد فضائل نظري دریافته خود را با اعضاء مدینه در میان  مدینه

محبـت در   ـ  سبب آفرینش است تا غرض دستیابی سعادت و شیوه طـی ایـن مسـیر   

نماینـد و   گردد. سپس اعضاء در یاري یکدیگر با هم همکـاري مـی   فضیلت حاصل می

نهایـت شـادي حاصـل از همکـاري و     گیرد و در ر منفعت مشترك صورت میمحبت د

او این رابطـه   .)72-71ص. ص ،1364 ،(فارابی ندک غایت زیبا محبت دیگر را ایجاد می

محبتی را از اصـل آفـرینش کـه بـر مبنـاي تعشـق اسـت الگـوبرداري کـرده اسـت.           

که آفرینش نتیجه تعشق در ذات سبب نخست است و نه هـدفی بـراي او،     گونه همان

محبت بین رئیس مدینه و مردم آن مدینه، محبت ناشی از اشتراك در فضیلت اسـت.  

این محبت ناشی از افق اندیشه سبب اشتراك در ابداع مدینه، غایت و مسـیر رهگـذر   

  گردد.   به غایت می

حبت حاصل از اشـتراك فضـیلت در مدینـه    در دیدگاه فارابی عدل به تبعیت از م

گردد تا مردمان شهر اطمینان یابنـد کـه هـر کـس سـهم خـود را از        فاضله ایجاد می

امام

نخبگان

آحاد مردم
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خیرات مشترك چون سلامت، ثروت، کرامت، جایگاه و تمامی خیرات مشترك دیگـر  

دارند. فارابی در ادامه گسترش معنـاي عـدل    به قسط و تناسب شایستگی دریافت می

کـه ایـن دو سـبب     .)74ص.  ،1364 ،(فـارابی  اشاره دارد قانون و ثبات به دو موضوع

هـاي اساسـی    گردد و از پایه آرامش و آسایش در بین اعضاي شهر می ایجاد اطمینان،

  شود. ها محسوب می براي رشد تمدن

  سازي تمدنهاي  فضیلت فکري و راهبرد. 6-2-2

هاي علمـی   فضیلت نظري حاصل از بنیادهاي معرفتی در سازوکاري عمیق با سازمان

گـردد.   هر شهر سبب پویایی و انعطاف در تمـدن و در نهایـت تـداوم حیـات آن مـی     

هاي علمی که در دسـت نخبگـان اسـت و مرکـز آمـوزش بـه        که سازمان صورت بدین

گردد. فضـیلت   محسوب میاعضاي جامعه، پل ارتباطی رئیس مدینه با اعضاي جامعه 

نظري که به ایجاد نظریات بر مبناي بنیادهاي معرفتی خود پرداخته است سازوکاري 

ی شدن در مدینه لازم دارد و این سازوکار از طریق کسب فضـیلت فکـري   یبراي اجرا

  گردد.  ایجاد می

منظور فارابی علوم را از منظر کاربرد بـه دو دسـته نظـري و عملـی تقسـیم       بدین

 ـ کند. علوم عملی نیز بر مبناي دو کارکرد دیگر قوه  می ه دو ناطقه (مهنی و مـرؤي) ب

شود. فضیلت فکري برگرفتـه از   دسته علم نظري ناظر بر عمل و علم عملی تقسیم می

شود. قـوه مرویـه امکـان تشـخیص      عمل با فعلیت قوه مرویه حاصل می علوم ناظر بر

گـردد   مـی  دارد. آنچه از مرویه بالفعل حاصـل  اعمال زیبا از نازیبا، صواب از ناصواب را

هـاي مختلـف    با تجربـه آنچه  همچنیناموریست که پیش بیشتر مردم شهرت دارد و 

پس بـا اسـتفاده از قـوت نیـروي      .)60-59ص. ص ،1364 ،(فارابی آمده است دست به

در بین اقوام رواج یافته بـا فضـیلت نظـري حاصـل شـده      آنچه  فکریه، زیبا از نازیباي

گـردد.   شود. توسط رؤسـا ناصـواب آن پـالایش و صـواب آن تقویـت مـی       سنجیده می

کند. آدمی بر اسـاس شـوق    همچنین افعال اختیاري زیبا را در بین آن امت ایجاد می

  پردازد. برخاسته از این تشخیص و آگاهی است که به افعال خود می

انـد   ن به غایت نـافع نیروي فکریه با در نظر گرفتن غایت، اموري را که براي رسید

دهد. اگر فرض بر این باشد که نیروي نظري در بدو امر اشیاء طبیعی  را مقدم قرار می

گیـرد کـه    باشد آنگاه نیروي فکریه غایت نافع را در نظر مـی   را درست شناسایی کرده

گردد. اما اگر نیروي نظـري در   گردد و فضیلت فکري حاصل می منجر به امور خیر می

امور غیرنافع یا اموري کـه  آنگاه  باشد  استنتاجات مسیر درستی را نپیموده مقدمات یا
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شود و نیروي فکریه به فضیلت فکـري   شک است در نظر گرفته میآنها  در نافع بودن

 ،1995 ،(فـارابی  کنـد  ایجـاد مـی   را نیرویی که غایت شر یا مضنون داردو  انجامد نمی

و  گیـرد  در راستاي نیروي نظري قـرار مـی   بر این اساس نیروي فکري کاملاً .)56ص. 

  انجامد. فضیلت نظري، به فضیلت فکري می

فضیلت فکري قسمی از نیروي فکري است که ناظر بر عمل مشخص است که کلیـات  

شود مگـر بـا کسـب تجربـه و پیمـودن       آمده بود و حاصل نمی دست بهآن در علوم نظري 

اراي تفـاوت نـژادي هسـتند و هـم     افـراد دریـک امـت هـم د    چراکـه  مسیر خطا و ثـواب،  

متناسب عادات طبیعـی و ادراك خـود    جهت بدینهاي متفاوت از عقل فعال دارند.  دریافت

شـود.   برداشت متفاوتی از فضائل نظري دارند و درنتیجه عملکـرد آنـان نیـز متفـاوت مـی     

هـاي فطـري    متناسب دریافـت  لازمست هم درپی ایجاد خلُق جدید در بین مردم هر شهر

  آگاهی لازم به او داده شود و هم عادت نادرست پالایش گردد. کس هر

هاي اجتمـاعی و هنجارهـاي اجتماعـات     اگر فرهنگ را مفهومی گسترده از ارزش

بشري در نظر بگیریم که برخاسته از باورها و دانش اعضاي اجتماع است که منجر بـه  

 ،(آشـوري گـرد   و درنتیجه وضع قوانین و ایجاد صناعات مـی اعضاء هاي  عادات و خلق

مجموعه فضیلت نظري و فضیلت فکري در مدینـه فاضـله سـازنده     .)39ص.  ،1357

هـا بـا آمـوزش     فرهنگ حاکم بر مدینه است. بر مبناي اندیشه فارابی ساخت فرهنـگ 

رك اعضاي مدینه توسط نخبگان که منطبق با نظریات رئیس مدینه است، راهی مشت

س ایجـاد  أفرهنگ در ر معنا بدینکند.  ایجاد میاعضاء هاي  در اندیشه، زندگی و کنش

یک تمدن قرار دارد که منجر به سازگاري اعضاء مدینه با نیازهـاي فطـري و کمـالی    

چنین ممکن است یـک فرهنـگ واحـد     گردد. این هاي متنوع می آنان با توجه به اقلیم

  متفاوتی داشته باشد. در مدینه در اقالیم متنوع بروزات

هاي علمی توسط  فضیلت فکري در تقویت نیروي فکري اعضاي مدینه در سازمان

پیوندد. غفلت از عرصه آموزش اعضاي مدینـه سـبب گرفتـاري بـه      نخبگان بوقوع می

اگر ارتباط بین اعضاي مدینـه   حال درعینگردد.  هاي فرهنگی و تمدنی می انواع تنش

گفتگوهاي علمی در سطوح مختلف از بـین  آنگاه  قرار نباشدبا رؤسا و رئیس مدینه بر

رود و موضوعات جدید که نتیجه ساخت فرهنگی و تمدنی نوین است حـل نشـده    می

موضـوعی بـراي   چراکه مانند  هاي علمی باز می ماند و رؤسا از پردازش نظریه باقی می

اعضـاي جامعـه    یابند. این مسئله ضرورت اساسی ارتبـاط رؤسـا بـا    نمیپردازي  نظریه

چنین لازمست تـا دو دسـته    دهد. این هاي علمی را نشان می توسط آموزش در کانون

را در هر مدینه داشته باشیم. دسته اول نظریـات مبتنـی بـر بنیادهـاي     پردازي  نظریه
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گـردد و   معرفتی که توسـط رئـیس مدینـه از کسـب فضـیلت نظـري او حاصـل مـی        

به شرایط و مسائل پیش آمده در بـین اعضـاي   که توسط نخبگان با توجه  هایی هنظری

نخبگـان   هـاي  هنظری ـگردد، که  هاي متفاوت ایجاد می جامعه در نقاط مختلف و زمان

چنین لازمسـت   رئیس مدینه و ناظر بر مسائل پیش روست. این هاي هنظریبرگرفته از 

  ایجاد گردد و یا ملکاتی از بین برود.اعضاء هایی در بین  تا عادات و خلق

  فضیلت اخلاقی و بروز فرهنگ . 6-2-3

استعداد فطري در نهاد هر شخص است  صورت بهاز منظر فارابی ایجاد خُلق گرچه ابتدا 

گردد. مثـال او در ایـن    اما این استعداد فطري براي او فضیلت یا رذیلت محسوب نمی

زمینه شخصی است که استعداد در نویسندگی دارد اگر این اسـتعداد را بـا یـادگیري    

ه آنگـا  هاي خوب ایجاد گـردد  که همواره از او نوشته يطور بهکار گیرد  هخوب نوشتن ب

کنـد شـاید افـراد،     آورده است. فارابی بیان می دست بهاست که فضیلت نویسندگی را 

افعال نیکو یا قبیحی را بر اثر هر امري غیر از اختیار انجام دهند چون آن امور برگرفته 

از شوق برخاسته از ادراك عقلی نیست پس قابلت سنجش را ندارد. استعدادهاي فطري 

  .)31ص.  ،1964 ،(فارابی کنند تر می ا آسانفقط زمینه انجام افعال ر

دو شرط آگاهی و مداومت براي ایجاد خُلقی که قابلیـت سـتایش یـا نکـوهش را     

دهـد و نیـز بدانـد از     فرد بداند چرا آن عمل را انجام مـی اینکه  داشته باشد الزامیست.

بر آگاهی شخص بر فضیلت نظري و فضیلت  تأکیدداند که این امریست زیبا،  کجا می

چـون ممکـن اسـت فـردي      .)42ص.  ،1371 ،(فـارابی  فکري از عمل خـویش را دارد 

فعلی را بر اثر اجبار انجام دهد که به محض رفع آن اجبـار از انجـام آن فعـل دسـت     

ص.  ،1371 ،(فـارابی  گـردد  اکتسـابی مـی   اخلاق از منظر فارابی تماماًرو  ازاین بکشد.

یا ممکن است فردي خوي و صفتی را به علت شرایط اقلیمی خاص خود داشته  .)45

باشد ولی از لحاظ فکري بـر نحـوه اجـراي آن در هـر زمـانی آگـاه نباشـد یـا سـبب          

اشتباهی را براي انتخاب آن در نظر گرفته باشد. فارابی مثال صفت شـجاعت را بیـان   

 کمتـر  هـاي  تر به پلیدي بزرگ هاي دارد که ممکن است فرد شجاع از ترس پلیدي می

پنـدارد.   آورد و ترك شادي و خوشی خود را کنـد و ایـن را خیـري بـراي خـود       روي 

که کنه سعادت امري نیست که با چیزي جایگزین گردد او خود غایتی اسـت   درحالی

ص.  ،1364 ،(فـارابی گردد  که نهایت همه خیرات است که با امر دیگري معاوضه نمی

  رد شجاع با این انگیزه طلب کرده است سعادت نیست.فآنچه  پس .)82

شوند که داراي اعتدال باشند. در دیـدگاه   ها فضیلت محسوب می دسته از خُلق آن
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اما این نسبی بـودن متوجـه قسـمت     ؛گردد فارابی اعتدال و درنتیجه اخلاق نسبی می

عملی است و راه به بخش نظر ندارد. او از این مثال براي بیان منظـور خـود اسـتفاده    

روي در غضـب و حالـت هرگـز خشـمگین نشـدن از       کند؛ صبر میانه حالت زیـاده  می

آنکـه   و خود غضب اعتدالش به حسـب مغضـوب،   )36ص.  ،1364 ،(فارابی چیزیست

 ،(فـارابی  ته، هدف از آن خشم، زمان و مکـان آن متفـاوت اسـت   مورد غضب قرار گرف

  .)39-38ص. ص ،1364

با توجه به تعریف او از اخلاق هرگاه شخص به فضـیلت فکـري رسـید و توانسـت     

هاي مختلف بروزات معتدلی از  ها و مکان خُلقی را در خود ملکه گرداند آنگاه در زمان

حالتیست که جداسازي آن خوي از فـرد یـا   آن را دارد. ملکه شدن در دیدگاه فارابی 

 ،(فـارابی  ممکن نباشد یا بسیار سخت و آن فعل دائماً و با فاصله اندك از او سر بزنـد 

چنین است. پس لازمست که خُلق اشـخاص   حال تمامی ملکات این .)45ص.  ،1371

متناسب با اقلیم و زمان خود تنظیم گردد. ایجاد اعتـدال در عمـل و مـنش اشـخاص     

ورزي او  گرفته از قوت گرفتن نیروي فکر است قوت نیروي فکر نیز به میزان تجربـه بر

هاي زنـدگی   بستگی دارد. افراد هر شهر گرچه به سبب سرشتی داراي عادات و سبک

به مبناي رفتار و کارهاي خود آگاه نباشند و قدرت تمییز صواب  اما اگر ؛خود هستند

تنها قدرت بازآفرینی و تجدید عـادات جدیـد را ندارنـد     از ناصواب را نداشته باشند نه

بلکه طبق دیدگاه فارابی با این افعال خنثی راه به سـعادت نخواهنـد بـرد. وابسـتگی     

گردد که نتیجـه   فضیلت اخلاقی به فضیلت فکري خود سبب تفکر نقادانه در امور می

بی در ایجـاد  رسـد دیـدگاه فـارا    مـی  نظر بهآن پیشرفت و کسب کمالات بیشتر است. 

تمدن سعادتمندانه بر مبناي ایجاد ملکات اخلاقـی بـا رویکـرد عقلیسـت کـه در هـر       

طایفه و اقلیمی به مقتضاي خوي افراد آن طایفه بـروز متفـاوتی دارد ولـی چـون بـر      

پـس   گـردد  گردد و درست از نادرست پالایش مـی  مبناي معلومات عقلی سنجیده می

کردن بر مبناي معلومات عقلیِ درست، همـان   در مسیر سعادت است، و اخلاقی عمل

 گردد. دینداري محسوب می

  صناعات عملی و پیشرفت مدن. 6-2-4

گردد. اگر هـر شـخص    هاي نیکو، صنایع ایجاد می ها و خوي در پی ملکه شدن اندیشه

هاي آن را کسب کند صناعات به برترین شـکل خـود    بر مبناي استعداد ذاتی، زیبایی

گردد.  هاي قبل در مدن با صناعات مشخص می جلوه شهودي فضیلتگردد.  ایجاد می

پیشرفت صناعات هم نتیجه کسب فضائل نظري، فکري و اخلاقی است و هم مؤثر در 
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آید و  کمالات متعددي براي آدمی از پیشرفت در علوم مختلف حاصل میچراکه  ؛آنها

سازد که زمینـه   هم پیشرفت علوم مختلف مسائل جدیدي را در امور نظري مطرح می

گردد. این رابطه اساسی بین امور مـادي   پیشرفت در ابعاد نظري، فکري و اخلاقی می

هـاي کیفـی    گردد. تقویت شـاخص  و معنوي پویایی و چرخش در اجتماع را سبب می

  ها میسر است. زندگی افراد جامعه با پیشرفت همه جانبه در تمامی فضیلت

ها در گستره فرهنگ سـعادتمندي دو نـوع    بر اساس الگوي سعادت فارابی، تمدن

گیرند؛ سعادتی در دنیاي مادي که به سعادت قصوي در عالم فراي  سعادت را دربرمی

طبیعت متصل است. از منظر فارابی هرفعلی کـه بـراي غایـت زیبـا باشـد خـود نیـز        

دهد و امور معنـوي   چنین کمالات مادي را به غایت کمالات پیوند می زیباست. او این

صناعات عملی ابزار تحقق  .)72ص.  ،1964 ،(فارابی گرداند ا حاکم بر امور مادي میر

سعادت در دنیاي مادي هستند و شامل سبک زندگی، پیشرفت علوم و فنون، امنیـت  

جانبه این امور منجـر بـه ایجـاد مسـائل جدیـد در حـوزه        اند. پیشرفت همه و آسایش

بـه نظریـات مبنـایی جدیـد اسـت. در       اخلاق سپس نیروي فکري و در نهایت احتیاج

شـده، انتقـال آن    حاصـل  هـاي  دیدگاه فارابی دریافت معلومات جدیـد بـراي موضـوع   

و درنهایت ایجاد صناعات جدید در هر تمدنی به فردي خـاص  سازي  معلومات، عادت

دیگر مبرهن است که قـوت رئـیس    متناسب با استعداد فطري او بستگی دارد. ازطرف

شـود کـه در سـیر کسـب      جدید ختم می هاي هفضائل نظري به نظریمدینه در کسب 

  انجامد.   سعادت به پیشرفت در صناعات می

سـعادتمند    سوم: براساس الگوي سـعادت فـارابی تمـدن    . سؤال6-3

  کند؟ چگونه از افول خودداري و خود را بازتولید می

 تمـدن سـعادتمندانه  اي پویا و زنده سعی در بازآفرینی هماره  فارابی با طراحی چرخه

کند. چرخه پیشرفت تمدن در نگـاه   چنین از افول این تمدن جلوگیري می دارد و این

  فارابی به این شکل قابل بیان است:
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  (طراحی نویسندگان)منبع: 

  : طرحواره پیشرفت تمدن)3(شکل 
  

رسـد و منجـر    این تمدن پویا و زنده است که در سایه سعادت قصوي به ظهورمی

گردد. چنین پویایی و بازتولیدي در تمامی  به سعادت اشخاص در حیات دیگرشان می

اي نیازهاي اشخاص بازتعریف گردد و در  گردد با توجه به هر دوره ها سبب می فضیلت

گیـري   عادت در دنیاي مادي بـا شـکل  یی برخیزد. سپاسخگوچرخه اندیشه و عمل به 

تـک   بـه  فضیلت به تمام و کمال در همه افراد مدینه از رئیس مدینه تـا تـک   هر چهار

فلسفی کـه حـدود عقـل را     ارچوبهچاست. این مسیر اندیشه روان است که با اعضاء 

گیرد میسر است که هـم در کـل    کند و جلوي انحرافات عقل را می بامنطق معین می

  تک اعضاي جامعه. به یست و هم در تکمدینه جار

گیرد کـه داراي آغـاز و    فارابی براي هر تمدن هویتی جداي از افراد آن در نظر می

غایتی است. این هویت در عین مستقل بودن از افراد جامعه در تمـامی افـراد جامعـه    

همکـاري   واعضـاء  اینست که اگر تمدنی با هویـت مسـتقل از    سؤالگذار است. تأثیر

رسـد سـعادت قصـوي بـراي شـخص چگونـه در آن        تمامی اعضاي آن به سعادت می

  یابد؟ تمدن مستقل، تحقق می

مدینه فاضله کیفیتی خاص از زیست مردمانی است که در گـذر زمـان جـایگزین    

رسد کـه   نظر بهیابد. شاید چنین  ادامه دارد و تعالی می همچنان شوند و او یکدیگر می

شوند تـا تحقـق مدینـه فاضـله را بـه حـد اعلـی آن         گر میافرادي که جایگزین یکدی

اند. در اندیشـه فـارابی سـعادت قصـوي      برسانند خود به کمال قصوي خویش نرسیده

امریست در لازمان و لامکان که در آن نوع انسان از اشخاص مکتسب فضـائل در هـر   

س تـن  گردد. این درحالیسـت کـه او بـه رهـایی از قف ـ     دوره زمانی و مکانی کامل می

کند منظور او از رهایی از تن مرگ  فصول منتزعه مشخص می رسیده باشد. فارابی در

فضیلت 
نظری

فضیلت 
فکری

فضیلت 
اخلاقی

صناعات 

موضوعات 
جدید
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هاي خـود بـراي تعـالی بـه      شخص نیست بلکه حالتی است که نفس شخص در کنش

 )87-86ص. ص ـ ،1364 ،(فـارابی  امور جسمانی محتـاج نباشـد   همچنینتن، کالبد و 

  نامد: ست که فارابی آن را سعادت قصوي میا این حالتی

چنین است که نفس انسان از کمال در وجود به حیثی برسد کـه در   سعادت این«

 (جمله) همه اشیاء بـري از اجسـام و   (نفس) محتاج به ماده نباشد و این در قوام خود

 »مانـد  در تمامی جواهر مفارق از مواد گردد و و در این حـال دائمـاً و ابـداً بـاقی مـی     

  .)101-100ص. ص ،1374 ،(فارابی

آدمی به این حال دست نخواهد یافت مگر به مدد نیروهاي جسمانی کالبد خویش، 

یابد که افراد در مدینه علی البـدل   آدمی در می همچنینطبیعت و افراد دیگر مدینه. 

که مدینه به حیات خـویش ادامـه    درحالی ،شود دارند و فردي جایگزین فرد دیگر می

اما هر شخص در برهه زمانی و مکانی خاص خود در مدینه متناسب با آگاهی  ؛دهد می

چنین هم  رسد. این ها به سعادت قصوي خویش می درونی خویش و عمل به آن آگاهی

  شخص در تعالی مدینه مؤثر است و هم مدینه در تعالی شخص.

جلـوه   مؤثرند گرچه شاید کـار برخـی  اعضاء مراتبی فارابی تمامی  در نظام سلسله

امـا اگـر    ؛بیشتري داشته باشد و در ظاهر امر رئیس بر خدمتگزار غلبـه داشـته باشـد   

توجه به اصل دستیابی به سـعادت مـدنظر گرفتـه شـود کـه اسـاس آن چـون اصـل         

ارزش خـود را از  بنـدي   است که این رتبـه آنگاه  آفرینش بر محبت استوار شده است،

 تک اعضاي شهر، همبستگی و تک صعودي به چرخش این سیرچراکه دهد.  دست می

آنان در سایه محبت بسندگی دارد. به این معنـا کـه هـر شـخص بـا کسـب       همکاري 

تمامی فضائل متناسب با استعداد و به مدد تلاش به کسب ملائـک نیکـو لاجـرم بـه     

رسد. او در فصول منتزعه با بیان دو دسته دانـاي بـه فضـائل نظـري کـه       سعادت می

دانــش  مــل کننــده بـدون دانــایی، معتقدســت کنشـگر بــی  عامـل بــه آن نیسـت و ع  

اندیشه امریست پیوسـته و  چراکه عمل،  تراست تا داننده بی یابی سعادت نزدیکدست به

 ،(فـارابی  دستیابی به علوم نظري و بسـندگی بـه آن زمینـه تعـالی شـخص را نـدارد      

از دیدگاه فارابی گرچه مظهر سـعادت در پیشـرفت همـه     .)101-100ص. ص ،1364

هـاي   ولی اجتماعی سـعادتمند اسـت کـه بیشـتر از داشـته      ؛جانبه در عالم ماده است

فارابی بر آگـاهی از چرایـی    تأکیدتکنولوژیک و علمی خود، فهم از آن را داشته باشد. 

کلـی   طـور  بـه ( بداند از کجا این دانش بر او روشـن گشـته  اینکه  کرد اشخاص و عمل

بهتـرین آگـاهی را    جهـت  بـدین آگاهی بر مبانی نظري) برخاسته از ایـن امرسـت. او   

برد. فـارابی در کتـاب    ها پی می داند که به کنه زیبایی دریافت از فلسفه و حکمت می
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المله به این مسئله اشاره دارد که فلسفه همان شریعت یا ملت است که یکی از زبـان  

گردد و تفاوتی بـین ایـن    بان نبی با شرایط گفته شده بیان میفیلسوف و دیگري از ز

دو نیست. منشأ دریافت هر دو از حقیقتی واحدست و قواعد اخلاقی و قانونی موجـود  

  گردد. در هر دو بر مبناي معلومات عقل استوار می

   گیري نتیجه

اي کـه فـارابی در کتـب     هاي سیاسی مدینه فاضـله  رسد با وجود انواع نظام می نظر به

در الگوي کلی سعادت قرار دارنـد کـه ایـن    آنها  خود اعلام داشته دستیابی به تمامی

در مدینـه اجـرا    تـر  کوچکالگو برگرفته از نظام آفرینش است. الگویی که در مقیاس 

رسد. بـر ایـن مبنـا سـازوکارها از      هور میشود و در نهایت در خود فرد به منصه ظ می

تا مقصد بر اساس نظـام آفـرینش و سلسـله مراتـب آن، جایگـاه و نقـش افـراد         أمبد

گردد و اگر هر کس بر این اساس این الگوي زنده و پویا سیر کند لاجـرم   مشخص می

به مقصد سعادت خواهد رسید. برپایی مدینه فاضله با تعالی عقل و سیطره عقلانیـت  

انجامد. او گرچه  زندگی بشري بر مبناي محبت است که به برپایی قسط و عدل می بر

امـا   ؛بـرد  ابزاري براي نفس در جهت دستیابی بـه سـعادت بهـره مـی     عنوان بهاز عقل 

گیـري از قـدرت تفکـر در انجـام      داند بلکه با بهره درنهایت سعادت را صرفاً عقلی نمی

ر و اعمال، حال نفس را در زنـدگی نخسـتین و   اعمال متناسب اخلاقی و تأمل در افکا

 زند. پسین به آگاهی حقیقی او پیوند می

توان سیر این تکامل بشري در جامعه سعادتمند را در دیدگاه فارابی بـه اصـل    می

سا با نخبگان و مردم دانست که در این ارتباط هم شناخت رئسـا  ؤارتباط بین طبقه ر

شود  مطالبات و مشکلات و مسائل آنها ایجاد میهاي مردم،  فرهنگ از فرهنگ و خرده

روح حـالکم بـر جامعـه سـعادتمند      مثابـه  بهو هم امکان انتقال فرهنگ سعادتمندانه 

بـودن تمـدن، تنهـا    پـذیر   فرض نظریـه فـارابی بـر مـدیریت     پذیرد. با پیش صورت می

بـا   آفرین باشد که از فضاي نخبگـانی بیـرون آیـد و    تواند نقش درصورتی این طرح می

  هاي مختلف اجتماع تمدنی و آحاد مردم پیوند خورد. لایه

  راهبردي هايپیشنهاد

  د؛شوتواند مثمرثمر واقع  راهکارها و راهبردهاي زیر در جهت تحقق میرو  ازاین 

  راهبردهاي فرهنگ محورالف. 

کلی نوع اندیشه و سـبک زنـدگی مـردم    طور بهها، افکار، شبهات و  شناخت انگاره -1
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  هاي پژوهشی و پیمایشی مستمر. اي در کشور با اجراي طرح هدر هر خط

نقش اساسی آموزش از سمت رؤسا و نخبگان بـه آحـاد مـردم جهـت     اهتمام به  -2

 صـورت  بهآگاهی از مبانی فرهنگی و بنیادهاي تمدنی خویش، توسط مراکز علمی 

  مستمر و پایدار و ارتقاي کمی و کیفی آن.

مـردم جهـت آگـاهی رؤسـا و نخبگـان از شـرایط و        ایجاد فضاي گفتگو رؤسا بـا  -3

تحولات در سبک زندگی، فضـاي ذهنـی مـردم در هـر طایفـه، اقلـیم و مـذهبی،        

هاي قومی و اقلیمی مردم جهـت ارتقـا خلـق و     فرهنگ آشنایی کامل رؤسا با خرده

بـا شـناخت   آنهـا   بـا آمـوزش متناسـب فرهنـگ و سـنت     آنهـا   ها یا پالایش خوي

  درخواست و مطالبات آنها.ا، ه همشکلات، شبه

  راهبردهاي اقتصادمحور ب.

بـا آمـوزش   سـازي   یند تمدنادر فرآنها  استعدادیابی افراد کشور براي سوق دادن -1

  مناسب آن استعداد و ایجاد زمینه اشتغال در راستاي همان استعداد.

مین نیازهاي مادي معلمـان، مبلغـان، اسـاتید، محققـان و خطبـا در راسـتاي       أت -2

  آحاد مردم در تمامی مناطق کشور.سازي  آگاه

  ایجاد و توسعه مراکز خدمات آموزش عمومی. -3
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Abstract 
This research has been done with the aim of achieving the components of a 
prosperous civilization in Farabi's views and achieving a model equated with the 
current era. Because to build a civilization in today's transitional conditions, we 
need knowledge and culture in the context of a realistic philosophical view, and it 
is not possible to build an alternative civilization without relying on tradition. 
Finding a flexible and stable model for human excellence in the context of a happy 
society is the ultimate hope of this painting. The research method is based on the 
library study of Farabi's works and opinions, and then analyzing and modeling it 
according to today's concepts and elements. As a result of the research, we came to 
the conclusion that Farabi, as a civilization-building philosopher, in his Utopia 
plan, provides a criterion for civilization and culture based on a constructivist 
perspective, a model of needs, and the perspective of the originality of the 
individual as well as the collective. This stable network is a structure based on his 
special epistemic, legal and cultural system, which while satisfying all the needs of 
people, gives a fundamental answer to his basic need to achieve happiness in the 
light of moral perfection in such a way that social, political and cultural thinkers 
can Placing this model, design scientific and practical strategies suitable to the 
conditions and characteristics of any society. And finally, be guided to the point 
that despite the cultural eclecticism and entanglement in the age of transition with 
the model taken from the living and dynamic plan of Farabi's utopia in the 
construction of a prosperous civilization based on the end of mankind, it is possible 
to create an alternative civilization plan. 
 
Keywords: Al-Farabi, Civilization, Culture, Ethics, Happiness, Utopia. 

 



Measuring the impact of unethical behaviors 
on the reduction of citizens' social trust in good 
governance; Case study: Mashhad metropolis 

 
Toktam Nabizadeh 
student of political science, Tehran, Iran (Corresponding author). 
nabizadeht@yahoo.com 

Mohammad Tohidfam 
Department of Political Science, Azad University of Tehran, Tehran, Iran. 
tohidfam_m@yahoo.com 

Ali asqar Davoudi 
Department of Political Science, Azad University of Mashhad, Mashhad, Iran. 
ndavoudi@gmail.com 

Soosan Safaverdi 
Department of Political Science, Tehran Markaz, Tehran, Iran. 
soo.safaverdi@iauctb.ac.ir 

Abstract 
The aim of the current research is to investigate the theory of good governance and 
citizens' public trust in government organizations and public services with the 
moderating role of unethical behaviors. The present research method is practical in 
terms of its purpose; In terms of its nature, it is causal and in terms of the method 
of data collection, it is in the category of descriptive research, and in terms of the 
method of data analysis, it is a type of correlational research based on structural 
equation modeling. The statistical population of the current research is all citizens 
over 20 years of age in Mashhad. The data collection tool was a questionnaire that 
included 48 items and 4 demographic questions, and SPSS and Smart-Pls software 
were used for data analysis. Regarding the main question of the research, the 
results of the hypotheses show that good governance affects the social trust of 
citizens (the first hypothesis), good governance affects unethical behaviors (the 
second hypothesis), unethical behaviors affect the public trust of citizens (the third 
hypothesis), and finally governance Good has a positive and significant effect on 
the social trust of citizens through the moderating variable of unethical behaviors 
(the fourth hypothesis. 
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Abstract 
The aim of this study was to identify the role of television programs in the cultural 
development of Tehran citizens. This research is of applied type as well as mixed 
(qualitative-quantitative). The statistical population of the study consisted of 30 
elites in the field of media and culture who were selected using snowball sampling. 
Also, in the statistical surveys section, the opinions of 384 Tehran citizens over 18 
years of age were used. A researcher-made questionnaire was used to collect 
information, the validity of which was confirmed by face validity and its reliability 
was confirmed by using Cronbach's alpha coefficient. In this research, 9 indicators 
were extracted through qualitative methods, which are: attitude, orientation, 
character, cultural consumption, personal security of citizens, product, 
communication, achievement and manpower. AHP technique was used to analyze 
and rank the identified factors. Based on the results, in making TV programs to 
promote cultural development, the most influential sources, cultural activities and 
products in the second priority, attitude in the third priority, communication tools in 
the fourth priority, human resources promotion in the fifth priority and trends in the 
last priority they got. 
 
Keywords: Culture, Cultural Development, Attitude, Mass media, Television, 

Telecast،Citizens of Tehran. 
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Abstract 
He purpose of the current research is to identify and rank the dimensions and 
strategic components that are effective on the establishment of the talent 
management system in the Agricultural Bank as one of the organizations that 
provides the most monetary and financial services to customers in all parts of the 
country. . The method used in this article is based on its purpose, its application, in 
the field of exploratory descriptive studies. Using field studies and meta-
combination method, the dimensions and components affecting talent management 
were identified and placed at the disposal of 15 experts in the banking field who 
were selected in a purposeful way and scoring was done using the Delphi method. 
Based on the results extracted from experts' scoring, the final dimensions and 
components were determined. Ranking of dimensions and components was done 
based on DEMATEL method and fuzzy network analysis process. Pairwise 
comparisons were made based on the opinion of experts. To analyze the data, the 
implementation of the calculations related to the fuzzy DEMATEL method and the 
fuzzy network analysis process were used in the EXCEL software. The results 
show that the effective dimensions in talent management are respectively: 
development, employment and maintenance; Identification, recruitment and 
evaluation; Determining the characteristics of talent; program evaluation; Strategies 
and organizational environment. Also, the effective components in the talent 
management process with priority weighting are: training and development; 
internal application; interpersonal characteristics; evaluation of processes; 
Formulation of strategy and policies communicated to the bank. 
 
Keywords: Talent management, Talent management system, Establishment of 
talent management system, Talent management in the banking industry, 
agricultural Bank. 
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Abstract 
Paragraph 6 of the General Policies on Population lays emphasis on the promotion 
of nutrition literacy within society. The present study aims to evaluate high school 
textbooks in terms of attention to the food and nutrition literacy factors. The 
research method here is content analysis. The statistical population incorporates all 
textbooks of the high school cycle. No sampling has been done for this research, in 
which the entire population has been surveyed. The measuring tool is the content 
analysis checklist developed by the researcher. The validity of the tool is 
determined using the face and content validity method and expert opinions while its 
reliability has been measured at 96% using the Scott's Pi statistic. The results have 
been examined using descriptive analysis indicators while the Chi-squared test has 
been used to compare the frequency of food and nutrition literacy factors in the 
three disciplines of humanities, natural sciences and mathematics. They showed 
that attention to the food and nutrition literacy factors in high school textbooks is 
far from enough with some factors having been neglected in the books. The 
findings of this research also showed that the frequency of food and nutrition 
literacy factors in the humanities’ textbooks was significantly lower than in the 
natural sciences and mathematics textbooks. 
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Abstract 
The present research aims to investigate the state of the economy of culture in Ilam 
province and ways to strengthen it; it has been done by emphasizing the 
identification of local capacities in the qualitative paradigm and by thematic 
analysis method. The target community included all activists and experts in the 
field of culture and art in Ilam province, and sampling was done based on 
theoretical saturation with 35 samples. A semi-structured interview was used to 
collect data. The results showed that the most important areas with investment 
capacity based on the culture economy model in Ilam province are: literature area, 
handicraft area, visual arts area, customs area, theater area and music area. 
Currently, except for the field of drama and to some extent in the field of music, 
there is an unfavorable situation in other fields in the province. Obstacles and 
restrictions, including economic barriers; Organizational and managerial obstacles; 
social structural barriers; cultural structural barriers; barriers to marketing and 
advertising; Visible weaknesses in artists and... have been the most important 
obstacles in the way of improving the situation. In order to overcome these 
limitations, solutions can be proposed, including: 1-Change in management 
methods and policies, 2-Creating the necessary background and platform, 3-
Financial support for the production of cultural and artistic works, 4-Improving the 
quality of artists' works, and 5-Adequate advertising and marketing and practical 
measures to sell works, including the establishment of various markets, the launch 
of various festivals and exhibitions, etc. 
 
Keywords: Culture Economics, Culture and Art, Local Capacities, Ilam Province. 
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Abstract 
Despite the economic advantages and trained manpower in Ilam province, the 
unemployment rate is high and the rate of entrepreneurial activities is low. The 
researcher's investigation shows that the low work culture among young people can 
be one of the reasons for the high unemployment rate in this province.The purpose 
of this study was to identify and analyze the factors affecting the weak work culture 
among the youth of Ilam province and using the descriptive-correlational 
methodology.The research had two statistical populations of youth and elites. 
Considering the social, economic and social characteristics, Ilam townships were 
divided into two groups and three townships were randomly selected from each 
group. Using Cochran's formula, 385 young people and 96 elite people were 
estimated as a statistical sample and studied by stratified random sampling with 
proportional assignment. Data collection tool was a researcher-made questionnaire 
whose validity was confirmed using the views of 3 faculty members of Ilam 
University and its reliability was confirmed using Cronbach's alpha. The results of 
path analysis also showed that political, economic and social injustice was the most 
important variable that both directly and indirectly affected the low work culture 
among the province's youth and the effect of other variables was due to the effect 
of this variable. Therefore, in order to improve the culture of work and effort and 
development of the province, the role of the variables of socio-political alienation 
and political, economic and social injustice should be paid more attention. 
 
Keywords: work culture, socio-political alienation, political, economic and social 
inequality, the youth of Ilam province, and unemployment. 
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Abstract 
Participatory governance is one of the successful approaches in public management 
and community administration. This approach reduces many challenges and 
problems in society and leads to an increase in social capital. To solve complex and 
multi-layered social issues and problems, successful governments work hard to 
improve public participation. But sometimes the lack of knowledge of effective 
methods and tools in this approach makes it not optimally used. In this article, the 
methods and tools of participatory governance in the socio-cultural field are 
examined. The method of this research is content analysis and using this method, 
data has been collected and checked with the help of library and internet sources, 
and then, by analyzing the collected data, the methods and tools of participatory 
governance have been extracted. In the following, with the help of 32 experts and 
academic and organizational experts in this field, the desired components have 
been identified with 17 indicators and in two main categories of methods and tools. 
The findings show that 8 methods of voting, surveying and polling, consultation, 
collective decision-making, production of common literature, networking and team 
building, information sharing, and collective work are among the most important 
methods of implementing participatory governance and 9 tools such as social 
media, social innovators, voluntary groups, a system of criticisms and suggestions, 
virtual platforms, educational texts, art, commanding good and forbidding evil and 
holding meetings are among the most important social and cultural tools of 
participatory governance in the country. 
 
Keywords: participatory governance, social and cultural institutions, methods and 
tools, content analysis. 
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Abstract 
One of the activities universities can do in accordance with the law of protection of 
family and the youth of the population is to train and improve the communication 
skills of newlywed students. Improving communication skills have a significant 
impact on the satisfaction and happiness of couples, and such training can be done 
in different ways such as lectures and meetings, holding training courses, and 

providing individual and group counseling. In this research, the three-level decision 

tree of goals, criteria, and alternatives and the hierarchical analysis technique were 
used to prioritize the criteria and alternatives for providing communication skills 
training and counseling to newlywed students. The data was collected by 
completing 15 questionnaires by professors with experience in the field of 
counseling and analyzed using Expert Choice statistical software. Based on the 
results of hierarchical analysis, the effect criterion (change of knowledge and skill) 
with a relative weight of 0.416 was superior to other criteria. By combining the 
weights, seven communication skills training and counseling alternatives were 
prioritized considering five criteria in the following order: 1) holding theoretical 
and practical short-term courses, 2) holding workshops (one or two days), 3) 
individual training and counseling, 4) holding meetings and face-to-face lectures 
with questions and answers, 5) holding webinars, 6) cultural and educational camps 
and 7) distributing books and Booklets. 
 
Keywords: the law of protection of family and the youth of the population, 
university, training, counseling, newlywed students, communication skills. 
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Abstract 
Introduction: Social health is a multi-dimensional concept that includes 
community health, physical health, and mental health, which is affected by various 
factors, including social capital. Therefore, the aim of the current research is to 
meta-analyze the relationship between social capital and social health, in order to 
estimate the size of the effect of social capital on social health. 
Method: The statistical population of the research is the research conducted in the 
period of 2011-2021 on the subject of social capital and social health. 12 studies 
that had suitable characteristics to enter the meta-analysis were selected by 
purposive sampling. In order to analyze the data, the second edition of 
comprehensive meta-analysis software has been used. Due to the heterogeneity of 
the studies, the random effects model was used to combine the results and reach the 
effect size. 
Results: The estimated effect size is 0.497 which is in the medium to high 
confidence range according to Cohen's interpretation system. Due to the 
heterogeneity of studies, the variables of "unit of analysis, geographical area and 
time of studies" were analyzed as a moderating variable. Social capital in the north 
of the country has been more than other parts of the country, also the results 
showed that social capital has increased its impact on social health over time. 
Discussion: One of the basic preconditions in the social health of individuals in 
society and, consequently, the all-round growth and development of societies, is to 
benefit from the basic parameters of social capital. 
 
Keywords: Social Capital, Social Health, Meta-Analysis, Effect Size, Community 
Development. 
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Abstract 
Article 83 of the Constitution is one of the principles on which supplementary laws 
and regulations have not yet been adopted, and its definition and criteria for 
measurement are still unclear. According to this principle, government buildings 
and property that are in the category of national treasures cannot be transferred 
without the opinion of the Islamic Consultative Assembly. Cultural heritage 
administrators have at times decided on three approaches: "experimental", 
"community" and "relying on world records". Decisions made about these 
treasures, due to the lack of a proper mechanism for recognition and assignment, 
can lead to the destruction of the original or part of the works. This qualitative 
study provided the possibility of answering the research questions by using library 
studies and interviews and by snowball sampling method after conducting 21 
interviews and using the detailed parliamentary debates on Article 83. This study 
summarizes the definition of national luxury and unique luxury and suggested that 
inter-agency committees be formed to identify national wealth in order to provide 
the basis for decision-making without orientation and conflict of interests. Also, the 
scope of Article 83 of the Constitution to include non-governmental property and 
the protection of the owners of these treasures or the purchase of national treasures 

by the government. 
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Abstract 
The environment and necessity of preserving it, is important and vital issues of the 
present era. It is one of the dimensions of achieving sustainable development. 
Then, the lack of human life and societies without having a healthy environment is 
obvious to everybody. The aim of present study is to identify and investigate the 
social and cultural factors of committing environmental crimes of Kashani citizens 
by mixed method (qualitative-quantitative). In the qualitative section by using 
semi-structured interview method, theme analysis and MAXQDA software, social 
and cultural factors related to green crimes were identified. Then, in the 
quantitative part, the existence, direction and coefficient rate of independent 
variables with dependent variable were evaluated using survey method and 
questionnaire. The minimum number of samples was estimated to be 358 according 
to Cochran formula. However, at the discretion of the supervisor, the samples were 
upgraded to 481 people. After collecting data, they were analyzed by SPSS 
22 software. The results of correlation tests indicate that the variables of citizenship 
culture, environmental awareness, religiosity and national identity are related to 
committing environmental crimes. Moreover, the results of regression analyses 
shows that all the independent variables have the significant and reverse influence 
on green crimes. Thus, by promoting the culture of citizenship, environmental 
awareness, religiosity and national identity, committing environmental crimes will 
reduce. Therefore, citizenship and environmental education to public and getting 
familiar with Islamic and Iranian identity is suggested in order to prevent 
environmental crimes. 
 
Keywords: Environmental crimes, national identity, environmental awareness, 
citizenship culture, religiosity. 
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