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  پژوهشی است. ـاجتماعی فرهنگی داراي مرتبه علمی 



  تعالی بسمه

 اهداف فصلنامه  

  . ایجاد زمینه براي انتشار مقالات علمی ـ پژوهشی در حوزه مسائل فرهنگی ـ اجتماعی کشور؛1

  گیري فرهنگی ـ اجتماعی کشور؛ گذاري و تصمیم . مساعدت به نظام سیاست2

  گذاري در میان محققان و پژوهشگران علوم اجتماعی؛ توسعه ادبیات مطالعات راهبردي و سیاست. اشاعه و 3

  گیري کشور؛ گذاري و تصمیم . ایجاد زمینه براي پیوند تحقیقات و مطالعات اجتماعی و فرهنگی با حوزه سیاست4

  هاي فرهنگی ـ اجتماعی . ارتقاي کیفیت راهبردها و سیاست کلان کشور در حوزه5

  و شرایط پذیرش آن در فصلنامه راهبرد اجتماعی فرهنگیراهنماي تدوین مقاله  

هـاي پژوهشـی    منظور ایجاد زمینه براي انتشار مقالات علمی ـ پژوهشی در حوزه مسائل اجتماعی و فرهنگی کشور، تـازه   فصلنامه راهبرد اجتماعی فرهنگی به

  مندان قرار گیرد. علاقه کند تا در دسترس نظران این حوزه را منتشر می صاحب

  مقالات ارسالی باید شرایط زیر را دارا باشند:
 الف) شرایط علمی

  هاي نویسنده یا نویسندگان باشد. )، تحلیلی و نتیجه کاوشOriginal research. مقاله باید داراي اصالت و نوآوري (1

  و اصیل نیز استفاده شده باشد.. در نگارش مقاله باید روش تحقیق علمی رعایت شود و از منابع معتبر 2

گردد. پس از وصول  شود و در صورت داشتن شرایط لازم، براي داوران ارسال می ت تحریریه بررسی و ارزیابی میئمقاله پس از دریافت، نخست در هی توضیح:

امتیـازات کـافی و پـذیرش آن، در نوبـت چـاپ قـرار       صـورت کسـب    شـود و در  ت تحریریه مطرح میئهاي داوران، نتایج و امتیازات کسب شده، در هی دیدگاه

  گیرد. می

  ب) شرایط نگارش

  . مقاله باید از جهت نگارش، ساختاري محکم و استوار داشته باشد و اصول فصاحت و بلاغت در آن رعایت شود.1

  . عنوان مقاله باید کوتاه و گویا باشد.2

  ) ذکر شود (ذکر شماره تلفن مسئول مکاتبات نیز لازم است).  Emailکار و نشانی اینترنتی ( . نام مؤلف یا مؤلفان همراه با درجه علمی، نشانی محل3

  کلمه) باشد. 200تا  150. چکیده فارسی حداکثر پانزده سطر (4

  . کلیدواژه فارسی حداکثر شش کلمه باشد.5

  مبحث اصلی آماده سازد.. مقاله باید داراي مقدمه روشن و دقیق باشد چنانکه خواننده را براي ورود به 6

  . بیان پیشینه تحقیق از شرایط مقاله است.7

  طور روشن تحلیل شود. . در متن اصلی مقاله باید موضوع به8

  گیري دقیق باشد. . مقاله باید داراي نتیجه9

  ) کلمه باشد.200تا  150. چکیده انگلیسی حداکثر پانزده سطر (10

  باشد. کلمه پنج. کلیدواژه انگلیسی حداکثر 11

  . نام نویسنده و درجه علمی و محل کار به لاتین ذکر شود.12

  ).Giddens, 2009, p. 14) (254 ، ص.1372کوب،   . ارجاعات متن باید داخل پرانتز به ترتیب نام نویسنده، سال و صفحه ذکر شود؛ مثال: (زرین13

  . منابع و مآخذ پایانی باید به ترتیب زیر ذکر شود:14

  .نام ناشر :نام مترجم یا مصحح، شهر محل نشر .نام کتاب .نام (سال انتشار)نام خانوادگی (شهرت)،  :الف: کتاب

  .)45-25، صفحات مقاله ()شماره(، دورهنام نشریه .عنوان مقاله .نام (سال انتشار)نام خانوادگی (شهرت)، : ب: نشریه

نـام ناشـر، شـماره     :نام گردآورنده یا ویراستار، نام مجموعـه مقـالات، محـل نشـر     .مقالهعنوان  .نام (سال انتشار)نام خانوادگی، : ج: مجموعه مقالات

    .)45-25صفحات مقاله (

  .نام و نشانی اینترنتی به صورت ایتالیک :عنوان موضوع .نام خانوادگی، نام (آخرین تاریخ): هاي اینترنتی د: سایت

  ان، نام لوح فشرده، محل نشر، نام ناشرعنو .)سال انتشارنام خانوادگی، نام (: : لوح فشرده ه

  سطر تنظیم شود. 23صفحه و هر صفحه در  25. مقاله باید حداکثر 15

  ارسال شود.  طریق سایت فصلنامه. مقاله باید از 16

  . اسامی خاص و اصطلاحات لاتین و ترکیبات خارجی بلافاصله پس از فارسی آن داخل پرانتز در متن مقاله ذکر شود. 17

  نامه باید تأیید استاد راهنما را همراه داشته باشد. مقالات مستخرج از پایان. 18

 شود. وجه برگردانده نمی هیچ . مقالات ارسالی به19

  . مقاله نباید در هیچ مجله یا همایشی ارائه شده باشد.20

  یادآوري: مجله در پذیرش یا نپذیرفتن مقاله همچنین ویراستاري آن آزاد است.
  گیرد. مقاله از طریق سایت فصلنامه انجام میدریافت 
  مشخصات تمامی نویسندگان در بخش مورد نظر در سایت ذکر شود. :یادآوري
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  فهرست مطالب

و نسبت  تالیجید يها يدر فناور یاستفاده از هوش مصنوع یاخلاق يها مند بر دلالت نظام يمرور

  ییآن با اخلاق شکوفا

  771/  ایپارسان دیحمو  ییکلایقاد یبلبل هیسم
 

  فرهنگی کشور يها در سازمان يپرور نیمدل توسعه جانش هیارا

  799/  بابک رضاییو  ریحانه سیري، علیرضا صامت، عباسعلی قیومی
 

 ینید يها هجرت در آموزه يموانع و راهکارها یو بررس لیتحل

  829/  سی مهدي هاشمی و سید مجتبی جلالی
 

  زدیدر شهر  یفیک يا سالمندان: مطالعه يبرا يا رسانه يساز برنامه

  859/  عادله امامی ي ومندگار یعل حهیمل
 

همـدان در سـه دوره    يشـهر   يهـا  خانه یـ فرهنگ  یاجتماع  يتحول معنا یشناس نشانه يواکاو

  و معاصر يقاجار، پهلو

  899/  سروش يمحمدمهد و منوچهر فروتن ،ریبص يمحمدرضا افشار
 

 ـخـانواده در تحقـق حـق بـر سـلامت در گسـتره توسـعه پا        گـاه یبـر جا  ينقد  ي(موردکـاو  داری

 کودکان) يبرا یعیاز خانواده طب انیگرا انحراف همجنس یشناس بیآس

  935/  حسن خسروي و این يصفار ایمحی، میسوده کر
  

  يا خامنه االله تیآ يها دگاهیمضمون د لینسل با تحل دیتحد يها يگذار استیعدم جواز س یقواعد فقه

 971/  زاده کاظم يهادو  محمود سرافراز ،آباد فیشر یمحسن مروتي، اسریک يقربان آهنگر
 

 )رانیا یرانتفاعیغ يها : سازماني(مطالعه مورد یسازمان یاجتماع ینیارائه مدل کارآفر

  995/  ي... طاهرپور کلانترا بیحب ی وساکت زیپرو، نورپور یعل
  

  مادام کارلاسرنا (مورد مطالعه: شهر رشت) »رانیدر ا ها نییها و آ آدم»  سفرنامه يخوانش پسااستعمار

 1025/  معصومه شادمنفعتو  ينور يهاد
  

  يفرزند زنان به تک شیبر گرا یعوامل اجتماع ریتأث یشناخت جامعه یبررس

 1055/  یسیافسانه ادر و یباقر ساروخان، يدریعصمت ح
  

  ادیبن داده کردیبا رو ؛یفرهنگ يگذار استیدر چرخه س یپژوه ندهیاز دانش آ يریگ بهره يکاو چالش

 1083/  رهبر یعباسعل و یوضیع میمحمدرح، ییرضا هیصف
  

  يمجاز يها بر نقش رسانه دیبا تأک یبهبود تعاملات اجتماع يها ابعاد و مؤلفه ییشناسا

 1109/  يمحمد رضایعلو  لویحاج دیوح ،یمیا مقزهر
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استفاده از  یاخلاق یها مند بر دلالت نظام یمرور

و نسبت  تالیجید یها یدر فناور یهوش مصنوع

 ییآن با اخلاق شکوفا
 

 ییکلایقاد یبلبل هیسم
   مسئول(.  سندهی)نو رانیمازندران، بابلسر، ا دانشگاه
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 ایپارسان دیحم
 .رانیدانشگاه تهران، تهران، ا یدانشکده علوم اجتماع یشناس گروه جامعه اریدانش

h.parsania@ut.ac.ir                                                             0000-0000-0000-0000 

 چکیده
ای بـه حاـام میـ ان    های عمدهنفوذ گسترده هوش مصنوعی در ابعاد مختلف حیات انسان نگرانی

رو هدف پژوهش حاضـر شناسـایی    پی دارد. ازاین فناوری به استانداردهای اخلاقی درپایبندی این 
هـای دیییتـال و نسـبت بن بـا     مفاهیم کلیدی اخلاق برای استفاده از هوش مصنوعی در فنـاوری 

شناسی پـژوهش و از  عنوان روش مند ادبیات بهاز مرور نظام پژوهشاخلاق شکوفایی است. در این 
عنوان روش تاقیق استفاده شده است. پس از پنج مرحله  ی مستاک و دیگران، بها مرحله روش سه

وتالیـ    میله تی یه 42مقاحه از  00« وبِ بو ساینِس»و « اسِکوپوس»غرباحگری در دو پایگاه داده 
هـای  احگوهـای الـلی فنـاوری   »کیفی بنهـا دو مفهـوم مرکـ ی تاـت عنـوان      ترکیب. از فراشدند

مفهـوم اخـلاق    11ند. شدشناسایی « های دیییتالشناختی فناوریای هستیهلایه»و « دیییتال
هـای دیییتـال نیـ  از تقـا        شناختی فناوریهای هستیدیییتال مرتبط با احگوهای اللی و لایه

ماتریسی مفاهیم مرک ی در مقالات استخراج شـدند. سـ س یـق نقشـه مفهـومی بـرای تفسـیر        
شناختی، تنـارر بنهـا    های هستی ذی  احگوها و لایه وی شناسایی بندی مفاهیم اخلاقها،  بقه یافته

تنظیم شد. درنهایـت نیـ     ها  هبا الول موضوعه اخلاق هوش مصنوعی و می ان اهمیت بنها در مقاح
 .شدنسبت مفاهیم اخلاقی شناسایی شده با اخلاق شکوفایی در ادبیات موجود بررسی 
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 مسئلهمقدمه و بیان 

های علمـی ـ تخیلـی و    ها یا داستانشاید تاریخچه پیدایش هوش مصنوعی به افسانه

او  هـا را بـرای  تمای  انسان به برگ یدن دستیاری برای خود که قـادر باشـد نـاممکن   

ممکن سازد بـازگردد  امـا بـا گسـترش اسـتفاده همگـانی از رایانـه، افـ ایش قـدرت          

 ور مشخص  را به 1507تا  1527ها، دهه  مااسباتی و قدرت یادگیری زبان در رایانه

شاهد انقلاب  1507از سال  ازبن، دانست. پس« عصر  لایی هوش مصنوعی»توان می

شناسی میـدد جهـان    داشته و منیر به هستیدیییتاحی هستیم که تا به امروز ادامه 

هـای  واسـهه ادغـام واقعیـت    . این رخداد عظیم به(Floridi, 2011, p. 78)شده است 

، «مکـان »، «ماحکیـت »میازی و فی یکی موجب جدایی مفاهیم مرتبط با هـم ماننـد   

. ســیهره گســترده (Floridi, 2017, p. 63)شــده اســت « اســتفاده»و « حضــور»

های تـممین  های متنوعی از زندگی انسان اعم از زنییرهییتال بر حوزههای دی فناوری

های انرژی، بانکداری برخط، کشاورزی و...، همچنین پیوند بن با هوش سلامت، شبکه

 Brynjolfssonدنبال داشته است ) مصنوعی تغییرهای ب رگی در حیات اجتماعی را به

& McAfee, 2014, p. 205.) هـا   بورد تـا ابـ ار   ان را فراهم میهوش مصنوعی این امک

حـداق    بتوانند ورایف شناختی را که تا پیش از بن بر عهـده انسـان بـوده ضـمن بـه     

ــد.       ــام دهن ــالا انی ــت ب ــا دق ــان، ب ــذف انس ــی ح ــا حت ــانی و ی ــش انس ــاندن نق رس

هـا کـه اسـاس کـار هـوش مصـنوعی       های  راحـی شـده در بزمایشـگاه    دستوراحعم 

فضای بزمایشگاهی پا را فراتر نهاده و در حـال اسـتقرار    باشند، با سرعت زیادی از می

های در تمامی سهوح جامعه هستند. چنین سهای از گسترش هوش مصنوعی پیامد

های پنهـان در  واسهه سوگیری تر بههای نژادی و جنسیتی وسی منفی مانند تبعیض

اسـتفاده از  های ورودی، از بین رفتن عاملیت انسان،گسترش جرائم سایبری، سوءداده

ها، نقض حریم خصولی، بیکارشدن نیروی انسانی، نفـوذ سیاسـی غیرقابـ     داده کلان

هـایی  های چندملیتی و اناصار مناب  ثـروت و قـدرت در دسـت گـروه    کنترل شرکت

هـای پنهـان و پیامـدهای    دنبال خواهد داشت. ورای تمـامی سـوگیری   اندک و... را به

هـای حـوزه هـوش مصـنوعی      ری بـالای پـژوهش  منفی، با توجه به ررفیت تمثیرگـذا 

هـای  همواره این سؤال مهرح است که بیا متخصصان به هنگام توسعه اب ارها و برنامه

اندیشند یا خیر؟ اینیا دقیقاً همـان  خود، به تممین بیشترین مناف  انسان و جامعه می
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تـرین  برانگی عنوان یکی از چاحش های اخلاقی بهای است که پای اخلاق و ارزشنقهه

های زیبـا،  بید. بیا خروجی دستوراحعم های پژوهشگران این حوزه به میان می  دغدغه

برای زیبا کردن زندگی انسان و ارتقاء سهح رفاه او مفیـد و کاربمـد اسـت یـا اینکـه      

دهندگان ها و توسعه شود؟ پایبندی  راحان دستوراحعم  برعکس، به ضررش تمام می

گیـری هـوش مصـنوعی اخلاقـی     های اخلاقی موجب شـک  شهوش مصنوعی به ارز

مسیر شـکوفایی انسـان را    ،های دیییتالکارگیری در فناوری شود که به هنگام به می

( اساس اخلاق هوش مصـنوعی  4741) 1بورد  زیرا بنچه که به تعبیر استالفراهم می

سـعی در  « شکوفایی انسان»است که با هدف « اخلاق شکوفایی»دهد،  را تشکی  می

گانـه،  های انسانی اعم از سلامت جسـمانی، تخیـ ، تفکـر، حـواس پـنج     ارتقاء قابلیت

های حیات  بیعی و در یـق  احساسات، کنترل بر مایط ا راف، ارتباط با سایر گونه

(. اهمیــت اخــلاق شــکوفایی در Nussbaum, 2011, p. 79دارد )« زنــدگی»کــلام 

بمیــ  چنــین پیامــدهای مخــا رههــای ـ مبتنــی بــر هــوش مصــنوعی و هم  فنــاوری

های استفاده از بن، توجه به ابعاد اخلاقی استفاده از هوش مصنوعی را در فناوری سوء

( نی  معتقد است دانـش موجـود در حـوزه    4710) 4سازد. فلوریدیمذکور پررنگ می

نظـر   گیری سیاسی ـ اجتمـاعی و نیازمنـد یـق اتفـاق     هوش مصنوعی فاقد یق جهت

ینده این حوزه مهاحعاتی است تا از سـرعت توسـعه فنـاوری جلـوتر     جمعی در مورد ب

منـد کـه بتوانـد ضـمن     نگر از جنس مرور نظـام جانبههایی همهرو پژوهش باشد. ازاین

های انیام شده و توحیـد سـهح بـالاتری از دانـش      اییاد یق اشراف علمی بر پژوهش

امـری ضـروری اسـت.     های بتی فراهم بورداندازی روشن برای پژوهشموجود، چشم

دهنـدگان هــوش مصــنوعی و  راحــان  تواننــد بــرای توســعه هــایی کــه مـی پـژوهش 

های اخلاقی به هنگام توسعه این فناوری کاربمد  دستوراحعم  از حاام توجه به ارزش

مندی پژوهش حاضـر، معهـوف بـه اهمیـت جایگـاه اخـلاق در       رو مسئله باشند. ازاین

یب اهداف منتهی به شکوفایی انسان از سـوی ایـن   های دیییتال و می ان تعقفناوری

ها به هنگام اسـتفاده از هـوش مصـنوعی اسـت. دسـتاوردهای ایـن پـژوهش        فناوری

ایـن حـوزه، مـروری جـام  بـر       پژوهشـی های تواند ضمن مشخص نمودن شکاف می

شواهد موجود در خصوص موضوع پژوهش باشـد و بـا اسـتخراج میموعـه مضـامین      

های دیییتال بـه خلـق یـق    کارگیری هوش مصنوعی در فناوری اخلاقی مرتبط با به

 احگوی مفهومی جدید ب ردازد. 

                                                           

1. Stahl 

2. Floridi 
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 پژوهش های . اهداف و سؤال2

الول هوش مصنوعی  (Morley & et al., 2020, p. 2154)و دیگران  1به تعبیر مورحی

های دیییتـال،  اجرا ترجمه شوند تا علاوه بر تنوع فناوری« چگونگیِ»و « چه»باید به 

  حـذا ایـن پـژوهش بـا هـدف      قـرار گیـرد  تمثیر اخلاقی و پیامدهای بن مورد ارزیـابی  

هـای  شناسایی مفاهیم کلیدی اخلاق بـرای اسـتفاده از هـوش مصـنوعی در فنـاوری     

و نسبت بن با اخلاق شکوفایی براساس مهاحعات انیام گرفته در این حـوزه   دیییتال

های دیییتال به هنگـام  تنظیم شده است. از  رفی اهمیت توجه به گوناگونی فناوری

 ,Adomavicius; Bockstedt; Gupta & Kauffmanمهاحعـه مفـاهیم اخلاقـی بن )   

سـازد.   هـا را نمایـان مـی   وریبندی ایـن فنـا   ( ح وم احگویابی مناسب برای  بقه2007

هـای دیییتـال،   شناسـی مشـترک در توسـعه فنـاوری    همچنین عدم وجـود هسـتی  

انـدازد.   های اخلاقی و توسعه هوش مصنوعی متنارر با بنها را به مخـا ره مـی   ارزیابی

های دیییتال در مهاحعات مـرتبط،  شناختی فناوریهای هستی رو استخراج لایه ازاین

ترتیـب،   باشـد. بـدین  ح از مفاهیم اخلاقی این حوزه راهگشـا مـی  در اییاد درک لای

دنبال پاسخگویی به دو پرسش اللی و همچنین دو پرسـش فرعـی    پژوهش حاضر به

 است: 1ذی  پرسش شماره 

های دیییتال مفاهیم کلیدی اخلاقی برای استفاده از هوش مصنوعی در فناوری -1

 چیست؟ 

 هــای دیییتــال ای الــلی از فنــاوریایــن مفــاهیم اخلاقــی ذیــ  کــدام احگوهــ

 شوند؟ بندی می  بقه

 های دیییتال بـر ایـن مفـاهیم اخلاقـی     شناختی از فناوریهای هستیکدام لایه

 اند؟سایه افکنده

چه نسـبتی بـا اخـلاق     1مفاهیم اخلاقی شناسایی شده بر اساس پرسش شماره  -4

 شکوفایی دارند؟

 . پیشینه پژوهش1

مند بر روی ادبیات هوش مصـنوعی در مهاحعـات   مرور نظامهای اخیر چندین در سال

هـای   وکار، توسعه پایدار، بازاریـابی دیییتـال و رسـانه    ماور مانند راهبرد کسب رشته

 ;Borgesاجتماعی، اینترنـت اشـیا، زنییـره بلـوکی، و بمـوزش انیـام شـده اسـت )        

Laurindo; Spinola; Goncalves & Mattos, 2021; Duan; Edwards & 

                                                           

1. Morley 
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Dwivedi, 2019; Dwivedi & et al., 2021; Kankanhalli; Charalabidis & 

Mellouli, 2019; Nishant; Kennedy & Corbett, 2020; Sarker; Wu; Cao; 

Alam & Li, 2019 .)  

های هـوش   های پژوهشترین چاحشهای انیام شده ضمن شناسایی عمدهبررسی

کارها و پیشنهادهایی برای فـائق بمـدن بـر    های مذکور به ارائه راهمصنوعی در حوزه

پردازند. استفاده از رویکردهـای چندسـهای،   های پژوهشی میها و شکافاین چاحش

 ــ  ــی، ملاحظ ــر  راح ــتم، تفک ــایی سیس ــای پوی ــای هرویکرده ــه ه ــانه و جامع شناس

ارزش اقتصـادی و اسـتفاده از هـوش مصـنوعی بـه روش       های هملاحظشناسانه،  روان

 نظور اییاد ارزش تیاری ازجمله این راهکارهاست. م راهبردانه به

هـایی  های داخلی نی  مهاحعات پژوهشگاه فضای میازی در حوزهدر میان پژوهش

(، 1071)نـائلی،  « بمـوزش فنـاوری ا لاعـات و ارتبا ـات و هـوش دیییتـال      »چون 

هوش مصنوعی و »( و 1077)کارمی و مهلبی کربکندی، « اینترنت اشیاء اجتماعی»

( مهاحعـاتی راهبـردی هسـتند. ایـن مهاحعـات      1077)زادیوسفی، « مسئوحیت شکاف

عنـوان اوحـین اسـتاندارد جهـانی بـرای       علاوه بر شرح چهارچوب هوش دیییتـال بـه  

گیری سواد دیییتـال در حـوزه بمـوزش فنـاوری ا لاعـات و ارتبا ـات، ارائـه         اندازه

عی و همچنـین ارائـه   های رو بـه رشـد اینترنـت اشـیاء اجتمـا     تصویری کلی از حوزه

رویکــردی حقــوقی بــه مســئله شــکاف مســئوحیت در هــوش مصــنوعی، بــه معرفــی 

هـای هـر حـوزه در کشـور     هـا و چـاحش  پیشنهادهایی راهبردی معهـوف بـه فرلـت   

پردازند. در خصـوص بمـوزش فنـاوری ا لاعـات و ارتبا ـات و هـوش دیییتـال         می

هـای   کشور، ارتقـای زیرسـاخت   رسانی نظام بموزش و پرورشروزراهبردهایی مانند به

نهـاد در حـوزه   های مردمفناوری ا لاعات مدارس و حمایت و تقویت ررفیت سازمان

کودک و نوجوان پیشنهاد شده است. در حوزه اینترنت اشیاء اجتمـاعی، راهبردهـایی   

احمللـی،  راحـی   تر کشور به این حوزه، حضور فعال در میـام  بـین  چون ورود سری 

پژوهی و جـدی گـرفتن مسـائ  اخلاقـی خـاص ایـن حـوزه        بینده حساس به ارزش،

هـای  پیشنهاد شده است. در مهاحعه هوش مصنوعی و شکاف مسئوحیت نی  رف  خـ  

گـذاران  های هوشمند خودسـامان توسـط قـانون   قانونی برای حوادث ناشی از سیستم

برای مباحث نظری حـوزه مـذکور و همکـاری     پژوهشیهای کشور و نی  تعریف  رح

ها بیانگر بن است کـه  دانان در این عرله پیشنهاد شده است. بررسی فلاسفه و حقوق

های دیییتالِ مبتنی بـر هـوش مصـنوعی بـه حاـام      رغم اهمیت اخلاق در فناوری به

یـات  مند بر ادبپیامدهای اجتماعی و اثرگذاری بر فرایند شکوفایی انسان، مروری نظام
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هـای دیییتـال و   موجود در مورد ابعاد اخلاقی استفاده از هوش مصنوعی در فنـاوری 

رو پژوهش حاضر، نـارر بـر ایـن     نسبت بن با اخلاق شکوفایی انیام نشده است. ازاین

 خ  پژوهشی تنظیم شده است. 

 . چهارچوب نظری3

« اخـلاق »زه نیـ   ای غنی از زمان فلاسفه باستان دارند. امرومهاحعات اخلاق تاریخچه

های نوین، ما  مناقشـه  ویژه فناوری های مختلف علمی به مفهومی است که در حوزه

( اخلاق مناصراً بر کنش یا نیت انیام کـنش  4741باشد. به تعبیر استال ) فراوان می

های مشترک  بیعت انسـان، بخـش   متکی نبوده و سعی دارد با در نظر گرفتن جنبه

نیـ  اخـلاق را بخشـی از     1و را لـورتبندی نمایـد. هایـدگر   مهمی از جهان اجتماعی ا

داند که نارر بر حضور بگاهانه کنشـگر در جهـان اسـت.     در جهان می« بودن»مفهوم 

هـای  گیـری میـان گ ینـه   یعنی توانـایی ادراک حـالات مختلـف از جهـان و تصـمیم     

ای خـود  تصور و حتی فراتر از بن، توانایی درک معنای چنین تصمیمی هم بر غیرقاب 

های مرتبط بـا مفهـوم    . نظریه(Stahl, 2021)و هم برای کلیت جهان از سوی کنشگر 

دنبال پاسخ به این سـؤال مهـم     ورکلی به به« های اخلاق نظریه»اخلاق تات عنوان 

هستند که از حاام اخلاقی چه چی ی موجـب بهتـر یـا بـدتر بـودن یـق کـنش در        

بـا تمرکـ  بـر نتـایج کـنش و      « ایـی گرنتییـه »شـود؟   مقایسه بـا کنشـی دیگـر مـی    

هـای اخلاقـی    تـرین نظریـه  با تمکید بر انگی ه انیام کنش از برجسـته « گرایی وریفه»

هستند که با  رح قواعدی برای ارزیابی کیفیت اخلاقی یق کنش، در پاسخ به سؤال 

هـای کـاربردی خـاص منیـر بـه       کـارگیری در حـوزه   فوق بسیار راهگشا بوده و با بـه 

، (Van den Hoven, 2010)ای  ی غنـی از مفـاهیمی ماننـد اخـلاق رایانـه     هـا  گفتمان

 (Brey, 2012, p. 11)و اخـلاق فنـاوری    (Floridi, 2006, p. 31)اخـلاق ا لاعـات   

نی  با تمرک  بر هـدایت  « اخلاق فضیلت»اند. عنوان بستر نفوذ هوش مصنوعی شده به

عنـوان راهنمـایی بـرای     ها و بهمنظور کمق به رشد شخصیتی با فضیلت در بن افراد به

هـای  چگونه زندگی کردن، از اواخر قرن بیستم میدداً مورد توجه قرار گرفت و تلاش

 , MacIntyreلورت گرفته اسـت )  پیشرفتهزیادی برای جانمایی بن در بستر جامعه 

2007, p. 63  در رابهه با اخلاق فضیلت و نسبت بن با فناوری دو نظریه مهم وجـود .)

است که الول اخلاق فضـیلت   (Bynum, 2006, p. 163) 4نخست، نظریه باینوم دارد.

                                                           

1. Heidegger 

2. Bynum 
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گیـری از   دانـد. وی بـا بهـره   اخلاقیِ فنـاوری ا لاعـات مـرتبط مـی     های هملاحظرا با 

الول قدیمی اخلاق فضیلت را به زبان یق جامعه « اخلاق شکوفایی»مفهومی به نام 

برگـردان نمـوده اسـت. دیگـری، رویکـرد اسـتال        پیشـرفته های  شده از فناوری اشباع

های مبتنـی بـر هـوش مصـنوعی     ( است که در بیان اهداف استفاده از فناوری4741)

هـوش مصـنوعی بـرای    »به هدف سومی به نام  وری،علاوه بر کنترل اجتماعی و بهره

ن داند. به ای ـ می« مندزندگی فضیلت»اشاره دارد و بن را لازمه یق « شکوفایی انسان

شـود کـه شـکوفایی     کار گرفته می یافته و به ای توسعهگونه معنا که هوش مصنوعی به

دهد. وی بر ضـرورت بیـان ایـن اهـداف بـرای فهـم اخـلاق هـوش          انسان را ارتقا می

را جـایگ ین و  « هوش مصنوعی برای شکوفایی انسان»مصنوعی تمکید داشته و هدف 

کوفایی انسان را در پیوند بـا مفهـوم   داند. استال همچنین ش مکم  دو هدف دیگر می

داند که نـارر بـر درک ماـدودیت شـرایط انسـانی و       می« بودن در جهان»هایدگریِ 

ح وم همدحی بـا او بـه دحیـ  برخـورداری از زیسـتی اساسـاً اجتمـاعی اسـت. بـاینوم          

(Bynum, 2006, p. 161)    شکوفایی را مفهومی یکتا ندانسته و معتقد اسـت همچـون

تن هر انسان، بسته به نوع مهارت و می ان اسـتمرار در پیگیـری اهـداف     پوشی برتن

منظـور درک چگـونگی شـکوفایی در عمـ ، توجـه بـه        قاب  انـدازه شـدن اسـت. بـه    

تواند راهگشا باشد.  های دیگری که هدفشان ارتقای شکوفایی انسان است می موقعیت

« و نـوبوری مسـئولانه   نظریه پـژوهش »و « نظریه قابلیت»، «نظریه انتقادی فناوری»

سه موقعیتی هستند کـه در نتییـه تاقیـق و توسـعه فنـاوری مهـرح و از اهمیـت        

های مرتبط با هـوش   اند. نظریه انتقادی فناوری ازجمله نظریه س ایی برخوردار شده هب

 ,Feenberg) 1باشد. پژوهش فینبـر   دنبال شکوفایی انسان می مصنوعی است که به

1999, p. 74) ًترین نمونه استفاده از نظریه انتقادی برای مهاحعه  شده شناخته احتمالا

« بخشـی رهایی»های انتقادی  است. هسته مرک ی تمامی نظریه پیشرفتههای فناوری

بخشـی تاقـق نیازهـا و اسـتعدادهای انسـان،      (. رهـایی Stahl, 2008, p. 141اسـت ) 

  نموده و به شـکوفایی  سازی را تسهی دنبال بن خوددگرگون خوداندیشی انتقادی و به

(. نظریـه قابلیـت امـا بـا     Myers & Klein, 2011, p. 26کنـد )  انسـان کمـق مـی   

( ارتباط مستقیمی 4711) 0( و نوسبام4775) 4های بمارتیا سن تمثیرپذیری از دیدگاه

هـای   دنبال یافتن راه با مفهوم ارسهویی شکوفایی و اخلاق هوش مصنوعی داشته و به

                                                           

1. Feenberg 
2. Sen, A. 

3. Nussbaum 
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. نظریـه قابلیـت   (Johnstone, 2007, p. 75) توسعه انسانی استبهتری برای تولیف 

ارچوب مهاحعـات حـوزه   ه ـبوده و اغلب در چ دارای سابقه کاربرد در فناوری ا لاعات

پـذیر و  نشین و بسیبهای حاشیههای ا لاعات و ارتبا ات به بررسی جمعیتفناوری

ه باشد پرداخته است هایی داشت تواند بر چنین جمعیت تمثیری که هوش مصنوعی می

(Oosterlaken & Van den Hoven, 2012« .)  نیـ  بـه   « تاقیق و نـوبوری مسـئولانه

هـا، نیازهـا و    هـا بـا ارزش  و نـوبوری  هـا  پـژوهش معنای فراینـد مـداوم همسوسـازی    

بوده و فرایندی شفاف و تعاملی اسـت کـه از  ریـق بن کنشـگران      جامعه هایانتظار

اجتماعی و نوبوران با درنظر داشتن مقبوحیت اخلاقی، پایداری و مهلوبیـت اجتمـاعیِ   

فرایندهای نوبورانه و ماصولات قاب  فروش بنها، خود را نسبت به جامعـه پاسـخگو و   

عنـوان راهـی بـرای     را بـه تـا بن   (Von Schomberg, 2013, p. 63)دانند  مسئول می

های بینده هوش مصـنوعی، توسـعه دهنـد.     ا مینان از حساسیت اخلاقی در پژوهش

ای است که قابلیت اسـتفاده بـرای   ترتیب شکوفایی انسان حوزه معنایی گسترده بدین

کند  نیاز به اتخاذ یـق   ها را دارد  ما را به شیوه زندگی خالی متعهد نمی همه انسان

های اخلاقـی، از  خاص ندارد  همچنین ما را از استفاده از سایر نظریه موقعیت اخلاقی

دارد و بـا  هـای اخلاقـی بـازنمی    گرایی، برای ارزیابی سـؤال  گرایی و فایدهجمله وریفه

  حذا اخلاق شـکوفایی  (Bynum, 2006, p. 165) مواض  نظری مختلف سازگاری دارد

دهـی و  پذیری بالا و توانایی پوشـش فعنوان یق زبان اخلاقی مشترک، دارای انعها به

هـای ناشـی از   های مختلـف اخلاقـی پلـی اسـت بـر روی شـکاف       گیری از نظریه بهره

رو مقاحه حاضر تلاش دارد بنابر اقتضای  فراگیری هوش مصنوعی در تمام جهان. ازاین

های کیفی، در پرتو این نظریه مفاهیم اخلاقـی مـرتبط بـا اسـتفاده از هـوش      پژوهش

های دیییتال را شناسایی نموده  نسبت مفاهیم احصـاء شـده در   در فناوری مصنوعی

تالیـ    و ها را با مفهوم اخلاق شکوفایی مشخص نمایـد و درنهایـت از تی یـه   پژوهش

 ها به یق احگوی مفهومی دست یابد.  داده

 . روش پژوهش8

ه اسـت  شناسی پژوهش استفاده شدعنوان روش مند بهدر پژوهش حاضر از مرور نظام

( با هدف توحید دانش جدید و احگوهای مفهومی 4714و همکاران ) 1که به تعبیر بوث

ای  مرحلـه  گیرد. همچنین از روش سـه  از مهاحعات انیام گرفته مورد استفاده قرار می

                                                           

1. Booth 
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 -1انــد از:  کــه عبــارت (Mustak & et al., 2016, p. 265)و همکــاران  1مسـتاک 

تالیـ  و فراترکیــب   و تی یــه -0هـای داده و  هارزیــابی پایگـا  -4جسـتیوی ادبیـات    

هـا  ها، در فرایند تاقیق پیروی شده است. شناسایی، غرباحگری و تالیـ  نمونـه   یافته

 نی  به ترتیب مراح  زیر انیام شده است: 

های دیییتال و نسبت بن بـا  های مرتبط با اخلاق فناوری هشناسایی مقاح -1مرحله 

هــای داده اســکوپوس و وب بو جــو در پایگــاهوهــوش مصــنوعی از  ریــق جســت

 مورد ثبت شده(، 100)شناسایی  4ساینس

« اخـلاق شـکوفایی  »واژه جو در مرحله اول بـا کلیـد  وترکیب نتایج جست -4مرحله 

 میله(، 42مقاحه در قاحب  110)شناسایی 

های شناسایی شده با موضوع پـژوهش )غربـاحگری و    ارزیابی تناسب مقاحه -0مرحله 

هـا،   وجو با متن مقاحهمعیارِ عدم تناسب واژگان جست 2مقاحه بر اساس  07وج خر

های دیییتال بدون باث در مورد اخلاق، تمرک  بر مباحـث  تمرک  بر روی فناوری

فنی هوش مصنوعی و کاربردهای روباتیق، تمرک  بر هوش مصنوعی بـدون باـث   

 ،  درباره اخلاق شکوفایی و تمرک  بر توسعه هوش مصنوعی(

 مقاحه(. 00فراترکیب کیفی مقالات منتخب ) -0مرحله 

کیفـی قـرار   ترکیـب تالی  و فرا و منتخب مورد تی یههای  مقاحهپس از غرباحگری، 

دهنده،   بندی بنها در مضامین سازمان گرفتند که منیر به توسعه مضامین پایه، خوشه

م مرک ی تاـت عنـوان   بندی در قاحب مضامین فراگیر و درنهایت توحید دو مفهو بقه

هـای  شـناختی فنـاوری   هـای هسـتی  لایـه »و « های دیییتالاحگوهای اللی فناوری»

(. س س یق احگوی پیشینی بـا اسـتفاده از الـول موضـوعه     1شد )جدول « دیییتال

اخلاق هوش مصنوعی تنظیم شد. مفاهیم اخلاق دیییتالِ مرتبط با احگوهـای الـلی   

شناختی بن نیـ  از تقـا   ماتریسـی مفـاهیم     هستیهای های دیییتال و لایهفناوری

منظـور خلالـه    ای مفهـومی بـه   ند. در گام بعدی نقشهشدمرک ی در متون شناسایی 

بنـدی مفـاهیم اخلاقـی شناسـایی شـده و میـ ان       ها،  بقه نمودن نتایج، تفسیر یافته

قـی  (. درنهایت نیـ  نسـبت مفـاهیم اخلا   4ها تنظیم شد )جدول  اهمیت بنها در مقاحه

شناسایی شده با اخلاق شـکوفایی در ادبیـات موجـود بررسـی و مشـخص شـد چـه        

مفاهیمی در اخلاق دیییتال و نـارر بـر الـول اخلاقـی هـوش مصـنوعی بـا باـث         

(. اعتباربخشی نتایج نی  به ایـن لـورت تمییـد    0شکوفایی انسان پیوند دارند )جدول 

                                                           

1. Mustak 

2. Scopus&Web of Science 
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در اختیــار دو تــن از هــای  مقاحــههــای اســتخراج شـده از مهاحعــه   شـد کــه کــاربر  

متخصصان، یق نفر از حوزه مهندسی رایانه با تخصص هوش مصـنوعی و دیگـری از   

ها، کدها و مضامین با علوم اجتماعی با تخصص اخلاق فناوری قرار گرفت تا یادداشت

ها نسبت بـه متـون تاـت     دهندگی کاربر  های انهباق داده شده و بازتاب متن مقاحه

 بررسی مشخص شود. 

 های پژوهش یافته. 5

مند ادبیات موجود و فراترکیب کیفـی  در پژوهش حاضر تلاش شد با استفاده از مرور نظام

پاسخ داده شـود. پرسـش اول در رابهـه بـا چیسـتی مفـاهیم        پژوهشهای بنها به پرسش

های دیییتال است. اگرچه ایـن  کلیدی اخلاقی برای استفاده از هوش مصنوعی در فناوری

دهی به بن به دلایلی کـه پیشـتر در    پرسش اللی پژوهش است  اما پاسخ سؤال، نخستین

نیازمنـد شناسـایی احگوهـای الـلی و      ،بیـان شـد  « هـای پـژوهش   اهداف و سؤال»بخش 

دهـی  باشد  حذا منهـق پاسـخ  های دیییتال در بدو امر میشناختی فناوری های هستی لایه

هـا. دو پرسـش فرعـی مهـرح      ؤالهاست نه ترتیب س ـهای پژوهش اوحویت یافتهبه پرسش

شـناختی  هـای هسـتی   شده ذی  نخستین سؤال پژوهش، نارر بر احگوهـای الـلی و لایـه   

لایـه   0احگـوی الـلی و    2باشند. در پاسخ به دو پرسش مـذکور،  های دیییتال می فناوری

های دیییتال مـورد شناسـایی و کدگـذاری قـرار گرفتنـد کـه       شناختی در فناوریهستی

 نشان داده شده است. 1ها در جدول دهنده بنگیر و سازمانمضامین فرا
های دیجیتال و شناختی فناوریهای هستیهای دیجیتال، لایه(: الگوهای اصلی فناوری1جدول )

 دهنده آنهامضامین فراگیر و سازمان

های دیجیتال و الگوهای اصلی فناوری

 دهنده آنمضامین فراگیر و سازمان

های دیجیتال و شناختی فناوریهای هستیلایه

 دهنده آنمضامین فراگیر و سازمان

 مفهوم

 مرکزی

 مضامین

 فراگیر

 مضامین

 دهنده سازمان

 مفهوم

 مرکزی

 مضامین

 فراگیر

 مضامین

 دهنده سازمان

ی
ور
فنا
ی 
لل
ی ا
ها
گو
اح

ی 
ها

ال
یت
یی
د

 

رم
تف
پل

 

پلتفرم مراقبـت سـاحمند از راه   

دور، پلتفرم مراقبت کـودک از  

پلتفــرم ا فــاء حریــق  راه دور،

ــرم   ــ ل از راه دور، پلتفــ منــ

های اجتمـاعی میـازی،    شبکه

ــلامت،   ــت و س ــرم بهداش پلتف

 جستیوی اینترنتی،

یه
لا

ی
ست
 ه
ی
ها

ی
ور
فنا
ی 
خت
شنا

-

ال
یت
یی
 د
ی
ها

 

گاه
ست
د

 

ــویی،    ــف رادی ــتنده،  ی فرس

کابــــ ، سیســــتم عامــــ ، 

 ای اف ار رایانه سخت
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های دیجیتال و الگوهای اصلی فناوری

 دهنده آنمضامین فراگیر و سازمان

های دیجیتال و شناختی فناوریهای هستیلایه

 دهنده آنمضامین فراگیر و سازمان

 مفهوم

 مرکزی

 مضامین

 فراگیر

 مضامین

 دهنده سازمان

 مفهوم

 مرکزی

 مضامین

 فراگیر

 مضامین

 دهنده سازمان

ال
ص
ات

 

ــ  ارز،  مااســـبات ابـــری، رمـ

گذاری  بانکی، اشتراکتراکنش 

 احکترونیکیِ اسناد

ت
دما
خ

 

ــتکاری  ــوا، دسـ توحیـــد ماتـ

ماتوا، ذخیره ماتوا، مصـرف  

 ماتوا

گر
نش
 ک
 بر
ی
تن
مب
ت 
ولا
ص
ما

 

ونقــ  هوشــمند، انــرژی  حمــ 

هوشــمند، بمــوزش و پــرورش 

هـای هوشـمند،    هوشمند، خانه

ــمند   ــکی هوش ــخیص پ ش تش

وسـای  نقلیـه خـودران، ربــاتِ    

 پرستار

توا
ما

 
ها )مـتن، لـدا، تصـویر،     داده

هـا، ماحکیـت،    ویدئو(، فـراداده 

حق چـا،، برچسـب ماتـوا،    

 رم گذاری

ی
لیل
تا
ش 

ین
د ب
وحی
ت

 

ــره، منهــق   سیســتم ــای خب ه

فــازی، احگــوریتم، یــادگیری   

ــینی،    ــادگیری ماش ــق، ی عمی

داده، استخراج داده،  داده، کلان

 های عصبیشبکه

ت
ظار
ن

 

ــوانین    ــمی، قـ ــوانین رسـ قـ

رفتـــار غیررســـمی، تنظـــیم 

کنشگران، حقوق بشر، حقوق 

ــی   ــوی، حکمران ــت معن ماحکی

 داده
  
عام
ت

ی
لیل
تا

 
تراانسان، بارگذاری ذهن بگـاه،  

 گربواتارهای تعام 

 )ترسیم ماقق( منب :
 

مفاهیم کلیدی اخلاقی برای »س س در پاسخ به سؤال اول پژوهش تات عنوان  

از تقـا   ماتریسـی   « چیسـت؟ هـای دیییتـال   استفاده از هوش مصنوعی در فناوری

مفهوم اخلاق دیییتال استخراج شد. هر  11شناختی مذکور، های هستیاحگوها و لایه

یق از مفاهیم احصاءشده با اللی از الول موضوعه اخلاق هوش مصنوعی در تنـارر  

 اند.ارائه شده 4اند. نتایج حال  در قاحب یق احگوی مفهومی در جدول  قرار گرفته
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 های دیجیتال(: الگوی مفهومی اخلاق فناوری2)جدول 
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بنـدی بنهـا   های دیییتال و  بقـه یق احگوی مفهومی از اخلاق فناوری 4جدول 

دهـد. در  های دیییتال ارائه میشناختی و احگوهای اللی فناوریهای هستیذی  لایه

این احگوی مفهومی علاوه بر تعیین می ان توجه متون تاـت بررسـی بـه هـر یـق از      

شـناختی،  های هسـتی های دیییتال ذی  احگوهای اللی و لایهاخلاق فناوریمفاهیم 

تنارر هر یق از مفاهیم مذکور با الول موضوعه اخلاق هوش مصنوعی نی  مشـخص  

بنـدی بنهـا   شده است. در ادامه به هر یق از این مفاهیم با درنظرگرفتن احگوی  بقه

 شود: پرداخته می

 داری. کرامت انسانی، ایمنی، پای5-2

، «کرامت انسانی»های تات بررسی سه مفهوم اخلاقی تالی  نمونه و در نتییه تی یه

بنـدی شـده و   های دیییتال  بقـه ذی  لایه دستگاه در فناوری« پایداری»و «ایمنی»

معنـای حفـ     بـه « کرامـت انسـانی  »نارر بر ال  سودمندی هوش مصنوعی هستند. 

 & Malkiat; Sarunkornزنـدگی افـراد )  شمن و من حت انسان و ارتقای سهح رفاهی 

Stephen, 2019, p. 199     ــی ــاهیم اخلاق ــان مف ــادل می ــاد تع ــول ایی ( و ماص

معنـای ماافظـت در برابـر     بـه « ایمنـی »اسـت.  « حریم خصولـی »و « خودسامانی»

 ;Rhimباشـد )  های میه  به هوش مصنوعی مـی  های فی یکی ناشی از فناوریبسیب

Lee & Lee, 2020, p. 46یاه ـ فهوم مذکور نارر بـر حصـول ا مینـان از تعامـ     (. م 

دیگـر مفهـوم   « پایداری»ایمن و با حداق  بسیب فی یکی میان انسان و ماشین است. 

معنـای ارتقـای سـلامت کـره زمـین و       های دیییتال است کـه بـه  اخلاقی در فناوری

کـ ی  . هسـته مر (Floridi & Cowls, 2019, p. 123)باشد رویکرد مثبت به بینده می

های دیییتال، پایـداری کـره زمـین و توجـه     مایهی فناوری این مفهوم، تمثیر زیست

 حداکثری به خیر عمومی است. 

 پذیری، خودسامانی. قابل فهم بودن، مسئولیت5-1

ذیـ  لایـه   « خودسـامانی »و « پـذیری مسـئوحیت »، «قاب  فهم بودن»مفاهیم اخلاقی 

ــتی ــاوری  هس ــدمات در فن ــناختی خ ــای ش ــ     ه ــه و از ال ــرار گرفت ــال ق دیییت

مفهـومی  « قابـ  فهـم بـودن   »کننـد.   در هوش مصنوعی حمایت می« پذیری توضیح»

شناختی نسبت به ناوه عملکـرد و  است اخلاقی که بیانگر وجود یق احساس معرفت

و ج ئـی از   (Floridi & Cowls, 2019, p. 103) می ان دقت هـوش مصـنوعی اسـت   

شود. در مرور ادبیات  های هوش مصنوعی ماسوب مییفرایند اعتمادسازی در خروج
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همواره این پرسـش مهـم مهـرح شـده     « قاب  فهم بودن» موجود، به موازات مفهوم 

اف ار،  مهندسان نرم های احگوریتمی است؟است که درنهایت چه کسی مسئول تصمیم

ــین  ــا ماش ــاربران ی ــاح    ک ــدی و ک ــا؟ فلوری  (Floridi & Cowls, 2019, p. 15)ه

را نارر بر وجود یق احساس اخلاقی مبنی بـر اینکـه چـه کسـی     « پذیری سئوحیتم»

دیگـر مفهـوم   « خودسـامانی »داننـد.  مسئول ناوه عملکرد هوش مصنوعی است، می

گیـری   اخلاقی است که معتقد است توسعه هوش مصنوعی نباید بـه قـدرت تصـمیم   

خودسـامانی بـر   . درحقیقـت  (Floridi & Cowls, 2019, p. 16) انسـان حهمـه ب نـد   

حراست از عاملیت و بزادی انتخاب انسان تمکید داشته و مان  تبعیت ماض انسان از 

 شود.   های احگوریتمی می راحی

. ارتقاااس سااعادت و بهااروزی، انسااجام و همبسااتگی، مشااارکت 5-3

 پذیریسالارانه، انصاف، تنوع مردم

انسـیام و  »، «و بهـروزی ارتقاء سعادت »های پژوهش، مفاهیم اخلاقی بر اساس یافته

در احگوهــای « پــذیریتنــوع»و« انصــاف« »ســالارانه مشــارکت مــردم»، «همبســتگی

بنـدی شـده و مضـامین    های دیییتال ذی  لایه خدمات  بقهشناختی فناوری هستی

 & Floridiباشـند )  در هـوش مصـنوعی مـی   « عـداحت »ها، نارر بر ال  مرتبط با بن

Cowls, 2019, p. 11« .)هـا و عـدم    ه معنای رفتار یکسـان بـا همـه انسـان    ب« انصاف

هـای  بـا افـراد، جوامـ  و گـروه     بمی  از هـوش مصـنوعی در مواجهـه   استفاده تبعیض

رغـم وجـود    باشد. مرور ادبیات در پژوهش حاضر بیانگر بن است کـه بـه   اجتماعی می

های مورد اسـتفاده در یـادگیری ماشـینی، همچنـان     های اجتماعی در دادهسوگیری

هـا ماـ    در فرایند توسعه هوش مصـنوعی و  راحـی دسـتوراحعم    « انصاف»فهوم م

هـا  باث و توجه فراوان است  تـا نسـبت بـه مغرضـانه و جانبدارانـه نبـودن خروجـی       

بـه معنـای افـ ایش خیـر عمـومی،      « ارتقاء سعادت و بهروزی»ا مینان حال  شود. 

 ;Metcalf) نف  اسـت  یهای ذسودمندی اجتماعی و در نظر گرفتن مناف  همه گروه

Moss & Boyd, 2019, p. 451        ایـن مفهـوم اخلاقـی بـر اسـاس یـق اسـتدلال .)

گرایانه و نارر بر خیر جمعی مهرح شده است که هدف نهایی بن توسعه نـوعی   فایده

 & Sutton; Arnoldهوش مصنوعی است که بتوانـد بـرای بشـریت سـودمند باشـد )     

Holt, 2018, p. 18انســیام و »مفهــوم اخلاقــی ،هــای پــژوهش(. بــر اســاس یافتــه

استفاده  واسهه هها، بهای اجتماعی و نس نارر بر حف  پیوند میان گروه« همبستگی

انسیام و »(. چوی و دیگران Choi & et al., 2019, p. 1988از هوش مصنوعی است )
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 داننـد. معنای حساسیت اخلاقی، همدحی و احترام به حقوق بشر می را به« همبستگی

معتقدند این مفهوم اخلاقـی بـر الـ  حقـوق بشـر و درخواسـت از  راحـان و         نبنا

دهندگان هوش مصنوعی برای ا مینان از همدحی و رعایـت عـداحت اجتمـاعی     توسعه

نف ، در جهت دسـتیابی بـه سـعادت و بهـروزی تمرکـ  دارد       های ذی برای همه گروه

(Choi & et al., 2019, p. 1988   بر اسـاس الـ  مشـار .) سـالارانه، هـوش    کت مـردم

پـذیری را داشـته   پـذیری و دسترسـی  بودن، توجیـه مصنوعی باید معیارهای قاب  فهم

 ;Yoon; Choiسالارانه قرار گیرد ) باشد و باید در معرض بررسی، باث و کنترل مردم

Odlum; Mitchell & Kronish, 2018, p. 255  نیـ ،  « پـذیری تنوع»(. بر اساس ال

ه از هوش مصنوعی باید با حف  تنـوع اجتمـاعی و فرهنگـی سـازگار     توسعه و استفاد

 های شخصی را مادود نکند. باشد و دامنه انتخاب سبق زندگی یا تیربیه

 . حریم خصوصی، امنیت5-8

شـناختی ماتـوا در   ذی  لایـه هسـتی  « امنیت»و « حریم خصولی»مفاهیم اخلاقی 

عـدم  »مرتبط با بنها نـارر بـر الـ     بندی شده و مفاهیم های دیییتال  بقهفناوری

حـریم  . »(Floridi & Cowls, 2019, p. 13) باشـند در هوش مصنوعی مـی « زیانباری 

هـای  مفهومی است حول ماور دسترسی، رضایت، حق برخورداری از داده« خصولی

ها و نظارت انبوه و به معنـای رضـایت و حفارـت در برابـر     دادهشخصی در عصر کلان

 Schappert & von Hauff , 2020, p. Articleها است )دادهوری کلانب نظارت و جم 

ها و مدیریت امنیت ا لاعات معنای حفارت از داده نی  به« امنیت»(. مفهوم 121585

کـه بـه کمـق اییـاد      (Urquhart; Schnadelbach & Jager, 2019, p. 21) اسـت 

 کند.ها را تضمین میموانعی، حریم خصولی و حفارت از داده

 . اثر نظارتی ا تنظیمی، اثر مالی ا اقتصادی، اثر فردی ا اجتماعی5-5

اثر مـاحی ـ   »، «اثر نظارتی ـ تنظیمی »مند ادبیات موجود، مفاهیم بر اساس مرور نظام

هـای  شناختی نظارت در فناوریذی  لایه هستی« اثر فردی ـ اجتماعی »و « اقتصادی

در هوش مصنوعی هستند. ال  کنترل « نترلک»دیییتال قرار گرفته و نارر بر ال  

ها، فرایندها و استانداردها بـرای   اییاد و اجرای سیاست»هوش مصنوعی به معنای  در

 Floridi, 2018, p. Articleاست )« توسعه، استفاده و مدیریت مناسب حوزه ا لاعات

هـای اخلاقــی  (. ایـن حـوزه شــام  قـوانین رسـمی و غیررســمی و ارزش    20180081

اقتصـادی و فـردی ـ    ماعی است که دلاحـت بـر اثـر نظـارتی ـ تنظیمـی، مـاحی ـ         اجت
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گـذاری مناسـب و   معنـای قـانون   بـه « اثر نظـارتی ـ تنظیمـی   »اجتماعی دارد. مفهوم 

برخوردار از قوانین تدوین شده و اجرا شده از  ریق نهادهای اجتماعی یا دوحتی است 

 ات را تاـت نظـارت خـود داشـته باشـد     که بتواند رفتار عوام  مرتبط با حوزه ا لاع ـ

(Floridi, 2018, p. Article 20180081) مثبت  بثارمعنای  . اثر ماحی ـ اقتصادی نی  به

ها، جوام  و کشـورها از تسـلط بـر     و منفی ناشی از توسعه هوش مصنوعی بر سازمان

جویی در ه ینه گرفته تـا نگرانـی در خصـوص ناـوه     بازار، دربمدهای فراوان و لرفه

 Grewal & et) شفاف و اناصـار لبانه اسـت  های ماحی غیر ها و اقدامدربمدزایی داده

al., 2020, p. 13 بفرین و دگرگونی (. اثر فردی ـ اجتماعی اما نارر بر تغییرهای تاول

زدایی کارکنـان  جایی نیروی کار، بیکاری و مهارت در جامعه و عاملیت فرد مانند جابه

 & Akter; McCarthy; Sajib; Michaelش مصنوعی اسـت ) در نتییه استفاده از هو

Dwivedi, 2021, p. Article 102387 .) 

ها که در پاسخ به دومین پرسش اللی پژوهش است، بـه نسـبت   سهح دوم یافته

اخـلاق  »منـد ادبیـات موجـود بـا مفهـوم      مفاهیم اخلاقی احصاءشـده از مـرور نظـام   

دانـد.   انسـان را یـق مهاحبـه عـام مـی      پردازد. مفهومی کـه شـکوفایی   می« شکوفایی

شکوفایی انسان بخشی از رویکرد هنیاری به اخلاق است که بایستی هـدف اسـتفاده   

 ,Stahlباشد )« یق زندگی خوب»ویژه هوش مصنوعی به حاام اییاد  ها بهاز فناوری

، «کرامـت انسـانی  »، «انصـاف »های پژوهش، مفاهیم اخلاقـی  (. بر اساس یافته2021

مفاهیمی هسـتند کـه در   « سالارانه مشارکت مردم»و « پذیری مسئوحیت»، «یپایدار»

اخـلاق  »نشان داده شده به مفهوم  0های مورد مهاحعه به نسبتی که در جدول نمونه

را هدف از بذل توجه به مفـاهیم مـذکور در   « شکوفایی انسان»پرداخته و « شکوفایی

 دانند.فرایند توسعه هوش مصنوعی می
 ها ههای دیجیتال با اخلاق شکوفایی در مقالنسبت مفاهیم اخلاق فناوری(: 3جدول )

 ها )درصد( تناظر با اخلاق شکوفایی در مقاله های دیجیتالاخلاق فناوری

 02 انصاف

 07 کرامت انسانی

 01 پایداری

 01 پذیری مسئوحیت

 10 سالارانه مشارکت مردم
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 گیرینتیجه

های دیییتـال  کاربردی مبتنی بر هوش مصنوعی در فناوریهای نفوذ گسترده برنامه

و متعاقباً در بسیاری از ابعاد وجودی و زیستی انسان، نیاز فوری جامعه جهـانی را بـه   

سازد. پژوهش حاضر بـه تشـریح مفـاهیم    توسعه اخلاقی هوش مصنوعی برجسته می

های دیییتـال  کلیدی اخلاق دیییتال در بستر استفاده از هوش مصنوعی در فناوری

مفهـوم اخـلاق دیییتـال شناسـایی و      11های پژوهش  پرداخته است. بر اساس یافته

بنـدی  شناختی  بقـه های دیییتال و چهار لایه هستیذی  پنج احگوی اللی فناوری

هـای پژوهشـی مهـرح    اند. در این بخش نتایج حال  از پژوهش نارر بر پرسـش شده

 شود: اره استنتاجی به باث گذاشته میگ 10شده در ابتدای مقاحه، در قاحب 

های دیییتال در فناوری« دستگاه»در لایه « ایمنی»اهمیت مفهوم اخلاقی -1گ اره 

هـای   فنـاوری « دستگاه»در لایه «: پایداری»و « کرامت انسانی»مقایسه با مفاهیم 

 قرار دارند. در« پایداری»و « ایمنی»، «کرامت انسانی»دیییتال سه مفهوم اخلاقی

که ذیـ  احگـوی ماصـولات مبتنـی بـر کنشـگر       « ایمنی»این میان به ج  مفهوم 

درلـد مقـالات(    00درلد مقالات( و تعامـ  تالیلـی )کـاربرد در     02)کاربرد در 

بیشترین توجه را از سـوی مهاحعـات بـه خـود اختصـاص داده اسـت، دو مفهـوم        

انـد.   توجه نبـوده  های دیییتال ما کدام از احگوهای فناوری اخلاقی دیگر در هیچ

واسـهه اح امـاتی کـه ذات معماریشـان      هـای دیییتـال بـه   احگوهای اللی فنـاوری 

هایی که در  راحیشان وجـود دارد ممکـن اسـت یـق     باشد و همچنین انگی ه می

 شناختی یا یق مفهوم اخلاقی را بر دیگری اوحویت دهند. حوزه هستی

با شـکوفایی انسـان:   « پایداری»و « کرامت انسانی»همسویی مفاهیم اخلاقی  -4گ اره 

درلد مقـالاتی کـه بـه ایـن دو      01در « پایداری»درلد و  07در « کرامت انسانی»

اند ذی   رح باث اخلاق شکوفایی، مسیری بـرای شـکوفایی انسـان    مفهوم پرداخته

هـا   ( انسـان Alexander, 2019, p. 1031) 1اند. به تعبیر احکسـاندر در نظر گرفته شده

توانند به شکوفایی دست یابند که ی اجتماعی هستند و تنها زمانی میهایودذاتاً موج

اما درک و تصور از اجتماعی بـودن اتفـاق     اجتماعی بودن خود را درک کرده باشند

که فرد برای استقلال شخصیتی دیگران احترام قائـ  شـود. از   افتد مگر هنگامینمی

در نوع بشر است  حـذا  « استقلال»ه نام  رفی کرامت انسانی بازنمایی وجود قابلیتی ب

 باشد.  همچون استقلال، شایسته احترام می

                                                           

1. Alexander 
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، «پـذیری  مسئوحیت»، «قاب  فهم بودن»اهمیت قاب  توجه مفاهیم اخلاقی  -0گ اره 

های دیییتال: در تمامی احگوهای فناوری« پذیری تنوع»و «خودسامانی»، «انصاف»

و « خودسامانی»، «انصاف»، «پذیری حیتمسئو»، «قاب  فهم بودن»مفاهیم اخلاقی 

های دیییتال ما  توجـه فـراوان   تقریباً در تمامی احگوهای فناوری« پذیری تنوع»

 01بـا کـاربرد   « اتصـال »در احگـوی  « انصاف»اند. در این میان مفهوم اخلاقی بوده

 ها بیشترین فراوانی را در نمونه مورد مهاحعه داشته است.  درلدی در مقاحه

بـا شـکوفایی انسـان: مفهـوم     « انصاف»همسویی قاب  توجه مفهوم اخلاقی -0 گ اره

اند در تنـارر بـا   هایی که به اخلاق شکوفایی پرداخته درلد مقاحه 02در « انصاف»

مفهـومی مسـتقر بـر الـ  اخلاقـی      « انصـاف »شکوفایی انسان قرار گرفته اسـت.  

ذیـ    (Lipton & et al., 2018, p. 8)و همکاران  1است. حی تون« هابرابری انسان»

« مشـارکت »و « دسترسی»، «جانبداری»مفهوم مرک ی انصاف، به سه مقوحه مهم 

هاسـت. ایـن   بمی  با افراد یا گـروه معنای رفتار تبعیض کنند. جانبداری به اشاره می

شـود. عمـده   مقوحه علاوه بر انصاف در رفتار، انصاف در اثرگذاری را نی  شام  مـی 

برداری هدفمند ها، بهرهاین حوزه، نارر به جانبداری در میموعه دادهها در نگرانی

ارائه شده توسـط هـوش    از هوش مصنوعی، سوءاستفاده از افراد و کیفیت خدمات

. (Lipton; McAuley & Chouldechova, 2018, p. 9) مصنوعی در جوام  اسـت 

هـا در اخـلاق    لازم به ذکر است، اگرچه بسـیاری از باـث  « دسترسی»در رابهه با 

کـارگیری ایـن فنـاوری     هـای ناشـی از بـه   هوش مصنوعی، به کاهش سهح بسیب

هـای هـوش   اختصاص دارد، اما پُرواضح است که مناف  قاب  توجهی نی  از سیستم

رو دسترسی برابـر و متـوازن بـه     شود. ازاینمصنوعی شام  حال افراد و جوام  می

ــو   ــراوان ب ــت ف ــائ  اهمی ــور ح ــاوری نوره ــن فن ــیای ــلاش در  راح ــای ده و ت ه

 ,.Lipton & et alلرفه، دوستدار کاربر و نه به تعبیر حی تون و همکاران ) به مقرون

2018, p. 9« ) ــرای همــه ــه « رویکــرد یــق ســای  ب در اوحویــت قــرار دارد. مقوح

نارر بر ارتباط به زبان بومی و قاب  توضیح برای کاربران بوده و تعام  « مشارکت»

کنـد. ایـن مسـئله    های هوش مصنوعی را تسهی  مـی ر با سیستمت جامعه گسترده

منظور تعام  با هوش مصنوعی و متعاقباً ارتقـای   موجب اف ایش امکان یادگیری به

نفعـان خواهـد شـد. حی تـون و همکـاران       سهح رضایت کاربران و جلـب نظـر ذی  

(Lipton & et al., 2018, p. 5معتقدند اخلاق شکوفایی زمانی در جامعه )   مبتنـی

                                                           

1. Lipton 
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شود که این فناوری بـه دور از هـر گونـه جانبـداری     بر هوش مصنوعی مستقر می

قومی، نژادی، جنسیتی و با نگاه جهانشـمول در دسـترس همگـان قـرار گرفتـه و      

نف  را با جلـب مشـارکت حـداکثری تـممین نمایـد. در       های ذی مناف  تمامی گروه

تـوان بـه شـکوفایی انسـان      های احتماحی، مـی رغم وجود بسیب چنین شرایهی به

 امیدوار بود.

بـا شـکوفایی انسـان: مفهـوم     « پـذیری مسئوحیت»همسویی مفهوم اخلاقی -2گ اره 

اند، یکـی  هایی که به این مفهوم پرداخته درلد از مقاحه 01در « پذیریمسئوحیت»

از شروط لازم برای شکوفایی انسان در نظر گرفته شده است. قبول مسـئوحیت در  

هــای نورهــور نیازمنــد توســعه ســاختارهای حکمرانــی رســمی و ریحــوزه فنــاو

هـا و  کننـده غیررسمی و نظارت بر اجرای بنهاسـت. در ایـن مسـیر وجـود تنظـیم     

هـای هـوش مصـنوعی پیونـد برقـرار کننـد، بن را       بومعاملانی که بتوانند با زیست

یـری  منظـور ا مینـان از قرارگ   دهی نموده و بر بن نظارت داشته باشـند بـه  جهت

 & Kazim; Denny) هوش مصنوعی در فرایند شـکوفایی انسـان ضـروری اسـت    

Koshiyama, 2021, p. 8.) 1به اعتقاد وانگ (Wang, 2019, p. 249)    نیـ  تـلاش

برای نگهداری انسان درون حلقه مسئوحیت، بخشی از فرایند شکوفایی انسـان بـه   

 مثابه یق کنشگر پاسخگو است.

در تمـامی احگوهـای   « حریم خصولـی »ی مفهوم اخلاقیاهمیت بسیار بالا -1گ اره 

ذی  لایه ماتوا تقریباً در « حریم خصولی»های دیییتال: مفهوم اخلاقی فناوری

های دیییتال بالاترین درلد فراوانی را به خـود اختصـاص   تمامی احگوهای فناوری

  ور گسترده در نمونه ما باث شده است.  داده و به

و « اثر مـاحی ـ اقتصـادی   »، «اثرنظارتی ـ تنظیمی »م اخلاقی اهمیت مفاهی -0گ اره 

هـای دیییتـال: سـه    تقریباً در تمـامی احگوهـای فنـاوری   « ـ اجتماعی اثر فردی»

اثـر فـردی ـ    »و « اثر مـاحی ـ اقتصـادی   »، «اثر نظارتی ـ تنظیمی »مفهوم اخلاقی 

بوده اسـت.  های دیییتال ما  توجه تقریباً در تمامی احگوهای فناوری« اجتماعی

واسهه فرهنـگ سـازمانی، رهبـری و     مفهومی است که به« ـ تنظیمی اثر نظارتی»

وکار موجب توحید ارزش نظارتی برای استفاده از هـوش مصـنوعی    ارائه مدل کسب

ارزشـی اسـت کـه    « اثـر مـاحی ـ اقتصـادی    »شـود.  های دیییتـال مـی   در فناوری

هـای دیییتـال تاریـق    ریها را به اسـتفاده از هـوش مصـنوعی در فنـاو     سازمان

                                                           

1. Wang 
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ها بـرای بنکـه   معتقدند سازمان (Kumar, 2021, p. 19)و دیگران  1کند. کومار می

بتوانند به ارزش اقتصادی دست پیدا کنند، بایستی مسئوحیت اجتماعی را سرحوحه 

هایشـان بـر   های سازمانی خود قرار دهند. یعنی نسـبت بـه تـمثیر فعاحیـت     فعاحیت

شفاف و اخلاقـی حسـاس باشـند و اثـر فـردی ـ اجتمـاعی        جامعه از  ریق رفتار 

 توسعه هوش مصنوعی را در تصمیماتشان در نظر بگیرند.

بـا شـکوفایی انسـان:    « سـالارانه  مشارکت مـردم »همسویی مفهوم اخلاقی  -0گ اره 

استفاده از هوش مصنوعی بایستی همراه با بگاهی از نیازهای متنوع و متنـاقض و  

نف  باشد. این امر تات عنـوان مشـارکت    های ذیمه گروهنی  مشارکت گسترده ه

هـای نمونـه    درلد از مقاحـه  10سالارانه با هدف شکوفایی انسان، ما  توجه  مردم

مورد مهاحعه بوده است. لازم به ذکـر اسـت فراینـدهای سیاسـی موجـود در یـق       

تواننـد پاسـخگوی نیـاز بـه مشـارکت گسـترده        سالار تا حد زیادی می دوحت مردم

 نف  در جریان توسعه هوش مصنوعی باشند.   های ذی گروه

مضامین مرتبط «: پلتفرم»برای احگوی« ماتوا»شناختیاهمیت لایه هستی -5گ اره 

هـای  های دیییتال مبتنی بر پلتفورم کـه در حقیقـت فنـاوری   با احگوهای فناوری

عنوان قهـب انتقـال داده از یـق منبـ  مشـخص و بـا یـق         زیرساختی هستند به

. (Berger; Denner & Roeglinger, 2018, p. 5) باشـند   راحی یق به چنـد مـی  

های مشخص ج ء اساسی این احگو هستند. حذا در نمونه مورد مهاحعه ما لایـه  داده

شناختی ماتوا به هنگام استفاده از هوش مصنوعی در احگوی مذکور مـورد   هستی

 توجه فراوان قرار گرفته است. 

بـرای  « خـدمات »و « ماتوا»شناختی های هستی اب  توجه لایهاهمیت ق -17گ اره 

هـای  احگـوی اتصـال نیـ  هماننـد احگـوی پلتفـرم جـ ء فنـاوری        «: اتصـال »احگوی 

و همکـاران   4شود و مضامین مرتبط با بن به تعبیـر برگـر  زیرساختی ماسوب می

(Berger, 2018, p. 5)      بـر  از دیگر ابعاد انتقال داده هسـتند کـه هدفشـان عـلاوه

رو در مـرور ادبیـات موجـود     . از ایـن باشدمی« توان عملیاتی کاربمد»انتقال داده، 

« اتصـال »نی  در احگـوی  « خدمات»بلکه لایه « ماتوا»شناختی تنها لایه هستی نه

 ها بوده است.  ما  توجه فراوان مقاحه

بـرای احگـوی   « خـدمات »و « دسـتگاه »شـناختی  های هستیاهمیت لایه -11گ اره 

ماصولات مبتنی بـر  »مضامین مرتبط با احگوهای «: اصولات مبتنی بر کنشگرم»

                                                           

1. Kumar 

2. Berger 
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شـان اجـرای   ای هستند که کـارکرد الـلی  های کاربردی، در واق  فناوری«کنشگر

 & Berger; Dennerهـا از ورودی دیییتـال بـه خروجـی فی یکـی اسـت )      داده

Roeglinger, 2018, p. 18)     بنابراین استفاده از هوش مصنوعی در این احگـو هـم

بر روی لایه دستگاه با توانایی اثرگذاری بـر ماـیط فی یکـی و هـم بـر روی لایـه       

 عنوان یق موتور شناختی تمرک  بیشتری دارد.  خدمات به

بـرای احگـوی   « خـدمات »و « ماتـوا »شـناختی  های هسـتی اهمیت لایه -14 گ اره

عنـوان یکـی از احگوهـای     به« توحید بینش تالیلی»احگوی «: توحید بینش تالیلی»

رو مباحـث تفسـیری در حـوزه     پرکاربرد در نمونه مورد بررسی ما بوده است. ازاین

ها و یادگیری ماشین ج ء مباحث ضروری و با اهمیت در بستر اخلاق دستوراحعم 

فتـه در  کارر هـای بـه  های کاربردی هوش مصنوعی است. فناوریدیییتال و برنامه

 (Berger, 2018, p. 19)به اعتقاد برگر و همکـاران  « توحید بینش تالیلی»احگوی 

گیری است. این احگو های کاربردی هستند که کارکردشان منهق و تصمیم فناوری

یادگیری  های پیشرفتهها و هم از قابلیت دادهدر نمونه مورد مهاحعه ما هم از کلان

هـای ماتـوا و خـدمات، کارکردهـای     تمرک  بـر لایـه  کند تا با ماشین استفاده می

 شناختی انسان را تکرار نماید.  

«: تعامـ  تالیلـی  »بـرای احگـوی   « ماتـوا »شناختی اهمیت لایه هستی -10گ اره 

هـای دیییتـال اسـت کـه بـا      عنوان یکی از احگوهـای فنـاوری   به« تعام  تالیلی»

هـای  ن، درواق  فناوریپذیر شده است و مضامین ب پیشرفت هوش مصنوعی امکان

های تالیلی و خروجی فی یکـی  کاربردی مرتبط با انتقال ورودی دیییتال، قابلیت

. نقشـه مفهـومی مـا    (Berger; Denner & Roeglinger, 2018, p. 20) هسـتند 

بیانگر استفاده از هوش مصنوعی در این احگو با تمرک  بر لایه ماتـوا و بـا کـارکرد    

خـا ر پـرداختن بـه موضـوع جـایگ ینی مشـاغ         ب بـه انتقال داده است کـه اغل ـ 

 دنبال دارد.   خدماتی، تمثیرهای فردی و اجتماعی فراوانی به

ویـژه   های مختلـف بـه   مدل مفهومی ارائه شده در مقاحه حاضر، به پژوهشگران حوزه

کند تا ضمن توجـه  دهندگان هوش مصنوعی کمق میها و توسعه  راحان دستوراحعم 

خلاقی هر احگو برای اییـاد یـق جامعـه مبتنـی بـر هـوش مصـنوعی        ا های هبه ملاحظ

گـذاران   توانـد بـرای سیاسـت    هایشان ب ردازند. همچنـین مـی  اخلاقی به توسعه فعاحیت

های فرهنگی و اجتماعی در جهت ارائه راهبردهایی با هدف کاربست اخلاقـی هـر   حوزه

ایـن مسـیر پژوهشـگران بـه     های دیییتال در جامعه مفید باشد. در یق از انواع فناوری

هــای مفهــومی لــورت گرفتــه، احتمــالاً بــا بنــدی فــرد نبــودن  بقــه دحیـ  مناصــربه 
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های پژوهش حاضر اسـت. ایـن   رو خواهند بود که از مادودیت هایی نی  روبه هم وشانی

هـایی   باشد که موجب تداخ  های دیییتال میمادودیت ناشی از ذات معماری فناوری

ها )بواتارها( هم نیازمند توحیـد بیـنش    مثال  راحی چهرک عنوان   بهشود در احگویابی می

تالیلی است و هم تعام  تالیلی. اگرچه سهم تعام  تالیلی بیشتر است وحـی ماقـق   

هـای  های اخلاقی هر دو احگو توجه نماید که گاه موجـب اییـاد تـنش   بایستی به دلاحت

تـر و  ال، همچنـین کامـ   هـای دیییت ـ شـود. بـا پیشـرفت سـری  فنـاوری     اخلاقی مـی 

های بتی این امکان وجود خواهد  ها در پژوهشتر شدن معماری این فناوریپذیر تفکیق

های مفهومی کمتر توسط پژوهشگران بـه مـدل   داشت تا احگوهای جدیدی با هم وشانی

 مفهومی ارائه شده در پژوهش حاضر اضافه شود.
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 چکیده
کشـور   فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین توسعه مدل هئپژوهش حاضر به طراحی و ارا

هـای   تلفیقـی از نـور روش  ، کاربردی و از نظر روش، این تحقیق از نظر هدفپرداخته است. 

 آوری جمـ   جهت)قیاسی(  محتوا تحلیلکیفی  روش از باشد. در مرحله اول میکمیّ  کیفی و

 در پـروری  جانشـین  توسـعه  کیفـی  مـدل  اول مرحلـه  در پایان، استفاده شده است اطلاعات

 فرهنـ   تی ـتقو، سازمان در پروری جانشین تیتقو عدبُ شش کشور در فرهنگیهای  سازمان

، یفرهنگ ـ رانیمدهای  یستگیشا یارتقا، یفرهنگ سازمان یمعرف، سازمان در پروری جانشین

 .شـد  ی ارائهفرهنگهای  سازمان تیریمد تحول و یفرهنگهای  سازمان کارکنان یتوانمندساز

 شـهر  در فرهنگیهای  سازمان مدیران و کارکنان شامل آماری جامعه، در مرحله دوم تحقیق

 6099 حـدود در تهران شهر فرهنگیهای  سازمان سامانه اطلاعات مطابق که باشند می تهران

نفر برآورد شد و پـ  از گـردآوری    480حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران  .باشند می نفر

ــا اســتفاده ازهــای  آمــاری داده وتحلیــل تجزیــه، هــا داده  پــژوهش در دو ســطص توصــیفی ب

و میـانگین( و سـطص اسـتنیاطی تحلیـل عـاملی       درصـد ، )نظیر فراوانـی  آماریهای  شاخص

صورت گرفت. معناداری ضـرای  و پارامترهـای    Lisrel8.54 و Spss 22با استفاده از ، ییدیأت

نشان داد کـه  ، کشور فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین توسعه مدل دابعآمده ادست  به
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 مسئلهمقدمه و بیان 

ماهیـت مشـا ل و   ، در حـوزه فنـاوری   ویـژه  بـه محیطـی روزافـزون    هایتغییرامروزه 

مشـتریان و   هـای های سازمانی را متحول کرده است و ازطرفی تقاضـا و انتظار فرایند

 & Bano; Omar) رجور نیز برای دریافت خدمات با کیفیت افزایش یافته است ارباب

Ismail, 2021) یکــه دارا دیرانیمــ یی و تربیــتشناســا، . در چنــین شــرایطی 

، 1)ریتچی ضروری است ،باشند ندهیسازمان در آ تیبرای هدا ازیموردنهای  شایستگی

 دی ـسـازمان موفـق با   کیکه برای شناخت  معتقدندارشد  مدیراناز  اریی. بس(6969

، استعدادهای رهیـری کارآمـد   یریگبهره و توسعه، ییآن سازمان را در شناسا ییتوانا

 (.1409، یمقدم و سلطان زاده ی)هادمورد توجه قرار داد 

، دیگرک ـهـای دقیـق طراحـی شـده و هماهنـ  بـا ی       بدون داشتن نظـام ، ها سازمان

مدت از پیش طراحـی شـده    های خود دوام بخشند و به اهداف بلند توانند به فعالیت نمی

بایـد از  ، های سازمانی را طراحی نماینـد  که بخواهند نظام دست یابند. مدیران درصورتی

بـر آن برخـوردار باشـند. یکـی از      مـثثر مند نسیت به سـازمان و عوامـل    دیدگاهی نظام

 تأثیرنظام مدیریت مناب  انسانی آن است که ، یک سازمان یا شرکتهای  ترین نظام مهم

ارتیـا  مهـم و حیـاتی منـاب  انسـانی بـا        خاطر بهلذا  ؛زیادی روی عملکرد سازمان دارد

این موضور نقـش  ، ریزی و آموزش آنانبرنامه، پاداش، بازدهی، قاءارت، نگهداری، گزینش

 (.1409، نـوابخش  و یی ـیطی ؛صـامت کنـد )  کلیدی در مدیریت مناب  انسانی بازی مـی 

تعهـد و  ، تجربـه ، ها مانند دانـش نهای آسرمایه انسانی شامل کارکنان سازمانی و ویژگی

توانـد سـرمایه انسـانی را بـا     حتی نمـی باشد. سازمان مالک آنها نیست یا انگیزه آنها می

کنـد و یـا   زیرا هر روز عصر سـازمان را تـرم مـی    ؛احساسی قوی احاطه و کنترل نماید

این سـازمان بـدون وجـود آنهـا     وجوددهـد. بـا  اش را تغییـر مـی  رسد که شغلزمانی می

 (.Kianto; Saenz & Aramburu, 2017, p. 12تواند کاری انجام دهد ) نمی

، های فیزیکـی  جای دارایی به پیشرفتههای  دی و توان تولیدی سازمانقدرت اقتصا

هـای مـدیران    مرهون توانمندی فکری و خدماتی آنهاست. در ایـن میـان شایسـتگی   

ترین منی  انسانی از اهمیتی بیشتر برخـوردار اسـت. اتصـال     کلیدی عنوان به، سازمان

دارتر شـده و فرصـت    عنیشود این شایستگی م ها به وظایف اصلی باعث می شایستگی
                                                           
1. Ritchie 
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زمینـه آموزشـی )توسـعه و ارزیـابی(     ، اسـاس  بـراین د. شـو مندی از آنهـا فـراهم    بهره

، یادگیری خـدمات ، توسعه( در مدار یادگیری )برای نمونه ویژه به) های مدیریت زمینه

 .(Wesselink, 2016)گیرد  بازخورد همکار( قرار می

باشـد   مـی گذار  تأثیرترین رکنی که برای رسیدن به اهداف  ها مهم در همه سازمان

ایجـاد همـاهنگی و    منظـور  بـه نماینده رسـمی سـازمان    عنوان بهمدیریت است. مدیر 

گیرد و موفقیـت سـازمان در تحقـق اهـداف در      می افزایش اثربخشی در راس آن قرار

بـرای  (. 6998، نیآگوسـت  و لادسـون گ ؛ناواکـا ) گرو چگونگی اعمال مدیریت او است

هـای شـغلی    تـرین موقعیـت   ترین افراد در مناسـ   ها باید از شایسته موفقیت سازمان

 سازمان دادن سوق ها سازمان در مدیران . نقش(Shum & et al., 2018)استفاده کرد 

 خـود  هـای  راهیـرد  و اهداف به زمانی ها سازمان. است هایشان راهیرد و اهداف سوی به

 داشـته  عهـده  بـر  را آن اداره، متعهد و توانمند، شایسته مدیرانی که شد خواهند نائل

 سـازمان  هـای  راهیرد و کلی اهداف راستای در قادرند هنگامی مدیران ازطرفی. باشند

 بهیـود  و توسـعه  ضـمن  کـه  کننـد  ایجـاد  مختلـف  هـای  بخش بین را لازم هماهنگی

 و درآورده کنتـرل  تحـت  را خویش زندگی مختلف سطوح، خود مدیریتی های ییتوانا

، دیگـران و  صامتبه نقل از ، 6918، کارنال) باشد نموده کس  را خودتدبیری توانایی

 در کـار  حـین  در تخصـص  کسـ   امیـد  به نیایستی را فرهنگی امور مدیران (.1409

 بـه  مربـو   امـور  در فرهنگـی  امور مدیران تسلط و تخصص عدم. داد قرار امور مصدر

 خواهـد  جـای  بـه  زیانیار مواردی در و نامطلوب آثار آن کاری حیطه و خویش سازمان

 فنی امور بر کاملاً بایستی فرهنگی امور مدیر یک که نیست این منظور الیته ؛گذاشت

 و کلی اصول حد در لیکن ،باشد داشته تسلط و اشراف خود مدیریت تحت های حوزه

 و الـدینی  تـا  ) اسـت  ضـروری  وی تخصـص  اسـتفاده  مـورد  ادبیـات  و کار های شیوه

 (.601-699صص. ، 4 ، 1480، نژاد حسینی

و  ها به یک میحث اصلی در مـدیریت منـاب  انسـانی    شایستگیسازی  امروزه مدل

تیدیل شـده و در طـول زمـان هـم در واکـنش بـه        سازمان در پروری جانشین توسعه

بـرای  هـا   فاده از این مدلها و هم در پاسخ به نیازهای افراد به است ا در سازمانهتغییر

 ,Sanghi)شناسی آن تکامل یافته است  روش، رسیدگی به نیازهای خاص در سازمان

هـای مـورد    ها یا مهارت . مدل شایستگی یک ابزار توصیفی است که شایستگی(2016

کنـد و همچنـین    نیاز برای یک کار خاص در یک شغل یـا سـازمان را مشـخص مـی    

، یت تعریف شـده مأمورکند که در هر سازمان برای دستیابی به دیدگاه و  پیشنهاد می

هـا ابـزاری اسـت     شایستگیها مورد نیاز است. مدل  های خاصی از شایستگی چه گروه
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موجود و حمایـت از  های  های مورد نیاز افراد برای محدود کردن چالش که شایستگی

 . (Sern & et al., 2019)کند  را تعیین می سازمان در پروری جانشین توسعه

امـروزی بـا آن مواجـه هسـتند.     هـای   جانشینی موضور مهمی است که سـازمان 

برای حصول اطمینـان از   مند نظامیک تلاش دهنده  نشان پروری ریزی جاشنین برنامه

حفـ  و توسـعه سـرمایه فکـری و دانـش در      ، کلیـدی های  تداوم رهیری در موقعیت

 پـروری  جانشـین اسـتقرار موفـق نظـام     (.Schoonover, 2011) تمامی کارکنان است

 پـروری  جانشـین دنیـال دارد.   و پیامدهای مثیت متعددی بـرای سـازمان بـه   ها  مزیت

افـزایش رضـایت   ، مدیریت مناب  انسانی بر یـادگیری سـازمانی   نظام یک زیر عنوان به

 & Creta) اسـت گـذار   تأثیرنرخ گردش نیرو و عملکرد مالی سازمان ، شغلی کارکنان

Gross, 2020 .)کـانون   پـروری  جانشـین ( نیز معتقدنـد کـه   6918و همکاران ) 1اینپ

ی بـرای  راهیـرد  اسـت و نیازمنـد نگرشـی   ی ا نیروی کار سازمانی و حرفهریزی  برنامه

آیندهای بلندمدت است که اطمینان دهد افراد شایسـته و دارای صـلاحیت و آمـاده    

 عیـارتی  بـه کلیـدی سـازمان در آینـده در دسـترس خواهنـد بـود.       هـای   گاهیجابرای 

ذیر کارکنانی کـه بـا   پنا اجتنابهای  ییجا جابهبه آمادگی سازمان برای  پروری جانشین

ایجاد شکاف در سلسله مرات  سازمانی نیاز به جایگزینی از طریق نیروهـای شایسـته   

 (.Desarno, 2020) دلالت دارد، شوند می را موج 

ای برای یادگیری و انتقال تجارب سازمانی اسـت؛ زیـرا    پروری ابزاری پایهجانشین

سازمانی که از و تجارب ها  شود که درس می پروری اطمینان حاصل از طریق جانشین

صـورت بـا    گـردد و در ایـن   مـی  حف ، شود می آن با عنوان حافظه سازمانی نام برده

 شـود  مـی  حلقـه دوم بهیـود مسـتمر در عملکـرد سـازمان محقـق      ، تقویت یـادگیری 

(Amato, 2013چاوز .)راهیـردی سـازمان  هـای   ( کمـک بـه اجـرای طـرح    6916) 6 ،

هدفمنـد و توسـعه   هـای   ابزاری بـرای آمـوزش   عنوان بهشناسایی نیازهای جایگزینی 

دلایـل   عنـوان  بـه کارکنان و ایجاد منیعی از کارکنان مستعد که قابلیت ارتقا دارند را 

   داند. می پروریجانشیننظام مدیریت  کارگیری بهاساسی 

تـوان دریافـت کـه     می با نگاهی به تعاریف ارائه شده و توجه به نقطه اشترام آنها

اسـت کـه   هـا   یکی از وظایف کلیدی مدیریت مناب  انسانی در سازمان پروری جانشین

لازم ای  مهارت و توانایی حرفـه ، نگرش، آموزش و توسعه افراد دارای دانش، شناسایی

 & Gordon) سـازد  مـی  برای تصـدی مشـا ل کلیـدی سـازمان در آینـده را فـراهم      

                                                           
1 . Payne 

2 . Chavez 
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Overbey, 2018بــه اقتصــاد تمایــل ، جهــانی شــدن، (. از طرفــی تحــولات فنــاوری

در صـحنه  هـا   کاهش هزینـه ، محیطی هاینیاز به واکنش سری  به تغییر، محور دانش

 هـای تغییـر و تعـدد انتظار  ، تنـور نیـروی کـار   ، ترویج مسیر شغلی بدون مـرز ، رقابت

 را تشـدید  پـروری  جانشـین یی و... ضرورت جا جابه، کاهش وفاداری کارکنان، کارکنان

 (.1409، اندیگرحوض و  )دانیالی ده کند می

در اسـتقرار  هـا   انجام شده حاکی از آن است که بسـیاری از سـازمان   های همطالع

(. همچنـین  Jackson, & Dunn-Jensen, 2021) انـد  موفق نیوده پروری جانشیننظام 

درصد از متخصصان و مدیران منـاب  انسـانی    09دهد که بیش از  می نشانها  ژوهشپ

 61و اسـتعدادیابی را ندارنـد و فقـط     پـروری  جانشـین هـای   شناخت خوبی از فعالیت

 ,Collings & Mellahi, 2009) کنند می رسمی این برنامه را اجرا طور بهدرصد از آنها 

p, 306      در  نیجانش ـش پـرور (. همچنین بیشتر مـدیران بـه نیازهـای سـازمان بـرای

خـوبی   ن بـه دهند و افراد نیز برای نیازهای آتـی سـازما   نمی بلندمدت چندان اهمیت

بنابراین با توجه بـه آنچـه کـه    ؛ (Gay & Sims, 2009, p. 12) شوند نمی ش دادهپرور

 در پـروری  جانشـین  توسـعه  جهـت  یمدل گفته شد پژوهش حاضر در پی آن است تا

 طراحی وارائه نماید. کشور فرهنگیهای  سازمان

  ها سؤال و اهداف .2

هـای   سـازمان  در پـروری  جانشـین  توسـعه  مـدل  نیتـدو  و یطراح هدف با مقاله نیا

 :از دناعیارت پژوهش ینا های سثال ینبنابرا ؛تنظیم شده است کشور فرهنگی

 فرهنگـی های  سازمان در پروری جانشین توسعه مدلهای  شاخص وها  همثلف، ابعاد 

 کدامند؟ کشور

 کدام است؟ کشور فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین توسعهکمیّ  مدل 

 پژوهش نهیشیپ .1

 رمردیش و یدرود توان به پژوهشی که در این حوزه می شده انجام های پژوهش ازجمله

 با پروری جانشین تیریمد نظام استقرار و رفتار بروز بر مثثر عوامل ییشناسا»با عنوان 

اشاره  ،اند انجام داده« (ساوه یشهردار: مطالعه مورد) یانسان مناب وری  بهره بر تأکید

 یابیارز با رانیمد یرهیر سیک: یرفتار عامل سهکه نشان داد آنها  پژوهشنتایج کرد. 

 کارگیری به و ییشناسا در یاخلاقهای  ارزش و یشناخت روانهای  همثلف، یداخل مناب 

، رمردیش و یدرود) هستند مثثر پرور نیجانش رانیمد یرفتار بروز و مستعد افراد
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 یبرا پروری جانشین جام  یالگو ارائه» عنوان پژوهشی با با یان و یمیعظ (.1091

 های الزام از پروری جانشیننشان داد که آنها  پژوهشنتایج  اند. انجام داده« ها سازمان

 ابزار پروری جانشین. شود می محسوب موفق و کارآ یسازمان داشتن یبرا یاساس و مهم

 ترم خاطر به را سازمان در آمده وجود به مسائل تواند می که است یراهیردریزی  برنامه

 را افراد از یسر کی توسط سازمان ترم از آمده وجود به دانش شکاف همچنین و افراد

 رشیپذ»با عنوان پژوهشی  ریم و ییسرگلزا (.1091، با یان و یمیعظ) بکشد ریتصو به

« یدولتهای  سازمان پروری جانشین یراستا در ندهیآ رانیمد تیترب طرحسازی  ادهیپ و

 رانیمد تیترب طرح فرایند کپارچهی مدلنشان داد که  نآنا پژوهشنتایج اند.  داده انجام

 طرح یاجرا به تعهد ها، استعداد ریذخا لیتشک، مشاورههای  برنامه: ابعاد شامل ندهیآ

 از بازخوردگرفتن، فناوری از استفاده، یآت یازهاین ییشناسا، ندهیآ رانیمد تیترب

 و موجودهای  تیقابل ییشناسا، دانش یگذار اشترام ینترنتیا گاهیپا لیتشک، پروژه

 باشند می تعامل در هم باها  همثلف نیا یتمام که است یتیریمد یالگوها جادیا

 برای الگویی ارائه»با عنوان ی پژوهشی بهرام و ینظر، اریط (.1099، ریم و ییسرگلزا)

نتایج  اند. انجام داده« کشور بیمه صنعت در پروری جانشین مدیریت نظام استقرار

 یمینا بر پروری جانشین یالگوهاسازی  یبوم به ازیننشان داد که  نآنا پژوهش

 نیا در که دارد وجود رانیا در مهیب صنعت و یرانیا جامعه ینید و یفرهنگهای  انگاره

، انیطوط (.1400، یبهرام و ینظر ؛اریط) شد دنیال مسئله نیا یحدود تا پژوهش

 در پروری جانشینموان  استقرار نظام  یبررس»با عنوان نیز پژوهشی  یکلانتر و مهرآرا

، نشان داد که موان  ساختاری نآنا پژوهشنتایج  اند. انجام داده« رانیا یمل بانک ادارات

در  پروری جانشینموان  سازمانی و موان  مدیریتی در استقرار نظام ، موان  رفتاری

داری دارند و در این میان موان   مثیت و معنی تأثیر، بانک ملی ایران های هادار

پور  یمصطف(. 1408، یکلانتر و مهرآرا ؛انی)طوط است ساختاری از اولویت برخوردار

تحول سوی  به یگام ینیگز ستهیبر شا یمیتن پروری جانشین»با عنوان  نیز پژوهشی

حف  های  راهدهد که یکی از  می نشان پژوهشنتایج  انجام داده است.« یسازمان

در  پروری جانشین فرایندسازمان و در کنار آن تطییق با شرایط متغیر جهانی ایجاد 

  .(1409، پور یسازمان است )مصطف

 اند. انجام داده «یانسان یروین جانشینی برنامه»آرد پژوهشی با عنوان  و بیسلی

 یبرنامه مدون و رسم کی ینیبرنامه جانشکه  داد پژوهش نشان اینهای  یافته و نتایج

 تاکر (.Beasley & Ard, 2021سازمان همسو است ) کی بلندمدت راهیرداست که با 

 داده انجام «ها سازمان در پروری جانشین نظام مثثر و موفق یاجرا» عنوان با یپژوهش
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 و موفق یاجرا به که هستند یمتعدد عوامل که داد نشان پژوهش این نتایج. است

 ییاجرا و یعال رانیمد، نخست. کنند می کمکها  سازمان در پروری جانشین نظام مثثر

 کنند ییانیپشت آن نظام یاجرا از و باشند داشته باور را پروری جانشین مفهوم یستیبا

 یسو از. کنند تیحما را پروری جانشین برنامههای  تیفعال تا است لازم زین کارکنان و

های  ستمیرسیز ریسا و پروری جانشین نظام نیب یکینزد ارتیا  تا است لازم، گرید

 یووین و یوسیانوک و سان (.Tucker, 2020) باشد برقرار آنهای  تیفعال و یانسان مناب 

 پژوهشنتایج . اند انجام داده« های سازمان یادگیرنده بررسی ویژگی»با عنوان  یپژوهش

 یبرا افراد لیتما و علاقهعیارت از ، سازمان یادگیرندههای  همثلف: کهنشان داد  نآنا

  (.Shum; Gatling & Shoemaker, 2018) باشند می یستگیشا، تجربه، ینیجانش

بررسـی   هدربـار   آنهـا بیشـتر  شـود   می فوق مشاهدههای  پژوهشکه در  گونه همان

در هـر   باشـد کـه   می کشور دولتیهای  سازمان در پروری جانشین بر توسعه مثثر عوامل

 صورت به کشور دولتیهای  سازمان در پروری جانشین توسعه بر مثثر عواملکدام از آنها 

هـای   سـازمان  با توجه به اهمیـت و جایگـاه   پژوهشاین  جداگانه بررسی شده است. در

 توسـعه  وگیـری   در شـکل  عوامـل ایـن   تـأثیر در مـدلی جـام  بـه    ، کشـور در  فرهنگی

 است.پرداخته شده  کشور فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین

  ینظر های هملاحظ. 3

 میمفاه فیتعر .3-2

( 6990) تعاریف متعددی ارائه شده است. از نظر کارول پروری جانشیندر رابطه با 

خاص نیست های  ستپنهان برای جایگزین کردن افراد در پ راهیردیک  پروری جانشین

 راهیردانهو فردی با برنامه ای  آن توسعه حرفه موج  به منظمی است که فرایندبلکه 

ست پشود که برای هر  می شود و درنتیجه این اطمینان حاصل می سازمان سازگار

مناس  و در زمان مناس  وجود دارند. آکادمی های  و نگرشها  افرادی با مهارت، خالی

 بینی پیشبرای مند  را تلاشی عمیق و نظام پروری جانشین ،ملی مدیریت دولتی آمریکا

، از نامزدهای با استعداد و توان بالاای  شناسایی مجموعه، مدیریتیهای  ندینیازم

، شدهریزی  برنامه فرایندمدیریت آن نامزدها در یک های  رورش شایستگیپتوسعه و 

  انتخاب مدیران از میان آن مجموعه یا ذخایر مدیران مستعد و پیادگیری و س

( نیز 6918و همکاران ) 1اینپ(. Hagberg Consulting Group, 2018) باشد می رتوانپ

                                                           
1 . Payne 
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است و ای  نیروی کار سازمانی و حرفهریزی  کانون برنامه پروری جانشینمعتقدند که 

برای آیندهای بلندمدت است که اطمینان دهد افراد شایسته  راهیردانهنیازمند نگرشی 

کلیدی سازمان در آینده در دسترس خواهند های  ستپو دارای صلاحیت و آماده برای 

ذیر پنا اجتنابهای  ییجا جابهبه آمادگی سازمان برای  پروری جانشین عیارتی بهبود. 

کارکنانی که با ایجاد شکاف در سلسله مرات  سازمانی نیاز به جایگزینی از طریق 

 .(Desarno & et al., 2020) دلالت دارد، شوند می نیروهای شایسته را موج 

  ینظر یمبان. 3-1

  فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین توسعه. 3-1-2

است که هم جانشین رهیری و هم نسل ریزی  سازمانی یک نور برنامه پروری جانشین

 پـروری  جانشـین (. ,Lewis & Heckman 2006دهـد )  می منظم پرورش طور بهبعد را 

، خــاص نیســتهــای  مخفــی بــرای جــایگزینی ســری  افــراد در پســت راهیــردیــک 

و فـردی بـا   ای  آن بهسازی حرفه موج  به منظم است که فرایندیک  پروری جانشین

گردد تا اطمینان حاصل گردد افراد آماده برای تکمیل هر  می منطیق راهیردانهبرنامه 

درستی در زمان مناس  وجـود  های  و نگرشها  با مهارت، شود می پستی که بلاتصدی

شـود تـا    باعـث مـی  ، مـدیریت فرهنگـی  توسعه (. Collings & Mellahi, 2007دارند )

زیر رشد و توسعه فرهنگی هر جامعه ، های فرهنگی و اداره امور و فعالیت دهی سازمان

جامعـه بـه بالنـدگی و توسـعه     ، نظر مدیران مدبر و فرهنگی شکل بگیرد و درنهایـت 

ر سـطوح  مدیریت فرهنگی جهت دستیابی بـه اهـداف فرهنگـی مـورد نظـر د      برسد.

بینشـی و عملیـاتی    ،هـای فکـری   ای و ملی و محلی بایـد از ظرفیـت   جهانی و منطقه

بنــابراین شــناخت کامــل میــانی و اصــول فرهنگــی و متعاقــ  آن  ؛برخــوردار باشــد

های مهم مدیریت فرهنگی است که قادر خواهد بود  شر  نیازشناسی فرهنگی از پیش

گسترش آزادی و  های فرهنگی و حمایت از عدالت ها و سنت به تقویت باورها و ارزش

بـه نقـل از   ، Guttormsen & Lauring, 2018) انجامـد یبایجاد بستر خلاق و نـوآوری  

  .(1409، دیگرانو  صامت

ی توسـعه و نگهـداری یـک اسـتخر اسـتعداد      سـتگ یشا و هدف مدیریت اسـتعداد 

تضـمین جریـان    منظـور  بـه عجین شده با کـار و متعهـد   ، متشکل از نیروی کار ماهر

تـوان از مـدیریت    مـی  ( سه مفهوم عمـده 1406، پور استعداد است )خالوندی و عیاس

ــوم اول اســتعداد برداشــت ــه ، نمــود در مفه ــدیرت اســتعداد شــامل مجموع از ای  م
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توسـعه و مـدیریت   ، انتخـاب ، نظیـر اسـتخدام  ، عادی بخش مناب  انسانیهای  فعالیت

جریـان   بینـی  پیشتر به مدلسازی یا  مشخص طور بهمفهوم دوم ، است پروری جانشین

، مناب  انسانی در سراسر سازمان بر اساس عواملی مانند نیـروی کـار عرضـه و تقاضـا    

توسعه و پاداش اسـتعدادهای  ، یابی کند و مفهوم سوم به منی  و... تمرکز میها  مهارت

مدیریت استعداد حداقل به دو  (.4، ص. 1409 ،زاده و لیاف )صالص پردازد می کارکنان

 طـور  بـه هـا   کنـد کـه سـازمان    مـی  اینکـه تضـمین   میک ـ د:باش ـ دلیل عمده مهم مـی 

آورده و حفـ  کننـد و دوم   دسـت   بـه آمیزی استعدادهای مورد نیاز خـود را   موفقیت

 کنـد  کارکنـان کمـک مـی    1بـه نـامزدی  ای  گسترده صورت بهاینکه مدیریت استعداد 

(Collings & Caligiuri, 2010.) 

شناس  استعداد و شایستگی در کار روانهای مفهومی رویکردهای میتنی بر  ریشه

، هـای فـردی   جـای توانـایی   کللند بـه  به اعتقاد مک .کللند مطرح شده است دیوید مک

تنظیم اهداف متعادل و توسعه ، صیر، های ارتیاطی تری نظیر مهارت های قوی شاخص

هـای نتـایج    توانند متغیرهـای شخصـیتی یـا شایسـتگی     فردی )ابتکار عمل( بهتر می

 4(. تعریف شایستگی وابستگی بسیاری به زمینـه Gigliotti, 2019را بسنجد ) 6زندگی

های خاصـی  فرایند(. هر شایستگی باید با Traicoff & et al., 2019مورد بحث دارد )

، ها هسـتند فراینـد آن دهنـده   ها که انجام در یک سازمان و افراد دارای آن شایستگی

اخـلاق و  ، مهـارت ، مجموعـه خاصـی از دانـش   مرتیط باشد. شایستگی توانایی اد ام 

باعـث متمـایز شـدن فـرد موفـق در شـغل       ، است که وجود همه آنها بـاهم ها  نگرش

 آینـد کـه   مـی  هایی به شـمار  ویژگی، ها (. شایستگیHaruta & et al., 2018شود ) می

متمـایز  ، تـری دارنـد   توانند کارکنان با کارایی بالا را از دیگران که عملکـرد پـایین   می

بنابراین مطـابق آنچـه کـه در رابطـه بـا اهمیـت و       ؛ (Misra & Sharma, 2017سازند )

 ینگـاه  باامروزی بحث شد و های  در سازمان پروری جانشیناز نظام گیری  ضرورت بهره

 کـه  افـت یدر تـوان  مـی  آنهـا  اشـترام  نقطـه  بـه  توجـه  و شـده  ارائه فیتعار بهاجمالی 

 کـه  اسـت هـا   سـازمان  در یانسـان  مناب  تیریمد یدیکل فیوظا از یکی پروری جانشین

 لازمای  حرفـه  ییتوانـا  و مهـارت ، نگـرش ، دانش یدارا افراد توسعه و آموزش، ییشناسا

عوامـل   کـه  ازآنجـایی و  سـازد  می فراهم را ندهیآ در سازمان یدیکل مشا ل یتصد یبرا

نقش دارند و این عوامل با توجـه  ها  در سازمان پروری جانشینمتعددی در استقرار نظام 

                                                           
1. Engagement 

2. Competencies of Life outcomes 
3. Context 
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متغیـر هسـتند   هـا   متفاوت سازمانهای  یت و فعالیت و همچنین ویژگیمأموربه ماهیت 

 پـروری  جانشـین نظام سازی  ادهیبر پ مثثرلذا این تحقیق تلاش دارد به شناسایی عوامل 

 ردازد.پو ارائه الگوی مفهومی از آن ب کشور فرهنگیهای  سازماندر 

 پژوهش نظریمدل . 3-1-1

 
 

 کشور فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین ینظر یفیک مدل(: 1)شکل 
 

 پژوهش. روش 8

هـای   سـازمان  در پروری جانشین توسعه مدل حاضر با هدف طراحی و تدوین پژوهش

اسـتان تهـران صـورت     فرهنگیهای  سازماندر سطص  1099در سال  کشور فرهنگی

 آمیخته متوالی است که در دو بخش کیفـی و  های پژوهشاز نور  پژوهشگرفت. این 

بنیـادین از نـور    هـای  پـژوهش هـدف جـزء    واسـطه  بـه انجام شد. بخش کیفـی  کمیّ 

 واسـطه  بـه کمیّ  است و بخش محتوا لیتحلاکتشافی است که روش آن  های پژوهش

توصیفی است  های پژوهشماهیت از نور  واسطه بهکاربردی و  های پژوهشهدف جزء 

 نیتـدو  و یطراحدنیال  به با توجه به اینکه محقق مایشی انجام گرفت.که به روش پی

 حاضـر  پـژوهش  لـذا  ؛کشور بـود  فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین توسعه مدل

   .باشد می هیضرف فاقد

پژوهشـگر بـا ارائـه و    ، کیفی تحلیل محتوا به شیوه قیاسی قیتحق، اول مرحله در

بـه مطالعـه متـون تعیـین     ، شرور به تحقیقمفروض گرفتن تعاریف مشخصی قیل از 

فرهنگ  تیتقو
 یپرور نیجانش

 تیریمد تحول
 یفرهنگ یها سازمان

 یهایستگیشا یارتقا
 یفرهنگ رانیمد

 یپرورنیتوسعه جانش
فرهنگی  یهادر سازمان

 کشور

 یها سازمان یمعرف
 یفرهنگ

 تیتقو
 در یپرورنیجانش

 سازمان

 یتوانمندساز
 کارکنان

 یها سازمان
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مـورد تحلیـل بـه    های  پردازد و با مقایسه تعاریف از پیش تعیین شده و متن می شده

 مـورد نظـر  هـای   داوری درباره عـدم وجـود یـا وجـود مصـادیق آن تعریـف در مـتن       

 انـد.  شـده  هدف اصلی پژوهش انتخاب پردازد. در این پژوهش ابتدا متون مرتیط با می

انتخـاب   پـژوهش  هـای  لثامرتیط بـا س ـ های  بندو  شدهمتون مطالعه ، مرحله اول در

استخرا  و در مرحله سوم  بنددر مرحله دوم کد مفاهیم مرتیط با موضور هر  .گردید

ه و در مرحلـه چهـارم   گرفت ـ هم مفهوم قـرار های  کد مفاهیم استخرا  شده در دسته

اصـلی پـژوهش    مضـمون  کـه بیـانگر  نام و عنوان مناسـ   ، مفهوم همهای  برای دسته

 تییین شده است. ،است

، اول بخش درپژوهش  یاصلهای  شاخص و همثلف نییتع از بعد، دوم مرحله در

 =0، متوسط =4، کم =6، کم یلیخ =1) کرتیل یبخش 0 اسیمق براساسای  پرسشنامه

 هاینظر افتیدر و پرسشنامه یشیآزما  یتوز با و شده یطراح( ادیز یلیخ =0 و ادیز

 لیتعد و جرح موردها  همثلف، یدولت تیریمد و فرهنگی تیریمد نهیزم در آگاه دیاسات

 نمونه یاعضا انیم در پرسشنامه، شدن یینها و ازین مورد های اصلاح از بعد و هگرفت قرار

 و یدانیم وای  کتابخانه مطالعاتهای  روش از، پژوهش نیا در. است شده  یتوز یآمار

 و کارکنان شامل آماری جامعه. است شده استفادهها  داده یآور جم  یبرا پرسشنامه ابزار

 سامانه اطلاعات مطابق که باشند می تهران شهر در فرهنگیهای  سازمان مدیران

طریق از تعداد نمونه  .باشند می نفر 6099 حدوددر تهران شهر فرهنگیهای  سازمان

دست آمد که  نفر به 480تعداد درصد برابر با  00جدول مورگان در سطص اطمینان 

پرسشنامه ارائه  099در دسترس صورت گرفت. از تعداد بندی  به روش طیقهگیری  نمونه

، پرسشنامه برگشت شد. ابزار و روش گردآوری اطلاعات در بخش کیفی 480شده تعداد 

 یاعضا توسط آن ییرواپرسشنامه محقق ساخته بود. کمیّ  و در بخش مضمون لیتحل

 تیریمد و فرهنگی تیریمد خیرگان و یدانشگاه نظران صاح  از نفر 10) یدلف گروه

 . در بخششد محاسیه 00/9 اسکات یپ اریمع با آن ییایپا و دییتأ( تهران استان یدولت

ن موضوعی و روایی صوری از طریق تعدادی از اروایی محتوایی از طریق متخصصکمیّ 

بررسی تناظر بین ابعاد و  روایی سازه به. همچنین در بررسی شدپاسخگویان تأیید 

از روش تحلیل ، کشور فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین توسعه مدلهای  مثلفه

پرداخته شد. همچنین برای بررسی پایایی  LISREL افزار عاملی تأییدی در محیط نرم

مرحله  0های کیفی  در تحلیل داده پرسشنامه از ضری  آلفای کرونیاخ استفاده شد.

ها و ایجاد  بندی داده طیقه، ها کدگذاری داده، ها داده دهی سازمان، ها شامل مرور داده

 جهت، فرعی و ابعاد اصلی یا محورهای عمده و تدوین گزارش انجام شد. سپ  های همقول
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کشور  فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین توسعههای  شاخص وها  همثلف، ابعاد تعیین

 نفر 18 تعداد کیفی جهت تعیین روایی مرحلهپژوهش  این در .شد استفاده دلفی روش از

 در( التدری  حق و وقت تمام) تهرانهای  دانشگاه علمی هیئت اعضای و خیرگان از

 از هدفمندگیری  نمونه روش از استفاده با دولتی مدیریت و فرهنگی مدیریتهای  رشته

در ها  داده وتحلیل تجزیهروش  .شدند گرفته نظر در آماری نمونه عنوان به برفی گلوله نور

پژوهش نیز در دو سطص آمار توصیفی و آمار استنیاطی صورت گرفت. در کمیّ  بخش

 تیتقو، سازمان در پروری جانشین تیتقو عدبُ شش، در بخش کیفی پژوهشنتایج 

های  یستگیشا یارتقا، یفرهنگ سازمان یمعرف، سازمان در پروری جانشین فرهن 

 تیریمد تحول و یفرهنگهای  سازمان کارکنان یتوانمندساز، یفرهنگ رانیمد

از کمیّ  زیر مفهوم مشخص و نتایج برازندگی مدل در بخش 01ی با فرهنگهای  سازمان

 . شدتحلیل عاملی تأیید  طریق

   پژوهشهای  افته. ی5

هرای   سرازمان  در پرروری  جانشین توسعه مدلو های  همؤلف، ابعاد ال اول:ؤس

 کدامند؟ کشور فرهنگی

تحلیـل میـانی نظـری    و   تجزیه پ  از مطالعه مناب  مکتوب و دیجیتالی در دسترس و با

های  و شاخصها  همثلفنظران پیرامون  دانشمندان و صاح های  پژوهش و بررسی دیدگاه

مـرتیط بـا    بنـد و هـا   جملـه ، کشور فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین توسعه مدل

اصلی های  مفاهیم و مقوله، بندی استخرا  و پ  از کدگذاری و دستهپژوهش های  سثال

 توسـعه  مـدل استخرا  گردید کـه نتـایج آن در جـدول ذیـل آورده شـده و درنهایـت       

 عد اصلی شناسایی شدند.در شش بُ کشور فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین

 کشور فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین توسعه مدلهای  همؤلفابعاد و  :(1) جدول

 ها مؤلفه ابعاد ردیف

1 

 پروری جانشین تقویت

 سازمان در

 در سازمان پروری جانشین تییین مفهوم

 سازمانی در سازمان پروری جانشین تییین مفهوم 6

 در سازمان پروری جانشینریزی  برنامه 4

 در سازمان پروری جانشین مدیریت 0

 در سازمان پروری جانشین نظام اجرای 0

 در سازمان پروری جانشین نظام ارزیابی 2
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 ها مؤلفه ابعاد ردیف

9 

تقویت فرهن  

 در پروری جانشین

 سازمان

 سازمان در پروری جانشین فرهن تییین مفهوم 

 سازمان در پروری جانشین فرهن تییین نقش  8

 سازمان در پروری جانشین فرهن های  تییین ویژگی 0

 سازمان در پروری جانشین فرهن توسعه  19

 سازمان در پروری جانشین فرهن  کارکرد 11

 سازمان در پروری جانشین فرهن عوامل حف  و نگهداری  تیتقو 16

 سازمان در پروری جانشین فرهن تغییر  فرایند اجرای 14

 سازمان در پروری جانشین فرهن  فرایندمراحل و طراحی  ارزیابی 10

10 

 فرهنگی معرفی سازمان

 سازمانیهای  تییین هدف

 یفرهنگ سازمانتییین نور  12

 تییین ساختار سازمان فرهنگی 19

 نوین ساختار سازمانیهای  طراحی 18

 داخلی سازمان فرهنگی  کارکرد یمعرف 10

 ی سازمان فرهنگی الملل بین کارکرد یمعرف 69

61 

های  ارتقای شایستگی

 یفرهنگ مدیران

 شایستگی مدیران فرهنگیمفهوم  تییین

 سطوح شایستگی مدیران فرهنگی تییین 66

 مدیران فرهنگیهای  مهارت تییین 64

 مدیریتی مدیران فرهنگی در حوزه ادراکی و وجودیهای  ویژگی تییین 60

 مدیریتی مدیران فرهنگی در حوزه رفتاریهای  ویژگی تییین 60

 مدیران فرهنگی از دیدگاه اسلامفردی های  شایستگی تییین 62

 اجتماعی مدیران فرهنگی از دیدگاه اسلامهای  شایستگی تییین 69

 جهانی مدیران فرهنگی از دیدگاه اسلامهای  شایستگی تییین 68

60 

 توانمندسازی کارکنان

 یفرهنگهای  سازمان

 مفهوم توانمندسازی نیروی کارتییین 

 کارکنانمزایای توانمندسازی تییین  49

 ارکان توانمندسازی کارکنانطراحی  41

 بر توانمندسازی کارکنان مثثرعوامل تییین  46

 در توانمندسازی کارکنان مثثرعوامل  تیتقو 44
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 ها مؤلفه ابعاد ردیف

 توانمندسازی کارکنان فرایند و مراحل یابیارز 40

40 

تحول مدیریت 

 یفرهنگهای  سازمان

 فرهنگیهای  سازمانمفهوم مدیریت  نییتی

 یفرهنگهای  سازمان تیریمد توانمندسازی کلیدی عناصر نییتی 42

 یفرهنگهای  سازمان تیریمد تحولدلایل ضرورت  نییتی 49

 یفرهنگهای  سازمان تیریمد تحولهای  ویژگی نییتی 48

 یفرهنگهای  سازمان تیریمد تحولاصول  نییتی 40

 یفرهنگهای  سازمان تیریمد بر تحول مثثر عوامل نییتی 09

 یفرهنگهای  سازمان تیریمد تحولدولت در  مثثرهای  بخش تیتقو 01

 یفرهنگهای  سازمان تیریمد تحولعناصر مهم در  کارکرد نییتی 06

 کارکردی مدیریت فرهنگی گیری  جهت نییتی 04

 (محقق)منی : 
 

 است؟ کدام کشور فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین توسعه مدل دوم: الؤس

   مدل ییدیأتتحلیل عاملی . 5-2

ه پرسشنام موادها  و مستطیل ها، عامل یا مکنونهای  متغیر ها، در شمایل زیربیضی

نشان  را کشور فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین توسعه توسعه جهت مدلی

متغیر  09متغیر پنهان و  9طور که مشاهده می شود مدل مسیر از  دهد. همان می

دهد  )خطا( را نشان می کوچک واریان  باقیماندههای  پیکان تشکیل شده است.آشکار 

 شود. عامل تییین میه وسیل که به
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 فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین توسعه گیری مدل اندازه ( الگوی1 ) نمودار

 کشور در حالت تخمین استاندارد

 



 810        و دیگران                ریحانه سیری  ♦ فرهنگی کشور یدر سازمان ها یپرور نیمدل توسعه جانش هیارا

 
 فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین توسعه گیری مدلاندازه (: الگوی2) نمودار

 داری پارامتر کشور در حالت معنی
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هر کدام از متغیرها و  تأثیرمیزان  ،بارهای عاملی مدل در حالت تخمین استاندارد

 نشـان  را متغیـر یـا عامـل اصـلی     هـای  هرا در توضیص و تییین واریان  نمرها  یا گویه

گـر   میزان همیستگی هر متغیر مشـاهده دهنده  بار عاملی نشان دیگر عیارت بهدهد.  می

تـوان   می (1) باشد. با توجه به نمودار می ها( پرسشنامه( با متغیر مکنون )عامل سثال)

بـرای مثـال متغیـر    کـرد؛  را مشـاهده   پـژوهش  هـای  سـثال بارهای عاملی هر یک از 

ــروری جانشــین» ــاملی )« پ ــار ع ــی (06/9دارای ب ــهباشــد.  م ــارت ب ــر عی ــر  دیگ متغی

رسانیم( از واریان  عامـل   می 6را به توان  06/9درصد ) 80تقرییاً « پروری جانشین»

 نماید.   می را تییین« کشور فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین توسعه مدل»

مدل در حالت معنـاداری ضـرای  و پارامترهـای    ، (6خروجی بعدی یعنی شکل )

 را نشـان  پـژوهش  هـای  سـثال بارهای عاملی هر یک از گیری  آمده مدل اندازه دست به

زیرا مقدار آزمـون معنـاداری    ؛اند آمده معنادار شده دست بهدهد که تمامی ضرای   می

معناداری بـودن روابـط اسـت. دو    دهنده  نشان -02/1تر از  یا کوچک 02/1تر از  بزرگ

ر حالـت ضـرای    افزار لیزرل )مدل در حالت تخمین اسـتاندارد و مـدل د    خروجی نرم

 نشان داده شده است. معناداری(

 روایی همگرایی. 5-1

دهنده میانگین واریان  به اشـترام گذاشـته شـده بـین هـر سـازه بـا         نشان AVEمعیار 

هـای   میزان همیستگی یک سازه با شاخص AVEبه بیان ساده  باشد. می خودهای  شاخص

 شـود.  مـی  باشد برازش نیز بیشترکه هر چقدر این همیستگی بیشتر  دهد می خود را نشان

باشد و مقـدار   می 0/9برابر » نشود و مقدار بحرانی آ می برای بررسی روایی همگرا استفاده

AVE  سـثال طریقه محاسـیه: بـا عـاملی هـر      روایی همگرایی قابل قیول است. 0/9بالای 

 .گیریم می رسانیم و میانگین آنها را می معیار را به توان دو

 2پایایی سازه

تا چه حـد  گیری  از کاربرد یک ابزار اندازه آمده دست بهکند نتایج  می پایایی سازه بیان

پایـایی سـازه   تناسـ  دارد.   ،که آزمون بر محور آنها تدوین شـده اسـت  هایی  با نظریه

 (AVE) میزان واریان (CR)  توان بر اساس پایایی مرک  را می ()متغیرهای مفهومی

 .محاسیه کرد استخرا  شده
CR>0.7 

AVE>0.5 
 

                                                           
1. Construct Reliability 
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 ها لفهؤم ییایپا و ییهمگرا ییروا :(2) جدول

 همؤلف عدبُ
بار 

 عاملی

ضریب 

 تعیین
 AEV CR اولویت tآماره

 تیتقو

 یپرور نیجانش

 سازمان در

 دوم - 0.66 0.81 در سازمان پروری جانشین تییین مفهوم

0.81 0.89 

سازمانی در  پروری جانشین تییین مفهوم

 سازمان
 چهارم 14.19 0.49 0.7

 اول 18.19 0.72 0.85 در سازمان پروری جانشینریزی  برنامه

 سوم 14.92 0.53 0.73 در سازمان پروری جانشین مدیریت

 پنجم 10.89 0.31 0.56 در سازمان پروری جانشین نظام اجرای

 فرهن  تیتقو

 یپرور نیجانش

 سازمان در

 در پروری جانشین فرهن تییین مفهوم 

 سازمان
 هشتم - 0.46 0.68

0.77 0.83 

 در پـروری  جانشین فرهن تییین نقش 

 سازمان
 ششم 13 0.55 0.71

ــی  ــین ویژگــ ــای  تییــ ــ هــ  فرهنــ

 سازمان در پروری جانشین
 هفتم 12.71 0.52 0.70

ــعه  ــ توس ــین فرهن ــروری جانش  در پ

 سازمان
 اول 14.25 0.67 0.82

ــارکرد ــ  ک ــین فرهن ــروری جانش  در پ

 سازمان
 سوم 13.4 0.59 0.77

 فرهنـ  عوامل حف  و نگهداری  تیتقو

 سازمان در پروری جانشین
 پنجم 12.75 0.52 0.72

 فرهنــــ تغییــــر  فراینــــد اجــــرای

 سازمان در پروری جانشین
 چهارم 13.01 0.55 0.74

 فرهنـ   فرایندمراحل و طراحی  ارزیابی

 سازمان در پروری جانشین
 دوم 14.10 0.66 0.81

 یمعرف

های  سازمان

 یفرهنگ

 پنجم - 0.50 0.71 سازمانیهای  تییین هدف

0.8 0.85 

 اول 15.01 0.69 0.83 یفرهنگ سازمانتییین نور 

 چهارم 13.35 0.55 0.74 تییین ساختار سازمان فرهنگی

 سوم 13.66 0.58 0.76 نوین ساختار سازمانیهای  طراحی

 دوم 14.1 0.62 0.79 سازمان فرهنگی داخلی کارکرد یمعرف

 ششم 10.85 0.36 0.6 یالملل بینسازمان فرهنگی  کارکرد یمعرف

 یتوانمندساز

 کارکنان

های  سازمان

 یفرهنگ

 ششم - 0.50 0.71 مفهوم توانمندسازی نیروی کارتییین 

0.902 0.913 

 پنجم 14.71 0.62 0.79 مزایای توانمندسازی کارکنانتییین 

 چهارم 15.31 0.67 0.82 ارکان توانمندسازی کارکنانطراحی 

بــر توانمندســازی  مــثثرعوامــل تییــین 

 کارکنان
 اول 16.26 0.76 0.87

 سوم 15.88 0.72 0.85 در توانمندسازی کارکنان مثثرعوامل  تیتقو

توانمندسـازی   فراینـد  و مراحـل  یابیارز

 کارکنان
 دوم 16.03 0.74 0.86
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 همؤلف عدبُ
بار 

 عاملی

ضریب 

 تعیین
 AEV CR اولویت tآماره

 تیریمد تحول

 یها سازمان

 یفرهنگ

 هشتم - 0.52 0.72 فرهنگیهای  سازمانمفهوم مدیریت  نییتی

0.84 0.9 

 تیریمد توانمندسازی کلیدی عناصر نییتی

 یفرهنگهای  سازمان
 سوم 15.94 0.71 0.84

ــیتی ــل ضــرورت  نی ــد تحــولدلای  تیریم

 یفرهنگهای  سازمان
 دوم 16.2 0.74 0.86

 تیریمـــد تحـــولهــای   ویژگـــی نیــی تی

 یفرهنگهای  سازمان
 اول 15.62 0.77 0.88

هـای   سـازمان  تیریمـد  تحولاصول  نییتی

 یفرهنگ
 ششم 14.47 0.59 0.76

 تیریمــد بــر تحــول مــثثر عوامــل نیــیتی

 یفرهنگهای  سازمان
 هفتم 13.65 0.52 0.73

 تحـول دولـت در   مـثثر هـای   بخش تیتقو

 یفرهنگهای  سازمان تیریمد
 چهارم 15.3 0.66 0.81

ــیتی ــارکرد نی ــم در   ک ــر مه ــولعناص  تح

 یفرهنگهای  سازمان تیریمد
 پنجم 14.63 0.59 0.77

 یارتقا

 یها یستگیشا

 یفرهنگ رانیمد

 هفتم - 0.37 0.61 شایستگی مدیران فرهنگیمفهوم  تییین

0.911 0.92 

 ششم 11.07 0.48 0.69 سطوح شایستگی مدیران فرهنگی تییین

 پنجم 11.72 0.55 0.74 مدیران فرهنگیهای  مهارت تییین

ــین ــی تیی ــای  ویژگ ــدیران  ه ــدیریتی م م

 فرهنگی در حوزه ادراکی و وجودی
 دوم 12.92 0.74 0.86

ــین ــی تیی ــای  ویژگ ــدیران  ه ــدیریتی م م

 رفتاریفرهنگی در حوزه 
 اول 13.26 0.81 0.9

ــین ــتگی تیی ــای  شایس ــدیران  ه ــردی م ف

 فرهنگی از دیدگاه اسلام
 سوم 12.69 0.71 0.84

اجتمـاعی مـدیران   هـای   شایسـتگی  تییین

 فرهنگی از دیدگاه اسلام
 چهارم 12.67 0.69 0.83

ــین ــای  شایســتگی تیی ــدیران ه ــانی م جه

 فرهنگی از دیدگاه اسلام
 هشتم 8.69 0.26 0.51

 

 پایایی ابعاد و روایی همگرایی :(3) جدول

 بعد مفهوم
بار 

 عاملی

ضریب 

 تعیین
 AEV CR اولویت tآماره 

 توسعه

 در پروری جانشین

 های سازمان

 کشور فرهنگی

 اول 14.68 0.85 0.92 سازمان در پروری جانشین تیتقو

0.884 0.901 

هــای  ســازمان کارکنــان یتوانمندســاز

 یفرهنگ
 دوم 14.17 0.81 0.9

ــتقو ــ  تی ــین فرهن ــروری جانش  در پ

 سازمان
 سوم 13.6 0.79 0.89
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 بعد مفهوم
بار 

 عاملی

ضریب 

 تعیین
 AEV CR اولویت tآماره 

 چهارم 13.23 0.71 0.84 یفرهنگهای  سازمان تیریمد تحول

 پنجم 12.67 0.64 0.8 یفرهنگهای  سازمان یمعرف

 ششم 11 0.62 0.79 یفرهنگ رانیمدهای  یستگیشا یارتقا
 

 و 9/9بیشتر از  پایایی مرک ، گردد می ( ملاحظه6جدول)گونه که در  همان

ها  همیستگی یک سازه با شاخصبنابراین  ؛باشد می 0/9بزرگتر از  سازه هر واریان 

 باشد. می کننده متغیر پنهان مناس  و منعک گیری  باشد و ابزار اندازه می فراهم

  یریگ جهینت

کشور  فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین توسعه مدل حاضر با هدف ارایه پژوهش

 تیتقو، پروری جانشین بعد در شش پژوهش ابعاد و مفاهیم صورت گرفت. شناسایی

 یتوانمندساز، رانیمدهای  یستگیشا یارتقا، یفرهنگ سازمان، یسازمان فرهن 

 واحد اینکه به توجه با .گرفت انجام رمفهومیز 01 با یفرهنگ تیریمد تحول و کارکنان

 توسعه خصوص در پاراگراف 009مجموعا ، بود پاراگراف پژوهش در این تحلیل

 از آمده دست به مفاهیم .دست آمد  کشور به فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین

 01، در مجمور مفاهیم بندی ازخوشه پ  .داشت بررد را جدید مفهوم  261، بند 009

 ؛ندشد دییأت یعامل لیتحل باکمیّ  بخش درها  مثلفه و ابعاد همه شد. استخرا  مثلفه

های  سازمان در پروری جانشین توسعه مدل یطراح به منجر تیدرنها پژوهش نیا لذا

 در پروری جانشین توسعههای  پژوهش از یاریبس دییتأ با که است هشد کشور فرهنگی

 در پروری جانشین توسعه یبرا یزیتجو یمدل تواند می آمده دست به یالگو، کشور

 .باشد کشور فرهنگیهای  سازمان

 پژوهشصورت گرفته همانند های  پژوهشبسیاری از نتایج این پژوهش با نتایج 

 پژوهش ؛«ها سازمان یبرا پروری جانشین جام  یالگو ارائه»با عنوان  با یان و یمیعظ

 یراستا در ندهیآ رانیمد تیترب طرحسازی  ادهیپ و رشیپذ»با عنوان  ریم و ییسرگلزا

 ارائه»با عنوان ی بهرام و ینظر، اریط پژوهش ؛«یدولتهای  سازمان پروری جانشین

 پژوهش ؛«کشور بیمه صنعت در پروری جانشین مدیریت نظام استقرار برای الگویی

 در پروری جانشینموان  استقرار نظام  یبررس»با عنوان  یکلانتر و مهرآرا، انیطوط

بر  یمیتن پروری جانشین»با عنوان  پور   یمصطف پژوهش ؛«رانیا یمل بانک ادارات

 برنامه»آرد با عنوان  و بیسلی پژوهش ؛«یتحول سازمانسوی  به یگام ینیگز ستهیشا
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دهد که تعداد زیادی از مفاهیم  می همخوانی دارد و این نشان »یانسان یروین جانشینی

کشور در بستر  فرهنگیهای  سازمان در پروری جانشین توسعههای  و ابعاد و مثلفه

تقاضا برای ما در کشور  هامروزعمیقی از فهم مشترم جامعه قرار دارد. از طرفی 

 های نخیه بیشتر از عرضه آن است و شکار استعدادها ضروری است. جذب و ناانس

های کشور است. با وجود  حف  این نور مناب  انسانی چالش بسیار بزرگی برای سازمان

دانند ولی راهکار منسجم و  یت این نور مناب  انسانی را میها اهم اینکه اکثر سازمان

های مناب  برای جذب و حف  آنها را ندارند. سیستم 40999ای مثل استاندارد یکپارچه

اصلی ترم  ها وجود ندارد و این امر علت انسانی یکپارچه و مکمل در اکثر سازمان

 کی پروری جانشین. سانی استهای انخدمت داوطلیانه نخیگان و از دست رفتن سرمایه

 پروری جانشین، ستین خاصهای  پست در افراد  یسر ینیگزیجا یبرا یمخف راهیرد

 راهیردانه برنامه با یفرد وای  حرفه یبهساز آن موج  به که است منظم فرایند کی

 که یپست هر لیتکم یبرا آماده افراد گردد حاصل نانیاطم تا گردد می منطیق

 .دارند وجود مناس  زمان در یدرستهای  نگرش و ها مهارت با، شود می یبلاتصد

 کاربردی  هاییشنهادپ

 اثربخش الگوی ارائه شـده در ایـن   کارگیری به منظور بهو  آمده دست بهاساس نتایج  بر

 کشور فرهنگیهای  سازماندر  پروری جانشیندر جهت اجرای اثربخش نظام  پژوهش

 شود: می یشنهادپ

خاص مدیریت مناب  انسانی با  طور بهو  کشور فرهنگیهای  سازمانمدیریت ارشد 

توجه ، پروری های جانشین ی از قییل تشویق مدیران برای مشارکت در برنامههای اقدام

به تلاش مدیران در آموزش و توسعه منـاب  انسـانی و لحـام نمـودن آن در ازریـابی      

فرهنـ    فـردی و ... هـای   تر ی  و تشـویق اسـتعداد بـرای توسـعه قابلیـت     ، عملکرد

 را در شرکت نهادینه کنند.   پروری جانشین

یونـد  پارتیـا  و  ، منـاب  انسـانی  هـای   راهیـرد در  پـروری  جانشینضمن توجه به 

، نظـام طراحـی مشـا ل   ، و نظـام ارزیـابی عملکـرد    پروری جانشیننزدیکی بین نظام 

 مناب  انسانی ایجاد شود.های  مدیریت استعداد و سایر زیرسیستم

از طریق اختصاص منـاب  مـالی لازم و    کشور فرهنگیهای  سازمانمدیریت ارشد 

بـر ارتقـاء و    تأکیدو  پروری های جانشین اداش و مزایا برای افراد درگیر برنامهپاعطای 

حمایت ، کلیدیهای  گاهیجا به پروری های جانشین انتصاب افراد تربیت شده در برنامه

یگیـری  پمدیران بـا  ، علاوه هاعمال نمایند. ب پروری نشینجاشتییانی لازم را از نظام پو 
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و نتایج آن و همچنین بـا مقاومـت در    پروری جانشینمربو  به های  ا و فعالیته اقدام

هـا   تعهد خود را نسیت به این برنامه، برابر فشارهای سیاسی برای انتصاب افراد نالایق

   نشان دهند.

و همچنین  پروری های جانشین با برنامهای  اجتناب از برخوردهای سلیقه منظور به

شـود از الگوهـای علمـی و     مـی  یشـنهاد پ، حرکت در یـک مسـیر مـدون و مشـخص    

مشــابه بــرای اجــرای برنامــه هــای  عملــی موفــق ســازمان هــای ههمچنــین از تجربــ

 استفاده شود. پروری جانشین

 پـروری  ینهـای جانش ـ  لازم برای اجرای اثربخش برنامههای  ایجاد زمینه منظور به

آموزش و توسعه های  توسعه مدیران و همچنین برنامههای  شود بر برنامه می یشنهادپ

 ی درگـر یتوسعه شیکه مرب ـو  شیپاهمچون هایی  از روشگیری  مناب  انسانی با بهره

 و تمرکز شود. تأکید سازمان

 

 فهرست منابع
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 مسئلهمقدمه و بیان 

 .دارد وجـود  «هجـرت »، موجودیـت  هنگام خطر در به، زنده هایموجود همه بین در

نیز مهاجرت مطرح است. علاوه بر حیات  دیگر جانداران میان در بلکه، ها انسان تنها نه

هجرت امری ، افتاد خطر به مقد  اهدافي و حیثیت، معنوى حیات كه هنگامى مادی

 طـول  در هـا  . انسـان (535 ، ص.0، ج5270، شیرازی ک: مکارم. ن) نماید ضروری مي

 فـراهم ، كمبودها، ها ضعف چون؛ گوناگوني های اقتضا و شرایب به توجه با خود حیات

 راه یـافتن ، موفقیـت : نظیـر  اهـدافي  یـا ... و هـا  میـیب  بـودن  نامساعد، شرایب نبودن

این حركت از بدو تـاریخ و از   .زنند مي هجرت به دست ها بیران از خلاصي، تر صییح

های متعدد وجود داشته و تا زمان حاضر  ها به اماكن مختلف و سرزمین هجرت انسان

 معنـای  بـه  هجـرت  اقتصادی و... در حال جریان است.، نیز با اهداف مختلف اجتماعي

 ای جامعـه  سـمت   بـه  حركـت  بلکه، نیست فعلي وضعیت از گریز معني به خود ارزشي

بعثـت   آغـاز  در مسـئله  ایـن  .اسـلامي اسـت   شـکوفایي  بـا  دارای پیوند تعالي یافته و

 دسـتور پیـامبر   بـه  و (53 ، ص.5، جق5010، سـیوطي ) اسـلام  تـاریخ  مبدأ عنوان به

 (.500 ، ص.3، ج5271، شهرآشـو   ابـن ) گرفـت  انجـام  نیز وسلم( وآله علیه الله )صلي

 است حبشه به مکه از اكرم رسول پیروان از ای عده مهاجرت، مسلمانان هجرت اولین

 شـمار . داد رخ بعثت پنجم سال در پیامبر دستور به و قریش شکنجه و آزار اثر در كه

، طبـری : ک.ن) بـود  تـن  531 دیگـر  اخبـار  به بنا و تن 73، طبری قول به مهاجرین

 اجتمـاعي  و تبلیغي، سیاسي حوادث زیربنای و مسلمانان تاریخ مبدأ هجرت(. 5271

 را خـود  تـاریخ  مبـدأ  مسـیییان ، مـثلاا  است؛ تاریخي مبدأ دارای ملت هر. است آنان

 مهمّـي  حـوادث  كه آنکه با اسلام در و اند داده قرار السلام( )علیه مسیح حضرت میلاد

 پیامبر هجرت زمان، بوده، ایشان رحلت و مکه فتح، بعثت، پیامبر اسلام ولادت چون؛

 هجـری  سـال  بـا  را حـوادث  تمـام  مسـلمانان  و شد انتخا  تاریخ مبدأ عنوان به اكرم

، اسـلام  توسـعه  بـا  دوم خلیفـه  زمـان  در یعقوبي و طبری دیدگاه از. كردند مي تعیین

 بـر  دائـر  السـلام(  )علیـه  علي امام نظر با، فراوان گفتگوی از پس، تاریخي مبدأ تعیین

 و 2ص. ص ـ، 3، جق5010، طبـری ) شـد  موافقـت  تاریخ مبدأ عنوان به هجرت انتخا 

 ـ (. 31، ص. 3، ج5253، یعقوبي ؛155 یـا نابسـامان حیـات دنیـوی      سـامان  هشـرایب ب

شـود كـه    موجب یکنواختي یا ركود و عدم حركت پویا در زندگي مـي  يها گاه انسان
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لـذا ایـن    ؛خـود دارد  دنبـال  بـه چالش یا انیراف از مسیر صییح را سازی  زمینه يگاه

همچنـین وجـود و   ، استسازی  توقف و عدم حركت نیازمند ی  میرک و تازه، ركود

افراد و ایجاد راهکار روشنگر در زمینـه   شناسي ی در حوزه معرفتفکره یا ایجاد زمین

اجتمـاعي و   هـای  هفواید و مخـاطر ه و یا در زمین در زندگي های فکری بست نچالش ب

 انتخـا   ضـرورت  همگـي ، هـای متفـاوت   افراد با یکدیگر در زمان یا مکان های تعامل

 ت وَفَّذهُم م  الَّذين    إنَِّ» شـریفه ه درواقع بر اسا  حکم آی ـ، موضوع حاضر را اقتضاء دارد

 ت كُذ ْ  ل ذ ْ  أ  قذهلُوا  الْأ رضِْ فِي ممسْت ضْعَفي   كُنَّه قهلُوا كُنْتُ ْ في َ قهلُوا أ نْفُسهِِ ْ  ظهلمِي الْمَلائِك ةُ

 .(17 / آیه نساء) «مَصيراً سهءَتْ وَ جهََنَّ م مأَْواُم ْ ف أُولئِكَ فيهه ف تُههجِروُا واسِعَةً اللَّهِ أ رضْم

ای نـدارد و چنانچـه در    اش و در برابر خویش مسیر منسد شده انسان در طول زندگي

مسـیر حـو و صـییح و    سـازی   ي قرار گیرد كه آن فضا مانع از عمليیموقعیت و فضا

ملـزم و مـومور بـه خـروج از آن وضـعیت و ورود بـه       ، سلوک و گام نهادن در آن شود

كنیم كـه در عـین    یاد مي« هجرت»آن با كلیدواژه  ای تازه و جدید است كه از مرحله

اسـت.   های دیني و مورد توكید در آموزه د بسیاریدارای آثار و فوا ،ملامت و سختي ها

 كـه  است مفاهیم عقلاني و دیني ها و ترین آموزه با ارزش از هجرتمسئله بر این مبنا 

نیـز   ا و پرندگانه همچون حیوان هاموجود سایر در بلکه  انسان در تنها نه تاریخ بدو از

، با توجه به اهمیت این موضوع و پیونـد آن بـا شـکوفایي اسـلامي     .است داشته وجود

ی راهکارهـا حاضر هجرت از منظر دیني و تبیـین موانـع و پیشـنهاد     پژوهشمسئله 

 مرتبب با آن است.

 پژوهش های الؤس و . هدف2

های دینـي و تـوثیر    آموزه هجرت درتوان به تبیین نقش پررنگ  از اهداف پژوهش مي

اجتماعي... و بیـان موانـع و راهکارهـای مطـرح     ، مهم آن در رویدادهای مختلف دیني

دینـي  ه هـای آمـوز   هـای پـژوهش تبیـین شاخصـه     نوآوریشده قرآني آن اشاره كرد. 

 ها در جهت رفع موانع آن است. گیری از همان آموزه هجرت در قرآن و بهره

هجرت است كه به مسئله های دیني به  گونگي رویکرد آموزهسؤال اصلي پژوهش چ

 .  شدچون؛ موانع هجرت و راهکارهای مرتبب با آن بررسي خواهد  هایي تبع آن سؤال

ه كارآمدی هجرت در پیشـرفت و توسـع   (الف :توان به پژوهش مي های مفروضاز 

هجـرت  مسـئله  های دیني بر  توكید آموزه(   و فرهنگي و... جوامع، ساختار اجتماعي

   ی  ركن مهم اشاره كرد. عنوان به
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 پژوهش. پیشینه 1

تیریر درآمـده كـه از آن میـان    ه ي به رشتهای هو مقال ها كتا  پژوهشه نیشیپه دربار

 توان به موارد ذیل اشاره كرد؛   مي
كتا  الهجره في 

 القرآن الکریم
 به قلم احزمي سامعون

یي كـه در رابطـه بـا هجـرت     هـا  كتـا  از معدود 

 مستقل بیث كرده است. صورت به

 في الهجره كتا 

 القرآن
 الدسوقي میمد از

 دعـوت  مراحـل  و پیـامبر  هجـرت  موضـوع  به كه

ــامبر ــل پی ــرت از قب ــبا  و هج ــرت اس  آن هج

 .است پرداخته حضرت

 مطهری مرتضي شهید از جهاد و هجرت كتا 

 دیـن  در جهـاد  و هجرت اهمیت میزان تبیین در

 تـوثیر  و جهـاد  و هجرت ارزش بر رویکرد با اسلام

 جهــت از انســان روح تربیــت و تکمیــل در آنهــا

 .است اجتماعي و اخلاقي

 و الرسول هجره كتا 

 و القرآن في صیابته

 السنه

 النجولي

 از ایشـان  صیابه و اكرم رسول هجرت از گزارشي

 مدینه. به مکه شهر

 قرآن در هجرته مقال

 مختلف منظرهای و

، كسایي فاطمهه نوشت

5202 

 و انسـان  كمـال  بـر  هجـرت  نقش بر رویکردی با

 در آن  مـرادف  و مسـاوق  كلمات و هجرت جایگاه

 .آن اهمیت و مختلف علوم در

 میراث و فرهنگه مقال

 و هجرت: فرهنگي

 عبرت

 صادق میمده نوشت

 5271، واحدی

 بـر  درونـي  هجـرت  توقـف  تبیـین  بر رویکردی با

 .بروني  هجرت

 هجرته مقال

 دبیر حسن سیده نوشت

، جوادی سید حاج

 تعلیم) پرورش و آموزش

 5210، (تربیت و

 .هجرتمسئله  بر اخلاقي رویکردی با

 هجرته مقال
، خداپرست مریمه نوشت

 5271، معلم رشد

 .هجرتمسئله  به اخلاقي تربیتي رویکردی با

 هجرته مقال
 پیام، سعید حکیمه نوشت

 5251، یونسکو

 .هجرتمسئله  به تربیتي تاریخي رویکردی

 

 آن حاضر اما بر پژوهش ،گذشته های هها و مقال رغم شیوایي و ارزشمندی كتا  به

رفع موانـع   راهکاربه تبیین ، های دیني پیرامون هجرت آموزه ست كه در عین احصاءا

 د.شو یي این مقاله میسو  ميها يبرجستگآن بپردازد كه از 
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 نظری  های ه. ملاحظ3

 مفاهیم . تعریف3-2

 ابـن ) اسـت  وصـل  برابر در جدایي و قطع معني به و «هَجْر» از مشتو لغت در هجرت

، دریـد  ابـن ) معنـا  بـي  كلام معني به( ضمّ به) «هُجْر(. »20 ، ص.5ق، ج5010، فار 

 اسـت؛ ( 272 ، ص.2ق، ج5050، عبـاد  بن صاحب) هذیان و( 050 ، ص.5م، ج5100

، معناست همین از( 71 .ص ق،5010، حراني شعبه ابن) «أهَْجَر أَكْثَرَ  مَنْ» حدیث لذا

 در مهـاجرت  اسا  براین .شود مي گویي هذیان گرفتار گوید سخن زیاد هر كس یعني

 «المَضـاجععع  فِـي  واهجُـروهُن  » فیزیکي؛ چه است؛ غیر از بریدن و ترک معنای به اصل

/  فرقـان ) «مَهجـورا  القـرآن  هذا ات خذَوا قَوميِ إن » قلب؛ یا زبان به یا، (20 / آیه نساء)

 هَجـراا  واهجُـرهمُ » اسـت؛ ( بـدن  و زبان، قلب) سه هر با، غیر از بریدن گاهي (.21آیه 

ق، 5053، اصفهاني راغب) شود مي سه هر شامل هجرت كه( 51/ آیه  مزمل) «جَمیلا

 (.020 ص.

 ، ص.5ج ق،5257، اثیـر  ابـن ) وصـل  ضد لغت در هجرت، معناشناسي به توجه با

، اصـفهاني  راغب) متاركت، (055 ، ص.7، ج5273، طبرسي) مفارقت معني به و( 300

 (.52 ، ص.0، جق5050، فیومي) دیگر شهری به شهر از( 020 ق، ص.5053

، منظـور   ابـن ) اسـت  دیگـر  سـرزمین  بـه  سـرزمیني  از خروج هجرت اصطلاح اما

راغـب اصـفهاني،   ) اسـلامي  به كفر سرزمین از هجرت نظیر( 315 ، ص.1ج ق،5050

 و انـد  دانسـته  ملاک را قربت قصد هجرت در شناسان لغت برخي(. 020 ق، ص.5053

 شـود  خـارج  خـود  خانـه  و كاشانه از خالصانه و خدا برای دانندكه مي مهاجر را كسي

 و مفارقـت  معنـای  بـه  هجرت اسا  براین(. 302 ، ص.5، جق5050، عباد بن صاحب)

 آن معنـای  در نیـز  قربـت  قصـد  گـاه  كه است دیگر سرزمین به سرزمیني از متاركت

 .است مندرج

 نظری ارچوبهچ یا . مبانی3-1

هـای دینـي از نقـش پررنـگ و مهمـي       در آمـوزه   سـازنده  دسـتوری  عنوان به هجرت

 ها روایت، اه ههای دیني در پژوهش حاضر تلفیقي از آی برخوردار است. منظور از آموزه

 هـای  در رسیدن به پاسخ به سؤال تواند اندیشمندان اسلامي است كه مي های هو نظری

 پژوهش نقشي راهبردی ایفا كند.

/  توبه ؛71، 70، 73/ آیات  انفال ؛511/ آیه عمران آل) قرآن آیه 50 از بیش در 
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 زبان با مختلف مطرح شده است. گاه های بیان به ...(و 551، 05/ آیات  نیل ؛31آیه 

 چرا، نبود گسترده خدا سرزمین مگر: فيهه ف تهُهجرِوُا واسعَِةً اللَّهِ أ رضْم ت كُ ْ ل  ْ أ » ملامت؛

گوشزد  را آن عظیم پاداش (. گاهي17 آیه/  نساء) هجرت نزدید؟ به دست

 عِنْدَ درَجَةًَ أ عظْ  م وأَ نفْسُهِِ ْ بأِ موْاَلهِِ ْ الل َّهِ سبَِيلِ فيِ وجََهُدَموا وَُهَجرَُوا آمنَوُا ال َّينِ  » كند؛ مي

 های جان و اموال با و كردند هجرت و آوردند ایمان كه : آنانالفْ هئزِوُن  ُم م وأَوُل ئِكَ الل َّهِ

/  توبه) رستگارند آنها و دارند خدا نزد تری بزرگ درجه، كردند جهاد خدا راه در خود

 (. 31آیه 

وسیع جهان را ه جویي در خصوص عدم هجرت را نپذیرفته و گستر قرآن بهانه

 ت وفَ َّهُم م ال َّينِ   إنِ َّ»امری مهیا بر هجرت معرفي كرده است؛  عنوان بهجهت هجرت 

 أ رضْم ت كُ ْ أ ل  ْ ق هلوُا الأْ رضِْ فيِ ممستْ ضعْفَيِ   كنُ َّه ق هلوُا كنُْتُ ْ فيِ َ ق هلوُا أ نفْسُهِِ ْ ظ هلمِيِ المْلَ هئكِ ةُ

 توجه با .(17/ آیه  نساء) «مصَيِراً وسَهَءتَْ جهَنَ َّ م مَأوْاَُم ْ ف أوُل ئِكَ فيِههَ ف تهُهَجرِوُا وَاسعِةًَ الل َّهِ

الهي  شعائر و خدا دین توجهي به بي اثر بر است كه خویشتن به ظلم منظور سیاق به

 نبوده مطلو لذا استصغاف ؛آید مي وجود بهكفر  در سرزمین شرک و زندگي واسطه به

، 5273، طبرسي) ایمان است سرزمین به انگاری از هجرت سهل استصغافي توأم با بلکه

 .(75، ص. 1ج

 این زندگى در هجرت بركات و آثار به متعال خداى «نساء» سوره 511 آیه در

؛ سعَةًَ وَ ك ثيراً ممراغ مهً الأ رضِْ فيِ نجَدِْ اللَّهِ سبَيلِ في نمههجرِْ مَ ْ وَ»جهان اشاره دارد؛ 

 امن نقا ، خدا پهناور جهان این در، كنند مهاجرت خدا براى و خدا راه در كه كسانى

 را مخالفان بینى و كنند اجراء آنجا در را حو توانند مى كه كنند مى پیدا وسیع و فراوان

 وَ»فرماید:  مي، اشاره داشته مهاجرت اخروى و معنوى جنبه بمالند. در ادامه به خاک به

 كهن  وَ اللَّهِ علَ ى أ جرْهُم وَق عَ ف ق دْ المْوَتْم نمدرْكِهْم ثُ َّ رسَمولهِِ وَ اللَّهِ إلِ ى ممههجرِاً بيَتْهِِ مِ ْ نخَرْجُْ مَ ْ

 پیامبر و خدا سوى به مهاجرت قصد به خود وطن و خانه از كه ؛ كسىرحَيمهً غ فوُراً اللَّهم

 خدا بر وى پاداش و اجر، گیرد فرا را او مرگ، هجرتگاه به رسیدن از پیش و شود خارج

 .«بخشد مى را او گناهان خداوند و، است

 بتوانند چه، گردند مى نائل بزرگى پیروزى به صورت هر در مهاجران اسا  براین

 نتوانند چه گیرند و بهره فیوظا انجام در حریت و آزادى از و برسانند مقصد به را خود

 خدا بر نیکوكارانهاى  پاداش تمام اینکه با و، بدهند دست از راه این در را خود جان و



 021                        سید مجتبي جلالي و سید مهدی هاشمي ♦ ...هجرت یموانع و راهکارها يو بررس لیتیل

 ؛«اللهِّ علَىَ أجَرْهُُ وقََعَ فَقدَْ» شده؛ موضوع تصریح این به خصوص به اینجا در ولى، است

 را مهاجران پاداش اهمیت و عظمت نهایت این است و شده لازم خدا بر او پاداش

 .سازد مى روشن

 مییطى در عواملى خاطر اگر به دهد مى دستور صراحت به اسلام، طبو آیات قرآن

 «هجرت» دیگرى امن منطقه و مییب به، دهید انجام دارید وظیفه آنچه نتوانستید

 و وابسته و، ندارد اى منطقه جنبه اسلام زیرا است؛ روشن دستور این كنید. علت

 افراطى هاى علاقه از دیدگاه اسلام، ترتیب این به .نیست معینى مییب و مکان به میدود

 لذا ؛باشد مسلمان هجرت از مانع تواند نمى مختلف علائو دیگر و زادگاه، تولد مییب به

 بریده اسلام پیشرفت و حفظ به دلیل ها علاقه همه، اسلام صدر در شود كه ملاحظه مي

 .(535 ، ص.0، ج5270، شیرازی ک: مکارم ن) شد

 آیه «نیل» سوره در و داند مى آسایش و آزادى پیدایش مایه را هجرت، قرآن اساساا

 ظلُمِموا مه بعَدِْ مِ ْ اللَّهِ فىِ ُهجرَوُا الَّينِ   وَ» :شده ذكر حقیقت این دیگر بیان نیز 05

 خدا راه در آن دنبال به و شدند واقع ستم مورد كه آنها و ؛حسَنَ ةً الدُّنيْه فىِ ل ذنبُوَِّئ نَّهم ْ

  .«داشت خواهند دنیا در اى پاكیزه جایگاه كردند اختیار مهاجرت

 و مکانى هجرت تنها، اسلام نظر از هجرت كه، است ذكر به لازم نیز نکته این

 آن و، شود آغاز درون از هجرتى، هجرت این از پیش باید بلکه، نیست خارجى

 در تا، دارد انسانى افتخارات و اصالت با منافات كه است اموری از «دورى» و «هجرت»

 نیازى اگر تا، است لازم هجرت این شود و آماده مکانى و خارجى هجرت براى، آن سایه

 .آید در خدا راه مهاجران صف در درونى هجرت این پرتو در، نداشت مکانى هجرت به

 و گناه از، ایمان به كفر از، «نور» به «ظلمت» از فرار همان، هجرت روح اصولاا

 جسمشان كه مهاجرانى: خوانیم مى احادیث در لذا، است خدا فرمان اطاعت به نافرمانى

 و نیستند مهاجران صف در، اند نداشته هجرتى خود روح و درون در اما، كرده هجرت

 وجود درون در هجرت به دست اما، اند نداشته مکانى هجرت به نیازى كه آنها عکس به

 أ رضْ الِى أ رضْ مِ ْ بدِنِنْهِِ ف رَّ مَ ْ» :فرمودند اكرم پیامبر .مهاجرانند زمره در، اند زده خود

 كسى ؛السَّلاْمم عَل يهْمِهَ ابِرْاُيِْ َ وَ ممحمََّد رفَيِقْ  كهن  وَ الجْنََّة  اسِتْ وجْبََ الأ رضِْ مِ   شبِرْاً كهن  انِْ وَ

 وجب( ی  اندازه به حتى) دیگر سرزمین به سرزمینى از خود آئین حفظ براى كه

 وسلم( وآله علیه الله )صلي میمدّ همنشین و یار و یابد مى بهشت استیقاق كند مهاجرت

 جهان مهاجران پیشواى بزرگ پیامبر دو این زیرا ؛«بود خواهد السلام( )علیه ابراهیم و

؛ 25 ، ص.51، جق5012، مجلسي ؛105 ، ص.5ج، ق5053، حویزى عروسى) بودند
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 كه چنانهم. (207 ، ص.1، جق5011، ؛ قرطبى011 ، ص.5، جق5055، كاشانى فیض

 ل  ْ وَ السَّيِّئهتِ نهَجْمروُن  الَّينِْ   المْمههجرُِون  انَِّمهَ» :فرماید مى السلام( )علیه على امیرمؤمنان

 آن مرتکب و، كنند مى هجرت گناهان از كه هستند آنها واقعى ؛ مهاجرانبهِه نأَتْوُا

 (.000 ، ص.51، جق5010، نورى) «شوند نمى

 پژوهش. روش 8

 ی با رویکرد توصیفي و تیلیلي است. درا توسعهو كاربردی  صورت به پژوهشروش 

حاضر با هدف بیان اهمیت موضوع و میزان كاربردی بودن آن در سطوح  نوشتار

یافتگي مبیث هجرت و تعامل  مختلف جوامع و همچنین تبیین الگو در جهت توسعه

 موانع تبیین به، هجرت شناسي از توصیف و تبیین مفهوم پس، آن با الگوی پیشرفت

پرداخته شده و در  آن از رفت برون راهکارهای بیان های دیني و نگاه آموزه از هجرت

 .شد خواهد اشاره پیشرفت و شکوفایي مباحث با میزان و نقش ارتباطش تیلیل آن به

 پژوهش های . یافته8

 . موانع هجرت8-2

یـ  امـر    صورت بهسؤال فرعي اول پژوهش در خصوص موانع هجرت است كه عمدتاا 

مصداقي از ی  چالش  عنوان بهبرای افراد مشتاق یا عازم بر هجرت  شناختي و كلي و

 عنـوان  بـه  باید گفت كـه هجـرت   مسئلهدر تبیین و بررسي این   آید. مي شمار بهبزرگ 

 اسـت  مـوانعي  دارای كـریم  قرآن نگاه از اسلام دین مترقي و سازنده هایدستور از یکي

 .شد خواهد پرداخته آنها راهکار تبیین به قرآن آیات از آنها احصاء ضمن كه

 مرگ از . ترس8-2-2

 حقیقت شناخت عدم همچون، متعدد عواملي. است مرگ از تر  هجرت موانع از

 آشنا حقیقت این با را  انسان، مرگ ماهیت بیان با قرآن. اند دخیل امر این در مرگ

 مرگ: فرمودند خویش اصیا  به مرگ معرفي در السلام( )علیه حسین امام. سازد مي

 ق، ص.5052، بابویه ابن) دهد مي عبور آخرت به دنیا از را انسان كه است پلي همانند

 إنَِّ آمنَوُا الَّينِ   عبِهديَِ نه» تعالي؛ خدای هجرت دستور برابر در مسلمانان از ای عده(. 13

 مانع را مرگ از تر  و نکرده تمکین( 15/ آیه  عنکبوت) ف هعبْمدمون ف إنَِّهيَ واسعَِةٌ أ رضْيِ

 (.532 ، ص.5 ق، ج5030، مغنیه) دادند قرار شرک بلاد از خود هجرت
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 دارد آخرت خرابي و دنیا آباداني همچون دیگری عوامل مرگ از تر  البته 

 از هراسي تنها نه كردند آباد را آخرت كه آنان اما( 010 ، ص.3ج ق،5017، كلیني)

 سوگند السلام( )علیه امیرالمؤمنین كه چنان، هستند آن شیفته بلکه، ندارند مرگ

شریف ) است بیشتر مادرش سینه به طفل انس از مرگ به ایشان انس یادكردندكه

 مرگ از واهمه بي خدا رسول هجرت شب بودكه باور این با و( 1 خطبه، ق5050، رضي

 نشَرْيِ مَ ْ النَّهسِ مِ   وَ» شود؛ مي نازل آیه فضیلتشان در و خوابیدند پیامبر بستر در

 ق، ص.5050، طوسي) (317 / آیه بقره) «بهِلعْبِهد رَؤفٌُ اللَّهم وَ اللَّهِ مرَضْهتِ ابتْغِهءَ ن فسْهَم

 علي امام فضیلت در آیه كه معتقدند سنت ازاهل برخي امامیه همچون(. 005

 (.013 ، ص.5ق، ج5051، آلوسي) است السلام( )علیه

 دنیا به بستگی . دل8-2-1

 و شناختن كه است مواجه معضلاتي و مشکلات با دیگری پدیده هر همانند هجرت

 به بستگي دل مسیر این بزرگ موانع از دارد؛ الهي پویش این به شایاني كم  آنها بیان

 نمایي رخ ...و انفاق، جهاد: همچون دیگری امور در بلکه هجرت در تنها نه كه است دنیا

 عملي از و ساخته متوقف را مهاجر انسان كه بوده موانعي از بودن دنیا واله. كند مي

 .كند مي ممانعت رسولش و خدا دستور شدن

   شود؛ مي تقسیم مذموم و ممدوح قسمت دو به دیني های آموزه در دنیا

 قـرار  قیامت در رشد و تعالي سپر را دنیا و ها نعمت از بردن بهره ممدوح دنیای. الف

 .است دادن

 كه لقب، مقام، ها طلبي برتری، ثروت به افتخار، اوهام و ها خیال، مذموم دنیای.  

 مذموم دنیای. كند مي غافل خدا یاد از را انسان و نداشته واقعیتي، سرا  همچون

 و الهي آیات از آنها زیرا است؛... و آسمان و زمین از غیر امری، وحیاني فرهنگ در

 به آنها از( 2-0 / آیات جاثیه ؛31-35/ آیات  ذاریات) قرآن كه اند حقیقي امور

 (.55 ، ص.5201، جوادی آملي) كند مي یاد بزرگي

 خانـه  انگاشـت  راسـتگو  را آن كه كسي برای دنیا: فرمودند السلام( )علیه امام علي

 بـرای  و است تندرستي خانه داشت باور و شناخت را آن كه كسي برای و است صدق

 و آموخـت  پنـد  آن ازآنکه  برای و است؛ نیازی بي خانه اندوخت توشه آن از كه كسي

 ای مسـئله  از را انسان كه امری لذا ؛(021 ق، ص.5015، رضي شریف) است پند خانه

 انتخا  اشتباه ترین بزرگ: فرمودند لذا ؛است دنیا به بستن دل، داشته باز هجرت نظیر
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 (.01، ص. 53ج ق،5010، نوری) است دنیا میبت

 چنانچه. است شده معرفي ها بدی همه منبع دنیا به تمایل، اسلامي های آموزه در

 وحبَّ إنّهك» اند؛ داشته برحذر را دنیا میبت خود كلام در السلام( )علیه علي حضرت

 و بلاها معدن كه كن پرهیز دنیا دوستي از ؛بليةٍّ كل معدن و خطيئةٍ كلَّ أصل فإنَّهه الدنيه

 پنج به زندگي  تقسیم با قرآن(. 503 ، ص.5255، آمدی  تیمي) است گناهان اسا 

 این بر( 31/ آیه  حدید) كهنسالي و سالي میان، جواني، نوجواني، خردسالي مرحله؛

 خود كه افتند مي تکاثر و دنیاطلبي فکر به پیری سن در انسان كه داشته اشاره حقیقت

(. 07 ، ص.5ق، ج5017، كلیني) است دنیاطلبي های زمینه از پرهیز بر مبني هشداری

 داشتن خاطر تعلو بلکه، نیست خلقت جهان متوجه دنیا مزمت در قرآني منطو البته

 .است نکوهش مورد دنیا به

 دنیا به بستن دل های مصداق

 مانند، تمثیل بیان با گاهي و دنیاطلبي مصادیو بیان با گاه دنیاطلبي معرفي در قرآن

/  عنکبـوت ) رفـت  فرو زمین در اموالش با نهایتدر كه دنیاطلب فردی عنوان به قارون

 ؛ كند مي آن پیامد و مسئله این متوجه را بشر( 21 آیه

 و پسـندیده  امـری  اطرافیـان  و فرزنـد ، زن بـه  علاقـه  :نزدیکاان  به بستگی دل .الف

 از و قـرآن  در خداونـد  هـای  نشـانه  از انسـان  بـرای  زوج خلـو  كـه   طوری، است متداول

 وَ مَذودََّ ً  بيَنْ كُ ْ جعَلَ  وَ» :است شده یاد رحمت و مودت همسران بین ممتاز های شاخصه

 بـه  میبـت  بنـابراین  ؛(35 / آیه روم) «داد قرار رحمت و دوستى شما میان در و ؛رحَمْةًَ

 میبـت  داشتن مقدم نکوهش مورد امر منتها، است الهي ای نشانه و ستوده امری همسر

: فرمایند مي السلام( )علیه امام علي. است پیامبر و خدا به میبت بر بستگان و فرزند، زن

 ق، ص.5015رضـي،   شـریف ) كـرد  رشـد  عبدالله او نامبارک پسر آنکه تا بود ما از زبیر

 ، ص.5ق، ج5010، الیدیـد  ابـي  ابـن ) كـرد  بیعت السلام( )علیه علي امام با زبیر (.010

 .  بود عبدالله فرزندش وجود شد بیت اهل از اش جدایي سبب كه چیزی و( 55

 و همسران، اموال به افراطى علاقه، هجرت مانع و دنیاطلبي مهم مصادیو از

 أ موْالٌ وَ عشَيِر تكُُ ْ وَ أ زوْاجمكُ ْ وَ إخِوْانكُُ ْ وَ أ بنْهؤكُُ ْ وَ آبهؤُكُ ْ كهن  إنِْ قلُْ» است؛ فرزندان

 وَ رسَمولهِِ وَ اللَّهِ مِ   إلِ يكُْ ْ أ حبََّ ت رضْ ونْ هه مسَهكِ ُ وَ ك سهدَُه ت خشْ ونْ  تجِهرَ ٌ وَ اقتْ ر فتْمُموُه

 اگر: بگو ؛الفْهسقِيِ   القْ وْمَ نهَدْيِ لا اللَّهم وَ بأِ مرْهِِ اللَّهم نأَْتيَِ حتََّى ف ت ر بَّصموا سبَيِلهِِ فيِ جهِهدٍ

 كه ای معامله و  كرده كسب كه اموالى و تان خاندان ،همسران، برادران، فرزندان، پدران
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 جهاد و رسول، خدا از نزدتان، دلخوشید بدان كه منزلي و هراسناكید اش كسادى از

 را نافرمانان او و بیاورد را فرمانش خداوند تا بوده منتظر پس، باشد تر میبو  راهش

 (.30/ آیه  توبه) «كند نمى راهنمایى

 هجرت بر مبني پیامبر دستور از پس مسلمانان برخي خوانیم؛ مي آیه نزول شون در

 ای عده، كنیم مي اطاعت خدا رسول از و هجرتیم به مومور ما گفتند، مدینه به مکه از

، 3، ج5250، قرطبي)  كنیم نمي هجرت فرزندانمان و زن به علاقه واسطه به ما گفتند

 گویای آیه لذا ؛(515 ، ص.1، جتا بي، طوسي) گیرند مي قرار خطا  مورد كه( 01 ص.

 خدا از اطاعت و دنیا و دین دادن دست از باعث دنیا به اعتماد كه است مطلب این

 و( 50 ، ص.55ق، ج5031، رازی فخر) شد خواهد آخرت و دنیا از مندی بهره موجب

 مصادیقي بیان و( 215 ، ص.1ج ق،5031، ابوحیان) هجرت به ترغیب آیه مفاد واقع در

 منازل، ها تجارت، اموال، نسبي و سببي بستگان همچون هجرت مانع های بستگي دل از

 (.50 ، ص.55ق، ج5031، رازی فخر) است... و

 عدم همچون؛ هایى لغزش و گناهان از بسیارى منشو: عیال و مال به بستگی دل: ب

 بـه  مفـر   علاقـه ، ... و هجـرت  و جهاد ترک، فروشى كم، جنگ از فرار، احتکار، انفاق

 .است فرزند و مال

 «فتِنْ ةٌ أ ولْادمكُ ْ وَ أ موْالكُُ ْ أ نَّمه اعلْ مموا وَ» :كند مي معرفي امتیان وسیله را مال قرآن 

 درواقع. است آزمایش وسیله معنى به موارد  این در «فتنه(. »30/ آیه  انفال)

 دو، انسان ارزش میزان و شخصیت داشتن، ایمان و كفر سنجش وسیله ترین پراهمیت

 با قرآن(. 520 ، ص.7، ج5270، مکارم شیرازی) است مال و فرزند موضوع؛

: نظیر ها آن توسب انیراف احتمال و مال و فرزند بودن فتنه به متعدد های گفتمان

 از فرزند و مال بازدارندگى، خواهى زیاده، انسان مال و فرزند در شیطان شراكت امکان

 .است داده هشدار، آخرت در اولاد و اموال نبودن بخش نجات و خداوند ذكر

، نخواهد را آزمایش و فتنه از دورى خداوند از: فرماید مي السلام( )علیه امام علي 

 خدا از ها آزمایش در لغزش از دورى باید بلکه، شوند مى آن دچار استثنا بدون  همه زیرا

 و شده آزموده مال با زیادی افراد تاریخ در(. 12 حکمت، البلاغه نهج) شود درخواست

 آیاتي كه انصاری ثعلبه همچون افرادی. آیند بیرون سربلند الهي امتیان از اند نتوانسته

 (.10 / آیه توبه: ک.ن) كند مي مطرح را اموال به او افراطي علاقه و بخل ماجرای

 در خود مایمل  حفظ و اموال به بستگي دل دلیل به برخي، هجرت فرمان صدور با

 وَ ك سهدَُه ت خشْ ونْ  تجِهرَ ٌ وَ اقتْ ر فتْمُموُه أ موْالٌ وَ» آیه لذا. نکردند اطاعت الهي امر این برابر
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 هراسناكید اش كسادى از كه ای معامله و اید آورده دست به كه اموالى و ؛ت رضْ ونْ هه مسَهكِ ُ

 وجود هنگام در كه است نکته این بیانگر(. 30/ آیه  توبه) «دلخوشید بدان كه منازلي و

 بر را خود دین تا است لازم مسلمانان بر، دنیوی امور با دیني مصلیت میان تعارض

 (.57 ، ص.55ق، ج5031، رازی فخر) دارند مقدم دنیا

 كـه  داد رخ برایتان مشکلي كه زماني: فرمودند اصیابشان به السلام( )علیه امام علي 

 مشـکلي  كـه  هنگـامي  و كنیـد  جـان  فدای را خود اموال، كرد دفع مال با را آن توان مي

، كلینـي ) كنیـد  دین فدای را جان شد مي شما دین تباهي موجب كه آمد پیش برایتان

 سـودمندی  زیـرا  ؛دارد دنیـا  بر دین طلب ترجیح به اشاره كه(. 355 ، ص.3ج ق،5017

 (.510 ، ص.1ج ،5203، مازندراني) است آخرت در دین منفعت و دنیا در مال

 است مسلمین هجرت در فوق موارد به میبت مانعیت آیه نزول اقتضای بنابراین

 است داده هشدار دنیا باختگان دل به، آیه انتهای در كه( 515 ، ص.1، جتا بي، طوسي)

 القْ وْمَ نهَدْيِ لا اللَّهم وَ بأِ مرْهِِ اللَّهم نأَْتيَِ حتََّى ف ت ر بَّصموا» ؛(17 ، ص.51، جتا بي، عاشور  ابن)

 گرانى براى انتظار مثل، است كشیدن انتظار معنای به تربص (.30/ آیه  توبه) «الفْهسقِيِ  

ق، 5050، راغب اصفهاني) است انتظار میل كه امری زوال و حصول یا متاع فراوانى یا

 به نسبت اموال و خاندان میبت برگزیدن عواقب منتظر كه است آن معنا لذا ؛(22 ص.

 عقوبت سبب كه(. 17 ، ص.51، جتا بي، عاشور ابن) باشید رسولش و خداوند میبت

 ق،5057، طباطبایي) است فسو و عبودیت زی از آنها خروج و اسلام به آسیبي یا الهي

 الَّينِ   أ نُّههَ نه» :است داده هشدار  بدان دیگری آیات در كه طور همان(. 310 ، ص.1ج

 ف إنَِّ ت غفْرِوُا وَ ت صْف حموا وَ ت عفْوُا إنِْ وَ ف هحيْ رموُم  ل كُ ْ عَدموًّا أ ولْادكُِ ْ وَ أ زوْاجكُِ ْ مِ ْ إنَِّ آمنَوُا

 دشمن شما فرزندان و همسران از برخي درحقیقت! آوردگان ایمان اى ؛رحَيِ  غ فوُرٌ اللَّهَ

، بیامرزید و كنید گذر و ببخشید اگر و باشید؛ بیمناک ها بدان نسبت پس، هستند شما

  (.50 / آیه تغابن) «است مهربان بخشنده بسیار خداوند همانا پس

 طلبی . راحت8-2-3

، ناتواني مولود فقر مثلاا ؛اوست خود عمل میصول بشر برای آمده  وجود به مشکلات

 به گرایش  انسان(. 05 ، ص.1ج ق،5017، كلیني) است تنبلي و كسالت، طلبي راحت

 برآورده را هایش خواسته زحمت بدون و آسایش با تا دارد تلاش و دارد طلبي راحت

 انسان براى و سعَى؛ ما إعل ا للِإْعنْسانع لیَسَْ أَنْ وَ» فرماید؛ مي تعالي خدای آنکه حال، كند
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 به خود پشتکار و تلاش با انسان لذا ؛(21 / آیه نجم) «نیست وی كوشش جز هب امری

 .رسد مي معنوی و مادی كمالات

 و است همراه رنج و تعب با فعال حركت هر و است پویا و مانا حركتي هجرت

 خلَقَْناَ لَقدَْ» سازد؛ مي عملي را الهي حركت این، ها رنج قبول باكننده  مهاجرت شخص

 از «كَبدَ(. »0/ آیه  بلد) آفریدیم رنج و مشقت در را انسان یقیناا كه كَبدَ؛ فيِ الإْعنسْانَ

 آیه و( 551 ، ص.51، ج5250، مصطفوی) است مشقت تیمل معني به لغوی نظر

 و ناملایمات بر، انسان خلقت بودن متضمن طباطبایي علامه نظر از. است قسم پاسخ

 در انسان و نیست پنهان خردمند انسان بر كه امریست، انسان حیات شئون در رنج

، طباطبایي) است  سختي قرین، روزگار های حادثه بر مضاف، نعمت هر كسب مسیر

 (.315 ، ص.31ج ق،5057

 دیني متون در كه است جامعه ی  عمده مشکلات از پروری تن و طلبي راحت

 علل از یکي كلامي در السلام( )علیه علي امیرالمؤمنین است؛ شده نکوهش شدت به

 از را او نتوانست مانعي كه كرده معرفي هجرت در گرفتن پیشه، را یارانش تبری عدم

(. 15 حکمت ،البلاغه نهج) «الهْجِرْ  ِ وَ الانمهَنِ إلِ ي سبََقتْم» بازدارد؛ مقد  حركت این

 .است هجرت رفیع جایگاه بیانگر، هجرت با اصیا  بر خطبه این در حضرت احتجاج

 ای عده كه است تبوک جنگ ماجرای، هجرت مانع طلبي راحت قرآني های نمونه از

 عامل خداوند و نشدند حاضر جنگ در و كرده تخلف خدا رسول دستور از مسلمانان از

 المْمخ لَّفُون  ف رحَِ: »كند مي معرفي طلبي راحت را جنگ در حضورشان عدم و آنان تخلف

 لا قهلوُا وَ اللَّهِ سبَيِلِ فيِ أ نفْسُهِِ ْ وَ بأِ موْالهِِ ْ نمجهُِدموا أ نْ ك رُِموا وَ اللَّهِ رسَمولِ خِلافَ بمِقَعْدَُِِ ْ

 با مخالفت دلیل به، ماندگان  جا ؛نفَْق همون  كهنوُا ل وْ حرًَّا أ ش دُّ جهَنََّ َ نهرم قلُْ الحْرَِّ فِي ت نفْرِوُا

 مال با جهاد از و شدند خشنود خود  نشینى خانه به، (تبوک جنگ در) خداونده فرستاد

 به. نشوید بسیج، حرارت این در: گفتند و بودند ناخشنود، خداوند راه در، خود  جان و

 (.05/ آیه توبه) «فهمیدند مى عمیقاا آنان اگر. است تر گرم جهنم آتش: بگو آنان

 پیامبر از جهاد در حضور عدم برای ای عده، آنکه احتمال ی  «مُخَل فُون» مورد در

 افراد این لذا ؛،كردند موافقت، بود آگاه جنگ در آنان فساد از كه پیامبر و گرفتند اذن

 كسـاني  همچنین ،(552 ، ص.55ق، ج5031، رازی فخر) متخلفین نه بودند مخلفین

، زمخشـری ) بازداشـت  جنـگ  در حضـور  از را آنـان ، نفاقشـان  و طلبي راحت بودندكه

 بود ایشان طلبي راحت جهاد ترک علت، مذكور فرض دو در( 315 ، ص.3ج ق،5017

 بـه  نکردن هجرت از كنایه «مقعد» از مراد نیز(. 055 ، ص.3ج ق،5051، عجینه ابن)
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كننـده   تبیـین  و له مفعول «خلِافَ»، (210 ، ص.1ج ق،5057، طباطبایي) است جهاد

 تـرک  در پیـامبر  بـا  كـردن  مخالفـت ، منافقین خرسندی دلیل یعني است؛ فرح علت

 ، ص.2، جتـا  بـي ، بروسـوی  حقـي ) است طلبي راحت دلیل به جان و مال با مجاهدت

: فرمایـد  مـي  تعـالي  خـدای  لذا ؛دادند قرار خویش برای توجیهي را هوا گرمي كه(071

، پـروری  تـن  از تـوان  مـي  لذا(. 05/ آیه  توبه) «نَفْق همون  كهنُوا ل وْ حَرًّا أ ش دُّ جهََنَّ َ نهرم قُلْ»

 شرایطي در انسان شود مي باعث كه برشمرد هجرت موانع از را طلبي راحت و كسالت

 توجیـه  را تکلیـف  ادای از فـرار  توجیهـاتي  با و گذارده تنها را خدا رسول، جهاد مثل

 .كند

 زندگی هزینه فقدان. 8-2-8

 بـه  گرفتـاری  خـوف ، معیشتي های هزینه فقدان قبیل از هایي سختي هجرت موانع از

 هجـرت  رهسـپار  و وطـن  كـردن  رهـا  كه است طبیعي. است وطن ترک و غربت، فقر

 بیـان  از پـس  قـرآن . اسـت  هجـرت  هـای  دشـواری  از پناهگـاه  از آگاهي بدون، شدن

 تعریـف  هجـرت  در را مسـلمانان  وظیفه، مسلمانان برابر در مشركان های گیری موضع

 آن پاسـخ  و هجـرت  موانـع  از ای نمونـه  بیـان  بـه  و( 15 / آیـه  عنکبـوت ) است كرده

 .  پردازد مي

 و پوشـاک ، خـوراک  تـومین  و سالم معیشت از برخورداری انسان اولیه نیازهای از

 نـوع  و مهـاجر  هـای  نیازمندی آنکه به توجه با. است دیگران از نیازی بي نیز و مسکن

 و نـداده  میتمـل  هـای  سـختي  بـه  تـن  افراد، نیست شفاف هجرت مسیر در او تومین

 نسـبت ( مدینـه  به مکه) هجرت به موموریت پس مؤمنان برخي لذا ؛كنند نمي هجرت

 سـکونت  بـرای  ای كاشانه و معیشت برای ای راحله و زاد كه هجرت مورد ای منطقه به

 پاسـخ  در خداونـد  كـه ( 011 ، ص.0، ج5273، طبرسي) داشتند ابهام اظهار، نداشته

 و ؛الْعَلِذي م  السَّذمِيعم  ُموَ وَ إِنَّهكُ ْ وَ نَرزْمقُهه اللَّهم رزِْق هَه ت حْمِلُ لا دَابَّةٍ مِ ْ ك أ نِّ ْ وَ» :فرماید مي

 را شـما  و آنـان  خداونـد  آنکـه  جز نکرده حمل را خود روزى كه موجوداتي بسیار چه

 (. 51/ آیه  عنکبوت) «است دانا شنوای او و داده روزى

 معیشت مسئله هجرت از مسلمانان استنکاف علت ترین عمده نزول شون به توجه با

 رازقیـت  بـر ( زبان) نظری ایمان در توان مي را مطلب این شناسي آسیب. است بوده آنان

، 5ج ق،5030، مغنیـه ) كـرد  جسـتجو ( خـالو  نه و مخلوق بر توكل) عملي كفر و، الهي

 بخـل  و شـح  مرحلـه  بـه  و كـرده  امتناع انفاق از فقر تر  دلیل به كه طوری( 532 ص.
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 فرزنـد  كشـتن  به حتي تر  این كه چنان( 005 ، ص.1ج ق،5051، مدرسي) رسند مي

 نداشـتن  و فقـر  از تـر   لـذا  ؛(515 ، ص.3ج ،5257، قمـي ) شـد  مي منجر جهالت در

 خـرد  مـي  جـان  به آنان مهاجر شخص كه است هایي مشقت از زندگي جاری های هزینه

 مسـیر  ایـن  تعـالي  خـدای  بـه  اعتقاد و ایمان با و نبوده آسان همگان بر امر این البته كه

 .شود مي هموار دشوار

  غربت. 8-2-8

( 10 ، ص.5ق، ج5051، كراجکي) است وطن به مندی علاقه ارزشمند های خصلت از

، حراني شعبه ابن) است شده ذكر وطن حب درگرو شهرها آباداني كه ای گونه به

 كه طوری، است هجرت موانع از غربت پذیرش و زادگاه از خروج( 317 ق، ص.5010

 أ نفْسُكَُ ْ اقْتلُوُا أ نِ علَ يهِْ ْ ك ت بنْه أ نَّه ل وْ وَ» :كند مي معرفي فرسا طاقت  تکالیف از را آن قرآن

 ل هم ْ خ يرْاً ل كهن  بهِِ نموعظَوُن  مه ف علَوُا أ نَّهم ْ ل وْ وَ منِهْم ْ ق ليِلٌ إلِاَّ ف علَوُهم مه دنِهركُِ ْ مِ ْ اخرْجُموا أ وِ

، شوید خارج هایتان خانه از یا كشته را خود كه كرده مقررّ ایشان بر اگر و ؛ت ثبْيِتهً أ ش دَّ وَ

 كار هب بودند شده داده پند كه را آنچه اگر و كردند نمى عمل آن به اندكى بجز

 (.55/ آیه  نساء) «بود بهتر و تر ثبات با برایشان قطعاا، یستند مي

 براى ها سال كه ای كاشانه كردن رها بلکه ندارد میبوبیتي خود خودی به وطن

 كه است مطلب این مصداق اكرم پیامبر هجرت. است دشوار،  كشیده زحمت  آن آباداني

 ق،5053، شاذلي: ک.ن) آمد فایو برآن توان مي كه است سخت مانعي وطن میبت

 حضرت بر را آیاتي امین جبریل جیفه در هجرت مسیر در كه چنان(. 3750 ، ص.1ج

 بر را قرآن كه كسى قطعاا ؛معَهدٍ  إلِى ل رادُّكَ القْرآن علَ يكَْ ف ر ضَ الَّييِ إنَِّ» :داشتند عرضه

: ک.ن) (71 / آیه قصص) «گرداند بازمي( مکه) گاه بازگشت سوی به را تو، كرد واجب تو

 است موانعي از وطن و زادگاه به حبت اسا  براین(. 507 ، ص.0ج ق،5050، بیضاوی

  سختي در بردباری عدم جهت به ای عده بنابراین ؛شود مي مواجه آن با مهاجر فرد كه

 دل خود وطن از آساني به دیگر ای عده كه درحالي،  كنند نمي هجرت به اقدام، هجرت

 .كنند مي هجرت به اقدام و بریده

 شیطان های وسوسه. 8-2-6

 اغوای برای را تلاشش( 55 / آیه اعراف) انسان  خورده  قسم دشمن عنوان به شیطان

/ آیه  اعراف) است  انسان گمراهي درصدد متعدد مسیرهای از و گیرد ميكار  به ها انسان



 5013 پاییز ♦ 00 پیاپي ♦ 2شماره  ♦ 53سال                                                               000

 به دادن وعده چون متعدد های راه از كه است هجرت از ممانعت آنها ازجمله كه( 57

 وارد ها انسان گمراهي جهت گوناگون های سؤال طرح با دلهره و دودلي ایجاد، افراد

 .هجرت از پس فرزند و همسر وضعیت، كاشانه و خانهه آیند چون هایي سؤال شود؛ مي

 به انسان راه مسیر در موقع سه شیطان: فرمودند اسلام گرامي پیامبر حدیثي در

  :نشیند مي كمین

 . اجدادی و آباء دینه وسوس با، اسلام دین اختیار موقع. الف

  .همسر و مسکن، وطنه وسوس با.  

 .ثروت و ها دارایي تقسیم، همسر شدن بیوه، جهاد در شدن كشته، مال تلفه وسوس. ج

 و كند هجرت و( نکرده اعتنا ها وسوسه این به) هر كس فرمودند پایان در سپس 

 ، ص.57، جق5012، مجلسي) كند داخل بهشت در را او كه است ثابت خدا بر، بمیرد

، 0ق، ج5051، آلوسي) است آنها اهمیت دلیل به و تمثیل جهت از موارد این ذكر(. 03

 به كفر از بار ی  هجرت كه علت این به، است هجرت، حدیث میور واقع در .(221 ص.

 كرده بیان را هجرت اصل نهایتدر و شده مطرح جهاد هدف با هجرت بار دیگر  و اسلام

 بازداشتن وسازی  ناامید درصدد مختلف های سؤال ایجاد با شیطان ی  هر در كه است

 .است هجرت از ها انسان

 در رفع موانع هجرت مسئلهراهکارهای حل . 8-1

سـؤال فرعـي دوم   در پاسخ به ، پس از تبیین عوامل و موانع بازدارنده از هجرت انسان

های دینـي در خصـوص    های بیان شده در آموزه حل به بررسي راهکارها و راهپژوهش 

 هجرت پرداخته خواهد شد.مسئله 

 هراسی جلوگیری از مرگ. 8-1-2

 «وفـي » از لغـت  در تـوفي . كنـد  مـي  تعبیـر  توفي به مرگ از متعددی آیات در قرآن

، 5ج ق،5010، فـار   ابن) است شده معنا تام اخذ و كامل دریافت به كه شده مشتو

 مفسـران  و لغـت  اهـل  برخـي  تـا  شده موجب توفي اشتقاق به توجه عدم(. 531 ص.

 / آیـه  عمـران  آل) «مُتَوفَِّیـ َ  إعنِّـي   عِیسى یا» كنند؛ تلقي فوت از شده مشتو را توفي

، نجفـي  بلاغـي ) است نشده برده كار هب اماته معني به متوفي، قرآن در آنکه حال، (07

 بـین  از منتها شود مي گرفته انسان حقیقت همه موت با پس(. 23 ، ص.5ج ق،5031

 هراسـي  مرگ از، شناخت این با لذا ؛شود مي جاودانه تیوّل این گذر از بلکه، رود نمي

 .داشت نخواهد
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 ن فْذ ٍ  كُلُّ» چشید؛ خواهند را مرگ طعم، آن عدم یا هجرت صورت در چه انسان

 را مذوق امر طعم ذائو كه همچنان( 17/ آیه  عنکبوت) «تُرْجَعمون  إِل يْنه ثُ َّ الْمَوْتِ ذائِق ةُ

  وابسـتگي  قطع معنای به موت اما ،(055 ، ص.2ق، ج5017، زمخشری) دیچش خواهد 

/  عنکبـوت ) «المَوت ذائِق ةُ ن ف ٍ وكُلُّ» :روح موت نه است روح شدن رها و بدن از روح

 چشـیدن  مثـل ، كـرد  خواهـد  هضم خود در و چشیده  را مرگ ها انسان روح .(17 آیه

 (.153 ، ص.55، ج5200، جوادی آملي) آن جذ  و هضم، شربت

 ت كُونُذوا  أ نْن مذه » فرماید؛ مي، جهاد دستور بر مبني منافقان ناراحتي قبال در قرآن 

 شـتابد  مى تاندنبال به باشید جا هر در مرگ ؛ممش يَّدَ  بمرُوجٍ فِي كُنْتُ ْ ل وْ وَ الْمَوْتم نمدْرِكْكُ م

/  نسـاء ) «باشید مستیکم های برج در اگر حتى، برد مي فرو كامش در را شما روزى و

 صـورت  جهـاد  چـون  صییح مسیری در، قطعي مرگ این كه نیکو چه پس، (70 آیه

 هـا  مـرگ  بهترین كه شود شهید انسان و( 50، ص. 0ج ،5270، مکارم شیرازی) گیرد

 (.012 ، ص.0ق، ج5052، بابویه ابن) خداست راه در شدن كشته

 سبَِيلِ فيِ نمههجرِْ مَ ْ وَ: »فرماید مي مرگ از نهراسیدن و هجرت ارزش بیان در قرآن

 ثُ َّ رسَمولهِِ وَ اللَّهِ إِل ى ممههجرِاً بيَتْهِِ مِ ْ نخَرْجُْ مَ ْ وَ سعَةًَ وَ ك ثيِراً ممراغ مهً الأْ رضِْ فيِ نجَدِْ اللَّهِ

 خدا راه در كههركس  و ؛رحَيِمهً غ فوُراً اللَّهم كهن  وَ اللَّهِ علَ ى أ جرْهُم وقَ عَ ف ق دْ المْوَتْم نمدرْكِهْم

 رود خدا سوی  به هجرت نیت بههركس  و یابد؛ مي گشایشى جای زمین در، كند هجرت

 و اجر در ابهام(. 511 آیه/  نساء) «است خداوند بر او پاداش یقیناا ، رسد فرا مرگش و

 آن ثبات بر توییدی و اجر ویژه موقعیت اعلام، خداوند بر واجب حوه گون به دادنش قرار

 ایمان از برخورداری واسطه به كه هست مهاجراني متوجه غفران و رحمت و است

 بیانگر «الل هِ عَلىَ أجَرُْهُ وقَعََ فقَدَْ» تعبیر .(521 ، ص.51، جتا بي، مراغي) كردند هجرت

 مهاجراست برای جزیل ثوابى و جمیل اجرى عزوجل خداى نزد در كه است آن

 حقیقت كه نکته  این تبیین با قرآن كه لذاست ؛(12 ، ص.1ج ق،5057، طباطبایي)

 تشویو هجرت پویای حركت به را مؤمنان، است ابدی حیات و نبوده نابودی مرگ

 خداوند نزد در آنها پاداش، آیند نائل الهي لقای به هجرت طي در اگر كه طوری، كرده

 .بود خواهد

 پرهیز از دلبستگی. 8-1-1

 از مانع كه اموری به ها آن های علاقه تبیین به مهاجران راه از مانع رفع جهت در قرآن
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، شود هجرت مانع فرزندان و همسران به علاقه اگر: فرماید مي و پرداخته ،شده هجرت

 اگر و دارد مي باز  دوست از را شما، دشمن به علاقه و شمایند دشمن برخي كه بدانید

 وَ» :كند مي تومین را مهاجران مسکن تعالي  خدای، است چناني آن های منزل به علاقه

 كسانى و ؛الأْ نهْهر ت حتْهِهَ مِ ْ ت جرْيِ غرُ فهً الجْنََّةِ مِ   ل نبُوَِّئ نَّهم ْ الصَّهلحِهتِ عَملِوُا وَ آمنَوُا الَّينِ  

 بهشت از بلندى هاى جایگاه در حتماا، دادند انجام شایسته  وكارهاى آوردند ایمان كه

 «ماندگارند آنجا در كه درحالي، است روان درختانش زیر از نهرها كه، دهیم مى جاى

 مورد امور از، هجرت مقدّ  اهداف خاطر به كه افرادی حقیقت در(. 10/ آیه  عنکبوت)

 را آخرتشان مسکن آن ازای در خداوند، كندند دل حلال های میبت حتي و خود علاقه

 .گذارد نمي باقي هجرت ترک برای را ای بهانه لذا ؛كند مى تومین

 یطلب راحتدوری از . 8-1-3

 كـه  فرموده یاد قسم تعالي خدای كه شوند برخوردار باور این از باید پروری تن پیرو افراد

 بلـد  سـوره  در غرض كه طوری به( 21/ آیه  نجم) است آفریده رنج و مشقت در را انسان

 دنیـا  آنکـه  ضـمن ( 211، ص. 21، جتا بي، عاشور ابن) است رنج با انسان توأمان زندگي

 ؛باشـد  داشـته  برداشـتي  توانـد  نمـي  كشـت  و زراعـت  بدون انسان و بوده آخرت مزرعه

 گـنج  كسـب  كـه  اسـت  اعتقـاد  ایـن  به نرسیدن، كند مي پرور تن را انسان آنچه بنابراین

 انسـان  بـودن  رنجـور  بـر  خداوند قسم، باور این به رسیدن جهت لذا، است رنج به منو 

 از رهـایي  و صـالح  عمل به ترغیب و بودن رنجور به را انسان قرآن بنابراین ؛است گشا راه

 عنـوان  بـه  و اسا  براین(. 517 ، ص.21، جتا بي، مراغي) است ساخته  متنبه طلبي راحت

 بـدین  بودند بهره بي باوری چنین از و نداشته مشاركت تبوک جنگ در كه افرادی مثال

 .است شدیدتر تابستان از جهنم گرمي كه دهد مي هشدار و ساخته مطلع نکته

 کاهش نگرانی هزینه. 8-1-8

 هجـرت  مشکلات از آنان تر  ساختن طرف بر و مسلمین نظر تومین جهت به قرآن

 خـدای  رازقیـت  به نسبت ایشان تفکر اصلاح بر علاوه، فقر و تنگدستي از تر : نظیر

 :است پرداخته نیز الگو بیان به تعالي 

 مهاجرین فکری ساختار اصلاح .الف

 هرا  هجرت مسیر در خود معاش تومین از مسلمانان شد باعث كه مشکلي عمدتاا

 در و تومین رزقشان بمانند خود وطن در چنانچه كه بود مطلب این تصور ،باشند داشته
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 تفکر این اصلاح جهت در متعال خدای. شد خواهند مشکل دچار هجرت صورت

 «العْلَيِ م السَّميِعم ُموَ وَ إنَِّهكُ ْ وَ نرَزْمقهُه اللَّهم رزِقْ ههَ ت حمْلُِ لا داَبَّةٍ مِ ْ ك أ نِّ ْ وَ: »فرماید مي

 مه وَ» است؛ گرفته قرار اشاره مورد نیز دیگر وجهي در مفهوم این(. 51/ آیه  عنکبوت)

ه نعَلْ  م وَ رِزقْهُه اللَّهِ علَ ى إلِاَّ الأْ رضِْ فيِ داَبَّةٍ مِ ْ  «ممبيِ ٍ كتِهبٍ فيِ كلٌُّ ممستْ ودْعَهَه وَ ممستْ ق رَُّ

 .  (5 / آیه هود)

 بیشتر و حیوان در كه است خفیف حركت معنى به دبب از مشتو لغت در دابه

 به اصطلاح در و( 215 ق، ص.5053، راغب اصفهاني) شود مي استعمال درحشرات

 و «دَابَّةٍ مِ ْ مه وَ» شریفه؛ آیه به توجه با. است جنبش دارای هزند موجود معني

 بلکه، نیست حیوان مختص دابه، نفي سیاق در نکره بودن عموم مفیده قاعد از استعانت

 استعمال جوجه مثل حیوانات از نوعي در، عرفاا گرچه، شود مي حیوان و انسان شامل

 وسعت بیان درصدد سیاق آنکه قرینه به و( 357 ، ص.1، ج5273، طبرسي) شود مي

 حیوانات و ها انسان عموم مراد، است ها حالت همه در موجودات به نسبت خداوند علم

 (.500 ، ص.51، ج5273، طبرسي) است

 است آن كردن ذخیره معني به هم رزق حمل و تکثیر برای شریفه آیه در «كوین» 

 نیازمند هاموجود سایر و انسان كه دارد اشاره آیه(. 501 ، ص.51، ج5273، طبرسي)

 است؛ آنان های خواسته به شنوا و آگاه نیز او و خوانده  را خداوند زبان با و هستند  رزق

 باشد  ها انسان روزیكننده  تومین خداوند كه دارد اقتضا سمیع و علیم وصف دو بنابراین

 خدا بر رزق وجو  بر «رعزقُْها الل هِ عَلىَ» عبارت پس ،(505 ، ص.55، ج5273، طبرسي)

 تقدیم كه؛ است نکات این بر مشتمل و( 501 ، ص.51، ج5273، طبرسي) دارد دلالت

 تنها جنبندگان رزق كه است حصركننده  افاده «رعزقْهُا» یعني متعلقش بر «الل هِ علَىَ»

 و روزی در خداوند تکفل بیانگر «رعزقْهُا»و «الل هِ عَلىَ» تركیب آنکه دیگر، خداست بر

تا،  ، بيعاشور ابن) كند مي ثبوت و لزوم بر دلالت آیه در «علي» زیرا ؛است اهمال عدم

 كه است آن جهت به، هجرت مسئله بیان از پس رزق تبیین بنابراین(. 310 ، ص.55ج

 شدن تضمین و شود هجرت از مسلمانان پرهیز موجب، اقتصادی امور و فقر از واهمه

 به مسلمانان هجرت تمثیل بابیان قرآن لذا ؛است موضوع این بر دلگرمي ایشان روزی

 كه دهد مي تذكر مسلمانان به، خوراكي مواد نداشتن همراه به در پرندگان مهاجرت

 .است مهاجر گروه خدای همان پرندگان رازق خدای
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 مقاومت نماد صفه اصحاب .ب

 شهر در كه گفتند مي صفه اصیا  را( مدینه به مکه) مهاجرین از نفر چهارصد حدود

 های هزینه، خویشان فقدان: مانند هایي علت به و نداشته منزلي و خویشاوند مدینه

 به تشویو را مسلمین آیاتي در قرآن لذا ؛بودند شده مستقر مسجد در فقر و زندگي

 با و( 51/ آیه  توبه) است كرده معرفي صدقه مصرف موارد از را فقراء و كرده انفاق

(. 555 ، ص.3، ج5273، طبرسي) بودند صفه اصیا  مقصود آیه نزول شون به توجه

 الَّيِن   للِفْقُ راءِ»: دارد توكید نیز آنان نفس عزت بر، ایشان به كم  به توصیه ضمن قرآن

 التَّعفَُّفِ مِ   أ غنْيِهءَ الجْهُلُِ نحَسْبَمهم م الأْ رضِْ فيِ ض ربْهً نسَتْ طيِعمون  لا اللَّهِ سبَيِلِ فيِ أحُصْرِوُا

 بخشش ؛علَيِ ٌ بهِِ اللَّهَ ف إنَِّ خ يرٍْ مِ ْ تنُفْقِوُا مه وَ إلِحْهفهً النَّهسَ نسَئْ لوُن  لا بسِيِمهُم ْ ت عرْفِهُم ْ

 توانند نمى كه درحالي اند؛ گرفته قرار تنگنا در، خدا درراه كه است نیازمندانى براى شما

 اماّ، پنداشتند مى توانگر را آنان، غیرآگاه افراد، آبرومندی دلیل به و كنند سفر زمین در

 به خداوند و كنند نمي درخواستى مردم از اصرار با كه، شناسى مى شان چهره از را آنها

 (.372 / آیه بقره) «است آگاه، كنید مي انفاق آنچه

 بودن میصور (الف :جمله از، است داشته بیان صفه اصیا  برای هایي ویژگي آیه

، جنگ فنون آموختن، دشمن با نبرد، خدا راه در جهاد به اشتغال دلیل به یعنى

، مکارم شیرازی) اند بازمانده هزینه تومین جهت كوشش از دیگر لازم های علم تیصیل

، عفت و آبرومندی (ج ؛كسب و تجارت بر توانایي عدم (  ؛(215 ، ص.3، ج5270

 بیانگر كه( 57 ، ص.7ق، ج5031، رازی فخر) علامت دارای و كم  درخواست عدم.د

 عنوان به) مسکن تومین مشقت آنکه به توجه با بنابراین، است عزتمندیشان نهایت

 از را ایشان به مسکن واگذاركننده قرآن، نشد آنان هجرت مانع( زندگي ضروری

 لا وَ إلِ يهِْ ْ ُهجرَ  مَ ْ نمحبُِّون  ق بلْهِِ ْ مِ ْ الإْنِمهن  وَ الدَّارَ ت بوََّؤاُ الَّينِ   وَ» :داند مي رستگاران

 مَ ْ وَ خ صهصةٌَ بهِِ ْ كهن  ل وْ وَ أ نفْسُهِِ ْ  عَلى نمؤثِْروُن  وَ أوُتوُا ممَِّه حهجةًَ صمدمورُِِ ْ فيِ نجَدِمون 

 جاى ایمان و سراى در آن از پیش كه كسانى و ؛المْمفلْحِمون  ُم م ف أوُلئكَِ ن فسْهِِ شحَُّ نموق 

 به نسبت هایشان دل در و داشته دوست كرده هجرت آنان سوی بههركس ، بودند گرفته

، دهند مي ترجیح خود بر را مهاجرین و نیافته نیازى، شده  داده مهاجر به كه آنچه

/  حشر) «رستگارند آنان، دارد نگه آزمندى از را خودهركس  و باشند؛ نیازمند گرچه

 به غذای به دخترش كه انصاری ی  توسب صفه بینوایان از یکي اطعام چنانچه، (1آیه

، واحدی) گردید ها آسمان اهل شگفتى باعث پیامبر فرموده به بود میتاج شب غذای
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 عزتمندانه معاش و توشه داشتن همراه بدون هجرت اسا  براین(. 021 ، ص.ق5055

 رفع در دیگر مهاجران الگوی توانند مي اینان لذا ؛است امکانپذیر صفه اصیا  همچون

 .باشند معاش تومین از خوف مانع

 غربتمسئله مدیریت . 8-1-8

 مانع وطن به میبت كه هجرت از الگویي عنوان به اسلام گرامي پیامبر معرفي با قرآن

 به را آنان متعال خدای كه پرداخته مهاجران اعتقادی تفکر اصلاح به نشد او هجرت

 فِي نجَدِْ اللَّهِ سبَيِلِ فيِ نمههَجرِْ ومََ » :است داده نوید امور در گشایش و وسیع سرزمین

 هاى مکان زمین در، كند هجرت خدا راه در كه هركس و ؛وسَعَةًَ ك ثيِراً ممر اغ مهً الأْ رضِْ

 مکان اسم و مفرد «مراغم» ؛(511/ آیه  نساء) «یافت خواهد گشایشى و فراوان[  امنع]

 ممراغمة أراضي و( 211 ق، ص.5053، راغب اصفهاني) است نرم خاک معني به «رغَام»

 حیات با متناسب زندگي موافو كه است مطمئني و امَن های سرزمین معني به

 في مهاجران به را آن منان خدای كه است سرزمیني آیه در آن از مقصود و اند انسان

 و باشد آرامش فاقد خودش سرزمین در فردی اگر بنابراین، است داده وعده الله سبیل

 را امر دو وی به تعالي خدای و كند هجرت باید دهد انجام نتواند را اش دیني تکالیف

 گشایش و( ك ثيراً ممرغ مهً) كشاورزی و زندگي برای مناسب مسکن و مکان كند؛ مي عطا

جوادی ) شود مي خارج رواني و روحي فشارهای از وعده این تیقو با و( وسعَةَ) كارها در

 هجرت موانع جمله از، غربت و وطن ترک پس(. 315 ، ص.31ج ،5200، آملي

 معیشت وسعت، متعال خداوند رازقیت بر توكید ضمن قرآن در كه گردد مي میسو 

 عنوان به، خود موطن و مکه از اكرم رسول هجرت از، آنها مسکن تومین و مهاجران

 .است كرده یاد ویژه مهاجرت از ای نمونه

 مقابله با وسوسه. 8-1-6

را های میکم  پناه بردن به حفاظ، شیطانه وسوسقرآن به جهت صیانت انسان از 

 ف هستْ عِيْ ن زغٌْ الشَّيطْهنِ مِ   ننَزْ غ نَّكَ إمَِّه وَ» :راه رفع این مانع معرفي كرده است عنوان به

پس به خداوند پناه ببر؛ كه ، اى شیطاني تیری  كرد ؛ و اگر وسوسهعلَيِ ٌ سمَيِعٌ إنَِّهم بهِللَّهِ

از نظر لغوی مصدر با  استفعال  استعاذه(. واژه 311/ آیه  اعراف) «او شنواى دانا است

 ، ص.0، جتا يب، عاشور ابن) استو به معنای التجاء و پناه به چیزی برای دفع مکروه 
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 ،0ج ،5200، جوادی آملي) استاضلال  راه آغاز وسوسه است كه همان «نزغ» ،(013

به دژی میکم بسیار مهم ، كه پناه بردن انسان در لیظه وسوسه شیطان (153 .ص

  :است شده يمعرفكه طبو روایات حصون میکم دو امر ، است

/ آیه  فصلت) «علَِي ٌ سمَِيعٌ إنَِّهم بهِللَّهِ ف هستْ عيِْ ن زغٌْ الشَّيطْهنِ مِ   ننَزْ غ نَّكَ إمَِّه وَ»توحید:  (الف

، جوادی آملي) ندارد توحید راهي یعني الهي حصن در شیطان به دلیل آنکه، (25

 دژیه به منزل هر موحدّ برای اصیل بر این مبنا توحید، (153 ، ص.0، ج5203

 لا كلمة»در روایت  كه چنان است؛ قادر متعال خدای آن نگهبان كه است مستیکم

 در از آسیب وسوسه، الله حصین حصن با ورود در متیصّني هر «حصني الله إلاَّ إله

 (. 311 ، ص.5203، جوادی آملي) ماند خواهد امان

جهت در امان بودن از نفوذ  تیب اهلپذیرش ولایت ، موحد بودنولایت: علاوه بر  ( 

بوده و در زمان انجام  زندگي موحدانه تیب اهلشیطان بسیار مهم است. با پذیرش 

 و راهی شیطان از موانع مهاجر ها وسوسهی ندارد. لذا نفوذشیطان در او ، هجرت

 است. تیب  اهلدفع آن موحد بودن و تمس  به ولایت 

 گیری نتیجه

وجـود   در تـاریخ  بـدو  از دینـي  های آموزه مهمترین از بر اسا  آنچه گذشت هجرت

و سایر موجودات نهادینه شده كه به معني متاركت و كوچ به سرزمین دیگـر   ها انسان

 دسـتوری  عنـوان  بـه دینـي   های درآموزه است كه گاه توأم با قصد قربت است. هجرت

مختلـف مطـرح    هـای  بیـان  گوناگون به های و روایت قرآن آیه 50 از بیش در  سازنده

 بستگي دل، مرگ از چون؛ تر  توان به مواردی موانع هجرت ميه شده است. در حوز

ی ها وسوسه، غربت، زندگي هزینه فقدان، طلبي راحت، مال و عیال( ؛اطرفیان) دنیا به

هایي  شیطاني اشاره كرد كه با استناد و اعِمال راهکارها و پیشنهادهای دیني در حوزه

 از دوری، دلبسـتگي  از پرهیـز ، هراسـي  مـرگ  از جلوگیریی  همچون؛  مرتبب با هر

 عنـوان  بهوسوسه  با غربت و مقابلهمسئله  مدیریت، هزینه نگراني كاهش، طلبي راحت

 هستند. سازی  قابل پیشگیری و مرتفع راهبردهای كلیدی

 بررسی و پیشنهاد

و پیشـرفت در مصـادیو   سازی  شکوفا الگوی و هجرت رسد كه ما با مثابهت نظر مي به

داند كـه هـر    مي متعددی اهداف داری را هجرت متعدد مواجه هستیم. در واقع قرآن



 015                        سید مجتبي جلالي و سید مهدی هاشمي ♦ ...هجرت یموانع و راهکارها يو بررس لیتیل

شمار آمده و سیر تاریخي نیز مؤیـد   به توسعه های یکي از مؤلفه عنوان بهتواند  ی  مي

 :همین مطلب است

 ط هئفِ ةٌ منِهْم ْ فرِقْ ةٍ كلَُِّ مِ ْ ن ف ر  ف ل ولْ ه ك هف َّةً ليِنَفْرِوُا المْمؤمْنِوُن  ك هن  ومَهَ»: دانش فراگیری (الف 

 هر از چرا كنند؛ كوچ( جهاد به) همگي مؤمنان نیست شایسته ؛...الدَِّن ِ فيِ ليِتَ ف ق َّهموا

 به بازگشت هنگام و یابد آگاهي دین در تا كند نمي كوچ ای طایفه آنان از گروهي

، علم كسب جهت روایات در(. 533/ آیه  توبه) «دهد؟ بیم را آنها، خود قوم سوی

 العْلِمَْ اطُلْبُوُا: »فرمودند اكرم پیامبر. است شده توصیه دوردست  نقا  به هجرت حتي

(. 50. ص، 50، جتا بي، حرعاملي) «باشد چین در گرچه كنید كسب علم بعالصیّنع؛ ولَوَْ

 پیامبر كه طور همان، كنند مي همراهي را علم طالب مل  هزاران هجرت نوع این در

 را او مل  هزار هفتاد، شود  خارج علم كسب برای اش خانه از كه كسي :فرمودند

  (.571، ص. 5، جق5012، مجلسي) كنند مي استغفار برایش و كنند مي بدرقه

 ا رضٍْ الِيَ ا رضٍْ مِ ْ بدِننهِِ ف ر َّ مَ ْ: »فرمودند اكرم پیامبر دین؛ حفظ برای هجرت ( 

 از خود آئین و دین حفظ برای كه كسي ؛الجْنَ َّة  اسِتْ وجَْبَ الا رضِْ مِ   شبِرْا كهن  واَنِْ

، ق5012، مجلسي) «است بهشت مستیو، كند هجرت دیگر سرزمین به سرزمیني

 (. 25، ص. 51ج

 ؛حسَنَ ةً الدمَّنيْهَ فيِ ل نبُوََِّئ ن َّهم ْ ظلُمِموا مهَ بعَدِْ مِ ْ الل َّهِ فيِ ُهَجرَوُا واَل َّينِ  » :ظالمان از هجرت (ج

به ایشان  دنیا در پاكي جایگاه، مهاجرت كردند خدا راه در و شد ستم بدیشان كه آنها

 (. 05/ آیه  نیل) داد خواهیم

، نور سوی به ظلمات از فرار مقد  هجرت روح(: دروني هجرت) معصیت از هجرت (د

: فرمایند مي السلام( )علیه علي امیرمؤمنان. خداوند است اطاعت از عصیان به و

 ؛بهِه نأَتْوُا ولَ  ْ السََّيَِّئهتِ نهَجْمروُن  ال َّين   المْمههجرِوُن  انِ َّمهَ نمههجرِْ ولَ  ْ ُهجرَتْم الر َّجملُ ونَقَوُلُ»

 آنها مهاجران، است نکرده واقعي مهاجرت كه درحالي كردم مهاجرت گوید مي كسي

 (. هجر مادهّ، ق5200، قمي) نشوند آن مرتکب و كنند هجرت گناهان از كه هستند

السلام(  )علیه لو  حضرت یا ابراهیم حضرت زبان از قرآن در: خدا سوی به هجرتـ( ه

 إنِ َّهم ربََِّي إلِ ى ممههَجرٌِ إنَِِّي وقَ هل : »خوانیم مي( 321، ص. 55، ج5270 ،مکارم شیرازی)

 حکیم و عزیز او كه كنم مي هجرت پروردگارم سوی به من: گفت و ؛الحْكَيِ م العْزَنِزُ ُموَ

 یا بوده قبلي انواع از هجرت از احتمال دارد كه منظور(. 35/ آیه  عنکبوت) «است

 یا نبوت مقام به خداوند جهت وصول سمت به مهاجرت یعني باشد؛ آیه منظور ظاهر
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 «سيَهَدْنِ ِ ربََِّي إلِ ى ذ اُبٌِ إنَِِّي وقَ هل » آیه؛ و( 551، ص. 0، جتا بي، كاشاني فیض) بالاتر

 .باشد مطلب این شاهد تواند مي( 11/ آیه  صافات)

از جنبه شکوفاسازی ، های مختلف خود و در میور دیني و اسلامي در قالب جرته

 روش، ها گیری از فرصت راهبرد بهرهدارای آثار و فواید ثمربخش متعددی همچون؛ 

، سازی دولت، سازی مکانیزم ظرفیت، تترین سازوكار كسب قدر بزرگ، تهدیدها مبارزه با

 ها تصلب، انسدادها، ها بست بن بسیاری از هجرت. در واقع با است ...سازی و امعهج

بسته شده  غل و زنجیرهای، شرایب دشوار، از قفس تنگ زمینه شده و افراد شکست

، 5215، حوزه و روحانیتتیلیلي  ساله فکریر) شوند رها مي زمانه بر پای انسان خدایي

 وجود بهزیرا  ؛توسعه و پیشرفت داردعمیقي با ه هجرت رابطاسا   (. براین51201 ص.

هجرت ، اسلامي گفرهن در بنابراین ؛جرت استااجتماعي مهآمدن آنها از ثمرات 

ترین  مهم پس به مدنیت است. كردن بدویت و رویو  یتلی پشت كردن به جاهامعن به

متمركز دیني اجتماعي و  امنیت، تبلیغ، گسترش اسلام، رسول خدااجتماعي هجرت  اثر

 عنوان بهكه بنا شد  پیشرفتي شالوده آن واسطه به بود كه نظام سیاسي اسلام شدن

( كه از 5207، زاده آراني عبداللهک:  ن) دشو مي تاریخ بشر شناخته شکوفایيبزرگترین 

ها بود كه  ملتّ همه براى احسان و آن حضرت به عدل رفتار پیامبر و مصادیو آن قانون

 ، ص.5 ، ج5251، عاملى ک: .ن) اسلامى بود و پایگاه برای توسعه برای رحمت ى ا وسیله

بر دو میور؛ نماز و  راهکارهای عملي اسلام، معارف (. همچنین گذشته از اصول5151

 زیرا با نماز مقام ؛آید شمار به اسلامىه توسعه دو ركن چرخ عنوان بهتواند  زكات مي

 پیشرفت، مال انفاق با زكات و و است تیقو یافته معرفت لب و جوهر كه عبودیت

 ک: بانوى. ن) شود مي منتظم است فضیلت و سعادت كسبه مقدم كه بشرىه جامع

 و ها سعادت انسان تومین، گونه مباني بر اسا  این، (055 ، ص.3 ، ج5255، اصفهانى

 تقویت و پیروى از انبیاء، های وحیاني به آموزه توسل جز با ،های زمانه گرفتاری از ىیرها

 غر  در این امر است بر پیشرفت اسلاميه و توسع پیشرفت امتیاز و میسر نبوده ایمان

  (.315 ، ص.5205، ک: شریعتي .ن)
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 فهرست منابع

 .قرآن كریم

: بیـروت  .العظـیم  القـرآن  تفسـیر  فـى  المعـانى  روحق(. 5051) سـیدمیمود  ،آلوسى

 .العلمیه دارالکتب

 .  المرعشي النجفيالله  مكتبة آنة: قم. البلاغه نهج شرحق(. 5010) دیعبدالیم، ابن أبي الیدید

سسـه  ؤم: قـم . في غرنب الحذدن  والأثذر   النههنة(. 5257) بن میمد مبارک، ابن اثیر

 مطبوعاتي اسماعیلیان.

 دفتر انتشارات اسلامى.: قم. لا ییضره الفقیه منق(. 5052) میمد بن على، هیبابو ابن

 م.العل دار: بیروت. اللغة مهر ج(. م5100) بن حسن میمد، ابن درید

ــى ــن شــعبه حران ــى، اب ــن عل  الرســولتیــف العقــول عــن آل ق(. 5010) حســن ب
 مدرسین. جامعه: قم. وسلم( وآله علیه الله )صلي

. السلام( )علیه طالبمناقب آل أبي (. 5271) میمد بن على، مازندرانى شهرآشو ابن 

 علامه. نشر: قم

 .نا يبجا:  . بيالتنویر و التیریر تا(. )بي طاهر بن میمد ،عاشور ابن

 حسـن  :قـاهره  .المجیـد  القرآن تفسیر فى المدید البیرق(. 5051) احمد، عجیبه ابن

 .زكى عبا 

 ي.مکتب الاعلام الاسلام: قم. هاللغ سییمقا معجمق(. 5010) احمد بن فار ، فار  ابن

 الفکر. دار: بیروت. لسان العر ق(. 5050) میمد بن مکرم، منظور ابن

 .الفکر دار: بیروت .التفسیر فى المییب البیرق(. 5031) یوسف بن میمد حیان ابو ،اندلسى

 :تهـران  .قـرآن  تفسـیر  در العرفان مخزن (.5255)امین  نصرت اصفهانى، سیده بانوى

 .مسلمان زنان نهضت

 بنیاد بعثت.: قم. آلاء الرحمن في تفسیر القرآنق(. 5031) میمدجواد ،بلاغى نجفى

 .التراث اءیاح دار: روتیب .سلیمان بن مقاتل تفسیرق(. 5032) سلیمان بن مقاتل، بلخى

دار احیـاء  : روتی ـب. التنزیل و أسرار التوویـل  أنوارق(. 5050) عبدالله بن عمر، بیضاوی

 .التراث العربى

دفتر تبلیغـات  : قم. تصنیف غرر الیکم و درر الکلم(. 5255) عبدالواحد، تمیمى آمدى

 اسلامي.

 اسراء.: قم، میقو علي عباسیان. قرآن در هدایت(. 5203) عبداللهجوادی آملي، 

 .اسراء، قم: میقو علي اسلامي. تسنیم(. 5200) عبداللهجوادی آملي، 
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عبـا    میقـو . البلاغه نهج در دنیاگرایي و دنیاشناسي(. 5201) عبداللهجوادی آملي، 

 اسراء. :قم، رحیمیان

 العربي. التراث احیاء دار: بیروت. الشیعه وسائل(. تا بي) میمد بن حسن، حرعاملي

 .دارالفکر :بیروت .البیان روح تفسیر تا(. )بي اسماعیل ،بروسوى حقى

 https://wiki.ahlolbait.com :اسلاميه دانشنام

دار القلـم  . بیروت: القرآن الفاظ مفرداتق(. 5053) حسین بن میمدراغب اصفهاني، 

 .هالشامیالدار 

ــت رســانه فکــری ــي حــوزه و روحانی ــزرگ .(5215) تیلیل ــر هجــرت؛ ب ــرد  نیت راهب

 https://mobahesat.ir كد خبر: ا،یمهاجرنمیسن  ،ياسلام یساز تمدن

وعیون الاقاویل في  التنزیل غوامض حقائو عن الکشافق(. 5017) میمود ،زمخشرى
 .العربي الکتا  داربیروت:  .وجوه التاویل

تیقیـو میمـدبن   . الشماریخ في علم التاریخ (.تا يب) بن ابي بکر عبدالرحمن، سیوطي

 .الدار السلفیة: كویت، إبراهیم الشیباني

 الله تآی ـ كتابخانهقم:  .الموثور تفسیر فى المنثور الدرق(. 5010) الدین جلال ،سیوطى

 .نجفى مرعشى

 .دارالشروقبیروت:  .القرآن ظلال فىق(. 5053) قطب بن سید، شاذلي

 .انتشار سهامى شركت :تهران .نوین تفسیر (.5205)شریعتى، میمدتقى 

: مشـهد . السذلام   الأئمذة ععليذه   خصذهئ  ق(. 5015) میمد بن حسین، شریف رضى

 آستان قد  رضوى.

 عالم الکتا .. بیروت: في اللغة المحيطق(. 5050) إسماعیل بن عباد، صاحب بن عباد

 دفتـر قـم:   .القـرآن  تفسـیر  فـى  المیـزان ق(. 5057) نیمیمدحس ـ سـید ، طباطبایى

 .اسلامى انتشارات

 انتشـارات تهـران:   .القـرآن  تفسیر فى انیالب مجمع(. 5273) حسن بن فضل، طبرسى

 .ناصرخسرو

 .هیّدارالکتب العلمبیروت:  یطبر خیتار(. ق5010) ریابن جر، یطبر

 .اساطیر نشر، تهران: پاینده ابوالقاسم ترجمه. طبری تاریخ(. 5271) جریر بن میمد، طبری

 .هالثقافدار . قم: الأماليق(. 5050) میمد بن حسن، طوسى

 .العربى التراث احیاء داربیروت:  .القرآن تفسیر فى التبیان (.تا يب) حسن بن میمد ،طوسى

 .صدوق انتشارات. تهران: عاملى تفسیر(. 5251) ابراهیم، عاملى

https://wiki.ahlolbait.com/
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 .اسـلام  دیـدگاه  از آن اجتماعي اثرات و هجرت(. 5207) اله رحمت، آراني زاده عبدالله

ــان) ــه پای ــات ارشــد نام ــام دانشــگاه. تهــران: (اســلامي معــارف و الهی  صــادق ام

 .السلام( )علیه

 انتشـارات . قـم:  الثقلـین  نـور  تفسـیر  (.ق5053)جمعه  بن على حویزى، عبد عروسى

 اسماعیلیان.

 ي.العرب التراث احیاء دار :بیروت .الغیب مفاتیحق(. 5031) عمر بن میمد ،رازى فخر

 هجرت. نشر. قم: العین كتا ق(. 5011) احمدخلیل بن ، فراهیدى

 الاعلمي. همؤسس. بیروت: الصافي تفسیرتا(.  ، ملامیسن )بيكاشاني فیض

. قـم:  الکبیـر  المصباح المنیـر فـي غریـب الشـرح    ق(. 5050) احمد بن میمد، فیومي

 سسه دار الهجره.ؤم

 .الصدر مكتبة. تهران: الصافى تفسیر (.ق5055)كاشانى، ملامیسن  فیض

 .ناصرخسرو انتشاراتتهران:  .القرآن لأحکام الجامع(. 5250) احمد بن میمد ،قرطبى

 .العربى التهرنخ مؤسسة. بیروت: القرآن لأحکام الجامع (.ق5011)احمد  بن قرطبى، میمد

 الاسوه. دار: تهران. البحهر سفينة(. ق5200) عبا ، قمي

 الکتا . دار. قم: قمي ریتفس(. 5257) على بن ابراهیم، قمى

 دارالذخائر.. قم: الفوائد كنزق(. 5051) میمد بن على، كراجکى

 .هدار الکتب الإسلامی. تهران: الکافيق(. 5017) میمد بن یعقو ، كلینى

 .ة الاسلاميهمكتب. تهران: الکافي ـ الأصول و الروضه شرح(. 5203)  میمدصالح، مازندرانى

 .الاسلاميه المكتبة. تهران: بیارالانوار(. ق5012) میمدباقر، مجلسي

 الیسـین دار میبـى  . تهـران:  هـدی القـرآن   من ق(.5051)ي میمدتق سید، مدرسى

 .السلام( )علیه

 .العربى التراث داراحیاءبیروت:  .المراغى تفسیر تا(. )بي مصطفى بن احمد، مراغى

وزارت فرهنگ و . تهران: كلمات القرآن الکریم في التیقیو(. 5250) حسن، مصطفوى

 ارشاد اسلامي.

 .هالإسلامی دارالکتبتهران:  .الکاشف تفسیرق(. 5030) میمدجواد، مغنیه

  .هالإسلامی دارالکتب. تهران: نمونه تفسیر (.5270)ناصر  مکارم شیرازی،

. قـم:  و مسـتنبب المسـائل   الوسائل مستدرکق(. 5010) يمیمدتقحسین بن ، نورى

 آل البیت. مؤسسه
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 .هالکتب العلمی دار. بیروت: النزول القرآن اسبا ق(. 5055) علي بن احمد، واحدی

 ي.انتشارات علم: جا بي، يتیآ میترجمه ابراه .يعقوبی خیتار(. 5253)ابن واضح ، يعقوبی
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 چکیده

ناپـذیر   قشی انکـار زندگی افراد جامعه ن یهاگذار در تمامی عرصهتأثیرعضوی  عنوان بهرسانه 

 جمعیـت  رشـد  سـرعت  میان سالمندان نیازمند نگاه خاص رسانه هستند. فزونی دارد. دراین

سازی  برنامه ازجمله ینگر آینده نشانگر لزوم کشور در کل، جمعیت رشد در قیاس با سالمندان

 معیتج از گروه این تصور قابل مسائل شناخت و کنترل برای تلویزیونی و رادیو هایشبکه در

پژوهی سالمندان یـزدی از نگـاه کارشناسـان     نماید. هدف این پژوهش، مخاطبتوجیه می را،

راستا صورت گرفت که ضـمن آشـنایی بـا     ها درایناین حوزه است. در پژوهش حاضر، تلاش

آنـان، در خصـوص    هـای  ا و توقـ  هوضعیت گذران زندگی سالمندان یزدی و آگاهی از انتظار

هـای پـژوهش از طـر     آوری دادهجهت جمـ  . ی ارائه شودهایی پیشنهاداسازی رسانهبرنامه

نفـر از خبرگـان و    01کننـدگان  استفاده شد. مشارکت مضمونتحقیق کیفی و روش تحلیل 

گیری هدفمند و نظری انتخـا   کارشناسان حوزه رسانه و سالمندی بودند که به روش نمونه

هـای  آوری شـد. طـی تحلیـل   ارمند جم ساختپژوهش توسط مصاحبه نیمه یهاشدند. داده

مقولـه اصـلی کـه شـامل: زنـدگی       01زیرمقولـه و   10مفهـوم در قالـب    011صورت گرفته 

نازیسته، اهمیت نیازهای مادی و حمایتی، رسـالت صداوسـیما در قبـال سـالمندان، پخـش      

نـه و  خلاقاهـای   راهبـرد (، 00برنامه اثرگذار و مفر  در دوران بحران )شیوع پانـدمی کوویـد   

جنسـیت محـور بـرای    سـازی   بندی مناسب پخش برنامه، برنامـه   تعاملی ساخت برنامه، زمان

بـرای سـالمندان ریربـومی و    سـازی   محور برای سالمندان، برنامه سنسازی  سالمندان، برنامه

یکی  عنوان بهمشوق سالمندی فعال بود، استخراج شد. در راستای حفظ مخاطب سازی  برنامه

                                                           
ده است کـه  شاستخراج  «پژوهی سالمندان شهر یزد طبنیازسنجی و مخا»این مقاله از طر  پژوهشی با عنوان . 0

هـای آن سـازمان    وسـیله از حمایـت  . بـدین شده بودبه سفارش مدیریت پژوهش صداوسیمای مرکز یزد انجام 

 د.شو تقدیر می

 مقاله پژوهشی
 

https://www.orcid.org/0000-0002-2557-3951
https://www.orcid.org/0000-0002-2557-3951
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هـای مختلف سـنی و  شود همزمان با شناسایی گروه می ، پیشنهادصداوسیما از اهداف اصلی

هر گروه، ضمن ارزش قائل شدن به خواست مخاطب های  جنسی سالمندان و توجه به ویژگی

بسیار تدریجی و ریرمسـتقی    صورت بهدر مخاطب سازی  های او، ذائقهمندی سالمند و علاقه

 صورت گیرد.

 

 .زدیسالمندان، شهر  ،ای رسانه سازی سالمندان، برنامه یازسنجین ،یوهپژ مخاطب ها: کلیدواژه
 

 فصلنامه علمی راهبرد اجتماعی فرهنگی/      یراهبرد قاتیپژوهشکده تحق/      X566-8622شاپای الکترونیک: 
 

CC BY 4.0  

 
 

 

 
  

10.22034/SCS.2023.371225.1376 doi 

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/?ref=chooser-v1
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/?ref=chooser-v1
https://doi.org/10.22034/scs.2023.371225.1376


 060                       مندگاری و عادله امامی ملیحه علی ♦ ای... : مطالعهسالمندان یبرا یا انهرس یساز برنامه

 

 

 مسئلهمقدمه و بیان 

 یهـا یازها و توانمندیدهد که نستن انسان را شکل مییسالمندی قسمتی از دوران ز

ن امـر درون جـوامعی کـه    یباشد. ادارا می  های جامعهخاصی نیز نسبت به سایر گروه

تند، تسهیلات رفاهی و امنیتی برای گـروه سـالمندان خـود هس ـ   سازی  آماده دنبال به

بر اسـاس آنهـه    (. سالمندی0300آید )محمدزاده، حسا  می نوعی پدیده چالشی به

 باشـد و مـی  سـالگی  61 سـن  از معنای گذر کند بهتعریف می جهانی بهداشت سازمان

  (.0301انسان است )شیخی و جواهری،  زندگی طبیعی روند از یبخش الواق فی
گذار از سطو  باروری  ر آن بنابهحالتی است که د ،منظور از سالخوردگی جمعیت

، سه  گروه جوان جامعه از کل جمعیت کـ  شـده و   ومیر بالا به سطو  پایینو مرگ

تمـامی  تقریبـا    حاضـر  درحـال د. شـو برعکس بر سه  جمعیت سـالخورده افـزون مـی   

سوی سالخوردگی جمعیـت هسـتند و آنهـه در ایـن      کشورهای دنیا در حال رفتن به

توجهی از ایـن وضـعیت بـه     کری دارد این است که سه  قابلخصوص اهمیت قابل ذ

شـود در  بینـی مـی  که پـیش  ایگونه به ؛است افتهیتوسعه اختصاص  حال کشورهای در

توسـعه،   درحال ینفر در کشورها 0تقریبا  نفر جمعیت سالمند،  01از هر  1111سال 

های سازمان بینیپیش بر اساسزندگی کنند. وضعیت ایران در این زمینه ویژه است. 

-0011هـای  (، رشد سـالانه جمعیـت سـالمندان کشـور در سـال     1101ملل متحد )

برابـر نـرر رشـد کـل      0حـدودا    0011-0031هـای   برابر و در سال 0حدودا   0301

جمعیت کشور خواهد بـود. یـن نگرانـی فزاینـده موجـود در زمینـه رشـد جمعیـت         

چراکه با افـزایش سـن،    ،(Chen & Schulz, 2016)سالمندان، انزوای اجتماعی است 

کنـد، تحـرم محـدودی دارنـد و     های فیزیکی افراد شروع به تحلیل رفتن میظرفیت

شود. چنـین محـدودیتی در تحـرم، ارلـب منجـر بـه       زمان پاسخ آنها بسیار کند می

شـود کـه ممکـن اسـت باعـا افـزایش       های اجتماعی مـی مشارکت کمتر در فعالیت

 & Erickson, 2011; Lin)وحیه و رضایت از زندگی شود احساس تنهایی و کاهش ر

Chou, 2013)گـذار در پیشـگیری و   تأثیرعضـوی   عنـوان  بـه وضعیت، رسانه  . در این

کاهش انزوای اجتماعی در سلامت افراد جامعه نقشی انکارناپذیر دارد و در این میـان  

کیفیت زندگی آنها  تواندسالمندان نیازمند نگاه خاص رسانه هستند. چراکه رسانه می

را با کاهش احساس انزوا، افزایش رفاه روانی و القای احساس توانمندی در آنان بهبود 



 0011 پاییز ♦ 00 پیاپی ♦ 3شماره  ♦ 01سال                                                               061

 را ظرفیـت ایـن  هـای اجتمـاعی   . فناوری رسانه(Dumbrell & Steele, 2014)بخشد 

دارد که به تسهیل ارتباط اجتماعی در میـان افـراد مسـنی کـه از نظـر فیزیکـی یـا        

. (Hutto & et al., 2015)ده و آشنایان خـود دورنـد، کمـن کنـد     جغرافیایی از خانوا

توانند مناب  خوبی برای حمایت از سلامت باشـند و  های جمعی میدیگر رسانه ازسوی

تواند اطلاعات و خدمات مرتبط با سلامت را از این طریـق بیابـد و   شخص سالمند می

گسـتردگی وجودشـان در   دلیـل   هـا بـه  . رسـانه (Yang & et al., 2016)پیگیری کند 

های افراد باشند و سبن زندگی آنـان را  خذ اصلی دانستهأتوانند مزندگی اشخاص می

های متناسـب  حلها با ارتقا دادن فه  و ارائه راهبنابراین رسانه ؛قرار دهند تأثیرمورد 

جهت گذراندن پیری سال ، این قدرت را دارند که با نفوذ بر نـوع زنـدگی سـالمندان،    

 باشند.  متعدد و گوناگونی بر زندگی آنان داشته رآثا

 انـد و هـر رسـانه   متکثر قرار گرفته یهااز رسانه ییایان دریامروزه مخاطبان در م

ان، ی ـم رتر از سایرین به مخاطب برساند. دراینیش را بهتر و باورپذیهاامیکوشد تا پیم

و  جمعـی،  هـای رسـانه  کلـی  صـورت  بهدارند.  یاژهیگاه ویجا یارتباط جمع یهارسانه

 افـراد  اجتماعی به جایگاه بخشیدن شکل بر گذارتأثیر مناب  خاص تلویزیون ازطور  به

ویـژه  سالمندان برای رسانه به پژوهیمخاطب بنابراین موضوع ؛هستند جوام ه هم در

هـا،  پژوهـی آن اسـت کـه از دیـدگاه    ابد. هدف از مخاطبیویژه می صداوسیما اهمیت

ریزان کمـن  آورد و به برنامه دست بهجام  نسبتا  قاید مخاطب، شناختی خصایص و ع

 سازی کنند.ریزی و برنامهنماید که با توجه به خواست و نیازهای واقعی آنان برنامه
 در کـ   جمعیـت  بـا  هـای اسـتان  جمله ، از0301اساس سرشماری  بر استان یزد

دارد  قـرار  های کشـور ستانا بین در جمعیتی سه  10 رتبه در و شده محسو  کشور

ساله و بیشتر به کـل جمعیـت در   61کشور(. نسبت جمعیت  کل جمعیت درصد0/0)

درصد بـوده   0/1درصد و برای استان یزد برابر  0/6برای کل کشور ایران  0301سال 

 سـاختمان  بر بعد به 0011سال حدود از جمعیت سالمندی اساس مرحله است. براین

 افکند.  اهدسایه خو استان یزد سنی

 صـورت  بهی مرکز یزد، بیانگر آن است که صداوسیماپخش شده در های  مرور برنامه

حـال در   بـرای مخاطبـان سـالمند تولیـد نشـده اسـت، بـااین       ای  ویژه و مشخص، برنامه

که برنامه ویژه خانواده و زن و موضوع محور است، توجـه  « خونه زندگی»نظیر ای  برنامه

اصلی آن مصو  شده است. در ایـن   های یکی از موضوع عنوان هببه مخاطبان سالمندان 

مختلـف آن توسـط مجریـان    هـای   برنامه ضمن طر  ین موضوع و بیان ابعـاد و جنبـه  

موضـوع برنامـه    شـود کـه دربـاره    مـی  برنامه، از ین کارشـناس متخصـص نیـز دعـوت    



 063                       مندگاری و عادله امامی ملیحه علی ♦ ای... : مطالعهسالمندان یبرا یا انهرس یساز برنامه

مندان، بحـا  آن دربـاره سـال   یمختلف موضوعهای  دهد. یکی از حوزهراهکارهایی ارائه 

ی نظیـر خـودمراقبتی   هـای  شـود در آن بـه موضـوع    مـی  سلامت آنان اسـت کـه تـلاش   

سالمندان، تغذیـه، ورزش سـالمندان و... پرداختـه شـود. همهنـین در برنامـه مسـتند        

پـردازد، بـا اهـالی     مـی  که به معرفی روستاهای استان یـزد « مردم بالادست»تلویزیونی 

و تجار  آنان، مسائل و  ها هشود و ضمن بیان خاطر می روستا از جمله سالمندان گفتگو

 شود.   می زندگی در آن روستا از زبان سالمندان ه  مطر های  چالش

 اکنوناز ه  در حوزه سالمندی، ضروریستای  محدود رسانه هایبا توجه به تولید

 هـای برنامه از سهمی خود، هاینگریآینده افق انداز وچش  در صداوسیمای مرکز یزد

نماید. با توجه به ایـن   اتخاذ را لازم هایبینیپیش داده و قشر اختصاص این به را خود

مه ، در این پژوهش تلاش شد تا با کمن گـرفتن از خبرگـان و کارشناسـان حـوزه     

نمـودن   آمـاده  یـا  سازی وبرنامه پژوهی از سالمندان جهت رسانه و سالمندی، مخاطب

در رسانه ملی و صداوسیمای مرکز یـزد صـورت    تیآسازی  برنامه برای لازم بسترهای

 گیرد.  

 پژوهشهای اهداف و پرسش. 2

ی صداوسـیما های پژوهش حاضر با هدف شناخت نیازهای مخاطبان سالمند از برنامه

ر از یز های سؤالراستا تلاش شده تا به  مرکز استانی یزد صورت گرفته است که دراین

نیازهـای   انه و سـالمندی پاسـخ داده شـود:   دیدگاه خبرگان و کارشناسان حـوزه رس ـ 

سـالمندان   های صداوسیمای استان کدامنـد  ای مخاطبان سالمند یزد از برنامهرسانه

 گیـری  همـه ویـژه در دوران شـیوع    صـورت  بهتوانند اوقات فرارت خود را )چگونه می

هـای صداوسـیما بـا چـه نـوع محتـوایی بـرای        کرونا( بگذراننـد  کـدام قالـب برنامـه    

مفیـدتر  ای  رسانهسازی  جهت سالمندان مناسب است  در راستای برنامهسازی  نامهبر

 توان ارائه داد  می ی رایاهبا توجه به نیازهای سالمندان یزدی چه پیشنهاد

 پژوهشپیشینه . 1

بـه نقـش رسـانه و تلویزیـون در گـذران اوقـات        گرفتـه های انجام تعدادی از پژوهش

. ازجمله پژوهش حسینی زارع و رات آن اشاره داشتندفرارت سالمندان و فواید و مض

تهرانی را تماشای تلویزیون  (، که بیشترین فعالیت فرارتی سالمندان0300همکاران )

ــانی و همکــاران )  ــد  نشــان ( در پژوهشــی دیگــر0301دانســتند. شــریفیان ث دادن

 انسـالمند  وقت گذران میانگین های فرارتی پس از مراقبت شخصی بیشترین فعالیت
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 سـط   اقتصـادی،  وضـ   فعالیـت،  وضـ   جنسـیت،  سـن،  دهد ورا تشکیل می ایرانی

 بـر  مـؤثر  ترین متغیرهـای اصلی ناتوانی و معلولیت و وض  زندگی ترتیبات تحصیلات،

( نیز دریافتند 1111) 0باشند. جونگ و پارممی ایران سالمندان وقت الگوهای گذران

آزاد تماشـای تلویزیـون اسـت کـه فعالیـت      ای در زمـان  اولین فعالیت سالمندان کره

متـابولیکی، چـاقی و افسـردگی     هـای  تواند موجـب بـروز اخـتلال   ایستایی است و می

(، دریافتند باتوجه به وقـت  1100) 1گردد. در پژوهشی دیگر کاروالیو، سیلوا و ابروشو

ای هوسـیل  عنـوان  بهتواند آزاد بیشتر سالمندان و احتمال طرد اجتماعی، تلویزیون می

(، 1106. پژوهش سیلوا و همکاران )شودبرای پشتیبانی و خدمات سالمندان استفاده 

بخـش، از طریـق کمـن از راه    عنوان ین فناوری توانهمهنین نشان داد تلویزیون به

دور و یا پشتیبانی از خدماتی که تعامل اجتماعی یا ارائه اطلاعات پزشکی را ارتقا می

   .کندرائه میدهد، به سالمندان خدمات ا

 متمرکز سالمندان نیازهای بر پیشین گرفته صورت های پژوهش از دیگر ایدسته

 دادند نشان (،0300) زادهمسلمی و چورسی قصابی ارشادسرابی، نمونه برای اند.بوده

 متوسط سط  در سیرجان شهرستان سالمندان میان در آموزش با مرتبط نیازهای

 متغیرهای با زندگی شیوه در آنان مختلف آموزشی ینیازها میان برآن علاوه .است

 ریرتنها(، ای )تنها زندگی وض  و مزمن بیمارهای به ابتلا وضعیت شناختی،جمعیت

 جسمی نیازهای (،0300) همکاران و زادهقلی هایافتهی اساس بر دارد. وجود رابطه

 اجتماعی یازهاین آن از پس و است داشته را نشده برآورده میزان بیشترین سالمندان

 ایشان برای محیطی نیازهای نیز را اولویت کمترین مقابل در گیرد.می قرار دوم رده در

 ارتباط متغیرهای میان داد نشان (0306) زاده عر  دیگر پژوهشی در .است بوده دارا

 و شناختی روان اساسی نیازهای شناخت و دارد وجود مثبتی رابطه ذهنی، سرزندگی با

 مطالعه تأکید .است سالمندان ذهنی سرزندگی برای مؤثر راهکاری نهاآ به توجه

 داد نشان او هاییافته بود، سالمندان مالی نیازهای روی بر اما، (1101) 3گراهام

 برای کافی درآمد از ناشی که بودند زندگی استاندارد بالاترین دارای لندینیوز سالمندان

 ندگی بود.ز رفاهی خدمات و تفری  مسافرت، دریافت

تعدادی از مطالعات گذشته، وضعیت سالمندان در جامعه را مورد مطالعه قرار 

ای از وضعیت سالمند در مقایسه ن فرایندی(، در 0301تطبیقی ریاحی )دادند. مطالعه 

                                                           
1. Jeong & Park 

2. Carvalho, Silva and Abreu   
3. Graham 
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ایجاد شده، تنزل جایگاه سالمند  های جوام  گذشته و معاصر بیانگر آن بود که تحول

عوامل  داد ( در پژوهشی نشان0300شده است. مدا  )در جوام  امروزی را موجب 

 سالمندان به نسبت سالمند ایرانی متعددی باعا میزان رضایت کمتر شهروندان

 شده اجتماعی هایفعالیت وض  و فرارت اوقات گذران چگونگی درخصوص سوئدی

 نگیچگو است. بوده بهتر ایرانی سالمندان میان معنوی سلامت عدبُ مقابل در اما است.

 مطالعه در را وضعیت این به توجه با سالمندان خصوص در رسانه مؤثر نقش ایفای

 هایروشه مطالع به که کرد دنبال توانمی (،0300) زادهزابلی و زادههرمزی بهشتی،

 بیشتر اعتماد جهت فارسی سیبیبی خبریه شبک در شده گرفته کار به خاص

 اعتماد جلب ویژه هایملام شبکه این ایج،نت اساس بر پرداختند. آنان به مخاطبان

 همکاران و شریعت دهد.می نمایش ضمنی طور بهمستقیما   را تصویر اساس بر مخاطب

 بیشترین اجتماعی، پذیری اجتماع و سالمندان تکری  حیطه در دریافتند نیز (0300)

 یابد.می اختصاص «جمعی هایرسانه در سالمندان به مثبت نگاه» به نمره

های جنسیتی در نیاز سالمندان نیز مطالعات متعـددی صـورت   خصوص تفاوتدر

( بود که نشانگر وجـود  1111) 0ها مطالعه دل بونو و همکارانگرفته است. ازجمله آن

دیگـر   های جنسیتی میان سالمندان به دلیل تفاوت در وض  تاهل بود. از سویتفاوت

نتایج مطالعـه  اما ت اجتماعی ندارد. با مطرودی یهای جنسیتی ارتباطنشان داد تفاوت

( نشان داد معضل موجود در خصوص سالمندان زن ایرانـی مربـوط بـه    0300مدا  )

بایسـت مـورد   عدم توجه کافی آنان به داشتن تحرم و فعالیت فیزیکی است که مـی 

  تری قرار گیرد.توجه ویژه

که وضعیت زندگی مروری بر پیشینه تجربی ارائه شده در این حوزه بیانگر آن است 

های بنیادی  سالمندان در سط  مطلو  و کیفیت بالایی نیست و نیازمند اتخاذ سیاست

طور که مطالعه کوتو و  دیگر همان جهت بهبود وضعیت سالمندان است. از سوی

های اجتماعی و سالمندان ( در بررسی روند پژوهشی در زمینه رسانه1101) 1همکاران

پژوهشی رالبی برای این زمینه مطالعاتی وجود ندارد. در دهد هیچ رویکرد نشان می

ای ویژه مخاطبان سالمند، مطالعه رنی در ایران و حتی جهان رسانه هایحوزه تولید

 هایحوزه به مربوط نیازهای ارزیابی جامعی رو انجامصورت نگرفته است، ازاین

 به کمن جهت سالمندان محیطی نیازهای و جسمی سلامت شناختی، روان اجتماعی،

 جدی طور به سالمند مخاطبان با رابطه در صداوسیما گذاری سیاست و ریزیبرنامه

                                                           
1. Del Bono & et al. 
2. Coto & et al. 
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 مخاطبان نیازهای و استفاده الگوهای شناخت راستای در پژوهش این شود. می احساس

 از استفاده در آگاهی ارتقای جهت در همهنین و یزد صداوسیمای هایبرنامه سالمند

 رف  و استنتاج و رسانه از استفاده با سالمندان زندگی کیفیت بهبود جهت راهکارهایی

 این در کاربردی نتایجی به تا کندمی تلاش پیشین هایپژوهش در موجود تناقضات

 و خبرگان نگاه از موضوع بررسی حاضر پژوهش نوآورانه وجه یابد. دست زمینه

 جام  نحوی به مطالعات در ترپیش که است رسانه و سالمندی هایحوزه متخصصان

 راهگشایی و کمن برای جدید ایدریهه تواندمی ،خلأ ین عنوان به و است نشده دنبال

 باشد.  سالمندان حوزه در سازیبرنامه جهت بیشتر

 نظری های هملاحظ. 3

پژوهـی   موضوعی درخصوص مخاطب لازم و اشراف بیشتر نظری حساسیت ایجاد برای

تا رویکردهای نظری متفاوتی که در ارتباط با  شود می سالمندان، در این بخش تلاش

و از ایـن   شـود رسانه و مخاطب و نیازهای دوران سالمندی ارائه شده اسـت، بررسـی   

ارچو  مفهومی مناسب جهت مشـخص نمـودن   های برای دستیابی به چطریق زمینه

 مورد بررسی در راستای انجام بهتر پژوهش فراه  گردد.   مسئلهرز م و حد

 گانه رابطه رسانه و مخاطب ردهای سهرویک. 3-2

 شود:میبندی  نوع رابطه رسانه با مخاطب در سه رویکرد اصلی طبقه

تـوان مخاطـب را   در این رویکرد با رسانه می ا تجویزی:یگرایی  رویکرد مصلحت .الف

 ای(.کامل قرار داد )پدرسالاری رسانه تأثیرتحت 

اطب چون مشتری کالای رسـانه نگـاه   مداری: این رویکرد به مخ رویکرد مشتری . 

رود. در ایـن رویکـرد سـود و زیـان     کند و به سمت امیال مخاطبانش پیش میمی

 بنگاه رسانه ارج  است.

رویکرد دوستمداری: این رویکرد مخاطب را دوست دارد و ضمن توجه به نیازهـا،   .ج

ل رضـایت  مصال  آنها را نیز در نظـر دارد. در ایـن رویکـرد رسـانه خـود را مسـئو      

 (.00-00 ، صص.0300 ،زادهرباق داند )خجستهمخاطب و رعایت مصلحت او می

 نظریه استفاده و خشنودی. 3-1

گیـری  آن بـر سـو   تأکیـد مفهوم فعالیت مخاطب بنا شده است و  بر اساساین نظریه 

کند، انتخابی مخاطب در استفاده از رسانه بر پایه نیاز و اهدافی که مخاطب اظهار می
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ی مثل سن، جنس، درآمد یاه ههایی را در مقول(. چنین گروه0300زاده، )مهدیاست 

 (.0306بندی کرد )خراسانی، توان طبقه یا مذهب می

 نظریه رشد اریکسون )انسجام در برابر ناامیدی(. 3-3

کند. آخـرین  اجتماعی تقسی  می ـ اریکسون رشد شخصیت را به هشت مرحله روانی

ن انسجام خـود و یـا ناامیـدی    یگیرد که با انتخا  برا دربرمیپیری  ـ پختگی مرحله

شود کـه آیـا   گیری نوع ارزیابی زندگی میشود. این رویارویی موجب شکلرو میروبه

ل ی ـدل احساس رضـایت از گذشـته دارد، یـا در مقابـل احسـاس ناکـامی بـه       نهایت در

رای سالمند تـداعی  بنابراین ب؛ رفته و ناامیدی شکل خواهد گرفت های از دست فرصت

ست، او باید فعال بمانـد و در رونـد طبیعـی زنـدگی قـرار گیـرد       یدائ  گذشته مفید ن

 (.0301)شولتز و شولتز، 

 نظریه عدم تعهد. 3-8

برانگیزتــرین تکمیـل شـده اسـت و از بحـا     0ایـن نظریـه توسـط کـامینگز و هنــری    

(. 0300، دیگران عامری وباشد )فروغشناختی در خصوص پیری میجامعه های هنظری

-های میانی عمر، به فناپذیری و مرگ خود فکر می، فرد در سال1عدم تعهد بر اساس

سـازد   ک  با کاهش ارتباطات و برخورد با اجتماع، خود را از دیگران جدا میکند و ک 

کنـد )لاریجـانی و تـاج مزینـانی،     های اجتمـاعی را تـرم مـی   و بخش مهمی از نقش

میان شخص سالمند و اشخاص در محیط او  یگیری متقابلنارهاساس ک(. براین0300

اجتمـاع   کند و متقابلا کمتر در زندگی اجتماعی مداخله می تدریج بهدهد، فرد  رر می

؛ برقـی ایرانـی،   0300کنـد )کـارادام،   را به او ارائه می هانیز کمتر از قبل انواع امتیاز

 (. 0300؛ سترسن و آنجل، 0301

 یتنظریه فعال. 3-5

های اجتماعی فرد با کاهش مواجه بر آن است که هر چه نقش 3فعالیت نظریه تأکید 

 ؛(Hillier & Barrow, 2014یابـد ) شود، احساس رضایت از زنـدگی نیـز کـاهش مـی    

تنهـا بـا    هـای قـدیمی نشـود، سـالمند نـه     های جدید جانشین نقشبنابراین اگر نقش

ه خواهد بـود. سـالمندی موفـق مسـتلزم آن     موقعیت بلکه با خود نیز ناسازگار و بیگان

                                                           
1. Commings & Henry 

2. Disengagement Theory 
3. Activity Theory 
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های جدیدی که از نظر اجتماع ارزشمند است کـرد  دار نقشاست که سالمند را عهده

(. نظریــه فعالیــت، ســلامتی را در پیــری McDonald, 2011؛ 0301)برقــی ایرانــی، 

گـردد  ، روابط، سرگرمی و علایـق جدیـد مـی   ش داده و این موجب کسب جایگاهیافزا

عــامری و ؛ فـروغ Boudiny & Mortelmans, 2011؛ 0300هن و کولیونـد،  )افشـارک 

 (.  0300، دیگران

 نظریه تداوم یا استمرار. 3-6

معتقد است افزایش سـن موجـب تغییـر افـراد      1در نظریه تداوم یا استمرار 0نوگارتن

گـردد )بـن،   بینـی مـی  شود بلکه با تداوم و استمرار رفتارشان بیشتر قابل پـیش نمی

های آشـنا پرداختـه و   الامکان به فعالیت(. سعی سالمندان بر آن است که حتی0000

بنـابراین سـالمندی بـر     ؛(0300زاده و قرشـی،  افراد آشنا را انتخا  کننـد )رلامعلـی  

مبنای این نظریه، وابسته به چگونگی توانمندی افراد در جهـت حفـظ و اسـتمرار در    

ه فـرد دارای سـازگاری خـو  در دوران    تداوم مدل زندگی خود است. به این معنا ک ـ

 (. Brunner & Suddarth, 1988جوانی، بتواند آن را در سنین بالاتر ه  تداوم بخشد )

 3نظریه مبادله. 3-7

شود کـه  این نظریه معتقد است روابط و عمل متقابل اجتماعی زمانی کامل طر  می 

تنهـا از   رند. افـراد نـه  بکنندگان آن حس کنند که از روابطشان سود میتمامی شرکت

های ریرمادی از قبیل عشـق، تاییـد،   برند، بلکه از پاداشهای مادی منفعت میپاداش

برند. درنتیجه سـالمندانی کـه نتواننـد در ایـن رابطـه تبـادل       می احترام و... نیز بهره

کنند )سام آرام و احمـدی بنـی،   کاملی داشته نیز خود را در موقعیتی نارسا حس می

0306)  . 

سـازی بـرای   توانـد رهیـافتی جهـت برنامـه    مذکور، هر ین میهای  هاگرچه نظری

تواند آن را به نحـوی جـام  و کـابردی توضـی      ین نمی سالمندان ارائه کند، اما هیچ

توان بـا  آنها می بر اساسای از اطلاعاتند که ا، سازنده شبکهه هبنابراین این نظری ؛دهد

سازی ای جهت برنامههوشمندانه های ا، تصمی ه هنظریرویکردی ترکیبی از تلفیق این 

گیـری   حاضر نیز از آنهـا بهـره   سالمندان اتخاذ نمود و در تحلیل و تفسیرهای مطالعه

 شده است.

                                                           
1. Neugarten 

2. Continuty Theory 
3. Exchange Theory 



 060                       مندگاری و عادله امامی ملیحه علی ♦ ای... : مطالعهسالمندان یبرا یا انهرس یساز برنامه

 پژوهشروش . 8

ای سـالمندان شـهر یـزد    با توجه به هدف اصلی پژوهش که شناسایی نیازهای رسـانه 

و از  مضـمون ق کیفـی، از روش تحلیـل   ها از طر  تحقی ـآوری دادهاست، جهت جم 

 یمناسـب بـرا   یده است که روش ـشها، استفاده برای تحلیل داده شیوه تحلیل محتوا

 است.  یمتن یهاداده

باشد. ایـن شـهر از آن   زد، مییمحیط پژوهش این مطالعه شهر یزد، مرکز استان 

تلف های مختواند محیطی مناسب جهت پژوهش باشد که به لحاظ شاخصجهت می

اقتصـادی اجتمـاعی از قبیـل سـواد و تحصـیلات، شهرنشـینی و صـنعت و اشـتغال،         

دیگـر همهنـان فرهنـگ مـذهبی و      جایگاهی بالاتر از متوسط کشوری دارد. از سـوی 

رو بسـتر  نی ـهـای سـنتی خـانواده را حفـظ کـرده اسـت. ازا      بخش کثیری از ویژگـی 

 کند.اجتماعی جالب توجهی را برای پژوهش فراه  می

کنندگان در این پژوهش کیفی، کارشناسان رسانه و خبرگـان در حـوزه   رکتمشا

شناسی و علـوم ارتباطـات و علـوم     های مشاوره و رواننیازسنجی سالمندان )در رشته

ها و نیازهای دوره سـالمندی  کدام به نوعی با مسائل، چالش اجتماعی( هستند که هر

هدفمند آراز شد و تا سط  اشـباع   صورت بهگیری در این پژوهش آشنا هستند. نمونه

افت. منظور از اشباع نظری زمانی است که افراد نمونه دیگر چیـزی بـه   یها ادامه داده

، 0301شده نداشته باشـند )حریـری،   های جم  ها نیفزایند و تضادی نیز با دادهداده

کارشـناس و   01مصـاحبه بـا    اطلاعات این مطالعـه از طریـق   ترتیب بدین(. 030 ص.

با اسـتفاده   0011تا پایان فروردین  0300ماه از ابتدای بهمن  3بره طی ین دوره خ

کلی آراز شد  های ها با سؤالآوری شد. مصاحبهساختارمند جم از ابزار مصاحبه نیمه

خاص دارای ارتباط بـا موضـوع تحقیـق پـیش      های و سپس محتاطانه به سمت سؤال

ای مخاطبـان سـالمند یـزد از    رسـانه رفت. سؤال اصلی پژوهش در خصوص نیازهـای  

 فرعی زیر دنبال شد: های سؤالی استان بود که با صداوسیماهای برنامه
   نوع نگاه شما به مقوله سالمندی چیست 

 مختلــف )اجتمــاعی، فرهنگــی، هــای  ســالمندان یــزدی چــه نیازهــایی در حــوزه

 خانوادگی، مذهبی، اقتصادی و پزشکی و سلامت روانی( دارند 

 توانند اوقات فرارت خود را بگذرانند  می ان چگونهسالمند 

  چگونه اسـت   00گذران اوقات سالمندان با توجه به شرایط کنونی شیوع کووید ،

و هـا   توان ارائه کرد  نقش رسانه می چه پیشنهاداتی برای مدیریت بهتر این دوران
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 وسایل ارتباط جمعی در این زمینه چیست 

 کنند  می ی استفادهصداوسیماهای  حد از برنامهنظر شما سالمندان تا چه  به 

      سالمندان چه نوع محتوایی را مناسب بـرای پخـش از صداوسـیمای اسـتانی مـی

 دهند دانند  و برای پرداختن به هر محتوا چه قالبی را ترجی  می

 مـرتبط بـا خـود   های  سالمندان چه زمانی را مناسب ترین زمان برای پخش برنامه 

 دانند  می

 سالمندان، نیازهایشان بر حسـب جنسـیت،   ای  رسانهسازی  زم است در برنامهآیا لا

گروه سنی )سالمندان جوان و میانسال و سالخورده(، وضعیت بومی/ مهاجر بـودن  

 در استان و نیز بر حسب شارل یا بازنشسته بودن متفاوت دیده شود 

ز انجـام  کنندگان صورت گرفت. پیش ا ها با رضایت کامل مشارکتضبط مصاحبه

ن تـا  یا بین ه هزمان جلسی به افراد مورد مصاحبه داده شد. مدتهای مصاحبه، توضی 

کیفـی   یل محتـوا ی ـاز تحلهـا   افتـه یل ی ـوتحل هیتجز یر بود. برایونی  ساعت متغ ین

هــا، دادهــای متنــی ناشــی از اســتفاده شــده اســت. در ایــن روش منبــ  اصــلی داده

ن است. شیوه تحلیل محتـوای کیفـی روش   کنندگا گفتگوهای عمیق محقق و شرکت

. تحلیـل محتـوای   (Neuendorf, 2002) هـای متنـی اسـت   مناسبی برای تحلیل داده

با توجه به بسـتر پاسـخگو    گویند می کند معنای آنهه که پاسخگویان می کیفی کمن

ــی      ــدولی از ویژگ ــردن ج ــخص ک ــتا مش ــن راس ــدم در ای ــود. اول ق ــای درم ش ه

کننـدگان در  مروبط به هـر فـرد بـود کـه تنـوع شـرکت       ایشناختی و زمینه جمعیت

هـای  کند. سپس متن هر مصاحبه چندبار خوانده شد و از گـزاره پژوهش را آشکار می

دی مشخص شـد  یها خوانده شد و کلمات کلشد، سپس گزاره یبردارادداشتیاصلی، 

ددا  مج ـشتری بود، بـه مـتن مصـاحبه    یمتن ب یادداشت برداریاز به یکه ن یدر موارد

 هـایی از دل مـتن  گـزاره  شـکل  بـه  معنـایی های  واحد ترتیب این به شد ویمراجعه م

کمـن  هـا   بار تکرار شـد بـازخوانی   چندینها  گردید. مرحله خواندن مصاحبه استخراج

کرد تا جزئیات احساسات و عواطف پاسخگو در زمان مصـاحبه یـادآوری شـود تـا بـا      

و هـا   دد. در مرحلـه بعـد بـر اسـاس تفـاوت     توجه به تمام جزئیات معانی استخراج گر

بنـدی   تشابهات در کلمات کلیدی، مفاهی  انتخـا  شـدند سـپس مفـاهی  در دسـته     

   قرار گرفتند.ها  تر تحت عنوان خرده مقولهانتزاعی

های کیفی، بیش از پایایی بحا اعتبار مطر  است. برای دستیابی بـه  در پژوهش

اعتباریابی توسط اعضاء، روش مقایسـه   روش. اعتبارپذیری از سه تکنین استفاده شد

پـذیر   بـاور »تحلیل و مرحله بازرسی خارجی از نظارت ناظر طر  بر مراحل پـژوهش.  
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های افزایش اعتبـار و بـه معنـی    یکی از روش عنوان بهمدنظر فلین  «کردن گزینشی

های مصاحبه شوندگان در نظر گرفته شـد )رسـتمی و   مستدل کردن متن با نقل قول

هـای  (. در این پژوهش موارد متعددی از نقـل قـول  01 ، ص.0301یمانی جاجرمی، ا

پـژوهش  کنندگان  مشخصات مشارکت 0کنندگان بیان شده است. در جدول  مشارکت

سـال اسـت. سـط      11تـا   31ان بـین  یارائه شده است. دامنه تغییرات سن پاسخگو

 ام سـطو  تحصـیلی  کننده در این پژوهش متفاوت است و از تم ـتحصیلات مشارکت

نفـر مجـرد    3هـل و  أمتکننـدگان   نفـر از مشـارکت   1دانشگاهی در نمونه قرار دارند. 

متفاوت مرتبط بـا سـالمندی و   های  هستند. به لحاظ شغلی نیز تلاش شده تا از حوزه

 حضور داشته باشند.کنندگان  رسانه در بین مشارکت

 1011گان در بخش پژوهش، کنندهای جمعیتی و اجتماعی مشارکتویژگی (:1)جدول 

 مدرک تحصیلی سن کننده مشارکت
وضع 

 تاهل
 شغل

0 31 
ــت  ــری جمعی دانشــجوی دکت

 شناسی
 پژوهشگر حوزه سالمندی هلأمت

1 30 
ــدیریت    ــد م ــی ارش کارشناس

 صنعتی
 مجرد

گــردی بــا فعــال حــوزه طبیعــت

 سالمندان

 استاد دانشگاه هلأمت شناسی دکتری جمعیت 36 3

0 36 
د ســلامت  کارشناســی ارشـ ـ

 سالمندی
 کارمند آسایشگاه سالمندان مجرد

 مددکار امور سالمندی هلأمت کارشناسی ارشد مددکاری 30 1

6 30 
کارشناســی ارشــد ســلامت   

 سالمندی
 هلأمت

کارمند بخش سلامت سالمندی 

 اداره بهداشت  

1 30 
ــدیریت    ــد م ــی ارش کارشناس

 جهانگردی
 استاد دانشگاه هلأمت

 مجرد یشناس دکتری روان 01 0
اســـتاد دانشـــگاه و مـــددکار   

 اجتماعی

 کننده   مجری و تهیه هلأمت کارشناس امور رسانه 01 0

01 11 
ــات   ــوم ارتباطـ ــری علـ دکتـ

 اجتماعی
 رئیس خبرگزاری   هلأمت
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 پژوهشهای افتهی. 5

با خبرگان و کارشناسـان حـوزه سـالمندی،     گرفته از مصاحبه های صورتطی تحلیل

هـای  شـد. یافتـه  بنـدی   مقوله اصـلی طبقـه   01زیرمقوله و  10مفهوم در قالب  011

تـر در  هـا و مفـاهی ، بـرای درم روشـن    و زیرمقوله های اصلیدر قالب مقوله پژوهش

 جدول ارائه داده شده است.

 حوزه وکارشناسان خبرگان با مصاحبه از آمده دست به میمفاه و اه همقول(: 2) جدول

 گانه ده ابعاد کیتفک به یسالمند و رسانه

 های همقول

 اصلی
 مفاهیم زیرمقوله ها

زندگی 

 نازیسته

عدم پویایی 

-علت خانه به

 نشینی

اهمیـت وضـعیت    تـأثیر ارتباط حداقلی سالمندان با محیط پیرامون، 

ن سـالمندان  ی ـسـالمندان، تفک  ینشـین و هوا در خانـه اقلیمی و آ  

ت و ی ـتـر در روسـتاها، عـدم فعال   سـال   ی، سالمندییو روستا یشهر

 سالمندان. یبرا ی، فقر امکانات شهریسالمندان شهر ییایپو

انزواطلبی و عدم 

 یگرتعامل

اـلمندان   سالمندان، محافظه یبرا یعموم یفقر فضاها اـری س ، یزدی ـک

 حوصلگی در برقراری ارتباطات.یگران، بین با دیعدم مراوده نزد

 گراییسنت

زد، باورهـای  ی ـباقناعـت در   یاز سبن زنـدگ  یهای ناشسرکو 

 یمــذهب هــایدوجانبــه اعتقاد تــأثیر، یزدیــســالمندان  یســنت

سوادی زنان سالمندان، ازدواج زودهنگام، سـلامت   یسالمندان، ب

 .ینسبت به نسل سالمند بعد یشتر سالمندان فعلیب

حس مسئولیت 

 گرایانهافراط

، یبــه علایـق شخص ــ یتـوجه  بـه خــود، بـی   یعـدم توجـه کــاف  

ــاولو ــ تی ــه  یده ــأمینب ــختگ   ت ــدان، س ــای فرزن و  یرینیازه

ت بـه خـود بـه    ی ـ، آمـوزش اهم یزدی ـکاری سـالمندان   محافظه

 .یزدیسالمندان 

اهمیت 

نیازهای مادی 

 و حمایتی

ت یاز به حماین

 شدن

، یت دریافت انواع حمایـت اجتمـاع  یسالمندان و اهم یوابستگ 

سـازی سـالمندان   ت دولت از سالمندان، لزوم آگـاه یت حمایاهم

 اده از خدمات.  استف یبرا

 لزوم امنیت مالی
ت امنیـت  ی ـدر سـالمندان بازنشسـته، اهم   یماد یازهایوجود ن

 .یمالی در دوران سالمند

رسالت 

صداوسیما در 

قبال 

 سالمندان

لزوم ایجاد انگیزه 

ت یفعال

 سالمندان

ق بـه  یت قشـر سـالمند، تشـو   ی ـو فعالکار  به زه نسبتیجاد انگیا

 یر فضـاها یی ـت سـالمند، تغ یو ظرف ییت درحد توانایانجام فعال

ــ ــ     یفرهنگ ــه نف ــالمند ب ــل س ــاده در نس ــجاافت ــدگی  ین زن

 آمیزتر. مسالمت
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 های همقول

 اصلی
 مفاهیم زیرمقوله ها

سالمندان 

ثابه مخاطبان م به

 بالقوه صداوسیما

از سـالمندان  ی ـما، نیصداوس یمخاطبان اصل عنوان بهسالمندان  

شـتر، پرشـدن اوقـات فرارـت     یل اوقات فرارـت ب یدل به رسانه به

 ما.یصداوسهای  برنامهسالمندان با 

 برنامه پخش

 اما اثرگذار

 در مفر 

 بحران دوران

 (کرونا وعیش)

مخاطبان سالمند 

نیازمند 

 سازی ویژه برنامه

ش شـانس  یمحدودیت ایجاد شده توسط کرونا، افـزا  ینشینخانه

در ســالمندان در دوران قرنطینــه خــانگی،  یابــتلا بــه افســردگ

وظیفـه   عنـوان  بـه  یجسـم ت ی ـق سالمندان به داشتن فعالیتشو

از ی ـو ن یمجاز یسالمندان با فضا ییبرای صداوسیما، عدم آشنا

 در دوران بحران. یسازسالمندان به برنامه

اثرگذاری به 

 جای صراحت

کرونـا،   یمـار یمـرتبط بـا ب   ی  نکات بهداشـت یرمستقیآموزش ر

ـ   یسـازی آموزش ـ  ، برنامـه یصـر  یجـا  سازی اثرگـذار بـه  برنامه

ام خـاص در قالـب برنامـه، آمـوزش اسـتفاده از      یائه پ، اریبیترک

 ب خوردن.یاز فر یریشگیو پ یمجاز یفضا

ساخت برنامه 

 مفر 

، یمـار یرسانه در ایجـاد تـرس سـالمندان از ب   سازی  نقش برنامه

 عدم پخش برنامه با بار منفی.

های راهبرد

خلاقانه و 

تعاملی ساخت 

 برنامه

در سازی  برنامه

 یقالب سرگرم

هـای  از بـه برنامـه  ی ـان سـالمندان، ن ی ـای مق رسانهیبه علا توجه

، علاقـه  یینمایل  سیت از فیو مفر ، احساس رضاکننده  سرگرم

مـورد پسـند    یقیعت، موسیهای مستند و در حوزه طببه برنامه

سالمند، توجـه بـه سـاخت طنـز، علاقـه سـالمندان بـه برنامـه         

 .یبیترک هایکننده، لزوم ساخت برنامهن سرگرمینوستالژ

 

های رسانه یرکیز

 گانهیب

ب یگانـه، آس ـ یهـای ب ای توسط کانالرسانه یازهاین خلأپرشدن 

ای از هـای مـاهواره  و سانسورشده، استفاده شبکه یلتریپخش ف

هـای محبـو  در   سـازی داخـل، پخـش برنامـه    برنامـه  یهاخلأ

رسـانه، تـلاش مسـتمر     یمخاطـب بـرا   یت بـالا ی ـماهواره، اهم

 جذ  اعتماد مخاطب یگانگان برایب

های برنامه

با حضور  یتعامل

 سالمندان

توجه به علاقه سالمندان به مـورد توجـه قـرار گـرفتن، سـاخت      

 یهـا ، حضور فعالانه سالمند در سـاخت برنامـه  یهای محلبرنامه

جـاد  یژه سالمندان، برنامه گفتگومحور بـا حضـور سـالمندان، ا   یو

، یهـای فرهنگ ـ هت مختص سـالمندان، لـزوم سـاخت برنام ـ   یسا

ای بـا خـود سـالمندان در حـوزه آدا  و     ساخت برنامه مصاحبه

 ــ ــه در مح ــی، ضــبط برنام ط مخــتص ســالمندان، یرســوم محل

 زد.یاستان  یمحل یهاشنیتوجه به لوکسازی  برنامه

ن یدر رابطه با نیازهای سالمندی در ب ـ یتخصص و مهارت ناکاف یلزوم هوشمند
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 های همقول

 اصلی
 مفاهیم زیرمقوله ها

زه پایین در اهـل رسـانه،   یگری و انگعدم مطالبه کارکنان رسانه، در اهل رسانه

هـای   پرمخاطـب رسـانه  هـای   ده از برنامهیرداری سنجب لزوم ایده

ننـده،  یهـای پرب ده موجـب حـذف برنامـه   یخارجی، افکار نسـنج 

ــه یهوشــمند ــر ســن،  در برنام ــازی و جــذ  مخاطــب از ه س

ت، ی ـشده، دورنشـدن رسـانه از خلاق   برنامه و فکر سازی با برنامه

 اجرا نشده در ساخت برنامه برای سالمندان. یهادهیوجه به ات

برنامه با حداقل 

 یچالش ذهن

هـای سـاده   سالمندان، برنامه یمدت برا  کوتاههای برنامه یطراح

قابـل فهـ     تلویزیـونی  هـای مجموعهل  و یو قابل درم، پخش ف

 ازی، نیا علمی یهای پزشکسالمندان، علاقه پایین به برنامه یبرا

 های ساده.الیبه پخش سر

زمانبندی 

مناسب پخش 

 برنامه

پخش برنامه در 

ه یساعات اول

 صب  و ررو 

بعـد از   یدر نظر داشتن ساعات استراحت سالمندان، زمـان خـال  

از ی ـه صب ، نیصبحانه تا قبل از ظهر، اوقات فرارت در ساعات اول

ن شـام و خـوا  شـب،    یب ـ یبه استراحت بعد از ناهار، زمان خال

عشا تا قبل از سـاعت خـوا ، توجـه     از نماز مغر  و یمان خالز

 .یسازبرنامه یش از نماز برایهای پبه زمان

سازی  برنامه

جنسیت 

محور برای 

 سالمندان

عدم نیاز به 

سازی  برنامه

 محور جنسیت

از به ساخت یای، عدم ناز رسانهیدر ن یتیعدم وجود تفاوت جنس

 محور. تیبرنامه جنس

 یسازبرنامه

محور  سن

برای 

 سالمندان

توجه به تفاوت 

های گروه یسن

 سالمندان

سـالمندان، توجـه بـه     یهـای سـن  ن گـروه یتفاوت سط  سواد ب

رش یجـذ  مخاطـب، عـدم پـذ     یبرا ینیازهای سالمندان کنون

ورود بـه سـن سـالمندی، لـزوم      ییهای ابتـدا در سال یسالمند

 بالاتر. یسن تر برای سالمندان گروههای کوتاهساخت برنامه

سازی  برنامه

برای 

سالمندان 

 ریربومی

اهمیت بومی یا 

مهاجر بودن 

 سالمند

بودن در برنامه گفتگومحور، سـاخت   یربومیا ری یبوم یاثرگذار

سـالمندان مهـاجر، آمـوزش     یآن بـرا  یبرنامه با ارائه راهکارهـا 

 سالمندان در رسانه. یتعامل و ارتباطات برا

سازی برنامه

مشوق 

 یسالمند

 فعال

ق سالمندان یتشو

به شارل بودن و 

 تیداشتن فعال

، صداوسـیما توسـط   یت در سـالمند ی ـجاد نگاه مثبت بـه فعال یا

بـا کمـن سـالمندان، توجـه بـه       یمیمشـارل قـد   یای ـاح لزوم

کسـب   یهـای آموزش ـ ، سـاخت برنامـه  یدر سـالمند  ینیکارآفر

 رشارل.یسالمندان ر یدرآمد برا
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 زندگی نازیسته. 5-2

ین مقوله بر مفهوم زندگی نازیسته بیانگر حـس حسـرت نسـبت بـه اعمـال و      ا تأکید

هـای آن شـامل   اسـت. زیرمقولـه   است که فرد به دلایلی از آن چش  پوشیده یرفتار

و  «گرایـی سنت»، «گریانزواطلبی و عدم تعامل»، «نشینیبه علت خانه ییایعدم پو»

بـه علـت    ییایعدم پو»مقوله باشد. درخصوص زیرمی «گرایانهت افراطیحس مسئول»

عمومی مخـتص   ی، با نظر به وضعیت کالبد شهری و فقر امکانات و فضا«نشینیخانه

نی سالمندان یزدی ینششوندگان به خانهسالمندان در کنار اقلی  استان یزد، مصاحبه

ها شده اشاره داشتند. کارشناس شماره شش معتقد اسـت  تحرکی آنکه منجر به ک 

 ی از تنبلی سالمندان یزدی نیست و نوعی اجبار تحمیلی است:این امر ناش

هسـتن کـه    ییا سرده و هر دو، فصـلا یشتر نداره، یا گرمه یزد دو فصل بی  یاقل»
د رو داره و نـه  یشـد  یکنن در خونه بمونه چون نه تحمل سرمایسالمند را مجبور م

هـایی  ن بیمـاری یاطر هم ـخ ها اثر داره و بهنه آیروح یتو یلینشینی خن خانهیگرما. ا
 .  «زیاده یلیزد خیابت یا چاقی توی یمثل د

کارشناس شماره پنج نیز مسئله فقر امکانات را مـورد توجـه قـرار داده و معتقـد     

توسعه یافته کشور در وضـعیت نامناسـبی   نسبتا  های است یزد، نسبت به دیگر استان

 برد:از این حیا به سر می

توسـعه  نسـبتا   ن شـهر  یسه با یدر مقا یعموم یضاهاها و فیزد به لحاظ جاذبه»
 .«های مورد نیاز رو در فضاهای عمومی ه  ندارهره و حتی حداقلیفق یلییافته خ
از دیگر مـواردی اسـت کـه بـا عنایـت بـه بافـت        « گریانزواطلبی و عدم تعامل»

دی شوندگان به تمایل ک  سالمندان یزفرهنگی استان یزد به آن توجه شد و مصاحبه

داشتند. برای نمونه کارشناس شماره ین  کاری آنان اشارهبه داشتن ارتباط و محافظه

 پردازد:به مقایسه سالمندان مناطق رربی کشور با استان یزد میباره  این در

محتـاط و   یل ـیهـا خ یرونیران ، سالمندان یزدی از نگاه ما بیاز رر  ا من اصالتا »
 یهـا رزنی ـپمـثلا   کـه   یاشون ارتباط گرفت درحـال شه باهیک  م یلیکارن، خمحافظه
نن باهاش صحبت کـنن. امـا اینجـا    یرو بب یهای رر  ایران منتظر هستن کس استان
فـورا    یعنیگارد دارن،  یلی  خیرم سمت پیرزنا که صحبت کنیروستاها م یتو یگاه

 .«کنندیرند و اصلا  فرار میگیصورتشون م یچادرشون رو جلو
هشــت نیــز مشــهودترین تفــاوت ســالمندان یــزدی بــا دیگــر کارشــناس شــماره 

 آنها شناسایی کرده: های ها و مراوده سالمندان را در تعامل
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ترین مسئله سالمندان یزدی تعـاملات ضعیفشـونه، چراکـه یـزد امکانـات      اصلی»
خاص یا طبیعت سبزی برای بیـرون بـردن سـالمند بـه اون شـکل نـداره و شـخص        

جتماعی در مضیقه هست و در بهترین حالت فقط فرزنـدان و  سالمند از نظر روانی و ا
 . «خانواده خودش رو میبینه

شونده، با توجه به بافت سنتی و مـذهبی   در ادامه تعدادی از کارشناسان مصاحبه

در سالمندان یزدی اشاره داشتند.  «گراییسنت»خاص حاک  بر استان یزد، به مفهوم 

ین سبن زندگی همراه با قناعت در یزد، احتمـال  کارشناس شماره چهار با اشاره به ا

 داند:وجود سرکو  در قشر سالمند یزدی را قابل توجه می

که باهاش بـزرگ شـدند    یه قناعت و سازگاریل روحیزد به دلی یسالمندان فعل»
منتقـل   یباشند، اما همون مسئله قناعت اگر به درست یسالم یهارسه آدم یبه نظر م

 داشته باشه.  دنبال بهای زنندهاد آسیبیز یهاسرکو تونه  ینشده باشه م
بافـت مـذهبی    هـای تأثیردیگر کارشناس شماره پنج نیز به دوسویه بودن  از سوی

 کند:اشاره می

سالمندان ما عمدتا آدمای مذهبی هستن و این از دو جهت قابـل بررسـیه، اول   »
امید نمیشن، از طـرف  اینکه آرامش و پذیرششون بالاست و چون توکل دارن سری  نا

 .«دیگه بافت مذهبی میتونه باعا بشه که اونا روحیه بانشاطی نداشته باشن
کارشناسان به عواملی همهـون عـدم    «گرایانهت افراطیحس مسئول»در مضمون 

توجه به لذات شخصی، توجه بیش از اندازه سالمندان یزدی به فرزندان خود و نادیده 

باره کارشناس شماره  گران اشاره داشتند. در اینیبل دهای خود در مقاگرفتن خواسته

خـاص سـالمندان یـزدی بـا     طـور   بـه سه با مقایسه وضعیت کلی سالمندان ایرانـی و  

 کند:خارجی بیان می

کـه   باشـن درحـالی   تـأمین کـنن کـه    ها فکر میدائ  به فرزند و حتی نوه نتیجه»
های این مله سفر و لذتسالمندان خارجی پول رو خرج خودشون و تفریحاتشون ازج

سازی جدی در این زمینه صورت بگیره که سالمند برای کنن. باید فرهنگ چنینی می
 .«راحتی و لذتش خرج کنه

اصلی آنها را  کارشناس شماره دو با صحبت از مضامین درددل سالمندان، حسرت

   داند:عدم توجه کافی به خود می
دل میگن ما هیچ وقت نتونسـتی  بـرای   بین  سالمندان موق  درد می گاهی وقتا »

کردی  یا در حال  خودمون زندگی کنی ، همیشه یا داشتی  خودمون رو وقف بقیه می
 .«کار و تلاش بودی  به جای لذت یا تفری 
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 اهمیت نیازهای مادی و حمایتی. 5-1

ترین نیازهای سالمندان اسـت.  اصلی مقوله حاضر بر لزوم توجه به حائز اهمیت تأکید

 «لیالـزوم وجـود امنیـت م ـ   »و  «نیاز به حمایـت شـدن  »های آن نیز شامل رمقولهزی

باشد. نیازهای حمایتی سالمندان به وابستگی سالمندان به درم و مـورد حمایـت    می

شـود. کارشـناس   قرار گرفتن توسط دولت، خانواده، آشنایان و اطرافیـان اطـلاق مـی   

ندان، بـه نقـش حمایـت دولـت و     شماره هفت با اشاره به اهمیت سلامت روان سـالم 

 در کیفیت زندگی سالمندان پرداخت. تأثیر

ه، چـون  مـؤثر اینکه سالمند از نظر روانی در آرامش باشه شدیدا در کیفیت زندگیش »
های جسمی بدیهیه پیش آمدش، ولی اگـر شـان سـالمند از سـوی     یکسری از محدودیت

تونـه موجـب    حفـظ بشـه، مـی   سـازی   مالی و چه از نظـر فرهنـگ   تأمیندولت چه از نظر 
 .  «داشته باشه دنبال بهآسایش بیشترشون باشه و حتی همراهی خانوادشون رو بیشتر 

کارشناس شماره شش نیز با مقایسه وضعیت سالمندان در گذشته و حال حاضـر  

 پردازد.های مرتبط با امور سالمندان میبه لزوم توجه دولت و سازمان

نشانه کسوت و منزلتـی بـود کـه کسـب      ییددر قدی  رسیدن فرد به ریش سف»
نظر و فعال بود. ولـی الان اعتبـار و منزلـت سـالمند بـه      شد و در کل ابعاد صاحبمی

حـداقل رسـیده و تــرجی  میـدن از جامعــه و بافـت فعـالش دور باشــن پـس لازمــه       
های اجتماعی و دولتی، خدمات حمایتی و اجتمـاعی در خـوری بـه    ها و گروه سازمان
 .«ئه نمایندایشان ارا
هـایی بـود کـه در نتیجـه تحلیـل      از دیگر زیـر مقولـه   «لزوم وجود امنیت مالی»

هـای دوران  ن بـا توجـه بـه سـختی    ی ـها حاصل گردید. کارشـناس شـماره   مصاحبه

 سالمندی از اهمیت این امر سخن گفت:

سـالی بـا   در جوانی همیشه بزرگترانی وجود دارند که حمایتتان کنند، اما در کهن»
اند، قدرت کـار هـ    ا رفتهیگرانتان از دنحقیقت تلخ مواجهید که بسیاری از حمایت این

د، امـا دوران پیـری دورانـی از    یمندتضعیف شده، از مستمری یا حقوق بازنشستگی بهره
 .«توانید بدون ین اندوخته امن به استقبال آن برویدکوران حوادث و مشکلاته که نمی

بودن مالی سالمندان  تأمیننه نیز به اهمیت بالای دیگر کارشناس شماره  از سوی

 کند:می تأکید

سزایی حتـی در سـال  بـودن سـالمندان      وضعیت اقتصادی سالمندان اهمیت به»
سالمندی که مشـکلات اجتمـاعی و اقتصـادی نـدارد، فشـار روانـی و اسـترس         دارد.
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تـر میـان   هن اجتماعی بـالاتر دارد و اطرافیـانش هـ  بـا روی گشـاد     أکمتری دارد، ش
بین  سالمندی که  سمتش، شاید این حقیقت تلخی باشه اما واقعیه و من به چش  می

 .«کنن مالی نباشه حتی فرزندانش ه  طردش می تأمین

 رسالت صداوسیما در قبال سالمندان. 5-3

ویـژه   صـورت  بـه های تلویزیونی های شبکهسازی بخشی از برنامهاین مقوله بر مناسب

ما در یصداوس یدر این مقوله بر سه  بالا تأکیدد استوار است. عمده برای قشر سالمن

هـای  ای است کـه در زمـان  دیگر ایفای نقش قابل توجه فرارت سالمندان یا به عبارت

ــه   ــالمندان دارد. در خصــوص زیرمقول ــتراحت س ــزوم ا»اس ــاد انگیل ــج ــزه فعالی ت ی

پیشکسـوتان در آمـوزش و   جایگـاه   ازآنجاکهشوندگان،  ، به اعتقاد مصاحبه«سالمندان

هـا  انتقال تجربه به نسل جوان بر کسی پوشیده نیست و استفاده از این قبیل ظرفیت

کاری بسیار ارزشمند است، لازم است فضـاهای فرهنگـی در زمینـه فعالیـت داشـتن      

سالمندان تغییر کرده و امکان مناسبی برای حضور این افراد سـالمند پیشکسـوت در   

. در این مورد کارشناس شماره ین به نقـش بـالای صداوسـیما    حد توان فراه  گردد

 کند:این فعالیت برای سالمندان بیان می هایتأثیربرای تغییر این ساحت فرهنگی و 

د ی ـما بایدونن! صداوس ـی ـره بالا خودشون رو خان خونه میسالمندان ما وقتی سنشون م»
خودشـون   یشته باشـند. اونجـور  ت دایق کنه فعالیقب  موضوع را بشکنه و سالمندان را تشو

 .«آمیزتری با نسل بعد از خود دارندنن و زندگی مسالمتیب یاز جامعه نم یرو جدا
 کند:می تأکیدکارشناس شماره نه نیز به نقش صداوسیما در این زمینه 

صداوسیما باید در جهت دادن امید و انگیزه به سالمند عمل کنه، رسالتش اینه »
نی او نیسـت،  ینش ـینکه سنش رفته بالا به معنای ناتوانی و خانـه به سالمند بفهمونه ا

 .«اتفاقا الان باید از تجربیاتش استفاده بشه
بود.  «مایمثابه مخاطبان بالقوه صداوسسالمندان به»آمده  دست بهزیرمقوله دیگر 

به عقیده تعـدادی از کارشناسـان، بـا توجـه بـه اسـتفاده کمتـر سـالمندان از دیگـر          

و اینترنت و همهنین داشـتن   فناوریاجتماعی به سبب بیگانگی با دنیای  های رسانه

های صداوسیما مورد علاقه سالمندان اوقات فرارت بیشتر نسبت به نسل جوان، برنامه

تواند برایشان علاوه بر جذابیت، مفیـد واقـ  شـود. کارشـناس شـماره نـه       است و می

 داند:  میترین بخش مخاطبان صداوسیما سالمندان را اصلی

مخاطبان اصلی صداوسـیما هسـتند. چـون بقیـه افـراد جامعـه        سالمندان اتفاقا »
نترنـت  یو ا یشتر درگیر مسائل درسی و شغلی هستن وقت خالیشـون رو بـا گوش ـ  یب
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 .«شناسه نسل سالمند خیلی این فضاها رو نمی یگذرونن، ول می
ایر مخاطبـان  تر از س ـاز نظر کارشناس شماره هفت جذ  مخاطب سالمند راحت

 شود:عملی می

جذ  مخاطب سالمند از مابقی مخاطبان  ها اصولی طراحی بشن قطعا اگر برنامه»
تره، چون بقیه افراد هر زمـان اراده کـنن انـواع سـرگرمی و فـیل  و سـریال در       راحت

اختیارشونه ولی نسل سالمند چندان با این فضا آشنایی ندارن و خیلی بهتـر میتـونن   
 .«مانوس بشنبا تلوزیون 

 های اثرگذار اما مفرح در دوران بحران پخش برنامه. 5-8

نشینی و قرنطینه موجب تعامل و با نظر به این مقوله، در دوره کرونا که وضعیت خانه

ارتباط کمتر سالمندان با دیگران و فضای خـارج از خانـه شـده، بـرای جلـوگیری از      

بـرای سـالمندان   کننده  های شاد و سرگرمو محیط ها با موضوع یهاباید برنامه آسیب

، «ژهی ـسـازی و ازمنـد برنامـه  یمخاطبـان سـالمند ن  »ها شامل رمقولهیدر نظر گرفت. ز

باشند. درخصوص زیرمقولـه  یم «ساخت برنامه مفر »و  «جای صراحتاثرگذاری به»

 ، کارشناسان معتقدند سالمندان تنهـاتر «ژهیسازی وازمند برنامهیمخاطبان سالمند ن»

کننده نیز چنانهه دیگـر اقشـار جامعـه در    اند و از کمترین وسایل سرگرماز قبل شده

اند، درنتیجه شاید تنها مخاطبان تلویزیون دوران بحران محسو  بهرهاختیار دارند بی

تـرین عناصـری   شوند. کارشناس شماره ین باتوجه به این امـر، تلویزیـون را از مهـ    

 ناجی ایفای نقش کند و سـالمند را بـه داشـتن فعالیـت     نعنوا بهتواند داند که می می

 تشویق کند:

رون خونـه  ی ـتونه اوقـات فـرارتش رو ب  ینم یلیبا توجه به دوره کرونا سالمند خ»
سـازی  ن موضوع توجه کنه و اونـا رو هـدف برنامـه   ید به ایما بایبگذرونه، پس صداوس

 .«ه سالمند گوشزد کنهداشته باشن رو ب یت جسمیقرار بده و اینکه لازمه فعال
کارشناس شماره هفت نیز نظـری مشـابه بـا دیگـران بـا مضـمون تمایـل بـالای         

های تلویزیونی و فرصت جذ  مخاطب برای تلویزیـون  سالمندان برای پیگیری برنامه

 از طریق همین فرصت پیش آمده دارد:

ری کـه  نحوه عملکرد صداوسیما رو در دوره کرونا نپسندیدم، تنهـا کـا   من اصلا »
در این دوره شـنیدی  کـه افـراد بـا      انجام داد ایجاد ترس بین نسل سالمند بود، دائما 

ومیرند، خب مشخصه سالمند از دنبال کـردن چنـین   سن بالا در معرض بیشتر مرگ
 .«بره و ترجی  میده تلویزیون خونه خاموش بمونه  ای لذت نمیبرنامه
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آمده درنتیجه تحلیل  دست بههای لهاز دیگر زیر مقو «جای صراحت اثرگذاری به»

باشـد. تعـداد زیـادی از کارشناسـان مـورد مصـاحبه       های صورت گرفته مـی مصاحبه

گیری ویروس کرونا، بهتـر اسـت مـوارد مربـوط بـه سـلامت از       معتقدند در دوره همه

مورد توجه، چگونگی  آموزشی برای سالمندان پخش شود، اما نکته صورت بهتلویزیون 

ترکیبـی   ریرمسـتقی  و در قالـب برنامـه    صـورت  بـه است که لازم اسـت   این آموزش

جـای صـراحت    های ساخته شده بـه کننده ساخته شوند. به این معنا که برنامهسرگرم

در بیان هدف، اثرگذاری بالایی داشته باشـند. کارشـناس شـماره شـش در رابطـه بـا       

 کند:سازی آموزشی برای سالمندان بیان میاهمیت و نوع برنامه

ت ی ـ  موفقیمـردم نشـون بـد    یدر قالب هشدار برا یطور نیاگر اطلاعات را هم»
  یداشته باش ـ یسیرنوینکه صرفا  زیکارآمدتر اتخاذ بشه. ا وهیست، بلکه باید شیز نیآم
مـا  مـثلا    ؛ست، لازمه برنامه اثرگذار ساخته بشهی  درست نیپخش کن یازر سادهیا تی

 31مطلب تـا بـه امـروز     نیرو دادی ، ا«ن پزشنیوز ن ریترتلخ»تحت عنوان  یخبر
کـه اگـر   یرسـونه. درحـال  یش رو میگذارتأثیرکامنت که  ید داشته و کلیهزار تا بازد

را  یا فاصـله اجتمـاع  ی ـد یی  دستان خـود را بشـو  ینوشتیفقط در چند جمله ساده م
 .« یدیدیمرا در آن ن یگذارتأثیرن یوقت ا چیل هین قبیاز ا ید و مواردیت کنیرعا

نظری مشابه داشته و نظر خود را این چنین باره  این کارشناس شماره ین نیز در

 کند:بیان می

 یهـا د در قالـب برنامـه  ی ـسالمند وجـود داره با  یبرا یپزشک یام بهداشتیاگر پ»
ا یکننده  کسل یبا برنامه پزشکمستقیما  بهشون ارائه بشه نه  یا سرگرمی یلمیکوتاه ف
کنـه  یاکادمیـن صـحبت م  کـاملا   اومده داره  یا پزشکیر بهداشت یا وزکه فرض یعلم

 .«گهیم ین داره چیده اصلا  متوجه بشن که ایچون بع
هـای شـاد بـا    ، کارشناسان بـه سـاخت برنامـه   «ساخت برنامه مفر »در زیرمقوله 

حفـظ  نهایـت  درفضای مفر  برای سالمندان در دوران کرونا جهت افزایش روحیـه و  

 کارشناس شماره هفت چنین نظری دارد:باره  این داشتند. در تأکید سلامت آنان

صداوسیما الان باید بدونه که رسالتش حفظ روحیه و پمپپـا  جـو شـادی بـین     »
سالمندانه، پس تمرکز اصلی باید روی تولید محتوایی باشه که اونا رو از انزواطلبـی و  

الیت و همراهـی بـا جامعـه و    افسردگی دور کنه و علاوه بر القای شادی تشویق به فع
 .«عزیزانشون کنه

کارشناس شماره هشت نیز تلویزیون را مقصر اصلی ایجاد حس تـرس سـالمندان   

سـازی  نوستالژین را بهترین گزینـه برنامـه   شناسد و تهیه برنامهنسبت به بیماری می
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 داند:برای آنان می

ی دیگر در معرض ابـتلا  هاتلویزیون با بیان مدام این که سالمندان بیش از گروه»
تونـه بـا   کـه مـی  کند. درحالیو مرگ ناشی از کرونا هستند، سالمند را دچار ترس می

انگیزه سرگرمشـون کنـه و   های ایرانی قدیمی و خاطرهنوستالژین یا فیل  تهیه برنامه
 .«زننده رسانی و خبررسانی لازمه خیلی ظریف انجام بشه نه آسیباگه جایی اطلاع

 های خلاقانه و تعاملی ساخت برنامههبردرا. 5-5

ن مقوله بر آن است که در فضای رقابتی امروز، برای جلـب مخاطـب و   یا تأکیدعمده 

گرفته شـود. در شـرایطی کـه مـردم     کار  به های خلاقانهکنار زدن رقبا لازم است ایده

ارنـد،  فرارتشـان د  ونی خارجی برای پرکـردن اوقـات  یان شبکه تلوزرهزاران راه و هزا

نشـدنی خواهـد بـود.     برگرداندن مخاطبی که دیگر به ما اعتماد نـدارد امـری جبـران   

هـای  رسـانه  یرک ـیز»، «یدر قالـب سـرگرم   برنامـه »این مقوله شـامل   یهارمقولهیز

و  «لزوم هوشمندی در اهل رسانه»، «با حضور سالمندان یهای تعاملرنامهب»، «گانهیب

 «در قالـب سـرگرمی   برنامـه »باشـد. زیرمقولـه   یم ـ «یبرنامه با حداقل چالش ذهن ـ»

هـای  بایست علایق سـالمندان را در قالـب برنامـه   مبتنی بر آن است که تلویزیون می

 کند:ای را بیان مینمونهباره  این کننده بسازد. کارشناس شماره سه درسرگرم

 امـه ها باید خیلی شادتر باشن و لازمه ین وضـعیت نوسـتالژین رو بـا برن   برنامه»
کتا  شازده حمام دکتر پاپلی رو در قالب ین داستان روان تعریف مثلا   ؛ترکیب کرد
ش توضی  داده بشـه، سـالمندان چـون خودشـون مربـوط بـه اون دوره       کنن و دربار
 .«بخشه. از اهمیت پخش موسیقی ه  نباید رافل شدالعاده براشون لذتهستن فوق

ای دودستگی در سالمندان یزدی و علایق رسـانه کارشناس شماره چهار اما با اشاره به 

 داند:کننده میهای شاد و سرگرمترین برنامه برای سالمندان را برنامهآنان، مناسب

 یمفرحن که سرگرمشون کنه و از طرف ـ یهابرنامه دنبال به  که یدار یسالمندان»
خصی من اینـه  اما نظر ش ،مندند علاقه یشدت به مسائل مذهب   که بهیدار یسالمندان

ها باید بره به سمت شاد بودن تا روحیه سالمندان ه  در سط  بـالا  که ساخت برنامه
 .«حفظ بشه و جذ  بشن

نیز از مواردی بود که از توجه کارشناسـان دور نمانـد.    «های بیگانهزیرکی رسانه»

شونده معتقدند به سبب تنوع موجود، جذ  مخاطب بـه سـختی    کارشناسان مصاحبه

های داخلی با رفلت در حال از دست دادن مخاطبـان خـود   پذیرد و رسانهمیصورت 

سـازی توسـط   هستند. لازم به ذکر است که از جملـه مسـائلی کـه در حـوزه برنامـه     
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شوندگان مورد توجه قـرار گرفـت پخـش موسـیقی بـرای سـالمندان اسـت.         مصاحبه

 چنین نظری دارد:باره  این کارشناس شماره پنج در

ازها آگاهند و بـه  یکنند چون از نیپرم یراحت ما رو به یخال یجاماهواره یهاشبکه»
 یهـا    که کانـال ینیبیم یقیدر مورد موسمثلا   ؛کنندیخود استفاده م یسازنف  برنامه

برتر توسـط مـردم صـورت     یهایقیوجود داره و انتخا  موس یقیمخصوص پخش موس
 .«کنند ین خلأها رو پر میو اونا ا  یکنیجاد میا خلأما خودمان  یعنیگیره. می

 کند:کارشناس شماره دو نیز مثالی در این رابطه بیان می

سـال   61گردونه به ای داره که آدم رو برمیای، برنامههای ماهوارهکی از شبکهی»
پیش و نشون میده به چه شکل بوده وضعیت، هر دو نسل سالمند و جوان از دیدنش 

تونه خیلی مخاطب جذ  کنه چـون  رو بتونی  کپی کنی  میلذت میبره. این قبیل کا
ندازه. همهنین پخش موسیقی کـه نسـل قـدی      اد سالمندان مییخاطرات زیادی رو 

 .«میپسندن در رسانه چیزیه که بهش توجه نمیشه
مطابق با گفتـه کارشناسـان،    «های تعاملی با حضور سالمندانبرنامه»درخصوص 

تعـاملی کـه حالـت منفعـل نداشـته باشـند و موجـب        هـای دوسـویه و   ساخت برنامه

همزادپنداری و ارتباط گرفتن مخاطب سالمند با صاحب رسانه گردد، باید مورد توجه 

ای بـرای  قرار گیرد. کارشناس شماره سه ایده خود را در راستای ساخت چنین برنامه

 کند:سالمندان این چنین بیان می

که میتونه لوکیشن فیلمبرداری باشه، میشـه  همه خونه قدیمی تو یزد داری  این»
ها دور هـ  جمـ    های سالمند رو هر هفته توی این خونهسالمندان یزدی و توریست

میشه ین دهکده سالمندان داشته  گفتگو محور تشکیل بشه. اصلا  یه دورهمیکرد و 
ل برداری و ضـبط برنامـه میشـه، مح ـ    باشی  و اونجا علاوه بر اینکه ین لوکیشن فیل 
 .«تفری  و گذران اوقات فرارت سالمندان ه  باشه

 کند:کارشناس شماره شش نیز ایده دیگری را در این زمینه بیان می
نکه بهش توجه بشه. پدر خـان   یشه از ایه سالمند چقدر خوشحال مید یدون ینم»
ف کرد و مـن حفـظ   یبار تعر 11من  ید برایکه زنده بود شا ین خاطره را زمانیمن 

دادم کـه  دادم و طـوری واکـنش نشـون مـی    یشه مثل بار اول گوش م ـیاما همبودم، 
جوانـان  »بسازند و اسمش رو بگذارنـد  ن برنامهیده خوبه که ین ایخیلی برام جالبه. ا

ن برنامه را بسـازند، خودشـون حـرف بـزنن و     ی، با استفاده از خود سالمندان ا«روزید
 .«خاطره بگن
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لازم اسـت از متخصصـان    «دی در اهـل رسـانه  لزوم هوشـمن »بر اساس زیرمقوله 

دیـده  بعضـا   بهره گرفته شود. این درحالیست کـه  ای  رسانه هایخبره در حوزه تولید

ای موجـب  سـطحی و ریرحرفـه  هـای   کارگیری ایـده شود کارکنان این حوزه، با به می

گردند و نبوری کـه  ریزش مخاطب مینهایت درهای نه چندان اصولی و ساخت برنامه

باشـند. بـرای نمونـه    رود را دارا نمـی ین شـخص فعـال حـوزه رسـانه انتظـار مـی       از

 کند:کارشناس شماره شش مثالی در این زمینه مطر  می

کنـه. مـن   یداد میما ب یهارسانه یتو یسوادیست و باز هنر رسانهین ییشناسا»
 یچ ـ گفـت هـر   یگرفت جلو مسئول و میکروفون را میشناس  که م یرو م یخبرنگار

و به چـالش بکشـیش،    یکن یگرد مطالبهی، بایبگو! اینکه نشد خبرنگار یدوست دار
 .«اینو که شخص عادی ه  بلده انجام بده

های جدیـد  کارگیری ایده کارشناس شماره هشت چاره جذ  مخاطب بیشتر را به

 داند:سازی میبرنامه

ونی  سـالمند  د کارهای جدید اگه سنجیده و فکرشده باشه پرمخاطبه. وقتی می»
چقدر از مورد توجه قرار گرفتن و بازگویی خاطرات زندگی برای دیگران لذت میبـره،  
چرا با هوشمندی برنامه جدیدی تهیه نکنی  که با حضور خودشـون باشـه  سـالمند    
دیگه به سخنرانی و نصیحت شـنیدن از دیگـران نیـاز نـداره، بلکـه بایـد از پتانسـیل        

 .«بیشترشون استفاده کنی   خودشون برای بها دادن و جذ 
، ایجـاد میـل و رربـت بـرای     «برنامه با حداقل چالش ذهنـی »زیرمقوله  بر اساس

های قابل فهمی که حداقل چـالش ذهنـی را بـرای    مخاطبان سالمند با ساخت برنامه

گردد. کارشناس شـماره سـه در رابطـه بـا ایـن موضـوع       ایشان ایجاد کند، حاصل می

 یط و آستانه خستگی سالمندان در نظر گرفته شود:معتقد است که باید شرا

ساعته نباید برای سـالمند طراحـی    0برنامه مثلا  مدت برنامه باید مناسب باشه، »
 .«کننده باشه که القای خستگی نکنهباید کوتاه و سرگرم بشه، برنامه

 کند:کارشناس شماره ین نیز نظر خود را در این رابطه این چنین بیان می

لـذت ببـره.    یوگومحور حتـی در حـوزه پزشـک   گفت ه که سالمند از برنامهدیبع»
نن و تمـام اون چنـد بـار    ی ـن بار ممکنه ببیچند یوسف رو حتیمثل حضرت  یالیسر

از بـه چـالش   ین که نیمینادر از س ییمثل جدا یلمیاما ف ،لذت ببرن چون قابل فهمه
 .«نهداشته باشه رو  یذهن
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 رنامهبندی مناسب پخش ب زمان. 5-6

نظرگیری شرایط ویـژه سـالمند و سـاعات اسـتراحت یـا انجـام امـور شخصـی،          با در

ه صـب ، بـه لحـاظ    یدر اولویت اول، ساعات اولها  ترین زمان برای پخش برنامهمناسب

سحرخیزی سالمندان و همهنین در اولویت دوم، ساعات پـیش از اذان مغـر  اسـت    

ظـر اذان بـرای خوانـدن نمـاز، بازدیـدهای      که استراحت بعد از ناهار انجام شده و منت

احتمالی و خوا  شبانگاهی هستند )پخش برنامه در سـاعات اولیـه صـب  و رـرو (.     

 کارشناس شماره چهار در این رابطه چنین نظری دارد:

دارن تـا حـدود سـاعت    یگه بیشن، صبحانه میخورن و دیدار میبرای نماز ب صب »
شه. بعـدازظهر و  یصرف م ین زمانیبعد از ناهار  ناهار و استراحت یبه بعد که برا 00

که بتونه زمان رو پرکنـه وجـود داره.    ییهایا مهمانیشب ه  احتمال وجود فرزندان 
 .«باشه یتونه زمان خوبیم 00تا  1 یعنیه صب  ین ساعات اولیبنابرا

 گوید:کارشناس شماره نه نیز در این رابطه می

نحوی مشـغول درس و   اطرافیان سالمندان بهها فرزند و نوه و خلاصه همه صب »
کار و این قبیل مسائلند، سالمندان ه  زود از خوا  بیـدار میشـن، پـس ایـن زمـان      

ل بعـدی  ئابهترین وقتی هست که میشه به دیدن تلویزیون اختصاص بدن، زمان ایـد 
زمان پیش از نماز مغربه که ناهـار و اسـتراحت تمـام شـده و کـاری بـرای انجـام         ه 

 .«نیست

 محور برای سالمندان سازی جنسیت برنامه. 5-7

عـدم  »ای دو جنس تفاوت چندانی ندارد و زیرمقوله های رسانهاز نظر کارشناسان نیاز

بـاره   ایـن  آید. کارشناس شـماره دو در می دست به «محورسازی جنسیتنیاز به برنامه

 معتقد است:

در  کلـی  صـورت  بهدو جنس و  یمرتبط با سالمند یازهایباید جهت رف  ن برنامه»
 .«ای دو جنس وجود نداردای میان نیازهای رسانهنظر گرفته شود و تفاوت عمده

ای دو جـنس  کارشناس شماره چهار نیز معتقد است تفاوت فاحشی در نیاز رسانه

 وجود ندارد:

نیاز اونقدری نیسـت کـه نیـاز باشـه      ت به عقیده من این تفاوتیدر مورد جنس»
 .«یکی برای سالمندان زن و مرد ساخته بشهبرنامه تفک
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 محور برای سالمندان سازی سن برنامه. 5-4

های سنی مختلف سالمندان تفـاوت وجـود   بنا به نظر افراد مورد مصاحبه، میان گروه

ای مجزا برای هر گروه سنی با توجـه بـه   های تلویزیونی و رسانهتوان برنامهدارد و می

توجـه بـه   » گرفت که در ایـن خصـوص زیرمقولـه    در نظرشرایط ویژه آن گروه سنی 

های موجـود در  استخراج شده است. ازجمله تفاوت «های سالمندانگروه یتفاوت سن

هاست که کارشناس شماره پـنج بـه   های سنی سالمندان، وضعیت سواد آنبین گروه

 کند:آن اشاره می

ن، اما سالخوردگان جوانتر سوادا ک یسواد یب سال عمدتا  01سالمندان بالاتر از »
جا افتاده بود. هرچه سواد بیشـتر باشـه،    یای هستند که آموزش رسممربوط به دوره

 . «های اجتماعی و فضاهای ریر از تلویزیون ه  براش بیشترهاستفاده از شبکه
تـر و  بـرای سـنین بـالاتر بایـد کوتـاه      کارشناس شماره دو نیز معتقد است برنامه

 تر باشد:ساده

سال و  01تا  10مثلا  ن بالاتر یسالمندان در سن یو روح یجسم ییمعمولا  توانا»
تـر کمتـر اسـت.    سال نسبت به سالمندان جوان 01بالای  یعنیر یپ یلیسالمندان خ

تر و با حداقل خستگی برای سـنین بـالاتر در نظـر    هایی کوتاهپس لازم است تا برنامه
 .«گرفته شود

 سالمندان غیربومی سازی برایبرنامه. 5-8

شـوندگان،  های میان سالمندان مهاجر و ریربومی به عقیده مصاحبهتمایزات و تفاوت

را شکل داد. کارشناس ین در ایـن   «اهمیت بومی یا مهاجر بودن سالمند»زیرمقوله 

 کند:رابطه بیان می

 ییهـا آشنا هستند براشون برنامه یهستند و با لهجه محل یکه بوم یکسان قطعا »
ن در برنامـه  یبنـابرا  ؛اگـر مهـاجر باشـند نـه     یپخش بشه جذابه ول یکه با لهجه محل

 .«گفتگو محور باشه اثرگذاره
 کارشناس شماره هشت همهنین در این رابطه معتقد است:

هـای  منـدی دردرـه  فرق میکنن این دوتا سالمند، چون سالمند بـومی معمـولا   »
هـای مربـوط بـه اسـتان رو     بار و گزارشمربوط به شهرش رو داره و احتمال اینکه اخ

 .«دنبال کنه خیلی بیشتره
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 مشوق سالمندی فعالسازی  برنامه. 5-24

مهـ    بر اهمیت اشتغال و فوایـد آن بـرای سـالمندان، رسـالت     تأکیددر این مقوله با 

بـرای نمونـه کارشـناس     ؛صداوسیما مسئله تشویق سالمندان به داشتن فعالیت است

 دهد:این چنین مورد توجه قرار میپنج این مسئله را 

سالمند. صداوسـیما بایـد بـه سـالمند بفهمونـه       یالعاده اثرگذاره برافعالیت فوق»
 یتونـه حتـی یـه کـار خـونگ      ین کار میست و بهتره فعال باشه. ایکار بودن خو  نیب
 .«باشه یبندساده مثل بسته یلیخ

 ند:ککارشناس شماره سه در این رابطه این چنین بیان می

ها دارن کـه داره بـه فراموشـی سـپرده میشـه مثـل       سالمندان ما خیلی توانایی»
بافی یا صنای  دستی خاص که اگه امروز به کسی یاد ندن برای همیشه تمومـه.   گیوه

سـازی جهـت ایجـاد ایـن     پس کارآفرینی در سالمندی خیلی جای کار داره و برنامـه 
 .«فرهنگ باید جدی گرفته بشه

 گیرینتیجه

مطالعه حاضر تلاش بر آن بود تا نیازسنجی برای سالمندان مخاطب صداوسـیما و   در

در این زمینه بـرای فهـ  نظـام فکـری کارشناسـان در       هایی سؤالرسانه انجام گیرد. 

شـوندگان پاسـخ   از سـوی مصـاحبه   ها سؤال رابطه با این موضوع مطر  شده و به آن

 ـ  پاسخبندی  داده شد. در ادامه ضمن جم  ی در ایـن زمینـه   هایه ارائـه پیشـنهاد  هـا ب

 شود. می پرداخته

ل ی ـ، تحلاسات  یزدیا ساالمندان   یازهایاول که در مورد ن سؤالدر پاسخ به 

 های لیتمارالبا  ندارند، چراکه  یاز زندگ یکاف یخشنود داد آنها عمدتا ها نشان پاسخ

کـه حـداقل    یانـد. درحـال  فرزنـدان خـود را ارجـ  بـر خـود دانسـته       ویـژه  بهگران ید

مدام آنـان بـه    ینینشن خانهیحقوق خود در جامعه دارند. همهن یرا برا یگر مطالبه

شـده   یتحرک ـاز کـ   یناش ـ یهایماریاستان، موجب انواع ب ییوهواعت آ یل طبیدل

ن ی ـا یکـار محدود اسـت، کـه محافظـه    یربومیبا افراد ر ویژه بهآنها  یگراست. تعامل

شـکل گرفتـه و    یافراط ـ یاگونـه به یدر برخ یعد اعتقادد کرده است. بیافراد را تشد

ش از مـردان  یب ـ یتیجنس ـ یهـا ل تفـاوت ین نسل به دلیده رالب زنان ایموجب گرد

 یهاافتهیشه کنند. یپ یدر زندگ یشتریسواد باشند، زودتر ازدواج کنند و قناعت ب یب

ه ی ـعهـد و نظر ه عـدم ت ی ـبا نظر یتوان در هماهنگیفوق را م سؤالحاصل از پاسخ به 
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رشدن بـا عـدم تعهـد متقابـل فـرد و      یه عدم تعهد، پیر کرد که بنابر نظریتفس یتعامل

سـتد و  یایبـاز م ـ  یاجتمـاع  یرفته از مداخلـه در زنـدگ  جامعه همراه است. فرد رفته

شـخص سـالمند هـر     دارد.یازات را به او عرضه میش انواع امتیز کمتر از پیاجتماع ن

رد بـه همـان انـدازه بهتـر بـا آن      یخود را بهتر بپـذ  یسالمند ژهیت وین موقعیاندازه ا

ان ی ـمنـتج از واکـنش م   یرات سـن یی ـز تغی ـن یه تعـامل یبنابر نظر سازگار خواهد شد.

و سابقه نحوه واکنش فرد در برابـر اجتمـاع    یو یط اجتماعیات هر فرد، شرایخصوص

و حقـوق   یط سـالمند یرش شـرا یسالمندان در خصوص پذ یسازن آگاهیبنابرا ؛است

ت ی ـو حـائز اهم  یضرورکاملا   یابه جس  و رو  خود، مسئله یدگیخود، توجه و رس

 رد.یژه به آن صورت گیست که لازم است توجه ویزدیسالمندان  یبرا

 توانند اوقات فراغت خاود را که سالمندان چگونه می دوم سؤالدر پاسخ به 

کارشناسـان نقـش    انند؛کرونا( بگذر گیری همهویژه در دوران شیوع  صورت به)

ها نشان داد تغییـر فضـاهای فرهنگـی در    صداوسیما را اساسی دانستند. تحلیل پاسخ

ــا     ــالمند از وظ ــر س ــتن قش ــت داش ــتر فعالی ــرای بیش ــزه ب ــاد انگی ــتای ایج ف یراس

است کـه قشـر سـالمندان کنـونی جامعـه پـذیرش بـالایی از         صداوسیماست. بدیهی

به علت دسترسی کمتری که به فضـاهای مجـازی   صداوسیما دارد، چراکه های  برنامه

دارد، اوقات فرارت بیشتری در اختیار دارد و مخاطب اصلی صداوسیما اسـت. جهـت   

بایسـت بـا   طلبانه و انزوای سالمند از اجتماع، صداوسیما مـی عدم ایجاد فضای جدایی

 اتخاذ رویکرد دوستمداری خود را مسئول دانسته و عـلاوه بـر حفـظ مخاطبـانش، بـا     

تشویق آنان به داشتن فعالیت در راستای بالا رفتن کیفیـت زندگیشـان نیـز اثرگـذار     

فعالیت، عدم تعهد و رشد اریکسـون اسـت    های هواق  شود. این یافته همسوی با نظری

ر ی ـدر خصـوص درگ سازی  ون، نقش فرهنگیزیتلو ویژه بهت رسانه و ین وضعیکه در ا

در حـد تـوان    یهای اجتماعها و مسئولیترش نقشیکردن سالمندان با اجتماع و پذ

، یت جمع ـی ـتـوان گفـت فعال  ینظریـه فعالیـت م ـ   بر اساسسالمند را به عهده دارد. 

ز نقـش دارنـد   ی ـت آمی ـموفق ین سـالمند ی ـجـاد  یهـا نیـز در ا  یمسافرت و سـرگرم 

در خصوص گذران اوقات فرارت سالمندان در ایام شیوع بیماری  (.0306)وندرزندن، 

ها و وسایل ارتباط جمعی و چگونگی مدیریت بهتر ایـن دوران  ش رسانه، نق00کووید 

توان چنین بیان کرد که ساخت های انجام شده، میکلی، با توجه به مصاحبه صورت به

شاد در جهت حفظ روحیـه خـو  در سـالمندان و همهنـین      هایی با مضامینبرنامه

ضطرا  در قشر سـالمند نداشـته   که ایجاد ترس و ا ایگونه محور به های آموزشبرنامه

باشد و موجب یادگیری بیشتر و درنتیجه داشتن فعالیت بالاتر در قشر سالمند گردد، 
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سـالمندان اوقـات فرارـت و     کلـی  صـورت  بهباید در اولویت کار صداوسیما قرار بگیرد. 

بـا   حاضـر  درحـال زمان آزاد بیشتری نسبت به دیگر اقشار جامعه در اختیار دارند که 

هـای آزاد بـرای   ه به شرایط ایجاد شده درنتیجه شیوع بیماری کرونـا ایـن زمـان   توج

بـا فضـای بیرونـی و     نآنـا  هـای  شود و تعامـل در فضای خانه طی میرالبا  سالمندان 

همهنین دیگر افراد بسیار کاهش داشته است. بـا ایـن اوصـاف و بـا در نظـر داشـتن       

فضـاهای مجــازی، امـر اهمیــت   هــای نـوین و  فنـاوری آشـنایی کمتـر ســالمندان بـا    

ابد. ازآنجاکه ابتلا یسازی ویژه و اختصاصی برای سالمندان اهمیت دوچندان می برنامه

به بیماری کرونا بـا ضـعف سیسـت  ایمنـی رابطـه مسـتقی  دارد و روحیـه پـایین و         

تواند منجر به ضـعف بیشـتر   می ها هوجود مراود نشینی و عدمافسردگی ناشی از خانه

های شاد و مفر  بنابراین ساخت برنامه ؛سالمندان در این دوران گردد ینسیست  ایم

ســازی بــرای ســالمندان قــرار گیــرد و بایســتی در دســتور کــار صداوســیما و برنامــه

های با بارمنفی به حداقل خود برسد تا نگرانی و تـرس از ابـتلا بـه بیمـاری در      برنامه

ه دیگر قابـل توجـه درخصـوص ایـن     سالمندان نیز به کمترین میزان خود برسد. نکت

معنـا کـه درخصـوص ایـن بیمـاری       ایـن  های آموزشی اسـت، بـه  دوران ساخت برنامه

خـاص فضـاهای    سازی بـا اصـول و ظرافـت   اما این آگاهی ،صورت گیردسازی  آگاهی

جای صـراحت بـالا    کننده باشد و بهای باید صورت بگیرد و در قالبی که سرگرمرسانه

 جه داشته باشد باید ساخته شود.اثرگذاری قابل تو

ماورد علاقاه   برناماه  محتاوای  ناوع قالاب و   در خصوص میزان اساتفاده و  

دهد برای ها نشان میبررسی مصاحبه سالمندان جهت دنبال کردن از تلویزیون،

گرفتـه  کـار   بـه  های خلاقانـه راهبردبا بیشترین رضایت سالمند بایستی  ساخت برنامه

سالمند ازجمله داشـتن آسـتانه تحمـل     ر گرفتن شرایط ویژهشود. همهنین با در نظ

های سنی، لازم اسـت  تر و احتمال خستگی زودتر و بیشتر نسبت به دیگر گروه پایین

مدت برایشان در نظر گرفته نشود. برنامـه ویـژه سـالمند نبایـد      های طولانیکه برنامه

گـری و  المندان و تعامـل دارای پیهیدگی و ابهام باشد. ساخت برنامه با حضور خود س

داشته باشد، کمااینکـه اسـتان یـزد     دنبال بهتواند رضایتشان را گفتگو با خود آنان می

لوکیشـن   عنـوان  بـه تـوان  ایجاد حس نوستالژین دارد که می ظرفیتنیز فضاهایی با 

هـای  خلأهای بیگانه موجـب شـده   ساخت برنامه مورد استفاده قرار داد. زیرکی رسانه

صداوسیمای ملی به نحوی هوشمندانه پر شود که این امر نشـان از آن دارد  ای رسانه

ز باید با تبحر بیشتر برای جذ  مخاطب، اهمیت بالاتری به علایق و یکه رسانه ملی ن

شرایط مخاطب دهد. در این تعامل با ایجاد حـس احتـرام و خودشـکوفایی، سـالمند     
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نظریه تداوم یـا اسـتمرار، نیـازش بـه      بر اساسیافته و  تواند به رایت رضایت دستمی

های آشنا و همهنین افراد آشنا، به نوعی رفـ  گـردد و بـا    گزینش و ارتباط با فعالیت

راسـتای بـا   سازی، نظریه مبادله نیز هـ  احساس سود ریرمعنوی در این نوع از برنامه

از های حاصل از این بخـش همهنـین بـا اسـتفاده     گردد. یافته می نتایج حاصل تایید

توانـد  بر فعالیت مخاطـب و نیـاز و اهـداف او مـی     تأکیدنظریه استفاده و خشنودی با 

توانـد  یبا سالمندان م یهای تعاملمورد تفسیر قرار گیرد. با این تفاسیر ساخت برنامه

    پرمخاطب واق  شود. یهای باارزش اجتماعنوایی با نقش ه  بر اساس

رنامه برای سالمندان معتقدند با توجـه  کارشناسان درخصوص بهترین زمان پخش ب

در رالبـا   سالمندان، از جملـه سـحرخیزی و آنکـه از طـرف دیگـر بقیـه        به شرایط ویژه

های شغلی یا تحصیلی دارند، ساعات اولیه صب  تـا قبـل از   ساعات اولیه صب  مشغولیت

ودتـر از  هـا ز دیگر سالمندان ارلـب شـب   زمان ناهار و نماز، زمان مناسبی است. از سوی

خوابند و بعد از خواندن نماز و خـوردن شـام نیـاز بـه اسـتراحت دارنـد،       دیگر اقشار می

 ل است.ئاقبل از نماز مغر  دومین زمان اید بنابراین زمان بعد از استراحت ظهر تا

مفیدتر با توجه به نیازهای سالمندان یزدی ای  رسانهسازی  در راستای برنامه

ارشناسـان در  ک رگان ارائه شده قابل تأمل اسات. که از سوی خبی هایپیشنهاد

های جنسیتی برای ساخت برنامـه ویـژه سـالمندان بیـان کردنـد کـه       رابطه با تفاوت

سازی جنسیتی نبایـد صـورت بگیـرد چراکـه     های جنسی اندم، برنامهباوجود تفاوت

پوشـانی دارد. تحلیـل پاسـخ    ای آنـان بـا یکـدیگر هـ     بخش زیادی از نیازهای رسانه

سـنی سـالمندان    سـازی برحسـب گـروه   هـای برنامـه  کارشناسان درخصوص تفـاوت 

هـای سـنی   میـان گـروه   )سالمندان جوان و سالخورده( نشان از آن داشت که تفـاوت 

  سازی وجود دارد. ازجمله آنکه سـالمندان گـروه  مختلف سالمندان در نیازهای برنامه

مهنین از نظر وض  جسمی محدودترند تر دارند، هسط  سواد پائینرالبا  سنی بالاتر  

تری برای آنهـا بایسـتی   تر و سادههای کوتاهو نیاز به استراحت بیشتر دارند. لذا برنامه

های ابتدایی سالمندی پذیرش کمتری دیگر افراد در سال در نظر گرفته شود. از طرف

س ناگهـانی از فضـای کـار بـه ناگـاه احسـا       ییاز سالمندی داشـته و بـه دلیـل جـدا    

تواند با استفاده کنند. این نتایج میناخوشایند بیشتری نسبت به زندگی خود پیدا می

ای که در خصوص تفاوت سنی سالمندان وجود دارد تحلیل و تفسـیر شـود.   از نظریه

توان بیان داشت که شخص سالمند نیـاز  یید نظریه استمرار میأهمهنین همسو در ت

نـوعی از   بـرای دنبـال کـردن نـدارد، بلکـه بـه       انگیـز  هـای جدیـد و هیجـان   به برنامه

اش و ای بـا کـودم درون او و آمـال درونـی    گونـه  سازی نیازمنـد اسـت کـه بـه     برنامه
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سـازی بـرای   های او در ارتباط باشد. بنابراین در برنامـه بندیها و پایهمهنین ارزش

یسـت  سالمندان نیز نبایست از چنین نیازهای ریرمـادی بـرای آنـان رافـل شـد و با     

 ن و منزلت سالمند را در نظر داشت.أاحترام و ش

سـازی بایـد   ها نشان داد بین سالمندان مهاجر و بـومی بـرای برنامـه   تحلیل پاسخ

 ویـژه  بـه هـا،  های ملی برخـی از برنامـه  تفاوت قائل شد، چراکه معمول است در شبکه

ه ریربـومی  صورت فـردی ک ـ  های گفتگومحور، با لهجه محلی اجر شود و در اینبرنامه

ینی از برنامـه خواهـد   یتواند با برنامه ارتباط درستی برقرار کند و رضایت پاباشد نمی

ایـن دو گـروه در    یتواند با شناسایی و به تصویر کشیدن نیازهاداشت. صداوسیما می

داشـتن   ازآنجاکـه سازی کند. کارشناسان بیان کردنـد  راستای رف  آن اقدام به برنامه

تـری بـه    تواند در سالمندان ایجاد انگیزه کند که نگاه مثبتلیت، میشغل و انجام فعا

های مه  صداوسیما تشویق سالمندان بـه داشـتن   زندگی داشته باشد، یکی از رسالت

ها و مشارل قدیمی توسط سالمندان است تـا عـلاوه بـر    فعالیت و احیای برخی حرفه

داشته باشند. بـا توجـه    کسب درآمد بیشتر، حس بهتری به خود در دوران سالمندی

کـه   هنجارهـایی  اهـداف و  توسـعه  جهـت  درای  رسانه گذاری به این مه  که سیاست

باشد  می پنهانی گاه و آشکار ابعاد دارای دهد می شکل راای  رسانه سیست های  ساختار

شود در راستای حفظ مخاطب  می پیشنهاد ،(001 ص. ،0011)محمدی و نصراللهی، 

، همزمـان بـا شناسـایی گروههــای مختلـف      صداوسیماهداف اصلی یکی از ا عنوان به

سنی و جنسی سالمندان و توجه به ویژگیهای هر گروه، ضمن ارزش قائـل شـدن بـه    

بسیار  صورت بهدر مخاطب سازی  او، ذائقههای  مندی خواست مخاطب سالمند و علاقه

 تدریجی و ریرمستقی  صورت گیرد.
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 تهران. دانشگاه انتشارات ، تهران:صفاری مرجان و امیری مجتبی ترجمه

 ،یفرهنگ یازهاین یبررس (،0300) رضا ،یقهرمان و فاطمه ،یمراد ؛بایفر ،عتیشر

 .تهران شهر سالمندان کانون یاعضا یرشه ساختارِ و یرفاه ،یاقتصاد ،یاجتماع

 .11-0، (3)01 .رانیا یسالمند مجله سالمند:

 وقت گذران الگوهای (.0301) رسول، صادقی و نسیبه زنجری، ؛مری  ثانی،شریفیان

 ،(3)00 ،سالمند نشریه .آن اجتماعی اقتصادی های بسته ه  و ایرانی سالمندان

011-001. 
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 سیدترجمه  .شخصیت هاینظریه (.0301) الن دنیسی شولتز،و  پی. دوان شولتز،

 ویرایش. نشرتهران:  محمدی،یحیی 

 .ایران در اجتماعی خدمات و سالمندان (.0301) محمود، جواهری و محمدتقی شیخی،

 .11-10 ،(06 و 01)13 ،جمعیت فصلنامه

 در ذهنی سرزندگی با شناختی روان اساسی نیازهای رابطه .(0306) مهدی زاده، عر 

 .010-011 ،(3)01 ،سالمند .سالمندان

 و یسالمند های هینظر یبررس (.0300) قهیصد دهیس ،یقرش و حمزه زاده، یرلامعل
 کنفرانس نیدوم .سالمندان ستیز یفضاها یطراح در آنها از استفاده یچگونگ

 .یتکنولو  و علوم در پژوهش یالملل نیب

 پوران و معصومه نژاد،رشیدی ؛طاهره نظری، ؛فاطمه گواری، ؛گلناز عامری،فروغ

 .03-0 ،(0)0 ،حیات مجله .سالمندی هاینظریه و تعاریف (.0300) افشارزاده

 شناسایی (.0300) اکرم ،مقدم قنبری و رحی  ،اکرمی ؛هراز ،استاجی ؛سمانه ،زاده قلی

 ،سالمندشناسی .0300 سال در سبزوار شهر سالمندان سلامت با مرتبط نیازهای

0(3) ،60-11. 

 کباری، سوسن ترجمه .پیرشدگی و پیری شناسی جامعه (.0300) ونسان کارادام،

 شناسان.جامعه :تهران

 مطرودیت بر تأثیرگذار عوامل بررسی (.0300) اکبرلیع، مزینانیتاج و مهدیه لاریجانی،

  .10-11 ،(10)16 ،کاربردی شناسیجامعه .ورامین( )شهر سالمندان اجتماعی

 پارم سالمندان فرارت اوقات گذران فضاهای تحلیل (.0300) رحمت محمدزاده،

  .10-01 ،(13)0 ،شهر هویت .راهکارها ارائه و تبریز شهر گلستان

 گذاری سیاست در ملی رسانه راهبردهای (.0011) اکبر ،نصرالهی و حمید ،محمدی

 .100-161 ،(3)01 ،فرهنگی اجتماعی راهبرد .یارتباط نوین هایرسانه

 در مجازی فضای عالی شورای هایراهبرد (.0011) اکبر ،نصرالهی و حمید ،محمدی

 .016-011 ،(0)01 ،فرهنگی اجتماعی راهبرد .ارتباطی نوین هایرسانه گذاریسیاست
 در فرارت اوقات گذران ونحوه اجتماعی های فعالیت وضعیت (.0300) باقر سید مدا ،

 .616-101 ،(0)3 ،ایران سالمندی مجله سالمند: .سوئد و ایران سالمندان

 (.0301) مسکن و نفوس عمومی سرشماری ایران، آمار مرکز

 ،ایران شناسی جامعه مجله نو. نگرش و مخاطب تلویزیون، (.0300) شهراره زاده،مهدی

6 (0)، 001-100. 

 ساولان. :تهران گنجی،ترجمه حمزه  .رشد روانشناسی (.0306) جیمز وندرزندن،
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 چکیده

 ه اقتصاد مذنبی، نای دیین فرنرگ، اجتماع، ا  متأثرّ چرهبعهی عملدرد با نهادی عروا  به خانه

 اطلاعاتفراهری  به بشر دستیابی با دارد. امره   تعلق معانی ه مفانیم دنیای محیطی به اهضاع

 اجتماعی، ـ فرنر ینای   میره در را تحولاتی رایانه، ه ارتباطاتنای   میره در پیشرفت ه

معراست ه  ه نویت بحرا  ه فرنر ی بحرا  دنها ینتر مهم که است داد  رخ اقتصادی ه سیاسی

پژهنش، ا  نوع  این نهف گرفته است. خود به جهیهی معرایی این عوامل، تأثیرخانه نیز تحت 

 ه دیره  تا گذشته ا  خانه اجتماعی ـ فرنر ی معرای تحولات رهنه کاربردی ه در جهت بررسی

پژهنش،  این در. باشه می خانه اجتماعی ـ فرنر ی معرای تحولات بر گذارتأثیر شراخت عوامل

 ه فرنر ینای  جربه به بیشتر که اجتماعی علوم رهیدردنای  ا  رهش که یدیشراسی  نشانه

 معرایی تحول که دنه می نشا  پژهنش است. نتایج شه  انتخاب ،دارد توجه خانه اجتماعی

 نیفتاد  اتفاق یدسا  طور به خانهنای  فعالیت ه فضانا نمه مورد نیز در اجتماعی ـ فرنر ی

 در فضانا برخی در. است کرد  تغییر کلی به خانه معرای فضانا، برخی در که ای گونه به است،

                                                           
 .است نهاشته هجود ایشا  برای مرافعی تعارض گونه نیچ پژهنش این انجام در که دارنه می اعلام نویسرهگا . 1
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 مسئلهمقدمه و بیان 

 شراسی، رها نای  حو   در امره   که است ینای موضوع ترین مهم ا  یدی معرا

 داد  اختصاص خود به را  یادینای  پژهنش شهرسا ی، معماری ه شراسی، جامعه

 ه فرم انها  ، ه حه در مفانیم انتقال ه معانی جای ا  معماری، حو   درکه  طوری است،

 که یابه می بیشتری ار ش  مانی د  بهتر شراخت ه است بود  انمیت حائز عملدرد

 د  ا  برخاسته مفانیم ه معانی معماری، کالبهی نای هیژگی ه عراصر بررسی بر علاه 

 در خصوص هب  با  کرد  پیها انمیت به توجه ا  طرفی با .گیرد قرار هاکاهی مورد نیز

 احجام، د  نای کلمه که متری دانره، می متن یک عروا  به را معماری پسامهر ، ادبیات

 پیام نم، به معرایی هابست ی ضمن که است بود  برا دنره  تشدیل اجزای ه نا بافت

 مرظور به نیز مخاطب ه نشیرره می گفت و به خود مخاطب با ه دنره می انتقال را خود

امره   با ظهور . پردا د می معرا کشف ه متن خوانش دنبال به طرح، با ارتباط برقراری

 اقتصادی ه سیاسی اجتماعی، ـ فرنر ینای   میره در را شه ، تحولاتی جهانی پهیه 

 نای نظام ادغام موجب جها  تسخیر ه ساخت ی مر نای شدستن با است ه داد  رخ

 محصول که معرانایی شه  اضافه انتها در هنا  نظام این ا نایی  بخش حذف معرایی،

 به را بخش نویت ه معرایینای  نظام این ه است شه  نستره شه  جهانی ه نوسا ی

 موجب ه کرد  نهایت جها  هکرار گوشه در مشابهنای  نمونه باسا ی  یدسا  سمت

 این. است ه ش نوسا ی جهانی فرنرگ اساس بر شمول جها  ه عامنای  ار ش گسترش

 نم تاریخ طی که  بانی است، شه  معماری  با  نفی باعث مهر  معماری در نیز امر

 د ، ا  رهی ردانی با نوین معماری نهضت ه یافته تدوین انسانی تمه  جوانب سایر پای

 عروا  بهاست. خانه  داد  تقلیل تجسمی پایه عراصر تاحه را معماری  با  هاژگا  گویی

نای  باشه ا  لایه می که بر  نهگی ساکرا  اثرگذار مفهوم پیچیه  ه نهادی اجتماعی

این عوامل، تحولات معرایی را به  تأثیرباشه که تحت  می برخوردار مختلفی معرایی

 دنبال بهعلوم اجتماعی،  رهیدردنای  شراسی یدی ا  رهش خود گرفته است. نشانه

 ضمری ه پرها  معانی جستجوی در ه ساختارمره نای کلیت حدم در متو  هاکاهی

 حاکم متو  در درگیر نای گفتما  بر که قواعهی نظام بر شراختی نشانه مطالعات. است

 کره می تأکیه معرا دنی شدل در شراختی نشانه بافت نقش به ه دارد تمرکز نستره،

اجتماعی ـ  معرای توصیف به اهل، گام در ه حاضر پژهنش در (.1141 ،چرهلر)
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مهل  تبیین به بعهی، گام در ه پرداخته د دنره   شدلنای  همؤلفه  خانه فرنر ی

 است.  شه  پرداختهشراسی   مفهومی در جهت خوانش معرا به رهش نشانه

 پژوهش های سؤال. اهداف و 2

فضای  ه ارتباطات اجتماعی،با تحولات ه دگرگونی که در شیو   نهگی، تعاملات ه 

گیرد. معمارا  این مر  ه بوم  می کالبهی رخ داد  است، خانه نیز دستخوش تحولاتی قرار

بایه برای این تحولات دماد  بود  ه گزیره مراسب را برای طراحی ه ساخت برانای 

 جمله ا  معماری اثر نر که شراسی نشانه هاکاهی پایه بر پژهنش این امره ی بیایره. نهف

 تا پرداخته متن تولیه متفاهت نای لایه جستجوی به است، متن یک مثابه به خانه

 ه  مانی نم صورت به رمزگانی مختلف سطوح در متن نای لایه چ ونه که دشو مشخص

نمایره ه  تضعیف یا تقویت را یدهی ر توانره می ه داشته ارتباط یدهی ر با( در مانی

خانه دست  اجتماعی ـ فرنر یاین رهش به تبیین خوانش معرای  بر اساسدرنهایت 

خانه ا  گذشته  ـ فرنر ی اجتماعییافت. در این پژهنش با بررسی رهنه تحولات معرای 

ا  گذشته تاکرو ، ها سرتی ه نحو  دگرگونی دننای  تا دیره ، عراصر مفیه ه کاردمه خانه

 خانه را شراخت. فرنر یاجتماعی ـ گذار بر تحولات معرای تأثیرعوامل 

ه  که شی مطرح نای سؤالدر این پژهنش برای شراخت نر چه بیشتر این تحولات، 

 است، ا جمله: مؤثرپاسخ به دنها در شراخت ه طراحی خانه امره ی بسیار 

  ؟توا  د  را فهمیه می باشه ه چ ونه می چه خانه اجتماعی ـ فرنر یمعرای 

 شـهری سـرتی تـا معاصـر     نـای   ا  خانـه  فرنر یـ  اجتماعی یچه تحولات معرای

 صورت گرفته است؟ نمها 

  دستیابی به ال وی خانه امره ی، به چه نداتی بایه توجه کرد؟ فرایرهدر 

 پژوهش. پیشینه 1

 :ا  نـه ا عبـارت  اصـلی  ن ـرش  چهـار  خانه، معرای بررسی مختلف نای ن رش میا  در

 ه شراسـی  انسا  شراسی، جامعه دیهگا  پهیهارشراسی، دیهگا  حدمی، سرتی، دیهگا 

 باشره.   می اقلیمی ه شراسی گونه دیهگا  اجتماعی، علوم
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  خانه معنای به لعاتیمطا رویکردهای بررسی (:1) جدول

 رویکردهای اصلی به معنای خانه

 صورت گرفته در این زمینههای  نمونه پژوهش دیدگاه رویکرد

 حدمی ـسرتی 

ــاط  ــاع ارتب ــه محــل اجم  خان

طبیعت  ـ  خود ـ  انسا  با خها

 ه دی را 

ــا ی   ــین ه دشدارســـ تبیـــ

  نای معروی ه ا لی خانه ار ش

 یرانیمحور به خانه ا ه انسا  انهیمعراگرا ی( ن ان1140) حجت

، دربـار   «دربـار  خانـه   ییمجموعه گفتارنا»دارد. اه در کتاب 

: انسا  بـا چهـار ارتبـاط مهـم در     کره یم ا یب نیچر نیخانه ا

است: ارتباط انسا  بـا خـها، ارتبـاط انسـا  بـا       ره رهبه ی نهگ

 . را یانسا  با د رتباطه ا عتیخودش، ارتباط انسا  با طب

 پهیهارشراسی

 چیستی خانه

 شراسی سدونت نستی

به مسئله سـدونت ن ـا     لسوفیف کین ا   هی اه با (1141) هگرینا

 .خانه دارد یستیه چ یبه مفهوم هاقع یاه توجه خاص کره، یم

 کیسوی  به مفهوم سدونت» در کتاب (1144) نوربرگ شولتز

دربار  سدونت ه مفهوم خانـه اشـار  نمـود      «یلیتمث یمعمار

 یمفهـوم سـدونت ه نسـت    یکتـاب بـه بررس ـ   نیاست. اه در ا

 است. پرداخته

 علوم اجتماعی

انسـا  ه   نیارتباط ب یچ ون 

 طیمح

ا  عوامـل   گرفتـه ت ئنش خانه

  یفرنر  ،یاجتماع

 یعـه با عملدـرد چرهب   ینهاد

ــگ،   ــاع، فرنر ــأثّر ا  اجتم مت

اقتصـاد ه   ،یمـذنب  ینا نیید

 یطیاهضاع مح

بـا  «  شـتن یخانـه، نمـاد خو  »ه ( در مقال1141) کوپر مارکوس

ه با ن ا  ژرفتر در رابط ونگی یشراس رها  نایهیاستفاد  ا  نظر

خانـه، در عمـق رها  انسـا  ه در     ژ یه به طیرها  انسا  با مح

خانـه در رها  انسـا     نیبود  مفهوم نمـاد  دار شهیبه ر خ،یتار

 .کره یاشار  م

ــهیدر انه ــاپورت ش ــ( م1144) راپ ــدا  گز لی ــه اس ــب ا   ه ی

رفتار انسـا  اسـت. دمـوس راپـاپورت بـا       ییربرای نای  یژگیه

را  طیانسـا  ه مح ـ  نیارتباط ب یرهش انسا  شراسانه، چ ون 

ــش     ــه نق ــت ک ــه اس ــت اه معتق ــرار داد  اس ــاهش ق ــورد ک م

نشـأت   یفرنر  ـ ،یفرم خانـه ا  عوامـل اجتمـاع    کرره  نییتع

 موضوع را به اثبات رسانه  است. نیه ا ردگی می

 ـشراسی  گونه

 اقلیمی

 ساختار ه حجم تود 

ن ا  اقلیمی ه  یست محیطی 

 به خانه

بـا   ییدشـرا »در ده کتاب خود با عروا   زی( ن1140) ا یمعمار

در ده مجموعه گونه برهن ـرا ه گونـه    «را یا یمسدون یمعمار

ه  پرداختـه  را ی ـا یسـرت  یمسدون یمعمار یدرهن را، به بررس

 یبرـه  ه فرنرگ دسته میرا بر اساس اقل را یا یسرت ینا خانه

 کرد  است.
 

 نایی پژهنش قالب، ده در را گرفته صورت نای پژهنش پژهنش، پیشیره  میره در

 معماری شراسی نشانه مورد در که نایی پژهنش ه گرفته انجام خانه معرای مورد در که

 . نمودبرهی  دسته گرفته صورت

 مورد بیشتر اجتماعی علوم ن ا  خانه، معرای قالب در پژهنش موضوع به باتوجه

 به «مسدن شراسی انسا » کتاب در( 1144) راپاپورت. است گرفته قرار بررسی ه توجه

 ه انسا  بین ارتباط چ ون ی شراسانه، انسا  رهش با اه. است پرداخته خانه ه مسدن
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 ا  خانه فرم کرره  تعیین نقش که است معتقه اه .است داد  قرار کاهش مورد را محیط

. است رسانه  اثبات به را موضوع این ه گیرد میت ئنش فرنر ی اجتماعی، عوامل

 مرتشر« طبیعت ه فرنرگ خانه،» نام با کتابی تحت را خود پژهنش( 1144) حائری

 در نا خانه شراسی گونه نیز ه فضایی سا ما  ه  نهگی شیو  به پژهنش این در. کرد

( 1101) خانی قلیچ. است شه  پرداخته شیرا  ه نمها  کرما ، رشت، کاشا ، شهرنای

 در ایرانیه خان تحول سیر به تحلیلی رهیدردی» عروا  تحت خود دکتری رساله در

 ن انی با ه پردا د می قاجار عهه در ایرانیه خان تاریخی تحول سیر به «قاجار عهه

 دگرگونی این ایرا ، تاریخی ه اجتماعی تحولات نیز ه برا کالبه ه معماری به نمزما 

 این نای خانهپذیری  تأثیر ه تحول سیر که است د  پی در ه کره می پی یری را فضایی

 هحیه ه دقالطیفی د اد . نمایه ترسیم ،دنه می رخ برا کالبه بیره  دنچه نر ا  را دهرا 

 استخراج رهیدرد با مسدونی ابریه مسترهن اری پژهنشی طرح در( 1100) کلیائی

 ا  کالبه خوانش به معاصر هسا نای ساخت در د  کاربرد ه بومی معماری نای دمو  

 خانه، نمچو  مباحثی ه انه پرداخته سررهج تاریخی نای خانه در  یست فرنرگ دریچه

 .انه داد  قرار مطالعه مورد را  یستن فرنرگ ه مسدن

 کتاب در انه. گرفته صورت که نایی پژهنش نیز معماریشراسی  نشانه قالب در

 هشراسی  نشانه تعاریف به( 1141) چرهلر دانیل نوشتهشراسی  نشانه مبانی به ن انی

نای  رهش ا  یدی راشراسی  نشانه کتاب، این در اه. است شه  پرداخته د  شراخت

 ه کره می اشار شراسی  نشانه تحلیل ه محتوایی تحلیل به سپس ه دانه می متن تحلیل

 به «شراسی نشانه» کتاب در( 1000) اکو. پردا د میشراسی   با  با د  ارتباط به نیز

 عامه  میر در کتاب، این در اه. است پرداخته معماری شراسی نشانه موضوع

 ه معماری اثر فرم میا  ارتباط که نمود مطرح صورت بهین معماری در راشراسی  نشانه

 نایفرایره سایر نمانره ارتباطی فرایره این. است ارتباطی یفرایره د ، کارکرد

 شیو  ه شونه می تولیه دلالت نهف با نا نشانه. است شراسانه نشانه تحلیل قابل ارتباطی

 نخستین ا . دارد بست ی مشخص محتویات انتقال برای قابلیتشا  بهدنها  تولیه

 «عمل ه نظریه» کتاب در ای مقاله به توا  می ایرا  معماری شراسی نشانه نای پژهنش

(. 1144 سجودی،) است پرداخته جها  نقش میها  شراسی نشانه به که کرد اشار 

 به «ه کاربرد د ای  لایهشراسی  نشانه»( در پژهنشی با عروا  1144) فر ا  سجودی

در این  پرداخته استشراسی  یدی ا  انواع نشانه عروا  بهای  لایهشراسی  تشریح نشانه

 طرح دیه ه متن می متن مفهوم دنبال به نشانه مفهوم ای، لایه شراسی نشانه پژهنش در

 د  ا  انتخاب بر اساس کهام نر که نایی لایه. است نا لایه بین نشیری نم حاصل
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 کره. می پیها شه  محقق امدا  ارتباطی، کرشی در رمزگا 

 کاشا  تاریخی نای خانه ا  شراختی نشانه تحلیل در( 1140) نجومیا  امیرعلی

 شراسی نشانه نمرا  به پساساختارگرا ه ساختارگرا شراسی نشانه نمچو  مواردی به

 ارچوبهچ» عروا  با پژهنشی در( 1101) ییامرا مختاباد ه دباغ. دارد اشار  فرنر ی

 متن طریق ا  شراختی نشانه مهل تبیین به «معاصر تهرا  مساجه خوانش برای نوین

 مقاله در انه. هر یه  مبادرت مسجه شراسی نشانه طریق ا  معماری خوانش ه معماری

 بلره باغ شهری فضای شراختی نشانه هاکاهی به «شهری فضای در شاعرانه دفریرش»

 دفریرش شهری، فضای شراسی نشانه نمچو  نایی همؤلف ه است شه  پرداخته شیرا 

 طهوری، ه فرهتن ؛سرمستانی) است گرفته قرار مهاقه مورد را ادبی صرایع ه شاعرانه

 برپایه کرما  تاریخی بافت شراختی نشانه تحلیل در (1101) غفاری علیرضا(. 1100

 نشیری نم مراسبت معماری، متن نمچو  یینا همؤلف به بافت ـ متن نای لایه ارتباط

 در. کره می اشار  بافت ـ متن نای لایه ه شهری بافت شراسی نشانه جانشیری، ه

 شراختی نشانه هاکاهی: سیرما قاب در مسدونی برج» عروا  با دی ر پژهنشی

 بررسی به «ایرا  اسلامی انقلاب ا  بعه سیرمای در مسدونی بلره نای ساختما 

 ه معماری دثار شراسی نشانه ه گفتما  تحلیل نای رهش ا  مرهی بهر  امدا  چ ون ی

 بافت تأثیر بیان ر که است شه  پرداخته معانی دریافت برای ای رهیه جستجوی

 معظمی ؛فرهتن ؛امیرسرداری) است معماری اثر مخاطب جامعه اجتماعیـ  فرنر ی

 فضای دفریرش نحو  بررسی»  مقاله در( 1104) رحیمی ه پرانی (.1104 محمهی، ه

 ه بیرامتریت که کرره می بیا  بیرامتریت ه شراسی نشانه مفهوم بر تأکیه با «معماری

 معماری ه برد کار هب نرری دثار تحلیل برای رهشی عروا  به توا  می را شراسی نشانه

 معماری فضای بهتر فهم برای ه دانست متن توا  می را نرری اثر یک عروا  به

 .کرد استفاد  بیرامتریت ه شراسی نشانه ا  نمزما 

 رهش که شود می بیا گونه  این گرفته صورت نای پژهنش بررسی ا  درمجموع

 ،است گرفته قرار توجه مورد نا پژهنش در امره   که است رهشی عروا  به شراسی نشانه

  میره درنایی  پژهنش کمترین  میره، این در شه  انجامنای  پژهنش بررسی با اما

 بحث به عیراً که پژهنشی حتی است، گرفته صورت معماریشراسی  نشانه

 ا . است نشه  دیه  باشه شه  پرداخته مفصل ه کامل صورت به خانه شراختی نشانه

 خانه، مفهوم ه معرا  میره در پژهنش سوابق بررسی با پژهنش، این در طرفی

 مرکز،نای  خانه اقلیمی بررسی شراسی، سبک شراسی، گونه سمت به بیشترنا  پژهنش

در  نای شراختی ه تحولات معرایی خانه نشانه ه شه  پرداخته ایرا  جروب ه شمال
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 پژهنش این لذا ؛است ن رفته انجام بررسی مرطقه غرب کشور به خصوص شهر نمها 

 ایجادنای  کاستی تا است جهیهی پژهنش انجام پی در موارد این گرفتن نظر در با

 ه شراسی نشانه ارتباط راستای در پژهنشاین  .نمایه برطرف را  میره این در شه 

 بر اساس خانه اجتماعی ـ فرنر یمعرای  خوانش ه تبیین دنبال به که معماری،

 است. ضمری ه پرها  معانی جستجوی در شراسی ه نشانه نظریات

 ارچوب مفهومیه. چ3

 اجتماعی ـ فرهنگی خانه یمعنا یبررس. 3-2

 که است انسا  حضور مدا  با مواجهه در اهلیه ه عمومی برداشت یک مدا ، معرای

 در فردی قضاهت با ه کره می پیها تهاهم ،بار  یک نه ه محیط در مهاهم حضور ا  پس

 در د  تثبیت ه تعالی امدا  که گیرد می خود به یافته قوام شدل خود پیرامو  مود

 به را د  در حضور سودمرهی ه محیط ا مرهی  بهر  امدا  محیط، با انسا  نمانر ی

 عوامل ا  بردیرهی مدا  معرای درهاقع. کره می فرانم کاربرا مرهی رضایت خاطر

 در موجود مختلف عراصرنای  پیام طریق ا  که است مدا  ه انسا  تعامل در متفاهت

 (.1140 شولتز،) کره می پیها نمود مدا 

 است مدا  معراپذیری ا  بالاتری سطح مدا ، یک عروا  به خانه به معرایی ن ا 

 نقش معماری، گرفته شدل فضای در انسا  حضور تهاهم ه مرهی بهر  مرظور به که

 اجتماع، ا  متأثّر چرهبعهی عملدرد با نهادی عروا  به خانه. یابه می ای کرره  تعیین

 تعلق معانی ه مفانیم دنیای محیطی به اهضاع ه اقتصاد مذنبی، نای دیین فرنرگ،

 را د  بر حاکم معرای بتوانره کرره، می  نهگی د  در که افرادی چرانچه ه دارد

در این پژهنش با  .نمایره برقرار بهتری ارتباط محیط د  با توانره می نمایره، ادراک

 عروا  بهتوجه به ایرده خانه نهادی اجتماعی است، رهیدرد علوم اجتماعی که 

رهیدرد در بررسی معرای خانه انتخاب شه  است ه ا  این ن ا  به تبیین ترین  مهم

جربه مانره خانه، دل بستن به یک مدا  خوانش معرای خانه پرداخته شه  است. 

است که صفاتی درهنی ا  شخص را  خانه() سمبلی ه رمزی ارتباط بین انسا  ه مدا 

این حس تعلق، مبرایی برای ادراک فردی ه دنه.  می به یک فضای خاص معماری

گرهنی در مواجهه با محیط است که به شدل معمول خود در بستر فرنر ی ه 

دنه. پس تعلق به مدا  هابسته به احساس ه عاطفه  می نویتی یک جمع انسانی رهی

 Altman) کشه می نم باشه، در تهاهم د  پشتوانه فرنر ی ه نویتی را با خود یهک
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& Low, 1993).   این حال اجتماع  سدری گزیه  نموار  عملی است جمعی، با

در کرار نم، ترها نمود مطلق جامعه نمی باشه. خانه بیش ا  نمه نشان ر د  نا  خانه

چ ونه بر محیط طبیعی، یعری جایی که  نهگی اش  «اجتماعی عضویت »است که 

اشته تا دریافت خود را د پیونهد هقوف یافته ه توانایی د  را  می در د  به هقوع

شدل فضایی مصروعی که دهرنمای مسدونی را در  صورت بهخانه، یعری  صورت به

 دنه. می قرار دسترس 

 (: دیدگاه نظریه پردازان به معنای خانه از نگاه علوم اجتماعی2) جدول

 دیدگاه نظریه پردازان

 (1011) گانس
 را خانه معری فامیلی قوی پیونهنای د  در که است اجتماعی هاحه یک خانه

 .دنه می شدل

 فیزیدی تا است اجتماعیای  پهیه  بیشتر ساخت، انسا  کالبهی محیط (1007) پرهشانسدی

 (1049) ساگرت
 ه رهانشـراختی  با تـاب  بلدـه  اسـت،  کالبـهی  ساختار ه مدا  یک ترها نه خانه

 دارد. نیز اجتماعی معرای

 ه هیلیامز سانهر ،

 (1044) گیهنز

 ه مسدن یا فیزیدی هاحه ادغام که است فضاییـ    اجتماعی سیستم یک خانه

 .دنه می نشا  را  نهگی محل یا اجتماعی هاحه

 (1000) کریو 
  مـانی،  کالبـهی،  عوامـل : ا  نـه ا عبـارت  کـه  شـه  قائـل  خانه برای رکن چهار

 .فردی ه اجتماعی

 است. جامعه کل در اجتماعی ساختار تأثیر تحت خودنای  خانه بانا  انسا  ارتباط (1779) کلافام

 (1770) مستر 

 ارتبـاط  نحـو   ا  بسـیار  توانـه  مـی  محـیط  ه انسـا   ارتبـاط  کـه  است معتقه

 نـر  که است معرا بها  این. شود متأثر دارد، فعالیت نر که معرایی هنا  فعالیت

 باشه. مؤثر خانه مفهوم کلیت معرای بر توانه می فعالیت
 

 علوم ن ا  به توجه پژهنش این ،خانه معرای بررسی مختلف رهیدردنای میا  در

 معرا بررسی به علوم اجتماعی دیهگا  ا  که نایی رهش ا  یدی. دارد اجتماعی

 .باشه می شراسی نشانه رهش ،پردا د می

 معماری در معنایی های . لایه3-1

 مورد اجتماعی  نهگی ا  بخشی چو  را نا نشانه ه دثار که است دانشی شراسی نشانه

 ه ظهور در مؤثر عوامل مجموعه نمه مره ساما  ه مرظم مطالعه ه دنه می قرار پژهنش

 ترهایی به ان نشانه ایرده است ذکر به لا م دنچه. نامره می شراسی نشانه را نا نشانه تأهیل

 ضمیرا ،) باشره می تفسیرپذیر یدهی رنه، با ارتباط در که هقتی فقط ه نیستره معرادار
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 ترکیب ا  که پرهارد می معرا حامل ه فیزیدی موضوعی یک را نشانه سوسور(. 1141

 یک ا  ه گیرد می شدل( هاژ  مفهومی ه ذنری تصویر) مهلول ه( هاژ  دهایی تصویر) دال

 عروا  به شراسی نشانه. شود می خوانه  دلالت که برخوردارنه نمبسته ه متقابل ساختار

 ه مره ساخت نای کلیت حدم در متو  هاکاهی دنبال به متن، هاکاهی نای رهش ا  یدی

 ه متعهد نای لایه ا  متن نر(. 1141 چرهلر،) است ضمری ه پرها  معانی جستجوی در

 به درنهایت که نستره نایی پیام دارای که شه ، تشدیل یدهی ر با نمرشین

 قراردادنای یا رمزگا  هجود به متو  تفسیر ه تولیه .شود می ختم د  نای رمزگا 

 بست ی گرفته، قرار د  در که رمزی به نشانه معرای برابراین ؛دارد بست ی ارتباطی

 ه پیامکرره   ارسال میا  که است نایی نشانه مجموعه رمزگا ، ا  مرظور. دارد

 نــوع سه پیرسبرهی  طبقه بر اساس. کره می برقرار پیونه د کرره   تدریــاف

 رمزگا : ا  نها عبارت که باشه می تعریف قابــل شراسی نشانه دانــش در رمــزگا 

 ا ( تفسیرگر) مخاطب (.Danesi, 2007) ه  یباشراختی اجتماعی ،(مرطقی) علمی

 ه دریافت سطح ه عمق به توجه با ه متن ا  حاصل معانی ه نا رمزگا  طریق

 در د  مرفرد عراصر متن، نای لایه در. کره میسا ی  مفهوم خود، ذنری نای برداشت

 تولیه راتری  شاخص ه تر عمیق معرایی دلالت ضمری، ه یک به یک نای دلالت ارتباط

 طرح، در موجود رمزگا  ضمری، ه مستقیم دلالت  یر شامل معرایی دلالت. کرره می

 کرایی ه استعاری مفانیم به توجه نا، دال با ی طرح، برای معراسا ی مخاطب، تفسیر

 به ه مطرح را نشانه اصطلاح پیرس سوسور، با نمزما (. 1141 چرهلر،) شود می طرح

 نشانه -1: گانه سه رهابط بر مبتری را نشان ی فرایره اه. پرداخت نشانه انواع معرفی

 ارجاع) مصهاق -1 ،(شود می دریافت نشانه ا  که معرایی) تعبیر -1 ،(ظانر صورت)

 (.1141 احمهی،) کره می بیا ( د  به نشانه
 

 
 پیرس دیدگاه بر اساس نشانه وجهی سه الگوی (: ساختار1) شکل
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 ساختارگرایانه، پو یتیویستی، :ا  نها عبارت که شراسی نشانه انواعبرهی  تقسیم در

 نوع ا  موضوع به توجه با پژهنش این رهش( ای لایه) پیهایشی ه ساختارگرایانه پسا

 مفهوم دنبال به نشانه مفهوم ای، لایه شراسی نشانه در. باشه می ای لایه شراسی نشانه

 بلده نیست، نا رمزگا  بین نشیری نم حاصل طرح متن امر، درهاقع. دیه می متن

 د  ا  انتخاب بر اساس کهام نر که نایی لایه. است نا لایه بین نشیری نم حاصل

 نر (.1141 سجودی،) کرره می پیها شه  محقق امدا  ارتباطی، کرشی در رمزگا 

 متن یک عروا  به معماری. کرد بیا  متن یک عروا  به توا  می را معماری طرح

 شراخت ه نا حو   نا، ار ش نا، ایه  کرش نم بر ا  که است  ایشی فرایره یک محصول

 دریافت در سعی د  با شه  ره رهبه  ما  در مخاطب ه گرفته شدل مؤلف محیطی

. پردا د می متن خوانش ه پردا ش به خود ذنری نای دمو   به توجه با ه متن پیام

 جمعی، فضانای احجام، ه تود  نا، ساختما  ساختاری، عراصر متن، این نای کلمه

 یک نم به معرایی هابست ی ضمن که نستره نا گر  ه دسترسی نای را  با ، فضانای

 ه  یباشراختی ،(مرطقی) علمی رمزگا  طریق ا  ه کرره می عرضه را هاحه کلیت

 عامل عروا  به معماری در دنچه برابراین ؛دنره می انتقال را خود پیام اجتماعی

 توانه می نماد ه نمایه شمایل، قالب سه نر در است، شراسایی قابل نشانه معراسا 

 .یابه نمود

 .خورنه می گر  یدهی ر با( سامانه دسته سه) سری سه معماری در

 .اجتماعی مقتضیات بر مبتری سامانهدسته اهل: 

 .کارکردی مقتضیات بر مبتری سامانهدسته دهم: 

 . د  پیرامو  مسائل ه معماری فُرم بر مبتری سامانهدسته سوم: 

 فرنرگ، شراسی، جامعه مسائل پیرامو  ه داشته فرامعماری رهیدردی اهل دسته

 جرس ا  دی ر سیستم ده انه. داد  تشدیل را معماری ارتباطی لایه شراسی، انسا 

 حادث سه این کرش نم بر ا  معماری معراسا ی. باشره می د  فضای ه معماری

 .شود می

 یک نر که است شه  تشدیل متعهدی نای لایه ا  متن یک عروا  به نیز خانه

 دی ر متری نای لایه با متری لایه نر ه نستره رمزگا  نظام یک متری ه عیری نمود

 نم ا  که متقابلی تأثیر در ه یدهی ر با تعامل در خانه متری نای لایه. دارد رابطه

 ه یابره می تحقق گر دلالت نظام یک ا  ناشی عیریت ه متن عروا  به پذیرنه، می

 متن نر معماری، متن هاکاهی در شراسی نشانه نای انهیشه با نمود .شونه می تفسیر

 رهابط ه دلالتی رهابط هسیله به که بود  نا رمزگا  ا  ای مجموعه یا ه پیام حامل به
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 شبده به توجه با نیز مخاطب. شونه می داد  انتقال مخاطب به متری دره 

 ه اجتماعی قراردادنای طریق ا  ه متری دره  رهابط نا، لایه متن،دنره   شدل

 متن، برای معراسا ی ه رمزگشایی ه دریافت به خود، ذنری نای برداشت ه فرنر ی

 اقتصادی، اجتماعی، فرنر ی، رمزگا  طریق ا  طرح نای نشانه. گمارد می نمت

 فرایره در تفسیر چرخه به توجه با. دارنه جای معماری طرح در... ه شراختی  یبایی

 نشان ی نظام چرهین دارای معماری متن نشان ی، نظام ه نشان ی نقش نشان ی،

 را معماری گو  لایه متن یدهی ر، با نمزمانی ه نشیری نم رهابط صورت به که باشه می

 ه نا پیام متری، دره  رهابط ه دلالتی رهابط هسیله به نا نظام این. دنره می شدل

 شیو  عروا  به نم نا دلالت. دنره می انتقال مخاطب به را خود رمزگا  ای مجموعه

. باشره می دنها بین ارتباطی نقش ه کرره می پیها نمود معرا ه صورت بین اتصال

 جهت در ار یابی مهل یک به دنها، بررسی ه شه  ارائه مطالببرهی  جمع با درنهایت

 فرایره عروا  به که دیه میدست  به شراسی نشانه مرظر ا  معماری متن خوانش

 :ا  نها عبارت که شود می مطرح معماری متن در معراکاهی
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 شناسی نشانه منظر از معماری متن معناکاوی فرایند (:2) شکل

 

 شده انتخابهای  نمونه معرفی .3-3

 استا  ه شهرستا  مرکز ه ایرا  کونستانی ه غربی شهرنای ا  یدی نمها  شهر

 هاقع دریا سطح ا  متری 1077 بلرهای در ه الونه کو  دامره در شهر این. است نمها 

 ایرا  شهر ترین قهیمی نمها .  دیه میشمار  به ایرا  سردسیر شهرنای ا  ه است  شه 

 در اسلامی شورای مجلس 1149 سال در. است جها  شهرنای ترین کهن ا  ه

 نمها  استا اکرو    نم کرد. اعلام «ایرا  تمه  ه تاریخ پایتخت» را نمها  ای مصوبه

 توریستی ه فرنر ی شهر پرجمین عروا  به دیهنی ه تاریخی مراکز داشتن دلیل به

 معنا

 

 صورت

 

ت
صور
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 قهمت ا  ایرا ، نای پایتختترین  کهن ا  یدی عروا  به نمها . شود می شراخته کشور

 د  ا  پس ه قاجار  دهر ا  د  در باقیمانه  دثار اما ،است برخوردار ای نزارساله چره

 شه  انتخاب نای براین اساس نمونه. نستره نا خانه دثار این بیشتر میا  این در. است

خانه نراقی مربوط به دهر  ترتیب  به ا  سه با    مانی دهر  قاجار، پهلوی ه معاصر که

قاجار ه خانه عبادی مربوط به دهر  پهلوی ه خانه امهادیا  مربوط به دهر  معاصر 

 ه  است. شانتخاب 

 
 (1001کرهلیس، ) مربع:

 1331 سال در همدان شهرهای  محله موقعیت (:3) شکل
 

 ها خانه نمونه واکاوی. 3-8

ای  جامعه شراخت به نیا  د  در رفتهکار به رمزگا  کشف ه فضانا معانی درک که ا دنجا

نای  نمونه درنا  نشانه بررسی با است، یافته تجلی د  در شه  ساخته محیط که دارد

 لذا. یافت دستنا  نشانه د  معانی  به توا  می شه  بررسی دماری جامعه ه مطالعه مورد

 رهیدرد به توجه بانا  نمونه شه ، بررسی نظری مبانی ا  حاصل 1 شدل پایه بر

 معماری متن شراخت مسیر فرامعماری، ه معماری لایه ده در معماری درشراسی  نشانه

 ه شه  انجام تحقیقات در موجود اسراد به توجه با های  کتابخانه مطالعه صورت به

 جهاهل در تطبیقی مقایسه ا  حاصل نتایج ه شه بررسی ه مطالعه میهانی با دیهنای

اجتماعی دنبال تبیین خوانش معرای  هایرده پژهنش ب به توجه با .است شه  گرددهری

انتخاب شه  نای  گرفته بر رهی نمونه صورتنای  بررسی ،باشه می خانه ـ فرنر ی

  متن خانه است. اجتماعی ـ فرنر ینای  مربوط به قسمت لایه
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 بررسی خانه نراقی همدان. 3-8-2

هخم، گذرنای  پرپیچنای  کوچه صورت بهکه برا در د  هاقع شه  است، ای  بافت محله

 بر اساسمحله نای  دردار است. ابعاد هانها   مسیر ه کوچهنای  بست ه با کوچه بن

باشه که ا   می ارگانیک صورت بهمقیاس انسانی تعریف شه  است. جاگیری برا در بافت 

شه  نمجوار احاطه شه  است. خانه نراقی دارای بخش ساخته نای  چره جهت با پلاک

 چهار طرفه قرارنای  لذا در قالب ال وی خانه ؛باشه می ترها در چهار جبهه حیاط

این نشا  ا  د  دارد دنده  گیرد. توجه به جهار  داخلی برا نسبت به جهار  بیرهنی می

باشه. حیــاط، محــور ه اســاس ارتباطــات درهنــی برا  می که برا ا  نوع گونه درهن را

بخش،  محیطی با نشاط ه درامــش عروا  بهه. نقش حیاط خانه دنــ می را شــدل

دنره  فضانای خانه ه  سا ما  گا  خانه، مخــز  نوری برای فضانای داخلــی، ترفس

باشــه. ارتباط حیاط با فضای  یستی،  می فضانــا با یدهی ره کلی  دنره ارتباط

صورت پذیرفته ه نقش غیرمستقیم ه ا  طریق ایوا  ه فضای هاسط رانره  صورت به

 کره.  می فیلتر را ایفا

 
 واحد همسایگی() جاگیری و هندسه خانه نراقی در بافت (:4) شکل

 

خهماتی ه  ـفضانای بسته در برای مورد نظر به سه بخش  یستی،  یستی 

انه ه  نظر عملدردی بسیار مرعطف باشره. فضانای  یستی برا ا  می خهماتی قابل تقسیم

نا  پذیرنــه. ابعاد ه انها   اتاق می مختلف شبانه ره  عملدردنای متروعی رادر ساعات 

برهی  قوار  بر اساسانها   فضای داخلی  تأکیهمتراسب با مقیاس انسانی ه نمچرین 

فضای خهماتی مطبخ نیز استقرار دارد. مطبخ در  باشه. در طبقه نمدف، می فرش

باشه. حمام در خارج ا  برا قرار دارد ه  می ان نور، دهد د  ه خالی ا  تزیین محلی کم

 کرره. می انالی خانه جهت استحمام ا  حمام عمومی استفاد 
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 فضای درونی خانه نراقی(: 1) شکل

 

ارتباط داخل ه خارج کرره   کرترل عروا  بها  گذر ه  نشیری عقب صورت بههرهدی برا 

ای  ارتباط با نمسای ا  ه محلهبرا است. ده سدو در طرفین هرهدی به جهت برقراری 

باشه. درب  می پیشوا  استراحت دارد، نمچرین باعث ایجاد فضای مراسبی برای بهرقه ه

باشه. برا دارای  می هرهدی دارای ده کوبه مردانه ه  نانه جهت اطلاع افراد ساکن خانه

مراتبی است که ا  فضای عمومی شرهع شه  به فضای نیمه عمومی رسیه  ه  سلسله

 رسه. با ایجاد فضانای بیرابیری می خصوصی ه درنهایت به خصوصی سپس نیمه

دمه  است. ارتباط خانه با  هجود بهمراتب فضایی داخلی در برا  عبوری( نیز، سلسله)

باشه. طبیعت با حضور دب ه گیا  ه جریا  باد در د  بر انل خانه  طبیعت جها نمی

 خصوصی ا  نزدیک تجربه کرد.  توا  طبیعت را در حریم می شود ه می عرضه

 
 کار رفته در خانه نراقی هب های نما و تزیین(: 6) شکل
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 بررسی خانه عبادی همدان. 3-8-1

 صورت بهنسبتاً که  نای کوچه صورت بهکه برا در د  هاقع شه  است، ای  بافت محله

 بر اساسنسبتاً محله نای  انها   مسیر ه کوچه پهن است. ابعاد هنای  یدسا  ه گذر

نیمه ) ارگانیکنسبتاً  صورت بهمقیاس انسانی تعریف شه  است. جاگیری برا در بافت 

نمجوار احاطه شه  است. خانه نای  باشه که ا  چره جهت با پلاک می تعریف شه (

عبادی دارای بخش ساخته شه  در داخل حیاط ه حیاط چهار طرف برا را احاطه کرد  

نر ده جهار   گیرد. توجه به می کوشدی قرارنای  ال وی خانهاین نوع برا در قالب  است.

 داخلی ه جهار  بیرهنی برا که این نشا  ا  د  دارد که برا ا  نوع گونه التقاطی

محور ه اساس ارتباطات  عروا  بهنسبتاً باشه. حیاط،  می گرایی( گرایی ه بره  دره )

بخش،  محیطی با نشاط ه درامش عروا  بهدنه. نقش حیاط خانه  می درهنی برا را شدل

رنگ،  کم صورت بهگا  خانه ه  ترفسنسبتاً مخز  نوری برای فضانای داخلی، 

 صورت بهباشه. ارتباط حیاط با فضای  یستی،  می فضانا با یدهی ره کلی  دنره ارتباط

کره. ه  می مستقیم ه ا  طریق فضای هاسط رانره صورت پذیرفته ه نقش فیلتر را ایفا

 باشه. می قرارگیری پله در داخل برا جهت ارتباط عمودینمچرین 

 
 واحد همسایگی() جاگیری و هندسه خانه عبادی در بافت (:7) شکل

 

خهماتی ه  ـفضانای بسته در برای مورد نظر به سه بخش  یستی،  یستی  

بر مرعطف ه نسبتاً باشره. فضانای  یستی برا ا نظر عملدردی  می خهماتی قابل تقسیم

ترکیبی ا  نا  باشره. ابعاد ه انها   اتاق می نوع تعریف فضا دارای عملدرد اساس

انها   فضای  تأکیهباشه ه نمچرین  می انسانی ه مبلما  داخلی فضانا نای تراسب

فضای خهماتی  در طبقه نمدف، باشه. می ه مبلما  فرشبرهی  قوار  بر اساسداخلی 

مطبخ در محلی با نور ه جزء فضانای اصلی برا ه مطبخ نیز استقرار دارد. قرارگیری 

جهت تهویه در مطبخ برا قرار دارد. توجه به بههاشت نایی  نمچرین استفاد  ا  داکت

 باعث هرهد حمام به داخل برا ه نمچرین استفاد  نمزما  ا  حمام عمومی هجود دارد.
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 فضای درونی خانه عبادی (:8) شکل

 

ارتباط داخل ه کرره   کرترل عروا  بها  گذر ه  نشیری عقب صورت بههرهدی برا 

خارج برا است. ده سدو در طرفین هرهدی به جهت برقراری ارتباط با نمسای ا  ه 

 پیشوا  استراحت دارد، نمچرین باعث ایجاد فضای مراسبی برای بهرقه های  محله

 افراد ساکن خانهباشه. درب هرهدی دارای ده کوبه مردانه ه  نانه جهت اطلاع  می

مراتبی ا  فضانای عمومی تا  سلسله بر اساسباشه. حرکت ا  بره  به دره   می

 خصوصی ه نمچرین اتصال فضانای اصلی به یدهی ر ه حذف فضانای بیرابیری

مراتب فضایی داخلی در برا شه  است.  رنگ شه  سلسله عبوری(، که این امر سبب کم)

اشه. طبیعت با حضور دب ه گیا  ه جریا  باد در د  ب ارتباط خانه با طبیعت جها نمی

توا  طبیعت را در حریم خصوصی ا  نزدیک تجربه  می شود ه می بر انل خانه عرضه

نا  انها  ا  اتاق کرد. در داخل فضانای بسته نیز، ارتباط با طبیعت ا  طریق هجود چشم

 مانه. می به حیاط نمچرا  برقرار

 
 کار رفته در خانه عبادی هب های نما و تزیین (:9) شکل

 

 بررسی خانه امدادیان. 3-8-3

یدسا  ه  صورت بهکه  نای کوچه صورت بهکه برا در د  هاقع شه  است، ای  بافت محله
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تردد  بر اساسنسبتاً محله نای  باشه. ابعاد هانها   مسیر ه کوچه می ره ماشیننای  گذر

 یدپارچه ه تعریف شه  صورت بهخودره تعریف شه  است. جاگیری برا در بافت 

گیری بخش  نمجوار احاطه شه  است. جهتنای  باشه که ا  چره جهت با پلاک می

گیری اصلی برا ره به جروب  ه  ه جهتشساخته شه  برا در جبهه شمالی  مین هاقع 

جهار  بیرهنی برا که این نشا  ا  د  دارد که برا ا  نوع گونه  باشه. توجه به می شرقی

نسبتاً مخز  نوری برای فضانای داخلی،  عروا  بهباشه. نقش حیاط خانه  می رابرهن 

باشه. ارتباط حیاط با فضای  می خانهگا   ترفسبخش ه  محیطی با نشاط ه درامش

مستقیم ه ا  طریق فضای هاسط رانره صورت پذیرفته ه نقش فیلتر  صورت به یستی، 

باشه.  می خل برا جهت ارتباط عمودیکره. نمچرین قرارگیری پله در دا می را ایفا

فضای بسته ه   دنره ارتباط عروا  بهکره ه  می بالدن( در برا نقش ایوا  را ایفا) تراس

 باشه.  می فضای با 

 
 واحد همسایگی() جاگیری و هندسه خانه امدادیان در بافت (:11) شکل

 

خهماتی قابل فضانای بسته در برای مورد نظر به سه بخش عمومی، خصوصی ه 

باشه ه  می مبلما  داخلی فضانا بر اساسنا  باشره. ابعاد ه انها   اتاق می تقسیم

باشه. فضای خهماتی  می چیهما  مبلما  بر اساسانها   فضای داخلی  تأکیهنمچرین 

مطبخ( در داخل برا استقرار دارد. قرارگیری د  در محلی با نور ه جزء ) دشپزخانه

فضانای اصلی برا ه نمچرین استفاد  ا  تجهیزات مدانیدی جهت تهویه در دشپزخانه 

 برا قرار دارد. توجه به بههاشت باعث هرهد حمام به داخل برا شه  است. 

 

 

 



 1071پاییز  ♦ 04پیاپی  ♦ 1شمار   ♦ 11سال                                                               014

 
 فضای درونی خانه امدادیان (:11) شکل

 

ارتباط داخل ه کرره   کرترل عروا  بهنشیری ا  گذر ه  عقب صورت بههرهدی برا 

خارج برا است. ارتباط مستقیم هرهدی به فضانای داخلی باعث عهم ارتباط با هاحه 

نمسای ی شه  است. درب هرهدی یدسا  ه قرارگیری دیفو  جهت اطلاع به انالی 

مراتب عبوری ه عبور ا   وجه به سلسلهباشه. حرکت ا  بره  به دره  بهه  ت می خانه

نای  ارتباطی جهت جهاسا ی قلمرهنای  فضانای عمومی به خصوصی ه هجود رانره

 رنگ باشه. ارتباط خانه با طبیعت کم می عمومی ه خصوصی در برا عمومی، نیمه

 شود ه می باشه. طبیعت با حضور دب ه گیا  ه جریا  باد در د  بر انل خانه عرضه می

 ا  طبیعت را در حریم خصوصی ا  نزدیک تجربه کرد. تو می

 
 کار رفته در خانه امدادیان هب های نما و تزیین (:12) شکل
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دال( ه ) رفته، فضانای ساخته شه کار  به به جهت درک رابطه میا  عراصر

مهلول( پس ا  بررسی عوامل فردی، ) سرجش معانی دریافت شه  توسط مخاطب

بر مورد بررسی ه ار یابی عوامل معرایی نای  کلیه فضانای نمونهاجتماعی ه محیطی در 

 معماری متن خوانش جهت در ار یابی مهل بر اساس ها،موجود در دننای  نشانه اساس

 مطرح معماری متن در معراکاهی یرهافر عروا  به کهدمه   دست به شراسی نشانه مرظر ا 

معماری  مختلف، دهرا  طول است. در شه  داد  نمایش 1 شدل در که شه  است

 تحلیل لذا فرنر ی بود  است؛ ه اقتصادی اجتماعی، سیاسی، عوامل تأثیر تحت

 ه فرامعماری مختلف عوامل گرفتن نظر در بهه شراسی  دانش نشانه پایه بر معماری

 ده در معماری درشراسی  نشانه رهیدرد پژهنش این در .باشه نمی پذیر معماری امدا 

 ه جامعه ا  برگرفته فرامعماری لایه. تعریف شه فرامعماری( ه معماری لایه) لایه

 .پردا د می پارامترنای فرنر ی ه اجتماعی است ه لایه معماری به ساختار معماری

 شراخت رهش جهت به فرامعماری لایه بررسی معماری نر اثر خوانش جهت درهاقع

 ه معماری لایه بر د  تأثیره   ما  اجتماعی ه فرنر ی شرایط ا  مؤثر  نهگانی

متن نای  در این قسمت به تحلیل لایه .باشه می دهر  ضرهری نر در انتخابینای  نشانه

که  یرلایه  ـ فرنر ی اجتماعیمعماری که در این پژهنش به بررسی مباحث 

شود پرداخته شه   می ه ا  د  پیام معرایی فرامعماری استرباط باشه می فرامعماری

 دنبال به مخاطب ه شونه می ارائه رمزگانی قالب در نا پیام این ا  کهام است. نر

. بسا د معرا د  برای ه کرد  قرائت را معماری متن بتوانه تا ناست پیام این رمزگشایی

 ه متن معماری را باتوجه به قراردادنا ه در حیطه ادبیات جامعه خود طرح نر طراح

 کارکردی،نای  لایه) طرح متعهدنای  لایه در ن ری ژرف با مخاطب .کره می رمزگذاری

به  رهابط دریافت ه نرمروتیدی( لایه ه  یباشراختی، اجتماعی، فرنر ی اقتصادی،

قاجار،  دهر نای  خانهنای  هیژگیکرره   بیا  ذیل پردا د. جههل می د  برای معراسا ی

 مباحث به کهفرامعماری  نای اساس لایه بر د  با متراسب نشانه پهلوی ه معاصر ه

 باشه. می شه  است، پرداخته اجتماعی فرنر ی،
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 انتخابیهای  معنایی نمونههای  بررسی لایه (:4) جدول

 شاخص ها زیرلایه لایه
 ها نمونه

 بازه زمانی
 پیام نشانه

 فرامعماری
 ـاجتماعی 

 فرنر ی
 دهر  قاجار ایهئولوژی

بلره ه بـهه     دیوارنای -

ــودگی ــه  گش ــره   ب  بی

 درهن رایی()

ــیم - ــه  تقسـ ــانا بـ   فضـ

  ه بیرهنی  انهرهنی

 بـــر اســـاسطراحـــی  -

فرنرگ ه سبک  نهگی 

 جامعه

ــه ار ش - دیرــی نــای  توجــه ب

 همعروی

در   دره  خانــهســا ی  پرهــا  -

  خانه  محرمیت  حفظ  راستای

ــرت،    - ــه س ــتن ب ــاد داش اعتق

 مذنب ه باهرنای جامعه

  

 

 دهر  پهلوی

 ما  به دره   توجه نم -

 التقاطی() ه بیره  نما

 ما  انهرهنی  هجود نم -

 ه بیرهنی

فرنرـگ   بر اساسطراحی  -

ــین هرهد   ــه ه نمچر جامع

 فرنرگ بی انه

ــم - ــه   ک ــه ب ــه  توج ــگ ش رن

معروی ه توجـه بـه   نای  ار ش

 گرا غربنای  ن رش

 نمایا  ساختن دره  خانه -

رنــگ شــه  باهرنــا ه    کــم -

 اعتقادات

 دهر  معاصر

 نمای خـارجی توجه به  -

ــر   ــود پرج ــای  ه هج ن

ــفافیت ــیه  ه ش در   کش

 برهن رایی() نما

 بـــر اســـاسطراحـــی  -

جهیـــه، نـــای  ســـبک

 ره  فراهریمصالح ه 

دنیـوی ه  نای  توجه به ار ش -

 عرفی جامعه

  ه نمـایش سا ی  پرها   کانش -

  خویش

ــت  - ــأثیرتحــ ــگ  تــ فرنرــ

 شه  ه مهگرایی جهانی

 سرت

 دهر  قاجار

ــه  - ــای خان ــت فض قابلی

ه عملدـــرد  اســـتفاد 

 فردی ه اجتماعی

ــانی   - ــه مد ــای خان فض

برای اسـتراحت مـرد ه   

ــف  محــل کــار    تعری

 شه  است.

ــت  - ــامی فعالی ــام تم ــا  انج ه ن

 مراسبات خانواد 

پهرسالاری در خانه ه تمـامی   -

 فعالیت  یر نظر مرد خانه

 دهر  پهلوی

ــت    - ــه قابلی ــای خان فض

ه عملدرد فردی  استفاد 

 اجتماعیه 

فضای خانه مدانی برای  -

اســتراحت ه کــار مــرد ه 

    تعریف شه  است.

ــت  - ــامی فعالی ــام تم ــا  انج ه ن

 مراسبات خانواد 

مهیریت نمزما  پهر ه مـادر   -

 خانه
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 شاخص ها زیرلایه لایه
 ها نمونه

 بازه زمانی
 پیام نشانه

 دهر  معاصر

ــت   - ــه قابلی ــای خان فض

 استفاد  فردی دارد.

ــانی   - ــه مد ــای خان فض

بـرای اســتراحت انــالی  

 خانواد () خانه

مدا  استراحت  عروا  بهخانه  -

 اعضای خانه

ــه نظر - ــه ب ــایتوج ــامی  ن تم

 سالاری اعضای خانه ه خانواد 

ساختار 

 خانواد 

 دهر  قاجار

 بـــر اســـاسطراحـــی  -

 نیا نای حال ه دیره 

فضـــانای متعـــهد ه   -

 یــاد جهــت نــای  اتــاق

 برگزاری مراسم مختلف

بر اسـاس    خانه  طراحی -

ــرت ــا، رهش س ــای  ن ن

 کارفرمافردی ه نیا  

ــه کــاربردی بــود     چر

 فضانا

ترــوع فضــانا ه ا دیــاد  -

 نا  اتاق

محــل دائــم  عرــوا  بــهخانــه  -

  نهگی

در   دهلــت  عـهم هجــود نقــش  -

  سا ی خانه   میره

ــهین    - ــا  چر ــتفاد  نمزم اس

خانوار با طیف متفـاهت سـری   

 در خانه

 ءافزایش ارتباط میـا  اعضـا   - 

 خانواد  ه اطرافیا 

  در خانه ه تقسیم هظایف  نا -

 مردا  در بیره   

 

 دهر  پهلوی

 بـــر اســـاسطراحـــی  -

ــال ه در   ــای حـ نیا نـ

 صورت امدا  به دیره 

متعـهد ه  نسبتاً فضانای  -

 یاد جهت نسبتاً نای  اتاق

 برگزاری مراسم مختلف

بر اسـاس    خانه  طراحی -

نــا ه  ترکیبــی ا  ســرت

ــای  ن ـــرش ــرب، نـ غـ

فردی ه نیـا   نای  رهش

 کارفرما ه دهلت

محههد شـه  کـاربری    -

 فضانا

کانش ترـوع فضـانا ه    -

 نا  اتاق

محلـی بـرای    عرـوا   بـه خانه  -

  نهگی ه رفع نیا  ره مر 

توجه دهلت بر شـیو   نـهگی    -

 خانواد 

استفاد  تک خانوار درخانـه ه   -

مستقل شه  ه جهاشه  افراد 

 ا دهاج کرد  خانواد 

رنــگ شــه  ارتبــاط     کــم - 

ــاعی  ــاء اجتم ــانواد  هاعض  خ

 اطرافیا 

حضور فعالیت  نا  در بیره   -

 خانه

 دهر  معاصر  

 بر اسـاس طراحی خانه  -

 بردهرد  نیا نای حال

 تعهاد فضای محههد -

 نــــهگی مســــتقل ه  -

 دپارتما  نشیری

موقـت ه رفـع    صورت بهخانه  -

 نیا  ره مر 

بر تعـهاد    دهلت  سیاست تأثیر -

دار کــرد    فر نــها  ه خانــه 

 خانوارنا
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 شاخص ها زیرلایه لایه
 ها نمونه

 بازه زمانی
 پیام نشانه

ال و بـر اسـاس تعـهاد     -

 صورت بهخواب ساکرین 

 مستقل

 قوانین ه ضوابط شهری تأثیر -

خانـه ه   خانوار در استفاد  تک -

مستقل شه  ه جهاشه  افراد 

 ا دهاج کرد  خانواد 

کــانش ارتبــاط اجتمــاعی ه  - 

اعضــاء محــههد شــه  رهابــط 

 خانواد  

تقسیم هظایف مشـترک بـین    -

 انه ه بیره  نا  ه مردا  در خ

 

 روش پژوهش  . 8

 انه کرد  ارائه 1141 سال در نمدارا  ه فرد دانایی که مهلی بر اساس پژهنش رهش

 بر. دنه می نشا  را پژهنش انجام فرایرهنای چرهلایه، ال وی این .است شه  بیا 

 لایه نر د  در که شود می تشدیل مختلفی نای لایه ا  پژهنش یک مهل، این اساس

 .است بالاتر لایه ا  ثرأمت

 ساندرز مدل بر اساس پژوهش روش (:3) جدول

 نوع پژوهش لایه پژوهش

 پارادایم تفسیرگرا فلسفه پژهنش

 نظری گیری پژهنش جهت

 تطبیقی رهیدرد پژهنش

 کیفی شراسی پژهنش رهش

 ای میهانی ه کتابخانه رهش گرددهری داد 

 رانبرد پژهنش
 کیفی ـتحلیل محتوا 

 شراسی( تحلیل نشانهشیو  ) 

 تحلیلی ـتوصیفی  انهاف پژهنش

 اسراد ه مهارک ـمشانه   ابزار گرددهری داد 
 

بر  گیری نمونه رهش ه شهری نمها نای  خانه پژهنش، این در دماری جامعه

بر نیز نا  نمونه حجم ه باشره می نظری چارچوب ا  شه برهی  دسته معیارنای اساس

ساخت برا که در قالب نای  نمچرین گونه قاجار به بعه ه  دثار باقیمانه  ا  دهر اساس

 ی که نمهیگرا گرایی( ه بره  گرایی ه بره  ترکیبی ا  دره ) گرا، التقاطی گونه دره  سه
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 ا  پژهنش این درنا  داد  تحلیل دنه، انتخاب شه  است. برای می پوشش را معیارنا

 دنبال به نشانه مفهوم ای،  لایه شراسی نشانه در .است شه  استفاد ای  لایهشراسی  نشانه

 نیست، نا رمزگا  بین نشیری نم حاصل طرح ـ متن امر، درهاقع. دیه می متن مفهوم

 د  ا  انتخاب بر اساس کهام نر که نایی  لایه. است ای  لایه بین نشیری نم حاصل بلده

 عروا  به معماری طرح. کرره می پیها شه  محقق امدا  ارتباطی، کرشی در رمزگا 

 متری نای  لایه با متقابل کرش در متری معماری، طرح لایه نر در تدراری، مفهوم یک

 دنه. گسترش را خودش بودگی متن دامره توانه می معماری طرح ا  لایه نر. است دی ر

 متری نای  لایه با متری لایه نر. است رمزگا  نظام یک متری ه عیری نمود لایه نر

 پذیریتأثیر در نا لایه نمه ه نا لایه سایر با تعامل در متری لایه. دارد ارتباط دی ر

 نظام یک ا  ناشی عیریت ه متن عروا  به متری لایه  یرا، ؛نستره نم ا  متقابل

 را معماری متن نای لایه. شود می تفسیر مروال نمین به ه یابه می تحقق گر دلالت

 که کرد برهی  تقسیم فرامعماری نای لایه ه معماری نای لایه کلی، دسته ده در توا  می

 درنهایت ه سیرکلاسیو  فضایی، رابطه حجم، ه فرم ساختار، به معماری نای لایه

 نای لایه ه گردد می دریافت کالبهی نای پیام دنها ا  پردا دکه می معماری برهی  پیدر 

 ا  که شود می پرداخته سیاسی ه اقتصادی اجتماعی، فرنر ی، مباحث به فرامعماری

 .گردد می استرباط فرامعماری نای پیام دنها

 پژوهشهای  یافته. 5

 اجتماعی ـ فرنر یمعرای بود  است که نا  پرسش این به پاسخ دنبال به پژهنش این

اجتماعی ـ  یچه تحولات معرای؟ توا  د  را فهمیه می باشه ه چ ونه می چه خانه

در فرایره  صورت گرفته است؟ نمها شهری سرتی تا معاصر نای  ا  خانه فرنر ی

 یابی به ال وی خانه امره ی، به چه نداتی بایه توجه کرد؟ دست

 باشه ه چ ونه می چه خانه اجتماعی ـ فرنر یمعرای ابتها به این پرسش که 

خانه در ده  فرنر یاجتماعی ـ شود که معرای  می ؟ پاسخ داد توا  د  را فهمیه می

دنره که رهابط اجتماعی به موارد  می خود را نشا نا  عامل رهابط اجتماعی ه فعالیت

نای  نمسای ی، رابطه دره  فرنر ی، رابطه با بافت محله ه ارتباط سیاست با هیژگی

ه نا  نیز به عملدرد ه کارکرد فضانا  محیطی خانه ه خانواد  ارتباط دارنه ه عامل فعالیت

اجتماعی ـ باشه ه در جهت شراخت عوامل  می جای ا  افراد در خانه ه خانواد  مرتبط

رهیدرد علوم اجتماعی، قابلیت نای  یدی ا  رهش عروا  شراسی به ، رهش نشانهفرنر ی

 دنه. می را اجتماعی ـ فرنر یانجام ه شراخت معرای 
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شهری سرتی تا نای  ا  خانه اجتماعی ـ فرنر ی یچه تحولات معرایپرسش دی ر، 

ه ن ا  بر رهی معرای نا  با تحلیل بر رهی نمونه صورت گرفته است؟ نمها معاصر 

که در خانه رخ داد  نای  خانه، ده عامل رهابط اجتماعی ه فعالیت اجتماعی ـ فرنر ی

است بررسی قرار گرفته است ه با مقایسه در سه دهر   مانی قاجار، پهلوی ه معاصر، 

 دمه.دست  بهدر خانه شهری نمها   اجتماعی ـ فرنر ی تحولات معرای

 در حیطه روابط اجتماعی هاتغییر. 5-2

 با هبست  بن گذرنای هخم، پرپیچنای  کوچه صورت به ایرانی محلات گذشته در

 یدهی ر با قوی اجتماعی رهابطنا  محل این در ساکن افراد که بود  دردارنای  کوچه

 ه دمهنه، مینا  محل این به خود ره انه کارنای انجام برای ساکرا  حتی داشتره

 اجزای دی ر با نمانر ی ه توافق در سرتیه خان. کردنه می فعالیت جمعی صورت به

 یک برای که هاحه اصول ا  پیرهی به که اجبار، ه قانو  به نه توافق این ه است شهر

نا  ماشین هرهد ه  ما  گذر با امره   اما ؛دیه میدست  به است، شه  طراحی کامل انسا 

 یافتای  نمسایه کمتر ه است رفته بین ا  فضانایی چرین افراد  نهگی محل به

 طرح این در نمسای ی هاحه عروا  کرد  مطرح باشره، جویا نم احوال ا  که شونه می

  نهگی خصوصیات با متراسب فضایی به بلده غربی نمسای ی هاحه مطلق معرای به نه

 ه محلات مفهوم به با ن ری ه امره  جامعه در خصوصی حریم رعایت عین در جمعی

 تعاملات ه رهابط تقویت ضمن د  نیا نای رفع ه امره  ماشیری نوین جامعه به توجه

 .باشه می افراد اجتماعی

 گره  ه صرف قومیت،) است خانواد  نهاد بر فرد اجتماعی تدیه گذشته در

 گرفت می صورتنا  خانواد  دیره  ه حال نیا نای بر اساسنا  خانه طراحی( اجتماعی

 تعهاد بر  دهلت  سیاست ه است دهلت بر افراد اجتماعی تدیه بیشتر امره   که درحالی

 افراد تعهاد به خانوار حالت ا  خانواد  ه بود گذار تأثیر خانوارنا کرد  دار خانه ه فر نها 

 بر شهری ضوابط ه قوانین نمچرین ه است یافته تقلیل( نفری 1 یا نفر 1) کمتری

 .گرفت می صورت حال نیا نای بر اساسنا  طراحی ه گذاشت می تأثیر خانه طراحی

ترین  اصلی که دارد هجود خاص قواعه د  برای اسلام در که است مدانی خانه

 در محرمیتره  ا این ه است خانواد  حرم خانه د  بر علاه . است «دخول اذ » قاعه 

 سرتیه خاننای  بخشترین  انمیت با ا  یدی نیز هرهدی. شود می شمرد  نم امری د 

 در مؤثری نقش که دارد قرار نشتی هرهدی، درب ا  پس سرتینای  خانه در. است

 توانه می که است فضانایی جزه هرهدی .دارد خانه به هرهد مراتب سلسله ایجاد
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 گذر، ا  هرهدی نشیری عقب. باشه جامعه با فرد رهابط نوع ا  اجتماعی رهابط پاسخ وی

نای  خانه در اما. است دی را  حقوق به تجاه  عهم به مردم اعتقاد نمایان ر دیری بعه ا 

 حفظ حهی تا را خویش معرای ه عملدرد نمچرا  هرهدی مانره فضانا برخی معاصر

 ه عمومی ه فضادنی  ساما  در که است فضایی عروا  بهنمچرا   هرهدی انه. کرد 

 دنه نمی معرا گذشته مانره د  به نزدیدی صرف اما ؛دارد نقش فضا بود  خصوصی

 .استکرره   تعیین د  به دسترسی نوع بلده

 ها در حیطه فعالیت هاتغییر. 5-1

 معاصر دهرا  ابتهای در کهای  خانواد . داد تغییر نیز را خانواد   نهگی جامعه تحولات

 اصـلی  رکـن  یـک  دارای  مـا   د  ه بـود  شه  تبهیلای  نسته به گسترد   خانواد ا 

 ده جهیـه   خانواد. شه دگرگو  جامعه تحولات با بود،( مادر) فرعی رکن یک ه( پهر)

ره  ا  ایـن . بودنه اجتماعی نسبی جای ا  ه نقش دارای رکن ده نر. داشت اساسی رکن

نـای   بـا    در بـار   یـک  به است، نبود     حضور بهه  نموار   ما  د  تا کهای  خانه

 پرجرـب  ه پویا ایام تمامی کهای  خانه. شه سدره ا  خالی اه حضور بهه  ره  ا   مانی

 جای ـا  . گرفـت  نمـی  قـرار بـرداری   بهـر   مـورد  ره  ا  معیری ساعات در بود، جوش ه

 فضـای  داخل به حیاط د  تاریک کرج ا  دشپزخانه. بود یافته تغییر نیز  نانه فضانای

 ه تأسیسـات . گرفـت  قرار خانواد   نهگی در مر  بهه  درام درام سپس ه  نهگی اصلی

 نـم  کرار در گیرنه  خهمات هدنره   خهمات فضانای که شه سبب نیز رفانی امدانات

  هیـژ  جای ـا   درامـی  به ه شه با  خانه فضانای دی ر به ره خانه مهما  فضای. باشره

 ه نسـتره  هابسـته  نـم  به شهت به رهیهاد ه مدا  دنده به توجه با. داد دست ا  را خود

 بـا  کـه   نـهگی  د  تغییـر  ترتیـب  بهین سا نه، می خاطرات یدهی ر با پیونه در ده این

 ایجـاد  خانـه  مختلـف نـای   مدـا   ا  را متعهدی خاطرات موسمی، ه ره انهنای  دیین

. است بود  تأثیرگذار نیزنا  خانه با ارتباط  نحو برنایی  دیین چرین ا  دهر به نمود، می

 شود. می ره رهبه خاطر  بهه نای  انسا  ه خانه باصورت  بهین
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 خانه از سنتی تا معاصر اجتماعی ـ فرهنگیبررسی سیر تحول معنای  (:13) شکل

 

به ال وی خانه امره ی، به چه نداتی بایه توجه دستیابی پرسش دخر، در فرایره 
 امره ی، مسدن کالبه در سدونت ا  ساکرا  رضایت عهم که ناست کرد؟ مهت
 سرتی مسدن در سدونت ا  کیفیتی یاددهری به را عادی مردم حتی ه متخصصا 

 بهتر عبارت به. شود نمی یافت امره ی مسدن کالبه در گویا که کیفیتی. است هاداشته
 شه  انجام مطالعات بر اساس. شود می مقایسه امره یه خان با سرتیه خان مهاهم، طور به

 ره ا این نیست، گذشته  نهگی ا  جها کاملاً امره ی،  نهگی که گرفت نتیجه توا  می
 نهارنه گذشته نای  خانه با اشتراکی هجه نیچ امره ی، نای  خانه که نمود ادعا توا  نمی
 چه دنها که دانیم نمی حتی گانی ه ایم     داد  دست ا  را کیفیاتی امره   نهگی در اما

 چ ونه که ایم     کرد  فراموش. ایم       کرد  بسره   نهگی کیفیات نمین به ه انه  بود 
 نیا نای فرای کیفیاتی ه است مسدن فرای خانه که ایم     کرد  فراموش ایم،        یسته می

 کره، می دار ریشه ما خانه با تعامل ایم     کرد  فراموش. کره می عرضه ما به جسمانی
 دنیا این که ایم     کرد  فراموش حتی ه باشیم خود خانه انل توانیم می ایم     کرد  فراموش
 .است کرد  گذشته ا  فراموش خود، بره در را ما معاصر  نهگی. گذراست

 حفظ ه درامش دسایش، جهت سرتی نای  درخانه نهفته نای هیژگی به دستیابی
 نای  ا خانه ال وبرداری اساس برنمین. است بود  معمارا  توجه مورد نموار  امریت
 جهیه عصر در مراسب مسدن ال وی طراحی در مؤثر نای اقهام ا  یدی توانه می سرتی
 در محیط با سا گار نای  شاخص کارگیری به ه طراحی نوع انمیت به توجه با. باشه
 نای  خانه طراحی در توانه می دنها بررسی دنها، در حاکم معماری نوع ه سرتی نای  خانه

 ا  استفاد  سهولت ه انرژی پیشرفت تبعاتچراکه  باشه؛ مؤثر مسدن طراحی ه جهیه
 شه  رنگ کم ه انرژی مصرف افزایش به مرجر مدانیدی، گرمایش ه سرمایش هسایل
 .است شه  دسایش شرایط تأمین در معماری عراصر ه کالبه نقش
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 گیری نتیجه

 این اجزای ا  کهام نر. گشایه می مخاطب رهی به را دلالتی شبده ه نظام یک متن نر

 به را مخاطب که است نشانه یک جزء، نر. دارنه اشار  دی ر عضوی به هسیع شبده

 است خوانش قابل متن یک مشابه معماری برای. کره می دعوت متن با تولیه ه با نوایی

. باشه می معماری فضای کاربر یک توسط د  نای نشانه هیلأت درهاقع متن خوانه  ه

 معماری اثر. نم به هابسته نای هاژ  ا  است نظامی است؛  با  نوعی نم معماری برابراین

 اجزای ه نا بافت احجام، نا، کلمه ا  است خوانشی ه ن ارشی متن به شبیه

 با معماری اثر نر. باشره می نم به معرایی هابست ی دارای که برادنره   تشدیل

 .دنره می انتقال را خود پیام اجتماعی نای رمزگا  نمرا  به  یباشراختی نای رمزگا 

 ه نیستره خاصی معرای هاجه مجرد طور به که ناست نشانه ا  ای شبده معماری طرح

 ا  معماری طرح. دنه می نشا  را خود گری دلالت متن گو  شبده بافتار در فقط

 که نست دانشی یا رهش نیا مره که شود می مرتج معراسا ی ه هیلأت تفسیر، شراخت،

( متن شبده) عراصر رمز شراختن مراحل شامل ه گیرد می جای شراسی نشانه قالب در

 با شراسی نشانه. باشه می متن معرای هیلأت ه( متن دره ) عراصر رهابط شراختن ه

 در موجود نای نشانه قرائت ه خوانش طریق ا  جها ، نای پهیه  دریافت ه درک

 ه دفریرش به اجتماعی نای پهیه  برای دلالتی رهابط پایه بر ه شود می حاصل نا پهیه 

 ه ملموس نای نشانه ا  فراتر نایی لایه به نا نشانه علم کاربرد. پردا د می معرا تولیه

 مبانی با. گردد برمی متن غیابی ساحت کشف ه ضمری نای دلالت به توجه محسوس،

 شراخت، برای معماری شراسی نشانه ا  تحلیلی مهلی به رسیه  امدا  شراسی، نشانه

 گونه این مفهوم ه معرا دریافته  میر که مهلی دارد؛ هجود معماری تحلیل ه ار یابی

 .کره فرانم را معماری

 رهیدرد با را شهری فرنر ی خانه ـسیر تحولات معرای اجتماعی  پژهنش، این در

 شراسی نشانه رهیدرد درقالب توجه، موردنای  کیفیت در را معرا ه بررسی معراشراسی

 توا  می دنچه پایا  در. است کرد  بررسی معراشراسی رهیدردنای ا  یدی عروا  به

 خصوصی  نهگی محله خان ه دیه می خود به تحولی ره  نر  نهگی که است این گفت

 شدل بیره  ه دره ه دهگان  نهگی  ما  این در. بود بیرهنی تحولاته نجم با مقابله ه

 خود تأثیر تحت نیز را خانواد  ه خانه شه  مهر  به گرایش هجود این با. بود گرفته

 برهن رای سمت بهنا  خانه خیابا ، جهیه معرای دمه  هجود به با سویی ا . داد قرار

 دنها، به دمو ش گسترش ه جامعه در  نا  نقش تغییر با دی ر سوی ا  ه شهنه متمایل
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 نوعی به نیز جامعه دیری ضه حرکت. گرفت فاصله خود سرتینای  جای ا  ا  خانواد 

 با ادامه در. کرد تغییر دچار را دنها ه داد قرار نهف را مختلف قشرنای باهرنای

 ا  برخی رفتن بیره  ه مصرف به گرایش خانواد ، ارکا  در بیشترنای  دگرگونی

 را  خانواد  ه خانه دره  به تغییر ا  موجی دی ر، موارد بسیاری ه خانه ا نا  فعالیت

 ا  نیز اقتصادی تغییرات ه سو یک ا  جامعه فرنر ی تحولات هنا  رسانه حضور. یافت

ه گذشت سدونت فرنرگ ا  را ایرانی سدونت فرنرگ که کرد ایجاد را رهنهی دی ر سوی

 به مرجر هسا  ساخت ال وی ه فراهری تغییر نمرا  به تغییر این. نمود متفاهت خود

 ـمعرای اجتماعی  تحول که است این انمیت حائز ندته .شه معماریه عرص در تحولی

 که ای گونه به است، نیفتاد  اتفاق یدسا  طور بهنا  فعالیت ه فضانا نمه مورد در فرنر ی

 معرای امتهاد در فضانا برخی در. است کرد  تغییر کلی به خانه معرای فضانا، برخی در

 گذشته معرای نما  دی ر برخی در ه است یافتهای  تا   شدل جهیه معرای گذشته،

 . است جاری فضانا در

 

 فهرست منابع

 ا  کالبه خوانش سررهج، تاریخینای  خانه(. 1100) هحیه کلیائی، ه د اد  دقالطیفی،

 .111-111 ،(14) صفه، نشریه . یست فرنرگه دریچ

 .نشر مرکز. تهرا : متن لیساختار ه تأه(. 1141بابک ) ،یاحمه

 برج(. 1104) مریم محمهی، مروچهر ه معظمی، مروچهر؛ فرهتن، یاسر؛ امیرسرداری،

 در مسدونی بلرهنای  ساختما  شراختی نشانه هاکاهی سیرما؛ قاب در مسدونی

 (،00) ،نظر باغ پژهنشی ـ علمی نشریه ایرا . اسلامی انقلاب ا  بعه سیرمای

10-17 . 

 با معماری فضای دفریرش نحو  بررسی(. 1104) رحیم رحیمی، سیامک ه پرانی،
 دانیل برلین، یهود مو   موردی نمونه بیرامتریت هشراسی  نشانه مفهوم بر تأکیه

 ه معماری عمرا ، مهرهسی المللی بین کرفرانس اهلین مقالات مجموعه .لیبسدیره

 . تهرا  شهری، با دفریری

 .سور  انتشاراتتهرا :  پارسا، مههیترجمه  .شراسی نشانه مبانی(. 1141) دانیل چرهلر،

 ه تاریخی نای خانه معماری بررسی: طبیعت فرنرگ، خانه،(. 1144) محمهرضا حائری،
 تحقیقات مرکزتهرا :  .خانه طراحی معیارنای ه نا فردیره تههین مرظور به معاصر

 .شهرسا ی ه را  ه ارت شهرسا ی، ه مسدن
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 پژهنشی علمی ـ نشریه شهر. شدل معرای در کرههکاهی(. 1149) فرح حبیب،
 .10-9 (،19) ، یبا نررنای

 ه اهلین گفتارنای مجموعه ایرا ، سرتی معماری ا نایی  درس(. 1140) مههی حجت،
 شهرداری تفریحی فرنر ی سا ما  :اصفها  .معماری مباحث انهیشی نم دهمین

 .اصفها 

 کیفی پژهنششراسی  رهش(. 1141) عادل دذر، ه مههی سیه الوانی، ؛حسن فرد، دانایی
 .صفا نشر انتشاراتتهرا :  .جامع رهیدردی: مهیریت در

 ا  مهر  پست معماری هیلأت(. 1140) مصطفی امرایی، مختاباد ه امیرمسعود دباغ،

 . 01-90 ،(0) ،شهر نویت پژهنشی ـ علمی نشریه. شراسی نشانه مرظر

 .غیرکلامی ارتباط در رهیدردی شه ؛ ساخته محیط معری(. 1140) اموس، راپاپورت

  .شهری ریزی برنامه ه پردا ش شرکت تهرا : نشر حبیب، فرح ترجمه

 ، تهرا :افضلیا  خسره ترجمه .مسدن شراسی انسا (. 1144) دموس، راپاپورت

 .کسری انتشارات

نای  خانه(. 1100) صاحب مرصور، محمهیا  فائز  ه مجه، حاتمی محمهابرانیم؛  ارعی،
 .طلایی نشر تهرا : انتشارات نمها . قهیمی

 شراسی نشانه انهیشی نم اهلین مقالات .کاربردی شراسی نشانه(. 1144) فر ا  سجودی،

 .نرر فرنر ستا : تهرا  ،نرر

 .نرری متن هاکاهی در د  کاربرد ه ای لایه شراسی نشانه(. 1144) فر ا  سجودی،

 .نرر فرنر ستا : تهرا  نرر، شراسی انهیشی نشانه نم اهلین مقالات

 .علم تهرا : انتشارات .عمل ه نظریه: شراسی نشانه(. 1144) فر ا  سجودی،

 فضای در شاعرانه دفریرش(. 1100) نیر طهوری، ه مروچهر فرهتن، ؛محمه سرمستانی،

 پژهنشی ـ علمی نشریه .شیرا  بلره باغ شهری فضای شراختی نشانه هاکاهی: شهری
 . 04-10 ،(10) ،شهر نویت

 قیومی مهرداد ترجمه .غرب معماری در معرا(. 1140) نوربرگ کریستیا  شولتز،

 .نرر فرنر ستا  نشرتهرا :  ،بیهنرهی

 ترجمه .تمثیلی معماریسوی  : بهسدونت مفهوم(. 1144) نوربرگ کریستیا  شولتز،

 .دگه نشرتهرا :  ،احمهی یار امیر محمود

 .قصه نشرتهرا :  .نرر شراسی نشانه بر دردمهی(. 1141) محمه ضیمرا ،

 رهیدرد ا  ایرا ، معماری در شدل ساختار تحلیل(. 1101) علیرضا غفاری،
 (.معماری دکتری رساله) .(ایرا  با ارنای:موردی مطالعه) معماری شراختی نشانه
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 .، ایرا تهرا  تحقیقات، علوم هاحه اسلامی د اد دانش ا  معماری، ه نرر دانشده 

 .قاجار عهه در خانه ایرانی تحول سیر به تحلیلی رهیدردی(. 1101) بهرام خانی، قلیچ

 علوم هاحه اسلامی د اد دانش ا  معماری، ه نرر دانشده  (.معماری دکتری رساله)

 .، ایرا تهرا  تحقیقات،

 دانش ا  انتشاراتنمها :  .نمها  شهر قهیمینای  نقشه(. م1001) مانهالا کرهلیس،

 .سیرا بوعلی

تهرا :  ،علیقیا  احمه ترجمه .خویشتن ا  نمادی خانه(. 1141) کلر مارکوس، کوپر

 .نرر فرنر ستا  فصلرامه

 انتشاراتتهرا :  ،فر عیری علیرضا ترجمه .معماری نظریه دفریرش(. 1141) جا  لرگ،

 .تهرا  دانش ا 

 مجموعه .نای لایه شراسی نشانه مرظر ا  شهر فرم بررسی(. 1107) مریم محمهی،
 .سخن نشرتهرا :  ،ساسانی فرناد دکتر کوشش به مدا  شراسی نشانه مقالات

 .دانش سرهش انتشاراتتهرا :  .ایرانی معماری(. 1140) غلامحسین ،معماریا 

 نامه نشریه .کاشا  تاریخینای  خانه شراختی نشانه تحلیل(. 1140) امیرعلی نجومیا ،

 .(1) یدم، سال ،شهرسا ی ه معماری

 انتشارات نجا :  ،فلاحت محمهصادق ترجمه .خانه معماری(. 1107) اهلا نیلانهر،

 . نجا  دانش ا 

 یانسا  شاعرانه سدر) مقاله :ییرناشه یشعر،  با  ه انه. (1141) ن.یهگر، مارتینا
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 چکیده
گذاری هدف 3121سال  اندازی بلند دت تابا چشم سندی جهانی منوا، بهپایدار  اهداف توسعه

نخستین کانونی کـه رشـد و    منوا، بهالمللی، خانواد  اند. در تصقق اهداف این سیاست بینشد 

شود. این  قاله در راستای پاسـخ بـه ایـن    گیرد در نظر گرفته  یدر آ، صورت  یامضا تربیت 

نمایـد و چاونـه   چـه نقشـی ای ـا  ـی     پایدار خـانواد   اساسی که در نی  به اهداف توسعه سؤال

تواند بامث تزلزل خانواد  طبیعی و خل  در نیـ  بـه اهـداف    انصراف از سیر طبیعی خانواد   ی

گانـه توسـعه  یکی از اهـداف ه ـد    منوا، بهتوسعه پایدار گردد؟ باتوجه به اینکه حق بر سلا ت 

نواد  اولین اند و خاگذاری شد پایدار در ابعاد  ختلف روحی، جسمی،  عنوی و اجتمامی، هدف

دینـی همـه   های  نظر به آ وز  بنابراین شود؛ صسوب  یامضا کانو، ح ظ و امطای این حق به 

سـلا ت  انصراف از  سیر طبیعی خانواد   وجب اخـلال در  هرگونه  ،ادیا، الهی و برخی فلاس ه

دهـای  شناسی اتصادلی  این  قاله با هدف آسیب همین خواهد بود، به کودکا،ویژ   بهامضای آ، 

هـا بـا روشـی توصـی ی     های حاص  از فرزندپذیری توسط این گرو گرا و آسیبجنس دنی هم

                                                           
 : قاله دسترسی آزاد تصت  جوزین یک . ا0

 nd/4.0)-nc-licenses/by http://creativecommons.org/ND (-NC-CC BY است. 

 دار،ی ـعه پانهاد خـانواد  در پرتـو توس ـ   میتصک یحقوق بشر یبا  وضوع  بان ی قاله حاضر برگرفته از رساله دکتر

 .باشد ینور   امیپ یلیتکم لاتیدانشاا  تص 

 مقاله پژوهشی
 

http://creativecommons.org/%20licenses/by-nc-nd/4.0/
https://www.orcid.org/0000-0002-2557-3951
https://www.orcid.org/0000-0002-2557-3951
https://www.orcid.org/0000-0002-2557-3951


 0013 پاییز ♦ 01 پیاپی ♦ 2شمار   ♦ 03سال                                                               629

تـدوین شـد    و اسـنادی   ایکتابخانـه  صورت بهآوری اطلامات تصلیلی با جنبه کاربردی و جمع

یکی و ژهـای فیزیولـو  ن دارد کـه باتوجـه بـه ت ـاوت    ی ـاست که نتایج حاص  از آ، دلالـت بـر ا  

رسد هر کودک برای نظر  ی  ت اوت بهکا لاً و  رد؛ با در نظر گرفتن دو جنس  شناسی ز، روا،

 باشد.برای کمال رشد و سلا ت خود نیاز ند  ادر و پدر  ی

 

 .حق بر سلا ت ا،،گرای جنسخانواد ، کودک، هم دار،یاهداف توسعه پا ها: کلیدواژه
 
 

 فصلنامه علمی راهبرد اجتماعی فرهنگی/      یاهبردر قاتیپژوهشکده تحق/      X566-8622شاپای الکترونیک: 
 

CC BY 4.0  

 
 
 

 
  

10.22034/SCS.2023.374747.1380 doi 

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/?ref=chooser-v1
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/?ref=chooser-v1
https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_166498.html


 629                         و دیارا،       سود  کریمی ♦ ...خانواد  در تصقق حق بر سلا ت در اا یبر جا ینقد

 

 

 مسئلهمقدمه و بیان 

باشـد و  ی دارای آثـار و پیا ـدهایی  ـی   الملل ـ بـین شناسایی برخی مناصر در صـصنه  

خانواد  نیز دارای همین آثـار و تبعـات اسـت کـه در صـورت بـه رسـمیت        شناسایی 

  ند شـد  روابط درونی افراد آ، نیز قانو، ،خانواد  منوا، بهشناختن واحدی اجتمامی 

بـا  شـود؛  شوند و از  نظر جا عه  ورد حمایت واقـع  ـی  دارای حقوق و تکالیف  ی و

گرایی را نـومی بیمـاری در   جنسهمپزشکا،  توجه به اینکه در اوای  قر، بیستم روا،

ا ـا در   ،بنـدی شـد  رفتار جنسی طبقه های گرایی جزء اختلالجنسنظر گرفتند و هم

هـای  گرایـی را از فهرسـت بیمـاری   جـنس پزشکی آ ریکا همانجمن روا، 0692سال 

ها به  روز ز ا، در سایه حمایت قانو، و امطـای برخـی   روانی حذف نمود و این گرو 

دگرباشــی و  0663ر گرفتنــد، ســاز ا، بهداشــت جهــانی نیــز در ســال  حقــوق قــرا

 و  شکلات روانی  رتبط با بهداشت خارج کردها  گرایی را از فهرست بیماریهمجنس

، لــیکن اســت اد  غیرآناتو یــک و   (00ص.  ،0261 ، قــد ی خمــا ی  و)غمــا ی 

عددی از زندگی های  تغیرفیزیولوژیک از دستاا  تولید  ث ، مملکرد فرد را در حوز 

  انند مملکرد جنسی، سلا ت جسمانی، تشکی  خانواد ، والدگری و فرزنـدپروری و... 

 شناسایی انـواع  ختل ـی از   راستا درهمین (01ص.  ،0261 ،) رمشی نماید  خت   ی

نزامـی   ،خـانواد   منـوا،  بـه ی و آراء قضـایی  الملل بیندر برخی اسناد های  دنی  اتصاد

های حا ی حقوق سـایر اتصادهـای   های دوستدار خانواد  و گرو طولانی در بین گرو 

کارکردهـای   زیرا در نتیجه این شناسایی خانواد  طبیعی و ؛آورد وجود بهخانواد   شبه

در صـورت    سـئله ملت، شـناخت ابعـاد    همین بهگرفت، آسیب قرار  ی آ، در  عرض

، امطای حق والد شـد،  یابداهمیت  ی هاامطای حقوق خانواد  طبیعی به سایر گرو 

هـای  یا سایر حقوق اخت اصی خانواد  هسته و طبیعی، بدو، در نظر گـرفتن ت ـاوت  

هـای اساسـی تشـکی  جا عـه      نجر به تضعیف پایهها این کانو، و سایر گرو  اهوی 

را در  عـرض  کودکـا،  ویـژ    بهخرب آ، امضای خانواد  آثار   و خواهد شد)خانواد ( 

 درپایـدار   حق بـر سـلا ت در گسـتر  اهـداف توسـعه     مچنین دهد، هآسیب قرار  ی

زیـرا در   ؛خانواد  با ابهام  واجه خواهد شـد  منوا، بهگرایا، جنسصورت شناسایی هم

جنسـی در  عـرض آسـیب هسـتند.     هـای   ابعاد  ختلف سلا ت ایـن گـرو  از اقلیـت   

انشـی  ناارند  در پژوهش حاضر در تلاش است تـا ضـمن ارا ـه ادلـه، خو    جهت  بدین
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 جدد در خ وص خانواد  طبیعی بر  بنـای  سـتندات فلسـ ی  بتنـی بـر حقـوق       

های  تعدد، حق والدگری این گرایی در ز ینهجنسطبیعی داشته باشد و با تقریر هم

 .نمایدبررسی آنها  گرو  را به جهت رد یا پذیرش فرزندخوادگی توسط

 پژوهشهای اهداف و پرسش. 2

صلی  جایاا  خانواد  در تصقق اهـداف توسـعه پایـدار و    هدف این پژوهش بررسی و ت

  نظـور  بـدین باشـد.  برای کودکا،  یویژ   بهانصراف از خانواد  طبیعی شناسی  آسیب

برخی از اهداف توسعه پایدار که همارایی بیشـتری بـا نهـاد خـانواد  دارنـد از ابعـاد       

تـرین امضـای    ضعیف منوا، به  و باتوجه به  ن عت مالیه کودکا، شد ختلف واکاوی 

که ا کا، انتخاب والدین خود را ندارنـد و بـه رشـد مقلـی و جسـمی کا ـ         خانواد 

 د.شوگرایا، در تقاب  با خانواد  طبیعی تصلی   یجنسزیستی هم، هماندنرسید 

 :شود کهاساسی  طرح  ی های سؤالالذکر این  نظر به  طالب فوق  با ا عا، 

 نماید؟پایدار خانواد  چه نقشی ای ا  ی در نی  به اهداف توسعه -0

یکـی از اهـداف توسـعه پایـدار چاونـه توسـط خـانواد          منوا، بهحق بر سلا ت  -3

 گردد؟ صقق  یطبیعی 

تواند بامـث تزلـزل خـانواد  طبیعـی و     چاونه انصراف از سیر طبیعی خانواد   ی -2

 خل  در نی  به اهداف توسعه پایدار گردد؟

 گرا و فرزندخواندگا، آنها چه تأثیری دارد؟جنسبر اشخاص همگرایی جنسهم -0

 هـای گـرای  ـرد و زوج  های همجنسچاونه قوانین  شابه تأثیر  ت اوتی بر زوج -1

 دارد؟ گرای ز،جنسهم

 پیشینه پژوهشی. 1

های  رتبط و همسویی از سوی برخی پژوهشـارا،  رو یافتهدر ارتباط با پژوهش پیش

 جمله:  صورت پذیرفته، از

 هـا ی حقـوق و تکـالیف، دسـتاوردها و چـالش    الملل ـ بینخانواد  در اسناد حقوقی  -0

ضـمن   0262نیـا در سـال    ، اثری است کـه در آ،  صیـا صـ اری   (0262 ،نیا )ص اری

ی از ز ا، کهن و به بصث در ارتبـاط بـا   الملل بینبررسی تصولات جا عه بشری اسناد 

ی پرداختـه اسـت.   الملل ـ بـین ر آ، در اسـناد  خانواد  و اصول حـاکم ب ـ شناسی    هوم

دهد و در خ ـوص    صتوای این اثر تنها بخشی از  صتوای رساله حاضر را پوشش  ی

 نویسند  ق د ارا ه  طلب نداشته است. ،پایدار و خانواد  توسعه
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 بـانی فلسـ ی    نقـد در کتـاب   0260 در سال (0260 ،)جاوید  صمدجواد جاوید -3

و چیسـتی طبیعـت   شناسی  بشر را باتوجه به هستیحقوق شناسی  حقوق بشر، انسا،

ای حقوق قراردادی بشر را بیا، و درنهایت نظریه بررسی نمود  و در بخش دوم نظریه

در باب شهروند قانونی  طرح نمود  است.  صتوای این کتاب اگرچه در بصـث  بـانی   

توسـعه  شابهت با رساله حاضر دارد؛ لیکن، هدف  ؤلف بررسی  وضـوع خـانواد  یـا    

 پایدار در کتاب خود نبود  است.

ریچ  وودوارد و تریش وینتر در کتـابی بـا منـوا، ناـا  انتقـادی بـه نصـو  درک         -2

 & Woodward) جنسیت یعنی  عنای  رد یـا ز، بـود، در ارتـش  عاصـر بریتانیـا     

Winter, 2007)، ها و مملکردهایی که هویت جنسیتی را با نااهی انتقادی به سیاست

صـورت گرفتـه،    هـای    پـژوهش دهد و باتوجه بـه  ش بریتانیای  عاصر شک   یدر ارت

ای کـاربردی از  جنبه منوا، بهکه  کرد  استپیا دهای سیاسی و مملی آ، را بررسی 

 توا، به آ، اشار  داشت.  وضوع پژوهش حاضر  ی

 ختلف در حـوز    های   پژوهشنوآوری و وجه تمایز پژوهش حاضر نسبت به سایر 

ای بـا  رشـته  پژوهشـی  یـا،   منـوا،  بـه المللی و داخلی این است که این پژوهش بین

شناسـی پرداختـه   .. به تشریح  بنـایی انسـا،  .شناختی و بررسی  بانی فلس ی و روا،

نظر به  بانی حقوق بشری از زاویه اهداف توسعه پایدار  وضـوع   است؛ سپس با ا عا،

انجـام شـد     هـای    پـژوهش کـدام از  چد  اسـت، در هـی  کراستصکام خانواد  را بررسی 

 د  است. ش وضوع تصکیم خانواد  به این ترتیب بررسی ن

 نظری های هملاحظ. 5

 تعریف مفاهیم. 5-2

ترین واحـد اجتمـامی کـه شـا   پـدر،  ـادر و       خانواد  در اصطلاح کوچک خانواده:

، تبار تعریف شد  است. دود ا،، خاندا، (093ص.  ،0216 ،)ممید فرزندا، آنها است

 کننـد  جمومه افراد دارای پیوند نسبی یا سببی که در زیـر یـک سـقف زنـدگی  ـی     

منوا، رکن در املا یه جهانی حقوق بشر خانواد  به .(0200 ،دهخدا و 0292 ،) عین

طبیعی و اساسی اجتماع،  عرفی و  ستصق حمایت جا عه و دولت بیا، شد  اسـت و  

ناسایی شد  است که بدو، هیچ  صـدودیتی از  ش  این حقبا برای هر ز، و  رد بالغی 

 بـرای  نظر نژاد،  لیت، تابعیت یا  ذهب با همدیار ازدواج نمود  و هناام انصـلال آ، 

حقوق  سـاوی باشـند. کنوانسـیو،     دارای ،ز، و شوهر در کلیه ا ور  ربوط به ازدواج

https://www.gisoom.com/book/11200775/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%D9%86%D9%88%D8%B9-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1/
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اقت ـادی    نع تبعیض ملیه زنا،، خانواد  را یک ساختار اجتمامی، قانونی،  ـذهبی و 

واحد  منوا، به( خانواد  0601) بشر  املا یه جهانی حقوق 09 تعریف کرد  و در  اد 

 CEDAW General Recommendation) 0طبیعی و بنیادی جا عه بیا، شد  اسـت 

CEDAW/C/GC/29, 2013). در اظهارنظر ممو ی خود در سـال   3کمیته حقوق بشر

 هوم خانواد   مکن است از برخی جهـات  در  ورد خانواد ، اظهار داشت: که   0661

این آنچـه  وجودای به  نطقه دیار  ت اوت باشد. بـا از ایالت به ایالت و حتی از  نطقه

هسته و طبیعی  کشورها از وحدت   هو ی برخوردار است، خانواد  ها ودر همه ایالت

ی آتـی  ها دهند  هر جا عه و  ص  پرورش نس  ای که تشکی باشد؛ هما، خانواد  ی

 است.

 0شـناختی از اصـطلاح لاتـین  اریتـاتو      از  نظر ریشـه  2زناشویی و ازدواج ازدواج:

 عنای اتصاد و یکپارچای  یا، ز، و  رد در قالب قراردادی  شخص،  گرفته شد  و به

شناسـی واژ   اسـت. از  نظـر اصـطلاح    1ای رسـمی سوگند تعهد و وفاداری یا املا یه

پیوستای  یا، دو ن ر اسـت کـه از زاویـه دیـد اجتمـاع بـه        عنای اتصاد و  ازدواج، به

 ;Haviland) آوردبـار  ـی   رسمیت شناخته شد  و برای طرفین حقوق و  سئولیت به

Prins & Bunny McBride, 2011, p. 209). شناسانی ارا ه این تعریف از سوی جا عه

 ند.جنس گرایا، هسترسمیت شناختن اتصادهای  دنی هم شد  که در پی به

 افـراد ( بـا  جنسـی  روابـط  یـا ) بـرای  جنسـی  کشش ـ گرایی جنس هم گرا:جنسهم

 .(Webster, 2023) همجنس

شـورای   هـای  بـار در یکـی از ت ـمیم    پایدار نخستین اصطلاح توسعه توسعه پایدار:

کـار بـرد  شـد، بعـد از آ،      بـه  0691در سال  9حکام برنا ه  صیط زیست  ل   تصد

( دهه هشتاد  ـیلادی و در  903ص.  ،0011 ،توحیدی وپور  نیپایدار در )جها  توسعه

                                                           
1. CEDAW General Recommendation No 29 on Economic consequences of Marriage, Family 

relations and their dissolution under article 16 of the Convention, CEDAW/C/GC/29 (26 

February 2013) para 1. CEDAW General  Recommendation No 29 paras 7, 8. See also 

CEDAW General No 28 on the Core Obligations of States Parties under art 2 of the 
Convention, CEDAW/C/GC/28 (16 December 2010). 

2. HR 

3. Marriage 
4. Maritatus 

5. c. 1300, mariage, "action of entering into wedlock;" also "state or condition of being 

husband and wife, matrimony, wedlock;" also "a union of a man and woman for life by 
marriage, a particular matrimonial union;" from Old French mariage "marriage; dowry" 

(12c.), from Vulgar Latin *maritaticum (11c.), from Latin maritatus, past participle 

of maritare "to wed, marry, give in marriage" (see marry (v.)). The Vulgar Latin word also 
is the source of Italian maritaggio, Spanish maridaje, and compare mariachi. 

6. UNEP: United Nations Environment Programme 

https://www.etymonline.com/word/marry?ref=etymonline_crossreference#etymonline_v_9642
https://www.etymonline.com/word/mariachi?ref=etymonline_crossreference
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در  جمع ممو ی سـاز ا،  لـ   تصـد  طـرح گردیـد. در سـندی کـه         0612سال 

گروهالم برونتلند در کمیسیو، جهانی  صیط زیسـت و توسـعه تصـت منـوا، آینـد       

  شترک  ا ارا ه داد، تمرکز بر نارانی جدی نسبت به  صیط زیست و تلاش برای بالا

 بنـای هـر    منوا، بهپایدار  برد، سطح زندگی فقرا در جها، بود و قرار گرفتن توسعه

 بنابراین از دهـه هشـتاد  ـیلادی کلیـدواژ  توسـعه     ؛ فعالیت اقت ادی درخواست شد

از سـال  ، ورود یافت. پس از فراز و فرودهـای بسـیار   المل  بینپایدار در ادبیات حقوق  

ضو ساز ا،  ل   وظـف شـدند سـه سـطح  لـی،      کلیه کشورهای م 3121تا  3101

 گانه تلاش نمایند.به اهداف ه د دستیابی ی در جهت الملل بینای و  نطقه

 مبانی نظری. 5-1

شـرط  پـیش  منـوا،  بهدو گرو  از فلاس ه  قدم و  ؤخر در خ وص ازدواج  های هنظری

کانـت و گـاهی   ای  انند سنت آگوستین، ا انو ـ   مد  .باشدخانواد ، حا ز اهمیت  ی

زیاموند فروید، با دیدگا  بدبینانه در فلس ه جنسی،  عتقدند انایز  و مم  به اممـال  

جنسی هموار   خالف شأ، و  نزلت انسانی است و جوهر  و نتایج ایـن انایـز  را بـا    

بیننـد و تهدیـدی بـرای    تر و والاتر وجودی انسا، ناسازگار  یاهداف و آرزوهای  هم

. کانت  عتقد است که فعالیت جنسی شـخص  (Mill, 2021) دانندیانسانیت انسا،  

 ,Kant) اسـت آورد و انصطـاط اات انسـانی    ورد ملاقه را در حد یک شی پایین  ـی 

1963, p. 163). از  ـ  تعا   جنسی»کند که هم به این نکته اشار   ی 0برنارد با یریم

 «اســت دهنــد ریــبفاساســاً شــناختی، مــاط ی و حتــی فکــری نظــر فیزیکــی، روا،

(Baumrin, 1984, p. 300). 

جنسی در تمایلات در  قاب  دیدگا  اسلام  بتنی بر این  وضوع است که ارضای 

شرط ازدواج، ا ری پسندید  است و در صـورت فـراهم نبـود،     نظام خانواد  و با پیش

 خـانواد  در اسـلام   منـوا،  بـه . تنها الاوی  ورد پذیرش 3شرایط باید م ت پیشه کرد

جنسـی را  تمـایلات  راسـتا  وافقـا،    ، درهمـین وجود دو جنس در کنار یکدیار است

طبیعی افراد را هـم از نظـر جنسـی و هـم غیرجنسـی       طور بهدانند که  ی سازوکاری

جنسـی انسـا،   تمـایلات  ا ـا آکوینـا  و ناگـ   عتقدنـد آنچـه در       ؛دهـد پیوند  ـی 

ا انصراف اسـت،  یغیرطبیعی غیرطبیعی است انصراف است و آنچه در جنسیت انسانی 

چیزی است که با جنسیت طبیعی انسا، ناسازگار اسـت. آکوینـا  بـر اسـا      صرفاً 

                                                           
1. Bernard Baumrim 

 .(22/ آیه نور ) ولیستع ف الّذین لایجدو، نکاحاً حتّی یغنیهم الله  ن فضله. 3
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ویـژ    بـه تـر ) هـا و تمـایلات جنسـی حیوانـات پـایین     جنسی انسـا، تمایلات  قایسه 

گیرد که آنچه در تمایلات جنسی انسا، طبیعی اسـت، انایـز    پستاندارا،( نتیجه  ی

. این نوع از رابطه توسط خدای  سیح طراحی شد  اسـت؛  گرا استجنسی دگرجنس

رو این نوع رابطـه، طبیعـت    های حیوانی از جمله انسا، و ازاینجهت ح اظت از گونه

تـر  اولیه  اهیـت رابطـه جنسـی انسـا، اسـت. آ یـزش جنسـی بـا حیوانـات پسـت          

یی گرایی( و خودارضـا  گرایی(، فعالیت جنسی با افراد همجنس خود )همجنس )حیوا،

دلیـ  غیراخلاقـی     همـین  از نظر آکوینا  اممال جنسی غیرطبیعی هستند و دقیقاً به

هستند. اگر آنها ممداً  طابق  ی  شخص انجام شوند، ممداً نظم طبیعی جهانی را که 

خدا آفرید  است و خداوند دستور داد  است که به آ، احتـرام گذاشـته شـود، بـرهم     

 در این  قاله نویسند  نیز همـرا  بـا نظـر    .(Aquinas, 1964, pp. 153-154)زنند  ی

پردازد، ا ا با تأکید بر ایـن نکتـه کـه همـرا  بـا      اسلام و گرو   وافقا، به استدلال  ی

نیسـت؛ ا ـروز  در   تأییـد  ای  ورد دیدگا  اندیشمندا،  سلما،، هر نوع رابطه جنسی

و  نواد گسـترد ( جوا ع، در کنار کمرنگ شد،   هوم سنتی خـانواد  )خـا   بسیاری از

کـه هـر دو  بتنـی بـر پیونـدهای خـونی و ازدواج        ای()خانواد  هسـته  نوینخانواد  

رشد است که  بتنـی بـر خـو، یـا ازدواج نیسـت       از خانواد  درحال یهستند،   هو 

هـای  گرو گرا( البته های همجنسنکرد  یا زوجگرای ازدواجهای ناهمجنس) ث  زوج

هـا  اد را  تشـک  از ز، و  ـرد ازدواج کـرد  و فرزنـدا، آ،    ، ایـن نه ـ دوستدار خانواد 

هـا بـرای تشـکی  زنـدگی  شـترک  یـا، دو همجـنس را        انـد و سـایر قالـب   دانسته

کاهش نرخ ازدواج و زاد و ولـد، افـزایش نـرخ    . دانندغیراخلاقی و فاقد نام خانواد   ی

همـرا  فرزنـدا،،   های غیررسمی، طلاق و خانواد   تشک  از پـدر یـا  ـادر بـه     ازدواج

افزایش اشتغال زنا، و افزایش فردگرایی در روابط خ وصی، که در زندگی خانوادگی 

کـه   آینـد  ـی شـمار   بـه  رخ داد ، ازجمله  وارد انصراف خانواد  از  سیر طبیعی بود،

   .(063ص.  ،0266 ،ابراهیمی و) وسوی  وجب فروپاشی خانواد  است 

 پژوهشروش . 8

ین  قاله به بررسـی وضـع  وجـود خـانواد  طبیعـی و برخـی انـواع        منایت به اینکه ا با

هـا  پردازد، ویژگیآ، بر روی سلا ت کودکا،  ی آثارانصراف از  سیر خانواد  طبیعی و 

ــا روش توصــی یو اوصــاف پدیــد  اســت.  شــد تصلیلــی پــژوهش  ـ  هــای هــدف را ب

بـا نقـش خـانواد  در     های  رتبطملت در ابتدا با بررسی اسناد  ختلف در حوز  همین به

گـرو    به اهداف توسعه پایدار و باتوجه به هدف نی  به سلا تی، بـا تمرکـز بـر   دستیابی 
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ای و  کی از انواع انصراف از خـانواد  طبیعـی،  نـابع کتابخانـه    ی منوا، بهگرایا، جنسهم

 بـر روی  آثـار داد  است؛ با این هدف کـه زوایـای  تعـدد     اینترنتی را  ورد بازبینی قرار

هـا و  های  ورد آز و، قرارگرفته شد ، دماوی دادگا سلا تی کودکا، با است اد  از نمونه

هـای  گـذاری  بـرداری در سیاسـت  . این پژوهش جهـت بهـر   شودنتایج ارا ه شد  تبیین 

 صــورت بــهو اطلامــات  قالــه جنبــه کــاربردی دارد ی المللــ بــینای و  نطقــه ،داخلــی

 آوردی شد  است. جمع 0010در سال ای و اسنادی  کتابخانه

 های پژوهش. یافته3

 . نقش خانواده در نیل به اهداف توسعه پایدار  3-2

اساسی  قاله در خ وص اینکه خانواد  در نی  بـه اهـداف توسـعه     سؤالدر پاسخ به 

 نماید بیا، نکات ای  ضروری است: پایدار چه نقشی ای ا  ی

یکی رهنگ و تمد، هر کشور است که آ یخته با فهای  رتبط با خانواد  سیاست

هـا بـر اسـتاندارد    های ممو ی  لی برای تأثیرگذاری دولـت های اصلی سیاستاز پایه

هـا در  های آیند  است. ایـن  وضـوع بـه  بـانی ت کـری فلسـ ی دولـت       زندگی نس 

 خ وص خانواد  وابستای و ارتباط  ستقیم دارد. 

اهش فقـر، حمایـت از کـودک،    پایدار از جملـه ک ـ  های توسعهبسیاری از سیاست

و با لصاظ شرایط اخت اصی هر کشـور  بهبود سلا ت و آ وزش را با  صوریت خانواد  

های اجتمامی اسـت کـه در صـدد    پایدار پیشرفت توا، حاص  نمود. هدف توسعه  ی

به اهداف دستیابی ها در  صقق شوند. اگرچه که نقش خانواد  3121است که تا سال 

رسـد بـر ایـن واقعیـت     شـود، ا ـا بـه نظـر  ـی     دی نادید  گرفته  یتوسعه تا حد زیا

نظر وجود دارد که، ثبات و انسجام جوا ع ممدتاً بـر اسـتصکام خـانواد  اسـتوار      ات اق

هـا تـا   پایدار بستای به این دارد که خـانواد   به اهداف توسعهدستیابی است. درواقع، 

بنـابراین، در یـک    ؛ شارکت کننـد  به آ، اهدافدستیابی چه حد توانمند شوند تا در 

ها  طمئناً به ن ـع توسـعه   های  تمرکز بر بهبود رفا  خانواد رابطه دو سویه، سیاست

 . (Report of the United Nations Secretary-General, 2010, p. 4) خواهند بود

پایدار  نکته  هم این است که از بین برد، فقر و کاهش آ، ازجمله اهداف توسعه

توانـد بـر   شود. فقر خانواد   ـی زا برای بشر  صسوب  ییک ما   استر  و باشدی 

تواند در سلا ت روا،، رفا  و مملکرد و ثبات خانواد  تأثیر باذارد، که این  وضوع  ی

 .(Richardson & et al., 2020, pp. 8-32)ثر باشد ؤفردی   افزایش خشونت بین
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واحـدهای   منـوا،  بـه های توانمنـد  که خانواد کلی، شواهد بیانار این است طور به

کنند و  نـابع  همـی شـا   ز ـا،،  نـابع  ـالی،  نـابع فیزیکـی،         حمایتی مم   ی

هـا  نمایند. پیشرفت خانواد فردی و ا نیت ماط ی را برای افراد فراهم  ی  راقبت بین

یر ناپذیری بر پیشـرفت جـوا عی کـه آنهـا بخشـی از آ، هسـتند، تـأث        اجتناب طور به

بـه اهـداف   دسـتیابی  ها بسترهای  هـم اساسـی را بـرای    نظر، خانواد  این گذارد. از  ی

هـای توانمنـد را در   تـوا، نقـش خـانواد    بنـابراین نمـی   ؛کنندپایدار فراهم  ی توسعه

  .(Richardson & et al., 2020, pp. 8-34)توسعه پایدار نادید  گرفت 

توانـد ح ـول بسـیاری از      اسـت کـه  ـی   که  لاحظه شد این کانو، خانود آنچنا،

اولین  صیط رشدی امضای جا عه، تسریع بخشـد، ایـن    منوا، بهپایدار را  اهداف توسعه

 قد ه واجب، ضروری شمرد   منوا، بهشود ح ظ خانواد  نقش حا ز اهمیت  وجب  ی

ه ب ـدسـتیابی  ترتیب هر آنچه که بامث تضعیف این کانو، شـود، قامـدتاً    همین شود و به

های کشورهای البته در این رویکرد، ت اوت دیدگا رفا ، رفع فقر و... را سخت  ی نماید. 

 ؛تواند  سیر  ت اوتی را در جهت نی  به اهداف توسعه پایدار انتخـاب نمایـد   ختلف  ی

 ثال، با در نظر گرفتن برابـری در اصـول اساسـی انسـانی، تبعـیض  ثبـت در        منوا، به

 یو کرا ت بشری در دو سطح ااتی و اکتسابی و داخلی و خارجراستای مدالت توزیعی 

سر نشأ کلیه حقوق، خانواد  در جهـت نیـ  بـه تعـالی،      منوا، بهدر بستر ارزش حیات 

راستا، بـر زدود، فقـر و آ ـوزش و برابـری جنسـیتی سـایر        شود و دراینسوق داد   ی

   گردند.گذاری  ی اهداف توسعه پایدار  رتبط با خانواد  هدف

 ابعاد حق بر سلامت  . 3-1

 قاله حاضر در خ وص نقش خانواد  در حـق بـر سـلا ت     سؤالدر پاسخ به دو ین 

 نشـور   11در  ـاد    رسـد.  روری بر اسناد  رتبط با این حق   ید  فاید  به نظر  ی

 31، همچنـین  ـاد    شـد  تلویصی حق بر سلا ت اشار   صورت بهساز ا،  ل   تصد 

بشر در ارتباط با حق بر تأ ین سطح زندگی و سلا تی افـراد و   املا یه جهانی حقوق

هایی  انند بیماری، همچنین در برخورداری از شرایط زندگی شرافتمندانه در وضعیت

های تخ  ی و کمک از دولت اشار  شـد    خ وص  ادر و کودکا، به حق بر  راقبت

برای زندگی سـالم  است که جمع  واردی که  طرح شد،  وجب ایجاد استانداردهایی 

 خواهد شد.  

صـراحت حـق بـر     بـه  یثاق حقوق اقت ـادی، اجتمـامی و فرهناـی     03در  اد  

کـس بـه    حق هـر  ،های مضو  یثاقآ، دارد که دولت سلا ت تأکید شد  و دلالت بر
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ایـن   .شناسند رسمیت  ی الص ول را بهتمتع از بهترین حالت سلا تی و روحی  مکن

در این  اد  حق بر سلا ت جسم و حق بر سلا ت روحی نکته حا ز اهمیت است که 

 است.  شد  جزا اشار   صورت به

حـق بـر سـلا تی را     3111کمیته حقوق اقت ادی، اجتمامی و فرهنای در سال 

های بشری ضـروری اسـت؛  عرفـی    یک حق بشری که برای اممال سایر حق منوا، به

های دولت هـ،بند  ،1در  اد  لیه اشکال تبعیض نژادی کرد  است. کنوانسیو،  صو ک

سازد تا حق هر فرد را نسبت به سلا تی ممو ی،  راقبت پزشکی و مضو را  تعهد  ی

 .خد ات تأ ین اجتمامی را تضمین نمایند

کنوانسیو، حقوق کودک، بر حق کودک بـرای برخـورداری از بـالاترین     30 اد  

 استاندارد قاب  ح ول بهداشت دلالت دارد.

 ندی از بالاترین استاندارد قابـ   اسنا ه ساز ا، بهداشت جهانی نیز بهر در  قد ه اس

های بنیادین هر انسا، شناخته شد  است و این سـاز ا،، در  ح ول سلا تی، یکی از حق

همه به بالاترین سـطح  مکـن بـرای سـلا ت     دستیابی  اد  یک اساسنا ه خود دلالت بر 

خر سلا تی را حـالتی از رفـا  کا ـ  جسـمی،     هدف دارد، همچنین در تعری ی فا منوا، به

و نـه   (https://www.who.int/about/governance/constitution, 2022)روانی و اجتمامی 

 فقدا، بیماری یا ناتوانی تعریف کرد  است.صرفاً 

بـه   ،حق بـر سـلا تی اولاً   اینکه که از  ستندات فوق قاب  استدلال است، آنچنا، 

 ثانیـاً، کننـد، اشـار  دارد و   که ایجاد شرایط زندگی سالم  ـی طیف وسیعی از اممالی 

های  ختلف دارد و سـلا ت جسـم، سـلا ت    شود که ابعاد سلا ت جنبهاستنباط  ی

گیرد؛ قامـدتاً در صـورت تصکـیم خـانواد      روح یا روا، و سلا ت اجتمامی را دربر ی

ر حمایتی افراد است به این سطوح از سلا تی در بستر کانونی که اولین بستدستیابی 

تـوا، سـلا تی   ها قاب  ح ول است؛ ا ا باید در نظر داشت که نمیترین شیو به ساد 

 را بدو، نظر گرفتن بعد  عنویت  تعادل ت ور کرد.

تاکنو،، جا عه ملمی جها،، نقش  ثبت اممال  عنـوی و  عنویـت را در در ـا،    

کرد  است. به گ ته برخی  سرطا،، فشار خو،، افسردگی و استعمال دخانیات تثبیت

تنها بایـد بـه بـد، افـراد،      واقعاً یک هنر ش ابخش است، نه نویندانشمندا، اگر طب 

بیماری، بلکـه بـا    سازوکارتنها باید با  بلکه به اهن و روح آنها نیز بپردازد، همچنین نه

 عنای آ، در زندگی روز ر   ردم نیز سروکار داشته باشد. بایـد تشـخیص دهـد کـه     

 Dhar; Chaturvedi) ت ش ای دیارا، و ش ا یافتن به ورای بعد فیزیکی نیاز داردقدر

& Nandan, 2013, p. 2)تواننـد  یی  ـی سـزا  به ها نقش. در این خ وص اگرچه دولت
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های سالم، که امضای آ، در خانواد  بر اسا  ای ا نمایند؛ ا ا در صورت وجود خانواد 

کننـد،  یابند و در کنار یکدیار زندگی  ـی ش  یهای والای انسانی رشد و پرورارزش

های زندگی برای افراد نهادینه خواهـد شـد.   به سلا ت  عنوی از اولین سالدستیابی 

یابـد لازم اسـت   های ابتدایی زندگی که اهن و روحشا، پرورش  ـی کودکا، در سال

تواننـد در  این بعد از سلا تشا، باشـد تـا ب  کنند   که در کانونی رشد یابند که تضمین

 منـوا،  بـه توانند  سیر کرا ت اکتسابی قدم بردارند. والدین و سایر امضای خانواد   ی

توانـد نقـش    ی ـیا ناکارآ دی   ـ روج اولیه زندگی سالم مم  کنند. مملکرد خانواد   

هـا  های حمایتی بـرای نوجوانـا، داشـته باشـد. خـانواد      گیری شبکهثری در شک ؤ 

خطـر   بع اسـتر  و افسـردگی باشـند کـه سـلا ت روح را بـه      توانند  نهمچنین  ی

توانند  رتکبین خشونت و آزار های بسیار ناکارآ د نیز  یاندازد. همچنین، خانواد   ی

خـانای را در خـود جـای دهنـد کـه  نجــر بـه آسـیب جسـمی، بسـتری شــد، در          

نماینـد و  هـا را در اجتمـاع نیـز وارد    تبع این آسیب بیمارستا، و خودکشی شوند و به

هـای خـانواد  سـالم و    بنابراین حمایت از  صـیط  ؛سلا ت اجتمامی نیز به خطر افتد

بـه  دسـتیابی  توانـد بـه   توانند رفتارهای سالم را ترویج کنند؛  ـی هایی که  یخانواد 

 ثال، کودکانی که از نظر جسـمی   منوا، به؛ پایدار کمک کند طی ی از اهداف توسعه

ت به سایرین توانایی یادگیری، فعالیـت اجتمـامی و بـازی    و روحی سالم هستند نسب

بیشتری دارند. بزرگسالا، سالم از نظر جسمی در  قایسه بـا همتایـا، ناسـالم خـود     

دهنـد و  های  راقبتی خـود را انجـام  ـی   ورتر هستند و  سئولیتاحتمالاً در کار بهر 

طـر ازجملـه خطـر    بزرگسالانی که سلا ت روانی خوبی دارنـد، کمتـر رفتارهـای پرخ   

 دهند.  آ یز را انجام  ی شارکت در جرایم خشونت

 تعاملات حق بر سلامت و حمایت از خانواده طبیعی. 3-5

تواند بامث تزلـزل  که چاونه انصراف از سیر طبیعی خانواد   ی سؤالدر پاسخ به این 

نواد  خانواد  طبیعی و خل  در نی  به اهداف توسعه پایدار گردد؛ بررسی  وضـوع خـا  

 ای ضرورت دارد:ی و  نطقهالملل بینطبیعی در اسناد 

ی بـه  الملل ـ بینبسیاری از اسناد  ای:ی و منطقهالملل بینخانواده طبیعی در اسناد 

اند که برخـی از آنهـا اکـر      وضوع طبیعی بود، خانواد  صریصاً یا تلویصاً اشار  داشته

تمـامی و فرهناـی اشـعار    بنـد یـک  یثـاق حقـوق اقت ـادی، اج      01گردد:  اد   ی

خانواد  که من ر اساسی جا عه است، باید از حمایت و  سـامدت بـه حـد    »دارد:   ی

ویژ  برای تشکی  و استقرار آ، و  ادام که  سئولیت املای  مکن برخوردار گردد؛ به
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 01 آنچه از  ـتن  ـاد   «. 0نااهداری و آ وزش و پرورش کودکا، خود را برمهد  دارد

 آ، است که: دشوحاص   ی

 )بخش نخست  اد (؛ خانواد  نهادی طبیعی است -0

ها  وظـف بـه حمایـت از آ،    خانواد  یک  وجود و هویت  ستق  است که دولت -3

در حد املای خود هستند )بخش نخست  ـاد (؛ ایـن تعهـد در قامـد  تـأ ین و      

 یابد.تسهی  حداکثری حقوق خانواد   عنا  ی

تـرین  ا ا حداق  یکـی از  هـم   ،تشکی  خانواد  نیستازدواج اگرچه تنها  دخ   -2

 های ورود به نهاد خانواد  است )بخش دوم  اد (؛درگا 

بر خانوا  اخت اص دارد: خـانواد    بند به حق 0از ف   سوم  یثاق، طی  32 اد  

من ر طبیعی و اساسی جا عه است و استصقاق حمایت جا عه و دولت را دارد. طبـق  

واحد طبیعی و اساسی اجتماع است و حق هر ز، و  ـردی کـه بـه     خانواد  32 اد  

؛ سن ازدواج رسید ، در تشکی  خـانواد  و ازدواج بـه رسـمیت شـناخته شـد  اسـت      

گرایا، یکی جنسبنابراین با  بنا قرارداد، طبیعی بود، خانواد  باید بیا، کرد که هم

 شوند.از اشکال انصراف از خانواد  طبیعی  صسوب  ی

رسمیت شناختن اینکـه خـانواد     ها با بهدولت»کنوانسیو، حقوق کودک:   قد ه

بایستی تصت حمایت جا عه و دولت قـرار  واحد طبیعی و بنیادین اجتماع است و  ی

ویـژ    بـه لازم و شایسته را برای تضمین حمایت از این نهاد  های گیرد؛ باید همه اقدام

هـای مضـو   دولـت »سیدا:  09بند ز  اد   «.3مم  آورند های کارگرا،  هاجر بهخانواد 

 لازم را برای رفع تبعیض ملیه زنا، در همـه ا ـور  ربـوط بـه ازدواج و     های باید اقدام

بر پایه تساوی حقوق ز، و  رد ا ور زیر را خ وص  بهمم  آورند و  روابط خانوادگی به

اب نام شوهر و ز، از جمله حق انتخ منوا، بهتضمین کنند: ز: حقوق شخ ی یکسا، 

؛ طبق نـص صـریح سـیدا؛ ز، و  ـرد بایـد دارای حقـوق       «2خانوادگی، حرفه و شغ 

                                                           
1. Art 10: “The States Parties to the present Covenant recognize that: The widest possible 

protection and assistance should be accorded to the family, which is the natural and 

fundamental group unit of society, particularly for its establishment and while it is 

responsible for the care and education of dependent children. Marriage must be entered into 
with the free consent of the intending spouses. 

2. Article 77 para 0: “States Parties, recognizing that the family is the natural and fundamental 

group unit of society and is entitled to protection by society and the State, shall take 
appropriate measures to ensure the protection of the unity of the families of migrant 

workers”. 

3. Article 01 para. g: “States Parties shall take all appropriate measures to eliminate 
discrimination against women in all matters relating to marriage and family relations and in 

particular shall ensure, on a basis of equality of men and women …(g) The same personal 

rights as husband and wife, including the right to choose a family name, a profession and an 
occupation”. 
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زوج و زوجه )ز، و شوهر( باشند. مبارات فـوق صـریصاً ایـن     منوا، بهشخ ی یکسا، 

 عنا را در خود دارد که تشکی  خانواد  از دو جنس  ت اوت و بر پایه زناشویی  یـا،  

گرا دو طرف یا زوج هستند یـا  جنسدهای همدر پیونچراکه یک ز، و یک  رد است؛ 

ایـن   1شود؛ بند ب  اد  ز ا، در این پیوندها دید  نمیزوجه و دو نقش جنسیتی هم

های مضـو،  دولت»دهد: ای دیار همین  وضوع را  ورد تأکید قرار  یگونهسند نیز به

نکـه تعلـیم و   ح ول اطمینا، از ای : ب قتضی زیر را به مم  خواهند آورد:  هایاقدا 

شناسی   یک وظی ه اجتمامی و منوا، بهتربیت خانواد ، شا   درک صصیح از  ادری 

؛  ـتن صـریح ایـن    «0شود سئولیت  شترک ز، و  رد در تربیت و رشد کودکا،  ی

دانـد و ایـن    اد  نیز تربیت در نهـاد خـانواد  را  سـئولیت  شـترک ز، و  ـرد  ـی      

طبیعی  ذکور در لایصه حقوق بشر که این سند نیز خانواد  اساساً است که   عنا بدین

نمـود ،  تشـک  از یـک ز، و یـک     تأیید در  قد ه و  واد اولیه خود تبعیت از آ، را 

از حقوق  ساوی ز، و  02بند الف  اد   (.12ص.  ،0261 ،) قد ی خما ی  رد است

نیـز از   6  ـاد   0 ندی از  زایای خانوادگی سخن به  یـا، آورد  و بنـد    رد در بهر 

برداری کرد  است. در هر دوی ایـن  ـوارد   مدم تغییر تابعیت زنا، پس از ازدواج پرد 

آنچه حا ز اهمیـت اسـت آ، اسـت کـه بـر ت ـویر طبیعـی خـانواد  یعنـی خـانواد            

تردیـد از  با این توضیح حمایت از خـانواد  سـالم بـی    صصه گذار  است.همجنس غیر

ر سلا ت در ابعاد  ختلف است. در ایـن  یـا،   به حق بدستیابی ترین وسای   ضروری

دسـتیابی   سیر  منوا، بهاگرچه بیو  شد،، امتیاد، طلاق و... بر سلا ت کانو، خانواد  

دیاـر از  سـیر خـانواد      هـای   پایدار  ؤثر است؛ ا ا یکـی از انصـراف   به اهداف توسعه

تی چاـونای  های آباشند. در بخشجنس در اشکال  ختلف  یطبیعی، اتصادهای هم

شـوند، بـر    تصدیدکنند  خانواد  طبیعی  صسوب  ـی اساساً اثرگذاری این اتصادها که 

 .شودداد   ی ابعاد  ختلف سلا ت  ورد بررسی قرار

گرایمان و  جمنس همای همم  زیسمتی ابعاد حق بر سلامت در همم . 3-8

  نفرزندخواندگان آنا

و  رد از ابعاد گوناگو، های جنس ز، جهت بررسی این  وضوع بررسی خلاصه ت اوت

                                                           
1. Article 2 para b: “States Parties shall take all appropriate measures: (b) To ensure that 

family education includes a proper understanding of maternity as a social function and the 

recognition of the common responsibility of men and women in the upbringing and 

development of their children, it being understood that the interest of the children is the 
primordial consideration in all cases”. 
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هـای جنسـی غیرفیزیکـی    رسـد. ت ـاوت    ید به نظر  ی ها سؤالدر راستای پاسخ به 

های اجتمامی با واسطه فرهنای اسـت؛ کـه توسـط پسـرا، و  ـردا، و      ناشی از نقش

در حالـت فیزیکـی و در    .(GEARY, 1998, p. 226)شـود  دخترا، و زنا، اتخاا  ـی 

تناسـلی  ؤنـث و  ـذکر در جنـین بـه وجـود یـا مـدم         حالت مـادی تمـایز دسـتاا     

ها  وجود باشند، در جنـین  ها وابسته است. اگر این هور و،های  ردانه بیضه هور و،

آید. اگر  وجود نباشـند، جنـین   ساختارهای خارجی و داخلی تناسلی  ذکر پدید  ی

ی در هـای جنسـیت  الاوی ت اوت (.12ص.  ،0269 ،کند )دنیدختر رشد  ی صورت به

گیـری،   ت ـاوتی جهـت   طـور  بـه دهد، که دختـرا، و پسـرا،   دورا، نوزادی نشا،  ی

ها، در پسـتاندارا،، فرزنـدپروری بـازی    دهند. ت اوت بازیپردازش و واکنش نشا،  ی

شود که هنوز اولـین فرزنـد خـود را ندارنـد. در     های جوانی  شاهد   یاغلب در  اد 

ی زودهناام ) ثلاً  راقبت از خواهر و برادر( ت ـاوت  ها، فرزندپرورتعدادی از این گونه

شـود  هایی  ربوط  ـی های حرکتی تا حدی به انواع  ختلف فعالیتجنسیتی در بازی

هـای  ت اوت (.GEARY, 1998, p. 241) کنندکه پسرا، و دخترا، در آ، شرکت  ی

 ;Xin) ک   غز و همچنین در هر  نطقه خاص  غز وجود دارد  ربوط به جنسیت در

Zhang; Tang & Yang, 2019, p. 9.)   هـای سـاختاری  غـز  ـرتبط بـا      ایـن ت ـاوت

هــای جنســیتی در شــناخت، کنتــرل مــاط ی و جنســیت  مکــن اســت بــه ت ــاوت

م بی  رتبط باشد تصقیقات حجم بیشتری را در  خچه  ردا، نسبت به  های اختلال

 خچـه و ورم قـدا ی  شـهود    هـای  در نیمکر ویژ   بهاند و این ت اوت زنا، نشا، داد 

-Raz; Gunning-Dixon; Head; Williamson & Ackera, 2001, pp. 1161))اسـت  

فضـایی  ـ   . دخترها توانـایی کلا ـی بـالایی دارنـد، پسـرها در توانـایی ب ـری       (1167

ها در روابط اجتمامی تر است و ز،ها از  ردها  همروابط اجتمامی برای ز، ،سرآ دند

 (. آسـتانه 360-362ص.  ،0212 ،)دبلیو سانتراک هستندتر ظریف تر وخود، حسا 

بـه   کـه  درصورتی تر از پسرا، است.حس درد و حس لمس دخترا، از بدو تولد پایین

هـای غیر صیطـی ز، و  ـرد کـه     های  صیطی نیز در نظر گرفته نشود، ت اوتت اوت

شـوند، بامـث   ر  ـی فارق از هر نوع فرهنگ و  صیط، بامث تمایز ز، و  رد از یکـدیا 

ت اوت در نوع مملکرد و برخورد آنها در اجتمـاع و ت ـاوت برخـورد اجتمـاع بـا آنهـا       

هایی که اخت اراً بیا، باتوجه به ت اوتهای ز، و  رد، شود. با لصاظ خلاصه ت اوت  ی

از  نظر فرزندانی ابتدا به جهت سلا ت خود و سپس  گراجنسهای همزیستیهم شد

 گردد.بررسی  یپذیرند پرستی  یکه آنها به سر

افرادی که به هر گرو  اقلیت تعلق دارند، از استر  بـه  ، در خ وص سلا ت روا،
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زای تبعـیض  حاشیه راند، خود و تبعیض و انگ درونی و همچنـین موا ـ  اسـتر    

گرا بود، و هـرا  درونـی،   دلی  همجنس ارزشی بهروزانه، انتظار طرد شد،، خود بی

 برند.یت و سایر اشکال انگ زد، یا برچسپ زد، رنج  یکرد، هوپنها،

روانـی، خودکشـی و خـودآزاری ممـدی کـه       هـای  ها خطر ابتلا به اختلالبررسی

در  گـرا گـرا و دوجـنس   رتبط با سلا ت روانی و جسمی هستند، را در افراد همجنس

 ;Frisch) دهـد برابـر بیشـتر نشـا،  ـی     1تـا   0.1گـرا   قایسـه بـا افـراد دگـرجنس    

Moseholm; Andersson; Bernhard Andresen & Graugaard, 2019, p. 764) .

همین افراد زندگی  شترک تشکی  دهند و یا کودکی را به  که درصورتیبدیهی است 

فرزندخواندگی بپذیرند به همین  یزا، آ ار احتمال خودکشی والدین بالاتر از والدین 

فراد دوجنسه کمتر بـا جا عـه خـود ارتبـاط     املاو  اینکه  به گرا خواهد بود. دگرجنس

 جموع ایـن   .(Salfas; Jonathon Rendina & Parsons, 2019, pp. 300-309)دارند 

 نماید.تر سلا ت اجتمامی را نیز تهدید  ی وارد در بعد وسیع

البته فراتر از این  تغیرهای اجتمامی و  صیطی، بایـد توجـه داشـت کـه موا ـ       

یـک ما ـ   شـترک در ز ینـه رفتـار جنسـی و        منـوا،  بـه  ژنتیکی نیز  مکن است

 .Ganna & et al., 2019, pp) روانی  انند افسردگی نقش داشته باشـند  های اختلال

هـای سـلا ت   های جنسی در  عـرض ایـن آسـیب   . باتوجه به اینکه اقلیت(365-882

ادی با همین با ازدواج در یک اتصاد  دنی قرار گیرند، افر که درصورتیهستند؛ قامدتاً 

این کـانو، را  اساساً اند که های نا طلوب سلا ت روا، به تشکی  اتصاد پرداختهجنبه

هـای اخیـر در برخـی از    ناـاری دهند. اگرچه که قـانو، هم در  عرض آسیب قرار  ی

اند؛ تا  یزا، برابری کشورها در تلاش در جهت احترام به حق سلا ت این اقلیت بود 

ــخ  ــن اش ــا، ای ــرجنس را در  ی ــراد دگ ــایر اف ــد اص و س ــاد نماین ــرا ایج ــا در  ،گ ا 

های فقدا، سلا ت روا، این های کلا، ا کا، اغماض در خ وص جنبه گیری ت میم

هـای  در خ وص فرزندپذیری یا والـد شـد، اقلیـت    ، ثال منوا، به ؛گرو  وجود ندارد

  داشت، توا، به این  وضوع اشارجنسی که  ستقیماً یک کارکرد خانوادگی است  ی

هـای  هـای سـلا تی از جنبـه   ای که خود در  عـرض آسـیب  های جنسیکه آیا اقلیت

ارزشـی   منـوا،  بـه باید حق بر والد شد، داشـته باشـند؟ آیـا حیـات       ختلف هستند

بنیادین در جدال با سایر حقوقی همچو، توزیـع برابـری جنسـیتی بـرخلاف صـ ات      

بـرای تولـد فرزنـدانی شـود کـه از      تواند  غلوب شد  و  وجباتی جنس ز، و  رد  ی

همجـنس   به این ملت که دو شـخص صرفاً اند؟ جز  سیر طبیعی زاد  شد  ه سیری ب

انجـام شـد     هـای  پـژوهش انـد کـه بسـیاری از    زیستی با یکدیار داشـته  تمای  به هم
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ا در ابعاد  ختلـف  ه پزشکی در سطح جها، به موارض شدید سلا تی این نوع اجتماع

 د؟  انتأکید نمود 

 گرایانچگونگی والد شدن در همجنس. 3-3

توا، به بررسی این  وضوع پرداخت که چاونه قـوانین  شناختی  یبا رویکردی انسا،

 گـرای ز، همجـنس  هـای گرای  ـرد و زوج های همجنسر  ت اوتی بر زوجی شابه تأث

-د گرا از  سیر طبیعی والد شد، خارج ش ـجنسهای همدارد؟ باتوجه به اینکه گرو 

هایی که حق بر ازدواج و در تعاقـب آ، حـق فرزندپـذیری را    بنابراین برای دولت ؛اند

شناسـند ضروریسـت تـا قـوانینی را وضـع نماینـد در       رسمیت  ی ها بهبرای این گرو 

ها تا به دو ز، یا دو  رد ا کا، والد شد، را امطا کننـد،  جهت حمایت از برخی روش

ا کا، دسترسی به  وشود و، با موا   دیاری ترکیب  یا ا در اثنا تشریع قوانین، قان

حـال ا کـا،    گـرا را افـزایش دهـد و درمـین    های همجـنس  ادری برای زنا، در زوج

اسـپانیا  راسـتا   . درهمـین کنـد  صـدود   ی  ردگراهای همجنسرا برای زوج شد،والد

ی کـرد  قانون 3111گرایا، را در سال  سو ین کشور در جها، بود که ازدواج همجنس

 همجـنس امطـا کـرد   هـای   و اولین ایالتی بود که ا کـا، پـذیرفتن ازدواج را بـه زوج   

(Imaz, 2017, pp. 5-11).  ،برای طی  سیر پـدر  آنها ا ا در خ وص والد شد،  ردا

توجهی در اسپانیا  واجه  با  خال ت قاب  (Gross, 2012) ایشد، از طریق رحم اجار 

توا، با تداوم الاوهـای   رد در رابطه با تولید  ث  را  یشدند، این نابرابری بین ز، و 

هـای جدیـد خـانواد  و دگرگـونی روابـط      فرهنای پدری و  ادری کـه توسـعه  ـدل   

های اساسی جنس کند، توضیح داد و همین  وضوع، به ت اوتجنسیتی را  صدود  ی

می، رس ـ طـور  بـه ز، و  رد در کانو، خانواد  اشـار  دارد کـه حتـی کشـورهایی کـه      

مملـی از آ،   صـورت  بـه تواننـد  اند، نمـی های جنسی را  ورد شناسایی قرارداد  اقلیت

پوشی کنند، به دلی  اینکه  اهیت ز، و  رد با یکدیار  ت ـاوت اسـت و ات اقـاً    چشم

اممـال   ها قابـ  ارا ـه و  بصث تبعیض  ثبت و مدالت توزیعی در راستای همین ت اوت

نین فرزندخواندگی و قانو، کمک باروری انسا،   یـد  است. در این رابطه توجه به قوا

 رسد.نظر  ی به

در اسپانیا رحم جایازین شا   احتمال تشکی  جنین با تخمک اهـدایی زنـی کـه    

شـود. ا ـا حتـی در    تواند نوزاد را حم  کنـد هـم  ـی    ای  به  ادر شد، است؛ ا ا نمی

یکـی بـا فرزنـد،  ـادر     صورت دریافت تخمک ز، از همسرش، ز، به دلیـ  ارتبـاط ژنت  

دنیـا آورد ،   شود، بلکه  ادر شد، او با ازدواج او با زنی که نوزاد را حم  کـرد  و بـه   نمی
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به این  عنا که صرف تولد فرزند توسط شریک زندگی بامث  ادر شـد،   .شودتعیین  ی

شود و لازم است زنی که فرزندی دنیا نیاورد  است، فرزند شریک خود طرف  قاب  نمی

 به فرزندخواندگی بپذیرد.   ـگرایانه های دگرجنسبرخلاف ازدواج ـ را

توجهی بین  ردا، و زنـا،،   قوانین  ربوط به دسترسی به والدین، مدم تقار، قاب 

رغم این  کند، ملیهای همجنس، ایجاد  یزوج منوا، بهافراد  جرد و هم  منوا، بههم 

  0.است رسمی در ا، برای هردو یکسا، طور بهواقعیت که 

گونه  انع قانونی بـه لقـاح   ـنومی دسترسـی داشـته      توانند بدو، هیچزنا،  ی

باشند، چه  جرد باشند و چه با ز، دیاری ازدواج کرد  باشـند. کـه ایـن ا کـا، بـه      

 نیست.پذیر  دلای  فیزیولوژیکی برای  ردا، ا کا،

بـه اشـتراک    خواهند  ادری را با همسر خـود اکثریت قریب به ات اق زنانی که  ی

زیـرا   ؛کننـد باذارند، ازدواج و لقاح با اسپرم از یک اهداکنند  ناشنا  را انتخاب  ـی 

ترین حالـت  کند که هر دو ز، در شرایط برابر در برابر قانو، و در ا ناین تضمین  ی

وابســته بــود، بــه یــک جــنس  خــالف در  (Imaz, 2017, pp. 5-11) ــادر شــوند 

و در هـر صـورت    اسـت طبیعت اولیـه  سـیر والـد شـد،      جلو فرزندآوری بارزترین 

 شوند.گرایا، در این  رحله به جنس  خالف خود نیازند  یهمجنس

تـرین پلـه از نردبـا،    گـرا در پـایین  در شرایط به ظاهر  ساوی،  ردا، همجـنس 

دسترسی به والدین شد، قرار دارنـد. آنهـا از دسترسـی بـه والـدین شـد، از طریـق        

های کمک باروری  نع و از طریق فناوری کی از طریق فرزندخواندگیابزارهای بیولوژی

شوند به این دلی  که بر اسا  قوانین حـاکم بـر والـدین،  ادرشـد، بـدو، پـدر        ی

مکس آ،، مملاً غیر مکن است ایـن تبعـیض بـه دلایـ       که درحالیاست، پذیر  ا کا،

 شناسی ز، و  رد است. فیزیولوژیکی و روا،های  خاص ت اوت

بخشی از یک زوج  منوا، بهتنهایی یا  اسپانیا به زنا،، به ـ 0611از قانو، باروری  

ناشنا  ارا ه کنند   همجنس، ا کا،  ادر شد، را از طریق لقاح   نومی از یک اهدا

هـا دسترسـی داشـته    تواند بـه ایـن روش  دهد. با توجه به اینکه یک ز،  جرد  ی ی

آیند، کودکانی هستند که تنها یک دنیا  ی ها بهشباشد، فرزندانی که از طریق این رو

فرزندخواندگی دارند: فرزندخواندگی  ادر. این  وضـوع بـرخلاف فرانسـه، جـایی کـه      

توانـد  ای در  ورد آسیب یا مواقبی که  صرو یت از شخ یت پدر  یهای ممد بصث

                                                           
)که این روش شا   کاشت جنین در رحم یـک   00دهد از روشی به نام روپاهای لزبین اجاز   یقانو، به زوج. 0

آ د  و با اسـپرم اهداکننـد  ناشـنا  تلقـیح شـد        دست تخمکی که از همسرش به IVF ز، است که از طریق

 .(Imaz, 2017, pp. 5-11)است( است اد  کنند 
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رشـد سـالم    گانه به  نظـور تضـمین  ا نیاز به یک رابطه سهیبرای فرزندا، ایجاد کند 

کودک وجود داشته باشد، وجود دارد و سلا ت کودکا، بـه فرزندخوانـدگی پذیرفتـه    

 0ها را تهدید نماید. در ایـن رابطـه الولـین سـولروت    زیستیشد  توسط این نوع از هم

صصبت کرد تا به این  وضوع اشار  کند کـه چاونـه در   « خسوف پدرا،»( از 0662)

سنتی به آنهـا   طور به، پدرا، جایااهی را که نوینع پیکربندی  جدد خانواد  در جوا 

اند، بدو، اینکه این فقدا،  نجر بـه تخ ـیص  جـدد    اخت اص داشت؛ از دست داد 

 فضای جدیدی برای آنها شود. 

در این پیکربندی  جدد خانواد ، زنا، اغلب خودک ا هستند و قـادر بـه بـرآورد،    

کـه سـولروت ابـداع کـرد  اسـت، بـه        مبارتی باشند و بهتنهایی  ی نیازهای خانواد  به

حضـانت    نـد  نظـام  ثال، در امطـای   منوا، به ؛شوندتبدی   ی« جنس اولیه والدین»

 ,Alberdi Alonso) کننـد فرزند به  ادر در  راح  طلاق، زنـا، خـانواد  ایجـاد  ـی    

1999, pp. 157-190)      خانواد   تشک  از یک ز، و یـک  ـرد کـه در برخـی اسـناد .

هـای خـاص فیزیولـوژیکی و    دلیـ  ویژگـی   ی بـه آ، اشـار  شـد  اسـت، بـه     لمللا بین

انصرافـی  هر گونه شناسانه توانمندی والد شد، را با سیر  سیر طبیعی دارند؛ ا ا  روا،

 نجر به وضـع  بعضاً نماید که های  تعددی دچار  یها را به چالشاز این  سیر دولت

بین خانواد  طبیعی و سـایر اتصادهـای  ـدنی     های نابرابر با هدف ایجاد برابریقانو،

شود تا حـدی  تر اممال  یگیرانهگرا سختشود؛ قوانینی که برای  ردا، همجنس ی

سازد درواقع تـلاش برخـی کشـورها در جهـت     پدر شد، آنها را نا مکن  یبعضاً که 

ایـی  هـا اجر برابر بین همه گرو  صورت بهامطای حق والد شد، به این اشکال نوظهور 

 جنس  رد است. های همتر از گرو شود و قوانین فرزندپذیری و  ادری ساد نمی

قاعده سببیت و قاعده بالماات در سمنجش سملامت فرزنمدان     . 3-6

 گرااتحادهای مدنی همجنس

نظر به این  هم که با  بنا قرارداد،  سلا ت از ابعاد  ختلف و با ا عا، حق بر در بصث

فرض که هدف ح ظ  نافع کودکا، وص افراد، با این پیشاسناد حقوق بشری در خ 

گرا بود، والد یا والدین بـا توجـه بـه    است؛ باید به این پرسش پاسخ داد که همجنس

زوج، خلاف طبیعت بشری اسـت   منوا، بهاینکه درکنار هم قرار گرفتن دو هم جنس 

رسـاند؟  آسیب  ـی و به سلا ت جسم یا روح و یا هویت او  آیا برای کودک  ضر است

                                                           
1. Évelyne Sullerot  
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(Carter, 2006, p. 210)  اگرچه بررسی  وردی نسبت به همـه   سؤالدر پاسخ به این

ا ـا   ،های  ختلف رسـیدگی شـد ، یافـت نشـد     ابعاد  ختلف سلا ت روا، در پروند 

کلی و درخ وص حق برسلا ت، به رویه مملی  صاکم دادرسی ایالات  تصـد    طور به

ای سـنجش ایـن  هـم بـه یکـی از دو روش سـنجش       شود که بـر  ریکا پرداخته  یآ

بـود،   لا شود. به این دلی  که با توجـه بـه کـا ن   توس   ی 3یا قامد  بالذات 0سببیت

ی در آرای داوری نیز  ی تواند  بنای صـدور سـایر   أنظام حقوقی آ ریکا وجود یک ر

رود به  اهیت از ابتدا دادگا  از وها  آراء قضایی در سایر  صاکم گردد. در برخی پروند 

دادگـا  مـالی فیلادل یـا     ، ثال منوا، بهدموا خودداری کرد  و دموا را رد نمود  است؛ 

در خ وص فرزندپذیری اتصادهای  دنی  ردا، به ایـن شـیو  برخـورد کـرد  اسـت      

(The Associated Press, 2005).    در برخی  وارد با استدلال مدم شناسـایی  وضـوع

کـه در   گرای ز،همجنس ک زوجیداخته  انند  وردی که توسط قانو، به رد دموا پر

فرزندخوانـدگی بـرای فرزنـد بیولـوژیکی خـود      دنبـال   بهکالی رنیا ازدواج کرد  بودند، 

به این ملت که قـانو،   ،ها را رد کردبودند. دادگا  استیناف  دنی آلابا ا درخواست آ،

 ,Same Sex Adoption Cases) شناسـد رسـمیت نمـی   آلابا ا ازدواج ایـن زوج را بـه  

رسد قضات در قامد  سببیت به بررسی شـواهدی کـه   نظر  ی به کلی صورت به .(2021

؛ پردازند یدیدگی کودکا، بشوند گرایی والدین  نجر به آسیب مکن است همجنس

در آرایی که  بنای سنجش قامد  سببیت است؛ قضات بـدو، در نظـر داشـتن ابعـاد     

اند.  طـابق بـا   تی به یک یا دو  ورد از ابعاد سلا ت داشتهاشارابعضاً  ختلف سلا ت، 

ارچوب سنجش سببیت، قاضی تما ی ادلـه و شـواهد  وجـود در جهـت بررسـی      هچ

شـواهدی   کـه  درصورتیگیرد؛  کار  ی  ن ی گرایش جنسی والد یا والدین کودک را به

الـدین  دال بر آسیب دیدگی روانی یا جسمانی و... کودک، ناشی از گـرایش جنسـی و  

کنـد. بـار    شاهد  شود، دادگا  بلافاصله حق حضانت یا فرزندخوانـدگی را سـلب  ـی   

در قضـیه لـین ملیـه     ، ثـال  منـوا،  به ؛گرا استاثبات این ا ر بر مهد  والد دگرجنس

گـرا، حـق   واسطه آسیب روحی ط   از گرایش جنسی والـد همجـنس   دادگا  به 2لین

 .Haney-Caron & Heilbrun, 2014, p) حضانت بعد از طلاق را از وی سـلب نمـود  

کند، که در روش دوم یعنی است اد  از قامد  بالذات دادگا  بر این ا ر تمرکز  ی (.20

خود،  ن ی است و لازم نیست تأثیر آ، بر  خودی گرا بهآیا رفتار و  نش والد همجنس

                                                           
1. Nexus Test 

2. Per Se Rule 
3. Layne v. Layne 
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د. شـو اد   یحاضر در ایالت ویرجینیا است  کودک به اثبات برسد؟ این رویکرد درحال

رفتارهای »دیوا، مالی ویرجینیا درنهایت چنین رأی داد که:  0در قضیه روء ملیه روء

گرا؛ وی را به سرپرستی نا ناسب برای فرزندانش غیراخلاقی و نا شروع پدر همجنس

. اسـتدلال  قـوم ایـن رأی    (Doerhoff, 1999, pp. 959-960)« بـدل کـرد  اسـت...   

 دمای  طرح شـد  در خ ـوص اثبـات مـدم صـلاحیت       اص کنند   تواند تصکیم  ی

ــن ر      ــه در ای ــد. چراک ــد باش ــذیرش فرزن ــدنی در پ ــای   ــ   أاتصاده ــس مم ی ن 

 مم  غیراخلاقی و نا شروع در نظر گرفته شد  است.  منوا، بهگرایی  جنس هم

تـا   0699آوری تبلیغـات کمپـین از سـال    ( با جمـع 3106) 3راستا، استو، درهمین

او « ودکا، با  ادر و پدر از مملکرد بهتری برخوردار خواهنـد بـود  ک»دریافت که  3102

به بعد نقش اساسی داشت. اگرچه آنچنا، کـه بیـا،    3111در رهبری  خال ا، از سال 

توجهی آزاداندیش شد  اسـت،   قاب  طور بهگرایا،  ها در  ورد حقوق همجنسشد؛ نارش

ب برابری ازدواج برای فرزندانی که بسیاری از  ردم در ایالات  تصد  هنوز در  ورد مواق

 ـانـد، اطمینـا، کـافی ندارنـد. ترکیـب اجتمـامی        توسط والدین همجنس بزرگ شـد  

های همجنس  ستقیماً بـا الاـوی پیا ـدهای سـلا تی در  یـا،      شناختی زوججمعیت

کننـد    کودکا، خانواد  از طریق ساختاردهی دسترسی آنها به  نابع و  زایـای حمایـت  

 (.Cenegy; Denney & Kimbro, 2017, pp. 8-21)ط است سلا ت  رتب

یافتـه   نیز نشا، داد  شد  است که کودکا، تربیت ها پژوهشچند در برخی  هر

همانند کودکانی که توسـط والـدین همجـنس بـزرگ      ،توسط والدین غیرهمجنس

هـای  دارند، ازجمله سـلا ت،  هـارت   های سنجشی قرار ما  اند، در طی ی از شد 

شناختی و آ وزش قرار دارند. شایا، اکر  می  شکلات رفتاری بهزیستی روا،اجتما

هـای همجـنس در فقـر زنـدگی     هـای زوج چهارم فرزندا، خـانواد   است تقریباً یک

ایـن ما ـ  در کنـار     .(Goldberg; Gartrell & Gates, 2014, pp. 1-37)کننـد    ی

ــالی   ــ  احتم ــایر موا  ــدس ــت،  تهدی ــتر  اقلی ــد اس ــلا تی  انن ــود،  س ــالاتر ب ب

ضروریست که جهت ارزیابی حق بر سلا ت فرزندا، این اتصادها و...  آ ارخودکشی

  ورد توجه قرار گیرد.

 کننـد، های همجنس که فرزندا، خـود را بـزرگ  ـی   براین، بسیاری از زوج ملاو 

زیستی را تشـکی  دهنـد کـه در آ، کودکـا، تصـت       مکن است انواع  ختل ی از هم

های بیمه  ت اوت که از طریـق  پوشش بیمه سلا ت  ت اوتی قرار دارند و با این طرح

                                                           
1. Roe v. Roe 
2. Stone 
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 ختلـف )یعنـی دولتـی، خ وصـی یـا بیمـه  بتنـی بـر کارفر ـا(، بـه            هـای پوشش

ها نـوع حمایـت   زیستیپردازند و با توجه به نوع همهای بهداشتی کودکا،  ی  راقبت

های همجـنس کـه در   شود.  دیریت این  سا   برای زوجها نیز  ت اوت  یین بیمها

کنند؛ یـا  زنی  یزنی یا انگیک سیستم  راقبت بهداشتی که در آ، احسا  برچسب

 شود،  مکـن اسـت دشـوار باشـد    وضعیت سرپرستی قانونی آنها به چالش کشید   ی

(Goldberg; Gartrell & Gates, 2014, pp. 1-37).  هرچند شواهد  صدودی که تا به

های همجنس وجـود دارد، نشـا،   های زوجا روز در  ورد سلا ت کودکا، در خانواد 

تنهـایی بـرای رفـع کمبودهـای سـلا ت در       اقت ادی بهـ   دهد که  نابع اجتمامی ی

هـ  بـا   أکنند نسبت بـه شـرکای  ت   یا، کودکانی که با شرکای همجنس زندگی  ی

 ت کافی نیست.های  ت اوهمجنس

هـای اخیـر   گرایا، در دههالبته افزایش پذیرش اجتمامی و سیاسی روابط همجنس

تواننـد  هـای همجـنس  ـی   تـر کـه در آ، زوج  کننـد  های حمایت مکن است با  صیط

  سـئله . ایـن  (Biblarz & Savci, 2010, pp. 480-497) خانواد  بسازند همز ـا، باشـد  

های زوج همجـنس را بـه دلیـ  وضـعیت اقلیـت        مکن است تبعیض اقت ادی خانواد

 Amanda K. & Dudley)ا ا با  بنا قرارداد، قامـد  بالـذات    ،جنسی خود کاهش دهد

L., 2011, pp. 1005-1031)   تربیـت و رشـد کودکـا، در اتصادهـای       سـئله ، اگر اصـ

ها نیز در گستر  همـین نصـو  ت کـر     دنی همجنس  دنظر قرارداد  شود، سایر حمایت

های اجتمامی، اقت ادی یا... در جهـت  بنابراین هرچند سایر حمایت ؛اشامه خواهند شد

ایجاد برابری اتصادهای  ـدنی در تـلاش باشـند، اصـ   وضـوع تصـت رشـد و تربیـت         

 ـدنظر   کند، چراکه بـا قرارداد، یک کودک در این نوع از اتصادهای  دنی تغییری نمی

شـود و ایـن   برطـرف  ـی    سـئله ر تنها مرضیات پایدا قرارداد، هدف برابری در توسعه

اتصادها با سهولت بیشتری ا کا، زندگی خواهند داشت و شاید روزی در برابـری کا ـ    

گیرند که این نوشتار ق د ورود به این  بصـث را نـدارد،    های دگر جنس قراربا خانواد 

اصـلی ناـا      سئلهشود، به ا ا شواهدی که حکایت گردید و در  طالب آتی  ستدل  ی

فرزندپـذیری یکـی از     سئلهچراکه به  وضوع رشد کودک در این اتصادها اشار  داشته، 

ملاو  بر اینکه با توجه به نیاز کـودک بـه دو   است. « خانواد  طبیعی»کارکردهای اصلی 

جنس در جهت رشد و تکا   وجود دو شخص همجنس جهت تربیت کودک  وجبـات  

کـودک جهـت رشـد تمـام و کمـال       آورد.ن فراهم نمـی رشد و تکا   او را به نصو احس

هـای یـک ز، و بـه وجـود پـدر بـا         ادر با تما ی ویژگی منوا، بهنیاز ند وجود یک ز، 

 های یک  رد در کنار خود نیاز دارد.تما ی ویژگی
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 گراحق بر آموزش کودکان در اتحادهای مدنی همجنس. 3-0

 .را دلالت دارند و در نتایجی  ت اوت  ختلف نتایج  ختل ی های پژوهشدر این رابطه 

 (3111هـای سرشـماری )  از داد  (ROSENFELD, 2010, pp. 755-775)روزن لـد  

ایالات  تصد  است اد  کرد و دریافت که کودکـانی کـه والـدین همجـنس دارنـد، بـه       

هما، انداز  احتمال پیشرفت مادی در  درسه را دارنـد؛ کـه کودکـا، دارای والـدین     

 ی ا کا، پیشرفت دارند. ت اوت جنس

، بـا  (Douglas; Pakaluk & Price, 2014)حـال، آلـن، پاکـالوک و پـرایس      بـااین 

ارتبـاط   ،(ROSENFELD, 2010, pp. 755-775)های  شابه روزن لـد  است اد  از داد 

 ن ی بین والدین همجنس و پیشرفت تص یلی را تخمین زدنـد، ا ـا آنهـا از روشـی     

 اقت ادی است اد  کردند.ـ  یت اجتمامی ت اوت برای  صاسبه وضع

 ، آلـن 3119هـای سرشـماری کانـادا در سـال      شـابه، بـا اسـت اد  از داد    طور به 

(Allen; Walker & Renee McCann, 2013, pp. 139-158) (3102 تخمین زد که )

التص یلی از دبیرستا، در کودکانی که والدین همجنس دارنـد کمتـر از   احتمال فارغ

 ,Watkins) است که والدینشا، بـا جـنس  ت ـاوت اسـت. اخیـراً، واتکینـز      کودکانی 

2018, pp. 799-821) ک نتیجـه  ی ـ منـوا،  بهپیشرفت در  درسه را  در جا عه آ ریکا

تــوجهی بــین کودکــا،  داد و هــیچ ت ــاوت قابــ  وتصلیــ   جــدد قــرار     ــورد تجزیــه

 . بـو رتین و برنـاردی  های  ت ـاوت پیـدا نکـرد   گرا در  قاب  والدین با جنس همجنس

(Boertien & Bernardi, 2019, pp. 477-501)     تـا   3111هـا از  بـا گسـترش تصلیـ

گرا در  قابـ   کردند و هیچ ت اوتی بین کودکا، همجنستأیید ها را افتهی، این 3101

اقت ادی چاونه  صاسبه  ـی ـ   نظر از اینکه وضعیت اجتمامیوالدین  ت اوت، صرف

کننـد، ا ـا   هـای بـزرگ اسـت اد   ـی    اگرچه این  طالعات از نمونه شود، پیدا نکردند.

دهنـد.   قطعـی از سـاختار خـانواد  را ارا ـه  ـی      یهای سرشماری تنهـا ت ـویر   داد 

درنتیجه، این  طالعات مملکرد  درسه کودکانی را کـه از بـدو تولـد توسـط والـدین      

درسه کودکانی را کـه  کند، بلکه مملکرد  وتصلی  نمی اند، تجزیههمجنس بزرگ شد 

کنـد. در نتـایج   کردند، بررسـی  ـی  در هر  قطع ز انی با والدین همجنس زندگی  ی

ک  صدودیت  هم است؛ زیرا بسـیاری از کودکـا،   ی، این  سئلهکلی در خ وص این 

کنند ک زوج همجنس زندگی  ییپس از جدایی والدین از شریک جنسی  ت اوت با 

بـراین، جـدایی    مـلاو   .انـد والدین همجنس بزرگ نشـد   و بنابراین از بدو تولد توسط

باشـد. درنتیجـه،    والدین  مکن است تأثیر  ن ی  ستقلی بـر نتـایج  درسـه داشـته    
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ها  مکن است به اشتبا  ضـریب  ن ـی را بـه زنـدگی بـا       طالعات  بتنی بر این داد 

ری ها  مکن است به سـمت پـایین سـوگی   زیرا ارتباط ؛والدین همجنس نسبت دهند

شناسـی  شناسی، روا،شناسی، زیستهای جا عهکنند. چندین دیدگا  نظری از حوز 

انـد احتمـالاً   و اقت اد دلالت دارد که کودکانی که توسط والدین همجنس بزرگ شد 

 مملکرد بدتری در  درسه دارند.

باشد؛ اول، نظریه تخ ـص دلالـت دارد   راهاشا  ی نظریهراستا اشار  به چند  درهمین

زیـرا والـدین    ؛اینکه کودکا،  مکن است به پدر و  ادری از هر جنس نیاز داشته باشندبر 

هـای  ت ـاوتی را آ ـوزش    فرزندپروری  ت اوتند و  ـادرا، و پـدرا،  هـارت   های  در سبک

 . با توسـ  بـه ایـن   (Allen; Walker & Renee McCann, 2013, pp. 139-158) دهند  ی

شـود را بـا    جود دو جـنس در کنـار کـودک برطـرف  ـی     و توا، نیازهایی که با ی فرضیه

  قایسه نمود. ،دارد قرارکه کودک در یک اتصاد همجنس  ز انی

والدین بار اقت ادی،  که ازآنجاییکند؛ دوم، نظریه انتخاب خویشاوند استدلال  ی 

آ یـزی از خـود   شوند، رفتار تبعیضجسمی و روانی را در تربیت فرزندا،  تصم   ی

 ,Hamilton) کنندگذاری  یدهند و بیشتر روی کودکا، بیولوژیکی سر ایهنشا،  ی

1964, pp. 1-16.)    نظریه تبعیض دلالت دارد بر اینکه والدین همجنس  مکـن اسـت

زای بیشتری  واجه شوند  اننـد انـگ   به دلی  تمایلات جنسی خود با موا   استر 

  و دوستا،، کـه صـصت نقـش    داوم از سوی جا عه و بازخورد  ن ی از طرف خانواد

عـد روانـی بعـد اجتمـامی     برند و ملاو  بر بُ ی سؤالمنوا، والدین زیر ها را بههای آ،

شـود. ایـن  وضـوع مـلاو  بـر والـدین سـلا ت        ها نیز با خل   واجـه  ـی  سلا ت آ،

تواند تصت تـأثیر قراردهـد؛   اجتمامی کودکا، در اتصادهای  دنی همجنس را نیز  ی

خود دریافتند که  دار  در تعا ـ    های پژوهشال، برخی دانشمندا، در منوا،  ثبه

کننـد. فرزنـدا،   با والدین همجنس نسبت به والدین دگرجنس با تردید برخـورد  ـی  

والدین همجنس  مکن است تصت تأثیر تبعیض والدین خود قرار گیرند و در نتیجـه  

تواننـد   مجـنس نیـز  ـی   مملکرد بدتری در  درسه داشته باشند. فرزنـدا، والـدین ه  

تبعیض را  ستقیماً با آزار و اایت در  ورد گرایش جنسی والدین خود تجربـه کننـد.   

دارند؛ دوز دو برابری  ادری را  جنس ز،هماگرچه که بیا، شد  فرزندانی که والدین 

چنـد برخـی دانشـمندا،     ا ا آنها از نعمت پدر  صروم هسـتند هـر   ،کنند دریافت  ی

دین همجنس ز، به نسبت والدین همجنس  ـرد و دگـرجنس ز ـا،     عتقدند که وال

ملت نظریـه جبـرا، خسـارت دلالـت      همین به .گذرانندبیشتری را با فرزندا، خود  ی

اند، احتمالاً اگر گ تـه نشـود   دارد که کودکانی که توسط والدین همجنس بزرگ شد 
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هـای  سبت به زوجبهتر؛ به انداز  کودکا، والدین دگرجنس، حتی در صورت تبعیض ن

 ,Mazrekaj; De Witte & Cabus, 2020) همجنس، مملکرد خوبی خواهنـد داشـت  

pp. 830-856.) در صورت صصت تنها یک بعد از ابعاد نیازهای   سئلهاین  ،اینوجودبا

گیرد. لیکن با وجود نتایج تصقیقات اشـار   جنس را دربر یفرزندخواندگا، والدین هم

را در  واجه با  سا   تص یلی و آ وزشـی کودکـا،    ز،ین شد ؛ حتی اگر توجه والد

 ورد توجه قرار دهیم، ا ا از  واجه  ـداوم ایـن افـراد بـا جا عـه و گـرو  دوسـتا، و        

عـد سـلا ت   زنی و تصت تأثیر قرار گرفتن بُ انگ  سئلهخویشا، ا کا، غ لت نیست و 

زیـرا   ؛داد  شـود  رقـرا  ـدنظر   اجتمامی و روانی این افراد هموار  در تصقیقـات بایـد  

والـدین   منـوا،  بهکودکی که برخلاف رویه مموم اجتماع هموار  با دو ز، و یا دو  رد 

هایی است کـه بـه     بیابد، ناگزیر از تصم  برچسخود در اجتمامات  ختلف حضور  ی

بسـا از   شود و این کودک است که بار سناین روانی این  وضوع را چـه او  نتسب  ی

بینـد؛  شود و از نظر روانـی و اجتمـامی آسـیب  ـی    شد  تصم   یهای رابتدای سال

گـذار در تـلاش در جهـت ایجـاد برابـری و امطـاءحق والـد شـد، بـه           بنابراین قانو،

ای که کودکانی کـه بـدو، حـق انتخـاب در ایـن      های ممد اتصادهای  دنی از آسیب

حق بـر سـلا ت   پوشی نمود  و  وجب به خطر انداختن اند، چشماتصادها قرار گرفته

ملت و با هدف ح ظ حقوق کودکا، ضـرورت   همین  این فرزندخواندگا، شد  است. به

هـای   گـذاری  گذار با نااهی وسیع به حمایـت از خـانواد  و اتخـاا سیاسـت     دارد قانو،

حمایتی، به وضع قوانینی بپردازد که از گسترش فرزندا، در این نوع اتصادها  مانعت 

 به مم  آورد.

 گراجنسی کودک در اتحادهای همجنس هویت. 3-4

هـایی در حـوز    گرا بـه نارانـی    لصت کودک در  واجهه با والدین همجنس  سئله

 & Garnets) زندپزشکی و سوءاست اد  جنسی دا ن  ی هویت جنسی،  شکلات روا،

Kimmel, 2003, p. 537)     ،یعنی در  عرض آسیب قرار گـرفتن بعـد سـلا ت روانـی .

 این کودکا، به نصو توأ ا،. جسمی و اجتمامی

کـه در خ ـوص    هـایی  آنچنا، که در آراء داوری  لاحظه شـد، یکـی از  وضـوع   

هویت جنسـی ایشـا، اسـت.      سئلهشود گرا  طرح  یجنسهای همکودکا، خانواد 

هـای  گرایی بر این باورند که تمـایلات جنسـی والـدین در خـانواد      خال ا، همجنس

 .Mallon, 2004, p) گرایی گـرایش یابـد  همجنس شود کودک بههمجنس سبب  ی

شناسا، بر این باورند که روابـط  یـا، والـدین    شناسا، و روا، . بسیاری از جا عه(13
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گیـری و رشـد ابعـاد اجتمـامی، مـاط ی، شـناختی، رفتـاری و        نقش  ؤثری در شک 

و  (Reynolds; Houlston; Coleman & Harold, 2014, p. 1) جسمانی کـودک دارد 

بنـدی  البته بعد سلا ت  عنوی اگرچه  ورد بررسی قرار نارفته است در همین طبقه

 و بررسی قرار خواهد گرفت.

گیری هویت و گرایش جنسـی را  توا، نقش والدین در شک این چاونه  یوجودبا

کند بـا کـودکی   گرا رشد  یتردید کودکی که در قالب الاوی همجنسانکار کرد؟ بی

ها و گرایشات جنسی  ت اوتی را گردد، هویت  طبیعی تربیت  یکه در  صیط خانواد

هـای  کند که فاقـد یکـی از جنسـیت   اولی در فضایی رشد  یچراکه کنند؛ تجربه  ی

طبیعی و بـالتبع هویـت جنسـی کا ـ  اسـت و دیاـری بـا درک  خت ـات هـر دو          

در توانـد   ـی   سـئله کند. این جنسیت، هویت جنسی و جنسیتی طبیعی را فهم  ی

 . (Victoria, 2001, p. 560) ت سیر اص    لصت مالیه کودک  ورد توجه قرار گیرد

ای در ایـن  هـای  ختلـف  وافـق و  خـالف قامـدتاً وحـدت رویـه       باتوجه به گرو 

ها اشـار  شـد بـه چنـد  ـورد      خ وص وجود ندارد، ا ا ملاو  بر آرا ی که سابقاً به آ،

که در طی آ، دادگا  حضانت ( 0611) 0رورکقضیه بنت ملیه اوشود، دیار اشار   ی

گرا به واسطه نقش وی در تعلیم گرایش جنسی خود سلب نمـود.  را از  ادر همجنس

با توجه به این حقیقت »قاضی پروند  در ادله رد دموای خواها، چنین اکر نمود که: 

بـاور  نث هستند، دادگا  بر این ؤگرا و کودک صغیر هر دو  که در اینجا والد همجنس

ا کـا،  چراکـه  ویژ  بر کـودک اثرگـذار باشـد     صورت بهتواند  ی  سئلهاست که این 

 3.«الاوگیری دختر بچه را افزایش  ی دهد...

نقـش والـدگری بـر    »ونیسـف بـا منـوا،    ی درگزارشی بـرای  0و استارک 2پسنیک

والـدین در حـوز    »گوینـد:   ـی « 1  لصت مالیه کودک و حمایت از والدین کودکا،

ی، ماط ی و ارتباطی اجتمامی با دیارا،، نقش الاو را برای فرزندا، خـود ای ـاء   رفتار

آ وزنـد و اصـول اخلاقـی، شـیو  حـ   سـا   و       کنند. کودکا، از والدین خود  ی ی

. )در ایـن  (Pećnik & Starc, 2010, p. 17) «بخشـند رفتارهای اجتمامی را شک   ی

 نیز  ورد اشار  قرار داد  شد  است(. سلا ت  عنوی کودکا،   سئله  وضوع تلویصاً

                                                           
1. Bennett v. O'Rourke 

2. “In light of the fact that here the homosexual parent and the minor child are both female, 

we consider this factor particu larly important because of the increased chance of role-
model-ing...”. 

3. Pećnik 

4. Starc 
5. Parenting in the Best Interests of the Childand Support to Parents of the Youngest Children 
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صادر شد. دادگا  بـدوی    جدداً 0ملیه اف.جی.دی  شابه رأی  ذکور در قضیه جی.ای.

گرا سلب نمود و درنهایـت دیـوا، مـالی ایالـت     حق حضانت را از  ادر بیولوژیک همجنس

نـاقض  یـا،   ی تأید رأی دادگا  بدوی املام کرد که  بنای قانونی ایـن ر أی یزوری نیز با ت

 .  (Doerhoff, 1999, pp. 951-953) باشدگرایش جنسی  ادر با سلا ت فرزندانش  ی

ی است که در رد فرزندپـذیری اتصادهـای   هایترین استناد این  وضوع یکی از  هم

بـه سـایر    دیواینکـه دادگـا  ور   بر  نمونه ملاو  توا، بیا، نمود، دراینگرا  یهمجنس

 جزا کا لاً را ها  فرزندپذیری این گرو   سئلها ا  ،است گرایا، نداشته حقوق همجنس

شخ ـی   منـوا،  بـه الواقـع  ن عـت و   ـلصت کـودک      د  است چراکه فیکربررسی 

 داد  شود. نظر قرار  ستق  باید  طمع

 گیریتیجهن

به آ وزش، رهایی از فقر و دستیابی این خانواد  طبیعی است که بستر  ناسبی جهت 
هـر  اساسـاً  و  را فـراهم خواهـد آورد  پایدار  سایر اهداف توسعهدسترسی به سلا ت و 

شـود کـه   باشد، انصراف از کانونی  صسوب  ـی  و فطری آنچه خلاف این سیر طبیعی
این ت اوت در  بانی فلس ی، فرهنای، امتقـادی و...  وجوداست. با اسا  ساخت جا عه

ی کنونی رقـم  الملل بین ها و   ادیق را در جا عهکشورهای  ختلف، ت اوت در دیدگا 
و مملکـرد   زند و به همین دلی  است که رویه واحـدی در خ ـوص آرای قضـایی    ی

اساسـاً  برخی از کشورها نیز  انند جمهوری اسلا ی ایـرا،   شود. شاهد  نمی هادولت
گانـه سـند توسـعه پایـدار را در     09سـازی اهـداف    به دلایـ   تعـدد ا کـا، اجرایـی    

بـرای یـک کشـور تـدوین     لزو اً ن دلی  که سند توسعه پایدار کشورخود ندارند، به ای
نظر به اهمیت خـانواد  طبیعـی و  یـزا، تأثیرگـذاری آ، در      نشد  است، ا ا با ا عا،
باتوجه به مدم وحدت رویه در خ وص تعریف دقیق خـانواد  و  سایر ارکا، اجتماع و 

خـانواد  طبیعـی    منـوا،  هب ـداد، یک نوع خـانواد    رسد  عیار قرارنظر  ی ابعاد آ، به
ی الملل ـ بـین رویـه  و  تواند ملاو  بر اینکه   لصت ط   را در خانواد  تـأ ین کنـد   ی

داد، قوامدی که در  وارد فوق  بنابراین چه با  بنا قرار ؛بیاورد وجود بهیکسانی را هم 
به آنها اشار  شد و چه برخی آرای صـادر  در  صـاکم، کـه بـه مـدم تشـابه خـانواد         

اند؛   لصت فرزندا، در اتصادهای  دنی قابـ   ی و اتصادهای  دنی ااما، داشتهطبیع
خل  است، به این دلی  که این کودکا، در هویت جنسی،  سا   اجتمامی، آ ـوزش  

وجـود ز، و  ـرد در کنـار    اساساً باشند و و... در  عرض دوگانای، تصدید و تعرض  ی
و هویـت  شـود و رشـد   دو جـنس  ـی  های  ندی او از همه ظرفیتکودک بامث بهر 

                                                           
1. JA.D. v. F.J.D (1998) 



 0013 پاییز ♦ 01 پیاپی ♦ 2شمار   ♦ 03سال                                                               693

حکایـت از  شناختی  روا،ـ    تری خواهد داشت، همچنین  نابع اجتمامیکا  جنسی 
ویـژ    بـه افراد دوجنسـه در  عـرض پیا ـدهای نـا طلوب سـلا ت روا،،      آ، دارد که 

  ـلصت کـودک در  واجهـه بـا والـدین        سـئله و  دارندافسردگی و خودکشی قرار 
ی در حوز  هویت جنسـی،  شـکلات روا، پزشـکی و سـوء     هایگرا به نارانیهمجنس

یکـی از اصـول    منوا، بهبنابراین با توجه به اص  برابری ؛ زنداست اد  جنسی دا ن  ی
 منـوا،  بـه ثابت حقوق بشری، در صورت امطای برخی حقـوق بـه اتصادهـای  ـدنی،     

اتی کـه  نمایند؛ فرزندخواندگی بـا همـه جه ـ  هایی که در جوا ع فعلی زندگی  یگرو 
ک حـق در اتصادهـای  ـدنی    ی ـ منـوا،  بـه شود؛ نبایـد   نتهی به   لصت کودک  ی

 صسوب گردد؛ زیرا باوجود ت اوت  اهوی در شاکله اصلی خانواد  طبیعـی بـه دلیـ     
حضور دو جنس  ت اوت در کنار یکدیار، اصالتاً ا کا، ایجاد برابری بین این کانو، و 

تعاقب آ، در تلاش برای ایجاد برابری حقوقشا،  ها وجود ندارد که درزیستیسایر هم
هـای نـا طلوب جدیـدالوقوع در سـایر     و با در نظر گرفتن وضـعیت جهت  بدین باشیم.

 مـدم  دلیـ   بـه  روانـی  پریشانی که وضعیت) 0کشورها  انند وضعیت نارسایی جنسی
 شود:پیشنهاد  ی (بیولوژیکی است جنسیت و جنسی هویت بین تطابق

المللی، جمهوری اسلا ی ایـرا،  آور بینآور و غیرالزاماسناد  تعدد الزامباتوجه به  -0
صـورت  داخلی بازنویسی نمود  و بـه  صورت بهتواند   اهیم  تعالی هر سند را  ی

 لصاظ جمیع شرایط کشور اجرایی نماید.اسنادی بو ی، با

رو،  پیش یهاها در خ وص تهدیدنظام آ وزشی ملاو  بر آگاهی داد، به خانواد  -3
 .نمایدرا قب  از وقوع ارزیابی   سئلههای  ح  را 

جمهوری اسلا ی ایرا، باتوجه به اسـناد  ترقـی بالادسـتی حمایـت از خـانواد        -2
، اصـول و  های تصکیم و تعـالی آ، و سیاست اهداف و اصول تشکی  خانواد  انند 

هـای  ، راهبردهای کلی خانواد های تصقیقاتی  سا   زنا،، سیاست بانی سیاست
یکـی از   منـوا،  بـه گرایـی  تواند تهدید همجنسداخلی ح ظ و تکریم خانواد ،  ی

اشکال انصرافی از  سـیر خـانواد  طبیعـی را نیـز  ـورد تـدقیق قـرار دهـد و در         
 های  قابله با آ، قب  از وقوع و افزایش بازاندیشی نماید.خ وص را 

هنای اسلا ی و تمدنی خود به ارا ـه  جمهوری اسلا ی ایرا، باتوجه به  بانی فر -0
و همـرا    المل  بینبخشی به آ، در  صیط   دل خانواد  طبیعی به جهت رسمیت

نمود، سایر کشورها در جهت حمایت از خانواد  طبیعی که  ورد پـذیرش همـه   
 ادیا، الهی است بپردازد.

 

                                                           
1. Gender dysphoria 
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 چکیده

های تحدید نسل در سه دهه اخیر موجب کـاهش جمعیـت و وـروح احـران      رذاری سیاست

ــ       ــوح ای ــت. مو  ــده اس ــور و ــالمندی در کش ــژوهشس ــ     پ ــی ای ــاد فاه ــی  ااع تبی

رذاران روو  نیست  فاهی ای  مو وح ارای ارخی از سیاست هاست؛ زیرا ااعاد رذاری سیاست

های کـلان مسـیری در تعـارا اـا فاـه و وـریعت        ریری و ای  ااهام ممک  است در تصمیم

، هد  از نگارش ای  مااله در رام اول تبیی  مو وح تحدیـد  اساس ارای روی آنان نهد.  پیش

فاهی است تا مشکل مذکور مرتفع  نسل و سپس استخراج حکم ورعی آن اا استناد اه قواعد

رردد. ارای تبیی  مو وح نیاز است تعریف، آثار و پیامدهای تحدید نسل از دیدراه خبررـان  

ای اه جهت اوـرا  سیاسـی و    خامنهالله  آیتهای  مراجعه اه دیدراه منظور ادی روو  وود، 

  است که تحدید ای پژوهشمسئله  اساس ارای ای مطلوب است؛  اجتماعی اه مو وح، رزینه

نسل از دیدراه ماام معظم رهبری چه تعریف، آثار و پیامدهایی داوته و مطااق ایـ  تبیـی    

مضمون  لیتحل یفیپژوهش اا روش ک  یاحکم ورعی آن اا استناد اه قواعد فاهی چیست؟ 

ها حاکی است کاهش جمعیت از منظر ایشان سبب تضعیف نظـام،  ـرر اـه     انجام ود، یافته

مساعدت و سلطه دوم  است که ار اساس تحلیل مضمون، قاال تطبیق اا قواعـد  مسلمی ، 
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 مسئلهمقدمه و بیان 

ه پای ارآنکه  اا زیرا ؛یافت می افزایش پایینی نرخ اا ایران جمعیت 1337ه ده اوایل تا

 سرعت اهداوت، ناوی از نبود ومیر مرگ اما اود، زیاد زادوولد مذهبی و ایرانی فرهنگ

 سال فاصله در جمعیت رود نرخ کشور، در اهداوت رود اا .داد می کاهش را رود

 ،و حسینی چاووی ووازی) رسید درصد 13/3و اه  اوتهد افزایش 1300 تا 1330

 تحدیده دراار مشخصی رذاری سیاست دولت 1307ه ده اواسط تا .(170 ، ص.1300

 سال و ود رنجانده کشور عمرانیه ارنام در جمعیت مو وح 1301 سال نداوت، موالید

 ایانیه نایرا و کرد اعلام موالید تحدید مبنی را خود رسمی سیاست وقت دولت 1300

 اا و ترتیب ادی  .(100 ، ص.1341 حسینی،) نمود امضاء را موالید تحدید جهانی

 اا .یافت کاهش 1300 سال از اعد جمعیت رود نرخ وقت، دولت های رذاری سیاست

 جمعیت رود و کرد تغییر جامعه اجتماعی و فرهنگی استر اسلامی انالاب ریری وکل

 را جمعیت نرخ متوسط انالاب، از پس1310 سال رسمی سروماری اولی  .یافت افزایش

 وقت مسئولی  1317 پایانیه ده در. نمود رزارش نفر میلیون 00 را جمعیت آمار و 1/3

 اا 1300 تا 1310 ای  جمعیت رود نرخ و ررفتند پیش را جمعیت کاهش سیاست

 فاط جهان در جمعیت کاهش میزان ای  رسید، 01/1 اه یافته، کاهش زیادی سرعت

 محاق ااروتات، نیکولاس .(131 ، ص.1300 دیگران، و اللهی آیت) اود ایران اه نحصرم

 در و درصد 01 اسلام، جهان در درصد، 33 را جهان در جمعیت کاهش نرخ آمریکایی

 رزارش اساس ار(. Aberstadt, 2013) است داده رزارش درصد 07 اسلامی، ایران

 همی  اه ااروری در ایران نرخ که درصورتی ،1710 سال در ملل سازمانه پژوهان آینده

 سال آمارهای طبق. وود می متوقف جمعیت رود 1000 سال در یااد، ادامه صورت

 ،ود خواهد دنیا کشورهای پیرتری  جزو ایران 1707 سال در ملل، سازمان. م 1711

 ورهایکش تری  جوان جزو سالمند، درصد 4 اا ایران آمار، ای  انتشار زمان در که درحالی

 توان می ها اا توجه اه ای  داده .(133، ص.1300 دیگران، و اللهی آیت) است اوده جهان

کشور را در آستانه احران  ،اخیر دهه سه های تحدید نسل در رذاری دریافت سیاست

ای تغییر ای   خامنهالله  آیت .سالمندی قرار داده است و نیاز جدیّ اه اصلاح و تغییر دارد

و آن را سیاست حیاتی « ض مسئولی  و آحاد مردمیتری  فرا  روری»ها را  سیاست

توجهی و  کم .(1077)مؤسسه پژوهشی فرهنگی انالاب اسلامی،   کشور معرفی کردند
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ها کشور را اا تهدیدهای جدیّ دوم  مواجه کرده  سستی نسبت اه اصلاح ای  سیاست

 .(1303)مؤسسه پژوهشی فرهنگی انالاب اسلامی،  « ارایشان اهتری  چیز است»و 

 نسل تحدید مو وح ورعی ااعاد اه نسبت انرذار سیاست از ارخی که است آن مشکل

 رردد، تبیی  نسل تحدید مو وح ااید ااتدا مشکل ای  حل ارای. ندارند کافی اطلاح

 نیاز مو وح تبیی  ارای. وود استخراج فاهی قواعد اه استناد اا آن ورعی حکم سپس

 منظور ادی  وود، روو  خبرران دیدراه از نسل تحدید پیامدهای و آثار تعریف، است

 ی اا توجه اه اورا  سیاسی و اجتماعی ایشانا خامنهالله  آیت های دیدراه اه مراجعه

 «نسل تحدید»مو وح  ای  است که پژوهش مسئله اساس ارای  ای مطلوب است، رزینه

 تبیی  ای  اساس ار و داوته پیامدهایی و آثار تعریف، چه ای خامنهالله  آیت دیدراه از

 چیست؟ فاهی قواعد اه استناد اا آن ورعی حکم

 پژوهشهای  اهداف و پرسش. 2

تحدید نسل است و های  حکم ورعی سیاست جاستخرا پژوهشهد  کلی در ای  

و تطبیق آن اا ها  یرذار سیاستتعریف، آثار و پیامدهای ای   پژوهشاهدا  جزئی 

زیر  صورت اهیق  پژوهش های ای  تحق قواعد فاهی است، اا توجه اه ای  اهدا  پرسش

 یااد:  می سامان

هـای تحـدیل نسـل     رذاری : حکم فاهی سیاستاست ازعبارت  پژوهش پرسش اصلی

 چیست؟

 :ااوند اه ورح زیر می های فرعی پرسش

 وود؟ می تبیی  چگونه رهبری معظم ماام دیدراه از نسل تحدید -1

 چیست؟ای  خامنهالله  آیتو فراریر دیدراه دهنده  تحلیل مضمون سازمان -1

 ل تطبیق و تحلیل است؟مضامی  فراریر اا چه قواعد فاهی و چگونه قاا -3

 پژوهشپیشینه . 1

 ایران، جمعیت»نظیر:  است؛ وده تدوی  جمعیت مسئله متعددی پیرامون های پژوهش

 و رذوته در جهان جمعیت و عیت اه که مجرد حسینی اکرم از «کاهش یا افزایش

 تحولات سیر توسعه، درحال کشورهای در جمعیت کاهش جهانی های طرح حال،

 پرداخته راهکارها ورو  پیش احران و ایران در جمعیت انتاال های چالش و جمعیت

 کاراردی و خلاصهطور اه که اللهی نعمت عباس از «رو پیش جمعیتی های چالش» است؛

 کاظم از «ملی قدرت و جمعیت» است؛ کرده اررسی را ایران کشور جمعیتی های چالش



 000                          دیگران    آااد و  محس  مروتی وریف ♦ ...یها یرذار ستایعدم جواز س یقواعد فاه

 و مثبت آثار متخصص، افراد اراتاظه از استفاده اا که کلانتری الله فتح و دلیری سام

 فرزندآوری و جمعیت کاهش» ؛اند کرده اررسی را ملی قدرت ار جمعیت منفی

 ررفت  نظر در اا کرد سعی که محبی فاطمه سیده از(« راهکارها وها  چالش مصواات،)

های  چالش تبیی  و تحلیل و جمعیت اا مرتبط ماررات و مصواات ها، سیاست مجموعه

های  واخص خصوص در ماتضی راهکارهایی و راهبردها جمعیت، افزایش و فرزندآوری

 مصطفی از(« العالی مدظله) ای خامنه امام کلام در جمعیت» نماید؛ ارائه ایران جمعیتی

 های سیاست جمعیت مسئله در انالاب معظم رهبر سخنان اه توجه اا که جمالی

 سپس و موجودهای  ستسیا اصلاح  رورت جمعیت، کاهش عوامل و موجود جمعیتی

 ارزیاای مورد را جمعیت رود نرخ افزایش قانونی و اقتصادی فرهنگی، علمی، راهبردهای

( العالی مدظله) اسلامی انالاب معظم رهبر های دیدراه: اررردیم ااید» است؛ داده قرار

 و جوان جمعیت های مو وح اه آن در نگارنده که قاسمی صالح از «جمعیت درااره

 اه درنهایت و نبایدها و اایدها جمعیتی،های  سیاست تهدیدها، و نسل تحدید ها، فرصت

 چون هایی هماال نیز و است پرداخته غیرمسلمی  و مسلمی  جهان، جمعیت مو وح

 و موسوی سیدمرتضی از «جمعیتیهای  چالش وها  سیاست اا تشریعی هدایته رااط»

 جمعیتی سیاست اهتری  که یدندرس نتیجه ای  اه آن در نویسندران که جعفری محمد

 وود تدوی  الهی تشریعی هدایت های آموزه مجموعه اا کامل هماهنگی در که است آن

 را جمعیت افزایش فراروی های چالش و داده پاسخ را انسان معنوی و مادی نیازهای تا

 اا ایران اسلامی جمهوری جمعیتی های سیاست فاهی مبانی» دهد؛ کاهش یا ارطر 

 و اردکانی افضلی ملك محس  از «رهبری معظم ماام های اندیشه ار تأکید

 اه کمیّ، عداُ در جمعیتی های سیاست اررسی اا نویسندران که هاومی سیدمحمدعلی

 موالید، ازدیاد رویکرد اا چه و کنترلی رویکرد اا چه سیاست ای  که رسیدند نتیجه ای 

 مورد مستندات و مبانی دارای اتیجه از الکه نداوته، پی در ورعی محذوری تنها نه

 نگارش اه زمینه ای  در نیز دیگری های هماال و کتاب ارای  علاوه است؛ ورح پذیرش

 است، درآمده

 ای  نتیجه را از کارهای انجام وده استخراج کرد:  توان می درمجموح

کاهش ودید رود جمعیـت در سـه دهـه اخیـر کشـور را اـه زودی اـا احـران          -1

خواهـد کـرد؛ ایـ  مو ـوح      از دسـت دادن جمعیـت جـوان رواـرو     سالخوردری و

هـای روحـی و    سرزندری، واداای و پویایی جامعه را کاهش داده و زمینه ایمـاری 

 دهد؛ روانی را در جامعه افزایش می

اهداوـتی و درمـانی و پرسـتاری کشـور را     هـای   رود کمی سالخوردران هزینـه  -1
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 دهد؛   افزایش می ودت اه

وود و اخـش مهمـی از     می نگهداری از سالمندان ار فرزندان تحمیل های هزینه -3

 ارد؛ درآمد خانوارها را از ای  می

   رردد؛ کاهش جمعیت نیروی مولد کشور را تالیل داده و مانع رود اقتصادی کشور می -0

 د و ایـ  مو ـوح  کن ـ می کشور را اه ورود نیروی جوان از کشورهای دیگر مجبور -0

   کشور تهدید امنیتی داوته ااود؛د ارای توان می

رـردد کـه اایـد اـرای      ورود نیروی کار از کشورهای دیگر موجب تعارا فرهنگی می -1

 ریزی نمود تا فرهنگ اصیل ایرانی اسلامی آسیب نبیند؛   ای  تااال و تعارا ارنامه

 تضـعیف  وـدت  اـه کاهش جمعیت جوان کشور نیروی نظامی و دفاعی کشور را  -0

  دیدی سرزمینی در پی خواهد داوت؛د و تهکن می

 ـ مـی  می و مذهبی موجود، ها در ایران و نگاه قو عدام توازن ای  رود اقلیت -4 د توان

 استری خطرناک ارای تجزیه ایران فراهم نماید.

رو  پیش پژوهشای  نتایج محصول تلاش محااان در حوزه جمعیت است تفاوت  

 هـای نظر -1هـا:   نووـته  ایـ   از کـدام  چهـی  انجام وده آن است که در های پژوهشاا 

ی جامع تحلیل و اررسی نشـده اسـت؛   صورت اهای جهت تبیی  مو وح  خامنهالله  آیت

ها ار قواعد و مبـانی فاهـی عر ـه نشـده اسـت تـا ااعـاد فاهـی ایـ            ای  دیدراه -1

جـامع ایـ  دو مو ـوح    نسـبتا   ی صورت اه پژوهشها روو  وود، در ای   رذاری ساست

 وود. اررسی می

 تعریف مفاهیم. 3

در علـوم مختلـف معنـای مختلفـی     « قواعد فاهی»و « فاه»های  واژهآنکه  اا توجه اه

   پردازیم: می پژوهشدارند، در ای  اخش اه تبیی  ای  دو واژه در ای  

 . فقه 3-2

 همراه کلام وکافت  و تأمّل تعمقّ، استنتاج، است که اا در لغت، نوعی آراهى «فاه»

ای   .(307 ، ص.0ق، ج1070فراهیدی،  ؛011 ، ص.13ق، ج1010)اا  منظور،   ااود

در دو السلام(  )علیه صادق امام عصر تا روایات و ادایات متشرعّی ، آیات، زاان در واژه

رفت، از ای  منظر فایه عالمی  کار می معنای فهم عمیق دی  و مجموعه کامل دی  اه

های دی  وناخت کافی داوته ااود که در  ها و روته ه واخهدینی اود که نسبت اه هم

 صادق امام عصر از اما .وود وناس رفته می اصطلاح امروز اه چنی  فردی اسلام
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در زاان احادیث و  «فاه»ه اه واسطه رسترش علوم اسلامی، واژ اعد اهالسلام(  )علیه

کم حایات در ای   ، کممتشرعان اه جهت استعمال زیاد در معنای احکام عملی و فرعی

 دقیق ادراک که معنا اصل در نه) واژه ای  تطبیقه محدود جهت از یعنی معنا ود؛

 در قرینه اه نیاز ادون را آن که آمد وجود اه متشرعّه و فاها نزد جدیدى اصطلاح( ااود

. داوت قرینه اه نیاز ای  از پیش که درحالی کردند می اراده فرعی و عملی احکام معنای

 که است اى عملیهّه ورعیّ احکام اه آراهی فاه، اصولیون، و فاها کلمات در عصر ای  زا

فیض کاوانى،   ؛100 ق:1070)وهید ثانى،   وود حاصل می تفصیلیهّه ادلّ راه از

           .                                                                                           (30-30 ق، صص.1011ویرازى،  مکارم   ؛43-41 ، صص.1ج ق،1010

 فقهی قواعد .3-1

 ق،1010)ااـ  منظـور،     معنای پایه و اساس آمـده اسـت   قواعد جمع قاعده و در لغت اه

 ااـواب  در کـه  اسـت  کلی احکام و دستورهای از دسته آن فاهى، قواعد .(311 ، ص.3ج

 لا» قاعـده : ماننـد  وـود،  مـى  جزئـی  احکام استنباط منشأ و داوته جریان فاه رونارون

ق، 1011ویرازى،  )مکارم   رردد مى مطرح وود، وخص متوجه  ررى جا هر که«  رر

از قواعد فاهی، ارخی از اوامر و نواهی مولوی وارح است کـه   پژوهشمراد ای   (13ص. 

 رذاری تحدید نسل استناد کرد. اه آنها ارای استنباط حکم فاهی سیاست توان می

 پژوهشروش . 8

هش اا روش کیفـی تحلیـل مضـمون تـدوی  وـده اسـت؛ در طراحـی وـبکه         ای  پژو

، «فرزنـدآوری »، «جمعیتّ»های  مضامی ، ااتدا اراساس یك رویه مشخص و اا کلیدواژه

ای جستجو وده و  خامنهالله  آیتهای  و سایر واژران مرتبط در دیدراه« پیری»، «نسل»

 صـورت  ایـ   آمـده، اـه   دست اهمطالب مرتبط، استخراج و کدرذاری ود. سپس مطالب 

مند ودند: مت  اصلی و پایه، اصل ایانات رهبر انالاب در مو وح افزایش و کـاهش   نظام

آمده از تلخیص یا ارداوـت از  دست  اههای  دهنده ماوله جمعیتّ است؛ مضامی  سازمان

 )ر.ک: مت  اصلی یا پایه است؛ و مضامی  فراریر، اصـول حـاکم اـر ایـ  ایانـات اسـت      

Stirling-Attride, 2001, p. 28     ایـ    (.07، ص. 1300، دیگـران اـه ناـل از: داودی و

هـای متنـی و تبـدیل آن اـه      های پراکنـده و نیـز داده   روش، فرایندی ارای تحلیل داده

 .(Clarke & Braun, 2006) های تفصیلی است داده
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 پژوهشهای  یافته. 5

امـون تبیـی  اصـل مو ـوح     تصریح ود، پرسش اول پیر پژوهش های سؤالکه در  چنان

اکتشا  و اسـتخراج  ه تحدید نسل از دیدراه ماام معظم رهبری اود و پرسش دوم دراار

های ایشـان اـود کـه در ایـ  اخـش اـه جهـت         دیدراهدهنده  مضامی  فراریر و سازمان

 دهیم:   ارتباط ای  دو پرسش، آن دو را جدول زیر پاسخ می

 (1جدول )

 مضمون فراگیر دهنده سازمان مضمون متن اصلی ردیف

1 

ه مسئل نباویم، نسل تکثیر فکر اه ما ارر امروز

 پانزده نکنیم، فکر ارایش چنانچه ارر امروز را فرزندآوری

 کشوری اود؛ خواهد دیر دیگر، سال ایست دیگر، سال

 را، پیشرفت حرکت ارای لازم عنصر که ود خواهیم

. تداو نخواهد اختیار در کافی قدر اه را، جوان یعنی

 .(14/11/1077ای،  اود )خامنه فردا فکر اه ااید امروز

کــاهش جمعیـــت ســـد راه  

ــت و  ــور اسـ ــرفت کشـ پیشـ

موجب  ـررهای اقتصـادی،   

 علمی و ... است.

 

  رر اه مسلمی 

1 

 جمعیتّ کشور، یك های ثروت تری  پُرفایده از یکی

 اوایل از احمدالله ما که است کشور یك در جوان

 اعدا  ااود انا ارر و ایم اوده دارارخور امروز تا انالاب

ای،  )خامنه ماند خواهیم عاب یاینا  نباویم، ارخوردار

73/71/1300). 

کاهش جمعیت موجب 

و  رر اه کشور  ماندری عاب

  رر اه مسلمی  است.

3 

 قدر اه و لازم قدر اه کشور ای  در موالید چنانچه ارر

 چند ـ نیست کافی قدر اه الان کهـ  نشوند تولید کافی

 کشور در جوان نسل دیگر سال چند دیگر، صباح

 جوان آن در که کشوری وقت آن. ود خواهد کمیاب

 اازارهای از یکی. است کم[ هم] پیشرفتش است، کم

 ای، )خامنه است جامعه در جوان اکثریتّ حفظ قدرت

11/11/1304). 

کاهش جمعیت سد راه 

پیشرفت کشور است و موجب 

و ...  ررهای اقتصادی، علمی 

 است.

 

  رر اه مسلمی 

0 

 قرآن ....است ما های هد  جزو کشور ودن قوی

 هر ؛«قوَُّة مِ  ماَاستَطعَتمُ لهَمُ اعَدِوّا وَ» که فرماید می

 جمعیتِّ حفظِ امروز ... کنید زیاد را قوتّ یدتوان می چه

ای،  است )خامنه قوتّ اازارهای از یکی کشور جوانِ

11/11/1304). 

یت سبب تاویت افزایش جمع

کشور در اراار دومنان است و 

کاهش جمعیت ااعث تضعیف 

 وود. نظام و سلطه دوم  می

 تضعیف نظام

 سلطه دوم 

0 

 همه ارسد؛ ها قلهّ آن اه دتوان مین پیر جامعه

. اوده ها جوان حضور ارکت اه امروز تا ما های پیشرفت

 امّا ند،کن می ایفا ناش الاوك پیرها که ام رفته انده

 .(14/4/1304ای،  هایند )خامنه جوان موتور،

 راه سد جمعیت کاهش

 موجب و است کشور پیشرفت

...  و علمی اقتصادی،  ررهای

 .است

 مسلمی  اه  رر

1 
 قاالِ جمعیتّ یك از اماند محروم جامعه ای  ارر

ود  خواهد مسلطّ جامعه ای  ار دوم  جوان،

ور کاهش جمعیت جوان کش

موجب سلطه دوم  است و 

 سلطه دوم 

کمك و همراهی 
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 مضمون فراگیر دهنده سازمان مضمون متن اصلی ردیف

 ااعث که اقدامی هررونه .(14/4/1304ای،  )خامنه

 در وود جمعیت کاهش

 اه کمك و همراهی حایات

 .است دوم  اهدا 

 اا دوم 

0 

 قهرا  آن در صالح افراد است، زیاد عدهّ که وقتی

 قهرا  انسانی نیروی است، ایشتر قهرا  ها توانایی زیادترند،

 چنانچه ارر است طبیعی چون ای  است؛ تر راقی

. وود می واقع ماهور کم، جمعیتّ. ااود زیاد جمعیتّ

 زیادی های جمعیتّ که کشورهایی آن دنیا در امروز

 اند؛ یافته دست امکانات خیلی اه آن ارکت اه دارند،

 اینکه اا است؛  نمونه یك هند است،  نمونه یك چی 

 معیتّج ای  خود حال درعی  اماّ دارند هم مشکلاتی

 یك سیاسی، ارزش اجتماعی، ارزش یك عنوان اه زیاد

 را هایی موفایت توانسته آنها ارای المللی ای  ارزش

 کند؛ پیدا افزایش ااید نسل ای  ار انا. ایاورد وجود اه

 ای  خاطر اه م،کن می تأکید م،کن می تکرار م  اینکه

 .(1/1/1304ای،  است )خامنه

پیشرفت در پرتو جمعیت 

است و کاهش جمعیت ایشتر 

مانع پیشرفت کشور وده و 

موجب  رر عموم مردم و 

 رردد. می کشور

 مسلمی  اه  رر

4 

 سخنرانی، درـ  رفتیم کردیم، اصرار قبل سال چند ما

 تولید موانع که ـ مسئولی  اا خصوصی جلسات در

 تصدیق کردند، قبول هم مسئولی  اردارید؛ را نسل

 میانی های یریتمد در منتها را، ما حر  کردند

 اه واید و ااید که آنچنان دارد؛ وجود موانعی متأسفانه

 فاَنِّی تَکثرُوا تنَاسلَوا تنَاَکحَوا» که اسلامی نسخه ای 

 اه[ امّا] ند،کن مین عمل «القیِامةَ یوَمَ الامُمََ بکِمُُ ابُاهی

 پیشرفت موانع از یکی ای ! ندکن می عمل غرای نسخه

 .(1300/ 71/ 71ای،  است )خامنه ما

کاهش جمعیت و عمل اه 

نسخه غرب مبنی ار  رورت 

تحدید نسل در ایران، مانع 

پیشرفت کشور و موجب  رر 

 مسلمی  اه  رر اه ملت و کشور است.

0 

 افزایش اا مخالفند، ها مسلمان عدد افزایش اا ها غرای

 ظاهر عرصه در ندتوان می هایش جوان که ملتّی عدد

 که است معلوم ارسانند، اوج اه را کشور و اشوند

 ماصود که ابریم پیش جوری را کار نباید ما. مخالفند

 مااصد که اکنید حرکت جوری ااید اشود؛ عملی آنها

 وظیفه است، ما وظیفه ای  اشود، تأمی  اسلامی

 .(11/0/1300ای،  است )خامنه ای  ما مسئولی 

غرب اا افزایش تعداد مسلمی  

ی  مخالف است زیرا ا ودت اه

ویژری ااعث توانمندی کشور 

 کاهش در مااال دوم  و

نظام و  تضعیف ااعث جمعیت

 .وود می سلطه دوم 

 تضعیف نظام

 سلطه دوم 

کمك و همراهی 

 اا دوم 

17 

 امکانات ای  اا ظرفیتّ، ای  اا کشور، ای  جمعیتّ، ای 

 مادیّ لحاظ از دتوان می دارد، ما کشور که چهارفصلی

 اشود؛ ارطر  مردم معیشت مشکلات کند، پیشرفت

 .(11/0/1300ای،  است )خامنه ای  راهش

افـــزایش جمعیـــت موجـــب 

پیشــرفت مــادی و کــاهش   

مانـدری   جمعیت ااعـث عاـب  

 رردد. اقتصادی کشور می

  رر اه مسلمی 
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 مضمون فراگیر دهنده سازمان مضمون متن اصلی ردیف

11 

 نظام حفظ و اسلامی نظام ایجاد از االاتر معروفی

 آمر کند، تلاش راه ای  در که کسی هر نداریم؛ اسلامی

 جوان نسل ترایت و نسل تکثیر ... است؛ معرو  ها

 ها معرو  ی تر مهم کشور ... ]از[ اعتلای ارای آماده

 تلاش ها معرو  ای  راه در موظفّند همه و است اینها

 (.13/1/1303ای،  کنند )خامنه امر کنند؛

تکثیر نسل موجـب تاویـت و   

تحدید نسل موجـب تضـعیف   

 نظام اسلامی است.
 تضعیف نظام

11 

 و ملى اقتدار در دارد زیادى تأثیر جمعیته مسئل

 لحاظ از کشور اودن ازرگ و جوان نسل افزایش

ای،  اقتدار )خامنه ایجاد در دارد تأثیر خیلى جمعیت،

13/71/1303). 

افزایش جمعیت موجب اقتدار 

ــت و    ــام اس ــت نظ ــی تاوی مل

کاهش جمعیت نتیجه عکـس  

 دارد.

 *تضعیف نظام

13 

 اراى. است مهمىّ اسیاره مسئل جمعیتّ کاهشه مسئل

 اهتری  کردم، اواره صحبت اوائل در که دومنانى آن

 ایست اا ااود کشورى یك ایران که است ای  چیز

 هم جمعیتّ ای  نصف که جمعیتّ میلیون سى

 ارایشان ای  ااوند؛ ازکارافتاده و سال میان و سال که 

 ننداتوا ریزى ارنامه ای  اراى[ ارر] است؛ چیز اهتری 

 حتما  کنند، خرج اتوانند پول ند،کن می حتما  اکنند،

 .(37/1/1303ای،  خامنه) ندکن می خرج

ــب  ــت موجـ ــاهش جمعیـ کـ

تضعیف نظام اسلامی و زمینـه  

ساز سلطه دوم  است و هـر  

رونه اقدامی که ااعث کـاهش  

ــت    ــود در حایا ــت و جمعی

همراهی و کمـك اـه اهـدا     

 دوم  است.

 سلطه دوم 

کمك و همراهی 

 دوم اا 

10 

 در جمعیتّ عامل ایجاای ناش داوت  نظر در اا

 ارای جامع های ریزی ارنامه است لازم کشور، پیشرفت

 اا متناسب کشور فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، رود

ای،  ریرد )خامنه انجام جمعیتّی های سیاست

37/1/1303). 

 

ــب  ــت موجـ ــاهش جمعیـ کـ

ــب ــدری عاـ ــور در  مانـ کشـ

عی اقتصادی، اجتماهای  زمینه

فرهنگی کشور وده و موجـب  

ــه مســلمی ، تضــعیف   ــرر ا

 رردد. می نظام اسلامی

  رر اه مسلمی 

 نظام تضعیف

10 

 و االندری پویایی، ]افزایش جمعیت موجب[ ارتااء

 .(37/1/1303ای،  خامنه)]کشور است[  جمعیتّ جوانی

افزایش جمعیت موجب ارتاا و 

پویایی کشور اسـت و کـاهش   

آن موجــــــب رکــــــود و  

وده و زمینه ساز  ماندری عاب

 رردد. می  رر اه مسلمی 

  رر اه مسلمی 

11 

 ناکرده خدای ...ارر است؛ فرهنگ یك فرزندان تعداد

 خواهد دیگری جوری زندری ااود، غلط ریری جهت

 که ود خواهیم مبتلا الایی همان اه ناکرده خدای ود؛

 ویران را خانواده انیان و را خانواده که کشورهایی امروز

 الشَّهوَاتِ واَتَّبعِواُ ــ انداختند راه اه را وهوات و کردند

ودند  دچار سرنووت آن اه ــ غیَاّ یلَاوَنَ فسَوَ َ

 .(17/11/1301ای،  )خامنه

ــت   ــت در نهای ــاهش جمعی ک

ااعث ویرانی انیـاد خـانواده و   

 رسترش فساد خواهد ود.
  رر اه مسلمی 

 

 تضعیف نظامافزایش جمعیت جـوان ااعـث    اودن دارا جهت از و انسانی نیروی لحاظ از الان ما 10
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 مضمون فراگیر دهنده سازمان مضمون متن اصلی ردیف

 از ایش الان یعنی و عیتیم؛ اهتری  در جوان نیروی

 ونه ایست تا سال پانزده ای  ما جمعیت درصد 31

 العاده فوق است، عالی و عیت ای  دارند؛ س  سال

 که ای دارایی ای  هم است، مهم رود ای  .. هم.است

 آموخته دانش میلیون است، ده مهم داریم فعلا 

 م؛داری ها دانشگاه

ه رتب که هایی پایگاه رزارش طبق که وده ای  ... نتیجه

 پانزدهم رتبه در ما ند،کن می مشخص را کشورها علمی

 ... هستیم دنیا

انسانی  نیروی: است اساسی زیرساخت آن ای 

 .(10/0/1301ای،  )خامنه

قدرت یـافت  کشـور در همـه    

اقتصادی، فرهنگـی  های  عرصه

ــ  کشــور را در  و... ا ســت و ای

نماید  می مااال دوم  تاویت

ــروی   ــه عکــس کــاهش نی و ا

انسـانی سـبب تضـعیف نظـام     

 است.

 

14 

 درست انسان وقتی که خطراتی از یکی. جمعیتّه مسئل

ه مسئل ای  لرزد، می او ت  کند، می فکر آن عمق اه

 جمعیتّ اگیرید؛ جدیّ را جمعیتّه است؛ مسئل جمعیتّ

 خواهیم جایی یك. کند می پیدا کاهش دارد کشور جوان

 جمعیتّه مسئل یعنی. نیست علاج قاال دیگر که رسید

 فکر دیگر سال ده حالا اگوییم که نیست مسائلی آن از

 پیر ها نسل وقتی اگذرد، سال چند ارر نه، کنیم؛ می

 .(10/0/1301ای،  خامنه)نیست  علاج قاال دیگر ودند،

ــیار    ــت اسـ ــاهش جمعیـ کـ

ناک است و مفهـوم ایـ    خطر

ــری    ــه پی ــت ک ــر آن اس خط

جمعیــت هــم از نظــر داخلــی 

موجب  ـرر اـه همـه ارکـان     

رردد و هـم از نظـر    می کشور

خارجی موجب تهدید و سلطه 

 وود. دوم  می

*  رر اه 

 مسلمی 

 * سلطه دوم 

10 

 کشور جوان جمعیتّ اگیرید؛ جدیّ را جمعیتّه مسئل

 که رسید اهیمخو جایی یك. کند می پیدا کاهش دارد

 .(10/0/1301ای،  خامنه)نیست  علاج قاال دیگر

 ای کاهش جمعیت اـه مرحلـه  

رســد کــه  ــرر آن قااــل  مــی

 جبران نیست.

  رر اه مسلمی 

17 

 کاهش از غرای کشورهای همی [ از اعضی] در امروز

 از اعضی در و پشیمانند، و اینند می زیان دارند ااروری

ندارد  وجود وریاار کاهش مطلاا  غرای کشورهای

 .(1/4/1301ای،  )خامنه

کاهش جمعیت موجـب زیـان   

 کشور و  رر اه مسلمی  است
  رر اه مسلمی 

11 

 ... است؛ خطر ما کشور ارای نسل تحدیده مسئل

 ازرری خطر یك ما کشور ارای نسل، کردن محدود

 دچار آینده در کشور کنونی، روند ای  ... اا. است

 عمومی پیری دچار ورکش ود؛ خواهد فراوان مشکل

 .(11/1/1301ای،  )خامنه ود خواهد

خطـر ازررـی    جمعیت کاهش

ــت   ــور اس ــرای کش ــر از ا  نظ

 همـه  اـه   ـرر  موجب داخلی

 از هـم  و رردد می کشور ارکان

 و تهدیـد  موجـب  خارجی نظر

 .وود می دوم  سلطه

  رر اه مسلمی 

 سلطه دوم 

11 

 که یوکل ای  اه ها، خانه در فرزندان کردن محدود ای 

 ما امروز که جوانی نسل ای . خطاست هست، امروز

 در و آینده سال ایست آینده، سال ده در ارر داریم،

 را آن اتوانیم کشور ای ه آیند های مرحله و ها دوره

 حل ها ای  را کشور مشکلاته هم کنیم، حفظ

 نسل جوان مشکلات را حل

د و نسل پیر مانع کن می

پیشرفت و موجب  رر اه 

 رردد. همه ارکان کشور می

  رر اه مسلمی 
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 مضمون فراگیر دهنده سازمان مضمون متن اصلی ردیف

 که ووقی آن اا نشاط، آن اا آمادری، آن اا ند؛کن می

 وجود ایرانی در که ستعدادیا اا و هست جوان نسل در

 .نداریم پیشرفت ارای اساسی مشکل ما پس. دارد

 (3/0/1301ای،  )خامنه

13 

 و مهم وظایف آن از یکی نسل تکثیر و فرزندآوری

 اینها ی دو هر که اگیرد انجام یستیاا که است اساسی

 ـ نسل تکثیر هم و اهنگام، و زودهنگام ازدواج همـ 

است  کشور فردای و کشور امروز حیاتی نیازهای جزو

 .(11/70/1300ای،  )خامنه

 نیازهای افزایش جمعیت از

 کشور فردای و امروز حیاتی

اناارای  ارای حفظ نظام  ؛است

اسلامی  روری است و کاهش 

 موجب تضعیف نظام است.آن 

 تضعیف نظام

10 

 در و است کشور امتیازات از یکی جوان جمعیت کثرت

 که نادرستی اقدامات و ها سیاست استمرار صورت

 جوان جمعیت ودید کاهش و نسل تحدید اه منجر

  راه دچار ود، خواهد آینده های سال طول در کشور

. ود خواهیم «عمومی سالمندی» انام ازرری اسیار

 و ااتکار ادون کشورِ یعنی جوان، جمعیت ادون کشورِ

 ارنامه اناارای ، ووق، و وور و هیجان و پیشرفت

 پیگیری و دنبال جدی طور ها ااید نسل تکثیر حیاتی

 .(10/71/1303ای،  وود )خامنه

کاهش جمعیت و سالمندی 

عمومی مانعی ارای پیشرفت 

 کشور است.

  رر اه مسلمی 

10 

 است؛ نعمت یك است، پدیده یك ما انجو جمعیتّ امروز

 و انگیزه جووانه چشم و حرکت منشأ جوان، چون

 جوان را کار است، نوآوری و ااتکار و نشاط و حرکت

 سال ایست[  جمعیتّ جوانی] ای  چنانچه ارر د،کن می

 وارد وود نمی که را جوان ای [  چون]ـ  رفت دست از دیگر

. اگذاریم.. نباید زامرو از کرد؛ خواهد  رر کشور ـ کرد

 مهمیّ و ازرگ اسیار توانمندی یك جمعیتّ جوانیِه مسئل

 .(10/73/1300ای،  است )خامنه

جوانی جمعیت که از افزایش 

آید سبب  آن اه دست می

تحرکّ و پیشرفت و یك 

توانمندی ازرگ است و فادان 

آن تضعیف نظام و  رر اه 

 مسلمی  است.

 تضعیف نظام*

 مسلمی  اه  رر*

11 

است  انسانی نیروی ملتی، هر ارای اصلی ثروت

 .( 11/70/1341ای،  )خامنه

نیروی انسانی سـرمایه کشـور   

است و جلوریری از تحاق آن 

فایر کـردن و  ـراه زدن اـه    

 کشور است.

 تضعیف نظام *

 مسلمی  اه  رر*

10 

 سازندری ارای که کنم عرا عزیز جوانان اه م 

 سعی دوم . است مهمّ خیلی کار، نیروی کشور،

ای،  )خامنه اگیرد ایران ملتّ از را کار نیروی دکن می

14/11/1301). 

کــــاهش جمعیــــت مــــانع 

 ســازندری کشــور اســت. هــر 

 کـاهش  ااعث که اقدامی رونه

ــت ــود جمعی ــت در و  حایا

 موجب سلطه دوم  و کمـك 

 .اوست اهدا  اه

  رر اه مسلمی * 

 * سلطه دوم 

* کمك و همراهی 

 اا دوم 

 خته(منبع: )محاق سا
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ای در  ـم  مضـامی     خامنهالله  آیت هایاا توجه اه تحلیل انجام وده، مت  نظر

نهایت تمام مضامی  ذیل چهار محـور یـا مضـمون    دردهنده رردآوری وده و  سازمان

 د.  و( تجمیع 1فراریر مطااق جدول وماره )

 (2جدول )

 شماره ردیف مضمون فراگیر مضمون فراگیر ردیف

 14-11-14-13-0-1-0 ی مسلم ار دوم  سلطه 1

 11-10-13-10-10-11-11-0-0 نظام تضعیف 1

 14-13-0-1 کمك و همراهی اا دوم  3

  رر اه مسلمی  0
1-1-3-0-0-4-17-10-10-11-14-10-17-11- 11-10-

11-10-14 

 منبع: )محاق ساخته(
 

، پیرامون تطبیق مضامی  اسـتخراج وـده اـا قواعـد فاهـی و      پژوهشسوم  سؤال

 بیق است. در ادامه اه پاسخ ای  پرسش خواهیم پرداخت: طی  تتحلیل ا

ــدراه   ــر دی ــامی  فراری ــواز       مض ــدم ج ــاره ع ــری درا ــم رهب ــام معظ ــای ما ه

( قااـل  3های تحدید نسل ار چهار قاعده فاهی مطااق جدول وـماره )  رذاری سیاست

تطبیق است که در ادامه  م  تو یح مختصر هر یك از ای  قواعد، تطبیق مضامی  

هـای تحدیـد نسـل را     رـذاری  ر آنها را اثبات کرده و حکم ورعی عدم جواز سیاسـت ا

 یم.کن میاستخراج 

 (3جدول )

 قواعد فقهی مضامین فراگیر ردیف

 نفی سبیل مسلمی  ار دوم  سلطه 1

 مسلمی  کیان حفظ نظام تضعیف 1

 عدوان و اثم ار تعاون حرمت کمك و همراهی اا دوم  3

  ررلا  رر اه مسلمی  0

 منبع: )محاق ساخته( 
 

 « نفی سبیل»قاعده . 5-2

 و اسلامی جوامع ای  روااط در و اقتصادی سیاسی، مباحث در «سبیل نفی» قاعده

 قانون یك صورت اه کافران، و مسلمانان ای  فردی رااطه در همچنی  و غیراسلامی
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 مسلمی  ار رکفا تسلط که است احکامی تشریع عدم معنای اه و وود می استفاده کلی

 را آن و اوده حاکم آن ار قاعده ای  ااود، چنی  ظاهر اه حکمى ارر و است آن پیامد

 المْؤُمْنِی َ علَىَ للِْکافرِی َ اللَّهُ یجَعَْلَ لَ ْ وَ» آیه قاعده ای  مستندات از زند؛ مى تخصیص

-100 صص. ،1ج ق،1010 اجنوردى، موسوى: ک.ر)  است( 101 / آیه نساء) «سبَیلا

 است تشریعی نفی سبیل نفی از مراد اینکه در .(144 ، ص.3ج ق،1070 طوسی،  ؛111

 ،1300 طباطبایى،)  تکوینی یا( 131 ، ص.1ج ق،1011 لنکرانی، موحدفا ل : ک.ر) 

 مفسری  و فاها میان( 011 ، ص.1ج ق،1011 خمینی،)  دو هر یا( 140 ، ص.0ج

 نفی» پایه ار «سبیل نفى» قاعده: است مسلمّ آنچه ولی دارد، وجود آراء تفاوت

 زن ازدواج مثل فاهی مسائل از اسیاری در قاعده ای . است یافته انیاد «تشریعی

 وود، او وه  و خفتّ موجب که کافر ارای مسلمان اجیرودن یا و کافر اا مسلمان

 سیاسی تجاری، روااط ود، نظامی تجاوز کفاّر سوی از که اسلامی کشورهای از حمایت

 ، صص.3ج ،1301 زنجانی، عمید: ک.ر)  غیره و وود کفاّر استیلای موجب که فارک اا

 که اسلامی جامعه در اقدامی و قرارداد حکم، هر قاعده ای  طبق دارد، کارارد( 31-07

                .نیست مشروح وود، مسلمان ار کافر تسلط و ارترى سبب

 تحلیل و تطبیق. 5-1

 وم  اا کاهش جمعیت را مرتبط اا هم دانسته و معتادند اررای سلطه د خامنهالله  آیت

 ود خواهد مسلطّ جامعه ای  ار دوم  اماند، جوان محروم جمعیت یك از جامعه

( ایشان پیری مردم یك کشور را سبب سلطه و 1(، ردیف 1جدول وماره ) :)ر.ک

وماره جدول  :داند )ر.ک ارعکس افزایش نسل جوان را مانع مهمی مااال سلطه می

(، از نگاه ایشان اهتری  دستاورد ارای دوم  جمعیت کم یك کشور است 0(، ردیف 1)

وود  ریزی کرده و متحمل هزینه می ارنامهقطعا  و دوم  ارای رسیدن اه ای  هد  

 وود، اناارای  تحدید نسل سبب سلطه دوم  می .(13(، ردیف 1جدول وماره ) :)ر.ک

سبیل مشروعیت  نفی قاعده مفاد مطااق ی آن ااود،هایی که در راستا رذاری و سیاست

 نخواهد داوت. 

 «حفظ کیان اسلام»قاعده . 5-3

 واجب اسلام سیاسی حاکمیت حفظ «مصلحت» یا «اسلام کیان حفظ» فاهی قاعدهه پای ار

 نائینى،: ک.ر) است مشروعیت فاقد آن  د اجتماعی های رذاری سیاست یا فردی اعمال و

 ، ص.0، ج1301 زنجانی، عمید  ؛310 ، ص.10، ج1340 ،یخمین  ؛07-30صص.  ق،1010
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 اا جز مهم ای  و( 13 / آیه ووری) است فریضه دی ، حفظ و اقامه قرآن تصریح اه .(103

 ،(00 / آیه نساء) الامر اولی و رسول خداوند، از اطاعت اه امر نیست؛ میسور حکومت تشکیل

  رورت آیات، رونه ای و ( 31 / آیه احزاب) لرسو و خدا حکم اا مخالفت اختیار از نهی

 عنوان اه نیز حکومت تشکیل از اعد موجده علت ای  و دکن می اثبات را حکومت تشکیل

 مشهود خوای اه ای خامنهالله  آیت از استفتاء پاسخ در  رورت ای . دارد استمرار مبایه علت

 ااید است، خطر در لاماس کیان که کند احساس خود تشخیص طبق مکلف ارر »... :است

، 1301 ای، خامنه)   ...«ااود ودن کشته معرا در ارر حتى کند، قیام اسلام از دفاح اراى

                               .(110 ، ص.1ج

 تحلیل و تطبیق. 5-8

های اقتدار و اازارهای قوّت نظام  از مؤلفه تکثیر نسل ای، خامنهالله  آیت دیدراه از

 فردا،  ام  و امروز حیاتی (، نیاز10، 11، 0(، ردیف 1ر.ک: جدول وماره )اسلامی )

)ر.ک: جدول  فرهنگی و غیره است اقتصادی، های علمی، عرصه پیشرفت ایران در

و ار اساس مفهوم مخالفِ همراه اا قرائ ،  (11و  13، 10، 0(، ردیف 1وماره )

 م اه حرمت است.تحدید نسل  د موارد مذکور اوده و محکو رذاری تسایس

 «حرمت اعانه بر اثم و عدوان»قاعده . 5-5

 ار تعاون مشروعیت عدم مبیّ  و مسلمی  اجماح مورد قواعد از «اثم ار اعانت حرمت»

 الْإثِْمِ علَىَ ولَاتعَاونَوُا  التَّقوْى وَ البْرِِّ علَىَ تعَاونَوُا» آیه نص آن، مستند ی تر مهم و اوده اثم

 که ناپسندی کردار اه را «اثم» واژه طباطبایی علامه. است( 1 / آیه مائده)  «العْدُْوان وَ

 تهدید و مردم حقّ اه نسبت تجاوز اه را «عداون» و سعادتمندانه زندرى از دوری سبب

 ، ص.0، ج1300 طباطبایى،)  است نموده تفسیر آنان عر ی و مالی جانی، امنیت

 پیامبر .هستند روایات و فاها اجماح عالا،ه سیر قاعده ای  مستندات دیگر ؛(111

 أعَوَْانُ أیَنَْ منُاَدٍ ناَدىَه القْیِاَمَ یوَمُْ کَانَ إذِاَ: »فرمود( وسلم وآله علیه الله صلی) اسلام ررامی

 حرعاملى،)  «معَهَمُ فاَحشُْروُهمُْ قلَمٍَه مدََّ لهَمُْ مَدَّ أوَْ کیِساً ربََطَ أوَْه دوَاَ لهَمُْ لاَقَ منَْ وَه الظَّلمََ

 خارجی تحاق یا قصد مطلق اه قاعده صدق در چند هر ؛(141 ، ص.10ج ق،1070

 خارجی تحاق و قصد که است آن فاها ای  متیا  قدر اما دارد، وجود دیدراه اختلا 

، 1ج ق،1010 انصارى، ؛100 ، ص.تا ای ، ی ل ی اردا  دس ا م: ک.ر)  است نامشروح توأمان

                             .(311 ، ص.1ج ق،1011 لنکرانی، موحدفا ل   ؛131 ص.
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 تحلیل و تطبیق. 5-6

 دوم  است های تحدید نسل مصداق معاونت ای سیاست خامنهالله  آیتاه تصریح 

زیرا هد  میانی دوم  از ای  اردن نیروی  ؛(1 ردیف ،(1) وماره جدول: ک.ر)

و  13و  0ردیف  ،(1) وماره جدول: ک.سازندری و کار ارای هد  نهایی سلطه است )ر

     اناارای  هر اقدامی در راستای کاهش جمعیت کشور، فاقد مشروعیت است. ؛(10

 «فی الاسلام ضِرار لا و لا ضَرَرَ»قاعده . 5-7

 و  رر رونه هر از نهی یا نفی معنی اه و فاه در پرکارارد و مشهور قواعد از قاعده ای 

  رََر لا» نبوی حدیث قاعده ای  سند ی تر مهم. است اسلام در دیگران و خود اه زیان

 درااره را جمله ای  وسلم( وآله علیه الله )صلی اکرم پیامبر که است «الاسلام فی  رِار لا و

 داوت انصاری ااغ در جندب ا  سمره که کرد صادر خرما درخت کندن اه حکمِ علتّ

 دیدراه اختلا  فاها میان اعدهق ای  معنای در(. 001ص.  ق،1010 کلینی،: ک.ر)

  رر سبب که حکمی تشریع نفی]  رری احکام نفی معنای اه را آن ارخی دارد؛ وجود

 آن ارخی ،(017 ، ص.1ج ق،1014 انصارى،: ک.ر)  اند کرده تفسیر[ وود مسلمانان ار

 هر یعنی داند؛ می مو وح انتفاء اه حکم انتفاء ،«الشك لکثیر وك لا» حکم همانند را

 آخوند: ک.ر)  ود نخواهد اار آن ار حکمی رردد مسلمی  اه  رر موجب که و وعیم

 یعنی داند؛ می غیرمتدارک  رر نفی را آن ارخی ،(341 ، ص.1ج ق،1070 خراسانی،

 در جبران ادون  رر و نماید جبران را آن ااید وود، دیگران اه ا رار موجبهر که 

 قاعده، ای  در «لا» معتادند ارخی ،(00 ص.، 1300 نراقى،)  وود نمی یافت اسلام دی 

 موجب نباید کسی که معنا ای  اه است، مجاز صورت اه آن استعمال و است ناهیه لای

 نیز( علیه الله رحمت) خمینی امام ،(10 ق، ص.1017 اصفهانى،)  وود دیگران اه ا رار

 ، صص.1ج ق،1013 خمینی،)  دکن می تفسیر حکومتی نهی اه را قاعده ای  در نهی

 هرچند. است حرام اسلام در دیگران اه زدن  رر دیدراه ای  مطااق .(031-033

 متیا  قدر اما ،ندکن می ایجاب را متفاوتی تکلیفی و و عی احکام ها، دیدراه ای  تفاوت

 اسلام، وریعت منظر از که است آن است، مسلمی  همه ای  ورعی مسلمات از که آنها

 .نیست جایز جامعه افراد اه زدن  رر

 تحلیل و تطبیق. 5-4

ای تحدید نسل  راه اه کشور و مردم یك جامعه است؛ اه  خامنهالله  آیتاز دیدراه  
 و حرکت و انگیزه جووانه چشم و حرکت اعتااد ایشان جمعیت جوان کشور منشأ
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دچار قطعا  ارر جمعیت جوان کشور کاهش یااد کشور  است و نوآوری و ااتکار و نشاط
(. ایشان ار ای  ااورند ارر نسل 10(، ردیف 1جدول وماره ) :هد ود. )ر.ک رر خوا

جوانی که امروزه در اختیار داریم جایگزی  نشوند، کشور از پیشرفت ااز خواهد ماند و 
(، از نگاه ایشان 1و1(، ردیف 1جدول وماره ) :وود )ر.ک و  رر می ماندری عابدچار 

وود  خواهد زد و آنچه مانع ای   راه و زیان میسالمندی فراریر  راه ازرری اه کشور 
و عامل اصلی سازندری کشور است، نیروی کار جوان است و ادون داوت  نیروی جوان 

. (10و  10، 14، 17(، ردیف1جدول وماره ) :کشور از سازندری ااز خواهد ماند )ر.ک
مفاد قاعده رذاری که سبب تحدید نسل وود، مطااق  اناارای  هر نوح اقدام و سیاست

 ااود. فاقد مشروعیت می« لا رر»

 گیری نتیجه

ای در مو وح تحدید و افزایش نسل و تطبیق آن اا  خامنهالله  آیت هایاا اررسی نظر
« تحدید نسل های رذاری سیاستعدم جواز »ت اه ئاه جر توان میاهم قواعد فاهی، 
ای پیامدهای  منهخاالله  آیتهای  مطااق دیدراه ،«تحدید نسل»حکم کرد. چراکه 

های  ها و سازندری در کشور، از ای  رفت  مؤلفه ااری مثل توقف تمام پیشرفت زیان
اقتدار و اازارهای قوتّ نظام، کهنسالی و ازکارافتادری نصف جمعیت، کمك و همراهی 

خواهد داوت که ارآیند آنها عبارت است از:  رر اه مردم،  دنبال اهاا دوم  و غیره را 
، «نفی سبیل»اه نظام اسلامی و سلطه دوم  که ار اساس قواعد فاهی  راه زدن 

 یك جایز نیست. هیچ« لا رر»و « حرمت اعانت ار اثم و عدوان»، «حفظ کیان اسلام»
تحدید نسل ار اساس  های رذاری سیاستاناارای  ومِای کلی الگوی عدم جواز 

 زیر قاال تطبیق خواهد اود:ای، ار چهار قاعده فاهی، اه وکل  خامنهالله  آیتدیدراه 
 

 
 منبع: )محاق ساخته(

 (1شکل )
 

قواعد فاهی عدم جواز 

 تحدید نسل

 «الاسلام رار فیلا رر و لا»قاعده 

 «حرمت اعانه ار اثم و عدوان»قاعده 

 «حفظ کیان اسلام»قاعده 

 «نفی سبیل»قاعده 
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 ها  توصیه و هاپیشنهاد

 ؛تبیی  مو وح تحدید نسل اا تکیه ار آرای سایر اندیشمندان و خبرران ای  حوزه -1

تحدید نسل اا استناد اـه سـایر منـااع     های رذاری سیاستاستنباط حکم ورعی  -1

  .استنباط در فاه

 

 فهرست منابع

 .رآن کریمق

 البیــت آلمؤسســه : قــم. الاصۀۀو  کفایۀۀة.  (ق1070) محمــدکاظم خراســانی، آخونــد  

  . (السلام علیهم)

های زنـدری خـانوادری در آیینـه آیـات و      مهارت. (1300اللهی، زهرا و دیگران ) آیت
 قم، دفتر نشر معار . ،روایات

               .صادر دار: ایروت. العرب لسان.  (ق1010) منظور، محمد ا  مکرم اا 

               .اسلامی انتشارات دفتر: قم. قاعده لا رر.  (ق1017) محمدجواد ا   الله فتح اصفهانى،

 اعظـم  وـیخ  ازررداوـت  جهـانى  کنگـره : قـم . المکاسب.  (ق1010) مرتضى نصارى،ا

 .انصارى

 .میالاسلا الفکر مجمع: قم. الأصول فرائد.  (ق1014) مرتضى انصارى،

 البیــت آله مؤسســ: قــم. الشــیعه وســائل.  (ق1070) حســ   اــ  محمــد حرعــاملى،

         .(السلام علیهم)

یم اجتمـاعی و تنظ ـ  ـوناسی اقتصـادی    درآمدی ار جمعیت .(1341حسینی، حاتم )
 سینا.   همدان: دانشگاه ااوعلی .خانواده

 .«فرزنـدآوری / نسـل  تحدیـد / جمعیت افزایش» .(1071-1314) ای، سیدعلی امنهخ
 ای، خامنـه  امام العظمی الله آیت حضرت آثار نشر و حفظ دفتر رسانی اطلاح پایگاه

   https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?tid=2630: در دسترسی

 نشـر  و حفـظ  دفتـر  رسـانی  اطلاح پایگاه .«نسل تحدید» .(1301) سیدعلی ای، خامنه

ــار ــرت آثــ ــت حضــ ــی الله آیــ ــام العظمــ ــه امــ ــی ای، خامنــ : در دسترســ
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=21137   

 رسـانی  اطـلاح  پایگاه .«جمعیت کلی های سیاست االاغ» .(1303) سیدعلی ای، خامنه

 :در دسترسـی  ای، خامنـه  امـام  العظمـی  الله آیـت  حضـرت  رآثا نشر و حفظ دفتر
https://farsi.khamenei.ir/news-content?id=26440 
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  .هدایت زمزم: قم. الاستفتائات اجواه.  (1301. )سیدعلی ای، خامنه  

 امـام  آثـار  نشـر  و تنظیم سسهؤم: تهران. امام صحیفه.  (1340) الله  سیدروح خمینی،

               (.لیهع الله رحمت) خمینی

 امـام  آثـار  نشـر  و تنظیم همؤسس: تهران. البیع کتاب.  (ق1011) الله سیدروح خمینی،

 (.علیه الله رحمت) خمینی

 آثـار  نشـر  و تنظـیم  همؤسس ـ: تهران. الاصول تهذیب.  (ق1013) الله سیدروح خمینی،

                (.علیه الله رحمت) خمینی امام

تهـران:   .یدر علـوم رفتـار   یفیآمار توص(، 1300) گرانیدو  میرحسی ا ،یداودمحمد

 و هنر. یروانشناس

ارزیاای روش فرزنـدان خـود    .(1300محمدجلال )، ینی چاوویووازی، عباس و حس

نامـه علـوم    .1300و  1310های سروماری  ارای ارآورد ااروری اا استفاده از داده
 .130-170، (10)، اجتماعی

  .الإسلامی الإعلام مکتب: قم. المرید منیه.  (ق1070) على ا   الدی  زی  ثانى، وهید  

 محمدااقر سیدترجمه .  المیزان تفسیر ترجمه.  (1300) سیدمحمدحسی  طباطبایى،

 .قم علمیه حوزه مدرسی  جامعه: قم ،همدانی موسوی

 .اسلامی انتشارات دفتر: قم. الخلا .  (ق1070)  حس  ا  محمد طوسی،

  .سمت: نتهرا. فاه قواعد.  (1301) عباسعلی زنجانی، عمید  

 .مهر چاپ: قم. الفاهیه الاواعد.  (ق1011) محمد لنکرانی، موحد ا لف

 .هجرت: قم. العی  کتاب.  (ق1070) احمد  ا  خلیل فراهیدی،

 دفتـر : قـم . الاحیـاء  تهذیب فى المحجه البیضاء.  (ق1010) ملامحس  کاوانى، فیض

 .اسلامی انتشارات

 .دارالحدیث: قم. الکافی.  (ق1010) یعاوب ا  محمد کلینی،

ــی)   د م ح م    ا د م اح ، ی ل ی اردا  دس ا م ــا اـ ــران.  رآن ا ال  ام ک اح  ی ف  ان ی ب ال  ده زا.  (تـ : تهـ

 .هالجعفریه المکتب

 امیرالمـؤمنی   امـام  مدرسـه : قـم  .الفاهیـه  الاواعـد .  (ق1011) ناصـر  ویرازى،  مکارم

 .(السلام علیه)

 فاهــی مبـانی  .(1300) ســیدمحمدعلی هاوـمی،  و محسـ   اردکــانی، افضـلی  لـك م

 ماـام  ایه ـ اندیشـه  اـر  تأکیـد  اـا » ایران اسلامی جمهوری جمعیتی های سیاست

 .37-0 ،(01) ،اسلامی حکومت .«رهبری معظم

هـا   سیاست اا تشریعی هدایته رااط .(1300) محمد جعفری، و سیدمرتضی موسوی،
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 .07-10 ،(10) ،اجتماعی فرهنگی معرفت .جمعیتیهای  چالش و

               .الهادی: قم. الفاهیه الاواعد.  (ق1010) سیدحس  اجنوردى، موسوى

 کاررزاران دیدار در ایانات.  (10/11/1347) اسلامی انالاب فرهنگی پژوهشی سسهمؤ

ــام ــاه] نظـــ ــلاح پایگـــ ــانی اطـــ ــاای[. رســـ ــ  10 اازیـــ  :از ،1711 اهمـــ

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3111                                                          

 پرسـنل  دیـدار  در ایانـات .  (14/11/1340) اسلامی انالاب فرهنگی پژوهشی مؤسسه

ــروی ــوایی نیـ ــاه] هـ ــلاح پایگـ ــانی اطـ ــاای[. رسـ ــ  10 اازیـ  :از ،1711 اهمـ

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3330                                                          

ــه ــی مؤسس ــی پژوهش ــلاب فرهنگ ــلامی انا ــات.  (10/11/1340) اس ــدار در ایان  دی

 اهمـ   10 اازیاای[. رسانی اطلاح پایگاه] ارتش هوائی نیروی کارکنان و فرماندهان

                                                          https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=5648  :از ،1711

 نماینـدران  دیـدار  در ایانات.  (0/3/1303) اسلامی انالاب فرهنگی پژوهشی مؤسسه

 :از ،1711 اهمــ  10 اازیــاای[. رســانی اطــلاح پایگــاه]  اســلامى وــوراى مجلــس

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=26518                                                          

 ارتبـاط  در ایانـات .  (نـوامبر  14 ،1077) اسـلامی  اناـلاب  فرهنگـی  پژوهشی مؤسسه

 ،1711 اهم  10 اازیاای[. رسانی اطلاح پایگاه] ورقی آذراایجان مردم اا تصویری

                                                          https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=49633  :از

 تبلیغات دفتر انتشارات: قم.  ملهال تنزیه الأمه و تنبیه .  (ق1010) محمدحسی  نائینى،

 .قم علمیه حوزه اسلامى

 مهمـات  و الاحکـام  قواعد ایان فی الایام عوائد.  (1300) محمدمهدى ا  احمد نراقى،
 . قم علمیه حوزه اسلامی تبلیغات دفتر: قم. الحرام و الحلال مسائل
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 چکیده
برای ایجـاد   ها سازمانپیگیری رفتار کارآفرینانه در »توان  می کارآفرینی اجتماعی سازمانی را

بنابراین شناسایی ابعاد کارآفرینی اجتماعی و رابطه بـین ایـن    ؛تعریف نمود «ارزش اجتماعی

ی هـا  سـازمان رائه مدل کـارآفرینی اجتمـاعی سـازمانی در    ابعاد، به درک ما از این پدیده و ا

 باشد. این پژوهش از نظـر  می نماید که هدف اصلی این مقاله می سزایی هغیرانتفاعی کمک ب

بـر شـنا ت ابعـاد     تأکیـد ، با توجـه بـه این ـه    پژوهشاز نظر روش اجرای  و کاربردی هدف

ای اسـتفاده شـده کـه بـا      و زمینـه موردی ه کارآفرینی اجتماعی سازمانی است، از روش نمون

کـارآفرینی اجتمـاعی   هـای   همؤلف، از طریق پرسشنامه، به شناسایی پژوهشتوجه به موضوع 

مـورد  هـای   نمونـه  عنـوان  بـه سازمان غیرانتفاعی ایران  92در ها  همؤلفسازمانی و ارتباط این 

 ی کانونی استفادهاز تحلیل همبستگ اطلاعات وتحلیل تجزیه مطالعه پردا ته شده است. برای

بعد اصلی کـارآفرینی اجتمـاعی شـامل ابعـاد      0که  دهد می نشانها  بررسی نتایج .است شده

باشـد کـه بعـد     مـی  انـدازی  مرحلـه راه برنـده   پیشمحیطی و برنده  پیش، راهبردیسازمانی، 

عقلانیـت   ـ  منابع سـازمان  ـ ه شامل فرهنگ سازمانی کارآفرینانهمؤلف 0سازمانی متش ل از 

ارتباطـات   ـ  و رفتـار کارکنـان  هـا   ارزش هـا،  ویژگـی  ـ  کنترل و ارزیـابی عمل ـرد   ـ  قتصادیا

و ها  ارزش ها، ه شامل ویژگیمؤلف 0شامل  راهبردیعد سا تار سازمانی مناسب و بُ ـسازمانی 

ه مؤلف ـ 3برنده محیطی شامل  عد پیشو بُ انداز محور یت چشممأمور ـ  راهبردیرفتار رهبران 

محیط اجتماعی مناسـب و   ـ  محیط اقتصادی مناسب ـ  دولت و شهرداریهای  شامل حمایت

باشد و میان تمامی  می اولیه های مبتنی بر اقداماندازی  راه برنده مرحله ه شامل پیشمؤلفیک 

 همبستگی وجود دارد. ،کارآفرینی اجتماعی سازمانیهای  همؤلف
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 مسئلهمقدمه و بیان 

جدیـدی را  هـای   راهبـرد معمـوً   ان، نفع ذی هایبرای برآورده کردن انتظار ها سازمان

ــ مــی دنبــال ــرای تعریــف مجــدد مفهــوم   کنن د کــه ًزمــه آن شــروع ابت ارهــایی ب

باشـد.   می ت جدیدهایشان و پاسخگویی به تقاضاها برای محصوًت و  دماوکار کسب

کـارآفرینی اجتمـاعی سـازمانی دو مفهـوم      :تـوان گفـت   مـی  هـا با توجه بـه ایـن نظر  

بـرای  بنـابراین   ؛کنـد  می کارآفرینی اجتماعی و کارآفرینی سازمانی را تلفیق و تبیین

درک بهتر مفهوم کارآفرینی اجتمـاعی سـازمانی ًزم اسـت بـه مفـاهیم کـارآفرینی       

 نی اشاره کنیم.اجتماعی وکارآفرینی سازما

 بر ورداری ضمن که شود می گفتههایی  اقدام به اجتماعیه کارآفرینانهای  فعالیت

 وکارانه، کسب و  لاقانه نوآورانه، ماهیت داشتن یعنی کارآفرینی عمومی های ویژگی از

 نظیر اجتماعی اهداف سوی به گروهی یا فردی سودجای  به هاآن اصلیگیری  جهت

 -Mair, J) باشد درماندگی و سأی محرومیت، با مقابله جمعی، همبستگی و هماوایی

Robinson, J & Hockerts, K., 2006.) بیست از بیش ترکیب با (0224) 9شاکر زهرا 

 اجتماعی، کارآفرینی» است: نموده تعریف گونه این را اجتماعی کارآفرینی تعریف،

 ها فرصت ازبرداری  بهره و تعریف کشف، به متعهد است هاییفرایند و ها فعالیت

 یها سازمان مدیریت و جدید های اقدام با که اجتماعی های ارزش ارتقایمنظور  به

  (.9341 صدقیانی، )صالحی« شود می انجام نوآورانه شیوه به موجود

کارآفرینی،  کارگیری بهپیداست که با  گونه این از تعاریف جدید کارآفرینی اجتماعی

غیرانتفاعی از حالت انفعالی  ارج شده و به جستجوی ی ها سازمان ویژه به ها سازمان

 ،دیگران)اسدی و  دکنن می و کسب درآمد اقدامگذاری  جدید برای سرمایههای  فرصت

توانایی رفع  -0 پایداری مالی، -9 :دلیل 3به  غیرانتفاعیبنابراین بخش  ؛(9312

سمت  به ،محیطی هایدر جهت پاسخگویی به تغییر -3ان و نفع ذینیازهای متنوع 

جذب سرمایه و  رغم علی ها سازماناین  زیرا د؛ان کارآفرینی اجتماعی گرایش پیدا کرده

هستند  رو روبهمحیطی و افزایش نیاز افراد نیازمند به  دمات  هایمنابع مالی، با تغییر

در این گذاری  راحتی حاضر به سرمایه گذاران اجتماعی نیز به ها و سرمایه و دولت

و کمک هستند که گذاری  نیستند و تنها در شرایطی حاضر به تداوم سرمایه ها سازمان
                                                           
1. Zahra Shaker 
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 یت و اثبات مشروعیت  ود باشند. مأمورقادر به اجرای  ها سازماناین 

 شده سیسأت قبل از سازمان درون در کارآفرینی سازمانی، دیگر، کارآفرینی ازطرف

 سا تارهای بل ه کند ینم  لق جدیدی وکار کسب فرد حالت، دراین .است موجود و

  لاقیت کرده، متحول و اصلاح را فعالیت حال در سازمان کی فرسوده و ساًرانه دیوان

 و شده دگرگون تولید های شیوه ترتیب این به .کند می تزریق سازمان به را نوآوری و

 روح وجود امروز، رقابتی دنیای در شد.  واهد ارائه جدیدتری و بهتر محصوًت

و  پی ارجو) شود محسوب مهمی رقابتی مزیت تواند میها  سازمان در نهکارآفرینا

 ,Antonicic & Hisrich)) هیسریچ و آنتونیک گفته طبق بر (.9340 ،اصغری علی

 مش لات برای جدید های حل راه یا ایجاد پیگیری، شامل سازمانی کارآفرینی ،2004

  است. )شرکت( سازمان

 اجتماعی کارآفرینی و سازمانی رآفرینیکا مورد در موضوع ادبیات بررسی

 کارآفرینی و سازمانی کارآفرینی دوی هر است مم ن که است امر ایندهنده  نشان

وسیله  به آنها دوی هر اما باشند، داشته بازار مورد در مشابهی دانش سازمانی اجتماعی

 ند.دار مختلف های مهارت به نیاز بنابراین و آیند می دست به مختلف های ارزش

 های مهارت به نیاز تنها بر بنا کند ایجاد تجاری موفقیت  واهد می سازمانی کارآفرینی

 بوجود اجتماعی سود سازمانی، اجتماعی کارآفرینی در اما ،دارد کارآفرینی به مربوط

  است. کارآفرینی و اجتماعی های مهارت به نیاز و آید می

 را نوآوری نوع، دو هر سازمانی عیاجتما کارآفرینی و سازمانی کارآفرینی درواقع

 کارآفرینی در است. بااهمیت و مهم بسیار سازمانی موفقیت آنها در و دکنن می ایجاد

که  درحالی است. متفاوت نفوذ مقیاس به نسبت مالی نتایج بر متمرکز نوآوری سازمانی،

 یها مقیاس است. تر مهم مراتب به نفوذ مقیاس سازمانی اجتماعی کارآفرینی در

 مالی ارزش ایجاد اهمیت بر سازمانی اجتماعی کارآفرینی و سازمانی کارآفرینی موفقیت

اضافی در مورد  طور بهاما کارآفرینی اجتماعی سازمانی  ،ایده ی ی است از حفاظت و

کارآفرینی بنابراین ؛ کند می اجتماعی که باید واجد مقیاسی بزرگ باشد اشاره تأثیر

های  از طریق ریسکها  از فرصتبرداری  کشف، تعیین و بهره فراینداجتماعی سازمانی، 

است که منجر به ایجاد ارزش  راهبردی)دا لی و  ارجی(، تغییر و نوآوری  سازمانی

-Austin, J. E., Stevenson, H. & Wei) گردد. آستین و هم اران می اجتماعی

Skillern, J., 2008 های  لیت شرکت و فرصتتوسعه قلمرو و قاب فرایند عنوان به( آن را

متقابل که از طریق نفوذ نوآورانه منابع در کنترل و  ارج از کنترل سازمان با هدف 

 د.کنن می ایجاد همزمان ارزش اجتماعی و اقتصادی، توصیف
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ناپذیر است.  برای ایجاد ارزش اجتماعی، شنا ت محیط  ارجی امری اجتناب

های  کند بل ه موجب چالش می جدید پیشنهادهای  تنها فرصت محیط  ارجی نه

 شود می  لاق پاسخگوی آن باشند، طور بهها( باید  )شرکت ها سازمانای که  پیچیده

.(Austin & Reffico, 2009) 
کرد که عنصر متمایز گیری  نتیجه گونه این توان می با توجه به این مباحث

زمانی در ایجاد کارآفرینی اجتماعی سازمانی با کارآفرینی اجتماعی و کارآفرینی سا

کند از دانش  ود در  می است. کارآفرینی اجتماعی سازمانی سعی «ارزش اجتماعی»

شان استفاده  اجتماعی و مربوط به کارآفرینیهای  مورد بازار و سازمان به اندازه مهارت

کند. کارآفرینی اجتماعی سازمانی تمایلی برای نفوذ در مقیاس بسیار زیاد و تغییر 

کاری و اجتماعی های  کارآفرینی اجتماعی سازمانی نیازهای  د. در فعایتدار مند نظام

شود.  می یک اهرم برای تغییر اجتماعی استفاده عنوان بهمورد استفاده سازمان 

بسیار زیاد همراه  تأثیرهدف کارآفرینی اجتماعی سازمانی هر نوع نوآوری با  که درحالی

فقیت کارآفرینی اجتماعی سازمانی از با توجه به سودبخشی برای سازمان است. مو

اجتماعی  هایتأثیرلحاظ مالی به همان اندازه در اصطلاحات  اص موقعیتی با توجه به 

 . (Hemingway,2005; Austin & Reffico, 2009)شود میگیری  مطلوب اندازه

 ها اهداف و پرسش. 2

 عمل رد و رشد عی،اجتما مسائل حل در یسازمان که کارآفرینی اجتماعی نقشی دلیل به

 که مفیدی آثار به توجه با و دارند اقتصادی و اجتماعی توسعه درنتیجه و وکار کسب

 شناسایی دارد، اجتماعی های ارزش عرصه در غیردولتی یها سازمان در کارآفرینی

 نیاز پیش و ضروری امری ها سازمان گونه این در سازمانی اجتماعی کارآفرینی الگوهای

 هر توسعه و رشد هًزم که باشد می کارآفرینانه های فعالیت توسعه رایبریزی  برنامه

 یها سازمان در سازمانی اجتماعی کارآفرینی ابعاد که است مهم بنابراین ؛است کشوری

 کارآفرینی الگوی به آنها،کارگیری  به طریق از و شده شناسایی کشور غیرانتفاعی

 است این پژوهش این اهداف درنتیجه .تیاف دست ها سازمان این در سازمانی اجتماعی

 حامیان و داوطلبان کارمندان، مدیران، گذاران، بنیان های دیدگاه و نظرها کسب با که

 یها سازمان در اجتماعی کارآفرینی ابعاد همه شناسایی ضمن ،غیرانتفاعی یها سازمان

 ایرانی یاه سازمان سازمانی اجتماعی کارآفرینی الگوی طراحی به نسبت غیرانتفاعی

 در آنسازی  نهادینه و بالقوه های قابلیت درآمدن فعل به سمت به گامی و نموده اقدام

 کشور بردارد
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ابعاد چهارگانه های  همؤلف است: های سؤالاین تحقیق درصدد پاسخگویی به این 

 «سازمانی»و  «محیطیبرنده  پیش» ،«راهبردی» ،«اندازی راهمرحله برنده  پیش»

کارآفرینی اجتماعی های  همؤلفماعی سازمانی کدامند؟ ارتباط بین اجت یکارآفرین

کارآفرینی های  همؤلفسازمانی چگونه است؟ و مدل بهینه جهت تقویت ارتباط 

 اجتماعی سازمانی کدام است؟

 پژوهش پیشینه. 1

تحلیـل کـارآفرینی اجتمـاعی    »( در پژوهشـی تحـت عنـوان    0294) 9شهرزاد حـداد 

 ـاص بـه   طور بـه « ش با تمرکز بـر زمینـه اقتصـادی رومـانی    شرکتی ویژه اقتصاد دان

آفـرین   نـوآوری تحـول   راهبـرد ک ی عنوان بهارچوب کارآفرینی اجتماعی سازمانی هچ

کارآفرینی اجتمـاعی سـازمانی چگونـه در    این ه  شود و می برای رشد شرکت متوسل

ــرای ایجــاد  »شــود؟  مــی ظــاهرهــا  شــرکت ــابع  ــود را ب ــه من ــشــرکت چگون ک ی

کنـد؟   مـی  مقابله با موضوع اجتماعی بسیج منظور به دمات/روی رد نوآورانه محصول/

 ین مطالعه مـورد یکند؟ از نتایج حاصله از ا می شرکت چگونه به توسعه محلی کمک

د از آن ی ـاسـت، با  یینهـا  یت رقـابت ی ـمز یشـرکت دارا  ین پژوهش است که وقت ـیا

محصوًت ارائه شده را  یریپذرقابتاستفاده کند و با استفاده از آن، رقابت در بازار و 

اســت.  یو  ــارج یج دا لــیســت و مســتلزم بســین کــار آســان نیــش دهــد. ایافــزا

 ن تحقـق یآفر تحول ین مورد در نوآورین، کارآفرینی اجتماعی سازمانی در ایبرا علاوه

 ز سـود ی ـکنـد ن  می تیکه در آن فعال یشرکت بل ه جامعه محل یتنها برا ابد و نهی می

 یزور بـرا یک کاتـال ی ـ عنوان بهبود  رو روبهکه شرکت با آن  ی. مش ل اجتماعرساند می

ت و ی ـد که هـدف آن آمـوزش جمع  ی رد جدیک رویج منابع شرکت و در توسعه یبس

 آن بود، عمل کرد. یتوانمندساز

زان کـارآفرینی اجتمـاعی   ی ـگرتقریبـا   ف مفهـوم  یساز تعرت مش لیعلاوه بر ماه

، یط ـیج با تمرکز بر عوامـل مح یان و نتاینیشیبه مسائل پاز محققان  یسازمانی، بر 

در  قـات یبر اساس تحق (0290) 0یتصوراند. پردا ته یج سازمانیو نتا یعوامل سازمان

کنـد کـه    مـی  اسـتدًل  گونـه  این یهندهای   ود، در مورد شرکت ینامه دکتر انیپا

 ی، سـودآور یجـاد ارزش اجتمـاع  یموتـور ا  عنـوان  بـه سـازمانی   یاجتمـاع  ینیکارآفر

 یط  ـارج یان از مح ـنفع ـ ذی هـای ط تقاضـا و انتظار یت، به شرایبلندمدت و مشروع

                                                           

1. Shahrazad Hadad 
2. Tasavori, Misagh 
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بخـش  ی هـا  سـازمان سـمت   بهای  شب هگیری  ت، جهتیریمد یبانیدارد. پشت یبستگ

 یگـر ید یهاگذار است. تلاشتأثیراز عوامل  یو در دسترس بودن منابع مال یاجتماع

 یهـا انجام شده است که فرصـت  یریگاندازه یابزارها یسمت انطباق و اعتبارسنج به

ماننـد صـنعت مراقبـت از     ی اص ـ یهـا طیرا در مح ـ هـا  سازمان یاجتماع ینیکارآفر

 . بـا (Hazelton & Murray Gillin, 2011)کنـد  یم ـ ییا شناسـا یسـالمندان اسـترال  

 ـیاز ا یتوان طرح می ف موجود،یتمام تعارآوری  جمع شـرح ذیـل    هن نوع کارآفرینی ب

را  یت اجتماعیدستور کار مسئول افتد. ب( می ک سازمان اتفاقیدر  م کرد: الف(یترس

حـل   منظـور  بـه د. د( ی ـآ مـی  بـه دسـت   یتجـار  یکند. ج( در کنار سودها می جیترو

 شود. می انجام یمش لات اجتماع

 یرا بـرا  ی اص ـ یدی ـ( عناصـر کل 0221) 9 ـو ین و رفیچند سال قبل از او، آست

جـاد  یر و متعهـد بـه ا  یی ـتغ یط توانمند )بـرا یمانند مح یمانساز یاجتماع ینیکارآفر

 یی)قهرمان، ارتباط  وب،  الق( شناسا یشرکت ین اجتماعی(، کارآفریارزش اجتماع

 کردند.  

 با اشاره نمود که (9344) هم اران و ابطحیتوان به مدل  می از محققین ایرانی

ه ارائ به (0223) هم اران و انسلیو مدل و (0229) مورت و ویراواردنا مدل از استفاده

 مفهومی مدل این عناصراصلی ند.ا هکرد اقدام ها سازمان در اجتماعی کارآفرینی مدل

 و فضیلت مناسب، و متعادل های قضاوت ریسک، مدیریت مداری، آینده نوآوری، شامل:

 عوامل تأثیر تحت که هاست فرصت ش ار و شناسایی و کارآفرینان های شایستگی

 مرور کلی،طور به کند. می عمل اجتماعی های یتمأمور و محیطی های پویایی پایداری،

 واقعیت این گویای سازمانی اجتماعی کارآفرینی تجربی و نظریه پیشین در اجمالی

 اجتماعی کارآفرینیسازی  مفهوم به مختلفی های روی رد با مختلف محققان که است

 اند. پردا ته

 است (9340) و هم ارانش مقیمی سیدمحمد یالگو ایرانی الگوهای از همچنین

 یها سازمان در عمل رد اثربخشی و اجتماعی کارآفرینی میان ارتباط بررسی به که

 بر اجتماعی کارآفرینی تأثیر دهنده نشان او های یافته و است پردا ته زنان غیردولتی

 یها سازمان در  طرپذیری فرهنگ و وکار کسب اصول به توجه و نوآوری میزان

 باشد. می مذکور

 مدل ،است شده ارائه سازمانی اجتماعی کارآفرینیه حوز در که دیگری مدل

                                                           
1. Austin & Reffico 
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 هدف با پرداز نظریه دو این اجتماعی کارآفرینی مدل است. (0229) 9مورت و ویراواردنا

 دارای و است شده ارائه اجتماعی مسائل حل و اجتماعی های یتمأمور به دستیابی

 یتمأمور پایداری، ریسک، مدیریت مداری، آینده نوآوری، ی،محیط پویایی متغیر، هفت

 سه تحت اجتماعی کارآفرینی آنان، نظر از است. فرصت ش ار و شناسایی و اجتماعی

 سه دهد. می ش ل را چندبعُدی مدل یک ریسک مدیریت ومداری  آینده نوآوری، عدبُ

 آنان درنتیجه، است. پایداری و اجتماعی یتمأمور محیط، مدل، اینه محدودکنند عامل

 مذکور های مؤلفه از متش ل چندبُعدی مدل تحت اجتماعی کارآفرینی که باورند این بر

 شوند.  می سازی مفهوم

 ( در زمینه کارآفرینی اجتماعی سازمانی0222) 0در پژوهش کریستین همینگوی

 ک کاتـالیزور بـرای کـارآفرینی اجتمـاعی    ی عنوان بهشخصی های  )تحت عنوان: ارزش

 عنـوان  بـه شـود و افـراد را    مـی  ارائـه  3CSR بـرای  یارچوب مفهومهها( یک چ شرکت

کـه بـا   هـا   تفاوت یب شوند. میبندی  د طبقهیا ناامیسازمانی فعال  ینان اجتماعیکارآفر

ت ی ـشـوند. درنتیجـه در بحـث از ماه    می زیشان متما انهیگرا ا جمعی یفردهای  ارزش

 یهـا محـرک  عنـوان  بهتوانند یها مچگونه ارزش دهد کهین مقاله نشان میها، اارزش

ن بحـث  یبنـابرا  ؛کنـد یم ـ یاژهین توجه ویکارآفر یهارفتار ما عمل کنند و به ارزش

 دهد.یوند میشرکت پ یت اجتماعیرا با حوزه مسئول یت ا لاقیموجود در مورد عامل

 :نـد از ا رتکند. این ابعاد عبا مطرح می یعدک مدل چهار بُیهمچنین اندرو لیوایز 

کارآفرینانــه، اصــول اساســی کــارآفرینی اجتمــاعی، فرهنــگ ســازمانی  هــای  برنامــه

 . بررسی(Lewise, 2003) اجتماعیکارآفرینانه و عوامل حیاتی موفقیت در کارآفرینی 

 مـؤثر توانسـته اسـت عوامـل      ـوبی  بـه دهد که لیوایز در این الگـو   می این الگو نشان

فهمی از کارآفرینی اجتماعی را  ش لی که یک نمایه قابل هچهارگانه را گردآوری کند ب

 مـؤثر اما نقطه ضعف این الگو این است که به ابعاد اجتماعی، ابعاد  ،به نمایش بگذارد

 و ابعاد محیطی نپردا ته است. اندازی  راه در

سازی  مفهوم« عنوان تحت تحقیقی 0223 سال در 0کارنگی و ویراواردنا مرت،

 و ها نظریه بیان ضمن نویسندگان مقاله این در .دادند انجام »یاجتماع کارآفرینی

 اتمؤسس ایجاد به منجر که اجتماعی کارآفرینی فرایند اهمیت بر کارآفرینی روی ردهای

 عدیچندبُ سا تار کی عنوان به را اجتماعی کارآفرینی و داشته تأکید ،گردد می اجتماعی

                                                           
1. Weerawardena, Jay and Mort 
2. Christine A. Hemingway 
3. Corporate Social Responsibility 
4. Mort, G. S., Weerawardena, J., Carnegie, K 

https://www.researchgate.net/profile/Christine-Hemingway-2
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 که دهند می ارائه 0223 سال در اجتماعی ینیکارآفر از مدلی ادامه در و دکنن می تعریف

 به متعهد اجتماعی کارآفرینی نخست، عدبُ در است. عدبُ چهار شامل هاآن کارآفرینی مدل

 اجتماعی های ارزش ایجاددنبال  به آن بهدستیابی  برای و بوده اجتماعی های یتمأمور

 در کند. می پیدا نمود نانکارآفری مختلف رفتارهای در آن هنتیج که  ودند رقبای از بهتر

 و هدف در یگانگی متعادل، و متوازن های قضاوت واجد اجتماعی کارآفرینان دوم، عدبُ

 دو این مدل سوم عدبُ اند. اجتماعی مسائل های پیچیدگی با مواجهه در مداری آینده

 ارزش ایجاد برای راهایی  فرصت اجتماعی کارآفرینی که دارد این از ح ایت پژوهشگر

 اجتماعی کارآفرینان مدل، این چهارم عدبُ در کنند. می شناسایی و کشف بهتر تماعیاج

 مهم و کلیدی های گیری تصمیم در راپذیری  ریسک و مداری آینده نوآوری، های ویژگی

  گیرند. می نظر در  ود

 ارائه بار اولین برای عدیچندبُ روی رد با که است ها مدلترین  جامع از ی ی مدل این

 این ضعف تنها اما ،است مدل بودن چندبعُدی همان قوت نقطه ینتر مهم و است شده

 و محیطی ابعاد از که اقتصادی عدبُ یعنی درآمد ایجاد موضوع به که است آن مدل

  است. نشده پردا ته مدل این در باشد می متأثر سازمانی

 ویژگی سه با را ها سازمان در اجتماعی کارآفرینی مدل (9119) 9اسلاوین و کویین

 در تجاری کارآفرینان که باورند این بر و اند داده ارائه تجاری کارآفرینی برتری برای اصلی

 تحمل :از ندا عبارت ویژگی سه این کنند. می عمل آن براساس  ود های گیری تصمیم

 مانند به اجتماعی، کارآفرینی معتقدند محقق دو این نوآوری. و مداری آینده مخاطره،

 این کنند. استفاده ویژگی سه این از باید  ود های گیری تصمیم در تجاری، رینانکارآف

 محسوب عدیبُ تک مدل یک اما ،است شده ارائه که هاست مدل اولین ازجمله مدل

 است. پردا ته اجتماعی کارآفرینان فردی های ویژگی موضوع بهغالبا   زیرا ؛شود می

  ود، مدل در که کرد یاد (9113) زهرا رشاک از توان می نیز مسلمان نامتف ر از

 و سا تار( ارزیابی، و کنترل سازمانی، ارتباطات سازمانی، )فرهنگ سازمانی ابعاد

 معرفی سازمانی کارآفرینی ابعاد عنوان به را رقابت( شدت محیط، )پویایی محیطی

 است. نموده

 پیاده قالبی و ش ل در را ها همؤلف این بتوان بایستی پژوهش این هدف به توجه با

 غالب در که هست چیزی این باشد. غیرانتفاعی یها سازمان برای استفاده قابل که کرد

 پردا ته آن به کمتر اجتماعی کارآفرینی هویت بر تأکید دلیل به شده ارائه های مدل

                                                           
1. Covin, J. G., & Slevin, D. P. 
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 زمانی اجتماعی( کارآفرینی مفاهیم )ازجمله مفاهیم که است حالی در این است. شده

 چیدمان لذا ؛شوند مستقر شده تعریف و درست پایه یک بر که یابند یتهو توانند می

 پایه بر بیرونی( و )درونی سازمانی عوامل رایج های بندی دسته قالب در عوامل و ها همؤلف

 اجتماعی کارآفرینی جدید های مدل ایجاد برای  وبی پایه تواند می سازمانی کارآفرینی

 در بنابراین است. شده مطرح نوآوری یک عنوان به پژوهش این در که باشد سازمانی

 شده مطرح نماأتو سازمانی کارآفرینی و اجتماعی کارآفرینی های مدل ذیل جدول

 به زیر در که است شده گیری بهره ها مدل این تلفیق از پژوهش این در زیرا ؛است

 .شود می اشاره آنها از بر ی

 ابعاد کارآفرینی اجتماعی سازمانی (:1) جدول

 ابعاد پژوهش/مدل

 آفرین و توان بسیج منابع محور، نوآوری تحول دانش یت رقابتیمز (0294) شهرزاد حداد

 (0290) تصوری
، دسترس بـودن  یط  ارجیان از محنفع ذی هایط تقاضا و انتظاریشرا

 یریگ ت، جهتیریمد یبانیمنابع مالی و پشت

 (9341) دیگرانانصاری و 

 عـد تخصصـی  فـردی، بُ  اجتمـاعی پـذیری   سرمایه اجتماعی، مسئولیت

ــاری( وهــای  )ویژگــی هــای  )ویژگــی عــد عمــومیبُ شخصــیتی و رفت

 شنا تی( شخصیتی و جمعیت

 (0221) دیگران و ابطحی
مناسـب،   و متعـادل های  قضاوت ریسک، مدیریت مداری، آینده نوآوری،

 ها فرصت ش ار و شناسایی و کارآفرینانهای  شایستگی و فضیلت

 و فرهنگ  طرپذیری وکار کسب میزان نوآوری و توجه به اصول (9340) یمیمحمد مقسید

 یاجتماع ینیکارآفر یهافردی و فرصتهای  ویژگی ،محیط توانمند (0221 و )ین و رفیآست

 (0229مورت و ویراواردنا )
فعـال، محـیط، رسـالت     رفتار نوآورانه، مدیریت  طرپذیری، رفتار پیش

 و ماندگاری و بقا.ها  تاجتماعی، کشف و شنا ت فرص

 فردی و جمعی )بعد ا لاقی(های  ارزش (0222) کریستین همینگوی

 و هیسریچ مدل آنتونسیک

(0220) 

 پـایش محیطـی،   ارزیـابی،  و سازمانی، کنتـرل  بعد سازمانی )ارتباطات

هـای   فرصـت  )پویـایی،  عـد محیطـی  رقابـت( و بُ  بـر  مبتنـی های  ارزش

 رقابتی( وضوح ید وجد برای محصوًت فناوری، تقاضا

 (0222) م ارانهکورات و و 
ریـزی ام ـان    برنامـه  ،بعد سازمانی، مشخصات فردی، تصمیم به اقـدام 

 کارآفرینانه و دسترسی به منابع وکار کسب

 (9114) دیگرانً و 
ویژگی  فضیلت کارآفرینانه و ،شناسایی فرصت اجتماعی، قدرت درایت

 فعاًنه(. پذیری و رفتار بیش سک)رفتار نوآورانه، ری فرینیآعمومی کار

 (9119) و ًمپ ین دس مدل
 ،انـدازه سـازمانی(   و فرهنـگ  منابع شـرکت،  سا تار، ،راهبرد)ا عد سازمانیبُ

 عد محیطـی فعالی( و بُ و بیش طلبی ریسک ،نوآوری ،)استقلال راهبردیعد بُ
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 ابعاد پژوهش/مدل

 صنعت(های  و ویژگی پیچیدگی و پویایی، تحرک )قدرت

 (9119) و اسلوین کوینمدل 

عـد  سـازمانی(، بُ  فرهنـگ  مـدیریت عـالی،  هـای   عـد سـازمانی )ارزش  بُ

رقـابتی( و  هـای   شـیوه  ،وکار کسب تجارب راهبردیت، مأمور) راهبردی

و  رقابـت  ، شـدت فنـی  برگـی   و پویـایی،  تحرک )قدرت عد محیطیبُ

 عمر( تغییر چر ه  صومت،

 (9119) شاکر زهرا مدل
ارزیـابی،   و نظـارت  تباطات سـازمانی، ار سازمانی، )فرهنگ عد سازمانیبُ

 رقابت(. محیط، شدت )پویایی عد محیطیسا تار( و بُ

 و گینزبرگ گاث مدل

(9112) 

 محـوری  و عقایـد  هـا  ارزش ،فراینـد سـا تار،   ،راهبـرد ) عد سـازمانی بُ

( راهبـردی رفتار رهبـران   وها  ارزش ها، )ویژگی راهبردیعد سازمان(، بُ

 سیاسی(. و ، اجتماعیفنی)رقابتی،  عد محیطیبُ و

 (محقق)منبع: 
 

 نظری  ارچوبهچ. 3

 انگیزه که دارد وجود حقیقت این اجتماعی کارآفرینی های تعریف و نظری مبانی در

 شخصی، های منفعت و سهامداران ثروت افزایش ضمن سازمانی اجتماعی کارآفرینان

 ش ل نابراینب ؛باشد می مطرح محرک یک عنوان به و است نیز اجتماعی ارزش  لق

 مسائل حل برای را منابع کارآمد طور به بتواند باید نیز کارآفرینی نوع این سازمانی

 که  ود مطالعات در آوستین (.Moizer & Tracey, 2010; Trivedi, 2010) کند بسیج

 است داشته اذعان است اجتماعی کارآفرینی زمینه در مؤثر مطالعات اولین ازجمله

 یتمأمور یک آن طریق ازعمدتا   که است کارآفرینانه فعالیت یک اجتماعی کارآفرینی

 هم و تجاری هایوکار کسب های مشخصه دارای هم که رسد می انجام به اجتماعی

 نیز (0229) 9م لین و پردو (.Austin & et al., 2006) باشد می غیرانتفاعی یها سازمان

 و اجتماعی مسائل در دولت حضور نقصان به پاسخ در که یتیمأمور که دارند اذعان

  است. اقتصادی

 اجتماعی( های بنگاه قالب )در سازمانی اجتماعی کارآفرینی ها، دولت نظر از

 نظر از درنهایت، و باشد؛ رفاه تأمین در دولت ناتوانی برای مناسب یحل راه تواند می

 دیدج بازاری فرصت یک سازمانی اجتماعی کارآفرینی تجاری، های شرکت و وکار کسب

 ,Greico) شود می قلمداد اجتماعی مسئولیت و گذاری سرمایه در توسعه نوعی و

                                                           
1. Peredo & Mclean 
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 های حل راه هارائ سازمانی اجتماعی کارآفرینی از هدف :گفت توان می درمجموع (.2015

 سرفصل در اجتماعی آفرینی ارزش دادن قرار نشده، حل اجتماعی مسائل برای نوآورانه

 رفاه و بهزیستی افزایش و اجتماعی و فردی دگیزن بهبود منظور به ها یتمأمور

 (.OECD, 2010) است اجتماعی

 که کرد استنباط گونه این توان می گرفته، صورت های بررسی به توجه با بنابراین

 اجتماعی کارآفرینی به مربوط مطالعات در «اجتماعی ارزش  لق» بر جمعی توافق یک

 از منظور (.0229 ؛ پرودو و م لین،Austin & et al., 2006) دارد وجود سازمانی

 و محیطی ،بهداشتی اجتماعی، اقتصادی، های جنبه همه شامل هم اجتماعی های ارزش

 دو ها سازمان در اجتماعی کارآفرینی شناسی نوع جهت به همچنین شود. می رفاهی

 بر مبتنی های اقدام -9 از: ندا عبارت که دارد وجود نظری مبانی در غالب ف ری م تب

 از اجتماعی یتمأمور ف ری م تب . درآمد کسب راهبرد -0 صرف، اجتماعی یتمأمور

 برای تلاش اجتماعی اصلی یتمأمور دییز باور به . است شده هئارا دییز گریگوری سوی

 درمقابل، است. اجتماعی اثرگذاری و نوآوری تشویق اجتماعی، های ارزش هتوسع

 کسب راهبرد هئارا با (JerrBoschee & Mcclurg, 2003) «کلارج مک و جربوشه»

 تنها زیرا ؛کنند اقدام درآمد کسب به باید اجتماعی های همؤسس که باورند این بر درآمد

 فراهم کند. را سازمانی پایداری موجبات تواند می راهبرد این

سـازمانی، موضـوع هویـت     در ضمن با توجه به هویت دوگانه کارآفرینی اجتماعی

هست کـه پژوهشـگران در مطالعـات کـارآفرینی اجتمـاعی،       هایی وعسازمانی از موض

 ,.Moss & et al., 2010;  Robinson & et al) دهنـد  مـی علاقه وافری بـه آن نشـان   

هـر نـوع کـارآفرینی اجتمـاعی      یی بـرا ارچوبهچهویت سازمانی،  نظریهزیرا  ؛(2014

نماینـد.   مـی  لحـاظ  ان و مقیـاس عملیـاتی  نفع ذی بدون در نظر گرفتن هدف، ترکیب

ی ها سازماندرواقع موضوع هویت سازمانی از آن جهت اهمیت دارد که ام ان ارزیابی 

کنـد و همچنـین    مـی  با هدف اجتماعی را که دارای هویت دوگانه هسـتند را فـراهم  

ذاتـی   طـور  بـه زیـرا کـارآفرینی اجتمـاعی     ؛اسـت  هـا  سـازمان عمل ـرد  کننـده   تعیین

اهداف  که درحالینین از بخش کارآفرینی دارد، هایی از بخش اجتماعی و همچ ویژگی

بنـابراین   ؛(Tracey & Phillips, 2007) و منابع اصلی این دو بخـش اغلـب متفاوتنـد   

ان متعـدد و  نفع ـ ذیشان در بـین   حفظ مشروعیت منظور به، ها سازمانبهتر است این 

شـته  نیازهای هر دو بخش به حفظ هویت دوگانـه  ـود توجـه ویـژه دا     تأمینتهیه و 

ًزم اسـت اهـداف و منـابع هـر دو بخـش اجتمـاعی و اقتصـادی را        بنـابراین   ؛باشند

 . (Thompson; Alvy & Lees, 2000)نمایند  هماهنگ
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یـک   این ـه تـأثیر   ابعاد کارآفرینی اجتماعی سازمانی مطـرح اسـت   عنوان بهآنچه 

چقـدر   ک سـازمان ی ـعامل یا چند عامل برای رسیدن به اهداف کارآفرینانه اجتماعی 

لذا یـک عامـل    ؛مطرح است ها سازمان گونه ایندر ای  است؟ اما چون اهداف چندگانه

)همچـون   هـای اجتمـاعی  وکار کسـب رسد و ًزم اسـت کـه بـرای     می ناکافی به نظر

 Dees) یک سا تار چند عاملی در نظر گرفته شود عنوان به( غیرانتفاعیی ها سازمان

& Emerson, 2002; Tucker, 2010.) هـای   هـا و پـژوهش   توجه بـه بررسـی مـدل    با

ـ   مربوط به کارآفرینی اجتماعی و کارآفرینی سـازمانی بـه شـیوه مطالعـات اسـنادی     

ها  در تمامی پژوهشتقریبا  که هایی  همؤلفآنها، های  همؤلف وتحلیل تجزیهای و  کتابخانه

کـارآفرینی  دارای اشتراک بودند، با توجه به واکاوی مفاهیم و نظریات موجود در باب 

 عنـوان  بـه از کارآفرینی اجتماعی سازمانی  متأثراجتماعی سازمانی، واحدهای معنایی 

  مفهومی اولیه )بنیادی( کارآفرینی اجتماعی سازمانی استخراج گردید. های الزام

 عدبُ سه تحت اجتماعی ( که کارآفرینی0229) 9مورت و بر اساس مدل ویراواردنا

 عوامل و دهد می ش ل را چندبُعدی مدل یک ریسک ریتمدی و مداری آینده نوآوری،

 این درنتیجه، است. پایداری و اجتماعی یتمأمور محیط، مدل، این همحدودکنند

 از متش ل چندبُعدی مدل تحت اجتماعی کارآفرینی که باورند این بر نامحقق

 از تهگرف الهام که تحقیق ارچوبهچ بنابراین ؛شوند می سازی مفهوم مذکور های مؤلفه

 تری گستردهصورت  به محیطی و سازمانی اجتماعی، ابعاد بر باشد، می مذکور مدل

 کارآفرینی ابعاد این، بنابر شد.  واهد ارائه پژوهش ادامه در که است پردا ته

 یکارآفرین گیری ش ل برای را زمینه ش ل بهترین به )که سازمانی اجتماعی

 دسته 0 در عمدتا  د(کنن می فراهم عیغیرانتفا یها سازمان در سازمانی اجتماعی

 قابل محیطی برنده پیش و راهبردی سازمانی، ،اندازی راه برنده پیش ابعاد شامل: اصلی

 باشند. می بندی دسته

                                                           
1. Weerawardena, Jay and Mort 
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 کارآفرینی اجتماعی سازمانی

 پژوهش(: مدل نظری 1)نمودار 
 

 پژوهش روش. 8

غیرانتفـاعی  ی هـا  سـازمان و  از کارآفرینی اجتماعی متأثرًزم است تا واحدهای معنایی 

هایشان، قابلیت سنجش و ارزیابی دو فرض اصـلی   و شباهتها  در ایران، بر اساس تفاوت

، پـس از انجـام   (9311) پـژوهش تحقیق را داشته باشند؛ لذا به نظر پژوهشـگران ایـن   

ا ی ـهـا   همؤلف ـاهمیت بودن تعـداد بسـیار انـدکی از     به دًیل ناهمسنخ و کم هایی تعدیل

ه دیگری قرار داشتند و همچنین تطبیق بیشتر آنها بـا  مؤلفکه  ود در بطن هایی  همؤلف

شـرح داده   پـژوهش )و الگوهای دا لی کـه در پیشـینه    ایرانبومی ی ها سازمانشرایط 

 عـد شـامل  بُ 0بومی ایران متش ل از ی ها سازمان، کارآفرینی اجتماعی سازمانی در شد(

محیطـی و سـازمانی اسـت.    برنـده   پـیش  ـ  راهبردی ـ  اندازی مرحله راهبرنده  پیشابعاد 

مختلفـی هسـتند کـه بـرای     هـای   که ابعاد مزبور، همگی دارای اجزا و ویژگـی  ای گونه به

، قابـل  پـژوهش است که در پرسشـنامه  هایی  نیاز به ارائه شا ص ها،تعیین هر یک از آن

مـدل کـارآفرینی اجتمـاعی    بنابراین، با توجه به این ـه ارائـه    ؛گویه باشند عنوان بهارائه 

ا در موقعیـت مسـائل واقعـی کـارآفرینی     ه ـ ها و آزمـون فرضـی  ه ـ هسازمانی و بسط نظری

 ان یـا مـدیران،  گـذار  بنیان متش ل از ،غیرانتفاعی ایرانسازمان  دهاجتماعی سازمانی در 

هدفمنـد  گیـری   باشد که به شیوه نمونه می ها سازمان این حامیان و کارمندان، داوطلبان

 بُعد راهبردی

 بُعد پیش راه اندازی

 بُعد سازمانی

 بُعد پیش برنده محیطی
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 ( انتخاب شدند.  بودند واجد شرایط ذیلکه ) پژوهشنمونه  عنوان به

فقـر،   )اشتغال، اجتماعیهای  حداقل یک نمونه کارآفرینی اجتماعی در ی ی از زمینه -

 آموزش، بهداشت، محیط زیست و توانمندسازی( انجام داده یا در حال انجام باشند.

 ثبت قانونی شده باشند. -

 داشته باشند و تمایل به پاسخگویی داشته باشند. وتحلیل تجزیهام ان اطلاعات تماس و  -

کـاربردی اسـت و از   ـ   ای گرفته شده، بر اساس هدف، توسعهکار  به پژوهشروش 

تحلیلـی اسـت؛ کـه بخـش تحلیلـی       ـ  از نـوع توصـیفی  ها  حیث نحوه گردآوری داده

ت نظـری  مطالعات اکتشافی و میدانی و بخش توصـیفی یـا مطالعـا    صورت بهتحقیق، 

با روش  ها،و آزمون آن پژوهش)اسنادی(، با هدف استخراج و تبیین معیارهای موضوع 

، واکـاوی  پـژوهش نظری و عملـی موضـوع   ه تحلیل محتوای متون و با ت یه بر پیشین

 ـذ  أو هـا  از آنبـرداری   و فـیش هـا   نامـه  ا، پایـان ه ـ ه، مقالها بامنابع موجود اعم از کت

ارآفرینی اجتمـاعی سـازمانی، صـورت گرفتـه و متعاقـب      اندرکاران ک دست های هنظری

استخراج ابعاد مفهومی تحقیق، در این بخش، ضمن تصویرسازی آنچه که هست، بـه  

پردا ته شده و دًیل چگونـه بـودن و    پژوهشهای  همؤلفچگونگی روابط موجود بین 

تنظـیم  و ابعاد آن تشریح و تبیین و ارائه شده است که مبنای  مسئلهچرایی وضعیت 

 بسته و با طیف لی رت است. های سؤالپرسشنامه با 

بر شنا ت ابعـاد کـارآفرینی    تأکید، با توجه به این ه پژوهشاز نظر روش اجرای 

استفاده شده که با توجه به ای  و زمینه موردیه نمون روشاجتماعی سازمانی است، از 

آفرینی اجتمـاعی  کـار هـای   همؤلف ـ، از طریق پرسشنامه، به شناسـایی  پژوهشموضوع 

در  غیرانتفاعیی ها سازماناندرکاران  نفر از دست 922 ها، همؤلفسازمانی و ارتباط این 

 مورد مطالعه پردا ته شده است. های  نمونه عنوان به، یرانتفاعی ایرانده سازمان غ

 در پژوهشکننده  شرکتی ها سازمان (:2)جدول 

 تعداد

 پاسخگویان

 مکان

 سسهؤم
 سسهؤام من رسالت اجتماعی

 روزبه پذیر آسیبهای  حمایت از زنان و  انواده زنجان 2

 رعد  توانمندسازی معلولین تهران 99

 تهران 92
سـالمندان و   ،نگهداری درمان و توانبخشی از معلوًن

 بیماران
 کهریزک

 ی و توانمندسازییزا اشتغال اصفهان 1
 امام حسین

 (السلام علیه)

http://raad-charity.org/
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 آتنا توانمندسازی بانوان تهران 4

 محسنین توانمندسازی نوجوانان تهران 92

 محب حمایتی سلامت تهران 90

 رسالت توسعه اجتماعی پایدار جامعه ایرانی تهران 0

 صدیقین زنان سرپرست  انوار اصفهان 1

 تهران 1
پشـــتیبانی، حمایـــت و توانمندســـازی کودکـــان    

 بدسرپرست
 وکاران شریفنی 

 (محقق)منبع: 
 

عـد اصـلی کـارآفرینی    بُ 0، کـه متشـ ل از   پـژوهش اصلی های  همؤلف صورت بدین

برنـده   پـیش ، راهبـردی انـدازی،   مرحلـه راه برنده  پیشاجتماعی سازمانی، شامل ابعاد 

مختلفـی  هـای   و جنبـه هـا   ویژگـی  هـا،  همؤلف ـهمگی دارای  ،محیطی و سازمانی است

مشـخص شـده، مبنـای تـدوین     هـای   همؤلف ـز ابعاد هر یک از هستند که شناسایی ری

 پـژوهش هـای   پرسشنامه قرار گرفته است تا بر این اساس بتـوان بـه تبیـین فرضـیه    

بـر اسـاس    سـؤال  20مشـتمل بـر   ای  پردا ت. با توجه به ابعاد ذکر شده، پرسشنامه

ضـافه  بـاز هـم ا   سؤاللی رت طراحی شد. به انتهای پرسشنامه یک ای  گزینه 2طیف 

دهندگان به جـز مـوارد قیـد شـده در پرسشـنامه، مـورد دیگـری را         شد تا اگر پاسخ

 کارآفرینی اجتماعی سازمانی موردنظر، اضافه کنند.های  همؤلف عنوان به

شـامل متغیرهـای مسـتقل و وابسـته      پژوهشکه برای توصیف متغیرهای  ازآنجایی

، 9ا متعـارف یـا بنیـادی   یکانونی کارآفرینی اجتماعی سازمانی، تحلیل همبستگی  فرایند

لـذا قبـل از بررسـی     ؛افتـه رگرسـیون چندگانـه صـورت گرفـت     ی ش ل تعمـیم  عنوان به

، از آزمـون  پـژوهش این های  رگرسیونی، برای آزمون رابطه  طی بین شا صهای  مدل

. این آزمـون نشـان  واهـد داد کـه آیـا محقـق       شدضریب همبستگی پیرسون استفاده 

ون را دارد یا  یر و از طرفی، در مدل رگرسیونی  ود، کدام معیارهـا  اجازه انجام رگرسی

تواند وارد نماید؛ زیرا معیارهای مستقلی اجازه ورود به مـدل رگرسـیونی را دارنـد     می را

که همبستگی آنها با متغیر یا متغیرهای وابسته، معنـادار باشـد. کـاربرد اصـلیی ضـریب      

ین معنا که توزیع  داز نوع پارامتری باشند؛ ب همبستگی پیرسون زمانی است که متغیرها

 ها، از ابـزار  داده گردآوری ای/ نسبی باشند. برای داشته باشند و در سطح فاصله طبیعی

عنی پرسشنامه که توسـط جامعـه آمـاری ت میـل     ی پژوهش این در استفاده مورد اصلی

 شده، استفاده شده است. 

                                                           
1. Canonical Correlation Analysis 
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ارآفرینی اجتمـاعی سـازمانی، بـر    سنجش پایایی معیارهای ک ـ منظور بههمچنین 

پاسخ داده شده، ضریب پایایی، از طریق آزمون آلفای کرونبـا   های  اساس پرسشنامه

 گردید.  28144برابر  آن کلی مقدار بررسی شد که

، برای پردا تن بـه ارتبـاط   پژوهشنهایی های  همؤلف هایامتیازآوری  جمعپس از 

غیرانتفاعی ایـران،  ی ها سازمانی سازمانی در در کارآفرینی اجتماعها  همؤلفمیان این 

بـودن توزیـع    طبیعـی رگرسیونی استفاده شده است و در ابتدا آزمـون  های  از تحلیل

ها صـورت گرفـت   داده و کشیدگی ، از طریق بررسی چولگیSPSSافزار  در نرمها  داده

در ادامـه  اشتباه نگـردد.  گیری  ، منجر به نتیجهپژوهشآماری های  تا استفاده از روش

شـامل متغیرهـای مسـتقل و وابسـته      پـژوهش برای توصیف متغیرهـای   که ازآنجایی

ا بنیـادی،  یا متعارف یکارآفرینی اجتماعی سازمانی، تحلیل همبستگی کانونی  فرایند

لـذا قبـل از    ؛افته رگرسـیون چندگانـه صـورت  واهـد گرفـت     ی ش ل تعمیم عنوان به

 ـ رگرسیونیهای  بررسی مدل رای آزمـون رابطـه  طـی بـین معیارهـای      )چندگانه(، ب

 . شدتحقیق، از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استفاده 

 پژوهشهای  افتهی. 9

توزیـع   غیرانتفـاعی ی ها سازماناندرکاران  نفر از دست 922ازآنجاکه پرسشنامه میان 

فراوانـی   0از آمار توصیفی استفاده شد. جدول شـماره  ها  شد، برای تحلیل پرسشنامه

وهش را بر حسب متغیرهای جنس، سـابقه  ژپهای  شنا تی نمونه جمعیتهای  یویژگ

 دهد. می میزان تحصیلات نشان و

 های پژوهش شناختی نمونه های جمعیت ویژگی(: 3)جدول 

 تحصیلات سابقه کار مرتبط جنسیت

 مرد زن
 کمتر از 

 سال 92

92  

 سال 02تا 

 بیشتر از 

 سال 02

 دیپلم 

 و کمتر از دیپلم

 نی کاردا

 و کارشناسی

 کارشناسی ارشد 

 و دکتری

29  

 درصد

00  

 درصد
 درصد 30

29 

 درصد
 درصد 90 درصد 20 درصد 01 درصد 92

 (محقق)منبع: 
 

، «راهبدردی »، «انددازی  راهبرنده  پیش»ابعاد چهارگانه های  همؤلفاول:  سؤال

   اجتماعی سازمانی کدامند؟ یکارآفرین «سازمانی»و  «محیطی برنده پیش»

یـافتن   دنبـال  بـه ، فرضـیه نخسـت   پـژوهش و اهـداف  ارچوب نظـری  ه ـا توجه به چب
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غیرانتفـاعی ایـران بـه روش    ی هـا  سازمانکارآفرینی اجتماعی سازمانی در های  همؤلف

 کارمندان، داوطلبان ان، مدیران،گذار بنیاناز طریق انجام مصاحبه با  مطالعه موردی و

نشانگر این است کـه   پژوهشهای  که یافته باشد می غیرانتفاعیسازمان  92حامیان  و

مـرتبط تطبیـق   هـای   ها و پـژوهش  حاصل از مدلهای  با یافتهها  پرسشنامههای  یافته

ت ـرار  هـا   کـه در بـین پاسـخ    اندازی راهمرحله برنده  پیشداشت و کلیه ابعاد بجز بعد 

شده بود، درواقع شاید به ایـن دلیـل کـه اهمیـت بیشـتری درکـارآفرینی اجتمـاعی        

بیشـترین ش سـت   این ـه   ویـژه  بـه ایرانـی دارد.   غیرانتفاعیی ها سازمانسازمانی در 

 افتـد. مـروری بـر مبـانی نظـری نشـان       می ایرانی در همین مرحله اتفاقی ها سازمان

دهنـدگان از میـان ابعـاد     ز میان ن اتی که پاسخراستا ا عد سازمانی درایندهد که بُ می

    قرار گرفته بود. تأکیدمورد  مختلف ذکر کرده بودند، این موضوع بیشتر

 هـا،  همؤلف ـرغم گسـتردگی   توان گفت که به ها می بر اساس تحلیل حاصل از پرسشنامه

اصـلی   در ابعادبندی  شرح ذیل مورد توجه قرار گرفت که قابل دسته همذکور بهای  شا ص

، انـدازی  راهمرحله برنده  پیش)سازمانی،  کارآفرینی اجتماعی سازمانی شامل ابعاد چهارگانه

 باشد: می شرح ذیل هذکر شده بهای  همؤلفمحیطی( بودند. که  برنده پیشو  راهبردی

سازمانی شامل فرهنگ سازمانی کارآفرینانه، منـابع سـازمان، عقلانیـت    های  همؤلف -

و رفتار کارکنان، ارتباطـات  ها  ارزش ها، ارزیابی عمل رد، ویژگیاقتصادی، کنترل و 

 سازمانی و سا تار سازمانی مناسب.

یت مأمورو  راهبردیو رفتار رهبران ها  ارزش ها، شامل ویژگی راهبردیهای  همؤلف -

 اندازمحور. چشم

محـیط   ـ   دولـت و شـهرداری  هـای   محیطی شامل حمایـت برنده  پیشهای  همؤلف -

   .مناسب و محیط اجتماعی مناسباقتصادی 

 را شـامل انـدازی   راه اولیـه  هـای  کـه کلیـه اقـدام   انـدازی   راهبرنده  پیشهای  همؤلف -

 شود. می

کارآفرینی اجتماعی سازمانی چگونه است؟ های  همؤلفدوم: ارتباط بین  سؤال

کدارآفرینی اجتمداعی سدازمانی    های  همؤلفمدل بهینه جهت تقویت ارتباط 

 کدام است؟

بـا  هـا   همؤلف ـلیل رگرسیونی کارآفرینی اجتمـاعی سـازمانی و ارتبـاط میـان ایـن      تح

 SPSSافـزار   روش تحلیل همبستگی کانونی )بنیادی(، بـا اسـتفاده از نـرم    کارگیری به

ترین آماره برای آزمون  باشد؛ که بر اساس نتایج تحلیل همبستگی کانونی، متداول می
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د کـه سـطح معنـاداری اولـین همبسـتگی      باش ـ می داری، ًمبدای ویل ز سطح معنی

 باشـد،  2822از تـر   آمـده کوچـک   دسـت  به pاساس اگر  دهد. براین می کانونی را نشان

همبسـتگی   وسیله بهمعناداری  طور بهتوان قضاوت کرد که دو مجموعه از متغیرها  می

اند. مطابق با  روجی که در ستون سـطح معنـاداری و بـا وجـود      کانونی پیوند داشته

درصد همبستگی کانونی بین ابعاد کـارآفرینی   11، با احتمال sig=.042دار عددی مق

ی هـا  سـازمان اجتماعی سـازمانی بـا اثربخشـی اجتمـاعی و کـارآفرینی سـازمانی در       

غیرانتفاعی ایران وجود دارد و لذا فرض اولیه وجـود ارتبـاط میـان ابعـاد کـارآفرینی      

ی هـا  سـازمان رآفرینی سـازمانی در  اجتماعی سـازمانی بـا اثربخشـی اجتمـاعی و کـا     

 گیرد. می قرار تأییدغیرانتفاعی ایران مورد 

که بیش از یک همبستگی کانونی )یا همان متغیر کانونی( استخراج  از طرفی، زمانی

)کـه مجـذور ضـریب     0همـان مقـدار ویـژه    یـا  9توان از مقـدار ریشـه کـانونی    می گردد،

توان ی ی از مجموعه متغیرها  می تا چه حداین ه  برای ارزیابی همبستگی کانونی است(

حقیقت ریشه کانونی یا همان مقدار ویـژه، تخمینـی   بینی کرد، استفاده نمود. در را پیش

از مقدار واریانس مشترک بین دو متغیر کـانونی اسـت. هـر متغیـر کـانونی دارای یـک       

هاسـت. در   ستگیاز دیگر همب تر مهماولین همبستگی کانونی، معموً  مقدار ویژه بوده و 

 *Yاز واریـانس   درصد11، اولین همبستگی یا متغیر یا تابع کانونی، بیش از پژوهشاین 

لـذا   ؛کنـد  مـی  غیرانتفاعی ایران( را تبیینی ها سازمان)کارآفرینی اجتماعی سازمانی در 

ضـرایب همبسـتگی    باشـد.  مـی  H1بـر درسـتی فـرض    ای  دوبـاره  تأییـد این بخش نیز 

ست از همبستگی ساده  طی یـک متغیـر   ا عبارت ،0بارهای کانونیا همان ی 3سا تاری

 عنـوان  بـه هـا  تـوان از آن  مـی  اصلی )مستقل یا وابسته( با متغیر کـانونی متنـاظرش کـه   

های بارگذاری نام برد و این شبیه بارهای عاملی است کـه در تحلیـل عـاملی نیـز      عامل

ر مجموعـه، هماننـد عوامـل یـا     وجود دارد؛ درواقع متغیرهای کانونی استخراج شده از ه

 متغیرهای پنهان در تحلیل عاملی هستند.

از متغیرهای مستقل سر ای  که محقق با یک متغیر وابسته کمی و مجموعه زمانی

تحلیـل   روشمتغیر وابسـته، از   هایبینی تغییر تواند برای پیش می و کار داشته باشد،

از متغیرهـای  ای  رو با مجموعـه  پیش پژوهشرگرسیون چندگانه استفاده کند؛ اما در 

هـای   همؤلفاز متغیرهای مستقل سروکار داریم؛ لذا ارتباط میان ای  وابسته و مجموعه

                                                           
1. Canonical root 
2. Eigen Value 
3. Structure Correlation Coefficient 
4. Loading Canonical 
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اثربخشـی  هـای   همؤلف ـمتغیرهـای مسـتقل بـا     عنوان بهکارآفرینی اجتماعی سازمانی 

متغیرهای وابسته از طریق تحلیل همبستگی  عنوان بهاجتماعی و کارآفرینی سازمانی 

 گیرد. می )همبستگی بنیادی( مدنظر قرار یکانون

آوردن ترکیـب   دست بهمنطق حاکم بر روش تحلیل همبستگی کانونی )بنیادی(، 

کـه همبسـتگی    یطـور  بهاست،  *Yو  *Xهای   طی از متغیرهای هر یک از مجموعه

امـا   ،بین دو ترکیب  طی محاسبه شده یا همان همبستگی کانونی، به حداکثر برسد

آوردن فقط یک ترکیب  طی و در ادامه، فقط یـک همبسـتگی    دست به این روش با

رسد؛ بل ه مم ن اسـت بـا توجـه بـه      نمی از متغیرها به اتمامای  کانونی بین مجموعه

آید که هر یـک از ایـن    دست بهمتغیرهای مورد استفاده، چندین جفت ترکیب  طی 

 ـ 0یـر کـانونی  متغ تـابع کـانونی یـا    )یـا  9 طی، همبستگی کانونیهای  ترکیب بعُـد   ای

هـایی   دار( مربوط به  ود را  واهند داشت؛ یعنـی متغیرهـای کـانونی، ترکیـب     معنی

 طی هستند که نماینده جمع بهینه شده دو یا چند متغیرند و درواقـع یـک نـوع از    

دیگر، یـک متغیـر کـانونی یـا همـان تـابع کـانونی،         بیانی به .متغیرهای پنهان هستند

 طـی، از  های  ین دو ترکیب  طی است که ی ی از این ترکیبهمبستگی یا ارتباط ب

مجموعه متغیرهای مستقل و دیگری از مجموعه متغیرهای وابسته حاصل شده است. 

گانـه کـارآفرینی اجتمـاعی    0دهد که میان ابعـاد   می نشان پژوهشنتایج این بنابراین 

( و میـان  انـدازی  راهبرنـده   پـیش محیطـی و    برنده پیش، راهبردی)سازمانی،  سازمانی

ایــن  .همبســتگی وجــود دارد ،کــارآفرینی اجتمــاعی ســازمانیهــای  همؤلفــتمــامی 

توان تمـام ایـن    می باشند؛ بنابراین می  طا معنادار 282همگی در سطح ها  همبستگی

؛ نمود )ش ل تعمیم یافته رگرسیون  طی( شا صها را وارد تحلیل همبستگی کانونی

 93عد اصـلی و  بُ 0)شامل  پژوهشوهش، مدل پیشنهادی پژهای  لذا با توجه به یافته

 د:شو می ارائه (9)نمودار شماره  ه( به ش ل زیرمؤلف

 

                                                           
1. Canonical Function 
2. Canonical Variable 
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 پژوهشمدل پیشنهادی (: 1)نمودار 

 

 گیری نتیجه

حاصل از بررسی تعاریف آورده شده در متون علمی و های  اکنون با توجه به یافته

کارآفرینی  توان به تبیین الگوی می ،شپژوههای  ادبیات نظری و همچنین اثبات فرضیه

غیرانتفاعی ایران اقدام نمود. ارائه این تعریف ی ها سازماناجتماعی سازمانی در 

 است:  پژوهشآغازین های  مفهومی، در پاسخ به پرسش

کارآفرینی های  همؤلف)مبنی بر شناسایی  پژوهشاول این  سؤالبر اساس نتایج 

دهد که  می نشان پژوهشنتایج  ایران(، غیرانتفاعیی ها سازماناجتماعی سازمانی در 

کنترل و  ـ فرهنگ سازمانی کارآفرینانه ـ برنده اولیه پیش های اقدام» ه شاملمؤلف 93

 ـ عقلانیت اقتصادی ـ ارتباطات سازمانی ـ سا تار سازمانی مناسب ـ ارزیابی عمل رد

و رفتار رهبران ها  ارزش ها، ویژگی ـ کارکنان و رفتارها  ارزش ها، ویژگی ـ منابع سازمانی

 ـ دولت و شهرداریهای  حمایت ـ یت(مأمور)بیانیه  یت اجتماعیمأمور ـ راهبردی

 آمده دست به باشند که با نتایج می «محیط اجتماعی مناسب ـ محیط اقتصادی مناسب

 پژوهشهمچنین نتایج  دارد. تطبیق 9شماره  جدول در مندرجهای  پژوهش از اکثر

 های مدل نتایج با پژوهشمفهومی  مدل آزمون از مستخرج نتایج دهد که یم نشان

 و الگوی پیشنهادی منوچهر (0223) کارآفرینی اجتماعی مرت، ویراواردنا و کارنگی
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 ،انجام شده در حوزه کارآفرینی سازمانیهای  و پژوهشها  ( و مدل9341) انصاری

 آنتونسیک (،0229) 0م ارانهکورات و و  (،0222) 9سن و دًمپ یهای  مدلازجمله با 

 دارد. ( تطبیق9312) ( و الوانی و هم اران0220) 3چو هیستری

 سایر با پژوهش این مدل تفاوت توان گفت می ،9 با توجه به نمودار شمارهبنابراین 

 برحسب محققان که است این ،سازمانی کارآفرینی اجتماعی کارآفرینی های مدل

 فردی های ویژگی و محیطی ای زمینه ابعاد بر عمدتا  ایرانی یها سازمان موجود شرایط

 در لذا؛ اند پردا ته اجتماعی کارآفرینی سازی نهادینه موضوع بر کمتر و داشته تأکید

 قالب در آن ابعاد همه بر ،پژوهش این در سازمانی اجتماعی کارآفرینی ابعاد بررسی

 با آمده دست به نتایج مقایسه در بنابراین ؛است شده وجهت اجتماعی و کارآفرینانه ابعاد

 توان می شد، اشاره پژوهش هپیشین بخش در که اجتماعی کارآفرینی های پژوهش

 ما مدل در آمده، دست به الگوی قبلی، هشد ارائه الگوهای کلیتأیید  بر افزون :گفت

 است: شده حاصل ذیل شرح به تری جامع و تربیش مقوًت

 اجتماعی کارآفرینی توسعه و استقرار مرحله بر که اندازی راه برنده یشپ بعد -9

 به ورود قصد که هایی سازمان برای دارد کیدتأ غیرانتفاعی ی ها مان ساز در سازمانی

 کار مبنای تواند می ،اند شده فرایند این وارد تازگی هب یا دارند اجتماعی کارآفرینی

 پیداست،کاملا   نیز محققین پژوهشی های دغدغه در که موضوع این گیرد. قرار

 توجهی بی علت هب اجتماعی، کارآفرینی درگیر ایرانی یها سازمان که است آن نشانگر

 ؛شوند می متوقف کار ابتدای همان در عمدتا  مرحله، این های اقدام اهمیت به

 اندک اقتصادی، های چالش بر ی افزایش و منابع محدودیت به توجه با بنابراین

 به نیاز بنابراین ؛اند شده کشور در رشد اولیه مراحل از عبور به موفق که اتیمؤسس

 هاآن کمک با رشد مراحل و اولیه اندازی راه در که دارند معیارهایی و چارچوب

 در پژوهش این مدل در موضوع این که نمایند دهی جهت را  ود های راهبرد بتوانند

  است. شده لحاظ محیطی( و سازمانی ،اندازی راه ،راهبردی) چهارگانه ابعاد قالب

 محیطی عدبُ به هم و سازمانی( )درون سازمانی عدبُ به هم شده ارائه مدل در -0

 توانند می اه همؤسس که است معنی این به این است. شده توجه سازمانی( )برون

 نیز  ارجی عوامل به همزمان  ود، سازمان  اص سازمانی مسائل مدیریت ضمن

 بر مؤثر های همؤلف و ابعاد همه طریق این از و باشند داشته ای ویژه توجه

                                                           
1. Lumpkin and Dess 
2. Kuratko & et al. 
3. Antoncic & Hisrich 
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  نمایند. نهادینه و مدیریت را سازمانی اجتماعی کارآفرین سازی نهادینه

 های سازه شناسایی ضمن این ه، پژوهش این در شده ارائه مدل متمایز ن ات از -3

 کارآفرینی های مدل با آن تلفیق به اقدام اجتماعی، کارآفرینی دهنده تش یل

 در نوآوری  ود نوع در و یافته اجرایی قابلیت که است نموده )شرکتی( سازمانی

 بستر و پایه تواند می و شود می محسوب سازمانی اجتماعی کارآفرینی مدل ارائه

  باشد. آینده در آتی های مدل ایجاد

 گرایش از ایفر کارآفرینی، مفهوم و موضوع شده ارائه مدل در دیگر طرف از -0

 عمل قالب، این در زیرا ؛است یافته نمود سازمانی کارآفرینی قالب در و (EO) کارآفرینانه

 باًتر سطح به دستیابی در تواند می و باشد می مدنظر بازارمحور نتایج و کارآفرینانه

 مهمی ایفا نماید. نقش اجتماعی کارآفرینی در سازمانی سودآوری و رشد عمل رد،

 پیشنهادها

 یها سازمان در سازمانی اجتماعی کارآفرینی راهبردی بعد شناسایی به توجه با -9

 آن ابعاد ریز بایستی ایرانی، جوامع فردبودن هب قائم و (پژوهش این )در ایران غیرانتفاعی

 و شده تلقی مهم  صیصه یک عنوان به راهبردی رهبران رفتار و ها ارزش ها، ویژگی یعنی

 اجتماعی یتمأمور به سازمان پایبندی با سازمانی اجتماعی کارآفرینی سازی نهادینه برای

 تنوع و هدف گروه توسعه افراد، سازی توانمند طریق از اجتماعی ارزش  لق یعنی

 در کارآفرینی سازی پیاده با که است این کار این ًزمه نمود. اقدام اجتماعی  دمات

 مش لات حل برای پذیری مسئولیت و دیاب پرورش سازمان در نوآوری و  لاقیت سازمان،

  شود. واقع پذیرش مورد نوآورانه های حل راه طریق از سازمان

 راهبردهای تحقق موجبات کارآفرینی سازی نهادینه طریق از سازمان ترتیب بدین

 جدید، وکار کسب های مدل ایجاد شامل سازمانی کارآفرینی ابعاد از منتج متنوع

  دمت، ای محصول ارائه برای جدید های روش از ستفادها جدید، دا لی هایفرایند

 معرفی جهت در بیشتر توسعه وپژوهش  تسهیلات و مخارج میزان برای بودجه تخصیص

 درون در جدید هایوکار کسب ایجاد نوین، های فناوری از استفاده جدید، محصوًت

 های راهبرد یرتغی جدید، بازاهای از برداری بهره و جدید( واحدهای سیسأ)ت سازمان

 ابداع  دمات، و محصوًت ها،فرایند مستمر بهسازی رقابتی، توانمندی برای رقابتی

 افزایش برای مشخص عملیات وجود و واحدها وری بهره بهبود برای مختلف های برنامه

 بزرگی های پیشرفت و بهبودها ترتیب بدین و آمده فراهم آنها، بیشتر ارتباط و هماهنگی

 .بود  واهیم شاهد را اجتماعی ثروت توسعه نهایتا و سازمان در
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 است نیروهایی درست کارگیری به ویژه توجه ،اندازی راه مرحله در مهم های موضوع از -0

 و فعالیت زمینه که باشد نیروها این برای  اصی های ویژگی گرفتن نظر در با بایستی که

 گذاران بنیان است ًزم که اردیمو دیگر از نماید. می فراهم را دوستانه انسان هم اری

 عنوان به مؤسس کارگیری به از بایستی که است این بگیرند نظر در اجتماعی اتمؤسس

 شود می باعث مجموعه مدیر جای هب مؤسس کارگیری به زیرا ؛نمایند پرهیز مجموعه مدیر

 زئیج اجرایی امور درگیر کلان، های موضوع در ایشان ظرفیت از گیری بهره جای هب که

 کار، ابتدایی مرحله در شود می پیشنهاد ها سازمان گونه این بانیان به همچنین شود.

 گیری بهره تقلیدی های حل راه از  دمات، و محصوًت ارائه در نوآوری بر تمرکز جای هب

  باشند. داشته را مناسبی آغاز تا نماید

 سود کسب اعیاجتم یها سازمان هدف که است درست سازمانی، عدبُ  صوص در -3

 بل ه ؛ندارند موضوع این دغدغه ها سازمان این که نیست این معنی به این اما ،نیست

 اما ،باشد می شان اجتماعی یتمأمور رساندن ثمر به اجتماعی، یها سازمان اصلی هدف

 طریق از منابع جذب زیرا ؛دارند مالی های پشتیبانی به نیاز ها یتمأمور این اجرای برای

 به  اصی توجه ها سازمان هست ًزم لذا است. محدود نیز مردمی های کمک آوری جمع

 قالب در موضوع این که باشد داشته  ود اجتماعی های طرح پشتیبانی برای درآمد ایجاد

  گیرد. قرار پیگیری مورد که بایستی )اقتصادی( مالی ییکارا

 ترکیبی یها سازمان ورتص به غالبا  اجتماعی های بنگاه گفت باید سا تار با رابطه در

 محور یتمأمور انجام برای هم و دارند غیرانتفاعی  صوصیات هم که گیرند می ش ل

 را منابع کارآمد طور به بتواند باید نیز کارآفرینی نوع این سازمانی ش ل بنابراین ؛هستند

 نوآوری، باید سازمانی فرهنگ در صوص و کند بسیج سازمان یتمأمور به دستیابی برای

 سازمانی ادگیریی و دانش اشتراک پیشگامی، پذیری، ریسک ها، فرصت کشف و شناسایی

 آن ًزمه که شود حاکم سازمان در تغییر اعمال طریق از اصلی های ارزش عنوان به

 و تغییر برای عمومی توافق و همدلی ایجاد جهت گذار تأثیر و موافق های گروه تشخیص

 زیرا ؛باشد می تغییر پروسه از جزئی عنوان به ها ارزش ینا سازی نهادینه و آموزش بر تمرکز

  دمات ارتقا و بیشتر افراد به  دمت ارائه و تأمین مدیریت سازمان، در نوآوری بر تأکید

  دهد. می قرار تأثیر تحت را
 بیانگر و کرده مرتبط عمل به را ادگیریی سازمان، در شده حاصل دانش کارگیریبه

 سازمانی های همؤلف به بیشتر توجه و زمینه سازی فراهم با .اشدب می سودمند پیشرفتی
 ابعاد متنوع راهبردهای اجرای به و کرد، نهادینه ها سازمان در را کارآفرینی توان می فوق،

 .پردا ت سازمانی کارآفرینی
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 ارتباطات گفت باید سازمانی، ارتباطات کلیدی نقش به توجه با همچنین 
 دارای نوآوری جریان و تجربیات و دانش تبادل جهت به ها ازمانس همه در سازمانی درون

 اجتماعی یها سازمان در سازمانی برون ارتباطات موضوع این بر علاوه اما ،باشد می اهمیت
 و نامخاطب با اجتماعی های شب ه گسترش موجب زیرا ؛باشد می دارا بیشتری اهمیت از

 تخصص و منابع دارای که کسانی با ای کلیدی بازی نان با جدید پیوندهای ایجاد
  باشد. سازمان نفع به تواند می که شود می هستند ارزشمندی
 تداوم و شروع در کننده تعیین نقشی بهینه( استفاده و )جذب منابع مدیریت

 به که  دماتی ازای در ها سازمان این زیرا ؛دارد اجتماعی یها سازمان های فعالیت
 لذا ؛نمایند نمی دریافت وجهی گونه هیچ نمایند، می ارائه (نیازمند های )گروه مشتریان

 جذب برای را  اصی راهبرد سازمان شود می توصیه رسانی،  دمت و فعالیت تداوم برای
 سازمانی، عمل رد مورد در همچنین بگیرد. پیش در مردمی( های کمک )دریافت منابع
 زیرا ؛باشد نمی موفقیت بکس به قادر  ود عمل رد گیری اندازه بدون سازمانی هیچ

 باشد مبهم و نامعلوم که درصورتی آن سمت به حرکت و مطلوب شرایط تشخیص
 یک عمل رد به مربوط هنگام هب و دقیق اطلاعات و آمار وجود ضمن در نیست. پذیر ام ان

 جدیدی های ایده تعداد شده، مالی تأمین که هایی طرح تعداد قبیل از اجتماعی سازمان
 در را سازمان آن قدرت شده، معرفی که  دمات/محصوًتی تعداد و شده ارائه که

 بخشد. می ارتقاء گذاران سرمایه جذب همچنین و اننفع ذی به پاسخگویی
 بایستی ها دولت که است این توجه قابل ن ته محیطی، برنده پیش عدبُ  صوص رد -0

 با غیرمالی و مالی های حمایت طریق از را اجتماعی یها سازمان فعالیت زمینه بتوانند
 ویژه به) قوانین تدوین با ها( )ح ومت ها دولت همچنین نمایند. فراهم مناسب شرایط
 تسهیل را ها سازمان گونه این های فعالیت توسعه و رشد زمینه تواند می مالیاتی( معافیت
 در اجتماعی کارآفرینی اهداف پیشبرد در تاحدی نیز مناسب اقتصادی محیط نمایند.
 رقابتی و باثبات محیط یک بتوانند ها دولت این ه لذا ؛است مؤثر غیرانتفاعی یها سازمان

 گذاری سرمایه توان بر هم موضوع این .کنند ایجاد کشور اقتصادی فضای در
 آمیز موفقیت رقابت ام ان در تواند می همچنین و گذارد می تأثیر کنندگان مشارکت
  باشد. ذارگتأثیر ها سازمان این هایوکار کسب

 برای را کار گیرد قرار پذیرش مورد جامعه سوی از المنفعه عام کارهای این ه
 همچنین و ها دولت نماید می پیشنهاد لذا ؛نماید می تسهیل اجتماعی فعال یها سازمان
 از گیری بهره بر را  ود های فعالیت از بخشی اجتماعی، غیردولتی یها سازمان
 در مردم مشارکت زمینه طریق این به تا نمایند متمرکز هجامع فرهنگی های مایه درون
 به نسبت اول وهله در که است این کار این ًزمه البته گردد. فراهم ها فعالیت گونه این

  گیرد. صورت اقداماتی اجتماعی سرمایه و جامعه سطح در اعتماد ارتقاء
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 چکیده

مثابه نوعی دانـش مربـوب بـه شـر      نوسی بهدنبال واکاوی ماهیت سفرنامهپژوهش حاضر به

نویسی از عینیت برخوردار اسـت یـا حامـ     این است که آیا این دانش سفرنامه مسئلهاست. 

هــا و تیلیــ  شناسـی اســتش کشــا دوگــانگی منــد گفتنــان شــر هــای نمــامداوریپـیش 

اصلی پژوهش حاضر است. با توجـه بـه کیفـی بـودن نـو        مسئلهتب حاکم بر آنها مرا سلسله

ارچوب نمری بلکه برای تفسیر نمری خوانش هچ مثابه بهپژوهش، از ادبیات پسااستعناری نه 

گانـه دیویـد   بندی هشتواسازی است که بر اساس طبقهد. روش تیقیق شومتن استفاده می

ها در ایـران مـادام کاررسـرنا    ها و آیینآماری کتاب سفرنامه آدم گردد. جامعهبوژه انجام می

شـیوه هدفننـد   باشد کـه بـه  کتاب )روایت از شهر رشت( می ۳۵است و ننونه پژوهش فص  

های دوگانـه شـر  و بـرب در ننونـه     انتخاب شده است. نتایج پژوهش حاکی از وجود تقاب 

مراتب حاکم بر آنها بر اساس قاعده کلی فرادسـتی بـرب و فرودسـتی    مورد بررسی و سلسله
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 مسئلهمقدمه و بیان 

هـا   سـفرنامه  ،های اجتناعی و فرهنگی جوامـع  شناخت ویژگیین منابع تر مهمیکی از 

(. ابلب جهـانگردان پـا از اتنـام سـفر و     41 ، ص.9۵41هستند )میرزایی و پروین، 

بازگشت به سرزمین خود، اقدام به نگارش و تفسیر تجارب و خاطرات سفر خویش در 

های ساختاری و روشی از اسـناد   کردند که با وجود نواقص و کاستی قالب سفرنامه می

آداب و فرهنگـی،   ـ  آیند و تصویر روشنی از اوضا  اجتناعی شنار میمعتبر تاریخی به

 (.  91 ، ص.9۵41پژوه، کنند )دانش رسوم و سنن ارائه می

هـای   انـد در مقایسـه بـا سـایر سـفرنامه      جا ماندههایی که از دوران قاجار به سفرنامه

کـه در دوره قاجـار و بـه     جهـت  ازایـن تری هسـتند    برجستهایران، دارای جایگاه ه دربار

(. 9۳0 ، ص.9۵41زنـد،  زاگرس پیوست ) وقو  بنیادینی به هایپیامد باختر زمین، تغییر

هـای گونـاگونی در    قاجار امکانه و فرهن  اروپایی به ایران در دور نوسازیدرواقع ورود 

(. ایران برای بسـیاری  14 ، ص.9۵11، یاقوتیو میندی های مختلا فراهم کرد ) عرصه

 از این سیاحان، مقصد اصلی و هدف سفر و برای برخی دیگر راهی برای گذر بـه هنـد و  

مورد بررسـی در  ه سفرنام ازجنلهـ شناری   های اروپایی بی مبنا، سفرنامه چین بود  براین

هـای   جا مانـده کـه اسـناد قابـ  تـبملی بـرای پـژوهش        از دوران قاجار به ـ  این پژوهش

   (.9۳۳ ، ص.9۵41زند، زاگرس روند ) شنار میبهشناسی  ایران

شناسـی هنزمـان بـود.     شـر  هـا بـا آبـاز     دیگر گسـترش اسـتعنار اروپـایی    ازسویی

که گفتنانی از دانش شک  گرفت که شر  را زیر سایه و آگاهی برب قـرار داده   طوری به

هـا، آداب و  شناسی مطالعـات مـرتبط بـا زبـان    تر، شر دقیق عبارتکرد. به و توصیا می

کـرد   نفع برب بازننایی میشناسی شر  را بهرسوم، موقعیت جغرافیایی، مذاهب و مردم

(. درمقاب  نیز تلاشی صورت گرفت که برای آشـکار سـاختن و از   ۵1 ، ص.9۵41ل، )ها

اروپا مدار( طراحی شده بود و نقد پسااسـتعناری نـام   ه جا کندن ادعاهای حقیقت )داعی

هـای   مبنا دانش نهادینه شـده در بسـتر گفتنـان    (. براین911 ، ص.9۵44گرفت )پری، 

کـه   صـورت  بـدین غرافیـای سیاسـی بـود.    استعنار و جه بربی حول میور و تیت سلط

 شد.   بازننایی و بازتولید می ـ ها در بافت سفرنامه ـهای اروپایی  گفتنان

هـای بربـی در قالـب گفتنـان      هـای انگـاره   ، بازسازی شـر  بـر پایـه   اساس براین

گرایانـه شـک  گرفـت.    شناسـی( و بـا بینشـی خودمیـور و برتربـودگی افـراب       )شر 
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شناسی واکنش نشان داده و دان پسااستعناری به گفتنان شر دیگر، اندیشنن ازطرفی

چالش کشیدند و با آشکار سـاختن ایـن مسـئله    شناسی آن را به با تیلی  و نقد شر 

ضـعیا و مخـدوش از   ه بزرگ که شر  حقیقی به واقع شناخته نشده و هنواره نسخ

، پرداختند. متعاقباًشناسی آن به ننایش گذاشته شده است، به مقابله با گفتنان شر 

هـا در ایـن    نخستین اسناد پـژوهش ه منزل شناسی که بههای با میوریت ایران سفرنامه

شناسی با ایـن چـالش مواجـه شـد     وسیع شر  طرحعنوان قسنتی از بودند، بهزمینه 

داوری ارزش، بیرواقعی و هنراه با پـیش  نویسان و سیاحان کمهای سفرنامه که، روایت

هـای   ای کـه در سـفرنامه   بهتر، وجهـه  عبارت به (.9۳0، ص. 9۵41زند،  سزاگراست )

-موجد یـ  بعـد آسـیب    ،خورد چشم میبرب به خارجی در مورد شر  در مقایسه با

گرایی، خودبرتربینی و سرشـار   جانبهشناختی نیز بود )بینشی مبتنی بر سوگیری، ی 

 (.41 ، ص.9۵41از افراب و تفریط( )میرزایی و پروین، 

دارانـه  جـا نگـارش جانـب   در این -است که اروپاییان به طر  گوناگوناین  مسئله

سازی و نمـایر آن  زمانهممیوری، ناسازی، برتربودگی، ت ز قبی  بیریتا ـ  سفرنامه

ــد و        ــر  بودن ــرب از ش ــاختن ب ــر س ــاوت و برت ــازی، متف ــرای جداس ــلاش ب در ت

هـا بـود.    ی بربـی ننـایش و سـاختن هویـت برتـر بـرا      ها میوریشان از این اقدام هدف

هدف اصلی ایجاد تفاوت بین انسان برتـر بربـی و   شناسی  کلی در گفتنان شر طور به

 (. 910 ، ص.9۵11، ینیو کر انیاحند  شرقی بود )کرانیه مایفرد دون

، توجه به خوانش و گفتنان حاکم بـر متـون و آرـار ادبـی دارای نگـاه      جهت ازاین

انکار در مـورد   ضرورت دارد. واقعیت بیرقاب شناسانه و حام  گفتنان استعناری شر 

هایی است که در مـورد   داوریها و پیش ورزیها نیز برض های سفرنامه برخی از روایت

هـا،   ها با سایر اسناد و نوشتهنتطابق آ از طریقکه فرهن  ایرانی و ایرانیان وجود دارد 

اصـلی   مسـئله ابراین، بن ـ "راحتی قاب  درک استبهتنیز دادن آنها از واقعیت موجود 

هـای   هـا و آیـین   آدمهای شر  و بـرب در مـتن سـفرنامه     پژوهش استخراج دوگانگی
هــای  م( اســت. کاربســت نمریــه   9411-9440( کــارر ســرنا )  944۵) ایرانیــان

کند کـه بـین نگـاه از بیـرون     و روش واسازی به فهم این امر کن  می پسااستعناری

از رشت و نگاه از درون )بازننایی شر  ی  منتقـد  شناسانه( کاررسرنا )بازننایی شر 

 مسـئله هـایی وجـود دارد. فهـم     و تفـاوت   مراتـب ، سلسـله  شناسی( چه دوگانگیشر 

گـردد کـه آیـا مـتن ایـن بخـش از       پژوهش با رجو  به این پرسش اساسی میسر می

 های شر  و برب استش  سفرنامه دارای دوگانگی

انتخابی از سفرنامه کاررسرنا جهـت واسـازی و   عنوان ننونه اهنیت شهر رشت به
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پیشگام و تهران  زیشهر رشت در کنار تبر ارائه خوانش پسااستعناری در این است که

تجـدد را   یهـا  هـا و نهـاد   ننـاد پذیرای  رانیا یها زودتر از اکثر شهرمشروطیت بود و 

در  رانی ـا یهـا  خانـه  قرائت نخستین. (9۵4۵زاده،    مل 9۵۳0)کسروی،  شدند رایپذ

تاز تبسـیا مدرسـه   رشت پیش. (1۵ ، ص.9۵11زاده،  تبسیا گردید )خنامیرشت 

 ننا،یخانـه، تئـاتر، س ـ   تلگراف ،یمرکز یهاخانه تلفنبینارستان،  ،یشهردار، پیشرفته

 پیشـرفته فرهنـ  و تنـدن    دیگـر ممـاهر  دخترانه و  یها رستانیدب ،یروزنامه، عکاس

ــ ، اســت ) ــور،    ســرتی 9۵۵ ، ص.9۵11میرابوالقاســنی،   ۵0۳ ، ص.9۵۳0فخرائ پ

(. بنابراین، شهر رشـت ننونـه مناسـب    9۳ ، ص.9۵1۵  یوسفدهی، 111 ، ص.9۵11

توانـد  ی  مییط فرهنگی متجدد است که واسازی نیوه بازننـایی بربیـان از آن مـی   

شناسانه بخش مهنی از جامعه ایرانی، یعنی مناطق دروازه بیانگر نیوه برساخت شر 

 د به ایران، در دوره معاصر باشد.  تجد

 مسـئله های در موضو  هویت قـرار دارد. ازآنجاکـه   وجه راهبردی چنین پژوهش

گیرد و مبتنی بر ی  رابطه متقاب  و هویت در نسبت به بین خود و دیگری شک  می

توان بـه نسـبت میـان دانـش و قـدرت      هایی میدوسویه است، از متن چنین خوانش

های سلطه بربی و سوژگی انسان ایرانی برملا کـرد. ایـن نکتـه    سازوکاردست یافت و 

گـردد بلکـه   مقوله اقتصادی یا نمامی منیصر ننی حایز اهنیت است که سلطه تنها به

د کـه  شـو ر و تیکیم مـی و هژمونی فکری میسّ« امپریالیسم فرهنگی»از طریق نوعی 

 نی است.های واسازانه رمزگشایی سازوکارهای چنین هژموخوانش

 پژوهش های سؤال. اهداف و 2

این پژوهش با هدف خوانش انتقادی متون بربی و فهم نیوه بازننایی بـرب از شـر    

شـود. در راسـتای ایـن هـدف اصـلی       )در ننونه مورد بررسی شهر رشـت( انجـام مـی   

هـای مسـلط و    دنبال کشا و برملاسـازی سـاختار پنهـان حـاکم بـر مـتن، بخـش        به

مثابه دریچه بازتاب واقعیت، قواعد و  شده آن، امکانات متناقض درون به حاشیه رانده به

 هـای  سؤال، اساس برایناستثنائات و احتنال برساخت معانی تازه نهفته در متن است. 

 به شرح زیر است: پژوهش

 های دوگانه حاکم بر متن کدامندشتقاب  -9

 های دوگانه چگونه استشمراتب حاکم بر تقاب سلسله -1

 صداهای معترض موجود در متن کدام استش -۵

 سویه دیگر حاکم بر متن چیستش -0
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 رن  حاکم بر متن چیستشپی -۳

 قاعده کلی و استثنائات موجود در متن کدامندش -1

 ای در متن چیستش حرف ناگفته -1

 دیدگاه جدید ناشی از سازماندهی مجدد متن چیستش -4

 . پیشینه پژوهش1

بنـدی  ها به دو گروه کلی قاب  بخـش  رسیده در مورد سفرنامه چاپ های به شنار کتاب

ها )نگاه کلـی و فاقـد    نگاری توصیفی سفرنامه است. در گروه اول آراری که به فهرست

هـای   فهرسـت توصـیفی سـفرنامه   »انـد. آرـاری از قبیـ      توصیا میتوایی( پرداختـه 

(، درمقاب  آراری 9۵۳۳)پوراحند جکتاجی، « انگلیسی موجود در کتابخانه ملی ایران

توصیا ی  شهر، فرهن  و آداب و رسوم ی  منطقه  ازجنلهویژه  های که بر موضو 

های ملی و مذهبی هنچون عیـد نـوروز و مراسـم عاشـورا متنرکـز       جفرافیایی، آیین

خلقیـات مـا   »(، 9۵4۵)کشـاورز،  « سـیاحان  کرمانشاهان در سـفرنامه »هستند مانند 

تـرین ایـام تـا     ایران از دید سیاحان اروپـایی از قـدیم  »(، 9۵0۳زاده، )جنال« ایرانیان

 (.9۵10)شیبانی، « سفر اروپاییان به ایران»( و 9۵14)جوادی، « اوای  عهد صفویه

 ازجنلـه هـایی صـورت گرفتـه اسـت،      هـا نیـز پـژوهش    در زمینه تیلی  سفرنامه

و  انی  احنـد )کرانی« های ایرانیان دوره قاجار از کرمانشاه تیلی  سفرنامه»های  مقاله

هـا،   شناسی تصویر زن در دوره قاجار با تبکیـد بـر سـفرنامه   شنای »(، 9۵11، ینیکر

(، 9۵11زاده، )زارعی و طهناسـبی « های برجای مانده از این دوره ها و عکا نگارگری

)شـعبانی و  « هـا  اوضا  اجتناعی خلیج فارس در عصر قاجاریه با تبکید بـر سـفرنامه  »

هـای ایرانـی و اروپـایی در عصـر      بررسی تطبیقی سفرنامه»(، 9۵10جلالی مشایخی، 

سفر زیارتی حج در دوره قاجـار  »(، 9۵19)مهناندار، « قاجار بر مبنای هشت سفرنامه

آرشـیو در  »(، 9۵19)صـوفی و زاور،  « هـای رجـال دوره قاجـاری    بر مبنای سـفرنامه 

(، 9۵44)صـفری،  « طههای ایرانـی دوره قاجـار )از ابتـدای قاجـار تـا مشـرو       سفرنامه

)کرینـی،  « های عصـر صـفوی و قاجـاری    بازتاب هویت فرهنگی ایرانیان در سفرنامه»

 (، مواردی از این قبی  است.9۵41

در پژوهش حاضر از رویکرد پسااسـتعناری و روش واسـازی اسـتفاده     که ازآنجایی

های صورت گرفته بـر مبنـای رویکـرد مـذکور      شده است در ادامه مروری بر پژوهش

فـرانا   هـای خوانش پسااستعناری خسی در میقات با تکیه بـر نمر »خواهیم داشت: 

هــا در خــوانش پسااســتعناری بازننــایی کرد»(، 9011)حســنی و مهرکــی، « فــانون
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)سـجادی،  « کلودیـوس جینـز ریـ     شناسـانه، مـورد مطالعـه سـفرنامه    گفتنان شر 

شناختی )واسازی( خودآگاهی زن در جـدال بـا سـاختارهای    تیلی  جامعه»(، 9۵14

(، 9۵11)مینــدی و یــاقوتی، « هــای ســینین دانشــور در رمــان پیشــرفتهســنتی و 

ــت، خوانشــی از نقاشــی » ــال الخــاص واســازی روای (، 9۵14)شــیبانی، « هــای هانیب

ها و شرایط کاربست واسازی دریدا در نقد متون، نقد و تیلی  کتاب واسـازی   بایسته»

« سـهراب  و رسـتم  روایته نتیلی  منطق واسازا»(، 9۵11)شاکری، « احند متون آل

)حـاجتی و  « استعناری رمـان جزیـره سـرگردانی   خوانش پسا»(، 9۵11زاده، )اکبری

مهاجرت در رمان انگشـتان لولیتـا ارـر    ه خوانش پسااستعناری تجرب»(، 9۵1۳رضی، 

(، 9۵1۳، یســبل و ســن یــیرزایم  )فــاتیی« واســینی ارعــرج از دیــدگاه هــومی بابــا

مثابـه یـ    تیلیلی پسـامدرن از دیزنـی بـه    پرداز:های از ی  سازمان داستان روایت»

میــور در جهــت ، تــلاش مــتنمطالعــات پسااســتعناری»(، 9۵10ژه، وبــ« )تامارالنــد

نقـد پسااسـتعناری روایـت    »(، 9۵1۵)انصـاری و درودی،  « انـدازها سازی چشم وارونه

)منتمر قـائم و  « سریال قهوه تلخ از مدرنیته سیاسی ایرانی: با تبکید بر روش واسازی

های پسااسـتعناری ننایشـنامه جزئیـات ارـر سـوزان       بررسی جنبه» (، 9۵19می، بلا

 ـ    صوفی شالوده»(، 9۵19)مهروند، « گلاسپ  « مـتن  هشـکن  بزالـی و واسـازی عارفان

خـوانش  »(، 9۵11)نجومیـان،  « واسازی عشق در بزلیات سعدی»(، 9۵11)تاجی ، 

(، Lindsay, 1985« )نــزی. اتکیداگلاس.جــ واســازی، بررســی کتــاب ساختارشــکنی

 & Batubara; Nasution« )نامـه زتوپیـا    هـا در فـیلم   تیلیـ  واسـازی شخصـیت   »

Pratama, 2020)  لمیروش نقد ف عنوان به یواساز»و( »Kumar & Shikha, 2018 .) 

شناسـی را بـه دو دسـته    توان مطالعـات شـر    شده میبا مرور ادبیات مرتبط ارائه

بندی کـرد.  بیرون( و مطالعات داخلی )از نگاه درون( تقسیممطالعات خارجی )از نگاه 

 و پیـروی کـرده  شناسـی   گفتنـان شـر    نیز ازداخلی  رسد که پژوهشگران نمر میبه

خود روایتی را از فرودسـتان سـلب    اجازه نوعی ناخودآگاه با مرکز قرار دادن خویش به

دلیـ  پیشـینه   منابع و بهجهت موقعیت مکانی، راهبردی و به سرزمین ایران اند. کرده

ویـژه اروپاییـان قـرار    توجه سایر اقوام و مل  به هنواره موردتاریخی، فرهن  و تندن 

ا ه ـهای اروپایی و تیلی  واسـازی آن  بررسی سفرنامهه این در زمینوجودبا داشته است 

دلی  در پژوهش حاضر برآنیم تا به واسازی  هنیناندکی صورت گرفته، به های تیقیق

 های مـادام کاررسـرنا   ها و آیین آدمو خوانش پسااستعناری شهر رشت با در سفرنامه 

 بپردازیم. 
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 نظری های ه. ملاحظ۳

 یهـا ، از جنبههر کداماست که  یمختلف یهاهیمتشک  از نمر یپسااستعنار کردیرو

 لـز، ی)م لـز یسارا م یبندمیاند  بنا به تقس همختلا و متعدد به مطالعه استعنار پرداخت

تیـت  اول  کردی: رورندیگیم یجا یمطالعات در دو دسته کل نی(، ا9۵۳ ، ص.9۵11

 طـوف شناسـنانه مع شـر   یگفتنـان  یالگوهـا  یبه بررس« گفتنان استعناری»عنوان 

در نمریـه   کـرد یرو نیگذار اتوان بنیانادوارد سعید را می فرانتا فانون و اند کهشده

پـرات، رابـرت    ایبـه لـوئ   توان یدسته م نیمیققان ا گریاز د پسااستعناری دانست.

   هولم اشاره کرد. تریپ و ان ی

 انیــم رابطــهرا در  «یگــرید» مســئلهاســت کــه  یشــنندیاند نیفــانون نخســت

، هـای سـفید   پوست سیاه، صـورت  او در کتاب  استعنارگر و استعنارزده مطرح کرد.

کند کـه در جایگـاه    ای ترسیم می گونهوضعیت انسان استعنارزده را به متبرر از هگ ،

  991-99۵ ، صـص. 9۵41قادر به ایفای نقش خـود نیسـت )شـاهنیری،    « دیگری»

که وضعیت اسـتعنار  چنـان فـرد     کند یفانون استدرل م (.۵1 ، ص.9۵19گاندی، 

 «یگـر ید»بـا  استعنارزده را دربرگرفته که او هنیشه در حال مقایسـه کـردن خـود    

بـر اسـاس رابطـه پیوسـتگ  و از      کنـد،  یپوست است. هر وضعیت  که پیـدا م ـ دیسف

ها  اطـراف خـود    . من مرد  خویش را بر ویرانهباشد یاستوار م «یگرید»پادرآمدن 

 (.191 ، ص.9۵۳۳کنم )فانون،  بنا م 

( 9۵41) فرهنـ  و امپریالیسـم   ( و9۵11) شناسیشر ادوارد سعید با دو کتاب 

 یهـا  گفتنان قیبرب بر شر  از طر یاستعناره سلط د،یاز نمر سعشود. خته میشنا

سلطه، ماننـد   تر میمستق یها شک  وسیله به زیو ن یعلوم اجتناع ،یعلوم انسان ،یهنر

 (.9۵1 ، ص.9۵11)مورتـون،   ردی ـگ یصـورت م ـ  یو سرکوب نمـام  یاسیس تیحاکن

ــزرگ اندیشــنندان بخــش ــاعران و داســتانب ــه  ، از ش ــانویســان گرفت ، یلســوفانف ت

تفاوت اساس  بـین شـر  و   به  طرفیو مدیران ب پردازان سیاس ، اقتصاددانان، نمریه

ی شناس ـ شـر  ماحصـ    (.19 ، ص.9۵11 د،ی)سـع  باور دارنـد آباز   نقطه چونانبرب 

سـاختار،   دیسلطه، تجد جادیدر رابطه با ا یسب  برب یعبارت است از نوع» است که

 (.  91 ، ص.9۵41 د،ی)سع« و اقتدار بر شر  تیداشتن آمر

مقابـ  رویکــرد اول   ه نـوعی نقط ـ رویکرد دوم مطالعات پسااستعناری، که باید به

تــا   هسـتند کـاوی  هـای روان از نمریـه متبرر که بیشتر  هستند، مطالعاتی تلقی شود

اســـتعناری در  ایهــپیــروزیاصــلی آنهــا بیشــتر تــبریر  مســئلهگفتنــان و ه نمریـــ
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بنـای  اولـین سـن    های گفتنـانی فعلـی اسـت.   بندیسـاختارهای اجتنـاعی و شک 

شناسی ادوارد سعید اسـت و پـا از آن   کتاب شر  ،گیری نمریه پسااستعناریشک 

و هـومی بابـا در ایـن وادی قـدم      گایـاتری چـاکراواتی اسـپیواک   اندیشنندانی مانند 

 (.  14-11 صص. ،9۵11، دیگرانگذاشتند )حقیقی و 

سـؤال بـردن نگـاه     ری ـو ز تی ـدربـاره هو  یضنن پرسشگر یپسااستعنار کردیرو

بـا تبکیـد بـر     یفرهنگ ـ ییگراینسب یمعتقد به نوع ،یگریو د یبر تقاب  خود یمبتن

و  ینـامتن یب ،ینینابیب یبر فضاها انیم نیاست. دراپذیر  رییو تغ هیچندر الیّس تیهو

 یهـا  نگـاه  یختگ ـیرا بـا آم  یارشـته  انی ـدانش م یو نوع ورزد یتبکید م هاناذهنیتیب

 (.41ص. ، 9۵11 ،یرینهد )دهشیم انیبن مختلا

از  دیــجد یبــه خوانشــ ی متنرکــزدر مطالعــات پسااســتعنار واکیاســپ رویکــرد

است و در وادی به چالش  یستینیفن عندتاًای  حاشیه رانده شده با زمینههای به گروه

بخشـی اقشـار در حاشـیه و فرودسـت توجـه      فاعلیـت کشیدن ساختارهای سلطه بـه  

بــه گــوش رســاندن  اســپیواک خواهــان(. 11۳ ، ص.9۵44ای دارد )تســلینی،  ویــژه

انـد    حاشیه رانده شده است که از متون استعناری حذف شـده صداهای خاموش و به

 ، ص.9۵11)میلـز،   بـومی فرودسـت   عامی اسـتعنارزده و ه صدای سوژدرواقع هنان: 

و  شـود  یزنان فرودست متنرکز م ـ یخیتار های هتجرب یبر رو نهیزم نیدر ااو  (.9۳۵

زنان جهـان   خیو تار یزندگ ییدر بازننا ییاروپا یها هیکاربرد نمر تیبه اربات میدود

 (.11 ، ص.9۵11)مورتون،  پردازد یسوم م

بـر   ناظر ،ینقد پسااستعنار» :گویدمی (9110) موقعیت فرهن در کتاب  بابا یهوم

آوردن اقتـدار   دسـت  بـه کـه در   اسـت  یفرهنگ ـ ییاز بازننـا سان نابرابر و ناهن یروهاین

 ,Bhabha« )هستند، در حال رقابت جدیدارچوب نمم جهان هدر چ یو اجتناع یاسیس

1994, p. 171اسـتعنارزده  کـه  بـاور دارد   اسـتعنارگرا  اندیشـنندان ف دیگر لابر خ (. او

تواند عقیـده و تنـایلات خـود را بـه      که میهنیشه دیگری نیست و دارای فضایی است 

 ، ص.9۵19گانـدی،  دارد )سب  خود و در قالب واژگان دلخواه به بیر و دیگـری بیـان   

را رنـ  باختـه    دیو سـف  اهیهای برساخته از شـر  و بـرب و س ـ   تقاب  بابا هومی (.910

کـه   کنـد  یم ـ تبکیدها  و تفاوت فرهن  تیالیسی بر وندخوردگیپایده و با طرح  داند یم

 ـ  وها برداشته شده  فرهن  انیم یدر آن مرزبندی سنت هـا حـاکم    فرهنـ   نیتعامـ  ب

 گـاه یاند جا شده نینش هیحاش خیکه در بستر تار ییها تیکه در آن تنام هو ای دهیاست. ا

 لبرت،یبه نام فرهنـ  بالـب و مغلـوب معنـا نـدارد )مـورگ       گریید زیخود را دارند و چ

هـا   فرهنـ   نی ـا نیب ـ یبابا توجه را به آنچه در خط مرزهومی  (.۳0-۳۵ ، صص.9۵41
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است که مفهوم  یاو آستانه هنانند راه پله نینابیکند. بیآستانه جلب م ای نینابیاست ب

اسـت   دیپوست و سـف  نینژاد و رنگ ن،ییبار و پا نیدر درون آن در حال حرکت ب تیهو

(Bhabha, 1994, p. 5.) است که از  نییبار و پا یقلنروها انیم یپلکان یاآستانه یفضا

 ییخـود در فضـا   ،یلذا گفتنان پسااسـتعنار   کندیم یریجلوگها  تیشدن هو یدوقطب

 (.Ashcroft, 2007, p. 118ساکن است ) یا آستانه

درمجنو ، خوانش پسااستعناری نوعی از ادبیات است که بر گفتنان اسـتعناری  

گیرد و نسبت به آن حالت  در نمر می عنار راو پیامدهای است ها هاستوار بوده و مخاطر

دهد. ازآنجاکه روش پـژوهش حاضـر از نـو  کیفـی      تدافعی داشته و واکنش نشان می

ارچوب نمـری،  ه ـمثابه چبه های پسااستعناری در این پژوهش نهاست کاربست نمریه

 گیرد. بلکه برای تفسیر نمری خوانش واسازی صورت می

 پژوهش . روش8

در فارسـی   Deconstruction واقـع درابـدا  کـرد.    یـدا است که در یاصطلاحواسازی 

 باشد می واسازی، شکنی شکنی، ساخت فکنی، شالودهبنیان هایی هنچون ل دارای معاد

کـانون  سـاختن  متزلزل ش هدف که مقصود از آن روش خاصی از خوانش متن است و

باشـد. بـه بـاور     مـی رامـون آن  یا مرکز متن بر پایه عناصر معنا شناختی برگرفته از پی

دریدا، رویکرد ساختاری مانعی برای بازی مـتن میسـوب شـده و هـی  متنـی دارای      

باشـد.   ساختار منسجم نبوده و هنواره از منمر معنای ساختاری با خود در تناقض می

هـای   تر، خالقان معنا، مؤلا و یا خواننده نیستند  بلکه ی  متن امکـان دقیق عبارت به

مـرگ  ه کند و در این بین پروس شناری را جهت تفسیر و معنا خلق میو بیمتناقض 

بیش از آنکه ی  روش پـژوهش  واقع  به یواسازگردد. در نگاه دریدا،  مؤلا تکنی  می

 پـی آن از مـتن و در   ییمعنـازدا  هـدف آن کـه  گردد  باشد نوعی تیلی  میسوب می

(. او ۵9 ، ص.9۵4۳، دیگـران )دریـدا و   مـتن اسـت   یدرون ـ ظرفیـت سـاختن   روشن

داند  بلکـه معتقـد اسـت واسـازی ر       منمم ننیه واسازی را ی  فلسفه یا ی  مرحل

مـا را احاطـه    مانـد کـه تنامـاً    بهتر، واسازی به مانند آنتروپـی مـی   عبارت بهدهد و  می

 (.  41 ، ص.9۵41بوژه، کند ) می

ها مانند دیوید بودن واسازی، برخی از دریدایی با وجود انکار دریدا مبنی بر روش

نقد روایت  عنوان ی  راهبرد برایمندسازی واسازی و استفاده از واسازی بهبوژه نمام

هاسـت و در   هـای درون روایـت   واقع کشا روابط بـین دوگـانگی  اند. واسازی درگرفته

زمان استفاده از این روش دقت و احتیاب ضروری است. دیوید بوژه واسازی را نـوعی  
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ای برای نقد واسازی  گیرد و الگویی هشت مرحله امدرن در نمر میتیلی  انتقادی پس

 (.9۳1 ، ص.9۵41بوژه، کند )میطراحی 

 ای واسازی. الگوی هشت مرحله8-2

 جستجوی دوگانگی. 8-2-2

در ابتدا باید فهرستی از مفاهیم دو وجهی و تعابیر دو قطبی که توسط روای در مـتن  

کنیم )این امر شام  مفاهینی که تنهـا بـه یـ     کار گرفته شده است تهیه داستان به

هـایی کـه مردمیورنـد،     ننونه در داستان عنوانبه  گردد( آنها اشاره شده نیز میه جنب

)دیگری( در حاشیه هستند و اشـاره بـه اصـطلاحی مشـخص      مردان در مرکز و زنان

 کند. برای جفت آنها صد  می

 مراتب  بازتفسیر سلسله. 8-2-1

 یا روایت بهتر، بررسی ی  عبارتمراتبی است، بهگاه به داستان سلسلهدر این مرحله ن

 دارای اشکالیعنوماً  درواقع داستان باشد. می ویژه نمرگاه رویداد از ی  از مراتبیسلسله

 بر دوگانه مفاهیم از یکی برتری بایست در اینجا می است که مراتبی هسلسل تفکر از

  .شود و باز تفسیر تیلی  دیگری

 صداهای واکنشی)یاغی(. 8-2-۳

طـرد و   مراکز رواییگیرد،  صورت میصدایی  اقتدار ت در مرحله سوم از واسازی نفی 

شوند و درواقع کشا صداهای ابراز نشـده و خـاموش مـورد توجـه      رانده می حاشیهبه

پاسخگویی به این پرسش هستیم کـه: صـداهای فرودسـت     دنبال بهدر اینجا ما  است.

 اندش مراتبی سلسله کدامندش کدام صداها خاموش مانده و در مقایسه با صداهای دیگر

 داستانشناسایی سویه دیگر . 8-2-8

چهـارم  ه در مرحل ـ هـای مختلفـی دارنـد.    ها دارای نمم یکسان نبوده و سـویه  داستان

( ایم و حاشـیه شده، مکتـو  طرد)معنورً  داستاندیگر  سویهآنیم که دریابیم  دنبال به

حاشـیه،   به کنتـرل درآوردن ) دهد ر  میحکایت سازی  در اینجا وارونه شچگونه است

  (.مراح  پیشین رفتن مراح  پسین بهاز کردن،  سروته
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 نفی پیرنگ. 8-2-0

هسـتند در   ارچوبیه ـچمتن، سناریو، نیوه اجرا و خط سیر، پیرن ،  ها دارای داستان

آن اسـت   هجـوآمیز اگر حکایت  عنوان ننونهبه باسازی کنیم  خواهیم آنها را اینجا می

 .کنیم بازتفسیر عاشقانه صورت بهرا 

 ءیافتن استثنا. 8-2-6

برای یافتن استثنا در حکایت باید منطق حاکم بـر داسـتان را کشـا کـرده و حتـی      

 کـه  نیـوی  بـه اسـتثنا در حکایـت    گاهی اصول و قواعد را نادیده بگیریم، درواقـع هـر  

 گردد. نمر برسد، بیان می افراطی و عبث به

 ردگیری بین خطوط. 8-2-7

رکـردن  دنبال کشا آنچه که در حکایت بیان نشده هسـتیم و بـا پ    هدر مرحله هفتم ب

جاهای خالی و علائم راهننا هر آنچه که برای تکنیـ  حکایـت رزم اسـت را اضـافه     

 کنیم. می

 متن مجدد ازیبازس. 8-2-4

نو است. دیدگاه جدیـد   نگاهی به رسیدن هفت واسازی، تا ی  هدف از اجرای مراح 

خاصش( موجب ساماندهی  نمرگاه یا خاموشش صداهای هایش، گرایی دوگانه )با وجود

 شود. می هاحاشیه و موجب تغییر دوگانگی حکایت گردد و بازتفسیر می حکایت مجدد

هـای جدیـد نوشـته شـود و مرکـزی       کنیم تا کنش بازتفسیر میدرواقع ما حکایت را 

 (.4۵ ، ص.9۵41وجود نداشته باشد )بوژه، 

 گیری آماری، نمونه پژوهش و شیوه نمونه. جامعه8-1

ارر مادام کاررسرنا ها در ایران  ها و آیین آدمه سفرنامجامعه آماری این پژوهش کتاب 

فصـ    ۳1در پاریا منتشر شده و شام   944۵سیاح زن ایتالیایی است که در سال 

)مربـوب بـه روایـت از شـهر رشـت( اسـت و شـیوه         ۳۵است. ننونه پـژوهش فصـ    

و بـر  پـژوهش  علـت تناسـب بـا هـدف     مند است، ننونه مورد نمر بهگیری هدف ننونه

نـوعی دروازه تجـدد بـه جامعـه ایـران و پـذیرای       انتخاب شد که به مسئلهاساس این 

به تیلیـ  آن   9019لذا با استفاده از تیلی  واسازی در سال   دبو نوینمماهر تندن 

 شود. فص  پرداخته می
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 . شرح کوتاه سفرنامه8-۳

ارر مادام کاررسرانا است. فصـ  مـورد بررسـی کـه     ها در ایران  ها و آیین آدمه سفرنام

هـای مختلـا وقـو  طـاعون در رشـت، نیـوه تـدفین         شهر رشت شام  بخشه دربار

هـای رشـت،    هـای رشـت، مدرسـه    ، سنگسار زنی زناکار، معنـاری خانـه  ها زدهطاعون

 موقعیت شهر، میصورت، طبیعت و درختان است.

 پژوهشهای . یافته0

 های دوتایی . یافتن تقابل0-2

 های دوتایی یافت شده از سفرنامه : تقابل(1)جدول 

 داری بازار سرمایه بازار سنتی

 معناری اروپایی معناری ایرانی

 اروپایی متشخص سروپا ایرانی بی

 سارر ارمنی قافله سارر ایرانی قافله

 پزشکان ایرانی پزشکان اروپایی

 علم مذهب

 ذائقه اروپایی ایرانی ذائقه

 دولت ناریق دولت ریق

 مرد ایرانی زن ایرانی

 نیوه میاسبه اروپاییان نیوه میاسبه ایرانیان

 دختران رروتنند دختران فقیر

 دختران بی سواد دختران باسواد

 مرید ملا

 عامی سید

 امی میرزا

 های میلی تکیه های پایتخت تکیه

 عدم عقلانیت عقلانیت

 مردم ایران مردم استان گیلان
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 ها مراتب تقابل بازتفسیر سلسله .0-1

گزارش راوی سفرنامه از شـهر رشـت بـا تفاسـیر      :داری / بازار سرمایه بازار سنتی

وهوای بازار میلی را متفاوت بـا   د. وی حالشو بازار آباز می ازجنلهها  مربوب به مکان

ارزش( یـاد  بازارهای اروپایی توصیا کرده و از آن تیـت عنـوان بـازار آسـیایی )کـم     

د. این نگاه کـه  کند که سب  و سیا  و میصورتی متفاوت از بازارهای اروپایی دار می

های اجتناعی دو ساحت تندنی است به توصـیا  رسنیت نشناختن تفاوتناشی از به

داری بـر  فرادستی بازار سـرمایه  بر اساسشود که در آن تقاب  مراتبی ختم میسلسله

 فرودستی بازار سنتی است.

ه ا، رشت بیش از آنکه منمـر ه در جریان توصیا :/ معماری اروپایی معماری ایرانی

ی  شهر را داشته باشد  درحقیقت وضع و منمره دهکده بزرگی را دارد. از نگاه راوی 

هـای   دار و پوشـیده از سـفال، بیشـتر شـبیه بـه سـاختنان      های شیب های با بام خانه

اروپایی هستند تا ایرانـی. بـا ایـن اوصـاف معنـاری اروپـایی کـه در اینجـا معنـاری          

گیـرد. بـازهم    بـ  معنـاری ایرانـی قـرار مـی     های رشت بدان شباهت دارد درمقا خانه

انگـار  جانبـه شـود و بـا نگـاهی یـ     های دو ساحت تندنی نادیـده گرفتـه مـی   تفاوت

مراتبـی بـر مبنـای تقابـ  فرادسـتی معنـاری اروپـایی بـر         ساز تشکی  سلسـله  زمینه

 گردد.فرودستی معناری ایرانی فراهم می

کند  سرنا در این سفرنامه اشاره میمادام کارر :متشخص اروپاییسروپا/  ایرانی بی

که وی )اروپایی متشخص، یا هنان دیگری( به میض ورود به شـهر رشـت، از طـرف    

سـروپا )بیـر، ایرانـی و یـا شـرقی( احاطـه شـد. از ایـن توصـیا           عده زیادی افراد بی

رویت است که در آن نویسـنده بـه   دارانه، نگاه از بار به پایین و برتر بودگی قاب  جانب

سازی صـدای  سازی انسانی ایرانی و درنتیجه خاموششکلی آشکار در مسیر فرودست

 بـر اسـاس  مراتب این تقاب  بنابراین سلسله  سازی جهان بربی استنفع فرادستاو به

 فرادستی فرد اروپایی بر فرودستی فرد ایرانی است.

شـود کـه    در بخشـی از مـتن اشـاره مـی     :سالار ارمنیی  / قافله سالار ایرانیقافله

کـرد، برایشـان    سارر ایرانی )شرقی( سفرشـان را هـدایت مـی   سیاحان زمانی که قافله

ساررشـان  درمقاب  در زمان عزینت به رشت که قافلـه  ،ردردسر بودکننده و پ ناراحت

نیکـی یـاد کـرده و وی را ارمنـی خـوب و      ی  ارمنی )بربی( بـود، از آن شـخص بـه   

 بـر اسـاس  مراتـب ایـن تقابـ      ترتیب، سلسـله کردند. بدین اشتنی خطاب میددوست

 سارر ایرانی است.سارر ارمنی بر فرودستی قافلهفرادستی قافله
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در زمان نگارش این سفرنامه، طاعون در رشت  :/ پزشکان اروپایی پزشکان ایرانی

( و پزشـکان  کرد، تقاب  تشخیص پزشکان اروپـایی )طـاعون   داد میشیو  داشت و بی

تبم  است. کاررسرنا نمر پزشـکان  ایرانی )ی  مرض بومی( در مورد این بیناری قاب 

گوید با توجه به شیو  طاعون در مـاه آوریـ  در   داند و میصییح میکاملاً اروپایی را 

 ،شدت مسری را تشخیص دهنـد رشت، پزشکان اروپایی توانسته بودند این بیناری به

 بـر اسـاس  مراتب این تقاب  بنابراین سلسله  عقیده نبودندبا آنها هماما پزشکان ایرانی 

 فرادستی پزشکان اروپایی بر فرودستی پزشکان ایرانی است.

به بیان راوی سفرنامه، به تشـخیص پزشـکان و نگـاه علنـی طـاعون       :/ علم مذهب

مسری بوده و باید از مناطقی که ایـن بینـاری در آنجـا بیشـتر شـیو  داشـت دوری       

گوید اعتقادات و مذهب در مقاب  این تفکر علنی قرار گرفـت  اما نویسنده می ،شد می

ویژه در جاهایی کـه  بهسرعت در رشت و اطراف آن شایع شود، و باعث شد بیناری به

امامزاده وجود داشت و مردم برای از بـین بـردن بینـاری بـه دعـا و زیـارت در آنجـا        

نکتـه ایـن اسـت    «. تلفات بیناری بیش از جاهای دیگر بود»شدند، میزان متوس  می

گیری تقاب  که کاررسرنا با نادیده انگاشتن تفاوت بافت اجتناعی و فرهنگی به نتیجه

فرادستی علم  بر اساسمراتب این تقاب  رسد و سلسلهشر  و برب می مذهب و علم/

 گیرد.  بر فرودستی مذهب قرار می

آور از دید  سفرنامه موضو  تعجب های بر طبق گزارش :ذائقه ایرانی/ ذائقه اروپایی

راوی این بود که حتی ی  ارمنی یا اروپـایی از طـاعون صـدمه ندیـد و در اینجـا بـه       

هـا اشـاره شـد:    ها در مقاب  ایرانی و  ذائقه و مصرف خوراک اروپاییبرتری بخشیدن ن

ها منکن است مربوب به رژیم بذایی آنهـا   علت عنده عدم آسیب طاعون به اروپایی»

هـای خـام   سـود، میـوه و سـبزی    باشد. چون بذای اصلی ایرانیان را برنج، ماهی نن 

تـر و  وارد مورد نیاز بدن، کامـ  ها از لیاظ م بذای اروپایی که درحالیدهد.  تشکی  می

اروپایی بر فرودسـتی  ه فرادستی ذائق بر اساسمراتب این تقاب  . سلسله«تر استسالم

انگاری به مبنای خودبرترپنـداری بـرب   شکلی آشکار نوعی ذاتایرانی است و بهه ذائق

 گردد.از هر جهت حتی در تغذیه منتهی می

عنـوان یـ  اروپـایی، عـدم تشـخیص      سرنا بهمادام کارر :دولت لایق/ دولت نالایق

دولـت   طـرف دانـد  چـون از    تعداد قطعی تلفات بیناری را، ناریقی دولت ایرانـی مـی  

 دیگـر  درجـایی شـدگان وجـود نـدارد.     قانونی مبنی بر ربت اسامی و مشخصـات فـوت  

شود فقـط بـر روی کابـذ     ی که از طرف دولت گرفته میهای گوید در ایران تصنیم می
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فرادسـتی   بـر اسـاس  مراتب این تقابـ   آید. سلسله اجرا درننیه دارد و به مرحلارزش 

 دولت اروپایی بر فرودستی دولت ایرانی است.

سار یـ  زن کـه   این تقاب  بین زن و مرد در ماجرای سن  :زن ایرانی/ مرد ایرانی

عـه  توسط راوی سفرنامه گزارش شده، مشـهود اسـت. تفسـیر مـادام کاررسـرنا از واق     

گنـاه و توجیـه آن از نگـاه    جـا بـه یـ  زن بـی    بـه رتری مرد بـر زن، تهنـت زدن نا  ب

گوید هنگام سنگسـار آن   زمان است. وی میمردساررانه و مذهبی در جامعه ایران آن

بـار و  خودش مات و مبهوت بـوده و ایـن صـینه را تبسـا     ازجنلهزن تنام اروپاییان 

کند. نویسنده بربی در  ایران قلنداد می ای از آیین مردساررانه و مذهبی کشور گوشه

شک  رویداد توجه دارد و بر مبنای اندیشه بربـی بـه روایـت    روایت این واقعه تنها به

فرادستی مرد  بر اساسمراتب تقاب  پردازد و از دل آن سلسلهقانون یا رسم شرقی می

فرهنـ  شـر     اگر از منمـر  که درحالیگیرد. ایرانی بر فرودستی زن ایرانی نتیجه می

توانست به این نتیجه برسد که مجازات هـر عنلـی   می ،نگریستیا ایران به رویداد می

 طلبد.بودگی فرهنگی متفاوت خواهد بود و درک فرهنگی متفاوتی میبسته به خاص

ایرانیـان کـه در    نیوه میاسبه :/ نحوه محاسبه اروپاییان نحوه محاسبه ایرانیان

شد درمقاب  نیوه میاسبه اروپاییان که با عدد بـود، قـرار    یآن زمان با حروف انجام م

کنند. بـرای   ها به جای اعداد از علائم استفاده می برای حساب کردن ایرانی»گیرد:  می
حـرف ر یعنـی    رشـت در کلنه مثلاً   برند میکار  بهبیان شناره نیز آنها حروف الفبا را 

گویند حاصـ   است. می 011رقم  دهنده و حرف ت نشان ۵11، حرف ش یعنی 111
سلسـله  «. دهـد  می دست بهجنع این اعداد، تاریخ بنای شهر رشت را به تاریخ هجری 

فرادستی میاسبه اروپـایی بـر فرودسـتی میاسـبه ایرانـی       بر اساسمراتب این تقاب  

 است.

بـر   عـلاوه در تفسـیر مـتن، دختـران رروتننـد      :دختران فقیر / دختران ثروتمنید 

نواختن ساز موسیقی یـا خوانـدن آواز را هـم     ،نش در مقاب  دختران فقیریادگیری دا

مراتب این تقاب  مبتنی بر فرادسـتی دختـران رروتننـد بـر     بینند. سلسله آموزش می

 فرودستی دختران فقیر است.

کـرده در مقابـ  دختـران    دختـران باسـواد و تیصـی     :سیواد  / بی دختران باسواد

پردازنـد کـه برخـی     ان ملی مانند سعدی و حافظ مـی سواد به حفظ اشعاری شاعر بی

بـر  مراتـب ایـن تقابـ     النث  تبدی  شده است. سلسلههای آن نزد هنه به ضرببیت

 سواد است. فرادستی دختران باسواد بر فرودستی دختران بی اساس
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ا در بیـث آمـوزش، برتـری مـلا بـر مریـدان خـود        ه ـ بر طبـق گـزارش   :ملا / مرید

نشـیند و   هـا روی زمـین مـی    خانـه که ملا در مکتـب  نیویاست. به)شاگردان( وجود 

آینـد و وی در مرکـز توجـه قـرار     شکلی مختلط دور او گـرد مـی  دختران و پسران به

 فرادستی ملا بر فرودستی مرید است. بر اساسمراتب این تقاب  گیرد. سلسله می

رتـری افـراد سـید    زمـان نـوعی ب  گفته مادام کاررسرنا در رشـت آن  به :/ عامی سید

که سید بودن و فرزند  نیوی)فرزندان روحانیون( نسبت به افراد عادی وجود داشت. به

در رشت وجود داشـت  هایی  مدرسه»بودن نسبت به سایرین دارای امتیاز بود: روحانی

کردند، تا حرفـه پرسـود ملایـی از     طور معنول فرزندان ملاها در آن تیصی  میکه به

 «.تق  شـود. برخـی از آنهـا )سـید( یعنـی از اعقـاب پیـامبر هسـتند        پدر به فرزند من
 فرادستی سید بر فرودستی عامی است. بر اساسمراتب این تقاب   سلسله

سری افراد که داعیه باسـوادی   طبق مستندات سفرنامه در آن زمان ی  :میرزا / امی

در ابتدای نام خویش  کردند. آنها سواد قلنداد میداشتند خود را برتر از سایر افراد بی

کشیدند تا برتری خود را نسبت به افراد امی ننایش دهنـد.   را یدک می «میرزا»کلنه 

کردنـد از نمـر اطلاعـات     به باور مادام کاررسرنا این افراد که خود را میرزا معرفی می

تاریخ و جغرافی و مسائ  دیگر حتی از معلومات ی  شاگرد مدرسه ه عنومی در زمین

فرادسـتی   بر اسـاس مراتب این تقاب   معنولی اروپایی هم کنتر بودند. سلسله ابتدایی

 میرزا بر فرودستی امی است.

هـای   در مـتن سـفرنامه در تفسـیر تکیـه     :های محلیی  / تکیه های پایتخت تکیه

هـا، آرایـش   خوانـان، سـاززن  بـازیگران، نوحـه  »شـود:   عزاداری نوعی تقاب  دیـده مـی  

وجـلال و   وبـر  و جـاه   رن  و بوی میلی داشت و از آن زر  کلیها به ها، لباس صینه

فرادسـتی   بـر اسـاس  مراتب این تقابـ   سلسله«. های پایتخت، دیگر خبری نبود تکیه

 های میلی است. های پایتخت بر فرودستی تکیه تکیه

بـا عقلانیـت مناسـ  و    تـومم   کاررسرنا با نگاهی بربی و :عقلانیت / عدم عقلانیت

کشد. این نگاه بیانگر عـدم   یرانیان را در سفرش به رشت به تصویر میمراسم مذهبی ا

گیرد. او از  عقلانیت شرقی )مناس  مذهبی( است که درمقاب  عقلانیت بربی قرار می

کند:  منان عنوان میؤگوید که در هنگام موعمه باری منبر خود به مملایی سخن می

، شایسـته حضـور در چنـین    کسانی که در دل خود احساس اشـ  و انـدوه نکننـد   »

مجالا مذهبی و مراسم مقدسی نیستند. هنین جنله برای سرازیر شدن سی  اش  

توانـد از   ها کافی بود. این اندوه و تبرر به هر شک  که ظـاهر گـردد، آدم ننـی   از چشم
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توصـیا سـرنا مجـدد بـر     «. لوحی حاضران مجلا تعجـب نکنـد  باوری و سادهخوش

گیرد. برب عاق  در برابر شر  احساسی حکایت از صورت می انگارذات مبنای اندیشه

گیـرد و  مرکزگرایی حاکم بر متن است که در آن برب مرکز و میور جهان قـرار مـی  

افتنـد.  نده شده و از رسنیت میحاشیه رابه عنوان بیرهنه اندیشه و مناس  دیگر به

 ـ   بـر اسـاس  مراتب این تقاب  نتیجه سلسلهدر ر فرودسـتی عـدم   فرادسـتی عقلانیـت ب

 عقلانیت است.

مادام کاررسرنا در ستایش مـردم رشـت آنهـا را     :/ مردم ایران مردم استان گیلان

مردم استان گیلان از جهت مهربـانی و  »کند:  در تقاب  با سایر مردم ایران توصیا می

هـای اخلاقـی دیگـر ایرانیـان تفـاوت      ملاینت که در ظاهرشان نیز پیداست، با ویژگی

کنند، که ویژه خودشان است و در گوش  خاصی صیبت می  دارند. آنها با لهجهزیادی 

لین و میتوای توصـیا نویسـنده نشـانه بفلـت از     «. آیندی داردطنین بسیار خوش

فرهنگی و جغرافیایی درون سرزمینی اسـت و لـذا بـر اسـاس هنـان اندیشـه        تفاوت

  رسد.تی مردم ایران میبر فرودس مراتب فرادستی مردم گیلانمرکزگرا به سلسله

 . صداهای معترض )یاغی(  0-۳

توان صدای زنان  و فرودست در این بخش از سفرنامه را می معترضترین صدای اصلی

حاشـیه  ای است که انگار زنان در مقابـ  مـردان بـه   گونهدانست  توصیا کاررسرنا به

ویـژه مـلای   )بـه  سار یـ  زن توسـط مـردان   اند. او در روایت خود از سن  رانده شده

کشد که از طـرف مـردان در ممـان اتهـام     ننایش میمی ( آن زن را فرد مملومی به

تواند از خود دفا  کند. مثال دیگر تقلای افراد بـرای   شرو  قرار گرفته و ننیمرابطه نا

بـازی و  جا آوردن مناسـ  دینـی )در نقـش فرودسـت( اسـت کـه انگـار بـا دبـ          به

هنه، صدای اعتراض آنها در خط سیر داستان  شود  بااینمی گیری بر آنها اعنال حیله

هایی که بر ارر طاعون در قبرهایی قرار گرفتند  ماند. هنچنین اقوام جنازهخاموش می

 شسـتن شورها با حتی ی  نفر از مرده که درحالیر شد  که با آه  و مواد شینیایی پ 

 ها به این بیناری مبتلا نشدند. جنازه

 گر روایت  . سویه دی0-8

فرض واسازی رخداد آن در متن و عدم تینی  چیزی بر متن اسـت.  ترین پیش اصلی

توان به مواردی از واسازی در خود متن اشاره  در متن سفرنامه مادام کاررسرنا نیز می

دلی  بار بودن تعداد مثال در جایی از متن راوی مردم شهر رشت را )به عنوان به  کرد
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رویکرد کلی روایت نقـد   که درحالیکند،  و یادگیری توصیا می مدارس( اه  آموزش

شــیوه آمــوزش و کیفیــت تیصــیلی در شــر  اســت. ننونــه دیگــر ســتایش راوی از 

خصوصیات اخلاقی گیلانیان در انتهای متن است کـه بـا گفتنـان و روایـت مرکـزی      

زیـرا هنـواره     وارونـه اسـت  کـاملاً   داستان از ابتدا و در طول مـتن متنـاقض بـوده و   

لـوح و  سروپا، بیرعقلانـی، سـاده   ها در ک  متن با خصوصیاتی هنچون افراد بی شرقی

هـای واسـازی در خـود مـتن،      منفع  مورد نقد قرار گرفته بودند. بـر مبنـای مصـدا    

توان چنین نتیجه گرفت که فهم بهتر نسبت به هـر موضـوعی بـا فرابـت از نگـاه       می

 پذیر است.مسلط امکان

 رنگفی پی. ن0-0

ارچوب و نمـم و  ه ـساختار، چ دارای رن  یا نقشه داستان در این بخش از سفرنامهپی

بر اسـاس   های ایرانیان ها و آیین سفرنامه آدماست. نق  وقایع ترتیب منطقی حوادث 

عنوان مثال شیو  بینـاری طـاعون در   به  توالی زمانی منمم و علیت بازگو شده است

و هنچنین علت مرگ افراد، چگونگی شـیو  بینـاری و    رشت آن زمان مورد توصیا

توالی زمانی و چرایـی مـورد واکـاوی     بر اساسهنراه داشت تلفات و پیامدهایی که به

رنـ  از ارسـطو، در ایـن بخـش از سـفرنامه نیـز       قرار گرفته است. بر طبق تعریا پی

نیامـده   دیگـری   هکـه در پـی حادر ـ   روایت آبازساختار اصلی دارای سه بخش است. 

آمده و رویدادهایی  لدنبا بهکه هم  همیان های مکانی و...(، )توصیا مناظر شهر، ویژگی

افـراد،   ومیـر  مـرگ آن  دنبـال  به)وقو  طاعون و  شود دیگر دنبال می رویدادهایهم با 

 رویـدادهای طبیعی و منطقی  نتیجهکه  پایانبخش  ، وسار ی  زن و...(موضو  سن 

جا شود،  هب  ی از آن حذف یا جارویداداگر رن  این سفرنامه بر اساس پیپیشین است. 

 .ریزد هم میبهکلیّ وحدت آن به

مثـال در   عنوان به  باشد های فرعی نیز می رن این متن در ابعاد مختلا دارای پی

رن  روایت آیرونی یـا هجـوآمیز   خوانی( پی بخش بازگو کردن مناس  مذهبی )تعزیه

بخشـند   جنع را که تیت تبریر ملا تنـام داراییشـان را مـی   است و نویسنده حاضرین 

تواننـد از ایـن ظلنـت و     لوح خطـاب کـرده کـه گـویی هرگـز ننـی      باور و سادهخوش

 عاشـقانه صـورت  شده آگاه و رهایی یابند. حـال اگـر ایـن روایـت بـه     گری اعنال حیله

آگـاهی  شد به شک  درامی بود که افراد فرودسـت از طریـق دسـتیابی بـه     تعریا می

دادنـد و سـویه روایـت     گرفتند و به بخشیدن اموال خود تن ننی تیت سلطه قرار ننی

   کرد. ک  تغییر میبه
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خـود  رنـ  داسـتان حالـت هجـوآمیز بـه     سار زن نیـز پـی  هنچنین در مورد سن 

کنـد کـه    سـابقه یـاد مـی   انگیز و بیای بم عنوان واقعهگیرد. نویسنده از این حادره به می

زدن بـه یـ  زن از    فرادست بر فرودست بر این روایت حاکم است )تهنـت  روابط سلطه

حاصـ  زن از مـلا،   گونه است که التناس بیطرف مردان و ملای می (. روایت سرنا این

ناپذیری ملا نسبت به زن و آرام بودن وجدان او، عدم داشتن جسـارت اعتـراض   انعطاف

بـودن زن و استیصـال او    توسط سایرین حتی مسـیییان  هنگـی گویـای تیـت سـتم     

بـود،  رنـ  روایـت تـراژدی مـی    اما اگر پی، باشد و رهایی از موقعیت بیرمنکن است می

انگیـز و  شـده حالـت بـم   سار زن که در ممان اتهام قرار گرفتـه و دچـار شکسـت   سن 

گـران  رنـ  روایـت امیـد بـود کـه سـلطه      پی بر اساسبخشید  و  تراژدی به داستان می

تهنت زدند( با دستیابی به عقلانیت و کنار گذاشـتن افکـار سـنتی و    )کسانی که به زن 

عبـارتی بهتـر رهـایی در آینـده     های ذهنی خود فـائق آینـد و بـه    مذهبی بر میدودیت

هـای متعـدد، متفـاوت و حتـی     امکان بود. نکته مهم در ایـن بخـش وجـود امکـان     قاب 

-سـار یـا تعزیـه   ن دهد که مرکزیت معنای عن  س ـمتناقض در متن است و نشان می

رن  حاکم  گیرد و با تغییر پیرن  مسلط صورت میارچوب و برمبنای پیهخوانی در چ

رنـ   خوانی داشت. اگـر پـی  سار یا تعزیهتواند معنایی دیگر از عن  سن بر داستان می

داستان برگرفته و مبتنی بر فرهن  شر  و یا دین اسـلام باشـد معنـای کـنش تغییـر      

 معنا برخلاف روایت مسلط نویسنده متزلزل است. لذا  خواهد یافت

 ء. استثنا0-6

هـا سـواد درسـت و حسـابی      ایرانـی »قاعده کلی این بخش از سفرنامه این است کـه  

هـا بیرعقلانـی و    ایرانـی »، «لـوح هسـتند  ها مذهبی، منفعـ  و سـاده   ایرانی»، «ندارند

، «انـد  رانـده شـده  حاشـیه زنـان ایرانـی فرودسـت و بـه    »، «کننـد  بیرمنطقی عن  می

های فو  ذکـر کنـیم،    اگر بخواهیم استثنایی برای این قاعده«. گرایندایرانیان تجن »

توان به موارد زیر اشاره کرد: یکی از استثناهای این روایت دختران رشت هسـتند   می

یادگیری دانش، خیاطی بلدند، بر نـواختن یـ  آلـت    بر  علاوهروند و  که به مدرسه می

خوانند و هنچنین اشاعر شاعران ملی هنچون حـافظ   بوده و آواز می موسیقی مسلط

ر هستند. ننونه دیگـر اسـتثنا اشـاره بـه خصوصـیات اخلاقـی مثبـت        و سعدی را از بَ

گیلانیان و ملاینت و مهربانی و پویا بـودن آنهـا دارد کـه در مـتن سـفرنامه از آنـان       

بـا سـایر ایرانیـان تفـاوت      استثنا و افرادی کـه از نمـر خصوصـیات اخلاقـی     عنوان به

های عزاداری شهر رشت اسـت   دیگر استثنا تکیه سزایی دارند، یاد شده است. ننونه هب
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وبوی میلی  کلی رن  ها به ها، لباس ها، آرایش صینهخوانان، ساززن که بازیگران، نوحه

  های پایتخت و سایر شهرها خبری نبود. وجلال و تکیه وبر  و جاه داشت و از آن زر 

 . ردگیری بین خطوط0-7

ا، خاموش ه هایی از توصیا یابیم که در بخشبا توجه بیشتر به خط سیر روایت درمی

جنبه ظاهری دارد. ننونه این صرفاً بودن افراد دلیلی بر ناآگاهی آنها نبوده است  بلکه 

سار زن ننایان است. نویسـنده روایـت   امر در عدم اعتراض مسیییان نسبت به سن 

د که آنها از اعنال سلطه ناعادرنـه بـر زن آگـاه بودنـد، امـا بـرای هنرنگـی بـا         کنمی

جناعت سکوت پیشه کردند. هنچنین خاموش بودن افرادی که بخشی از پـول خـود   

گـری و سـلطه   بخشـیدند دلیـ  بـر ناآگـاهی از حیلـه      خوانی مـی را در مجلا تعزیه

 نها بوده است.شده نبوده  بلکه عنلی مبتنی بر عقاید مذهبی آ اعنال

توافق پزشکان میلی با پزشکان اروپایی بر سر تشخیص بینـاری  مثالی دیگر عدم

طاعون بود. وابستگی پزشکان میلی بـه طـب سـنتی و پایبنـدی آنهـا بـه داروهـای        

نمر شد و این در حالی بود که تشخیص طاعون  ساز و طبیعی سبب این اختلاف دست

طاعون در بسیاری از نقاب جغرافیایی با علائـم   از سوی پزشکان اروپایی )در آن زمان

 رسید. نمر میمشابه شیو  داشت( امری بدیهی به

کلی بین خطوب این روایت را بخوانیم باید بگـوییم کـه راوی   طور بهاگر بخواهیم 

سخره گرفتن نمام دولتی ایران و هنچنین فضـای مـذهبی، سـنتی و    داستان قصد به

هـای مختلفـی    ایرانی دارد. در طـول روایـت نیـز عبـارت    مردساررانه حاکم بر جامعه 

 خورد. چشم میجهت فراخوانی مردم به مقاومت علیه دولت به

 . سازماندهی مجدد0-4

هایی پرداخته شود  مراتب دوگانگیدر این مرحله رزم است به بازسازی مجدد سلسله

 اسـت. در بخـش   مرن مدعبارتی، بازخوانی مجدد روایت که در سفرنامه موجود بود. به

ها عنوان شد که تقابـ  اصـلی میـان نگـاه شـرقی )ایرانـی( و بربـی         معرفی دوگانگی

هـای دوتـایی در روایـت     تقاب  مجنوعه تقاب )اروپایی( است. برای بازننایی این کلان

 ـ  سنت شر  نسبت داده میمنفی آن به  استفاده شده که سویه ه شـود. هنچنـین گون

گیری نگاه خواننده بـر راوی واقـع   صورتی است که مرکز جهتروایتی این سفرنامه به

نـو    شود. ایـن  است. در این حالت خواننده در دنیای داستان توسط راوی هدایت می

وار )با نگاهی بربـی( بـر هنـه رویـدادهای      نهد و او خدای روایت دست راوی را باز می
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های داستان را بـر   های شخصیت تواند تنام کنش و واکنش داستان مسلط است و می

هـای سـفرنامه    اساس نگاه و فرهن  خاص خود روایت کند. راوی خـود از شخصـیت  

پردازد. درواقع کاررسـرنا در مقـام راوی وظیفـه     است و به بیان داستان سفر خود می

گری ماجراهای سفر را بر عهده داشته و در تفاسیر خـود نگـاه بربـی را اعنـال     روایت

وضوح ننایـان اسـت.   بودگی برب بر شر  در برخی اشارات بهکرده است و نوعی برتر

وظیفه ما این نیسـت کـه در قالـب بازسـازی دوبـاره بـه بازننـایی بـرب          اساس براین

های کشـا   آزاد تقاب  توان با تدارک بازی عنوان دیگری شر  اقدام ورزیم  بلکه می به

شـرقی و اسـلامی    راهی دیگر و تفسـیری مناسـب بـا فرهنـ      دنبال به ،شده در متن

 میور( نباشد.   های دیگری )نگاه اروپا ارزشه باشیم که زیر سای

 گیرینتیجه

ادبیات پسااستعناری در تلاش است تا با نقد گفتنان سنتی اسـتعنار، بـاور تینیلـی    

های فرهنگی برب و اروپاییان بر مردم تیت استعنار را از میان ببـرد و   چیرگی ارزش

ویـژه از راه بررسـی انتقـادی    ها دوباره رونق گیرد، بـه ملت هویت و فرهن  بومی این

انـد )حسـنی و مهرکـی،     متونی که با رویکرد نژادپرستانه و اسـتعناری نگاشـته شـده   

 (.10 ، ص.9011

های شر  و برب و آشکار سـاختن   اصلی این پژوهش جستجوی دوگانگی  مسئله

مـادام  هـای ایرانیـان    هـا و آیـین   آدم شناسی حـاکم بـر مـتن سـفرنامه    گفتنان شر 

پـژوهش در پـی پاسـخگویی بـه ایـن پرسـش        مسـئله کاررسرنا است. جهت واکاوی 

هـای شـر  و بـرب     اساسی بودیم که آیا متن این بخش از سـفرنامه دارای دوگـانگی  

  )سوءگیری، افراب و تفریط، اروپامیوری( استش

تـداوم  دی نویسنده بـه شـر  و   مذکور بیانگر نگرش انتقاه تیلی  واسازی سفرنام

بـر مـردم    دارانه اروپامیور متن سفرنامه()در قالب نگارش جانب برب یفرهنگ سلطه

فوکـو  گونه که سـعید بـا الهـام از    بود. هنان ـ  در اینجا ایران ـ  جهان سوم یکشورها

سلطه بـر   منمور بهگفتنان استعناری  ، شناخت و درک جهان شرقی درداشتتبکید 

م متقابـ  یـا   یهاصـورت مف ـ بـه شر   عقیده سعید، مفاهیم برب و  بهستاین جهان ا

بر مبنای  .شوند میو تجربیات تاریخ  تعریا  خصوصیات ،ها در زمینه اندیشه دیگری

هایی  ها در متن سفرنامه یافت شد  تقاب  ها و دوگانگی این دیدگاه، انوا  مختلا تقاب 

/ معناری اروپایی، تقابـ    تقاب  معناری ایرانیداری،  / بازار سرمایه )تقاب  بازار سنتی

سارر ارمنی، تقابـ    / قافله سارر ایرانی / اروپایی متشخص، تقاب  قافله سروپا ایرانی بی
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/ ذائقـه   / پزشکان اروپایی، تقاب  مـذهب / علـم، تقابـ  ذائقـه ایرانـی      پزشکان ایرانی

ایرانـی( کـه هنـواره بازتفسـیر     اروپایی، تقابـ  دولـت ریـق اروپـایی/ دولـت نـاریق       

   فرادستی نگرش بربی و فرودستی نگرش شرقی بود. بر اساسمراتب آنها  سلسله

)مصادف با سلطنت ناصـرالدین   های ایرانیان ها و آیین آدمطورکلی، در سفرنامه به

کـه در مـتن    طـوری خورد. به چشم میشناسی بههای بسیاری از شر  شاه قاجار( رگه

های شر  و بـرب وجـود داشـته و راوی سـفرنامه )مـادام       از دوگانگی روایت بسیاری

هـا  شناسی( را مبنی بر آن قـرار داده کـه ایرانـی   قاعده کلی )گفتنان شر  کاررسرنا(

سواد، ناریق، مذهبی، منفعـ ، سـاده لـوح، بیرعقلانـی، بیرمنطقـی، فرودسـت و       بی

یت ماجراهای سفرنامه نگاه بربـی  شده هستند. درواقع کاررسرنا در روا حاشیه رانده به

خود را بر ماجرا اعنال کرده و نوعی برتربودگی برب بر شـر  در برخـی اشـارات بـه     

های دو ساحت تنـدنی بـرب و ایـران    سازی تفاوتوضوح ننایان است. در این روایت

سـازی انسـان   شکلی آشکار در مسـیر فرودسـت  شود و نویسنده بهنادیده انگاشته می

سـازی جهـان بربـی اسـت.     نفع فرادسـت سازی صدای او بهرنتیجه خاموشایرانی و د

گیـری تقابـ    توجهی به تفاوت بافت اجتناعی و فرهنگـی بـه نتیجـه   کارر سرنا با بی

مراتب خاص بربی مبنـی بـر فرادسـتی    رسد و سلسله/ شر  و برب می مذهب و علم

گرایی که بـر  ین نو  ذاتکند، حتی اعلم بر فرودستی مذهب را برای ایران تجویز می

رسد. نتیجه این ها هم میمبنای خودبرپنداری برب استوار است به سطح تغذیه ملت

فرهنگی این است که برب عاق  مرکزیت متن « تفاوت»انگار مقوله انگاری ذاتنادیده

گیـرد و شـر  احساسـی هنـراه بـا هنـه       و درنتیجه جهان اجتناعی را در اختیار می

انـدازد.  رانـد و از رسـنیت مـی   حاشـیه مـی  عنوان بیـر بـه    آن را بهاندیشه و مناس

شـود و بـه مردسـارری و    سار به پای عدم عقلانیت نوشـته مـی  اساس، سن  هنین بر

گـردد،  لـوحی تعبیـر مـی   بـازی و سـاده  خوانی به دب گردد و تعزیهمذهب متص  می

حاشیه ی درون متن بهشود و حتی استثناءهابودگی فرهنگی نادیده انگاشته میخاص

وقتی از دریچه واسازی و خوانش پسااسـتعناری بـه روایـت     که درحالیشود. رانده می

بینـیم کـه حتـی خـود چنـین مـتن اسـتعناری هـم واجـد          مـی  ،نگریمرویدادها می

 متنی است و نشان از آن دارد که متنهای متناقض و متعدد خلق معنای درون امکان

توان شاهد بازی آزاد نسجم است و با معنازدایی از متن میواقعیت فاقد ساختاری م /

 / هـای درونـی مـتن   رن  مسلط بر متن شود ظرفیتکه اگر نفی پیزبانی بود. چندان

شناسـانه حـاکی از   گردد. اینجاست که سویه دیگر این مـتن شـر   واقعیت ننایان می

ای که دارد. سویهخصای  اخلاقی خوب ایرانیان و پیگیری دانش و آموزش و موسیقی 
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 است. شناسی  نافی قاعده حاکم شر 

 کاربردی هایپیشنهاد

شود تنها از دریچه متن قاب  فهم از منمر پساساختارگرایان، آنچه واقعیت خوانده می

دهد. متون نوشته شـده دربـاره ایـران    زیراکه زبان و گفتنان به جهان معنا می  است

حام  معنایی خاص در بطـن گفتنـان    ،بومی چه از جانب بربیان باشد یا نویسندگان

گردد دو دسته متون هـدف خـوانش واسـازانه قـرار     رو، پیشنهاد می معین است. ازاین

( 1ها و متـون تـاریخی دانشـگاهی     سفرنامه ازجنله( متون استعناری بربی 9گیرند: 

که باور ویژه از منمر اندیشه هومی بابا ن بومی، بهامتون اجتناعی روشنفکران یا مطلع

دارد استعنار و هژمونی فرهنگی برب فرایندی دوسویه و با هنکـاری بومیـان انجـام    

  جانبه و توسط بربیان.گیرد نه ت می

 

 فهرست منابع

ــری ــ تیل(. 9۵14یســن )م زاده،اکب ــتمنطــق واســازانه روا ی  .رســتم و ســهراب ی

 .11-1۵ (،9۳) ،یپژوهشنامه ادب حناس

میـور   (. مطالعات پسااستعناری، تلاش متن9۵1۵مسعود )انصاری، منصور و درودی، 

 .1۵-9 (،91) ،جستارهای سیاسی معاصراندازها. سازی چشموارونه جهتدر 

 جنعـی  وسـای  ارتبـاب  (. تیلی  واسازی. ترجنه حسن میدری، 9۵41بوژه، دیوید )
 .11-11 (،9) رسانه،

از: تیلیلـی پسـامدرن از   پـرد های از ی  سازمان داسـتان  (. روایت9۵10بوژه، دیوید )

 و نیلوفر باببـان مشـیری   و زاداسناعی  عالیمثابه ی  تامارالند. ترجنه دیزنی به

 .91۵-90۵ (،91)، جامعه، فرهن ، رسانه ،عباس جن 

. ترجنـه جلیـ  کرینـی،    شدن مطالعـات پسااسـتعناری  نهادینه(. 9۵44پری، بنیتا )

 تهران: چشنه.، مجنوعه مقارت درباره مطالعات فرهنگی

. هـای انگلیسـی   فهرسـت توصـیفی سـفرنامه   (. 9۵۳۳پوراحند جکتاجی، میندتقی )

 تهران: کتابخانه ملی.

 ـ    (. صـوفی شـالوده  9۵1۳تاجی ، میندرضا ) مـتن.   هشـکن  بزالـی و واسـازی عارفان

 .۳0-01 (،9)، پژوهشنامه علوم سیاسی

 تهران: کتاب آرمه. .هایی در ادبیات معاصر ایران ه گزار(. 9۵44تسلینی، علی )
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 . تهران: کتابخانه فروبی.خلقیات ما ایرانیان(. 9۵0۳زاده، میندعلی )جنال

ترین ایام تا اوایـ  عهـد   قدیم ازایران از دید سیاحان اروپایی (. 9۵14جوادی، حسن )
 . تهران: نشر بوته.صفویه

دانی. . خوانش پسااستعناری رمان جزیره سرگر(9۵1۳)حاجتی، سنیه و رضی، احند 

 .1۳-09 (،14، )پژوهی ادبیمتن

(. خوانش پسااستعناری خسی در میقات با تکیه 9011حسنی، زهرا و مهرکی، ایرج )

 .40-11 (،1)، زبان و ادبیات فارسی شفای دل بر نمرات فرانتا فانون.

(. 9۵11گرجـی، مصـطفی )   و بـدر، نـرگا  میندی  فرروزانی، فرزانه  حقیقی، شهین

 ماه عس  ارر بلامیسین ساعدی.ه های ننایشنام خوانش پسااستعناری شخصیت
 .41-10 (،۵9)، های ادبیات تطبیقیپژوهش

 .انیقم: پارسا .لانیگ یها کتابخانه خیتار. (9۵11جعفر ) زاده، یخنام

 تهران: نشر رالث. .سفرنامه تا پخته شود خامی(. 9۵41پژوه، فریدون )دانش

ــدا، ژان ــاینون   دری ــی، س ــتو   گریچلل ــو، ارنس ــی و رکلائ ــارد )رورت (. 9۵4۳، ریچ

 ترجنه شیوا رویگریان، تهران: نشر گام نو. .و پراگناتیسم دیکانستراکشن

 یکـرد یبـا رو  ،یتـا مطالعـات پسااسـتعنار    یشناس از شر  (.9۵11) میندرضا ،یریدهش

 .41-19 (،0)۵ ،یدر علوم انسان یا رشته انیطالعات مم ی.در علوم انسان یا رشته انیم
شناسـی تصـویر زن در   (. شـنای  9۵11زاده، ساره )زارعی، میندابراهیم و طهناسبی

های برجـای مانـده از ایـن     ها و عکاها، نگارگری دوره قاجار با تبکید بر سفرنامه

 .40-11 (،0)، زن در فرهن  و هنر دوره.

شناسـی بربـی و   ایـران  (. بررسـی تطبیقـی پـژوهش   9۵41)زنـد، مینـدتقی    زاگرس

های اروپاییـان در   شناسی با تکیه بر بازننایی فرهن  مردم ایران در سفرنامه شر 

 .911-9۳0(، 99، )مطالعات ملی دوره قاجار.

ــار ) ــجادی، بختی ــان   9۵14س ــا در گفتن ــایی کرده ــتعناری بازنن ــوانش پسااس (. خ

ــر  ــفرن   ش ــه س ــورد مطالع ــانه، م ــ .  ه امشناس ــز ری ــوس جین ــات کلودی مطالع
 .10-۳۳ (،۵1) فرهنگی، تاریخی

 .لکانیرشت: گ .لانیها و نامداران گ نام .(9۵11) ریپور، جهانگ  یسرت

 اکبر افسری، تهران: توس. هترجن .سمیالیفرهن  و امپر (.9۵41) ادوارد د،یسع

 ترجنه لطفعلی خُنجی، تهران: امیرکبیر. .یشناس شر  (.9۵11) ادوارد د،یسع

ها و شرایط کاربست واسازی دریدا در نقـد متـون،    (. بایسته9۵11شاکری، سیدرضا )

های وهشنامه انتقادی متون و برنامهپژاحند.  نقد و تیلی  کتاب واسازی متون آل
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 .919-9۳۳ (،1) ی،علوم انسان

 . تهران: علنی.ارینمریه و نقد پسااستعن(. 9۵41شاهنیری، آزاده )

(. اوضا  اجتناعی خلـیج فـارس در   9۵10شعبانی، امامعلی و مشایخی جلالی، مریم )

، مطالعات فرهنگـی و سیاسـی خلـیج فـارس    ها.  کید بر سفرنامهبعصر قاجاریه با ت

(۳،) 910-91۳. 

. ترجنـه سیدضـیاءالدین دهشـیری،    سفر اروپاییـان بـه ایـران   (. 9۵10شیبانی، ژان )

 فرهنگی.ـ  تهران: علنی

هـای هانیبـال الخـاص.     (. واسازی روایت، خوانشی از نقاشـی 9۵14شیبانی، فیرزوه ) 

 .00-11 (،9)، پژوهشنامه فرهنگستان هنر

های ایرانی دوره قاجار )از ابتدای قاجار تـا   (. آرشیو در سفرنامه9۵44صفری، سهیلا )

 .90-91 (،1۵)، گنجینه اسناد بهار مشروطه(.

(. سفر زیارتی حـج در دوره قاجـار بـر مبنـای     9۵19اکبر ) زاور، علیصوفی، علیرضا و 

 .04-19 (،9)، تاریخ در آدینه پژوهشهای رجال دوره قاجاری.  سفرنامه

(. خـوانش  9۵1۳بـی راحیـ  )   سـبلی، بـی   سـن  و میرزایی، فرامرز  حسنفاتیی، سید

ج از مهاجرت در رمـان انگشـتان لولیتـا ارـر واسـینی ارعـر      ه پسااستعناری تجرب

 .914-919 (،9۵)، پژوهشنامه نقد ادب عربیدیدگاه هومی بابا. 

ترجنه میندامین کـاردان،   .سفید یها پوست سیاه صورت  (.9۵۳۳) فانون، فرانتا

 تهران: خوارزمی.

 .دانیتهران: جاو .خان سردار جنگ : میرزا کوچ  .(9۵۳0) میفخرائ ، ابراه

های ایرانیان  (. تیلی  سفرنامه9۵11کرینی، جلی . ) و احندیان، قدرت  کرانی، زهرا

 (،11) ،نگـاری نگری و تاریختاریخدوره قاجار از کرمانشاه با رویکرد پسااستعناری. 

91۵-90۳. 

های عصر صـفوی و   (. بازتاب هویت فرهنگی ایرانیان در سفرنامه9۵41کرینی، علی )

 .11-۵9 (،9)، زریبار قاجاری.

 .ریرکبیتهران: ام .رانیمشروطه ا خیتار .(9۵۳0احند ) ،یکسرو

. کرمانشـاه: نشـر طـا     سـیاحان ه کرمانشـاهان در سـفرنام  (. 9۵4۵کشاورز، اردشیر )

 بستان.

کاکــا  هنــایونزاده و . ترجنــه مــریم عــالمپسااســتعنارگرایی(. 9۵19گانــدی، لــیلا )

 سلطانی، تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتناعی.

شـناختی خودآگـاهی زن در    (. تیلیـ  جامعـه  9۵11وتی، هدی )میندی، الهام و یاق
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هـای سـینین دانشـور.    رمـان  :جدال با ساختارهای سنتی و مدرن مـورد مطالعـه  

 .911-11 (،0)، زنان  نامهپژوهش

 تهران: نشر سخن. .رانیا تیانقلاب مشروط خیتار .(9۵4۵) یزاده، مهد مل 

(. نقد پسااستعناری روایـت سـریال قهـوه    9۵19منتمر قائم، مهدی و بلامی، فرزاد )

مطالعـات فرهنگـی و   تلخ از مدرنیته سیاسی ایرانی: با تبکیـد بـر روش واسـازی.    
   .901-911 (،14)، ارتباطات

تهـران:   ،یترجنه نجنه قـابل  .واکیاسپ یچاکراوات یاتریگا (.9۵11) مورتون، استفان

 .دگ یب

 (،1۵) بـار، یزر هفصـلنام  ،ینیکر نانیپ هترجن .بابا یهوم (.9۵41) بارت لبرت،یمورگ

۳9-۳1. 

جزئیات ارر سـوزان   ننایشنامههای پسااستعناری  (. بررسی جنبه9۵19مهروند، احد )

 .1۵-۳۳ (،۵)، پژوهش ادبیات معاصر جهانگلاسپ . 

اروپایی در عصر قاجار های ایرانی و  بررسی تطبیقی سفرنامه(. 9۵19مهناندار، سرور )
دانشـگاه  زبـان و ادبیـات فارسـی،     (.کارشناسـی ارشـد  ) .بر مبنای هشت سفرنامه

 .، ایران، تبریزتبریز

 .تـا زمـان مـا    تیاز انقـلاب مشـروط   لانیگ ـ .(9۵11) یمیندتقدیس ،یرابوالقاسنیم

 و تالش. لانیرشت: انتشارات گ

ــین )   ــروین، ام ــین و پ ــی، حس ــری: 9۵41میرزای ــایش دیگ ــرب در   (. نن ــاه ب جایگ

 .91۳-11 (،1)، تیقیقات فرهنگیظهور مشروطیت. ه های دور سفرنامه

 : هزاره سوم.زنجان. ترجنه فتاح میندی، گفتنان(. 9۵11میلز، سارا )

 (،90)، شناسـی سـعدی  .سعدی بزلیات(. واسازی عشق در 9۵1۳نجومیان، امیرعلی )

944-111. 

ترجنه مینود متید، تهـران:   .و قدرت برب و بقیه: گفتنان(. 9۵41هال، استورات )

 نشر آگه.

 .ایلی: الانیگ .9۵۳1از آباز تا  لانیاستانداران گ( 9۵1۵هومن ) ،یوسفدهی
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 چکیده
 هـایی گوناگون اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی، خانواده نیز دستخوش تغییر های در کنار تغییر و تحول

 ازجملـه هـای مختلـ     های افـراد در زمینـه   ها و نگرش هم در شکل و هم در محتوا شده است. ارزش
فرزنـدی در   امـروزه شـاهد گسـترش پدیـده تـ       که یا  گونه الشعاع قرارگرفته، به فرزندآوری نیز تحت
ها هستیم. این پژوهش با هدف بررسی میزان تأثیر عوامل اجتماعی )اشـتغال زنـان،    بسیاری از خانواده

در بـین زنـان   فرزنـدی   شهر تهران بر گرایش به ت سن ازدواج، فردگرایی و تحصیلات زنان( در کلان
انجام شده اسـت. جامعـه    1011که در سال  است پیمایشی یانجام شده است. پژوهش حاضر تحقیق

هـا انتخـا    نمونه از بـین آن  عنوان بهنفر  073زنان متأهل شهر تهران هستند که پژوهش آماری این 
گرفته و ابـزار مـورد   بندی نامتناسب صورت ای و طبقهگیری خوشه  شدند. انتخا  نمونه با تلفیق نمونه

دهد که بـین   ساخته است. نتایج نشان می  محقق  ها، پرسشنامهاطلاعات و دادهآوری برای جمع استفاده
فرزندی با میزان فردگرایی، سـن ازدواج، سـ ت تحصـیلات و وضـعیت اشـتغال راب ـه       گرایش به ت 

تأثیر عوامل مختلـ  اجتمـاعی   توان گفت زنان امروزی تحت  مثبت معناداری وجود دارد. درنهایت می
 که با باروری زیاد در تقابل است. اند که به برخی از آنها اشاره شد به هویتی جدید دست یافته
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 مسئلهمقدمه و بیان 

های اخیر روند کاهشی داشته است. الگوی سنی باروری در  س ت باروری در ایران در سال

سمت الگوی دیررس فرزندآوری تغییر کرده  های اخیر از الگوی زودرس فرزندآوری به سال

درصـد   11/1( برابـر بـا   7314) 1012آخرین نرخ باروری کلی برای ایران در سـال   .است

بوده اسـت، کـاهش    11/1( که برابر با 7310) 1010بت به سال گزارش شده است که نس

 .(1014)گزارش وضعیت نرخ باروری در ایران،  یافته است

 جامعه ایران در چند دهه گذشته تغییرات مختلـ  ارزشـی و نگرشـی در زمینـه    

باروری، ازدواج و خانواده را تجربه کرده است. نسل جدید، فرزنـد را مخـل آسـایش و    

هـای خـود را در   تحقـق خواسـته   داند و با توجه به اینکـه والـدین دیگـر   یرهزینه مپُ

هـا   یابند، تمایلی برای فرزندآوری بیشـتر ندارنـد. پـز از گذشـت سـال     فرزندان نمی

عدیده صورت گرفته در سـ ت   هایگرایش افراد به دو فرزندی شکل گرفت و با تغییر

تیم. گـرایش بـه داشـتن    فرزندی هس ـشاهد گسترش پدیده ت  حاضر درحالزندگی، 

آنکه  ازجملهاند های جدیدی دست یافته فرزند کمتر نشانه آن است که زنان به کش 

کننـد، در مناسـبات اجتمـاعی    انـد، تحصـیل مـی   از محیط کوچ  خانه بیرون آمـده 

ت کرده و البته قصد دارند برای فرزنـدان کمتـر   یها فعالشرکت کرده و در همه عرصه

اشند. درواقع زنان امروز هویت خود را در جاهای دیگری جـز در  خود مادران بهتری ب

کنند. در میان زنـان، نـوعی تغییـر نگـرش نسـبت بـه       خانه و مادر شدن جستجو می

آمـده اسـت کـه     وجـود  بـه های همسری و مادری و حتی کـار خـانگی   ازدواج و نقش

 (.1010)حسینی و بگی،  داشته است دنبال بهها را نوعی تحقیر این نقش به

تبـدیل شـده اسـت و     پیشـرفته ای از زندگی  فرزندی به شاخصهاکنون پدیده ت 

کننـد. ایـن عامـل باعـه شـده تـا سـن         های جوان از آن استقبال می بسیاری از زوج

)رستگار خالـد و   دار شدن کاهش یابد باروری افزایش یافته و تمایل زوجین برای بچه

ای انتقال از خـانواده گسـترده بـه هسـته    (. کاهش س ت باروری باعه 1011، دیگران

شده و تمایل به فرزندآوری در والدین کاهش یافته است. این کاهش مداوم موالید در 

فرزنـد شـده اسـت و علاقـه والـدین بـه       هـای تـ    ها منجر به افزایش خانواده خانواده

 (.  1014، دیگران)مرتضوی و  فرزندی در حال عمومیت یافتن است ت 

ای در کننـده  های عمـده جمعیتـی، نقـش تعیـین    یکی از جریان نوانع بهباروری 
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ــلان دارد.       ــرد و ک ــ ت خ ــع در س ــاعی جوام ــادی و اجتم ــعه اقتص ــونگی توس چگ

هـا نفـر   افزایش آن نیـز بـه تصـمیم میلیـون     وکی  کمگیری در مورد تعداد و  تصمیم

 آورد مـی  دنبـال  بـه گیری، رشد پـایین جمعیـت را   شود. این جریان تصمیم مربوط می

رو هسـتیم و   (. امروزه در ایران با کاهش تمایل به فرزنـدآوری روبـه  1010زاده،  )ترا 

ها را ندارد. کـاهش نـرخ   میزان باروری فعلی، س ت لازم برای جایگزینی مناسب نسل

هـای اقتصـادی و    توانـد آسـیب  ریختگی در تـوازن سـنی کشـور، مـی     هم باروری و به

 (.  0 ، ص.1010)منتظری،  کنداجتماعی فراوانی بر کشور وارد 

به متغیرهای مناسب طی م العات عمیقی که در ابتدای کار  دستیابیبرای 

که بعد از  پیشرفتهپیرامون موضوع صورت گرفت، این نتیجه حاصل شد که زندگی 

ی یافت به نحو بارزی کم به کشورهای دیگر تسرّ انقلا  صنعتی شکل گرفت و کم

 :ند ازا عبارت پیشرفتههای جامعه  فرزندآوری را تحت تأثیر قرار داد. برخی از مشخصه

پذیری جنسیتی که  اشتغال و تحصیلات زنان، فردگرایی، بالا رفتن سن ازدواج و جامعه

 متغیر برگزیده شدند. عنوان بهبعضی از آنها 

های تهرانی، بر آنیم تا علل ین خانوادهفرزندی در ببا توجه به عمومیت یافتن ت 

فرزندی را بررسی نماییم. با بررسـی تـأثیر سـن    اجتماعی مؤثر بر گرایش زنان به ت 

تـوان   فرزندی میازدواج، اشتغال، تحصیلات و فردگرایی بر گرایش زنان تهرانی به ت 

به جمعیـت   جامعه نیاز چراکه ،راهکارهای مناسب برای بهبود و اصلاح آن ارائه نمود

برنامـه و   هر گونهفعال و پویایی دارد که نشاط و سلامت جامعه را تأمین کند و اتخاذ 

های جمعیتـی بـدون شناسـایی عوامـل پـذیرش       سیاستی در حوزه جمعیت و آسیب

 دنبـال  بـه  پـژوهش رو ایـن   ثمر و غیرقابل اجرا اسـت. ازایـن   فرزندی در جامعه، بی ت 

شـهر  در کـلان  پیشـرفته های جامعه  ست که ویژگیپاسخگویی به این سؤال اساسی ا

 فرزندی در بین زنان تهرانی تأثیر دارد.تهران به چه میزان بر گرایش به ت 

 پژوهش های سؤال و . اهداف1

 پژوهش اهداف. 1-2

   ،فرزندیشناسایی راب ه میان سن ازدواج و گرایش زنان به ت  -1

 ،فرزندیزنان به ت شناسایی راب ه میان فردگرایی و گرایش  -7

  ،های مختل  وضعیت اشتغال فرزندی در گروهمقایسه گرایش به ت  -0

  .های مختل  س ت تحصیلات فرزندی در گروهمقایسه گرایش به ت  -0
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 پژوهش های . سؤال1-1

 فرزندی راب ه معناداری وجود دارد؟آیا میان سن ازدواج و گرایش زنان به ت  -1

 فرزندی راب ه معناداری وجود دارد؟و گرایش زنان به ت  آیا میان فردگرایی -7

 های مختل  وضعیت اشتغال تفاوت معناداری دارد؟ فرزندی در گروهآیا گرایش به ت  -0

 های مختل  س ت تحصیلات تفاوت معناداری دارد؟ فرزندی در گروهآیا گرایش به ت  -0

 پژوهشهای  . فرضیه3

 فرزندی راب ه معناداری وجود دارد. به ت  بین سن ازدواج و گرایش زنان -1

 فرزندی راب ه معناداری وجود دارد.بین فردگرایی و گرایش زنان به ت  -7

 تفاوت معناداری دارد.   های مختل  وضعیت اشتغال فرزندی در گروهگرایش به ت  -0

فرزنـدی تفـاوت   بین زنان با س ت تحصـیلات مختلـ  از نظـر گـرایش بـه تـ        -0

 معناداری وجود دارد.  

 پژوهش. پیشینه 8

فرزنـدی انجـام شـده    های داخلی و خارجی متعددی پیرامون گرایش به تـ   پژوهش

 است که در ادامه به آنها پرداخته شده است. 

فرزنـدی الگـوی م لـو     دریافتند کـه تـ   ای  ( در مقاله1011) فروتن و یعقوبی

 ترکیـان و همکـاران   .یط اقتصـادی و اجتمـاعی اسـت   ایرانیان نیست و متـأثر از شـرا  

کننـده بـه   نفر از شهروندان متأهل مراجعـه  033ای با نظرسنجی از در مقاله( 1014)

مراکز جامع خدمات سـلامت شـهری و روسـتایی شهرسـتان خمینـی شـهر اسـتان        

تـأمین آینـده   فرزندی در راب ه با متغیرهـای  گرایش والدین به ت  اصفهان دریافتند

تحصیلی، امنیت شغلی فرزندان و افزایش مشکلات اقتصادی با آوردن فرزند جدیـد و  

ای بـا نظرسـنجی از   ( در مقالـه 1012)و همکـاران  خـانی   .نداشتن درآمد کافی است

که میزان تحصیلات، محـل   نفر از فرزندان مجرد دریافتند 713نفر از مادران و  713

اجتماعی و نگرش منفـی نسـبت بـه فرزنـد بـا       ـ  سکونت، اشتغال، وضعیت اقتصادی

( در 1011) نیـا و همکـاران  هاشـمی  فرزندی راب ه مثبت و معناداری دارد.الگوی ت 

ساله متأهل سـاکن شـهر شـیراز     01تا  10نفر از زنان  033ای با نظرسنجی از مقاله

، سن ازدواج، وضعیت اقتصادی، نگرش به فرزندآوری، رضـایت زناشـویی  که  دریافتند

 فـر و همکـاران   فرزنـدی راب ـه معنـاداری دارد. حمیـدی    اشتغال و تحصیلات با تـ  
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سـال   0فرزند که حـداقل   نفر از افراد بی 10ای با مصاحبه عمیق با ( در مقاله1010)

هزینــه و مســئولیت فرزنــدآوری، محــدودیت  دریافتنــدفرزنــدی ارادی داشــتند، بــی

اری و اشـتغال زنـان، تمایـل والـدین بـه      اجتماعی فرزند برای والدین، مخاطرات بارد

ای بـا   ( در مقالـه 1010. رازقـی نصـرآباد و همکـاران)   دهـد فرزندآوری را کـاهش مـی  

سـاله شـهر شـهریار دریافتنـد      0نفر از زنان دارای ی  فرزنـد بـالای    73مصاحبه از 

هـای خـانوادگی و   فرزندی نتیجه تأخیر در ازدواج و فرزنـدآوری، فقـدان حمایـت    ت 

نگرشی نسبت به فرزنـدآوری   هایداری و تغییر عی، مشکلات ترکیب کار و خانهاجتما

 007ای بـا نظرسـنجی از    ( در مقالـه 1010) محمدی و صیفوری. نتایج پژوهش است

های دولتی شـهر کرمـان نشـان داد کـه نگـرش منفـی       نفر از زنان شاغل در سازمان

دگرایـی و رضـایتمندی   طلبـی، خر پاسخگویان نسبت به آینـده، فردگرایـی، منفعـت   

 طور بهمستقیم و میزان م العه، تحصیلات، درآمد و استفاده از رسانه  طور بهزناشویی 

 (1010) دهد. صادقی و سراییغیرمستقیم ترجیت باروری زنان را تحت تأثیر قرار می

 شـهر تهـران   11و  1نفـر از زنـان سـاکن من قـه      013ای با نظرسـنجی از  در مقاله

حمایت اجتماعی، اشتغال زنان، پایگاه اقتصـادی و اجتمـاعی زنـان بـر     عدم  دریافتند

ای ( در مقاله1010) آبادی فراهانی و سرایی فرزندآوری مؤثر است. نتایج پژوهش خلج

هـا و  نگـرش  فرزندی در راب ه بات حاکی از آن است که  نفر 10با مصاحبه عمیق با 

( در 1010) است. چمنی و همکاراناحساسات و فضای غیرحمایتی جامعه و خانواده 

تعداد کـم فرزنـدان   ند نفر از زنان متأهل تهرانی دریافت 033ای با نظرسنجی از مقاله

طلبـی،   در ارتباط با میزان تحصیلات، گرایش به پیشرفت و منزلت اجتماعی و کمـال 

گرایـی و نگـرش   اشتغال و یا در انتظار شاغل شدن، فردگرایی، مدیریت بدن و آرمـان 

ای بـا  در مقالـه ( 1010) پـور و عبـادی   نفی به فرزند است. نتـایج پـژوهش ابـراهیم   م

دانشگاهی و مادرانشان در سـاری نشـان   نفر از دختران دوره پیش 013نظرسنجی از 

برابری جنسیتی، میل به پیشرفت، وضعیت اقتصادی و اجتماعی و هنجارهای داد که 

در  (1010) زاده و همکـاران  دهند. رضـوی جامعه رفتار باروری را تحت تأثیر قرار می

هـای عمیـق از زنـان شـهر مشـهد در      ای با استفاده از روش کیفـی و مصـاحبه  مقاله

میـزان دینـداری، فردگرایـی و توجـه بـه      اند کـه   های خود به این نتیجه رسیده یافته

در  (1010) ارتبـاط دارد. طاووسـی و همکـاران    فرزنـدآوری  های خانوادگی بـا ارزش

پـذیری جنسـیتی، مشـکلات فرزنـدپروری، مشـارکت      بـین جامعـه   ای دریافتندمقاله

 اجتماعی با تمایل به فرزندآوری راب ه معناداری وجود دارد. نتایج پژوهش گلپایگـانی 
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زنان متأهل در شهر تهـران حـاکی از آن    نفر از 10ای با مصاحبه با در مقاله( 1010)

طلبـی و  غلی، آزادی فـردی، اسـتقلال  که نگرش منفی به فرزند، عدم امنیت ش ـ است

قاسـمی   فرزندی است.کاهش حمایت خانوادگی از عوامل مؤثر بر کاهش موالید و ت 

الـی   10زن همسـردار   013نظرسنجی از  ای با در مقاله( 1012) اردهایی و همکاران

تحصیلات، وضعیت اقتصادی و اجتماعی، نگرانـی   س ت ساله شهر تبریز دریافتند 03

. ه و عدم حمایت دولت و خانواده و اشتغال زنـان بـا بـاروری در ارتبـاط اسـت     از آیند

زن متأهـل   70ای با نظرسنجی از مقاله در( 1017) عباسی شوازی و خواجه صالحی

دریافتنـد نگـرش منفـی بـه      01تـا   70شاغل در بخش دولتی و خصوصی در سنین 

تحصـیلات و وضـعیت   طلبـی، حمایـت والـدین،     فرزند، رضـایت زناشـویی، اسـتقلال   

 فرزندی راب ه مثبت دارد.اقتصادی و اجتماعی با گرایش زنان به ت 

ای بـا م العـه   در مقالـه ( Francesca & Mencarini, 2018) فرانسیزکا و مکارینی

رضایت از زندگی زناشـویی،   زوج استرالیایی که صاحب ی  فرزند بودند دریافتند 17

فرزندی عیت اقتصادی در گرایش زوجین به ت تجربه فرزند اول، رضایت شغلی و وض

در پژوهش خود بـا نگـاهی   ( Rita & et al., 2016) همکاران ریتا تستا و. مؤثر هستند

عدم حمایت والدین، اشتغال زنـان و  المللی در حوزه باروری دریافتند به م العات بین

بـر گـرایش   عدم امنیت شغلی و وضعیت اقتصادی و عدم توافق زوجین بر فرزندآوری 

 ,Basu & Desaiم ـابق تحقیـق باسـو و دسـای )    فرزندی مؤثر اسـت.  والدین به ت 

فرزنـدی عـدم همـاهنگی بـین رشـد      ترین عامل در گرایش افراد به تـ   (، مهم2016

 ,.Celia & et al) سـیلا و همکـاران  نتـایج پـژوهش    فرهنگی و رشد اقتصادی اسـت. 

سـال   00تـا   14زوجین چینی که در سنین  004ای با نظرسنجی از در مقاله( 2016

اشتغال زنان، حفظ سلامت جسمی و روحـی، پایـداری    حاکی از آن است که هستند،

کم زندگی زناشویی، افزایش سن ازدواج، نگرش منفی به فرزنـدآوری بـر گـرایش بـه     

 نظریـه ای بـا تأکیـد بـر    نامـه  در پایـان ( Conteh, 2014) کنته فرزندی تأثیر دارد.ت 

ادی استرلین و نظریـه اشـاعه و بـا اسـتفاده از اطلاعـات جمعیتـی و بهداشـتی        اقتص

سـاله نظرسـنجی کـرده بودنـد،      00تـا   10زن  7101که از  7334سرالئون در سال 

درآمـد خـانواده، تحصـیلات زن،    )تعـداد فرزنـد( متـأثر از     اندازه خـانواده  که دریافت

نتـایج تحقیـق پردهـان و    . فرهنگ و مذهب، عدم حمایت والدین و فشار همسر است

( نشان داد که شهرنشینی، تحصـیلات، اشـتغال و   Pradhan & Sekher, 2014) سخر

 ,Toko) توکـو  فرزنـدی راب ـه معنـاداری دارنـد.    وضعیت اقتصادی با گرایش به تـ  

نگــرش والــدین،  نفــر از والــدین دریافــت 077ای بــا نظرســنجی از در مقالــه( 2013
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  ردی بر فرزندآوری مؤثر است.تحصیلات، درآمد و تجربه ف

گذارد، اشـاره   های فوق، به عوامل گوناگونی که بر فرزندآوری تأثیر می در پژوهش

 شده که شامل موارد زیر است:

تحصـیلی، امنیـت شـغلی فرزنـدان،      شرایط اقتصادی و اجتمـاعی، تـأمین آینـده   

سـکونت،  افزایش مشکلات اقتصادی، نداشتن درآمد کافی، میـزان تحصـیلات، محـل    

نگرش منفی نسبت به فرزند، سن ازدواج و تأخیر در ازدواج، رضایت زناشویی، هزینـه  

و مسئولیت فرزندآوری، محدودیت اجتماعی فرزند برای والدین، مخـاطرات بـارداری،   

هـای خـانوادگی و اجتمـاعی، مشـکلات ترکیـب کـار و        اشتغال زنان، فقدان حمایـت 

خردگرایـی، میـزان م العـه، اسـتفاده از رسـانه،      طلبی، داری، فردگرایی، منفعت خانه

ــاعی و     ــت اجتم ــه پیشــرفت و منزل ــرایش ب ــان، گ ــاعی زن ــاه اقتصــادی و اجتم پایگ

گرایـی، برابـری جنسـیتی، میـل بـه پیشـرفت،       طلبـی، مـدیریت بـدن، آرمـان     کمال

پـذیری  هـای خـانوادگی، جامعـه   توجـه بـه ارزش   هنجارهای جامعه، میزان دینداری،

مشکلات فرزنـدپروری، مشـارکت اجتمـاعی، عـدم امنیـت شـغلی، آزادی       جنسیتی، 

نده و عدم حمایت دولت و خـانواده، تجربـه فرزنـد    یطلبی، نگرانی از آفردی، استقلال

اول، رضایت شغلی، عدم هماهنگی بین رشد فرهنگی و رشد اقتصادی، حفظ سلامت 

فـردی. در اغلـب    جسمی و روحی، پایداری کم زندگی زناشویی، شهرنشـینی، تجربـه  

وری مورد بررسی آثیر متغیرهای مختل  بر فرزندأنها اشاره شد تآهایی که به  پژوهش

 کـه  فرزنـدی پرداختـه شـده اسـت درحـالی      کمتـر بـه موضـوع تـ      اند و قرار گرفته

دهـد برکیفیـت    اینکه کمیت جمعیـت را تحـت تـاثیر قـرار مـی      علاوه برفرزندی  ت 

به لحاظ نـوع   ،فرادی که تنها فرزند خانواده هستندا چراکهجمعیت نیز اثرگذار است 

های خود بهره بگیرند و  توانند از حداکثر توانمندی ها، نمی تربیت حاکم بر این خانواده

باشند. درواقع ما با بررسـی   مؤثرتوانند در پیشبرد جامعه به اندازه کافی  درنهایت نمی

ایم.  تحقیقاتی را پر کرده این خلأفرزندی  ت  بر گرایش زنان به مؤثرعوامل اجتماعی 

متغیـر فردگرایـی بـا رویکـرد      ،وریآهمچنین در تحقیقات انجام شده در حوزه فرزند

درت مورد بررسی قرار گرفته که در پژوهش حاضر مورد مداقـه  ن هنوسازی اجتماعی ب

  .قرار گرفته است

 پژوهش. چهارچوب نظری 1

های انسانی است کـه طـی دو   نوسازی باروری در جمعیت فرایندشناختی،  گذار جمعیت

ایـن نظریـه    بر اساسگیرد. و سپز کنترل باروری صورت می ومیر مرگمرحله کاهش 



 1037 پاییز ♦ 04 پیاپی ♦ 0شماره  ♦ 17سال                                                             1317

و باروری بالا بـه یـ  وضـعیت     ومیر مرگجوامع، نوسازی را از ی  وضعیت پیشامدرن 

نـوعی ت ـابق   کنند. کاهش باروری پسامدرنی که در آن هر دو پایین هستند، تجربه می

دهـد، کـه   عقلانی با تغییرات در شرایط اقتصادی است. کاهش باروری هنگامی رخ مـی 

از نوسازی در اثر صنعتی شدن، شهرنشینی، تحصیلات، آزادی زنـان و توسـعه    یفرایند

 (.  12 ، ص.1010)حاجیان و مکتوبیان،  شود اقتصادی اجتماعی آغاز می

 عوامل فرهنگـی و نـه سـاختاری نحـوه     شود، کهدر رویکرد نوسازی استدلال می

دهد. طرفداران این دیدگاه استدلال نگرش افراد را به فرزندان و فرزندآوری تغییر می

هـای جدیـد و آگـاهی از تنظیمـات     ایـده  ناشی از اشـاعه  کنند، که کاهش باروریمی

اشاعه بـه تبیـین چگـونگی گسـترش مفهـوم تنظـیم خـانواده و         نظریه. باروری است

پردازد. در کشورهایی که باروری کاهش یافته اعمالی کـه   رل موالید در جهان میکنت

تـر،  هایی از جمعیت کـه موفـق   شود، ابتدا توسط گروه به محدودیت باروری منجر می

هـای میـانی بـا منزلـت     شود و به گـروه می تر هستند، انجامکرده ثروتمندتر و تحصیل

 (.1010)حاجیان و مکتوبیان،  ابدیتر و مناطق روستایی گسترش میپایین

ها و نهادهای در جریان نوسازی بسیاری از کارکردهای قدیمی خانواده به سازمان

شـدن تحصـیلات یکـی از    (. گسترش و همگـانی 1040)محمودیان،  دیگر واگذار کرد

رهاوردهای مهم نوسازی است، نوسازی از طریق گسترش تحصیلات عمومی و فراهم 

های بیرون از خانه، موقعیـت زنـان را بهبـود بخشـیده     در فعالیت کردن امکان حضور

خصـوص مشـارکت اقتصـادی و اجتمـاعی آنـان بـا        هاست. موقعیت بهبودیافته زنان ب

گیـری در  افزایش سن ازدواج، کاهش فاصله سنی بین زوجین، افزایش قدرت تصمیم

 فناورییدگاه، رشد خانواده و کاهش باروری همراه بوده است. به نظر طرفداران این د

سـاختاری اقتصـاد    هـای که ناشی از افزایش روند صـنعتی شـدن اسـت، باعـه تغییر    

شود. اقتصاد جدید سبب ایجاد صنایع خدماتی و رشد مشاغل طبقه متوسط شده  می

راب ـه   دهنـده های آن اسـت. اغلـب تحقیقـات نشـان    است که اشتغال زنان از ویژگی

مـرادی ثـانی و    ؛فرزندان کمتر آنـان اسـت )مشـفق   مستقیم بین کار خارج از خانه و 

محوری، جای خود را به فردمحوری  نوسازی، خانواده فرایند(. در 1010خانی، حسین

ها و نهادهای جدید، بسیاری از کارکردهای قدیمی خانواده زمان سازماندهد و هممی

اجتمـاعی  جدیـد   بنابراین م ابق با تغییرکارکرد خـانواده شـبکه    ؛گیرندرا برعهده می

ای استوار شود و درنتیجه خانواده به ی  واحد هستهجایگزین شبکه خویشاوندی می

فـردی زوجـین جـایگزین     هـای  شود. به این معنا کـه تصـمیم  بر فردگرایی تبدیل می

بنـابراین نوسـازی از ایـن طریـق باعـه       ،شـود  باروری مـی  فامیل درباره های تصمیم
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 (.  01 ، ص.1040)محمودیان،  شودروری میافزایش سن ازدواج و کاهش با

های جنسیتی یکی دیگر از تحولات مهمی است، که رخ داده است. دگرگونی نقش 

رسانی بـه   زنان امروزی دیگر به همان اندازه گذشته بر اساس زندگی خانوادگی و خدمت

اسـت، امـا   شوند. با وجود آنکه برابری کامل بین زن و مرد رخ نـداده  مردان تعری  نمی

بندی سنتی پیرامون دو جنز تغییر کرده است، هـر چنـد میـزان و نحـوه ایـن      تقسیم

غربی و جوامع در حال توسعه متفاوت است، فردی شـدن،   پیشرفتهتغییرات در جوامع 

روی زنـان   هـای جدیـدی پـیش    گیـری و فرصـت  قلمرو جدیدی برای کـنش و تصـمیم  

تواننـد  های جنسیتی محدود نیستند و می نقش کند. زنان تا اندازه زیادی دیگر به بازمی

   .(1043، 1)هیر خود را شکل دهند نامهبا شایستگی و تلاش، زندگی

های امروزی در حال دگرگونی هسـتند، ایـن   های خانواده به اعتقاد گیدنز شاخص

اند و به مـرور در حـال   ها در کشورهای غربی و صنعتی بسیار پیشروی کردهدگرگونی

ناپذیر و مثبت است، امـا  شدن تا اندازه زیادی اجتنا  هستند، این جهانی شدن جهانی

(. ویلیـام  1033 )گیدنز، آورددر روی دیگر سکه با خود، مشکلات زیادی به همراه می

آن  بــر اســاسکنــد، کــه نظریــه همگرایــی را در مــورد خــانواده م ــرح مــی  7گــود

هـای سـاختاری و    دگرگـونی ناپـذیر  های نظام خویشاوندی نتیجـه اجتنـا    دگرگونی

های ساختاری در سـ ت کـلان،   ترتیب که همراه با دگرگونی ایدئولوژیکی است، بدین

های س وح خُـرد نظیـر   دهد و درنتیجه سازمانهای ایدئولوژیکی نیز رخ می دگرگونی

 )گـود،  دهنـد های س ت کلان ان بـاق مـی  اجباری خود را با دگرگونی طور بهخانواده 

، موقعیت اجتماعی و استقلال زنان احتمـالا  یـ  عامـل    0ر اولریش ب (. از نظ1007

گر مهم بین نوسازی و باروری است، با افـزایش درآمـد زنـان، میـزان بـاروری      مداخله

نگهداری از فرزند تمایـل بـه    به علت افزایش هزینه دیگر عبارت بهیابد و یا کاهش می

، مشکلات و تناقضـات  نوسازیبود که . باو همچنین معتقد ابدیفرزندآوری کاهش می

. طبق ایـن نظریـه اگـر    کندها را تهدید میرا چند برابر و تداوم آن پیشرفتهنهادهای 

اجتنـا  از خ ـر،    خـاطر  بـه دریافت افراد از آینده خود نام مئن باشد ممکـن اسـت   

 (.  1010، دیگران)علیزاده سیوکی و  تصمیم به کاهش باروری بگیرند

به برابری جنسیتی عامل اصلی کاهش موالیـد اسـت.    دستیابی 0الددون از نظر م 

                                                                 
1. Heer 

2. Good, W. 

3. Beck, U. 

4. McDonald 
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تغییر نگاه به وضعیت زنان در جامعه چه از سوی مـردان و چـه از سـوی     اساس براین

زیرا بـا ورود زنـان بـه     ؛ترین محورهای کاهش موالید باشدزنان، شاید یکی از اساسی

نقل از پیلـتن و رحمانیـان،    )به کنداجتماعی، جایگاهشان در جامعه تغییر می عرصه

 ازجملـه دهنـد بـه مـوقعیتی مسـاوی بـا مـردان       . زنان ترجیت می(172 ، ص.1010

تحصیلات و اشتغال دست یابند و ازدواج و مادر شدن را بـه جهـت از دسـت نـدادن     

کنند )بـه نقـل   فرزندی اکتفا میموقعیت اجتماعی خویش به تأخیر انداخته یا به ت 

ارچو  نظـری ایـن پـژوهش مبتنـی بـر نظریـه       ه ـ(. چ1010رایی، آبادی و س خلج :از

 یفراینـد اسـت. از نظـر ایـنکلز و اسـمیت نوسـازی،       1نوسازی ایـنکلز و اسـمیت  

را کسـب   نـوین هـا و عقایـد   هـا، ارزش روانی است که طی آن افراد نگرشـ   اجتماعی

 ـ(. نوسازی ی  نوع شیوه زندگی و فکـری  1041ازکیا،  :)به نقل از کنند می  وجـود  هب

نگری و رسیدن کند و آیندهگرایی را تضعی  میگرایی و خانوادهکه سرنوشت آورد می

محمودیـان و دُراهکـی،    :)به نقـل از  کند تر را در انسان تقویت میبه ی  زندگی مرفه

یـ  عامـل بازدارنـده، موجـب کـاهش فرزنـدآوری        عنوان به(. نوگرایی 0 ، ص.1010

نوگرایی والدین افزایش یابد، احتمال داشتن فرزندکمتر،  بنابراین هر قدر میزان ؛است

، سـ ت تحصـیلات زنـان،    فنـاوری . در جریان نوسازی میـزان اسـتفاده از   رودبالا می

ابـد و  یحضور و مشارکت در جامعه و فعالیت مدنی، اجتماعی و اقتصادی افزایش مـی 

سـنی بـین زوجـین،     موقعیت زنان بهبود یافته و با افزایش سن ازدواج، کاهش فاصله

گیـری در خـانواده، میـزان    های شغلی زنـان، افـزایش قـدرت تصـمیم    افزایش فرصت

(. نوسازی از طریق 0 ، ص.1010، دیگرانمشفق و  :)به نقل از ابدیباروری کاهش می

شدن، شهرنشینی و تحصیلات، دسترسـی  تغییر ساختار خانواده که در نتیجه صنعتی

. شـود رخ داده، موجـب کـاهش بـاروری زوجـین مـی      فتهپیشـر ها و امکانات  به رسانه

گرایی، پـذیرش  مانند عمل یهای ویژگی دلیل بهاینکلز و اسمیت معتقدند افراد نوگرا 

طلبـی،   هـای مـدنی و جهـانی، تسـاوی    گرایـی، نگـرش   جدیـد، پیشـرفت   هـای  هتجرب

کـه   طلبانه هسـتند  جدید و منفعت پذیری تحت تأثیر اندیشه طلبی و ریس  استقلال

 1120)اینکلز و اسمیت،  تواند بر نگرش افراد نسبت به میزان باروری مؤثر باشدمی

 .(00، ص. 1010وحیدنیا،  :به نقل از

هـای عقلانـی   های آن اعضای جامعه را به سمت کـنش در جامعه فعلی که ارزش

کننده رفتار افراد  ترین عامل تعیینبرد، منفعت، مهم مع وف به هدف فردی پیش می

                                                                 
1. Inkeles, A. & Smith, D. H. 
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طرفه مبدل شده اسـت کـه در آن    باروری در جامعه جدید به کنشی ی  ست. پدیدها

رفـت   اند. اگر در گذشته انتظار مـی فرزندان، کارکردهای پیشین خود را از دست داده

فرزندان خدماتی نظیر دستگیری از والدین را انجـام دهنـد، امـروزه بنـابر مقتضـیات      

)بـه   ندان عصای دست روزگـار پیـری باشـند   توان انتظار داشت فرززمان و مکان نمی

 (.  01 ، ص.1010محمدی و صیفوری،  :نقل از

 پژوهش. مدل نظری 6
 

 
 پژوهش(: مدل نظر 1شکل )

 

 . روش پژوهش7

   گیری . شرح روش تحقیق، جامعه آماری و شیوه نمونه7-2

. این پـژوهش از  انجام گرفته است یگرایی و روش کم پژوهش حاضر با رویکرد اثبات

نوع پیمایشی است. از نظر کاربرد این پژوهش بنیادی است. جامعـه آمـاری پـژوهش    

در تهـران سـکونت    1011حاضر، شامل زنان متأهل شهر تهران اسـت کـه در سـال    

مرکز آمار ایـران، آخـرین سرشـماری مربـوط بـه سـال        تارنمایاند. باتوجه به  داشته

در نقـاط شـهری تهـران برابـر اسـت بـا        سـر است که تعـداد زنـان دارای هم   1010

گرایش به 
فرزندی تک  

 فردگرایی

 اشتغال

 تحصیلات

سن 
 ازدواج
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گذاری اعـداد فـوق در   دهد. با جای که حجم جامعه آماری را تشکیل می 1،100،711

نفـر بـرآورد شـد کـه بـرای بـالا بـردن ضـریب          040فرمول کـوکران، حجـم نمونـه    

حجـم جامعـه آمـاری خیلـی      ازآنجاکـه نفر مورد پرسش قرار گرفتنـد.   073اطمینان

ــاری در دســترس نیســت، از روش  گســترده اســت و اطلا عــی از صــفات جامعــه آم

که ابتدا شهر  صورت این به .ای استفاده شد ای چندمرحله گیری احتمالی خوشه نمونه

نواحی جغرافیایی به سه حوزه شمال، جنو  و مرکز تقسیم نموده  بر اساستهران را 

ز حـوزه شـمال   )شهرداری( انتخا  شد. ا تصادفی، ی  من قه صورت بهو از هر حوزه 

 17و از حوزه مرکز تهران، من قه  10، از حوزه جنو  تهران، من قه 0تهران، من قه 

 در نظر گرفته شد.

 . بررسی اعتبار و قابلیت اعتماد7-1

ساخته است که پز از بررسی اعتبـار و   ابزار مورد نیاز در این پژوهش پرسشنامه محقق

رکـاربرد را بـرای سـنجش اعتبـار     یـ  روش پُ  1گرفته شد. لاوشـه کار  به قابلیت اعتماد

مناسـب  »محتوا ابداع کرد. این روش میزان موافقت میان ارزیابان یا داوران در خصوص 

(. 1041میرزایـی،   :)نقـل از  کنـد  گیـری مـی   ی  گویه خاص را انـدازه « یا اساسی بودن

ت بـه عل ـ  پـژوهش های مربـوط بـه متغیرهـای     توان گفت که گویه م ابق این روش می

توافق نظر داوران مبنی بر مناسب بودن، دارای اعتبار محتوا است. برای تعیـین قابلیـت   

 پـژوهش ترتیـب کـه بـا انجـام یـ        اعتماد از روش آلفای کرونباخ استفاده شـد؛ بـدین  

نفر از زنان دارای متأهل سـاکن  شـهر تهـران کـه      03ای معادل  مقدماتی با حجم نمونه

میزان آلفای کرونباخ محاسبه شد و طبق جـدول زیـر    تصادفی انتخا  شدند، صورت به

 آمد که در علوم انسانی این میزان قابل قبول است. دست به 3723همگی بالای 

 پژوهش(: بررسی آلفای کرونباخ متغیرهای 1جدول )

 میزان آلفای کرونباخ ها تعداد سؤال نام متغیر

 3747 14 فرزندیگرایش به ت 

 3727 11 فردگرایی
 

 . تعریف متغیرها7-3

فرزندی، قصد و تمایل زوجین برای داشتن تنها فرزندی: گرایش به ت گرایش به ت 

                                                                 
1. C.H. Lawshe 
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 :عـد ی  فرزند در طول دوران ازدواج که بنابر توافق قبلی دو طرف است، که در سه بُ

بـر  قصد بـه فرزنـدآوری    -0تمایل به فرزندآوری و  -7نگرش به تعداد فرزندان و  -1

 است.  ای جدول زیر در قالب طی  لیکرت و در س ت سنجش رتبه اساس

 فرزندی(: ابعاد محوری عناصر مفهومی گرایش به تک2) جدول

 هاگویه ابعاد

ان
ند
رز
د ف
دا
 تع
 به
ش
گر
ن

 

دان خـود یـیتع یها برا خانواده  رند.یگ یم میتصم یت اقتصادیوضع بر اساسن تعـداد فرزنـ

 شوند. یـت میشتر باشد، فرزنـدان بهتـر تربیخانواده ب  یچه تعداد فرزندان  هر

 شـود. یش قدرت و نفوذ خانواده در اجتماع مـیاد باعه افزایفرزندان ز

 فرزندان به خواهر و برادر احتیاج دارند.

 کنند. فرزندان به محکم شدن پیوند ازدواج زن و شوهر کم  می

 شوند. یش پدر و مادر میآسااد موجب سلب آرامش و یداشتن فرزندان ز

 آور است. کننده و کسالت ن خستهیوالد یاز مواقع برا یمراقبت از فرزندان در بعض

 دارند. یشتریب یلیت تحصیچه تعـداد فرزنـدان خـانواده کمتـر باشـد، موفق هر

 بپردازند. راحتی به مشاغل بیرون از خانه شود زنان نتوانند به افزایش تعداد فرزندان باعه می

 شود به همسر توجه کمتری شود. داشتن فرزند زیاد باعه می

ل
مای
ت

 

 دهیم. فرزندی را ترجیت میبا در نظر گرفتن تمام شرایط ت 

 خواست ی  فرزند دیگر هم داشتیم. دلمان می

 خواست ی  فرزند دیگر هم داشتیم. همسرم دلش می

تـوانیم از او نگهـداری و    کنـیم نمـی   فکر میتمایلی به داشتن فرزند جدید نداریم چون 

 تربیت کنیم.

صد
ق

 

 قصد به دنیا آوردن فرزند دیگری را داریم.

 ایم. ریزی برای آوردن فرزند دیگر را کرده برنامه

 دهد. فشار و توصیه دیگران نظر ما در فرزندآوری را تغییر نمی

 بیاورم.اگر فرزندم پسر باشد حاضر نیستم فرزند دیگری 

 (1010الدینی،  شمز :و برگرفته از 10، ص. 1010)صادقی و سرایی، منبع: 
 

بـا دو رویکـرد    1، فردگرایی بر اسـاس دیـدگاه تریانـدیز   پژوهشدر این  فردگرایی:

( مورد سنجش قرار گرفته است. 0)فردگرایی عمودی ( و منفی7)فردگرایی افقی مثبت

                                                                 
1. Triandis H. 

2. horizontal individualism 

3. vertical individualism 
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خودبـاوری و   :اند ازفردگرایی افقی عبارتهای  است. باتوجه به تعری  نظری، شاخص

خود( و انتخا  اهـداف شخصـی    )متکی بودن به اعتقاد به توانایی خود، اتکاء به نفز

)منفـی( بـر اسـاس     که همگی دارای بار ارزشی مثبت هسـتند و فردگرایـی عمـودی   

جویی بر اساس جدول زیر در قالب طیـ    طلبی، خودمحوری و رقابت های جاه ویژگی

 .ای سنجیده شده است ت و در س ت سنجش رتبهلیکر

 (: ابعاد محوری عناصر مفهومی متغیر فردگرایی3) جدول

 ها شاخص خرده ابعاد ابعاد

ی
فق
ی ا
رای
دگ
فر

 

 خوداتکایی

برای شروع کارهایم نیازی نیست دیگران به مـن تـذکر بدهنـد و خـودم     

 آغازکننده هستم.

 دیگران.ام تا به  نسبتا  به خودم وابسته

 خودباوری

 ام را دارم.آورده دست بهکنم لیاقت چیزهایی که  فکر می

 مندی هستم. آدم بسیار منظم و برنامه

 کنم به آنها دست پیدا کنم. اهداف مشخصی در زندگی دارم و سعی می

ی
ود
عم
ی 
رای
دگ
فر

 

 فاصله عاطفی

 در کارهایم به ارزیابی دیگران توجهی ندارم.

 توانم به اهدافم برسم. دیگران هم میبدون 

 های من با دیگران س حی است و عمقی ندارد. دوستی

 خودمحوری

 گیرم و نظر خودم مهم است. در کار ابتدا خودم را در نظر می

 کنم کاری انجام دهم. ای که در آن زندگی میدوست ندارم برای جامعه

 چندان اهمیتی ندارد.مهم تلاش و سعی من است و نظر دیگران 

 طلبی جاه

 اش خودش تصمیم بگیرد. کز باید برای آینده هر

 کنم. برای رسیدن به موفقیت به هر قیمت تلاش می

 گیرم. های مهم خودم را در نظر میهنگام تصمیم

 رقابت
 بدون رقابت ممکن نیست بتوان جامعه خوبی داشت.

 ها به رقابت بپردازم.کنم تا با آندهم با دیگران همکاری  ترجیت می

 (1017پرنیان و جعفری،  ؛خواجه نوری ک:)ن.منبع: 
 

دار، شـاغل و   وضعیت اشتغال زنان در س ت سنجش اسمی بـا سـه گزینـه خانـه    

با ی  سؤال باز و سـ ت تحصـیلات در    Scaleدانشجو، سن ازدواج در س ت سنجش 

، کارشناسـی فـوق دیـپلم،    تـر،  ای با پـنج گزینـه دیـپلم و پـایین     س ت سنجش رتبه

 و دکترا مورد پرسش قرار گرفت. کارشناسی ارشد
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 های پژوهشافتهی. 4

 های توصیفی . مروری بر یافته4-2

سال است.  71 سال و نما 04سال، میانه سن پاسخگویان  01میانگین سن پاسخگویان 

سال و نمـا   70سال، میانه سن ازدواج پاسخگویان  70میانگین سن ازدواج پاسخگویان، 

درصـد(   00) درصـد( و یـا یـ  فرزنـد     00) است. بیشتر پاسخگویان دو فرزند 70برابر 

 و پـز از آن فـوق دیـپلم    کارشناسـی درصد(  02) دارند. تحصیلات بیشتر پاسخگویان

درصــد(  40میــان اکثــر پاســخگویان )فرزنــدی  تــ  درصــد( اســت. گــرایش بــه 07)

 درصد( متوسط است. 24پاسخگویان متوسط است و فردگرایی اکثر پاسخگویان )

 بودن متغیر وابسته هنجار به. بررسی 4-1

فرزنـدی بـا اسـتفاده از    بـودن متغیـر گـرایش بـه تـ      بـه هنجـار   لازم به ذکر است 

، نمــودار Box Plot، نمــودار Q-Qســمیرن ، نمــودار  ـ   هــای کولموگــورف آزمــون

ها مورد بررسی قرار گرفت و نتیجه نشان داد کـه   هیستوگرام و مقایسه انواع میانگین

نمـودار هیسـتوگرام و نمـودار     ،نمونه عنوان به ؛استبه هنجار  دارای توزیع این متغیر

Q-Q :آورده شده است 

 
 (: نمودار هیستوگرام1) نمودار
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 Q.Q (: نمودار2) نمودار
 

 ها . آزمون فرضیه4-3

فرزنـدی راب ـه معنـاداری    بین سن ازدواج و گرایش زنان بـه تـ    -1بررسی فرضیه 

 وجود دارد. 

ها (: آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین سن ازدواج و گرایش خانواده4جدول )

 فرزندی به تک

 ازدواج سن فرزندی تک به گرایش 

 فرزندی تک به گرایش

R 1 .294** 

Sig  .000 

N 420 417 

 ازدواج سن

R .294** 1 

Sig .000  

N 417 417 
 

 درصــد بــا ســ ت معنــاداری 10فرزنــدی در فاصــله اطمینــان  تــ  بــه گــرایش

37333Sig=   با سن ازدواج همبستگی معناداری دارد و با توجه به قدر م لق ضـریب

شـود و   شدت ایـن راب ـه متوسـط ارزیـابی مـی      =3771rهمبستگی که برابر است با 

علامت این ضریب که مثبـت اسـت گویـای جهـت مسـتقیم راب ـه بـین دو متغیـر         

ابد ی افزایش میفرزندی  ت  با بالا رفتن سن ازدواج، گرایش به دیگر عبارت بهباشد.  می

و بالعکز. بالا رفتن سـن ازدواج فرصـت داشـتن فرزنـدان بیشـتر را از افـراد سـلب        
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کند و زوجین به دلایل مختل  اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی از داشـتن بـیش از    می

 ورزند. ی  فرزند اجتنا  می

فرزنـدی راب ـه معنـاداری    بین فردگرایی و گرایش زنان به ت  -7بررسی فرضیه 

 وجود دارد.

ها به (: آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین فردگرایی و گرایش خانواده5جدول )

 فرزندی تک

 فردگرایی فرزندی تک به گرایش 

 فرزندی تک به گرایش

R 1 .267** 

Sig  .000 

N 420 420 

 فردگرایی

R .267** 1 

Sig .000  

N 420 420 
 

 درصــد بــا ســ ت معنــاداری 10در فاصــله اطمینــان فرزنــدی  تــ  بــه گــرایش

37333Sig=     با فردگرایی همبستگی معناداری دارد و با توجه به قـدر م لـق ضـریب

شـود و   شدت ایـن راب ـه متوسـط ارزیـابی مـی      =3771rهمبستگی که برابر است با 

علامت این ضریب که مثبـت اسـت گویـای جهـت مسـتقیم راب ـه بـین دو متغیـر         

ابد و ی افزایش میفرزندی  ت  با بالا رفتن فردگرایی، گرایش به دیگر عبارت بهباشد.  می

های خودباوری و اعتقاد به توانـایی خـود،    بالعکز. افزایش فردگرایی با افزایش مولفه

تواند همـراه باشـد. درواقـع بـا      جویی می طلبی، خودمحوری و رقابت اتکا به نفز، جاه

یابـد و داشـتن فرزنـد     افزایش فردگرایی، توجه فرد به خود و نیازهایش افـزایش مـی  

فرزنـدی   تـ   گـرایش بـه   ترتیب این دارد، به یشتر فرد را از توجه به خویشتن بازمیب

 ابد.ی افزایش می

 های مختلـ  وضـعیت اشـتغال    فرزندی در گروهگرایش به ت  -0بررسی فرضیه 

 تفاوت معناداری دارد. 

بین فرزندی  تک ها به)تحلیل واریانس( گرایش خانواده F(: آزمون 6جدول )

 مختلف وضعیت اشتغالهای  گروه

 F Sig میانگین مجذورات Df مجموع مجذورات 

 000. 8.143 298.252 3 894.757 گروهی بین

   36.625 414 15162.862 گروهی درون

    417 16057.620 مجموع
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باشـد و   ای مـی  در س ت سنجش فاصـله فرزندی  ت  که متغیر گرایش به ازآنجایی

محقق قصد مقایسه میانگین ایـن متغیـر را در بـین چهـار گـروه دارد، در نتیجـه از       

 10در فاصـله اطمینـان    ANOVAنماییم. نتایج آزمون  مستقل استفاده می Fآزمون 

حـاکی از آن اسـت کـه میـزان      F=8.14و میزان  Sig=0.00درصد با س ت معناداری 

های مختل  وضـعیت اشـتغال تفـاوت معنـاداری      در بین گروهفرزندی  ت  گرایش به

رد  Hoو فرضـیه   تأییـد بنابراین با توجه به اطلاعـات موجـود فرضـیه تحقیـق      ؛دارد

 گردد. می
 

 

های  در گروهفرزندی  تک (: نمودار خطی مقایسه میانگین گرایش به3نمودار )

 مختلف وضعیت اشتغال
 

فرزنـدی   ت  شود که میانگین گرایش به ر فوق، مشاهده میبا توجه به نتایج نمودا

باشـد و   میان افراد شاغل بیشترین میزان و بعد از آن به ترتیب، بیکار و دانشـجو مـی  

دار  دار وجـود دارد. افـراد خانـه    میان افراد خانهفرزندی  ت  کمترین میزان گرایش به

فرزنـدی در   ین گرایش به تـ  بنابرا ؛فرصت بیشتری برای فرزندداری در اختیار دارند

دار نسبت به افراد شاغل که مشـغول کـار هسـتند و دانشـجویان کـه       میان افراد خانه

 مشغول تحصیل هستند، کمتر است.
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بـین زنـان بـا سـ ت تحصـیلات مختلـ  از نظـر گـرایش بـه           -0بررسی فرضیه 

 فرزندی تفاوت معناداری دارد.   ت 

بین فرزندی  تک ها به)تحلیل واریانس( گرایش خانواده F(: آزمون 7جدول )

 های مختلف سطح تحصیلات گروه

 F Sig میانگین مجذورات Df مجموع مجذورات 

 010. 6.587 234.099 4 936.397 گروهی بین

   35.542 412 14643.099 گروهی درون

    416 15579.496 مجموع
 

باشـد و   ای مـی  در س ت سنجش فاصـله فرزندی  ت  که متغیر گرایش به آنجاییاز

محقق قصد مقایسه میانگین این متغیر را در بین پنج گروه دارد، درنتیجـه از آزمـون   

F نماییم. نتایج آزمون  مستقل استفاده میANOVA  درصد با  10در فاصله اطمینان

 حاکی از آن است که میزان گـرایش بـه   F=6.58و میزان  Sig=0.01س ت معناداری 

بنابراین  ؛های مختل  س ت تحصیلات تفاوت معناداری دارد در بین گروهندی فرز ت 

 د.شو رد می Hoو فرضیه  تأییدبا توجه به اطلاعات موجود فرضیه تحقیق 
 

 

های  فرزندی در گروه(: نمودار خطی مقایسه میانگین گرایش به تک4) نمودار

 مختلف سطح تحصیلات
 

فرزنـدی  شود که میانگین گرایش به ت  مشاهده میبا توجه به نتایج نمودار فوق 
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فرزندی میان افراد با تحصیلات دکترا بیشترین میزان و کمترین میزان گرایش به ت 

 تر وجود دارد.  میان افراد با تحصیلات دیپلم و پایین

 گیری نتیجه

فرزندی در جوامع در حال توسعه موضوعی نوظهور است و خلأ تحقیقـاتی  پدیده ت 

این حوزه چشمگیر است که در بخش پیشینه به برخی از تحقیقـاتی کـه در ایـن    در 

بنابراین ضرورت دارد با انجـام تحقیقـات گسـترده     ؛زمینه انجام شده است اشاره شد

و این پژوهش در این راستا صورت گرفته اسـت. پدیـده    شودابعاد مختل  آن بررسی 

هـای   ریـزی  ن مع وف به برنامـه فرزندی در دو س ت قابل م العه است؛ س ت کلات 

هاسـت کـه مـدنظر     ها و به تبع آن کـنش  هاست و س ت خرد مع وف به نگرش دولت

توانند دستاوردهای مهمی را  های پژوهشی س ت خرد می این تحقیق بوده است. یافته

های کلان فراهم آورند. در این پژوهش هم باروری تحقق یافته بررسی  ریزی در برنامه

مربوط به متأهلینی است که دارای ی  یا چنـد فرزنـد هسـتند و هـم      شده است که

باروری م لو  مورد م العه قرار گرفته است که شـامل متـأهلینی اسـت کـه هنـوز      

 فرزندی ندارند.  

فرزنـدی نیـز افـزایش    دهد با بالا رفتن سن ازدواج، گرایش به ت  نتایج نشان می

دریافتند نرخ باروری تحت تأثیر سـن   (7311) 1نورویل و همکارانابد و بالعکز. ی می

دیگری در کشور فرانسـه نیـز بـر     در م العهازدواج و به تعویق انداختن ازدواج است. 

باروری  توان گفت در همه تحقیقاتی که در زمینههمین موضوع تأکید شده است. می

ری م ـرح  گـذار بـر بـارو   ترین عامل تأثیر مهم عنوان بهصورت گرفته است عامل سن 

طـولانی بـودن دوره تحصـیلات و اشـتغال و      دلیـل  بـه . تـأخیر در ازدواج  شده اسـت 

 دهد.  را کاهش می یگیری در انتخا  همسر و عوامل دیگر، فرصت فرزندآور سخت

نتایج فرضیه دوم حـاکی از آن اسـت کـه بـا بـالا رفـتن فردگرایـی، گـرایش بـه          

( 7337) 7گرنشـایم ـ   بـ  و بـ   ابـد و بـالعکز. از نظـر    ی فرزنـدی افـزایش مـی    ت 

جـوان و فعالیـت زنـان بـرای آزادی، عامـل اصـلی        گذرانی و خودخواهی نسـل  خوش

کاهش باروری است. امروزه مفاهیمی چون فردگرایی و خودشکوفایی، آزادی انتخا ، 

پیشرفت فردی و سـب  زنـدگی، متغیرهـایی هسـتند کـه رفتـار بـاروری را تبیـین         

شـوند کـه نیازهـای    شـوند یـا نمـی   این دلیل دارای بچه میکنند. زوجین تنها به  می

                                                                 
1. Norville & et al. 

2. Beck & Beck-Gernsheim 
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خصوصی و شخصی خود را برآورده سازند. تمایل به فردگرایی و ارتقاء سـ ت زنـدگی   

و داشتن رفاه بیشتر، با داشتن فرزنـد زیـاد سـازگاری نـدارد. در ایـن حالـت زنـان و        

بـه خ ـر    شـان کنند که با حضور فرزند آرزوهـا و آمـال شخصـی   مادران احساس می

)عنایـت و پرنیـان،    یابـد افتد. بنابراین گرایش به فرزندآوری در آنـان کـاهش مـی    می

های زیـادی دارد   لفهؤکی از مشخصات جامعه امروزی، فردگرایی است که می(. 1017

توجـه بـه حقـوق فـردی، آسـایش و رفـاه، پیشـرفت شـغلی. در ایـن میـان            ازجمله

عاملی که در ب ن خود ازخودگذشتگی و نادیده گـرفتن آسـایش    عنوان بهفرزندآوری 

گونه است که زنـان  نشینی است و این فردی را به همراه دارد به ناچار محکوم به عقب

دهند دیرتر ازدواج کنند، دیرتر فرزندآوری داشته باشند و به حداقل فرزند  ترجیت می

شود و تمایـل   ایل به باروری کمتر میبا افزایش فردگرایی، تم ترتیب این اکتفا کنند. به

( نیـز بـه ایـن نتیجـه     1010) یابـد. محمـدی و صـیفوری    مـی  یشافزا یفرزند به ت 

فرزندی راب ه مستقیم برقرار اسـت. چمنـی و   رسیدند که بین فردگرایی و میزان ت 

 زاده و همکـاران اند کما اینکـه رضـوی  ید کردهأینیز راب ه فوق را ت( 1010) همکاران

 .اندبر آن صحه گذاشته ( نیز1010)

فرزنـدی میـان   آمده از فرضیه سوم میانگین گرایش به ت  دست بهنتایج  بر اساس

اسـت و کمتـرین    افراد شاغل بیشترین میزان و بعد از آن به ترتیب، بیکار و دانشـجو 

دار فرصـت   دار وجـود دارد. افـراد خانـه    فرزندی میان افراد خانـه میزان گرایش به ت 

( نیز در 1012) قاسمی اردهایی و همکاران دارند. ری برای فرزندآوری در اختیاربیشت

دار بـودن زنـان در بـالا بـردن سـ ت       پژوهش خویش به این نتیجه رسیدند که خانـه 

دریافتنـد حفـظ شـغل و     (7314) باروری زنـان مـؤثر اسـت. فرانسـیزکا و مکـارینی     

کند، والدین به ی  فرزند اکتفـا کننـد. سـیلا و    یموقعیت اجتماعی و شغلی ایجا  م

وقت و بودن فرصت شغلی برای زنـان  هم اعلام کردند؛ اشتغال تمام (7311)همکاران 

و  نورویـل  .فرزند باعه شده که تمایل بـه فرزنـدآوری در بـین زوجـین کـم باشـد      بی

 ( دریافتند میزان باروری در ارتباط با اشتغال زنان است. 7311) همکاران

هـای مختلـ     فرزنـدی در گـروه   ش به ت ینتایج فرضیه چهارم نشان داد که گرا

تحصیلی تفاوت معناداری دارد. به این معنا که با بالا رفتن س ت تحصـیلات گـرایش   

( نیـز بـه ایـن    1012) کما اینکه خانی و همکـاران  ابد.ی فرزندی هم افزایش می به ت 

( راب ـه عوامـل فـوق را    1011کـاران ) نیا و هم نتیجه رسیده بودند. همچنین هاشمی

امـا   ،آموزی مورد توجه قرار گرفته است اند. در فرهنگ ما نیز توجه به علم ید کردهأیت

توان همزمان با تشکیل خانواده و باروری نیز به این مهم پرداخت. البته لازمه آن،  می
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 کار فرهنگی است که محتاج زمان طولانی است. 

های جمعیتی مستلزم توجه کـافی  گذاریایدار سیاستبر همین اساس موفقیت پ

به مناطق مختل  کشور و منـوط بـه م العـات دقیـق علمـی نـاظر بـر رویکردهـای         

جمعیتی ساکنین مناطق مختل  در سرتاسر ایران است. در کشور مـا در مقـاطعی از   

تاریخ، سیاست دولتمردان بر فزونی جمعیت و در مقـاطعی بـر کنتـرل و کـاهش آن     

هـای فرهنگـی،   ها نیازمند توجه بـه زیرسـاخت  رسد این سیاستنظر می . بهاست بوده

. در شـرایط فعلـی کـه اهتمـام     شـود ساز مـی اجتماعی و اقتصادی است وگرنه مسئله

دولتمردان برافزایش رشـد جمعیـت اسـت، نبایـد از نیازهـای جمعیتـی کـه اضـافه         

 شوند غافل شوند. می

شود  ازدواج عامل مهمی در فرزندآوری است توصیه میر در یباتوجه به اینکه تأخ

گرفتـه شـود؛ مـثلا  بـا بـالا بـردن میـزان وام        کار  به همه امکانات برای تسهیل ازدواج

هـای مختلـ  و    ازدواج و تسریع در آن؛ امتیاز قائل شدن برای افراد متأهل بـه شـکل  

ان شـرایط ازدواج  تـو  های مختلـ  مـی   ایجاد نگرش مثبت به ازدواج در جوانان از راه

 آسان را فراهم آورد.

موقـع را فـراهم نماینـد. البتـه عـلاوه بـر        ن وظیفه دارند شرایط ازدواج بهمسئولا

رسد عوامل فرهنگی نیز در تأخیر در ازدواج بسیار اهمیـت  نظر می عوامل اقتصادی به

عوامل فرهنگـی کـه    ازجمله. لازم در این زمینه اندیشیده شود هایدارد و باید تمهید

ای  گیرانـه  سزایی دارد، آیین و رسـوم و آدا  سـخت   هدر بالا رفتن سن ازدواج نقش ب

نمونه مراسـم بازدیـد از جهیزیـه     عنوان به ؛است که همچنان در فرهنگ ما رواج دارد

تواند دسـت و   دهد. تعدد مراسم نیز می ها را تحت فشار قرار می که بسیاری از خانواده

مراسم حنابندان و پاتختی. همچنین شیوه برگزاری برخی مراسم  ازجمله، پاگیر باشد

نمونه اصرار بر حضور تمامی بزرگـان فامیـل در    عنوان بههایی است؛  همراه با دشواری

ازدواج، گاهی منجـر بـه    فرایندنظر برخی از آنان در  برون که به علت اعمال مراسم بله

گی ذکر شده و عواملی از این قبیل بـا ارائـه   مل فرهنشود. عوا خوردن مراسم می برهم

 یهـا  هـا از طریـق رسـانه    ها قابل اصلاح است. این آمـوزش  هایی برای خانواده آموزش

 باشد. میقابل اجرا  نیزدارد،  نیکه مخاطبان فراوا عیاجتما یها مختل  و شبکه

شـود   باتوجه به اینکه اشـتغال زنـان مـانع مهمـی در فرزنـدآوری محسـو  مـی       

مـثلا    ؛گرفتـه شـود  کـار   بـه  شود همه امکانات برای رفاه حال زنان شاغل هاد میپیشن

 تر، دادن کم  هزینهوقت با حقوق کامل، مرخصی زایمان طولانیدورکاری، کار نیمه

خـدمات درمـانی بـرای مـادر و     مهدکودک یا ایجاد مهدکودک رایگان، پوشـش  بیمـه  
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شود کار  هش فرزندآوری دارد توصیه میفردگرایی سهم بالایی در کا ازآنجاکهکودک. 

های آتـی،   شود در پژوهش فرهنگی در این زمینه صورت گیرد. همچنین پیشنهاد می

مردان هم در جامعه آماری در نظر گرفته شوند. چون امروزه مردان و زنـان در مـورد   

 .گیرند داشتن یا نداشتن فرزند و همچنین تعداد فرزندان با هم تصمیم می

 

 منابعفهرست 

هــا و ترجیحــات نســلی در تفــاوت (.1010) پــور، محســن و عبــادی، صــفیه ابــراهیم

شناسـی   انجمن جمعیـت  .شهرسازی :ها( م العه مورد )نظرها و نگرش فرزندآوری
 .24-00 ،(13)، سال هفتم، ایران

 نشر کلمه. تهران: .شناسی توسعه جامعه .(1041ازکیا، مص فی )

شناختی عوامل مـؤثر   (. بررسی جامعه1010) ، محمدرحمانیان و پیلتن، فخرالسادات

مجلـه م العـات    .بر تمایل به فرزندآوری زنان و مـردان متأهـل در شـهر جهـرم    
 .100-171، (7)، سال هفتم، توسعه اجتماعی ایران

شناختی عوامل مؤثر بـر نگـرش بـه بـاوری بـا       تحلیل جامعه(. 1010زاده، پگاه ) ترا 
 .11-1های خانواده ایرانی،  همایش ملی چالش .میدانیاستفاده از روش نظریه 

سمانه؛ صاحب جانی، زهرا؛ زمانی علویجه، فرشته؛ حیـدری، زهـرا و    ،ترکیان ولاشانی

نشـریه   .دهنده و بازدارندهفرزندآوری: عوامل سوق (.1014) شوشتری مقدم، زهرا
 .701-701 (،0)، سال هجدهم، تابستان، پایش

کننـده  (. م العـه تعیـین  1010) ی، عالیه و مشـفق، محمـود  سولماز؛ شکربیگ، چمنی

فصلنامه راهبـرد   .)موردکاوی: زنان متأهل شهر تهران( شناختی فرزندآوری جامعه
 .110-102، (73)، سال پنجم، پاییز، فرهنگی ـ اجتماعی

 .(. تجربــه زیســته زنــان از فرزنــدآوری1010) حاجیــان، بهجــت و مکتوبیــان، مــریم

 .01-11، (77)تابستان، ، فصلنامه جمعیت

های اقتصادی، اجتمـاعی، فرهنگـی    کننده تعیین (.1010) حسینی، حاتم و بگی، بلال

کننـده بـه مراکـز     شناختی تمایلات فرزندآوری زنان همسردار مراجعـه  و جمعیت

ماهنامـه علمـی پژوهشـی دانشـگاه علـوم پزشـکی        .درمـانی همـدان   ـ  بهداشتی
 .00-00، (1)، سال هجدهم، بهار، کرمانشاه

جامعـه   (.1010) فر، مهدی؛ کنعانی، محمدامین و عبادالهی چندانق، حمیـد  حمیدی

شناسـی   نامه انجمن جمعیـت  .ای در شهر رشتدر مخاطره و فرزندآوری: م العه
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 .100-131، (71)، سال یازدهم، تابستان، ایران

ه (. مقایس ـ1012) خانی، سعید؛ محمدزاده، حسین و عباسی شـوازی، محمـد جـلال   

ای  های زمینه های ازدواج و فرزندآوری با تأکید بر نقش ویژگی آل میان نسلی ایده

 .21-01، (7) سال نهم،، زمستان، مسائل اجتماعی ایران .در شهرستان سنندج

ساز قصـد و  اکاوی شرایط زمینهو (.1010) آبادی فراهانی، فریده و سرایی، حسن خلج

، شورای فرهنگی اجتمـاعی زنـان و خـانواده   فصلنامه  .فرزندی در تهرانرفتار ت 

 .  04-03، (21)، سال هجدهمبهار، 

تجربـه   (.1010بی؛ حسینی، زینـب و شـیخی، محمـدتقی )   رازقی نصرآباد، حجیه بی

نامـه   .فرزندی با تأکید بر چرایـی و پیامـدهای آن  زیسته زنان شهر شهریار از ت 
 .47-00، (77)، سال یازدهم، زمستان، شناسی ایران انجمن جمعیت

گیری ارزشی  (. جهت1011) رستگار خالد، امیر؛ محمدی، میثم و ریاحی، محمدناصر

 .01-2، (20)، سال نوزدهم، م العات راهبردی زنان .زنان و کنترل باروری

فرزنـدطلبی و  هـای کـم  زمینه (.1010) زاده، ندا؛ غفاریان، الهه و اخلاقی، آمنه رضوی

 .14-20، (01)، سال هفتم، پاییز، فرهنگراهبرد  .تأخیر در فرزندآوری

هـای سـب    بررسی نگرش به فرزندآوری با تأکید بر مؤلفه(. 1010) الدینی، حسین شمز
نامـه  پایـان ) .هـای بهداشـت شـهر تهـران     کننده به شـبکه  زندگی در بین زنان مراجعه

 .دانشگاه خوارزمی، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی (.کارشناسی ارشد
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 چکیده

نگرانـه و  استفاده از رویکردهای آینده، یگذار سیاستمطرح در مطالعات  های کی از موضوعی

پژوهی است. این مبحث مورد اجماع است که اگـر مطالعـات   گیری از دانش و ابزار آیندهبهره

هـای  هـا و نقاـان  خـ  ، نگرانه صورت گیرنـد ی بدون تکیه بر رویکردهای آیندهگذار سیاست

ی فرهنگـی  گـذار  سیاسـت شود. ایـن مسـئله در   رتکرار میی پُگذار سیاستمتوالی بر چرخه 

هـا و متییرهـا   ای بـودن عـدق عطعیـت   واسطه اهمیت مقوله فرهنـ  و بـا توجـه بـه  یـه      به

ی همـواره  گـذار  سیاسـت پژوهـی و  حال در ارتباط بین دانـش آینـده   نیتر است؛ باا راهمیتپُ

پژوهـی را نـامتوازن   ی از آینـده گـذار  سیاسـت گیـری  هایی وجود داشته که بستر بهرهچالش

پژوهی در چرخه گیری از دانش آیندههای بهرهبررسی چالش، هدف این نوشتار ساخته است.

گیری از هایی در روند بهرهه چه چالشاصلی مطرح است ک سؤالی است و این گذار سیاست

ی فرهنگی وجود دارد؟ بـرای پیشـبرد پـژوهش از    گذار سیاستپژوهی در چرخه دانش آینده

این  بنیاد بهره گرفته شده است.و روش کیفی مااحبه عمیق و نظریه دادهای  روش کتابخانه

هـای  چـالش  ،هـای آن یافتـه  بـر اسـا   پژوهش با رویکرد کاربردی نگارش شده اسـت کـه   

ی بیش از آنکه مربوط به سطوح نهادی گذار سیاستپژوهی در بستر گیری از دانش آینده بهره

پژوهی است که مستقیم و غیرمسـتقیم  و سیاسی باشد مربوط به عدق نهادینگی علمی آینده
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 مسئلهمقدمه و بیان 

 در بستر که ی فرهنگی در جمهوری اسلامی ایرانگذار سیاست ویژه بهی و گذار سیاست

)شـریفی و   دارد یجایگـاه مهم ـ ، اسـت  تأکیدها مورد ها و توسعه آرمانحفظ ارزش، آن

 علمی عملیـاتی یـا علـم   ، یگذار سیاستکه حال ازآنجایی بااین .(15ص.  ،2032 ،فاضلی

 را تحـت کـه فراینـد آن   هـایی اسـت  مستعد چالش، سیاست در عمل تعریف شده است

ان و گـاه در عالـب چرخـه    گـذار  سیاسـت ها گاه از جانب دهند. این چالشعرار می تأثیر

عـدق  ، ان و نداشتن تسلط بر فرایند سیاستیگذار سیاستدهد. ناآگاهی سیاستی رخ می

ناکارامـدی بخـش اجـرای    ، بر چرخه سیاسـتی عدق عدرت نظارت ، لحاظ ارزیابی مسائل

تـداخل  ، بندی بـه موعـم مسـائل   عدق صورت، فقدان چابکی چرخه سیاستی، ها سیاست

گیـری صـحیچ چرخـه    مسـائل و عـدق شـکل    اندازه از بیشسازی  ساده، مسائل سیاستی

 های عابل ذکر است.  سیاستی از چالش

ی دچـار  گـذار  سیاستشدتی است که ماهیت فرایند  ها بهدر مواععی دامنه این چالش

ای همچـون  رشـته  ن بـودن رویکردهـای علـوق بـین    یشود. البته با توجه بـه نـو  نقاان می

جـا کـه سـخن از مسـائل     اما آن، معمول طبیعی است طور بهها ی این چالشگذار سیاست

صـحبت از اهمیـت رویکردهـای     ،شـود  مـی  هـای ناشـناخته  نوظهور و پیچیـدگی مسـئله  

ی گـذار  سیاسـت هـای حـوزه   پژوهی برای مهار چالشگیری از دانش آیندهنگر و بهره آینده

ای و بـه تعبیـری   رشته بینعلمی  عنوان بهپژوهی شود. درواعم دانش آیندهبسیار مطرح می

ن در اگـذار  سیاسـت که دارد عابلیت کمک بـه   های محتوایی و روشیای با ظرفیتفرارشته

. ص ،2033 ،عیوضـی ) های مختلف را دارا استبینی مسائل نوظهور و غلبه بر بحرانپیش

توانـد  های متناوبی را برای عرصه سیاسـتی مـی  پژوهی فرصتدانش آینده، عبارتی به. (10

 شـود. ی مرتفم مـی گذار سیاستهای چرخه ها و چالشخ فراهم کند که با توسل به آنها 

ی و گـذار  سیاسـت تـوان بـا همگرایـی بـین     اعتقـاد وجـود دارد کـه مـی    راستا ایـن   دراین

دهنده بین آنها و ایجاد ساختار محتـوایی همسـان و    سازی مفاهیم پیوندساده، پژوهی آینده

ایـن   ی را فراهم کرد.گذار سیاستنگرانه در روند زمینه تعمیق رویکردهای آینده، عابل فهم

مضـاعف  ، د انباشت موانـم و مسـائل عابـل بررسـی    ی فرهنگی با وجوگذار سیاستنکته در 

ی گـذار  سیاستگیری بیشتر عرصه های مختلفی برای پیوند و بهرهچالش، حال است. بااین

البته پرداختن به این موضـوع در ایـن نوشـتار در حـالی      ؛دپژوهی وجود داراز دانش آینده



 2031 پاییز ♦ 00 پیاپی ♦ 0شماره  ♦ 21سال                                                             2305

ی و گـذار  سیاسـت در عرصـه   پژوهی آینده گیری از دانشهای بهرهاست که تاکنون چالش

ه است؛ ضمن اینکـه حتـی در میـزان    شدی فرهنگی در ایران بررسی نگذار سیاست ویژه به

نظـر میـان برخـی نخبگـان      ی فرهنگی اتفاقگذار سیاستپژوهی در چرخه اثربخشی آینده

ی فرهنگـی در ایـران و لـزوق    گـذار  سیاسـت وجود ندارد. این در حالی اسـت کـه فراینـد    

ی گـذار  چراکـه سیاسـت   در چرخـه سیاسـتی بسـیار مهـم و اساسـی اسـت؛       پژوهی آینده

 ان فرهنگـی بـا محتـوای   گـذار  سیاسـت طلبـد کـه   فرهنگی فرایندی بلندمدت است و می

 انس علمی بیشتری داشته باشند. پژوهی آینده

کیفـی  ای و روش کتابخانـه گیری از روش در این نوشتار سعی داریم با بهره رو ازاین

بنـابراین   ؛هـا برـردازیم  به بررسی آن چـالش  ،بنیادو در عالب نظریه دادهمااحبه عمیق 

ــه اهمیــت بهــره  ــرداختن ب ــدهگیــری از فرصــتضــمن پ عرصــه  پژوهــی درهــای آین

هـایی در رونـد   اصـلی خـواهیم پرداخـت کـه چـه چـالش       سؤالی به این گذار سیاست

ی فرهنگی وجـود دارد؟ بـدیهی   گذار سیاستپژوهی در چرخه گیری از دانش آینده بهره

لزومـا   ی فرهنگـی اسـت و   گـذار  سیاستتمرکز بر ساختار و چرخه ، است در این نوشتار

مرتبط بـا آن مـدنظر عـرار نـدارد.      های ی فرهنگی و موضوعگذار سیاستند یماهیت فرا

گیـری  بر بهـره  تأکیدی برای توسعه فرهن  با گذار سیاست، در این نوشتار رویکرد کلی

 نگرانه است. و رویکردهای آینده پژوهی آینده نشاز دا

 پژوهشهدف و پرسش . 1

هـای  باشد. هدف اصلی پـژوهش نیـز بررسـی چـالش    این پژوهش از نوع کاربردی می

هـای  چـالش » ی فرهنگی است.گذار سیاستروند پژوهی در گیری از دانش آیندهبهره

پرسـش اصـلی   « چیست؟ ی فرهنگیگذار سیاستپژوهی در گیری از دانش آیندهبهره

و  «0فهم»، «1تبیین»، «2توصیف»پژوهش است. ضمن اینکه اهداف پژوهش در عالب 

تمرکز دارد. بدیهی است که زنجیره توصیف و تبیـین و در ادامـه   « 0تأثیربرآورد »نیز 

 گیرد کـه خـود  پژوهشی صورت می یفهم از موضوع بر بستر و مبنای روش و ابزارها

مرتبط در این حوزه باشد. در این نوشـتار   های و چینش موضوع تواند مولد واکاوی می

خبرگــانی بهــره گرفتــه شــده کــه  هــایاز ابزارهــای کیفــی پژوهشــی همچــون نظر

 یند تبیین و فهم از موضوع است. افرکننده  تکمیل

                                                           
1. Description 

2. Explanation 

3. Understanding 
4. Impact estimation 
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 پژوهشپیشینه . 0

نشـان   یگـذار  سیاستپژوهی و در حیطه دانش آیندهای بررسی روند مطالعات کتابخانه

ارتبـاط بـین ایـن دو علـم      کلـی بـه   صورت به تنها مطالعات صورت گرفته از آن دارد که

کـاوی بـه ایـن دو دانـش     اما تاکنون از منظر واکاوی و چـالش  ،اند پرداختهای رشته بین

 ی فرهنگی و از دریچه ایـن بسـتر سیاسـتی   گذار سیاستپرداخته نشده است. در حوزه 

نیز کمتر پرداخته شده است. در زمینه پردازش ارتبـاط بـین    پژوهی آینده به شاکله، نیز

هـای داخلـی   حوزه بررسـی مطالعـاتی پـژوهش    ،پژوهیی و آیندهگذار سیاستدو دانش 

کـاوی و تولیـد   چـالش ، بیشتر بر بسط مفاهیم و معرفـی ایـن دو علـم اسـت و واکـاوی     

منسجم انجاق نشده است. در حـوزه مطالعـات خـارجی نیـز      صورت بهمحتوای مشترک 

ی پـژوهش انجـاق شـده و    گـذار  سیاسـت پژوهی و شتر در حیطه اهمیت ارتباط آیندهیب

ی فرهنگی نیز پرداخته نشده است. درمجموع نگرش کلـی  گذار سیاستبه حوزه  ویژه به

کـز بـر معرفـی    ی در حوزه مطالعات داخلی و خارجی تمرگذار سیاستپژوهی و به آینده

پژوهـی و  دو دانـش آینـده   ازآنجاکـه البتـه   بیـان کلیـات اسـت.   صـرفا   این دو دانـش و  

های مطالعـاتی تمرکـز بـر اتاـال بـر      نگرش، شوندنوپدید محسوب می، یگذار سیاست

مفاهیم فناورانـه دارد و تمایـل بـه اتاـال پژوهشـی در حـوزه فرهنگـی کمتـر اسـت.          

 ی به همراه حسـین رفیـم در پژوهشـی تحـت عنـوان     مهدی رضایی عاد، نمونه عنوان به

بـا نگـاه کلـی تنهـا بـه       ،«ی عمـومی گـذار  سیاستدر  پژوهی آینده بررسی کاربردهای»

همچنـین   انـد. کـرده  تأکیـد ی گـذار  سیاستنگرانه در مسیر ضرورت توجه به نگاه آینده

می: ی عمـو گـذار  سیاسـت پژوهـی و  آینده» داوود غرایاق زندی در پژوهشی تحت عنوان

ی را روشـن  گـذار  سیاسـت پژوهـی و  کوشیده است دو ساحت آینده ،«هامفاهیم و روش

ن بـور  درکتـابی   یپژوهی در علم سیاست صحه گـذارد. کریسـت  کند و بر اهمیت آینده

کـنش  به بسـترهای تعامـل و بـرهم    ،«2پژوهی آینده مشارکت و تعامل در»تحت عنوان 

در پژوهشـی تحـت عنـوان    ، «پیتـر دلـون  » پـردازد.  مـی  پژوهـی ی و آیندهگذار سیاست

پژوهـی و  بـه بررسـی ارتبـاط بـین دانـش آینـده       ،«1یگـذار  سیاستمطالعات آینده و »

پژوهـی   آینده کارگیری به»پردازد. سایسا مائو درپژوهشی تحت عنوان ی میگذار سیاست

وهـی  پژپردازد که چگونه توجه و کاربرد آیندهبه این مسئله می ،«0هادر ترسیم سیاست

 گیری بیشتر کند.ان را در امر تامیمگذار سیاستتواند توانایی  می

                                                           

1. participation and intraction in foresight 

2. Future studies and policy 

3. Applying foresight to policy design 
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انـد یـا در   های کنونی یـا در بیـان کلیـات متوعـف شـده     بدیهی است که پژوهش

اند و در ارتباط با حوزه حکمرانی ورود کردهراهبردی ریزی های فناوری و برنامه حوزه

د. نکات عوت دیـده شـده در ایـن    انوارد مباحث زیرساختی اجتماعی و فرهنگی نشده

از نقـاط ضـعف ایـن     اسـت.  پژوهی آینده ی وگذار سیاستبر واژگان  تأکید، هاپژوهش

 تمرکز صرف پژوهشگران به محوریت بیان کلیات در این عرصه است. ، مطالعات

 نظری های ه. ملاحظ8

 . تعریف مفاهیم8-2

 عمـل اسـت؛   درتجلـی حکومـت   ، یگـذار  سیاسـت  ی فرهنگی:گذار سیاست .الف

حل یک مسئله ، گیری آنکه خمیرمایه شکل (05ص.  ،2033 ،)رضایی عادی و رفیم

ای فرایندی که مسـئله  (201-223ص. ص ،2030 دیگران،فرد و  )دانایی عمومی است

. (Sabatier, 1991, p. 144) دهـد حل میرا در عرصه عمومی شناسایی و برای آن راه

شود؛ فرایندی مشخص شکل دادن به عمل تعریف می ی شیوهگذار سیاست، نگاه ازاین

اجـرای سیاسـت و   ، گیری و تدوین سیاسـت تامیم، که در چهار مرحله طرح مسئله

ــت   ــم اس ــل تجمی ــت عاب ــابی سیاس ــاظمی ارزی ــن. (25ص.  ،2013 ،)ک ــتا  درای راس

 شـود. گیـری در حیطـه فرهنگـی محسـوب مـی     میی فرهنگی روند تامگذار سیاست

 ،)اجلالـی  توسعه فرهن  است، ی است که هدف و جهت آنهای اعداقدرواعم مجموعه 

نظاق  تأییدهای مورد ها و آرمانبدیهی است که این فرایند از ارزش .(05ص.  ،2013

 است.  تأکیدهای وا  و اصیل مورد رد و در جهت توسعه فرهن  و ارزشیگالهاق می

یـا کشـف سـنجش    ، ابـداع  علمی است که هدف آن، پژوهی آینده :پژوهی آینده .ب

. (Bell, 2011, p. 166) محتمـل و مـرجچ اسـت   ، ممکـن هـای   ارزیابی و طرح آینـده 

پژوهی یک علم کاربردی و عملگرا است که از دو مؤلفه متمایز توصـیفی  درواعم آینده

بـر  ، اکتشافی تشکیل شـده اسـت. وجـه توصـیفی آن     ـ  و تجویزی و رویکرد هنجاری

هـای  معرفـت  هـا و روندهای آینده بـا تکیـه بـر بهتـرین دانسـته     زنی در زمینه  گمانه

پژوهی در تلاش برای پاسخ بـه ایـن سـؤال    ای استوار است. وجه تجویزی آینده زمینه

حـاکی از  ، پژوهـی است کـه درآینـده چـه بایـد اتفـاق بیفتـد؟ ایـن جنبـه از آینـده         

است که بـر  « هاهاراد»و « نیازهای مشخص»، «هاارزش»، «مسائل»پذیری آن از تأثیر

تیییـر از   عناـر ، در این فرایند. (10ص.  ،2033 ،)عیوضی عنار تیییر متمرکز است

، مفاهیم راهبردی و از عمق معنایی با یی برخوردار است. بدیهی است که ونـدل بـل  
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بررسـی  ، هـای محتمـل  بررسی آینده، های ممکنرا بررسی آینده پژوهی آینده اهداف

هـای اخلاعـی   بررسی بنیان، پژوهیآینده های معرفتیبنیان بررسی، تاویرهای آینده

تلفیق دانش و ارزش برای طراحـی  ، پژوهی تفسیرگذشته و تعیین موععیت حالآینده

افزایش مشارکت مردمی در تاویرسـازی از آینـده و طراحـی آن و    ، حرکت اجتماعی

 .(Bell, 2011, p. 212) ترویج تاویری خاص از آینده و حمایت از آن دانسته است

 ارچوب مفهومیه. چ8-1

ی گـذار  سیاسـت پژوهی در چرخه گیری از آیندهکاوی بهرهبرای چالش، در این پژوهش

ارچوب مشتمل بر سه سطچ مهـم  هاین چ ه شده است.ئارچوبی تحلیلی اراهچ، فرهنگی

ی فرهنگـی در  گـذار  سیاسـت پژوهی در روند بر اهمیت آینده تأکیداست؛ سطچ نخست 

هـا و  خـ  بـر رفـم    تأکیـد ی فرهنگـی و  گـذار  سیاسـت تمرکز بر ، دارد؛ سطچ دوقایران 

کـاوی  ی فرهنگی دارد و سطچ سوق به معرفـی و چـالش  گذار سیاستهای چرخه نقاان

ــین دو دانــش  هــای خ در راســتای رفــم  پژوهــی آینــده ی وگــذار سیاســتارتبــاط ب

ی گـذار  سیاسـت  پـژوهش  البته در این ی فرهنگی در ایران اختااص دارد.گذار سیاست

ی دیگـر و البتـه   گـذار  سیاستساختار و روند سیاستی مشابه با سطوح  لحاظ بهفرهنگی 

 شود.ماهیت و موضوع مورد پردازش متفاوت تلقی می لحاظ به

نگـر در  پژوهی و مطالعـات آینـده  آینده، در توضیچ سه سطچ بیان شده باید افزود

مختاـات مهـم آن در ایـران دارای اهمیـت     ی فرهنگی با وجـود  گذار سیاستعرصه 

ی فرهنگی فرایندی بلندمـدت اسـت و ایـن    گذار سیاستطور معمول است؛ چراکه به

پژوهی همچون تاویرسـازی از آینـده   دانشی آینده یهامسئله اهمیت توجه به بنیان

بدیهی است کـه   کند.میسازها را بیشتر یادآوری ها و شگفتیعدق عطعیت، هاسیاست

توانـد چرخـه   ی فرهنگـی مـی  گـذار  سیاسـت نگـر در عرصـه   از مطالعات آینـده  غفلت

 ،)عیوضـی  کنترل کنـد  های نوظهور غیرعابلسازها و پدیدهسیاستی را درگیر شگفتی

دو بخش کلیدی باید مورد توجه عـرار  ، در بررسی موضوع رو ازاین. (231ص.  ،2033

ی فرهنگـی در  گـذار  سیاسـت پژوهی در چرخـه  بر اهمیت آینده تأکید :گیرد؛ نخست

در چرخـه   پژوهـی  آینـده  گیـری از دانـش  های عرصـه بهـره  کاوش چالش :ایران؛ دوق

است که  تأکیده راهبرد؛  زق به ئی فرهنگی با هدف تعمیق موضوع و اراگذار سیاست

 هـای  ی فرهنگی مورد نظر است و موضوعگذار سیاستچرخه و فرایند ، در این نوشتار

 عرار ندارد.  پژوهشمحوریت  مرتبط با فرهن  در
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 های محقق( منبم: )یافته

 پژوهشارچوب مفهومی ه(: چ1شکل )
 

 ی فرهنگیگذار سیاستدر چرخه  پژوهی آینده هایفرصت .8-0

سـت و  هاپژوهـی علـم مطالعـه تیییر   علـم آینـده  ، پژوهـان به تعبیر بسیاری از آینـده 

حیات خود را از علوق اجتماعی در بستر علوق انسـانی کـه عرصـه تقابـل      که ازآنجایی

در ارتبـاط علـوق دیگـر همچـون     طبیعتـا   ، (10 ص. ،2033 ،عیوضی) گیردمی، است

ارچوب هچ ازآنجاکهاما  ،ی نیز محل مجادله و بحث و کنکاش خواهد بودگذار سیاست

 پژوهـی  آینـده ، تدبیری است نیازمند لحاظ رویکردهای پیش، ی فرهنگیگذار سیاست

ی را مرتفم گذار سیاستهای خ تواند در دو سطچ گفتمان و محتوا و ابزار و روش می

هـای محـیط سـیال و    بـودن پدیـده   عدیاین اعتقاد وجود دارد که تنوع و چندبُ سازد.

ارتبـاط بـا    ی درگـذار  سیاسـت کند که  ی ایجاب میگذار سیاستچند بازیگری عرصه 

 ؛(15ص.  ،2035 ،)کمـالی  های ترکیبـی اسـتفاده کنـد   از ظرفیت روشپژوهی  آینده

ناپـذیر اسـت و    بینـی اتفـاعی و پـیش  ، ی محیطی پیچیـده گذار سیاستمحیط چراکه 

 ،2010 ،)مـولر  این است که این محیط نااطمینان را ثبـات دهـد   گذار سیاستچالش 

چـه  کـه  اسـت  ه سؤالی درصدد پاسخ به این گذار سیاستدرواعم مطالعات  .(13ص. 

هـا چگونـه   ایـن سیاسـت   ؟دهدعمومی را شکل میهای  کسی و با چه هدفی سیاست

ی بـا  گـذار  سیاستمعمول نیز  طور به در پی دارند؟ آثاریو  شوند و چه نتایجاجرا می

اجرا و  ،تدوین راهکار، بندی مسئلهدر چرخه صورت، های کاربردیوجود تعریف مدل

 باشد.ارزیابی عابل تعریف می
شـود کـه پدیـد    فرهنگی زمانی با مسئله مواجه می گذار سیاستبدیهی است که  

گیـری   شود. در نگاهی دیگر غافلگیری میدچار غافل گذار سیاستآمده است. درواعم 

 کـه  درحـالی شود. ی است و همواره چالش محسوب میگذار سیاستجزء ذات بینشی 

 یه راهکارهـا ئ ـظ شـود امکـان ارا  بینـی مسـائل لحـا   نگرانه در پیشاگر رویکرد آینده
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پژوهانـه بـه    پژوهـی و مطالعـات آینـده   آینـده ، تـوان گفـت  تر خواهـد شـد. مـی    بهینه

گرایـی  گرایی بیشتری خواهد داد که در کنار رویکرد ذهنـی عدرت عمل گذار سیاست

ق بـا  أگرایـی تـو  بتواند تجسم و تاور بهتری از آینده داشته باشد. ضمن اینکـه عمـل  

آینـده خواهـد    اثربخشی و موفقیـت در ، پژوهی موجب مطلوبیتآیندههوشمندی در 

شـرایط را بـه   ، ماهیـت ایـن علـم    لحـاظ  بهپژوهی گرایانه آیندهشد. پس ویژگی کنش

ان با هوشمندی به استقبال آینده بروند و مـانم  گذار سیاستای درخواهد آورد تا گونه

 .(Malaska, 2003, p. 13)های آینده شوند گیری و از دست دادن فرصتاز غافل

بـودن در   روز ر و بـه یی ـتی، خلاعیـت ، هایی همچون نوگراییکه ویژگیبدیهی است

آورد.  وجـود  بـه ی در چرخـه سیاسـتی   مـؤثر هـای  تواند فرصتپژوهی میدانش آینده

اجـرا و  ، تـدوین سیاسـت  ، پیدایی و طرح مسـئله ، اینکه در هر کداق از مراحل ویژه به

گـاه یـا   ، اسـتی یدر عرصـه س چراکه نگرانه اهمیت دارد؛ دید آیندهلحاظ افق ، ارزیابی

شـود؛ گـاه مسـائل کـلان و      نمـی  شناسـایی  درستی بها یبندی صورت خوبی بهمسئله 

ابزارهـای   درسـتی  بـه شـود و گـاه   همیشگی با مسائل آنی و نوظهور اشتباه گرفته می

 ندارند.های اجرا شده را ی عابلیت ارزیابی سیاستگذار سیاست

تـوان را در پیـدایی   ی را مـی گـذار  سیاستدر فرایند  های متاورعبارتی چالش به

ــابی ، مســئله ــا و ارزی ــدوین راهکاره ــه   ت ــاق طــول چرخ ــم در تم ــا دانســت. درواع ه

ا ی ـیا از درک آن غافل اسـت   گذار سیاستهایی وجود دارد که گاه خ ی گذار سیاست

هـای  اچوب طـرح بسـته  ه ـهـا در چ یگـذار  سیاست، نمونه عنوان به؛ کندتوجهی نمی

هـا  رو سیاستازاین ؛شوند که عطعیت کامل را مدنظر دارندسیاستی طوری تدوین می

هـا در نظـر گرفتـه    شود که عدق عطعیـت مبتنی بر داده هستند. این مسئله باعث می

شـود کـه از   به آینده عطعی و عطعیت کامل باعث می گذار سیاستنشود. درواعم نگاه 

 ،2030 ،)کوثری و رحمتـی  ممکن و باورپذیر غفلت شود، های محتملبه آینده توجه

معرفتـی  بنـدی   کـافی در شـناخت و دسـته   این مسئله به دلیل عدق دانـش . (13ص. 

 گونـه اسـت کـه ابـزار    ممکن و ناشناخته نیز هست؛ این، باورپذیر، محتملهای  آینده

ها نیست به عرصه عدق عطعیت ی عادر به ورودگذار سیاستسیاست در  وتحلیل تجزیه

 تواند ارتباط مناسب معرفتی با آن برعرار کند.یا نمی

تواند در چرخه سیاستی پژوهی در حوزه گفتمان و ابزار میدرمجموع دانش آینده

شـود  آنچه باعث مـی ، باشد. بدیهی است که در ابتدای چرخه سیاستی فرهنگی مؤثر

، هـا کلی و دستوری بـودن برنامـه   جمله:شناسایی نشود عواملی از خوبی بهکه مسئله 

 ـ بُ و نگرش تـک نظری ضعف ، شناسینبود روش پژوهـی   رف اسـت کـه آینـده   عـدی ص 
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پژوهـی بـه انعطـاف و    باشد. درواعم آینـده بُعدی  تکهای  تواند بستر تعدیل نگرش می

نگرانـه   آینـده کنـد. ضـمن اینکـه رویکـرد     ی فرهنگی کمک میگذار سیاستسیالیت 

هـا و حتـی   تـدوین سیاسـت  ، بنـدی مسـائل  ان را در صـورت گـذار  سیاسـت توانـد   می

پژوهـی در   ارچوب آیندههتوان گفت با وجود چکه می جاییکمک کند. تاسازی  اجرایی

هـا در مرحلـه اجـرا انباشـت     هـا و نقاـان  خـ  مطالعات و عملیات سیاسـتی تمـامی   

پژوهـی بـه تعمیـق و    آینـده چراکه شود؛ یل میها نیز تسهاستیشود و ارزیابی س نمی

 ،2031 دیگـران، )عرونـه و   کنـد نهادینگی مراحل پیش از ارزیابی سیاستی کمک می

   .(052ص. 

شناسـی  بسـتر روش  عنـوان  بهپژوهی کردن ابزارهای آینده بدیهی است که دخیل

، 2سیاسـتی همچـون: دلفـی   تواند راهگشا باشد. ابزارهاییی میگذار سیاستدر چرخه 

، 1اندازسـازی چشـم ، 0نگاشـت ره، 0تحلیـل سـاختاری و تحلیـل رونـد    ، 1سناریونگاری

افزارهـای   و نـرق  swot تحلیـل ، 1تشکیل آزمایشگاه اجتماعی و سیاستی، 5سازی شبیه

هـایی کـه از   راستا مورد مثال هستند. البته بـا وجـود تمـاق مزیـت     بررسی داده دراین

هـایی وجـود   ی بیان شد باز هم چـالش گذار سیاست و پژوهی آینده ارتباط بین دانش

 شود.دارد که مانم گسترش و نهادینگی این ارتباط می

 ،هـا را تکامـل بخشـد   یگذار سیاستتواند پژوهی میهای آیندهظرفیت، درمجموع

پژوهـان بـا آن   هایی است کـه آینـده  ترین چالشاما پیوند این دو دانش یکی از بزرگ

مواجه هستند. همین امر باعث شده که در زمینه ارتباط و پیوند این دو علم به بیـان  

ی مـانم  گـذار  سیاسـت های چرخـه  خ که بیان شد گاه طور  همانکلیات اکتفا شود. 

گـاه عـدق    شـوند و ی مـی گـذار  سیاسـت پژوهـی در بسـتر   گیری از دانش آینـده بهره

ایجادکننـده  ، هـای آن هـا و فرصـت  توجهی به ظرفیتیپژوهی و بگیری از آینده بهره

  های چرخه سیاستی است.خ نقاان و 

 . روش پژوهش5

کاربردی است. نوع پژوهش کیفـی  ، انجاق شده 2032گیری این پژوهش که در سال جهت

 بنیـاد اسـت.   گیری از نظریه دادهمااحبه از نوع عمیق و باز و بهره، هاو ابزار گردآوری داده
                                                           
1. Policy delphi 

2. Scenario writing 

3. Structural analysis and trend analysis 
4. Mapped the way  
5. Vision making 

6. Simulation 
7. Social and political laboratory 
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ی در عالـب  گـذار  سیاسـت پژوهـی و  نفر از خبرگان و اساتید حوزه آینده 21با ، راستا ایندر

در موضوع مورد نظر کسب اطـلاع شـد و درنهایـت در عالـب نظریـه      ، مااحبه عمیق و باز

هـایی   نظریه برگرفته از داده ،بنیاد بنیاد پیاده شد؛ بدیهی است که منظور از نظریه داده داده

اینکـه  جـای   بـه  اند. درواعـم مند گردآوری شدهنظاق صورت بهد پژوهش ینااست که طی فر

واکـاوی شـده احاـا    هـای   ای شروع شود از بطـن داده مطالعه از نظریه از پیش تاورشده

هـا را  این روش امکان مطالعه عمیـق پدیـده   .(Strauss & Corbin, 1998, p. 95) شود می

ای مفهـومی یـا ظهـور نظریـه     یارچوبهارائه چبه ، هاآزمون فرضیهجای  به کند وفراهم می

، بنیـاد  ای و دادهدرواعم نظریـه زمینـه   .(03ص.  ،2030 دیگران،منش و  )جابری انجامدمی

 شـده اسـت   وتحلیـل  تجزیـه آمـده و از راه پـژوهش    دسـت  ها به ای است که از دادهنظریه

   .(10ص.  ،2001 ،تراو  و کوربینس)ا

ی بـود کـه پـس از مطالعـه و     صورت به، این پژوهشکار در  روند، طبق این توضیچ

پژوهـی و  مندی از نظر مشاوران و افراد متخاـص حـوزه آینـده   بررسی فراوان و بهره

از خبرگـان انجـاق شـد؛ ماـاحبه بـا       21یند ماـاحبه عمیـق بـا    افر، یگذار سیاست

، تا جایی پیش رفت که پـس از گفتگـو بـا فـرد دهـم     ، هدفمند صورت بهگیری  نمونه

کردند.  شونده سخن جدیدی مطرح نمی ها به مرحله اشباع رسید و افراد مااحبه داده

مااحبه تا فرد دوازدهم ادامـه یافـت.   ، آمدهوجود بهحال برای اطمینان از اجماع  بااین

 وتحلیـل  تجزیـه هایی اسـت کـه حـین    ا و مقایسهه سؤال، گیری نظریراهنمای نمونه

خاوصـیات و  ، هـای مناسـب  ند و موجب کشف مقولهافتیها با افراد بروز میمااحبه

شـوندگان در جـدول    یات تعداد نمونه و س مَت هر یک از مااحبهئجز ابعاد آن شدند.

 شماره یک آمده است.

 سمَِت و تحصیلات، شونده (: مصاحبه1جدول )

 تحصیلات سِمَت شماره مصاحبه شونده

 پژوهی آینده دکترای سیمامدیر پژوهش در سازمان صدا و  2شونده شماره  مااحبه

 ی عمومیگذار سیاستدکترای  عضو هیئت علمی دانشگاه تهران 1 شونده شماره مااحبه

 ی توسعهگذار سیاستدکترای  عضو هیئت علمی دانشگاه تهران 0 شونده شماره مااحبه

 ی عمومیگذار سیاستدکتری  عضو هیئت علمی دانشگاه تهران 0 شونده شماره مااحبه

 1 شونده شماره مااحبه
نماینده سابق مجلس و عضو هیئت 

 علمی دانشگاه تهران
 ی توسعهگذار سیاستدکترای 

 پژوهی آینده دکترای استاد و پژوهشگر در دانشگاه دفاع ملی 5 شونده شماره مااحبه

 پژوهی آینده دکترای مطالعات عضو هیئت علمی دانشگاه تهران 1 شونده شماره مااحبه
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 تحصیلات سِمَت شماره مصاحبه شونده

 ی عمومیگذار سیاستدکترای  عضو هیئت علمی دانشگاه تهران 0 شمارهشونده  مااحبه

 راهبردی پژوهی آینده دکترای پژوهشگر ارشد در دانشگاه دفاع ملی 3 شونده شماره مااحبه

 راهبردی پژوهی آینده دکترای پژوهشگر ارشد در دانشگاه دفاع ملی 23 شونده شماره مااحبه

 پژوهی آینده دکترای ارشد در دانشگاه دفاع ملی پژوهشگر 22 شونده شماره مااحبه

 ی عمومیگذار سیاستدکترای  ی عمومیگذار سیاستپژوهشگر  21 شونده شماره مااحبه
 

 پژوهشهای  . یافته6

 پژوهش . سؤال6-2

ی گـذار  سیاسـت پژوهـی در چرخـه   گیری از دانش آیندههایی در روند بهرهچه چالش

 فرهنگی وجود دارد؟

های حاصل از مااحبه با خبرگان بـه  داده، پاسخ به پرسش اصلی پژوهشدر راستای 

هـا همزمـان بـا    اری دادهذکدگ ـ، که صورت این به دعت مورد تحلیل محتوا عرار گرفت.

شـده و   های انجاقمااحبه وتحلیل تجزیه منظور به، درواعم ها انجاق شد.گردآوری داده

شـد. سـرس    نوشتهواژه  به ها واژهاحبهتمامی ما، هاوتحلیل تجزیه یسنج با هدف دعت

بندی شـد. در ایـن عسـمت پایـایی و روایـی مطالـب توسـط        مفاهیم احااشده دسته

محتـوای  ، بنـدی مطالـب  که پـس از دسـته   صورت این . بهشد خبرگان دوباره بازبینی

، هـا احاا شده به خبرگان بازگردانده و مورد بازبینی عرار گرفت. سرس تماق مااحبه

جزء مرور شدند و درنهایت مفاهیم محوری از بطن آنها احاا شد کـه در   به جزءدوباره 

 گویند.می 2بنیاد به آن کدگذاری محوری نظریه داده

در مرحلـه کدگــذاری انتخـابی نیــز تمــامی مفـاهیم مــرتبط حـول یــک محــور      

هـا و  وبرگشـت میـان داده   فراینـد رفـت  ، بنیـاد  شدند. در روش نظریه دادهبندی  دست

شود و تا رسیدن به اشباع نظـری ادامـه دارد. همچنـین    تحلیل آنها پیوسته انجاق می

شونده بازگرانده شد تا بررسی و  شده به مااحبه نوشتهعبل از کدگذاری متن مااحبه 

نظـارت   روشهمچنـین از   کنـد.  تأییـد مفـاهیم را  ، مرور شـود و در صـورت صـحت   

مرکـب از شـریط    1ب مدل پارادایمیمتخاص استفاده شد. درنهایت کدگذاری در عال

ندها و پیامـدها حـول مقولـه مرکـزی     یفرا، گرشرایط علیّ و شرایط مداخله، ای زمینه

                                                           
1. Axial coding 

2. Paradigm model 
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گیـری از دانـش   هـای مـورد بحـث در بهـره    که درمجمـوع همـان چـالش    تدوین شد

بدیهی اسـت بیـان ریـز مـوارد     ی فرهنگی هستند. گذار سیاستپژوهی در روند  آینده

ها و منظم نمودن موارد و جهت نیاز به تلخیص داده همین به ،ستبیان شده ممکن نی

، اری بـاز ذحذف حواشی بود که در ادامه انجـاق شـده اسـت. در ادامـه جـدول کدگ ـ     

، بنیاد ارائه شده است. سـرس در عالـب نمـودار    محوری و انتخابی در عالب نظریه داده

ترسیم شـده و  ، این نظریهمااحبه بر مبنای های  مدل پارادایم منطقی حاصل از داده

 پرداخته شده است. ، های حاصلداده وتحلیل تجزیهدرنهایت به 

 محوری و انتخابی، کدگزاری باز (:2) جدول

کدگذاری 

 انتخابی

 کدگذاری 

 محوری
 کدگذاری باز

عوامل 

 ساز زمینه

 های  همؤلف

 گفتمانی

ان بـا اندیشـه تیییـر    گـذار  سیاسـت عدق تناسب دیدگاه و کنش 

نگـــر در  عـــدق اندیشـــه و گفتمـــان آینـــده، موجـــودوضـــم 

و مانـدن   نویندر بستری  پژوهی آینده گسترش، انگذار سیاست

گفتمـان سـنتی مـانم    ، ی در فضـای سـنتی  گذار سیاستشاکله 

گیـری   اندیشه حفظ وضم موجود مانم بهـره ، پژوهی آینده توسعه

، نگـر  ی آینـده گـذار  سیاسـت اندیشه تیییر  زمه ، پژوهی آینده از

مسـلط  هـای   تـوجهی گفتمـان   درپی و بی افزاری پی تحو ت نرق

 نگر   نبود نظاق معنایی و گفتمان آینده ،داخلی به این تحو ت

 های  همؤلف

 سیاسی

عـدق فهـم   ، انگاری بستر حکمرانی شبکه و منابم عـدرت آن  نادیده

ذهنیـت تقدیرگرایانـه   ، انگـذار  سیاسـت مشترک و اجماع سیاسی 

وجـود  ، حاکمیـت سیاسـی اعتـدارگرا   ، انگـذار  سیاسـت حاکم بـر  

نبـود تقسـیم کـار    ، گسـیختگی سیاسـی   ازهـم ، عدرتهای  چالش

پراکنـدگی مراجـم و منـابم    ، ابهاق در وظـایف سیاسـی  ، تخاای

، ناشی از ناهماهنگی حکمرانانها  یگذار سیاستتعارض در ، عدرت

 ای عدق وجود حکمرانی شبکه ،وجود حاکمیت چندگانه

 عوامل 

 بخش تداوق

 های  همؤلف

 نخبگانی

، انگـذار  سیاسـت و  پژوهی آینده فقدان حلقه اتاال بین نخبگان

، پژوهـی  آینـده  نظـری عدق تسلط نخبگان روی مسائل عملـی و  

عدق آشـنایی کـافی   ، پژوهی آینده توجهی و غفلت نخبگان به کم

 سا ری نبود نخبه، پژوهی آینده نخبگان علوق اجتماعی نسبت به

 های  همؤلف

 علمی و دانشگاهی

نظاق بروکراسی با نظاق علمـی و دانشـگاهی در    مؤثرعدق ارتباط 

عـدق اعتمـاد   ، پژوهـی  آینـده  نوپا بودن دانش، مسیر حل مسئله

عـدق  ، یافتـه  علمی بلـو   عنوان به پژوهی آینده ان بهگذار سیاست

، انگـذار  سیاسـت بـرای   پژوهـی  آینده وضوح ابعاد علمی و عملی
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کدگذاری 

 انتخابی

 کدگذاری 

 محوری
 کدگذاری باز

بنـدی مسـائل بـا     توانـایی نظـاق دانشـگاهی بـرای صـورت     عدق 

در  پژوهـی  آینـده  عـدق نهـادینگی دانـش   ، نگـر  آینـده های  روش

در فضـای   پژوهـی  آینـده  ی وگـذار  سیاستگسترش  ها، دانشگاه

عدق پیوستگی فضای دانشگاهی با فضـای سیاسـی و    ،غیرعلمی

نخبگـان در   کـارگیری  بـه عـدق تمهیـدات  زق بـرای    ، حکمرانی

فقدان متخااـان  ، پژوهی آینده ی وگذار سیاستهای یشکدهاند

عـدق تفکـر چنـد    ، یگـذار  سیاسـت و  پژوهـی  آینده ایرشته بین

 ـ یعدق پ، انگذار سیاستبعدی در بین  و  ین مراکـز فکـر  یونـد ب

عدق ادراک برخی نخبگـان دانشـگاهی   ، و اتاق فکرها یدانشگاه

 یگذار سیاستنسبت به حکمرانی و 

 عوامل 

 کننده تشدید

 های  همؤلف

 محیطی

فقدان محـیط مناسـب بـرای    ، ثباتی عدق اطمینان محیطی و بی

نگه داشـتن سـطوح انتظـارات    ، فردیهای  بروز و ظهور خلاعیت

ثبـاتی و بحـران محیطـی     بـی ، جامعه در سطچ نیازهای اساسـی 

 نگر آیندهی گذار سیاستمانم 

 های  همؤلف

 فرهنگی

ــذیری  ــدق باورپ ــتع ــذار سیاس ــه گ ــوزهان ب ــده ح ــی آین ، پژوه

ذهنیت ، پژوهی آینده رویکردهای ایدئولوژیک مانم گسترش علم

 ان مــانم گســترش علــمگــذار سیاســتتقدیرگرایانــه حــاکم بــر 

چنـد  های  ان برای تحلیلگذار سیاستحوصله  عدق، پژوهی آینده

تـلاش بـرای توسـعه    ، خطـی  تکهای  روایتی و تمایل به تحلیل

های  نبود ارزش، کشورهای توسعه یافتهخطی و تقلید از غرب و 

روزمرگـی و نبـود   ، پژوهی آینده اهمیت تأکیدفرهنگی نسبت به 

 نگـری در  سطحی، انگذار سیاستفرهن  مطالعه و فکر در میان 

 سـطچ بـا   ه مؤلفیک  عنوان به پژوهی آینده نگاه به، پژوهی آینده

 گیـری از  میفول و مهجـور بـودن فرهنـ  بهـره    ، علمی و اعتبار

نسبت به علوق  گذار سیاستعدق باورمندی مدیران ، پژوهی آینده

جذابیت دستاوردهای سیاستی کشـورهای بیگانـه   ، ای رشته بین

غلبـــه نگـــاه ســـنتی بـــه مقولـــه ، و احســـا  خـــودتحقیری

سانسور کـردن رویـدادها توسـط    ، پژوهی آینده ی وگذار سیاست

 دلیل تر  از بیان آینده ان بهگذار سیاست

 عوامل 

 آشکارساز

 های  همؤلف

 نهادی

انگـاری بسـتر    نادیـده ، سیسـتمی  ضعف فعالیـت نهـادی و درون  

ی بـا  بـه   گذار سیاسترواج ، حکمرانی شبکه و منابم عدرت آن

چنـدحاکمیتی در  ، ثباتی سیاسی و شکنندگی نهادی کم، پایین

ی و عـدق همـاهنگی   یعدق انسجاق و عدق همسو ،یگذار سیاست
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کدگذاری 

 انتخابی

 کدگذاری 

 محوری
 کدگذاری باز

ــای  ــتدر نهاده ــذار سیاس ــد   ، گ ــودن فراین ــته ب ــی و بس محفل

ــذار سیاســت ــازمان، یگ ــا  ناآشــنایی س ــات ه ــا ادبی ــا ب  و نهاده

 پژوهی آینده

 های خ 

 چرخه سیاستی

، ارزیـابی  ی در مرحلـه اجـرا و ارزیـابی و پـیش    گذار سیاست خ 

در پیـدا کـردن و حـل     خـ  ، غلـط گذشـته  های  توالی سیاست

ــذار سیاســتمســئله  ــده پیوســتنداشــتن ، یگ ــی آین در  پژوه

 پژوهـی  آینـده  مهجور و حتی ناشناخته بـودن  ها، یگذار سیاست

ــه  ــتدر عرصـ ــذار سیاسـ ــا   یگـ ــبت دادن آن بـ ــرد و نسـ خـ

 ی کلانگذار سیاست

 (های نگارنده یافته)منبم: 

 

 
 های نگارنده( یافته)منبم: 

پژوهی در  گیری از دانش آینده های بهره مدل کیفی چالش(: 2شکل )

 مدل گراندد تئوری بر اساسی گذار سیاست
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 ها  وتحلیل یافته تجزیه .6-1

 ساز عوامل زمینه .6-1-2

 گیری ازهای بهرهیکی از چالش، شوندگانبه نظر مااحبه: های گفتمانیهمؤلفالف. 

پژوهی ادراکات متفاوت نسبت به آینده، ی فرهنگیگذار سیاستدر بستر  پژوهی آینده

 لحـاظ  بهان گذار سیاستی برخورد عبارت بهان و حکمرانان است؛ گذار سیاستاز جانب 

پژوهــی در چنــد حالــت اســت؛ نخســت اینکــه برخــی  گفتمــانی نســبت بــه آینــده

ان بـه  گـذار  سیاسـت نگر را عبول ندارند؛ دیگر اینکه برخـی  ندهیان تفکر آگذار سیاست

اما اعتقـادی بـه عملکـرد و کـارکرد آن در چرخـه       ،پژوهی واعف هستندمفهوق آینده

و  پژوهـی  آینـده  ارچوب ارتبـاطی ه ـشـود کـه چ   می سیاستی ندارند؛ همین امر باعث

هـای  گیرد کـه ایجادکننـده چـالش   در دوگانه گفتمانی شکل فرهنگی یگذار سیاست

 ان بـاور بـه نظـاق گفتمـانی    گـذار  سیاستپیوند بین این دو علم خواهد بود. درواعم یا 

ورزنـد.  غفلت مـی  پژوهی آینده پیوند با ندارند یا از ایجاد نظاق معنایی هم پژوهی آینده

ی همـواره مـانم تفکـر جدیـد و نوگرایانـه اسـت؛       گذار سیاستدرواعم گفتمان سنتی 

بلکه منظـور  ، ایدئولوژیک یا مذهبی نیست، منظور از سنّت در اینجا مفاهیم اعتقادی

، شـده  تعیـین  یـک برنامـه ازپـیش    بر اسا ها ه سالای است کشاکله عدیمی و کهنه

را  پژوهـی  آینـده  نیز هستند کـه  فرهنگی انگذار سیاستنویسد. برخی از سیاست می

اما سعی دارند که به آن نگاهی ابزاری و نه رویکردی داشـته باشـند. ایـن     ،پذیرندمی

نهـادی یـا   اندیشی یا فضـای سیسـتم   ای ناشی از تعاب یا دگُمچالش فکری و زمینه

هـای فرهنگـی اسـت کـه     یگذار سیاستهای نیز ناهمترازی های حکمرانی وضرورت

 برانگیز باشد. عمیقی چالش صورت بهتواند  می

 یانگـار نادیـده ، کننده در مااحبهبه اعتقاد نخبگان شرکت: های سیاسیهؤلفب. م

حیطـه   ساز درنگری آنها از عوامل مهم زمینهنگری و بخشیحکمرانان نسبت به آینده

ان گـذار  سیاسـت های سیاسی است. نبود رویکرد مشارکتی و عدق انسجاق بین چالش

فرهنگی و سیاستمداران نیز به تبعیت از این غفلـت خـود مزیـد علـت شـده اسـت؛       

پژوهی بیشتر بر خرد جمعـی  گیرد که آیندهعرار می تأکیداین مسئله مورد  که تاجایی

ان و گـذار  سیاسـت  هـای  دارد و ایـن مختاـات بـا تمایـل     تأکیـد و رویکرد مشارکتی 

عـدق   ،متناسب نیست. در کنار این مسـئله ، حکمرانانی که از کار گروهی هرا  دارند

توانـد ناشـی   سازی است که میپژوهی خود عامل زمینهدرک مناسب سیاسی از آینده

ن باشد؛ اگذار سیاستاز عوامل زیرساختی دیگری همچون نبود همگنی سیاسی میان 
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ــاور بســیاری از  ــه ب ــه دلیــل عــدق نخبــه نظــر صــاحبب ســا ری و ان ایــن مســئله ب

گسـیختگی سیاسـی و ابهـاق در وظـایف      سا ری است که خـود باعـث ازهـم    شایسته

هـای سـنتی و   هـای عـدرت و برخـی ذهنیـت    شود. وجـود چـالش   می انگذار سیاست

نگاه سنتی و تقدیرگرایانه به شود. این پژوهانه می تقدیرگرا مانم پذیرش رویکرد آینده

توانـد در بسـیاری از   مـی  فرهنگـی  یگذار سیاستان حوزه نظر صاحببسیاری از  باور

سا ری نیـز وجـود داشـته باشـد. دلیـل      های اعتدارگرا و حتی طرفدار مردقحاکمیت

رویکردهـای   تواند این نگاه سنتی و تقدیرگرایانه را تقویت کنـد ای دیگر که میزمینه

گسیختگی سیاسی را  ثباتی محیطی نوعی ازهمرف است که در عین بیوژیک ص ایدئول

شود. درواعم رویکردهای تقدیرگرایانه اجازه ورود عناصـر نـوگرا بـه مباحـث      می منتج

خود در بسـتر   ،روز و نوگرا است به پژوهی آینده علم که ازآنجاییدهد.  نمی سیاستی را

شود کـه بسـیاری    می د. همین امر باعثشواین تقدیرگرایی نوعی بدعت محسوب می

یا توجهی بـه ایـن دانـش نکننـد یـا آن را       گذار سیاستمداران و مسئو ن از سیاست

 جدی نگیرند.

 بخش عوامل تداوم .6-1-1

در عرصـه نخبگـانی هنـوز    ، شـوندگان به اعتقاد ماـاحبه : های نخبگانیهمؤلفالف. 

پژوهی شکل نگرفته و درنتیجه به گمراهی نخبگانی دامـن زده  تاویر روشنی از آینده

ان گـذار  سیاسـت است. همین امر باعث شده است که حلقه ارتباطی مستحکمی بـین  

تسلط نخبگـان روی مسـائل عملـی و    ، پژوهان شکل نگیرد. درنتیجه فرهنگی و آینده

مباحـث  بـه   تـوجهی  کـم دلیـل   پژوهی کمتر شود. این عدق تسلط هم بـه آینده نظری

بـا مفـاهیم و    فرهنگـی  یگـذار  سیاستدلیل عدق آشنایی نخبگان  پژوهی هم بهآینده

است. ضمن اینکـه بسـیاری از نخبگـان دانشـگاهی بـا مقـو ت        پژوهی آینده گفتمان

آشـنایی کـافی   ای  رشته بینپژوهی و درمجموع علوق آینده، یگذار سیاست، حکمرانی

ی گـذار  سیاستی بین نخبگان عرصه مؤثرشود که ارتباط  می ندارند. همین امر باعث

نـوعی بسـتر رعـابتی در شـاکله     ، ی پـیش نیایـد. ضـمن اینکـه    نگـر  آینـده و  فرهنگی

و جدیـد همچـون   ای  رشـته  بـین دانشگاهی و در مـورد علـوق مـادر و پایـه بـا علـوق       

 یجلـوگیر ای  رشته بینوجود دارد که از گسترش علوق  پژوهی آینده ی وگذار سیاست

آمده  وجود بهدلیل تر  از به حاشیه رفتن علوق مادر نیز  کند؛ این بستر رعابتی به می

عـدرت بـروز و ظهـور در    ، ای رشتهمفاهیم کاربردی در حیطه علوق بین رو ازایناست. 

برخـی نخبگـان   ، نمونـه  عنوان به؛ اندعرصه دانشگاهی را به مانند علوق پایه پیدا نکرده
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گیـری و اسـتفاده از مفـاهیم    ظران دانشگاهی تمایلی به بهـره ن علوق سیاسی و صاحب

شـود کـه در مراحـل بـا تر و     ی ندارند. این امر باعث مـی گذار سیاستپژوهی و آینده

آیـد.   وجـود  بـه گیری از علـوق کـاربردی و اثرگـذار    نسبت به بهره خ سیاستی نوعی 

تیییـر در رفتـار نخبگـان    توجهی و غفلت و تـر  از   بی، ای از ناآگاهیدرواعم زنجیره

گیـری از دانـش   عامل میانجی در مسیر بهـره  عنوان بهتواند  می سایه افکنده است که

 برانگیز باشد. ارچوب سیاستی چالشهچ پژوهی درآینده

 های علمی و دانشگاهیهمؤلفب. 

از جانب نخبگـان   پژوهی آینده متفاوت از مفاهیم و میزان اثرگذاری دانش های ادراک

های مهم در بستر دانشگاهی است. نخبگان بر این اعتقاد هستند علمی یکی از چالش

ایـن  ، هـا پژوهی و کمبود محتوای درخور دانشـگاه که فقر منابم علمی در حوزه آینده

 پژوهـی  آینـده  مسئله را تشدید کرده است. این امر البته به دلیل جدید و نوپـا بـودن  

اعتاـادی و مـدیریت   ، ی است کـه برگرفتـه از علـوق سیاسـی    ذارگ سیاستنسبت به 

ای اسـت  رشته که علمی میان پژوهی آینده باشد. همین مسئله باعث شده است که می

ی گـذار  سیاسـت نتواند در بین دانشگاهیان شـناخته شـود. ضـمن اینکـه در حیطـه      

این دو علـم در   ها زمینه پیوند این دو علم برعرار نشده است. اگرآموزشی در دانشگاه

علمـی داشـته باشـند متخااـان چندجانبـه تربیـت        مـؤثر فضای دانشگاهی پیونـد  

بخشـند. بـدیهی اسـت زمـانی کـه      نگر را تحقق میی آیندهگذار سیاستشوند که  می

زمینه پیوند این دو علم در عرصه دانشـگاهی فـراهم شـود نظـاق دانشـگاهی عـدرت       

عطعا  کند. این شاکله پیدا می نگر آیندهای ه بندی مسائل با روشوافرتری برای صورت

عرصــه طبیعتــا  و  توانــد عابــل نفــوذ بــه فضــای حکمرانــی و اجرایــی نیــز باشــد مــی

 شود.   می متأثری فرهنگی از آن گذار سیاست

 کننده عوامل تشدید .6-1-0

شوندگان وجود دارد که بـرای  این اعتقاد از جانب مااحبه: محیطیهای  همؤلفالف. 

نگر باشد و با افق ی فرهنگی نیازمند مختاات سیاستی هستیم که آیندهگذار سیاست

نیز دانشی است که بسـتر   پژوهی آینده نگاری کند؛ بدیهی است که ساله برنامه چندین

 تواند فراهم کند.ی مینگر آیندهاین مختاات سیاستی با وجود دربرگیرندگی مفاهیم 

گـر سیاسـتی کـه    از ایجاد و تداوق چنین محیط آیندهنیپیش، البته به اعتقاد خبرگان

محیط متناسب و باثبـات اسـت.   ، بستر ظهور و بروز خلاعیت و نوآوری سیاستی است

هـای   ثبات اسـت یـا بحـران    که محیط اجتماعی و سیاسی بی خبرگان معتقدند زمانی
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ی هـا  یگـذار  سیاسـت طبیعتـا    ،سیاسـی و بـین المللـی وجـود دارد    ، پیاپی اجتماعی

 گیرند.  الشعاع عرار می نیز تحت فرهنگی

پژوهـی از  باورپذیری بـه دانـش آینـده   عدق، به اعتقاد نخبگان: فرهنگیهای  همؤلفب. 

توانـد رویکردهـای   هـای فرهنگـی اسـت کـه مـی     ان ناشی از زمینـه گذار سیاستجانب 

ن یا گرایی نیز درآن دخیل باشد. حتی ذهنیت تقدیرگرایانه حکمراناایدئولوژیک و سنت

ا مسـتقیم برگرفتـه از بطـن    ی ـهای فرهنگی است که ان نیز ناشی از زمینهگذار سیاست

های نـاهموار و ناهمسـویی اسـت کـه از ابتـدای      ا ناشی از تلقینیفرهن  سیاسی است 

در بسـتر  شناسی  جامعه لحاظ بهاند. این فرهن  سیاسی محدود که رشد و نمو فراگرفته

سـاز ذهنیتـی اسـت کـه عرصـه      زمینـه ، شـکل گرفتـه   مـدت  گـذار و کوتـاه   جامعه روبه

کنـد. ایـن ذهنیـت زودبـازده بـا       مـی  مدت و زودبازده فـرض  ی را نیز کوتاهگذار سیاست

تواند عرابـت  نمی ،که بر دوراندیشی و تفکر بلندمدت متمرکز است پژوهی آینده محتوای

-هـای بهـره  لششود که بررسـی چـا  طرح این دیدگاه مهم دانسته می رو ازاینپیدا کند. 

در مختاات سیاستی نبایـد بسـتر سیاسـی یـا دانشـگاهی       پژوهی آینده گیری از دانش

عاملیت انجاق امور سیاسـی در   عنوان بهان گذار سیاستملاک عضاوت باشد که نیاز است 

مـل در ایـن   أشناسی سیاسی مورد ارزیابی عرار گیرند. هـر چنـد بـه نظـر ت     گستره روان

هـا  تواند مسیری را برای حل چـالش اما می ،نظر برسد ثمر به بیجه و ینترویکرد کمی بی

بـاز کنـد. درواعـم     پژوهی آینده های توسعه دانشها و ظرفیتو در مقابل افزایش فرصت

گفتمـانی و سیاسـی در   ، نخبگـانی ، های علمـی و دانشـگاهی  تماق عوامل ازجمله چالش

هـای   بـازخورد آن در بخـش  گیرند که درنهایت های فرهنگی شکل میبستری از چالش

کننده همدیگر ا تقویتیها خود مکمل شود. ضمن اینکه این چالشذکر شده نمایان می

تلقـین  ، نگـر  آینـده ان در کاربرد رویکردهـای  گذار سیاستحوصلگی در کممثلا  هستند؛ 

-هـای کوتـاه  محوری و زودبازده بودن اهداف اهمیت دارد. درواعم همین ذهنیـت  نتیجه

انه است کـه مـانم   گذار سیاستمحورانه ناشی از فرهن  سیاسی  زودبازده و سلیقه، مدت

 ی فرهنگی شده است. گذار سیاستدر  نگر آیندهتفکر 

تـوان  ، پـذیرد محـوری را مـی   خطـی و تـک   درواعم این فرهن  سیاسی که نگـاه تـک  

کـه   فرهنگـی  یگذار سیاستسناریومحوری را در ، این نگاه، یعبارت بهچندروایتی را ندارد. 

پـذیرد. ایـن کـنش ناشـی از تفکـر محـدود و       متشکل از رویکرد چند روایتی است را نمی

حاـول بـه نتیجـه سـریم را مطلـوب فـرض        ازآنجاکهزودبازده در عرصه سیاستی است و 

ی گـذار  سیاسـت و  پژوهـی  آینـده  ورزی در عرصـه اندیشـی و کـنش   آینده رو ازاینکند  می

   کند. نمی ی در عالب آن ترسیممؤثرداند و مطلوبیت  می را بیهوده نگر آینده
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 عوامل آشکارساز  .6-1-8

که بستر نهادی ضعیف باشد یا سیستم عـدرت نتوانـد    زمانی: های نهادیهمؤلفالف. 

ــی   ــد نم ــته باش ــتی داش ــه سیاس ــابکی  زق را در عرص ــه  چ ــت ک ــم داش ــوان توع ت

هـا و  با جدیت فعالیت کنند. ضمن اینکه اگـر دسـتگاه   عرصه فرهن  انگذار سیاست

ای را در محور باشند و نقش حکمرانـی محلـی و شـبکه   نهادها در عرصه سیاستی تک

)کمیجـانی و   گیـرد نوعی عدرت یکرارچـه شـکل مـی   لزوما  دستور کار نداشته باشند 

ر هـا د که پذیرای هیچ علم و دانشی نیسـت. ایـن سیسـتم    (01ص.  ،2033 ،عیوضی

هـای  هـا و بحـران  دلیل حجـم چـالش   بهچراکه بینند؛ تر آسیب میدنیای امروز سریم

شوند. شکنندگی نهادها خـود باعـث   شکننده می رو ازایننوظهور توان مقابله ندارند و 

شود که در بسـتر عـدرت رو بـه زوال شـکل گرفتـه اسـت.       نظمی نهادی می نوعی بی

ثبـاتی   شوند که ارمیان آن بی می نظمی مواجه یگونه نهادها با نوعی نظم ب درواعم این

ثباتی نهـادی عابـل اشـاعه سـریم بـه بدنـه       سیاسی است. بدیهی است که زنجیره بی

گیرد و درنهایت تنها سیاستی است و البته که توان و عدرت دور اندیشی را از آنها می

 شوند.تفاوت میآیند یا روزمره یا بییدر جهت حل بحران بر م

هـای   چالشکننده  آشکاترین عواملی که منعکس: یگذار سیاستهای چرخه خلأب. 

هـای  خـ  مربوط بـه   ،ی فرهنگی استگذار سیاستدر  پژوهی آینده از دانشگیری  بهره

چرخه سیاستی در بستر نهادی است. آنچه درباره چرخـه سیاسـتی بایـد بیشـتر مـورد      

سـازی بـرای   بسـتر مـانم  توانـد   مـی  غلـط اسـت کـه   هـای   نقش سیاست، بحث عرار داد

هـای غلـط گذشـته ناشـی از     نگرانه باشد. توالی سیاسـت جلوگیری از رویکردهای آینده

توانـد نـوعی   بـر رویکردهـای ناصـحیچ گذشـته مـی      تأکیـد تکرار رونـدهای اشـتباه یـا    

گرایـی باعـث   را تقویـت کنـد. گذشـته    ی فرهنگـی هـا یگـذار  سیاست گرایی در گذشته

جای رجوع به آینـده و  ، کمتر و باورهای اشتباه و دور از ذهن شود که توجه به آینده می

گرایی مانم جدی در مسـیر پیـدا    همین گذشته بسترسازی برای ساختن آینده را بگیرد.

گرایـی و تـوالی   جانبـه  تـک ، گرایـی  کردن مسئله و حتـی حـل مسـئله اسـت. گذشـته     

 انگـذار  سیاستود که شچراکه باعث می ها بسیار نامطلوب است؛پنداری از سیاست غلط

 بگیرند. ها کمتر انس بگیرند و در فضایی اشتباه عراربا واععیت عرصه فرهن 

 ندها ی. فرا6-1-1

بسترسازی و ، که در سیر پدیده مورد نظر و فعالی هستندهای اثرگذار همؤلفندها یفرا
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مجموعه ، در مدل داده بنیادکنونی. (55ص.  ،2000 ،)فراستخواه کنند می سازیروان

گیـری  های بهـره ارچوب چالشهتحت چ، یگر و علّ میانجی و مداخله، ایعوامل زمینه

نـد  ینمـو و تشـدید فرا  ، باعث نضـج ، ی فرهنگیگذار سیاستپژوهی در از دانش آینده

شـوند. بـه اعتقـاد نخبگـان     مـی  پژوهـی  آینـده  چندنگرشی و چنـدادراکی بـه دانـش   

ی گذار سیاستهر چه دامنه ارتباط و همگرایی بین دانش ، در این موضوع نظر صاحب

میـزان شـناخت از    ،هـا و مسـائل مختلـف کمتـر شـود     تحـت چـالش   پژوهی آینده و

شـود  نهادینه نمیچراکه شود؛  می شتریپژوهی کمتر و دامنه تعاریف این دانش ب آینده

کـه  شـود  گیـرد. ایـن مسـئله باعـث مـی     و محل برداشت و تعاریف مختلف عرار مـی 

های عامیانه آن گسترش بیایـد.  ارچوبهنسبت به این علم فزونی بگیرد و چها  دیدگاه

 مطلـوب تلقـی   رویکردی منفی اسـت و اصـلا    پژوهی آینده این مسئله در توسعه علم

غایت ، غالب، نگر آیندهی فرهنگی رویکرد گذار سیاستشود. درواعم اگر در چرخه  نمی

 خـوبی  بـه بحـران را بـا غیربحـران     تفـاوت تواند  ینم حوزه سیاستی ،ده نباشد و جهت

امکـان   فرهنگـی  انگـذار  سیاسـت ، دهندمسائل وعتی رخ میمعمو   تشخیص دهد و 

این شرایط بسیار غافلگیرکننده بـرای آنهـا خواهـد بـود.     طبیعتا  کنند و ورود پیدا می

تنهـا بـه    نـه توانـد  در عالب گفتمان و مفاهیم و ابزارهـا مـی   پژوهی آینده که درصورتی

از شـرایط و  بنـدی   تناسب شرایط الگویی عابل فهم و بومی ارائـه دهـد کـه بـا طبقـه     

، 2های مفهـومی همچـون عطعیـت   مطلوب و محتمل و زیرمجموعه، های ممکن آینده

و...  1هـای نوظهـور  پدیـده ، 0های ضعیف و عـوی سیگنال، 0سازشگفتی، 1عدق عطعیت

عابـل تحلیـل و فهـم کنـد. البتـه بـا وجـود         انگـذار  سیاستتواند شرایط را برای می

وضوح گفت که بیشترین  توان به نمی و میانجی مطرح شده یعلّ، ایهای زمینه چالش

 بگیرند. پژوهی آینده توانند از می انگذار سیاستبهره را 

 پیامدها   .6-1-0

ص.  ،2001 ،)بازرگـان  شـوند ندها پدیـدار مـی  ینتایجی هستند که در اثر فرا، پیامدها

 ـ، ای یندهای مولد که ناشی از عوامل زمینهاواعم فردر .(232 و میـانجی هسـتند    یعلّ

و نقاـان   خـ  نـد  یی فرهنگی را تداوق دهد. فراگذار سیاستتوانند چرخه معیوب می

ی نیـز  گذار سیاست هایتأثیررود که مزایا و در چرخه سیاستی نیز تا جایی پیش می
                                                           
1. Certainty 
2. Uncertainty 

3. Surprising 

4. Weak and strong signal 
5. Emerging phenomena 
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ایران هنوز در اوایل  ی نیز درگذار سیاستدانش  نجاکهازآعبارتی رود. بهمی سؤالزیر 

در جریان سیاسـتی   خ در صورت معیوب بودن چرخه و  ،توسعه و عبول علمی است

هـای مختلـف   شود. اگر شـرایطی را تاـور کنـیم کـه چـالش     متهم به ناکارآمدی می

محیطی و علمی و نخبگانی وجود نداشته باشـند  ، فرهنگی، گفتمانی، نهادی، سیاسی

آن  ،داشـته باشـند   پژوهـی  آینده ی وگذار سیاستیا اثرگذاری کمتری در ارتباط بین 

گیـری   تر در ارتباط و بهرههای بازگو شده را گستردهها و ظرفیتتوان فرصتزمان می

های م چالشتوضیچ داد؛ برعکس اگر راهکاری برای رف پژوهی آینده ی ازگذار سیاست

نهایـت آنچـه منـتج    ای برای اجـرای راهکارهـا نباشـد در   بازگو شده ارائه نداد یا اراده

ی گـذار  سیاستگیری  ای از چالش است که در مسیر ارتباط و بهرهخواهد شد زنجیره

تواند مانم ایجـاد زنجیـره   آید. این زنجیره چالش می می وجود به پژوهی آینده از دانش

دو عرصه مورد بحث باشد. بدیهی است که جریان سیاستی کارآمـد  ارتباطی بین این 

 ای اسـت کـه در صـورت زنجیـره چالشـی بـه ناکارآمـدی       نگرانهنیازمند دریچه آینده

ی و گـذار  سیاسـت بـرای   پژوهـی  آینـده  هایی کـه گراید. باید در نظر گرفت فرصت می

ی را گـذار  سیاسـت ه های عرصخ تواند عطم می طور بهان به همراه دارد گذار سیاست

نگر نگری و رویکردهای آیندهضمن اینکه آینده .(Hilbert, 2009, p. 880) کاهش دهد

، ی فرهنگـی گـذار  سیاستدر عرصه ، بینی و تاویرسازی از آینده متکثرتواند با پیشمی

ی فرهنگـی عرصـه   گـذار  سیاسـت عرصـه  ، معمـول  طـور  بـه زیرساخت پویا ایجاد کنـد.  

نگـر نـوعی تجمیـم    است که با لحـاظ رویکـرد آینـده    2کننده و رها گرهای کنترل سلیقه

ان این عرصه در جهت پیشـبرد و توسـعه   گذار سیاستنظر بهتر در جامعه  سلیقه و اتفاق

 گیرد.  فرهن  مطلوب شکل می

 گیری نتیجه

در عرصـه   پژوهـی  آینـده  گیـری از دانـش  در این نوشتار ابتدا به بیـان اهمیـت بهـره   

تواند بـرای چرخـه   پژوهی میهایی که آیندهسرس به بررسی فرصت ی وگذار سیاست

، بنیـاد  سرس با رویکـرد داده . پرداختیم ،ی فرهنگی به همراه داشته باشدگذار سیاست

ی گذار سیاستپژوهی در گیری از دانش آیندههایی که در مسیر بهرهبه بررسی چالش

گیـری از  های بهرهچالش، ندگانشوبه اعتقاد مااحبه .پرداختیم ،فرهنگی وجود دارد

ازآنکه مربوط به سـطوح نهـادی و   ی فرهنگی بیشگذار سیاستپژوهی در بستر آینده

پژوهـی اسـت کـه مسـتقیم و     مربوط به عدق نهـادینگی علمـی آینـده    ،سیاسی باشد
                                                           
1. Controlling and releasing tastes 
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 ـا، هـا ه فرهن  آموزشی در ارتباط است. بیان این گفتهمؤلفغیرمستقیم با  ه مؤلف ـن ی

کند که بیشترین چالشی که بـر سـر راه اسـتفاده از دانـش     تقویت می ذهنی را بسیار

فرهنـ   ، پژوهی در حوزه سیاستی است مربوط بـه مقولـه فرهنگـی مسـئو ن    آینده

 صـورت  بـه ی فرهنگـی و آموزشـی   گـذار  سیاسـت ها و عـدق  آموزشی غالب بر دانشگاه

هـای   فرصـت شـماری   آنچـه باعـث انـدک    دیگـر  بیـان  بـه ها اسـت؛  مان در دانشگاهأتو

غلبـه  ، شـود ی محسـوب مـی  گـذار  سیاستپژوهی در محور گیری از دانش آینده بهره

پنـداری عرصـه    گونـه  شـماری و بحـران  سبک، فرهنگی است که مشخاات آن غفلت

ی فرهنگـی و آموزشـی تـاکنون    گـذار  سیاسـت ی اسـت؛ ضـمن اینکـه    گـذار  سیاست

دلیـل   همـین  یرا باشـد. بـه  را پـذ ای  رشـته ی نبوده است که علوق کارآمد بـین صورت به

 منظـور  بـه ی فرهنگـی  گـذار  سیاسـت نخبگان راهکارهایی ازجملـه: شناسـایی بسـتر    

های آن؛ تقویت کارنهـادی و درون  خ در راستای رفم خطاها و  پژوهی آینده کاربست

هــای ان؛ ارتبــاط بیشــتر کــانونگــذار سیاســتپژوهــان و سیســتمی از جانــب آینــده

پژوهـی و پیـرو آن همگـامی و نظـارت     های آیندهندیشکدهی با مراکز و اگذار سیاست

کـارگیری افـراد بـا     ی؛ شناسـایی و بـه  گذار سیاستبر فرایند  پژوهی آینده متخااان

های فرهنگی بـه داشـتن   یگذار سیاستالزاق ، محوریعدی و تفکر چندذهنیت چندبُ

ی دنیا گذار سیاستگیری از افراد بادانش و باتجربه از مراکز بهره، پژوهیپیوست آینده

ای هـای دوره ایجـاد و توسـعه آمـوزش   ، نگاری آموزش دیده باشـند که در حوزه آینده

در  علمـی  هایهـا و تولیـد  انجاق پژوهش، کشور پژوهی در نظاق اداری و اجراییآینده

 اند.ی را پیشنهاد دادهگذار سیاستپژوهی و باب ارتباط و تعامل دانش آینده

بـه  لزوما  پژوهی که نباید در عرصه آموزش آینده شده استپیشنهاد  ضمن اینکه 

، پژوهـی  آینـده  هـای راستا یکـی از آفـت   دراین .های این رشته توجه شودابزار و روش

حضور افرادی است که صرف داشتن مطالعات فنـی و مهندسـی در جهـت گسـترش     

اسـت معرفـی   کننـد. بـدیهی   مـی  تأکیـد  افزارهای ابزار و روش و مبتنی بر نرقکارگاه

شـود.   مـی  نوعی ضدتبلیغ برای این دانش محسوب، عنوان روشبهصرفا  پژوهی آینده

تواند آفت جدی و مهم در فهـم مسـائل   صرف بر روش می تأکیدباید توجه داشت که 

طور  همانشود و پژوهی میدر عرصه سیاسی تلقی ابزارگونه از آیندهچراکه  نیز باشد؛

ی نهادینـه  گـذار  سیاسـت بسـتر   درصـورت عمیـق   بـه ش که توضیچ داده شد این دان

شـود  پژوهـی مـی  سـازی دانـش آینـده   علاوه اینکه زمانی سخن از بـومی  به ؛شود نمی

این دانش در سطوح دانشگاهی است تا به این  مؤثرایجاد و گسترش  مسئلهترین  مهم

 گیری شود. حکمرانی عابل بهره وسیله در عرصه اجرایی
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 .(2030الله ) رحمـت ، پـور  آذر و علـی ، عـادل  ؛محمدمهدی، حیدری ؛حسن، فرد دانایی

 .بنیـاد  پژوهشی بر مبنای نظریه داده، های عمومی در ایرانفهم خاتمه خط مشی



 2231                  و دیگران     محمدرحیم عیوضی ♦ ...در چرخه یپژوه ندهیاز دانش آ یریگ بهره یکاو چالش

 .201 -223 ،(2)3، اندیشه مدیریت راهبردی

در  پژوهـی  آینـده  بررسـی کاربردهـای   .(2033) حسین، مهدی و رفیم، رضایی عادی

 .05-12، (11)0، سرهر سیاست .ی عمومیگذار سیاست

ی فرهنگـی در  گـذار  سیاسـت واکـاوی  . (2032) عبدالرضـا ، فاضلیو  علیرضا، شریفی

 (.53)23، مجلس و راهبرد. جمهوری اسلامی ایران

 .213-203 ،(13)11، فالنامه راهبرد .پژوهی سیاسی آینده .(2033) عیوضی، محمدرحیم

 تهران: دانشگاه شاهد. .پژوهی آینده مبانی .(2033محمدرحیم )، عیوضی

 . تهران: دانشگاه شاهد.پژوهی اسلامی آینده(. 2033محمدرحیم )عیوضی، 

 .ارزیابی کیفیت آموزش عالی کاربردی از نظریه مبنـایی  .(2000) مسعود، فراستخواه

 ریزی آموزش عالی.   سسه پژوهش و برنامهؤتهران: م

 ابزارهای پیش ارزیابی سیاست با رویکردبندی  طبقه .(2031)دیگران حسن و ، عرونه

 (.1)1، ی عمومیگذار سیاستفالنامه  .پژوهی آینده

 دفتر نشر اسلامی.تهران:  .مشی دولتیمدیریت سیاسی و خط .(2013) اصیر علی، کاظمی

ی گــذار سیاســتشناســی فراترکیــب و کــاربرد آن در روش .(2035) یحیــی، کمــالی

 .15-11، (0)01، فالنامه سیاست .عمومی

 .سیمای حکمرانی مطلـوب در ایـران   .(2033) محمدرحیم، عیوضی و علی، کمیجانی

 .03-51، (233)03، فالنامه راهبرد

مطالعـات آینـده و نقـش آن در     .(2030) سـادات ال فاطمـه ، رحمتـی  و سحر، کوثری

 ،(1)22، مه سیاسـت علـم و فنـاوری   فالنا .فناوری و نوآوری، ی علمگذار سیاست

00-13. 

 تهران: دادگستر. ،ترجمه حمیدرضا ملک محمدی .ی عمومیگذار سیاست .(2010) پیر، مولر
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 چکیده
ایجـاد  ، دلیل همین بهکند. گروهی و سازمانی ایفا می، تعاملات اجتماعی نقش مهمی در عملکرد فردی

در دنیای امـروز   دیگر سوی ازامری حیاتی است.  وکار کسببرای موفقیت ، مطلوب یک الگوی تعاملاتی
اجتمـاعی مجـازی در بهبـود     یهـا نقـش رسـانه  ، گـذاری دـده اسـت   عصر ارتباطات نام نعنوا بهکه 

ایـن پـژوهش بـا هـد       اسـاس  این برارتباطات و افزایش پیوندهای اجتماعی بر کسی پودیده نیست. 
های مجازی انجـام گرفتـه   بر نقش رسانه تأکیدبهبود تعاملات اجتماعی با های  همؤلفدناسایی ابعاد و 

هـا   ش دارای رویکرد کمـی اسـت و از لظـاد هـد  کـاربردی و از لظـاد گـردآوری داده       است. پژوه
ی جمهـوری اسـلامی ایـران بـه     وسـیما  صدابادد. جامعه مورد مطالعه کارکنان سازمان  می پیمایشی
تعـداد  ، گیـری تصـادفی   بادد که با استفاده از جدول کوکران و بـه روش نمونـه   نفر می 00111تعداد 
نفر از کاردناسـان و ببرگـان    01نمونه آماری در نظر گرفته ددند. همچنین تعداد  انعنو بهنفر  100

گیری هدفمند برای تشکیل پانل ببرگی انتخاب ددند. ابزار گـردآوری   از طریق نمونه، مدیریت رسانه
قـرار  تأییـد  مـورد   CVIو  CVRها پرسشنامه مظقق سابته است که روایـی آن توسـض اـرایب    داده

دلفـی و   روشهـا نیـز از   داده تظلیل و تجزیهدد. برای تأیید ایی آن از طریق آلفای کرونباخ گرفت و پای
 08/1سیستم استنتاج فازی بهره گرفته دـد. نتـاین نشـان داد سـطل مطلـوب تعـاملات اجتمـاعی        

بادد. ایـن   12/1و هماهنگی  00/1ارتباطات ، 00/1دود که سطل اعتماد بادد و زمانی مظقق می می
، ین بعـد تعـاملات اجتمـاعی اسـت. همچنـین بـر اسـاس نتـاین        تر مهمدان معناست که اعتماد امر ب
 بادد.انعکاس مطالبات می، ین کارکرد رسانه در راستای افزایش اعتمادتر مهم
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 مسئلهمقدمه و بیان 

، آن وکیـ   کـم  و اسـت  یتمـاع اج یزندگه سازند عنصرترین  یاساس یاجتماع تعامل

 یزنـدگ  یاجتمـاع  بـه  انسـان  یع ـیطب و یذات لیتما. سازد می متأثر را یزندگ تیفیک

 اتی ـح تـداوم  و داده سـو   گرانید با تعامل و ارتباط یبرقرار سوی به را افراد، کردن

 تعامـل  ینظـر  مفهـوم  گسـترش  اسـت  معتقـد  0پوتنـام . سـازد  می فراهم را یاجتماع

 و یاس ـیس علـوم  لی ـقب از علـوم  ریسا و است گرفته تئنش دناسی جامعه از یاجتماع

 یاجتمـاع  تعـاملات (. 0131، یسلطان و یا افجه) دارند نظر اتفا  مسئله نیا بر اقتصاد

، یکلام ـهـای   راه از را گریهمـد  انسـان  چنـد  ای ـ دو آن قی ـطر از کـه  است یندیفرا

 آن در کـه ای  هیسـو دو متقابـل  عمـل  دهنـد،  مـی  قرار تأثیر تظت یعاطف ای یجسمان

 (.  0101، یساروبان) گذارندیم تأثیر گریهمد بر نیطرف

 منظـر   دو از توانیم را یاجتماع تعامل مطالعه کهاند  دهیعق نیا بر اننظر صاحب

 عوامـل  آثـار  مطالعـه  و یاجتمـاع  تعامل گوناگون یرفتار یهاجنبه یابیارز و  یتوص

 شیافزا آنان اعتقاد به. داد قرار یبررس ردمو رفتارها نیا یفرد یهاتفاوت و یتیموقع

 مسـالل  از یاریبس ـ کاهش و شیافزا تواندیم یاجتماع تعاملات و ارتباطات کاهش ای

 .کند نییتب را سازمان کلان و برد سطوح یاجتماع

 از و دارند اجتماعی تعاملات تعمیق و بهبود در ادییز نقش هارسانه دیگر سوی از

 در هارسانه فعالیت. دارند دوش بر را توسعه رسالت از عظیمی بخش طریق این

 ییسابتارها به اعتماد و فردی بین اعتماد افزایش به منجر اجتماعی مناسب تیموقع

 بودن ریفراگ هارسانه یاصل یژگیو. پردازدمی فعالیت به آن در رسانه که دودیم

 نیب را یکل یهمبستگ دیبا و دارند عهده بر را ضیمظ از حراست فهیوظ آنها. آنهاست

(. 0131، یغفار و زادهرحمان) کنند جادیا یطیمظ ازهایین به پاسخ در جامعه اجزاء

، مشارکت، یساز اعتماد، عمومی افکار هدایت در جمعی یهارسانه کارکرد اگرچه

 مثبت یگذارتأثیر اما ،است دده آدکار برهمگان یبخش آگاهی و اجتماعی همبستگی

 هرحال به. است بود یکارکردها درباره مخاطبان بازبورد از یآگاه به منوط رسانه

 گذردیم رسانه ریمس از یاجتماع تعاملات بهبود راهکارهای عمده بخش گفت توانیم

 .است ریانکارناپذ و یدیکل ینقش، بصوص نیا در هارسانه نقش و
                                                           
1. Putnam 



 0000                    و دیگران   زهرا مقیمی ♦ تأکید بر... با یبهبود تعاملات اجتماع یها ابعاد و مؤلفه ییدناسا

 یواقع بضروا بر حاکم روح از یبال که را تعاملات از دییجد نوع، ارتباطات انقلاب

 یمتعدد و گسترده مخاطبان پیشرفته هایرسانه. است آورده وجود به است یاجتماع

 نیچن در. کنند می عراه هاآن به نترنتیا دبکه قیطر از را بود مطالب که دارند

 قیطر از هنجارها و هاارزش، اطلاعات و ردیگیم دکل مجازی فضای یطیدرا

 دایپ ایتازه یمعان مکان و زمان میمفاه و ددونیم منتقل یکیالکترون های واسطه

 یهایفناور در شرفتیپ دلیل به( SMPs) 0یاجتماع یهارسانه یهاپلتفرم. کنند می

 تیموفق یدیکل منبع به، اندکرده جادیا را ییایپو یهاینوآور که یارتباطات و یاطلاعات

 ,Alalawneh) انددده لیتبد یامروز دهیچیپ یتجار ضیمظ در هاسازمان از یاریبس

Al-omar & alkhatib, 2022) .یهارسانه و یارتباط یابزارها دامل هایفناور نیا 

 کرده لیتسه را وب بستر در یهمکار و اطلاعات یگذارادتراک که است یاجتماع

 ادراک و کرده دگرگون را ارتباطات نوع یمجاز یاجتماع یهادبکه در تعامل. است

 یدیمز  انیزیعز) است داده قرار تأثیر تظت را اجتماع در یجار اطلاعات از افراد

 (.0133، یاسلام و یآباد در 

 نگرانی، آگاهی، اعتماد همچون یمتعدد یرهایمتغ با اجتماعی تعاملات و ارتباطات

 همکاری و گروهی همبستگی و انسجام، عمومی مسالل در مشارکت، دیگرانه دربار

 در. ابدییم بهبود اجتماعی تعاملات سطل، متغیرها نای افزایش صورت در. دارند ارتباط

 فایا نقش یاجتماع یوندهایپ با ارتباط در که یاجتماع میمفاه و رهایمتغ ریسا با رابطه

 یعیوس اریبس اتیادب زین ـ کنند  یتضع ای تیتقو را آن توانندیم یعنیـ  کنند می

 یسازمان و یفرد توسعه رد مواوع نیا یاتیح تیاهم از یحاک امر نیا. است موجود

 و یفرد نیب تعامل با دارییپا رابطه، توسعه ندیفرا که گفت توانیم درواقع. باددیم

 مطابق که دادت اذعان دیبا نیاوجودبا. دارد یاجتماع هایگروه فعال مشارکت

 و گسترده مخرب آثار و یاجتماع تعاملات دیدد اع  از یرانیا اجتماعات، قاتیتظق

 (.0130، یوسفی و یاورع قیصد  یباقر) بردیم نرن آن قیعم

 یرانیا اجتماعات در طلبانهمنفعت تعاملات وجود از یحاک، موجود یهاافتهی اغلب

، دخص یبرا تعامل تیمطلوب و ستین بربوردار تیمطلوب از تعامل اصل یعنی است 

، یهمت و ییرزایم  انیبرز یقنبر) دود یم حاصل تعامل کی از او یبرا که است ینفع

 یادار فساد گسترش و هاسازمان در یرابلاقیغ تعاملات شیافزا سبب امر نیا(. 0138

 در یمشارکت و جمعی کار اع ، گذدته قرن مین در(. 0138، یدهاب) است دده

                                                           
1. Social Media Platforms 
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. است بوده یبارج و یدابل مدیران و مظققان تأکید مورد همواره، مختل  هایحوزه

 از فرهنگی یهازمینه غالباً، کشور در یملاتتعا پایین تیفیک چرایی لیتظل در

این (. 0103، رازنهان و یفرهنگ  یمیتسل) است دده دانسته پدیده این علل ترین اصلی

ها فرهنگی و نهادینه کردن ارزشسازی  ها نقش مهمی در غنیدر حالی است که رسانه

 افراد کردن یاجتماع عوامل از یجمع یهارسانه و هنجارها برعهده دارند. درواقع

 . اثرگذارند اجتماعی تعاملات بر مؤثر هایمؤلفه بر مستقیم دکل به و دوندیم مظسوب

 اجتماعی مختل  هایعرصه در مهمی نقش تاکنون، ملی رسانه عنوان به وسیما صدا

 و ملی هویت تظکیم، یاجتماع انسجام تقویت به توانسته و دادته عهده بر فرهنگی و

 و مظیطی لظاد از ملی رسانه، فناوری توسعه و تکامل با. بپردازد ربمخ امواج با مقابله

 در نیا. است گرفته قرار یمجاز یفضا ویژه به و نوین هایفناوری تأثیر تظت مظاطی

 برای هاتارنما ایجاد طریق از بیشتر تاکنون فضا نیا در ملی رسانه حضور که است یحال

 یمجاز یفضا که درحالی است  بوده ااافی عاتاطلا اراله امکان و هابرنامه پشتیبانی

 در تا بادد یمل رسانه برای فرصتی تواندیم و دارد استفاده برای زیادی قابلیت

 یدارا مایصداوس. دینما عمل ترموفق یاگونه هب بود یاجتماع اهدا  به یابی دست

 یمجاز یافض از یریگ بهره و است کشور بارج و دابل در مخاطبان از یانبوه تعداد

 .گردد آنان با سازمان گسترده و نزدیک تعاملات به منجر تواندیم

های  گیریتصمیم ناگسستنی بخش باید ملی رسانه آینده به توجه دیگر سوی از

 لقب، فعلیهای  رسانه دده باعث نوین هایرسانه و هافناوری ورود. بادد امروز

 لذا  دوند رو روبه جایگزینی یا و حذ  دمانن پیامدهایی با و بگیرند را سنتی های رسانه

 هایتغییر و روندها از، نگری آینده با همواره که است لازم صداوسیما سازمان برای

 راهبردهای و هاسیاست کردن منطبق برای بتواند تا کند حاصل دقیق اطلاع پیشرو

، دده کرذ مطالب به توجه با اساس این بر. کند ریزیبرنامه آینده درایض با سازمان

 بر تأکید با یاجتماع تعاملات بهبود یهاهمؤلف و ابعاد ییدناسا دنبال به حاار پژوهش

 .باددیم رانیا یاسلام یجمهور یوسیما صدا سازمان در یمجاز یهارسانه نقش

 پژوهش های سؤالاهداف و . 2

 پژوهش. اهداف 2-2

 ؛های مجازیبر نقش رسانه أکیدتهای بهبود تعاملات اجتماعی با همؤلفدناسایی ابعاد و  -0

بر نقـش   تأکیدهای بهبود تعاملات اجتماعی با همؤلفدناسایی روابض بین ابعاد و  -1
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 های مجازی رسانه

بـر   تأکیـد بهبود تعـاملات اجتمـاعی بـا     هایهمؤلفترکیب مطلوب ابعاد و  تعیین -1

 .های مجازینقش رسانه

 پژوهش های سؤال. 2-1

 یهـای مجـاز  بر نقش رسـانه  تأکیدی بهبود تعاملات اجتماعی با هاهمؤلفابعاد و  -0

 کدامند؟

های بر نقش رسانه تأکیدهای بهبود تعاملات اجتماعی با همؤلفروابض بین ابعاد و  -1

 به چه صورتی است؟ یمجاز

بـر نقـش    تأکیـد بهبود تعـاملات اجتمـاعی بـا     هایهمؤلفترکیب مطلوب ابعاد و  -1

 نه است؟های مجازی چگورسانه

 پژوهش های هیفرض. 2-3

 ری ـمتغ. ندارد هیفرا پژوهش لذا، است ها سؤال به ییپاسخگو درصدد مظقق ازآنجاکه

 .باددیم «یاجتماع تعاملات» زین وابسته

 پژوهش نهیشیپ. 1

 یداخل یهانهیشیپ. 1-2

اجتمـاعی  هـای   رسانه تأثیرمختلفی پیرامون تعاملات اجتماعی و نقش و  های پژوهش

توان در دابل کشور انجام گرفته است. در بصوص پیشینه مواوعی مقاله می، نبر آ

 زیر اداره کرد:های  به پژوهش

( در پژوهشی با بررسی تعاملات اجتماعی 0010زاده و عالم تبریز ) صرافی  قوامی

ها قادرند تشخیص دهنـد کـه   های دیجیتال نتیجه گرفتند سازمانمشتریان در رسانه

قـرار   تـأثیر یک از مظتواهـای منتشردـده تظـت     کدام های دیجیتال باکاربران رسانه

 ـ، هاها و واکنشگیری از این کُنشاند تا با بهرهگرفته سـمت تظقـق اهـدا      هآنها را ب

این پژوهش حالز اهمیت است آن اسـت کـه   های  سازمانی سو  دهند. آنچه در یافته

 ــ  ــش ب ــازی نق ــاملات فضــای مج ــاد الکترونیکــی در تع ــود  هاعتم ســزایی دارد و بهب

ایجاد امنیت و حفظ حریم بصوصی کـاربران منجـر بـه ارتقـای سـطل      های  سازوکار

 گردد.  اعتماد و بالتبع آن بهبود تعاملات اجتماعی می

 ( پژوهشی با هد  دناسایی عملیات روانـی 0011ذوالفقاری و بیات )، مظمودبابویی
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انجام دادند. پـژوهش دارای  های  بظرانمؤثر بر تعاملات سازمانی در مدیریت ای  رسانهـ 

ها با اسـتفاده از تظلیـل مضـمون و مـدل     وتظلیل داده بادد و تجزیهرویکرد آمیخته می

انجام گرفت. نتـاین نشـان داد فعالیـت     Smart PLSافزار  سطظی در نرم عاملی سهتأیید 

ت سـازمانی  و دفافیت و صـداقت در ارالـه اطلاعـات بـر تعـاملا     ، ها در امیدافزاییرسانه

، تـوان اسـتنباط کـرد در دـرایض بظرانـی     می پژوهشهای  اثرگذارند. همچنین از یافته

افـزایش پاسـخگویی   ، سـازمانی  گیری از فضای مجازی منجر به بهبود ارتباطات بینبهره

   گردد.و درنهایت بهبود تعاملات سازمانی می، ها و راایت مردمدستگاه

پـذیرش   تـأثیر با انجام پژوهشی در بصوص ( 0130مظترم و جعفری )  بدادی 

هـای  پـذیرش واقعـی رسـانه    ،هـا نتیجـه گرفتنـد   رسانه اجتماعی بر عملکرد دـرکت 

مثبت و مستقیمی دارد. در تظلیل این امـر بایـد    تأثیرها اجتماعی بر عملکرد درکت

هـای فضـای مجـازی در تظقـق اهـدا       گیری از ظرفیـت گفت نخستین گام در بهره

این فضا در افزایش عملکرد فردی و گروهی است کـه از   مؤثریرش نقش پذ، سازمانی

 گیرد.ت میئبهبود مجاری ارتباطی و تعاملاتی در بستر فضای مجازی نش

( با بررسی مسئله تعامل در جامعـه ایرانـی نتیجـه گرفتنـد     0131باقری و همکاران ) 

انـد.  لات سرد مواجه ددهاجتماعات ایرانی با اع  تعاملات و عواط  مثبت و افزایش تعام

، پـایین بـودن میـزان مشـارکت    ، پایین بودن رفتارهای همیارانـه ، منظور از اع  تعاملات

داوطلبانه است. واال است بروز چنـین  های  و اع  در انجام فعالیت اع  کارهای تیمی

دهـد.   مـی  وری سـازمانی را بـه میـزان چشـمگیری کـاهش      بهـره ، هـا  علایمی در سازمان

مواوع تعـاملات اجتمـاعی از مسـالل عمـده کشـور در      ، اس مظققان معتقدنداس برهمین

 مورد توجه قرار گیرد.  ها  درایض کنونی است که باید در پژوهش

در تظقیقـی بـا عنـوان بررسـی     ، (0132فر و مظمـودی )  توفیقیان  مظمودی رجا

سـتفاده  ارتباطی و تعاملات اجتماعی بیان کردند بین میزان اهای  رابطه مصر  رسانه

هـای اجتمـاعی و مشـارکت اجتمـاعی     های الکترونیکی و عضویت در دـبکه از رسانه

افزایش مشارکت اجتمـاعی بـه تقویـت سـرمایه      ازآنجاکهرابطه معناداری وجود دارد. 

تـوان گفـت عضـویت در    لـذا مـی    انجامـد  مـی  اجتماعی و بهبود تعـاملات اجتمـاعی  

ای افـزایش تعـاملات اسـت. در اغلـب     بـر  مـؤثر مجازی یکی از راهکارهای های  دبکه

هـای   در دـبکه ، کارکنان برای اطلاع از آبرین اببار و رویدادها، های امروزیسازمان

مجازی سازمان عضو هستند و مشارکت فعال دارند. نتاین این تظقیق همچنین نشان 

الکترونیکی و میزان اعتمـاد اجتمـاعی و رعایـت    های  داد بین سطل استفاده از رسانه

 نجارها رابطه معناداری وجود ندارد.ه
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جمعـی بـر   هـای   با بررسی نقـش رسـانه  ، (0132مظبی و نوروزی )  میرزایی دیری

سرمایه اجتماعی نشان دادند بین میزان استفاده از وسایل ارتباط جمعی بـا هنجارهـای   

 توانند هنجارهـایی بـاص را در   می هارابطه مستقیم وجود دارد. درواقع رسانه، اجتماعی

جامعه تروین دهند )و یا جلب حمایت برای هنجارهای موجـود( و یـا بـا ظهـور بربـی      

تظقیـق همچنـین نشـان داد اسـتفاده از     هـای   هنجارهای اجتماعی مقابله کنند. یافتـه 

 وسایل ارتباط جمعی بر سطل اعتماد اجتماعی اثرگذار است.

یـل پیامـدهای   ( با انجام پژوهشی دریافتند بررسی و تظل0132اعظمی و اکبری )

راـایت دـغلی   ، عملکـرد دـغلی زیردسـتان   ، سازمانی مانند تمایـل بـه تـرک دـغل    

باید با درنظرگرفتن نقش و اثـر تعـاملات اجتمـاعی    ، ایدرک عدالت رویه، زیردستان

سـازمانی   پیامـدهای  بـر  اجتماعی بادد. نتاین تظقیق این مظققان نشان داد تعاملات

ارتباطی و های  تظلیل این امر باید گفت وجود دبکهمثبت و معناداری دارد. در  تأثیر

بر آرامش روانی و عملکرد دغلی کارکنان اثرگذار است. در چنـین  ، تعاملاتی اثربخش

 دـفا  در ابتیـار همگـان قـرار     صورت بهاطلاعات از طریق مجاری رسمی و ، فضایی

 ایشگیرد و سطل عدالت ادراک دـده و راـایت دـغلی را در تمـام سـازمان افـز       می

عدم  دلیل بهگردد  می دهد. بسیاری از تعاراات سازمانی که به ترک بدمت منجر می

 توانایی در برقراری ارتباط و اع  در تعاملات است.

طـالبی و قدسـی     توان به پژوهش علیئـی در بصوص پیشینه توصیفی مقاله می

ه ملـی در  ( اداره کرد. پژوهشگران در تظقیقی با عنوان واکاوی کاربست رسان0138)

ارتقای سرمایه اجتماعی نتیجه گرفتند بین بسیاری از کارکردهای رسـانه و تعـاملات   

 وسیما صداگانه  اجتماعی رابطه مستقیم وجود دارد. مظققان با بررسی کارکردهای سه

از کارنامه موفقی بربوردار بوده و « نظارت بر مظیض»در یافتند این سازمان در بخش 

 تری دادته است. لکرد اعی در سایر کارکردها عم

 های خارجی. پیشینه1-1

تـوان بـه   های بارجی انجام گرفته مرتبض با مواوع تظقیـق مـی  در بصوص پژوهش

( اداره کـرد. مظققـان بـا انجـام تظقیقـی نتیجـه       1111) و لیدوهلر ، پژوهش دنش

هـای اجتمـاعی بـر    گرفتند مظتوای بصری مؤثر تولید دده توسض سازمان در رسـانه 

مظتـوای  بـر   علاوهتوان گفت می اساس این برگذار است. تأثیریزان مشارکت کارکنان م

پـذیری   نظـر و واکـنش   دکل ظاهری و فرمت انتقـال مطالـب نیـز بـر جلـب     ، مطالب

 مخاطبان اثرگذار است.
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( نیز در پـژوهش بـود نشـان دادنـد دـدت اسـتفاده از       1111کای و پرونوویچ )

دارد و اسـتفاده از آنهـا تـوان     تـأثیر واردیـن   تازهیری پذ های اجتماعی بر جامعهرسانه

دهد. بسیاری از قواعد نانودته و هنجارهای غیررسمی از میعملکردی فرد را افزایش 

دود و از این طریق به واردین انتقال داده می مجازی سازمانی به تازههای  طریق دبکه

 کند.  سازگاری فرد با مظیض سازمان کمک دایانی می

( در پژوهش بود نشان دادنـد تعامـل در   1103نامیسانگو و کانگ ) دیگر سوی از 

تبـادل و همزیسـتی سـازمانی اثرگـذار اسـت و      ، هـای اجتمـاعی بـر مشـارکت    رسانه

گذاری به بهبود تعاملات بین سازمان و عموم کمک زیـادی  تأثیردناسایی الگوی این 

در ایجاد  مؤثرابزاری  عنوان بهعی های اجتماتوان از رسانهمی اساس این بربواهد کرد. 

 بهره گرفت و همگرایی سازمانی را تقویت کرد.پذیری  سازگاری و انعطا 

تـوان گفـت هـر یـک از     های انجام دده میبندی پژوهشدرنهایت با مرور و جمع

تظقیقات انجام گرفته از زاویه دید باص بود به مواوع نگاه کرده و پژوهش جامعی 

های مجازی بر آنها بپردازد صورت نگرفته است. رسانه تأثیرابعاد و  که به بررسی تمام

بـر ارتقـای سـطل اعتمـاد      تأکیدبهبود تعاملات اجتماعی را از طریق ، اغلب تظقیقات

، جانبـه  اند. این در حالی است که مقاله حااـر بـا اتخـاذ رویکـردی همـه     تبیین کرده

گانه تعـاملات اجتمـاعی مشـخص    ههای مجازی را در بستر ابعاد سکارکردهای رسانه

لذا پژوهش از این جهت دارای نوآوری اسـت.    پردابته است تظلیل و تجزیهکرده و به 

بنـدی   گیری از سیستم استنتاج فازی و ترکیـب بهره دلیل بهدناسی نیز روش لظاد به

 بادد. می مقاله دارای نوآوری، هاهمؤلفابعاد و 

 نظری های ه. ملاحظ3

 فاهیم. تعریف م3-2

بـه تعـاملات اجتمـاعی روی    ، کـدیگر یها برای رفـع نیازهـای متقابـل بـود بـا       انسان

ک عنصر اساسی برای تشکیل گروه و تداوم زندگی اجتماعی اسـت.  یآورند. تعامل  می

از ادخاص دارای تعامل نسبتاً مستمر با احسـاس  ای  مجموعه، درواقع گروه اجتماعی

سابتار اجتمـاعی و دیگـر دسـتاوردهای    ، رهنگف، دخصیت، براین افزون پیوند است.

 کـنش ، (. تعامـل 0131، دیگـران مستمرند )بـاقری و  انسان از آثار تعاملات اجتماعی 

اجتماعی بـین آن دو  ه در بستر رابط، اجتماعی دوسویه است و تعاملات بین ادخاص

اعـم از  ـ   میـان کنشـگران اجتمـاعی   ، از روابض اجتماعیای  گیرد. مجموعه صورت می
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تعـاملات  ه دود. میزان و نظو اجتماعی نامیده میه اصطلاحاً دبک ـ  هاادخاص و گروه

ممکــن اســت متفــاوت بادــد. آنچــه ، اجتمــاعی مختلــ هــای  اجتمــاعی در دــبکه

اجتمـاعی نـام دارد.   ه سـرمای ، تعـاملات اجتمـاعی اسـت   ه میـزان و نظـو  ه بازگوکنند

ت مسـتمر و انسـجام اسـت. اگـر     نیازمند تعاملا، هااجتماعات انسانی از جمله سازمان

ابد و در غیر یتعامل ادامه می، موردتوافق طرفین تعامل بادد، نظوه تعاملات اجتماعی

(. 0133، صـدیق اورعـی و فرزانـه     دود )باقریا تعارض مییموجب ترک ، صورت این

دـوند نظـوه   هـای سـازمان مظسـوب مـی    ین سـرمایه تر مهممنابع انسانی از  ازآنجاکه

اسـت. درواقـع    مـؤثر اجتماعی بین آنها در عملکرد فردی و سـازمانی بسـیار   تعاملات 

مسـتلزم برقـراری ارتباطـات    ، ها در درایض پیچیـده و رقـابتی کنـونی   حیات سازمان

پیشـرفت   دیگـر  سـوی  ازبادـد.  سـازمانی مـی   صظیل و تعاملات سازنده درون و بـرون 

امکانـات  ، ای از جهـان قطـه های اطلاعاتی و امکـان برقـراری ارتبـاط از هـر ن    فناوری

، یالملل ـ بـین هـا بـه ارمغـان آورده اسـت. جـذب مشـتریان       جدیدی را برای سـازمان 

، فضاهای کاری مجـازی مشـترک و غیـره   ، های ویدیوییکنفرانس، دورکاری کارکنان

سنتی انجام کار را دگرگون کرده و نظوه تعاملات اجتمـاعی را تغییـر داده   های  روش

دـود و نزدیکـی    ی تعامل بـه نزدیکـی فیزیکـی مظـدود نمـی     است. در چنین درایط

گیـری از  هـا را بـه بهـره   کنـد. ایـن امـر سـازمان    فیزیکی نیز تعامل را تضـمین نمـی  

میـان   های نوین جهت افزایش تعاملات سازمانی ترغیـب کـرده اسـت. درایـن     فناوری

ای است کـه  هرسان، اند. رسانه اجتماعی های اجتماعی نقش پررنگی را ایفا کردهرسانه

، برای تعامل و انتشار مظتوا در مظیض اینترنت از طریق تعامل اجتماعی طراحی دده

پذیر در آن استفاده دـده  پذیری بسیار زیادی دارد و از فنون انتشار مقیاسدسترسی

و ابزارهـایی اسـت کـه در فضـای ایجـاد دـده        تارنماهامجموعه  دیگر عبارت بهاست. 

هـای همـراه ایجـاد دـده و توسـعه      ین از قبیل اینترنت و تلفنهای نورسانه وسیله به

 ـ هـا گذاری مطالب و بیان نظراند و برای ادتراکیافته دـوند  اسـتفاده مـی   هـا  هو تجرب

های اجتماعی مجازی )ماننـد فیسـبوک و   دبکه، هافروم، هاپادکست، هامانند: وبلاگ

اینسـتاگرام و غیـره(.   ، پاجتماعی تلفن همـراه )همچـون واتسـا   های  و دبکه توییتر(

آوردگـاه جدیـدی را بـرای    ، فـرد هـای منظصـربه  ویژگـی  لظاد بههای اجتماعی رسانه

، ک واسـطه بـین سـازمان   ی عنوان بهاند و کنشگران اجتماعی سابته و پردابته کرده

هـای اجتمـاعی   توان گفـت رسـانه   . میکنند میان ایفای نقش نفع ذیرقبا و ، کارکنان

انـد و فرصـت جدیـدی    تعاملی و متکثر ددن ارتباطات کمک کـرده  ،به افقی، مجازی

 اند. روی تعاملات انسانی قرار داده پیش
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، غیرکلامی / ا تعاملات اجتماعی اداره به مجموعه وسیعی از ارتباطات کلامییروابض 

ارد. ا تعـداد بیشـتری از افـراد د   ی ـنمادین بـین دو و   / و عینی غیرمستقیم / مستقیم

سابتار اجتماعی دهنده  دکل، که از عاملیت فردی مشتق دده است، روابض اجتماعی

، . مواوع مهـم روابـض و تعـاملات اجتمـاعی    (Wu; Hua; Yang & Yin, 2018)است 

، ها/نیازهای فرسـتنده پیـام اسـت   انتقال پیام از فردی به دیگری برای نیل به بواسته

 ,Erickson)تنهـایی بـرآورده سـازد     نتوانـد بـه  پیام دـاید  کننده  امری که فرد ارسال

دیگر تنها به دکل حقیقی متصـور نیسـت و   ، . امروزه مقوله تعاملات اجتماعی(2017

ناپـذیر از زنـدگی بشـری )حـداقل در      فضای مجازی و ارتباطات در آن بخشی جدایی

و (. ارتباطـات  Chen & Lin, 2018دود ) می جوامع دارای دسترسی به اینترنت( تلقی

اند که حتی در امـوری چـون ادراک درد   تعاملات اجتماعی تا به آن حد حالز اهمیت

ای  (  امری که در ظاهر مسئلهPink; Leopold & Engelhardt, 2014دارند ) تأثیرنیز 

تمـام   اسـاس  ایـن  بـر زیسـتی در آن دبیـل اسـت.    هـای   همؤلف ـدخصی بوده و فقـض  

مناسـبی از روابـض و تعـاملات اجتمـاعی      ها برای بقا و موفقیت نیازمند سطل سازمان

ها  سازمانی )با سایر افراد و گروه درون سازمانی )با کارکنان( و تعاملات اجتماعی برون

زاده و  عبـاس   بادـند )رحمـان سردـت   سـهامداران و...( مـی  ، رقبا، همچون مشتریان

ست که ای از روابض اجتماعی ا(. درواقع جامعه سازمانی مجموعه0130، امیدی پسند

هایی پیدا نسبت، با تمام کسانی که به آن تعلق دارند، اعضا با قرارگرفتن در دبکه آن

و زندگی اجتماعی )در مظیض سازمانی( که نوعی زنـدگی ابلاقـی و ارزدـی     کنند می

ک ی ـاز وسعت و گسـتردگی   نظر صر نتیجه چنین روابض جمعی است. ، باددنیز می

میـزان و نـوع روابـض    ، اوم حیـات اجتمـاعی آن  درط لازم و مهـم بـرای تـد   ، سازمان

، زاده و هنـرور عبـاس   زاده اجتماعی است که در آن سـازمان موجـود اسـت )حبیـب    

ای است که اگر از متن جامعه )سازمانی( جـدا  مقوله، (. مفهوم روابض اجتماعی0131

 باقی نخواهد ماند.  « سازمان»چیزی به نام جامعه ، دود

ای ادـاره دارد کـه   تعامل اجتماعی به حوزه، (1113گ )انیبر اساس نظر هانگ و 

کدیگر تعامل و تقابـل  یاعضای سازمان بر اساس اعتماد و ارتباط و تشریک مساعی با 

ارتباط ، بر این باورند که تعامل اجتماعی )اعتماد متقابل، (1113دارند. هوانگ و لی )

زمانی را بـرای نـوآوری   ممکن است انگیزه و توانمندی اعضای سـا ، )مؤثر و هماهنگی

تضمین کند. آنها اعتماد را درک مثبت از عـدالت و حقیقـت بـین مبادلـه )معاملـه(      
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مظیض  کنند میای است که کارکنان احساس اند. هماهنگی درجهتعری  کرده ءدرکا

، زاده و کـاملی  حمیـدی   زدانـی یکار آنها به بوبی سازماندهی و یکپارچه دده است )

( معتقدنـد کـه تعـاملات اجتمـاعی     1100فریسـز )  و سـیکورا ، ردیگ ـ سوی از(. 0130

ملاحضـات سیاسـی و جـو سـازمانی     ، تواند از طریق توجـه بـه فرهنـگ سـازمانی     می

، ( معتقد است تعامل سازمانی دامل تعهد افراد به سـازمان 1110ابد. لین )یگسترش 

، ابـد یرار اگر در طول زمـان اسـتم  ، بخش و گروهشان است. عملِ طبق قاعده و توافق

دود. این اطمینان به تعهد دخص آور میپذیر و اطمینان بینیبرای طر  تعامل پیش

تواننـد   هـا مـی  (. رسـانه 0130، دیگـران اعتماد نام دارد )باقری و ، ا سازمان در آیندهی

هـای جمعـی را در تعـاملات    رسـانه  0قرار دهند. کلمن تأثیراعتماد اجتماعی را تظت 

گیرد که در ارتباط بـین طـرفین نقـش یـک     مل سومی در نظر میعا عنوان بهانسانی 

ای  گونـه فزاینـده   ههای همگانی برسانه، . از نظر کلمنکنند میواسطه مشورتی را ایفا 

دوند که افراد به قضاوت آنهـا در مـورد امـور مختلـ  اعتمـاد      ای میواسطه بهتبدیل 

هـا از طریـق فـراهم آوردن    انهتوان چنین استنباط نمود که رس  بنابراین میکنند می

دـوند   سـاز اعتمـاد اجتمـاعی مـی    زمینـه ، اطلاعات کافی پیرامون حوادث و رویدادها

ارتباطات نیز از عناصر مهم تعامـل اجتمـاعی   ، دیگر سوی از(. 0130، )عطایی و زرندی

گیرد که افرادی برای ایجاد ارتباط زمانی دکل می یآیند. تعاملات سازمانمی دمار به

یکدیگر وجود دادته بادـند و نـاگزیر از همکـاری و معااـدت بـا یکـدیگر بادـند         با

ها و اجتماعـاتی کـه بـرای    (. ارتباطات برای تمامی گروه0، ج0131 ،)رحمان سردت

وجـود  ، هـا  دلیل در سازمان همین هاند اروری است. بانجام هد  معینی گردهم آمده

امری حیاتی است  مؤثرارتباطات سازی  ههای مورد نیاز برای استقرار و پیادزیرسابت

. البته وجـود ارتباطـات   (Özhan, 2009)آورد و بستر تعامل بین کارکنان را فراهم می

تر هماهنگی بـین   بادد و عامل مهم یتعاملات سازماندهنده  تواند دکل تنهایی نمی به

ها یـا  لیتسازمان متشکل از مجموعه منظم فعا، اعضای سازمان است. به تعبیر برنارد

 مثابـه  بـه هماهنگی ، دو یا بیشتر از دو نفر است. درواقع هماهنگ و آگاهانه های اقدام

 ـ متصـل مـی   هم های اعضای سازمان را بهچسبی است که فعالیت کـه   ایگونـه  هکنـد ب

دفا  با هـم   صورت بهوابسته که برای تظقق اهدا  مورد نیاز است  هم ههای بفعالیت

 . (Rathnam; Mahajan & Whinston, 1995)گردند سازگار می

، و کاربرد گسترده آنهـا جمعی ط تباارسایل ودد ازات رمعتقدند به مو اننظر صاحب

                                                           
1. Coleman 
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و توسعه فرهنگی و دد ت رموجباو یش یافته افزاسرعت  نش عمومی بهو داگاهی آ

مقـدس و جهـان     )مظمودیانست آورده اهم افررا جتماعی تعاملات ایش افزآن اتبع  به

مظسـوب دـده و   هـا   های اجتماعی جزء لاینفـک سـازمان  (. امروزه رسانه0132، یداه

هـای اجتمـاعی   اند. درواقـع رسـانه  سازمانی ددههای  منجر به توسعه تعاملات و فعالیت

کفـش و   زریـن   پـور  بین افراد هسـتند )عـدلی   بربضکننده ارتباطات و تعاملات تسهیل

نوع جدیدی از روابض بین ، عی به زندگی افرادهای اجتما(. با ورود رسانه0138 ،مظفری

ها نقش مهمی در بالا بردن سطل سـواد  مردم دکل گرفته است. امن اینکه این رسانه

هـای   سـازمان  (. در0131، اند )صـراطی دـیرازی و گـل تـاجی    اطلاعاتی عمومی دادته

و ردـد   رسـانی  رودنی در مورد بهبود بـدمات انداز  چشم، های اجتماعیرسانه، امروزی

هـای  ( و دـبکه Slive; Poorisat & Kim, 2019انـد ) تعـاملات اجتمـاعی ارالـه کـرده    

دـوند )عزیزیـان و   برای روابـض عمـومی سـازمان مظسـوب مـی      راهبرداجتماعی نوعی 

بـه اظهـارنظر    نـوین هـای  که دربـاره کارکردهـای رسـانه    یپژوهشگران(. 0133، دیگران

هـا را  رسـانه ، 0اند. هارولـد لاسـول  آنها بیان کرده کارکردهای متفاوتی برای، اندپردابته

دانـد و  نسل دیگـر مـی   به ها و هنجارها از یک نسلارزش، اطلاعات، فرهنگدهنده  انتقال

انسـجام اجتمـاعی را   ، ها با گسترش بنیان تجربه مشترکمعتقد است این کارکرد رسانه

با دیگـران   پنداریمذاته، کوایل معتقد است که همدلی اجتماعی دهد. مک افزایش می

های اجتمـاعی و توانـا سـابتن    کمک به اجرای نقش، تعامل اجتماعی، و احساس تعلق

دهند ها اراله میاز بدماتی است که رسانه، سازمان و جامعه، فرد به ایجاد پیوند با گروه

(. 0100، کوایـل  نماینـد )مـک   توانند همبستگی اجتمـاعی را تظکـیم  و از آن طریق می

جمعی از طریق کاهش انزوای اجتماعی و تقویت احسـاس  های ارتباطرسانه ترتیب بدین

که هویـت جمعـی    یطور بهدوند  موجد نوعی احساس تعلق می، ءمشترک با سایر اعضا

گیرد. درنتیجه تعهـد عمـومی تقویـت دـده و ایـن نیـز       ها قرار میدر رأس سایر هویت

(. هارولد لاسـول درمجمـوع   0131، د )چلپیگردباعث افزایش اعتماد و امید می متعاقباً

نظـارت   -0ند از: ا های جمعی سه کارکرد اصلی تعری  کرده است که عبارتبرای رسانه

 -1  تهیه و رساندن اببـار اسـت  ، مراقبت، بر مظیض )نقش ببری( که به معنای نظارت

، ینتبی ـ»همبستگی اجتماعی در واکنش به مظیض )نقش راهنمایی( که عبارت است از: 

جلـب حمایـت بـرای قـدرت و     ، تفسیر و اظهارنظر درباره معنـای رویـدادها و اطلاعـات   

، هـای پراکنـده  هماهنگ کـردن فعالیـت  ، اجتماعی کردن، هنجارهای موجود و جاافتاده

                                                           
1. Harold D. Lasswel  
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انتقال میراث فرهنگی  -1  «ها و درجات دأن مردمم اولویتیتنظ، ایجاد وفا  اجتماعی

هـا و  ارزش، معنـای انتقـال اطلاعـات    وزدی( کـه بـه  از یک نسل به نسل دیگر )نقش آم

 واردهاست.  هنجارها از یک نسل به نسل دیگر و از افراد جامعه به تازه

 ارچوب نظری پژوهشه. چ3-3

لـذا  ، ک نوع نظریه تبیین کردیبر  تأکیدتوان تنها با مسالل اجتماعی را نمی ازآنجاکه

مرتبض با اهدا  تظقیق بهره برده  های همقاله حاار با رویکردی ترکیبی از تمام نظری

تعامل اجتماعی به میزان تعامل اعضای سازمان بـا یکـدیگر از   ، است. در این پژوهش

(. اعتماد مظور Chen & Huang, 2007ارتباطات و هماهنگی اداره دارد )، نظر اعتماد

طات دود. ارتبااساسی تعاملات است و باعث افزایش انسجام و پیوستگی اجتماعی می

گیـرد و اثربخشـی   نیز از عناصر مهمی است که بدون آن تعامل کارآمـد دـکل نمـی   

سـازمانی اسـت.   هـای   راهبـرد ا و ه ـ اقـدام ، ارتباطات منوط به همـاهنگی بـین افـراد   

همبسـتگی  ، دامل نظـارت بـر مظـیض   ، کارکردهای رسانه نیز بر اساس نظریه لاسول

را  پـژوهش مـدل   اسـاس  ایـن  برت. و انتقال فرهنگی در نظر گرفته دده اس اجتماعی

 نشان داد: 0 جدول صورت بهتوان  می
 پژوهشمدل مفهومی  (:1) جدول

 کارکردهای رسانه   

 
 

 تعاملات اجتماعی

 نظارت بر محیط

 )نقش خبری(

همبستگی 

 اجتماعی

 )نقش راهنمایی(

 انتقال فرهنگی

 )نقش آموزشی(

 اعتماد

اعــلام  ـــ صــظت مظتــوا

 ـ  هادستاوردهای سازمان

 انعکاس مطالبات

 تقویت همگرایی طرفانه تبیین بی

 ارتباطات
تناســب مطالــب بــا نیــاز 

 مخاطبان

 هدایت 

 افکار عمومی

جلب حمایت برای هنجارهـای  

 تزریق امیدـ  موجود

 تنوع قومیتی، تساوی جنسیتی سازیهویت ایتعامل نهادهای رسانه هماهنگی

 

 پژوهش. روش 8

انجام گرفتـه اسـت.    0010است و در نیمه دوم سال  مقاله حاار دارای رویکرد کمی

ـ   از لظـاد ماهیـت توصـیفی   ، کـاربردی  هـای  پـژوهش همچنین از نظر هد  جـزو  

 پـژوهش  .بادـد ها از نوع تظقیقات پیمایشی میهمبستگی و از لظاد گردآوری داده
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هـای  همؤلف ـبادـد. در بخـش اول پـس از دناسـایی ابعـاد و      دارای دو بخش کلی می

دلفی جهـت پـالایش و رسـیدن بـه توافـق       روشاز ، از ادبیات و مبانی نظریمواوع 

 جمعی استفاده دده است. 

بنـدی ابعـاد و   و ترکیـب  دـده دده بررسـی  تأیید در بخش دوم معناداری عوامل 

های مسـتخرج  همؤلفای بر اساس پرسشنامه منظور بدینها مشخص دده است. همؤلف

هـا  همؤلف ـماری توزیع گردید تا روابض بین ابعاد و طراحی و در جامعه آ، دلفی روشاز 

بـه سـطل مطلـوب تعـاملات      دسـتیابی  منظـور  بـه مورد آزمون قرار گیـرد. درنهایـت   

بندی ابعاد گردید و قوانین اسـتنتاج  اجتماعی از طریق استنتاج فازی اقدام به ترکیب

 .  ددندنیز از طریق پرسشنامه ببره و توسض پانل ببرگی مشخص 

 معه آماری. جا8-2

ی جمهوری اسلامی ایران بـه تعـداد   وسیما صداجامعه مورد مطالعه کارکنان سازمان 

 نفر است.  00111

 . حجم نمونه8-1

بنـدی   مراکز استانی بود را در پـنن منطقـه اصـلی طبقـه    ، وسیما صداسازمان  ازآنجاکه

کـز مـدنظر قـرار    گانه نیز یکی از مرا از هر یک از مناطق پنن، تهرانبر  علاوه، کرده است

 نمونه آماری انتخاب ددند.   عنوان بهنفر  100تعداد ، گرفت. با استفاده از فرمول کوکران
 حجم نمونه(: 2) جدول

 فراوانی مراکز مناطق
حجم 

 نمونه
 فراوانی مراکز مناطق

حجم 

 نمونه
 فراوانی مراکز مناطق

حجم 

 نمونه

منطقه 

0 
 %01 81 گلستان

منطقه 

1 
 %01 20 آذربایجان غربی

منطقه 

1 
 %01 10 هرمزگان

منطقه 

0 
 %01 02 آبادان

منطقه 

8 
 %10 011 تهران تهران %00 81 سمنان

  %244 342 جمع کل
 

 گیری. روش نمونه8-3

نمونه آماری انتخاب گردیـد. همچنـین   ، گیری تصادفی سادهبا استفاده از روش نمونه

ببرگان مدیریت رسـانه بـه    نفر از کاردناسان و 01تعداد ، برای تشکیل پانل ببرگی

های مورد استفاده در تعیـین افـراد   گیری هدفمند انتخاب ددند. دابصروش نمونه
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ند از: دارای مدرک دکترای مدیریت رسانه یا مـدیریت منـابع انسـانی و    ا ببره عبارت

 مند به مشارکت در نظرسنجی. هحداقل ده سال سابقه کار مرتبض  و علاق

 هاردآوری داده. فرایند و ابزار گ8-8

هـای  بادـد. بـرای گـردآوری اطلاعـات از کتابخانـه     ها میدانی میروش گردآوری داده

هـا نیـز پرسشـنامه    معتبر استفاده دـد و ابـزار گـردآوری داده    های هاینترنتی و نشری

ای لیکـرت طراحـی گردیـد.    درجـه 8سابته است. پرسشنامه در قالـب طیـ     مظقق

ه در مدل باقی مانـد بـرای طراحـی    مؤلف 01تعداد ، یدلف روشپس از انجام  ازآنجاکه

گویـه تبیـین گردیـد( کـه      0ه بـا  مؤلف ـگویه در نظر گرفته دـد )هـر    00پرسشنامه 

تقویت ، (Aطرفانه ) های تبیین بیهمؤلفآن مربوط به بعد اعتماد با  11تا  0های  گویه

انعکـاس   و، (Dهـا ) اعـلام دسـتاوردهای سـازمان   ، (Cصـظت مظتـوا )  ، (Bهمگرایی )

هـای  همؤلف ـآن مربوط به بعد ارتباطات بـا   11تا  10های بادد. گویه( میEمطالبات )

و ، (Gجلـب حمایـت بـرای هنجارهـای موجـود )     ، (Fتناسب مطالب با نیاز مخاطب )

نیـز مربـوط بـه بعـد همـاهنگی بـا        00تـا   10هـای  بادد. گویـه ( میHتزریق امید )

و ، (Lسـازی ) هویـت ، (Jتسـاوی جنسـیتی )  ، (I)ای های تعامل نهادهای رسـانه  همؤلف

 بادد.( میMتنوع قومیتی )

برای بررسی روایی مظتوایی پرسشنامه از نسبت روایی مظتـوا و دـابص روایـی    

از تظلیـل عـاملی   ای  مظتوا استفاده دده است. همچنین جهت ارزیـابی روایـی سـازه   

ونباخ مـورد بررسـی قـرار    اکتشافی استفاده دد و پایایی نیز از طریق اریب آلفای کر

از پانل ببرگـان دربواسـت گردیـد کـه هـر آیـتم را        CVRگرفت. ابتدا برای تعیین 

اـرورتی  ، مفید است ولی اروری نیسـت ، براساس طی  سه قسمتی )اروری است

 براساس فرمول زیر مظاسبه دد: CVRسپس مقدار ، ندارد( بررسی کنند

    
   

 
 ⁄

 
 ⁄

 

، «اـروری اسـت  »است کـه بـه گزینـه    ای  تعداد افراد ببره nEمول بالا که در فر

مظاسـبه دـده بـرای هـر      CVRتعداد کل افراد ببره است. مقدار  Nو اند  پاسخ داده

کـه   طـور  همـان بادد.  1582ببره باید بیشتر از  01برای ، آیتم براساس جدول لاوده

ها بیشتر از حداقل مقـدار  مبرای تمام آیت CVRمقادیر ، دودمشاهده می 1 در جدول

ابتصاصـی بـودن )مـرتبض    ، نیز سه معیار سادگی CVIقابل قبول است. برای تعیین 

هـا  یک طی  لیکرت چهار قسمتی بـرای هـر یـک از گویـه     صورت بهبودن( و واوح 
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تجمیع امتیازات موافـق   وسیله به CVIتوسض ببرگان مورد بررسی قرار گرفت. امتیاز 

تقسیم بر تعداد کل متخصصان مظاسبه ، اند کسب کرده 0و  1به برای هر گویه که رت

(. 1100، در نظر گرفته دد )فابریگر و ویگنـر  1513دد و حد پذیرش نیز نمره بالای 

همچنین جهت بررسی سهم هر گویه در تبیـین سـازه مـورد نظـر از تظلیـل عـاملی       

گزارش دده است  1در جدول، آمده دست بهمرتبه اول استفاده گردید. بارهای عاملی 

بادد دلالت بر روایی مناسب پرسشنامه  می 151ها بیش از برای تمام گویه ازآنجاکهو 

دارد. جهت بررسی پایایی پرسشنامه نیز از اریب آلفای کرونباخ استفاده گردید کـه  

لـذا  ، بالاتر اسـت  151ها از حد آستانه میزان آن برای تمام گویه، 1 طبق نتاین جدول

 از پایایی قابل قبولی بربوردار است. پرسشنامه 
 آلفای کرونباخ و بارهای عاملی، CVR ،CVIها و مقادیر گویه (:3) جدول

 CVR CVI گویه ردیف
 آلفای 

 کرونباخ

 بارعاملی

(CFA) 

0 
همبسـتگی اجتمـاعی را   ، طرفانه رویـدادها ها با تبیین بیرسانه

 (q1بخشند ) می افزایش داده و تعاملات را بهبود
1530 1500 1510 1511 

1 
طرفی در اراله اببار و اطلاعـات بـه جلـب اعتمـاد سـازمانی       بی

 (q2انجامد ) می
1501 1502 1508 1510 

1 
تواند به دـکا    ورزی در تبیین ربدادها میگیری و غرضجهت

 (q3های متعارای پدید آورد )منجر دده و گروه
1500 1531 1500 1500 

0 
بـه  ، و تظلیل منطقـی رویـدادها  ای  سانهگرایی ر ایرعایت حرفه

 (q4دود ) می افزایش درک و گفتمان عمومی منجر
1531 1503 1513 1500 

8 
ین کارکردهــای رســانه در بهبــود تــر مهــمتقویــت همگرایــی از 

 (q5تعاملات اجتماعی است )
1511 1501 1513 1500 

2 
هـای فرهنگـی ماننـد پیوسـتگی و     همؤلف ـبـر   تأکیـد ها با رسانه

 (q6توانند سطل اعتماد را افزایش دهند ) می گرایی عجم
0 0 1530 1501 

1 
ــگ      ــایگزینی فرهن ــق ج ــاعی از طری ــاملات اجتم ــت تع کیفی

 ( q7ابد )یفردگرایی بهبود میجای  بهگرایی و همگرایی  جمع
0 1530 1512 1500 

0 
بـر همگرایـی و تمرکـز بـر اهـدا        تأکیـد انسجام سـازمانی بـا   

 (q8دد )گرمشترک تقویت می
1501 1530 1501 1502 

 0 1530 1500 1531 (q9صظت مظتواست )، های اعتمادسازی در رسانههمؤلفین تر مهماز  3

01 
اعتمـادی نادـی از نشـر اکاذیـب از مطلوبیـت تعـاملات       جو بی

 ( q10اجتماعی کاسته و موجب سوءظن میگردد )
1508 1500 1531 1518 

00 
ود گفتمـان عمـومی دـده و    ای باعـث بهب ـ صظت مطالب رسانه

 (q11برد ) می تمایل به مشارکت و اظهارنظر را بالا
1501 1503 1530 1511 

 1508 1518 1500 1530باعث کاهش دایعات و ، انتشار مظتوای صظیل از مجاری رسمی 01
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 CVR CVI گویه ردیف
 آلفای 

 کرونباخ

 بارعاملی

(CFA) 

 (q12دود )افزایش اعتماد سازمانی می

01 
 ـ هـا مـی  ها با اعلام دستاوردهای سـازمان رسانه ه جلـب  تواننـد ب

 (q13اعتماد و حمایت عمومی کمک کنند )
1502 1532 1501 1500 

00 
بخش در راسـتای  انگیزش یعامل، انعکاس دستاوردهای سازمان

 (q14ارتقای عملکرد و افزایش تعاملات است )
1513 0 1500 1530 

08 
باعث تقویت روحیـه جمعـی و   ، هابر نقاط قوت و موفقیت تأکید

 (q15گردد )املات میافزایش ارتباطات و تع
1523 1531 1501 1531 

02 
تواند نقطه ادـتراک  گفتگو در بصوص دستاوردهای جمعی می

 (q16مباحثات اجتماعی بادد )
1501 1530 1511 1503 

01 
ها به جلب اعتماد عمومی و بهبود انعکاس مطالبات توسض رسانه

 (q17انجامد )تعاملات اجتماعی می
1500 1531 1501 1530 

00 
هـا و مطالبـات عمـومی در ایجـاد     اهتمام رسانه به بیان بواسته

 (q18گری عمومی اثرگذار است ) همدلی و مطالبه
1520 1500 1511 1538 

03 
ترین مجاری اعلان مطالبات برباسـته از تعـاملات   مؤثررسانه از 

 (q19اجتماعی است )
1531 1531 1511 1530 

11 
ای منجر بـه تخلیـه   رسانه بیان نیازهای جمعی از طریق مجاری

 (q20) گردد می اجتماعی و بربورد منطقی های هیجان
1501 1503 1500 1500 

10 
تناسب مطالب ، در بهبود ارتباطات اجتماعی مؤثرکی از عوامل ی

 ( q21ها با نیاز مخاطب است )رسانه
1512 1500 1501 1530 

11 
از  گسترش ارتباطات اجتماعی منوط به درک مشـترک طـرفین  

 (q22مظتوا و دادتن نقاط ادتراک است )
1500 1500 1508 1501 

11 
بر کیفیت تعاملات اجتماعی در سـطوح  ، تناسب مظتوای رسانه

 (q23گذار است )تأثیرمختل  اجتماع 
1538 1531 1500 1501 

10 
بسیاری از تعاراات اجتماعی نادـی از عـدم تناسـب مظتـوای     

 (q24مطرح دده بین طرفین است )
1501 1530 1513 1502 

18 
بقا و تداوم زندگی اجتماعی سازمان در گرو رعایـت هنجارهـا و   

 (q25های سازمانی است )ارزش
1501 1538 1501 1503 

12 
هـای  جلب حمایت برای هنجارهـای موجـود از وظـای  رسـانه    

 (q26سازمان جهت بهبود تعاملات اجتماعی است )
1530 1500 1531 1501 

11 
هـای رفتـاری و هنجـاری را در    ارچوبه ـتواننـد چ یها م ـرسانه

 (q27کنند )بندی  دهی و قالبدکل، تعاملات اجتماعی
1518 1502 1531 1500 

10 
هـا  دهی هنجارها و یا از بین بـردن ناهنجـاری  ها در دکلرسانه

 (q28بیشترین نقش را بر عهده دارند )
1501 1530 1501 1531 

 150 1501 1538 1510و ، آوری ظرفیـت تـاب  ، یزه تـلاش انگ، امید مشترک یک اجتماع 13
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 CVR CVI گویه ردیف
 آلفای 

 کرونباخ

 بارعاملی

(CFA) 

 (q29دهد )سطل ارتباطات اجتماعی را افزایش می

11 
امیدآفرینی و تزریق نشـاط منجـر بـه بهبـود کیفیـت تعـاملات       

 (q30دود )اجتماعی می
1511 1501 1501 1513 

10 
نمایی اببار منفی و ناامیدکننده به انزوا و یأس اجتمـاعی   بزرگ

 (q31جامد )انمی
1508 1501 1518 1512 

11 
تظمل تعاراات و ناملایمات زندگی اجتمـاعی را  ، امید به آینده

 (q32) کند تر میراحت
1501 1530 1510 1531 

11 
ــانه ــای رس ــل نهاده ــاملات ، ایتعام ســطل همــاهنگی را در تع

 (q33دهد )اجتماعی افزایش می
1531 1500 1510 1511 

10 
در افــزایش حساســیت ، د از طریــق تعامــلتواننــهــا مــیرســانه

 (q34اجتماعی نسبت به امری باص اثرگذار بادند )
1530 1530 1512 1530 

18 
بخشی عمومی در گرو تعامل نهادهای ببری در پردابتن  آگاهی

 (q35به مسالل اجتماعی است )
1513 1531 1513 1531 

12 
مـاهنگی و  هـا باعـث ایجـاد ناه   نقیض از رسانهانتشار اببار ادو

 (q36دود ) می نظمی اجتماعی بی
1501 1500 1512 1500 

11 
نیازهـای اـروری در برقـراری    رعایت تساوی جنسیتی از پـیش 

 (q37است ) مؤثرتعاملات 
1500 1503 1500 1500 

10 
های ناعادلانـه از کیفیـت ارتباطـات    تبعیض جنسیتی و سیاست

 (q38دهد )سازمانی کاسته و تعاراات را افزایش می
1512 1508 1531 1501 

13 
بـر فرهنـگ جمعـی اثرگـذار     ، ها با تروین برابری جنسیتیرسانه

 (q39) کنند میبوده و تعاملات مستمر را تسهیل 
1500 1501 1510 1530 

01 
احترام بـه  ، نخستین گام در برقراری ارتباطات مطلوب اجتماعی

 (q40تساوی حقو  طرفین است)
1531 1500 1513 1503 

00 
های سازی منجر به ایجاد هماهنگی در بین احزاب و گروه هویت

 (q41دود )متعدد و پراکنده می
1531 1530 1502 1501 

01 
برای تقویت تعاملات اجتماعی باید بر ایجاد یک پیکره و هویـت  

 (q42کرد ) تأکیدواحد 
0 1532 1531 1501 

01 
عـارض  روحیـه فردگرایـی و ت  ، بر هویـت جمعـی   تأکیدرسانه با 

 (q43دهد ) منافع در ارتباطات اجتماعی را کاهش می
1511 1503 1511 1531 

00 
دادتن هویت واحد مانند چسبی است که عناصر مختلـ  را بـه   

 (q44دهد )هم پیوند می
1530 1508 1511 1531 

08 
برقراری تعاملات اجتماعی مطلوب در گرو پذیرش تنوع قومیتی 

 (q45و گوناگونی فرهنگی است )
1530 1532 1500 1500 

 1502 1513 1501 1501های فرهنگی و نظوه رویارویی با آنها بـه   ها با تبیین تفاوترسانه 02
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 CVR CVI گویه ردیف
 آلفای 

 کرونباخ

 بارعاملی

(CFA) 

 (q46) کنند میایجاد هماهنگی در ارتباطات کمک 

01 
منزله فرصـتی بـرای    به، های سازمانپیوند اقوام و برده فرهنگ

 (q47سازمان است ) یتوسعه و بهبود دبکه تعاملات
1503 1531 1538 1530 

00 
ای و روابض های رسانه مدیریت تنوع در سازمان از طریق فعالیت

 (q48گردد )عمومی تسهیل می
1501 1508 1530 1503 

 

 هاداده تحلیل و تجزیه. روش 8-5

دلفـی فـازی سـه     روشاز ، هـا همؤلفبرای رسیدن به توافق نظری در بصوص ابعاد و 

پسـت  ، یق مراجعـه حضـور  ی ـهـا از طر ارسـال پرسشـنامه   ای استفاده گردید.مرحله

ها نیز با استفاده از داده تظلیل و تجزیهرسان انجام گرفت. پیامهای  و برنامه یکیالکترون

 گیری از نرم افزار متلب طی مراحل زیر صورت گرفته است:استنتاج فازی و با بهره

بروجی سیستم مشخص  مرحله اول مربوط به طراحی اولیه سیستم است و ورودی و

طراحی سیستم استنتاج فازی بـه روش  ، پژوهش(. در این 0 دود )مطابق دکلمی

ارتباطـات و همـاهنگی   ، سوگنو صورت گرفته اسـت. ابعـاد مواـوع دـامل: اعتمـاد     

بروجی سیستم در نظـر   عنوان بهو تعاملات اجتماعی ، های سیستمورودی عنوان به

 گرفته ددند.
 

 
 یستم استنتاج فازیس یطراح (:1) شکل
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است. در این مرحله متغیرهای کلامی از طریق تعریـ  توابـع   سازی  مرحله دوم فازی

بـرای متغیرهـای ورودی و   سـازی   فـازی  منظـور  بـه دـوند.   مـی سازی  فازی، عضویت

از تـابع عضـویت   هـا   بروجی از تابع عضویت مثلثی استفاده دده است. برای ورودی

ض و زیاد بهـره گرفتـه دـده و بـرای بروجـی از پـنن       متوس، مثلثی با سه سطل کم

 کم و بیلی کم بهره گرفته دده است.، متوسض، زیاد، متغیر زبانی بیلی زیاد

ای از قواعـد  مرحله سوم ایجاد پایگاه قوانین فازی است. قواعد استنتاج فازی مجموعه

دوبخـش  دهد. هـر قـانون از    آنگاه هستند که قلب سیستم فازی را تشکیل می ـ  اگر

مقدم )اگر( و تالی )آنگاه( تشکیل دده است که بخـش تـالی همـواره یـک عبـارت      

اسمی ولی بخش مقدم معمولاً دامل چندین عبارت اسمی )چندین درط( است که 

قـوانین اـروری اسـتنتاج     اسـاس  ایـن  بردوند.  می منطقی با هم مرتبض« و»با رابض 

از طریـق پرسشـنامه در    بخـش مقـدم آن  ، دوند. برای سـابت قـوانین   مشخص می

ابتیار ببرگان قرار گرفت و از آنها بواسته دد که با توجه بـه دانـش بـود پاسـخ     

ببرگان تجمیع و قوانین فازی تدوین دد. پس از آن قوانین های  دهند. سپس پاسخ

 استفاده دد.سازی  و مدلها  حاصله در موتور استنتاج وارد و از آن برای تظلیل داده

ستنتاج است. در این پژوهش موتـور اسـتنتاج فـازی بـر اسـاس روش      مرحله چهارم ا

Mamdani  ا پیامـد هـر قاعـده فـازی     ی ـایجاد دد. استنتاج مربوط به قسمت نتیجه

ک ی ـک بروجی هستند به ازای هر قاعده فازی یکه دارای هایی  برای سیستم است.

 دود.   می استنتاج انجام

تبدیل مجموعه فـازی حاصـل   سازی  افازیاست. منظور از نسازی  مرحله پنجم نافازی

در بروجی انبوهش به یک مقدار منفرد و دقیق است. این مقدار منفرد مقـداری در  

، دهد بـا توجـه بـه ورودی    تعری  دده برای متغیر بروجی است که نشان میه دامن

چه مقداری برای بروجی با توجه به سیستم اسـتنباط فـازی تعریـ  دـده انتظـار      

زدایی از روش مرکز جـرم اسـتفاده دـده اسـت.      در این پژوهش جهت فازی .رود می

نمودار استنتاج فازی ترکیبی از نمودارهای اراله دده در این بخش است. این نمودار 

 دهد.ک فرایند استنتاج فازی را نشان مییهای  همزمان همه بخش صورت به

 پژوهشهای  افتهی. 5

 اول سؤالهای مربوط به . یافته5-2

 های مجازی کدامند؟بر نقش رسانه تأکیدهای بهبود تعاملات اجتماعی با همؤلفابعاد و 
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بـرای رسـیدن بـه    ، از مبـانی نظـری  ها  همؤلفپس از دناسایی و استخراج ابعاد و 

ابتـدا   منظـور  بـدین ای اسـتفاده گردیـد.   دلفی فازی سه مرحلـه  روشتوافق نظری از 

بادد( طراحـی دـد و در   ه میمؤلفل بیانگر یک )که هر سؤا سؤال 01با ای  پرسشنامه

ها جامع و کامـل عـودت داده دـد. در    ابتیار ببرگان قرار گرفت که تمام پرسشنامه

های ارالـه  لیکرت استفاده گردید. باتوجه به دیدگاهای  درجه 8این پرسشنامه از طی  

ــه دوم  دــده در ــا نتــاین مرحل ــه اول و مقایســه آن ب نظرســنجی دربصــوص ، مرحل

بـود  متوقـ     1/1که ابتلا  نتاین بـین دو مرحلـه کمتـر از حدآسـتانه     هایی  همؤلف

آنکه میـانگین غیرفـازی دـده     دلیل بهه هدایت افکار عمومی مؤلف اساس این برگردید. 

ه نیـز  مؤلف ـاز مدل حذ  گردید. هفـت  ، بود 1ببرگان در مورد آن کمتر از  هاینظر

د. در این مرحله پرسشنامه سوم تهیـه و  برای نظرسنجی مجدد وارد مرحله سوم ددن

 میـزان ابـتلا  آن بـا میـانگین دیـدگاه سـایر       قبلی هر فرد و هاینظر همراه با نقطه

آمـده در ایـن    دسـت  بـه مجددا ًبه ببرگان ارسال گردید. بـر اسـاس نتـاین    ، ببرگان

(. درنهایت در طـی سـه مرحلـه    0 ه در مدل باقی ماندند )جدولمؤلف 1تمام ، مرحله

 01یک مؤلفـه حـذ  دـد و مـدل نهـایی دارای      ، ه اولیهمؤلف 01از بین ، سنجینظر

 (.8 مؤلفه گردید )جدول
 خبرگان دیدگاه میانگین همراه به ینظرسنج سوم دور جینتا (:4) جدول

 max mod min ها لفهؤم ردیف
 میانگین دیفازی 

 مرحله دوم

 میانگین دیفازی 

 مرحله سوم

تفازل میانگین 

 شده  غیرفازی

 دو مرحله

2 
صظت و درستی 

 مطالب
5.605073 7.699791 8.964413 7.561441791 7.496326 0.065116 

1 

اعلام 

دستاوردهای 

 هاسازمان

4.398766 6.346882 8.147104 7.322233323 7.293519 0.028714 

3 

انعکاس 

و ها  بواسته

 مطالبات مردم

5.222692 7.303964 8.768247 7.2011323 7.251358 0.05023 

8 
تعامل نهادهای 

 رسانه ای
3.595043 5.736986 7.559066 7.683675658 7.598213 0.085462 

 0.07428 8.123546 8.049264295 9.340947 8.170287 6.27349 تساوی جنسیتی 5

 0.065382 7.793216 7.858597843 9.178058 7.9801 6.053127 توجه به هویت 6

 0.01873 7.523146 7.504414637 8.873292 7.654029 5.537081 تنوع قومیتی 7
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 مدل تحلیلی پژوهش به همراه نماد اختصاری متغیرها (:5) جدول

 تعاملات اجتماعی مفهوم

 هماهنگی ارتباطات اعتماد ابعاد

 لفهؤم

 (Aطرفانه ) تبیین بی

 (Bتقویت همگرایی )

 (Cصظت مظتوا )

 (Dها )اعلام دستاوردهای سازمان

 (Eمطالبات )انعکاس 

 (Fتناسب مطالب با نیاز مخاطب )

 (Gجلب حمایت برای هنجارهای موجود )

 (Hتزریق امید )

 (Iای ) تعامل نهادهای رسانه

 (Jتساوی جنسیتی )

 (L)سازی  هویت

 (Mتنوع قومیتی )

 

 دوم   سؤالهای مربوط به . یافته5-1

هـای  بـر نقـش رسـانه    کیـد تأهای بهبود تعاملات اجتماعی با همؤلفروابض بین ابعاد و 

 مجازی به چه صورتی است؟

پرسشـنامه   011تعداد ، ها در این قسمت )مرحله تست مدل( برای گردآوری داده

بیشتر از حجم نمونـه تعیـین دـده( تـا در      درصد 01در جامعه آماری توزیع گردید )

پرسشـنامه معتبـر جهـت     100تعـداد  ، هـا  صورت عدم برگشت بعضـی از پرسشـنامه  

دـنابتی   جمعیـت هـای   در ابتیـار بادـد. در بررسـی ویژگـی    هـا   داده تظلیل و تجزیه

مربوط بـه  دهنده  سنی  بیشترین تعداد پاسخ لظاد بهپاسخگویان نیز مشخص گردید: 

مربـوط بـه   دهنـده   درصد( و کمترین تعداد پاسـخ  01سال ) 08گروه سنی بیشتر از 

درصـد   11جنسـیت    ادلظ ـ بـه بادـد.   مـی  درصد( 1/8سال ) 11گروه سنی کمتر از 

تظصیلات  بیشترین فراوانـی مربـوط بـه     لظاد بهپاسخگویان زن و مابقی مرد بودند. 

اغلـب  ، سـابقه بـدمتی   لظـاد  بـه درصـد( و   03دارندگان مدرک کاردناسـی اردـد )  

 بادند.درصد( می 1/82سال ) 18تا  02پاسخگویان دارای سابقه بدمت 

اسـتون ـ گایسـلر اسـتفاده دـده       برای بررسی کیفیت مدل سابتاری از دابص

یک سازه  که درصورتیسازد و قدرت پیش بینی مدل را مشخص می، است. این معیار

حـاکی از قـدرت   ، بـه ترتیـب  ، را کسب نماید 18/1و  08/1، 11/1زا سه مقدار درون

زای مربـوط بـه آن اسـت.    هـای بـرون  متوسض و قوی سازه یا سازه، بینی اعی پیش

آمـده بـرای متغیرهـای     دسـت  بـه مقادیر ، دودملاحظه می 0جدولکه در  طور همان

هـای  بینـی قـوی سـازه   است که حاکی از قـدرت پـیش   18/1بیش از مقدار ، تظقیق

 زای مدل است. برون

 Latent Variableبرای سنجش روایی تشخیصـی در سـطل سـازه از دو جـدول     

Correlations  وAVE  از بروجی الگوریتمPLS بـر   ازآنجاکـه است.  بهره گرفته دده
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مقادیر قطر اصلی برای هر متغیر پنهـان از همبسـتگی آن   ، آمده دست بهاساس نتاین 

لـذا روایـی   ، بادـد  متغیر با سایر متغیرهای پنهان انعکاسی موجود در مدل بیشتر می

 (.2 تشخیصی مدل در سطل سازه مورد تأیید است )جدول

شاخص استون ـ گایسلر و ، رکرروایی تشخیصی با معیار فورنل ـ لا (:6) جدول

 برازش مدل

 هامؤلفه
 روایی تشخیصی در سطح سازه برازندگی مدل گایسلر-شاخص استون

1-SSE/SSO مدل درونی مدل بیرونی نسبی مطلق  A B C 

 13/1 اعتماد

13/1 10/1 00/1 3/1 

A 11/1    

   B 11/1 00/1 08/1 ارتباطات

 C 00/1 11/1 00/1 00/1 هماهنگی

 

، نیز برای برازش و تعیین اعتبار مدل استفاده دده است. این معیار GOFاز معیار

ها مدل درونی و مدل بیرونی دارد. هر چقدر این دابص، نسبی، چهار دابص مطلق

که  طور همانمعنای برازش بهتر مدل است.  بیشتر بادند به 8/1تر و از  به یک نزدیک

ها در دامنه قابل قبول قرار دارنـد  قادیر تمامی دابصم، دودمشاهده می 0در جدول

نشـان   1و 1که حاکی از برازندگی مطلوب مدل است. نتاین برازش مـدل در ادـکال   

 داده دده است.
  

 
 بررسی معناداری مدل (:2) شکل
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هـا بـا مفهـوم اصـلی     همؤلف ـها و همؤلفا با ه سؤالمعناداری روابض بین  1در دکل

دـود تمـام   که مشاهده میطور همانتماعی( نشان داده دده است. )بهبود تعاملات اج

هـا  همؤلف ـمعنادار است. در بررسی روابض بین  پژوهشهای همؤلفو ا ه سؤالروابض بین 

جلب حمایـت بـرای هنجارهـای    »به غیر از روابض بین متغیرهای ، با مفهوم اصلی نیز

اینکه دارای عدد  دلیل بهیرها سایر متغ(« Iای )تعامل نهادهای رسانه»و (« Gموجود )

لذا ایـن دو متغیـر از مـدل      دار هستندمعنی، بادندمی 0532تی بالاتر از حد آستانه 

 ابد.  یه کاهش میمؤلف 01ه به مؤلف 01های مدل از همؤلفحذ  دده و تعداد 
 

 
 بررسی ضرایب بتای مدل (:3) شکل

 

عاملی بـین   میزان بار، 1 دکل مطابق، داری روابض بین متغیرها پس از بررسی معنی

متغیرها بررسی دده است. بار عاملی مقدار عددی است کـه دـدت رابطـه میـان یـک      

هـر  کنـد.  تظلیل مسیر مشـخص مـی   فرایندمتغیر پنهان و متغیر آدکار مربوطه را طی 

آن دابص ، مقدار بار عاملی یک دابص در رابطه با یک سازه مشخص بیشتر باددچه 

دود میـزان بـار   که مشاهده میطور همانکند. تبیین آن سازه ایفا میسهم بیشتری در 

 ـیـی عاملی بین متغیرها با بهبـود تعـاملات اجتمـاعی بـه ترتیـب بـرای تب       طرفانـه   ین ب

(A)15021 ،ــتقو ــیت همگرایـ ــوا ) ، 15108( B) یـ ــظت مظتـ ــلام ، C )15010صـ اعـ

ناسـب مطالـب بـا    ت، 15111( Eانعکاس مطالبات )، 15111( D)ها  سازمان یدستاوردها

ــن ــب )ی ــتزر، F )15001از مخاط ــق امی ــاو، 1500( Hد )ی ــ یتس ، 15022( J) یتیجنس
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 طـور  همـان است. در این بررسـی   15013( M) یتیتنوع قوم و 15111( L)سازی  تیهو

و تسـاوی   تناسب مطالب با نیازهای مخاطـب ، سازیکه مشخص است متغیرهای هویت

ایـن  بر  علاوهاند.  تعاملات اجتماعی برقرار کردهجنسیتی بیشترین همبستگی را با بهبود 

با اریب تعیـین  سازی  ه هویتمؤلف، های مورد بررسیهمؤلفدر بین ، 1 با توجه به دکل

بیشترین سهم را در تبیین بهبود تعـاملات اجتمـاعی دارد. بـا توجـه بـه نتـاین        15811

 له کرد:ارا 0 دکل صورت بهتوان مدل کاربردی پژوهش را آمده می دست به
 

 
 مدل کاربردی پژوهش (:4) شکل

 

 سوم  سؤالهای مربوط به . یافته5-3

های بر نقش رسانه تأکیدبهبود تعاملات اجتماعی با  هایهمؤلفترکیب مطلوب ابعاد و 

 ؟مجازی چگونه است

ها جهت حـداکثر کـردن   همؤلفبه ترکیب مطلوب  دستیابیبرای ، پس از تست مدل

. پـس از طراحـی   دـد افزار متلب اسـتفاده  م استنتاج فازی و نرممتغیر وابسته از سیست

[ مـورد  1 1در بـازه    یکلام ـ یرهایمتغیرهای ورودی و بروجی بر اساس متغ، سیستم

ن استنتاج تدوین گردیـد کـه بربـی از    یقوان اساس این برقضاوت ببرگان قرار گرفتند و 

 اراله دده است.   1 آنها در جدول
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 قوانین ضروری استنتاجبرخی از  (:7) جدول

 اگر عوامل
 آنگاه

 تعاملات اجتماعی میانگین

 اعی  متوسض بوب هماهنگی ارتباطات اعتماد

 1   * قوی قوی قوی

 153  *  متوسض متوسض قوی

 150  *  اعی  اعی  قوی

 152  *  قوی قوی متوسض

 058 *   متوسض متوسض متوسض

… … …    … 
 

 پـژوهش ای اسـت کـه براسـاس قـوانین اـروری      امهبخشی از پرسشـن  1 جدول

کـه در ایـن    طـور  همانببره منتخب قرار گرفته است.  01طراحی دده و در ابتیار 

هـای مختلـ    ارتباطـات و اعتمـاد در حالـت   ، دود ابعاد هماهنگیجدول مشاهده می

د ببـره اول در حـالتی کـه اعتمـا    ، مثال عنوان بهاند. مورد قضاوت ببرگان قرار گرفته

سطل تعاملات اجتمـاعی را بـوب   ، ارتباطات )قوی( و هماهنگی )قوی( بادد، )قوی(

برای متغیر کلامی بـوب  ، در کدگذاری سطوح مختل  ازآنجاکهدر نظر گرفته است. 

( در نظر گرفتـه دـده اسـت.    0( و برای اعی  عدد )1برای متوسض عدد )، (1عدد )

برای هر یک  ازآنجاکهواهد بود. همچنین ب 1تا  0بنابراین دامنه اعداد در نهایت بین 

 08لذا از میانگین هندسی برای تبدیل ، آیدمی دست بهپاسخ مختل   08از مقایسات 

کـه در   طـور  همـان اسـتفاده دـده اسـت.    ، ک پاسخ قابل فهم برای سیستمیپاسخ به 

نمـایش داده   «میـانگین »دود نتاین میانگین هندسی در ستون مشاهده می 1 جدول

 ست. دده ا

های متفاوت ابعـاد نشـان   نیز سطل تعاملات اجتماعی به ازای ترکیب 8 در دکل

 1متغیـر اسـت و هـر چقـدر بـه       1تـا   1آمـده بـین    دست بهداده دده است. مقادیر 

هـا کـه بـه ازای آنهـا     بادد بیانگر مطلوبیت بیشتر است. مقادیری از ورودی تر نزدیک

 افزار اراله دده است.  وسض نرمدود در سطر بالا تسطل بروجی حداکثر می
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 به ترکیب مطلوب ابعاد مدل دستیابی (:5) شکل

 

در صـرفاً  توانند رفتار یک پدیـده یـا فراینـد را    های استنتاج فازی میسیستم ازآنجاکه

قالب استفاده از قواعد توصیفی و تجربـی بـدون نیـاز بـه دـنابت مـدل دقیـق تظلیلـی         

مقدار بروجـی بـه ازای یـک    ، هستند. در استنتاج فازیدارای اهمیت ، کنندبندی  فرمول

دود بروجی تمام  می مشاهده 8 که در دکلطور همانگردد. سیگنال ورودی مشخص می

اند. روش ترکیب قواعـد   قواعد با هم ترکیب دده و یک مجموعه مرکب فازی را دکل داده

مقـادیر بهینـه را   ، ودهای آموزدی موج ـسری داده از نوع سوگنو است که با استفاده از یک

سـطل تعـاملات اجتمـاعی    ، ترین حالت در مطلوب، کند. با توجه به این دکلمشخص می

و  00/1ارتباطـات  ، 00/1گردد کـه سـطل اعتمـاد    بادد و زمانی حاصل میمی 1از  08/1

دهـد کـه در بهتـرین حالـت سـطل تعـاملات       بادد. این یافته نشـان مـی   12/1هماهنگی 

براسـاس امکانـات و    دیگـر  عبـارت  بـه ل فاصله دارد. لااز حالت اید 08/1اجتماعی به میزان 

قابل افزایش است. البته این  08/1سطل تعاملات اجتماعی حداکثر تا ، موجودهای  ظرفیت

گـذاری و   گردد که سطل هر یک از ابعـاد از طریـق سیاسـت   امر نیز در صورتی مظقق می

ترکیب افزایش یابد. نتـاین مربـوط بـه ایـن     های عملیاتی به میزان مشخص دده در برنامه

اراله دده است. سطرهای دیگر جـدول مربـوط بـه ترکیـب      0 قسمت در سطر اول جدول

ها برای تعیین سطل بهینه هر یک از ابعاد است. بـدین صـورت کـه فراینـد     همؤلفمطلوب 

ر بـار بـر روی   عنی هیجداگانه اجرا دد.  طور بههای هر یک از ابعاد نیز همؤلفاستنتاج برای 

یکی از ابعاد تمرکز گردید )بدون در نظر گرفتن ارتباط آن بعد با سـایر ابعـاد( و ترکیبـات    

 طـور  همـان ها برای رسیدن به سطل بهینه آن بعد مورد بررسی قرار گرفت. همؤلفمتفاوت 

ه انعکاس مطالبات بیشترین سهم را ترکیب مطلوب اعتمـاد دارد.  مؤلفدود که مشاهده می

سـازی   ه هویتمؤلفه تزریق امید بیشترین سهم را در ترکیب مطلوب ارتباطات دارد و مؤلف

 نیز بیشترین سهم را در ترکیب مطلوب هماهنگی دارد.
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 ها  لفهؤترکیب مطلوب ابعاد و م(: 8) جدول

 اگر آنگاه

   تعاملات اجتماعی اعتماد ارتباطات هماهنگی

   

08/1 

 اعتماد 00/1

 ارتباطات 00/1   

 هماهنگی 12/1   

  

10/1 

 طرفانه تبیین بی 11/0 

 تقویت همگرایی 0/1   

 صظت مظتوا 00/0   

 ها اعلام دستاوردهای سازمان 08/1   

 انعکاس مطالبات 80/1   

 
80/1 

 تزریق امید 10/1  

 تناسب مطالب با نیازها و مخاطب 11/1   

82/1 

 تساوی جنسیتی 28/1   

 سازی ویته 10/1   

 تنوع قومیتی 1520   
 

برای اعتبارسنجی مدل نیز از روش تظلیل رفتار بروجی استفاده دده اسـت. در  

دـود  ک ورودی متغیر بررسی مییاین روش رفتار بروجی به ازای دو ورودی ثابت و 

اعتبار سیستم طراحی ، افراد ببره منطبق بادد هایادبیات یا نظر نظریهو چنانچه بر 

کـی از ایـن   ی 2 باید اصلاح دـود. در دـکل   صورت اینید است و در غیرأیورد تدده م

رفتار بروجـی )تعـاملات اجتمـاعی( بـر     ، رفتارها نشان داده دده است. در این دکل

( بررسـی دـده   input2( و ارتباطـات ) input1اساس رفتار متغیرهای ورودی اعتمـاد ) 

متغیـر  ، متغیرهـای ورودی دـود بـه ازای افـزایش    کـه مشـاهده مـی   طور هماناست. 

بروجی نیز افزایش یافته است. بر اساس قوانین استنتاج که توسـض ببرگـان معـین    

انجامـد و در  گردید افزایش ارتباطات تا حد مشخصی به بهود تعاملات اجتمـاعی مـی  

یابـد. تقعـر   کیفیـت تعـاملات کـاهش مـی    ، این حد آستانه در صورت عدم هماهنگی

تعاملات افـزایش   مجدداً، است. با گذدت از این بازه دلیل همین به 2 منظنی در دکل

 تـأثیر تقعر کمتر دـده و  ، ابد. مطابق دکل هر چقدر اعتماد سازمانی بیشتر باددیمی

اعتبار مـدل  ، نتاین حاصل توسض ببرگانتأیید دود. با توجه به ناهماهنگی کمتر می

 قرار گرفت.تأیید مورد 
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ANFIS info : 
 Number of nodes: 174 

 Number of linear parameters: 84 

 Number of nonlinear parameters: 126 

 Total number of parameters: 210 

 Number of training data pairs: 22 

 Number of checking data pairs: 0 

 Number of fuzzy rules: 21 

Start training ANFIS  ...  

  1   1.4809e-07 

  2  1.54928e-07 

Minimal training RMSE = 0.000000 

 
 اعتبار سنجی مدل (:6) شکل

 گیری نتیجه

جوامـع   دلیـل  همـین  بهبه توسعه است و  دستیابیین عوامل تر مهمتعاملات اجتماعی از 

، «هـا  رسـانه »، را بهبـود بخشـند. در ایـن میـان     یدر تلادند تا کیفیت تعاملات اجتماع

ی در ایـن  مـؤثر از کـارکرد  ، بر انسجام و ارتباطات اجتماعی ؤثرمکی از عوامل ی عنوان به

بصوص بربوردار بوده و نقش مهمی را در جهت دهی و تقویت تعاملات اجتمـاعی بـر   

نقـش رسـانه در بهبـود تعـاملات اجتمـاعی      ، در ایـن پـژوهش   اساس این برعهده دارند. 

هـای مـدل   همؤلف، اوعاست. پس از مرور مبانی نظری و دناسایی ابعاد مو ددهبررسی 

از ادبیات تظقیق و طبق نظر ببرگان دناسایی گردیـد. سـپس بـا اسـتفاده از تکنیـک      

مشـخص  ، ترکیبی از ابعاد که سطل تعاملات اجتماعی را ماکزیمم میکند، استنتاج فازی

بادـد  مـی  08/1سطل تعاملات اجتماعی سازمان ، دد. نتاین نشان داد در حالت مطلوب

ارتباطـات  ، 00/1گردد کـه سـطل اعتمـاد    است( و زمانی حاصل می 1)سطل ماکزیمم 

دهد بین سطل تعاملات اجتمـاعی در  بادد. این یافته نشان می 12/1و هماهنگی  00/1

دبالـت   دلیـل  بـه ( دکا  وجود دارد. این امـر  1ل )لا( و سطل اید08/1حالت مطلوب )

اند. دیده نشده پژوهشاین  عواملی است که بر کیفیت تعاملات اجتماعی اثرگذارند و در

سهم اعتماد نسـبت بـه سـایر    ، دهد که در ترکیب مطلوبهمچنین این یافته نشان می

اعتماد نسـبت بـه سـایر    ، ها بیشتر است و برای دادتن تعاملات اجتماعی مطلوبهمؤلف

ین وظیفـه  تـر  مهم، توان گفت اعتمادسازیلذا می  بادد ابعاد دارای اهمیت بیشتری می

 بـیش از هـر چیـز بـه     پیشرفتهدر راستای بهبود تعاملات اجتماعی است. جهان رسانه 

ارتباطـات و   وارد و کننـد  میترک  را بانواده بود، افراد نیازمند است تا زمانی که اعتماد

دوند قادر به حفظ روابض اجتماعی بادـند. اگرچـه   تر میتر و گستردههای پیچیدهدبکه

تر اسـت  اما در فضای مجازی بسیار بااهمیت، زیادی دارداعتماد در دنیای واقعی اهمیت 
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ای دارد. ثباتی نقش ویـژه و این امر به این دلیل است که اعتماد تظت درایض تغییر و بی

افراد برای هـدایت بـه   ، ها و اصول سنتی وجود ندارند سیاست، قوانین، که معیارها زمانی

ا حد زیادی با سطل اعتماد تعیـین  آورند که کیفیت این روابض تروابض دخصی روی می

( همخـوانی دارد. ایـن   0132نظـری و وثـوقی )    افته با نتـاین سـاروبانی  یدود. این  می

مظققان دریافتند بین تمامی ابعاد اعتمـاد اجتمـاعی و تمـامی ابعـاد ارتباطـات انسـانی       

هـا  کیفیـت و کمیـت ارتبـاط انسـان    ، حجم، رابطه وجود دارد و حضور اعتماد بر ددت

افزاید. همچنین ایـن یافتـه بـا    افزاید و ارتباطات افراد نیز بر حجم و دعاع اعتماد می یم

( نیـز مطابقـت دارد. ایـن پژوهشـگران دریافتنـد در      0131پور و زنـدکریمی )  نتاین قدم

گـری بـر عهـده دادـته و موجـب بهبـود       ارتباطات سازمانی متغیر اعتماد نقش میانجی

 گردد.  تعاملات و تسهیم اطلاعات می

 10/1نتاین نشان داد سطل مطلـوب اعتمـاد   ، در بصوص بعد اعتماد دیگر سوی از

هـا دارای بیشـترین سـهم در ترکیـب     ه انعکاس مطالبات توسض رسانهمؤلفبادد و می

توانند بـا بیـان و تجمیـع     های مستقل و کارآمد میبادد. درواقع رسانهمطلوب آن می

گیرندگان مطالبه کنند. این نتیجه بـا نتـاین   صمیمتظقق آنها را از سوی ت، هابواسته

بایـد  هـا   ( همخوانی دارد. این پژوهشگران بیان کردنـد رسـانه  0138یاری و فرجوند )

پایگاه مناسبی برای ایجاد مشارکت و دناسایی نیازها و تقااـاها بادـند تـا از یکسـو     

گرفتـه   هـای انجـام  در بصـوص فعالیـت   دیگـر  سـوی  ازمطالبات را منعکس کـرده و  

رسانی نمایند. دنیای مجازی درمجموع داید مظاسبه ناپذیرتر از دنیای روزمـره   اطلاع

اما در نهایت بر پایه همان قواعد و قراردادهای اجتمـاعی دنیـای واقعـی دـکل     ، بادد

، های مجازی ابزار انعکـاس مطالبـات هسـتند   رسانه ازآنجاکه اساس این برگرفته است. 

گـر  مطالبـه ، ماد عمومی آن است که از جانب کلیه کارکناننخستین گام در جلب اعت

ین بعد تعاملات تر مهم عنوان بهاعتماد ، بر اساس نتاین پژوهش حاار ازآنجاکه بادند.

لـذا    بادـد ه آن مـی مؤلف ـین تر مهماجتماعی دناسایی گردید و انعکاس مطالبات نیز 

ین عامـل در بهبـود   رت ـ مهـم « انعکاس مطالبات توسـض رسـانه  »ه مؤلفتوان گفت می

 تعاملات اجتماعی است.

اسـت و   80/1دربصوص بعد ارتباطات نتاین نشان داد سطل مطلـوب ارتباطـات   

بادد. این یافتـه بـا    می ه تزریق امید دارای بیشترین سهم در ترکیب مطلوب آنمؤلف

ین کارکردهای رسانه را تقویت امیـد  تر مهم( که یکی از 0133نتاین راایی و قالدی )

توانـد از طریـق انعکـاس بـدمات     همخوانی دارد. امیدآفرینی مـی ، اندنشاط دانسته و

مثبت انجام گرفته و یا مقایسه نقاط قوت فعلی در مقایسه با گذدته صـورت گیـرد و   
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 مجازی در انجام این امر انکارناپذیر است. یهانقش و ظرفیت رسانه

بادـد و  مـی  82/1ب در بصوص بعد هماهنگی نیز نتاین نشان داد سـطل مطلـو  

این یافتـه بـا    بادد. می سازی دارای بیشترین سهم در ترکیب مطلوب آنه هویتمؤلف

دهـی هویـت   ( همخوانی دارد. وی معتقد اسـت دـکل  1110دانیل ) مک ـ  نتاین دافر

پـذیری و همبسـتگی و   ین کارکردهای رسانه است کـه موجـب جامعـه   تر مهمافراد از 

توان فرض کرد عناصر سـازنده هویـت   مروزی دیگر نمیدود. در دنیای اهماهنگی می

مظدود و مظصور به عوامـل و جوامـع مظـدودی چـون بـانواده دـوند و در فراینـد        

لذا برای بهبود انسـجام و همـاهنگی     گذاری داردتأثیررسانه نقش ، افرادسازی  هویت

ستای ایجاد در را، های مجازیهای دبکهاز ظرفیت مؤثرگیری در سازمان باید با بهره

 جای منافع فردی اقدام کرد. بر منافع جمعی به تأکیدهویت سازمانی و 

بـرای بهبـود تعـاملات    ، توان گفت با توجـه بـه مطالـب بیـان دـده     درنهایت می 

های مجازی باید در نخستین گام بر افزایش سـطل اعتمـاد متمرکـز    رسانه، اجتماعی

در وهله اول معتمـد و قابـل اطمینـان     گردد مگر آنکه رسانهدوند. این امر میسر نمی

بـود   هـای  دفافیت و صداقت در اراله مطالب را سرلوحه اقدام، طرفی یعنی بی ـ  بادد

و دیگــر آنکــه بــا اتخــاذ سیاســت  ـ  قــرار دهــد و در جلــب اعتمــاد متقابــل بکودــد

، دهـی کنـد کـه از ایجـاد التهـاب      ای سـامان گونه ههای بود را ب فعالیت، سازی اعتماد

تفاوتی در جامعه دوری کرده و در افـزایش   سربوردگی و تروین انفعال و بی، یدیناام

  اعتماد عمومی بکودد.

 هاپیشنهادها و توصیه

ین نقش را در بهبود تعاملات اجتماعی سازمان بـر عهـده دارد   تر مهماعتماد  ازآنجاکه

در فضـای   طرفانه در انعکـاس مطالـب  ها با اتخاذ مواع بیگردد سازمانپیشنهاد می

سـطل اعتمـاد   ، وسـقم اطلاعـات   گرایی و اطمینان از صظت ای مجازی  و رعایت حرفه

ین نقـش را در  تر مهمانعکاس مطالبات  ازآنجاکه حال درعینعمومی را افزایش دهند. 

طرفـه و منفعلانـه در    گـردد از اتخـاذ رویکـرد یـک    دارد پیشـنهاد مـی  سـازی   اعتماد

و بازبورد مخاطبـان یـک    هادد و با توجه به نظرمجازی سازمان پرهیز گرهای  دبکه

و نیازهـای عمـومی قابـل    هـا   که بواستهای  گونه هفضای تعاملی مجازی ایجاد گردد ب

 مطرح ددن و پیگیری بادد.

امیـدآفرینی در بهبـود ارتباطـات پیشـنهاد      مـؤثر با توجه بـه نقـش    دیگر سوی از

رسانی در بصوص  اطلاع، تهای مجازی جهت برجسته کردن نقاط قوگردد دبکه می
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کـار   بـه  و ترسیم تصویر مطلوب و منطقی از آینده سازمان، دستاوردهای مهم سازمان

گرفته دوند تا از این طریق امید و آرامش روانی کارکنان افزایش یافته و سطل کیفی 

 سازمانی بهبود یابد. تعاملات درون و برون

تسـهیل   هبود هماهنگی و متعاقباًدر بسازی  هویت مؤثردرنهایت با توجه به نقش 

های مجازی جهـت همسـو کـردن    گردد از بستر رسانهتعاملات سازمانی پیشنهاد می

تا کلیـه کارکنـان هویـت سـازمانی بـود را بـر        دودمنافع فردی و سازمانی استفاده 

بصوص تـروین فرهنـگ ایثـار و ازبودگذدـتگی و      هویت فردی مقدم بدارند. در این

ن واقعیت که موفقیت فردی در گرو موفقیت جمعـی اسـت یکـی از    نهادینه کردن ای

 جمعی است.سازی  تدابیر هویت

بیماری کرونا و پیامدهای  دلیل بههایی نیز همراه بود. پژوهش حاار با مظدودیت

ها مظقـق نشـد و   نادی از آن امکان ملاقات حضوری و توجیه پاسخگویان پرسشنامه

جازی انجام گرفت که احتمال بطای آن بیشـتر از  از طریق فضای مها  گردآوری داده

بـر هـدایت افکـار     پژوهشادبیات  تأکید رغم علیبادد. همچنین مراجعه حضوری می

ه از مـدل ایـن   مؤلف ـایـن  ، بخـش رسـانه  یکی از کارکردهای انسجام عنوان بهعمومی 

ه در مؤلف ـگـردد نقـش ایـن    لذا به مظققان آتی پیشـنهاد مـی    پژوهش حذ  گردید

 ایش تعاملات اجتماعی را با تعمق بیشتری مورد بررسی قرار دهند.افز
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 تظقیقات سیاسی وزارت کشور.
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مـدل اثرگـذاری   (. 0103فیروز )، رازنهان و اکبر علی، مظمدسعید  فرهنگی، یمیتسل

 .020-010، (00و01)، راهبرد فرهنگ .فرهنگ ملی بر کار تیمی در ایران

 تهران: نشر نی. .دناسی تظلیل نظری و تطبیقی در جامعه(. 0131مسعود )، چلپی

مطالعـه ارتبـاط   (. 0131حسـین ) ، هنـرور و  مظمـد ، زاده عباس اصظاب ، زاده حبیب

نشـریه مطالعـات پژوهشـی     .اعتماد اجتماعی با آنومی اجتماعی در بین رانندگان
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بررسـی نقـش رسـانه ملـی در     (. 0131زهـرا ) ، غفاری معـین  و سیدعلی، زاده رحمان

 .نظـران  توسعه ارتباطات بین فرهنگی در میـان اقـوام ایرانـی از دیـدگاه صـاحب     

 .103-111، (01)2، ای مطالعات رسانه

نقش رسانه ر تقویـت سـرمایه اجتمـاعی    (. 0133مظمدراا )، لدیقا و سعید، راایی

 .010-008 ،(01)02، مطالعات میان فرهنگی .در گام دوم انقلاب اسلامی

 انتشارات کیهان. :تهران .المعارف علوم اجتماعی ۀدرآمدی بر دایر(. 0101)باقر ساروبانی، 
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 .  11-0 ،(11)1، دنابتی دهری مطالعات جامعه .ارتباطات انسانی در بانواده

و آثار فساد سیاسی و اداری )از توصی  و تبیین واـع   علل(. 0138مظمود )، دهابی
مقـالات گـزارش واـعیت اجتمـاعی     ه مجموع ـ .موجود تا ترسیم واع مطلـوب( 

تهران: دورای اجتماعی کشور  ، گانهیغلامراا غفاری و مظمدراا جوادی ، کشور

 تظقیقات و فناوری.، مطالعات فرهنگی و اجتماعی وزارت علومه پژوهشکد

مهسـا  ، نظـری  و مهـدی ، مظمدراـا  حقیقـی کفـاش   ، و گل تـاجی  صراطی دیرازی

های بلق ارزش در جوامع برند، بر برید مجدد مشتریان و  تأثیر فعالیت(. 0131)

 .100-000 ،(1)0، مدیریت برند. های اجتماعیوفاداری به برند در رسانه
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و  الگـوی موجـود  (. 0138افسـانه ) ، مظفـری  و لـیلا ، کفـش  مهدبت  زرین، پور عدلی
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ــه ــض عمــومی  کــارگیری رســانه عوامــل در ب ــر رواب ــا تأکیــد ب  .هــای اجتمــاعی ب

 .801-813 ،(0)1، دناسی سیاسی ایران جامعه

بررســی چگــونگی تأثیرپــذیری ســرمایه (. 0130) مرجــان، زرنــدی و پــری، عطــایی
نـوین  های  ی پژوهشالملل بیندومین کنفرانس  .اجتماعی از اینترنت مورد مطالعه

 امارات متظده عربی.، اقتصاد و علوم انسانی، در مدیریت

واکـاوی کاربسـت رسـانه    (. 0138امیـر ) ، قدسی و ترابابو، طالبی  مظمدولی، علیئی

 .080-018، (81)00، راهبرد دفاعی .ملی در ارتقای سرمایه اجتماعی

بررسی رابطـه بـین ارتبـاط سـازمانی و     (. 0131مریم )، زندکریمی و اله عزت، پورقدم

مطالعـه   .تسهیم دانش با نقش میانجی اعتماد سازمانی در میان دبیـران مـدارس  
 .010-011 ،(18)01، لوم اطلاعاتکتابداری و ع

سـیمای فردگرایـی   (. 0138راـا ) ، حسـین و همتـی  ، میرزایـی   علی، قنبری برزیان
 .(0111-0131هـای دابلـی   هـا و پیمـایش  بودبواهانه )بـا تأکیـد بـر پـژوهش    

غلامراـا غفـاری و مظمدراـا    ، مجموعه مقالات گزارش واعیت اجتماعی کشور

اعی کشـور  پژوهشـکده مطالعـات فرهنگـی و     تهران: دورای اجتم ـ، گانهیجوادی 

 تظقیقات و فناوری.، اجتماعی وزارت علوم

تعـاملات اجتمـاعی   (. 0010اکبـر ) ، عـالم تبریـز   و اصـغر ، زاده علـی  صـرافی  ، قوامی
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 .23-20، (00)، فصلنامه مدیریت توسعه و تظول .سازمانی
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 .(0)، رسانه

بررسـی نقـش    (.0132منیـژه ) ، دـاهی  جهـان  و سـعید ، حسین  مقدس، مظمودیان

ـ   فصـلنامه علمـی   .ارستانای بر سرمایه اجتماعی مهاجرین دهر به مصر  رسانه
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پنجمـین همـایش ملـی     .های جمعی بر سـرمایه اجتمـاعی اسـتان زنجـان     رسانه

 جیرفت.، مدیریت و حسابداری
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بررسی تـأثیر سـبک   (. 0130علیراا )، کاملیو  علی، زاده حمیدراا  حمیدی، زدانیی

رهبری و جو سازمانی بـر مـدیریت دانـش بـا توجـه بـه نقـش میـانجی سـابتار          

 .102-033 ،(0)1، مدیریت فناوری اطلاعات .سازمانی و تعامل اجتماعی
 

Alalawneh A. A.; Al-Omar SYS & Alkhatib S. (2022). The Complexity of 

Interaction between Social Media Platforms and Organizational 

Performance. Journal of Open Innovation: Technology, Market, and 

Complexity, 8(169). https://www.mdpi.com/journal/joitmc. 

Chen C. J. & Huang J. W. (2007). How organizational climate and 

structure affect knowledge management-The social interaction 

perspective. International Journal of Information Management, (27), 

104-118. 

Chen, C. & Lin, Y. (2018). What drives live-stream usage intention? The 

perspectives of flow, entertainment, social interaction, and 

endorsement. Telematics and Informatics, 35(1), 293-303. 

Dhanesh G.; Duthler G. & Li K. (2022). Social media engagement with 

organization-generated content: Role of visuals in enhancing public 

engagement with organizations on Facebook and Instagram. Public 

Relations Review, 48(2), 102174. 

Erickson, F. (2017). Conceiving, noticing, and transcribing multi-modality 

in the study of social interaction as a learning environment. Linguistics 

and Education, (41), 59-61. 

Haung, JW & Yong, H. L. (2009). The mediating effect of knowledge 

management on social interaction and innovation performance. 

International Journal of Manpower, 30(3), 285-301. 

Huang, J. W. & Li, Y. H. (2009). The mediating effect of knowledge 

managementon social interaction and innovation performance. 

International journal of manpower, 30(3), 285-301. 

James Coleman (1990). Foundations of Social Theory. Harvard University 

Press. 

https://www.mdpi.com/journal/joitmc


 0011 پاییز ♦ 00 پیاپی ♦ 1دماره  ♦ 01سال                                                            0000

Kaye, M. E. & Perunovic, Z. (2020). Performance in publicly funded 

innovation networks (PFINs): The role of inter-organisational 

relationships. Industrial Marketing Management, (86), 201-211. 

Lin W. (2008). The exploration factors of affecting knowledge sharing - 

The case of Taiwan's high-tech industry. Expert Systems with 

Applications, 35(3), 661-676. 

Namisango F, & Kang K. (2019). Organization-public relationships on 

social media: The role of relationship strength, cohesion and symmetry. 

Computers in Human Behavior, (101), 22-29. 

Nicole Schaefer-Mcdaniel (2004). Conceptualizing social capital among 

Young people. 

Özhan Tıngoy (2009), Communication in knowledge management 

practices: a survey from Turkey. Problems and Perspectives in 

Management, 7(2). 

Pink, S.; Leopold, T. & Engelhardt, H. (2014). Fertility and social 

interaction at the workplace: Does childbearing spread among 

colleagues? Advances in Life Course Research, (21), 113-122. 

Rathnam, S.; Mahajan V. & Whinston A. B. (1995). Facilitating 

Coordination in Customer Support Teams: A Framework and Its 

Implications for the Design of Information Technology. Management 

Science, 41(12), (Dec. 1995), 1900-1921. 

Slive, C. T.; Poorisat, T. & Kim, S. H. (2019). Third-person effect in the 

context of public relations and corporate communication. Public 

Relations Review, 101823. 

Sikora, D. M. & Ferris, G. (2014). Strategic human resource practice 

implementation: The critical role of line management. Human 

Resource Management Review, 24(3), 271-281. 

Wu, X.; Hua, R.; Yang, Z. & Yin, J. (2018). The influence of intention and 

outcome on evaluations of social interaction. Acta Psychologica, (182), 

75-81.  

 
  



 0008                    و دیگران   زهرا مقیمی ♦ تأکید بر... با یبهبود تعاملات اجتماع یها ابعاد و مؤلفه ییدناسا

References 
Adlipour, Mahdokht; Zarin Kafsh, Leila; Mozafari, Afsana (2015). The 

existing and desirable model of public relations organizational structure 

of public universities (examining the opinions of public relations 

managers), media studies, 13(3), 109-122. 

Afjeei, S.Ali Akbar; Sultani, S.Maneli (1390). The impact of social 

interaction on insurance industry innovation, Insurance Research 

Journal, 26(3), 79-101. 

Akhtar Mohagheghi, Mehdi; Rabiei, Ali; Farhangi, Ali Akbar (2021). 

Presenting the model of using social networks in order to promote 

social capital, Quarterly Journal of Cultural Research in Iran, 

14(1(53)):127-145. 

Aliyi, Mohammad vali, Talebi, Abu Torab, Soltanifar, Mohammad, Qudsi, 

Amir (2015). Analyzing the use of national media in promoting social 

capital, Defense Strategy, 14(53), 125-154. 

Ammar Ali Alalawneh, Saleh Yousef S. Al-Omar, Saleh Alkhatib (2022). 

The Complexity of Interaction between Social Media Platforms and 

Organizational Performance, Journal of Open Innovation: Technology, 

Market, and Complexity, 8(169). 

Atayi, Pari; Zarandi, Marjan (2014). Examining how social capital is 

influenced by the Internet, the second international conference on 

modern researches in management, economics and humanities, United 

Arab Emirates. 

Azami, Mohsen; Akbari, Payman (2016). Analysis of the impact of social 

interactions and human resources strategy on organizational outcomes, 

Strategic Management Studies, No. 32, pp. 57-74. 

Azizian, Mohammad; Mazidi Sharafabadi, Ali Mohammad; Islami, Hossein 

(2019). Examining the factors in the use of social media with emphasis 

on public relations, Political Sociology of Iran, 3(1), 509-542). 

Bagheri, Mahdia; Sadiq Orei, Gholamreza; Yousefi, Ali (2017). The 

problem of social interaction in Iranian society, Iranian social issues, 

10(1), 53-80. 

Bagheri, Mahdia; Sediq Orei, Gholamreza; Farzaneh, Ahmed (2019). The 

issue of social interaction in the Iranian family, Iranian social issues, 

11(2), 33-64. 

Chalapi, Masoud (2013). Theoretical and comparative analysis in 

sociology, Tehran: Nei Publishing. 

Fatuma Namisango, Kyeong Kang (2019). Organization-public 

relationships on social media: The role of relationship strength, 

cohesion and symmetry, Computers in Human Behavior, (101), 22-29. 

Francis Fukuyama, social capital and technological evolution in the 

information age, Jahane Eghtesad, Summer and Fall 2012, No. 11 and 

12, page 91. 

Fukuyama, Francis (1379). Social capital and civil society, translated by 

Afshin Khakbaz and Hasan Pouyan, Tehran, Shiraz. 

Ganga Dhanesh, Gaelle Duthler, Kang Li (2022). Social media 



 0011 پاییز ♦ 00 پیاپی ♦ 1دماره  ♦ 01سال                                                            0002

engagement with organization-generated content: Role of visuals in 

enhancing public engagement with organizations on Facebook and 

Instagram, Public Relations Review 48(2), 102174. 

Garcia-Canal, E. Duarte, C.L. Criado, J.R. & Llaneza, A.V. (2007). Time 

compression diseconomies in accelerated global alliances, Management 

Decision, (40), 745-754. 

Giddens, Anthony; sutton, Philip (2015). Sociology, translated by Hoshang 

Naibi, Tehran, Nei Publications. 

James Coleman, Foundations of Social Theory, Harvard University Press, 

1990, P 306. 

Jen Chen, Chung& Jing-Wen Huang. (2007). How organizational climate 

and structure affect knowledge management- The social interaction 

perspective, International Journal of Information Management (27), 

104-118. 

Karimi alavijeh, Mohammad Reza; Haghigi Kafash, Mehdi; Nazari, Mahsa 

(2017).The effect of value creation activities in brand communities on 

customer repeat purchases and brand loyalty in social media, Brand 

Management, 4(7), 181-214. 

Kaye, M. E. & Perunovic, Z. (2020). Performance in publicly funded 

innovation networks (PFINs),  The role of inter-organisational 

relationships. Industrial Marketing Management, (86), 201-211. 

Khodadi, Nahal; Mohtaram, Rahim; Jafari, Masouma (2018). The effect of 

social media adoption on the performance of apparel importing 

companies (case study: Instagram), Journal of Marketing Management, 

(42), 1-21. 
Lin W. (2008). The exploration factors of affecting knowledge sharing - 

The case of Taiwan's high-tech industry. Expert Systems with 

Applications, 35(3),  661–676. 

Lindstrom, M. Merlo, J. & Ostergren, P. O. (2003). Social Capital and 

Sense of Insecurity in the Neighborhood: A Population-Based 

Multilevel Analysis in Malmo, Sweden, Social Science & Medicine, 

56(5), 1111-1120. 

Mahmoud Baboyi, Mahmoud Reza; Zulfaghari, Hossein; Radan, 

Ahmadreza; Bayat, Bahram (2021).Psycho-media operation effective 

on organizational interaction for crisis management, social order, year 

13, (3), 193-221. 

Mahmoudi Raja, Zakaria; Tawfighian Far, Ali Hassan; Akbari, Iman; 

Mahmoudi, S.Mohammad (2017). Investigating the relationship 

between the use of communication media and teachers' social 

interactions, Media Journal, serial 110, number 1. 

Mahmoudian, Hossein; Moghaddas, Saeed; Jahanshahi, Manijeh (2016). 

Investigating the role of media consumption on the social capital of 

immigrants in Baharestan, scientific-research quarterly of social 

sciences, Islamic Azad University, Shushtar branch, 11th year, 2(73). 

McEvily, B. Perrone, V. & Zaheer, A. (2003). Trust as an organizing 

principle, Organization Science, 14(1), 91-103. 



 0001                    و دیگران   زهرا مقیمی ♦ تأکید بر... با یبهبود تعاملات اجتماع یها ابعاد و مؤلفه ییدناسا

McQuail, Dennis (2008). An introduction to mass communication theories, 

translator: Parviz ejlali, Tehran: Center for Media Studies and 

Development. 

Mirzaei Shiri, Yusuf; Mohebbi, Mehdi; Nowrozi, Fatemeh (2016). 

Investigating the role of mass media on the social capital of Zanjan 

province, the 5th national conference on management and accounting, 

Jiroft. 

Nicole Schaefer-Mcdaniel (2004). Conceptualizing social capital among 

Young people. 

Özhan Tıngoy (2009). Communication in knowledge management 

practices: a survey from Turkey, Problems and Perspectives in 

Management, 7(2). 

Putnam, Robert, Democracy and Civil Traditions (The Italian Experience 

and Lessons for Countries in Transition), translated by Mohammad 

Taghi Delfrooz, Tehran: Bureau of Political Studies and Research of 

the Ministry of Interior, 2001, p. 285. 

Qavami, Ali; Sarafizadeh, Asghar; Badiezadeh, Ali; Alem Tabriz, Akbar 

(2021). Customers' social interactions in digital media and its impact on 

the discovery of organizational entrepreneurial opportunities, 

Development and Transformation Management Quarterly, (48), 61-69. 

Rahman Seresht, Hossein (2013). Theories of organization and 

management: from modernism to post-modernism, first volume: era of 

modernism, Nasser Doran, Tehran. 

Rahman Seresht, Hossein; Abbaszadeh, Hassan; Mirakhori, Alireza; 

Omidipasand, Reza (2014). The relationship between social interaction 

and knowledge management, the second national conference on 

organizational culture and human resources, Islamic Azad University, 

Sanandaj branch. 

Rahmanzadeh, S. Ali; Ghafari Moin, Zahra (2010). Investigating the role 

of national media in the development of intercultural communication 

among Iranian ethnic groups from the perspective of experts, Media 

Studies, 6(13), 233-249. 

Rathnam, Sukumar & Vijay Mahajan and Andrew B. Whinston. (1995). 

Facilitating Coordination in Customer Support Teams: A Framework 

and Its Implications for the Design of Information Technology, 

Management Science, 41(12) (Dec. 1995), 1900-1921. 

Rezaei, Saeed; Qaidi, Mohammad Reza (2019). The role of the media in 

strengthening social capital in the second step of the Islamic revolution, 

Intercultural Studies, 16(47), 145-174. 

Sarukhani, B. (2010). Introduction to encyclopedia of social sciences, 

Tehran, Keihan Publications. 

Sarukhani, Bagher (2014). Media and Social Trust, Radio and Television 

Quarterly, 11(27), 9-32. 

Shams Mashhadhi, Tahmine; Kafashi, Majid (2016). The effect of national 

media on social capital with an emphasis on social participation, Social 

Research Quarterly, Volume 9, 34(34), 121-131. 



 0011 پاییز ♦ 00 پیاپی ♦ 1دماره  ♦ 01سال                                                            0000

Slive, C. T., Poorisat, T., & Kim, S. H. (2019). Third-person effect in the 

context of public relations and corporate communication. Public 

Relations Review, 101823. 
Taslimi, Mohammad Saeed; Farhani, Ali Akbar; Abedi Jafari, Hassan; 

Raznahan, Firoz (2009). The model of the influence of national culture 

on teamwork in Iran, Culture Strategy, 10th and 11th issues, 128-161. 

Yari Samayye; Farajvand, Esfandiar (2015). Investigating the role of social 

media on citizens' participation in the participatory budgeting process, 

Public Administration (Management Knowledge), 11(3), 355-376. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 



 
 
 

https://rahbordfarhangi.csr.ir/                                                                                E-ISSN: 2588-655X 

Vol. 12, No. 3, Issue. 48, Autumn 2023                           Received: 2023/01/30       Accepted: 2023/02/10 

Center for Strategic Research 

 
 

Identifying the dimensions and components of 

improving social interactions with an emphasis 

on the role of virtual media 
 

Zahra Moghimi 
Assistant Professor,Department of Management, Bandaregaz Branch, Islamic Azad 

University, Bandaregaz, Iran (Corresponding author). 
shadi.moghimi@gmail.com                                               0000-0002-3797-6192 

Vahid Hajilo 

2Assistant Prof, Department of Business Management, ACECR, Urmia, Iran. 

vahid_sun62@yahoo.com                                                  0000-0001-6790-5686 

Alireza Mohammadi 
PH.d of public management, University lecturer and researcher, Tehran, Iran. 
civil.mohammadi@yahoo.com                                          0000-0008-9804-7919 

Abstract 
Social interactions play an important role in individual, group and organizational 

performance. For this reason, creating a favorable interaction model is vital for 

business success. On the other hand, in today's world, which is named as the age of 

communication, the role of virtual social media in improving communication and 

increasing social links is obvious. Based on this, this research has been carried out 

with the aim of Identifying the dimensions and components of improving social 

interactions with an emphasis on the role of virtual media. The research has a 

quantitative approach and is applied in terms of purpose and survey in terms of data 

collection. The statistical population under study is the employees of the 

Broadcasting Organization of the Islamic Republic of Iran, numbering (n=48000) 

people, using Cochran's table and random sampling method, 381 people were 

considered as a statistical sample. Also, 12 media management experts were 

selected through targeted sampling to form an expert panel. The data collection tool 

is questionnaire, the validity of which was confirmed by the coefficients of 

CVR=0.69 and CVI=0.87. The reliability of the questionnaire was confirmed 

through Cronbach's alpha (0.85). The results showed that the desired level of social 

interaction is 2.85 and it is achieved when the level of trust is 2.88, communication 

is 2.44 and coordination is 2.26. This means that trust is the most important 

dimension of social interactions. Also, based on the results, the most important 

function of the media in order to increase trust is to reflect demands. 
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Abstract 
One of the topics discussed in policy studies is the use of future-oriented 

approaches and the use of future research knowledge and tools. It is a matter of 

consensus that if policy studies are done without relying on future-oriented 

approaches, successive gaps and deficiencies in the policy cycle will become 

frequent. This issue is more important in cultural policymaking due to the 

importance of the category of culture and due to the layered nature of uncertainties 

and variables. However, there have always been challenges in the relationship 

between the knowledge of future research and policy making, which has made the 

platform for policy making use of future research unbalanced. The purpose of this 

article is to examine the challenges of using future research knowledge in the 

policy cycle, and the main question is what challenges are there in the process of 

using future research knowledge in the cultural policy cycle?To advance the 

research, the library method and the qualitative method of in-depth interviews and 

the data theory of the foundation have been used. This research has been written 

with a practical approach, based on its findings, the challenges of using futures 

research knowledge in the context of policymaking are more related to the lack of 

scientific institutionalization of futures research than it is related to the institutional 

and political levels, which is directly and indirectly related to the educational 

culture component It is related. 
 

Keywords: policymaking, futurism, challenge, cultural policymaking, grounded 

theory. 
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Abstract 
Along with various social, cultural and economic changes, the family has also 

undergone changes in both form and content. People's values and attitudes have 

been affected in various fields, including childbearing,so that today we are 

witnessing the spread of the one-child phenomenon in many families.For this 

purpose, this research has been conducted with the aim of investigating the impact 

of social factors (women's employment, age of marriage, individualism and 

women's education) in the Tehran metropolis with a tendency towards single-

childhood among women.The current research is descriptive-survey type and in 

terms of methodology, it is a survey research which was done in20.The statistical 

population in this investigation includes all the married women in Tehran that 

420people were selected as samples. Sampling was done with the combination of 

disproportionate stratified and cluster sampling and the tool used to collect 

information and data in this research is the researcher-made questionnaire. The 

results show that the tendency to one-child has the significant positive correlation 

with the individualism, marriage age, education level and employment 

status.finally, it can be said that today's women have achieved a new identity under 

the influence of various social factors, some of which have been mentioned, which 

is in conflict with high fertility. 
 

Keywords: women's employment, women's education, women's individualism, 

women's tendency to have one child. 
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Abstract 
The present study seeks to analyze the nature of travelogues as a kind of knowledge 

related to the East. The issue is whether this knowledge of travelogue writing has 

objectivity or does it carry the systematic prejudices of the Orientalist discourse? 

Discovering dualities and analyzing the hierarchies governing them is the main 

problem of the present research. Considering the qualitative nature of the research, 

post-colonial literature is used not as a theoretical framework but for the theoretical 

interpretation of reading the text. The research method is deconstruction, which is 

based on David Boje's eight-point classification. The socio-statistical book of the 

Travel Book of People and Rituals in Iran by Madame Karlaserna and the sample 

of the research is Chapter 53 of the book (narrative from the city of Rasht), which 

was selected in a purposeful way. The results of the research indicate the existence 

of dual oppositions between East and West in the studied sample and the hierarchy 

governing them based on the general rule of superiority of the West and inferiority 

of the East. However, the women's protesting voice and the exceptions in the 

existing text make it possible to negate the satirical dominant stereotype. 
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Abstract 
Organizational social entrepreneurship can be defined as "pursuing entrepreneurial 
behavior in organizations to create social value." Therefore, identifying the dimensions of 
social entrepreneurship and the relationship between these dimensions, helps us to 
understand this phenomenon and provide a model of organizational social 
entrepreneurship in non-profit organizations, which is the main purpose of this article. In 
terms of applied purpose and in terms of research method, considering that the emphasis is 
on recognizing the dimensions of organizational social entrepreneurship, the case and 
context sample method has been used to identify the components of the research through a 
questionnaire. Organizational social entrepreneurship and the relationship between these 
components in 10 non-profit organizations in Iran are studied as examples. Focal 
correlation analysis was used to analyze the data. The results show that the four main 
dimensions of social entrepreneurship include organizational, strategic, environmental, 
environmental and start-up dimensions, which is an organizational dimension consisting of 
7 components including entrepreneurial organizational culture, organizational resources, 
economic rationality, control and evaluation. Performance-Characteristics, Values and 
Behavior of Employees-Organizational Communication-Appropriate Organizational 
Structure and Strategic Dimension Including 2 Components Including Characteristics, 
Values and Behavior of Strategic Leaders-Vision Mission and Environmental 
Advancement Dimension Including 3 Components Including Government Support And 
municipality-appropriate economic environment-appropriate social environment and one 
component includes the start-up phase based on the initial actions and there is a correlation 
between all components of organizational social entrepreneurship. 
 

Keywords: Organizational Social Entrepreneurship, Non-Profit Organizations, 

Dimensions of Organizational Social Entrepreneurship, Social Entrepreneurship, 

Organizational Entrepreneurship. 
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Abstract 
The policies of generation limitation in the last three decades have led to the reduction 

of the population and the beginning of the aging crisis in the country. The problem is 

that some policy makers do not know enough about the Shari'a dimensions of the issue 

of generation limitation. In order to solve this problem, the issue of generation limitation 

must be explained first, and then its Shariah ruling should be extracted by referring to 

the jurisprudence rules. In order to explain the issue, it is necessary to clarify the 

definition, effects, and consequences of generational discrimination from the point of 

view of experts, for this purpose, referring to the views of Ayatollah Khamenei for the 

political and social elites on the issue is a desirable option; Based on this, the question of 

the research is, what is the definition, effects and consequences of generation limitation 

from the perspective of the Supreme Leader, and according to this explanation, what is 

its Shariah ruling based on jurisprudence? The findings indicate that the decrease in 

population from their point of view is the cause of weakening the system, harming 

Muslims, favoring and dominating the enemy, which according to the analysis of the 

theme, can be matched with the jurisprudence rules of "negating the beard", "protecting 

the essence of Islam", "sanctity of the donation" and It is "harmless", the result of this 

adaptation is the impermissibility of policies that limit the generation in the country. 

 

Keywords: Jurisprudential rules, population, generation limitation, position of 
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Abstract 
The Sustainable Development Goals are targeted as a global document with a long-
term perspective until 2030. In realizing the goals of this international policy, the 
family is considered as the first center where the growth and education of the 
members takes place. This article aims to answer the basic question that what role 
does the family play in achieving the goals of sustainable development and how 
can deviation from the normal course of the family cause the natural family to 
weaken and disrupt the achievement of the goals of sustainable development? 
Considering that the right to health has been targeted as one of the seventeen goals 
of sustainable development in different mental, physical, spiritual and social 
dimensions, and the family is considered the first focus of preserving and granting 
this right to its members, so According to the religious teachings of all divine 
religions and some philosophers, any deviation from the natural path of the family 
will disturb the health of its members, especially children, for this reason, this 
article aims to analyze the pathology of same-sex civil unions and their injuries. 
The result of adopting a child by these groups has been compiled with a descriptive 
analytical method with a practical aspect and information collection in the form of 
library and documents, the results of which indicate that due to the physiological 
and psychological differences of women and Man; Considering two completely 
different genders, it seems that every child needs a mother and a father for their full 
growth and health. 
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Abstract 
House is a complex concept and as an institution with multidimensional function 
affected by society, culture, religious rituals, economy and environmental conditions, 
it belongs to the world of concepts and meanings, and if the people who live in it can 
understand the meaning that governs it, they can relate to it. Create a better 
communication environment. Unfortunately, nowadays, with the advent of 
modernity, the house is viewed as a device with a temporary function, and this has 
caused the house to take on a new meaning. In this research, semiotics, which is one 
of the methods of social science approach that pays more attention to the cultural and 
social aspects of the house, has been chosen. The present research is an effort in the 
direction of the relationship between semiotics and architecture, which seeks to 
explain and read the social-cultural meaning of the house based on semiotic theories, 
which seeks to analyze texts as structured wholes and in search of hidden and implied 
meanings. This research is based on the interpretative epistemological system, and in 
terms of the results, it is descriptive-analytical. The purpose of this research is to 
develop a conceptual model for the proper reading of the house text with the method 
of layered semiotics and to examine the evolution of the socio-cultural meaning of the 
urban house. The results of the research show that the house is a text that consists of a 
set of multiple layers of meaning that affect each other. The socio-cultural semantic 
transformation has not happened in all the spaces and activities of the house in the 
same way, so that in some spaces, the meaning of the house has completely changed. 
In some spaces, along with the past meaning, the new meaning has found a new form, 
and in others, the same past meaning is current in the spaces. 
 

Keywords: Socio-cultural meaning, semiotics, urban houses, Hamadan city. 
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Abstract 
As an influential member, the media has an undeniable role in all areas of people's lives. 

Meanwhile, the elderly need a special look from the media. The increase in the growth 

rate of the elderly population in comparison with the growth of the entire population of 

the country justifies the need for forward-looking planning, including programming in 

radio and television networks to identify and control the conceivable problems of this 

population group. The purpose of this research is to study the audience of Yazd elderly 

from the perspective of experts in this field. In the current research, efforts were made in 

order to get to know the living conditions of Yazd elderly people and to be aware of 

their expectations and expectations, to provide suggestions regarding media 

programming. Qualitative research design and thematic analysis method were used to 

collect research data. The participants were 10 experts in the field of media and the 

elderly, who were selected by purposeful and theoretical sampling. During the analysis, 

100 concepts in the form of 21 sub-categories and 10 main categories, which include: 

Nazi life, the importance of material and support needs, the mission of radio and 

television towards the elderly, broadcasting an effective and entertaining program 

during the crisis (epidemic of the Covid-19 pandemic), creative strategies. and 

interactivity of program making, appropriate timing of program broadcasting, gender-

oriented programming for the elderly, age-oriented programming for the elderly, 

programming for the non-native elderly, and programming encouraging active aging 

were extracted. In order to maintain the audience as one of the main goals of radio and 

television, it is suggested to simultaneously identify the different age and gender groups 

of the elderly and pay attention to the characteristics of each group, while valuing the 

wishes of the elderly audience and their interests. , taste building in the audience should 

be done very gradually and indirectly. 

 

Keywords: Audience Research, Needs Assessment of the Elderly, Media 

Programming for the Elderly, Media, Yazd City. 
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Abstract 
One of the widely used indicators in the field of Islamic teachings is the issue of 

migration, which is mentioned in the interpretation of the revealed verses. In the 

course of his life, according to various events and different goals, a person 

migrates, which in its value sense is moving towards the transcendental society. 

The topic of the article is to investigate the category of migration based on religious 

teachings. The purpose of writing the article is to examine migration from a 

religious point of view and explain the obstacles and solutions related to it. The 

research question is how religious teachings approach the issue of migration. The 

method used in the article is applied and developed with a descriptive and 

analytical approach. The results of the research show that the barriers to migration 

such as; Fear of death, attachment to the world (surroundings, property and family), 

comfort seeking, lack of living expenses, alienation, evil temptations, with the 

reference and application of religious solutions in areas related to each other: 

preventing fear of death, avoiding attachment, staying away from Seeking 

convenience, reducing cost concerns, managing homesickness and dealing with 

temptation can be solved. At the same time, migration with its many dimensions 

such as; Acquiring knowledge, preserving religion, emigrating from oppressors, 

emigrating from sin, emigrating to God, has led to the initial creation and 

expansion of prosperity in every society. 
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Abstract 
This study discussed the Design and delivery a model for Succession development in the 
in Cultural Organizations in Iran. This research was an applied study of the purpose and 
methodologically as qualitative methods. after analyzing the data in the first study, 41 
components of 621 concept codes were obtained and then classified at six dimensions 
including, succession, organizational culture enhancement, cultural organization, managers 
competencies enhancement, empowerment of Staff, cultural management evolution. In the 
second study, the sample size was estimated as 344 people based on  Cochran formula and 
after data collection,  the statistical analysis of survey data was performed  in two 
descriptive levels using statistical parameters (such as frequency, percentage, elongation, 
mean) and inferential statistics (Levin test, t-test), confirmatory factor analysis using Spss 
22 and Lisre l8.54. Significant coefficients and parameters of factors, showed that all of the 
coefficients obtained are significant. The results of principal component analysis showed 
that among the dimensions of the Succession development in the in Cultural Organizations 
in Iran, the Succession has the greatest impact (0/92).and the job culture enhancement has 
the latest impact (0/79).  And the respondents are not satisfied with all other components of 
questions and they express negative opinions and all components in the Succession 
development in the in Cultural Organizations in Iran are enjoyed of high functionality. 
 

Keywords: Succession, Organizational culture enhancement, Managers Competencies 

enhancement, empowerment of Staff, Cultural Management Evolution. 
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Abstract 
The widespread influence of artificial intelligence in various aspects of human life 

raises major concerns in terms of the degree to which this technology adheres to 

ethical standards. Therefore, the aim of this study is to identify the key concepts of 

ethics for the use of artificial intelligence in digital technologies and its relationship 

with flourishing ethics. In this research, a systematic review of the literature has 

been used as a research methodology and the three-stage method of Mustak et al. 

has been used as a research method. After five stages of screening in the two 

databases "Scopus" and "Web of Science", 38 articles from 25 journals were 

analyzed. From their meta-qualitative synthesis, two central concepts under the title 

of “main patterns of digital technologies” and “ontological layers of digital 

technologies” were identified. 16 concepts of digital ethics related to the main 

patterns and ontological layers of digital technologies were also extracted from the 

intersection of the matrix of central concepts in the articles. Then, a conceptual 

map was prepared to interpret the findings, classify the identified ethical concepts 

under ontological patterns and layers, their correspondence with the principles of 

artificial intelligence ethics and their importance in the articles. Finally, the ratio of 

identified ethical concepts with flourishing ethics in the existing literature was 

investigated. 
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