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  تعالی بسمه

 اهداف فصلنامه  

  . ایجاد زمینه براي انتشار مقالات علمی ـ پژوهشی در حوزه مسائل فرهنگی ـ اجتماعی کشور؛1

  گیري فرهنگی ـ اجتماعی کشور؛ و تصمیم گذاري . مساعدت به نظام سیاست2

  گذاري در میان محققان و پژوهشگران علوم اجتماعی؛ . اشاعه و توسعه ادبیات مطالعات راهبردي و سیاست3

گیري  گذاري و تصمیم . ایجاد زمینه براي پیوند تحقیقات و مطالعات اجتماعی و فرهنگی با حوزه سیاست4

  کشور؛

  هاي فرهنگی ـ اجتماعی و سیاست کلان کشور در حوزه . ارتقاي کیفیت راهبردها5

  و شرایط پذیرش آن در فصلنامه راهبرد اجتماعی راهنماي تدوین مقاله
  فرهنگی

منظور ایجاد زمینه براي انتشار مقالات علمی ـ پژوهشـی در حـوزه مسـائل      فصلنامه راهبرد اجتماعی فرهنگی به

کنـد تـا در دسـترس     نظـران ایـن حـوزه را منتشـر مـی      صـاحب  هـاي پژوهشـی   اجتماعی و فرهنگی کشور، تازه

  مندان قرار گیرد. علاقه

  مقالات ارسالی باید شرایط زیر را دارا باشند:
 الف) شرایط علمی

هـاي نویسـنده یـا نویسـندگان      )، تحلیلی و نتیجه کاوشOriginal research. مقاله باید داراي اصالت و نوآوري (1

  باشد.

  باید روش تحقیق علمی رعایت شود و از منابع معتبر و اصیل نیز استفاده شده باشد. . در نگارش مقاله2

شـود و در صـورت داشـتن شـرایط      ت تحریریه بررسی و ارزیابی میئمقاله پس از دریافت، نخست در هی توضیح:

ت ئ ـشـده، در هی هاي داوران، نتـایج و امتیـازات کسـب     گردد. پس از وصول دیدگاه لازم، براي داوران ارسال می

  گیرد. صورت کسب امتیازات کافی و پذیرش آن، در نوبت چاپ قرار می شود و در تحریریه مطرح می

  ب) شرایط نگارش

. مقاله باید از جهت نگارش، ساختاري محکم و استوار داشته باشد و اصـول فصـاحت و بلاغـت در آن رعایـت     1

  شود.

  . عنوان مقاله باید کوتاه و گویا باشد.2

) ذکر شـود (ذکـر شـماره    Emailام مؤلف یا مؤلفان همراه با درجه علمی، نشانی محل کار و نشانی اینترنتی (. ن3

  تلفن مسئول مکاتبات نیز لازم است).  

  کلمه) باشد. 200تا  150. چکیده فارسی حداکثر پانزده سطر (4

  . کلیدواژه فارسی حداکثر شش کلمه باشد.5

  ن و دقیق باشد چنانکه خواننده را براي ورود به مبحث اصلی آماده سازد.. مقاله باید داراي مقدمه روش6

  . بیان پیشینه تحقیق از شرایط مقاله است.7

  طور روشن تحلیل شود. . در متن اصلی مقاله باید موضوع به8

  گیري دقیق باشد. . مقاله باید داراي نتیجه9

  کلمه باشد.) 200تا  150. چکیده انگلیسی حداکثر پانزده سطر (10

  کلمه باشد. پنج. کلیدواژه انگلیسی حداکثر 11

  . نام نویسنده و درجه علمی و محل کار به لاتین ذکر شود.12

، 1372کـوب،    . ارجاعات متن باید داخل پرانتز به ترتیب نام نویسنده، سال و صفحه ذکر شود؛ مثـال: (زریـن  13

  ).Giddens, 2009, p. 14) (254 ص.

  مآخذ پایانی باید به ترتیب زیر ذکر شود:. منابع و 14



 :نام مترجم یا مصحح، شـهر محـل نشـر    .نام کتاب .نام خانوادگی (شهرت)، نام (سال انتشار): الف: کتاب

  .نام ناشر

، صـفحات  )شـماره (، دورهنـام نشـریه   .عنوان مقاله .نام (سال انتشار)نام خانوادگی (شهرت)، : ب: نشریه

  .)45-25مقاله (

نـام گردآورنـده یـا ویراسـتار، نـام       .عنـوان مقالـه   .نام خانوادگی، نام (سال انتشار): مجموعه مقالاتج: 

    .)45-25نام ناشر، شماره صفحات مقاله ( :مجموعه مقالات، محل نشر

نـام و نشـانی اینترنتـی بـه      :عنـوان موضـوع   .نام خانوادگی، نام (آخرین تـاریخ) : هاي اینترنتی د: سایت

  .صورت ایتالیک

  عنوان، نام لوح فشرده، محل نشر، نام ناشر .نام خانوادگی، نام (سال انتشار): : لوح فشرده ه

  سطر تنظیم شود. 23صفحه و هر صفحه در  25. مقاله باید حداکثر 15

  ارسال شود.  طریق سایت فصلنامه. مقاله باید از 16

حات لاتین و ترکیبات خارجی بلافاصله پس از فارسی آن داخل پرانتز در مـتن مقالـه   . اسامی خاص و اصطلا17

  ذکر شود. 

  نامه باید تأیید استاد راهنما را همراه داشته باشد. . مقالات مستخرج از پایان18

 شود. وجه برگردانده نمی هیچ . مقالات ارسالی به19

  شده باشد.. مقاله نباید در هیچ مجله یا همایشی ارائه 20

  یادآوري: مجله در پذیرش یا نپذیرفتن مقاله همچنین ویراستاري آن آزاد است.
  گیرد. دریافت مقاله از طریق سایت فصلنامه انجام می

  مشخصات تمامی نویسندگان در بخش مورد نظر در سایت ذکر شود.: یادآوري
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  فهرست مطالب

  

 ـرانیمشـارکت ا  شیعوامل مؤثر بـر افـزا   يبند و رتبه ییشناسا ▪ در پرداخـت   انی

 907 .......................................................................................... اتیمال

  محسن نیازي، اکبر ذوالفقاري، الهام رضایی و شکوفه آب شیرین
 

 یاسـلام  جمهـوري و توسعه حـلال آن در   ینیاز منظر منابع د يانواع گردشگر ▪

 937 ........................................................................................... رانیا

  اسکندريامیرحسین و  جواد غلامرضائی
 

 يراهبردهـا  ییتا شناسـا  یشناس از علت نستاگرام؛ینوجوانان در ا يورز خشونت ▪

 977 ..........................................................................................یکنترل

  تبار اسماعیل هاديو  زاده بهار حمزه
 

 1011 ............ رانیدر ا يخوب شهر یدر تحقق حکمران یمحل يها نقش رسانه ▪

  اکبر رزمجو علیو  علی دارابی، رجبی علی
 

 1039 .................. رانیدر ا سمیسکولار گذاران انیبن يفکر يها انیجر یبررس ▪

  امیرحسین ذوالانواريو  محسن زنگنه ،علیرضا پیروزمند
 

 ـو مرب اءیانجمن اول يتعامل اثربخش خانواده و مدرسه با نقش راهبرد يالگو یطراح ▪  انی

 1075 ......... خانواده (مورد مطالعه: شهر تهران) یکل يها استیس 11بند  يدر راستا

  حسین آقاجانی مرسا بهراد منافی، باقر ساروخانی و
  

 1121 .................. یتوسعه انحراف مثبت شغل یاجتماع يها  و راهبردها چالش ▪

  ستار پروینو  خلیل میرزائی ،زهره سمیعی
 

 ـ یبر مشارکت اجتمـاع  یمذهب يبندیپا ریتأث یبررس ▪ (مـورد مطالعـه:    نانیمرزنش

 1157 ................................................ غرب استان کردستان) يمناطق مرز

  طلیعه خادمیانو  عبدالرضا ادهمی ،نیا صالح شفیعی
 

 ـ    یزبـان  تیهو يراهبرد يمضمون الگو لیتحل ▪  یدر اصـل پـانزدهم قـانون اساس

 1187 ................................................................. رانیا یاسلام يجمهور

  سید محمدجواد قربیو  غلامرضا جمشیدیها
 



 ـعل االله (رحمـت  ینیبر اساس گفتمان امام خم یسواد انقلاب یبررس ▪  ـ) و آهی  االله تی

 1211 .................................................................................... يا خامنه

و  مصـطفی حیـدري هراتمـه   ، آبـادي  پور سعادت جعفر حسین، اسمعیل کاووسی، کدخداییفرهنگ 

  محسن عامري شهرابی
 

 1243 .. رانیا يا حرفه یورزش يها در باشگاه یفرهنگ ینیآفر نقش يارائه مدل نهاد ▪

  جلیلوندمحمد و  اصغر صارم پرست، علی شاهین وجدي، معصومه مجیدي
 

نقش زنان در خانواده با  رامونینهضت زنان در غرب پ دیموج جد دگاهیاشتراك د ▪

 1275 .............................................................................. نظرات اسلام

  خدیجه بهار رستمی ي وموسو یاباذر کافی، اشن یناظم نیمحمدحس
  

 1293 ........ رانیامور مربوط به کودکان در ا يگذار استیچرخه س یشناس بیآس ▪

  سکینه تاجیو  اله اسلامی روح
 

ها میـان کـارگران و    و بروز اختلاف یـ اجتماع  يکلان اقتصاد يها رابطه شاخص ▪

 1327 .......................... 1400-1379مشمول قانون کار در دوره  انیکارفرما

  خیري حمیدپورو  شهره گلخنی ،صداقتحمید ، مریم مختاري ،سیروس احمدي
 

کلانشـهر اهـواز بـا     یاجتمـاع  یاسیدر توسعه س يانضباط ادار يراهبردها ریتأث ▪

 1359 ............................................................. يمعادلات ساختار کردیرو

  یگلستان يحامد عامرو  پور جلال وایش ،اکبرزاده دونیفر، زاده حلاج حسن ینعلیحس
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 اتیدر پرداخت مال انیرانیمشارکت ا

 محسن نیازی
 ایران.  ، کاشان، دانشگاه کاشان، یدانشکده علوم انسان، یاستاد علوم اجتماع

Niazim@kashanun.ac.ir                                                     0000-0002-6306-9617 

 اکبر ذوالفقاری
، نور امیدانشگاه پ، یدانشکده علوم اجتماع، یاسیگروه علوم س، توسعهی ـ  اسیعلوم س یدکتر، اریاستاد
  .)نویسنده مسئول( ایران، تهران

akbarzolfaghari@pnu.ac.ir                                                 0000-0003-3017-5576 

 الهام رضایی
 ایران.، کاشان، دانشگاه کاشان، یارشد پژوهش علوم اجتماع یکارشناس یدانشجو

Rezaieelham22@gmail.com                                              0000-0001-5485-785X 

 شیرینشکوفه آب 
 ایران.، دانشگاه کاشان، یارشد پژوهش علوم اجتماع یکارشناس یدانشجو

Shokoofeh3390@gmail.com                                              0000-0002-6465-0171 

 چکیده
مهـ  توسـعه در    یهـا  از شاخص یکی یو اجتماع یاسیس، یفرهنگ، یمردم در امور اقتصاد یمشارکت عموم مقدمه:
 یهای مه  توسعه اقتصاد از شاخص اتیمردم در پرداخت مال یرود. مشارکت عموم شمار می به افتهی توسعه یکشورها

و ارائـه   دی ـو تمه یاتی ـفـرار مال  ای ـ داخـت پر دیدلیل ضرورت شناخت عوامـل بـروز و تشـد    همین شود. به محسوب می
پژوهش حاضر تلاش خواهد کرد عوامـل  ، ؛ بنابرایناست ریناپذ تناباج یامر یکاربردی ـ  علم هایشنهادیراهکارها و پ
 .بندی کند و رتبه ییشناسا، یرا بررس رانیدر ا اتیمردم در پرداخت مال یمشارکت عموم شیمؤثر بر افزا

شهر  اتیشامل کارمندان اداره مال یاست. جامعه آمار یریتفس یاز نوع مدل ساختار یفیپژوهش حاضر ک روش:
 یساخته استفاده شده است. در روش مدلسـاز  محقق سیها از پرسشنامه و ماتر آوری داده جمع یتهران بوده و برا

 ـ. تماددگـر  یم ـ لی ـتحلو  افتیدر یاطلاعات از افراد جامعه آمار یریتفسی ـ  ساختار مشـارکت در   ییو توانـا  لی
بـوده اسـت. جامعـه     یانتخـاب جامعـه آمـار    یارهایاز مع یدسترس تیو قابل یتجربه عمل، یتسلط نظر، پژوهش

 ـنفـر از خبرگـان ا   05  شـهر تهـران هسـتند کـه     اتی ـپژوهش کارمندان اداره مال نیا یآمار اداره بـر اسـا     نی
 اند. انتخاب شده ندهدفم یریگ نمونه

 اتی ـمردم در پرداخـت مال  یمشارکت عموم شیدر افزا گذارعامل تأثیر 55، پژوهشهای  افتهیبر اسا   ها: افتهی
، یفرهنگ ـ، یاقتصـاد ، یتیجمع یژگیو، یبخش یآموزش و آگاه، یقانون، یاسیکه شامل عوامل س دیگرد ییشناسا
 یمدل چهـار سـ ح   کیبه استخراج  رهایروابط متغ لیاست. تحل یشناخت روان یها یژگیوو  یتیریمد، یاجتماع

، در سـ ح سـوم   یعوامـل قـانون  ، در س ح چهـارم  یشناخت تیهای جمع یژگیو و یاسیکه عوامل س دیمنجر گرد
و  یعوامـل سـازمان  و  در سـ ح دوم  یشـناخت  روان یژگیو و یاجتماع، یفرهنگ، یاقتصاد عوامل، یعوامل آموزش

را بـر   یاثرگـذار  نیو بـاتتر  نیشـتر یب یشـناخت  تی ـو جمع یاس ـیاند. عوامل س در س ح اول قرار گرفته یتیریمد
 .دارند اتیبه پرداخت مال شیگرا

و باترفتن اعتمـاد   انیدؤتوسط دولت با جلب اعتماد م اتیدر مصرف مال تیشفاف ستیحاک پژوهش جینتا :بحث
 .گردد یم اتیافراد به پرداخت مال شیگرا شیسبب افزا ،یاسیس

 

 .یریتفس یمدل ساختار، اتیپرداخت مال، یاتیفرار مال، مشارکت، اتیمال ها: کلیدواژه
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 مسئلهمقدمه و بیان 

ها  با عمر حکومت آنعمر  هاست که دولت منبع درآمد ینتر مه  و ترین عمده 5مالیات

صرفاً بر مبنای نیـاز و انصـاف   ، دریافت مالیات از مردم،  در ایران قدی  کند. می برابری

بستگی داشته توان اقتصادی مردم و دو عامل نیاز مالی حکومت بوده و به ها  حکومت

جـای آنـان    طبقات مرفـه از دادن مالیـات معـاف بـوده و بـه     ، در دوران باستاناست. 

بیگـی و   )کـام    انـد  مجبور به پرداخت مالیات بـوده طبقات متوسط و اقشار فرودست 

 زحفـ  حرمـت آنـان ا   و  یامالیات از رعأخذ  نوع بر، در طول تاریخ. (5005، حسینی

تعـدی  وکنـار   بـاز هـ  در گوشـه   ، شـده؛ امـا   مـی  نظـارت هـا   استثمار و تعدی ساتراپ

ان چن ـ هـا  مالیـات أخـذ   در کهای  گونه بهمالیات وجود داشته است أخذ  درها  ساتراپ

و  اتباغ، ارعمز بودندمجبور کنندگان  ختکه پردا است شده می گرفته کار بهخشونتی 

 .ص، 5001، ونـد  )زندیه و آدینه  خود را گرو بگذارند تا حقوق دولت را بپردازند املاک

ملـزم بـه   قاجـار    تـا دوره  یـان . ایران(515 ص.، 5ج، 5035، کـوب  به نقل از زرین، 99

ی رسید که فرزندان آنـان را نیـز در ازای   جای بهکار  که حدی به، پرداخت مالیات بودند

رسـ  مقاطعـه    .(5090، )صـدری و شـبانیان    مالیات اسیر کرده و به بردگی فروختند

 مفهـوم کـه   در دوره قاجار بـوده اسـت؛ بـدین   دادن مالیات نیز ست  مضاعف بر مردم 

)قاسـمیان و    بگیرندخواهند از مردم به زور  میهرچه بودند  مالیات مجاب پردازندگان

مـالی   تـأمین منبـع اصـلی    عنـوان  بـه درآمدهای مالیـاتی   هرحال به. (5000، دیگران

مالیـات را   در گذشـته حاکمـان   با این تفاوت که ،شد می محسوبها  دولتهای  امهبرن

، بـراى گـردش امـور دربـار    و  دانسـتند  مـی  شخصى خـود هاى  ى و گنجینهیجزو دارا

 اســتفادهامیرزادگــان عیــاش و خوشــگذران  زنــدگى شــاهزادگان و تــأمین، حرمســرا

مـد دولـت در   آمنـابع اصـلی در   عنـوان  بـه مدهای مالیـاتی  آدر امروزه، اند؛ اما کرده می

بحثـی  )»  گیـرد  می قرار برداری بهرهمنافع ملی و توسعه کشورها مورد  تأمینراستای 

مالیـات در  . (5091، بیرجنـدی  علیزاده  ؛‬50۳0، «دربارۀ: مالیاّت و مفهوم اقتصادی آن

طبـق قـوانین و   ، نق ه مقابل آن مفـاهی  نادرسـت تـاریخى    ،ایران جمهورى اسلامى

و دریافـت  ، ؛ بنـابراین شـود  مىخرج اسلام  حف کشور و  توسعهبراى و  تعیینضوابط 

ارائه خدمات بـه مـردم    و، وسعهت، استوار کشوردارىهاى  یکى از پایهپرداخت مالیات 

اقتصـاد   در یدی ـکل اریدولت نقش بس ـ یمنبع درآمد و ابزار مال عنوان بهیات مالاست. 

                                                           
1. Tax 
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مشـارکت   اسـت.  ثروت و درآمدنه تبرای توزیع عاد مهمی ابزارو  کند می فاءیجامعه ا

و  ابـزار سـازماندهی اقتصـاد   تـرین   مهـ  ، عمومیهای  بخشی از هزینه تأمینمردم در 

 وفاصـله طبقـاتی   موجب حذف و  است یاقتصادو  یاتیمال، یمال یها استیس  یتنظ

 یمالیـات بـر اشـخاص حقـوق     در ایـران  دهد نشان می ها ررسیب. شود می کاهش تورم

الیات بر مشـاغل  م، درصد 19 غیردولتی یاشخاص حقوقمالیات بر ، درصد 50 یدولت

ات از کل مالی درصد 53 یو خصوص یدرصد و مالیات حقوق بگیران دولت 1و اصناف 

 ایعصـن آمارها حکایت دارد . (551 .ص، 5000، )قرنجیک و دیگران  شود می را شامل

گروه مشـاغل و اصـناف   ، ؛ امادرصد ۳3، درصد تولید ناخالص داخلی 09با  نفت و گاز

درصـد از کـل مالیـات را پرداخـت      1 طفق ـ، درصـد از تولیـد ناخـالص داخلـی     00 با

در کشـورهای   . این در حالی است کـه (۳5 .ص، 5055، )قرنجیک و دیگران  دکنن می

)مهاجری و   ستا  از مالیات دولتهای  دریافتیدرصد  05 ،توسعه حال دریافته و  توسعه

و  ســاتر مــردمایــن پایــه و اســا  پیشــرفت و توســعه کشــورهای  .(5000، دیگــران

                             از: ندا حاضر عبارت پژوهش های اهداف و پرسش، رو این ازیافته است.  توسعه

 پژوهشهای  اهداف و پرسش. 3

 پژوهشاهداف . 3-3
 ،  مالیات پرداخت در ایرانیان مشارکت افزایش بر مؤثر عواملبندی  رتبه و شناسایی -5

 در ایرانیـان  مشـارکت  افـزایش  بـر  مـؤثر  اثرتـرین عامـل   ترین و ک مؤثرشناخت  -1

 .مالیات پرداخت

 پژوهشت . سؤالا3-2

 ند؟ا مالیات کدام پرداخت در ایرانیان مشارکت افزایش بر مؤثر عوامل -5

بر مشارکت ایرانیان در  تأثیرضریب ترین  ینیکدام عامل پاو  کدام عامل باتترین -1

 پرداخت مالیات را دارد؟

 پژوهشپیشینه . 2

بر افزایش مشارکت عمومی مردم در پرداخت مالیـات و یـا    مؤثرتاکنون درباره عوامل 

متفـاوتی در بـر    نتـایج بعضـاً   م العات متعدد و گوناگونی انجام شده که ،فرار مالیاتی

شـود. قرنجیـک و    مـی  داشته است. در این بخش به تعدادی از ایـن م العـات اشـاره   

را  مالیـات  پرداخـت  در عمـومی  مشارکت گسترش بر مؤثر عوامل، (5055)  همکاران
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 توسـعه ، مالیـاتی  امـور  سـامان  ، دولتـی  ور بهـره  مالیاتی نظاماند  کرده تأکیدبررسی و 

 شـناختی  بـوم  هـای  ویژگی، مالیاتی امور عمومی سازی نهادینه، مذهبی ـ ملی فرهنگ

 اثـربخش  الگوهـای  از یـادگیری  و اقتصـادی  کـلان  و خـرد  وضـعیت ، مالیاتی مؤدیان

 مالیـات  پرداخـت  در مـردم  مشـارکت  افـزایش  بر مؤثر ین عواملتر مه از  المللی بین

 مشـارکت  افـزایش  بـر  مـؤثر  مـل در م العه دیگری عوا، (5000)  رود. وی می شمار به

ــات پرداخــت در عمــومی ــا مالی ــایی تاپســیس روش از اســتفاده ب ــازی را شناس  و ف

 بـا  مالیـاتی  نظـام  بودن منصفانه و عادتنه کرده و نشان داده است متغیربندی  اولویت

 ضـریب  کمتـرین  مؤدیـان بـا   جنسیت و اول رتبه در نزدیکی ضریب بیشترین کسب

 فـرار  کـاهش  بـر  مؤثر عوامل، (5009)  علمداری .دارند قرار آخرهای  رتبه در نزدیکی

 اتاطلاع ـ گـرفتن  قـرار  ،فار  را بررسی و خاطرنشان کـرده اسـت   استان در مالیاتی

 وسـازی   شـفاف و  مالیاتی امور سازمان اختیار در ثالث اشخاص توسط افراد اقتصادی

 از اشـخاص  فـرار  از جلـوگیری هـای   راه ینتـر  مهـ   از دولـت های  هزینه کارآمدسازی

نقـش آمـوزش   ، (5009)  شـود. نیکنـامی و همکـاران    مـی  محسـوب  مالیات پرداخت

را تحلیـل   مالیـات  پرداخـت  در تهـران  شهر مردم غرب مشارکت بهبود شهروندی در

نـد؛  امؤثرمردم در پرداخت مالیات  مشارکت افزایش در عامل 9 ،اند کرده و نشان داده

سبکتکین  اند. داشته را نقش بیشترین اقتصادی و فناورانه عوامل، عوامل این بین از و

 شهری در خدمات عوارض پرداخت در مردم مشارکت راهبردهای، (5001)  و جعفری

 ابعـاد  بـین  در ،اند نموده و تصریح کرده شناختی جامعه کرج را تحلیل شهروندان بین

 عدبُ برای میانگین بیشترین و مشارکت گرایشی بعد آن از میانگین کمترین، مشارکت

پـذیری   مسـئولیت ، شـهری  خـدمات  از رضـایت  اسـت. متغیرهـای   مشـارکت  رفتاری

 تعلق احسا  و شهری مدیریت در هنجاری بی احسا ، شهروندی آگاهی، اجتمـاعی

 در مشـارکت  میـزان  بـا  را معنـادار  همبستگی بیشترین ترتیب بـه شهری وای  محله

 مشـارکت  بـر  مـؤثر  عوامـل ، (1510)  و دیگران 5حمزه .دارند شهری عوارض پرداخت

کونینگـان را بررسـی و    من قـه  در سـاختمان  و زمـین  بـر  مالیات پرداخت در جامعه

 بـر  رهبـری و مسـئوتن محلـی   ، جامعـه  نگـرش ، مالیـاتی  سـواد  ،اند خاطرنشان کرده

، (1559)  رانهمکـا و  1سریواسـتاوا  اسـت.  مـؤثر  مالیـات  پرداخت در جامعه مشارکت

شـان  را بررسـی کـرده و ن   مالیـاتی  فـرار  درکننـدگان   مصرف مشارکت بر مؤثر عوامل

میزان دینداری مـردم  و  نسبت به دولتکنندگان  نگرش مثبت و منفی مصرفاند  داده

                                                           
1. Hamzah 
2. Srivastava 
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. فجلدستاد و گذارد می تأثیر پرداخت مالیات در شرکت برایکنندگان  مصرف قصد در

کاو نمـوده و  دوتانزانیا را کن چرایی پرداخت مالیات از سوی مردم، (1555)  5سمبوجا

، پرداخـت  توانـایی  مشارکت مردم در پرداخت مالیات با عواملی ماننداند  تصریح کرده

ــال ــت احتم ــب تح ــرار تعقی ــرفتن ق ــرای، گ ــه اج ــاتی مالمان ــت و آزار، مالی  اذی

 راب ه مستقی  و معنـاداری دارد.  یعموم خدمات ارائه از نارضایتیو دهندگان  مالیات

 تحـت عنـوان چـرا مـردم مالیـات     ای  در م العـه  (5001)  و همکـاران  (1555)  1عل 

 خـود  از زیـادی  تنـوع  خود رفتار در اینکه افراد رغ  اند علی پردازند؟؛ نتیجه گرفته می

 تـأمین  ها آن مالیات که عمومی کاتهای برای زیرا، پردازند می دهند؛ مالیات می نشان

 .  قائلند ارزش، شود می مالی

 بر مشارکت در پرداخت مالیات مؤثر: عوامل (1)جدول 

 تحقیقهای  یافته عنوان نویسنده/ سال ردیف

 (5055، )باریکانی  5

ــین و   ــدم تمک ــل ع تحلی

پذیرش پرداخـت مالیـات   

 مردمی از سو

در  یاتی ـمال یامشروع بودن آثار درآمـدها ن

از محـل خـرج    تیعدم وجود شفاف، هجامع

 یاتیــوجــود فــرار مال، یاتیــمال یدرآمــدها

ــترده از ســو  در  ضیتبعــ، یا عــده یگس

 اتیمال افتیدر

1 
)عسگری و  

 (5055، دیگران

تحلیل رفتاری تمایـل بـه   

 پرداخت مالیات

، تیــاثــر مالکمعیارهــای اقتصــاد رفتــاری )

 ی(ذهن یحسابدار

0 
، )سنجرانی 

5055) 

در  مــؤثرل عوامــ یبررســ

در پرداخــــت  لیتســــه

ــمال ــط م اتی ــدؤتوس  انی

ــمال ــا یاتیــ  ییو شناســ

 عوامل موجود

و ابهام  یدگیچیپ، یاتیفرهنگ مال گسترش

اصـول   تیرعا، یاتیمقررات مال و نیدر قوان

 یتوجــه بــه منــابع انســان، اتیــمال نیــیتع

روز بــودن اطلاعــات  و بــه یآگــاه، کارآمــد

ــد ــاداش و تنب  ، رانیم ــام پ ــود نظ ــوج  هی

 رانیمتناسب با عملکرد مد

0 
)میرزایی و  

 (5055، دیگران

 ختـه یآم یشـناخت  نگاشت

ــبازار ــاع یابیـ در  یاجتمـ

 داوطلبانه اتیوصول مال

، نـــهیهز شـــنهادیپ، یاجتمـــاعی ابیـــبازار

ــارکت ــاع ، مش ــات اجتم ــقابل، یارتباط  تی

سلسـله  و گذاری  استیس، غیتبل، یدسترس

 منابع

1 
)قرنجیک و  

 (5055، دیگران

عوامــل  یشــناخت نگاشــت

مشـارکت   شیبر افزا مؤثر

 دهـی  سـامان ، یور دولت ـ بهـره  یاتیمال نظام

، یمـذهب  یتوسعه فرهنگ مل، یاتیامور مال

                                                           
1. Fjeldstad & Semboja 
2. Alm 
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 تحقیقهای  یافته عنوان نویسنده/ سال ردیف

 یژگــیو، یاتیــامــور مال یســاز نــهینهاد اتیدر پرداخت مال 

د رخ ـ تیوضع، یاتیمال انیدؤم یشناخت بوم

 یاز الگوهــا یریادگیــو  یو کـلان اقتصــاد 

 یالملل نیاثربخش ب

۳ 

)ابراهیمی  

، سروعلیا و دیگران

5009) 

اسـتقرار   یا من قـه  نقش

در  یاتی ـمالهای  امهارنامه

 اتیبه پرداخت مال لیتما

 یساختار، یعوامل رفتار، مقررات ن ویانوق

، نـر  بهـره  ، ی شامل س ح درامداقتصادو 

 رکودو  ثبات اقتصادی

3 
)خواجوی و  

 (5003، کرمشاهی

پدیدارشناســــی نقــــش 

نگرش فـردی بـر اخـلاق    

 مالیاتی و تمکین مالیاتی

اعتماد مردم به دولت نسبت به اطمینان از 

رسانی و  ر خدمتاستفاده از منابع مالیاتی د

 های مولد اقتصادی بخش

9 
)حسا  یگانه و  

 (1550، دیگران

بـه   لی ـعوامل تما تیاهم

 دگاهیاز د اتیپرداخت مال

 یاتیمال نایدؤم

 ی(بازرگانو  یدیتول، یخدمات)نوع شرکت 

0 
)کرمشاهی و  

 (5003، اعظمی

 ،یاخلاق فـرد  نیراب ه ب

 ،یا اخــــــلاق حرفــــــه

و  تیحســـابداران جنســـ

 یاتیمال نیتمک

ــا مال  ــب ب ــورد نامناس ــبرخ ــدگان اتی ، دهن

و ضـعف   تیشفافنبود ، یاجتماع یعدالت بی

شـفاف و قابـل    نیقـوان ، ییاجرا ست یدر س

هـای   تی ـمـردم بـه فعال   یاعتماد یب، درک

احسا  ، یاتیبودن فرار مال ریفراگ، یاتیمال

 یعدالت یمسئوتن و بفساد ، به جامعه نید

ــمال ــر  ، یاتیـ ــاتی نـ ــمالبـ ــا  اتیـ  وهـ

 پذیری   تیمسئول

55 
بیاض  دشت )تری 

 (5001، و دیگران

 بــر مــؤثربررســی عوامــل 

ــتان   ــاتی اسـ ــرار مالیـ فـ

 خراسان جنوبی

هــای  همؤلفــ و اقتصــادی، فرهنگــی عوامــل

 سیاسی

55 
موسوی   )احمدی 

 (5001، و دیگران

ــیب  ــی آس ــی  بررس شناس

نظــام مالیــاتی ایــران و   

مؤثر در بـروز  تبیین علل 

 ها آسیب

، عدم ثبـات و تـورم  ، ابهام، قانونی نابسامانی

، (هـای مالیـاتی   بخشنامه)منابع فرو قانونی 

، سیاســت کیفــری نامناســب و غیرمن قــی

فقدان تمکین مؤدیان مالیـاتی یـا تمکـین    

 ناقص و نامناسب آنها

51 
)سبکتکین و  

 (5001، جعفری

شـناختی آمیختـه    نگاشت

ــاعی در ــابی اجتمـ  بازاریـ

 وصول مالیات داوطلبانه

پذیری  مسئولیت، رضایت از خدمات شهری

ـــاعی ــاهی شــهروندی، اجتم احســا  ، آگ

احسـا   و  هریهنجاری در مدیریت ش ـ بی

 و شهریای  تعلق محله
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، )رزمی و کاوسی 

5000) 

و  یاجتمـاع  هیراب ه سرما

ــذ ــمال رشیپ ــش  یاتی نق

ــم ــلاق  یگریانجیــ اخــ

 یاتیمال

ــرما ــاع هیس ــامل  یاجتم ــارکت در ش مش

 یهنجارهـا  و اعتمـاد ، یاجتماعهای  شبکه

 یه و اخلاق مالیاتیدوسو یرفتار

50 
، )صامتی و دیگران 

5000) 

بـر   یاتی ـاخـلاق مال  تأثیر

م العــه  یاتیــمال نیتمکــ

 شهر اصفهان یمورد

 یهنجارهـا ، یاتی ـنگرش نسبت به فـرار مال 

 ســت یو اعتمــاد بــه دولــت و س یاجتمــاع

اخـلاق   و سـن ، ییو قضا یو حقوق یاتیمال

 یاتیمال

51 

دیلمی و  )دیانتی 

، پرورش رضاپور

5000) 

راب ـــه بـــین اخـــلاق   

ــرکتی ــئولیت ، شــ مســ

ــاعی و ماکیاولســی   اجتم

 با فرار مالیاتی

ــزان ــاد می ــالی مــدیران اعتق ــه م  اخــلاق ب

 و اجتمـاعی  مسـئولیت  پـذیرش  و شرکتی

 فــرارهـای   برنامـه  بـا  آنهـا  مخالفـت  میـزان 

 ماکیاولیستی گرایش مالیاتی و

5۳ 
)هادیان و  

 (5001، تحویلی

شناسایی عوامل مـؤثر بـر   

فــرار مالیــاتی در اقتصــاد 

 انایر

، پیچیـدگی قـوانین و مقـررات   ، نر  مالیات

 تورمو  نبود سرمایه اجتماعی

53 

)زهی و  

، خانلی محمد

5090) 

بــر  مــؤثرعوامــل  یبررســ

 یاتیفرار مال

 

 یدگی ـچیپ، در جامعه یاتیفرهنگ مال عدم

 سـاتری  دیـوان ، یاتی ـمال و مقـررات  نیقوان

ــد مال یادار ــاختار ناکارآمــ ــو ســ ، یاتیــ

 قیو تشـو  هیتنب سازوکارنظام و  یناکارآمد

کامـل   ییدر شناسـا  تیعدم موفق، یاتیمال

و  نبـود ، یاتی ـمختلـف مال های  هیپا انیدؤم

اثــربخش در  یریــگیضــعف نظــارت و پ 

 ییعـدم توانـا  ، یاتی ـمال یواحدها صیتشخ

 یاتی ـاز مـأموران مال  یبرخ یو مهارت یعمل

ــدر مم ــ یزی ــاب، یحسابرس ــازی  حس و س

، یاتی ـمال انی ـدؤاز م یبرخ یکتمان درآمد

، یاتیــمتعــدد مالهــای  تیــمعاف، ییپولشــو

 یاتیفقدان باور مالو  یاتیموران مالأفساد م

 مردم نیدر ب

59 
)محسنی تبریزی  

 (5090، و دیگران

بررســی عوامــل مــؤثر بــر 

افزایش فرهنـگ مالیـاتی   

در میــان مؤدیــان بخــش 

صــنف لــوازم  ) مشــاغل

 برزالتحریر( استان ال

، عوامل اجتماعی شـامل همکـاران صـنفی   

عوامـل  و  گرایـی   قانونو ها  رسانه، داریندی

 اشـنایی بـا  ، سازمانی شامل تحصیلات درون

نگرش مثبـت بـه پرداخـت    ، قوانین مالیاتی

 سیاسی اعتمادو  مالیات
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 تحقیقهای  یافته عنوان نویسنده/ سال ردیف

50 
 (Ngicuru & et 

al., 2017) 

ــل   ــی عوام ــی تجرب بررس

حسابرســی و  بــر مــؤثر

 مالیات

کارمنــدان ، روش خــوب مــدیریت مالیــاتی

 وری جدیداصالح و فن

15 
 (Arbex & et al., 

2018) 

تستوسترون ، فرار مالیاتی

 شخصیتیهای  و ویژگی

 

 شخصیتی و جنسیتهای  ویژگی

 

و نـوین در   دیجد، ی بسیار مه مفهوممشارکت عمومی مردم در پرداخت مالیات 

ی در بحث چگونگی افزایش مشـارکت عمـومی   تازگ بهاست. در ایران  پژوهشیادبیات 

حکمرانی م لوب کاوش و پژوهش  مؤلفه عنوان بهمردم در دریافت و پرداخت مالیات 

ی خـوب  بـه ی اصـلی آن در تحقیقـات تجربـی    ها شاخص. همچنان نوپا بوده و شود یم

این پژوهش با توجه به اهمیت مسئله افزایش ، استی نشده ساز یبومتکوین نیافته و 

مشارکت عمومی مردم در دریافت و پرداخت مالیات و نیازمندی نظام سیاسـی بـرای   

، یریتفس ـ ـ  یمـدل سـاختار  بر آن شد تـا در قالـب   ، ی در این امر مه گذار استیس

را شناسـایی و   اتی ـدر پرداخـت مال  رانی ـمـردم ا  یبـر مشـارکت عمـوم    مؤثرعوامل 

انجـام   نـه یدرزمکند. بر این اسا  این پژوهش از نخستین تحقیقات  ئهااربندی  بهرت

یک م العه جامع و فراگیر در بحث مشارکت عمـومی مـردم در دریافـت و پرداخـت     

 .شود یممحسوب ، مالیات

 چهارچوب مفهومی. 5
و بـه لحـام مفهـومی بررسـی     فرهنـگ مالیـاتی   و مشـارکت  های  واژه، در این بخش

 تشریح شده است. آنمرتبط با مفهومی رویکردهای 

 یف مفاهیمتعر. 5-3

 3مشارکت .5-3-3
، آننمونـه   نیبـارزتر  کـه  اسـت  یروابـط اجتمـاع   اشـکال تـرین   بنیـادی از ، مشارکت

. ایـن واژه ماننـد سـایر    (09 .ص، 5003، فـر و شـاعری   )بهنام  است یاسیمشارکت س

و هـا   فی ـدر جهان بـا تعر  یاساس تو تحوت رییتغو  دوم یپس از جنگ جهانمفاهی  

از عوامـل   متأثرو  (5000، برق و دیگران خانه )آقایی  جدیدی مواجه شدههای  برداشت

                                                           
1. Participation  



 051                   و دیگران      اکبر ذوالفقاری  ♦ ...مشارکت شیعوامل مؤثر بر افزا یبند و رتبه ییشناسا

، 5001، )شـاعری   شرایط فرهنگی بوده است، متعدد و متفاوتی مانند شرایط محی ی

، هـا معـرف آگـاهی و بیـنش ملـت    ، اهمیـت مردم در امور بامشارکت . میزان (50 .ص

 ضرورتو  (5093، )صحرایی  اجتماعی و فرهنگی، حیات سیاسی تداومنده کن تضمین

، )ابراهیمی و دیگران  ویک  استن بیست  و بیستوقردر های سیاسی ظامانکارناپذیر ن

هـای   نظـام در  تی ـشـر  تزم اعمـال حاکم  مردم در امور مشارکت . (۳0 .ص، 5005

، سیاسـی هـای   نق ـه اتصـال نظـام   و  (500 .ص، 5090، ران)علمی و دیگ  اترس مردم

به  ه ومشارکت بر وزن مفاعل                     .(5000، )احمدی و رضایی  هاست حکومتو ها  حاکمیت

، )غفـاری و نیـازی    اسـت  یانجـام امـر   یافـراد بـرا   و دو جانبه شرکت متقابل یمعنا

 نیب ـشناسـی   از منظـر جامعـه  ، (p. 257 ,2011)   5روآلن بی ـنظر  . به(51 .ص، 509۳

 یدر معنـا ، که ای گونه بهتفاوت است؛  ضعو ایحالت و  تعهد و عمل عنوان بهمشارکت 

ی و خاص ـ یدوم از تعلـق گروه ـ  یدر معنـا و  شرکت فعاتنـه در گـروه   به مفهوماول 

متقابـل   تـأثیر بـر   1لی ـتوکودو تأکیـد . دهـد  مـی  آن خبـر  یدر هسـت  یسهمداشتن 

 دنبــال بــه ،لیــتوکودو. بــه نظــر ی اســتاجتمــاع هیو ســرما یعمــومهــای  مشــارکت

و فـرو رفـتن    ردی ـگ یشکل م یشهر یمخالفت با مشارکت مدن یخصوص یها منفعت

 یفـرد از برخ ـ  ییباعث جـدا  یشخص یها و منفعت یو اقتصاد یمال یفرد در بازارها

فرد  ی سبب خروجعموم یها . شرکت در مشارکتشود یم یاجتماع یزندگ یها جنبه

امـر موجـب    نیو ا کشاند یم یمنافع همگان سوی بهاست و فرد را  یاجتماع یاز انزوا

مشارکت عمـومی مـردم در    .(Britton, 2017, p. 5)  گردد یم یاجتماع هیارتقاء سرما

بخشی از نیازهای مـالی دولـت در    تأمیناضر به مفهوم سهی  شدن مردم در مقاله ح

 اجتماعی و فرهنگی کشور است ، راستای توسعه اقتصادی

 5یاتیفرهنگ مال .5-3-2
بـر   عـلاوه اسـت کـه    یو اقتصاد یاتیمال، یمالهای  استیس  یتنظ یاز ابزارها اتیمال

عادتنـه   عی ـتوز، یعدالت اجتماع گسترش، دولتهای  برنامه یاجرا یمنابع برا تأمین

هـای   تیو فعالها  رساختیدر زگذاری  هیسرما شیتعادل در مصرف و افزا جادیا، ثروت

 ،اتی ـپرداخـت مال  زهی ـانگ. (5009، )نیکنامی و دیگـران   را در پی داردکشور  یعمران

امپل در راو مولـدر و اسـت  چراسـت  وسـیله  بـه  50۳5ابتدا در دهـه   ی است کهاص لاح

 عنـوان  به یاتیمال زهیانگ از انآن .شده استم رح  ولوگک اتیمال یسشنا روانمدرسه 

                                                           
1. Alen Birou  

2. Tocqueville 
3 Tax Culture 
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، 5005در دهـه  انـد   کـرده  تأکیـد یـاد و   اتی ـبه پرداخت مال لیتماتبیین عامل مه  

 اتی ـپرداخت مال زهیانگاز  تبدیل گشت. یعلمهای  چرخه اوجنق ه به  یاتیمال زهیانگ

پرداخـت   زهی ـانگ .شـده اسـت   تأکیـد یـاد و   اتیپرداخت مال یدرون زشیانگ عنوان به

مبادلـه  و  عـت یطب، اعتمـاد ، قدرت یها دگاهید، یاجتماع یهنجارها با شدیداً اتیمال

 . (590 .ص، 5003، )خواجوی و کرمشاهی  استمرتبط  یاتیمال

از سوی مـردم   و بلاعوض یاجبار، تزم یپرداختبه مفهوم در مقاله حاضر مالیات 

از  یدر واقع انتقـال بخش ـ  اتیالم، دیگر عبارت به. است ییدارایا و  مؤسسه، شخص به

 دولت است. به بینص یاقتصادهای  تیاز سود فعال یبخشو یا جامعه  یدرآمدها

 روش پژوهش. 0
شـود   این پـژوهش تـلاش مـی   بنیادی و کاربردی است. در ، از نظر هدف پژوهشاین 

بـر مشـارکت عمـومی مـردم ایـران در       مـؤثر از عوامـل   5تفسـیری  ـ  مدلی ساختاری

اسـت   یتعـامل  یریادگی فرایندتفسیری ـ   ئه گردد. مدل ساختاریاپرداخت مالیات ار

منـد و جـامع    مـدل نظـام   کی ـاز عناصـر مـرتبط بـه هـ  در     ای  در آن مجموعـه  که

 شـوند  مـی  بـه هـ  ارتبـا  داده    سـت  یسعناصـر   انیم دهیچیروابط پو  یده سازمان

ــی   ــدی و جنت ــال ، 50 .ص، 500۳، )میرمحم ــل از فایس ــه نق ــازی. م(155۳، ب  دلس

گروهـی   هاییادگیری تعاملی است که از طریق تفسیر نظر فرایندساختاری تفسیری 

پـردازد و سـاختاری    مـی  ن به چگونگی ارتبا  بین متغیرهای یک پـژوهش گااز خبرن

کند و افزون بر مشخص کردن تقـدم و   جامع از مجموعه پیچیده از متغیرها ایجاد می

در  .کنـد  اب ه متغیرها را نیز تعیین میجهت و شدت ر ،گذاری بر یکدیگرتأثیرو  تأخر

و اساسی پرداخته و سپس با استفاده از روش  مؤثراین روش ابتدا به شناسایی عوامل 

راه دستیابی به پیشرفت توسـط ایـن عوامـل     وارائه شده است روابط بین این عوامل 

ی و سـاختاریافته بـرا   منـد  نظاممدلسازی ساختاری تفسیری یک روش  .شود می ارائه

، سـوز و دیگـران   )آتـش   ستایجاد و فه  روابط میان متغیرهای یک سیست  پیچیده ا

های مختلف و تکنیکـی   این روش یک ابزار قدرتمند کیفی در حوزه. (00 .ص، 5001

این روش جهـت روابـط    .باشد می ها یک متغیر دیگر متغیر تأثیر لیلمناسب برای تح

ابـزاری اسـت کـه     دیگـر  بیـان  بـه  .کند پیچیده میان عناصر یک سیست  را بررسی می

 من ق. (5093، )آذر و بیات  توان بر پیچیدگی بین متغیرها غلبه کرد می آن وسیله به

بـر   یشـتر یب تـأثیر  ست یس کیکه در  یاست که همواره عناصر نیروش ا نیا یاصل

                                                           
1. Interpretive Structural Modeling 
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که با اسـتفاده   یمدلو  برخوردارند یباتتر تیدارند از اهم ست یعناصر همان س ریسا

 سـت  یس کیو  دهیچیموضوع پ ایمسئله  کیاز  یساختار ،شود یش ساخته مرو این از

. در روش مدلسـازی  (50 .ص، 500۳، مدی و جنتی)میرمح  دهد می حوزه را نشان ای

مـورد تحلیـل   و  گردد اطلاعات از افراد جامعه آماری دریافت می ساختاری ـ تفسیری 

از پرسشـنامه  ، هـای مـورد نیـاز    بـرای گـردآوری داده   پـژوهش گیرد. در این  قرار می

تهـران  ماری این پـژوهش کارمنـدان اداره مالیـات شـهر     آاستفاده شده است. جامعه 

هدفمنـد انتخـاب   گیـری   نفر از خبرگـان ایـن اداره بـر اسـا  نمونـه      05 هستند که

، تسـلط نظـری  ، این خبرگان بر اسا  تمایل و توانایی مشارکت در پـژوهش  اند. شده

 اند. قابلیت دسترسی انتخاب شدهو  تجربه عملی

 پژوهشهای  یافته. 3
 شود.  می هپژوهش ارائ های سؤالحاضر بر اسا   پژوهشای  یافته

 ند؟  ا مالیات کدام پرداخت در ایرانیان مشارکت افزایش بر مؤثر عوامل -3

گذار در افزایش مشارکت عمومی مردم در تأثیرعامل  55، پژوهشهای  بر اسا  یافته

 آگـاهی  و آمـوزش ، قانونی، سیاسی پرداخت مالیات شناسایی گردید که شامل عوامل

 هـای  ویژگـی و  مـدیریتی ، اجتمـاعی ، فرهنگـی ، اقتصـادی ، جمعیتـی  ویژگی، بخشی

 در جدول ذیل مفصل بحث و تبیین شده است.  ختی است کهشنا روان

 گذار بر مشارکت در پرداخت مالیاتتأثیر: متغیرهای (2)جدول 

 ردیف ابعاد گذارتأثیرعوامل )متغیرهای(  نویسنده/سال

 و صـــامتی ؛ ‬5055، )باریکـــانی 

 بیاض دشت تری ؛ ‬5000، دیگران

                                                                                                                             (5001، دیگران و

، تحــری ، ثبــات سیاســی، اعتمادسیاســی

، شــفافیت مصــرف مالیــات توســط دولــت

 رسانی به مردم توسط دولت خدمت

 5 عوامل سیاسی

، موســـوی و دیگـــران )احمـــدی 

ــی ؛ ‬5001 ــد و زه ــانلی محم ، خ

ــنجرانی ؛ ‬5090 ؛ ‬5055، ســــــ

 علمـی  ؛ ‬5000، دیگران و صامتی 

ــران و ــاهی ؛ ‬5090، دیگ  و کرمش

ــی  و هادیــــان ؛ ‬5003، اعظمــ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     (5001، تحویلی

 نیو ابهام در قـوان  یدگیچیپ، قانون و مقررات

؛ اتیمال نییاصول تع تیرعا ی؛اتیمقررات مال

سیاســت کیفــری ، ابهــام، قــانونی نابســامانی

ــی  ــب و غیرمن ق ــین  ؛ نامتناس ــدان تمک فق

مؤدیان مالیاتی یا تمکین نـاقص و نامناسـب   

، نر  مالیـات ، شفاف و قابل درک نیقوان، آنها

 پیچیدگی قوانین و مقررات

 1 عوامل قانونی

و  رانیروز بـودن اطلاعـات مـد    و به یآگاه (5000، )قرنجیک و دیگران 

 یالملل نیاثربخش ب یاز الگوها یریادگی

آموزش و 

 بخشی آگاهی
0 
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 ردیف ابعاد گذارتأثیرعوامل )متغیرهای(  نویسنده/سال

 (Arbex & et al., 2018صـامتی   ؛ 

 و قرنجیـــک ؛ ‬5000، دیگـــران و

 تبریزی محسنی ؛ ‬5055، دیگران

                                                                                                                                                                                           (5090، دیگران و

ویژگـــی ، جنســـیت، تحصـــیلات، ســـن

ویژگی  شناختی بوم

 جمعیتی
0 

ــران   ، )ابراهیمــی ســروعلیا و دیگ

ــی ؛ ‬5009 ــد و زه ــانلی محم ، خ

ــامتی ؛ ‬5090 ــران و صــ ، دیگــ

ــران و عســــگری ؛ ‬5000 ، دیگــ

، دیگــــران و قرنجیــــک ؛ ‬5055

ــان ؛ ‬5000 ــویلی و هادیــ ، تحــ

5001)                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

اقتصـاد   معیارهـای ، تورم، بات یاتینر  مال

، یذهن ـ یحسـابدار ، تی ـاثر مالکرفتاری )

د و رخ ـ تیوضـع  (به تیحساس و اثر لنگر

سـ ح  ، ییپولشـو  دهی ـپد، یکلان اقتصاد

 رکود، ثبات اقتصادی، نر  بهره، مدآدر

عوامل 

 اقتصادی
1 

ــنجرانی  ــامتی ؛ ‬5055، )سـ  و صـ

 و قرنجیــــک ؛ ‬5000، دیگــــران

 بیاض دشت تری ؛ ‬5055، دیگران

                                                                                                                                                                                                                 (5001، دیگران و

فرهنــگ  گســترش، هــا رســانه، داری دیــن

، یمــذهب یتوســعه فرهنــگ ملــ، یاتیــمال

 یاتیامور مال یساز نهینهاد
 ۳ عوامل فرهنگی

؛ ‬5003، کرمشــاهی)خواجــوی و  

ــی  ــی و رزمـــ ؛ ‬5000، کاوســـ

؛ ‬5001، جعفـــری و ســـبکتکین 

ــامتی  ــران و صــ ؛ ‬5000، دیگــ

ــاهی  ــی و کرمشـ ؛ ‬5003، اعظمـ

، دیگـــران و تبریـــزی محســـنی 

ــان ؛ ‬5090 ــویلی و هادیــ ، تحــ

5001)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

، مشـارکت ، )آگـاهی  های اجتماعی سرمایه

، هنجارهای اجتماعی، ارتباطات اجتماعی(

اعتمـاد مـردم بـه    ، ای احسا  تعلق محله

دولت نسـبت بـه اطمینـان از اسـتفاده از     

ــدمت  ــاتی در خـ ــابع مالیـ ــانی و  منـ رسـ

 ـ، های مولـد اقتصـادی   بخش  یاعتمـاد  یب

بودن  ریفراگ، یاتیمالهای  تیمردم به فعال

، بـه جامعـه   نی ـاحسـا  د ، یاتی ـفرار مال

 ــ و  یاتیــمال یعــدالت یفسـاد مســئوتن و ب

وجود عـدالت  ، شهروندانپذیری  تیمسئول

 یاجتماع

عوامل 

 اجتماعی
3 

 (Ngicuru & et al., 2017 ؛

، پـرورش  رضـاپور  و دیلمی دیانتی

ــی ؛ ‬5000 ــد و زه ــانلی محم ، خ

                                                                                                                                                                                    (5055، رانیسنج ؛ ‬5090

 و شـرکتی  اخـلاق  بـه  مالی مدیران اعتقاد

ــذیرش ــئولیت پ ــاعی مس ــزان و اجتم  می

، مالیـاتی  فـرار هـای   برنامه با آنها مخالفت

متناسـب بـا    هی ـوجود نظام پـاداش و تنب 

 رانیعملکرد مد

عوامل 

 مدیریتی
9 

 (Arbex & et al., 2018 ؛

ــی ــروعلیا ابراهیم ــران و س ، دیگ

؛ ‬5000، کاوسـی  و رزمی ؛ ‬5009

، به جامعـه  نیاحسا  د، پذیری مسئولیت

، اخــلاق مالیــات، هــای شخصــیت ویژگــی

 برخورد محترمانه

های  ویژگی

 ختیشنا روان
0 
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 ردیف ابعاد گذارتأثیرعوامل )متغیرهای(  نویسنده/سال

ــنجرانی  ــاهی ؛ ‬5055، س  و کرمش

                                                                                                                                                                                                                                                  (5003، اعظمی

؛ ‬1550، )حسا  یگانه و دیگران 

ــی  ــد و زه ــانلی محم ؛ ‬5090، خ

ــنجرانی  ــی ؛ ‬5055، سـ  و میرزایـ

                                                                                                                                                                                           (5055، دیگران

ــوع شــرکت ــان ، ن ــابع انس ــه من ــه ب  یتوج

ــد ــبازار، کارآم ــاعی ابی ــنهادیپ، یاجتم  ش

ــهیهز ــقابل، نـ ــ تیـ ــتبل، یدسترسـ ، غیـ

ــتیس ــذار اس ــابع ، یگ ــله من ــدم ، سلس ع

ــفاف ــعف در س تیش ــت یو ض ــیاجرا س ، ی

و سـاختار ناکارآمـد    یادار سـاتری  دیوان

کامـل   ییدر شناسا تیعدم موفق، یاتیمال

عـدم  ، یاتی ـمختلـف مال هـای   هیپا انیدؤم

اثـربخش   یریگیوجود و ضعف نظارت و پ

ــخ ــدها صیدر تش ــمال یواح ــدم ، اتی ع

از مـأموران   یبرخ یو مهارت یعمل ییتوانا

 یناکارآمـد ، یحسابرس یزیدر مم یاتیمال

 یاتیمال قیو تشو هیتنب سازوکارنظام و 

 55 عوامل سازمانی

 

 تفسیری فراگیرـ  ساختاریسازی  مدل. 9

 ـ  سـازی سـاختاری   مـدل اولـین گـام در   : 5گام اول: ماتریس خود تعـاملی سـاختاری  

 .ندی شودب ها باید مدل شناسایی و تعریف عناصری است که ارتبا  میان آن تفسیری

از تحقیقات پرداخت مالیات بر  مؤثردر این پژوهش با بررسی ادبیات موضوعی عوامل 

در افـزایش مشـارکت عمـومی مـردم در      مـؤثر دست آمـد. ابعـاد و عوامـل     هبگذشته 

وارد شــده اســت.  در مــاتریس خودتعــاملی ســاختاریو  یپرداخــت مالیــات شناســای

این  در عامل 55طراحی شده است.  0مانند جدول ای  ابتدا پرسشنامه، جهت همین به

خواسته شده است که در سـ ر و سـتون   دهندگان  جدول انتخاب شده است. از پاسخ

اول جدول نوع ارتباطات دو به دو عوامل را مشخص کننـد. مـاتریس خودتعـاملی بـا     

استفاده از چهار حالت روابط مفهومی تشکیل شد که ایـن چهـار حالـت شـامل ایـن      

شـود.   مـی  jمنجر بـه   V :iو برعکس. نماد  jبه  i: ارتبا  دوطرفه از Xباشد:  موارد می

نیسـت.   jو  iگونـه ارتبـاطی بـین     : هـی  Oنمـاد   شـود.  می iمنجر به  j: یعنی Aنماد 

ن تکمیل شده است. اطلاعات حاصل انفر از خبرگان و متخصص 05پرسشنامه توسط 

و مـاتریس خودتعـاملی   بنـدی   جمـع  ساختاری ـ تفسیری سازی  بر اسا  روش مدل
                                                           
1. Structural Similarity Index Measure 
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 ساختاری نهایی تشکیل شده است. 

 خودتعاملی ساختاری عوامل: ماتریس (3)جدول 
ی
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i 

 

 
 

 
j 

V O O V V V O V V  عوامل سیاسی 

V O V V V V O A   عوامل قانونی 

V V V X X V A    آموزش 

V V V V V V     ویژگی جمعیتی 

V O V X O      عوامل اقتصادی 

V X V X       عوامل فرهنگی 

V A V        عوامل اجتماعی 

X A         عوامل مدیریتی 

O          
ویژگی 

 ختیشنا روان

 عوامل سازمانی          
 

مــاتریس از تبــدیل مــاتریس خودتعــاملی ایــن : مــاتریس دسترســی اولیــه: گــام دوم

حاصل شده اسـت. بـرای اسـتخراج     (یک ـ  صفر)ساختاری به یک ماتریس دوارزشی 

و عدد صفر  Xو  Vهای  ماتریس دسترسی باید در هر س ر عدد یک جایگزین علامت

هـا   در ماتریس اولیه شود. حاصل تبـدیل تمـام سـ ر    Oو  Aهای  را جایگزین علامت

. سپس روابط ثانویه بین بعد / (0جدول )نتیجه حاصله ماتریس دسترسی اولیه است 

 Iمنجـر بـه بعـد     Jاست که اگر بعـد  ای  گونه بهعوامل کنترل شده است. راب ه ثانویه 

 خواهد شد. Kمنجر به بعد  Jبعد ، را منجر شود Kشود و بعد 
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 ماتریس دسترسی اولیه(: 4) جدول
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 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 عوامل سیاسی

 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 عوامل قانونی

 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 آموزش

 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 ویژگی جمعیتی

 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 عوامل اقتصادی

 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 عوامل فرهنگی

 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 عوامل اجتماعی

 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 عوامل مدیریتی

 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 ختیشنا روانویژگی 

 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 عوامل سازمانی
 

اولیه بـا دخیـل   گام سوم: ماتریس دسترسی نهایی: پس از تشکیل ماتریس دسترسی 

شـود تـا    مـی  ماتریس دسترسی نهایی تشکیل ها، در روابط متغیرپذیری  کردن انتقال

با ه  در ارتبا  باشند  (j ،i)که اگر  صورت بدینماتریس دسترسی اولیه سازگار شود. 

پـذیری   با ه  در ارتبـا  هسـتند. انتقـال    (i ،k)راب ه داشته باشند؛ آنگاه  (j ،k)و نیز 

تفسـیری یـک فـرض مبنـایی      ـ  ساختاریسازی  می بین متغیرها در مدلروابط مفهو

داشـته باشـد و    تـأثیر  Bبر متغیـر   Aبوده و بیانگر این است که در صورتی که متغیر 

گذارد. در این مرحله تمـام روابـط    تأثیر می Cبر  A، گذارد تأثیر Cبر متغیر  Bمتغیر 

 1ترسـی نهـایی م ـابق جـدول     مـاتریس دس و  شـود  مـی  بررسیها  ثانویه بین متغیر

قدرت نفوذ و میزان وابسـتگی هـر متغیـر نشـان     ، آمده است. در این ماتریس دست  به

کـه  هـایی   داده شده است. قدرت نفوذ هر متغیر عبارت است از تعـداد نهـایی متغیـر   

استفاده  .(53 .ص، 500۳، اکبری )اکبری و علی  شوند می موجب ایجاد متغیر یاد شده

ترتیب برخی از عناصر صفر نیز تبدیل بـه   از قانون بولین برای حالت پایداری که بدین

 شود. می نشان داده (5)صورت  خواهد شد که به 5
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 ماتریس دسترسی نهایی(: 5) جدول
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 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 عوامل سیاسی

 9 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 عوامل قانونی

 9 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 آموزش

 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 ویژگی جمعیتی

 9 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 عوامل اقتصادی

 9 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 عوامل فرهنگی

 9 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 عوامل اجتماعی

 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 عوامل مدیریتی

  ویژگی

 ختیشنا روان
0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 3 

 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 عوامل سازمانی

  55 9 55 0 9 0 5 9 ۳ 1 قدرت وابستگی
 

بـر مشـارکت    تـأثیر ضریب ترین  ینیکدام عامل پاو  کدام عامل بالاترین -2

 ایرانیان در پرداخت مالیات را دارد؟ 

کـه عوامـل    س حی منجـر گردیـد  تحلیل روابط متغیرها به استخراج یک مدل چهار 

، عوامل قانونی در س ح سوم، شناختی در س ح چهارم جمعیتهای  سیاسی و ویژگی

ختی در س ح شنا روان ویژگیو  اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی عوامل، عوامل آموزشی

عوامـل سیاسـی و    انـد.  عوامل سازمانی و مـدیریتی در سـ ح اول قـرار گرفتـه    و  دوم

 ین و باتترین اثرگذاری را بر گرایش به پرداخت مالیات دارند.شناختی بیشتر جمعیت

بر مشارکت عمـومی مـردم در پرداخـت مالیـات:      مؤثرعوامل بندی  گام چهارم: س ح

کـدام از   ازای هـر  شود. بـه  می بندی ماتریس دسترسی نهایی به س وح مختلف دسته

مشـترک بـرای تعیـین    مجموعه و  مجموعه قابل دستیابی، سه مجموعه متقدمها  آن

شود. در نخستین جدول شاخص عوامل کـه   می س ح متغیرها در مدل نهایی تشکیل

سلسـله مراتـب    فراینـد اشتراک مجموعه قابل دستیابی و متقدم آن یکـی اسـت. در   

این متغیرها در ایجاد هـی    که طوری بهشوند؛  می مجموعه مشترک محسوب عنوان به
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تغیرها پس از شناسایی بـاتترین سـ ح از فهرسـت    نیستند. آن م مؤثرمتغیر دیگری 

شـوند. ایـن تکرارهـا تـا مشـخص شـدن سـ ح همـه          می کنار گذاشتهها  سایر متغیر

انـد کـه    آمـده  دست  بهدر چهار س ح ها  متغیر، یابد. در این پژوهش می متغیرها ادامه

الیـات  بر پرداخت م مؤثرشده است. عوامل بندی  جمع ۳ در جدولها  نتیجه نهایی آن

در بـاتترین سـ ح از   ، یکسان استکاملاً ها  که مجموعه قابل دستیابی و مشترک آن

 گیرد. می تفسیری قرار ـ سلسله مراتب مدل ساختاری

 بر مشارکت در پرداخت مالیات مؤثرعوامل بندی  سطح (:6) جدول

 سطح ابعاد ردیف

 0س ح عوامل سیاسی 5

 0س ح عوامل قانونی 1

 1س ح آموزش 0

 0س ح ویژگی جمعیتی 0

 1س ح عوامل اقتصادی 1

 1س ح عوامل فرهنگی ۳

 1س ح عوامل اجتماعی 3

 5س ح عوامل مدیریتی 9

 1س ح ختیشنا روانویژگی  0

 5س ح عوامل سازمانی 55
 

گذار شناسـایی شـدند کـه در چهـار     تأثیرعوامل  عنوان بهمتغیر  55، ها در بررسی

، ختیشــنا روان، عوامــل مــدیریتی و ســازمانی در ســ ح اول انــد. گرفتــه ســ ح قــرار

عامل قانونی در سـ ح سـوم و   ، اجتماعی و آموزش در س ح دوم، فرهنگی، اقتصادی

 عوامل جمعیت شناختی و سیاسی در س ح چهارم.

با توجه به اثرگذاری و اثرپذیری بر سایر متغیرهـا  ها  : نوع متغیر5مک میک تحلیل

و قـدرت  پـذیری   مشخص شده است. پس از تعیین اثـر  1مک میکبا استفاده از روش 

                                                           
1. Matrix of Crossed Impact Multiplications Applied to a Classification 

 ایـن . است تفسیری-ساختاری مدلسازی و ساختاری تحلیل مسائل حل برای کاربردی برنامه مک میک افزار نرم .1

 از اسـتفاده  روش. اسـت  شـده  طراحی پژوهی آینده در متقاطع ماتریس پیچیده محاسبات انجام جهت افزار نرم

 را هـا  آن سپس و شناسایی را نظر مورد حوزه در مه  های مؤلفه و متغیرها ابتدا که است گونه بدین افزار نرم این

 .کنند می وارد ماتریس در
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بر افزایش مشـارکت مـردم    مؤثرتوان تمامی عوامل  می نفوذ و قدرت وابستگی عوامل

چهارگانـه روش مـاتریس اثـر متغیـر     هـای   در پرداخت مالیـات را در یکـی از خوشـه   

ایت و )خودمختـار( اسـت کـه قـدرت هـد      کرد. اولین گروه متغیر مستقلبندی  طبفه

وابستگی ضعیفی دارد. این متغیرها تا حدودی از سـایر متغیرهـا جداسـت و ارتبـا      

کمی دارند. دومین گروه متغیرهای وابسته که از وابستگی بسیار بـاتیی ولـی قـدرت    

هدایت ضعیفی برخوردارنـد. سـومین گـروه متغیرهـای پیونـدی کـه قـدرت نفـوذ و         

ملی بر این شاخص متغیرها باعث تغییر سایر هرگونه ع، وابستگی باتیی دارند. درواقع

گیرنـد. ایـن    مـی شود. گروه چهارم متغیرهای مستقل )کلیـدی( را دربر  می ها شاخص

 اند. متغیرها وابستگی پایینی و دارای قدرت نفوذ باتیی

 
 آنها یواقع در س وح چهارگانه را بر اسا  قدرت نفوذ و درجه وابستگهای  همؤلف

 .کـرد بنـدی   دهنده و مستقل طبقـه وندیپ، وابسته،  ح خودمختارتوان در چهار س می

 ونـد یپهای  لفهؤواقع در ربع اول نمودار به مهای  همؤلفشود  می طور که مشاهده همان

 نـده ینماباشـند کـه     مـی  B-C-E-F-G-Iهـا   همؤلف ـ نیا .ندا معروف یاتصال ایدهنده و 

و انـد   آگاهی بخشـی  آموزش و، قانونی، اقتصادی، فرهنگی، عوامل اجتماعیهای  همؤلف

واقـع در ربـع دوم کـه    هـای   همؤلف .برخوردارند ییبات یاز قدرت نفوذ و درجه وابستگ

 .برخوردارنـد پـایینی   یو درجه وابستگ باتاز قدرت نفوذ ، مستقل نام دارندهای  همؤلف

یعنـی   H-Jه مؤلفربع چهارم که های  همؤلفهستند. ها  همؤلف نیزمره ادر  A-Dه مؤلف

و  یبا توجـه بـه شـاخص درجـه وابسـتگ      ،باشند ه عوامل مدیریتی و سازمانی میمؤلف

 نامند.   می ه وابستهمؤلفد را نکه دار یشاخص قدرت نفوذ نیهمچن

10

9 A-D
8 B C-F-G
7 E-I
6

5

4

3

2 H-J
1

0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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 گیری نتیجه
سیاســی و اجتمــاعی یکــی از ، فرهنگــی، مشــارکت عمــومی مــردم در امــور اقتصــادی

رود. مشـارکت عمـومی    مـی  شـمار  بهیافته  های مه  توسعه در کشورهای توسعه شاخص

شـود.   مـی  مهـ  توسـعه اقتصـادی محسـوب    هـای   مردم در پرداخت مالیات از شـاخص 

ضرورت شناخت عوامل بروز و تشدید پرداخت یا فرار مالیـاتی و تمهیـد و    دلیل همین به

، ؛ بنـابراین ناپـذیر اسـت   کاربردی ضرورتی اجتنابـ   علمی هایارائه راهکارها و پیشنهاد

بر افزایش مشـارکت عمـومی مـردم در پرداخـت      مؤثرحاضر تلاش کرد عوامل  پژوهش

پـژوهش حاضـر کیفـی از نـوع      کنـد. بنـدی   شناسایی و رتبه، مالیات در ایران را بررسی

و  مدلسازی ساختاری است. جامعه آماری شامل کارمندان اداره مالیات شهر تهران بوده

ماتریس محقق ساخته اسـتفاده شـده اسـت. بـر     از پرسشنامه و ها  داده آوری جمعبرای 

گـذار در افـزایش مشـارکت عمـومی مـردم در      تأثیرعامل  55، پژوهشهای  اسا  یافته

 و آمــوزش، قــانونی، سیاســی پرداخــت مالیــات شناســایی گردیــد کــه شــامل عوامــل 

 هـای  ویژگـی و  مـدیریتی ، اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی، جمعیتی ویژگی، بخشی آگاهی

ی است. تحلیل روابط متغیرها به استخراج یک مـدل چهـار سـ حی منجـر     ختشنا روان

عوامل قـانونی  ، شناختی در س ح چهارم جمعیتهای  که عوامل سیاسی و ویژگی گردید

ختی در شـنا  روان ویژگیو  اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی، عوامل آموزشی، در س ح سوم

 دهد می نتایج نشان اند. گرفته عوامل سازمانی و مدیریتی در س ح اول قرارو  س ح دوم

شـناختی بیشـترین و بـاتترین اثرگـذاری را بـر گـرایش بـه         عوامل سیاسی و جمعیـت 

شفافیت در مصرف مالیات توسط دولـت  ، پژوهشپرداخت مالیات دارند. بر اسا  نتایج 

دیان و بات رفـتن اعتمـاد سیاسـی سـبب افـزایش گـرایش افـراد بـه         ؤبا جلب اعتماد م

 است عاملیترین  مه و  ها مدی دولتآگردد. مالیات از منابع مه  در مالیات میپرداخت 

دهـی   بخش مالیـات سـازمان   اگر بالعکس وسازد تواند عدالت اجتماعی را محقق  می که

أخذ  هتنداشت. اجرای دقیق قوانین عاد هابه اقتصاد کشور امید چندانیتوان  نمی، نشود

 باعـث کـاهش تـورم   ، بـرد  مـی  را از بین فاصله طبقاتی اینکه علاوه برمالیات در جامعه 

مشـارکت مـردم در    و میـزان  نحـوه ، له مالیاتئمس .(1 .ص، 5055، )سنجرانی  دشو می

، اقتصـاددانان ، ریـزان  برنامـه ، شناخت ایـن عوامـل بـه سیاسـتمداران    و  پرداخت مالیات

ــانه  ــگ و رس ــحاب فرهن ــک  و  اص ــرورش کم ــوزش و پ ــان آم ــی متولی ــا  م ــد ت در  کن

 .ص، 5009، )نیکنـامی و دیگـران    کننـد  توجهبه این مه  با بینش نو ها  گذاری سیاست

 دن ـکن می پرداخت اتیداوطلبانه مالو  دارند لیتما اتیبه پرداخت مال یافراد زمان. (5۳9

 شـده أخـذ   اتی ـمال نکهیاز او  و دولت اعتماد داشته باشند یاتیگاه مالدست   بهکه نسبت 



 5050 پاییز ♦ 10 پیاپی ♦ 0شماره  ♦ 50سال                                                         01۳

 .م مـئن باشـند   ؛گـردد  مـی  نـه یهز یس ح رفاه و حفـ  منـافع مل ـ   شیدر جهت افزا

 شیافـزا  یروش بـرا  نیتـر  مهـ  و  ردی ـقرار گ تیدر اولو دیباسازی  اعتماد دلیل همین به

. نتـایج  (5090، خـانلی  )زهـی و محمـد    استدولت  نهیعملکرد به یاتیاعتماد و باور مال

شـناختی بیشـترین اثـر را بـر افـزایش       عوامل سیاسی و جمعیت دهد می نشانپژوهش 

عمومی مردم در پرداخت مالیات دارند. این عوامل شامل شـفافیت در مصـرف    مشارکت

هـا   دیان و بات رفتن اعتماد سیاسی است. تحـری  ؤمالیات توسط دولت با جلب اعتماد م

رکود و بات رفتن نـر  مالیـات از دیگـر عوامـل     ، اقتصادی مانند تورم هایبا ایجاد تغییر

شـود.   مـی  مردم در پرداخت مالیات محسـوب  بر افزایش مشارکت عمومی مؤثرسیاسی 

رود. در ایـران از کارمنـدان    مـی  شـمار  بـه مالیات از دیگر عوامل اثرگذار أخذ  تبعیض در

بـرای مشـاغلی ماننـد    ، که حالی درگردد؛  مالیات کسر می، دولتی قبل از پرداخت حقوق

أخـذ   ای بـرای  شده فروشی و... سازوکار منظ  و تضمین صنف آهن، طلافروشان، پزشکان

مالیات وجود ندارد. نامشهود بودن آثار پرداخـت مالیـات در زنـدگی اجتمـاعی از دیگـر      

رفـاه آنـان در قالـب     ،مثال مردم انتظار دارنـد بـا پرداخـت مالیـات     عنوان به ؛دتیل است

سفانه با بررسـی میـزان درآمـدهای    أاما مت ؛کاهش تورم و... افزایش یابد، کاهش بیکاری

های رفاهی قضیه عکس است. با اینکـه درآمـدهای مالیـاتی در طـول      و شاخص مالیاتی

هـای   های رفاهی بهبود نیافتـه اسـت. ایـن نتـایج یافتـه      شاخص زمان افزایش داشته اما

، (5000)  یو کاوس ـ یرزم ـ، (5090)  زاده عبـا  ، کمیجـانی ، پژوهش محسنی تبریـزی 

با توجـه   کند. یید میأرا ت (5003)  خواجوی و کرمشاهی، (5003)  یاعظم ی وهنشاکرما

ی ارائـه  هایپیشـنهاد  ،گـذار بـر افـزایش مشـارکت در پرداخـت مالیـات      تأثیربه عوامـل  

شـهروندان هـ  مشـارکت داشـته باشـد و فقـط        دیباگیری   یدر مراحل تصمگردد.  می

 ،هو توسعه عنوان داشت یاقتصاد یسازمان همکار .توسط کارگزاران صورت نگرفته باشد

قبـول   زی ـآم تی ـموفق یاجرا اقبال ،یگذاراستیس فرایندشهروندان در  شتریمشارکت ب

 .  شد خواهددامنه مشارکت با شهروندان  شیافزا نیداوطلبانه و همچن

 هاپیشنهاد
منظـور افـزایش مشـارکت عمـومی مـردم در پرداخـت        و بهبررسی اسناد پژوهشی با 

 گردد: میی به شرح ذیل ارائه یاهپیشنهاد ،مالیات

هـای   گـذاری  و سیاستها  یریگ  یراحل تصمافزایش مشارکت عمومی مردم در م -5

 ؛مالیاتی

نیازهـای تزم بـرای    و پـیش سـازی   اجرای طرح جامع مالیاتی و به جهـت آمـاده   -1
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 ؛اجرای عملی آن

افزایش کیفیت خدمات مالیاتی به مؤدیان بـا دو هـدف عمـده آگـاهی دادن بـه       -0

 ؛ای ها و ارائه خدمات مشاوره قوق و تکالیف قانونی آنمؤدیان درباره ح

اعمـال معافیـت و   ، های انگیزشی تقویت مشوق، کاهش پیچیدگی قوانین مالیاتی -0

 ؛های مناسب نر 

کـاهش نـر  رکـود و    ، جلوگیری از اقتصاد زیرزمینـی ، تسهیل قوانین و مقررات -1

   ؛وکار بهبود فضای کسبو  دولتعدم مداخله ، تورم

، یبخش ـ یآمـوزش و آگـاه  ، یقـانون ، یاس ـیعوامـل س  با توجه به گستردگی ابعاد -۳

ــیو ــیجمع یژگ ــاد، یت ــ، یاقتص ــاع، یفرهنگ ــد، یاجتم ــیوو  یتیریم ــا یژگ  یه

ای  ین ابعاد این عوامل در م العات جداگانـه تر مه شود  می ی؛ پیشنهادختشنا روان

 بررسی و تحلیل شود.

 

 فهرست منابع

سـازی   (. مـدل 5001لعیـا ) ، ابوالفضل و الفت، کامران؛ کزازی، علی؛ فیضی، سوز آتش

م العـات  تـأمین صـنعت پتروشـیمی.     هساختاری ریسک های زنجیـر  ـ  تفسیری
        ‬.30-00، (05)50، مدیریت صنعتی

محوری کسب و کار با رویکـرد   فرایندطراحی مدل (. 5093کری  ) ، عادل و بیات ، آذر

        ‬.59-0، (5)5، مدیریت فناوری اطلاعاتمدلسازی ساختاری تفسیری. 

(. مـدلیابی نقـش   5000لیلـی )  ، بریس رامین و ازادی ، زاده علی؛ غریب ، برق خانه آقایی

گری سـرمایه اجتمـاعی.    فرهنگ سیاسی در مشارکت و اعتماد سیاسی با میانجی

        ‬.95-۳9، (1)0، م العات رهبری فرهنگی

محمـد و  ، یحیی؛ رجایی بـا  سـیایی  ، محمد حسن؛ حسا  یگانه، ابراهیمی سروعلیا

ای اسـتقرار امهارنامـه هـای مالیـاتی در      (. نقش من قـه 5009فرشید )، علاسوند

اره امور مالیـاتی شـهر   تمایل به پرداخت مالیات )مورد م العه: مودیان مالیاتی اد

        ‬.110-153، (10)9، گذاری دانش سرمایهتهران(. 

(. بررسی تـأثیر  5005حسین ) ، گتابی علی و ابراهیمی ، بانی قربانعلی؛ بابازاده ، ابراهیمی

اعتماد سیاسی بر مشارکت سیاسی: )م العه دانشجویان عضو تشکل های انجمن 

اسلامی و بسیج دانشجویی دانشگاه های مازنـدران و صـنعتی نوشـیروانی بابـل(.     

        ‬.91-۳0، (1)0، جوانانشناسی  فصلنامه م العات جامعه
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راب ه رفاه اجتماعی با مشـارکت سیاسـی   (. 5000حسیبه ) ، احمد و رضایی ، احمدی

ریـزی رفـاه و توسـعه     برنامـه معلمان )م العـه مـوردی: معلمـان شـهر مریـوان(.      
        ‬.10۳-155، (3)10، اجتماعی

(. 5001علــی ) ، توانــا محمدصــالح و نجفــی ، مهــدی؛ ولیــدی ســید ، موســوی احمــدی

حقـوقی  هـا.   شناسی نظام مالیاتی ایران و تبیین علل موثر در بـروز آسـیب   آسیب
        ‬.19-03، (95)0۳، دادگستری

تفسـیری   ـسـاختاری   سـازی   (. مـدل 500۳اسـماعیل )  ، اکبـری  مجید و علی ، اکبری

، برنامـه ریـزی و آمـایش فضـا    شـهر تهـران.    کـلان پـذیری   ثر بر زیسـت ؤعوامل م

11(15) ،05-5.‬        

(. تحلیل عدم تمکین و پذیرش پرداخت مالیات از سوی مـردم.  5055علی ) ، باریکانی

        ‬.90-31، (0)05، امنیت اقتصادی

هـای   (. بررسـی راب ـه میـان شـاخص    5003فاطمه ) ، محمدحسن و شاعری ، فر بهنام

فرهنگـی  م العـات  فرهنگ سیاسـی بـا میـزان مشـارکت سیاسـی در اسـفراین.       
        ‬.30-03، (50)15، اجتماعی خراسان

، فرشـید و دتور ، محمـد حسـن؛ علاسـوند   ، یحیی؛ ابراهیمی سرو علیا، حسا  یگانه

(. اهمیت عوامل تمایل به پرداخت مالیات از دیدگاه مؤدیان مالیـاتی  1550علی )

سابداری و دانش ح(. تهران شهر مالیاتی امور اداره مالیاتی مودیان:  )مورد م العه
        ‬.150-150، (10)9، حسابرسی مدیریت

نقش نگـرش فـردی بـر    شناسی  (. پدیدار5003بهنام )، شکراله و کرمشاهی، خواجوی

-593، هـ  نسـال  ، حسابداری ارزشی و رفتـاری اخلاق مالیاتی و تمکین مالیاتی. 

159.‬        

، راب ـه بـین اخـلاق شـرکتی    (. 5000رویـا )  ، پـرورش  زهـرا و رضـاپور   ، دیلمی دیانتی

، اخـلاق در علـوم و فنـاوری   مسئولیت اجتماعی و ماکیاولیسـ  بـا فـرار مالیـاتی.     

00(0) ،00-90.‬        

جتمـاعی و پـذیرش   ا(. راب ه سرمایه 5000شراره ) ، جواد و کاوسی محمد سید ، رزمی  

، (55)01، اخـلاق در علـوم و فنـاوری   مالیاتی: نقش میانجی گر اخـلاق مالیـاتی.   

91-30.‬               

شاهنشـاهی   بازرسی (. بررسی عملکرد سازمان5001مسعود ) وند،  حسن و آدینه زندیه، 

، پژوهش های تاریخی ایران و اسلامش(. 5003-5015در دوره اول حیاتسازمان )

59(55 ،)۳1-01  . 
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(. بررسـی عوامـل مـؤثر بـر فـرار مالیـاتی       5090شـهرزاد )  ، خانلی نقی و محمد ، زهی

        ‬.۳5-11، (59)13، پژوهشنامه مالیات)م العه موردی استان آذربایجان شرقی(. 

(. تحلیل جامعـه شـناختی راهبردهـای    5001احمد ) ، قربانعلی و جعفری ، سبکتکین

ر بـین  د )عوارض خـدمات شـهری(   های محلی مشارکت مردم در پرداخت مالیات

        ‬.015-103، (1)15، راهبرد اجتماعی فرهنگیشهروندان کرج. 

ثر بر تسهیل در پرداخت مالیـات توسـط   ؤ(. بررسی عوامل م5055طوبی ) ، سنجرانی

رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت مودیان مالیاتی و شناسایی عوامل موجود. 
        ‬.511-550، (1)10، و حسابداری

بررسی نقش عوامل فرهنگی و اقتصادی مـوثر بـر مشـارکت    (. 5001) فاطمه، شاعری
        ‬نامه کارشناسی ارشد(. دانشگاه خوارزمی. )پایان .سیاسی

(. تأثیر اخلاق مالیاتی بر تمکین 5000زهرا ) ، هادی و حیدری ، مجید؛ امیری ، صامتی

، اقتصـادی هـای   و سیاسـت هـا   پـژوهش م العه مـوردی شـهر اصـفهان.    ، مالیاتی

31(10) ،1۳1-105.‬        

(. علل فروپاشی شاهنشاهی هخامنشـی.  5090زهرا ) حسن و شبانیان،  محمد صدری، 

 .10-15(، 1)11، حاف 

بررسی راب ـه میـان مشـارکت سیاسـی و فرهنـگ سیاسـی       (. 5093لیلا )، صحرایی
، باطبایینامه کارشناسی ارشد(. دانشگاه علامه ط )پایان .جوانان ساکن شهر تهران

        ‬.تهران، ایران

(. تحلیـل رفتـاری   5055) امیـر  ، اناهیتا و منصـوری  ، طلب اله؛ روزی حشمت ، عسگری

پژوهشـنامه  تمایل به پرداخت مالیات )م العه موردی شهرک صـنعتی سـمنان(.   
        ‬.01-3، (00)03، مالیات

در اسـتان فـار .    (. عوامل مـوثر بـر کـاهش فـرار مالیـاتی     5009شهرام ) ، علمداری

        ‬.3۳-35، (1)10، مدیریت مالی و حسابداری، م العات اقتصاد

(. بررسـی راب ـه بیگـانگی    5090رحـی  )  ، زاده فرامرز و موسی ، لو محمود؛ تقی ، علمی

اجتماعی و میزان مشارکت سیاسـی در بـین دانشـجویان دانشـگاه آزاد اسـلامی      

        ‬.510-505، (1)۳، شناسی م العات جامعهواحد نقده. 

(. پاشنه آشـیل مشـروطه نقـش عوامـل اقتصـادی در      5091زهرا ) بیرجندی،  علیزاده

 .35-۳9(، 1)03، زمانهپذیری نظام مشروطه.  آسیب

(. 5)ویـرایش   مشـارکت شناسـی   جامعـه (. 509۳محسـن ) ، غلامرضا و نیازی، غفاری

        ‬نزدیک.تهران: 
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(. تحلیلی بر 5000اصغر ) سید آبادی،  مص فی و محمود  سلمان؛ پیرمرادیان، قاسمیان، 

داری  امـام مسـقط و اجـاره   »سـاتری ایـران در خلـیج فـار :      هـای دیـوان   سنت

      . 509-535(، 11)11، تاریخ اسلام و ایران(. 5191-5150« )بندرعبا 

(. شناسـایی و  5000مصـ فی )  ، نـژاد  محمد و هادوی ، اسماعیل؛ ضیاالدینی ، قرنجیک

ثر بـر افـزایش مشـارکت عمـومی در پرداخـت مالیـات بـا        ؤبندی عوامل م اولویت

        ‬.513-550، (0۳)00، پژوهشنامه مالیاتاستفاده از روش تاپسیس فازی. 

(. نگاشـت  5055مصـ فی )  ، نـژاد  محمـد و هـادوی   ، اسـماعیل؛ ضـیاالدینی   ، قرنجیک

انداز مـدیریت   چش ات. شناختی عوامل مؤثر بر افزایش مشارکت در پرداخت مالی
        ‬.3۳-13، (51)03، دولتی

های وتیات  (. مالیات و هزینه5005مص فی )  سید علی و حسینی،  محمد بیگی،  ام ک

-5100در دوره قاجاریه کتابچه دسـتورالعمل جمـع و خـرج بسـ ام و شـاهرود      

 .5۳0-510(، 3)50، تاریخ و تمدن اسلامیه. 5101

ای  اخـلاق حرفـه  ، (. راب ه بین اخـلاق فـردی  5003زینب ) ، اعظمیبهنام و  ، کرمشاهی

        ‬.00-05 ،(50)0۳، اخلاق در علوم و فناوریجنسیت و تمکین مالیاتی. ، حسابداران

(. بررسی عوامل 5001قاس  ) ، کامران و کهرمی ، مقامی محمود؛ قائ  ، بیاض دشت تری

هـای فرهنگـی.    همؤلف ـبـر   تأکیدبی با موثر بر فرار مالیاتی در استان خراسان جنو

        ‬.5۳0-500، (5)5، حسابداری ارزشی و رفتاری

(. بررسـی  5090مرتضـی ) ، زاده اکبـر و عبـا   ، علیرضا؛ کمیجـانی ، محسنی تبریزی

ثر بر افزایش فرهنگ مالیاتی در میـان مودیـان بخـش مشـاغل )صـنف      ؤعوامل م

 .(0)، سال هجده ، مالیاتپژوهشنامه استان البرز(. ، لوازم التحریر

ثر بـر  ؤ(. شناسـایی عوامـل م ـ  5000لـیلا )  ای،  رضا و سـتاره  پریسا؛ طالبلو،  مهاجری، 

آسـتانه    کیـد بـر حـد   أافزوده به تولید ناخالص داخلـی بـا ت    نسبت مالیات بر ارزش

 .01-3(، 01)00، پژوهشنامه مالیاتنام.  ثبت

شناختی  (. نگاشت5055سیدحسن ) ، نسب شهناز و حاتمی ، زاده زینب؛ نایب ، میرزایی

، علـوم مـدیریت ایـران   وصـول مالیـات داوطلبانـه.     آمیخته بازاریابی اجتماعی در

۳1(5۳) ،91-11.‬        

(. اولویتهای اصلاح نظام مالیـاتی ایـران   500۳نادر )، سیدمحمد و جنتی، میرمحمدی

سـاختاری(.  هـای گردشـگری )رویکـرد مدلسـازی تفسـیری       بر فعالیـت  تأکیدبا 

        ‬.533-515، (5)۳، گردشگری و توسعه
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محمدرضـا   ، کـامران و غیـاثی   ، افسـانه؛ محمـدخانی   ، مقـدم  مص فی؛ زمانی ، نیکنامی

 تأکیـد (. تحلیلی بر بهبود مشارکت مردمی در امـور پرداخـت مالیـات بـا     5009)

برآموزش شهروندی )م العه موردی اداره کل امور مالیـاتی غـرب شـهر تهـران(.     

        ‬.535-501، (00)05، پژوهشنامه مالیات

ثر بـر فـرار مالیـاتی در    ؤ(. شناسایی عوامل م ـ5001علی ) ، ابراهی  و تحویلی ، هادیان

        ‬.19-00، (59)515، ریزی و بودجه برنامهاقتصاد ایران. 
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 چکیده
 توجه مورد و بوده ییسزا به تیاهم یدارا گوناگون ابعاد لحاظ به یکنون جهان در یگردشگر
 فیتعر حیقح نییتب و یبندطبقه. است گرفته قرار یاسلام یکشورها جمله از مختلف یها دولت

مانند ایران  یاسلام یک کشور یراهبردها اتخاذ در یادیز تیاهم اسلاا، دید از یگردشگر انواع و
. در مطالعه حاضر، مسئله انواع دارد سفر از گردشگر هدف و یریگمیتصم در نیهمچن و

عنوان  ها به ک از آنیردر رابطه با ه اسلاا گردشگری از منظر منابع اسلامی و دیدگاه دین
دشگری حلال مورد بررسی قرار گرفته است. این تحقیق از رویکرد نیازی برای توسعه گر پیش

برد و دارای ماهیتی تحلیلی و توقیفی است که به برخی از  بهره می ادله نقلیاستقرایی در 
 و یاله یعال اهداف با که یگردشگر یبرا اسلاا دین مبین .خواهد شدها و نتایج آن اشاره  یافته
 بهباتوجه که یگردشگر مفهوا یبندطبقه نیهمچن. است قائل یادیز ارزش باشدهمراه  یانسان

 یمذهب ی،حیتفر ،یتجار ،یعلم ،یفرهنگ یگردشگر: از اندعبارت دهیگرد احصا یاسلام دستورات
به حلال یگردشگر توسعه یها استیس در دیبا موارد مذکور کیهر )درمانی(. ی و سلامتارتیز ـ

 یبندطبقه چراکه .ردیگ قرار توجه مورد کشور حلال یگردشگر برند رونق پشتوانه مثابه
 حلال یگردشگر توسعه با رابطه در حیقح استیس اتخاذ یازهاینشیپ از یکی یاسلام دستورات

 عمق هدف با یتورها جادیا یفرهنگ یگردشگر حلال توسعه جهت در راستا نیهمدر. است
 یعمل یها دوره یبرگزار زین یعلم یگردشگر خصوص در. است مناسب یاعتقاد یمبان به یبخش
 توسعه جهت به نیهمچن. دارد ضرورت علم یمرزها به یابیدست جهت انیدانشجو یبرا

 .دینما یم یضرور مناسب، یرفاه امکانات و هارساختیز توسعه و دیرواد حذف یارتیز یگردشگر
 

 .یفرهنگ انیحلال، ارتباطات م یگردشگر ن،ید ،یگردشگر ها: کلیدواژه
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 مسئلهمقدمه و بیان 
 برنامه و داشته اشراف انسان یزندگ ابعاد همه بر که است یعتیشر نیترکامل اسلاا

 در را جوامع و هاانسان یتعال موجبات و است نموده ارائه گوناگون یها نهیزم در را خود

 مقوله به توان یم موارد نیا ازجمله آورد؛ یم فراهم یزندگ مختلف یها عرقه

 جهت در یکتابت گونهچیه که بود یزمان با مقارن قرآن نزول. نمود اشاره یگردشگر

 وجود یبشر یاجتماع یهاسنت و خیتار شناخت و یریگعبرت به هیتوق و شناساندن

 ؛66 هیآ/  عنکبوت ؛02 هیآ/  حج) میکر قرآن در متعال خداوند انیم نیا در و نداشت

 نظر از. خواندیم فرا هانشانه در تدبر و یگردشگر به را مسلمانان (231 هیآ/  عمرانآل

 دید از یگردشگر و است یهست جهان در ریس، شناخت یهاراه نیبهتر از یکی قرآن

 یفرد نحو به انسان رشد موجب، ردیگ قورت هدفمند اگر و است حکمت یدارا اسلاا

 . است عمل نیا مهم جهینت خداوند به تقرب که شودیم یاجتماع و

 و یخودروساز، نفت عیقنا از پس نکهیا لیدلبه سفر هیپا بر یگردشگر امروزه

، 2309، دیگران و یهفشجان یوانیک) است ایدن بزرگ قنعت نیچهارم ؛یسازاسلحه

 در رشدشان یبرا یاریبس یکشورها کهیطوربه بوده؛ انیجهان اهتماا مورد( 220. ص

 حساب موضوع نیا یرو یاسیس و یفرهنگ، یاجتماع، یاقتصاد مختلف یهانهیزم

 نیب را یفرهنگانیم تعاملات، یگردشگر ازآنجاکه نیهمچن. اندکرده باز یاژهیو

 روز هر و بوده دارا را جامعه اقتصاد از یمیعظ سهم کند؛یم حاقل جهان یکشورها

 یحت و است یامروز بشر یزندگ نفکیلا جزء حیتفر که یاگونهبه است؛ توسعهدرحال

 سازمان جهت همین به. سترو روبه انهیگرایماد یهانگاه با مسلمان یکشورها در

، گوناگون یهافرهنگ انیم تعامل در یگردشگر مهم هایاثر لیدلبه یاسلام همکاری

 سال عنوان به 6626 سال یگذارناا با ها؛ملت انیم حسنه ارتباط یبرقرار و هاتمدن

 حوزه در خصوصبه یگردشگر قنعت به توجه و شناخت لزوا، «یاسلام سمیتور»

 تأمل به را یاسلام یهانظاا، مبدأ نیا از تا داد قرار کار دستور در را 2حلال یگردشگر

، دیگران و دارفهینجاروظ) داردوا آن توسعه و سمیتور حلال نهیزم در بهترهرچه 

 (. 6. ص، 2390

 انواع مطالعه، حلال یگردشگر خصوقاً یگردشگر توسعه یهاراه از یکی

 یگردشگر توسعه یازهاینشیپ و راهنقشه عنوانبه یاسلام منابع نگاه از یگردشگر

به یبرا رانیا یاسلام یجمهور همچون یاسلام یها نظاا قاعدتاً که است حلال
                                                           
1. Halal tourism 
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 نهیزم نیا در مقدس شارع هیتوق و دییتأ به ازین یگردشگر انواع توسعه و یریکارگ

 گردشگر به را امکان نیا ینید منابع منظر از یگردشگر اقساا حیتشر نیهمچن. دارند

 کلان سطوح در و کند مشخص سفر از را خود هدف یبهتر دید با که دهدیم مسلمان

 از بهتر هرچه یریگمیتصم منظوربه گذاراستیس، زین یاسلام رانیا در یریگمیتصم

 .بردیم بهره موارد نیا

 یفرهنگ راثیم و آثار همچون یفراوان یهاتیظرف وجود با رانیا کشور در 

، کشور بر حاکم یاسلام یفضا نیهمچن و یعیطبراثیم وجود، 6ناملموس و 2ملموس

 یبرا امکان نیا و است فراهم مسلمان گردشگران ژهیوبه گردشگران حضور امکان

 نهیزم در قیدق یگذاراستیس و یزیربرنامه با تا دارد وجود رانیا یاسلام یجمهور

 یمهندس نقشه در رو این از. ردیگ یشیپ کشورها ریسا از مسلمان گردشگران جذب

 یسازنهینهاد و یاسلام ـ یفرهنگ تیریمد به ـ 2302 مصوبـ  کشور یفرهنگ

 در یخارج گردشگر گسترش و جذب، ینید یگردشگر توسعه، یگردشگر یالگوها

 یهاجاذبه و منابع توسعه قسمت در زین و 3یفرهنگ و یعلم، یارتیز، ینید هنیزم

 مصوبـ  کشور یگردشگر توسعه یراهبرد سند( کلان یراهبردها) کشور یگردشگر

، یاقتصاد توسعه ششم ساله پنج برنامه قانون( 266) ماده «الف» بند موضوع ـ 2300

                                                           
1. Tangible cultural heritage 

2. Intangible cultural heritage 

 :1راهبرد کلان  .3

 .سازی الگوها و سازوکارهای اسلامی نشاط و شادابی و سفر و گردشگرینهادینه -0راهبرد ملی: 

فرهنگی و ارائه الگوهای اسلامی در ایرانگـردی، جهـانگردی و گردشـگری    اعمال مدیریت  -66اقدامات ملی: 

هـا در توسـعه   گیـری از ایـن زمینـه    های اسلامی و تسهیل و توسعه گردشگری دینـی و بهـره   مبتنی بر آموزه

 (.0فرهنگ اسلامی و انقلابی )

 :22راهبرد کلان 

هـایی همچـون   ا و انقلاب اسـلامی در زمینـه  سازی گفتمان اسلاتبیین، ترویج و نهادینه -2راهبردهای ملی: 

عدالت، قلح، امنیت جهانی، آزادی، اخلا  و معنویت، زن و خانواده، حاکمیت توحیـد و عـدالت در جهـان و    

 امید به تاریخ و فرجاا نیک جهان.

 هراسی.ستیزی و ایرانستیزی، شیعهمقابله مؤثر با اسلاا -3

آموزشـی،   ـای، محـی  مجـازی، علمـی     هـای تبلییـی دینـی، رسـانه    گیری متوازن و مؤثر از ظرفیتبهره -0

المللـی در ارائـه تصـویر روشـن از جمهـوری      ای و بـین نهاد ملی، منطقـه  های مرداهنری، سازمان ـفرهنگی  

اسلامی ایران و معرفی دستاوردها، الگوهای موفق و آثار فاخر فرهنگ و تمدن اسلامی ایرانی در عرقـه بـین  

 الملل.

ویژه شیعیان و دیگـر مسـلمانان در   ریزی برای جذب و گسترش گردشگری خارجی بهبرنامه -3 ت ملی:اقداما

 (.0و  3، 2های دینی، زیارتی، درمانی، علمی و فرهنگی به ایران )زمینه

 (.0بر نقشه مهندسی فرهنگی ) تدوین و اجرای سند و برنامه جامع گردشگری مبتنی -22
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 یمعرف و مسلمان گردشگران جذب به ران؛یا یاسلام یجمهور یفرهنگ و یاجتماع

 توسعه یبرا نیبنابرا ؛است شده میمستق اشاره، جهان به یعیش و یاسلام فرهنگ

 یگردشگر توسعه یازهاینشیپ عنوانبه آن انواع شناخت، اسلاا منظر از یگردشگر

 رانیا یها یگذار استیس و راهبردها بُعد در است ستهیشا و دهیرس نظر به لازا حلال

 یگردشگر توسعه تا نمود فراهم تیاهم فراخور به را کیهر توسعه نهیزم، یاسلام

 تیاهم به توجه با. شود حاقل اسلاا منظر از یگردشگر انواع توسعه ندیبرا در حلال

 حاضر پژوهش یاقل مسئله، یاسلام رانیا ییشکوفا و رشد با آن وندیپ و موضوع نیا

 توسعه ازینشیپ عنوانبه ینید منابع منظر از هاآن احکاا و یگردشگر انواع استخراج

 منابع به باتوجه یگردشگر انواع یبندطبقه در دیجد کردیرو ارائه، حلال یگردشگر

 .است موضوع فراخور به یاستیس یراهکارها ارائه و ینید

 پژوهشی هاسؤال و اهداف. 3

 پژوهش اهداف. 3-3
به منظوربه نید ینقل منابع از یگردشگر انواع استخراج پژوهش نیا یکل هدف

 یگردشگر توسعه جهت در رانیا یاسلام یجمهور یهایگذاراستیس در یریکارگ

 یجزئ اهداف در نیهمچن. است مسئله نیا با متناسب ییشنهادهایپ ارائه و حلال

 انواع از کیهر حکم است شده یسع، مختلف اتیروا و اتیآ یواکاو با پژوهش

 یبرا یگردشگر از قسم آن تیاهم زانیم تا ردیگ قرار یبررس و بحث مورد یگردشگر

 منابع بر یمبتن یگردشگر انواع استخراج پژوهش یهاینوآور. گردد مشخص نامخاطب

شیپ عنوانبه حلال؛ یگردشگر نگیبرند یارتقا و رشد یهاشاخصه نییتب و ینید

 یبرا اتیروا و اتیآ منظر از عرقه نیا در حیقح یگذاراستیس ریمس نیمب و ازهاین

 .است رانیا یاسلام یجمهور نظاا

 پژوهشی هاسؤال. 3-2
 منظوربه اتیروا و اتیآ منظر از یگردشگر انواع: از است عبارت مقاله نیا یاقل پرسش

 است؟ یموارد چه شامل حلال یگردشگر توسعه یراستا در حیقح یگذاراستیس

 :از اندعبارت زین یفرع یهاپرسش

 است؟ قورت چه به ینید منابع منظر از یگردشگر انواع یبندطبقه -2

 هیتوق یگردشگر انواع از کی کداا اتیروا و اتیآ از کی هر دلالت به توجه با -6

 ست؟یچ آن حکم و شده
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 در حلال یگردشگر توسعه و ینقل منابع دگاهید از یگردشگر اقساا انیم رابطه -3

 است؟ چگونه رانیا مانند یاسلام کشور

 اه هیفرض. 3-5
 : کرد اشاره موارد نیا به توانیم روشیپ ژوهشپ یهامفروض از

 و اسلاا در مهم موضوع کی عنوان به یگردشگر مسئله بر اتیروا و اتیآ تأکید( الف

  ؛یگردشگر انواع به حیتصر

  یاسلام رانیا توسعه و رشد در ینید منابع از حاقل یگردشگر یمبان یکارآمد( ب

 .حلال یگردشگر برند توسعه و یاسلام یگردشگر انواع انیم رابطه وجود( پ

 پژوهش نهیشیپ. 2
، «اسلاا دگاهید از تنگناها و هافرقت زنان؛ یگردشگر» مقاله در( 2306) زال و یاذان

 همگان یبرا سفر ضرورت و خداوند با ارتباط جهت به اسلاا در سفر تیاهم به

 زنان یگردشگر تشابهات و اسلاا در زنان یگردشگر یهایژگیو، زنان خصوقاً

 .اندکرده اشاره را رمسلمانیغ و مسلمان

 یاسلام نگاه از یگردشگر» پژوهش در ،(2302) یمصلح و حسنوند، یشفق

 یهاحوزه با مرتب  اتیروا و احتیس و ریس تیاهم با هیآ 23 از شیب، «ستین محدود

 .اندآورده را یگردشگر یفرهنگ و یاخلاق، یاقتصاد

 یهاارزش از یریگبهره» پژوهش در ،(2303) یمانیا و یلیخل یحاج، آزاد فکر

 بر حاکم یهایژگیو ،«مجدد دیبازد یبرا گردشگران نظر جلب در یاسلام یگردشگر

 قرار توجه مورد یاسلام یکشورها یهاتیظرف و است شده مرور یاسلام یگردشگر

 .است گرفته

 در حلال یگردشگر توسعه یبررس» قیتحق در ،(2302) باغدامن و پورییقفا

 توسعه یبرا یمناسب مکان رانیا ایآ که هستند پرسش نیا به پاسخ دنبال به ،«رانیا

 را مخالفان و موافقان نظرات قرفاً پرسش نیا به پاسخ در و است؟ حلال یگردشگر

 .اندکرده انیب

برنامه و تیریمد یمبان» مقاله در ،(2309) ییدرضایس و کردار یراست، یعباس

استیس جنبه بر، «البلاغهنهج و قرآن دگاهید از یاجتماع ـ یفرهنگ یگردشگر یزیر

 اهداف با یمواز حوزه نیا یاجتماع و یفرهنگ مباحث و یگردشگر قنعت یهایگذار

 .اندکرده اشاره یاقتصاد
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 نییتب» عنوان با خود پژوهش در ،(2300) پورمانیسل و یخاور، ینیحس

 همچون مختلف عیقنا در را حلال مفهوا، «یقرآن اتیآ با توجه به حلال یگردشگر

 یکشورها و اندکرده یبررس گرید موارد یبرخ و نقل و حمل، ینوازمهمان قنعت

 به قرفاً، ادشدهی پژوهش مقدمه بخش در. اندنموده یمعرف رابطه نیا در را یاسلام

 هر حکم و اتیآ یبندطبقه حاضر قیتحق همانند و است شده اشاره مرتب  یقرآن اتیآ

 دستورات یبندطبقه چراکه است؛ نشده احصا مختلف  یشرا به توجه با اتیآ از کی

 خود هدف نییتع منظوربه گردشگر یبرا هم را راه نقشه، اتیآ حکم نییتب و یاسلام

. دینمایم روشن حیقح یریگمیتصم منظوربه گذاراستیس مرجع یبرا هم و سفر از

 داده پوشش یاسلام نگاه در یگردشگر موضوعات از یبخش شده ادی یها پژوهش در

 انواع بر یمبتن یاستیس یراهکارها ارائه دنبال به، حاضر پژوهش اما ؛است شده

 توسعه یازهاینشیپ و راه نقشه قیدق نییتب و ینید منابع منظر از یگردشگر

 .است اسلاا دگاهید از حلال یگردشگر

 ینظر های هملاحظ. 5

 میمفاه فیتعر. 5-3

 سفر. 5-3-3
 سفر نیمع فرهنگ در. است آمده سفر از یمشابه فیتعار مختلف لیت یهافرهنگ در

 در و( 2999. ص، 6ج، 2323، نیمع) گرید یجابه رفتن و خود شهر از رفتن رونیب یعنی

. ص، 9ج، 2313، دهخدا) است آمده زین مسافت دنیبر یمعن به دهخدا نامهلیت

 راغب) «الوجه عن الخمار و، الرأس عن العمامه سفر: »است نوشته راغب(. 26632

 قورت از نقاب و سر از عمامه کنارزدن یمعنا به که( 663. ص، 6ج،  2060، اقفهانی

. است آمده پرده و حجاب کنارزدن یمعنا به سفر واژه یعرب یهافرهنگ در کل در. است

یم هایداشتندوست به آوردنیرو و ترس از انسان ییرها عامل را سفر یکاشان ضیف

، دهدیم قرار را مقصودش آن یجابه و گرفته مسافر از را اضطراب که یمعن نیا به داند؛

 .(30. ص، 2391، دیگران و قمى زاده ناظم) کند رشد اشیتیترب بعُد تا

 یگردشگر. 5-3-2
 و کندیم فیتعر را یگردشگر واژه 2922 سال در نگیاسپورت یسیانگل مجله بارنیاول

 مناظر مشاهده و یخیتار آثار یتماشا یبرا مسافرت یمعن به یگردشگر :دیگویم

 واژه معادل یگردشگر .(3. ص، 2396، یمحلات) است لذت و حیتفر یبرا یعیطب
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Tourism اشیاقل شهیر و است یفرانسو و یآلمان، یسیانگل یهازبان در Tornus در 

 مصدر اسم قورتبه، یگر یمعن به Ism پسوند با و است گردش یمعن به، یونانی زبان

Tourism مجموعه را یگردشگر، یگردشگر یجهان سازمان. دیآیم یگردشگر یمعن به 

 زمانمدت که دهدیم انجاا اشیزندگ محل از ریغ و سفر در فرد که دانسته ییهاتیفعال

 نیا از یموارد و ورزش، یسرگرم، حیتفر آن از هدف و کندینم تجاوز سال کی از آن

 از یگردشگر زمان، سازمان نیا فیتعر نیدتریجد در .(UNWTO, 1991) است سنخ

 اوقات به پرداختن هدف و انجامد یم طول به سال کی تاًینها تا و شود یم شروع شب کی

 .(UNWTO, 1995) است مقصد در یچنین این موارد و وکارکسب، فراغت

 یجهانگرد. 5-3-5
 جهانگرد و است عالم اقطار در سفرکردن اریبس یمعن به یجهانگرد دهخدا نامه لیت در

 در احتیس واژه معادل و کند یم سفر اریبس که است یکس و گردنده جهان یمعن به

 سائح فیتعر در که ؛(2022. ص، 3ج، 2313، دهخدا) است شده دانسته یعرب زبان

 الماء، حیالس ومنه الذهاب یف استمر اذ، حایس حیسی، الأرض یف ساح من: »اند آورده

 «یالمشته ترک یف الطاعة یعل لإستمراره سائحا الصائم یسمی ذلک من و یالجار

 یدارا و کند یم گردش که یکس یعنی سائح .(202. ص، 3ج،  2339، یطبرس)

 آب به دلیل همین به و است کسانی جهانگرد یمعن با و است نیزم در مستمر حرکت

 خداوند از اطاعت یبرا چون ند؛یگو یم سائح هم دار روزه به و ندیگو یم حیس، روان

 بر گردش یبرا زین قرآن در. گذارد یم پا خود یشهوان یها خواسته بر و داشته استمرار

(. 6 هیآ/  توبه) «...أشَهْرٍُ أرَْبعَةََ الأْرَضِْ فیِ فسَیِحوُا: »شده استفاده حیس شهیر، نیزم یرو

 واژه جهینت در. دیکن گردش و دیبگرد نیزم یرو بر یعنی الأْرَْضِ فیِ فسَیِحوُا عبارت

: دیفرما یم قرآن در نیهمچن. است( نیزم در گردش) یجهانگرد کلمه مترادف حیس

 السََّائحِوُنَ واژه کهیطور، (226 هیآ/  توبه...« )السََّائحِوُنَ الْحاَمدِوُنَ الْعاَبدِوُنَ التََّائبِوُنَ»

، ستندین ساکن و اندنیزم در حرکت و گردش اهل که است مؤمنان یژگیو نهُ از یکی

 است یتعال خداوند به تقرب و عبادت یراستا در حرکت و ریس نیهم که یشکل به

 یبُدْلَِهُ آن طلَََّقکَنََُّ آن ربََُّهُ عَسىَ: »دیفرما یم نیهمچن(. 663. ص، 2300، بهرامپور)

 «وأَبَْکاَراً ثیََِّباَتٍ ساَئحِاَتٍ عاَبدِاَتٍ تاَئبِاَتٍ قاَنِتاَتٍ مؤُمِْناَتٍ مسُلِْماَتٍ منِکْنََُّ خیَرْاً أزَوْاَجاً

 اهل که دارد اشاره یزنان به ساَئِحاَتٍ واژه، مفسران یبرخ اعتقاد به که( 3 هیآ/  میتحر)

 .(262. ص، 26ج، 2393، یقرائت) است شده گرفته احتیس از و اندحرکت

 کلمات کهیطوربه گرفت نظر در یجهانگرد معادل زین را ریس توانیم، حیس برعلاوه
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. کندیم دعوت تأمل با همراه سفر به را مردا و آمده قرآن در بار دوازده روایسی و روایس

 حرکت شامل که است یمعن دو یدارا نیزم یرو بر ریس: »ریس واژه از راغب فیتعر

 به دوا و است نیزم یرو آثار و موجودات مشاهده با همراه که نیزم یرو بر یجسمان

، اقفهانی راغب) «است آمده متعال خداوند نشیآفر درباره مطالعه و یفکر حرکت یمعن

 ریس به کینزد را( نفر) کوچ و هجرت کلمات قرآن در نیهمچن(. 033. ص، 2ج،  2060

 هجرت و ریس اما است؛ آمده قرآن در یعباد احکاا به ناظر شتریب سفر رایز اند؛دانسته

 ییمعنا عمق از سفر به نسبت که معاداند و نبوت، دیتوح همچون یمیمفاه به ناظر

 است یرفتن و کوچ، نفر کلمه از منظور(. 202. ص، 2302، ونیهما) برخوردارند یشتریب

 ردیگیم قورت یخاق هدف با یپراکندگ نیا اما د؛یآیم دست به یپراکندگ از که

 هجرت و ریس کلمه دو به کینزد زین نفر واژه نیبنابرا ؛(000. ص، 3ج، 2313، یحیطر)

. ص، 2302، ونیهما) اندخورده وندیپ یجهانگرد با ینوعبه نفر و هجرت کلمات و است

 ارتباط به منجر که نیزم در هاانسان حرکت: »از است عبارت یجهانگرد نیبنابرا ؛(201

 (.209. ص، 2302، ونیهما« )شودیم آنان انیم میمستق یفرهنگانیم

پژوهش  نظر مورد که آنچه یجهانگرد و یگردشگر، سفر مفهوا سه انیم از

 یجهانگرد و سفر شامل و است عاا نحو به چراکه است یگردشگر مفهوا است رو شیپ

 اقطار در که کند یم قد  یسفر درخصوص شتریب یجهانگرد عبارت اما ؛شود یم زین

 و کشور درون یها یگردشگر مانند گردش و سفر اقساا از یبرخ و ردیپذ قورت جهان

 شامل و است عاا اریبس زین سفر واژه نیهمچن. گردد ینم شامل را محلات ای استان

 را یمنظور سفر ضمن در یگردشگر عبارت اما ؛است یقصد چیه بدون حرکت مطلق

 . است کرده قصد

 حلال .5-3-0

 رواست و مجاز، عقل و شرع نظر از که است یزیچ یمعنا به یعرب یاواژه حلال

 است یزیچآن شامل حلال فیتعر، یبرخ دهیعق به و( 622. ص،  2020، ینیمشک)

 عقاب و یحسابرس موجب ترکش و انجاا و است شده برداشته آن حرمت حکم که

 در(. 393. ص، 2ج،  2020، عبدالمنعم) ندارد یارتباط نامکلف افعال به چراکه ست؛ین

 تیاهم به توانیم نمونه عنوان به که شده فراوان تأکید مفهوا نیا به زین یقرآن اتیآ

 کرد اشاره متعال خداوند دستورات تیرعا ضرورت و اسلاا دگاهید از حراا و حلال

 (.266 هیآ/ مائده)
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 توسعه. 5-3-3

 به (Develope) واژه از مشتق که است (Development) یسیانگل لدمعا، توسعه واژه

 غلاف و پوسته از و شدن آشکار، افتنی تطور و نمود وی جیتدر گسترش و رشد یمعنا

، نیبنابرا ؛است (Envelope) یسیانگل زبان در هم غلاف و پوسته نیا. است درآمدن

 از .(23. ص، 2311، انیجهان) است توسعه واژة قیدقی معنا، لفاف ازی جیتدر خروج

 در یاساس راتییتی مستلزا که است بعدی چند یانیجر توسعه» تودارو کلیما دید

، اقتصادی رشد عیتسر زین و یمل نهادهای و مردا عامه یتلق طرز، یاجتماع ساخت

 با(. 13. ص، 2302، یرحسنیم) «است مطلق فقر کردن کن شهیر و نابرابری کاهش

 همراه و یجیتدر گسترش یمعنا به حاضرپژوهش  در توسعه شده انیب یمعنا به توجه

 . است یاساس راتییتی با

 ینظری مبان. 5-2
. شودیم میتقس یالمللنیب و یداخل نوع دو به، کلان یبندمیتقس کی در یگردشگر

 ادی 2آن انواع و یگردشگر به آن از فرهنگ و سفر یاهال از یبرخ امروزه که آنچه

 انسان تیمحور با انهیگرایماد تفکر بر هیتک با را سفر اهداف از یبخش کنند؛ یم

 گوناگون مسائل به تماا تیجامع با اسلاا کهیدرحال کند؛یم انیب( سمیاومان)

 قرن نیچند و کرده انیب را آن اقساا انسان یِاله تیغا به نظر با و پرداخته یگردشگر

 حلال یگردشگر. است کرده اثبات را یگردشگر تیاهم، موضوع نیا به توجه با شیپ

چهارچوب و شده مطرح زین یگردشگر یجهان سازمان توس  که است یدیجد مفهوا

. (ISSN, 2019) است گرفته شکل یاسلام دستورات هیپا بر انتها تا ابتدا از آن یها

 یکشورها از یبرخ و اندداده لیتشک مسلمانان را ایدن تیجمع پنجمکی حدود امروزه

 موجب موضوع نیهم که هستند یاقتصاد توسعه و رشد حال در سرعت با، یاسلام

 از یاریبس و است شده کنندگانمصرف یهانهیهز شیافزا و یگذارهیسرما شیافزا

 اندمسلمان گردشگران و جهانگردان جذب دنبالبه یاسلام یها دولت خصوقاً کشورها

 یکشورها در خصوقاً حلال یگردشگر رونیهماز(. 00. ص، 2300، دهیعقبزرگ)

یم ارائه یاسلام آداب با متناسب را یفراغت یهابرنامه و است کرده دایپ رونق مسلمان

تلاش در ایدن یکشورها، هاستقنعت نیسودآورتر از یکی یگردشگر ازآنجاکه. دهد

مستر قاتیتحق مطابق. دهند ارائه گردشگران به را خدمات نیبهتر یرقابت یفضا در اند

                                                           
 در دنیای امروز انواع مختلفی دارد: گردشگری تاریخی، سلامت، علمی، تلخ، ماجراجویانه و.... گردشگری .2
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شیپ، سفر به آنان آوردنیرو و مسلمانان تیجمع با توجه به، حلال یبندرتبه و کارت

 یداخل یسفرها به مسلمان گردشگر ونیلیم 636 از شیب 6662 سال تا شودیم ینیب

 پیش از بیش کشورها نیب در سمیتور حلال مفهوا جهت همین به بپردازند؛ یالمللنیب و

 توسعه ؛یرقابت تیمز جادیا با ایدن یگردشگر شاخص یکشورها و است شده مطرح

بزرگ) اندداده قرار کار دستور در را آن به مربوط خدمات ارائه و حلال یگردشگر

 (. 00. ص، 2300، دهیعق

 منابع از آن هیمابن که است مناسب حلال یگردشگر توسعه یبرا ییهاشاخص

. باشد (السلااهمیعل) اطهار ائمه اتیروا و میکر قرآن اتیآ همچون یلیاق یاسلام

 شده سبب که گرفته نظر در مسلمانان یبرا را ییهاارچوبهچ یاسلام نیمواز که آنجا از

بهره منظور به رانیا ی همچوناسلام کشور در، کنند یخوددار حراا از نید نیا روانیپ

 از الهاا با و یاسلام آداب بریمبتن گردشگری باید این قنعت قنعت از حیقح یریگ

 توجه با کشور کلان یهایگذاراستیس و نیقوان اگر که باشد ینید یهاارزش و قرآن

 را کشورهای اسلامی گردشگران جذب یهانهیزم مسلماً رد؛یگ قورت مهم نیا به

 انواع ارائه بهاینکه بخشی از موازین دینی  با توجه به. سازدیم فراهم ژهیو قورت به

، پردازدیم برای تمامی مسلمانان حلال یگردشگر توسعه ازینشیپ مثابهبه یگردشگر

 دنریگ قرار استفاده موردها  گذاری در سیاست و یواکاو ینید نیمواز نیا استشایسته 

  تا بهترین عملکرد حاقل شود.

شایان توجه است که برخی از انواع گردشگری از منظر دینی در عرض هم و قسیم 

یکدیگر هستند مانند گردشگری زیارتی و گردشگری تجاری؛ اما برخی دیگر در طول 

آیند مانند  می شمار به انواع گردشگری هستند و شکلی از یک نوع گردشگری

مثال ممکن است گردشگری زیارتی به شکل  عنوان بهگردشگری فردی یا خانوادگی؛ 

شکل فردی یا خانوادگی گردشگری  قورت این فردی و یا خانوادگی انجاا شود که در

توان نوعی از گردشگری و قسیم انواع دیگر قرار داد و جزو انواع گردشگری  را نمی

 به کشورها یتکاپو و سمیتور حلال برند یریگشکل یاقل شهیرینکه ا دانست. توضیح

تمامی مسلمانان در نظر  برای که است یاسلام دستورات، حلال خدمات ارائه جهت

گرفته شده است و تفاوتی در اجرای این دستورات برای فرد و یا گروهی از مسلمانان 

کند یا همراه با خانواده خود به سفر تنهایی سفر  خواهد به وجود ندارد. مسلمانی که می

پردازد؛ ملزا به  زن و یا مرد باشد و در هر سن و سالی که به امر گردشگری می، برود

در نتیجه ، رعایت فرامین الهی است که در آیات و روایات بدان تصریح شده است

ی گردشگری فرد و یا خانواده مسلمان در طول انواع گردشگریِ حاقل از منویات دین
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ورات شارع مقدس دست  بهگیرد که به آن حکم شده است و افتراقی در عمل  قرار می

 کداا وجود ندارد.  برای هیچ

 پژوهش روش. 0
 یها پژوهش جزء هدف نظر از نیهمچن. است یفیک کردیرو یدارا حاضر پژوهش

 اطلاعات یگردآور لحاظ به و یفیتوق و یلیتحل تیماه لحاظ از، یا هیتوق و یکاربرد

 با اول بخش در. باشد یم یکل بخش دو یدارا رو شیپ نوشتار. است یا کتابخانه نوع از

 منابع در که یموارد اتیروا و اتیآ در مطالعه و جستجو با ییاستقرا استدلال روش

 با بعد مرحله در و است شده آوری جمع است نموده یگردشگر به هیتوق ینقل

 ادله از کی هر حکم نیهمچن. است شده یبند طبقه یگردشگر انواع عیبد یکردیرو

 توجه با دوا بخش در. است شده حیتشر یخوببه یگردشگر حوزه با آنها ارتباط و ینقل

 اتیآ از یریگبهره نحوه و ارتباط با و شد مشخص اول بخش در که یگردشگر انواع به

 یاسلام یجمهور همانند یاسلام یکشورها در حلال یگردشگر توسعه یبرا اتیروا و

  .است شده ارائه متناسب یاستیس یراهکارها رانیا

 پژوهشی هاافته. ی3
 یبندطبقه رامونیپ اول یفرع پرسش، شد حیتصر پژوهش یهاسؤال در که طورهمان

 با یگردشگر انواع حکم و هیتوق درخصوص دوا یفرع پرسش و بود یگردشگر انواع

 بحث مورد پژوهش یها افتهی اول محور در یفرع الؤس دو نیا. است ینقل ادله به توجه

 اتیروا و اتیآ در یاستقرا و مطالعه با ابتدا که نحو نیبد. است گرفته قرار یبررس و

 یگردشگر انواع از کیهر لیذ سپس و دیگرد مشخص ینید منظر از یگردشگر انواع

 .است شده اشاره یگردشگر از نوع آن یشرع حکم به اتیروا و اتیآ به توجه با

 یگردشگر انواع. 3-3
: از اندعبارت که شد احصا یگردشگر نوع شش اتیروا و اتیآ در جستجو و استقرا با

، یحیتفر یگردشگر، یتجار یگردشگر، یعلم یگردشگر، یفرهنگ یگردشگر

 انواع نیا از کیهر ادامه در. ی و گردشگری سلامت )درمانی(ارتیزـ  یمذهب یگردشگر

 . گرفت خواهد قرار یبررس و بحث مورد لیتفص به
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 3یفرهنگی گردشگر. 3-3-3
 که شد میخواه مواجه قرآن اتیآ از یادسته با نید ینقل ادله یاستقرا و مطالعه با

. دانندیم یاندوزتجربه موجب را مختلف یهافرهنگ و اقواا، خداوند نشیآفر مشاهده

با بناهای تاریخی  آشناییچراکه توان گردشگری فرهنگی نامید  این نوع گردشگری را می

 یبرا را گذشتگانخیتار از یآموزعبرت و دانش، های گذشته و سرگذشت فرهنگ

 گردشگر حالت نیا در ؛(213. ص، 2302، خوشیم یمحمد) آوردیم ارمیان به گردشگر

 به وابسته یمخلوق هر که فهمدیم و شده مواجه، نبوده آشنا روز آن تا که یموضوعات با

 در. بردیم یپ متعال خداوند یگانگی به و ستین مستقل یذات طور به و است خداوند

 :است شده لیتحل و یآورجمع دسته دو لیذ در بخش نیا با مرتب  اتیآ، ادامه

   دیتوح به بردنیپ یبرا خداوند اقتدار آثار و نشیآفر مشاهدهالف( 

 در چرا ؛«...شيَءٍْ منِْ اللََّهُ خَلقََ ومَاَ واَلأَْرضِْ السََّماَواَتِ ملَكَوُتِ فيِ ينَظْرُُوا أوَلَمَْ» -2

 .(293 هیآ/  اعراف) نگرندینم آفریده خدا راهرچه  و زمین و هاآسمان ملکوت

 و نیزم و هاآسمان خلقت به نکردنتوجه( ینَْظرُوُا أوَلَمَْ) دیفرمایم هیآ یابتدا در

، یطباطبائ) شوند غفلت دچار هاانسان که شودیم باعث مخلوقات از گرید زیهرچ

 و التَّأمَُّلُ به یرُادُ» راغب نظر مطابق ینَظْرُوُا عبارت( 032-033. قص، 9 ج، 2313

 راغب) دارد تأمل بر دلالت «خلَقِْهاَ فی حکِمْتَهِِ تأَمَُّلِ على حثٌَّ فذلک...  الفحَصْ

، «شیَءٍْ منِْ اللََّهُ خَلقََ وَماَ» عبارت با توجه به و( 923 .ص، 2ج،  2060، اقفهانی

 خلقت در دیبا هاانسان جهینت در است؛ خلقت در یجستجو عبارت نیا از منظور

 به و اندمحتاج خداوند به نشیآفر همه بدانند تا( نشیآفر مشاهده) کنند نظر خداوند

 به است؛ یانفس ریس برابر در یآفاق ریس همان مشاهده نیا و دببرن یپ خداوند قدرت

 از رونیب مراتب و یظاهر عوالم در خداوند یها نشانه دنید با گردشگر که نحو  نیا

، گردشگر یبرا یآفاق ریس از هدف. برد یم یپ خداوند یگانگی به( یانفس ریس) نفس

، پور بهراا) است خداوند با آن یوجود رب  و( دهیپد اقالت) دهیپد ملکوت به توجه

 مورد خلقت در یآفاق ریس منظوربه یگردشگر، هیآ نیا در نیبنابرا ؛(210. ص، 2300

 بر دلالت یکل قورتبه و است یمراتب یدارا امر نیا ظاهراً اما است؛ شارع هیتوق

 شود شرک و انسان یگمراه موجب خلقت در ریس عدا که یموارد مگر، ندارد وجوب

عمق نهیزم یگردشگر نوع نیا قورت این ریغ در اما است؛ واجب قورت این در که

                                                           
1. Cultural tourism 
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 قرائن با توجه به جهیدرنت. است مستحب یامر که دارد را انسان تفکر و تعقل به یبخش

 موارد در آن وجوب و است یگردشگر نوع نیا استحباب بر دلالت شارع مراد، هیآ

 . شد انیب که است یخاق

 مگر پس ؛ «فرُوُجٍ منِْ لهَا ما وَ زيََّنَّاها وَ بنَيَنْاها کيَفَْ فوَقْهَمُْ السَّماءِ إلِيَ ينَظْرُوُا أفَلَمَْ» -6

 و میانهاده اساس محکم یبنا چگونه ما که نگرندینم خود فراز را آسمان( حق منکران)

/   ) ندارد؟ راه آن در یخلل و شکاف چیه و میاآراسته( درخشان ستارگان) وریز به را آن

 .(2 هیآ

 لهیوسبه آسمان دادننتیز: زیََّنَّاها) شیهاییبایز تماا با آسمان ازآنجاکه 

 قدرت فهماندیم آسمان به مشاهده به امر با خداوند، است مشاهده قابل دائم( ستارگان

 عالم به یذهن تصورات از هااماره نیا دنید با انسان و هاستقدرت همه مافو  او

 یگانگی به و دیافزایم خود دانش بر قیطر نیا از و شودیم تیهدا( 2سمیرئال) تیواقع

 به لیت در «یَنظْرُوُا» شد اشاره قبل هیآ لیذ طورکههمان. بردیم یپ متعال خداوند

 فراهم، گردد  تأمل به منجر که فحص لوازا ازجمله و است فحص با همراه تأمل یمعنا

 که بودندنحوی  به شهرها اغلب، گذشته در. است آسمان مشاهده یبرا یطیشرا نمودن

 حاضر حال در اما پرداختندیم تأمل و تفکر به شب آسمان بخشنتیز یفضا در مردا

نیازا است؛ ناممکن گاهاً و دشوار اریبس شب در ستارگان تیرؤ امکان شهرها توسعه با

 که یمناسب یها مکان به شب آسمان در تأمل و ریس یبرا که دینما یم ضرورت رو

 پرداخت؛ آسمان خلقت یرازها یتماشا به و نمود سفر است موجود آسمان تیرؤ یبرا

 مانند ییها مکان به سفر ای و  انسان دست ساخت یها رقدخانه به سفر ازجمله

 انواع از یکی رو نیازا. است ممکن اراتیس و ستارگان دنید که یریکو یها دشت

 نیتر مهم از یکی که است یرنوردیکو آن یامروز یمعنا با توجه به یگردشگر

 آن با ستارگان مشاهده مسلماً. است ریکو یها شب در ستارگان دنید آن یها جاذبه

 دارهدف به و خداوند قدرت به قیطر نیا از خواهدیم که یانسان یبرا ییبایز همه

 هیآ در «ینَظْرُوُا أفََلمَْ» عبارت. راهگشاست و میتنم اریبس، ببرد یپ خودش خلقت بودن

 ادامه در که آنچه انجاا به بیترغ را مخاطب خواهد یم و است یانکار استفهاا مهیکر

 در است شده مطرح کفر از یدور یبرا یآفاق ریس ازآنجاکه و دیبنما است آمده هیآ

 یهاراه از یکی تنها چون گرید طرف از اما است؛ واجب مهیکر هیآ در امر خطاب جهینت

 خودیخودبه نیبنابرا است؛ مستحب راه نیا انتخاب است کفر از یدرو و خدا شناخت

                                                           
1. Realism 
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 مشاهده و یفرهنگ یگردشگر متعلق چون اما ؛ستین واجب یگردشگر از نوع نیا

 واقع شارع هیتوق مورد است کفر از یدور و خدا شناخت به منجر متعال یخدا قدرت

 .است شده

 ریسا اقوام و مردم فرهنگ و انینیشیپ سرگذشت از گرفتنعبرتب( 

 قیحقا درک جهت مناطق

 قطعاً؛ «المكُذِّبيِنَ عَاقبِةَُ کانَ کيفَْ فاَنظرُوُا الأَرضِْ فيِ فسَيِرُوا سنُنٌَ قبَلْكِمْ منِ خلَتَْ قدَْ» -2

 که دیبنگر و دیبگرد نیزم در پس است شده سپرى[ و بوده] ىیهاسنت شما از پیش

 (.231 هیآ/  عمرانآل) است بوده چگونه کنندگان بیتکذ فرجاا

 اسلوب با یگرید اتیآ ادشدهی مهیکر هیآ از ریغ به که گردد یم خاطرنشان ابتدا

 ؛32 هیآ/  نحل ؛22 هیآ/  انعاا) دارد وجود...( عاَقبِةَُ کانَ کيفَْ فاَنظرُوُا الأرَضِْ فيِ سيِروُا)

 از پس را مسلمانان عمرانآل سوره 231 هیآ در خداوند(. 06 هیآ/  روا ؛20 هیآ/  نمل

 یبررس یگردشگر راه از را گذشتگان خیتار تا دینما یم امر، احد جنگ در شکست

 به را حاضر زمان و حاضر زمان به را گذشته زمان و( فاَنظرُوُا الأرَْضِ فیِ فسَیِروُا) کنند

 به نسبت معرفت و زمان دو نیا مردا فرهنگ نیب وندیپ تا دهدیم وندیپ خیتار

 مِن خلَتَْ قدَْ) گذشته اقواا در خداوند یهاسنت که شود ادآوری و شود سریم انینیشیپ

 یبرا عاا ینیقوان قورت به و ندارد یخاق قوا به یاختصاق جنبه هرگز( سنُنٌَ قبَلْکِمْ

 با که یمسلمانان و باشد انسان تیترب هیما تواندیم عیوقا نیا. دارد وجود زین اقواا ریسا

یم تیتقو را خود یفرهنگانیم ارتباطات، تجربه کسببر  علاوه کنندیم سفر هدف نیا

 ؛266. ص، 3 ج، 2396، یرازیش مکارا ؛223. ص، 2 ج، 2393،  قرائتى) ندینما

 (. 21. ص، 2300، پور بهراا

 فاقله بر دلالت ثُمَّ عطف حرف که آمده( 22آیه  / انعاا) انظرُوُا ثمَُّ اتیآ یبرخ در

 دینیبیم که را آنچه دقت با بلکه دینکن عجله خود یگردشگر در یعنی دارد یزمان

 در(. 660 -669. قص، 3 ج، 2396، یرازیش مکارا) دیریگ عبرت آن از و دیکن مشاهده

 که معنا نیبد «رَّسوُلاً أمَُّةٍ کلِّ فيِ بعَثَنْاَ لَقَدَْ و» عبارت( فسَیِروُا) از قبل نحل سوره 32 هیآ

 آثارشان یرو از را خود گذشتگان خیتار، (وسلم وآله علیه الله قلی) امبریپ کنندگانبیتکذ

 هیآ در. گردانند یرو باطل از یگردشگر با و( 612. ص، 2300، پور بهراا) کنند مشاهده

 شرک آنها نیمهتر و هاستانسان فساد خصوص در که قبل هیآ با توجه به روا سوره 06

 که بفهمند تا دینما یم یگردشگر به امر نامشرک عاقبت مشاهده یبرا خداوند، است
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. قص، 22 ج، 2396، یرازیش مکارا) دیرس کجا به قدرتشان همه با افراد آن عاقبت

 نکهیا با توجه به و است شده انیب سیِروُا امر فعل با مذکور اتیآ ازآنجاکه(. 012-011

یم یریجلوگ اتیآ در ادشدهی موارد گرید و مجرمان، کنندگانبیتکذ گناه از یگردشگر

 هیاول حالت در تأکید نیا درجه البته است مقدس شارع تأکید مورد امر نیانحوی  به، کند

 . است مستحب یریگ عبرت یبرا روش کی عنوانبه

 لاَ فَإنَِّهاَ بهِاَ يَسمْعَوُنَ آذَانٌ أوَْ بهِاَ يعَْقلِوُنَ قلُوُبٌ لهَمُْ فتَكَونَ الأَرضِْ فيِ يسَيِروُا أَفلَمَْ» -6

دل تا اند نکرده گردشنیزم در ایآ ؛«الصُّدوُرِ فيِ التَيِ القلُوُبُ تعَمْىَ لكَن و الأبَصْاَرُ تعَمْىَ

چشم قتیحق در، بشنوند آن با که ىیهاگوش ای شندیندیب آن با که باشند داشته ىیها

 . (02آیه  / حج) است کور، هاست نهیس در که ىیهادل کنیل ستین کور ها

 وسفی) است شده وارد قرآن در( الأرَضِْ فیِ یَسیِروُا أفَلَمَْ) اسلوب با زین یگرید اتیآ

 (.26 هیآ/  محمد ؛00 هیآ/  فاطر ؛96 هیآ و 62 هیآ/  غافر ؛0 هیآ/  روا ؛260 هیآ/ 

 ینوع به یانکار استفهاا انیب با( الأرَضِْ فیِ یسَِیروُا أفَلَمَْ) عبارت با متعال خداوند

 از یاقل هدف هیآ نیا در. دینمایم نییتب را تشیاهم و رهنمون یگردشگر به را مردا

 یروز که ستمگران رانیو یهاکاخ مشاهده با چراکه هاست؛دل یداریب یگردشگر

 یستمگر که فهمدیم انسان، است درآمده اوضاع نیا به امروز و اندداشته یادیز قدرت

 درخور یتیترب اثر مورد نیهم و است مرگ زین عالم جباران عاقبت و ندارد ییجا به راه

 به را انسان، یخیتار تحولات و یاجتماع یهانظاا ینیع مشاهده یطرف از. دارد یتوجه

 «الأْرَضِْ فیِ یسَیِروُا لمَْ وَ أَ» دربارة( السلاا علیه) قاد  اماا کهگونه همان دارد؛یوام تفکر

، 9ج، 2393، ینیکل) «است قرآن در گذشته اقواا تاریخ در سیر و تدبّر مراد: »فرمودند

 دل یداریب هیما را یگردشگر خداوند، اتیروا و هیآ با توجه به (300-609. قص

 به کفر عاقبت شود یم متوجه انسان، انینیشیپ احوال در تأمل با و دانسته بندگان

(. 300. ص، 20ج، 2313، یطباطبائ) است یاله عذاب امبرانیپ بیتکذ و خداوند

 آنها مخالفت سرانجاا و گذشتگان قدرت دنید یبرا یگردشگر به امر خداوند نیهمچن

 منِهُْمْ أشَدََّ کانوُا و قبَلْهِمِْ منِ الَّذيِنَ عاَقبِةَُ کانَ کيفَْ فيَنَظُروُا» کند یم مطرح را خداوند با

 بجا آثار و نشوند خود قدرت فتهیفر کافران که کند یم انیب و( 00 هیآ/  فاطر) «قوَُّةً

 قوَُّةً منِهْمُْ أشَدََّ همُْ کانوُا» کنند مشاهده ملموس طوربه خود چشم با را گذشتگان از مانده

 مانده یبجا انیآدم تجربه کسب یبرا آثار نیا که( 62 هیآ/  غافر) «الأَرضِْ فيِ آثاَراً و

 را نایناب یهادل تواندیم یگردشگر نیبنابرا ؛(631. ص، 9ج، 2393، یقرائت) است
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 (.229. ص، 0ج، 2392، یمشهد یقم) کند داریب

یخودبه است؛ مقدس شارع مطلوب یگردشگراینکه  با توجه به ادشدهی اتیآ در

 یسَیِروُا َلمْ ینه فعلاینکه  لیدل به ییسو از اما شود؛یم برداشت استحباب حکم خود

. ص، 2ج،  2063، هشاا ابن) شودیم محسوب امر ینوع یانکار استفهاا اسلوب در

، 2ج،  2063، مظفر) است حکم بودن واجب یمعن به امر فعل ونیاقول نظر از و( 22

 راه تنها یگردشگر نوع نیا و باشد کفر معرض در انسان اگر نیبنابرا ؛(26-30. قص

 جهینت در باشد؛ اعتقاداتش و شناخت تیتثب سبب و باشد یاله قیحقا بیتکذ از یدور

 .کندیم دایپ واجب حکم یگردشگر

 أکَرْمَكَُمْ انَِّ لتِعَارفَوُا قبَائلَِ وَ شعُوُباً جعَلَنْاکمُْ وَ  أنُثْي وَ ذکَرٍَ منِْ خلَقَنْاکمُْ إنَِّا النَّاسُ أيَُّهاَ يا» -3

 یزن و مرد از نخست را شما همه ما، مردا یا ؛«خبَيرٌ علَيمٌ اللَّهَ آن أتَقْاکُمْ اللَّهِ عنِدَْ

 همانا، دیبشناس را گریکدی تا میدیگردان مختلف فر  و اریبس یهاشعبه آنگاه و میدیآفر

 آگاه و دانا کاملاً خدا همانا، ندیشما نیباتقواتر خدا نزد شما نیتریافتخار با و بزرگوار

 .(23 هیآ/  حجرات) است

 عبارت با و دارد گوناگون یهافرقه و بودن لهیقب لیقب به اشاره قبَائلَِ و شعُوُباً

 تنوع وجود و گریکدی از هاانسان ییشناسا موجب هاتفاوت نیا که دیفرمایم «لتِعَارفَوُا»

 با و کرده درک را یفرهنگ تنوع، اجتماعات نیب یریقرارگ با یآدم و است جامعه در

 یهازبان، ورسواآداب در تفاوت همچون متفاوت یهافرهنگ در تفکر و تجربه کسب

 خود دانش بر یفرهنگانیم ارتباطات قیطر از، مختلف یهاپوست رنگ یحت و مختلف

 وجود رتیبدس ای رتیسکین انسان است ممکن یفرهنگ هر در که آموزدیم و افزوده

 با یشخص هر و ندارد یربط مذکور موارد به افراد گاهیجا و کرامت رو نیازا، باشد داشته

. دیجو تقرب خداوند به تواندیم باشد داشته را تقوا ملاکاینکه  شرطبه یفرهنگ هر

 ارتباطات بهتر فهم و یانسان جوامع یهاتفاوت درک منظوربه هیآ نیا در یگردشگر

 بهتر را خود خلقت قتیحق هاانسان شودیم موجب و است شده هیتوق یفرهنگانیم

 نیا حکم. ستین نژاد و پوست رنگ، ورسواآداب یبرتر ملاک که بفهمند و کنند درک

 تیواقع به نتوانستهاینکه  لیدل به یفرد اگر اما ؛است استحباب یگردشگر از نوع

 واجب او بر شد ینژاد تعصب دچار و کند دایپ دست آن نبودن ملاک و ینژاد تفاوت

 نه است تقوا و اتیاخلاق افراد یبرتر ملاک که ابدیدر تا بپردازد سفر به است

 . بکشد دست خود تعصب از تنبه نیا با دیشا و ینژاد یها تفاوت
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 3یعلمی گردشگر. 3-3-2
 به بودند مجبور یگاه که بوده علم کسب دنبال به یادیز افراد اسلاا از شیپ دوران از

این نوع از  .شد گذشته از ترپررنگ مهم نیا، اسلاا ظهور با. کنند سفر دور نقاط

 یعلم یگردشگر یمتعدد ثیاحاد در .توان گردشگری علمی نامید گردشگری را می

 اگر یحت دیاموزیب را علم  ؛«باِلصِّینِ ولوَ العلِمَ اطُلبُوا»: مانند است گرفته قرار موردتوجه

 «اللَّحدِْ إلىَ المَهدِ مِنَ العِلمَ اطلبُوا». (296. ص، 2ج، 2312، یمجلس) باشد نیچ در

 گور تا گهواره از فیلط و معروف ریتعب همان معادل که( 629. ص، 2360، ندهیپا)

 يُحِبُّ َ اللَّه إنَّ ألا،  مسُلمٍِ کلُِّ عَلى فرَيضةٌَ العلِمِ طلَبَُ» ثیحد در ای است یبجو دانش

 نیا در .(216. ص، 2ج، 2312، یمجلس ؛36. ص، 2ج، 2393، ینیکل) «العلِمِ بغُاةَ

 مختص اتیآ زین قرآن در. است گرفته قرار قیتشو و دییتأ مورد دانش ندهیجو اتیروا

 یگردشگر و است تأکید مورد دانش کسب یبرا سفر و شده آورده یعلم یگردشگر به

 . است شده امر آن به بلکه است خوب تنهانه نید علم لیتحص یبرا

 وَ الدِّينِ فيِ ليِتَفَقََّهوُا طائفِةٌَ مِنهْمُْ فرِقْةٍَ کلُِّ منِْ نفَرََ لا فلَوَْ کاَفَّةً ليِنَفْرِوُا المْؤُمْنِوُنَ کانَ ما وَ» -2

 یسوبه) یهمگ مؤمنان ستین ستهیشا ؛«يحَذْرَوُنَ لعَلََّهُمْ إلِيَهِْمْ رجَعَوُا إِذا قوَمْهَمُْ ليِنُذْرِوُا

 یافهیطا و) کندینم کوچ یافهیطا، آنان از یگروه هر از چرا کنند کوچ( جهاد دانیم

 بازگشت هنگاا به و ابندی یآگاه( اسلاا احکاا و معارف و) نید در تا، (بماند نهیمد در

 و، بترسند( پروردگار فرمان مخالفت از) دیشا! دهند؟ میب را آنها، خود قوا یسوبه

 .(266 هیآ/  توبه)! کنند یخوددار

 دانیمسوی  به مؤمنان همه ستین لازا یعنی ؛«کاَفَّةً ليِنَفْرِوُا الْمؤُمْنِوُنَ کانَ ما وَ»

 است ستهیشا( الدِّينِ فِي ليِتَفَقََّهوُا طائفِةٌَ منِهْمُْ فرِقْةٍَ کلُِّ منِْ نفَرََ لا فلَوَْ) بلکه بروند جهاد

 اماا .دهند آموزش را خود ارید مردا، ینید معارف در یعلم هیبن تیتقو با یگروه

( وسلم وآله علیه الله قلی) امبریپ مراد دیپرس که یشخص به پاسخ در( السلاا علیه) قاد 

 پاسخ اماا( 231. ص، 2322، ابن بابویه) «رحَمةٌَ امُّتي اختِْلافُ»: فرمودند که بوده چه

 و است یاسلام معارف کسب و نیزم در آمد و رفت هدف بلکه ستین نزاع منظور: داد

 یگردشگر اتیروا و اتیآ تأکید به تیعنا با جهینت در. کنند یم استدلال مذکور هیآ به

 یعنی است ییکفا واجب مسلمانان یبرا یاسلام علوا میتعل جهت به خصوقاً یعلم

                                                           
1. Scientific tourism 
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 پس و کرده سفر یاسلام علوا لیتحص یبرا «يةالكفا به من» یتعداد کی حداقل دیبا

 .دهند میتعل را خود مردا بازگشت از

 علََى اللَّهَ آن الآْخَرِةََ النَّشأْةََ ينُشْئُِ اللَّهُ ثمَُّ الخْلَقَْ بدَأََ کيفَْ فاَنظُْروُا الأْرَضِْ فيِ سيِروُا قلُْ» -6

 را موجودات آغاز در چگونه خدا که دیبنگر و دیبگرد نیزم در بگو ؛«قدَيِرٌ شيَءٍْ کلِّ

 توانا یزیچ هر بر خداچراکه  کند؛یم داریپد را گرید جهان هم بعداً و است آورده دیپد

 .(66 هیآ/  عنکبوت) است

 ریس به را مردا مهیکر هیآ نیا در خداوند «الأْرَضِْ فیِ سیِروُا» عبارت با توجه به

 لهیوسبه را موجودات مطالعه و کندیم امر معاد و مبدأ مسئله به بردنیپ یبرا یآفاق

 از پس «فانظْرُوُا»َ عبارت. دهدیم قرار تأکید مورد معاد و مبدأ دانستن یبرا یآفاق ریس

 و زنده موجودات مطالعه نیزم در ریس از هدف که کند یم انیب «الأْرَضِْ فیِ سیِروُا»

 یبرا یعلم یگردشگر هدف چنانچه، است یآدم فرورفتن فکر به و عتیطب در گردش

 یبرا یشناسباستان یهاگروه که ییهاتیفعال مانندبه است؛ خلقت یرازها اکتشاف

 اللَّهَ إنَِّ» خداوند قدرت و نشیآفر یرازها به و دهند یم انجاا یمیقد یهالیفس کشف

 عبارت(. 309. ص، 2300، پوربهراا) کنند یم دایپ دست «قدَیِرٌ شیَءٍْ کلِّ علَىَ

 و خلقت مبدأ مسئله یبررس یبرا نیزم یرو در یعلم یگردشگر بر دلالت «فانظْرُوُا»َ

 که است معاد و مبدأ شناخت مهیکر هیآ در گردش و ریس متعلق نیبنابرا است؛ معاد

 یوجه یعلم یگردشگر روش در آن انحصار اما ؛است واجب امور ازجمله متعلق نیا

 و مبدأ شناخت اگر رو نیازا، دارد وجود زین گرید یهاراه از شناخت نیا امکان و ندارد

 نوع نیا قورت این ریغ در گردد؛ یم واجب شود منحصر یکس یبرا روش نیا در معاد

 مستحب، معاد و مبدأ شناخت یبرا راه کی عنوانبه خودیخودبه یعلم یگردشگر

 .بود خواهد

 3یتجاری گردشگر. 3-3-5
 موردسفر برای تجارت  آن تبع به و تجارت شود یم مشاهده اتیروا و اتیآ به مراجعه با

گیرد  . این نوع از سفر که به قصد تجارت قورت میاست گرفته قرار اسلاا نید تأکید

 در .(Davidson, 1994) ی شده استتجار یگردشگردر قنعت گردشگری تعبیر به 

 يفان لكم اللهبارک اتجروا: »است آمده السلاا( )علیه یعل اماا نیرالمؤمنیام از یثیحد

 التجارة يف أجزاء تسعة أجزاء عشرة الرزق: قوليوسلم(  وآله عليه الله )صلي اللهرسول سمعت

                                                           
1. Commercial tourism 
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 به که یاگونهبه است؛ تجارت بر تمرکز برکات کسب یهاراه از یکی ؛«رهايغ يف واحد و

 یحد به تجارت زینوسلم(  وآله علیه الله )قلی امبریپ دید از، السلاا( )علیه اماا فرموده

. ص، 10ج، 2312، یمجلس) ردیگ یدربرم را انسان یزندگ از جزء نهُ که دارد تیاهم

 :است شده اشاره یتجار یگردشگر به هم قرآن در(. 022

دستبه یبرا گرید یگروه ؛«اللَّهِ فضَلِْ منِْ يبَتَْغوُنَ الأْرَضِْ فيِ يضَرْبِوُنَ آخرَُونَ وَ»

 .(66 هیآ/  مزمل) روندیم سفر به( یروز کسب و) یاله فضل آوردن

 یگردشگر بر دلالت «اللَّهِ فضَلِْ منِْ يبَتْغَوُنَ الأَْرضِْ فيِ يضَرْبُِونَ آخرَُونَ» عبارت

یم یمعرف یوروزرز  کسب را سفر از انسان مهم اهداف از یکی هیآ نیا، دارد یتجار

 قدر در انیشیقر مانند ست؛ین او یزندگ محل در یآدم حتاجیما همه چراکه د؛ینما

(. شیقر سوره) بروند یتجار یسفرها به ازشانین رفع یبرا بودند مجبور که اسلاا

 دیگر سوی از. است مستحب یحت و زیجا درآمد کسب منظوربه یتجار سفر رونیازهم

 راه در جهادگر رتبههم را تاجر شخص، یزندگ حتاجیما نیتأم جهت به، یتجار سفر

 یکس مانندبه کندیم نیتأم را مردا ییغذا تیامن که لیدل نیا به و دهدیم قرار خدا

، 26ج، 2393، یقرائت) است جامعه تیامن نیتأم فکر به دشمن با جنگ یبرا که است

 یقدربه تنگناها از یاسلام جامعه نجات منظوربه یتجار یگردشگر(. 612-613. قص

 جامعه یبرا آن ضرورت و تیاهم به توجه با و دارد قرار جهاد رتبههم که است مهم

 از مسلمانان حالت نیا در رایز است؛ ییکفا وجوب یگردشگر نوع نیا حکم یاسلام

 در؛ اما دارندیم بر قدا خود عزت و کرامت حفظ در ریمس نیا از و شده ازینیب گرانید

 و است مستحب باشد نداشته وجود یاسلام جامعه یبرا ادشدهی ضرورت که یموارد

 .باشد واجب تاجر شخص خانواده و خود هیاول یازهاین رفع یبرا دارد امکان البته

   3یحیتفری گردشگر. 3-3-0
 منع ذاته یف حیتفر که شود یم مشاهده ینیدو تعالیم  منابعدر  مطالعه و جستجو با

 یامر عنوانبه حداقل و ستین یزندگ در حیتفر منکر یمیسل عقل چیه و ندارد یشرع

 على دخلت قال حریث بن عمرو: »است آمده یتیروا درچناچه  شودیم رفتهیپذ مباح

 ما فداک جعلت له فقلت محمد بن عبدالله اخیه منزل فی هو و السلاا( )علیه عبداللهیاب

 نیا در(. 63. ص، 6ج، 2393، ینیکل...« )النزهه طلب فقال المنزل هذا إلى حولک

 ظاهراً که) برادرشان منزل در را السلاا( )علیه قاد  اماا او، ثیحر ابن از معتبر تیروا

                                                           
1 Recreational tourism 
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 برادرشان خانه به شانیا آمدن لیدل و کندیم ارتیز( است نهیمد از خارج یحگاهیتفر

 تیروا مطابق. کنندیم انیب حیتفر قرفاً را لیدل السلاا( )علیه اماا و شودیم ایجو را

 السلاا( )علیه اماا فعل به توجه با موارد یبرخ در بلکه ست؛ین حراا تنهانه حیتفر

 وَ الَخْضُْرةَِ إلِىَ اَلنَّظرَُ الَبْصَرََ يَجلْوُنَ ثلَاثَةٌَ: »ندیفرمایم السلاا( )علیه رضا اماا. دارد رجحان

، سبزه به: کند روشن را دیده چیز سه ؛«الَحْسَنَِ الَوْجَهِْ إلِىَ الَنَّظرَُ وَ الَجْاَريِ الَمْاَءِ إلِىَ الَنَّظرَُ

 به نگاه انیم نیا از (.306. ص، 3ج، 2321، یعاملحر) نگریستن زیبا روى و روان آب

 که لیدل نیا به گردد یم محسوب یحیتفر یگردشگر یراستا در یجار آب و سبزه

 شد؛ خارج خود یزندگ محل از دیبا، اهایدر و هاجنگل مانند آب و سبزه مشاهده یبرا

 یگردشگر یشرع رجحان و قیتشو عتیطب در حیتفر به زین تیروا نیا جهینت در

، ساعاتٍ ثلاث للمؤمن: »ندیفرما یم السلاا( )علیه نیرالمؤمنیام. کندیم انیب را یحیتفر

 يحلَّ فيما لذَّتها بين و نفسه بين يخلَّى ساعةٌ و، معاشه يرمّ ساعةٌ و ربهّ فيها يناجى فساعة

 او معادٍ فى خطوةٍ او، لمعاشٍ مرمةٍّ ثلاثٍ فى الَّا شاخصاً يكون آن للعاقل ليس و يجمل و

 با مناجات براى زمانى، است وقت سه( روز شبانه در) مؤمن براى ؛«محرمٍ غير فى لذَّةٍ

 .زیبایى مایه و حلال یها لذت براى زمانى و معاش تأمین براى زمانى، پروردگارش

، شتیمع براى حلال کسب: کند حرکت چیز سه پى در که آن جز نشاید را خردمند

(. 306 حکمت، البلاغه نهج) حلال هاىلذَّت آوردن دست به یا آخرت راه در نهادن گاا

 گناه و هودهیب کار ازالسلاا(  )علیهم ائمه رهیس و ینید یهاآموزه در چون یطورکلبه

 گناه و غفلت از دور به و سالم که است مدنظر یحیتفر نیبنابرا شده؛یم یخوددار

 و انسان یبرا بلکه نداشته؛ یمشکل گونهچیه تنهانه یحیتفر نیچن حالت نیا در، باشد

 ممکن که ناسالم حاتیتفر اما ؛است زیجا و شده تأکید او هیروح و حالات در رییتی

 مهیکر هیآ به توانیم رابطه نیا در. ستین زیجا وجه هیچ به شوند گناه مسبب است

 : کرد اشاره لیذ

 فيِهَا سيِروُا السَّيرَْ فيِهاَ قدََّرنْاَ و ظاَهرِةًَ قرُىً فيِهاَ باَرکَناَ الَّتيِ القْرُىَ بيَنَْ و بيَنْهَمُْ جعَلَنْاَ و»

، میبود کرده نعمت و ربرکتپُ که یگرید یشهرها و آنان انیم؛ «آمَنِيِنَ أيََّاماً و ليَاَليَِ

 یهافاقله هاآن انیم در و بود انینما که میبود وپرداختهساخته ییروستاها و هاشهرک

 آنجا در وامانامن در روزها و هاشب تا میبود داده بیترت هم به کینزد و مناسب

 .(29 هیآ/  سبأ) کنند روسفریس

 و ندانسته را آنها قدر که بودند ییها نعمت یدارا سبا قوا که دیفرمایم خداوند
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 در تیامن جادیا و یگردشگر بزرگ یهانعمت نیا از یکی. شدند یاله عذاب دچار

 شانیهاسفر در حیتفر شده حیتصر مهیکر هیآ در. بود شب در یحت آنان یبرا سفر

 عبارت. بود داشته یارزان آنان به خداوند که بود ینعمات از یکی و آنان حال رفاه یبرا

 یبرا یگردشگر که کند یم اشاره «آَمِنِينَ أَيَّامًا و لَياَلِيَ فِيهاَ سِيروُا السَّيْرَ فِيهاَ قَدَّرْنَا و»

 فرموده 20 هیآ در اما، بروند سفر شب در توانستندیم یحت و بود شده آسان قوا نیا

 ایاغن و انینوایب که کند یکار خداوند که کردند درخواست و کردند یناسپاس آنها

 در. شد نعمت کفران به منجر نیهم و( أَسْفَارِنَا بيَْنَ بَاعِدْ رَبََّناَ فَقَالُوا) نباشند هم کنار

. دارد شارع نزد آن رجحان به اشاره که شده قلمداد نعمت کی یگردشگر هیآ نیا

 هیآ نیا به توجه با. ندارد آنها یبرا تیخصوق اما ؛است سابق عیشرا یبرا گرچه

 با و دارد یشرع رجحان حیتفر منظوربه یگردشگر شد انیب که یاتیروا و مهیکر

 و تأکید درجه امر نیا بر تأکید و حیتفر در (السلاا هیعل) معصوا رهیس به توجه

 . است استحباب آن یشرع رجحان

 یارتیز ـی مذهبی گردشگر. 3-3-3
 شده اشاره عیبق قبرستان مانند مهم یهاقبرستان نیهمچن و عتبات ارتیز به اتیروا در

 است؛ (السلاا علیهم) ائمه حرا در حضور، لتیفض پر یسفرها از که یشکل به است؛

 رهیس و خداوند یهاآموزه از یریگعبرت، ارتیز ضمن در، یارتیز ـ یمذهب یگردشگر

 با مقارن معمولاً و استیمه سال از زمان هر در و دارد یدرپ را (السلاا علیهم) ائمه

 روانیپ توس  حرا یدارا و یمذهب اماکن به سفر .ردیگیم قورت یمذهب یهامناسبت

یم قورت خاص یاضهیفر انجاا ای خود نید یشوایپ مقاا داشتیگرام یبرا نید کی

 قدرت کسب و روح اایالت موجب یگردشگر زشایان توجه است که این نوع ا. ردیگ

. است آنها یاسیس خ  و تیب اهل تیولا مقاا به توجه نیهمچن و شودیم فرد یمعنو

 من و، یشفاعت له حلت یقبر( زار) یرأ من: »ندیفرمایموسلم(  وآله علیه الله )قلی امبریپ

 نهیمد به سفر تیاهم(. 330. ص، 00ج، 2312، یمجلس) «ایح یزارن فکانما تایم یزارن

 حال شامل را خود شفاعتوسلم(  وآله علیه الله )قلی محمد حضرت که است یحد تا

 از السلاا( )علیه نیحس اماا که یسؤال در. کنند ارتیز را شانیا حرا که داندیم یافراد

 کنند یم ارتیز را شما که یافراد پاداش که دندیپرسوسلم(  وآله علیه الله )قلی امبریپ

 يعل حقا کان زارک أو أخاک زار أو أباک زار او تايم أو ايح يزارن من: »فرمودند ست؟یچ

 یکس شانیا(. 313. ص، 00ج، 2312، یمجلس) «ذنوبه من أخلصه و امةيالق ومي أزوره آن
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 حسن اماا، السلاا( )علیه یعل اماا، (وسلم وآله علیه الله قلی) حضرت ارتیز قیتوف که را

 شفاعت و ارتیز مورد امتیق روز در، کند دایپ را السلاا( )علیه نیحس اماا و السلاا( )علیه

 . کندیم خلاص گناهانش از را فرد شکل نیا به و دهدیم قرار

 اگر اما است؛ مستحب خودیخودبه فهیشر مشاهد ارتیز فو  مطالب با توجه به

 او تنبه کهیدرقورت و کرده فراموش را معاد مسئله و برده ادی از را آخرت یشخص

 یمذهب اماکن که است واجب او بر است؛ مرگ ادی و فهیشر مشاهد در حضور به منجر

 تیب اهل حرا ارتیز خصوص در. دهد نجات غفلت از را او مشاهده نیا تا کند ارتیز را

 یاسیس خ  و تیولا مقاا به توجه و شعائر میتعظ از یمصداق چون زینالسلاا(  )علیهم

 اگر حج سفر خصوص در نیهمچن. باشد یم موکد مستحب متعدد جهات از است اماا

 . شد خواهد واجب او بر یارتیز سفر نیا باشد شده جادیا یشخص یبرا استطاعت

 گردشگری سلامت )درمانی(. 3-3-9
توان به دو حوزه توجه  در خصوص گردشگری سلامت یا درمانی از منظر دینی می

اول به حوزه پیشگیری و حفظ تندرستی و سلامتی توجه نمود و حوزه دیگر  :داشت

 گردد: بخش درمان و معالجه است. در ادامه توضیح هریک بیان می

ی و پیشگری از بیماری و بازیابی سلامت با سفر و قسمت اول در خصوص تندرست

 گردد: روایاتی در این زمینه وارد شده است که بدان اشاره می، گردشگری است

مسافرت  .«ساَفِروُا تصَحُِّوا وَ تغَنَْموُا: »(وسلم وآله علیه الله قلی)پیامبر گرامی اسلاا 

،  2061، راوندی الدین قطبگردد )ها نصیبتان  کنید تا سالم و تندرست بمانید و بهره

 .(12 ص.

حجِوّا واَعتمَرِوا تَصحَِّ ابَدانُكمَُ و تَتَّسعِْ ارَزاقكُمُ وَ (: »السلاا علیه) العابدین اماا زین

جا بیاورید تا بدن شما سالم و  حج و عمره بهسفر  ؛«تكُفوُا مؤَوناتكِمُ و موَؤنُاتِ عيِالكِم

، 2393، ینیکلتان برآورده شود ) های خود و خانواده و نیازمندی وسعت یابدروزی شما 

 (. 636. ص، 0ج

شده است که برای حفظ سلامتی و قحت  تأکیددر احادیث یاد شده به این نکته 

بدنتان سفر کنید. روایت اول اطلا  داشته و به این نکته اشاره دارد که مطلق سفر 

فر معنوی حج است که روایت دوا در خصوص س؛ اما شود سبب سلامتی و قحت می

یت حج و عمره شاید قحت بدن را به این عنوان اختصاص خصوق بهالبته با توجه 

تبع نتیجه قحت و سلامتی که   سفر است به، غالباً مقدمه حج و عمره که آنجا ازدهد؛ اما 
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شود همچنان که روایت اول که اطلا   در روایت ذکر شده است شامل سفر نیز می

ی که در روح و روان انسان دارد تأثیرداشت به این نکته اشاره دارد. سفر با توجه به 

شود و به تبع در سلامتی روحی  باعث شادابی و حفظ سلامتی روحی و روانی انسان می

ناسی ش این نکته در روان، گذار استتأثیرو دوری از استرس و افسردگی جسم انسان 

 .(16 ص.، 2062دیگران، )شمشیری و  شناسی است دانشوران روان تأکیدسفر مورد 

اما اگر سلامتی روحی و  ؛مستحب است خود خودی بهحکم سفر به جهت سلامتی 

خطر باشد و کارشناسان سلامت به لزوا آن برای حفظ سلامتی فرد  روانی انسان در

، لامتی به حکم عقل و شرع لازا استداشته باشند از جهتی که حفظ جان و س تأکید

البته وجود استطاعت اعم از  ؛خواهد کرد حکم این سنخ از گردشگری به وجوب تیییر

 گذار است. تأثیرمالی و بدنی در نوع حکم 

قسمت دوا گردشگری سلامت به مقوله درمان و امکانات پزشکی در مقصد توجه 

مان و معالجه که مقدمه آن سفر نحو که به جهت حفظ جان انسان با در دارد بدین

لزوا مقدمه که سفر ، المقدمه که حفظ جان است است و از باب وجوب و لزوا ذی

بنابراین با توجه به  ؛گردد برای تحقق درمان و حفظ جان است برداشت می

توان به این نوع گردشگری از  المقدمه می بودن سفر برای درمان و لزوا ذی مقدمه

المقدمه  با عنایت به قاعده وجوب مقدمه از طریق لزوا ذی داشت وناحیه دین توجه 

ترتیب  (. تقریب بحث بدین692 ص.، 6ج،  2021، توان آن را پذیرفت )قدر می

، «وجوب حفظ نفس»طبق قواعد اینکه  است که در گردشگری درمانی با توجه به

، 2066، قنبرپور) و برخی روایاتی که در این زمینه وجود دارد« لاحرج»و « لاضرر»

درمان و  وسیله بهحفظ جان ضرورت دارد و گاهی حفظ جان  و شرعاً عقلاً .(69 ص.

یابد. همچنین گاهی اوقات پزشکان مجرب یا تجهیزات  معالجه لزوا و وجوب می

رو برای دست یافتن به  ازاین .پزشکی مناسب در محل زندگی انسان وجود ندارند

زا است انسان برای حفظ جان و معاجله بدن به پزشک مجرب و امکانات پزشکی لا

مسیری دور یا کشور دیگر مسافرت کند که از آن تعبیر به گردشگری سلامت یا 

درمانی شده است. حکم این نوع از گردشگری با توجه به سطح بیماری و لزوا درمان 

مالی و  لحاظ بهآن توس  کارشناسان سلامت و همچنین با توجه به استطاعت فرد 

مثال با  عنوان به ؛بدنی متفاوت و دارای طیفی از مستحب تا واجب قابل بیان است

بر لزوا و وجوب درمان توس  کارشناسان سلامت و وجود استطاعت در فرد  تأکید

  حکم این نوع گردشگری واجب خواهد بود.
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 حلالی گردشگر توسعه بری گردشگر انواع تأثیر. 3-2
 یفرع سؤال به آن یشرع احکاا به اشاره و ینید منظر از یگردشگر انواع نییتب از پس

 اتیروا و اتیآ دگاهید از یگردشگر نواعا انیم رابطه که شود یم پرداخته پژوهش سوا

 به و کند یم انیب را رانیا همچون یاسلام یکشورها در حلال یگردشگر توسعه و

 رانیا گردشگری در توسعه و رشد در ینید منابع از حاقل یگردشگر یمبان یکارآمد

 حلال یگردشگر برند توسعه و یاسلام یگردشگر انواع انیم رابطه وجود و یاسلام

  .است شده پرداخته

آسوده و یحداکثر جذب منظوربه حلال یگردشگر توسعه یبرا ریمس نیبهتر

 نیترروشن که است یاسلام اتیمنو از یمندبهره، خود سفر از مسلمانان خاطربودن

. است اتیمنو نیا استخراج منظور به فهیشر اتیروا و میکر قرآن اتیآ به رجوع، ریمس

، یفرهنگ یگردشگر قسم شش که شد مشخص پژوهش یهاافتهی اول بخش در

ی ارتیزـ  یمذهب یگردشگر، یحیتفر یگردشگر، یتجار یگردشگر، یعلم یگردشگر

 از یبخش، ازینشیپ عنوانبه که است ینید منابع از مستخرج و گردشگری سلامت

 در چراکه کند؛یم نییتب یاسلام یکشورها یبرا را حلال یگردشگر توسعه ریمس

 نهاده انیبن یاسلام و ینید یهاآموزه یبرمبنا که رانیا همچون یاسلام یکشورها

 یگردشگر در کردهایرو یبرخ با که دارد وجود یدستورات و آداب یبرخ، اندشده

 موارد با اسلاا ینید دستورات و یمبان که سمیتور سکس مانند است؛ تضاد در یامروز

 به هستند مندعلاقه مسلمان از یاریبس جهت همین به. است مخالف کاملاً یچنین این

 و فرهنگ مانند ییهاشاخصه ؛یحیتفر یهاتیظرفبر   علاوه که کنند سفر ییکشورها

 بدون و آرامش با بتوانند و باشد شده نهینهاد مناطق آن در زین یاسلام یهاارزش

 گردشگران از سنخ نیا یبرا مقصدها نیبهتر از قاعدتاً. بپردازند خود سفر به دغدغه

 مسلمان زبانیم و مسلمان همانیم نیب ینید اشتراک که هستند یاسلام یکشورها

به مسلمان گردشگر که است نیا حلال یگردشگر از منظور قتیحق در. دارد وجود

 نیا که است یقورت در نیا و ردیگ بهره یگردشگر حیقح انواع همه از بتواند یراحت

 که دانست حلال توان یم رای گردشگر جهینت در نباشد؛ ینید یمبان با ریمیا انواع

 .باشد داشته یاسلام پشتوانه و باشد حلال شیربنایز

ـ  یمذهب، یحیتفر، یتجار، یعلم، یفرهنگ انواع به یگردشگر یبندطبقه یواکاو

 نیمب که گردشگران خود یریگجهتبر   علاوه ات؛یروا و اتیآ دید از ی و سلامتارتیز

 گذاراناستیس یبرا، بود خواهد موردنظرشان مقصد به سفر از هاآن هدف صیتشخ

 گردشگران جذب یبرا حیقح یریگمیتصم و یزیربرنامه با تا است لازا زین عرقه نیا
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در حقیقت موفقیت در . ندینما اقداا حلال یگردشگر توسعه یراستا در مسلمان

بر منابع دینی و تأمین نیازها و تمایلات  تأکیدتوسعه برند گردشگری حلال در ایران با 

هایی همچون میراث غنی فرهنگی  استفاده از ظرفیت حال عین درگردشگران مسلمان و 

 : گردد یم اشاره موارد نیا از یبرخ به ادامه درو تاریخی کشور رخ خواهد داد. 

 . توسعه حلال گردشگری فرهنگی  3-2-3
توجه به نکات آیات و روایات لازا بوده و ، یفرهنگ یگردشگر حلال توسعه خصوص در

  / ، 293در این رابطه یادآوری عظمت خداوند در سفر حائز اهمیت است )اعراف / آیه 

جهت مشاهده قدرت خداوند برای مسلمانان  ( و شایسته است سفرهایی به2آیه 

عنوان مثال برگزاری تورهای کویرنوردی و  آیات قرآن کریم به با توجه بهطراحی شود. 

گردی به جهت مواجه هرچه بیشتر مسلمان با آثار خلقت خداوند همچون  طبیعت

 پیش از بیشتا عظمت خداوند را شود  مشاهده آسمان و ستارگان شب موجب می

دریابند. عبرت گرفتن از سرگذشت پیشنیان نیز با برگزاری تورهای تخصصی و بازدید 

( در برابر مجد خداوند 69از مناطقی که یادآور ضعیف بودن نوع انسان )نساء / آیه 

ر پذیر بوده که برگزاری تورهایی باهدف بازدید از مواریث تاریخی د متعال است امکان

 یتورها یبرگزار با تواند یمبرای توجه به این امر  یاسلام رانیااین زمینه راهگشاست. 

 و یفکر هیبن تیتقو جهت در خداوند خلقت و قدرت آثار مشاهده منظور به یگردشگر

وجود  ها یگردشگر از نوع نیا در. بردارد گاا جوانان خصوص به جامعه افراد یاعتقاد

راهنمایانی که آشنایی لازا را با مبانی اسلامی داشته باشند و در این خصوص 

، یآفاق ریس با یگردشگر یراهنما دیبا حتماًدیده باشند مثمرثمر بوده و  آموزش

 مخلوقات در موجود نظم نبودن پوچ و متعال یخدا عظمت متوجه را گردشگران

 . کند دعوت خلقت در نظم و عظمت در تفکر به را هاآن و دیبنما

ایرانی  ـهمچنین در این راستا توجه به فرهنگ اسلامی که در میراث غنی اسلامی 

بنابراین لزوا  ؛این آثار را رقم خواهد زد زمینه توجه به معارف الهی نهفته در، نمود دارد

 ها و هنرهای موزه، اماکن تاریخی ازجملهایرانی  ـ بر میراث فرهنگی غنی اسلامی تأکید

ها باید مدنظر باشد.  گذاری سنتی که تلفیقی از هنر اسلامی و ایرانی است در سیاست

ایرانی  ـ های فرهنگی که هنرهای اسلامی در این رابطه برگزاری و ترویج جشنواره

قنایع مستظرفه ، تزئینات بناها مانند میناکاری و نقوش تذهیبی، همچون معماری

سفالگری و ، بافی و منسوجات قالی، شعر اسلامیجشنواره ، خوشنویسی، دستی( )قنایع

های مهم هویت  عنوان مؤلفه هنرهای نمایشی همچون تعزیه و... را به، کاری کاشی
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هنری ، گذارد قابل ذکر است. باید توجه کرد فرهنگیِ ایران اسلامی به نمایش می

دراک ا، تعالی مخاطب، تکامل هنرمند، شود که ثمره معرفت الهی اسلامی تلقی می

( را برای 60-0قص. ، 2302، های نامشروع )کرمی حس عبودیت و مخالفت با لذت

گذاری  ی به جهت سیاستچنین اینگردشگر مسلمان در پی داشته باشد و موارد 

های اقیل  به سنت قحیح در این حوزه باید مورد توجه قرار گیرد. همچنین توجه 

های ملی مانند نوروز که در  ر و جشنهای محلی و بومی سایر نقاط کشو ایرانی و جشن

( برای میزبانی 333 .ص، 2ج، 2329نوری، است )شده  تأکیدروایات نیز بر اهمیت آن 

 از گردشگران مسلمان راهگشاست. 

عنوان نمودی از فرهنگ منطقه میزبان قابل توجه است و در  غذاهای محلی نیز به

حلال و تورهای گردشگری غذای حلال را های آشپزی  توان برگزاری کارگاه این باره می

منظور آشنایی بازدیدکنندگان و گردشگران مسلمان با انواع غذاها برگزار کرد.  به

جهت افزایش تعامل گردشگران مسلمان با جوامع محلی ایرانی برای  ریزی به برنامه

ر درک تنوع فرهنگی ایران قابل توجه است که در این رابطه تجربه اقامت گردشگر د

( را در پی 23/ آیه  جوامع میزبان زمینه فهم بهتر ارتباطات میان فرهنگی )حجرات

دارد. همچنین تمرکز بر قنایع خلا  که بازگوکننده غنای فرهنگی ایران اسلامی است 

برگزاری ، های فیلم برتر در دنیای اسلاا و میزبانی رویدادهای فرهنگی مانند جشنواره

هایی با موضوع انتخاب بهترین هنرمند  و برگزاری جشنوارهسمینارهایی با این موضوع 

ظرفیت خوبی را جهت توسعه برند گردشگری ، های مختلف است مسلمان در حوزه

 حلال در کشور ایجاد خواهد کرد.

طراحی مسیرها و اطلس گردشگری فرهنگی حلال کشور نیز برای جذب آن دسته 

های  سفرهای موضوعی با تمرکز بر جنبهمند به  از گردشگران مسلمانی که علاقه

ارزشمند بوده که مواردی مانند طراحی  ،فرهنگی خاص و مسیرهای فرهنگی هستند

مسیر فرهنگی برای گردشگران مسلمان مانند بازدید از اماکن تاریخی مختلف یا 

 های مشاهیر بزرگ و آشنایی با سرگذشت آنان قابل ذکر است.  آرامگاه

 گردشگری علمی . توسعه حلال3-2-2
احداث  تواند یم رانیا یاسلام یجمهور، یعلم یگردشگر حلال توسعه مورددر 

 کشور و درمؤسسات علمی دارای گواهی حلال مطابق با استانداردهای اسلامی و علمی 

نامه برای مؤسسات  های مسلمان و تسهیل و ایجاد تفاهم های سایر دولت پروژهأخذ 

 رفع جهت درنماید.  دهی سازمانبا کشورهای اسلامی را   علمی داخلی جهت همکاری
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 انیدانشجو از یگروه، علم یمرزها به یابیدست و کشور در موجود یعلم نواقص

 شرکت دربرای  را یعلم مختلف یها حوزه پژوهشگران نیهمچن و یلیتکم لاتیتحص

 دیجد یها یفناور قاحب یکشورها در مدتکوتاه ای بلندمدت یعلم یتورها

های  ویژه با محوریت برنامه ساماندهی کند. برگزاری تورهای گردشگری علمی به

هایی را در مورد دستاوردهای علمی که ریشه در تاریخ اسلاا دارند  آموزشی که بینش

پردازان مسلمان به بیان  ها دانشمندان و نظریه مهبه گردشگران ارائه دهد که در این برنا

های آتی خود بپردازند همچنین  های علمی و برنامه های خود در زمینه پیشرفت

منظور کنکاش در طبیعت و اکتشاف در خلقت مانند علوا  برگزاری تورهای علمی به

بین (. تسهیل در رواب  66شناسی و... درخور توجه است )عنکبوت / آیه  باستان

، های علمی مختلف های برتر کشورهای مسلمان در حوزه های داخلی و دانشگاه دانشگاه

امکان تحصیل دانشجویان مسلمان در کشوهای اسلامی و تبادلات علمی در این زمینه 

های  همایشسوره مبارکه توبه و برگزاری سمینارهای علمی و  266مطابق با آیه 

کار گرفت. برگزاری  هها ب گذاری توان در سیاست موضوعی از دیگر مواردی است که می

هایی با محوریت موضوعاتی همچون معرفی دانشمندان بزرگ تاریخ اسلاا و  نمایشگاه

آثار این اندیشمندان نیز در توسعه حلال گردشگری علمی نقش دارد. برگزاری 

سیره و احادیث ائمه اطهار ، تفسیری، های علمی با موضوعات قرآنی کرسی

 نیهمچن نیز راهگشاست. السلاا( )علیههمچون مکتب علمی اماا قاد   (السلاا یهمعل)

 نییتب هدف با یداخل یعلم یتورها، هادانشگاه دیاسات و انیدانشجو یبرا توان یم

 یآموزعلم هیروح تیتقو و یخودباور جهت در رانیا یعلم گاهیجا و یعلم شرفتیپ

 .نمود برگزار

 گردشگری تجاری. توسعه حلال 3-2-5
 و تجارت توسعه یبرا تواند یم یاسلام رانیا، یتجار یگردشگر حلال توسعه مورد در

 را یرانیا تجار یتجار یسفرها نهیزم، یاسلام و حلال محصولات قادرات نیهمچن

 سفرها نیا موانع خارجه امور وزارت در لازا سازوکار جادیا با و دینما فراهم پیش از بیش

 یازهاین رفع یبرا مختلف یکشورها در تجار حضور نهیزم نیهمچن و شود برداشته

 ییدرآمدزا و تیتقو یبرا کشورها گرید به کشور محصولات قادرات و کشور یداخل

 یاسلام ـ یرانیا محصولات یها شگاهینما یبرگزار. گردد فراهم رانیا یاسلام یجمهور

 و مثمرثمر بوده کشورها ریسا یها شگاهینما در محصولات یمعرف و کشور خود در

های  و یا تجار مسلمان در همایش یخارج یها شگاهینما در تجار حضور فراهم کردن



 2063 پاییز ♦ 33 پیاپی ♦ 3شماره  ♦ 23سال                                                         020

 . منظور ارتباط کارآفرینان داخلی برای جذب سرمایه نیز مؤثر است داخلی به

 فرایندهای تجاری موفق و تسهیل  برگزاری رویدادهای تجاری با محوریت شرکت

جهت رشد تجارت حلال در کشور  ری رویداد موردنظر خود درفعالیت آنان برای برگزا

های توسعه حلال گردشگری تجاری   مستلزا توجه است. یکی دیگر از بهترین راه

 دهی سازمان( که در آن با Song & et al., 2013است ) (MICEکارگیری قنعت ملاقات ) هب

زمینه ملاقات هرچه بهتر تجار و  0و نمایشگاه 3همایش، 6گذاری مشو ، 2چهار روش نشست

بر  شود. ایجاد مراکز خرید مبتنی فراهم می پیش از بیشهای تجاری مسلمان  شرکت

دستورات اسلامی حتی در ساخت و معماری بنا تا فروش اجناس حلال به گردشگران 

 ها قابل توجه است. گذاری موارد مهمی است که در سیاست ازجملهمسلمان نیز 

 حلال گردشگری تفریحی . توسعه3-2-0
 شئونات با مناسب یحیتفر یها مکان تواند یم رانیا، یحیتفر یگردشگر خصوص در

هایی مانند  ویژه تمرکز بر انواع ورزش ؛ بهدینما فراهم گردشگران حضور یبرا یاسلام

بالاخص حضرت  (السلاا علیهم)معصومین  تأکیدتیراندازی که مورد ، سواری اسب، شنا

 «خيَرُ لهَوِ المؤُمنِِ السِّباحةَُ»بوده و در احادیث ایشان وسلم(  وآله علیه الله )قلی محمد

أحبَُّ اللَّهوِ إلَى اللَّه ِ تعَالى إجراءُ الخيَلِ »( و 622 .ص، 23ج،  2060مقتی هندی، )

های مهیج هستند  ورزش ازجمله (300 .ص، 0ج ، 2060مقتی هندی، ) «واَلرَّميُ

تواند جهت توسعه حلال گردشگری تفریحی کشور مورد استفاده قرار گیرد. در  می

عنوان قطب آن ورزش  به یک ورزش اسلامی که ایران را به ها توجه  گذاری سیاست

وجود خواهد  های پیشرفت کشور را در این نوع از گردشگری به برجسته کند زمینه

های ورزشی منطبق بر دستورات اسلامی مانند حرمت اختلاط  آورد. توسعه زیرساخت

های  به برگزاری کلاس زن و مرد باید در دستور کار قرار گرفته و همچنین توجه 

مسیر دستیابی به برند حلال ، آموزشی مانند آموزش یک هنر خاص اسلامی ـتفریحی 

به  مهم توجه  نماید. از دیگر موارد گردشگری تفریحی ایران اسلامی را سهل می

های متناسب با  های مسلمان و ارائه برنامه نوجوانان و جوانان خانواده، های کودکان گروه

هر گروه سنی است. برگزاری تورهایی با محوریت طبیعت و اکوتوریسم و تفریحات 

های  های میوه کشور از نمونه چینی در فصول مختلف سال از باغ سالم حلال مانند میوه
                                                           
1. Meetings 

2. Incentive 

3. Conferences 
4. Exhibitions 
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 که ظرفیت رشد آن در کشور مهیاست. بارزی است 

 بتوانند یخانوادگ قورت به گردشگران که باشد ینحوبه دیبا حیتفر محل در نهایت

 یآسودگ و یراحت نهیزم، مرد و زن اختلاط عدا تیرعا با و کنند دایپ حضور آنجا در

 لیوسا و جنگل و ایدر مانند یامکانات از استفاده و شتریب حیتفر یبرا مسلمان زنان

 زین یمذهب یشهرها در ها مکان نیا توسعه نیهمچن .گردد فراهم یسرگرم و یحیتفر

 . گردد فراهم زین احتیس با همراه یمذهب گردشگر حضور تا باشد توجه مورد

 زیارتی ـ. توسعه حلال گردشگری مذهبی 3-2-3
 با دیبا رب  یذ ینهادها، کشور در یارتیز ـ یمذهب یگردشگر حلال توسعه مورد در

 کشور در را آنها پیش از بیش حضور نهیزم مسلمان یکشورها از یبرخ دیرواد حذف

 یمذهب یشهرها در را نهیزم هاآن یزندگ سبک و ذائقه به توجه با و گردانند فراهم

 حیتفر و استراحت جهت یمناسب یفضا از، ارتیز ضمن در تا دینما فراهمنحوی  به

 حضور و اهمراسم یبرگزار یبرا یمذهب یها مکان توسعه نیبراعلاوه. باشند برخوردار

 مسئولان توجه مورد دیبا یمذهب خاص هایمراسم و ها زمان در گردشگران گسترده

 وزارت دیبا زین کشور از خارج درایرانی  یمذهب گردشگران حضور یبرا نیهمچن. باشد

 یبرخ توسعه یبرا و دینما حذف را یگردشگر دیرواد دینما تلاش خارجه امور

، مقصد کشور با شتریب تعامل با نیاربع ارتیز و حج ازجمله خاص یمذهب مراسمات

 نیا در گردشگران شتریب حضور آن یدرراستا و هارساختیز شتریب توسعه نهیزم

بسیار مورد  السلاا( )علیه؛ چراکه زیارت اماا حسین گردد فراهم خاص هایمراسم

را در شب  السلاا( )علیهتوجه بوده تا حدی که اماا زمان )عج( زیارت اماا حسین 

بنابراین جهت  ؛(323ص. ، 33ج، 2312مجلسی، دانند ) جمعه امان از آتش دوزخ می

 های جهت سفر مردا به این مراسم، اعتلای معنوی جامعه مهیاکردن شرای  مناسب

 ان ایرانی نیز لازا است.مذهبی در قالب گردشگران مسلم

اندازی مسیر گردشگری زیارتی در کشور با محوریت حرا اماا رضا  راه 

حضرت معصومه ، (60 ص.، 2300، دیگراندر شهر مشهد )فاضلی و  السلاا( )علیه

های  چراغ در شهر شیراز و دیگر اماکن مقدس؛ زمینه ( در شهر قم و شاهعلیها الله سلاا)

گردشگری را در کشور فراهم خواهد کرد. همچنین ایجاد مسیر شکوفایی این نوع از 

زیارتی اربعین برای کشورهای مسلمان و همسایه شرقی ایران مانند پاکستان که قصد 

گذاری برای این دسته از  عزیمت به سفر اربعین را از داخل ایران دارند و سیاست

مندی  ریزی و بهره هدف توسعه گردشگری حلال در کشور مستلزا برنامه گردشگران با



 2063 پاییز ♦ 33 پیاپی ♦ 3شماره  ♦ 23سال                                                         022

از این فرقت است. برگزاری رویدادهای مذهبی مشترک میان کشورهای مسلمان به 

ست. توجه هاهای اسلامی نیز از دیگر پیشنهاد میزبانی ایران اسلامی مقارن با مناسبت

هت رفاه گردشگران مسلمان و زیارتی ج ـهای گردشگری مذهبی  به توسعه زیرساخت 

ایجاد میل در آنان برای سفرهای بعدی به کشور از نکات مهم دیگری است که برای 

 تقویت برند گردشگری حلال کشور باید مورد توجه قرار گیرد.

 . توسعه حلال گردشگری سلامت )درمانی(3-2-9
شگری همانطور که در بخش انواع گردشگری بیان شد گرد جهت توسعه گردشگری

اول گردشگری تندرستی است که پیشگیری از بیماری  :سلامت از دو جهت مدنظر است

های  و سلامتی روح و جسم را دربردارد که این سنخ از گردشگری بیشتر در حوزه

گردشگری تفریحی و زیارتی قابل پیگیری است و متناسب با اوقات فراغت افراد است و 

گردشگری تفریحی و زیارتی بیان شد در خصوص تقریباً همان مطالبی که در توسعه 

حوزه دیگر در گردشگری سلامت بخش ؛ اما گردشگری تندرستی نیز قاد  است

گردشگری درمانی است. برای توسعه گردشگری درمانی در ایران اسلامی لازا است به 

دیده برای ارتباط با  کادر درمانی مجرب و آموزش، های درمان مواردی همچون هزینه

ایجاد ، محی  فرهنگی مناسب و امنیت اجتماعی برای گردشگران مسلمان، دشگرانگر

تسهیلگری در ، وجود ویزای درمانی، های مناسب در حوزه گردشگری درمانی زیرساخت

ای برای گردشگران  راستای برقراری ارتباطات الکترونیکی و پرداخت وجه و پوشش بیمه

 (.31ص. ، 2300، ندیگراو اقفهانی سلامت توجه شود )کوهی 

توسعه گردشگری ، های روحی و جسمی برای پیشگیری از ابتلا به انواع بیماری

عنوان مثال  بر طراوت روح و جسم گردشگر مسلمان قورت گیرد که به حلال مبتنی

، 2302، نژاد گذاری در جهت معنویت گردشگران برای سلامتی روح )جمالی سیاست

درمانی( درجهت  های آبگرا )آب هایی همچون چشمه ( و انتفاع از ظرفیت93ص. 

شوند  سلامتی جسم راهگشاست. برای گردشگرانی که با هدف معالجه به کشور وارد می

مند به این  برای گردشگران مسلمان علاقه (السلاا علیهم)مندی از طب ائمه اطهار  بهره

مان نسبت به کشورهای دیگر و خدمات درمانی با های در شدن هزینه ارزان تماا، حوزه

بر تخصص در حوزه  ریزی آموزش کادر درمان که علاوه قیمت مناسب مهم است. برنامه

آشنایی با زبان گردشگر و... ، آداب و رسوا، پزشکی به مسائل غیرپزشکی مانند فرهنگ

ایجاد  خواهد داشت.  پی اشراف دارند نیز توسعه حلال گردشگری سلامت را در

بسترهای فرهنگی و امنیتی برای حضور بدون دغدغه گردشگران سلامت در کشور 
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گیری از تبلییات قحیح مثمرثمر است. توسعه  مفید بوده که در راستای آن بهره

منظور آسودگی آنان لازا است  هایی متناسب با شرای  گردشگران سلامت به زیرساخت

هوایی برای انتقال  نقل و حملها و توسعه  انبیمارست ـمثال ایجاد هتل  عنوان که به

شوند. همچنین اختصاص ویزای درمان به  سریع بیماران اقدامات مفیدی محسوب می

شوند و در نظر گرفتن امتیازاتی  گردشگران مسلمانی که با این هدف به کشور وارد می

رهای آنلاین ای و ایجاد بست ای و هزینه های بیمه تخفیف، همچون تسریع در امور آنان

، های گردشگری سلامت محل درمان و آژانس، کردن محل اقامت هماهنگ، انتقال ارز

موارد دیگری هستند که توسعه گردشگری سلامت ایران اسلامی را رقم  ازجمله

 (.1-2قص. ، 2062، خواهند زد )توشنی

 یریگجهینت
 که است شده دانسته یاله قرب به دنیرس یآدم نشیآفر از یاساس هدف، اسلاا در

 مطالب به (السلاا علیهم) نیمعصوم رهیس و ینید اتیمنو، موضوع نیا به یابیدست یبرا

 است؛ یگردشگر و ریس مقوله به توجه موارد نیا از یکی که اندکرده اشاره یگوناگون

 به یابیدست ریمس گذشتگان مانده یبجا آثار و خداوند یهانشانه در تدبر و تأمل چراکه

 یبرا را یاحتیس نوع هر اسلاا عتیشر رابطه نیا در. دینما یم لیتسه را یاله قرب

 نیهم اساس بر و دارند سفر از یمشخص هدف افراد رایز داند؛ینم مثمرثمر انسان

 با یگردشگر اقساا یبررس نیبنابرا کنند؛یم انتخاب را خود یگردشگر نوع، هدف

 مقصد به سفر از گردشگر باهدف طرف کی از چراکه است؛ مهم ینید منابع بر تأکید

 حوزه در یاسلام نظاا یراهبردها و ها استیس دیگر سوی از و است خوردهگره

 انیشا. گردد محقق سمیتور حلال مفهوا تا شود میتنظ دیبا اساس آن بر یگردشگر

 رشد را سفر از هدف و داندیم یارزش یمفهوم را یگردشگر اسلاا که است توجه

 و اتیآ جستجو و استقرا با، پژوهش نیا در. کندیم یتلق ینید جامعه و مسلمانان

 یگردشگر قسم شش شامل که شد احصا ینید منظر از یگردشگر اقساا اتیروا

 دیگرد مشخص ی و سلامت )درمانی(ارتیزـ  یمذهب، یحیتفر، یتجار، یعلم، یفرهنگ

 توجه مورد حلال یگردشگر توسعه در دیبا ادشدهی موارد. شد انیب زین آنها حکم و

 نید منظر از یگردشگر انواع از کیهر توسعه نهیزم تا ردیگ قرار کشور مسئولان

 بروز عوامل از یکی یگردشگر نکهیا به باتوجه است ذکر به لازا. باشد نمانده میفول

 یحت و داندینم حراا را یگردشگر اسلاا، است یفرهنگ تیهو و ینید یزندگ سبک

 اسلاا اما ندارد؛ یمنع یاله نیفرام چهارچوب در زین حیتفر قرف یبرا یگردشگر
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 شود گرفته بهره والا اهداف جهت در آن از که است قائل ارزش یگردشگر یبرا یزمان

 و هنجارها، هاارزش، باورها همچون یمختلف عناقر از فرهنگ و یزندگ سبک چون و

 شود نیعج مذکور موارد با یگردشگر که یحالت در، است شده لیتشک ورسواآداب

 یاسلام نظاا در حلال یگردشگر توسعه یبرا نیبنابرا ؛ردیگ یم قرار اسلاا توجه مورد

 نیمواز برخلاف تا شود گرفته نظر در راه نقشه عنوانبه یگردشگر انواع مقوله دیبا

 با زین رانیا یاسلام یجمهور .گردد محقق حلال یگردشگر برند و نشود عمل یاسلام

 یمنسجم یگذاریمشخ  دیبا توسعه یهابرنامه در موجود کلان یهااستیس به توجه

 دستور در مسلمانان ازین و ینید دستورات با متناسب، سمیتورحلال رونق منظوربه را

 یگردشگر حلال توسعه با دیبا یاسلام رانیا. گردد یم اشاره یبرخ به که دهد قرار کار

 با نیهمچن. دینما فراهم را ینید اعتقادات و معارف به یبخشعمق نهیزم یفرهنگ

 را علم یمرزها و نمود برآورده را کشور یعلم یازهاین یعلم یگردشگر حلال توسعه

 و یآموزعلم نهیزم یعلم یتورها یبرگزار با توانیم نیبراعلاوه کند؛ یبوم کشور در

 حلال توسعه با. خشدبب بهبود دانشگاه دیاسات و انیدانشجو انیم در را یخودبارو

 توسعه با و گردد یم فراهم یاسلام جامعه یاساس اقلاا به ازین، یتجار یگردشگر

 تواند یم یاسلام یجمهور. نمود فراهم کشور یبرا را ییدرآمدزا نهیزم توان یم قادرات

 احکاا و نیقوان با کهنحوی  به یحیتفر امکانات و مناسب  یشرا نمودن فراهم با

 حضور یبرا یحیتفر یگردشگر حلال توسعه مناسب نهیزم باشد سازگار یاسلام

 ـ یمذهب یگردشگر توسعه خصوص در. دینما فراهم را یحیتفر اماکن در مسلمانان

 مناسب امکانات نمودن فراهم و مسلمان گانیهمسا دیرواد حذف با دیبا رانیا یارتیز

توسعه گردشگری . دینما فراهم را گردشگران شتریب حضور نهیزم یمذهب مقاقد در

های گردشگری سلامت و  یابد: ایجاد بیمه تحقق می چنین اینسلامت با مواردی 

های هتلینگ و تبلییات گسترده  های گردشگری درمانی و ساخت بیمارستان آژانس

های ایران و تجارب پزشکان ایرانی و امکانات و تجهیزات بروز پزشکی  جهانی بیمارستان

ایجاد فضای رقابتی و کاهش هزینه درمان در  منظور بهها  و حذف واسطه

 های ایران.  بیمارستان

 یاستیس یراهکارها و شنهادهایپ
 حلال یگردشگر توسعه و جادیا منظوربه لیذ یشنهادهایپ، فو  حاتیتوض با توجه به

 :رسدیم نظر به لازا کشور در

 یبرا مسلمانان یازهاین بریمبتن دیبا یگردشگر یهارساختیز توسعه که آنجا از -2
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 و نیسرزم شیآما بریمبتن راه نقشه میترس رد؛یگ قورت حلال یگردشگر توسعه

تیحما. رسدیم نظر به لازا یامنطقه و یمحل یهاتیقابل با منطبق، منابع عیتوز

 گردشگران چندجانبه یازهاین بریمبتن یستیبا گذاراستیس یهادستگاه یها

، هاهتل در یالکل مشروبات سرو عدا، حلال یغذاها سرو، نتیام مانند مسلمان

 .باشد... و هاجاذبه از دیبازد سهولت

 و ینهاد نگاشت، حلال یگردشگر با مرتب  سازمانِ هر گاهیجا نییتع منظوربه -6

 خدمات بودنِیبخشنیب اتیخصوق بر تأکید با، یدستگاهنیب کار میتقس

 .رسدیم نظر به لازا حلال یگردشگر

 اسلاا توجه مورد که خانواده نهاد بر یمبتن هایگذاراستیس که شودیم هیتوق -3

 با کشور داخل یتورها یبرخ یهاتیفعال مثال عنوان به ؛شود نیتدو هست زین

 اکثر ای ندارد یگاهیجا تورها از نوع نیا در خانواده و ردیگیم قورت فرد تیمحور

 نیا و اندساخته 6نفرهدو ای 2نفرهتک قورتبه را خود یهااتا  کشور یهاهتل

 را اتا  رزرو چالش هستند نفر دو از شیب تعداد با که ییهاخانواده یبرا موضوع

هتل ساخت و خانواده تیمحور با تورها یسامانده راستا نیا در. دینمایم جادیا

 .شودیم شنهادیپ بالا تیظرف یدارا یهااتا  با ییها

 لازا کشور یگردشگر یهارساختیز از کیهر با رابطه در حلال نگیبرند جادیا -0

حلال، پارکحلال، تورحلال همچون یموارد به توانیم که رسدیم نظر به

 بخش هر با رابطه در که کرد اشاره... بیمارستان و حلال، هتلحلال، رستوران

 و یمعرف مسلمان گردشگران به حلال یگردشگر برند عنوانبه هاآن از یتعداد

 .شوند غیتبل

 نیا از دیبا هستند مسلمان رانیا هیهمسا یکشورها غالب نکهیا با توجه به -3

 توانیم راستا نیا در که برد بهره کشور یگردشگر رونق جهت در ارزش با تیظرف

امکان. )کرد اشاره ینیشیپ یسنجامکان با دیرواد لیو همچون ییهااستیس به

 استیس یمنف یامدهایپ از تا ردیگیم قورت منظور نیا به ینیشیپ یسنج

 و افیانستان همچون ییکشورها با دیرواد لیو مثال عنوان به. شود یریجلوگ یاحتمال

 نیچن در که شودیم رانیا در کشورها نیا گردشگران رسوب به منجر پاکستان

  .(داد خواهد عکس جهینت دیرواد لیو استیس یحالت

                                                           
1. single room 

2. Double room 
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 .میکر قرآن
 .البلاغه نهج

 .یاسلام انتشارات دفتر: قم. الاخباریمعان(. 2322) محمد، ابن بابویه

 . لبنان: دارالمعرفه.السیره النبویه مینی الادیب (. 2063ابن هشاا، ابومحمد )

 در آن یهاچالش و هافرقت و حلال یگردشگر(. 2300) خاتوننرگس، دهیعق بزرگ
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 .یبهشت دیشه دانشگاه :تهران

 .التراثاءیلاح تیالبآل: قم. عهیالشوسائل(. 2321) محمد، یحرعامل

(. تبیین گردشگری 2300پور، مسلم ) حسینی، میرزا حسن؛ سحر، خاوری و سلیمان
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(، 0)2، سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامتاحادیث کتب اربعه و قحیحین(. 

21-12. 

اشمى شاهرودى. تقریرات محمود ه. بحوث فی علم الأقول (. 2021) محمدباقر، قدر
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مبانی (. 2309) راستی کردار، فاطمه و سید رضایی، سید حسن ؛عباسی، مصیب

. البلاغه اجتماعی از دیدگاه قرآن و نهج ـ ریزی گردشگری فرهنگی مدیریت و برنامه
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. هیالفقه الألفاظ و المصطلحات معجم(.  2020) عبدالرحمان محمود، عبدالمنعم
 .لهیدارالفض: قاهره

 یرهای(. ارائه مس2300نگار )، یزدیزاده  و بزرگ انیپرن، یکردشاکر ؛احسان، یفاضل

 لیپتانس یو سنجش عناقر دارا ییشناسا قیشهر مشهد از طر یگردشگر نهیبه

 . 31-23(، 20)0، یگردشگر یفضا ییایجیراف. یگردشگر

گیری از  بهره(. 2303) احمد و ایمانی، مهدی حاجی خلیلی، سید ؛فکر آزاد، سیده آزاده
دومین . گردشگری اسلامی در جلب نظر گردشگران برای بازدید مجددهای ارزش

 .تهران های مدیریت و علوا انسانی در ایران،همایش ملی پژوهش

 .قرآن از ییهادرس یفرهنگ مرکز: قم. نور ریتفس(. 2393) محسن، یقرائت

انتشارات . قم: الدعوات / سلوة الحزين (. 2061)الله  سعيد بن هبة، الدین راوندى قطب

 مدرسه اماا مهدی )عج(.

در ، با موازین اخلاقی، (. تزاحم قواعد فقهی و جوب حفظ نفس2066بهناا )، قنبرپور

 . 33-61(، 20، )اخلا  و تاریخ پزشکیمراقبت و درمان از بیماران مبتلا به کرونا. 

 ی)جستارها یلیفلسفه تحل. «یهنر اسلام» یستی(. در باب چ2302محسن )، یکرم
 . 663-210(، 36)23، (یفلسف یها پژوهشـ  یفلسف

 .)عج( محمد آل قائم: تهران. یکاف اقول(. 2393) محمد، ینیکل

، مسعود و نصر اقفهانی، تقوایی؛ اکبر سید علی، پور نیلی؛ مجید، کوهی اقفهانی

ثر در توسعه گردشگری ؤبندی عوامل م شناسایی و اولویت(. 2300محمدحسین )

 .26-03(، 69)0، های نو در جیرافیای انسانی نگرش. سلامت
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، اسلاا جهان دانانیجیراف یالمللنیب کنگره نیچهارم. راهکارها ارائه و زییر
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 تیالبآل. قم: مؤسسه مستدرک الوسائل و مستنب  المسائل(. 2329حسین )، نوری
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 چکیده

ورزی نوجوانان در شبکه اجتماعی اینسـتاگرا  در حـال فراگیـر شـدن اسـت. ا ـراز       خشونت

نوجوانان در اینستاگرا  اغلب در قالب پخش زنـده اسـت. تیقیـا حا ـر،  ـا روش      خشونت 

خشونت فراگیر نوجوانان  شناسی علت ه شیوه مشاهده مشارکتی و اسنادی، ها  گردآوری داده

در فضای اینستاگرا  و یافتن  رخی راهبردهای کنترل خشونت را در دسـتور کـار قـرار داده    

نوجوانـان در سـه مـدل متتـاو      ورزی  خشـونت دهد نشان میهای این پژوهش افتهیاست. 

از هریـ   گیـرد.  صور  می« خشونت اعترا ی»و « خشونت تصنعی»، «خشونت کارناوالی»

و شـدن   دیـده »، «جـان یه هی ـو تخل یسرگرم» یهازهیب  ا انگیخشونت  ه ترتهای  این مدل

خـا  خـود هسـتند.     گیرند و معلول عوامل می صور « یتیاعلا  نار ا»و « جذب مخاطب

تغییـر  افـت   »مشـخ    طـور   ـه  رای کنترل خشونت اینستاگرامی نوجوانـان و کنتـرل آن   

و « هـای کـاهش آسـیب   توسـل  ـه سیاسـت   »، «زدایـی  اجتماعی اینستاگرا   ـا مسـدودیت  

سه راهبرد پیشـناادی  « ترمیمیـ   ییقضا یگردهایت و فوریت پیافزایش حتم» حال عین در

 این نوشتار است.
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 مسئلهمقدمه و بیان 
 اغلب نوجوانانی کـه در آغـاز هـزاره سـو  و در دوران شـکوفایی فنـاوری اطلاعـا  و       

انـد  تیـت   پذیری را در فضای مجازی تجر ه نموده ارتباطا ، رشد شخصیت و جامعه

ـ   ها و هنجارهای قانونیاجتماعی شدن مجازی و زیست سایبری خود،  ه ارزش تأثیر

تتاو  این نسل  ـا   .(001 ،  .0020)امیریان و کشوری،  توجه هستند اجتماعی کم

های قبل در خلقیا ، رفتارها و سب  زندگی مورد اذعـان پژوهشـگران مختلـ     نسل

، 0089آ ـادی و سـلیمی،    ده یحاج  Merriman, 2015, p. 1داخلی و خارجی است )

حدی اسـت کـه در اد یـا  دانـش       ه این تتاو  در زیست و سب  زندگی .(00  .

هـای شـبکه   ،  ـومی 0شناسی عناوین خاصی نظیر نسل اینترنـت شناسی و جامعهجر 

 های پیشین و ـ  شـده   رای تمایز این نسل از نسل 0های دیجیتالا  ومیی 0اینترنت

نسل اینترنت، توسل عمـومی،   یکی از اوصاف رفتاری .(Perensky, 2001, p. 1است )

ویـژه  ها  ـه کننده در میان آنای نگرانگونهاست که  ه 0«خشونت»مستمر و مکرر  ه 

کـه هـم در  رخـی     یهای اجتماعی مجازی در حال گسترش است. مو ـوع در شبکه

هـای   ( و هم رصد شبکه00 ،  .0089، دیگرانثا ت شده است )طالعی و ها  پژوهش

 3نسـتاگرا  یهـای اجتمـاعی مجـازی، ا   در میـان شـبکه  کند.  میتأیید اجتماعی آن را 

ها مورد اسـتقبال نوجوانـان قـرار    ی  شبکه تصویرمیور  یش از دیگر شبکه عنوان  ه

تـرین شـیوه  ـرای ا ـراز خشـونت      اینستاگرا   ه رایج 1گرفته است و ا زار پخش زنده

 7نوجوانان تبدیل شده است.مجازی 

افـت و در دو  ی رخلاف خشونت نوجوانان در گذشته که در فضای حقیقی  ـروز مـی  

شـتر  یقالب خشونت فیزیکی و خشونت ز انی قا ل تقسیم  ـود کـه انـوای فیزیکـی آن      

ب روا ـط  ی ـ ـا هـدف تخر  آنکـه   توسط پسران و علیه پسران و انوای ز ـانی یـا ارتبـاطی   

                                                           
1. Internet Generation 
2. Network Native 

3. Digital Natives 

4. Violence 
5. Instagram 

ر این شبکه اجتماعی است که  ـه کـار ر   ینظالعاده و کمکی از امکانا  فوقی( در اینستاگرا  Live. پخش زنده )1

ها صیبت کند و احساسا  خود را دهد که  ا مخاطبان خود ارتباط زنده  رقرار نماید و در لیظه  ا آناجازه می

 از مخاطبان که در آن زمان در اینستاگرا  حضور دارند، در میان  گذارد. یا ا طی  گسترده

لکن آمارهای معتبر   در خصو  میزان استتاده نوجوانان ایرانی از اینستاگرا  وجود ندارد. هرچند آمار معتبری 7

کننـد   مـی  سـاله از اینسـتاگرا  اسـتتاده    08تا  09درصد جوانان  19دهد که  یش از  می نشان 0020در سال 

 .(0020)مرکز ملی افکارسنجی دانشجویان جااد دانشگاهی، 
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شـود  یشـتر توسـط دختـران و علیـه      دیده انجـا  مـی   ت  زهییبو دوستانه، شار  و م

 یورزی اینسـتاگرام امروزه خشونت .(38 ،  .0080گرفت )فلینت، دختران صور  می

نوجوانان دچار دگردیسی در متاو  و تعدد در الگوها و مصادیا شده اسـت و هـر مـدل    

ا راز یافته که معلول های نظر از درصدی از خشونتآن اوصاف خا  خود را دارد. صرف

ت اســت، یشخصــ ییپزشــکی یــا زیســتی نظیــر اخــتلال خودنمــاعوامــل فــردی، روان

کلی شد  و واگیری خشونت در میان نوجوانـان یـا  ـه تعبیـری  ومیـان فضـای       طور  ه

در حال افزایش اسـت. هرچنـد در میـان نوجوانـان ایرانـی      ای  سا قه گونه  ی  ه 0مجازی

گری نااد خانواده در مقایسـه  ـا    یرانی و جایگاه و کنترلفرهنگ خا  جامعه ا جات  ه

هـای   لکـن نشـانه    تـری دارد  درجه و گستره خشونت و عیت مطلوب ،کشورهای غر ی

خشـونتی   .ورزی در فضای مجازی قا ل مشـاهده اسـت   ی از گسترش خشونتتوجا قا ل

که هم از جانب پسران و هم دختـران نوجـوان در حـال وقـوی اسـت و  ـرخلاف مـدل        

نمایـد.   مـی  کلاسی  خشونت، جنسیت نقشی متتاو  در نـوی و میـزان خشـونت ایتـا    

ر متناسـب و متنـا ر  ـا    یمستلز  کار ست تـدا   و عیتن یمقا له کارآمد  ا ا درهرحال

ت تا حـدود زیـادی  ـه سیاسـت جنـایی      کنترل این و عی عوامل آن است. در حقیقت

راهبردهـای    کارآمد و چندوجای در مقا له  ا انیرافـا  فضـای مجـازی وا سـته اسـت     

نوجوانان مو ـوی  ورزی  خشونتهای    گسترده علتیکه متنا ر  ا ط کنشی و واکنشی

ر این ماـم د  متناسب  ا علل و عوامل دنبال نماید. یاز راهبردها و راهکارها یقیرا  ا تلت

گذشته در و عیت حکمرانی  ر فضای مجازی ایران کمتر مـورد توجـه  ـوده اسـت تـا      

اجتمـاعی نوپدیـد در   هـای   توان گتت راهبرد روشنی  رای مقا له  ا آسیب می حدی که

اجتماعی وجود نداشته اسـت. لکـن ایـن مو ـوی از سـال      های  ز ان شبکه قلمرو فارسی

مـورد  « می ایـران در فضـای مجـازی   سند راهبردی جماـوری اسـلا  » ا تصویب  0020

 ـر   00 نـد   اهتما  قرار گرفته است. در  خـش اهـداف کـلان ایـن سـند راهبـردی در      

 ـو    یقـا زیسـت  ت  ـر  00و در  نـد   هنجارها و سب  زندگی اسلامی ـ ایرانی  ها،  ارزش

شده است. در این راستا نوشتار حا ر تلاشـی   تأکید ایمن، و فضای مجازی سالم، متید

 در جات توسعه اد یا  پژوهشی در این زمینه است.

 هدف و پرسش پژوهش .3
شـناختی   روانـ   اجتمـاعی  شناسـی  علتمشخ   ه  طور  ه داردحا ر تلاش  پژوهش

ورزی نوجوانان در شبکه اجتماعی اینستاگرا   پردازد و راهبردهایی را  ـرای  خشونت

                                                           
1. Digital Natives 
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 از:  اند عبار این پژوهش های  خشونت مطرح نماید. در این راستا پرسشکنترل 

 نوجوانان در اینستاگرا  چیست؟ورزی  خشونتعلل و عوامل انوای  -0

 نوجوانان در اینستاگرا  وجود دارد؟ورزی  خشونتچه راهبردهایی  رای کنترل  -0

 پژوهشپیشینه . 2
از  متـأثر وامـل مـرثر  ـر خشـونت و     عهای متعـددی  ـه   سا ا  ر این نوشتار پژوهش

نـژاد   زاده و سـلیمان  مثـال سـاراب  طور  ـه   انـد خشونت کودکان و نوجوانان پرداختـه 

هـای خشـونت نوجوانـان    علل و زمینه یتیمطالعه ک»در پژوهشی  ا عنوان  ،(0088)

های ایـن  افتهیاند.  ه واکاوی عوامل دخیل در خشونت نوجوانان پرداخته« یرستانید 

و اقتصـادی   ی، روان ـیاز فشارهای اجتماع یبیاز ترک متأثرنشان داد خشونت  پژوهش

دارد. در پژوهش دیگری  ـا عنـوان    یمختلت یشه در متن مناسبا  اجتماعیاست و ر

 ـ  یفقدان همدل ـ  یای صتا  سنگدلنقش واسطه»  یت اجتمـاع ی ـن حمایدر را طـه  

 ـه ایـن نتیجـه دسـت      ،(0020طاولی و زنـدنژاد ) « نوجوانان دختر یخانواده و قلدر

در دختران  یخانواده و قلدر یت اجتماعین حمای  یو معنادار ییافتند که را طه منت

نوجـوان   یت خـانواده خشـونت و قلـدر   یش حمای ا افزا یعبارت  هنوجوان وجود دارد. 

ن از نگـاه میققـان دور   ورزی نوجوانـا نقش عوامل دیگـر در خشـونت   .ا دیکاهش می

نمانده است و پژوهشگران داخلی و خارجی متعـددی ماننـد میمـدزاده و همکـاران     

و همکــاران  یآمیــز   ا ــا خشــونت یدر  ــروز رفتارهــا یاجتمــاع یریادگیــ( 0080)

 یدری ـن و حیتوسل  ه خشونت  گلچ خانواده و یو آشتتگ یختگی( نقش گس0080)

و خشـونت   یط اجتمـاع یدر  سـتر می ـ  یمـاع اجت یریادگین ی  ی( همبستگ0080)

آن و کــاهش  ی( تعلــا  ــه جامعــه و ناادهــا0098  پارســامار و همکــاران )یرفتــار

( 0090) یخانواده و کاهش خشونت  سـاام  یوند اجتماعی( پ0097خشونت  فا ل )

ن و از ی ه قـوان  یبندی( پا0207ر نوجوانان و ارتکاب خشونت  واندرا و همکاران )یتیق

ن ی  ـ یو عـاطت  یک ـیزی( خشـونت ف 0201لور )یخشـونت  گرشـوف و کـا    ن رفـتن ی 

ن ییت پـا ی ـتی( ارتباط رفتـار پرخاشـگرانه  ـا ک   0203و همکاران ) ینینوجوانان  پارد

خشـونت  یط مدرسه و رفتارهـا ی( می0203ر و همکاران )ی  ساویفرزند ـ  را طه والد

ت ی ـآن  ه جامعه  را ی( خشونت نوجوانان مدارس و تسر0202ه و الروف )یآمیز  توا 

نقـش   (،0889ل خشونت  آکرس )یو تعد یهای ارتباط( ماار 0221  )یتزپاتریو ف

انـد.  ـا   آمیز  ر خانواده میله و مدرسـه  را مـورد تمرکـز قـرار داده    خشونت یرفتارها

رغم تعدد مطالعا  مر وط  ه خشونت نوجوانـان، پـژوهش داخلـی کـه     همه و علی این
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ورزی نوجوانان در شـبکه اجتمـاعی اینسـتاگرا     خشونت شناسی علتخا   ه  طور  ه

که نوجوانان ایرانـی را کـه   ای  مطالعه ،شود نمی پرداخته  اشد، توسط نگارندگان یافت

 را مورد تمرکز قرار دهد.اند  در اقسا  نوین خشونت درگیر شده

 نظری های ه. ملاحظ5

 م  یف مفاهیتعر .5-3
اسـت کـه    یعنـوان  یاصـطلاح رفتارهـای مجرمانـه کارنـاوال     خشونت کارناوالی: -3

ای پـاره  یاز زنـدگ  ی ار جات اشاره  ه  خش نینخست یشناسی  ـا نـا   کتین  را جر 

آن  0رفتارهای کارناوالیدرواق   .(089 ،  .0087از افراد استتاده کرده است )آقایی، 

گـذاران و  وسیله قانونز  هیو ن یو منطق یرسم یایاست که در دن یآن  خش از زندگ

تجر ه رفتارهـای   ی را ین قلمرو مییط مناسبیست. ایمداران پذیرفته شده نسیاست

 ارزشی و هر قیدو ندی است.های  متاورانه، غیرمنطقی و آزادی از نظا 

اسـت کـه   ورزی  خشـونت خـا  از  ای  خشونت تصنعی، گونه خشونت تصنعی: -2

گیرد در این نوی از خشـونت، شـخ     می  صورشدن  دیدهجنبه واقعی ندارد و  رای 

 در حقیقت خالی از هرگونه خشم و عصبانیت است و ا راز خشم جنبه نمایشی دارد. 

گونه دیگری از خشونت که  رخلاف خشونت تصنعی جنبـه   خشونت اعتراضی: -5

کنـد و  ـا اهـداف     مـی  ورزی، مقاصد خاصـی را دنبـال   واقعی دارد این نوی از خشونت

پـذیرد. در   مـی  انتقاد نسبت  ه و   موجود یـا اقـداما  دیگـران صـور     اعتراض یا 

شخ   ا معیارهای خا  خـود دیگـر افـراد یـا مو ـوعا  را  ـه        ،خشونت اعترا ی

گـذارد و چـون  ـا مطلـوب و معیـار وی فاصـله دارنـد،  ـا آناـا  ـه نیـو             می قضاو 

 شود. می آمیزی مخالتت خشونت

 ینظر یمبان .5-2
در ـاره جـر  را    یاهی ـگـا  فردسـون و تـراویی هیرشـی نظر     میشل 0882در سال 

پـایین   یتوان توسـط خـودکنترل  یمنتشر کردند   ا این ادعا که تمامی انوای جر  را م

ها تبیین نمود.  ه  ـاور ایشـان ارتکـاب جـر  اغلـب مسـتلز        همراه  ا فراهمی فرصت

 لندمـد  انـدد دارنـد   رانگیزاننـده و      یهـا روایی ساده و آنی امیال  وده و  اره کا 

انـدکی را   یهـا اندکی نیاز دارند  و اغلـب  اـره   یزیررند و  ه ماار  یا طرحیخطرپذ

                                                           
 رگزاری کارناوال در  سیاری از جوامـ  انجـا  رفتارهـا و     یهاه این عنوان آن  اشد که در زمانیتسمه. شاید وج0

 ا ند.ییرمجاز و ممنوی است جواز انجا  میغ یحرکاتی که در حالت عادی در زندگی، اجتماع
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آورند )ولد، یدیده درد و رنج  ه ارمغان م  رای  زه که حالی درگردانند ینصیب مجر  م

شـناختی   تدر تیلیـل عل ـ  ی ـردار خو ی قا لیت  اره این نظریه  ه .(082 ،  .0080

مذکور در این  یهایژگیتما  وآنکه  نوجوانان در اینستاگرا  را دارد چه یورزخشونت

ن نقـش را در  یتـر  زه موجود است.  ر مبنای این نظریه پرورش ناکارای کـودد ماـم  

 ـا  در   یپایین دارد و پرورش مناسب و کافی کودد که  ـه خـودکنترل   یخودکنترل

شده و هرگونه دهد که رفتار کودد زیر نظر گرفتهیمشود، هنگامی رخ یوی منجر م

 یرونـی  ـر روی    یهـا  شیکژروی تشخی  داده شود و تنبیه گردد. در حقیقـت واپـا  

گردد یرفتار کودد و درناایت در فرایندی که تیت عنوانِ اجتماعی شدن توصی  م

ا ـزاری   ـ  هـای سـاختاری  هـا یـا ویژگـی    رخـی و ـعیت   این  ر علاوهشوند. یدرونی م

یافتن، خارج شـدن از حالـت عـادی و     اینستاگرا ، هیجانا  طبیعی را  ه سمت شد 

هــا، کــی از ایــن و ــعیتیدهــد. آمیــز شــدن ســوق مــیطبیعــی خــود و مخــاطره

است کـه   یاز رهاشدگ ینوعزدایی  تیفرد شدید در اینستاگرا  است.« زدایی فردیت»

شـود.   یجمـ  مشـاهده م ـ  هنگـا  حضـور در    یت فـرد ی ـ ه علت از دست رفـتن هو 

 یمنت یامدهایگروه  ه پ یگردد تا اعضا یموجب م ی ا کاهش خودآگاهزدایی  تیفرد

 یدرون ـ یا د،  ه هنجارهـا یدر آناا کاهش  یشناخت یعمل خود توجه نکنند، ماارگر

ــرا ــار خــود متوســل نشــوند و در نت  ی  ــرل رفت ــز  خشــونت یجــه رفتارهــایکنت آمی

مطا ا نظریه موسو   ـه   .(080 ،  .0098ا د )دادستان، یش یوار آنان افزا ختهی رانگ

افراد پی از وارد شدن  ه ی  گروه و در  من عضویت در گـروه  زدایی  نظریه فردیت

سپارند و هویـت فـردی و شخصـیت    اندد هویت فردی خود را  ه فراموشی میاندد

هـا سـخن   ارادگـی آن  توان از  ـی رود که میحدی در داخل گروه تیلیل می ایشان  ه

ــه گتــت. درجــه « شــمار اعضــای گــروه»و « گمنــامی»مشــخ  دو عنصــر  طــور  

 کند.را تعیین میزدایی  فردیت

 . روش پژوهش0
ورزی نوجوانـان  خشـونت  شناسـی  علـت حا ر تلاش نموده است  ـه تیلیـل    پژوهش

 یشناس ـ ای اسـت. قـو   شناسـی لیظـه  قـو   پـژوهش  پردازد. روش انتخا ی در ایـن  

 ـا   یا همراهیت یا میقا در لیظا  کوتاه جر   ا عضویعم یریدرگ یعنیای  لیظه

نگـاری   از قـو  ای  تـوان گونـه   مـی  معارض قانون. این روش راهای  ا گروهیافراد  ی رخ

آورد که میقا  ا افراد مورد مطالعه در لیظا  ارتکاب  زه یا رفتـار   حساب  همجازی 

ا  ـه  ی ـاین روش از رهگـذر توجـه دق  در  نماید. می مجازی همراهی صور   هناهنجار 
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ا آن ی ـد کـه از طر ی ـآیفـراهم م ـ  یانـه یروزمره افراد تیت مطالعه، زم یسب  زندگ

ش جـر  و  یدر وجود اجراکننـده رفتارهـا و  طـن نمـا     یاها و احساسا  لیظهیژگیو

هـا  ا زار گـردآوری داده  .(008 ،  .0087، ییش داده شود )آقایگران نمایتخل   ه د

ــر  عــلاوه ــه  ای، مشــاهده مشــارکتی در شــبکه اجتمــاعی  منــا   اســنادی و کتا خان

 ـا جسـت   0020ترتیب که در  ازه زمانی آذر و دی ماه  اینستاگرا   وده است.  ه این

پخش زنده آمیخته  ا خشـونت   098اعصاب( _ ی_ یو#ای )میاورهوجوی کلیدواژه 

چـون سـن و   همیلـی  که اجرا و ذخیره شده  ود، یافت شد که  یشتر این تعداد  ه د 

مورد مرتبط  ـا مو ـوی تشـخی      37میتوا و... مرتبط  ا مو وی نبود. در این میان 

ساله  ود.  ا  ررسـی تمـا     09تا  00داده شد و مر وط  ه نوجوانان  ا  ازه سنی حدود 

جدید، اشـبای نظـری حاصـل    های  زنده مرتبط  ا مو وی و عد  یافت داده پخش 37

فرض که احتما ً میان تشا ه  سیاری از مصادیا  ا یکدیگر،  ا این پیش جات  هشد و 

های پسران مورد از پخش زنده 09 ،ورزی پسران و دختران تتاو  وجود داردخشونت

صـادفی انتخـاب و مـورد رصـد و     ت صـور    ـه های دختـران  مورد از پخش زنده 09و 

 تیلیل تماتی  قرار گرفت.

 ها افتهی. 3
در نظـر   یدر گذشته عموماً خشونت نوجوانان، پرخاشـگری یـا خشـم فراتـر از حـد      

 یو کمتـر نویسـندگان   0شد که نوجوان نتواند  رانگیختگی خود را ماار کندگرفته می

ای  ــرای ( کــنش خشــونت نوجوانــان را شــیوه0817) 0و فراکــوتی 0ماننـد ولتگانــگ 

 ,Wolfgang & Fracucutiگرفتند )ها در نظر میفرهنگدستیا ی  ه منزلت در خرده

ویــژه شــبکه اجتمــاعی لکــن امــروزه  ــا  اــور و رواج فضــای مجــازی و  ــه .(1967

و شـده اسـت    ورزی نوجوانـان دچـار یـ  دگردیسـی متاـومی     خشونت ،اینستاگرا 

 ـیناخواسته و نمود   یخشونت در معنای رایج گذشته که غالباً، احساس  رخلاف  یرون

ورزی افـزوده شـده و صـرفاً    ت  ود، امروزه  ر گستره مصادیا خشونتیخشم و عصبان

ها،  رای اعلا  نار ایتی و مخالتت است. در موارد  سیاری، خشونت  رخی از خشونت

سـرگرمی و تخلیـه هیجـان اسـت، در     ریزی شده و  ـا هـدف   نوجوانان از پیش  رنامه

  ـه است. کنندگان  شدن، خودنمایی و افزایش دنبال مواردی نیز خشونت  ه قصد دیده

                                                           
ترسـیم نمـوده   ها در زمینه را طـه شخصـیت  ـا خشـونت را     . این مدل متاومی خشونت که خط اصلی پژوهش0

 ( مطرح شده است.0890توسط مگارگی )

2. Wolfgang 
3. Fracucuti 
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تـوان در سـه مـدل    ورزی نوجوانـان را مـی  هـای خشـونت  تـرین مـدل  رایج ترتیب این

متمـایز سـاخت.   « یخشـونت اعترا  ـ »و « خشـونت تصـنعی  »، «خشونت کارناوالی»

درجه اول انگیزه مجری خشونت است که  ر شیوه، نوی و درجـه  مبنای این تمایز، در 

 گذارد. می تأثیرخشونت و  ازخورد دیگران نیز 

 . خشونت کارناوالی3-3
ورزی نوجوانـان در  سـتر اینسـتاگرا  ماهیتـاً از سـنخ      در  سیاری از مـوارد خشـونت  

ای و خشونت کارناوالی است و نوجوانان مرتکب خشونت جات تخلیه هیجانا  لیظه

ورزی شوند. در این مـدل غالبـاً خشـونت   ورزی متوسل میترشح آدرنالین  ه خشونت

شود.  ه این صور  که یا پخـش زنـده جمعـی اسـت و یـا      گروهی انجا  می صور   ه

دیدگان خشونت  ـا   ورزان و  زه افراد مختل  در ی  پخش زنده حضور دارند، خشونت

 ازی سال و همفردی معین و اغلب هم ،تمخاطب خشون .یکدیگر آشنایی قبلی دارند

نو تی و یـا  ـه شـیوه     صور   ه ا مرتکب یا مرتکبان است که یا  ا تصمیم جمعی و یا 

گاه این مـدل خشـونت در قالـب دور ـین مختـی       .شودتصادفی و شانی انتخاب می

گردد. سطح خشونت نسبتاً  می شود و موجب خشم طرف مقا ل یا خنده وی می انجا 

است و در مواردی که افراد جمعاً در ی  مکان هستند ممکن اسـت  ـه کتـ    شدید 

 نجامد.  انیز  ی 0کاری تیقیرآمیز

                                                           
دیده و انتشـار متعاقـب    ( شامل فیلم گرفتن از حمله فیزیکی  ه  زهHappy Slappingکاری تیقیرآمیز )کت  .0

 .( (Chan & et al., 2012, p. 44 اشددیده می آن  رای تیقیر عمومی  زه
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 از خشونت کارناوالیای  (: نمونه1تصویر )
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مدل‌واره‌
خشونت‌
‌کارناوالی

با‌انگیزه‌
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‌هیجان

اغلب‌
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‌آشنا

سطح‌
خشونت‌
‌نسبتاً‌شدید
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گذاری در این مـدل   مورد قا ل جای 00آمیز پسران، پخش زنده خشونت 09در میان 

 شود.مورد ماهیتاً از این مدل قلمداد می 0صرفاً  ،پخش زنده دختران 09میان  ود و در 
 بر مبنای جنسیت  ی(: فراوانی خشونت کارناوال1جدول )

 درصد جنسیت

  10 پسران

  00 دختران
 

 . خشونت تصنعی3-2
ازپـیش  های اجتماعی مجـازی  ـیش  واسطه شبکه ه« دیده شدن»اخیر های  در سال

یـ    عنـوان   ـه های اجتمـاعی مختلـ  اینسـتاگرا     است. در میان شبکهامکان یافته 

را « شـدن  امکـان دیـده  »هـای اجتمـاعی   شبکه مبتنی  ر تصویر  یش از دیگر شـبکه 

ای اسـت کـه مو ـوعا     گونـه فراهم نموده اسـت. الگـوریتم خـا  ایـن شـبکه  ـه      

و...  رقـرار   0، ا اـارنظر 0که کار ران  یشتری  ـا آن تعامـل اعـم از پسـند     0پسند عامه

شـدن   ا د و  یش از دیگر میتواها امکان دیدهیتصاعدی انتشار می صور   هاند، نموده

رشماری  ا درد تجر ی ایـن الگـوریتم   و جذب مخاطبان را  ه همراه دارد. نوجوانان پُ

انـد و  ـا    سـته  کار  ه یشتر کنندگان  تما  تلاش خود را  رای جذب مخاطبان و دنبال

شدن و جذب مخاطبان و افزایش  سعی در دیده ،آمیزو میتوای خشونت ا راز خشونت

ورزی گاه جنبه اقتصـادی  های این مدل از خشونتدارند. انگیزهکنندگان  شمار دنبال

 رخی از نوجوانان  ا خشونت  ـه جلـب نظـر    درواق  شناختی دارد. و گاه ماهیت روان

د تا  توانند صتیه شخصـی خـود   پردازنخود میکنندگان  مخاطب  رای افزایش دنبال

آماده ی  فعالیت اقتصادی یا تبلیغا  ی  میصـول  کنندگان  را از حیث تعداد دنبال

رسـد  خود هستند و  ه نظـر مـی  خودینمایند.  رخی دیگر خواهان توجه مخاطبان  ه

این مدل  0 رای اهدف اقتصادی را در نظر ندارند.کنندگان  چندان افزایش تعداد دنبال

گیـرد و شـخ  حتـی مخاطـب     انترادی صور  مـی  صور   هورزی اغلب ونتاز خش

زمان و تعاملی پخش زنده را پـیش  برنـد، نـدارد. مخاطبـان     هم صور   هدیگری که 

اتتاقی  صور   های غالباً افراد ناشناسی هستند که صتیه شخ  را چنین پخش زنده

                                                           
1. popular topics 
2. like 

3. comment 

کنندگان  ا  رفتـه اسـت چنـدان سـاده      البته  اید توجه داشت که تتکی  این دو دسته زمانی که شمار دنبال 0.

 رند.یگیسرعت صبغه اقتصادی م اینستاگرامی پر ازدید  ه یهانیست چون غالب صتیه
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آشـنایی غیرمجـازی  ـین ایشـان     کنند و  رخلاف مدل قبلی اغلب ارتباط و دنبال می

 یهاخو ی جنبه ورزی در این مدل خا ، پایین است و  هوجود ندارد. سطح خشونت

 تصنعی یا نمایشی  ودن آن هویداست.

 
 از خشونت تصنعیای  (: نمونه2تصویر )
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 واره خشونت تصنعی (: مدل2شکل )

 

 یشـتر از تعـداد پسـران     مراتب  ه ر خلاف مدل قبلی در این مدل تعداد دختران 

مـورد از ایـن    0آمیز پسران تناـا  پخش زنده خشونت 09ان یکه در م ایگونهاست.  ه

مورد در این مدل  00پخش زنده دختران  09ان یآید در مقا ل در ممی حساب  هنوی 

 گیرد.جای می

 (: فراوانی خشونت تصنعی بر مبنای جنسیت 2جدول )

 درصد جنسیت

  01 پسران

  70 دختران
 

در این مدل خا  از خشونت تعامل دیگر کار ران  ا نوجـوان مو ـوعی در خـور    

تـوان میـزان احسـاس ر ـایت     توجه است  زیرا  ا ارزیا ی  ازخوردهـای دیگـران مـی   

 ـر اسـتمرار    شـد    ـه نظر دیگران را ارزیـا ی نمـود  مو ـوعی کـه      نوجوان در جلب

تـوجای در ایـن نــوی از   هــای قا ـل مـرثر اسـت. تتـاو     شــد   ـه خشـونت نوجـوان   

مدل‌واره‌
خشونت‌
‌تصنعی

با‌انگیزه‌
/اقتصادی
‌عاطفی

‌انفرادی

مخاطب‌‌‌
‌ناآشنا‌

سطح‌
خشونت‌
‌پایین
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ورزی از جاـت تعامـل دیگـر کـار ران  ـین دختـران و پسـران وجـود دارد.          خشونت

دیگـر   یدهـد کـه اغلـب ا اارنظرهـا    های انجا  شده نشـان مـی  ها و  ررسی مشاهده

ورزی تصنعی دختران، جنبه تیریکی و تشویقی دارد  و اغلب  ا کار ران  رای خشونت

ا  ـا تصـاویر گـل و    ی ـ« دقیقاً، درستشم همینه، خوب کـردی و... »یر عباراتی کوتاه نظ

لکـن ا اارنظرهـا نسـبت  ـه      گیـرد.  مـی  و پسند قـرار تأیید مثبت مورد های  علامت

ورزی پسران  یشتر  ا سرزنش یا خشونت متقا ل همراه است. این  ه آن معنا خشونت

میـانگین از   طـور   ـه ه گیرد  لکورزی پسران مورد تشویا قرار نمینیست که خشونت

درصد  ا تشـویا   01 ،مجموی  ازدیدهایی که پخش زنده خشونت پسران داشته است

درصـد  ازدیدکننـدگان هـیع تعـاملی  ـا       30 .و  ازخوردهای مثبت همراه  وده اسـت 

درصد کار ران نیز  ازخوردهای منتی نسبت  ه  00اند و آمیز نداشتهمیتوای خشونت

آمیـز   ازدیـدهایی کـه از میتـوای خشـونت     کـه  حالی درند. اورزی داشتهاین خشونت

مثبت  یا و  ازخوردهایدرصد  ا تشو 33میانگین  طور  ه ،دختران  ه عمل آمده است

آمیـز  خشـونت  ی ـا میتـوا   یع تعـامل یدکنندگان هیدرصد  ازد 00 .همراه  وده است

ــد و تناــا نداشــته ــه ا یمنتــ یز  ازخوردهــایــدرصــد کــار ران ن 00ان ــنســبت   ن ی

 اند.ورزی داشته خشونت

 ورزی پسران(: تعامل کاربران با خشونت3جدول )

 بازخوردهای منفی واکنش بی بازخوردهای مثبت 

 درصد 00 درصد 30 درصد 01 آمیزپخش زنده خشونت

 

 ورزی دختران(: تعامل کاربران با خشونت4جدول )

 بازخوردهای منفی واکنش بی بازخوردهای مثبت 

 درصد 00 درصد 00 درصد 33 آمیزپخش زنده خشونت
 

 . خشونت اعتراضی3-5
ای  ه اندازه قلمرو جغرافیـایی کـار ران هـم   ی  تریبون در گستره مثا ه  هاینستاگرا  

میـل  آنکه  ز ان در جاان گسترش یافته است. تریبونی که  ه د یل مختل   یش از

اغلب  یانـا  ایـن   درواق  ها  اشد، صبغه اعترا ی دارد. ا و همدلیه وگو از تتاهمگتت

بون اعترا ی است هرچند مو وی و مخاطب  سته  ه قا ل اعتراض متتاو  است. یتر

اغلب ا راز نار ایتی نسبت  ه فردی خـا    ،در مواردی که معترض ی  نوجوان است
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ی انتقـاد و  غالباً از اعضای خـانواده اسـت و  عضـاً سـاختارها، دولـت و جامعـه مو ـو       

های این مدل از خشونت اعترا ی، اغلب عاطتی اسـت و کمتـر   اعتراض است. انگیزه

ن ایـن  اشـود و مخاطبـان و مسـتمع   انتـرادی ا ـراز مـی    صور   هجنبه تصنعی دارد. 

اعتراض ترکیبی از افراد آشنا و غیرآشنا هستند کـه نوجـوان  ـدون ملاحظـه حـریم      

ورزی نماید. سـطح خشـونت  ها میددل  ا آناش شروی  ه درخصوصی خود و خانواده

خشونت  یشتر است و  ،که در ا تدای پخش زنده ایگونهپایین و دارای نوسان است  ه

 شود.از خشونت کاسته می شد   هدر انتاا 

 
 ای از خشونت اعتراضی (: نمونه3تصویر )
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 واره خشونت اعتراضی (: مدل3شکل )

 

ترتیب در مدل اول خشـونت پسـران و در مـدل دو      رخلاف دو مدل قبل که  ه 

در این مدل نسبت خشونت دختـران و   ،خشونت دختران  ه نیو معناداری  یشتر  ود

کار ر  ه  0 ،کار ر دختر 09کار ر و از  0 ،کار ر پسر 09پسران تقریباً مشا ه است و از 

 ـا   ییهـا البته مو وعا  مورد اعتراض هـر دسـته تتـاو      انتقاد و اعتراض پرداختند

 یکدیگر دارد.
 (: فراوانی خشونت اعتراضی بر مبنای جنسیت 5جدول )

 درصد جنسیت

 00 پسران

  07 دختران
 

 ها واره شناختی مدل ل علتی. تحل6
لــذا   ای پیچیــده و  ــا متغیرهــای متعــدد اســتانیــراف خشــونت نوجوانــان پدیــده

 سـتر  آنکـه   ویـژه  ـه  ، ـرد  ه مقصـود نمـی   رهعاملی در خصو  آن  ت  شناسی علت

مدل‌واره‌
خشونت‌
‌اعتراضی

با‌انگیزه‌‌
‌عاطفی

‌انفرادی

مخاطب‌آشنا‌و‌
‌غیرآشنا‌‌

سطح‌خشونت‌
‌پایین
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ای نوین و پویا  ر پدیده عنوان  هارتکاب این انیراف یعنی شبکه اجتماعی اینستاگرا  

 شناسـی  علـت های مسئله افزوده است   نا راین  ایسته است  ـرای تیلیـل   پیچیدگی

هـای نظریـا  مختلـ     آمـوزه هـا و  ورزی نوجوانان در اینسـتاگرا ، رهیافـت  خشونت

جاـت تـدقیا  یشـتر، متنـا ر  ـا       حـال  عـین  در سته شـود.   کار  هتلتیقی  صور   ه

مجـزا مـورد    صـور    هانوای خشونت  شناسی علتهای خشونت، انوای مدل یها تتاو 

لکن  اید توجه داشت که ممکن است  رخـی علـل و عوامـل و تبعـاً        یث قرار گیرد

 ل قا ل طرح  اشند. رخی نظریا  در چند مد

 خشونت کارناوالی شناسی علت. 6-3
کلی رفتار خشونت کارناوالی،  یش از همه مخت  کسانی اسـت کـه از جامعـه    طور  ه

 یریهایی که  ا توجه  ه تتسآن یعنیاند  نشینی میکو  شدها  ه حاشیهیطرد شده و 

از و ی ـو فاقـد هرگونـه قـدر ، امت    یخـود دارنـد خـود را قر ـان     یت زنـدگ یکه از ماه

از ایـن رهیافـت  ـر     .(022 ،  .0087کننـد )آقـایی،   در جامعه قلمداد می یگاهیجا

تـوان نتیجـه گرفـت، نوجوانـانی کـه موفقیـت و       ی  استد ل کل  ه جزء می یمبنا

اند،  یشتر مستعد انجا  خشـونت  شکوفایی کمتری را در زندگی شخصی تجر ه نموده

ند هرچند قطعیت و صیت این مو وی در خصو  خشونت نوجوانـان  کارناوالی هست

جات که مورد  ررسی علمی و تجر ی مستقل قرار نگرفته است، قا ـل خدشـه     ه این

نظریه پسـران  زهکـار کـوهن اسـت کـه       یهااست لکن این نتیجه همسو  ا رهیافت

 یعاسـت کـه در سـاختار اجتمـا     یافـراد  یجمع ـپاسخ دسته یفرهنگ  زهکارخرده

کـه   یایمـاد  یای ـ ـا  و مزا  یت اجتماعیکسب موقع یداشته و  را یکسانیت یموقع

فرهنـگ  کنند و انتخاب خـرده یم یشود احساس ناتوانت حاصل میین موقعیتب  ا  ه

فرد  ر اسـاس   یت اجتماعیکسب موقع یاست  را یحلراه یجمعطور دسته زهکار  ه

ر اسـت  یپـذ شـان امکـان  یهـا  را انجـا  آن رفته شـد و  یکه از طرف آنان پذ ییارهایمع

هـای ا ـراز خـود    نوجوانانی کـه خـود را عـاجز از فرصـت     .(70 ،  .0080، ی)احمد

کننـد و نـه   یجامعـه را نـه رد م ـ   یشده و مسـلط فرهنگ ـ نییهای تع ینند، ارزش می

دارد  تأکیـد  ین ـیرزمیهـای ز خا  از ارزش ییهاسازند  لکه صرفاً  رگونهیدگرگون م

 یکه  خش ییهاح ارزشیو تتر یسرگرم یی، ماجراجویریهمچون خطرپذ ییهاارزش

 ـ دهد اما گاه در عمل  ه آنل مییاز جامعه متعارف را تشک  یروادهی ـازحـد ز شیهـا  

شود حاصل آنکه واکنش افراد جوان و نوجوان در پاسـخ  ـه میـدود ودن امکـان      می

ان خودساخته اسـت کـه  ـه    جیاز ه ییهاگونه ها متوسل شدن  ه ه فرصت یدسترس
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ها ( و  ا هدف فرار از واقعیت010 ،  .0080خود آنان اختصا  دارد )وایت و هینز، 

قسـمتی از   درهرحالگیرد.  اید توجه داشت که و دنیای منطا و استد ل صور  می

های رسمی یا غیررسمی حاکم  ر جامعه واقعی علل خشونت کارناوالی را  ا میدودیت

هـای واقعـی   اگر نوجوانان  توانند هیجانا  نوجوانی را در مییطآنکه  چهارتباط داد. 

خـا  اینسـتاگرا   ـرای تخلیـه      طـور   ه روز دهند، جذا یت و سام فضای مجازی و 

گردد. از همین جاـت اسـت کـه گتتـه شـده اسـت       احساسا  و هیجانا  کاسته می

 ـه کشـورهای   ورزی  یشتری نسـبت  فضای مجازی کشورهای  سته، مستعد خشونت

شد  و فزایندگی درجـه خشـونت    .(Jaishankar, 2008, p. 290آزاد و لیبرال است )

توان  ه مجازی  ـودن ارتبـاط و   اینستاگرامی نوجوانان در خشونت کارناوالی را نیز می

در آنکـه   چـه  ،گرهای درونی در روا ط مجازی ارتباط دادسازی کنترلساولت خنثی

گرهای درونی نیز در آن  یشتر است و  ـرای  ازی کنترلسفضای مجازی امکان خنثی

   هیع مان  خاصی وجود ندارد. ا راز خشم و خشونت تقریباً
 

 

 دخیل در خشونت کارناوالی شناختی جرمهای  همؤلف(: 4شکل )
 

 خشونت تصنعی شناسی علت. 6-2
 ـرای  آینـد اغلـب چیـزی    شدن  رمـی  نوجوانانی که در تلاش  رای ا راز وجود و دیده

آنکـه   چـه دارد، در اختیـار ندارنـد    تأکیـد هـا  عر ه کا هایی که  ـازار رسـانه  ـر آن   

های اکتسا ی خا  نظیر تیصـیلا ، تخصـ ، ثـرو  و...    نوجوانان اغلب فاقد ویژگی

 فردیت‌زدایی

فقدان‌
موقعیت‌‌
 اجتماعی

فرصت‌های‌‌
 نابرابر
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شدن عموماً  ه رفتارهای خلاف عرف، اخلاق و قـانون متوسـل    لذا  رای دیده  هستند

انجا  شدن  دیدهترین ا زارهای کودکان و نوجوانان  رای  شوند. یکی از در دسترسمی

آنکه عموماً خشـونت از یـ     جات  هورزی است رفتارهای غیرعادی در قالب خشونت

گیـرد و  کودد یا نوجوان مورد انتظار نیست،  یشتر مورد توجـه مخاطبـان قـرار مـی    

ونت تصـنعی را  زمانی که فرد نوجـوان خش ـ اغلب  ازخوردهای فراوانی  ه همراه دارد. 

لذا   شودکند در مواردی که  ا  ازخوردهای مثبت و تشویا دیگران مواجه میآغاز می

 آورد حسـاب   ـه های دیگران را ی  عامل استمرار خشـونت تصـنعی   توان واکنشمی

(Bandura, 1965, p. 592). افزاید سرایت  ا ی ایـن پدیـده   ها میآنچه که  ر نگرانی

واسطه درآمـدزایی و منتعـت اقتصـادی    نوجوانان است که  عضاً  هدر میان کودکان و 

 یشـتر، مو ـوی مـورد حمایـت و تشـویا دیگـران و       کنندگان  حاصل از جذب دنبال

 گیرد.والدین نیز قرار می

پـروری   کـودد ، «خـودکنترلی پـایین  »توان  ر مبنای نظریـه  از منظر دیگری می

نظریـه   یهـا نمود. تطبیا رهیافـت  عامل خشونت تصنعی مطرح عنوان  هناصییح را 

هـا در مقطـ  فعلـی کـه  ـر ار ـای       خودکنترلی پایین  ا فرزندپروری رایـج خـانواده  

توان  خشـی از  می و وح  هدهد که نشان می ،حداکثری نیازهای کودد استوار است

ورزی نوجوانان در اینستاگرا  را  ه خودکنترلی پایین نوجوانـان مر ـوط   علل خشونت

تـوجای کـه تر یـت ایـن نسـل  ـا       عمـومی تتـاو  قا ـل    طور  هآنکه  تو یحساخت. 

زیستی  اشد معلول ـ   فردی یهامر وط  ه تتاو آنکه  های گذشته دارد  یش از نسل

ط اسـت. در  یوتتـر ای توأ   ا افراطنشده حساب صور   هنیوه تعامل والدین است که 

هـای کودکـان   تمـایلا  و خـواهش  دوران کودکی والدین عموماً در مقا  ار ای تما  

شـود  ای نـامتوازن کنتـرل مـی   گونهآیند لکن در دوران نوجوانی افسار تر یت  ه رمی

ها در فضای حقیقی افـزایش و در فضـای مجـازی نوجـوان     گیریای که سختگونه  ه

 نا راین عجیب نیست که نوجوان رها شده در فضای   شودکاملاً  ه حال خود رها می

 رای جلب نظر دیگـران  ـه هـر     ،ا  که از خودکنترلی پایینی  رخوردار استاینستاگر

 0رفتاری و از جمله خشونت متوسل شود.

                                                           
کنـد  زهکـاری و   و کنتـرل  ـعیتی را تجر ـه مـی     یکه ی  فرد فشارقو.  ه اعتقاد الیو  و همکارانش هنگامی0

   .(021 ،  .0080گیرد )ولد، خشونت در  ا ترین حد ممکن قرار می
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 دخیل در خشونت کارناوالی شناختی جرمهای  همؤلف(: 5شکل )

 

 خشونت اعتراضی شناسی علت. 6-5
فـردش کـار ران یـا     ژه و منیصـر ه ی ـهـا و ا زارهـای و  که  ا قا لیتاین  ر علاوهنستاگرا  یا 

 ـه اطلاعـا  و    یامکـان دسترس ـ  ،تته خود کـرده اسـت  یشاروندان فضای مجازی را ش

ش داده یهـای مشـاور را افـزا   ها و چارهغریبه یان و حتیجز یا  زندگی دوستان، آشنا

خـود را  ـا    یآورده تـا زنـدگ   وجـود   هکار ران  یامکان  یشتری  را ین دسترسیاست. ا

اینکـه افـراد  اتـرین لیظـا  خـود را  ـا        جاـت   ـه این مقایسه سه کنند. یگران مقاید

اغلب شـخ  را  ـه مـأیوس     ،کنندهای ویژه از  اترین زاویه منعکی می یشترین جلوه

سه ین مقایت  رآمده از ایو میروم یسازد. احساس ناکامشدن از و عیت خود دچار می

دهـد  و  ـه تشـدید    مـی ش یترس از دست دادن و جاماندن را در افـراد افـزا   ،یاجتماع

ی  احساس روانی اسـت کـه    0ه جا ماندنیا ترس از  قی 0انجامد. فومویاحساس فومو م

در نتیجه آن فرد خود را در مقایسه  ا گروه رقیب یـا دوسـتان کـه در نظـر او در حـال      

خاصیت، جامانده و مـأیوس    خش هستند، کمجالب و لذ  یهاتیپیشرفت یا انجا  فعال

های تجر ی  ا قاطعیـت نشـان داده   های حاصل از  رخی پژوهشافتهی یند. از رقا ت می

                                                           
1. FOMO 
2. Fear of missing out 

خودکنترلی‌‌
‌پایین

تشویق‌
‌دیگران

فرصت‌های‌‌
 نابرابر
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جـاد احسـاس   یو ا یسـه اجتمـاع  یآوردن امکان مقا نستاگرا   ا فراهمیت در ایاست عضو

ا گسترش فومو در عمـو  کـار ران   یو ا طراب ممکن است  ه  اور  یت، نگرانیمیروم

زیرا مشـاهده    (007 ،  .0022پور،  انجامد )مقدس و قاسمیینظر از سن و سال  قط 

، یلیتیص ـ ی، ارتقایهای شغلا  خا  مثل موفقیتیهای مثبت از تجر ب پستیو تعق

هـای تولـد و امکانـا     های خا ، جشنتترییی، گذران اوقا  فراغت  ه شیوه یسترها

ا ی ـمنـدی  ا فرصـت  اـره  ی ـکه خود امکـان و   یکنندگان ناخواه دنبالخواه یلوکی زندگ

که آگنیو در   گونهسازد. درحقیقت آنو مأیوس می متأثر ،دست را ندارند نیای از اتجر ه

انجامـد  دارد چنین روا ط منتی  ه هیجانـا  منتـی مـی    یان می« فشار عمومی»نظریه 

(Agnew, 1992, p. 57).    افتـه در نتیجـه   یدر خصو  نوجوانان احسـاس فومـو انتقـال

 یهـا نوجوانان شـناخت کمتـری از واقعیـت   آنکه  حضور در اینستاگرا   یشتر است چه

لذا این چنـین اسـت کـه در      زندگی دارند و فضای مجازی را فراتر از واقعیت  اور دارند

آید کـه مسـبب آن را در درجـه    ها نوعی احساس رنجش، ناکامی و ناراحتی پدید میآن

از خشـونت   یننـد و  ـا ا ـر   اول اطرافیان خود و سپی سـاختار اجتمـاعی و دولـت مـی    

 آیند.در مقا  واکنش  ه این و عیت  رمی یانتقاد
 

 
 دخیل در خشونت کارناوالی شناختی جرمهای  همؤلف(: 6شکل )

 

 . راهبردهای کنترل خشونت نوجوانان در اینستاگرام9
 ه سمت خارج شدن از کنترل و سرایت  ه  سرعت  هخشونت نوجوانان در اینستاگرا  

‌فرصت‌های
‌نابرابر

روابط‌
‌منفی

‌‌‌خشونت
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فوریـت دارد کنتـرل    حا ـر  حـال  درلکن آنچه که   کند می دیگر همسا ن سوق پیدا

ورزی و استقرار حالت پایدار اسـت. درحقیقـت در و ـعیت    سرایت و گستره خشونت

در  ،او ً :نوجوانان و ممانعت از گسترش آن  ز  استورزی  خشونتکنونی  رای ماار 

سیاست جنایی مشارکتی، شـاروندان جامعـه را  ـه مشـارکت اجتمـاعی در       الگوواره

 ه کنترل صدما  نظر « بیکاهش آس»کرد یرو ی رمبنا ،ثانیاً  مقا له  ا جر  فراخواند

ایـن  هـای   هنجاری ومرج و  ی  ه هرج« فوری و متناسبهای  واکنش» ا  ،داشت و ثالثاً

 شبکه اجتماعی خاتمه داد.

 زدایی ت اجتماعی شهروندان با مسدویتش مشارکی. افزا9-3

سازی اینستاگرا  و دشواری استتاده از این شبکه اجتماعی هرچنـد از   پی از مسدود
لکن  افـت اجتمـاعی فعـال در ایـن شـبکه        شمار کار ران چندان کاسته نشده است

سـال و  کـه از شـمار کـار ران  ـزر      ایگونه ه ،شد یرا  معنادارییاجتماعی دچار تغ
هـای اجتمـاعی دارنـد، کاسـته شـد.      افرادی که پایبندی  یشتری  ه مقررا  یا ارزش

سـال در ایـن    32درصـد افـراد  ـا ی     07 ـیش از   0022در سال آنکه  شاهد سخن
درصـد کـاهش    07این آمار  ـه   0020لکن در سال   شبکه اجتماعی فعالیت داشتند

 ـا ایـن تغییـر در  افـت      .(0020یافته است )مرکـز ملـی افکارسـنجی دانشـجویان،     
اجتماعی، نوی میتواهای  ارگذاری شده و نوی استتاده از این شبکه نیز متتاو  شده 

ـ   های آموزشی، مباحثـا  سیاسـی  پیش از مسدودسازی میتواها و پخش زنده .است
توجای از میتوای این شبکه داشـت پـی از   اجتماعی و موارد مشا ه دیگر سام قا ل

پسـند  ای و عامـه ای  ـه فرهنـگ تـوده   ملاحظهرا   ه طرز قا لمسدودسازی، اینستاگ
پراکنی و خشونت جایگزین مو وعا   نگاری،  رهنگی، نتر نزدی  شده است و هرزه

و خـارج از اراده   یجاـان  یاجتمـاع هـای   شبکه یپیشین شد. هرچند  ه لیاظ پلتترم
 یدر قلمـرو فارس ـ  انی ـرانیجات که عمو  تعـاملا  ا  لکن  ه آن  است ایران تیحاکم
در  رانی ـا یمجـاز  یفضـا  انیمتصـد هـای   یگذار استیلذا س  استها  شبکه نیز ان ا

موجب  اینستاگرا  یدودسازتوان گتت که مس می تی ا قاطع است و مرثرخصو   نیا
تبـ  ایـن     ـه   زرگسان شـده اسـت و   عمو  یو حت اندیندار  ،یحذف شاروندان شر

 یاسـلام جامعـه ایـران    یفرهنگ ـ یرغم غنا یعل نستاگرا یز ان ا یقلمرو فارس مو وی
تـر   تر و  ـد اخـلاق   مراتب مسمو   ه ،ندارند یکه مسدودساز دیگر کشورهانسبت  ه 

های فارسـی قبـل و   نمونه ی  مطالعه تجر ی که  ر مو وی تنوی جود عنوان  ه  است
یان  یشتر دهد مسدودسازی  اعث  نشان می ، عد از مسدودسازی تمرکز نموده است

هـای سـتید  ـا هـدف     در مقوله جنسیتی و کاهش جـود  خصو   ههای سیاه جود
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لـذا همـان    (000 ،  .0088خنده صرف شده اسـت )طـالبی میرزایـی و ماـدوی،     
 عنـوان   ـه اند  اید اذعان نمود مسدودسـازی  طورکه دیگر پژوهشگران نیز  یان داشته

هـای فضـای سـایبر عمـل     شکنیی  ا زار اجتماعی اثر خش  رای جلوگیری از حریم
 یمیسـل   آ ادی   حاجی ده002 ،  .0020، دیگراننخواهد کرد )معراجی اسکو ی و 

تـوان  ـمن جلـب مشـارکت     میزدایی  یت لکه  رعکی  ا مسدود ،(0020، یو دهقان
 ـا  ـه   یشتر از فضـای سـایبر را   ، صیانت هرچه  یا والدین سالفرهنگی کار ران  زر 

 یوقت ـچـه آنکـه   تأمین نمود. جریان انداختن مشارکت عمومی از طریا نای از منکر 
نوجـوان  کـه  این  ـر  علاوهفضای اینستاگرا  حضور داشته  اشند،  پدر و مادر نوجوان در
 نیـز  نیوالد در فرض انجا  چنین اقداماتی،دهد  می انجا  شکنانهکمتر اقداما  هنجار

پایبنـد  ـه   افراد  یوقتهمچنین  کنند. می را کنترل متوجه مو وی شده و آن تر  یسر
 0و پسـند  دی ـتول شتریجذاب سالم   ی اشند میتوا شتریفضا   نیدر ا  یشر دیانت و

 ناسـالم  ی سالم  ـا  رفتـه و  ازدیـد میتـوای    میتواها دی ازد ترتیب این  ه شود و می
تـوان اذعـان    مـی  سیاست فعلی مسدودسـازی  حالی است که  ا . این درشود می کمتر

 اند. خارج شده نستاگرا یافراد از ا نداشت که اغلب ای
آن  ایـد   ر علاوهلکن ناکافی است و    ز زدایی   اید توجه داشت که مسدودسازی

اعتنایی کار ران در فضای مجازی را کاست. یکی از د یل عـد  اقـدا    تتاوتی و  ی ی
کـه در فضـای مجـازی مشـاهده      یآمیـز  ـا رفتارهـای خشـونت   شاروندان در مقا له 

اگـر نـا ر    0مداخلـه نـا ران  نمایند ناشی از کثر  نا ران است. مطا ا  ـا نظریـه   می
رود ولی اگر چنـد  خشونت تناا  اشد احتمال مداخله وی  رای توق  خشونت  ا  می

د.  ه دیگر سخن احتمال مداخله پایین خواهد آم ،نتر  ا هم نا ر وقوی خشونت  اشند
شود تا احساس مسئولیت در میـان ایشـان تقسـیم شـود     رشماری نا ران سبب میپُ

اجتماعی که شـمار  های  شبکه ویژه  هدر فضای مجازی و  .(92 ،  .0080)مریسان، 
 یشتر میقا اسـت  لـذا  ـروری     مراتب  همتعددی از افراد حضور دارند این و عیت 

نگی شاروندان در فضای اینسـتاگرا  کـه امـروزه    است  ا تتایم اهمیت مشارکت فره
ایشان  ه جریان  مرثرزیستگاه اول کودکان و نوجوانان شده است، مشارکت اجتماعی 

نسـتاگرا  و افـزایش مشـارکت اجتمـاعی     ی ا تغییـر  افـت اجتمـاعی ا   آنکه  افتد. چه
ورزی  خشونتتوان از ا زارهای موجود در این شبکه  رای کنترل سادگی می کار ران  ه

   0استتاده نمود.

                                                           
1. Like  
2. The intervention of observers  

 ـ «Restrict»های میدود کـردن   ن امکانا  ا زاریاز ا یکی  0. گـزارش مرتکبـان    ـا  « block»ا مسـدود کـردن   ی

 .خشونت توسط دیگر کار ران است
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 های کاهش آسیب. کاربست سیاست9-2

ها و یکی از راهکارهای مراقبت از سلامت عمومی است و  ه سیاست 0کاهش آسیب

ها کاهش آثار، عواقب و عوارض انیراف یا شود که هدف اولیه آنهایی اطلاق می رنامه

 ی را ینیجایگزین نوکاری است. در حقیقت کاهش آسیب سیاستی است که  زه

پور و  رخطر افراد جامعه است )رحیمیپُ یهای  القوه در رفتارهااز آسیب یریجلوگ

گرایی است و در رویکردکاهش آسیب مبتنی  ر مبانی واق  .(99 ،  .0083، دیگران

پذیرد که دف  یا کنترل کامل انیراف یا مواجاه  ا مسا ل اجتماعی این واقعیت را می

لذا  ا تمرکز  ر اقداماتی که صدما  ناشی از  زهکاری را کمتر   ممکن نیست زهکاری 

 از را ها بیآس کند درصدد ماار عواقب منتی انیرافا  یا جرایم است. این رویکرد،می

بیآس و شود یم وارد خودش  ه فرد اقدا  از که ییهابیآس کندیم ی ررس جنبه دو

 یهااستیس هرچند .کندیم وارد جامعه  ه خود جر  ای یانیراف رفتار  ا فرد که ییها

 ،دیگرانو  پور یمیرح) شودیم مطرح 0مخدر مواد میجرا ی را شتری  ب،یآس کاهش

 گرید کنترل ی را ریتدا  نیا از تا ندارد وجود یمانع عیه لکن .(130  . ،7008

 علل  ه تیعنا  ا .شود استتاده بریسا یفضا در نوجوانان خشونت مانند انیرافا 

 ییها مکان رفتنیپذ طرح، قا ل بیآس کاهش ریتدا  از یکی نوجوانان یورزخشونت

 حضور نمونه عنوان  ه  است نوجوانان 0«شده کنترل خشونت» ا راز و جانیه هیتخل ی را

 نوجوانان ی را یمتعدد یاحتمال یهای دآموز و هابیآس است ممکن که ها ورزشگاه در

 یرها یفضا  ه نسبت یشتری  یریپذکنترل که جات  دان  اشد داشته همراه  ه

 آنکه چه .است بیآس کاهش یهااستیس یراستا در یمناسب نهیگز دارد، نستاگرا یا

 ییهامکان در را خود خشم و جانیه هیتخل و حضور طیشرا نوجوان که یصورت در

 نستاگرا یا یفضا در خود یکارناوال یهاخشونت از نند،ی ب مساعد هاورزشگاه رینظ

 از دسته آن  ه نهیهزکم یدسترس اجازه و مجوز صدور لیتسا نیا از فراتر .کاهد یم

 ی را یمناسب نهیگز تواندیم دارد میدود خشونت که یید ویو غیر رخط یهای از

 سطح ،او ً :چراکه . اشد نستاگرا یا در نوجوانان یورزخشونت یهابیآس کاهش

 کنترل توانیم شتری  و  اتر ییهای از نیچن قالب در را نوجوانان تعاملا  و خشونت

فقط متوجه  ازیکن  درهرحالی یهای خشن وید و ازی یهاآسیب ،اًیثان  نمود ماار و
                                                           
1. Damage reduction 

 دهنـد یم قرار معتادان اختیار در را استریل مواد و هامکان مخدر مواد امن مصرف  رای هادولت نمونه عنوان  ه. 0

 آن از ناشـی  اجتمـاعی  نـامطلوب  آثـار  و ایـدز(  و هپاتیـت  یهـا یمـار ی)  مخـدر  مواد مصرف فردی عوارض تا

 شود. کنترل مصرف(  ه دیگران تیری  و ی)هنجارشکن

3. Controlled violence 



 0020 پاییز ♦ 30 پیاپی ♦ 0شماره  ♦ 00سال                                                         0222

 شود.اجتماعی ناشی از خشونت اجتناب می یهاشود و  ا این تد یر از آسیبمی

 اید توجه داشت که کار ست سیاست کـاهش آسـیب در خصـو  ایـن مو ـوی      

ل عـد   ی ـتـرین دل حساسیت آن، خالی از مخالتت نخواهد  ود و یکی از ماـم  جات  ه

است کاهش یس»همچون  ییکردهایران  ه اتخاذ رویگذاران در جامعه ال سیاستیتما

ایـده منطقـی موانـ     فـ   که از حیث عقلانی قا ل توجیه و مبتنی  ـر هزینـه  « بیآس

اسـت  یه و درمـان( و س ی) ا هدف تنب یکرد سنتیان رویکن در تقا ل میاست. ل یشرع

، « ـد  » ی( مباحـث اصـول  یو اجتمـاع  یب ) ا هدف ارتقاء  اداشت فـرد یکاهش آس

است کاهش آسیب قا ل طـرح اسـت و   یه سیدر توج« تزاحم»و « یاجتمای امر و نا»

در « یاجتمـای امـر و نا ـ  »و « تزاحم»که مباحث دهد نشان می ین مطالب اصولییتب

دهـد  مـی  یکـرد سـنت  یب  ـر رو یاسـت کـاهش آس ـ  یح سیغالب موارد حکم  ه تـرج 

در خصو   یهایلذا توسعه چنین سیاست  (000 ،  .0087، دیگرانپور و  )رحیمی

 مو وی خشونت  ا مان  فقای و اصولی خاصی مواجه نیست.

 ترمیمیـ  ت و فوریت واکنش قضاییی. حتم9-5

های رایج خـود ماننـد خشـونت تصـنعی  ـا      ورزی نوجوانان در  رخی از مدلخشونت

منطبـا اسـت و    0«یت ا ـزار ی ـعقلان»یـا   0«ایوسـیله  ـ  ت هـدف یعقلان» یارهایمع

ها ورزی آنکنند و خشونتعمل می یاز نوجوانان در توسل  ه خشونت عقلان یاری س

، 0089، دیگـران )طالعی و  ل قرار دادیمورد تیل ی  رفتار عقلانی عنوان  هتوان  می را

ن معنا نوجوان کارآمدترین ا زار را  رای رسـیدن  ـه هـدفی کـه دارد     یدر ا .(03  .

 رگزیده است. ا زاری که  ه  اترین صور  ممکن، ترجییا  و منـاف  وی را میقـا   

شت که یـ   کمترین هزینه را  رای وی در ردارد.  اید توجه دا حال عین درسازد و می

های احتمـالی اسـت. در و ـعیت فعلـی کـه      روی این انتخابِ عقلانی توجه  ه هزینه

د مصادیا و میتوای مجرمانـه توجـه خاصـی  ـه خشـونت     عملاً  ه جاا  فنی و تعد 

گیرد و اغلب واکـنش خاصـی متوجـه ایـن     ورزی نوجوانان در اینستاگرا  صور  نمی

ی در ارزیا ی نوجوان  سیار پـایین در نظـر   ورزهای خشونتشود، هزینهنوجوانان نمی

تتـاو   ـه   نوجوانـان  ـی  »هایی کـه توسـط   ورزیخشونت ر  علاوهلذا   شودگرفته می

نیـز چـون    3«نوجوانان خطر گریز»گیرد صور  می 0«نوجوانان خطرپذیر»و  0«خطر

                                                           
1. Means-End Rationality 
2. Instrumental Rationality 

3. Risk Neutral teenagers 

4. Risk Lover teenagers 
5. Risk Averter teenagers 
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زنند،  ا خیالی آسوده  ه خشـونت  ورزی، عاقبت ناخوشی را تخمین نمی رای خشونت

پردازنـد.  ـا ایـن مبنـا   ـرای ماـار اپیـدمی خشـونت نوجوانـان در          ینستاگرامی میا

شکستن این میاسبه نوجوانان  ا افزایش حتمیت و فوریـت واکـنش    اینستاگرا  درهم

 ه خشونت  روری است. در این میان مسئله اصلی اصل واکنش فـوری  ـه مو ـوی    

تواند از سنخ تدا یر ترمیمی می است و نوی واکنش در درجه دو  اهمیت قرار دارد که

هـای  های خانوادگی یا ا تکارهای دیگری نظیر آموزشـگاه گیری، نشست نظیر میانجی

 اشد. همچنین ممکن است تدا یر واکنشی از سـنخ تـدا یر قضـایی ماننـد      0جایگزین

های نقصان یافته  اشد کـه  ـا توجـه  ـه رویکـرد مناسـب       اقداما  تر یتی یا مجازا 

ار  ه  زهکاری اطتال و نوجوانان و ناادهای ارفاقی متناسب نباید  ا نگرانـی از  گذ قانون

ورزی نوجوانـان در اینسـتاگرا  را   واکنشـی در خصـو  خشـونت    اقداما  قضایی،  ی

هـای موجـود در نظـم کنـونی قـوانین کیتـری در       واکـنش  ،او ً :آنکـه  ادامه داد. چه

را هــا  و نبایــد ایــن واکــنشخصــو  اطتــال و نوجوانــان مطلــوب و مناســب اســت 

های عد  واکنش نسـبت  ـه نوجوانـان  زهکـار و     هزینه ،ثانیاً  گیرانه تلقی نمود سخت

توان از آثـار منتـی    نمی از این و عیت  سیار  ا ست. درحقیقت متأثرسایر نوجوانان 

الذکر، وجود تدا یر قضایی لذا در کنار تدا یر فوق  انتعال در این خصو  غتلت ورزید

 ورزی نوجوانان  روری است.نیز در منظومه مقا له  ا گسترش خشونت

 گیرینتیجه
انـد. یکـی   سا قه در معرض انیراف از اخلاق و قانون قرار گرفتهای  یگونهنوجوانان  ه

ویژه اینستاگرا  توسل  ه خشونت است. ها در فضای مجازی و  هاز رفتارهای رایج آن
                                                           

هنجار تد یری است کـه در  رخـی کشـورها     ان نا هآموز دانش رای « جایگزین یهاآموزشگاه»از  ی ردار.  اره0

توان در قالب پیشـگیری ثالـث  ـا تمرکـز  ـر      یها  ه عنوان ی  اقدا  تر یتی ماین آموزشگاه .شودیدنبال م

کـار  سـت. ایـن      یشـتری  ـه  هـا  ز  و اختصاصـی را  ـا قـو      ان دارای پیشینه خشونت آموزشآموز دانش

آمـوزان  ه آن دانـش ی ـمیور هستند که  ر پا ای از  رنامه پیشگیری از جر  آموزشگاهها درواق  گونهآموزشگاه

شوند که تری مشغول  ه تیصیل میهای کوچ معمولی جدا شد و در آموزشگاه یهانجار از آموزشگاهه هنا 

هـای جـایگزین   د هرچند مدل استاندارد واحدی از آموزشگاهامکان حمایت  یشتر از ایشان وجود داشته  اش

هـا  تواننـد فضـای آموزشـی      رای کودکان  زهکار وجود ندارد ولی  اور عمومی  ر آنست که ایـن آموزشـگاه  

جـایگزین در ا تـدا    یهـا های معمولی  رای این کودکان مایا کنند آموزشـگاه تری  ه نسبت آموزشگاه مثبت

شناسی نیز قرار لیکن در عمل این رویکرد مورد توجه جر    سیار موفا و تیزهوش  نا شدآموزان  رای دانش

سـطح ثالـث    یریشگیدر پ یقا  نسبیتوف ییهان آموزشگاهیاند چناثبا  نموده یمختلت یهاپژوهش گرفت.

ن یگزیجـا  یهـا از آموزشـگاه  ین  رخ ـیگزیجـا  یهاتن کاکی در اره آموزشگاهیا استیه تیقیاند  ر پاداشته

نتـی و  ل  ه درس و آموزشگاه و  ا   ـردن اعتماد ـه  یتما یلیت تیصیمانند  ابود و ع یتوانستند  ه اهداف

 .(Cox & et al., 1995ند )یکاستن از سطح انیراف و خشونت موفا عمل نما
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ــز و   ــرل گری ــاختار کنت ــدودیتس ــونت  می ــتاگرا  فرصــت خش ــذیر اینس ورزی را ناپ

نظیر کـار ران در اینسـتاگرا    که گمنامی  یازپیش تسایل نموده است. هنگامی  یش

ای تصـاعدی  گونـه شود  ـه  ا همراهی جمعیت متراکم نوجوانان در این فضا همراه می

گمنـامی  »بِ ا د. گـویی ترکی ـ یرفتارهای مخرب و ناهنجار از سوی نوجوانان  روز می

پنـداری و در اکثریـت    تندر فضای اینستاگرا  توهمِ رویین« جمعیت متراکم»و «  ا 

ورزی هـا را آمـاده ارتکـاب هـر نـوی خشـونت      کنـد و آن  ودن را  ه نوجوانان القا مـی 

ا ـراز خشـونت توسـط کـار ران       ستر و ساختار خا  اینسـتاگرا ،  ر  علاوهنماید.  می

نوجوان در فضای مجازی معلول عوامل مختل  فردی و اجتماعی است که این عوامل 

ورزی مضاعتی موجبا  خشونت صور   هدر ترکیب و تعامل  ا یکدیگر تشدیدیافته و 

ورزی نوجوانـان اغلـب در سـه مـدل مختلـ       نمایـد. خشـونت  نوجوانان را فراهم مـی 

شـود.  انجـا  مـی  « یخشـونت اعترا  ـ »و « یخشونت تصـنع » ،«یخشونت کارناوال»

گیـرد. ایـن   های ماجراجویی و تخلیه هیجـان صـور  مـی   انگیزه خشونت کارناوالی  ا

گروهی انجا   صور   هورزی که  یشتر در میان پسران شای  است اغلب مدل خشونت

ی شود علت اصلی رخداد چنین خشونتی  یش از همه  ه فقـدان فرصـت شـکوفای    می

های فرصتی  ا میدودیت شود زمانی که این  ی رای این دسته از نوجوانان مر وط می

 صـور    ـه شود، تخلیه هیجـان  شدید جامعه  رای شادی و نشاط اجتماعی همراه می

در دسـترس نوجـوان  ـرای خشـونت     های  کی از گزینهیگیرد و  می زیرزمینی صور 

ورزی، خشـونت تصـنعی یـا     خشـونت  اینستاگرا  خواهد  ـود. مـدل دیگـر   زیرزمینی 

گیرد.  رخلاف مـدل قبـل ایـن مـدل     صور  میشدن  دیدهنمایشی است که  ا انگیزه 

شـود.  انترادی انجا  می صور   هخشونت،  یشتر در میان دختران شای  است و اغلب 

مشـخ    طـور   ـه ورزی مداخلـه دارنـد   عوامل مختلتی در وقوی این نوی از خشـونت 

تشـویا  »که اغلـب ناشـی از تر یـت ناصـییح والـدین اسـت و       « نییپا یخودکنترل»

ترین عوامل پیدایش این مدل نوین خشونت یعنی خشونت نمایشـی یـا   مام« دیگران

های  و تشویا دیگران  ر دمیده شدن در شعلهها  تتاوتی خانواده تصنعی شده است.  ی

منتعـت  در فضـای مجـازی   شـدن   دیـده اسـت  زمـانی کـه     مـرثر این خشونت  سیار 

اقتصادی  رای نوجوان دارد، رفتارهای  دارزش نوجوان توسط والدین نادیده گرفتـه  

آمیز نوجوانـان  ازخوردهـای   دیگر، عمو  کار ران  ه رفتارهای خشونت شود ازسویمی

های نوجوانانی را که ممکن است در فضای دهند و این مو وی انگیزهمثبتی نشان می

آمیـز  نگرفته  اشند،  رای اسـتمرار رفتارهـای خشـونت    واقعی چندان مورد توجه قرار

ورزی دختـران  ـیش از پسـران امکـان     سـازد. در ایـن مـدل خشـونت    دوچندان مـی 
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جات فطـری  دختران  ه همدرواق  درگیرشدن در رفتارهای توأ   ا خشونت را دارند  

دارند ن شد دیدهتوجای و تبعیض جنسیتی در خانواده  یشتر نیاز  ه دلیل کم و هم  ه

را  ه همراه دارد، میل  یشتری  یها  ازخوردهای مثبت  یشترو زمانی که اقداما  آن

 ه ادامه رفتارها خواهند داشت. مدل سو  خشونت یعنی خشونت اعترا ی نوجوانـان  

ایـن   .ا خـانواده اسـت  یدر نتیجه کنترل شدید خشم و نار ایتی فروخورده از جامعه 

ورزی مدل  ه نیو تقریباً  را ری در میان دختران و پسران وفـور دارد. مـدل خشـونت   

ازهمه معلول روا ط و تعاملا  اجتماعی منتی نوجـوان  ـا خـانواده یـا      اعترا ی،  یش

شـود و فضـای   جامعه است که  ه هیجانا  و احساسا  منتی در درون وی منجر می

 ـرای تسـکین ایـن هیجـان در نظـر گرفتـه        مساعد و در دسترس اینستاگرا  راهـی 

شود. نباید نادیده گرفت که قسمتی از این هیجانا  منتی ناشی از احساس فومـو   می

زنی طو نی در اینستاگرا  و مقایسـه و ـعیت    یا جاماندن از دیگران است که از پرسه

شـود، قسـمت دیگـر    واقعی نوجوان و و عیت نمایشی دیگران  ر نوجوان عارض مـی 

وط  ه روا ط ناصییح نوجوان  ا خانواده یا عد  درد وی توسط اعضای خـانواده و  مر 

 آید. می  خشی هم ناشی از ساختارهای اجتماعی است که  ه نظر نوجوان ناعاد نه

ای از علل و عوامل در رخداد خشـونت اینسـتاگرامی نوجوانـان    ازآنجاکه مجموعه

سـرایت آن  ـه دیگـر نوجوانـان      مرثر است  رای مقا له  ـا گسـترش ایـن خشـونت و    

ای از تدا یر کار ست مجموعه مرتبط، مکمل و منظمی از تدا یر یا  ه تعبیری منظومه

و اقداما   روری است   نا راین در منظومه مقا له  ا گسترش خشونت نوجوانـان در  

گردد  زیـرا   تأکیددر سطوح مختل  « سازیفرهنگ»اینستاگرا   اید در درجه اول  ر 

یافتـه   هـای اجتمـاعی، اخلاقـی و فرهنگـی انتظـا      له ارزشیار افراد اساساً  ه وس ـرفت

شود و خشونت و  زهکاری تصـویری از عجـز نظـا  ارزشـی، اخلاقـی و      راهنمایی می

گذارنـد توسـل  ـه هـر     می یدو  پا یورزانی که  ه زندگخشونت یفرهنگی است.  را

متـاهیم و   ین  خـش تمـام  یدر ا آنکه شود چهرفتاری، ولو جر  یا خشونت مجاز می

شـده و   سست یفرهنگ یدهای اهای  ده و  نیانییگرا ی ه پوچ یواقع یایهای دنارزش

ن رفته است. پی از اهتما   ه مقوله فرهنگ  ایسته است  ـا رویکـردی   یا کاملاً از  ی

 افت اجتماعی آن را از  ،در اینستاگرا زدایی  گرایانه  ا اتخاذ رویکرد مسدودسازیواق 

حالت فعلی خارج و زمینه مداخله و مشارکت فرهنگی کار ران شری  جامعـه فـراهم   

سـنخ و  هـای هـم  در درجـه اول پاسـخ   یاجتماعـ   یمو وعا  فرهنگآنکه  شود. چه

وجـه   هـیع  افزا در فضای مجـازی  ـه   طلبند و تدا یر میدودیتجنی  ا خود را می هم

هـای  قسمتی از آن  اشد. همچنـین  ـروری اسـت از سیاسـت     تواند راه چاره یانمی
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 گرایی افراطی  ر نوجوانان در فضای واقعی دست کشید. تو یح میدودسازی و کنترل

، کمتـر اجـازه  ـروز و    یعرف ـ یقوانین رسمی و هنجارهـا  یدر شرایطی که  رخآنکه 

را  ه کودکان و نوجوانان  یرنشاط اجتماعت پُیو فعال ی اور احساسا ، هیجان، شاد

که اجازه تخلیه احسـاس و هیجـان خـود را در فضـای      یدهد، کودکان و نوجوانانمی

ی  منطقه آزاد از هنجارهـا و قـوانین    عنوان  ه ینند  ه اینستاگرا  واقعی مسدود می

لـذا    دهنـد میدودکننده، پناه آورده و در این فضا شـور و هیجـان خـود را  ـروز مـی     

هـای ممکـن  ـرای تخلیـه      ه حداکثر گزینـه « کاهش آسیب» رمبنای   روری است

طبیعی دوران نوجوانی توجه داشت.  اید توجـه داشـت    یهاانرژی، هیجان و خشونت

 خشـونت   ـا  یقـانون  ـ  یفرهنگ ـ مقا له عد  یمعنا  ه بیآس کاهش کردیرو اتخاذ که

 ماـار  از دی ـنبا ییجنـا  اسـت یس منظومـه  در کـه  اسـت  جات  دان صرفاً  لکه ستین

 یهـا د گـروه ی ا یا کارناوالیدو   یزندگ یهاشدن درب  رای  سته .شد غافل ها بیآس

 ـه عمـل آورد و    یریرا درد کرده و از روند زیرزمینـی شـدن آناـا جلـوگ     یاهیحاش

واکنشـی   ورزی نوجوان در اینستاگرا   اید  ه  یدرناایت در منظومه مقا له  ا خشونت

حتمیـت و  »روی نبایـد از   ازاین .در فضای اینستاگرا  خاتمه داد ه رفتارهای انیرافی 

غتلت نمود.  نا  ر آنچه گتته شد، راهبردهـای  « ترمیمیـ   های قضاییفوریت واکنش

 از: اند عبار مشخ   طور  هگانه مقا له  ا خشونت نوجوانان در فضای اینستاگرا   سه

ضور  زرگسا ن و شـاروندان  غیر روری، زمینه حهای   ا کاستن از مسدودسازی -0

  قانونمدار و تغییر  افت اجتماعی موجود در شبکه اینستاگرا  فراهم گردد

ازپیش اجازه  کاهش آسیب،  یشهای  گرایانه و توسل  ه سیاست  ا رویکردی واق  -0

اجتمـاعی  هـای    روز و تخلیه احساسـا  و هیجانـا  نوجوانـان، در قالـب فعالیـت     

   مشروی داده شود

قضـایی و مـددکاری  ـه انیرافـا  نوجوانـان در فضـای اینسـتاگرا         هـای   پاسخ -0

قطعی و فوری انجا  شود و هیع انیـراف اجتمـاعی در ایـن فضـا  ـدون       صور   ه

  پاسخ  اقی نماند

اینستاگرامی نوجوانـان  ورزی  خشونت ا شناسایی علل و عوامل متعددی از معضل 

این نوشتار مـورد تمرکـز قـرار     نت که درگانه کنترل خشو و توسل  ه راهبردهای سه

شـده در ایـن   های شناساییشود دیگر پژوهشگران متنا ر  ا علت می گرفت، پیشنااد

ورزی  خشـونت ای  ا از راهبردها و تدا یر مقا لهای  نوشتار و دیگر پژوهش ها، مجموعه

 اجتماعی را مطرح نمایند.های  نوجوانان در شبکه
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 فهرست منابع

 انتشارا  میزان.تاران:  .شناسی فرهنگیتیلیل جر  در جر  .(0087سارا )آقایی، 

 انتشارا  سمت.تارن:  .شناسی انیرافا جامعه .(0080احمدی، حبیب )

 ـا   یزی ـگرقـانون  یشـناخت  ل جـر  ی ـ(. تیل0020، الاـا  ) یکشـور  و نیان، ام ـیریام

ساله شارستان اصـتاان در   08تا  09جوانان  ی)مطالعه مورد یبریانداز سا چشم

 .012-003(، 00)00، یه علو  خبرینشر(. 0083سال  ی ازه زمان

آمـوزان   خشـونت در دانـش   یهـا  شـه یعوامـل و ر  .(0080) دیگـران یی، میبو ه و  ا ا

 . 00-0(، 08)02 ،رانیا یفصلنامه مطالعا  علو  اجتماع .آذرشار یرستانید 

 ونـد ی(. را طـه پ 0098، فا زه )و ندید و دمیسنی، سیمدن یدیسع  پارسامار، مار ان

نوجوانان پسر در شار  یفرد انیشده توسط خانواده  ا خشونت م جادیا یاجتماع

 .91-70، (0)1، یخانواده پژوه. زدی

 یدگیــدو  ــزه ی(.  زهکــار0089، احســان )یمیســل و ی، میمــدعلیآ ــاد ده یحــاج

مطالعـا   . یم ـیم ترمیدر پـارادا  یده ـتا پاسخ شناسی علتنترنت  از یا یها ی وم
 .10-00(, 0)08، شناسیو جر  یتریحقوق ک

ش میتوا ی(. پا 0020ز )ی، پرویدهقان و ، احسانیمی  سلی، میمدعلیآ اد ده یحاج

  نقـد و ـ  موجـود و    شـناختی  جـر   یهـا افتین و رهیادی ن یهاحا هدر سنج

 (.1)0 ،نینوهای  یحقوق فناورت مطلوب. ی ر و ع یدرآمد
 انتشارا  سمت.تاران:  .شناسی جنایی روان .(0098دادستان، پریرخ )

است کـاهش  ین سیی(. تب0087ل )ی، جلیدیام و زاده، میمدجعتر بیحب  مانیپور، ا یمیرح

 .072-000 ،(00)1، یتریفصلنامه پژوهش حقوق کب از منظر اصول فقه. یآس

 و میمـد  ،اایفرج  یمصطت ،میقا داماد  میمدجعتر ،زاده بیحب  مانیا ،پور یمیرح

ب در قبـال مصـرف مـواد مخـدر     یاسـت کـاهش آس ـ  ی. س(0083) لیجل ،یدیام

 یهـا پـژوهش «. ران، پرتغـال و کانـادا  یا یتریدر نظا  عدالت ک یقیمطالعه تطب»
 .002-90 ،(0)02 ،یقیحقوق تطب

(، 07-09)3 ،یروان درمـان  یهـا  تازه. یو خرا کار ی(.  زهکار0090سوسن ) ،یساام

021-000. 

 یهـا  نـه یعلـل و زم  یتی(. مطالعه ک0088نژاد، میمد ) مانیسل و زاده، ماران ساراب

 .82-10(، 0)00، یتوسعه اجتماع. یرستانیخشونت نوجوانان د 

 یریپـذ  (. تنوی0088دمیمدصادق )ی، سیمادو و لی، خلییرزایم  ی، میمدعلیطالب
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ن ی ـاسـتتاده کـار ران از ا   یقبل و  عـد از میدودسـاز   یتلگرام یفارس یها جود

 .001-000(, 00)1، نینو یهامطالعا  رسانهران. یرسان در ا پیا 

، یه و  رجعل ـیان، سمیکا م  نژاد، میمدر ا یفلست  ، معصومهیلیاسمع  ی، علیطالع

دگاه ی ـاز د یمجـاز  یاجتماعهای  در شبکه ی(. خشونت و پرخاشگر0089احمد )

 .  09-08(، 0)8، یمشاوره کار رد. یدارشناسی  مطالعه پدینوجوانان: 

فقـدان   ـ  یصـتا  سـنگدل   یا (. نقش واسـطه 0020زند نژاد، فاطمه ) و ، آزادهیطاول

نوجوانــان دختــر.  یخــانواده و قلـدر  یاجتمـاع  تیــحما نیدر را طــه   ـ یهمـدل 

 .13-03(، 0)08، یتیتر  نینو یها شهیاند

 ی ـا تماشـا   یـ اقتصـاد   یاجتمـاع  گـاه یو پا نی(. را طه رفتار والد0097)فا ل، ر ا 

، یارتبـاط  یهـا  پـژوهش و توسل  ـه آن در کودکـان.    دییو تأ یونیزیخشونت تلو
03(30 ،)00-31. 

 .شناسـی و پیشـگیری از جـر     دیـده نامـه  ـزه  زورگویی، دانش .(0080فلینت، گیل )

حسین نجتی ا رنـدآ ادی، جلـد اول،     رگردان: مادی سیدزاده ثانی، زیر نظر علی

 .انتشارا  میزان تاران:

 هیو ســرما یفــرد نی. خشــونت  ــ(0080) دریــح یعلــ ،یدریــح و مســعود ،نیگلچ ـ

پسـرانه   یهـا  رسـتان یدر د  یاجتمـاع  یا در خانواده و مدرسه: مطالعـه  یاجتماع

 .077-000، (0) 0 ،رانیا یمسا ل اجتماع .نورآ اد )لرستان(

 یها ها و رسانهرسانا یپ .(0020) یان جااد دانشگاهیدانشجو یافکارسنج یمرکز مل
 /https://www.ispa.irقا ل دسترس در:  .شد یان معرفیرانیمیبوب ا یاجتماع

شناسـی و پیشـگیری از    دیدهنامه  زهمداخله نا ران، دانش .(0080مریسان، الیزا ت )
حسـین نجتـی ا رنـدآ ادی،     لـی  رگردان: مادی سیدزاده ثانی، زیـر نظـر ع   .جر 

 .انتشارا  میزانتاران: 

اکبـر   ی، عل ـیفرهنگ ـ و ید ور، عل ـ  ، کـامران یمیمـدخان   ، شـلاله یاسـکو   یمعراج

شـده  ادراد یو ا زار کنتـرل اجتمـاع   یبریسا یفرهنگ یهایشکنمی(. حر0020)

 .000-007(, 00)9، نینو یهامطالعا  رسانهنستاگرا . یا یرانیان کار ران ایدر م

 یت در شبکه اجتمـاع یعضو تأثیر ی(.  ررس0022پور، فرزانه ) یقاسم و مقدس، اعظم

 09جوانان  یجمع یان کار ران )مطالعه موردینستاگرا  در  روز سندر  فومو میا

 ـ ساله شار مشـاد(.   02تا  (, 0)00، در رسـانه و فرهنـگ   یارشـته نیمطالعـا   

003-072. 

و  یروشناسی، مجموعه مطالعـا  کـج  جر  و جر  .(0080هینز، فیونا ) و وایت، راب
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 پژوهشگاه حوزه و دانشگاه.تاران: ترجمه: علی سلیمی،  .کنترل اجتماعی

ترجمـه:   .شناسـی نظـری  جر  .(0080اسنیپی، جتری ) و  رنارد، توماس  ولد، جرج

 .انتشارا  سمتتاران: علی شجاعی، 
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 چکیده
توانند نقش نهادی مهمی را در راستای حکمرانی خوب شهری ایفاء کننـد کـه تو ـه  ـه      یهای محلی م هرسان
 ررسـی   نوشـتار  ر این مبنا، موضـو  ایـن    شود.  ه اثرگذاری  هتر این نهاد میانجی ا تماعی منجر  احتمالاً، آن

اهـدافی  ـه ماننـد: شـناخت      رو ایـن  ازهای محلی در راستای نیل  ه حکمرانی خوب شهری اسـت.   نقش رسانه
ب هـای محلـی در تحقـق حکمرانـی خـو      نهرسا نقش ها در تحقق حکمرانی خوب شهری؛  ررسی نقش رسانه

روی رسانه محلـی در  ایگـاه نهـاد ا تمـاعی مـورد تو ـه        پیشها و موانع  ی؛ و ذیل آن، شناخت چالششهر
 وده است. سپس  ا اسـتفاده از مفـاهید دیگـری مکـل کـارکردگرایی ا تمـاعی، رسـانه محلـی و مسـئولیت          
ا تماعی رسانه،  ه موضو  پرداخته شد. در ادامه  ا استفاده از نماگرهای احصاء شده از دل مطالعـات نرـری و   

ــا اســتفاده از روش  ــرم     ــق ن ــل مقــمون، از طری ــی تحلی ــیوه تحلیل ــق و ش ــرار پژوهشــی مصــاحبه عمی  اف
MAXQUDA  آنکه، خرو ـی پـژوهش حـاکی از نقـش اثرگـذار       درنهایتت مدنرر پاسخ داده شد. سؤالا ه

رسـمی  ـرای     رسانه در حکمرانی  وده است.  ا و ود اینکه  ه علت ساختارهای مو ود در ایران، توانایی رسـانه 
ن  الاسـت. از طرفـی   تـوان آن در پاسـوگونمودن مسـئولا    حـال  عـین  درا رار مردمـی  ـودن کـد اسـت، امـا      
های غیررسمی  ا و ـود تهدیـدها و    توسط رسانهخصوصاً توسط رسانه،  توانمندشدن مردم در کلیت حکمرانی

در ـاره  خصوصـاً  ها و ود دارد. همچنین نقش نرارتی و همیشگی رسانه در پایش و نرـارت ا تمـاعی،    آسیب
در   اسـت.   ها  ـرای رسـانه محلـی فـراهد     امکان این کارویژه  ا و ود دشواریکه  مسائل شهری قا ل ذکر است

محلی را در راستای حکمرانی خوب شهری در ایـران در سـه مقولـه فراگیـر       های توان کارویژه رسانه نتیجه می
 ن؛ چشد ناظر  ر شهر؛ عامل مردمی در حکمرانی(  رشمرد.)پاسوگوکننده مسئولا
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 مسئلهمقدمه و بیان 
هـای حـاکمیتی و    مـورد تو ـه دسـتگاه    پیش از  یشرویکرد حکمرانی در ایران، امروزه 

سیاسی قرار گرفته است. دلیل این امر چه  رداشـت و مصـادره  ـه     و نوبگان دانشگاهی

سـازی اداره امـور عمـومی     کردن  اشد، چه مردمی مطلوب  رای اعتبار وشی  ه حکومت

شـود.   در لسـان مقامـات عـالی کشـور هـد  یـان مـی       کـه    رای رسیدن  ه خیر  معی

ریـری  ـه    و  رنامـه  یگـذار  سیاستهرحال تلاشی است  رای اثرگذاری  هتر و گذر از   ه

اقتصادی نداشته و تمامی ا عـاد اقتصـادی،   مکلاً عدی  ُ های تک سویهصرفاً حکمرانی که 

طرح شد. کردن  مقا ل حکومتا تدا  که درمفهومی  فرهنگی، ا تماعی و... را در ر گیرد.

م آن را 2796پـردازی  ـوده اسـت کـه در دهـه       اولین نرریه 2لالین گرچه،  رایان مکا

کـه   اسـت   ـود  م و در کشورهای آفریقایی2716ه در ده  سط آن اما عملاً ؛مودمطرح ن

شـهروندان  ـا   ه کشـور یـا را ط ـ  ه اداره  انک  هـانی در مطالعـات خـود دریافـت، شـیو     

پـس،   .(09 ، ص.2111 )تقوایی و تا ـدار،  استکنندگان موضو  اصلی توسعه  تحکوم

گـر   توسـط نهادهـای تنرـید    ا تمـاعی  حث  یشتر  ر شکل و فرایند مطلوب اداره امور 

 کرده است.   پیش از  یش است. موضوعی که اقتقائات کنونی کشور و دنیا تو ه  ه آن را

)حاکمیت شایسـته(   عبارتی  هیا  2حکمرانی خوب شهریمفهوم  پس از آن است که

پـی   و در 2776مفهومی در ادامه مفهوم حکمرانـی کـه از اواخـر دهـه      شود. مطرح می

ی نسبت  ه رویکرد دولت حداقل شکل گرفت و از پایان آن دهه  ود که رویکـرد  نارضایت

در  .(209 ، ص.2113، حکمرانی خوب مورد اسـتقبال گسـترده قـرار گرفـت )میـدری     

اند: فرایندی از حکمرانی در شهر  وده که از ارتباط سـه  وـش دولتـی،    تعریف آن گفته

ی چـون  یهـا  همؤلف ـیکـدیگر در مسـائل موتلـف شـکل گرفتـه و       مدنی و شهروندان  ـا 

مـا ین   تعاملی، عقاً و  دارد. یعنی در فرایندی دیالکتیکیگویی و... را در ر شفافیت، پاسخ

گونـه   قصورتی تواف ـ .یا د شهروندان و نهادهای شهری است که حکمرانی خوب قوام می

موتلــف در شــکلی  ایهــ اســتحاله منــافع و تصــمید درنهایــتکــه ماحصــل تصــادم و 

   ها است. هپذیر از  رنامتأثیرگذار و تأثیر ازیگران ه  ین هم شده تجمیع

حوزه مدیریت شهری، اعد فسـادها   در ی اخیرها ه سالآمد و ود  همسائل حال،  

 تجدیـدنرر گرفته تا شهریار، تبریر و.... ضـرورت   و ... ها از لواسان، ساری و ناکارآمدی

های آشنا  ـرای   هدر نگاه  ه مقوله مدیریت شهری کشور را ضروری ساخته است. نمون

                                                           
1. Brayan Mac Lain 
2. Good Urban Governance 



 2621                  و دیگران      علی ر بی  ♦ ...در یخوب شهر یدر تحقق حکمران یمحل یها نقش رسانه

هـا،   در اره وظایف قانونی شهرداری  ند هتر از نوشتن چند که  مواطب دهه نود ایران

 خدشه اعث این موضو   .(22 ، ص.2119 ،های مو ود است )موحد نمایانگر کاستی

کمیت، مشروعیت آن و کـاهش مشـارکت مـردم     ر میران اعتماد مردم  ه دستگاه حا

صور سنتی اداره امور شهری در ایران را دیگـر تـوان پاسـوگویی  ـه     چراکه شود.  می

مدیریت شـهری   نراممسائل عدیده در  امعه پیچیده کنونی نیست. اگرچه مشکلات 

ها و شهرنشینی معاصر از عصر پهلـوی تـا    شهرداری ،گیری نهادها ایران از زمان شکل

هـای  خص رسـانه ها  ـالا  اما  ه مدد رسانه ؛حال  ه انحاء موتلف و ود داشته است  ه

از  سـالار  دیوان نرام عبارتی  ه ازنمایی شد.  پیش از  یشها  نوین  ود که این ناکارآمدی

 ه دور از نرارت همگـانی اسـت، دچـار نـوعی     که   الا  ه پایین مدیریت شهری ایران

ساز  ین مردم و حاکمیت  وده اسـت.  و شاید شکاف ریسالا دیوان ـ  استبداد نوبگانی

ی دینـی، خـدمت،   سـالار  مـردم این مسئله  ا فلسفه ارزشی نرام اسلامی چـون  حال 

شـود.  در تقاد  وده و  ه شکاف  یشتر  امعه  ا حاکمیـت منجـر مـی    گری و... مطالبه

کـه   نامنـد  انقلا ی شهری مـی  در  ایی که انقلاب اسلامی ایران را هد اساساًخصوصاً 

در نشـینی و....   اعتراضی اساسی  ود  ر مشکلات عدیده در  حث مسکن، حاشینه عقاً 

گر، در کنـار سـایر ا ـراء     تنرید ا تماعیاینجاست که رسانه در حکمرانی نقش نهاد 

توان مسئله نقش رسـانه   فرضی می کند.  ا چنین پیش سازمان ا تماعی نقش ایفا می

 . نمودنی را  ررسی در حکمرا

ها ما در این پژوهش،  ررسی نقشی  وده است که رسانهخاص مسئله ترتیب   دین

در شـیوه   گر و تنرید  ینهاد ا تماعی میانج عنوان  ههای محلی(  نهخاص رسا طور  ه)

را هـد ذیـل   تـوان آن توانند ایفا کننـد. موضـوعی کـه مـی     حکمرانی خوب شهری می

تلاقـی و اشـترام مفهـومی     ارتباطی، یعنی در نقطـه ر ا شهمبحث ارتباطات شهری ی

تو ه خود را  ر الگوهای ارتباطی، ارتباطات  2 ین رسانه و شهر قرار داد. شهر ارتباطی

 دیگـر   یـان   ـه دهـد.  میارتباط قرار ه  ین زمینه شهری  ا پدیده مردم در شهر و را ط

مـدیریت شـهرها و شـهروندان،     ریـری، طراحـی و  متقا ل ارتباطات را  ر  رنامـه  تأثیر

فهد  هتر موضو  لازم است  رای آنکه  ضمن؛ (Jeffres, 2010, p. 99کند ) ررسی می

 ی محلی  پردازید. ا تدا  ه مشوص کردن منرورمان از رسانه

هـای محلـی دارای  عـد محلـی  ـوده و اطلاعـات را در       گوید: رسانه می 2الی نوام

مقصـود مـا از محلـی در     .(22 ، ص.2113، )کریمـی کننـد  ی محلی منتشر میحوزه

                                                           
1. Communicative city 
2. Eli Noam  
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 سیاسی یا مرکرـ   یا تعاریف اقتصادی اینجا، نه تعاریف متداول در شهرسازی از محله

حـاکمیتی محلـی  ـه ماننـد      ـ   لکه منطقه تحـت اداره نهادهـای سیاسـی    پیرامونـ 

توانـد از یـک شـهر کوچـک تـا یـک        گستره و شعا  آن مـی که   اشدها میشهرداری

 ای اسـت کـه  ـرای محـدوده     شهر را شامل شود. رسانه محلی در اینجـا، رسـانه   کلان

رسـانه چگونـه   ایـن پرسـش  نیـادین کـه     کنـد.   ی غرافیایی مشوص تولید محتوا م

پویـایی   حـال  عـین  درگر خود در حفظ تعـادل و ثبـات و   تواند ایفاگر نقش نرارت می

 ب شهری  ا و ود رسانه )رسـانه ضمن اینکه تلاش شده تا حکمرانی خو  امعه  اشد.

ات آن در تـأثیر  ه موضو  اهمیت رسانه و  یتو ه  ی .محلی( مورد ارزیا ی قرار  گیرد 

تنها کـارکرد   ها( هد، نهشهر کلانمسائل محلی )از یک شهر کوچک و روستا گرفته تا 

 اعـث   درنهایـت نرارتی و نگهبانی رسانه  ر  امعه را دچار ضعف و نقصان کرده  لکه 

هـای معانـد و موـالف خواهـد شـد.       کاهش اعتماد عمـومی و فرصـت یـافتن  ریـان    

 ـر   عـلاوه هـا  رسـانه  ،شـود  یکه در نرریه مسئولیت ا تماعی رسانه  یان م طور همین

رسانی، سرگرمی و فروش،  اید مو ب تقارب آراء شوند و مباحکه را رشد دهند  اطلا 

یکی از مقـولات مهـد در نرریـات     که همچنان .(003 ، ص.2112 انکارد،تسورین و )

شهری، ناظر  ه شفافیت و پاسـوگویی نهادهـای شـهری و مشـارکت      خر مدیریتأمت

 شهروندی است. 

تو ـه  ـه    ،ها  ر تمامی شئون زندگی ا تمـاعی افرون رسانهعد دیگر، نفوذ روزاز  ُ

 هشپـژو سازد.  ا ایـن اوصـاف،   لازم میرا مشترم عملکردی  ارتباط این دو در حوزه

محلـی  ه  ر رسـان  تأکیدیافتن نقش رسانه در حکمرانی خوب شهری  ا  دنبال  هحاضر 

ه کننـد  هـای  امعـه، تسـهیل    نگهبـان ارزش  عنوان  هتوانند  ها می است. چراکه رسانه

همبستگی ا تماعی، مشارکت مـردم در امـور ا رایـی، عامـل افـرایش حـس تعلـق        

و مـا ین  گ ـو تهـا ا ـرار گف ـ  ، رسـانه رتیعبا  هخود  اشند. ه شهروندان  ه شهر و منطق

توسـعه مشـارکت   »ای شدن راهی  ـرای  شهروندان  ا مدیریت شهری هستند و رسانه

 .(200 ، ص.2172 ،در زندگی شهری است )فاضلی« مردم

 ،افـرایش کیفیـت زنـدگی    درنهایـت کیفیت مدیریت شـهری و  پس  رای افرایش 

تواند ا ـراری در ایـن    تو ه  ه همه ا عاد اثرگذار  ر آن ضروری است که رسانه هد می

عدالت شهری، حفظ و حراست از زیست  تواند، اتفاق میاین  امر درنهایتراستا  اشد. 

های شهری، ارتقاء مشارکت شهری، افرایش حس تعلق و مشـارکت شـهروندان و    وم

ر اخص نهادهای حاکمیتی شـهری را د  طور  ه افرایش اعتماد آنان  ه نهادهای شهری

 پی داشته  اشد.
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 های پژوهش . اهداف و پرسش3
کلی( در تحقق حکمرانی خـوب  طور  هها ) شناخت نقش رسانه یک هدف این پژوهش

هـای محلـی در تحقـق     نهرسـا  نقـش  شهری  وده است. هدف دیگر نوشـتار،  ررسـی  

هـا و موانـع    ن، شناخت چـالش  اشد که هدف فرعی ذیل آ می شهریب حکمرانی خو

رو رسانه محلی در  ایگاه نهاد ا تماعی  رای تحقق حکمرانی خوب شـهری در   پیش

آن است شـامل مـوارد    دنبال  هی که پژوهش حاضر های سؤال، ترتیب  دینایران است. 

 زیر است:

 نقش رسانه در تحقق حکمرانی خوب در ایران چیست؟ -2

 ست؟یچ رانیدر ا یخوب شهر یحکمران ی را یمحل یها نقش رسانه -2

هـای رسـانه محلـی در  ایگـاه نهـاد ا تمـاعی  ـرای تحقـق          ها و فرصت چالش -1

 حکمرانی خوب شهری در ایران چیست؟

 . پیشینه پژوهش2
متعددی  ا محوریت رویکـرد حکمرانـی خـوب در ایـران صـورت       های پژوهشاگرچه 

پـرداختن  ـه   خلأ اما  ؛اند پذیرفته که ارتباط رسانه را هد  ا آن مورد  ررسی قرار داده

شود. در ایران  نقش رسانه محلی در حکمرانی خوب شهری در این را طه احساس می

(  ـه موضـو    2111ار )(، تقـوایی و تا ـد  2112پـور )  محققانی  ه مانند  رم از مله

هـای   (  ه موضـو  رسـانه  2113(، کریمی )2179 یان ) حکمرانی و صلواتیان و خوش

( در را طـه  ـا رسـانه و حکمرانـی خـوب      2621محلی و در تحقیقات خار ی، دونو )

 اند. شهری،  ه پژوهش پرداخته

گـذر از حکومـت   »دکترای خـود تحـت عنـوان      ( در رساله2112پور ) ناصر  رم 

ضمن تعریف  ،«اسلامشهر ـ ه حاکمیت شهری در ایران؛ موردپژوهی: همدان   شهری

وی تحــت عنــوان حاکمیــت و کــه  یعنــی حکمرانــی هــا ســالمفهــوم  دیــد در آن 

حکمروایی از آنها نام  رده است. تقریباً اولین پژوهش  دی داخلی در این زمینه را  ا 

داده اسـت. وی در ادامـه  ـا     گیری این رویکـرد در دنیـا انجـام    های شکل مرور زمینه

سـازی و   روشـی شـامل: مصـاحبه اکتشـافی، پیمـایش، مفهـوم       چهارچوباستفاده از 

سازی، نماگرهای رویکرد حکمرانی خوب را  ا در نررگرفتن شرایط  ومی ایـران،   مدل

هـا سـنجیده    در مورد دو شهر همدان و اسلامشهر  ه شکل آماری و  ا آزمون فرضـیه 

وی که هدف اصلی آن  ر  ومی کـردن ایـن مفهـوم و سـنجش     است. نتیجه پژوهش 

وضعیتش در شهرهای کشور استوار  وده است، در گـام اول توصـیف و تببـین نرـام     
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مدیریت و اداره عمومی شهر در ایران شده که نمره پایین حکمرانی را  رای دو شـهر  

ها و  ضعف س ر اساهای صورت داده  سازی مذکور نشان داده است. در گام دوم  ا مدل

ها،  ه ارائه راهکارها  رای گـذار از حکومـت شـهری  ـه      تهدیدات، نقاط قوت و فرصت

  حاکمیت شهری پرداخته است.

درآمـدی  ـر   »ای  ـا عنـوان    ( در مقالـه 2111تا ـدار )  رسـول  تقوایی واکبر  علی

از  و اسـنادی   ـه  یـان تعـاریف نرـری     «حکمروایی خوب شهری در رویکرد تحلیلی

الرامات این نو  حکمرانی مـدیریت    ا هدف  ررسی مفهوم حکمرانی خوب پرداخته و

تحلیل مفاهید و  ا آنها  درنهایت اند.دهکری  ررس های مر وطه را شاخص شهری ایران

ای از تجارب داخلی مرتبط  ا  اصول مرتبط  ا حکمروایی خوب شهری و  ررسی نمونه

کـه   اند هپرداخت در ایران ی  رای حکمرانی خوب شهری ه ارائه راهکارهای ،این رویکرد

 ر را  های شهری در نرام مدیریت شهری کشور پیشنهادی مدیریت مجموعه درنهایت

تـرین و   هرینـه  تـرین، کـد   اثر وش عنوان  ه« یحکمروایی خوب شهر» رویکرد اساس

کمرانـی  حه  ه زمینآنکه  از  هت پژوهش سهین . ااست لام کردهپایدارترین شیوه اع

 اند  ا این پژوهش قرا ت دارند.  پرداخته یران و  ررسی این مفهومخوب شهری در ا

تحلیل محتوای اخبار سـاعت  »تحت عنوان ه نامن( در پایا2113کریمی )محمود 

 ای همحلـی و اصـول حرف ـ    هکارکردهـای رسـان    ـر اسـاس  شبکه اسـتانی زنجـان    21

 ـه تحلیـل    و تـدوین کـارکرد آن   محلـی ه تعریف رسـان  ا هدف، ا تدا  «نگاری هروزنام

وی  اسـت.   پرداختـه  هد ایهنگاری حرفهاصول روزنام  ر اساسمذکور ه کمحتوای شب

نیـر   این کار را  ا استفاده از روش تحلیل محتوای کیفـی انجـام داده اسـت. در انتهـا    

ا و هشـنهاد  ـه ارائـه پی   درنهایـت محلی  رشـمرده و  ه ی از کارکردهای رسانچهارچو 

حـاکی از عملکـرد    پـژوهش نتیجـه ایـن    است. اقدام کردهدر این زمینه  ییراهکارها

نگـاری   تـر آن در روزنامـه   رسانه محلی و عملکرد ضـعیف  مکا ه  هضعیف شبکه اشراق 

از  هت تعریف و ارائه کارکردهای رسـانه محلـی  ـا     پژوهشاین  ای  وده است. حرفه

 پـژوهش مـورد  ررسـی و نیـر روش     چهارچوبو ما همسو است، ولی زمینه  پژوهش

 متفاوت است. اهد 

تـدوین  »( در پژوهشـی  ـا عنـوان    2179 یـان )  خـوش  ا وذر اتیان وسیاوش صلو

های تلویریونی استانی صداوسـیما از دیـدگاه مـدیران     هراهبردهای مطلوب  رای شبک

 ــرای پیشــنهاد راهبردهــای مطلــوب هــدف  ،  ــا«ملــی و کارشناســان رســانهه رســان

 ـه   تحلیـل استفاده از روش مصاحبه و فرا ا و  اهای تلویریونی استانی صداوسیم شبکه

استانی صداوسیما  های ه رای شبک SOWT راهکارهای مطلوب از طریق ماتریسه ارائ
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داری چـون ارتقـاء    اولویـت  اهداف ر  علاوه پژوهشین نتیجه این تر مهداند.  هاقدام کرد

ــ  ایگــاه شــبکه ــان، درهــای اســتانی   کنــار حفــظ  ا افــرایش رضــایت و اعتمــاد آن

های محلی، لروم  ازتعریف سازمانی این مراکر، لروم تو ه  ه ذائقه و نیاز  فرهنگ خرده

نیر  پژوهشاین  ود ه  رای آنها  وده است.  تأمینمواطبان در کنار نیاز  ه افرایش و 

ود قـرار داده،  ـه   خ ـه را مسـئل  )مراکـر صداوسـیما(   محلی های هکه رسان هت  آن از

و  ررسی  شهره مسئل دو پژوهش آخر،  ا این تفاوت که ،پژوهش ما نردیک  وده است

، کلی حکمرانـی طـور   ـه و  هـای محلـی  ـر مـدیریت مطلـوب شـهری      ات رسـانه تأثیر

  نبوده است. شانموضوع

 ودونایفئوما 
حکمرانی خـوب در نیجریـه: نقـش    » ا عنوان  ای ه( در مقال2621) 2

 سـؤال ا طرح ایـن   های آماری، و   ا روش پیمایش و انجام آزمون ،«چیست؟ ها رسانه

دادن  ه حکومـت هسـتند،  ـه  یـان      ها  وش حیاتی در شکل که چرا و چگونه رسانه

هـا در رسـیدن  ـه حکمرانـی خـوب       رسانه  یان نقش های اصلی  ه ها و چالش فرصت

ها صدای  هکه در آن رسان  رد نام می شرایطی در متن مقاله نویسنده ازاست.  پرداخته

توانند تر یحـات و    یها م رسانههمچنین  دارد، ییان م این  ر علاوه .شهروندان هستند

 های حکومت را  رای شهروندان  یان کنند.  تلویوا

 نررگرفتن و  ازنمایی اصـول  در  ا ها رسانه وظایفسهد و  گیرد که وی نتیجه می

 پـذیری،  دسـترس  ،پـذیری  مسـئولیت  ـه ماننـد    هـایی  همؤلف ـ از ملهحکمرانی خوب 

در کنـار حقیقـت و   پرستی  میهن اصول اساسی ودر انجام وظایف، عینیت  و شفافیت

 از  هـت کـاوش وظـایف رسـانه در حکمرانـی خـوب،       . این پـژوهش  اشد می انصاف

متفاوت  و زمینه مکانی اما تفاوت آن حوزه ؛شباهت  یشتری  ا کلیت پژوهش ما دارد

  .(Dunu, 2013, p. 178) است هشپژودو 

تحقیقات مشا ه داخلی، شـاهد  ـودید   خصوصاً در  ررسی اغلب تحقیقات مرتبط، 

در حـوزه مسـائل    ها ارتباطی رسانه ـ های ا تماعی ه نب  هآنکه  که محققان،  یش از

IT ای ارتباطی که در حوزهه یفناورشهری  پردازند،  ه نقش فنی و ا راری، 
ICT و 2

1 

های علمی متفـاوت  ه، غالب این تحقیقات در زمینعبارتی  هاند. هگیرد، پرداخت می قرار

های شهرسازی،  غرافیا و مدیریت انجام شـده  مکال در رشتهطور  ه ا علوم ارتباطات، 

نقـش رسـانه را مسـائل شـهری از دیـد      آنکـه    ودند. درنتیجه، این تحقیقات  یش از

                                                           
1. Ifeoma Dunu 

 فناوری اطلاعات. 2

 فناوری ارتباطات و اطلاعات .1
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ات تـأثیر ها  دون تو ه عمیـق  ـه   های فنی رسانههارتباطات ا تماعی  بینند،  ر  نب

ماحصل مطالعه این تحقیقات استوار گشـتن  آنکه  دیگر اند. داشته تأکیدا تماعی آن 

 ؛مفهوم نهاد میانجی ا تماعی در راستای تحقق حکمرانی خوب شـهری  ـوده اسـت   

 لاوهع ـ  ـه تحلیل مقمون  ا محوریت روش مصاحبه عمیق،  روشالبته که استفاده از 

های محلی و موضو  حکمرانی، و ه تمایر این پـژوهش  ـا    پرداخت همرمان  ه رسانه

   هاست. آن پژوهش

 . ملاحظات نظری5

 مبانی نظری. 5-3

 حکمرانی خوب. 5-3-3
حکمرانی خوب گذر از سمت محوریت نهادهای دولتی  ه سمت نهادهـای ا تمـاعی   

یا ـد. یعنـی    سیر تکامل و تطوری است که  ا حکومت شرو  و رشد مـی  واقع   هاست. 

های  ررگ اقتصاد لیبـرال، افـول کمونیسـد و اتفاقـات ایـن       تجار ی که پس از  حران

را رقد زد که  ا گذر از دولت حداقل و پس از آن دولت  ررگ  ـه  ه چنین رخ داد، دور

( . در این را طه 201 ، ص.2113اید )میدری،  دوره سوم یعنی حکمرانی خوب رسیده

الملی پول،  رنامه توسعه ملـل   المللی چون  انک  هانی، صندوق  ین نیر نهادهای  ین

 ا که  متعهد و سازمان ملل دست  ه تعریف چیستی و حدود و ثغور آن زدند. تا  دان

عـر   ـا یکـدیگر     ای هـد  درکنار  وش خصوصی و  امعه  ا توازن، تعاملی در شبکه

پرداز در این حوزه  یشتر اقتصاددانانی چون داگلاس  شند. اندیشمندان نرریهداشته  ا

نورث، رونالد کـوز و  ـیش از همـه اسـتگلیتر  ودنـد کـه همگـی  یشـتر  ـه مکتـب           

کـد   اما در اره این رویکـرد کـد   ؛(209 ، ص.2113اند )میدری،  نهادگرایی تعلق داشته

دولت، شـهروندان، را طـه دولـت و    های دیگر علوم انسانی  ه علت اهمیت  حث  حوزه

های چون مـدیریت،   نیاز  ه شاخه عبارتی  هآمد.  و ود  هنهادها هد  شهروندان و سایر

این، اگرچـه در  و ودشناسی، علوم سیاسی و... هد احساس شد.  ا شناسی، روان  امعه

و  2اراده حکومـت کننـده   شود،  یشـتر تـداعی   کشور ما وقتی صحبت از حکمرانی می

حکومـت   stateاسـت و   governantمراد از دولت همان غالباً که  است. درحالی 2دولت

ان دولتـی  گذار سیاستخصوص  در رویکردهای پژوهشی  ه شود. آنچه گاهاً خوانده می

کننـد، اشـاره و    هنگامی که صحبت از حکمرانی مـی  عقاً مدنرر است و دانشگاهیان 

                                                           
1. Governant  
2. State  
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که گفته شد دولـت  طور همانکه  درحالیمنرور ایشان نقش دولت در حکمرانی است. 

در این مسیر تنها نبوده و احتیـا   که  خود از  ازیگران مهد در عرصه حکمرانی است

 .(267 ، ص.2171 ه  امعه توانمند و اثرگذار هد دارد )غفاری، 

پیوند سیاست و اداره  امعه است که هـدفش ارتقـاء کارآمـدی     2حکمرانی خوب

در یعنـی   .(921 ، ص.2062و دیگـران،   زاده نرام سیاسی در اداره امـور اسـت )نبـی   

فرایند دیالکتیکی ما ین شهروندان و نهادهای شهری است که حکمرانی خـوب قـوام   

منافع و تصـمیمات  استحاله  درنهایتماحصل تصادم و که  گونه قصورتی تواف .یا دمی

هـا   هپـذیر از  رنام ـ تأثیرگذار و تأثیر ازیگران ه  ین هم تجمیع شدهموتلف در شکلی 

 است.

 از سطوح موتلف حکمرانی خوب اسـت  ای نهحکمرانی خوب شهری گواز طرفی  

حکمرانی خوب از سـطوح  چراکه شود.  میدر محدوده  غرافیایی یک شهر اعمال که 

حکمرانـی  سـته  ـه سـطح آن )ملـی،        ندی است. حطفراملی تا سطح محلی قا ل س

گیـرد   ا را در رمـی ه ـ ای از  ـازیگران اثرگـذار  ـر تصـمید     ای، محلی( مجموعـه  منطقه

 .(921 ، ص.2062و دیگران،  زاده )نبی

 ،موتلـف چیسـت   هـای نرـری   رهیافت در تعریف اینکه نسبت حکمرانی خوب  ا

اتکایی کـه  ـر لـروم رسـیدن  ـه توافـق و         هت  ه... اساساً این رویکرد  اید گفت که

کارکردگرایی قا ـل   الگووارها ما   رای عملکردی مطلوب دارد،  ازهد  یشتر در قالب 

های انتقادی  ه نقش  توان اشاراتی که دیدگاه تفسیر است تا رهیافت تقاد. گرچه، می

ی ررنگ نهادهای قدرت و ثروت  ـر رونـدهای توسـعه شـهری دارنـد را هـد مصـادق       پُ

کـه صـدای    ای گونـه  دانست در تلاش  رای رسیدن  ه قدرت  را ر همه آحاد مردم،  ـه 

از طرفـی،   ها شـنیده شـود.   گیری، ا را و نرارت  ر طرح فقیرترین فقرا هد در تصمید

هـای  یتحکمرانی محلی مطلوب که حکمرانی خوب شهری نماد آن است،  ه اولو در

نفعـان و عـاملان    حصل فرایند ا ما  و توافق ذیسیاسی، اقتصادی و ا تماعی که ما

ای موتلـف )شـوراها و نهادهـای مـدنی،  وـش خصوصـی، مقامـات اداری،        ه ـ ش و

این امـر  ـه عـدالت ا تمـاعی کمـک      که  شود میتو ه  (های  انفوذ محلی است گروه

نفعان گونـاگون   حکمروایی خوب تنها از طریق تعاملات متنو  ذیچراکه  خواهد کرد.

  .(12 ، ص.2179 پورمیرغفاری،سادات شود )علاءالدینی و  یمیسر م

را در هشت نماگر اصلی زیر حکمرانی خوب شهری  عامکارویژه توان  می درنهایت

                                                           
1. Good Urban Governance 
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 خلاصه کرد.

 حـال  عـین  درامـا   و معنـای متفـاوت  کـه د  ای همؤلف: 2گویی سخو پا 3دهیسخپا. 3

ایـد.   در نرـر گرفتـه   را همچـون دو روی یـک سـکه   ها آنکه  مرتبط  ه هد دارند

حقـی در نرـر    هـد  و گری یعنی هد اشاره  ـه وظیفـه   مطالبه را آنتوان یمچراکه 

ن داشته و از طرفـی  ـه   و مطالبه در  را ر مسئولا سؤالگرفت که مردم در موضع 

 ـه   نسبت مسئولیت قانونی، شرعی، عرفی نهاد و افراد مسئول در حکومت اسلامی

در ز ـــان  accountability و accessibility مـــردم اشـــاره دارد. هرچنـــد دو وا ه

ه انگلیسی  ار معنایی متفاوتی دارد. قا لیت وصول و در دسترس  ـودن معنـای وا   

پاسوگویی، الرام  ه اینکه   ودن و  وا گویی است.ب اول و دومی  ه معنای ذیحسا

ان  واب دهند،  ر مبنای انتقادات نفع ذیشان  ه  قدرت و وظایف  ر اساسمقامات 

 اشد:  وا گویی و قا لیت مجازات کـه  ـه    عد میعمل کنند. پاسوگویی دارای دو  ُ

 .(921 ، ص.2062و دیگران،  زاد شود )نبی آن قا لیت کنترل هد گفته می

رواضح است که منرور از شفافیت چیست. شفافیت در تمامی فرایند : پُشفافیت. 2

 هـا  هها، در دسترس  ودن تمامی قراردادها و توافقنام هو ا رای  رنامطرح، تصویب 

مدیریت شهری کـاهش   نرامو روا ط ناصواب را در  مند نراممیران فساد که  است

شفافیت  ه معنای و ود اطلاعات قوی و در دسترس  رای  ازیگران داخـل و  دهد. 

هـا   مؤسسـه  ی عملکـرد   اشد که این اطلاعات در ارزیـا  خار  از عملیات دولت می

اطلاعـات  ه نقانون نشر آزادا .(921 ، ص.2062و دیگران،  زاده گذار است )نبیتأثیر

تواند مصـداق مناسـبی در ایـن زمینـه،      عمومی مصوب مجلس شورای اسلامی می

گیـری و   حکمروایی خوب مستلرم شفافیت در تصمید  رای حصول شفافیت  اشد.

سـادات  گردش آزادانه اطلاعـات قا ـل فهـد  ـرای همگـان اسـت )علاءالـدینی و        

   .(21 ، ص.2179پورمیرغفاری، 

: ایـن شـاخص  ـه اهمیـت مشـارکت شـهروندان و تمـامی        مشارکت و تعامل  . 5

رکت  ـه فراینـدی   مشـا  عبـارتی   هشهر اشاره دارد. ه نهادهای مدنی در فرایند ادار

کند که در آن شهروندان دارای قدرت  را ر و یکسان  ا مسئولان شـهری   اشاره می

 ،امور شهر هستند و مدیریت شهری نه الگوی از  الا  ه پایین یرهدر مدیریت و ادا

و رگشت و تعامل  ین عناصر حاکمیتی، نهادهای مدنی و شـهروندان    لکه در رفت

                                                           
1. Accessibility 

2. Accountability 
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لیـف شـهروندی محسـوب    کحقوق و هـد ت  عنوان  ههد توان  مشارکت را می است.

هـای ا تمـاعی چـون    دومـت و نها کمشارکت  ه مفهوم حق این است که حنمود. 

 مکا ـه   هر  امعه فراهد سازند و مشارکت داری زمینه مشارکت شهروندان را دشهر

ه  اشـند  ده کـر درا متقاعد و آما دا است که شهروندان چنان خونلیف  ه این معکت

حـوزه  در گیـری را   و  هـره  تگیـری، ا ـراء، نرـار    ر فرایند تصـمید درکت که مشا

مشـارکت یکـی    .(222 ، ص.2171 د )غفاری،تعریف کنن دوظایف و مسئولیت خو

 های اساسی حکمرانی است. از کلیدوا ه

 تـأمین ترین نو  استفاده از منا ع مو ود در  هـت   باین مقوله  ه مناسکارایی: . 0

توان  ه ا عـاد دیگـری    میطور در این زمینه دارد. همین تأکیدنیازهای شهروندان 

همچون آموزش مستمر مدیران و شهروندان، داشـتن نگـرش سیسـتمی، درآمـد     

ها و وظایف  ه معنای استفاده درست از منا ع  اثر وشی نقش اشاره کرد. ...پایدار و

ایت مـردم  نیازهای شهروندان در ارائه خـدمات شـهری و رض ـ   تأمینمو ود  رای 

 .(921 ، ص.2062زاده و دیگران،  است )نبی

هـای   هاقشـار و گـرو   مهعد،  ه امکان حقور و مشارکت هاین  ُ برابری و عدالت:. 3

هـای  را ـر و نیـر توصـیص عادلانـه       تی شهر و و ود فرصشهری در فرایند اداره

ارائـه امـور    نعنـوا   هحکمرانی خوب  ها اشاره دارد. اقشار و گروهه ممنا ع ما ین ه

پاسوگو تعریف شده اسـت   سالار دیوانعمومی کارآمد، نرام ققایی قا ل اعتماد و 

که  ه مو ب آن در همکاری مـا ین همـه عناصـر  امعـه توسـعه پایـدار حاصـل        

 .(921 ، ص.2062 زاده و دیگران، )نبی خواهد شد

کـه فراتـر از    راهبردانـه نگـر و  لداشـتن نگـاهی ک ـ   درنهایـت  بینش راهبردی:. 6

محـوری را در دسـتور کـار خـود قـرار دهـد. یعنـی نگـاهی          همحوری، مسئل هپرو 

مسـتلرم نـوعی نگـاه    کـه    لندمدت  ه آینده  ا در نررگرفتن نیازهای آتی توسـعه 

 .شهری استه نیازهای روزمر فراتر از مسائل و

در ایـن   ،هسـتند  نهادی  امعههای  معی خود یکی از عناصر نهرسا آنجاکه از اما

یک  ازیگر مهد در عرصه حکمرانی مطلوب محلی عهده  عنوان  هرا طه نقش اصلی را 

همبسـتگی  ه کنند های  امعه، تسهیل نگهبان ارزش عنوان  هتوانند  ها می رسانهدارند. 

ا تماعی، مشارکت مردم در امور ا رایی، عامل افرایش حس تعلق شهروندان  ه شهر 

هـای اختصاصـی خـود دنبـال      موریتأکنار م نماگرها را درخود  اشند و این ه و منطق

دار را عاملیـت  میـانجی  منفعـل  لکـه نقـش    یتنهـا نقش ـ  نـه  رسانه ترتیب  دینکنند. 
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رسانه  ه همراه دیگـر   عبارتی  ه .پویایی  امعه  ازی کند زمان هدو  ،تواند در ثبات می

عامل ثبات و پایـداری   ،نکا یهای یک تلهدندهچرخسنسورهای ا راء  امعه  ه مانند 

 شود.   خط، در یک  امعه می

 تعریف مفاهیم  . 5-2

 کارکردگرایی اجتماعی. 5-2-3
رسانه  ا درنرر گرفتن همین نگاه نهادی در قالب رویکرد کارکردگرایی ا تماعی هـد  

شناسـی    نیـادین در  امعـه   2های از رهیافتکه  قا ل رهگیری است. در کارکردگرایی

هریـک  که  شود گرفته میزنده در نرر  ارگانیکعملکرد  مکا ه  هعملکرد  امعه  است،

اهـداف و نیازهـای  امعـه،    یعنی نند. ک یاز ا رای آن در خدمت کل سیستد عمل م

این موضـو    درنهایتکه  است آن هعملکردی هریک از ا راء سازندـ   فلسفه و ودی

ایی  ر آن است که  گوید اصـول و  ساختارگرشود.   ه تعادل و نرد ا تماعی منجر می

ای در پس رفتار فرهنگی و ود دارد که در تمام مصنوعات  دهنده ساختارهای سازمان

نرریـه کـارکردگرایی سـاختاری  ـه      .(17 ، ص.2066فرهنگی ذاتی است )ویلیـامر،  

 تـأثیر کند و  ر ایـن اسـاس  ـر     همراه کارکردگرایی ا تماعی رهیافت کلان اتواذ می

ل آن عوامل متعدد نرارتی را دارد که ئا امعه اید ترتیب  دیندارد.  تأکیدل ا را  ر ک

کرمـانی،  احمـدزاده  شـود )  های سنگین را شامل مـی  از  رخوردی دوستانه تا مجازات

کـه  امعـه   طور همـان ها هد عهده دارند.  این نقش نرارتی را رسانه .(91 ، ص.2176

یا ـد تـا    داشتن نگهبان و ناظر  ر محیط اهمیت می ،شود تر می کند و پیچیده رشد می

های کارکردی  پردازند.  وامع پیچیـده   ها در  امعه  توانند  ه سایر فعالیت  قیه گروه

هـای   تر  ه ارتباطات  معی اتکا دارند و ایـن کـار را  ـا گـرارش      رای نرارت گسترده

   .(222 ، ص.2171، پرسدهند ) خبری انجام می

 ،های  معـی در مطالعـات رسـانه    نیر، نرریاتی در را طه  ا رسانه ر همین منوال 

 2لسـول مـکلاً   ؛رسد میساختاری  از ـ   کارکردی های ت ه رهیاف و ود دارد که ماهیتاً

( همبستگی  ین ا ـرای  امعـه در پاسـخ  ـه     2حراست از محیط،  (2وظایفی چون: 

دیگـر، را  ـرای وسـایل     ( انتقال میراث ا تماعی از نسلی  ه نسل1نیازهای محیطی، 

ســازمان ا تمــاعی کــه در خــدمت کلیــت  امعــه اســت،  مکا ــه  ــهارتبــاط  معــی 

نیـاز  امعـه     ـر اسـاس  هـای ارتبـاطی  ایـد خـود را      سـازمان  عبارتی  هشمارد.   رمی

                                                           
1. Paradaim  
2. lasswell 
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نیر معتقدند آثـار و کارکردهـای وسـایل ارتبـاط      2هماهنگ سازند. مرتن و لازارسفلد

ظیفه اخلاقی )حمایت از هنجارهای ا تماعی(، امکان  معی شامل این موارد است: و

ها  ـه آشـکار    اعطای پایگاه ا تماعی )این وسایل  ا دادن معروفیت  ه اشواص و گروه

و همچنین  رخی وظایف نامطلوب )نریـر  پردازند(  های آنان می اهکردن یا ارتقای پایگ

 ا  انشینی  ر  حال عین درتودیر ا تما   ا ایجاد نوعی مشارکت خیالی در واقعیت و 

 عمل و فعالیت ا تماعی(.  

 مسئولیت اجتماعی رسانه. 5-2-2
مطبوعات را هد که  عدها  ا فر  نقش نهادی رسانه، نرریه مسئولیت ا تماعی پس 

پاسـوی  ـه    در همـین راسـتا و   تـوان  را مـی  یافتـه  های  معی تعمـید  رسانه ه تمام 

اگر لیبرالیسد  ،عبارتی  هاد یا لیبرال دانست. های آز مشکلات مو ود در رویکرد رسانه

گری و آزاد گذاشتن افـراد  ـرای کسـب منفعـت و آمـال       همعنای ا اح در کنه خود  ه

 در ایـن رویکـرد   فردی  اشد، ضرورت و الرامی هد تو ه افـراد  ـه امـور ا تمـاعی را    

در ایـن   آورد. یعنی تو ه  ه موقعیت و کنشی در راستای منـافع  امعـه.   می و ود  ه

کنـد سـه    یاین نرریه سعی م ـ ت.ساها  رویکرد، تأکید  ر حداککر استقلال  رای رسانه

د را  ـا ه ـ  تعهد رسـانه  ـه  امعـه   و آزادی فرد، آزادی رسانه  ه ظاهر متعار    مقوله

مواردی چون: الف( تعهـد رسـانه    .(292-207 ، صص.2112، کوئیل )مکسازگار کند 

ای،  ســتانداردهای حرفــها مــواردی  ــه ماننــد ایــن تعهــدات شــاملکــه   ــه  امعــه

در  هـا  نهعمل کـردن رسـا   شود. ب(  وشی، حقیقت، دقت، عینیت و تعادل می یآگاه

مقا لـه  ـا    پ( .گردان  ـرای ا ـرای تعهـدات   ودنهادهای مستقر خو  قانون چهارچوب

هـا.   نههای اقلیت توسط رسـا  ا تماعی و یا تها د  ه گروهی رمن  ی رم و خشونت و 

مو ـود در  امعـه و    هـای  یونگ ـ نـه گو  هـت پوشـش   هـا  نه ودن رسـا  گرا تککر ت(

ن منـدی از  هتـری   مردم و  امعـه حـق  هـره    ( نررهای گوناگون.  هدسترسی  ه نقط

قا ل  این کالاهای عمومیه ضدخالت  رای تقمین در عر رو این ازاستانداردها را دارند، 

ر  امعه، کارفرمایان و  ـازا  مقا ل تو یه است. چ( پاسوگو  ودن متوصصان رسانه در

چـون سـایر   م، در ایـن رویکـرد رسـانه ه   فلذا ؛(292-207 ، صص.2112، کوئیل )مک

رسـانه  کـه    اشـد  مـی دار  ا راء نهادی، رسالت دفا  از  امعه و نرارت  ر آن را عهـده 

 دار چنین نقشی است.  محلی یکی از  ازیگران عهده

                                                           
1. Merton and Lazarsfeld 
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 رسانه محلی  . 5-2-5
 نـدی نمـود.  ـر همـین      مقسد شعا  عملکردی، تقسـید   ر اساستوان  یها را م رسانه

چـون  کـه   ترین عنصر در شعا  عملکرد و اثرگذاری است منوال، رسانه محلی کوچک

تواند عمل نماید. اگرچـه شـاید هنـوز تعریـف  ـامع و نرریـه مبـین         نهاد محلی می

رادیـویی کوچـک در    حال از یک ایسـتگاه  های محلی و ود نداشته  اشد.  ا این رسانه

 2توان رسانه محلی یک روستا تا یک شبکة تلویریونی استانی  ا چندصد کارمند را می

هایی که  ه تولید محتوا پیرامون یک منطقه  غرافیایی یا یـک گسـتر     رسانه دانست.

نـوعی رسـانه     ـه  .(7 ، ص.2179 یـان،   )صلواتیان و خوشپردازند  فرهنگی خاص می

تـرین   کوچـک که  گیرد ای یا حتی فراملی قرار مینه ملی یا منطقهمحلی در  را ر رسا

نهـاد هـد در قالـب     مکا ـه   هعنصر در این دایره عملکردی است. توضیح رسانه محلی 

مواطـب  کننـده   شود. اگر از عنصر  ـذب  کارکردگرایی قا ل و تفسیر و معنا دادن می

صر مجاورت که مواطبان محلی نام  برید، این عنصر چیری نیست  ر عنه  رای رسان

 ـر  نوعی افراد  ـه اخبـار پیرامـون خودشـان      دهد.  ه رسانه محلی سوق میسوی   هرا 

، 2110)شـکرخواه،  )عنصر خبری مجاورت(  یشتر از سایر اخبار علاقـه دارنـد    اساس

پس رسانه محلی اگر محلی از اعِراب داشته  اشـد، محـلم مناسـبم  هـانی      .(10 ص.

  ین شاید همین رسانه محلی است.    هان ی عمل کردن است.  اماندیشیدن اما، محل
در خطوط  ـالا و ذیـل   که  های مرتبط  ا موضو   ا و ود تعاریف مفاهید و نرریه

مبحث ملاحرات نرری انجام شد، این نوشتار  ا محوریـت نرریـه حکمرانـی خـوب،     

هـا و   گرفته شده، تحلیـل یافتـه   کار  همقمون اصلی روش  عبارتی  هپیش رفته است. 

  اشد. گیری، رویکرد حکمرانی خوب شهری می  وش نتیجه

 . روش پژوهش0

 روش و مدل مدنظر .0-3
روش تحقیق اتوـاذ شـده در ایـن پـژوهش از نـو  روش کیفـی اسـت. یعنـی  ـرای          

تحلیـل مقـمون    روشهـا از مصـاحبه عمیـق و  ـرای تحلیـل آنهـا از        گردآوری داده

از رویکردهـای   منبعـث  ای الگـوواره روش تحقیق کیفی از حیـث  است. استفاده شده 

 ـ ی رساختی است. در این روش پژوهشـ   تفسیری ی،  ـرای فهـد و    رخلاف روش کم 

 لکه در پی تفسیر معانی هستید کـه   کنید  ررسی مسائل از آمار و ارقام استفاده نمی

                                                           
1. local Media 
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فی  ه معانی ذهنی کـه افـراد   تر روش کی هساد  یان  ه هاست. هها از پدید هسو ه  رساخت

و تحلیـل   یرسیدن  ه ایـن معـان  آنکه  دهند، تو ه دارد. حال می ها هو  وامع  ه پدید

وس و ازعـد اشـتر   پـذیرد.  ـه   یمحاسـبات آمـاری صـورت م ـ   از غیـر   یهای شآن  ا رو

 هـای   هآن  ا شـیو  های ته، تحقیق کیفی هرگونه شکلی از تحقیق است که یاف2کور ین

 ـ  .(93 ، ص.2170 ،)سـلطانی  استه کسب نشد ی و آماریکم   ـودن در   یایـن غیرکم 

محقق  ا انجام مصـاحبه  مکلاً ؛ دهد یخود را نشان م پیش از  یش ها دهمرحله تحلیل دا

 ـ را  هـا  هکنـد،  عـد ایـن داد    یی را کسب میها هیا مشاهده، داد ، سـازی  هاز طریـق مقول

 .  دهد یمورد تحلیل قرار م ررسی ارتباط مفاهید  اهد و دیگر ا رارهای کیفی 

غالبـاً  ی و ود دارد که در آنها یکارهاوها در روش کیفی ساز ه رای دستیا ی  ه داد

هـای تحقیـق کیفـی از سـه طریـق مشـاهده،       گرایانـه دارد. داده  همحقق نقش مداخل

،  نـدی  د ا این تقسـی  .(76 ، ص.2176 ،)محمدپور شوند یمأخذ  مصاحبه و مشارکت

هـا.   ههد خود روش تحقیق قلمـداد شـود، هـد روش گـردآوری داد     تواند یمصاحبه م

هـای مشـاهده مشـارکتی و مصـاحبه عمیـق       گرچه  عقی محققان عقیده دارند روش

، 2176 ،ها هستند تا نوعی روش کیفی مستقل )محمدپور ه یشتر شیوه گردآوری داد

کیفـی   مصاحبه خود یـک روش  ، ندی دهرحال  ا هرگونه تعریف و تقسی  ه .(76 ص.

. تمام اند کرده های موتلفی را  رای یشناس همتون روشی هد، گونکه  پژوهش استدر 

 ندی خلاصه کرد:  دتوان در این تقسی یها آمده، م باشکال مصاحبه را که در این کتا

( 1 ،مـنرد  یافتـه و نیمـه   تسـاخ  ( مصـاحبه نیمـه  2 ،یافته و منرد ت( مصاحبه ساخ2

 .(76 ، ص.2176 ،)محمدپورنیافته  تمصاحبه  از یا ساخ

هـای  ـاز یـا     هتـوان در دسـته مصـاحب     ا تعریف  الا مصـاحبه عمیـق را نیـر مـی    

از پـیش   یاه ـ سـؤال نیافته  ـای داد.  ـایی کـه در آن محقـق  ـدون طـرح        ساخت

 ـا   شـده، رنگ تحقیق وی تشـکیل   پی از اصلی که های سؤالشده،  ا مفاهید و  تعیین

که  هاست هنشیند. حسن روش مصاحبه غنای داد متوصص حوزه مدنرر  ه گفتگو می

ه افراد متوصص، کارکرده و آشنا  ه موضو  تحقیق در زمین ـ هایماحصل ا ما  نرر

از کار ردهای مصاحبه انتقال دانـش کارشناسـانه در ـاره     یکپس، یاست.  خودخاص 

 .(11 ، ص.2173 ،میدان تحقیق است )سالدانیا

 جامعه آماری. 0-2 
از روش کیفـی مصـاحبه عمیـق  ـا      پـژوهش ا و اهـداف، ایـن   ه ـ سؤال رای پاسخ  ه 

                                                           
1. Strauss and Corbin 
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کـه   متوصصان، اعد از فعالان رسانه، شهرساز و پژوهشگر امور شهری استفاده کـرده 

 نفر از آنها مصاحبه شده است. 20 ا  درنهایت

 ها آوری و تحلی  داده نحوه جمع. 0-5
کـه   ایـن شـکل   ه  ،اید کردهاستفاده  «تحلیل مقمون» روشتجریه و تحلیل از   رای

 گـذاری اقـدام  د ه استورا  مقـامین از طریـق ک   ها، داده ا تدا و پس از اشبا  نرری

اسـتورا  راهکارهـا    درنهایـت آنهـا و   سـازی(   ندی )تـد  همقول و در ادامه  ه امر کرده

کنـد   یافته کـه مشـوص مـی     مله  سط مقمون عبارت است از: عبارت یا .پرداختید

 ـه   .(209 ، ص.2173، ایناها در اره چیست یا  ه چه معناست )سالد یک واحد از داده

کـه شـما در آن    تعبیری هدف تحلیل مقمون،  الا رفتن از نرد ان انترا  است.  ـایی 

شـمار را در    ـی  هـای  نآنـان و مقـمو  ه و تجـارب زیسـت   شـوندگان  همصاحب های هاید

دار( است  یند ذهنی )اما قاعدهااین روش فر .کنید یمفهومی روایت م تر یکلهای  قالب

شـود )میر ـاقری،    که در آن روا ط مفهومی  ین متغییرهـا و مقـامین شناسـایی مـی    

این روش  ه مانند تحلیـل محتـوای    ها  ندی داده ناز حیث مقمو .(073 ، ص.2062

و  ه  ها هاز دل داد ها هکه مقولکند  یکیفی است. تحلیل مقمون امکان آن را فراهد م

 یا ـد.  یمقمون هرگر  ـه راحتـی تکـوین نم ـ    البته که ؛شیوه استقرایی استورا  شود

در تحقیق کیفی در غایت  .(293 ، ص.2173 ،اانیمقمون فرآورده تفسیر است )سالد

 نـدی ایـن    مقـمون کنـد.   کار این محقق است که معنا را  ا رعایت اصولی کشف مـی 

شـده، ذات   مل و تعمق در معنای کدهای کوتاهأکه  ا تکند  را  رایتان فراهد می امکان

تحلیـل محتـوا  ـه اعتقـاد اککـر       .(293 ، ص.2173 ،اانیآنها را استورا  کنید )سـالد 

های مشوص در مـتن   نرران روش تحقیقی است که  رای  یان مفاهید یا وا ه صاحب

ــه ــا مجموع ــی  ی ــتفاده م ــا اس ــود  ای از آنه ــاقری، ش ــس،  .(073 ، ص.2062)میر  پ

هدف نهایی از ، درنهایتسازی نیر راهی  رای استورا  معنا از دل متن است.  مقمون

یـا رسـیدن  ـه     ،هـا  ها استحصال یک مقمون فراگیر از پیکره داده  ندی داده مقمون

های موتلف را در تـاروپود روایتـی منسـجد درهـد      مقمونی  امع است که مقمون

شیوه تحلیل  بخاطر تناس این مرحله از تحقیق  ه .(117 ، ص.2173 ،اینا بافد )سالد

های اصلی را از طریق تحلیـل مقـمون     ا مصاحبه عمیق، تدداده موضعی یا تماتیک 

نویسی عام را در نرر  و در ادامه  رای ارائه نتایج، شیوه روایتی و گرارش اکتشاف کرده

  گرفته است.
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 روایی و پایایی .0-0
 دهـد  نشـان  محقق  ه رای ریچ آن قیتحقآنکه  یعنی پژوهشیی روا ای اعتماد تیقا ل

ی نرـر  فیتعار مو ود، اتیاد  از استفاده  ا که صورتی در. است  وده آن دنبالی و که

زاده،  )هرمـری  اسـت ی صـور  اعتبـار ی دارا قی ـتحق  اشـد،  شده ارائهی منطق شکل  ه

ی قبل ـی هـا  شپـژوه ی هـا هسـنج  از اسـتفاده  در است لازم که البته ؛(3 ، ص.2171

، 2112 ،لیسـی و  ی.فیکـو   ؛)رایـف  گرفـت  کار  هی انتقاد دید  ا را آنها و  ود محتاط

ی ک ـی رایی گـو پاسـخ  وی ده ـپاسـخ  همؤلف ـ دو پـژوهش  نی ـا در ما چنانچه .(11 ص.

اما شرط کافی  ـرای و ـود    ؛پایایی شرط اعتبار است آنجاکه از طور نیهم. دیا انگاشته

استانداردهای اعتبار یا روایـی اولویـت  یشـتری از اسـتانداردهای     مشوصاً آن نیست، 

چیری که در این نوشتار سعی  ر تو ـه   .(219 ، ص.2191 ،پایایی دارد )کریپندورف

های نرری در تحقیقات مشا ه قبلی و اد یات نرری  ه ه آن شده  ود، استفاده از سنج

  وده است. پژوهشمو ود در را طه  ا موضع 

، ایـن  2ای دی یو کی افرار مکس مندی از نرم در ادامه  ا شیوه تحلیل مقمون و  هره

 صـورت   ههای تحلیل مقمون شدند. محتوای تحلیل شده  رای هر مصاحبه  مصاحبه

 ـه نردیـک    26از  9 ا نمـره  ـالای    تماماًکه   ررسی شدها  شونده  داگانه  ا مصاحبه

 ودن تحلیل صورت گرفته  ا آنچه مدنررشان  ود اشاره کردند. این کار  رای رسـیدن  

 ه قا لیت اطمینان که خاصه تحقیق کیفی است و  ه شکلی  ایگرین اعتبار و پایایی 

رسـد فهـد     ـه نرـر مـی     ا اتکا  ه پدیدارشناسی ارتباطات، عبارتی  هاست انجام شد. 

درصد رقد خو ی  هت اطمینان و اعتبار  ـه تحلیـل، در    06یکسان و مشترم  الای 

 شیوه تحقیق کیفی و گفتگوهای انسانی است.

 های پژوهش . یافته3
هـا، لازم اسـت اشـاره شـود در ایـن       پس از  یان روش تحقیق و پیش از ارائـه یافتـه  

هـای اولیـه را کـه تعـداد      شده، مقمون رفته کار  هافرار  ا تدا  ا استفاده از نرم پژوهش

مقمون شده  ودند،  ا سامان دادن از طریق ادغام مقـامین مشـا ه و اسـتحاله     911

مقمون رسیده اسـت )از مقـامینی کـه     91+2مقامین درهد،  ه شبکه مقامینی  ه 

  ود، صرف نرر شد. این نوشـتار  وشـی از آن   پژوهشدر ارتباط  ا قسمت دیگری از 

 نـدی کلـی(    سازه نرری فراگیر )طبقـه  3تمامی مقامین مرتبط در  درنهایت .است(

    ای گرفتند.
                                                           
1. MAXQUDA 
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وضـعیت   (2اند، شامل:  سازه اصلی که در واقع  رچسب اصلی مقولات  وده 3این 

وضعیت رسانه رسمی و رسانه غیررسمی )در ایـران(،   (2کلی )در ایران(، طور  هرسانه 

نقـش   (3 درنهایـت ضعیت شهر در حکمرانـی خـوب، و   و (0ماهیت رسانه محلی،  (1

  اشد. رسانه محلی و حکمرانی خوب شهری، می

: نقش رسانه در تحقق حکمرانی خلوب در ایلران   سؤالپاسخ به . 3-3

 چیست؟
کـردید. رسـانه    خـود رسـانه را  ررسـی مـی     ا تدا  اید مسـتقلاً  سؤالدر پاسخ  ه این 

 عقـاً  اش   ه علت فهد نادرست از ماهیت میانجیگرانـه  نهاد میانجی ا تماعی عنوان  ه

این موضو  شـاید لـروم اصـلاح سـاختار سیاسـی      که  شود هایی می دچار کژکارکردی

 لحـا    ـه مـالی چـه    لحـا    ههای قدرتمند مستقل چه   رای در اختیار داشتن رسانه

ش توانـد نق ـ  کنـد. در ایـن  ـین حاکمیـت مـی      سیاسی  رای اثرگذاری  یشتر ایجاب 

ای ایفاء کنـد. اهتمـام  ـه تر یـت نیـروی       اساسی را در آموزش و تر یت نیروی رسانه

 مند و نوبه  ومی توسط دولت لازمه این کار است. دغدغه

ها در عرصه کنونی ا تماعی  رخلاف تصور رایج کـه عمـدتاً  ـرخلاف     یعنی رسانه

سـریع و  ـادویی   ات قدرتمنـد،  تـأثیر اعتقاد اهالی رسانه و محققان این عرصه است، 

شـوندگان و تحقیقـات سـالیان اخیـر رسـانه       ندارد. یعنی  ـه عقیـده غالـب مصـاحبه    

ذهـن   واقـع    ـه گـذارد.   ای  ر افکار عمومی مـی  مشروط و مرحله صورت  هخود را تأثیر

پـذیر   سان لوح سفیدی نیست که  ه راحتی از سمت ار ـاب رسـانه شـکل    مواطب  ه

 تماعی، صاحبان قدرت ا تماعی، نردیکان و... هـد  شود. افکار عمومی، طبقه و قشر ا

این رسانه مطلوب  ـا عاملیـت خـود،    و ودکند.  ا عاملیت خود را در این  ین  ازی می

های رسمی مـا را   کند. حال در حکمرانی، گذر از این نگاه که رسانه راهبردی عمل می

ع نبـودن و دور  تواند مشکل مر  کد می ها تبدیل کرد، دست  ه روا ط عمومی دستگاه

هـای رسـمی در ایـران     این رسانهو ودهای مردم را تعدیل کند.  ا  ودن آنها از دغدغه

های حاکمیتی دارند. از طرفـی   ن و دستگاهای در پاسوگو کردن مسئولا توانایی  القوه

هـای رسـمی کشـور از     های غیررسمی در کنار دور ودن رسانه ظهور و گسترش رسانه

های غیررسمی شده اسـت. در    اعث از دست رفتن مر عیت رسانههای مردم،  دغدغه

 ـه   ری را از مـردم  لـب کـرده کـه عمـلاً     های غیررسمی اعتماد  یشت این  ین رسانه

ها اسـیر   شود. از دلایل موفقیت این رسانه تعامل  ا مطالبات مردم  ودن آنها منجر می

ال نفوذ گشتن آنهاست کـه  ای نبودن، سانسور نشدن و یا کمتر مورد اعم قواعد حرفه
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در حـوزه مسـائل شـهری امتیـاز     خصوصـاً  محور  مند و مسئله های دغدغه  رای رسانه

البته که ناشی  ودن خبرنگاران این حوزه  ؛صدای مردم  ودن را  ه همراه داشته است

ای نبـودن، خـراب کـردن و ـه خبرنگـاران و رسـانه در  ـین مـردم و           ه علت حرفه

همراه دارد. ضمن اینکه خطر مرعوب، ملعـوب و مطمـو  عناصـر    حکمرانان را هد  ه 

کلـی   طـور   ـه ها و افراد فعال در آن و ود دارد.  قدرت و ثروت شدن،  رای این رسانه

 رای اثرگذاری  یشتر رسانه لازم اسـت  ـا دوری از نگـاه ا رارگرایانـه  ـه رسـانه و  ـا        

گیـرد. کـه ایـن رسـانه     درنررگرفتن عاملیت آن گفتمان مناسب  رای رسـانه شـکل   

تواند تو هات را  ه مسـائل موتلـف و نیـر )حکمرانـی(  لـب کنـد. ایـن رسـانه          می

دار  ا راهبرد مناسب در حوزه مسـائل خـودش و نیـر  ـذب نیـروی انسـانی        عاملیت

تواند  سازد که میانجی حاکمیت و مردم  محور را می ای انتقادی، مسئله کارآمد، رسانه

 شود.   می

 
 کلیطور بهشده مربوط به رسانه  دهی سازمانمضامین  نگاره: (1)شکل 

 

 ـر  هـای غیررسـمی    هـای رسـمی و رسـانه    ها  ه دو دسته رسانه اما تقسید رسانه

هـایی را شـامل    گیـرد. رسـانه رسـمی، رسـانه     کننده مالی آن صورت می تأمین اساس

هـای   رسـانه مالی آن عمدتاً نهادهای رسمی دولتی هسـتند.  کننده  تأمینشود که  می

های موتلـف مردمـی    هایی هستند که  یشتر مرتبط  ا اقشار و گروه غیررسمی، رسانه

هـای عمـدتاً سـنتی ماننـد      اول رسـانه ه عمومی ندارند. دسـت ه  وده و ارتراقی از  ود 

های غیررسمی  یشتر  ر روی  سـترهای   شود و رسانه تلویریون و روزنامه را شامل می

 های واتساپ و ... های تلگرامی، گروه د. مانند کانالای فعال هستن نوین رسانه
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 غیررسمی رسانه شده مربوط به رسانه رسمی و دهی سازمانمضامین  نگاره :(2)شکل 

 

های رسانه محللی در جایالاه    ها و فرصت : چالشسؤال. پاسخ به 3-2

 نهاد اجتماعی برای تحقق حکمرانی خوب شهری در ایران چیست؟
دهـد کـه    ها نگاه ترازی از موضو  را  ـه مـا مـی    ها و فرصت مسئله چالشپرداختن  ه 

ها حـاکی از   توانید مسئله را در تعادل  هتری  بینید. در همین را طه تحلیل یافته می

این است که در حکمرانی نامطلوب رسانه هد ضعیف است.  ه مـدد قـدرت گـرفتن و    

هـای  امعـه اسـت، رسـانه هـد        وـش ه تقویت نرام حکمرانی که ناظر  ه قدرت هم

دیگـر  ـه تعـادل رسـیدن قـدرت      ه تواند نهادهای حکمرانی را پاسوگو کنـد. نکت ـ  می

 امعه و دولت در حکمرانی خوب است.  نبه مکبت اینجاست که حاکمیت در ایران 

پشتیبان نرریه حکمرانی است. گرچه لازم است  ا زدودن اغشاش نرـری از آن و  ـا   

ای  نگـرید،   ی  ومی سیاست مناسب اتواذ شود. اگر  ا عینک رسـانه ها تو ه  ه زمینه

یا د.  ـایی کـه در حکمرانـی مطلـوب،      ویژه در حکمرانی اهمیت می طور  هشفافیت 

 شود.   رسانه  اعث پاسوگویی نهادهای حکمرانی می

در این حکمرانی خوب که قـدرت  امعـه و دولـت در نقطـه تعـادل اسـت، یـک        

سرمایه سیاسی و سـرمایه مـالی    واسطه  هر فرادستان شهری چالش  رخورداری  یشت

که نیاز  ه  آنها در تحقق امیال و اهدافشان در نرام حکمرانی شهری ایران است.  ایی

نوبگـان   هرحال در همین وضع، دهد.  ه خود را نشان می پیش از  یشای  عدالت رسانه

 رو ایـن  ازایفـاء کننـد.    توانند در رسیدن  ه وضع مطلوب در حکمرانی نقش مهمی می

  پروری در این زمینه نیاز است. سازی و نوبه اهتمام نرام حکمرانی  ه گفتمان
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 شده مربوط به حکمرانی خوب و شهر دهی سازمانمضامین  نگاره: (3)شکل 

 

تواند از حیـث سیاسـی، اقتصـادی،  غرافیـایی      از طرفی، تعریف رسانه محلی می

کـه   و رسانه محلی در نرر داشـت  فر  را در مورد  امعهتوان این  متفاوت  اشد. می

ای  ـه نسـبت دیگـری     هر ا تماعی که اساس و  نیان هویتی خـاص و متمایرکننـده  

هـای  دارد، یک نو   امعه هویتی مستقل اسـت. کـه گـاه ایـن هویـت در مرز نـدی      

یا د. پس  ـا ایـن نگـاه، رسـیدن  ـه هویـت         غرافیایی یک کشور نمود می ـ  سیاسی

توان  ا تعامل  ا نهادهای حکومتی،  میآنکه  حلی مقدم  ر رسانه محلی است. پس ازم

نیـازش آزادی   هـا و داشـتن صـداقت و شـجاعت کـه پـیش       سازی  ا سایر رسانه شبکه

قانون و ساختار درست رسانه محلـی    ر اساسگرانه  عملکردی است در فقای حمایت

 مطلوب و اثرگذار را داشت.

تر  های کوچک های در محیط تر  رای رسانه و فقای کار سوت اما فشارهای  یشتر

ها   گرانه  رای این رسانه گیری فقای حمایت های غیررسمی، لروم شکل رسانهمشوصاً 

  هـای وا سـته   خصوص اینکه رسانه آورد.  ه می و ود  هن رسانه در این حوزه را و فعالا

شـهرهای  خصوصـاً  لـی و  شـوند، در فقـای مح   ناکارآمد که  ذب قدرت و ثروت مـی 

کند.  تر می مند سوت های متعهد و دغدغه کوچک زیادتر  وده و این کار را  رای رسانه

در چنین فقایی رسانه محلی  اید  رای اثرگذاری  هتر تعامل خوب نهـادی  ـا سـایر    

گری  تواند اثرگذاری  یشـتری  ـر    ای نهادها  رقرار کرده تا صداقت و شجاعت و حرفه

 ـذا یتش    ـر اسـاس  نردیک  ودنش  ه دغدغه مـردم   واسطه  هو شهری امور محلی 

    رای مواطبان داشته  اشد.

های محلی  ه نفع حاکمیـت اسـت. چیـری کـه اکنـون        ه هرترتیب قدرت رسانه
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هـای رسـمی از    تبـع آن رسـانه   های محلی صداوسـیما و  ـه   رسانهغالباً شاهد هستید 

حالی است در  ایی که آنان مطالبات مـردم را   مطالبات مردم  ه دور هستند. این در

 اند  ه پاسوگویی مسئولان منجر شده است.  پیگیری کرده

 
 شده مربوط به رسانه محلی دهی سازمانمضامین  نگاره: (4)شکل 

 

 های محلی برای حکمرانی خوب شهری در ایران چیست؟ نقش رسانه. 3-2-3
آخـر  ـه    سـؤال  ندی  ـا محوریـت     مع های پژوهش را  ا این  ، قسمت یافتهدرنهایت

های صورت پذیرفته شده،  رای نقش رسانه در حکمرانی   رید که از مصاحبه پایان می

قـدرت رسـانه  اعـث پاسـوگویی نهادهـای       .2» :خوب شـهری، چهـار مقولـه کـلان    

. رسانه چشـد نـاظر   1انی، عامل مردمی در حکمر مکا ه  هرسانه  .2 شود، حکمرانی می

« هـای توسـعه   . رسانه منبع کسب اطلاعات  رای شهرسازان در تهیه طـرح 0 ر شهر، 

ای است که رسانه در آن اثرگذار فعال خواهد  ود  استورا  شد. سه مورد اول کارویژه

شـود و در دسـته    ی است که  ه شکل غیرمسـتقید حاصـل مـی   تأثیرو مورد آخر هد 

اما خرو ی عملکرد مکبت آن خواهد  ود.  ؛گیرد محلی قرار نمی عملکردی  رای رسانه

مورد چهارم در این نوشتار  ـای نگرفتـه اسـت. شـرح مـا قی مقـامین نیـر         رو این از

 تر رفته است. پیش
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رسانه محلی در حکمرانی نقش شده مربوط به  دهی سازمانمضامین  نگاره: (5)شکل 

 خوب شهری

 

 
 ها بار در مصاحبه 11مضامین اولیه با تکرار بیش از  نگاره: (6)شکل 

 

 گیری  نتیجه
فر  که حکمرانی خـوب شـهری  ـا حقـور رسـانه معنـا و        این پژوهش  ا این پیش
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کـه امـروزه در کشـور     هـت   آن یا د، آغاز شد. این رویکرد را از خرو ی متفاوتی می

مسائل عدیده چراکه ست. گیرد، انتواب شده ا مورد  حث و تو ه قرار می پیش از  یش

ا تماعی، اقتصادی، سیاسی حال حاضر ایران  دون تو ه  ه شیوه مناسب و مقتقـی  

هـای ا تمـاعی اسـت. یکـی از ایـن       از حکمرانی محکوم  ه شکست و ایجـاد  حـران  

ی اخیر  وده است. آنچه در ایـن  ها سالها، مسائل مر وط  ه مدیریت شهری در   حران

ی نقش رسانه، خاصه رسانه محلی در ارتقاء حکمرانی خوب پژوهش مدنرر  ود،  ررس

ها آنچه عیان شد، نقـش مسـتقل و    شهری  وده است. در خرو ی پس از تحلیل داده

لازم است  ـه اسـتقلال رسـانه در ایـن      عبارتی  هاثرگذار رسانه را در حکمرانی است. 

رسـانه هـد   محققان  ه نقش دوسـویه   عقاً خصوص تو ه شود. در تحقیقات پیشین 

اما آنچـه در ایـن    ؛اند ا رار حکومت اشاره کرده عنوان  ها رار شهروندان و هد  عنوان  ه

تری مسـتفاد شـد، ایـن  ـوده      تحقیق  ه علت تحدید موضو  و مسئله  ه شکل دقیق

است که رسانه  یش از آنکه ا رار حکومت  اشد ا رار شـهروندان در حکمرانـی اسـت.    

رسـانی و... از   یند آمـوزش شـهروندی، اطـلا    ااند در فرتو درست است که حکومت می

اما در ید کامل نهادهای حکومتی مکل شهرداری و امکـالهد قـرار    ؛رسانه استفاده کند

انجامـد تـا نهـاد میـانجی      مـی  (پروپاگانـدا تبلیغـات سیاسـی )  گرفتن رسانه  یشتر  ه 

ا تماعی که ا رار اتصال حکومت، نهادهای ا تماعی و شهروندان  اهد است. پـس در  

ها کمی متفـاوت   ساحت حکمرانی نقش رسانه  ا کارکردهای ویژه آن در دیگر ساحت

شود. یعنی  یش از آنکه عملکردی دوطرفه داشته  اشد، عامل  ه تعـادل رسـیدن    می

نهادهای حکومتی اسـت.  خصوصاً در مقا ل دیگر نهادهای ا تماعی قدرت شهروندان 

حاضـر، تـوان رسـانه در     پـژوهش  ا این نگاه  ه نقش رسـانه در حکمرانـی در حـوزه    

 ـه  خصوصـاً  صداوسیما، مشوصاً ها رسمی و  رسانهخصوصاً ن، پاسوگونمودن مسئولا

انمندشدن مـردم  علت ساختارهای سیاسی مو ود در ایران، استنباط شد. از طرفی تو

هـای غیررسـمی    ایـن موضـو  توسـط رسـانه    کـه   در کلیت حکمرانی توسـط رسـانه  

هایی هـد در ایـن حـوزه و ـود دارد.      پذیرتر  وده است. اگرچه تهدیدها و ضعف امکان

توانـد ا ـرار مردمـی در حکمرانـی  اشـد.       ولیکن  ا هر زاویه دید که  نگرید، رسانه می

تی و همیشـگی رسـانه در پـایش و نرـارت ا تمـاعی      نیر  اید  ه نقش نرار درنهایت

های پیشین هـد  ـه آن    های نرری و پژوهش اشاره کرد که البته این موضو  در  حث

اشاره شده است که از حیث اهمیت در اینجـا ذکـر شـد کـه ایـن موضـو  در حـوزه        

تواند  اشد.  ـا عنایـت  ـه     تری هد می تر و اساسی الوصول مسائل شهری کارویژه سهل

در خصوصـاً  ای محلی  اینکه حتی مشکلات و مصائب زیادی  رای رسانه و فعال رسانه
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 ای از آن  از کند.  های این تحقیق گره شاید  ررسیکه   وامع کوچک و ود دارد

 ها پیشنهادهای آتی و توصیه
عملیـاتی  هـت گـذر  ـه وضـعیت       هایآمـد، پیشـنهاد   دست  ه پژوهشآنچه از این 

مندان  ه فعالیت در ایـن حـوزه    ن مسئله  یان شده، و علاقهمطلوب  رای  ستجوگرا

 زیر ارائه شده است:  نددر سه که  عرضه داشته

 عنـوان   ـه در نرر گرفتن چند شاخص از نماگرهای موتص  ه حکمرانـی خـوب    -2

ها و عناصـر   که در ارائه خبر  ه ارزشطور همانمکلاً  ؛ها متر و معیار سنجش  رنامه

 ه چگـونگی عملیـاتی شـدن نماگرهـای حکمرانـی خـوب در       شود  خبر تو ه می

 های موصوص  ه مسائل شهری اندیشیده شود.  رنامه

رسـانه  ـر حکمرانـی خـوب شـهری را       تـأثیر چهار حـوزه   پژوهشخرو ی این  -2

ن و نهادهـای  ه پاسوگو نمودن مسئولامؤلفنمونه در مورد طور  ه ؛مشوص ساخت

 ـر   را خواهد گذاشت کـه ایـن عـلاوه    تأثیر حکمرانی،  ورنالسید تحقیقی  یشترین

 ن نیر  شود.عامل پاسوگویی مسئولا درنهایتتواند  ناظر  امعه  ودن رسانه، می

در این حـوزه،  ایـد  ـه نقـش مردمـی رسـانه خـود و          ای خبرنگار و فعال رسانه -1

فریـب  اشـد تـا    و اش  ر کلیت حکمرانی آگاه  ـوده و مراقـب تطمیـع     گذاریتأثیر

  هبود حکمرانی داشته  اشد. ری مناسبی را دراثرگذا

 

 فهرست منابع

 تهران: چاپار. . ازاندیشی در فرهنگ و رسانه(. 2176ا... ) احمدزاده کرمانی، روح

گـذر از حکومـت شـهری  ـه حاکمیـت شـهری در ایـران        (. 2112پـور، ناصـر )    رم
 .تهران، ایران، دانشگاه تهران (.رساله دکتری) اسلامشهر(.ـ  )موردپژوهی: همدان

قـائد و احسـان    . تر مـه منترـر  ای و  امعـه  اثرات رسانه (.2171) پرس، الیرا ت ام.

 قاسمی، تهران: مرکر تحقیقات صداوسیما. شاه

رآمدی  ر حکمروایـی خـوب شـهری در    (. د2111) ، رسولتا دار اکبر و ، علیواییتق

 .31-03(، 26)21، فصلنامه مدیریت شهری .رویکرد تحلیلی

ای،  های رسـانه  تحلیل پیام(. 2112لیسی، استفن و  ی فیکو، فردریک ) ؛دانیل رایف،
. تر مه مهدخت  رو ردی علوی، تهـران:  کار رد تحلیل محتوای کمی در تحقیق

 سروش.
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. تر مـه عبـدا...   راهنمای کدگذاری  رای پژوهشگران کیفـی (. 2173سالدانیا،  انی )

 گیویان، تهران: انتشارات علمی فرهنگی.  

نامـه   پایـان ). 2170شناسی اخبار اعتراضات زمستان  آسیب(. 2170سلطانی، حنیف ) 

 .، تهران، ایراندانشگاه صداوسیما (.کارشناسی ارشد

تر مـه علیرضـا    هـای ارتباطـات.   نرریـه (. 2112سورین، ورنر  ی و تانکارد،  یمر )

 دهقان، تهران: انتشارات دانشگاه تهران.

 . تهران: خجسته.نویسی مدرنخبر .(2110) یونس ،شکرخواه

. تـدوین راهبردهـای مطلـوب  ـرای     (2179) ، ا ـوذر خوش  یان و ، سیاوشصلواتیان

ــی و    شــبکه ــدگاه مــدیران رســانه مل ــونی اســتانی صداوســیما از دی هــای تلویری

   .16-7(، 27)222 ،رسانهمجله  کارشناسان رسانه.

مدیریت محله و شورایاری در (. 2179علاءالدینی، پویا و سادات پورمیرغفاری، مرید )

نشـریه مطالعـات و    آ اد زرگنده. تهران: ارزیا ی حکمروایی خوب شهری در حسن
 .32-23(، 9)2 ،تحقیقات ا تماعی در ایران

 .مجموعه مقالات همایش علمی حکمروایی خـوب شـهری  (. 2171غفاری، غلامرضا )

 تهران: تیسا.

. هـای شـهر   فرهنگـی در گفتمـان   ؛ چرخشرفرهنگ و شه .(2172) ا... ، نعمتفاضلی

 تهران: تیسا.

. تر مـه هوشـنگ   شناسـی  تحلیل محتـوا: مبـانی روش  (. 2191کریپندورف، کلوس )

 نی. نایبی، تهران: نشر

 ـر  شبکه اسـتانی زنجـان    21تحلیل محتوای اخبار ساعت (. 2113کریمی، محمود )
دانشـگاه   (.ارشـد نامه کارشناسی  پایان). ای نگاری حرفه کارکردهای روزنامه اساس

 .، تهران، ایرانصداوسیما

هــای علمــی در  هــای فلســفی و رویــه ضــدروش: زمینــه(. 2176محمــدپور، احمــد )
 تهران: انتشارات لوگوس. شناسی کیفی. روش

. تر مه پرویر ا لالی، درآمدی  ر نرریه ارتباطات  معی(. 2112کوئیل، دنیس ) مک

 ها. تهران: مرکر مطالعات و تحقیقات رسانه

. نویسـی  ی در مقالـه ا هسـال البته واضح و مبـرهن اسـت کـه... ر    (.2119موحد، ضیاء )

 تهران: نیلوفر.

فصلنامه علمی پژوهشـی   ای  ر نرریه حکمرانی خوب. (. مقدمه2113میدری، احمد )
 .219-202(، 22)0، رفاه ا تماعی



 2619                  و دیگران      علی ر بی  ♦ ...در یخوب شهر یدر تحقق حکمران یمحل یها نقش رسانه

های حکمرانی مشـارکتی و ا رارهـای    (. شناسایی روش2062میر اقری، سیدمحسن )

نشریه راهبرد ا تمـاعی  ا تماعی فرهنگی آن  ا استفاده از رویکرد تحلیل محتوا. 
 .  320-010(، 2)22، فرهنگی

(. 2062اصـغر و صـفاوردی، سوسـن )    داوودی، علی ؛توحیدفام، محمد ؛زاده، تکتد نبی

ا تمـاعی شـهروندان    رفتارهای غیراخلاقی در کاهش اعتماد را طه تأثیرسنجش 

نشـریه راهبـرد ا تمـاعی    مشـهد.   شـهر  کلان ه حکمرانی خوب؛ مطالعه موردی: 
 .901-920(، 2)22، فرهنگی

قاسـمی و گـودرز    . تر مـه احسـان شـاه   ها فهد نرریه رسانه(. 2066ویلیامر، کوین ) 

 شناسان. میرائی، تهران:  امعه

. نوشــته علــی ر بــی،  ــروه درس روش تحقیــق(. 2171محمــدعلی )زاده،  هرمــری

 دانشکده ارتباطات و رسانه: دانشگاه صداوسیما.  
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 چکیده
وجود تفکر سکولاریسم است. از ، ین صفت جداکننده و وجه تمایز مکاتب غرب و شرقتر مهم

نیروی دشمن در داخل کشور یـاد  دهنده  و پرورش، جنگ نرم و اسب تروا عنوان بهاین تفکر 
تجدیـدنررطلبی  ، نـوررایی ، طلبی مثل اصلاحهای  با جامه، دوره ن در هرروشنفکرا اند. نموده
 معادلات در خود زده غربهای  اندیشه با روشنفکران سکولاریسم کنند. می را نمایان خود و...

بـوده و   مـثرر  تـاکنون  قاجـار  دوره تولـد در  زمـان  از کشـور  فرهنگـی  و اجتماعی و سیاسی
درپی ایجاد ، ها سکولاریسم اند. غیراسلامی تفکر ساز جریان، ایران ان سکولاریسم دراررذ بنیان

هـای   رسوب تفکـرات سکولاریسـم در بع ـی از لایـه     اند. تغییرات اساسی در اصول مسلمانی
 شرقی و غربیهای  مدیریت راهبردی و کلان فعلی کشور و شناختن اصل این تفکر و اندیشه

ان اررـذ  بنیـان هـد  اصـلی پـژوه :     رونـارون موـون نمایـد.   هـای   تواند مـا در وـوزه   می
کجـا   ایران دارای چه تفکری بودند و جریان فکـری و خاسـتگاه فکریشـان از    سکولاریسم در

منرر نفوذ فرهنگی در سـه   ررفت؟ مقاله در صدد است نوع نگرش جریان را از می سرچشمه
 ـ ـ صـیفی از نوع تو، بررسی نماید. روش پژوه  پیشرفت الگوی و فناوری و علم، ووزه دین
خاسـتگاه فکـری    ؛باشـد. نتیجـه پـژوه     مـی ای  کتابخانـه  منابع و اسناد بر تکیه با، تحلیلی

 بـر  دین و نفی سالاری مردمبر  تأکیدلیبرالیسم بوده و با ، ایران مکتب مارکسیسم سکولار در
 تحقیـر علمـای   و مسـلمان های  توده کشاندن راهه بی جهت و سیاست از دین جدایی اهمیت
ین ی ـناسیونالیسـم و لیبـرال و عقایـد پوزیتیویسـتی و       مکتب رواج و باوری غرب و اسلامی

 اند. داشته باستان زرتشت فعالیت
 

 .، ایراناناررذ بنیان، روشنفکر، سمیسکولار، یفکر یشناس انیجر ها: کلیدواژه
 

 راهبرد اجتماعی فرهنگیفصلنامه علمی /      یراهبرد قاتیپژوهشکده تحق/      X566-8622شاپای الکترونیک: 

   
 

باشد و  یمسئول مقاله م سندهینو ایو  سندگانیبه عهده نو، شده در متن آن و نظرات مطرح یعلم یمقاله از نظر محتوا تیولئمس

 .باشد ینم یفرهنگ یراهبرد اجتماع هینشر ازیصاحب امت دأیی/ عدم ت دأییمورد ت
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 5071 پاییز ♦ 11 پیاپی ♦ 1شماره  ♦ 51سال                                                         5707

 

 مسئلهمقدمه و بیان 
و خاستگاه ها  است. نشانه یک دیگری در میان خود، جریان روشنفکری روشنفکر و

رردد  به قرن شانزدهم میلادی برمی، روشنفکر عنوان بهغرب  پیدای  سکولاریسم در

 جهان در تغییراتی و  غاز اروپا در دینی اصلاوات با پروتستانیسم دینی که نه ت

 رروه دو مسیحیت در و باشد می معترض معنی به پروتستان  ورد. وجود به مسیحیت

.  ورد وجود به «سنتی والت به معترض پویا» یعنی پروتستان و« سنتی کاتولیک»

 دیانت کلیسا و دستگاه اصلاح  نها اصلی غرض که بودند کسانی نه ت این پیروان

 و کلیسا ظالمانه واکمیت و استبداد مقابل در بود واکنشی، العمل عکس این و بود مردم

 در مانعی کلیسایی تفکر، غرب در وسطی. قرون در( عقاید تفتی ) انگیزیسیون دستگاه

 روشنفکران را مانع این دلیل همین به و بود جدید علم و یفناور شکوفایی و رشد برابر

 غربی جوامع بر ررایی ماده تسلط و سیاست از دین جدایی  ن واصل و زدند کنار غرب

ایران هم با اعزام تعدادی از رجال در دوره قاجار توسط عباس میرزا به اروپا  بود. در

افزارها در مقابل ومله  استفاده از جنگ یان دریتجربه اروپاأخذ  برای تحویل و

ظهور جریان روشنفکری  شاهد پیدای  و تولد و پس از بررشت این رروه، دشمنان

 و اسلام که از نجاییسکولاریسم با اندیشه غربی در مناسب وکومتی  ن دوران هستیم. 

، بود مقابل استعماررران در سد ترین محکم ایران در ولایت و امامت فرهنگ

 فرهنگ و دین و اسلام مقابل در همیشه خود اربابان از سیأت به داخلی روشنفکران

 .بردارند استعماررران پای جلوی از را مانع این تا بایستند فقیه ولایت و امامت

 های زمینه به توجه بدون و غربی فرهنگ تأریر تحت  خوندزاده چون روشنفکرانی

 اصلاواتی و تغییرات ایجاد به معتقد ها زمینه این وجود عدم و غرب در ورکتی چنین

 شوند تا در می شناخته اسلامی پروتستانیسم به اصطلاح و شوند می ایران و اسلام در

 زندری از را دین در و تجدیدنرر مورد بایستی  نها نرر از که بیابند را مواردی اسلام

 روشنفکران اصلی وظایف از، اسلام و مفید بودن کارایی سلب .سازند محو اجتماعی

 فرهنگ همواره روشنفکری خواهند اسلام را مکتبی معرفی نمایند. جریان می بوده و

 جدابافته ای تافته را خود روشنفکر و ترویج غیرمذهبی افکار یا زدری غرب را یا غرب

 الهام است  زادی و سالاری مردم و تمدن مهد است معتقد غرب دیار ازچراکه ، داند می

 نویب از تفکری بی و مانده عقب، سنتی عناصری را مردم های توده و ملت و ریرد می

 ارر و ندارد مردم با ارتباطی و ایران و اسلام فرهنگ با پیوندی درواقع و داند می روشن

 اوست سخن پایه غربی ملیت یا غربی اسلام بگوید سخن ایرانی ملیت یا اسلام از



 5705                  و دیگران    محسن زنگنه  ♦ رانیدر ا سمیسکولار رذاران انیبن یفکر یها انیجر یبررس

 .(5130، )بادامچیان

را درست سال اخیر 177تا 517تاریخچه این ،  یا جوانان نسل ما و نسل انقلابی»

از دوران اواسط قاجار به این طر ؛  سال اخیر 177-517اند یا نه؟ تاریخچه این  خوانده

روزی که ، وری و علمااما غربِ مسلطِّ به فن ؛چه ووادری بر این کشور رذشته است

وارد شد. از  روشنفکری از راه، پایگاه تسلّط خودش را مستحکم کند، خواست در ایران

، ایران روشنفکری. این روشنفکرىِ دوران قاجار است، ها زاده تا تقیها  خان ملکممیرزا 

، های سالم و خالوی بودند متولدّ شد. چند نفری هم که  دم وابسته متأسفانه بیمار و

 میرزافتحعلی مثل روز  ن روسیه به وابسته بع ی بودند. وابسته، رم شدند. بقیه

 کارها این بودند. ها این امثال و خان میرزا ملکم مثل غرب و اروپا به وابسته یا  خوندزاده

 از جمعی دیدار در رهبرانقلاب بیانات) «نداشت برُدی لکن بود؛ شده ایران داخل در

  (.15/1/5105، فرهنگی کاررزاران

جریان فکـری سـکولار را    تأریر، چندان دور در ایران تاریخ صدساله و نه بررسی با

 بینیم.   می اجتماعی و فرهنگی ایران به وضوحسیاسی و های  در عرصه

اما طولی نکشید کـه   ؛ررچه سکولاریسم در ابتدا در دنیای مغرب زمین رشد کرد

ها و کشورها نیز نفوذ کرد. در کشور مـا   دامنه خود را رسترش داد و به دیگر سرزمین

درصـدد وارد کـردن ایـن اندیشـه بـه داخـل کشـور         زده غـرب هم برخی روشنفکران 

سازی  ن کوشیدند. سکولاریسم در ایران به اوایل عور قاجـار بـاز    ر مدند و در بومیب

بعد از  ن در زمان رضاخان ، رردد که برخی از منورالفکران  ن زمان مطرح کردند می

زمـان رضـاخان   سکولاریسم در  .و محمدرضا شاه شاهد واکمیت سکولاریسم هستیم

جرا شد و غربی کردن ایران کلید خـورد  یک سیاست ملی از طر  وکومت ا عنوان به

 ن را در کشف وجاب اجباری و برداشتن چادر زنان و رذاشـتن ریـ    های  که نمونه

را برای مردان و بررزاری مراسم مـذهبی محـرم و عاشـورا را غیرقـانونی اعـلام کـرد.       

 سرانجام انقلاب اسلامی را باید نقطه  غاز افول سکولاریسم برشمرد. انقـلاب اسـلامی  

بـه غلبـه تفکـر دینـی بـا       درنهایـت معلول تقابل دو نوع تفکر دینی و سکولار بود که 

امـا   ؛نشینی و انفعـال سکولاریسـم بـود    رهبری امام راول انجامید که نتیجه  ن عقب

چند سالی است که برخی از روشنفکران درصدد معارضه با وکومت دینـی بر مـده و   

لذا بـا   ؛پردازند اد دین از قدرت سیاسی میی از سکولاریسم و جداسازی نهجانبداربه 

ای  که تـاریخ در هـر دوره   که غرب بوده و از نجایی نگرش به خاستگاه اصلی این تفکر

شود و محتوی  می های  ن متفاوت فقط اشکال و روش کند و می تکرار و بروز و ظهور

مثـل جریـان   ، و ریشه هـر جریـانی   أبدون تغییر است و  راهی و شناخت بنیاد و مبد
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سـازان   ریرندران و توـمیم  تواند مدیران راهبردی و تومیم می، سکولاریسم در ایران

موـون نمـوده و از تکـرار تـاریخ      کشور را در مورد مسـالل مشـابه در کشـور  رـاه و    

نسـبت بـه   ، رـذاران ایـن جریـان   تأریرن و اسسثجلوریری کرده و با تبیین تفکرات م

 کشـور  توسـعه و پیشـرفت هـر   هـای   کـه از پایـه  الگوی پیشـرفت  ، علم، موضوع دین

باشند را از بروز و ورود مجدد این جریان و تفکرات  به سطوح راهبردی کشـور و   می

بررسی نرریات متفکـران   ریر جلوریری به عمل  ورد. با و تومیم ساز مناصب تومیم

مقـام معرـم رهبـری در مـورد روشـنفکر و       ازجملـه و اندیشمندان داخلی و خارجی 

 دوم نسـل  پاسخ دهد که منورالفکران سثالاین مقاله درصدد است به این  ،ولارهاسک

جریان سکولاریسم ایران های  چهرهترین  ان و برجستهاررذ بنیان عنوان به که مشروطه

کسـروی بـه سـه    ، طالبو ، کرمانی  قاخان میرزا،  خوندزاده، خان ملکم میرزا ازجمله

دین و الگوی پیشرفت چه دیدراهی داشته و خاستگاه فکریشان  ،فناوری مقوله علم و

 ررفته است؟ می از کجا سرچشمه

   هدف پژوهش. 3
  .ان سکولاریسم در ایراناررذ بنیان شناخت جریان فکری بررسی و

 اصلی پژوهش های . سؤال2
و نگرشی  ان جریان فکری سکولاریسم نسبت به موضوع دین چه تفکراررذ بنیان -5

 داشتند؟

 چه تفکر و فناوری ان جریان فکری سکولاریسم نسبت به موضوع علماررذ بنیان -1

 و نگرشی داشتند؟

ان جریان فکری سکولاریسم نسبت به موضـوع الگـوی پیشـرفت چـه     اررذ بنیان -1

 نگرشی داشتند؟    تفکرو

 پیشینه پژوهش. 5

 سال محل / محقق نتیجه تحقیق عنوان ردیف

5 

فرهنگـی  تاریخ تهاجم 

ــرب ــن  ، غ ــ  روش نق

میـرزا  )، فکران وابسته

 جلداول، (خان ملکم

ــران   ــنفکری در ای ــان روش ــوم و ، جری از مفه

محتــوای وقیقــی خــود خــالی بــوده اســت و 

توانسته در ویـات   نق  مثبتی که می جای به

به تخریب فرهنگ ، و اعتلای ملت داشته باشد

های ملت ایـران   ملی و باورهاو توانایی، اسلامی

 5131  ولایت قدر
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 سال محل / محقق نتیجه تحقیق عنوان ردیف

، های اسـتکباری  پرداخته و در خدمت سیاست

در بعد تحمیل فرهنگ مبتذل و مغـایر   ویژه به

کلی طــور بــه .انــد قرارررفتــه، بــا موــالت ملــت

 همثلف ـ را مخالف رووانیـت در جامعـه و دیـن   

   .پذیرد نمی کار مدی

1 

ــاریخ ــاجم تـــ ، تهـــ

 1لد ج،  خوندزاده

 دیـن را سیاسـت اعتقـاد و    به جدایی دین از

دانســت. تفســیر و  مــی مانــدری عقــبعامــل 

عوـری را   برداشت شخوی از دین را در هـر 

 معتقد بود.

 5131 قدر ولایت 

1 

 فرهنگـی  تهاجم تاریخ

 ،  قاخان کرمـانی ، غرب

 1 جلد

کرمانی با نگاه به وضعیت اروپا و مقایسـه  ن  

با ایران در این دوره به کنکاش در باب علـل  

یـافتن از   پرداخت. او بـا  رـاهی   ماندری عقب

مدرن بـه انتقـاد از   مندی  وکومتهای  مثلفه

وضعیت جامعه سنتی ایران پرداخت و سـعی  

 ن را ، کرد تا با طـرح ایـده وکومـت مـدرن    

نشـان   مانـدری  عقـب راهکار خروج ایـران از  

 .دهد

 5131 قدر ولایت 

0 

 بــــاب پژوهشــــی در

، ایرانیـان  تجددخواهی

   خان میرزا ملکم

 و مـدرن  شـبه  زدری غرب اررذ بنیان واقع در

 چهره را او بود تقلیدی و سطحی مآبی تجدد

 مسـلک  لیبـرال  لالیـک  روشنفکری برجسته

 بـه  توجـه  بـا  دانست. مشروطه دوره در ایران

 و فراماســونری در افکــارش شــدن ه ــم

 از نشـــان، شـــدن زده غـــرب و روشـــنفکری

 است. رفتارش و افکار در دینی اعتقادی بی

، الگاروامد 

 مدرس نشر
5111 

1 

ــاب ب ررســی و نقــد کت

 عور سکولار

اساس نرریه سکولاریسم این اسـت کـه هـر    

 ازجملـه ها  ای از پدیده چه مدرنیته )مجموعه

ــم ــدار(   ، عل ــی اقت ــکال عقلان ــاوری و اش فن

از نفـوذ دیـن    جیتـدر  بـه ، کنـد  پیشرفت مـی 

اما چارلز تیلور بـر  ن اسـت    ؛شود کاسته می

دین  رفتن نیتنها باعث ازب نهکه دنیای مدرن 

بلکه در بسیاری موارد موجب رشـد و  ، نشده

 .شود می بالندری  ن

وهشنامه پژ

انتقادی متون 

های  و برنامه

 علوم انسانی

5075 

1 
ــیب ــی   ســـ شناســـ

رریـزی   دین های همثلف

، های دیـن رریـزی اومانیسـم    همثلفتبیین با 

اشـکالات مطــرح در خوــوا  ن از دیــدراه  

 مقدم و یوسفی

 ، همکاران
5075 

https://civilica.com/l/99939/
https://civilica.com/l/99939/
https://civilica.com/l/99939/
https://civilica.com/l/99939/
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1969884/%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D9%88%D9%84%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%DB%8C%D9%86-%DA%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D8%A7%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%B3%D9%85-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1-%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1969884/%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D9%88%D9%84%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%DB%8C%D9%86-%DA%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D8%A7%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%B3%D9%85-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1-%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C
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 سال محل / محقق نتیجه تحقیق عنوان ردیف

ــر   ــم در تفکـ اومانیسـ

 دینی

ایـن مقالـه تبیینـی     شده ومنابع دینی بیان 

هـای   همثلف شناسی  سیب دنبال بهمقاله ، بوده

دین رریزی اومانیسم بوده و بر اساس منـابع  

تبیین اشکالات مطرح در خوـوا   بهنی ید

 .دنپرداز ها می همثلفاین 

نقد و  مجله

 نرر

 

 

 

 

هـای   جایگاه و کارویژه

سکولاریسم در غرب و 

 جهان اسلام

سکولاریسم رسترش چنـدانی   ها سال از بعد

در بین کشورهای اسلامی ننموده است. عدم 

در سـاختار و قـدرت و وکومـت و     ن اشاعه 

سیاسـی در کشـورهای اسـلامی و    های  نرام

مدرنیتـه  در ، خاورمیانه دلایل مختلفـی دارد 

غربی قـدرت و منزلـت بـر اسـاس محوریـت      

انسان شکل ررفت. دین اسلام قدرت متعلـ   

محـور   توانـد انسـان   نمـی  به خداونـد اسـت و  

در جوامع مشـرق زمـین    دلیل همین بهباشد. 

عنـوان   سکولاریسم بـه های  و کاربستها  الزام

ـ   یک جریان اندیشگی و یک نرـام سیاسـی  

ق  و اشـاعه  که در غرب تح اجتماعی  نچنان

چندان زمینه و بسـتر مناسـبی بـرای    ، یافت

 .بسط و اشاعه پیدا نکرد

، امیر، ساجدی

فولنامه 

تخووی علوم 

سیاسی 

 دانشگاه  زاد

5110 

 

 قبلی  های  ممیز این پژوهش با پژوهش نوآوری پژوهش و وجه. 0
صـرفا   قبلی های  قبلی در این است که پژوه های  وجه ممیز این پژوه  با پژوه 

ایـران   به موضوع دیـن و مـذهب و موضـوعات سیاسـی و اجتمـاعی سکولاریسـم در      

موضـوعات را در سـه   ، با روش الگوی ماتریسی فرهنگ پژوه ولی در این ، پرداخته

فرهنـگ عمــومی کـه زیربنــای ســایر    و فرهنــگ تخووــی، وـوزه فرهنــگ بنیـادی  

تند پرداخته شـده و  اجتماعی هس، فرهنگی، سیاسی، اقتوادی های موضوعات و نرام

 رویکرد جریان فکری سکولاریسم را در قالب الگوی معرفی شده از دریچه علم )علم و

 الگوی پیشرفت )مهارت ها( تحلیل نموده است. ( وها ارزشدین )نرام  ،معرفت(

 تعریف مفاهیم. 3
 ولیعهـد  میرزا عباس اصلاوات دوران به ایران در روشنفکری جریان ریری شکل ریشه

 بـا  میـرزا  عبـاس  زمـان   ن در. رـردد  بـازمی  فراهـانی  مقـام  قالم و قاجار شاه فتحعلی

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1969884/%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D9%88%D9%84%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%DB%8C%D9%86-%DA%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D8%A7%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%B3%D9%85-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1-%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1969884/%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D9%88%D9%84%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%DB%8C%D9%86-%DA%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D8%A7%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%B3%D9%85-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1-%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/53/%D9%86%D9%82%D8%AF-%D9%88-%D9%86%D8%B8%D8%B1
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/53/%D9%86%D9%82%D8%AF-%D9%88-%D9%86%D8%B8%D8%B1
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/53/%D9%86%D9%82%D8%AF-%D9%88-%D9%86%D8%B8%D8%B1
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 ازپی  بی ، ها  ن نرامی نوین تجهیزات مشاهده و روسی نیروهای مقابل در شکست

 فـراهم  شرایطی دلیل همین به. برد پی غرب به نسبت ایران ماندری عقب و انحطاط به

 قاجـار  ممتـاز  هـای  خانـدان  و اشرا  هطبق از غالبا  که ایرانی جوانان از رروهی تا کرد

، مـدتی  از پـس  دلیـل  همین به. بروند اروپا به پیشرفته مدارس در  موزش برای، بودند

 دانـ   و جدیـد  هـای  یفنـاور بر  علاوه که  مد وجود به ایرانه جامع در نوظهوری قشر

   (.5111اصیل، ) بودند  ورده همراه به خود با را جدیدی تفکر طرز، علمی

 نگاه لغوی تعریف روشنفکری از .3-3
 و بینی روشن فکری توانایی که شود می رفته اشخاصی به لغوی اصطلاح روشنفکردر»

 نسبت اندیشی ژر  و  راهی و رویدادها و ووادث به نسبت عمی  نگرش و مسالل درک

 عر  در روشنفکر یک های ویژری نخستین ایران در. دارند را خود زمان و محیط به

 از تقلید و زدن ور  پوشیدن و لباس فرنگیان مانند ،رفتن فرنگ از بود عبارت مردم

 اصول به پایبندی عدم و زدن ریشخند و فرنگ در کردن تحویل، شئون همه در  نها

 کنار در و رشت بازمی وطن به فرنگی کرده تحویل وقتی دینی. اعتقاداتاخلاقی و 

 او برخورد و علیک سلام نحوه که شد می مشاهده وی های  موخته و روش ،علم ادعاهای

 شرعی و رعایت موازین لباس  عوض شده، تغییر یافته اشخاا با او رابطه اجتماعی و

 «نگرد می تجملاتی و اشرافی نگاه با زندری به ، واست شده رنگ کم یا رفته بین از او در

 .(5130، )بادامچیان

، اومانیستی روح بازتاب و تبلور که است تفکری و نگری جهان یعنی روشنفکری

 و دهد. سکولاریسم می تثبیت از خود بروز و ظهور دوران را در مدرنیته سکولاریستی

 وتربیت تعلیم سیاست ازجملهچیز  همه کردن تعریف دنیوی و امور اززدایی  قدس

، فهمیدهبه معنی  فرانسوی انتلکتویل واژه از اجتماعی. روشنفکر و فردی اخلاقیات

 عنوان به بوده و مشروطه دوران منورالفکر کلمه ترجمه و فهم با و روشن انسان و فهیم

 شدن روشن برای را  ن و شده کشور از عناوین استعماری وارد و علمی پدیده یک

و  ملی و دینی هویت از بین بردن و وذ  و هدف  برد کار به ها اندیشه ها ذهن

 استثماری و و استعماری منافع جهت برداری کردن بهرههویت نمودن یک ملت و  بی

 (.5130، )بادامچیان است داری سرمایه

 شناسی و علوم سیاسی نگاه اندیشمندان جامعه تعریف روشنفکری از. 3-2
هسـتند  های  علوم سیاسی واژه و شناسی جامعهجریان فکری و روشنفکری در ادبیات 
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فکـری را   جریـان  اند.  ورده وجود بهدیگری برای خود های  زیرشاخه، که در بطن خود

 نـوعی  از، فکـری  مبانیبر  علاوه که تشکل معینی، اجتماعی رروه و به معنی جمعیت

، جمعیـت  و تشـکل  بودن دارا اند. است را تعریف نموده برخوردار اجتماعی ویژه رفتار

 اندیشـه  از برخـورداری ، اجتمـاعی  ویـژه  رفتـار  نوعی از برخورداری و بودن اجتماعی

 شناسـی  جریـان باشـند.   مـی  جریان فکـری های  مرتبط ویژری معین رفتار و مشخص

، مثسسـان  و معرفـی ریـری   شـکل  چگـونگی  رفتمـان و  و منرومـه  شـناخت »یعنی 

 «اسـت  فرهنگی، اقتوادی و سیاسی، فکری های رروه در رذارتأریر و علمی های چهره

 .(1، ا. 5131، )خسروپناه

 و دقی  تحقی  بر و است فعالیت به مشغول ادبی و فلسفی سطت در که جریانی

ابزاری  عنوان بهدین را  .دارد تأکید فرهنگی و سیاسی، اجتماعی مسالل درباره علمی

سکولاری  پوشاندن لباس دین به تفکر، نمودن تفکر و اهدا  غربی در کشور برای پیاده

خواستار اصلاوات در دین با رویکرد غربی خود و نهان خود اعتقادی به دین نداشتند. 

به سه  و منافع شخوی و رویکرد خردررایی بودند. این جریان خود بروسب نوع تفکر

 روشنفکران شوند. می زده تقسیم غرب قسمت روشنفکران لامذهب و ضدمذهب و

 روشنفکر  نها توور به باشند داشته قبول را مذهبی هیچ نباید کنند می رمان، لامذهب

 با اما ؛ندارد معنایی او برای دین اساسا  و ندارد اعتقاد مذهب و سنت به که است دمی 

 باورند این بر و رذارند می اوترام دیگران عقاید به مذهب و دین به اعتقاد عدم وجود

 عقل چون،  زادند کنند می اوساس و هستند روشن بسیار و فهمند می خیلی که

 روستینه.  عقل شود می، باشد الهیات تابع عقل ارر  نها دید از دارند سکولار

 مذهب علیه که است این در من روشنفکری اصلا  رویند می، ضدمذهب روشنفکران

 روشنفکر دیگر ،ننویسم مقاله ،نکنم بحث ،نکنم سخنرانی مذهب علیه ارر .بزنم ور 

 را مذهب و دین اینکه ضمن  نها .جامعه عادی افراد مثل هستم  دمی یک و نیستم

 روشنفکری دانند. شاخه می دین با ضدیت ررو در را خود روشنفکری ،ندارند قبول

 برخی و داشته وجود امروز تا مشروطه از که ضددینی و غیردینی  شکارا لالیک

 شاخه ،برد نام را غیره و کرمانی  قاخان میرزا  خوندزاده مانند توان می را  ن نمایندران

 و نامند می دینی روشنفکری را خود غالبا  که دینی اصطلاح به التقاطی روشنفکری

 اسلامی و شرعی و دینی تعابیر و الفاظ به نرری وجوه برخی و شعار و ظاهر در اررچه

 رویکردی دهند می نشان اعتقاد این و دارند اعتقاد دیانت ظاهری وجوه بع ی و

 را قدسی بواطن و معانی شرعی و دینی تعابیر و الفاظ ظواهر برخی که است التقاطی

 جریان خووا در نماید. می سکولاریستی های ایدلولوژی خرافات و اوهام تابع
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 توان می ...غیره و کسروی و طالبو  عبدالرویم از ایران دینی اصطلاح به روشنفکری

 طالبو  داشتند. عبدالرویم مارکسیسم به نسبت مقلدانه التقاطی اندیشه که برد نام

 باطن و روح است و مروج دموکراتیک سوسیال التقاطی تبریزی از روشنفکران

 نشان خود که از شریعت ظاهر و تعابیر، به الفاظ اعتقاد عین بوده و در سکولاریستی

 فکر و مغز، زده غرب بود. روشنفکر دموکراتیک سوسیال شعارهای برخی مقلدو ، داد می

 غربی و غرب از غیر که است کرده کاری غرب سلطه و است غرب ویران چشم  نها و

 .(5130، )بادامچیان ببینند توانند نمی را

 روشنفکر مشخوات در ،«روشنفکران خیانت و خدمت» کتاب در اومد  ل جلال»

 و دین کردن با مخالفت اول :روشنفکر عوامانه مشخوات، مشخوات نخست: روید می

 لین و رسوم  به داشتن  علاقه دوم، باشد مخالف دین با باید روشنفکر یعنی مذهب

 ،شد متدین کسی ارر یعنی. خوانده باشد درس هم سوم و رفته باشد اروپا و غربی

 فیلسو  همترین  بزرگ ،هم باشد یک هنرمند درجه ،هم باشد دهر علامه چنانچه

، دانشگاه تهران انیدر جمع دانشجو)بیانات مقام معرم رهبری  «نیست روشنفکر، باشد

 ینده  به نگاه، باشد علمی فکر  ن در که است  ن واقعی روشنفکری» (؛11/1/5100

 که  نچه خووا به اجتماعی مسالل در درد اوساس و هوشمندی، فرزانگی، باشد

، شد متولد بیمار ایران در کشور ما روشنفکری اما ؛است مستتر است فرهنگ به مربوط

)بیانات مقام  «ناسالمندهایی   دم، هستند ما تاریخ اول روشنفکران که کسانی چون

 در ما روشنفکری» (؛11/1/5105،  موزش و پرورش نمسئولا داریدر دمعرم رهبری 

 .است نموده ق اوت و زده ور ، کرده ملأت، کرده فکر غربی روشنفکری ف ای همان

)بیانات مقام  «است همین معنای ، شد متولد بیمار ایران در روشنفکر روییم می اینکه

  (.11/1/5100، معرم رهبری در جمع دانشجویان دانشگاه تهران

 بیشتر و  مد پدید51 قرن  خر در که است منورالفکری جدید وجه روشنفکری

 را خود اما ؛بودند نقاد هم منورالفکران .است موجود فرهنگ و سیاست نقد مت من

. دانستند نمی اصول کاربرد در خطا و انحرا  از جلوریری مامور و جامعه بیدار وجدان

 بین بدانیم. تفاوت منورالفکری شده سیاسی بیشتر صورت باید را روشنفکری

 طراوی و تجدد قوام به ناظر منورالفکر که است این در روشنفکری و منورالفکری

 جدید محیط طراوی برای فکری پرداز ایده توان می را او نوعی به .است متجدد جهان

 مشکلی سیاست و عمل در تحق  راه در  ید می وجود به زمانی در روشنفکر ولی، است

 بر ناظر و العموم مدعی را روشنفکر و نبود مشکل این  غاز در که باشد  مده وجود به

 .(5111، )داوری اردکانی است تجدد اصول بر تذکر و وکومت
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 وش پژوهش  . ر6
تحلیلـی اسـت.   ، توصـیفی ، روش پـژوه  مقالـه  ، مدل پیاز پژوه  ساندرز بر اساس

نوع کیفی و رویکـرد  ن  ز و اای  نوع اسناد و مدارک کتابخانه ازها  شیوه ررد وری داده

باشـد. در ایـن مقالـه بـه سـراا نرـرات و        مـی ای  هـد  توسـعه   لحاظ بهاستقرایی و 

تـرین   ان و برجستهاررذ بنیان عنوان به که مشروطه دوم نسل منورالفکرانهای  دیدراه

، خـان  ملکـم  میـرزا  ازجملـه جریـان سکولاریسـم ایـران    هـای   چهـره تـرین   و شاخص

ند م قالب الگوی ماتریسی نرام کسروی در، طالبو ، کرمانی  قاخان میرزا،  خوندزاده

شـاخص بـودن در بـین سـایر      خاطر بهایم و دلیل انتخاب این نفرات  فرهنگ پرداخته

علم و الگوی پیشرفت بـوده  سکولارها و اظهارنرر در خووا سه موضوع مهم دین و 

و مطالب مرتبط بـه  ن از طریـ  اسـناد و    ها  و تفکرات این شخویتها  است. اندیشه

نـد در قالـب الگـوی    م نرام صورت بهو اینترنت استخراج و مطالب ای  مدارک کتابخانه

رووانیت( و علـم  ، معرفت دینی، ماتریسی فرهنگ در سه زیر عنوان دین )قلمرو دین

تنوع نیازها  پیشرفت علمی  نها و خاطر بهتمدن غرب  پیروی ازـ   از دین)جدایی علم 

توسـعه  ـ   توسـعه فرهنگـی  ـ   )توسـعه اقتوـادی   الگوی پیشرفت و رفع  نها با علم( و

 شده است.ریری  و نتیجه وتحلیل تجزیهتوسعه اجتماعی(  - سیاسی

 -1 ،عمومی فرهنگ. 5: کنند می نوع تقسیم یا سطت سه به را فرهنگ نیز برخی

 فرهنگ از  نها مراد .(11 ، ا.5130 ،)زاهد بنیادی فرهنگ -1 ،تخووی فرهنگ

 و به  ن رو روبه  ن با جامعه عموم که است فرهنگی نیازهایه مجموع، عمومی

 وکننده  تولید و دهد می قرار تخووی فرهنگ مقابل در را مفهوم این مبتلایند. زاهد

 بر اطلاعات تخووی مجموعه، وی نگاه از. داند می مردم عموم را  نکننده  مور 

 به پاسخگویی، درمجموع و دهد می تشکیل را جامعه تخووی فرهنگ، هم روی

 دیدراه از. سازد میپذیر  امکان را جامعهتر  پیچیدههای  ناهنجاری و مع لات، مشکلات

 که است اجتماعیهای  پذیرش دسته  ن از است عبارت تخووی فرهنگ، وی

 سطت هستند که جامعه از محدودی افراد،  نکنندران  مور  و تولیدکنندران

 است اموری مجموعه، بنیادی دیدراه زاهد فرهنگ دارند. از بالاتری سواد و تحویلات

 و ها ارزشنماید.  می فراهم را جامعه تخووی فرهنگ در بالندری و تحول امکان که

 بنیادیه لای  ن را رو این از. دهد می تشکیل راها  فرهنگ بنیادهای، جامعه هر اخلاق

 اندیشمندان جامعه و متخووان توسط عمدتا  که عقلیه لای. خوانیم می فرهنگ

  ن را و است جامعه  ن معرفت و علم دربرریرنده، شود میبندی  جمع و دریافت

 تجلی عموم رفتارهای در و رردد می  شکار که وسیه لای. نامیم می تخووی فرهنگ
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شود.  می نامیده عمومی فرهنگ که است جمعی رفتارهایه هم و رسوم و  داب، یابد می

، بُعد سه ولایه   سه دارای موضوع فرهنگ و وجهی سه شناسی معرفت، سیستمی منط 

برای  .(11 ، ا.5130، )زاهد دهد می قرار ما روی پی  را الگو از استفاده روش اتخاذ

با مطالعه اسناد  ،ایران ان سکولاریسم دراررذ بنیانشناخت دقی  و علمی نررات 

علم و ، ن در سه ووزهاسسثبا استخراج تفکر و نگرش م و مقالات علمی وای  کتابخانه

برای ترسیم و  ایم. دین و الگوی پیشرفت از الگوی ماتریسی فرهنگ استفاده کرده

)تخووی  عد فرهنگفرهنگ را در سه بُلایه   سه، جامعه رسیدن به الگوی فرهنگی هر

این   ید. در می دست بهطب  جدول زیر  الگوی فرهنگ ،و عمومی بنیادی( ضرب کنیم

رویکرد ، خواهیم می پژوه  با نرریه ماتریسی الگوی فرهنگ )طب  جدول ذیل(

معرفت(  جریان فکری سکولاریسم را در قالب الگوی معرفی شده از دریچه علم )علم و

کنیم. ماتریس یا الگوی  می ها( تحلیل رفت )مهارتو والگوی پیش ها ارزشو دین )نرام 

، بنیادیلایه   سه فرهنگ دارای سیستم از نجاکه(. 31 ، ا.5130 ،)زاهد فرهنگ

و اخلاق جمعی  ها ارزشبعُد نرام  سه، ها لایه این ازهریک  و است عمومی و تخووی

برای شناخت تفکر و ، دارندها  و نرام علم و معرفت و نرام فناوری و مهارت )دین(

در ، درسه فرهنگ سه قالب الگوی ماتریسی ران سکولاریسم ایران دررذا بنیاننگرش 

شود و دین )شامل  می پرداخته اجمالی صورت بهعد فرهنگ پژوه  واضر به سه بُ

تمدن  پیروی ازـ رووانیت( و علم )شامل جدایی علم از دین ، معرفت دینی، قلمرو دین

 الگوی پیشرفت تنوع نیازها و رفع  نها با علم( وـ  پیشرفت علمی  نها خاطر بهغرب 

توسعه اجتماعی( در قالب  ـ توسعه سیاسیـ  توسعه فرهنگیـ )شامل توسعه اقتوادی 

 شود. می رذاشته وتحلیل تجزیهاین الگو به 

  (1جدول )

 ابعاد

 فرهنگهای  و لایه

 ها ارزشنظام 

 و اخلاق جمعی
 ها فناوری و مهارت علم و معرفت

 بنیادی
اخلاق  و ها ارزشنرام 

 بنیادی
 معار  بنیادی علوم و

ها  فناوری و مهارت

 بنیادی

 تخووی
و اخلاق  ها ارزشنرام 

 تخووی

معار   علوم و

 تخووی

ها  فناوری و مهارت

 تخووی

 عمومی
و اخلاق  ها ارزشنرام 

 عمومی
 معرفت عمومی

ها  فناوری و مهارت

 عمومی
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 دین

 

 الگوی پیشرفت                                     علم

 

 

 

 (1شکل )
 

 پژوهشهای  یافته .0
ات و تغییرات تأریر، سه ووزه دین و علم و الگوی پیشرفت در پژوه های  یافته

 اناررذ بنیان فکری خاستگاه که دهد می نشان اند و جامعه ایران داشته اساسی در

 با و بوده انگلستان کشور و لیبرالیسم، مارکسیسم غرب مکاتب، ایران در سکولاریسم

جهت  و سیاست از دین جدایی اهمیت بر دین نفی و سالاری مردم مبانی بر تأکید

 رواج و باوری غرب و اسلامی علمای خوارکردن و مسلمانهای  توده کشاندن راهه بی

 و پوزیتیویستی عقاید و «باستانگرا ناسیونالیسم» با درواقع ،لیبرال و ناسیونالیسم مکتب

 از مردم دورکردن دنبال بهطراوان  اند. داشته فعالیت ایران در زرتشت باستان  لین

 و موهوم مفهوم یک ساختن « ریایی شکوفای تمدن» در «باستان ایران» هویت

 و نژادپرستانه ررایی باستان این  نها. هستند همچنان و بوده نام اسلامی به اساس بی

ت سثالاشویم به  می دهند. یاد ور می مدرن قرار شبه زدری غرب صورت ومل را موهوم

ان جریان فکری سکولاریسم نسبت به موضوع دین و علم و فناوری اررذ بنیانپژوه  )

 دهیم. می در ذیل پاسخ و الگوی پیشرفت چه تفکرو نگرشی داشتند؟(

ان جریان فکرری سکولاریسرم   ارگذ بنیاناول پژوهش:  سؤالپاسخ  .8

 نسبت به موضوع دین چه تفکرو نگرشی داشتند؟

 به که سکولارهای  منورالفکر مشروطیت دوران تعبیر به یا سکولار روشنفکری جریان

 را دین و دارد اصرار مدرنیته بروفظ و ندارد اعتقادی مدرنیته و سیاست و دین اجتماع

 جریان در خودبیگانگی از این ،داند می مسلمین و جامعه بدبختی و انحطاط عامل

 و تشخیص قدرت، روشنفکر انسان بیماری این در دارد وجود سکولار روشنفکری

 .(5111، شریعتی) است غرب فرهنگ مقلد و مطیع و ندارد انتخاب

جریان    

 سکولاریسم
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 یا داشتند؛ رویکرد نوع دو دین به نسبت مشروطه دوران روشنفکران کلیطور به

 تنها، دین به طلبانه اصلاح نگاهی با یا و دانستند می پیشرفت مانع را اسلام اصل

(. 513 ، ا.5137، ارمکی زاد ) کردند می رد را خرافی عقاید از برخی و رووانیت

 بود ت اد در علمی منط  و عقل با که چیزی  ن هر افراد این نرر در کلیطور به

 تأریر تحت شدت به مشروطه روشنفکران افکار .شد می ررفته نرر در خرافه مثابه به

 .است ت اد در ایران فرهنگی و اجتماعیهای  سنت با که است غربی متفکران

 دیدند می غرب  یینه در تنها را پیشرفت پیشین وکومتی مولحان همانند روشنفکران

 را غرب از تقلید و پیروی رو همین از کردند؛ می سنج   ن با را ایران ماندری عقب و

 دیدند می محوول یک عنوان به را تقلید  نان .کردند می معرفی پیشرفت راه یگانه

 به دین از نقد در .بودند غافل مدرنتیه تحولات وها  فرایند شناخت و فهم از که دروالی

 الفبایی شیوه رایج خط از نقد در .بودند غافل مردم ایرانی هویت با اسلام تنیدری درهم

 شرقی کشور یک عنوان به ژاپن که دروالی ،کردند می معرفی ماندری عقب عامل را

 خط تغییر طرح اراله پی در در نیز و است دشوارتر مراتب به خطی دارای پیشرفته

 به بازرشت .کنند نمی پیشنهاد را باشد داشته اجرا قابلیت که عملی طرحرونه  هیچ

 ایران از  رمانی توویری اراله یکی: است نادرست شناخت نوع دو از ناشی باستان دوران

 وجود علوم زمینه در اسلام اولیه قرون در کههایی  پیشرفت تمام نفی دیگری و باستان

 هویت از نادرست درک از ناشی باستان ایران اصول به بازرشت طرح است و داشته

 تاریخ و هویت از بخشی نفی منزله به طرح این اجرای که است پویا ساختاری منزله به

و طرد کردن ررا در ایران اصل را بر نفی  اما روشنفکران ملی ؛است ایرانیان و ایران

عادات رسوم و به  داب و شدن  توسلماسلامی و  رسومو ها  دتکل  داب و عاکردن 

، مددپور) شت شدندتزر باستان و رر  یین قومی قبل از اسلام قرار داده بودند و ستای 

ووشی و های  یلهمناسب قبرا دین اسلام ، ن زردشتبرخلا  دی .(571 ، ا.5101

 غیر ازنداشتند و ای  کردن چاره جز غارت، زندریمعاش امرار و مزاج بود که برای  سارق

پیمودند و انواع فحشا و ظلم در میانشان  نمی راهیباکی  و بی وفجور فس  و طری  فحشا

روشنفکران ، طالبو  خوندزاده و ، کرمانی، خان ملکمویژری . بوده است و رایج شایع

های  از ویژریبه دین و دشمنی  نکردن توجه بودند که ییررا ناسیونالیسم باستان

این . شنفکران اویا کردندرو این  از تأریردر دوره رضاخان هم  لین باستان را با .  نهاست

های زیبنده ایرانیان به  لباس، با اسلام :رفت می ادامه تفکر  قاخانی است که، نگاه

ها  مستور و در خانه، قواره تغییر و زنان در پرده وجاب های دامن فراخ قباهای بیعبا

  .(111 ، ا.5110،  دمیت) مهجور شدند
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   3خان ملکم رویکرد. 8-3

 قلمرو دین. 8-3-3
عمل او از دین  غرب یا همان پیرای  اسلام بود. در مدنرردنبال رنسانس اسلامی  هب

خود که همان فراماسونری ررایی  غربابزاری برای رسیدن به اهدا  مدرنیته و  عنوان به

 دین وسیله بهدین پوسته کار خود بود چون او پی برده بود که تنها  برد و می بود بهره

 به تبعید در تواند افکار تجددخواهی و تحولی اروپایی خود را در ایران پیاده کند. او می

 عقل و، ستیز غربی به تبعیت از فیلسوفان دین .برداشت دست اسلام از ترکیه و بغداد

 ()اصالت داشتن خدا جای بهرا  (ستاید و )اصالت داشتن انسان می خردررایی و علم را

نیازمند  بیند و عقل وابسته را می را از پنجره علوم غربی (دهد و )دین و مذهب می قرار

 و اظهار برابر و نداشت دین به سلبیکاملا   البته رویکرد؛ بیند می اصلاح و پالای 

 استفاده  ن اجرایی ابزار عنوان به دین از ایران در مدرنیته کردن پیاده برای خود اعتقاد

 تجددررایی و مدرنیته رسترش برای ابزاری بلکه نبوده مانعی را دین تنها نه نماید و

 زمین مشرق دیانت خرد با را زمین مغرب سیاست عقل که ریختم طروی. دانست می

 است؛ای  فایده بی کوش  اروپا صورت به ایران تغییر که دانستم چنین،  میزم هم به

 نیک را معانی  ن وطنانم هم تا داشتم عرضه دین لفا  در را مادی ترقی فکر ؛رو این از

  .(111، ا. 5110،  دمیت) دریابند

 تفکر نوع هر اساسا  بود و اعتقاد اسلام بی به باطن با ررای  غربی در ملکم میرزا

 از کرد. می تراهر بودن مسلمان به ایران جامعه وکومتی در اما ؛پذیرفت نمی را دینی

  رای  رار تأریر تحت شدت به ملکم بود. زدری علم و رریزی دین ملکم باورهای

 به ررفته بود و قرار پوند و میل استوارت، اسمیت مثل  دام غربی لیبرال نویسندران

ای  پرداخت. اساس فکری و مبانی اندیشه می  نها  رای از تقلید و الگوبرداری از  نها

 مشهورات مدرنیستی متون و بر مبتنی اساس از کرد می جستجو که  یاتی و ملکم افکار

 وتی و سکولاریسم فردی اعتقادی لحاظ به دینی و مذهبی بود و تفکر مخالفت با در و

 شریعت اوکام کند می پیشنهاد خود غیبی کتابچه رساله در .بود  تئیست و لالیک

قانون  با  نها ترکیب قانون و و تابعیت و ذیل شرایط  وری جمع منرم طور بهبایستی 

 است. دینی اوکام مدرنیستی از همان تفسیر بیان این .دهد می را وکومت و دولت

                                                           
 و شـاه  ناصـرالدین  دوره در ایـران  سـفیران  و روشـنفکران  و رانامـد  سیاسـت  از یکی و اصفهان متولد خان ملکم .5

 ایرانـی  کردرـان  تحوـیل  از رـروه  اولین. است ایران در فراماسونی یا خانه فراموش سسثم و بود شاه مرفرالدین

 ،رانیـا   و بودنـد  واکمـه  قشـر  داخـل  از ،اولا  زیرا ؛بودند وکومت طرفدار بیشتر طالبو  و خان ملکم میرزا مانند

 (.5، ج5131 خان، )میرزا ملکم بودند کرده رشد دولت توسط
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 اررذ بنیان واقع در و کرد می نوین غرب از عیار تمام تقلید به دعوت  شکار ملکم میرزا

 روشنفکری برجسته چهره را او بود تقلیدی و سطحی تجددمآبی و نوین شبه زدری غرب

 در افکارش شدن ه م به دانست. باتوجه مشروطه دوره در ایران مسلک لیبرال لالیک

 رفتارش و افکار در دینی اعتقادی بی از نشان، شدن زده غرب و روشنفکری و فراماسونری

واقع چیزی بی  از یک  قران در» لندن در سخنرانی خود در خان ملکم میرزا .است

باشد. ما باید اصولی  نمی انجیل تجدیدنرر شده نیست و تمام اصول و مبانی دین اسلام

نحوی  به دهد می را که شالوده ان در اروپا ریخته شده و ریشه تمدن شما را تشکیل

اینکه  جای به ،لندن یا پاریس کسب کنیم  نها را ازاینکه  جای بهولی  ،اتخاذ نماییم

هیچ  که به، شود یا فلان دولت می از جانب فلان سفیر القامثلا  بگوییم که فلان موضوع 

اسلام  خواهد بود که بگوییم این اصول ازتر  سهل تر و سان خیلی  ،کنند نمی وجه قبول

 (.5111، )الگار« عمل به اربات خواهد رسید زودی در به شود و می ناشی

 عرفت دینی. م8-3-2
، اعتقادات و بوده اخلاق، دین اصلی مقوود که اعتقاد بود این بر در معرفت دینی

کند. برای  می معرفت علمی تبعیت معرفت دینی از هستند و اخلاق بر فرع، عبادات

طری  تجربه علمی رسید تا  به شناخت علمی در  ن موضوع از ابتداشناخت دین باید 

، پیدایی محرک معاد و أمبد به اعتقاد و ریرد. عبادات یید و استفاده قرارأ ن مورد ت

 است معتقد دینی عقلانیت و دین عقلانیت مورد در.  است نفی رناهان و وسنه اخلاق

 ندارد.  موضوعیتی ،دینی معرفت که

 روحانیت. 8-3-5
 طرح یعقوب میرزا پدرش چون هم راهی و نهاد می قدم مقام این در اوتیاط با البته

 علمای و رووانیت علیه بیشتری صراوت با ولی ،کرد می مطرح را اسلام در اصلاوات

 اصرار اسلام خط تغییر بر خان ملکم رفته پی های  تلاش با. ورزید می مخالفت به اسلام

 و لیبرال فکر .رذاشت بنیان ایران در را  دمیت مجمع و خانه فراموش و ورزید می

 طور بهبه رووانیت  خان ملکمبود. رویکرد   دمیت تعالیم اصول از دینی تسامت و تساهل

 را دین،  ن کار مدی و شناسی دین به نگاه در کلی مخالف رووانیت در جامعه بودند و

 صراوت با ولی .داند می م ر جامعه در را  ن نق  و پذیرد نمی کار مدی همثلف

 تشکیلات اندازی راه به با .ورزید می مخالفت به اسلام علمای و رووانیت علیه بیشتری

 و برابری، برادری،  زادی نام به و برخاست زیرکانه ستیزی اسلام به ایران در فراماسونری
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های  ورکت این. بست را  زادخواه باوران دین و اسلام راه، پیروزی و پیشرفت راه، قانون

 از دین جدایی استواری جهت ماسونی و جاسوسی انگیزه و اهدا  با روشنفکری

 فرهنگی و سیاسی و اقتوادیهای  وابستگی راه از ایران داشتن نگه عقب، سیاست

 دیگر انحرافات و اسلام اصول در کجروی پدید وردن ،مردم و رووانیت میان شکا 

 این به داشت خانه فراموش با علما از که تلخی  زمون با خان ملکم .کردند می فعالیت

 ایران در تواند نمی فراماسونری سازمان، علما رویارویی و مخالفت با که برد پی نکته

 و سواد بی نمای رووانی سر به عمامه تعدادی مردم فریب برای وی .بدواند ریشه

 واج، زاده تقی، کرمانی الاسلام ناظم،  بادی دولت یحیی، اصفهانی جمال مانند پایه سست

 رون  را تراشی  یین و سازی دین بازار و کرد سازمان وارد را  نها و رذاشت غیره و سیاح

 علما و داده سر را شعارها تندترین مشروطه نه ت در ها ماسون و روشنفکران .بخشید

 .ساختند می متهم سازشکاری و کاری محافره به را مشروطه رووانی رهبران و

 کند یاد قسم و در ورده بغل از را قر ن شد نارزیر طباطبایی سیدمحمد که ای رونه به

 (.130ا. ، 5075، خسروپناه) شد خواهیم نخواهد ساکت و نگرفته پول ما که

 رویکرد آخوندزاده  . 8-2
 در ننوی شبه زدری غرب مروج سکولار ناسیونالیست با ررای  غربی و 5 خوندزاده

 خوندزاده  های اندیشه ارکان .بود فارسی الفبای یا و زبان تغییر دنبال خود اغراض

 وقوق» پایه بر بریتانیا رژیم سبک به مشروطه و لیبرالی های ایده عبارت از: ترویج

، وویانی معرفت به اعتقادی دشمنی صریت و بی الحاد و، سکولاریسم و «طبیعی

 بر اعتقاد و ماتریالیسم، مسلمان اعراب و رووانیت و اسلام با صریت و شدید دشمنی

اشاعه ، فارسی الفبای خط فرهنگی تغییر ترویج، الهی ووی جای بهانسان  عقل سیطره

 پروتستانیزم اومانیستی و التقاطی و اندیشه ررا باستان ریشه بی و توخالی ناسیونالیسم

 و روشنگری عور نویسندران از تقلید و توسعه و پیشرفت نرریه به اعتقاد، اسلامی

 پوزیتیویستی بود. ررایی علم ترویج

 معرفت دینی  . 8-2-3
 نوع هر اساسا  و رووانیت و اسلام دین با را خود دشمنی« مکتوبات» در  خوندزاده

 اسلامی مزپروتستانی عنوان تحت  خوندزاده سازد.  نچه می  شکار دینی رویکرد

                                                           
 فتحعلی میرزا افراطی، سکولارهای از و ایرانی روشنفکری جریان بر مثرر ایرانی های شخویت ترین مهم از یکی 5.

 .(5110،  دمیت)بود   خوندزاده اندیشه محور ترین مهم سکولاریسم. بود(  خوندو )  خوندزاده
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 برای خود پیشنهادی طرح در  خوندزاده .است دین کامل نابودی یعنی روید می

 مطرح را «دین کردن عوری» نوعی امروزی روشنفکران تعبیر به اسلامی پروتستانیزم

 این نگارنده سخن ور  و نویسد الدوله می کمال نسخه در کتاب ملحقات و کند می

یا  پروتستانیزم به اووال زمانه و اوضاع و عور تقاضای بنابر اسلام دین که است

« اسلامی پروتستانیزم» یا «دینی اصلاح» ضرورت به .است اصلاوات دینی محتاج

 تعبیر به و نوین عقلانیت و عور تابع و تهی باطن و درون از را دین تا پردازد می

 ذاتی تلازم استبداد و اسلام دین بین نماید.  خوندزاده نوین شبه فردی رسسته تر دقی 

 نشان قاچاقچی و راهزن و پرست خرافه افرادی صورت به را مسلمانان نیز است قالل

 رووانیت و مذهب به شدت به و داند می اسلام مسلمانان را ماندری عقب دهدو علت می

، بندوباری بی، زدایی اسلام راه در  خوندزاده نماید. سرهنگ می ومله شیعه

 و رووانیت و مرجعیت و مسجد از رزینی دوری و، خداپرستی نکوه ، ررایی باستان

 از تقلید ضد ررایی عقل بهانه به وی. نمود فراوان تلاش فراماسونری اندیشه رواج

سیاست  به جدایی دین از .(131ا. ، 5075، )خسروپناه داد می شعار دینی مرجعیت

دانست. تفسیر و برداشت شخوی از دین  می ماندری عقبعامل  اعتقاد داشت و دین را

 او ذهن در میرزاشفیع را رووانیت از نفرت عوری را معتقد بود. اندیشه را در هر

 و تاریخی ظر  در دینی های اندیشه بررسی،  خوندزاده عمل بود. شیوه داده پرورش

 . رردد می منتهی دینی اصلاح به که است  زمون واسطه به ها  ن محک

 قلمرو دین  . 8-2-2
. است باکل و رنان روشنفکران غربی مثل ارنست تأریر تحت  خوندزاده راه این در

 یا انتحار  خوندزاده منرر از جامعه های بنیان باقی از  ن تفکیک و دینی اصلاوات

 روح با را خود بتواند که است دین از جدید تفسیر و قرالتی اراله بلکه نیست دین وذ 

، مدرنیته اندیشه سیاسی از  راهی با  خوندزاده تطبی  نماید.  ن تحولات و زمانه

 عنوری را دو  ن جدایی و کند می مشخص را سنتی شریعت و غربی سیاست تناقض

. خیزد برمی مقابله به مدرنیته و سنت میان تلفی  هررونه با و کند می ارزیابی مهم

 قرار رذشته متافیزیکی های انگاره برابر در را فلسفه نوین مادیت که است یرو همین از

 داشت اعتقاد  خوندزاده ،(السلام علیه) وسین امام عزاداری و تعزیه مورد در .دهد می

 خاطر به  نها و بوده صفویان و دیلمیان مثل قدیمی روزرارهایی برای تعزیه این که

 این و است رذشته مراسمات این انق ای تاریخ و دادند خودشان پلیتیکی اقت ای

 با ضدیت به، کیمیارر نمایشنامه در. ندارد ای فایده ما برای تعزیه و بوده فایده بی جهات
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 مستعلی دروی  و نباتات وکیم ژوردان مسیو نمایشنامه در و پردازد می دین و  خوند

 .پردازد می غربی تمدنأخذ  لزوم به شاه

 روحانیت  . 8-2-5
 مکتوبات تنریم با  خوندزاده .بود سیاست در رووانیون دخالت مخالف  خوندزاده

 اوج ،بود مسلمانان مقدسات به توهین و اسلام از شدید انتقاد که مت من الدوله کمال

 عمده مانع دو استوارت رذاشت. جان نمای  به را غربی فرهنگ از خود پذیریتأریر

 مانع» و شود می ناشی وکمرانان ستم از که «سیاسی مانع» :شمارد برمی را  زادی

 وجود به جامعه در دینی اوکام واکمیت طری  از رووانیون .«مردم دینی پیشوایان

 عالم در فرد هر» که اندیشد می، میل استوارت های اندیشه از الهام با  خوندزاده.  ید می

 را کامله وریت و شود مند بهره کامل وریت نعمت از سلیم عقل وکم به باید هستی

 اولی به فرانسه زبان در .«کند می معرفی جسمانیه وریت و رووانیه وریت جز دو در

 معنای به را  زادی فقدان و رویند می فیری  لیبرته را دومی و مورال لیبرته عنوان به

 وریت که است معتقد  خوندزاده .داند می عقل عجز را قانون فقدان و استبداد سلطه

 را ما جسمانی وریت و ررفته ما دست از رووانیت و اسلام دین اولیای را ما رووانی

 در است همچنین. است ررفته ما دست از استبداد برقراری با اسلام وکومت

 پادشاهان این که کنیم تبعیت ریخ فرید و کبیر پطر از باید پروری ملت و داری مملکت

 عقاید ریری شکل فکری تحولات .اند بوده خودشان ملت محبوب خود ویات ایام در

 و دین به نسبت و بود تسامت اهل علمای از خود که شفیع میرزا توسط  خوندزاده

 اندیشه و تفکرات تأریر تحت بعد مروله در و شد انجام ،نداشت مساعدی نرر رووانیت

میرزا های  اندیشه ازتأرر  با درنهایت و ارمنی ارمنی نویسنده  بوویان خاچاطور

از » .شود می کامل رووانیت و دین نفی در اش فکری دیوان این ،خان ملکم

که رویی از پیامبری تجلیل ، کنند چنان تجلیل می  ن،  خوندزاده فتحعلی میرزا

 هم رفت سر، اسلام با اش مبارزه و دین با ضدیّت  برکت به میرزا برای اینکه، کنند می

و نان  نها را خورد و کمک  نها را قبول کرد و هم بعدا  وقتی که  نشست تزارها سفره

 خوندزاده کنسرت  فتحعلی میرزا به نام، ها به خامنه ما  مدند ها و کمونیست بلشویک

، دانشگاه تهران )بیانات مقام معرم رهبری در جمع دانشجویان «راه انداختند

11/1/5100 .) 
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 رویکرد طالبوف . 8-5
 بر مبتنی دموکراتیک سوسیال لیبرالیسم با ررای  غربی نحوی 5طالبو  بینی جهان

 پرتو در را اسلامی اندیشه اساس دانست. درواقع پوزیتیویستی شناختی معرفت

 اسلام دیانت اصول با طالبو  اند. نگاه کرده می تحریف مارکسیستی مشهورات

 دینیهای  اندیشه از بع ی ولی بود وج و نماز اهل هرچند طالبو . داشت ناهمخوانی

 تجربی علوم مبنای بر باید دینیهای  اندیشه که بود این بر باورش و دانست می خرافه را

 رذاشته کنار دینی مفاهیم از برخی و ریرند قرار وتور  دخل مورد، زمان دان  و

 اساس این بر و شود درررون باید و شده قدیمی ما دینی اوکام داشت اعتقاد. شوند

 ناسزا میرداماد مانند اسلامی وکمای به وتی و ورزید می رووانیت با شدیدی مخالفت

های  اندیشه،  دمیت فریدون) .نمود می تنفر اظهار، اسلام فلسفه فرهنگ از و رفت می

 توسط  رارش در دین به التقاطی رویکرد ترویج دلیل به طالبو  ،(تبریزی طالبو 

 . رردید تکفیر نوری الله ف ل شیخ الله  یت

 کرمانی   میرزا آقاخانرویکرد . 8-0
 و ایرانـی  ناسیونالیسـم  از ای  میـزه  نرـری  لحـاظ  بـه با رـرای  غربـی    1 قاخان میرزا

ــتی ــول، شوونیس ــم اص ــی سوسیالیس ــیال و  رای غرب ــک و سوس ــت دموکراتی  ماهی

   .(1ج، 5131، )کرمانی داشت زده غرب نیز او ییررا باستان

 معرفت دینی  . 8-0-3
 همانند وی اند.  فریده، خدایی مردم بلکه نیافریده را مردم خدایی که بود باور این بر

 با و تاخته عاشورا بزررداشت و کربلا شهدای بر سورواری و عزاداری  یین به  خوندزاده

ا. ، 5075، )خسروپناه کردند مبارزه عربی ـ فارسی الفبای باها  ماسون همکاری

 و غرب تمدن و اروپایی تعقل به  وردن روی: است شرح این به او اعتقادات .(131

 و وکما وجود با ءانبیا از نیازی بی اوساس، طبیعت ماوراء و غیب و ووی از رسستن

 نیازی بی و تکلیفی اوکام وضع در انسان توانایی، اعتقاد جای به علم جانشینی، علم اهل

                                                           
های ممنوعه که در خارج از کشور بـه چـار رسـیده و در داخـل ایـران       شاه روزنامه در اواخر دوران ناصرالدین 5.

ویژه سه شخویت، میرزا  قاخـان کرمـانی،    شد نق  مهمی در جریان روشنفکری داشتند. به مخفیانه پخ  می

   .(5110 دمیت، ) تبریزیخان و طالبو   میرزا ملکم

ررای  زرتشتی و توو  اهل  .مسلک است که در کرمان به دنیا  مد و در تبریز کشته شد وی از سران لیبرال. 1

ویژه روسو، ولتر و اسپنسـر بهـره ررفـت     فرانسوی و انگلیسی به نوینو  بود. او از  رار روشنفکران و فیلسوفان 

 (.5115رویی،  خرم)
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 اوکام و اسلام با مخالفت، است توهمی امر الوجود واجب و ترس زالیده دین، ووی از

، اسلام علمای به نسبت هتاکی، الشهدا سید عزاداری با مخالفت، وجاب ویژه به  ن

 روید: رمان می  قاخان که بر این امر همت رماشتایرانی.  ررایی ملی و ناسیونالیسم

دین تر از  و نزدیکتر  تاکنون به طبع ایرانیان مواف دینی  و هیچ کیشی کنم نمی

 .(5131، ) قاخان کرمانی شت شده باشدتزر

 قلمرو دین  . 8-0-2
 سکولار منورالفکران دیگر همچون .است ماتریالیستی  قاخان میرزا اندیشه اساس

 ووی مقابل در عقل از خودبینانه تفسیری و بود اعتقاد بی ووی به ماتریالیست الیسملر

 را  ن و کرده تفسیر ماتریالیستی ای رونه به را دین، ملت 01 کتاب در داد و می اراله

 ن مارکسیسم و  أررایی غرب که منش در تفکر طبیعت .نامد می بشر ترس محوول

هر دو ریشه دین را ترس بشر و ضعف او از تفسیر و مهار طبیعت  ،داری است سرمایه

خود دین  علم و ممکن شدن تفسیر و مهار طبیعت خودبه اند که با پیشرفت دانسته

 صد کتاب در  قاخان .(1ج، 5131، )کرمانی موضوعیت خود را از دست داده است

 نامد. می ایرانیان طبع با  یین سازرارترین را زرتشتی کی  ،خطابه

   روحانیت. 8-0-5
 طریـ   از دیـن  برانـدازی  در را نهـایی  ول راه و بود شریعت و دین از رهایی طالب او

 دینی علمای و رووانیت که روشنفکرانی از دسته  ن. دانست می الفبا و خط در تغییر

 نـوعی  ارالـه  بـا  بایست می که بودند باور این بر دیدند می جامعه ماندری عقب باعث را

 کرمـانی  میـرزا  قاخـان  . کرد جلوریری سیاست در رووانیون دخالت از، سکولاریسم

 دانـد  نمی ایرانیان افکار فاسدی عامل، فرمانروایان ستمگری از را کمتر را فقیهان ظلم

 (.511ا. ، 5111 ،اکبر)

 ویکرد احمد کسروی  . ر8-3

 معرفت دینی. 8-3-3
 از سکولارهای افراطی و اندیشه الحادی نمونه با ررای  غربی 5کسروی معرفت دینی

                                                           
 نگار، تاریخ بررزید، را کسَروَی خانوادری نام بعدها که( 5110 اسفند 17 ـ 5111مهر  3 بادی ) سیدّاومد وکُم.  5

 و تهران دانشگاه در وقوق رشته ررای ملی استاد وی .بود ایرانی اندیشمند و دان وقوق پژوهشگر، شناس، زبان

توسط رروه فدالیان اسلام ترور  ،ن زمان لمای ع توسط وی ارتداد از صدور وکم بعد .بود تهران در دعاوی وکیل

 .(کتاب زندرانی منشد )
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 قلمـی  با که وتی بود و مذهبو  و دین فارسی ادبی کلاسیک متون به منتقدین و از

دین اسلام را بـه   تجدیدنررطلبانه نگارش در پرداخت می  نها از انتقاد به جدی و تند

 مختلف مراول در و است زمان مقت یات تابع دین که اعتقاد داشت ریشه زد. کلی از

اسـت.   ناپـذیر  اجتنـاب  عقلی سلاح نو و نو با اخلاقی دین پیدای  ضرورت بشر تاریخ

 بـه  .اسـت  دیـن  و فلسفه و تمـدن  به غرب نوزدهمی همان رویکرد و نگرش قرناین 

و سلف  اولیه اسلام رجعت به طلبان اصلاح اکثر برخلا  کسروی که است علت همین

 مهم شمارد.  نچه برای او می غیرممکن محال و امری را  ن وتی و کند نمی توصیه را

 دار هـد  ، جهـان  داشتن به  فریدرار اعتقاد» است. دین اصلیهای  پیام ررفتن، است

زنـدری   رسـم و  یـین   بـه  و داشـتن   ینـده  بـه زنـدری   اعتقـاد ، جهان هسـتی  بودن

اصـیل،  اسـت )  ادیـان الهـی   همـه  مشـترک  اساس و اصول این موارد از ،«کردن خرد

 و دین کرد اوساس که زمانی از خووا به رضاخان از پس دوره در .(17، ا. 5111

 سـال  و در پرداخت تشیع نقد به ،هستند صحنه به بازرشت صدد در دوباره رووانیت

 شـیعه  شـعالر  بـه تنـدی بـه    و نگـارش نمـود   را« رری شیعی»کتابی با عنوان  5111

 ایـن  در و رضاشاهی عور طلب اصلاح سران از که رری تاخت. کسروی خرافه عنوان به

 از نوین استبداد دستگاهرضاشاه و  او و تلاش تمام دید می اینکه از بود پیشگام جریان

رـری   شـیعی  کتـاب  لیفأت در را خوی  خشم این و شد خشمگین سخت رفت میان

 داد. نشان

 . روحانیت8-3-2
 کتـاب  نگـارش  بـا  رـری  شـیعی  نوشتن کتاب رووانیت و مخالفت با  نها قبل از دشمنی با

  نچـه  و نمانـده دوره ما از اسلام چیزی  در که دهد نشان بود کرده سعی اسلام درباره دین

سـازی   ساختار و سازی نرام مختلفهای  زمینه در که است غربی فرهنگ مکتب که هست

با نفرت و خشمی چند برابـر کـه در    و تندوتیز بسیار قلمی با کتاب این اما در ؛است نموده

های  مشخص بود با تمام توان به اصـول دیـن اسـلام مثـل امامـت و  لـین رسـوم و         واژه

 بـه  اعتمـاد  بـا  اما ؛دین سنتی را قبول نداشت او اصلا  امانی نمود. ومله بی جامعه رووانیت

معرفی و خود را هـاتف   تفکرسازی معنای به را نبوت تا تلاش نمود ،داشت که نفس کاذبی

مبعـث و   نبـوت و  لبـاس  سـراج  وـاج  تعبیـر  بـه  .و ندادهنده مکتب جدیدی معرفی کنـد 

وقواره ایـن  وـد امـا در   ؛یـد ابی انـدازه  قد و قـامت  را  نچنان کوتاه کند که به  برانگیختگی

 شـده؟  پیدا چگونه رری شیعی فول اول فول با عنوان چهار کسروی در کتاب لباس نبود.

 فوــل ســوم ررفــت و تــوان مــیرــری  شــیعی بــه کــههــایی  خــرده فوــل دوم ایرادهــا و
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 عوـر  در وکومـت  دربـاره  کنند و فول چهارم دیـدراه فقهـا   می ملایان کههایی  زوررویی

 خیزد. برمی کی  این از کههایی  ضرر و زیان و فول پنجم غیبت

 قلمرو دین. 8-3-5
 المه اطهار عزاداری و زیارت بود. مسئله لیبرالیسم یونان اندی  التقاطی او روشنفکری

 داد. با قرار مورد تمسخر منکر و را غیره و تاسوعا و عاشورا مراسم ،السلام( )علیهم

 عنوان بهدینی را  پاک و داد قرار شک مورد نیز را اسلام  یین عبادی سیاست و نیرنگ

  یین والا بود ق یه ظاهر این .مورد قبول کرد ادیان الهی و میان مشترک اصل

کرد  می ررایی که در غرب بود و کسروی از  ن تغذیه فکری پوزتیویستی و عقل

و  خود ابداعی را دینی پاک روشنفکر یک عنوان بهمخالف و ضد دین و مذهب بود. 

 قالل بشریت را هدایت رسالت و نأجایگاه و ش خود برای او و نامید می اسلام جانشین

 سر بر که داند می طبیبی را خود« رویم می چه من» عنوان خود با رساله در .بود

 ذیل را دین جهت تفکر روشنفکری به است. رسیده فرا رنجوری سخت بیمار

 تلقی نحوی و بوده جسمانی معاد منکر و کرد می تعریف ووی از ررایی وجدا  عقل

 ختم نبوت را قبول نداشت. و داشته ووی از خاا

 زاده رویکرد حکمی. 8-6
این بود که خرافات وارد  او باورش بر .بود کسروی اومد افکار از متأرر با ررای  شرقی

بی  نیست. ای  خرافه ،دهند می داری انجام نام دین هدین اسلام شده و شیعیان ب

 رواج دین اسم به که شیعیان اعمال و عقاید بیشتر از انتقاد به لیفات أت در زاده وکمی

 و عقاید و نوشت (هزارساله اسرار) عنوان باای  رساله 5111 سال پرداخت. در بود یافته

 و کرد مطرح را سثال 51 تعداد رساله این در .داد قرار نقد مورد را شیعیان اعتقادات

 کتاب این در او .شد علما و علمیه ووزه توسط اه سثال این به پاسخگویی خواستار

 اسلام از دفاع جایگاه در کتاب این با و نامید می پرستی خرافه را شیعیان اعمال از بع ی

 و است  مانده اسلامی جامعه در نامی تنها خدا از داشت باور او. کرد می مطرح را خود

 علیه( الله رومت) خمینی امام .است  شده تقسیم زادران امام و امامان میان اختیارات 

 پرستی بت مقاله در او بعدها .نوشت را الاسرار کشف کتاب ،اه سثال این به پاسخ در

 شرک را  نان به توسل و( السلام علیهم) امامزادران و المه مراقد به اوترام تلویحا 

 از پس و شد او علیه اعتراضاتی، موضاعات این از پس .داد قرار مذمت مورد و خوانده

 .شد رووانیت لباس خلع به مجبور علمیه ووزه فشارهای
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ان جریان فکرری سکولاریسرم   ارگذ بنیان دوم پژوهش: سؤالپاسخ . 1

 چه تفکرو نگرشی داشتند؟ و فناوری نسبت به موضوع علم

   خان ملکمرویکرد . 1-3
 و علـت  دانسـت  مـی  علـوم  و تـرویج  مـردم  باسـوادی  در را غرب پیشرفت، در  رارش

 خـط و الفبـا   مسـالل  در را یسـواد  بـی  علت و یسواد بی در را مسلمین ماندری عقب

. بـود  نـوین  نهادهـای  و هـا  ایـده  مـروج  و نوسـازی ، اصلاوات یرو پی  او. دانست می

او را  و نامـد  مـی   زادی نه ـت  رهبـران  از و ایـران  بیدارکننـده  را خان ملکم، کرمانی

، در رویکـرد علمـی ملکـم    دانسـت.  مـی  روسو ژاک و ژان ولتر ،هورو ویکتور ردیف هم

 نسبت و دانست می جامعه سعادت و تکامل شرایط از و تاریخ مختومه را غربی مدنیت

دهـد و خـدا را    مـی  مقابـل دیـن قـرار    علـم را در  خان ملکم .بود محض تسلیم  ن به

اخلاقیـات را بـه    کنـد.  مـی  اخلاق معرفیموجودی خیالی و علوم را پشتوانه اکتساب 

اسـت کـه او بـرای جـایگزینی     ای  وسایل غیرمذهبی وفظ کند و علم بهترین وسـیله 

زدرـی از صـفات بـارز     رریـزی و علـم   دیـن  .(5ج، 5131، خان ملکم) کند می پیشنهاد

 بوده است. خان ملکم

 رویکرد طالبوف . 1-2
تواند از علم و علوم جدید  نمی ،اند بستهمعتقد بود چون رووانیت به علوم قدیمی دل 

خواسـتار   وجـه  هـیچ  بـه  مند شود و این باعث دوری ایرانیان از علم جدیـد اسـت.   بهره

نبـود و  هـا   و علـم جدیـد غربـی    یفناوراز مندی  بهره خاطر بهوابستگی ایران به غرب 

دن نیازهـا  معتقد بود زیاد ش استفاده از علم را فقط برای توسعه اقتوادی باور داشت.

توسعه علم نـو اسـت و باعـث و ضـرورت یـافتن و تقلیـد و        دلیل بهو متنوع بودن  ن 

: دانسـت  مـی  چیـز  را دوها  توسعه و پیشرفت غربی شود. می دنبال کردن تمدن غربی

 نهاسـت   قـانون  دوم و طلوع کرده شده زمین مغرب از صنعت و علم خورشید نخست

 طالبو . کند می اجرا واکمیت  ن را و کند می وضع خود امور مولحت برای که ملت

 از نتایج غرب را در ود ضرورت قبول داشت. مندی  و بهره، تلگرا ،  هن استفاده از راه

 کسروی   رویکرد احمد. 1-5
 بود.  ن نوزدهمی قرن نوع از ررایانه علم و پوزیتیویستی نگاهچیز  همه به کسروی نگاه

 یکتر  وسیع ای دایره اما ؛داشت هم بودن ضدغربی ادعای وی که  ن بودرغم  به این

الفبای  :معتقد بود شیفته غرب و بود. کسروی معنا تمام به یا خردررایی سیونالیست
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 سکولاریست فردی اررچه باشد. می زبان فارسی به تقلید و روررفت از کلمات عربی

  .نبود قالل وکومت امر در دین برای چندانی نق  ،بود

ان جریان فکری سکولاریسرم  ارگذ بنیان سوم پژوهش: سؤالپاسخ . 34

 زندگی چه تفکر و نگرشی داشتند؟   سبک نسبت به الگوی پیشرفت و
 پیشرفت نگرش این اساس بر .است ترقی اصل یا پیشرفت اصل به اعتقاد روشنفکری

 و تکنیکی ساختار ازپی  بی  افزای  و سرمایه انباشت و دنیوی زدری رفاه مفهوم در

 معنوی مفهوم جانشین ،پیشرفت ناسوتی مادی مفهوم و رردد می تعریف تکنوکراسی

 .رردد می تاریخ و زندری غایت عنوان به کمال و فلاح و رستگاری

 و سکولاریسم از بردن بهره میزان به جامعه هر اساس این بر :توسعه اقتصادی -3

 و پیشرفته یفناور و سرمایه انباشت کمی های شاخص و اومانیستی های ایدلولوژی

 پایینی سطت در یا و نبوده ها ویژری این دارای که ای جامعه هر و رردد می تلقی مترقی

 قرار نوین های ایدلولوژی مندی بهره و سالاری سرمایه و تکنوکراسی سیطره نرر از

 دارای افراد قیاس همین بر .رردد می فرض نیافته توسعه و مانده عقب ،باشد ررفته

 شده تحریف دینی اندیشه به معتقد یا و ملحد و اومانیستی و سکولاریستی بینی جهان

 انسان هر و ،شوند می نامیده روشنفکر و خردررا و مترقی اشخاصی، مدرنیته نفع به

 به و نموده جستجو رستگاری و الهی قرب و انسانی کمال در را زندری غایت که دینی

شود. نداشتن  می نامیده اندی  تاریک و مرتجع ،باشد اعتقاد بی اومانیسم و سکولاریسم

خودبینی و   راهی و شناخت کامل از غرب و شناخت سطحی و ظواهر غرب و کم

 قرارررفتن شاهان قاجار تأریرشمردن غرب و هژمونی ذهنی و عملی غرب تحت  بزرگ

 اقتوادی وهای  به فرنگ و تبلیغ وزرا و دولتمردان وابسته به غرب و شکست سفر در

باعث انفعال و مدح همراه با  ،وکومتهای  زده در لایه سیاسی و نفوذ روشنفکران غرب

 جذابیت را برای شاهان قاجار و عوام فراهم  ورده بود.

 سبک و پیشرفت الگوی که بودند معتقد غیراسلامی های جریان برخی :مدرنیسم -2

 و اجتماعی اصلاوات دنبال به ها  ن. ریرد قرار مدرنیته اصول پایه بر باید زندری

. بودند غربی های  رمان تحق  و تمدن، فناوری و علم تکامل، فرهنگی توسعه، سیاسی

  غاز نوین نخبگان رهبری با باید اجتماعی توسعه و پیشرفت که داشتند تأکید ها  ن

 .شود

 وقوق و کاری محافره اصول از غیراسلامی ررایی ملی های جریان :گرایی ملی -5

 برابر در، ایرانی فرهنگ و هویت از دفاع عنوان به ها  ن. بودند برخوردار خاصی خودژرفی
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 فرهنگی های ارریه و ها سنت، ملی یها ارزش. ایستادند می استعماری و غربی اتتأریر

 شکل ای منطقه و ملی یها ارزش به توجه با زندری سبک و پیشرفت و اهتمام مورد

  .ررفت می

 و توسعه برای ول راه یک عنوان به سکولارها از رروه این :توسعه سیاسی -0

، یفناور اهمیت بر  نها. شدند می ررفته نرر در سیاسی و اقتوادی، اجتماعی پیشرفت

 اصلاح دنبال به و کردند می تأکید مدرنیزاسیون و اجتماعی تغییرات، دان  و علم

 مفاهیمی افراد این .بودند غیردینی اصول اساس بر ایران اجتماعی و سیاسی سیستم

 کردند وارد ایرانی جامعه درون به را مجلس و قانون،  زادی، مشروطه وکومت همچون

 این مثبت های ویژری، خود های کتاب و ها مقاله در تا کردند می تلاش ها مدت برای و

 بودند رسیده نتیجه این به قبل ها مدت ازچراکه  ،دهند شرح ایرانیان برای را ها اندیشه

 هایشان وکومت استبدادی قدرت محدودکردن در غرب های پیشرفت تمام ریشه که

تنها راه ، . به نفی کامل دین اعتقاد داشتند و راه تمدن و فرهنگ غربی رااست بوده

اساسی عقاید وذ  دانستند و تحویل  ن را نیز جز با  ترقی ملت و جامعه ایرانی می

 زادی و ، معتقد بودند که به مدد اوکام شرعیچراکه دانستند.  دینی ممکن نمی

 همگانی رویکرد به توان می .خواهی و مشروطه غربی در ایران نهادینه نخواهد شد زادی

 چپ های جنب  از ومایت، اجتماعی عدالت تحق ، اسلامی یها ارزش و دین رد، بودن

 بر تمرکز و قومی و ملی هویت و فرهنگ اهمیت کاه  یا انکار، شورشی و

 .کرد اشاره خارجی های ایدلولوژی

   خان ملکمرویکرد . 34-3
 توسعه و پیشرفت الگوی ایشان نگاه نسبت به الگوی پیشرفت در خان ملکمرویکرد 

غرب باوری و ، عمل هم در نوشتار و هم در .است غرب وکومتی نرام پذیرش ایران

ل فرهنگی و لرا با مسا یفناورل لو مسا کند می تبلیغ غرب را چرا از چون و تقلید بی

 دهد می  داب و رسوم جامعه را برای رسیدن به اهدا  غربی خود ماهرانه پیوند

. بود نوین نهادهای و ها ایده مروج و نوسازی، اصلاوات پیشرو .(5ج، 5131، خان ملکم)

غرب و تمدن غرب و نحوه های  نسبت به بقیه روشنفکران قاجار مردم را به پیشرفت

پذیری در افکار مردم و تأریرکرد و باعث  می و منفعت داشتن قانون  راهواکمیت ملی 

 پیدای  مشروطیت بود.

کرد تغییر خط  می دنبال خان ملکمایران که  ی که برای نفوذ غرب دریها یکی از راه

توسعه  شد. معرو  قانونی قانون و مقررات را به ایران وارد کرد و به ملکم بود. او
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 داری را کمال از غرب در وکمرانی و مملکت تقلید تمام و، وی سیاسی و فرهنگی

در ررفتن اصول تمدن جدید و مبانی توسعه عقلی و »روید:  می خان ملکمخواست.  می

همه  فرنگی سرمش  بگیریم و در باید از، صدد اختراع باشیم و  نداریم در، فکری

 ،5111، ) دمیت «هستیمدوزی نیازمند سرمش  غرب بوده و  کف  باروت تا صنایع از

و متخوص  سازی ایران نه  دم و نفر متخوص دارد و نه کارخانه  دم»(. 571ا. 

پیشرفت خود  مباشر اجرای نقشه توسعه اقتوادی و که بتواند مستقیما  نمودن افراد

فنون و اعطای امتیازات  فرستادن شارردانی به فرنگستان برای تحویل علوم و 5.«شود

 زمینه بود. در بزرگ غرب برای اویا و ترقی مملکت از افکار اوهای  تشرکاقتوادی به 

 ایران ماندری عقب اسرار. دارد های زیادی کتاب  نان نجات راه و ایرانیان ناراوتی علت

 رشد و پیدای  را غرب ترقی و پیشرفت و راز سنتی سیاسی و فرهنگ تفکر ناتوانی را

 .دانست می سیاست علم

های رونارون  ریرد که  نچه جهان غرب در دان  و فن و جلوه نتیجه می خان ملکم

و اکنون که چنین اندوخته ، رمره دان  تجربی )علم کسبی( است ،مدنیت پدید ورده

بخردانه  ن است که ایرانیان دستاوردهای ، عریم و ارزشمندی در اختیار غرب است

ب در دان  و فن به او مرجعیتی پیشرفت غر، فرهنگ را تقلید کنند.... از دید ملکم

های جهان را به پیروی از  ن نارزیر ساخته است. در وقیقت او  بخشیده که سایر بخ 

داند و در این عقیده چنان جزمیتی نشان  پدیده مدرنیته را دارای رسترشی نارزیر می

مواف   یین و ، های دیگران اندازی غرب را به سرزمین دهد که سیاست دست می

 .(5130، )اصیل داند که سرنوشت  ن را مقرر داشته است خداوندی میوکمت 

استبدادی و  فرهنگی نرام، ماندری عقب علت خان ملکم نگرش توسعه سیاسی

 دیگر طر  از و نساخت بیان را فرهنگی نرام این پیدای  او عوامل است. استبدادپرور

 نرام پیدای  در نفکرانروش خیانت و جنایت و غربیان های توطئه و استعمار نق  به

 ما خراب وتربیت تعلیماصول  .(5110، طباطبایی) راند نمی سخنی استبدادپرور فرهنگی

شود. بدون اصلاح  نمی پذیر وتربیت اصلاح تعلیم، باشد. بدون اصلاح خط می

الفبای عربی باعث استبداد سیاسی سرزمین ، تمدن و ترقی امکان ندارد، وتربیت تعلیم

تجدید  خانه فراموشفکری است. هد  از تشکیل  ماندری عقباسلام و فقر و ناتوانی و 

 .(5111، )الگار سازمان اقتوادی کشور برطب  نمونه اروپایی وابستگی به غرب بود

                                                           
 .قمری 5111در تاریخ  خان سپهسالار خان به صدر اعرم میرزا وسین نامه ملکم 5.
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 رویکرد طالبوف . 34-2
 موضعی، غربی  رار مادی تمدن از و تقلید و الگوبرداری برابر دررویکرد طالبو  

وس  خاطر به او. ناسیونالیسم بود و و  زادی قانون او تفکر زیربنای .داشت انتقادی

بود.  منتقد تقلید و الگو ررفتن از غرب ،دوستی و عش  و علاقه به میهن و وطن وطن

 مدافعان از کیی ین اصل او بود.تر مهمغرب  تمدن پذیرش و استعمار نفوذ با مخالفت

 پیشرفت تأریر تحت و ایران جامعه ماندری عقب دلیل به ایران در غربی تمدن پذیرش

 به رسیدن برای راهی در دوران قاجار را غربی قبول تمدن غربی بود. کشورهای

 اجتماعی نرام اصلاح و اجتماعی و فرهنگی سیاسی ابعاد پیشرفت و توسعه در

 کشورهای از مدرنیته و ستای  دفاع از به المحسنین مسالک در کتاب .دانست می

و  اسلامی رووانیت و اوکام تخطئه پرداخته و به ایتالیا و انگلیس، فرانسه چون غربی

 اشاره و رانده سخن قربانی و زکات وکم تحکیم و اوکام معاصری نمودن ضرورت

 و ملکم مثل او و است بوده خوب قبل سال هزار برای ما شرعی اوکام کند می

 الفبا تغییر از و کرده جستجو ایران مندرس الفبای در ماندری عقب علت ، خوندزاده

 روید. می سخن

   رویکرد آخوندزاده. 34-5
 در را خود نرر پروری مورد داری و ملت در مملکت واکم سیاسی الگوی که وی

 پادشاه فردریک یعنی هجدهم قرن مدرنیست و روشنفکر مستبد پادشاهان

اظهار ، کند می جستجو روسیه ررای غرب و مستبد کبیر پتر و پرووس العنان مطل 

 خط .اند بوده خودشان ملت محبوب خود ویات ایام در پادشاهان این داشت که

 و خط نرریه سه. کند می قلمداد غربی تمدن از مسلمین ماندری عقب عامل را اسلام

 داند می مسلمین انحطاط و ماندری عقب مهم عوامل از را عرب چیرری و اسلام، الفبا

 ایران دوران. کند می معرفی هدایت  غازین و بنیادین علت را ایران و عرب چیرری و

دوران  را اسلامی دوران و سربلندی و درخشندری و سرفرازی دوران را باستان

 وقوق نفی معنای به دیسم و پروتستانیسم به اعتقاد. کند می معرفی تاریکی و ظلمت

 و الهی کرامات و معجزات انکار و الناس و  جایگزینی و عبادالله تکالیف و الهی

 و دینی اعتقادات از  زادی کلام یک در و شیطان و جن و ملالکه مانند وقایقی

 ممالک الفبای و خط تغییر لزوم و لیبرالیسم اندیشه و مدرنیته دنیای به دادن اصالت

 جدید الفبای به توصیه و اسلامی ایرانی رسوم و  داب و فرهنگ تغییر جهت اسلامی

 مخالفت و معرفت و علم مانع و ماندری عقب عامل ینتر مهم عنوان به دین شمردن و
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 مخالفت و  ن دانستن فایده بی و (السلام علیه) وسین امام عزاداری و تعزیه مراسم با

 استعمار نق  به توجه بدون  خوندزاده. داشت علمیههای  ووزه تفکرات و رووانیت با

 و اسلامی علوم و فلسفه به نسبت اش سطحی و اندک  شنایی و مسلمین انحطاط در

 و پرداخته رووانیت و دین با نبرد به  ن غربیهای  اندیشه از ناقص پذیریتأریر

 با خود در رساله .(170-171 ا، 5111الگار، ) کرد طرح را ررایی ملی اندیشی

توسعه و ترقی و ، تغییر الفبا و خط در ایرانخودش را  اهدا  «جدید الفبای» عنوان

نسبت به الگوی پیشرفت؛ نسبت به  داند. می شدن اروپایی پیشرفت ایران و شبیه

خواهی و  ررایی و ملیت تسلط فرهنگ دینی و عربی و مذهبی خواستار ناسیونالیسم

تحقیر  رخاط بهو این  دوباره در اوج قرار ررفتن مثل دوران ایران باستان را شده است

 ساز اندیشه وی  مده است. وجود بههای دیگر  شدن در برابر پیشرفت و توسعه ملت

 و عرفی عقلی سیاست و قانون وکومت و مشروطیت اصول طب  جدید ناسیونالیسم

 مور و ایران متفکران همه پیشرو جهت این از. است شریعت از سیاست مطل  تفکیک

 اعتقاد ـرذاری  قانون.. .بود سیاست از دین جدایی او فکری مدار. باشد می عثمانی و

 ـ زنان وجاب  زادیـ  وتربیت تعلیمـ لغو تعدد زوجات ،  زادیـ زنان   زادی به

  از تفکرات وی بود. ناسیونالیسم

 رویکرد میرزآقاخان کرمانی. 34-0
رسـاند و بـه    یولی ناسیونالیسم را به سر ود افراط،  غازرر ناسیونالیسم در ایران نبوداو 

تـوان   مـی  را او .رـرای  یافتـه اسـت   « شوونیسـم »بـه   ویناسیونالیسـم  ، تعبیر طبـری 

دسـتگاه   پـرداز  و نرریه ناسیونالیسم شاهنشاهی رضاشاه و تئوریسینساز پیدای   زمینه

 .(5111، طبری) ی رضاخانی دانستاستبداد

 5زاده رویکرد حکمی. 34-3
 رضاشـاه  سازی غربی های سیاست از پیشرفت:نسبت به الگوی زاده  رویکرد حکمی

 دانسـته  غیراخلاقی کارهای رواج منشأ را غرب دوستان  و زاده وکمی .کرد می ومایت

زاده از اقـدامات رضاشـاه بـرای کشـف وجـاب و       وکمی. بودند ررا شرق کسروی مثل و

   ایران ومایت کرد. ترویج لباس فرنگی و اصلاح دین در
                                                           

 خـواهرزاده سـیدمحمود طالقـانی از   « زاده وکمـی »قـم بـه دنیـا  مـد.      ای رووـانی در  زاده در خـانواده  وکمی .5

فن بیان قوی در سـخنوری  ررا که بیشتر به مکتب کمونیستی و سوسیالیستی ررای  داشت.  روشنفکران شرق

کار  او نیز منزوی شد و به ،وقتی معلم او یعنی اومد کسروی توسط وزب توده ترور شد 5110سال  داشت. در

 داری پرداخت و در زمان جمهوری اسلامی هم خلع لباس بود. مرا
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 کسروی رویکرد احمد. 34-6
بـوده و از طرفـداران    مشـروطه  بـر  مبتنـی  لیبرالیسـم  طرفدار سیاسی کسروی از لحاظ

کشف وجاب و پیـروی و تقلیـد از غـرب در راه     ازجملهرضاخان در اصلاوات اجتماعی 

بـه  ( وکومـت  شـکل  بهتـرین  مشـروطه )خود بـا عنـوان    رساله پیشرفت کشور بود. در

 ایــدلولوژی ذیــل ســطحی تجــددررایی و پرداختــه خــود پــردازی و بیــان  رای نرریــه

 است. بوده (ناسوتی پیشرفت اندیشه) بر مبتنی رویکرد ررفتن پی  به ناسیونالیسم

 گیری نتیجه
افراد ترین  ان شاخصاررذ بنیانپاسخ به هد  پژوه  و شناخت دیدراه و تفکرات  در

ووزه تفسیر سه  در، سکولاریسم ایران در سه ووزه دین و علم و الگوی پیشرفت

لایه  سهها  فرهنگ، منرر الگوی فرهنگ از، مذکور به روش استدلال علمی و منطقی

در لایه  .رفتارها اینمادها  -1 ،ها ارزش -1 ،(و باورها دیعقا) یمفروضات اساس -5 :دارند

و دین در این  شوند می منتقل ضمنی امیبا پاول که اعتقادات و عقاید و باورهاست که 

جامعه یا اصول  دیو نباها  دیهمان باست و یا ها ارزشریرد. در لایه دوم که  می لایه قرار

و در لایه سوم یا بیرونی  ،توان دید می را در این لایه و فناوری جامعه است که علم

شود که  می هستند یا به تعبیری دیگر لایه مادی فرهنگ هم رفته نمادها و رفتارها

 یخیفرهنگ مثل کوه توان در این لایه تفسیر کرد.  می الگوی پیشرفت و توسعه را

که درخت یا مثل در  ب است  یو مبان یاصولهای  هیو لا رونیاست که نوک  ن ب

 هستند. نمادها، شاخ و برگ و ها ارزشتنه درخت ، یمبانها  شهیر

رسیم که  می در این پژوه  با بررسی سه موضوع اساسی به این نتیجه

بردن سه موضوع اصلی و بنیادین فرهنگ  سثالان سکولار در ایران با زیر اررذ بنیان

در صدد غربیزه کردن ایران بودند و در بع ی موارد هم موف  شدند و  ،یک کشور

 بردن باورهای سثالبع ی موارد هم با مقاومت ملت و رووانیت مواجه شدند. زیر 

 تقلید و مرجعیت و اوب الزمانص، امامت چون اصولی و مردم دینی اعتقادات و مذهبی

 و ناسیونالیستی های اندیشه رواج و دین و فقه و علمیه های ووزه و رووانیت و

 استقلال وماسه روح بردن بین و از اسلامی تمدن و فرهنگ برابر در ررایی باستان

 چون بی تقلید لزوم به پرداختن با جوانان خووا به ملت فکری های و توانایی مقاومت

 دانند.  می غرب از چرا و

بردن اعتقادات و باورهای دینی و مذهبی جامعه و وذ  دین در  سثال نها با زیر 

خواستند فرهنگ و الگوی غرب را  می صدد رسیدن به اهدا  غربی خودشان بودند و



 5071 پاییز ♦ 11 پیاپی ♦ 1شماره  ♦ 51سال                                                         5713

پیاده کنند.  نها  در کشور بدون توجه به شرایط دینی و مذهبی و فرهنگ مردم عینا 

 سری محافل به وابسته و سیاسی وزب و سازمان محفل انجمنها  ده نهادن بنیاد با

های   جنب  در غربی و رخنه الگوهای طب   نها تربیت و جوانان جذب برای غرب

وساس  لحرات در  نها به کردن پشت و  نها در انحرا  ایجاد برای کوش  و اسلامی

 رضایت خاطر به  نها جور و ظلم به رضایت و شاهی استبداد از سرسختانه و ومایت

 و کشور اداره دستگاه در  نان چون مزدورانی و بیگانه فرهنگ و ور به شاهان

الهی و دریک کلام  اوکام اجرای و رووانیت رسیدن قدرت به از جلوریری

 را روشنفکران که برتربینی و خود دین نفی یا ستیزی و دین زدری غرب وررایی  غرب

 اند. داشته باز بودن ررایانه مردمی از

سکولارها وابستگی علمی به غرب را بدون چون  ،در لایه بعدی که همان علم بود 

ووی  عنوان بهو چرا پذیرفته بودند و پیرو و مقلد اساتید غربی خود بودند و علم غرب را 

غرب است و  چنین به  نها القاء شده بود که علم فقط در دانستند و این می منزل

 به روشنفکری، و در نگاه روشنفکران ،توانند علم تولید کنند مین کشورهای جهان سوم

 علم نهایی صورت را ساینس یا تجربی علم و است پوزوتیویستی رویکرد با جدید علوم

 علمی بینی جهان و علم ک  خط اساس بر را امور همه تا کوشد می و داند می معرفت و

 و ساختارها، ها سیاست در رذاریتأریر طری  از بیشتر زده غربروشنفکران  بسنجد.

 دهند کاه  را  موزشی و علمی زمینه در اسلام نق  تا کردند می تلاش، عالی  موزش

 علم که بودند معتقد .برند پی  جامعه در را غیرمذهبی و سکولار رویکرد،  ن جای به و

 یتأریر دان  به استناد و علم روی نباید مذهب و باشد دین از مستقل باید دان  و

 و پرداخته سکولاریسم منرر از علمی موضوعات تفسیر و تحلیل به  نها. باشد داشته

 علم و دهند کاه  را علم از استفاده و تعریف در مذهب و دین نق ، کردند می سعی

 در را دان  و علم تا داشتند تمایل ها رروه این. کنند هماهنگ خود های  رمان با را

 اصول و ها ارزش اساس بر را  ن از استفاده و کنند تعریف خود سکولار های چهارچوب

 های روش و منط  اساس بر باید علم که بودند معتقد. کنند محدود خود غیرمذهبی

 ها  ن. ریرد قرار مذهبی های  یین و باورها تأریر تحت نباید و کند پیشرفت علمی

. بودند منطقی و علمی توجیهات بر تأکید و مذهبی تعوبات از علم جداکردن دنبال به

 و اجتماعی توسعه و پیشرفت برای راهبردی توانند می فناوری و علم که بودند معتقد

 . شوند ررفته کار به مردم زندری های ووزه تمامی در باید و باشند اقتوادی

و  تاریخی مختلف مقاطع ایران در سکولارها در از غرب استعمار استفاده سوء 

 فرهنگ و ملیت به ررایانه غرب تفکر و بین  در استقلال عدم و ها دیدراه در وابستگی



 5711                  و دیگران    محسن زنگنه  ♦ رانیدر ا سمیسکولار رذاران انیبن یفکر یها انیجر یبررس

، غرب های سیاست و فرهنگ برای و ابزارشدن عقاید و باورها در التقاط و انحرا ، ایرانی

 روویه از بودن بهره بی و قاطعیت عدم و شجاعت عدم، جمعی و انفرادی های خیانت

 ان سکولاریسم در ایران بوده است. اررذ بنیاناین های  و عملکردها  ایثار از ویژری

ظواهر غرب قرار  تأریرتحت  پیشرفت غرب و، در لایه سوم یا الگوی پیشرفت

ان سکولاریسم در ایران بوده و از طرفی افراد اررذ بنیانترین  فت تفکری  بزرگ، ررفتن

با اروپا و قرارررفتن در مناصب دولتی و وکومتی و مقایسه وطن خود  خاطر بهسکولار 

نها در قبال  تحت نفوذ ایادی انگلیس بودن و فروختن وطن به  تر مهماز همه 

طلبانه شخوی در صدد واردکردن الگوی پیشرفت و تجهیزات  قراردادهایی منفعت

وساس و دخالت های  اروپایی به داخل ایران بودند. این افراد با دسترسی به پست

پیشرفت و توسعه ایران با تفکری روشن  جای به ،استعماررران ازجمله انگلیس و روسیه

 در نق  مزدور و خالن عمل کرده و بدون تفکر و، و  راه از تحولات کشورهای اروپایی

اندیشه عمی  و بدون توجه به فرهنگ ایرانی و اسلامی در پیاده نمودن اهدا  و افکار 

 راستای در و غرب تحولات از متأرر تولد بدو در غرب در ایران شدند. همین روشنفکران

 لحاظ از اسلام جهت تغییر را خوی  اولیه و مهم وظیفه ، نان های خواسته تحق 

های  پایه .نمود عمل جهت همین در نیز  نها بعدی نسل و نمودند تعیین محتوایی

بعدها در مقاطع مختلف ، زده در ایران بنیان نهادند فکری که این روشنفکران غرب

وضوح دیده شد و همچنان از اول انقلاب اسلامی تا کنون   رارش بهتاریخی کشور 

امروزه زنند.  می سینه ن براسی از این خالنأکسانی هستند که سنگ روشنفکری را با ت

ین کاررزاران تر مهمقطعا  یکی از ، کنیم صحبت از جنگ نرم و قدرت نرم در دنیا می

و مراقبت عالمانه و نه اوساسی و این عرصه همین روشنفکران هستند. باید با دقت 

ما ، مناسبی داشت. ارر این روند پی  برود راهبردبرای مواجهه با  نها ، غیرعالمانه

سفانه جریان أ. متتوانیم در ووزه روشنفکری تحولات دقیقی را شاهد باشیم می

 توانست نق  مثبت در می ایران از مفهوم ذاتی و وقیقی خود که روشنفکری در

به تخریب ، کشور داشته باشد دم و الگویی ارزشمند در پیشرفت دولت وزندری مر

ها پرداخته و همچنین در  توانایی، مبانی باورها و فرهنگ اسلامی ایرانی و اعتقادات و

خدمت  ایرانیان بوده و در «توانیم نمی ما» صدد تربیت و پرورش و القای ذهنی

بردن فرهنگ اسلامی و  بین ل و ازپی تحمی استعماری و در های استکباری و سیاست

بودند. جریان سکولاریسم مثل ای  خودفروخته جایگزنی فرهنگ غربی توسط عناصر

وکومتی را جویده است. این های  پایه، از درون، موریانه در هر دوره ازتاریخ ایران

جریان ، قاجار تاکنون از ،ضرورت است که اولا  دارای اهمیت و جهت این ازپژوه  
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های  یکی از کنشگران مطرح جامعه و از جریان عنوان بهروشنفکری و روشنفکران 

رونارون سیاسی و های  شوند که در تحولات عرصه می رذار در کشور محسوبتأریر

ایران از کشورهای دنیا  ماندری عقباند و بیشترین دلیل  ساز بوده فرهنگی کشور جریان

رسوب تفکر و  ، مد. رانیا  وجود بهکری در ایران باشد که روشنف می مربوط به دوره قاجار

مدیریتی های  واضر در بع ی از لایه و دروال ان این جریاناررذ بنیانهای  اندیشه

راهبردی و کلان و اجتماعی کشور وجود دارد و نگاه به غرب و شرق و عدم توجه به 

های دیگر ممکن است  یا در قالب بارز  ن است وهای  نمونه از داخل کشورهای  ظرفیت

 خودنمایی نماید. 

های  تواند ما در ووزه می شرقی و غربیهای  لذا شناختن اصل این تفکر و اندیشه

به نرام انقلاب ها  رونارون موون نماید و  راهی از این تفکرات باعث کاه  هزینه

اهد خو مثررریران خرد تا کلان جامعه  انتواب مدیران و تومیم از انتخاب و، اسلامی

توانند در پیشرفت و  می مناصب وکومتی و قانونی این جریان با قرارررفتن در شد.

همه عرصه برسانند یا  توسعه کشور ارررذار بوده و کشور را به اقتدار و غرور ملی در

و نرامات اقتوادی و فرهنگی وابسته و مرید و مقلد ها  همه زمینه کشور در

سربازان وطنی این کشورها شوند. ما را به خاستگاه و کشورهای استعماررر نموده و 

نماید و به این دلیل دارای اهمیت است که مسئله  می ریشه این تفکرات  راه

ساز کشور وجود  تومیم ریر و ومیمت مدیریتی وهای  لایه سکولاریسم همچنان در

رداختن ان سکولار و نپاررذ بنیانداشته و عدم شناخت این مسئله و خاستگاه فکری 

دین اسلام و ترویج و پیاده نمودن تفکر و تمدن های  به  ن باعث دورشدن از  موزه

 غرب در کشور باشیم.

ن جریان سکولاریسم و منرومه فکری  نان اسسثم معرفی نگارنده در این مقاله با

 چگونگی و فکری فرهنگی ایران های جریان ینتر مهمیکی از  عنوان بهدر ایران 

سعی و تلاش نمود ، رذارتأریر و اصلی های شخویت اندیشه مبانی و اصول، ریری شکل

 های جریان از برخیچراکه ، بردارد فرهنگی کشور اعتلای مهندسی برای اندک تا رامی

 تبدیل اقتوادی و سیاسی، فرهنگی جریان رنگ عوض کرده و به زمان مرور به فکری

راهگشا بوده و ، برای مدیران راهبردی تواند می، ها رردند و شناخت دقی  این جریان می

  افزایی  نان رردد. باعث بویرت
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 چکیده
و  اءی ـانجمـن اول  نقش راهبـردی تعامل اثربخش خانواده و مدرسه با  یالگو یطراح، پژوهش نیهدف ا
و  رانینفـر از مـد   30، ینظرگیری  نمونه روش با، یفیاست. در بخش ک ختهیآم قیبا روش تحق انیمرب
از رویکـرد  ، هـا  داده وتحلیـل  تجزیـه بـرای  انجمن انتخاب و مورد مصاحبه قرار گرفتنـد.   یاعضا نیوالد

ی طراح ـ یمـدل مفهـوم   استفاده و MAXQDA افزار نرمبا  نیاشتراوس و کورب و روش بنیاد دادهنظریه 
 افـزار  نـرم  بـا  بـرخ  ای  پرسشنامهنفر به  044های  پاسخ، احتمالیگیری  ا نمونهب یبخش کمدر  گردید.

SMART-PLS  گردید. تأییدو برازش مدل  لیلی تحمعادلات ساختار یمدلساز به روش 
اجتمـاعی و  ، مسائل فرهنگی، اولیاء و اعضای انجمن، نگرش و انگیزه مدیر مدرسه عواملی چون؛ نتایج:

از هـا   انتظـارات خـانواده   لیتعـد ، مدرسـه  و حـل مشـکلات   اداره کارآمدتراقتصادی بر نقش انجمن در 
ی و دعـوت اولیـاء بـه    حضـور مانند؛ ارتبـا   هایی  ند. راهبردمؤثر انیو مرب ءایبهبود رواب  اول و مدرسه
 مدرسـه  یو عملکرد مـال ها  گزارش برنامه، تعامل انجمن و تیاهم یفرهنگساز، آموزش خانواده، مراسم

 ریتقـد ، انجمن مصوبات یریگیپی و تخصص یها کارگروهد با هدفمن جلسات، یساز اعتماد، ها به خانواده
و  آمـوز  دانـش شـناخت از   شیافـزا ، یو پرورش ـ یتحقق اهـداف آموزش ـ موجب  مدیر و اعضاء انجمناز 
، شـرای  و عملکـرد نـامبلوب مدرسـه     فراینـد البته در این  ؛شود می ی اقتصادی مدرسهاجتماع هیسرما

، فقـدان قـدرت اجرایـی انجمـن    ، انجمـن  تـه یفرمال یبرگـزار ، ی اولیـاء منافع فرد حیترجی و ناسازگار
، مسـافت خانـه تـا مدرسـه    ، اءی ـاول یشغل  یشرا، مالی از اولیاء سیاست دوگانه دولت در دریافت کمک
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 مسئلهمقدمه و بیان 
و ارتقـاء  ا جهـت  ه ـ موضـو  تـرین   یاز اساس یکین با مدارس یا مشارکت والدیتعامل 

نظـر بـه اهمیـت    . (Epstein, 2013) رود شمار مـی  بهت آموزش و پرورش یفیبهبود ک

مصلحت  صیمصوب مجمع تشخ، خانواده یکلهای  استیس 88بند در ، بالای موضو 

خانواده  قیو تشو تیتقو» ،8033 /80/41 مورخدر  یمقام معظم رهبر ینظام و ابلاغ

کشـور در همـه    یهـا  اهـداف و برنامـه   شبردیپ یبرا در جهت جلب مشارکت خانواده

ران یدر ا، آورده شده است. از طرفی« یو دفاع یاسیس، یاقتصاد، یفرهنگ یها عرصه

اقتصـاد و مشـکلات   ، مواجه است. فرهنگهایی  چالشن خانواده و مدرسه با یتعامل ب

، یوزباشـی  ونـژاد   دارنـد )سـبحانی   تـأثیر در امـور مـدارس   اولیاء خانواده در مشارکت 

و  ار مهـم یبس ـ ینقش ـ، ن دو نهـاد ین ایب یپل عنوان بهان یاء و مربیانجمن اول .(8031

ت آموزش و پرورش و بهبود یفیبهبود ک یبرا یو همکار یجاد هماهنگیدر اراهبردی 

یفـا م ـ یا، خانواده و مدرسـه  یعنی، آموزانت دانشیترب ین دو عامل اصلیارتباطات ب

تواننـد بـه   یمشـتر  م ـ  یهابرنامه یو اجرا یزیرواسبه برنامه ها بهن انجمنیکند. ا

ت آنهـا نقـش   یآموزان کمک کرده و در موفقدانش یو استقلال فکر ها مهارتتوسعه 

ل و حضـور  یعدم تما، ییی مانند مشکلات مالها چالشاما وجود  ؛داشته باشند یمؤثر

 یهاتفاوت، ت ناکارآمدیریمد، ت در انجمنیتعامل با مدرسه و عضو ین برایوالدفعال 

ن در مدرسـه و...  یح از نقش والدیعدم شناخت صح، انجمن یاعضا هایدگاه و نظرید

و  یلاتیدر سـاختار تشـک   ییهـا  یشود. همچنـین وجـود کاسـت    می مانع از ایفای آنها

 اسـت. بـه نظـر   گـذار   تـأثیر ن خصـو   یان آموزش و پرورش در ایو مرباولیاء انجمن 

 (.8038، متینشوند ) می لیتشک یبه شکل صورها  انجمن یاریرسد در موارد بس می

انـد و در مـتن    نه نشـده یان نهادیاء و مربیاولهای  ران انجمنیرسد در ا می به نظر

شود. در اکثر مـوارد جلسـات آن    نمی دهیامشان شنیستند و پیرفته نیران پذیجامعه ا

شـود.   نمـی  گرفتـه  کـار  بـه مات آن در عمـل  یبرگزار شده و تصـم  یفاتیتشر صورت به

گـرفتن   یبرا ؛ مانندشود می از موارد هم از انجمن برداشت سوء یاریانه در بسمتأسف

جـاد  ینسـبت بـه انجمـن ا    یزدگ یجه نوعیمدرسه. درنت یگان برایپول و انجام کار را

ماند. با تعامل بـه موقـع و اثـربخش بـا      میدن به اهداف خود بازیشده و انجمن از رس

ل و یضمن کاهش آمار تر  تحص، ریپذ بیان آسآموز دانشن یت از ایو حماها  خانواده

هـای   آموزش و پرورش و تحقق ساحت تیفیش کیبه افزا، انآموز دانش یلیافت تحص

  افت.یم ین دست خواهیادیگانه سند تحول بن شش
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 ن است کهیحاضر ا پژوهش مسئله، خانواده کلیهای  سیاست 88راستای بند  در

)تعامـل  نهـاد آمـوزش   های  در پیشبرد اهداف و برنامهها  برای جلب مشارکت خانواده

تعامـل  مبلـوب   الگـوی  ؟یی وجـود دارد ها چالشاثربخش بین خانواده و مدرسه( چه 

 یشناختل جامعهیتحلو  ؟چیست انجمن دیراهبر نقش با خانواده و مدرسه اثربخش

بـه   یابیدست یراهبردها، مؤثر یو اقتصاد یاجتماع، یعوامل مختلف فرهنگ یو بررس

 ییمـا بـه شناسـا    پـژوهش ن یبنـابرا  ؛مهم است ی آنبر راهبردها مؤثرج و عوامل ینتا

 مدرسـه و انجمـن کمـک   هـای   وهیدر ش ـ ،«آنچه بهتر اسـت باشـد  »و « آنچه هست»

تعامـل   واسـبه  بـه فرزنـدان خـود    در آموزش و پرورشها  کند تا مشارکت خانواده می

 .یابد کشور تحققهای  و اهداف و برنامه و مدرسه افزایشها  اثربخش بین خانواده

 پژوهش  های  اهداف و پرسش. 3

 اهداف پژوهش. 3-3

انجمن  یمبلوب تعامل اثربخش خانواده و مدرسه با نقش راهبرد الگوی یطراح -3

 ؛اولیاء و مربیان

تعامل اثـربخش  های  امدیو پها  راهبردای،  نهیزم، گر مداخله، یشناخت عوامل علّ -1

 ؛انجمن یخانواده و مدرسه با نقش راهبرد

اولیـاء و  انجمـن  راهبـردی  نقش با  ن خانواده و مدرسهیت تعامل اثربخش بیتقو -0

 .مربیان

 پژوهشهای  پرسش. 3-1

اء و یانجمن اول یمبلوب تعامل اثربخش خانواده و مدرسه با نقش راهبرد الگوی -8

 ان چست؟یمرب

تعامل اثربخش خانواده و های  امدیو پها  راهبردای،  نهیزم، گر مداخله، یعوامل علّ -1

 انجمن کدامند؟ یمدرسه با نقش راهبرد

 انجمن راهبردی نقشبا  ن خانواده و مدرسه رایتوان تعامل اثربخش ب می چگونه -0

 ت نمود؟یتقو اولیاء و مربیان
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 پیشینه پژوهش. 1

 پژوهش یو خارج ینه داخلیشی: پ(1)جدول 

 نویسنده عنوان نتایج

ــی     ــل فرهنگ ــاختاری و عام ــل س ــی: عام ــرای  عل ش

گسـترش  ، راهبردها: گسترش امکان مشارکت والـدین 

ــه  ــلار حرفـ ــررات و   ای،  اخـ ــوانین و مقـ ــع قـ وضـ

ــدها فرهنــگ ــل ، عوامــل اجتمــاعی: ســازی پیام عوام

ــه ــی؛ زمین ــارب  آموزش ــشای: تج ــوز دان ــص ، انآم نق

گـر   مداخلـه نقش تربیتی خانواده و شـرای   ، مدیریتی

کمبـود منـابع   ، شامل: عدم همکاری خانواده با مربیان

 کمبود نیروی متخصص، مالی خانواده

ــه و   ــل مدرسـ ــاء تعامـ ارتقـ

خانواده در پیشگیری از سـوء  

 رفتارهای اجتماعی نوجوانان
 ؛محسنی

قلی و  حسینی علی

 8048 ،قورچیان

احساس برتری و ، طلبی قدرت، نفسه کمبود اعتماد ب

هـا   حالت دفاعی برخی معلمان در برابر والدین. نگرش

شــرای  شــغلی ، و ســواد والــدین در مــورد مشــارکت

، مشکلات رفتاری فرزنـدان ، انآموز دانشسن ، والدین

ترجیح منـافع فـردی بـر    ، معاش تأمیندرگیری برای 

کمبـود  ، هـای مـادی   بـر توفیـق   تأکید، منافع گروهی

کمبود اعتماد متقابل و عدم توانـایی  ، تجربه مشارکتی

 مدیریت مدارس در برقراری رواب  با اولیا.

بـا  اولیـاء  بررسی موانع تعامل 

بـر جایگـاه    تأکیـد معلمان با 

والــدین و مــدیریت  ، معلــم

 وآمیقی رودسری  مدرسه

 8034 ،شریفیان

، مدرسـه عدم شناخت اولیاء از اهـداف و کارکردهـای   

درسـی و آموزشـی و عـدم    هـای   تغییرات سریع برنامه

، هـا  شناخت والدین و ناتوانی آنها در تببیق بـا برنامـه  

فاصـله و درگیـر   ، شـاغل بـودن  ، کمبود وقـت والـدین  

، ساختار نظام آموزشی کشـور ، بودن با کارهای روزمره

عـدم آگـاهی   ، هـا  وضعیت نامناسب اقتصادی خـانواده 

، فوایـد مترتـب بـر امـر مشـارکت      والدین از پیامدها و

 در ترویج فرهنگ مشارکتها  عدم تبلیغات رسانه

ــارکت    ــع مش ــایی موان شناس

والدین در امور مدارس مقبع 

 ابتدایی شهر سمنان

 گوهری و

 8030 ،دیگران

این موانع گاهی به ساختارهای نظام آموزشی کشور و 

از فواید مشـارکت  ها  در مواقعی به عدم آگاهی خانواده

ــوزش ــاعی ، در آم ــاه اقتصــادی و اجتم ــاد، پایگ ، اعتم

انسـجام  ، رضـایت ، مشـارکتی هـای   توانایی برای کنش

 .گردد های اجتماعی برمی اجتماعی و شکاف

مشــکلات و موانــع مشــارکت 

زاده و  زنجانی والدین در مدارس

 ،دیگران

8034 

شخصی مدیران از قبیـل  های  از نظر آموزگاران ویژگی

خوشرویی و رعایت عـدالت  ، خلقحسن ، ظاهر آراسته

ــی  ــا راهبررسـ ی بهبـــود هـ

مناســبات خانــه و مدرســه از 

پور و  رجائی

 ،دیگران
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، ی فنـی مـدیر  هـا  مهارتدر برخورد با افراد مختلف و 

نظارت صحیح بـر  ، شامل آشنایی با امور اداری مدرسه

در بهبود راببـه  ، ارتبا  با آموزگاران و اولیا، امور مالی

 دارد. تأثیرخانه و مدرسه 

 8014 گاراندیدگاه آموز

درونـی از عوامـل انسـانی و بـه خصـو       های  کاستی

نگرش مسئولان نسبت به مفهوم مشـارکت و نقـایص   

ــه  ــا برنام ــرتب  ب ــزی  م ــارکتری ــای  و مش ــان و ه آن

، بیرونــی نیــز ماننــد عوامــل اجتمــاعی هــای  کاســتی

هـای   ناشی از برنامـه های  کاستی، فرهنگی ـاقتصادی  

 دولت و تبعات حاصل از آن. 

در آمـوزش   یمشارکت مردم

 و پرورش

 ،قاسمی پویا

8014 

ای های حرفـه عوامل مثبت یافت شده مربو  به شیوه

، ایجـاد روابـ  گـرم   ، مانند آغاز گفتگـو ، معلمان است

ــا    ــاد و اتخ ــارچوباعتم ــرای  چه ــایگزین ب ــای ج ه

گسترش در  آنها از همکاری معلم و والدین و شـیوه 

 و باورهای تربیتی جایگزین.ها 

همکاری معلمان دبسـتان بـا   

والدین در امر تربیت: مـروری  

 Stroetinga & et بر ادبیات تجربی

al., 2019 

علاقـه  ، هـا میزان مشارکت مرتب  در نیمی از خانواده

اند  به عضویت در هیئت مدیره و مشارکت محـدود  

شده توس  انجمن. عـدم   دهی سازمانهای در فعالیت

. مـانع اصــلی  عنــوان بـه امکـان تعـادل کــار و زنـدگی    

مشارکت بسـیار کـم و صـلاحیت محـدود آنهـا بـرای       

توسعه نمایندگی در این ارگان است. مشارکت رسمی 

خانواده در مرحله آموزش ابتدایی و در مدارس دولتی 

 معناداری بالاتر است. طور به

تحلیل مشـارکت خـانواده در   

اولیـــــاء هـــــای  انجمـــــن

ــش ــوز دانـ ــورای آمـ ان و شـ

 ,.Vicente & et al مدرسه

2019 

کننده شامل باورهـای انگیزشـی   بینیمتغیرهای پیش

ادراکات دعوت به مشـارکت  ، در مورد مشارکت والدین

ای؛ نشـان داد کـه    متغیرهای زمینـه ، از سوی دیگران

تـوجهی از واریـانس را   های قابـل های مدل بخشسازه

بینـی مـی  والدین در خانه و مدرسه پیشدر مشارکت 

کنند. هنگام کنتـرل وضـعیت اجتمـاعی و اقتصـادی     

مدل خـا  بـرای   های  سازه بینی پیشخانواده. قدرت 

 والدین دبستانی و راهنمایی متفاوت بود.

ــزه ــایانگی ــرای  ه ــدین ب وال

 در آموزش کودکان: مشارکت

 نظـری  تجربـی مـدل  آزمـون  

 Vigo-Arrazola مشارکت  

& Dieste-

Gracia, 2019 

کننـده   بینـی  پـیش رواب  مثبـت مدرسـه و خـانواده    

 این ارتبا  بـا میـزان رضـایت والـدین    ، پیشرفت است

 حخانواده و سـب  ـ  رواب  قوی مدرسه شود. واسبه می

ــ  مدرســه و خــانواده   ، رواب

رضایت از مدرسه و پیشـرفت  

 تحصیلی جوانان

Hampden-

Thompson & 
Galindo, 2017 
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ــت    ــزایش موفقی ــ  اف ــه باع ــایت از مدرس ــالای رض ب

هـای  هـا و شـیوه  سیاسـت ، بنابراین ؛شود تحصیلی می

ها و سبح رضایت والـدین  خانواده مدرسه که رواب  با

از ، توانـد بـرای همـه جوانـان    مـی ، بخشدرا بهبود می

 مفید باشد.، های فقیرزمینهپیش جوانان با جمله

 

 بـه  یحـدود  تـا انجمـن  ، در ادرا  مدیران زن و مرد

 لحن یارتقا در یادیز سهم اما ؛کند می کمک مدرسه

 .است داشته مدرسه یاخلاق

و اولیــاء انجمــن هــای  کمــک

معلمان به مـدیریت مـدارس   

 در نیجریه: دیدگاه مدیران

Enueme, 2013 

خانواده. عوامل کـود ؛ عوامـل    موانع فردی والدین و

معلم و عوامـل اجتمـاعی در مـورد وضـعیت     ـ   والدین

فشارهای وارده بـر  ، مهم هستند، فعلی دخالت والدین

هـا از سـوی   والدین به دلیل کاهش حمایت از خانواده

هـای  ها بـه ایـن معناسـت کـه مـدارس نقـش      سازمان

 تری در حمایت از والدین دارند.گسترده

ــدین در   ــع مشــارکت وال موان

 آموزش و پرورش

Hornby & 

Lafaele, 2011 

 ـ .اعتمـاد مـرتب  اسـت   سبح همکاری با سـبح    نیب

 نیوالـد  با یهمکار، ریمد به اعتماد و ریمد با یهمکار

. داشـت  وجـود  یمعنـادار  ارتبـا   نیوالد به اعتماد و

 ین ـیبشیپ ـ در را اعتمـاد  تی ـاهم متعارف یهمبستگ

 یهمکـار . کرد تیتقو مدرسه در یهمکار یکل سبح

همکاری در این تحلیل بود.  ریمتغترین  یقو نیوالد با

اهمیت اعتماد در پرورش رواب  مشارکتی ها  این یافته

 کند. می را اثبات

 همکاری و نیاز به اعتماد

Tschannen‐

Moran, 2001 

 

    پیشین های پژوهشنتایج بندی  جمع. 1-1
ی بهبـود مشـارکت و   هـا  روشمشکلات و ، بیشتر به موانع، پیشین های پژوهشاکثر  

مشـارکت اولیـاء بـا پیشـرفت      تأثیرتعامل اولیاء با مدرسه پرداخته و یا اغلب راببه و 

هـم بـا هـدف     هـا  پـژوهش اند. تعـداد کمـی از    ان را بررسی نمودهآموز دانشتحصیلی 

اولیـاء  های  تقویت کارکرد انجمن اولیاء و مربیان و تحلیل مشارکت والدین در انجمن

 شناختی روانو  یفرد عوامل شتریب، نیشیپ های پژوهشاند. در  م گرفتهو مربیان انجا

 یاجتمـاع هـای   و زمینـه  عوامـل  نـدرت  بهو ه شد یخانواده و مدرسه بررس نیتعامل ب

جامعـه   همزمان با عوامل فردی مورد تحلیل قرار گرفته است.، تعامل نیبر طرف مؤثر

گانه آموزش  نوزدهشهرهای کوچک یا یک منبقه از مناطق ، ی قبلیها پژوهشآماری 
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را  یلیمقبـع تحص ـ  کی ـحـداکثر  تحصـیلی و   هی ـپا تهران و یک شهر کلانو پرورش 

که جامعه آماری پژوهش حاضر تمام منـاطق تهـران و همـه     حالی در شوند. می شامل

نقـش  ، همانند پژوهش حاضـر  نیشیپ های پژوهشاز یک  هیچ مقاطع تحصیلی است.

در ننموده اسـت.   یو بررس لیخانواده و مدرسه را تحل نیانجمن در تعامل ب یراهبرد

، تعامل خانواده و مدرسهمفهومی های  و مدلها  حاضر با تلفیق آخرین نظریه پژوهش

مشارکت والدین در آموزش مدرسه و پایه قراردادن نظریه تعامـل اجتمـاعی جاناتـان    

انواده و مدرسـه ارائـه و بـا پـژوهش کیفـی و      یک مدل نظری جدید از تعامل خ، ترنر

 ی اعتبارسنجی شده است.کمّ

 نظریهای  ملاحظه. 5

 مبانی نظری. 5-3

دهد روابـ  قـوی بـین خـانواده و     ادبیات تحقیقاتی گسترده وجود دارد که نشان می

 ان در تمـام مراحـل آموزشـی مـورد نیـاز اسـت      آمـوز  دانـش مدرسه بـرای موفقیـت   

(Henderson & Mapp, 2002)  در آمـوزش در دوران کـودکی   ویـژه  بـه و (Epstein, 

شـود.  یم ـ ییا دوطرفه شناسـا یطرفه  کیصورت  ن مدرسه و خانه بهی. ارتبا  ب(2013

ن بـه  یاطلاعات را بـا والـد  ، مانند صفحات وب و خبرنامه، طرفه مکتوب کیارتباطات 

کند. ارتبا  یکلاس و مدرسه آگاه م یدادهایرا در مورد روها  گذارد و آنیاشترا  م

ن معلمـان و  یاما ارتبا  دوطرفه ب ؛(Epstein, 2013) طرفه است کیدر آموزش اغلب 

 .(Berger, 2000) است ین ضروریوالد

بـا   .(Galindo & Sheldon, 2012)دهد  می شیمشارکت خانواده را افزا، ارتباطات

، یریادگی ـکمک بـه فرزندانشـان در    یبرا یدیجدهای  دهین ایوالد، ش تعاملاتیافزا

آموزش  یل به جستجویش تمایش اعتماد به نفس و افزایافزا، ارتبا  مثبت با مدرسه

ن منجر به رواب  یبا والد یمعلمان و مدارس ارتبا  جمع یآوردند. برا دست بهشتر یب

ه یآموزش و بهبود یافتن روح یهابرنامه یشتر در اجرایکمک ب، ن و جامعهیبهتر والد

 (.Laho, 2019 )به نقل از: معلم شد

ی که اطلاعات را بـرای  فرایند» عنوان بهمدرسه را ـ   هو و همکاران ارتبا  والدین

ان و دستیابی بـه اثربخشـی   نفع  یبرآوردن نیازهای ، هماهنگی اقدامات، ایجاد اجما 

. (Ho; Hung & Hung, 2013)د ن ـکن مـی  تعریـف « کنـد  مـی  مبادله اهداف یادگیری

 ,Johnson)اسـت   آمـوز  دانـش هدف از ارتبا  مدرسه و خانه درنهایت خیر و صـلا   

نشـان داده اسـت کـه پیشـرفت     اولیـاء  و مداوم بـین مـدارس و    مؤثرارتبا   .(2013
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 (.Goodall, 2016 :به نقل از Moore, 2015) دهد می تحصیلی کودکان را افزایش

8ساختن یک 
FSR    در یـادگیری کودکـان   قوی از طریق درگیـر کـردن والـدین ،

(. Galindo & Sheldon, 2012) دهـد  مـی  پیشـرفت و عملکـرد کودکـان را افـزایش    

 .(Sheridan & et al., 2012) دهدعاطفی و اجتماعی آنها را توسعه میهای  شایستگی

 کند تا از یادگیری خـود احسـاس رضـایت بیشـتری داشـته باشـند      به آنها کمک می

(Kalin & Steh, 2010)     و رفتارهـای مخـرب را کـاهش دهنـد (Sheridan & et al., 

2012). 

و هـا   ایجاد و حفـ  روابـ  مولـد و کـاری بـین خـانواده      » عنوان به FSRاصبلا  

 & Esler; Godber)« شـود مـدارس بـرای تسـهیل یـادگیری کودکـان تعریـف مـی       

Christenson, 2002) و هـا   مشـتر  خـانواده  هـای   . این اصبلا  برای بررسی تـلاش

شـکل   تـرین رایـج  شـود.  می مدارس برای حمایت از رشد و یادگیری کودکان استفاده

 .(Hindman & et al., 2012) محور یا خانگی باشـد  تواند مدرسهمشارکت خانواده می

بـدون ایجـاد یـک راببـه قـوی و      ، چه در خانه باشد چه در مدرسه، چنین مشارکتی

بـین   مـؤثر پـذیر نیسـت. راببـه      امکـان  (خانه و مدرسه)مشارکتی بین این دو طرف 

 . (Epstein, 2013)خانواده و مدرسه مستلزم اعتماد و احترام متقابل است 

 خانواده و مدرسه   یهای ارتباط مدل. 5-1
در ادبیـات مشـارکت والـدین بـرای      FSRمختلـف  های  نظری یا مدلهای  چهارچوب

 اند.   شدهعدی مشارکت خانواده پدیدار نشان دادن ماهیت چندبُ

1برونفنبرنر یوری یشناخت بومهای  ستمیمدل س. 5-1-3
 

ک ی ـعملکرد کودکان در  رشد و یح چگونگیتوض یرا برا یکیه اکولوژیبرونفنبرنر نظر

را « هـا  نـه یزم»از  یشنهاد کرد. وی مـدل یتر جهان پعیستم خانواده و در بافت وسیس

مـات  یکـود  در مرکـز تنظ  رنـد.  یگ مـی  آن قـرار  تأثیرتوسعه داد که کودکان تحت 

سـتم را  یک سی ـاز  یتوان بخشینم، خانواده یهاستمیه سیمختلف قرار دارد. در نظر

رد. تمام سبو  نفو  متقابل یستم مورد مبالعه قرار گیت سید در کلیبلکه با جدا کرد

 ـ گذارنـد.  تـأثیر مـی  گر یکـد یمختلف بر های  نهیستند. زمیطرفه ن کیهستند و  ن یاول

م در یمسـتق های  شود که شامل تماس می ستم شناختهیکروسیم عنوان بهسبح نفو  

گان و معلمـان اسـت. سـبح    یهمسـا ، دوسـتان ، خـانواده  یکود  مانند اعضـا  یایدن
                                                           
1. Family School Relationship 
2. Bronfenbrenner 
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ا ی ـات همـه روابـ    تأثیررا شامل یز ؛ستم مرتب  استیکروسیبا م، ستمیمزوس، یبعد

اگـر پـدربزرو و   ، مثـال  عنـوان  بـه  ؛ستم وجـود دارد یکروسیاست که در م ییوندهایپ

پـدربزرو و   تـأثیر ممکـن اسـت   ، مراقـب کـود  خـدمت کننـد     عنوان بهمادربزرو 

سـتم  یاگزوس، نـه یا زمی ـتـأثیر  ن سبح یباشد. سوم یکود  قو یمادربزرو در زندگ

اسـت کـه ارتبـا      یا مؤسسـات ی ـکـود  از افـراد    یات بر زنـدگ تأثیراست که شامل 

محل ، مثال یبرا ؛گذارند تأثیر میبر کود   ،نیاوجوداما با ؛با کود  ندارند یمیمستق

 تـر  بـزرو  یاجتمـاع  تـأثیر ستم است که یکلان ستأثیر، ن سبح یچهارم .نیکار والد

، تی ـقوم، ات نژادتأثیرتواند شامل  می ستمیاست. کلان س یفرهنگهای  باورها و ارزش

، باشد. سبح پنجم ییایجغرافهای  و مکان یاقتصادـ   یت اجتماعیوضع، مذهب، زبان

کنـد. هـر زمـان     مـی  یاست کـه کـود  در آن زنـدگ    یاست که زمان یستم زمانیس

 ,Bronfenbrenner) گـذارد  تأثیر مـی اند  که در آن زمان بزرو شده یبر نسل یخیتار

 (. Grant & Ray, 2010: به نقل از 1994
 

 
Source: (Grant & Ray, 2018) 

رشد و عملكرد  یچگونگ یبرونفنبرنر برا یشناخت بومهای  ستمیمدل س(: 1)ل شك

 تر جهانعیکودکان در خانواده و بافت وس
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3خانواده: کارل دانست یتوانمندساز یهامدل. 5-1-1
 

دهند که یص میخانواده در مشارکت خانواده در مدارس تشخ یتوانمندساز یهامدل

آنهـا اسـت.    یات خـانوادگ ی ـتجرب تـأثیر تحـت   شدت بهآموزان و رشد دانش یریادگی

داشـته   یابنـد کـه منـابع کـاف    یپرورش هایی  ند که در خانوادهاتر موفق یکودکان زمان

کودکـان دارنـد و    یریادگی ـدر  یکه بزرگسالان و کودکان مشارکت فعال ییجا، باشند

در مـورد فرزنـدان خـود    گیـری   مین هدف و تصمییفعال در تع طور بهخانواده  یاعضا

 . (Dunst, 2002) مشارکت دارند

است که بر مشـارکت   محور خانواده یهاوهیدهنده شره بزرو نشانیدا 1 در شکل

کـه بـر    ییهاوهیلات فرزندشان و استفاده از شیدر مورد تحص یریگمین در تصمیوالد

گـذارد. سـه   یهـا احتـرام م ـ  نه آنیشینقا  قوت خانواده تمرکز دارد و به فرهنگ و پ

کودکـان   یریادگی ـهـای   مدل اسـت. فرصـت   یاصل یدهنده اجزا نشان، یره داخلیدا

ن ی ـرد. ای ـگ مـی  آنها شـکل های  ییق و دارایاست که بر اساس علاهایی  تیشامل فعال

مـؤثر هسـتند کـه     یدهنـد و زمـان  یمختلف رخ م یهانهیها و زم یها در محفرصت

 یهـا . فرصـت (Dunst, 2002; Raab, 2005)فعال مشارکت کنند  طور بهآموزان دانش

ماننـد مراقبـت از   ، یخـانوادگ  معمـول  یهاروزمره ممکن است شامل برنامه یریادگی

 .باشـد  یم ورزش ـیا شرکت در یک تی؛ یاجتماع یدادهایحضور در رو، یوان خانگیح

ی هـا  مهـارت اسـت کـه دانـش و     یار متنـوع یات بسین شامل تجربیوالدهای  تیحما

ش یافزا یموجود برای ها مهارتکند و بر دانش و  می تیرا تقوها  خانواده یفرزندپرور

و هـا   تی ـحما. (1443، لسـون ی)و شـود  می ن استواریوالد یستگیاعتماد به نفس و شا

هـا   است که بـه خـانواده   یو رسم یررسمیا جامعه شامل تمام منابع غیمنابع خانواده 

ماننـد  ، شـامل منـابع درون خـانواده   هـا   ایـن کند.  می به اهدافشان کمک یابیدر دست

هـا  خانواده یررسمیغ یاجتماع یهاخانواده یا جامعه شامل شبکه یاعضاهای  تیقابل

ن یو همچن ـ یاجتماع یهاگروه یاعضا، سایکل یاعضا، خانواده یاعضا، مانند دوستان

 ,Mott, 2006; Mott) شـود یم یاجتماع یهااز متخصصان و سازمان یت رسمیحما

  (.Grant & Ray, 2010 :به نقل از 2006

                                                           
1. Dunst 
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Source: (Grant & Ray, 2010) 

خانواده در  یتوانمندساز یكپارچه برای چهارچوبمدل ساده شده (: 2) شكل

 مشارکت در مدارس 
 

 همکاران جویس اپستاین و. مدل 5-1-5

ت محلـی  جتماعاخـانواده و ا ، تعـاملات مدرسـه   بر 8تأثیر یها زهحو همپوشانی نظریه

گذار بر رفتار والـدین  های تأثیر مدرسه و شیوههای  متمرکز است و بر اساس آن برنامه

یابـد. فـرا ایـن نظریـه ایـن       می و توسعه ان در مدرسه طراحیآموز دانشو موفقیت 

مربیـان و اعضـای اجتمـا     ، شوند کـه والـدین   می ان زمانی موفقآموز دانشاست که 

این سـه   رو این ازکنند.  یهمکار، محلی برای هدایت و حمایت از یادگیری و رشد آنها

، ان از طریق تعـاملات والـدین  آموز دانشات آن بر تأثیرحوزه باهم همپوشانی دارند و 

شـود.   مـی  ترکیـب هـا   ان در این زمینهموزآ دانشان اجتما  محلی و نفع  یمربیان و 

بـر   تأکیـد بـا  ، در مدل مفهومی خـود ، شناختی برونفنبرنر ن با الهام از مدل بومیاپستا

                                                           
1. Overlapping spheres of influence 

 

 

 

 

 

 

 

ادگیری و ی

 رشد

 محوراقدامات محوری خانوادهادی

 

 ها و منابعتیحما

 جامعه خانواده /

های فرصت  

ادگیری ی  

 کود 

 

های حمایت

 والدین
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هرکدام از این سه حوزه را یـک  ، مدرسه و اجتما  محلی، و مفید خانواده مؤثررواب  

بگیرنـد.  ا از هـم فاصـله   ی ـیکدیگر حرکت  سمت بهتوانند  می گیرد که می کره در نظر

کودکـان هسـتند کـه بـا نزدیکـی عوامـل یـاد شـده بـه          ، فصل مشتر  این وضعیت

   کنند. می سهم بیشتری از موفقیت تحصیلی دریافت، همدیگر

تشـویق   منظور بهدر این مدل جویس اپستاین و همکارانش شش نو  راببه مشارکتی 

 د:نکن می توصیهاپستین ، جامعه ـ خانوادهـ  یک رویکرد جامع به مشارکت مدرسه

از نقش اساسی خانواده در تشویق یادگیری کودکان در هر سنی  :آموزش والدین -8

 و در ایجاد رواب  مثبت والدین و فرزند حمایت کنید.

معنـادار و دوطرفـه   ، واضح، ارتبا  مستمر :برقراری ارتبا  و ایجاد فضای خوشایند -1

ان ترویج دهید و رواب  شخصـی  آموز دانشمدرسه و یادگیری های  را در مورد برنامه

 ان و اعضای جامعه توسعه دهید.آموز ، دانشها خانواده، را بین کارکنان مدرسه

چه در مدرسه و چـه خـارا از   ، را در آموزش و حمایتها  خانواده :داوطلب شدن -0

 و در ایجاد یک فضای دوستانه خانواده در مدرسه مشارکت دهید. آن

سـازی   یادگیری و غنـی های  را در فعالیتها  خانواده :حمایت از یادگیری در خانه -0

 مشارکت دهید.، مرتب  است علمیدر خانه و جامعه که با استانداردهای 

هـای  ها فراهم کنید تـا نقـش  هایی را برای خانوادهفرصت :و وکالتگیری  تصمیم -3

هـای مربـو  بـه    گیریه تصمیمویژبه، های مدرسهگیریرهبری خود را در تصمیم

 توسعه و تقویت کنند.، آموزان و بهبود مدرسهعملکرد دانش

 عنـوان  ، بـه دسترسی هماهنگ به منابع جامعه را فراهم کنید :همکاری با جامعه -1

 را برای خدمات اجتماعی ارائه دهیـد هایی  منبعی برای جامعه عمل کنید و فرصت

(Epstein & et al., 2018). 
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Source: (Epstein & et al., 2018) 

 ن و همكارانیس اپستایجو های تأثیر حوزه یمدل همپوشان(: 3) لشك
 

   عناصر ارتباطات اجتماعی .5-5
کند  می م و بیانیمجزا تقس فرایندرا به سه  ی( ارتباطات اجتماع8311) 8جاناتان ترنر

گر یکـد یامـا آشـکارا مـرتب  بـا      ؛مجزا فرایندسه  عنوان بهد یبا یکه ارتباطات اجتماع

 و اصولها  مدل فرایندن سه یا ی. سپس برایارتباطی و ساختار، یزشیده شود: انگید

 جاد کرد.  یاای  جداگانه
 

 
Source: (Turner, 1988)  

 عناصر ارتباطات اجتماعی(: 4) شكل
 

ن است که افراد به درجات و طرر مختلـف  یا یزشیانگ یهافرایندمنظور ترنر از  

، ارتبـاطی  یهافراینـد شـوند.   می جیو بسرند یگ می یگران انرژیدر ارتباطات خود با د

                                                           
1. Turner, J. H. 

 خانواده
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 یلی/  مقبع تحص / سن زمان
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 تجربه

 فلسفه

 های خانواده شیوه
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 تجربه
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 ه مدرسهای شیوه
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، گذارنـد  تـأثیر مـی  گر یکدیکه بر رفتار  یهنگام، دهند می آنچه را که افراد واقعاً انجام

کنـد تـا در  مـا از     می را از هم جدا یو ارتباط یزشیانگ یهافراینداو  دهد. می نشان

اشـاره دارد  قت ین حقیبه ا «یساختارساز»کاهش نیابد. اصبلا   یارتباطات اجتماع

 دهـی  سـازمان  یک ـیزیف یاغلب در طول زمان تکرار و در فضـا  یکه ارتباطات اجتماع

 یزشیانگهای  یکنند با انرژ می ریدهند و تفس می علامت نکه مردم چگونهیشوند. ا می

 رین بـا س ـ یغالـب و همچن ـ  یبات ساختاریزه با ترتیانگ، خود نوبه بهآنها مرتب  است. 
توسـ    یادی ـک ارتباطات تـا حـد ز  یو ساختار  ،شود می محدودر یو تفس یده علامت

هـای   تی ـو فعالدهـی   علامـت بر ها  اینرا یز ؛شود می نییافراد تع یزشیانگهای  نیمرخ

 گذارد. تأثیر میآنها  یریتفس

مـدل رفتـار   ، مبادلـه ، رفتـارگرایی ، گرایی فایدههای  و مدل ها نظریهترنر با ترکیب 

، مدل همبستگی اجتمـاعی دورکـیم از انگیـزش   ، روانکاوی فرویدمدل ، اجتماعی مید

آیینـی  هـای   شناسـی قـومی و مـدل زنجیـره     روش، همچنین مدل روانکـاوی گیـدنز  

 .انگیزشی ارائه نمودهای  فرایندارتباطات کالینز یک مدل نظری جدید از 
 

 
Source: (Turner, 1988) 

 یک مدل ترکیبی از انگیزه (: 5) شكل
 

نیاز دوری از 

 اضبراب فراگیر

بسیج 

 انرژی

نیاز به حف  

 خود پنداره 

نیاز به ارضاء 

 نمادی و مادی

نیازم به احساس 

 واقعیت

دهی و علامت

 تفسیر با دیگران

نیاز به احساس امنیت 

 شناختیهستی

نیاز به احساس 

 اعتماد

نیاز به احساس 

 عضویت گروه



 8413                     و دیگران    باقر ساروخانی  ♦ ...تعامل اثربخش خانواده و مدرسه با نقش یالگو یطراح

ک ی ـ یداراهـا   است. انسان ین فردیدر امور ب یاتیح یرویک نیخودپنداره افراد 

بلکـه از احساسـات و عواطـف     یشناخت  فیتنها از تعار هستند که نه یخودپنداره اصل

آن  3 در شکل یزشیانگ ییایطبق مدل پو. ل شده استیقدرتمند در مورد خود تشک

اعتمـاد و  ، ی( حس مشارکت گروه ـ8 :که یو ساختار ریتفس، یده علامت یهافرایند

ن را یو نماد یت مادی( رضا0، دهد می ( اضبراب را کاهش1، کند می جیت را ترویامن

در  یتأییـد  یهـا ( خودپنـداره 3کند و  می جادیا، حس واقعی بودن (0، کند می فراهم

ن یبنابرا ؛شودیاز زمان تکرار م یشود و در مقاطع بعدیافراد حف  م یکارنامه رفتار

ارتباطات خود را در طول زمـان و مکـان سـاختار دهنـد.     سازد تا یگران را قادر میباز

، کننـد  نمـی  ازهـا را بـرآورده  ین نی ـکه ا ییآن دسته از ارتباطات و ساختارها، برعکس

البتـه   ؛افتـد  مـی  مانند و ساختار ارتباطات کمتر اتفـار  می یکمتر در کارنامه افراد باق

را  یزش ـیانگ یازهـا ین نی ـتوانـد همـه ا   مـی  وجود دارد که یا ساختار نادریارتباطات 

انتقال منـابع حـول محـور بـرآوردن      که آنجایی ازکامل و همزمان برآورده کند.  طور به

ار یبس ـ یروی ـت آنهـا ن ی ـتثب، چرخد می انسان یزشیانگ یازهاینترین  یاز اساس یبرخ

 تیت و نرخ مبادله موجود را تقویکند که ماه می اعمال یبر انتشار مراسم یقدرتمند

شـده را   د نسـبت منـابع مبادلـه   ی ـگران بایبـاز ، یت روابـ  اجتمـاع  یتثب یبراکند.  می

ارتبـاطی بـا ترکیـب مـدل     های  فرایندرند. ترنر همچنین برای یمنصفانه و معقول بپذ

ها  نظریه گافمن در مورد آیین، نظریه نقش ترنر، مدل بین  هنی شوتز، ارتباطات مید

یـک  ، ل و نظریه کارفینگـل ئان گفتار ایدهابرماس از قانوسازی  مفهوم، ها وبچچهارو 

 .ارتباطی ارائه نمود یهافرایندا از یمدل پو
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Source: (Turner, 1988) 

 ارتباطیهای  ییایاز پو یبییک مدل ترک(: 6) شكل
 

ر. یو تفس ـدهی  علامت یعنی ،دهد می حیتوض 3 ر را در شکلین متغیآخر 1 شکل

نجا  کـر  یکه در ا ییایآنها بر حسب پو، کنند می جیرا بس یگران انرژیکه بازطور همان

خـود   یمشورتهای  تیگران از ظرفیکنند. باز می ریدهند و تفس می علامت ،شده است

م از خـود  یکنند. افـراد بـا ترس ـ   می ت استفادهیک موقعیارائه ارجا  به خود در  یبرا

 یهافراینـد کننـد کـه    مـی  جادیبه خود ا یارجاعات یتیدر موقع، یرامونیو پای  هسته

 تیرا هـدا  چهـارچوب کمتـر از  ای  و به درجـه ، یساز نییآ، یساز صحنه، ینیآفر نقش

از ، ارائه ارجا  به خود یخود برا یمشورتهای  تیاز ظرفگران در استفاده یکند. باز می

 یاز دارایـی خـود بـرا   ، ن کـار ی ـن انجام ایکنند و در ح می ر دانش خود استفادهی خا

 بـه آنهـا کمـک    خـود  نوبـه  بهکه  کنند می ت استفادهیک موقعیبر  یچهارچوبل یتحم

و ادعاها را انتخـاب کننـد.   ، یقومی ها روش، ها هیم نقش مرتب  و رویکند تا مفاه می

گرفتن  ـنقش متقابل 

ارچوب ه/ ساختن، چ

بسازی، اعتبارسنجی، 

داری، حساب

سازی، صحنه

 سازیآیین

ساختار 

 ارتباطات

 سازیصحنه

 سازیآیین

 گرفتننقش

ارچوب هچ

 گرفتن

 استفاده از  خایر

 دانش در دست

ارچوب هچ

 سازی

 سازینقش

 ادعاگرفتن

 اعتبارگرفتن

 گرفتنآیین

 گرفتنصحنه

 اعتبارسازی

 ادعاسازی

علامت دادن با 

 ها به دیگران ژست

های تفسیر ژست

 دیگران

استفاده از 

 های مشورتیظرفیت

استفاده از مراجع 

 خود
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 یهافراینـد تواند بازخورد و یم، ب ارتباطات در زمان و مکانیا ترتی، ین ساختاریچن

نــه یک زمیــشــتر ارتباطــات در یب، را محــدود کنــد. درواقــع یدهــر و علامــتیتفســ

مراحـل و  ، هاگزارش، ادعاها، هاچهارچوب، هادهد که در آن نقشیافته رخ میساختار

 یده ـر و علامتیجه تفسیشوند و درنتیمرتب  و مناسب شناخته و در  م یهانییآ

 کنند.  یل میتسه یادیرا تا حد ز

، فـردی  اسپنسـر و گـافمن از سـاختار بـین    ، دورکـیم ، های: وبر ترنر با ترکیب نظریه

الگوی ارتباطات و جامعه مید و مدل شوتز از ارتباطـات  ، نظریه زیمل از تبادل ساختارها

مبادلـه  هـای   نظریه مبادله ضمنی ساختاری پارسـونز و نظریـه  ، های اجتماعیو ساختار

و سـازی   گرایانـه در مـورد سـاختار    مدل ارتباطـات ، نزیارتباطات کال ینییمدل آ، معاصر

   .ساختاری ارائه دادهای  نظریه ساختاری گیدنز یک مدل ترکیبی از پویایی
 

 
Source: (Turner, 1988) 

 ساختارهای  پویایی یبیمدل ترک(: 7) شكل
 

سـپس  ، یبنـد و طبقـه  یبنـد شـامل منبقـه   یک ارتباطات متـوال یه یساختار اول

شـود.  یها مپاسخ یسازیت انتقال منابع و عادیو سپس تثب، یفات و هنجارسازیتشر

و منبقـه  یبنـد بدون طبقه یه است که شرو  ساختاردهین فرضیاز ا ین امر حاکیا

گران یت متقابـل بـاز  ی ـساختار ارتباطـات بـه ظرف  ، دشوار خواهد بود. درمجمو  یبند

ت پاسـخ ی ـو تثب یسـاز یعـاد ، فاتیتشر، یهنجارساز، یبندمنبقه، یبنددسته یبرا

 ین است که افـراد دارا یت مستلزم این ظرفیدارد. ا یگر بستگیکدیشان نسبت به یها

مناسـب در   طور بهتوانند از آنها  می هستند وها  کینامین دیدر مورد ا یر اطلاعاتی خا

 بندی منبقه

 انتقال منابعتثبیت  سازیتشریفاتی

 سازیعادی

 بندی کردندسته هنجارسازی
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ک ی ـکـه  ای  درجـه ، یکلطـور  به ر خود استفاده کنند.یو تفسدهی  علامتهای  تیفعال

 یش ـیک تابع مثبت و افزای، شود می ن افراد در فضا و در طول زمان مرتبیارتباطات ب

و سـازی   یعـاد ، دنیبخش ـ نظـم ، یهنجارسـاز ، کـردن  ای منبقه، یبند زان طبقهیاز م

 ن افراد است.یت انتقال منابع توس  ایتثب

 نظری چهارچوب. 5-0
تـوان بـه    می دهنده ارتباطات خانواده و مدرسه را عناصر تشکیل، بر اساس نظریه ترنر

 ،انگیزشـی هـای   فراینـد کـرد.  بنـدی   ارتباطی و ساختاری دسته، انگیزشیهای  فرایند

، مادی و نمـادی های  بخشی از نیاز تأمیننیروهایی هستند که اولیاء و مربیان را برای 

کنند. درواقع خانواده و مدرسه برای تبادل منابع مادی و نمـادی اساسـی و    می بسیج

فقیت نمایند. در برخی از این اهداف و نیازها مانند مو می هم ارتبا  برقرار ارزشمند با

آوری  ماننـد جمـع   ؛هم اشترا  دارنـد ولـی در برخـی دیگـر ندارنـد      با، انآموز دانش

البته صـرف وجـود نیازهـا و اهـداف مشـتر  آنهـا را بـه         ؛مالی به مدرسههای  کمک

دهد بلکه در  وجود منابع مادی و نمـادی   نمی همکاری و ارتباطات با همدیگر سور

نیـروی لازم را فـراهم و مبادلـه و انتقـال      ارزشمند در طرف مقابل است که انگیـزه و 

مهم و ، کند. اینکه چه منابع مادی و نمادی می پذیر منابع را از طریق ارتباطات امکان

شـود.   می شوند به شرای  و زمینه اجتماعی خا  طرفین مربو  می ارزشمند تعریف

منصـفانه و  مبادله شـده را  های  طرفین باید نسبت، برای تثبیت و بقای این ارتباطات

صورت انگیزه خود برای ارتباطات واقعـی و سـازنده    در غیر این .معقول ارزیابی نمایند

دفـاعی ماننـد   هـای   سـازوکار را از دست داده و در صورت وجود یا احساس اجبار بـه  

 صوری و... روی خواهند آورد.   ارتباطات، تفاوتی بی، گیری کناره

کـه   یهنگام، دهند می و مربیان واقعاً انجام آنچه را که اولیاء، ارتباطی یهافرایند

ن اشـاره  ی ـبـه ا  یسـاختار های  فراینددهد.  می نشان، گذارند تأثیر میگر یکدیبر رفتار 

 یشـوند و در فضـا   مـی  خانواده و مدرسه اغلب در طول زمان تکرارارتباطات دارد که 

 ریفس ـدهنـد و ت  مـی  نکـه طـرفین چگونـه علامـت    یشـوند. ا  می دهی سازمان یکیزیف

بـات  یزه بـا ترت ی ـانگ، خـود  نوبـه  بـه آنها مرتب  اسـت.   یزشیانگهای  یکنند با انرژ می

 شـود و سـاختار   مـی  ر محـدود یو تفسدهی  علامت رین با سیغالب و همچن یساختار

هـا   اینرا یز ؛شود می نییطرفین تع یزشیانگهای  توس  نیمرخ یادیارتباطات تا حد ز

ای  برای مثال برای خانواده ؛گذارد تأثیر میآنها  یریتفسهای  تیو فعالدهی  علامتبر 

عبارتی پایگاه اجتمـاعی   کند و به نمی نیاز مادی و نمادی آن را برطرف، که تحصیلات
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)منابع اصلی مدرسـه( ارزش و   آموزش و تحصیلات، دهد نمی و اقتصادی آن را ارتقاء

بینـد کـه وقـت     نمـی  فانهاهمیت پایینی دارد و ارتباطات با مدرسه را معقولانه و منص

بنابراین تمایلی هم به ارتباطات با مدرسه نخواهد داشت و بـا   ؛خود را صرف آن نماید

تر  تحصیل و وارد بـازار کـار    آموز دانشترجیح خواهد داد  ،آموز دانشبالارفتن سن 

شود. پایین بودن ارزش علم و تحصیلات در نظر آن خانواده هم با شـرای  و سـاختار   

ملـی و  ، یعنی جامعه در سـبح محلـی   تر بزرواقتصادی و اجتماعی خانواده و زمینه 

 دارد. جهانی ارتبا 

 یزش ـیگان یازهـا یکـه ن  یو سـاختار ، ریتفس، یده علامت یهافرایندبنابراین آن 

 اضـبراب را کـاهش  ، کنـد  می ت را تقویتیاعتماد و امن، یمانند حس مشارکت گروه

ی خـانواده و  تأیید یهاکند و خودپنداره می ن را فراهمیو نماد یت مادیرضا، دهد می

شود و ارتباطـات را طـول   یاز زمان تکرار م یدر مقاطع بعد ،کندیمدرسه را حف  م

کـه در ارتباطـات بـین     یاساس ـ یازهـا یهرچه تعداد ندهد.  می زمان و مکان ساختار

 یبعـد  یاحتمال تکرار آن در مقاطع زمان، ابد کمتر باشدی می خانواده و مدرسه تحقق

 شتر خواهد بود. یل طرفین به تر  ارتباطات بیکمتر و تما

 تأییـد خانواده و مدرسه )اولیاء و مربیان( نیـاز دارنـد از احسـاس ناشـی از عـدم      

ها  همدیگر اجتناب کنند. این نیازهای  پاسخ بینی پیشعدم اعتماد یا عدم ، خودپنداره

مشـورتی خـود بـرای ارجـا  بـه خـود در       هـای   دهند تا از ظرفیـت  می به آنها انرژی

کننـد. ایـن ارجاعـات بـه خـود بـه دلیـل تشـدید          می ارتباطات استفادههای  موقعیت

فرینـی از طریـق تشـریفات و    آ آنهـا را بـه نقـش   ، بینی پیشاضبراب و فقدان قابلیت 

و تشـریفات  هـا   چهـارچوب ، معنا کـه آنهـا از مراسـم    انگیزد. به این میبرسازی  صحنه

برجسته خود را های  کنند تا نقشی را ایفا کنند که به بهترین شکل جنبه می استفاده

کـاهش  ، خانواده و مدرسه نیاز بیشتری به اعتمـاد متقابـل  هرچه بنابراین  ؛کند تأیید

احتمـال بیشـتری وجـود دارد از تشـریفات و      ،خـود داشـته باشـند    تأییداضبراب و 

البته خـانواده و مدرسـه هـر     ؛آفرینی برای خود استفاده کنند برای نقشسازی  صحنه

و تفسیر آنها بـه زمـان و انـرژی    دهی  علامتچقدر هم که انگیزه داشته باشند میزان 

 د صرف کنند بسـتگی دارد. خـانواده و مدرسـه از   خواهن می توانند و یا می فیزیکی که

 دادن اسـتفاده  علامـت  یره بـرا ی ـو غ یک ـیزیلـوازم ف ، یرکلام ـیغهـای   نشانه، کلمات

، هـا  متقابـل بـر روی نقـش    طـور  بـه کنند. هـر چقـدر خـانواده و مدرسـه بتواننـد       می

در ها و ادعاها به توافق برسند انرژی و زمـان کمتـری    حساب، ها صحنه، ها چهارچوب

هـای   دنبال کاهش اضبراب ناشی از نیاز ارتباطات مورد نیاز است. خانواده و مدرسه به



 8040 پاییز ♦ 30 پیاپی ♦ 0شماره  ♦ 80سال                                                         8430

ــرآورده نشــده هســتند و ایجــاد و گــرفتن نقــش  ، حســابداری، ســازی چهــارچوب، ب

اعتبارسنجی و تشریفات برای ساختاردادن به ارتباطات است تـا اضـبراب را کـاهش    

اری بـرای کـاهش زمـان و انـرژی در     ارتبـاطی و سـاخت  هـای   فراینـد بنـابراین   ؛دهند

 کنند.   می ارتباطات و جلوگیری از فرسودگی فیزیکی و عاطفی عمل

انـدازه آنهـا و   ، فضـاهای مدرسـه   د به توافق برسند که انـوا  یخانواده و مدرسه با

، تجهیزات و اشـیاء درون آنهـا  ، اتار جلسات، راهروها، دفاتر، م به مناطق کلاسیتقس

انجمـن اولیـاء و   ، هـا  جلسات بـا خـانواده  ، ها مناسبت، ها جشن ،شکل برگزاری مراسم

پرسـنل و حرکـت   ، انآمـوز  دانشع جمعیت یمربیان و... به چه معناست و تعداد و توز

دهـد تـا    مـی  مثل کلاس درس و دفتر معاونت چه چیزی را نشـان  یتیافراد در موقع

بـا ارائـه   بنـدی   فضای مدرسه و کارکنان آن سـاختار ارتبـاطی داشـته باشـد. منبقـه     

جریـان ارتباطـات و از سـرگیری آن    ، یتیو جمع یکیاستاندارد شده اکولوژهای  نشانه

   کند. می تردر زمان آینده را راحت

منبقـه ، یبنـد دسـته  یت متقابل خانواده و مدرسه برایساختار ارتباطات به ظرف

گر یکـد یشان نسـبت بـه   یهات پاسخیو تثب یسازیعاد، فاتیتشر، یهنجارساز، یبند

در مـورد   یر اطلاعـات ی خا ین است که افراد دارایت مستلزم این ظرفیدارد. ا یبستگ

و دهـی   علامـت های  تیمناسب در فعال طور بهتوانند از آنها  می هستند وها  ن پویایییا

یافته رخ مینه ساختاریک زمیشتر ارتباطات در یب، ر خود استفاده کنند. درواقعیتفس

مـرتب  و   یهـا نییمراحل و آ، هاگزارش، ادعاها، هاچهارچوب، هادر آن نقش دهد که

 یادی ـرا تـا حـد ز  دهی  علامتر و یجه تفسیشوند و در نتیمناسب شناخته و در  م

ن افراد در فضا و در طول زمـان  یکه ارتباطات بای  درجه، یکلطور بهکنند. یل میتسه

، کـردن ای  منبقـه ، یبنـد  زان طبقـه ی ـاز م یشیک تابع مثبت و افزای، شود می مرتب

ن افراد اسـت.  یت انتقال منابع توس  ایو تثبسازی  یعاد، دنینظم بخش، یهنجارساز

ر یشـود. اولیـاء و مربیـان در  خـا    یتر حاصل م ـر و خا یز یامدهایپ، ن موضو یاز ا

انتقال  یابیارز یبرا یاریمع عنوان بههستند که  یهنجارها یخود دارا یدانش هنجار

ن هنجارها قرار یاهای  دستورالعمل چهارچوبک مبادله در یروند. اگر  می کار بهمنابع 

هـا را  تی ـکـه طـرفین موقع   یزمـان ، شـود  مـی  تی ـتر تثب آنگاه ارتباطات راحت، ردیگ

اد مـورد اسـتناد قـرار    یمربو  به انصاف بدون تأمل ز یهنجارها، کنندیمبندی  طبقه

ک ی ـروال عـادی شـدن   ، منابع بـا آداب و رسـوم و هنجارهـا   ت انتقال یرند. تثبیگیم

ر در نسـبت بـازده مبادلـه    یر چشـمگ یی ـبا تغها  اگر روال، کند می ارتباطات را تسهیل

هـا   نیـی آ، د هنجارهـا یب خود راببه مبادلـه و شـا  یتخر یبرا یبه منبع، مختل شوند
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 شوند. می لیتبد

املات خـانواده و مدرسـه و   هـا و نظریـات تع ـ   ما با تلفیق انـوا  مـدل   1در شکل 

ایـم.   همچنین نظریه تعامل اجتماعی جاناتان ترنر یک مدل تلفیقی نوینی ارائه نموده

ارتبـاطی قبلـی را بـا درنظرگـرفتن عناصـر      هـای   این مدل عناصر مهم و حیاتی مدل

نظـری   چهـارچوب  عنـوان  بـه و  ،یکپارچـه درآورده اسـت   صـورت  بـه تعامل اجتماعی 

 مبنای عمل ما قرار گرفته است. ، پژوهش
 

 
 (ارائه شده توس  نویسندگان)منبع: 

 تعاملات خانواده و مدرسه  یقیدل تلف(: م8)شكل 
 

 پژوهشروش . 0

بـا   یف ـیخته اسـت. در بخـش ک  یو از نظر روش آم یکاربرد ن پژوهش از نظر هدفیا

عوامــل ، یجــامع کــه شــامل عوامــل علــ یمــدل، بنیــاد دادهه یــاســتفاده از روش نظر

تعامل اثـربخش خـانواده و مدرسـه    ی امدهایراهبردها و پای،  نهیعوامل زم، گر مداخله

هـای   داده وتحلیـل  تجزیـه  یبـرا شـد.  ن یو مربیان تدواولیاء انجمن  راهبردی با نقش

و  یمحور یکدگذار، باز یند و سه مرحله کدگذارم وه نظامیها از شاز مصاحبه حاصل

 مدرسهـ یند تعاملات خانواده افر

 ای اجتماع محلی، ملی و جهانیهای زمینهویژگی

یندهای افر

 ارتباطی

یندهای افر

 ساختاری

 یندهایافر

 انگیزشی

ای های زمینهویژگی

 مدرسه

ای های زمینهویژگی

 خانواده

ای زمینه هایویژگی

 آموزدانش
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، یم. در بخش کمّنمودی استفادهای  یودیمکس ک افزار نرم وسیله به یانتخاب یکدگذار

از  پرسشـنامه  سـاخت  در .اسـتفاده شـد   بـرخ  ای  پرسشـنامه بـا   از روش پیمایشـی 

با ، کمیهای  دادهد. گردیاستفاده  در بخش کیفیها  مصاحبهباز های  و کد اصبلاحات

و  وتحلیـل  تجزیـه مورد  یمعادلات ساختار یو روش مدلساز SMART-PLS افزار نرم

 شد. یاعتبارسنج، پژوهش یفیآمده در بخش ک دست به الگوی

 کنندگان  جامعه مورد مطالعه و انتخاب مشارکت. 0-3

عضـو انجمـن و مـدیران و معاونـان مـدارس شـهر       اولیاء جامعه مورد مبالعه ما تمام 

کنندگان در بخـش کیفـی و    باشند. مشارکت می 8041در بهار و تابستان سال  تهران

عضو انجمن اولیاء و مربیان اولیاء و  معاونان مدارس تهران تمام مدیران یا ی شاملکمّ

 . است مدارس تهران

ز بر اسـاس حاصـل   یهدفمند و حجم نمونه نگیری  در بخش کیفی از روش نمونه

 خوشـه  3ن شد. به این ترتیب که شهر تهران بـه  ییتعپژوهش در  یشدن اشبا  نظر

 صـورت  بهگیری  نمونهها  خوشه م و از تمامیجنوب و مرکز ( تقس، غرب، شرر، )شمال

 یتوجه بـا گسـتردگ  با ، در بخش کمیگرفت. صورت ها  مصاحبه و شد هدفمند انجام

حجم نمونه را  شتریب نانیاطم یما حجم جامعه را نامحدود و برا، یجامعه آمار یبالا

بـا  ای  دومرحلـه ای  خوشـه گیـری   از روش نمونـه و  میدر نظـر گـرفت   نفر 044حداقل 

هـای   بعـد از حـذف پرسشـنامه   البتـه   ؛متناسب با حجم خوشه استفاده شـد احتمال 

 قرار گرفت. وتحلیل تجزیهمورد عدد  044های  داده، ناقص

 ها یافته. 3

 بخش کیفی. 3-3

 مصاحبه(های  )فایل محوری و انتخابی، بررسی کدگذاری باز. 3-3-3
ای،  نهیزم، گر مداخله، یعوامل عل) سؤالدر پاسخ به محوری و انتخابی ، کدگذاری باز

انجمـن   یتعامل اثربخش خـانواده و مدرسـه بـا نقـش راهبـرد     های  امدیو پها  راهبرد

بندی های کدگذاری شده این مقوله در جداول زیر بر اساس بخش باشد. می (کدامند؟

 شده است. ارائه

 یط علیشراالف( 
ک تعامـل  ی ـ یاز برقرار یچه مشکلات و موانع» سؤالدر پاسخ به ، در پژوهش حاضر
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 یریو مربیـان جلـوگ  اولیـاء  و مدرسه و ایفـای نقـش انجمـن    ها  ن خانوادهیاثربخش ب

 مبر  شده است. «کند؟ می

بر تعامل اثربخش خانواده و مدرسه با نقش  مؤثرط علی یعوامل و شرا(: 2) جدول

 انجمن یراهبرد

 کدگذاری

 انتخابی

کدگذاری 

 محوری

 کد فرعی

 کدگذاری محوری
 تعداد کدگذاری باز

 شرای  علی

 انگیزه

 انگیزه مدیر

 0 یریپذ تیعدم مسئول

 1 انگیزگی کادر مدرسه و بی حوصلگی بی

 0 ن مدرسهکارشکنی مدیر و مسئولا

 1 تهیف و فرمالیانجام اقدامات در حد رفع تکل

 ءانگیزه اولیا

 1 عدم رغبت برای عضویت و همکاری با انجمن

 1 ءپذیری اولیا مسئولیتعدم 

عدم وجود فضای با نشا  و توام بـا آرامـش و   

 ایمنی
1 

بـودن   احساس عدم نیاز به تعامل و خاطر جمع

 از مدرسه
0 

ت ی ـعدم کمک به حل مشـکلات مدرسـه بـا ن   

 یکسب ثواب اخرو
1 

انگیزه اعضای 

 انجمن

 0 عدم رغبت اعضای انجمن به مشارکت فعال

وقت و عدم حضـور فعـال اعضـای     عدم صرف

 انجمن
3 

 نگرش

 نگرش مدیر

اعضای  هایعدم اهمیت مدیر به انجمن و نظر

 انجمن
81 

نگرش منفی و عدم اشتیار مدیر به مشـارکت  

 ءو تعامل با اولیا
81 

 1 برخورد سرد و رفتار طردکننده مدیر

 0 فق  توقع مالی داشتن مدیر از انجمن

نگرش منفی مدیر نسبت به اثربخشـی و  باور و 

 فایده انجمن
81 

 0 محوری و مستبدی مدیر خود

 ءنگرش اولیا
ــه    ــاد ب ــدم اعتم ــداقت و ع ــدم ص احســاس ع

 ن مدرسهمسئولا
83 
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 کدگذاری

 انتخابی

کدگذاری 

 محوری

 کد فرعی

 کدگذاری محوری
 تعداد کدگذاری باز

افـت  یمترادف دانستن دعوت به مدرسـه بـا در  

 یکمک مال
80 

ده بودن یفا یو ب یثمر یداشتن تفکر و تجربه ب

 تعامل
1 

 0 از انتقاداولیاء ترس 

افت کمـک  یبا در یت در انجمن را مساویعضو

 دانند می یمال
0 

کننـد مدرسـه    مـی  دهند فکر می هیچون شهر

 دهد می همه کارها را انجام
8 

شـدن نقـش تربیتـی مدرسـه در نظـر       رنگ کم

 ءاولیا
8 

نگرش اعضای 

 انجمن

کننـده   محوری و فقـ  انتقـاد   خودرایی و خود

 بودن اعضای انجمن
1 

 0 اندازی اعضای انجمن و سنگگیری  مچ

بجـای قـدر دانـی و    اولیاء ناسپاسی و اعتراا 

 تشکر از انجمن
8 

 

 

 اجتماعی

ــلار    ــل ط ــانواده از قبی ــاطفی خ مشــکلات ع

 والدین و ...
4 

گزارش صداوسیما از تخلف برخی مـدارس در  

 زمان ثبت نام
0 

 1 در جامعهکاهش ارزش تحصیلات 

تعبیلی غیر منتظره آموزش حضوری بدلایلی 

 آلودگی، مانند کرونا
8 

 1 ن خانواده هایاد بیز یاختلاف طبقات

 

 

 فرهنگی

ــانواده و   ــاوت فرهنگــی خ تضــاد ارزشــی و تف

 مدرسه
1 

تربیتـی مدرسـه و   هـای   تفاوت اهداف و شیوه

 خانواده
0 

 4 انجمنعقیدتی بین اعضای ، تضاد فرهنگی

، )اهمیت در مورد انجمناولیاء عدم آموزش به 

 ها( وظایف و کارکرد
83 
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 کدگذاری

 انتخابی

کدگذاری 

 محوری

 کد فرعی

 کدگذاری محوری
 تعداد کدگذاری باز

ی تشـکیل خـانواده و فرزنـد    ها مهارتنداشتن 

 ءپروری اولیا
0 

هـای فرهنگـی    عدم توجه مدرسـه بـه تفـاوت   

 ها خانواده
8 

عدم همراهی و همدلی اعضای انجمن و در  

 بینانه از شرای  مدرسه واقع
0 

 3 ءسواد کم اولیا

 اقتصادی

 80 مسائل و مشکلات مالی خانواده ها

از افتادن مشکلات مالی مدرسه به اولیاء ترس 

 دوش آنها
3 

عدم اختصا  بودجه به مدارس دولتی و نیـاز  

 به کمک مردمی
4 

 0 کار زیاد و کمبود نیروی انسانی مدرسه

 8 عدم وجود اتار انجمن در مدرسه

 

 گر  عوامل مداخلهب( 
شـود اقـدامات    مـی  چه عوامل و شرایبی باعـ  » سؤالدر پاسخ به گر  مداخلهشرای  

 «اثر باشـد؟  و مدرسه بیها  مدرسه و انجمن برای برقراری تعامل اثربخش بین خانواده

 اند.   ارائه شده

تعامل اثربخش خانواده و مدرسه با نقش گر  مداخلهط و عوامل یشرا(: 3) جدول

 انجمن یراهبرد

 کدگذاری باز تعداد
 کدفرعی

 یمحور یکدگذار

کدگذاری 

 محوری

کدگذاری 

 انتخابی

1 
 یمنـافع جمع ـ  یجا هب یمنافع فرد یریگیپ

 انجمن یتوس  اعضا

 یح منافع فردیترج

 یبر منافع جمع

 یناسازگار

و اولیاء 

ح منافع یترج

 یفرد

 

 

 

 

 

 

 

3 
  بهتــر در یامکانــات و شــرا نمــودن فــراهم

 فرزند خود یمدرسه برا

0 
از و ی ـت در انجمن با هدف کسـب امت یعضو

 یمنافع شخص
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 کدگذاری باز تعداد
 کدفرعی

 یمحور یکدگذار

کدگذاری 

 محوری

کدگذاری 

 انتخابی

0 
کسـب منـافع    یسوء استفاده از روابـ  بـرا  

 یشخص

 

 

 

 
 

 

 عوامل

 گر مداخله
 

 

 

 

 

 

 

 یاز به رواب  و منزلت اجتماعیارضاء ن 1

1 
تبدیل مشکل شخصـی فرزنـد بـه موضـو      

 عمومی و طر  در انجمن

 فراتر گذاشتن اعضا انجمن از حدود وظایف و اختیاراتپا  1

 موقع ارجا  به مشاوراولیاء گیری  جبهه 1

 و انتظارات نابجااولیاء زدن  ساز مخالف 0

 یو پرورش یدر امور آموزشاولیاء  یر تخصصیجا و غیدخالت ب 1

 ه مدرسهیعلسازی  هیو حاش یررسمیغ یمجازهای  ل گروهیتشک 1

 عدم انتقادپذیری مسئولین مدرسه 88

 شرای  و

عملکرد 

 نامبلوب

 یا مدرسه
 

 ر و کادر مدرسهیمهارت کم مد 3

 نداشتن برنامه منظم تعامل از طرف مدرسه 0

 ءزمان و مکان نامناسب دیدار با اولیا 0

 نبود مشاور در مدرسه 8

81 
کارآمد و متخصص در امور  یعدم انتخاب اعضا

 یو پرورش یآموزش

عدم شناسایی 

و انتخاب 

اعضای کارآمد 

 برای انجمن

84 
توانمندو فعال اولیاء  یابیو ارز ییعدم شناسا

 قبل از انتخابات انجمن

1 
داها قبل از یاز کانداولیاء  یعدم شناخت کاف

 انتخابات

8 
 یداهایکاند یر واقعیغ یو معرف ییبزرگنما

 انجمن

 انتخاباتناسالم بودن  3

 

اجرای نادرست 

 انتخابات

0 
عدم نظارت آموزش و پرورش بر انتخابات و 

 ت انجمنیفعال

1 
 یدرست برا یارهای  و معیعدم وجود شرا

 انجمن یدایکاند

 عضو انجمن عنوان بهنده کلاس یعدم انتخاب نما 1

 اعضا انجمن از هر دو جنس باشند 1
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 کدگذاری باز تعداد
 کدفرعی

 یمحور یکدگذار

کدگذاری 

 محوری

کدگذاری 

 انتخابی

8 
نامناسب انتخابات انجمن در سال  یبرهه زمان

 یلیتحص

 اعضا انجمن از صنوف مختلف باشند 8

8 
ای  انجمن از مدرسه یر روش انتخاب اعضاییتغ

 یبه کلاس

ت یمحدود اءیاز اول یکمک مال یآور است دوگانه دولت در جمعیس 4

حاصل از 

اسناد 

 یبالادست

 ءایاز اول یارینه خدمات اختیافت هزیدر یموانع قانون 0

 مصوبات انجمن یبر سر راه برخ یوجود موانع قانون 1

 نداشتن انجمن ییقدرت اجرا 1

فرمالیته  فرمالیته و برای رفع تکلیف صورت بهبرگزاری جلسات انجمن  3

 کننده هستندتأییدفق  اولیاء کننده طر  و برنامه و  مدیر ارائه 4 بودن انجمن
 

 پیامدها پ( 
و هـا   به نظر شما وجود یک تعامل اثربخش بـین خـانواده  » سؤالپاسخ به  رامدها دیپ

 باشد. می «مدرسه با راهبری انجمن چه نتایجی به همراه دارد؟

 انجمن  یتعامل اثربخش خانواده و مدرسه با نقش راهبرد یپیامدها(: 4) جدول

 کدگذاری باز تعداد
کدگذاری 

 محوری

کدگذاری 

 انتخابی

 بهترگیری  گرفتن در یک مسیر و نتیجهقرار  0

تحقق اهداف 

 یو پرورش یآموزش

 مدرسه
 پیامدها

 

 

 انآموز دانش یو اجتماع یشرفت علمیرشد و پ 04

 مدرسههای  تر اهداف و برنامه عیتحقق آسانتر و سر 04

 افزایش کیفیت آموزش و پرورش 1

 و مربیان، اولیاء انآموز دانشافزایش انگیزه  0

 ان و مربیانآموز های دانش شکوفایی استعداد 3

 تربیت افراد کارآمد برای جامعه 0

 افزایش میزان رضایتمندی طرفین 3

افزایش سرمایه 

 اجتماعی

 ها برآورده شدن خواسته 0

 آسودگی خاطر و امنیت توس  اولیا، افزایش احساس آرامش 1

 و مربیان  اولیاء ایجاد همدلی بین  0
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 کدگذاری باز تعداد
کدگذاری 

 محوری

کدگذاری 

 انتخابی

 ان در خانه و مدرسهآموز دانشاز مشکلات  یآگاه 88

شتر یشناخت ب

ان از یو مرباولیاء 

در خانه  آموز دانش

 و مدرسه

 انآموز دانشپنهان های  شناخت استعداد 0

 انآموز دانشحل مشکلات  0

 انآموز دانشخانواده  یها با فرهنگ و ارزش ییآشنا 8

 انآموز های دانش نیاز تأمین 8

 هایش برای رسیدن به خواسته آموز دانشجلوگیری از سوء استفاده  8

 جلوگیری از افت تحصیلی 8

افزایش سرمایه  ءایمدرسه با کمک اولهای  نهیازها و هزین تأمین 1

 نیریق خیاز طر یجذب بودجه و انجام امور عمران 4 اقتصادی
 

 راهبردها ت( 
مدرسه و انجمن برای عملیاتی کـردن تعامـل اثـربخش    » سؤالراهبردها در پاسخ به 

 باشد. می «دهند؟ می و مدرسه چه اقداماتی انجامها  بین خانواده

 انجمن یتعامل اثربخش بین خانواده و مدرسه با نقش راهبرد یراهبردها(: 5) جدول

 کدگذاری محوری کدگذاری باز تعداد
کدگذاری 

 انتخابی

18 
مدرسـه و معلمـان بـه    هـای   برنامـه ها و  تیگزارش از فعال

 ءایاول
 یساز شفاف

 راهبردها

 و اعضای انجمناولیاء گزارش از عملکرد مالی مدرسه به  4

 ءایدر مدرسه به اول آموز دانشگزارش از عملکرد و رفتار  8

 یحضور صورت بهان یبا مرباولیاء دار یجلسات د یبرگزار 01

 ارتبا  حضوری و

 ایبا اول یغیرحضور

1 
ــور       ــه ام ــیدگی ب ــرای رس ــاء ب ــرادی از اولی ــوت انف دع

 انآموز دانش

 آموز دانشکسب شناخت از فرهنگ خانوادگی  1

 تبدیل مدرسه به کانون تربیتی محله 8

 ءدرخواست و دعوت مکرر مدرسه از اولیا 8

 ءایانجمن با اول یارتبا  اعضا 1

 یمجازهای  ها و کانال ت در گروهیفعال 81

جلســات آمــوزش خــانواده بــا حضــور مشــاور و  یبرگــزار 13 و  آموزش
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 کدگذاری محوری کدگذاری باز تعداد
کدگذاری 

 انتخابی

 یبراسازی  فرهنگ شناس روان

 خانواده ها
81 

ت تعامل خـانواده  یدر مورد اهمها  در رسانهسازی  فرهنگ

 و مدرسه

 از معلمان و کادر مدرسه یتمندیجاد رضایا 1

 

 یاعتماد ساز

 هم ان ازیو مرباولیاء شتر یکسب شناخت ب 1

 انتخاب نماینده برای هر کلاس 0

 ءپاسخگویی و رسیدگی به مشکلات اولیا 3

 ءتفاوت قائل نشدن مدرسه بین اولیا 1

 توس  مدیرها  عمل به وعده 8

به اولیاء دعوت  محله و مساجد یسرا، یبا شهردار یهمکار 3

 یبرگزار، مراسم

 مسابقات و جشنها

 مختلفهای  جشنوارهو ها  اردو یبرگزار 83

 شاد و امن مدرسه یجاد فضایا 8

 برنامه ریزی ها داشتن برنامه ییت اجراینبودن مصوبات و قابل یآرمان 3
 و هدفمند جلسات منظم داشتن دستور کار و 3 

 مصوبات انجمن یو اجرا یریگیپ 84

 دهی سازمان

 
 

 در انجمنکار  میو تقس یتخصصهای  تهیکم، ل کارگروهیتشک 3

 اءیان و اولیاعم از مرب انجمن یآموزش اعضا 1

 انجمن در جلسات یاز اعضا یمخفگیری  یرا 8

 مشارکت یتخصصهای  تهیدر کماولیاء قرار دادن  8

 انجمن یر و تشکر از اعضایتقد 0

 پاداش
1 

ت در ی ـزان فعالی ـر توس  آ.پ بـا توجـه بـه م   یق مدیتشو

 انجمن
 

 ای زمینهشرایط ث( 
اقدامات مدرسه هایی  با وجود چه شرای  و زمینه» سؤالدر پاسخ به ای  شرای  زمینه

 «رسـند؟  مـی  و مدرسه بـه نتیجـه  ها  ن خانوادهیو انجمن برای ایجاد تعامل اثربخش ب

 باشد.   می
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 یتعامل اثربخش بین خانواده و مدرسه با نقش راهبردای  شرایط زمینه(: 6) جدول

 انجمن

 کدگذاری باز تعداد
کدگذاری 

 محوری

کدگذاری 

 انتخابی

 خانواده یادکاریمشغله ز 83

  ی  شغلیشرا

اء و بعد یاول

 مسافت

شرای  

 ای زمینه

 نیکمبود وقت والد 0

 نیوالد یبودن هر دو شاغل 0

 ترافیک شهری 8

 ر خانه تا مدرسهیمس یدور 8

 ءاین مدرسه و اولیمتقابل ب یل به همکاریتما 1

 همکاری متقابل

 ان مدرسهیمرب واولیاء ن یوجود احترام متقابل ب 3

 برخورد از موضع درست 0

 ءایو مشارکت از اول یدعوت به همکار 3

 مدرسههای  و برنامهها  از خواستهاولیاء  یآگاه 3

 از مدرسهاولیاء معقول های  خواسته 4

 آموز دانشمشکلات  1

 یردولتینسبت به غ یانجمن در مدارس دولتنقش مهم تر  04
  نو  مدرسه

 ینسبت به مدارس دولت یردولتیمشکلات کمتر مدارس غ 80
 

 محوری پدیدهج( 
و هـا   یک تعامل اثربخش بین خانوادهگیری  در شکل» سؤالمحوری در پاسخ به  پدیده

 باشد.   می «انجمن چه نقشی دارد؟، مدرسه

 

 انجمن( ی)تعامل اثربخش بین خانواده و مدرسه با نقش راهبردمحوری  پدیده(: 7) جدول

 یمحور یکدگذار باز یکدگذار تعداد
کدگذاری 

 انتخابی

11 
ــادل نظــر  ــر هو برنامــ یهمفکــر، تب ــور  یزی در ام

 مدرسه
و اولیاء نقش انجمن 

در اداره کارآمدتر  انیمرب

 مدرسه
 ها برنامها و ه مینمودن تصم یاتیکمک به عمل  3 محوری پدیده

 شود می ییافزا و توان ییافزا موجب دانش  0

و اولیاء نقش انجمن  یو پرورش یآموزش، ینظارت بر امور مال  84
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 یمحور یکدگذار باز یکدگذار تعداد
کدگذاری 

 انتخابی

4 
تر مسـائل از زبـان انجمـن چـون از      رش آسانیپذ 

 هستنداولیاء جنس 

ل انتظارات یان در تعدیمرب

 از مدرسهها  خانواده

11 

 یری ـگیازهـا و پ ین، انتقال مشـکلات ، یپل ارتباط 

 ایاولهای  خواسته

و اولیاء نقش انجمن 

بهبود رواب   ان دریمرب

 انیو مرباولیاء 

و اولیاء نقش انجمن  ن شکلیتر مشکلات به بهتر حل آسان  80

ان در حل مشکلات یمرب

 مدرسه یمدرسه مانند مال

 مدرسه یو رفاه یحل مشکلات مال  81

 دیشنهادات جدیافت پیدر د ویجدهای  چهیبازشدن در   0
 

 . طراحی الگوی پارادایمی  3-3-1

حاضـر مبنـی بـر تعامـل اثـربخش       پژوهشدر این بخش به طراحی الگوی پارادایمی 

به ، با طراحی مدل زیر، پردازیم. درواقع می خانواده و مدرسه با نقش راهبردی انجمن

ش راهبـردی انجمـن   ق ـالگوی مبلوب تعامل اثـربخش خـانواده و مدرسـه بـا ن     سؤال

 شود. می پاسخ دادهچیست؟ 

 

 لگوی پارادایمی تعامل اثربخش خانواده و مدرسه با نقش راهبردی انجمن(: ا8) شكل
 

که تعامل اثربخش خـانواده   محوری پدیدهشرای  علی روی ، الگوی فوربر اساس 
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 گذاشته و به آن ختم تأثیرمستقیم  طور بهباشد  می و مدرسه با نقش راهبردی انجمن

گذاشـته و اجـرای آن حصـول     تـأثیر روی راهبردهـا   محـوری  پدیـده شود. عامـل   می

و ای  عامـل شـرای  زمینـه    1، پیامدهای فور را تسهیل بخشیده و در ایـن جریانـات  

آن سـازی   مسـتقیم روی راهبردهـا و پیـاده    طـور  بـه وجود دارد که گر  مداخلهشرای  

بـه  ای  بـوده و عوامـل زمینـه   هـا   همان محدودیتگر  اخلهمدهستند. عوامل گذار  تأثیر

 همان زیرساخت و بستر فعلی آن اشاره دارد.

 بخش کمی. 3-1

 گیری مدل اندازه. 3-1-3

 گیری پایایی و روایی مدل اندازهالف( 
 ییای ـر پایر آلفـا کرونبـاخ و مقـاد   یمقـاد  84گیـری در جـدول  اندازه نتایج آزمون مدل

 یهمسـان ، نیبنـابرا  ؛نشـان داد  4/44اریرا بالاتر از معپژوهش  یرهایمتغ یمرکب برا

شـاخص   عنـوان  بـه  AVEن یهمچن ـ هر سازه مبلوب اسـت. های  تمی( آییای)پا یدرون

هسـتند.   4/04رهـا بـالاتر از   یهمـه متغ  ی)همگرا( براگیری  مدل اندازه یدرون ییروا

 همگرا مناسب برخوردار هستند. ییاز رواگیری  ن مدل اندازهیبنابرا

 آلفا کرونباخ و پایایی مرکب(: 11) جدول

 متغیر
پایایی 

 کرونباخ

پایایی 

 مرکب
AVE 

 44/4 31/4 34/4 یاجتماع

 14/4 11/4 11/4 یاقتصاد

 43/4 13/4 13/4 انیو مرباولیاء انجمن 

 10/4 38/4 34/4 زهیانگ

 31/4 11/4 14/4 راهبردها

 44/4 11/4 13/4 و بعد مسافت یط شغلیشرا

 31/4 14/4 10/4 ط و عملکرد نامطلوب مدرسهیشرا

 10/4 14/4 18/4 فرمالیته بودن انجمن

 40/4 13/4 11/4 یفرهنگ

 11/4 14/4 10/4 یت حاصل از اسناد بالادستیمحدود

 34/4 11/4 41/4 و ترجیح منافع فردیاولیاء  یناسازگار
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 متغیر
پایایی 

 کرونباخ

پایایی 

 مرکب
AVE 

 18/4 10/4 41/4 نوع مدرسه

 13/4 18/4 41/4 نگرش

 11/4 30/4 11/4 همکاری متقابل

 41/4 31/4 14/4 امدهایپ
 

انس استخراا شده ین واریانگیلارکر نشان داد که جذر مـ   ار فورنلیمع، درنهایت

 یرهـا یر متغیر پنهـان بـا سـا   ی ـآن متغ یشتر از حداکثر همبسـتگ یر پنهان بیهر متغ

 ز برقرار است.یواگرا ن ییروا، نیبنابرا ؛پنهان است

 روایی واگرا )آزمون فورنل لارک((: 11) جدول
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 پیش نیاز آزمون معادلات ساختاریب( 

با توجه به اینکه حجـم نمونـه بالاسـت و در    : ها مفروضه طبیعی بودن داده -3

ویـک مرتکـب خبـای     ـ  اسمیرنف و شاپیروـ   کلموگرافهای  بزرو آزمونهای  نمونه

کجـی و  بر اساس نظریه حد مرکزی و بـر اسـاس مقـادیر    ، بنابراین ؛شوند می نو  اول

هـای   + هسـتند. توزیـع داده  1تـا   -1کـه تمـام مقـادیر بـین      3 کشیدگی در جـدول 

 توان طبیعی فرا کرد.  می متغیرهای تحقیق را

نشـان داد کـه مقـادیر آمـاره      81نتایج جـدول : خطی چندگانه مفروضه هم -1

، بنـابراین  ؛اسـت  84( در متغیرهای تحقیق کمتر از معیـار  VIFانس )یعامل تورم وار

 خبی چندگانه وجود ندارد. از متغیرهای تحقیق همیک  هیچبین 
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 VIFقادیر (: م12) جدول

 VIF متغیر

 1/1 یاجتماع

 3/8 یاقتصاد

 3/1 زهیانگ

 30/8 یشرابط شغل

 43/8 ط نامطلوب مدرسهیشرا

 0/8 همکاری

 1/8 یفرهنگ

 1/8 یت حاصل از اسناد بالادستیمحدود

 1/8 نیوالد یناسازگار

 4/1 مدرسهنوع 

 3/8 نگرش

 4/1 فرمالیته بودن انجمن
 

 ریل مسیج تحلینتاپ( 

 عوامل بین مستقیم  هایضرایب و مقادیر مدل ساختاری برای مسیر(: 13) جدول

 B SE T P مسیر

 444/4 14/0 403/4 18/4 و مربیاناولیاء انجمن  ـ اجتماعی

 444/4 30/0 404/4 80/4 و مربیاناولیاء انجمن  ـ اقتصادی

 444/4 44/4 430/4 04/4 و مربیاناولیاء انجمن  ـ انگیزه

 444/4 30/0 403/4 84/4 و مربیاناولیاء انجمن  ـ فرهنگی

 444/4 18/3 400/4 84/4 و مربیاناولیاء انجمن  ـ نگرش

 440/4 31/1 400/4 84/4 راهبردهاـ  عد مسافتشرایط شغلی و بُ

 444/4 11/4 401/4 04/4 راهبردهاـ  نوع مدرسه

 444/4 43/0 403/4 80/4 راهبردهاـ  همکاری متقابل

 444/4 11/1 401/4 -10/4 راهبردهاـ  شرایط نامطلوب مدرسه

 441/4 41/0 403/4 -81/4 راهبردهاـ  محدودیت حاصل از اسناد بالادستی

 444/4 11/0 403/4 -81/4 راهبردهاـ  ناسازگاری والدین
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 B SE T P مسیر

 484/4 30/1 404/4 -43/4 راهبردهاـ  بودن انجمن فرمالیته

 444/4 13/0 403/4 83/4 راهبردها ـانجمن اولیاء و مربیان 

 444/4 13/84 400/4 33/4 پیامدهاـ  راهبردها
 

 سنجش اعتبار مدلت( 
مـدل  ، نیبنـابرا  ؛باشـند  مـی  مثبت یهمگ 80در جدول، سلریگا ـ  استون Q2شاخص 

مـدل در مـورد    بینـی  پیشبرخوردار است. شدت قدرت  یت مناسبیفیاز ک یساختار

Rباشد. مقدار  می یزا قو پنهان درون یرهایمتغ
برای متغیـر محـوری یعنـی تعامـل      2

و برای متغیـر راهبردهـا    41/4و مربیان برابر با اولیاء اثربخش مبتنی بر نقش انجمن 

متوسـ  تـا عـالی    است کـه شـاخص    03/4ها  است و برای متغیر پیامد 40/4برابر با 

و اولیاء و مربیان را در تعامل اولیاء درصد نقش انجمن  41این مدل ، بنابراین ؛هستند

 درصـد از پیامـدهای چنـین تعـاملی را توضـیح      03درصد راهبردهـا و   40مربیان و 

( بـرای  GOFنشان داد که شـاخص نیکـویی بـرازش )    80 جدول، دهند. درنهایت می

اسـت و نشـانه بـرازش     01/4بود که بیشـتر از   13/4 سنجش نهایی کل مدل برابر با

 قوی مدل است. یعنی مدل از برازش مبلوبی برخوردار است.

 برازش مدلهای  شاخص(: 14) جدول

 Q2 AVE R2 GOF متغیر

 - 44/4 - یاجتماع

 

 

 
 

 

13/4 

 - 14/4 - یاقتصاد

 41/4 43/4 30/4 و مربیاناولیاء انجمن 

 - 10/4 - انگیزه

 40/4 31/4 04/4 راهبردها

 - 44/4 - شرایط شغلی

 - 31/4 - شرایط نامطلوب مدرسه

 - 10/4 - بودن انجمن فرمالیته

 - 40/4 - فرهنگی

 - 11/4 - محدودیت حاصل از اسناد بالادستی

 - 34/4 - ناسازگاری والدین
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 Q2 AVE R2 GOF متغیر

 - 18/4 - نوع مدرسه

 - 13/4 - نگرش

 03/4 11/4 - همکاری متقابل

   41/4 10/4 پیامدها

مثبت  مقدار قابل قبول

 باشد
 

بیشتر از 

01/4 
 

 گیری  نتیجه
، یزش ـیانگهای  فراینداست که شامل  یاجتماع فرایندک یتعاملات خانواده و مدرسه 

ارزشـمند   یو نمـاد  یکه اطلاعات و منابع ماد یفرایندشود.  می یو ساختار یارتباط

بـه   یابین و دسـت یطـرف  یازهـا یکـردن ن  و بـرآورده  یهمـاهنگ ، جاد اجمـا  یا یرا برا

و مدارس به درجات و طـرر مختلـف   ها  کند. خانواده می ان مبادلهآموز دانشت یموفق

شـوند. در  وجـود    مـی  جیرنـد و بس ـ یگ می یگران انرژیگر و دیتعاملات با همد یبرا

مبادلـه و   یرا بـرا  لازم یرویزه و نیانگ، ارزشمند در طرف مقابل یو نماد یمنابع ماد

ر یف شوند به  خـا یمهم و ارزشمند تعر ینکه چه منابعیسازد. ا می انتقال منابع فراهم

 ن مربو یطرف یو اجتماع یخانوادگ، ینه فردی  و زمیشرا، یو ارزش یدانش هنجار

مبادلـه شـده را   های  ن نسبتیطرف یستین تعاملات بایا یت و بقایتثب یشود. برا می

آنهـا باشـد    یو هنجار یر دانشی خا چهارچوبند و در ینما یابیمعقول ارزمنصفانه و 

دهند و در  می و سازنده را از دست یتعاملات واقع یزه خود برایصورت انگ نیر ایدر غ

خواهنـد آورد. تعـاملات    یرو یتفـاوت  یو ب ـگیری  کناره یها سازوکاربه ، صورت اجبار

دارد. در دوره دبسـتان   ییهـا  رستان تفاوتیخانواده و مدرسه در دبستان نسبت به دب

بـر معلـم در تعـاملات بـا      یزش ـیانگهـای   فراینـد  تأثیرو  یشتر از نو  فردیتعاملات ب

هـای   فراینـد و  یشتر از نو  نهـاد یب، رستان تعاملاتیشتر است. اما در دبیبها  خانواده

 دارند.ها  نوادهتعاملات با خا یبر سازمان مدرسه برا یادیز تأثیر یو ساختار یارتباط

 یان مدرسه نقش راهبریاء و مربیانجمن اول، ن تعاملات اثربخشیاگیری  در شکل

ل ینقـش انجمـن در تعـد   ، انجمن شامل؛ اداره کارآمدتر مدرسـه  ینقش راهبرد .دارد

ان و حـل مشـکلات مدرسـه    ی ـو مرباولیاء بهبود رواب  ، از مدرسهها  انتظارات خانواده

ثر از عوامل متعـدی ماننـد نگـرش    أباشد. ایفای این نقش مت می یمشکلات مال ویژه به

عـدم  ، مدیر مدرسه ویژه بهاعضای انجمن و ، انآموز دانشمثبت و انگیزه بالا در اولیاء 
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عــاطفی و مــالی  مشــکلات، و وظــایف انجمــنهــا  کــارکرد، تیــاء از اهمیــاول یآگــاه

کاهش ارزش تحصیلات ، درسهترس اولیاء از رفتن زیر بار مشکلات مالی م، ها خانواده

منتظـره آمـوزش حضـوری     تعبیلی غیـر ، عدم اختصا  بودجه به مدارس، در جامعه

وجـود  ، عدم اختصا  بودجه به مدارس دولتی، آلودگی هوا و...، دلایلی مانند کرونا هب

بـا  هـا   تربیتـی بـین مدرسـه و خـانواده و خـانواده     های  تضاد ارزشی و تفاوت در شیوه

دگاه ی ـهـا اسـت. از د   توجه مدرسه و آموزش و پرورش به ایـن تفـاوت  همدیگر و عدم 

اء عضو انجمن با توجه به تجربه و ادرا  آنها عملیاتی شدن ایـن نقـش   یران و اولیمد

 نیازمند اقدامات  یل است:

اردوهـا و هـر   ، ها جشن، دعوت مکرر مدارس از اولیاء برای شرکت آنها در مراسم -8

شود و ایجاد فضای شاد و  می های مختلف در مدارس اجرا که به مناسبتای  برنامه

  ؛امن در مدرسه برای اولیاء

آمـوزش و  ، شـناس  روانجلسات آمـوزش خـانواده بـا حضـور مشـاور و       یبرگزار -1

نقـش و  ، در مورد اهمیت تعامل خـانواده بـا مدرسـه   ها  برای خانوادهسازی  فرهنگ

  ؛انآموز دانشگاه انجمن برای موفقیت یجا

، توس  مدیر مدرسه با ایجاد رضایتمندی اولیـاء از مربیـان مدرسـه   سازی  اعتماد -0

پاسخگویی و رسیدگی به مسـائل و  ، تفاوت قائل نشدن بین اولیاء، ها عمل به وعده

انتخـاب نماینـده بـرای هـرکلاس بـرای انتقـال ایـن مشـکلات و         ، مشکلات اولیاء

 ؛آنها به مربیان هاینظر

منظـور شـناخت    )از طریـق فضـای مجـازی( بـه     غیرحضـوری ارتبا  حضوری و  -0

  ؛و شناخت اولیاء از مربیانها  مربیان از فرهنگ خانواده

عمکرد آموزشی و مالی مدرسه توس  مدیر از طریق ارائه گزارش از سازی  شفاف -3

ها و برنامه آموزشی و پرورشـی مدرسـه و    گزارش از فعالیت، عملکرد مالی مدرسه

ان به اولیاء با دعوت انفرادی از آنها آموز دانشدرسی و انظباطی  گزارش از وضعیت

  ؛برای حضور در مدرسه

هـای   داشتن دستور کار و جلسات منظم و هدفمند برای انجمن و تصویب برنامه -1

  ؛غیرآرمانی و قابل اجرا برای مدرسه توس  انجمن

و  یری ـگیپ، تخصصی و تقسـیم کـار بـین اعضـای انجمـن     های  تشکیل کارگروه -4

   ؛برانگیز در موضوعات چالش ءمخفی از اعضاگیری  یأر، مصوبات یاجرا

اسـتان و کشـور توسـ     ، منبقه، در سبح مدرسه، فعالهای  تقدیر و تشکر از انجمن -1

 تشویق و ایجاد انگیزه برای فعالیت بیشتر و بهتر. منظور بهآموزش و پرورش 
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ل را در ی ـعوامـل    تأثیربایست  می نتایجن اقدامات برای حصول یاسازی  ادهیدر پ

اجـرای نادرسـت   ، انجمـن  یکارآمـد بـرا   یو انتخاب اعضا یینظر داشت: عدم شناسا

زمـان و مکـان   ، ر و کادر مدرسـه یمد یریمهارت کم و عدم انتقادپذ، انتخابات انجمن

 ،تعامـل  ینداشتن برنامـه مـنظم بـرا   ، نبود مشاور در مدرسه، اءیدار با اولینامناسب د

 صـورت  بـه جلسـات انجمـن    یبرگـزار ، ای ـتوس  اول یح منافع فردیو ترج یناسازگار

هـای دوگانـه    سیاسـت ، قدرت اجرایـی نداشـتن انجمـن   ، فیرفع تکل یته و برایفرمال

مسافت خانه تـا  ، اءیاول ی  شغلیشرا، های مردمی آموزش و پرورش در دریافت کمک

، گریمعقـول همـد  های  از خواسته یآگاه، ین به همکاریل و دعوت طرفیتما، مدرسه

 .یردولتیو غ ینو  مدرسه دولت، وجود احترام متقابل بین طرفین

ن خـانواده و مدرسـه؛   ینقش راهبردی خود در تعامل ب ـ یفایانجمن با ا، تیدرنها

شـناخت  ، انآمـوز  دانـش رشد علمـی و اجتمـاعی   ، تر تر و آسان موجب موفقیت سریع

، ها برآورده شدن خواسته، ان و مشکلات آنهاآموز دانشز شتر و بهتر اولیاء و مربیان ایب

 تـأمین حـل مشـکلات و   ، ش رضایتمندی و آرامـش و همـدلی اولیـاء و مربیـان    یافزا

نسـبت   یدر مدارس دولتها  نکه انجمنیو ا ،شود می اءیمدرسه با کمک اولهای  نهیهز

و علت اصلی آن مسائل و نیازهـای خـا     ،برخوردارند یترمؤثراز نقش  یردولتیبه غ

 یبـرا ، ران این مـدارس یمد یزه بالایو انگ یردولتینسبت به مدارس غ یمدارس دولت

 باشد. می ق انجمنیمالی از طر ویژه بهمدرسه  یازهاین تأمینحل مسائل و 

ان مـدارس  ی ـن باور در اولیـاء و مرب یا یستیرسیم که با می در پایان به این نتیجه

ان ی ـان دارنـد. مرب آموز دانشدر آموزش و پرورش  یت مشترکیشود که مسئولت یتقو

 یو فرهنگ یو اقتصاد یخانوادگ، یفردای  نهیزمهای  یها یژگیمدرسه بهتر است از و

، دانـش هـای   هیدا کننـد و بـا شـناخت سـرما    ی ـپ یان و خانواده آنهـا آگـاه  آموز دانش

را با ای  آنها بتوانند تعاملات سازنده خانواده یان و اعضاآموز دانشروزمره  یها تیفعال

ان از ی ـمرب یند. ترس برخ ـی  آنها برقرار نمایخواسته و شرا، ها دگاهیدر نظر گرفتن د

نگـرش  ، و اقـدامات اولیـاء  ها  زهیعدم اعتماد به انگ، آن یمنفهای  امدیانتقاد اولیاء و پ

ر ی ـج تعاملات و غیو ارزش قائل نشدن نسبت به ارتبا  با اولیاء موجب عدم ترو یمنف

ن موجب کمتر شـدن  یشود و ا می ارتبا  و مشارکت یکننده بودن مدارس برا دعوت

، انی ـن مربی ـر نگـرش ا ییو تغسازی  ن با اعتمادیبنابرا ؛شود می ارتبا  اولیاء با مدارس

 افت.یش خواهد یتعاملات افزا

لازم اولیـاء و   یارتبـاط هـای   رسـاخت یو ز یزمـان کـاف  ، رسمیریزی  نامهبدون بر

 ؛کننـد  مـی  گر معبوفیف دیرا توجه خود را به وظایز ؛کنند می ان منفعلانه عملیمرب
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ق ادارات ی ـاز طر یرسـم  صـورت  بـه ان ی ـتعاملات اولیاء و مرب ین بهتر است برایبنابرا

، لازم همـراه بـا مشـور    یریگیآن پ یاجرا ینمود و براریزی  آموزش و پرورش برنامه

و زمان مناسـب   ییرایامکانات پذ، بودجه، مناسب یمانند فضا یارتباطهای  رساختیز

 اولیاء وجود دارد در نظر گرفت.  شتریکه امکان حضور ب ییها جلسات در ساعت یبرا

 برآمده از پژوهشهای  پیشنهاد
خبره خـانواده   شناس روانآموزش خانواده با حضور مشاور و  یها کلاس یبرگزار -8

حـل راجـع بـه     ارائـه راه ، ش نگرش مثبت به تعامل و نقـش انجمـن  یافزا منظور به

خـانواده و   یت ـیتربهـای   وهیو ش ـ یهای فرهنگ ـ تفاوت، ها خانواده یمشکلات عاطف

 ؛اءی)منبع با ارزش مدرسه( در نظر اول لاتیبالا بردن ارزش تحص، مدرسه

 یهـا بـرا   و دعـوت آنهـا بـه مراسـم و جشـن     اولیاء با  یجلسات حضور یبرگزار -1

اء یاول یرفع ناسازگار، متقابل یهمکارگیری  و شکلسازی  اعتماد، شناخت متقابل

ف و یانجمـن راجـع بـه حـدود وظـا      یاء و اعضـا ی ـدادن بـه اول  یبا مدرسه و آگاه

  ؛ت منافع جمع بر فردیارات و ارجحیاخت

 یارتبـا  اعضـا  ، هـا  ن و معلمان مدرسه بـا خـانواده  اد مسئولایز یا  حضورارتب -0

ت یبـه وضـع   یدگیرس ـ یاء بـرا ی ـبـا اول  یاء و جلسـات انفـراد  ی ـگر اولیانجمن با د

   ؛است مؤثراء با مدرسه یو تعامل اول یش همکاریدر افزا آموز دانش

ق پیـام  ی ـارتبا  و فعالیـت کـادر مـدیریتی و آموزشـی و انجمـن مدرسـه از طر       -0

در تعامل و پیونـد آنهـا   ها  با خانواده یمجاز یایتا و... در فضا، رسانهایی مانند شاد

  ؛است مؤثربا مدرسه 

مکـرر انجـام    صـورت  به یل و دعوت به همکاریاز طرف مدیریت مدرسه ابراز تما -3

مدرسـه آگـاه   های  مبمئن و از خواسته یاز دعوت مدرسه به همکاراولیاء شود تا 

 یبرا اختصا  زمان و مکان مناسب، اشتن برنامه منظم و مدونمچنین ده .شوند

  ؛مهم استاء یجلسات حضوری با اول

ک ی ـتراف، ایمشکل کمبود وقت اول، ان در محدوده مدرسهآموز دانشبا ثبت نام از  -1

 ؛کمتر خواهد شدها  برای خانواده ...س وینه سرویهز، یشهر

ــات و شناســا یاجــرا -4 ل یتشــک، کارآمــد یو انتخــاب اعضــا ییدرســت انتخاب

داشتن دستور کار منظم ، انجمن ین اعضایم کار بیو تقس یتخصصهای  کارگروه

عدم برگزاری جلسات انجمن ، ت اجرا دارندیتصویب مصوباتی که قابل، و هدفمند

عملکـرد مـالی و   ، هـا  برنامـه سـازی   شـفاف ، فی ـرفع تکل یته برایفرمال صورت به
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انجمن برای اولیاء و پیگیری و اجرای مصوبات انجمن  آموزشی مدرسه از طریق

 ؛شود می توصیه

از  ءای ـمشکلات مانند ترس اول یبرخ، یبه مدارس دولت یبا اختصا  بودجه مکف -1

ت در انجمـن  یو عضوخاطر تعامل با مدرسه  هبمدرسه رفتن  یر بار مشکلات مالیز

اسـت دوگانـه   یبه س دولت، ست؛ حداقلین امر ممکن نیحل خواهد شد. چنانچه ا

اء و ی ـاولهـای   عدم اختصا  بودجه و وابسته نمـودن مـدارس دولتـی بـه کمـک     

ئـت  یچـون ه  یان داده و بر تعـداد مدارس ـ یپا، ها ن کمکیاعلام نمودن ا یاریاخت

 افتیدرها  را از خانواده، مدرسههای  نهیاز هز یرسمی بخش صورت بهو... که  ییامنا

کشـد   مـی  د ی ـرا  «یعاد یدولت»عنوان ای  مدرسه یرا وقتیز ؛دیافزایند بینما می

ل فرزندشان به مدرسه نپردازند یبابت تحصهای  نهیچ هزیانتظار دارند؛ هها  خانواده

افـت  یبـر در  یمدارس معدود مبن ـبرخی از تخلف ها  ن مسئله با گزارش رسانهیو ا

 شود. می دیتشد، یاجبار صورت به از اولیاء کمک به مدرسه

 نظری پژوهشگرانهای  پیشنهاد
در آمـوزش و   یارتباطات و مسائل اجتماع شناسی جامعهمتخصصان کارگیری  هب -8

ش نگـرش مثبـت   یافزا منظور بهران و معاونان مدرسه یپرورش برای آموزش به مد

ــو فا یاثربخشــ، تیــدر مــورد اهم ــا اول یهــا مهــارت، ده انجمــنی ــارتبــا  ب ، اءی

هـای   شـیوه ، اءی ـبرنامه مـنظم تعامـل بـا اول   ن یتدو، یریپذ تیمسئول، یریانتقادپذ

اء در ی ـو تعامل بـا اول ها  کسب شناخت از خانواده، یتمندیجاد رضایا، یاعتمادساز

 ؛و رفع ناسازگاری اولیاء با مدرسه یمجاز یفضا

آموزش به مدیران مدرسه راجع به نحوه شناسایی و انتخاب اعضای کارآمد برای  -1

گیری  شیوه مدیریت جلسات انجمن و بهره، انجمناجرای درست انتخابات ، انجمن

  ؛از توانایی اعضای انجمن

تعامل بـا مـدارس   ، ها خانواده عاطفی و مشغله کاری، مشکلات معیشتی با وجود -0

 یارانـه تحصـیلی بـه    عنوان بهمبلغی  پرداختتواند با  می رنگ خواهد بود. دولت کم

 ؛باشد مؤثردر حل این مشکل ، ها به خانواده آموز دانشهر  ازای

تـوان از طریـق تصـویب و اجـرای      مـی  مشکل کمبود وقت اولیاء برای تعامـل را  -0

ماهانـه بـرای    یدر هفته یـا افـزایش مرخص ـ   یقانونی مبنی بر کاهش ساعات کار

 ؛مرتفع نمود آموز دانشفرزند  یکارکنان دارا

 انجمن ییقدرت اجرا، جمندر اساسنامه ان یراتییتغتواند با  می آموزش و پرورش -3
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 ؛و مربیان را افزایش دهداولیاء 

ماننـد صـدا و   هـا   فرهنگـی و رسـانه  های  از طریق نهادسازی  با آموزش و فرهنگ -1

اثرات مهم و اساسـی تعامـل بـین خـانواده و مدرسـه در موفقیـت       توان  می سیما؛

ان بـرای اولیـاء   ی ـاء و مربی ـانجمـن اول های  ف و کارکردیوظا، تیاهم، انآموز دانش

ان و مربیان مدرسه تبیین نمود تا نگـرش و انگیـزه آنهـا بـرای برقـرای      آموز دانش

 تعامل را تقویت شود.

 

 فهرست منابع

بررسـی موانـع ارتباطـات     .(8034) فریـدون   ، جـزی  شریفیان و مریم، رودسری آمیقی

فصـلنامه   والـدین و مـدیریت مدرسـه.   ، بر جایگـاه معلـم   تأکیدبا معلمان با اولیاء 
 .(04)، یشناس روانمبالعات علوم تربیتی و 

ی بهبود مناسبات خانه و مدرسـه  ها راهبررسی  .(8014) دیگرانفرهنگ و ، پور رجائی

 .(8)3، ی تربیتیشناس روانمجله مبالعات  .از دیدگاه آموزگاران

در مـدارس  هـا   بررسی میزان مشـارکت خـانواده   .(8034)دیگران هما و ، زاده زنجانی

   .(8). آموزش و پرورش شناسی جامعه .بر آن مؤثراستان خراسان رضوی و عوامل 

بررسی موانـع خـانوادگی مشـارکت     .(8031) علیرضا، یوزباشی و مهدی، نژاد سبحانی

دو فصلنامه پژوهشـی   .آموزان در امور مدارس متوسبه شهر اصفهان اولیای دانش
 .(0)، دوره جدید، سال بیستم، دانشگاه شاهد

 هپژوهشـکد  :تهران .مشارکت مردمی در آموزش وپرورش .(8014) اقبال، قاسمی پویا

 تعلیم و تربیت.

شناسـایی موانـع    .(8030اکبـر )  علی، امین بیدختی و لاله، زهره؛ جمشیدی، گوهری

ریزی  مبالعات برنامه .مشارکت والدین در امور مدارس مقبع ابتدایی شهر سمنان
 .(4)، آموزشی

هــا و  مشــارکت در آمــوزش و پــرورش: کاســتی  ضــرورت (8038) الله نعمــت ،متــین

 .80شماره ، سال هفتم، دوفصلنامه نظریه و عمل در برنامه درسیراهکارها. 

ارتقـاء تعامـل    .(8048) نـادر ، قلـی قورچیـان   و محمـد ، ندا؛ علی حسـینی ، محسنی

اجتماعی نوجوانان: واکاوی ابعـاد  های  مدرسه و خانواده در پیشگیری از سوء رفتار

 .(8)1، آموزش و پرورش شناسی جامعهمجله  .با رویکرد کیفیها  همؤلفو 
 

Amighi Rudsari, Maryam & Sharifianjezi, Fereydoun (2017). Investigating 



 8884                     و دیگران    باقر ساروخانی  ♦ ...تعامل اثربخش خانواده و مدرسه با نقش یالگو یطراح

the barriers of communication between parents and teachers, 

emphasizing the position of teachers, parents and school management. 

Educational Sciences and Psychology Quarterly, (37). 

Enueme, C. P. (2013). Contributions of Parents-Teachers' Association to 

secondary school management in Nigeria: principals' 

perceptions. Journal of Emerging Trends in Educational Research and 

Policy Studies, 4(6), 835-841. 
Epstein, J. (2013). Ready or Not? Preparing Future Educators for School. 

Family, and Community Partnerships Teaching Education, 24(2), 115-

118. 

Epstein, J. L.; Sanders, M. G.; Sheldon, S. B.; Simon, B. S.; Salinas, K. C.; 

Jansorn, N. R. ... & Williams, K. J. (2018). School, family, and 

community partnerships: Your handbook for action. Corwin Press. 
Esler, A.; Y. Godber & S. Christenson (2002). Best Practices in Supporting 

Home School Collaborations. In Best Practices in School Psychology 

IV, edited by A. Thomas and J. Grimes, 389–411. Washington DC: 

National Association of School Psychology. 

Galindo, C. & S. Sheldon (2012). School Efforts to Improve Parental 

Involvement and Effects on Students’ Achievement in Kindergarten. 

Early Childhood Research Quarterly, (27), 90–103. 

Goodall, J. S. (2016). Technology and school–home communication. 

International Journal of pedagogies and learning, 11(2), 118-131. 

Grant, K. B. & Ray, J. A. (Eds.). (2018). Home, school, and community 

collaboration: Culturally responsive family engagement. Sage 

Publications. 

Hampden-Thompson, G. & Galindo, C. (2017). School–family 

relationships, school satisfaction and the academic achievement of 

young people. Educational Review, 69(2), 248-265. 

Henderson, A. & K. Mapp. (2002). A New Wave of Evidence: The Impact 

of School, Family, and Community Connections on Student 

Achievement. Austin, TX: Southwest Educational Development 

Laboratory. 

Hindman, A.; A. Miller; L. Froyen & L. Skibbe (2012). A Portrait of 

Family Involvement during Head.Start: Nature, Extent, and Predictors. 

Early Childhood Research Quarterly, (27), 654–667. 
Hornby, G. & Lafaele, R. (2011). Barriers to parental involvement in 

education: An explanatory model. Educational review, 63(1), 37-52. 
Kalin, J. & B. Steh (2010). Advantages and Conditions for Effective 

Teacher-parent Co-operation. Procedia Social and Behavioral 

Sciences, (2), 4923–4927. 
Laho, N. S. (2019). Enhancing School-Home Communication through 

Learning Management System Adoption: Parent and Teacher 

Perceptions and Practices. School Community Journal, 29(1), 117-142. 

Sheridan, S.; J. Bovaird; T. Glover; S. Garbacz; A. Witte & K. Kwon 

(2012). A Randomized Trial Examining the Effects of Conjoint 



 8040 پاییز ♦ 30 پیاپی ♦ 0شماره  ♦ 80سال                                                         8881

Behavioral Consultation and the Mediating Role of the Parent Teacher 

Relationship. School Psychology Review, (41), 23–46. 

Stroetinga, M.; Leeman, Y. & Veugelers, W. (2019). Primary school 

teachers’ collaboration with parents on upbringing: A review of the 

empirical literature. Educational Review, 71(5), 650-667. 

Tschannen‐Moran, M. (2001). Collaboration and the need fortrust. Journal 

of Educational administration. 

Turner, J. H. (1988). A theory of social interaction. Stanford University 

Press. 

Vigo-Arrazola, B. & Dieste-Gracia, B. (2019). Building virtual interaction 

spaces between family and school. Ethnography and Education, 14(2), 

206-222.  

 

 

 

References 

Amighi Rudsari, M. & Sharifianjezi, F. (2017). investigating the barriers of 

communication between parents and teachers, emphasizing the position 

of teachers, parents and school management. Educational Sciences and 

Psychology Quarterly, (37). (In Persian) 

Amighi Rudsari, Maryam & Sharifianjezi, Fereydoun (2017). Investigating 

the barriers of communication between parents and teachers, 

emphasizing the position of teachers, parents and school management. 

Educational Sciences and Psychology Quarterly, (37). 

Enueme, C. P. (2013). Contributions of Parents-Teachers' Association to 

secondary school management in Nigeria: principals' 

perceptions. Journal of Emerging Trends in Educational Research and 

Policy Studies, 4(6), 835-841. 
Epstein, J. (2013). Ready or Not? Preparing Future Educators for School. 

Family, and Community Partnerships Teaching Education, 24(2), 115-

118. 

Epstein, J. L.; Sanders, M. G.; Sheldon, S. B.; Simon, B. S.; Salinas, K. C.; 

Jansorn, N. R. ... & Williams, K. J. (2018). School, family, and 

community partnerships: Your handbook for action. Corwin Press. 
Esler, A.; Y. Godber & S. Christenson (2002). Best Practices in Supporting 

Home School Collaborations. In Best Practices in School Psychology 

IV, edited by A. Thomas and J. Grimes, 389–411. Washington DC: 

National Association of School Psychology. 

Galindo, C. & S. Sheldon (2012). School Efforts to Improve Parental 

Involvement and Effects on Students’ Achievement in Kindergarten. 

Early Childhood Research Quarterly, (27), 90–103. 

Ghasemi Pouya, I. (2010). People's Participation in Education, Tehran 

Research Institute of Education and Training. (In Persian) 

Gohari, Z.; Jamshidi, L.; Amin Bidokhti, A. A. (2014). Identifying barriers 

to parents' participation in Semnan elementary school affairs, 

Educational Planning Studies, (7). (In Persian) 



 8883                     و دیگران    باقر ساروخانی  ♦ ...تعامل اثربخش خانواده و مدرسه با نقش یالگو یطراح

Goodall, J. S. (2016). Technology and school–home communication. 

International Journal of pedagogies and learning, 11(2), 118-131. 

Grant, K. B. & Ray, J. A. (Eds.). (2018). Home, school, and community 

collaboration: Culturally responsive family engagement. Sage 

Publications. 

Hampden-Thompson, G. & Galindo, C. (2017). School–family 

relationships, school satisfaction and the academic achievement of 

young people. Educational Review, 69(2), 248-265. 

Henderson, A. & K. Mapp. (2002). A New Wave of Evidence: The Impact 

of School, Family, and Community Connections on Student 

Achievement. Austin, TX: Southwest Educational Development 

Laboratory. 

Hindman, A.; A. Miller; L. Froyen & L. Skibbe (2012). A Portrait of 

Family Involvement during Head.Start: Nature, Extent, and Predictors. 

Early Childhood Research Quarterly, (27), 654–667. 
Hornby, G. & Lafaele, R. (2011). Barriers to parental involvement in 

education: An explanatory model. Educational review, 63(1), 37-52. 
Kalin, J. & B. Steh (2010). Advantages and Conditions for Effective 

Teacher-parent Co-operation. Procedia Social and Behavioral 

Sciences, (2), 4923–4927. 
Laho, N. S. (2019). Enhancing School-Home Communication through 

Learning Management System Adoption: Parent and Teacher 

Perceptions and Practices. School Community Journal, 29(1), 117-142. 

Mohseni, N.; Ali Hosseini, M. & Gholi Ghorchian, N. (1401).promotion of 

school and family interaction in the prevention of social misbehavior of 

adolescents: analysis of dimensions and components with a qualitative 

approach, Journal of Sociology of Education, 8(1). (In Persian) 

Nematullah, M. (2011). The necessity of participation in education: 

shortcomings and solutions. Association of Sociology of Education, 

No. 3. Parents' participation in school affairs. Theory and Practice in 

the Curriculum, Year 7, (14). (In Persian) 

Rajaipour, F. & et al. (2007). examining ways to improve home-school 

relations from the teachers' point of view, Journal of Educational 

Psychology Studies, 5(1). (In Persian) 

Sheridan, S.; J. Bovaird; T. Glover; S. Garbacz; A. Witte & K. Kwon 

(2012). A Randomized Trial Examining the Effects of Conjoint 

Behavioral Consultation and the Mediating Role of the Parent Teacher 

Relationship. School Psychology Review, (41), 23–46. 

Sobhaninejad, M. & Yuzbashi, A. (2012). Investigation of family barriers 

to parents' participation in Isfahan secondary schools, Shahid 

University's two quarterly research journals, 20th year, new period, (3). 

(In Persian) 

Stroetinga, M.; Leeman, Y. & Veugelers, W. (2019). Primary school 

teachers’ collaboration with parents on upbringing: A review of the 

empirical literature. Educational Review, 71(5), 650-667. 



 8040 پاییز ♦ 30 پیاپی ♦ 0شماره  ♦ 80سال                                                         8814

Tschannen‐Moran, M. (2001). Collaboration and the need fortrust. Journal 

of Educational administration. 

Turner, J. H. (1988). A theory of social interaction. Stanford University 

Press. 

Vigo-Arrazola, B. & Dieste-Gracia, B. (2019). Building virtual interaction 

spaces between family and school. Ethnography and Education, 14(2), 

206-222.  

Zanjanizadeh, H. & et al. (2013). Investigating the level of family 

participation in Razavi Khorasan province schools and the factors 

affecting it, sociology of education. (1). (In Persian) 

 

 

 

 
 

 

 
 



 
 

 3331-3313، صص. 3045 پاییز(، 35سال سیزدهم، شماره سوم )پیاپی 
 12/49/9041ـ    تاریخ پذیرش:     91/99/9041تاریخ دریافت: 

 

 
 

توسعه انحراف  یاجتماع یها  و راهبردها چالش
 3یمثبت شغل

 زهره سمیعی
 ایران.  ، تهران، قاتیواحد علوم تحق ،یدانشگاه آزاد اسلام، و توسعه یاقتصاد یشناس جامعه یدکتر یدانشجو

z1samiee@yahoo.com                                                       0009-0001-7966-2626 

 خلیل میرزائی
  .)نویسنده مسئول( ایران، تهران، واحد رودهن، یدانشگاه آزاد اسلام، یشناس جامعه یتخصص یدکترا

mirzaee_khalil@riau.ac.ir                                                  0000-0001-6765-4744 

 ستار پروین
 ایران.، تهران، یدانشگاه علامه طباطبائ، یمسائل اجتماع یشناس جامعه یدکترا

sparvin1359@gmail.com                                                   0000-0001-6471-4668 

 چکیده
رفتار داوطلبانـه شـانلان اسـت کـه دـا هـدف دهبـود و        ، منظور از انحراف مثبت در محیط کاری

 کـاری و دهبـود عملکـرد انجـام    هـای   ادتکاری درای حـل اـا    های  پیشرفت شغلی و یافتن راه
از را  «یمثبت شـغل انحراف »در توسعه  مؤثرتا شرایط و عوامل مطا عه درصدد است این . شود می

ی دا اتخاذ انحراف مثبت شغل یعنوان افراد دارا ده یکارگر یها طیافراد نوآور و خلاق در مح منظر
نفر از کارگران نمونـه جشـنواره    912. جامعه آماری مطا عه دینما یواکاوای  نهیزم هینظر کردیرو

هدفمنـد و دـا   گیـری   نمونـه  دا روش آنهانفر از  91که دودند  9049 تا 9111ی ها سالامتنان در 
رسـته   و رشته تحصـیلی ، شغل، تحصیلات، تأهل، جنس، های سن ویژگی حاظ حداکثر تنوع در 

پـژوه   هـای   افتهی است.انجام شده ، یافته ساخت مصاحبه عمیق و نیمهانتخاب و دا آنها ، فعا یت
 سازمانی و سازمان یها تیحما، گرا مثبت یسازمان  فرهنگ، توانمندساز سازمان دهد که می نشان

هـا   سـوهه  .پدیده انحراف مثبت شـغلی دـوده اسـت    در مؤثرمقولات شرایط علی  ازجمله پرور دهیا
 ـا، یسازمان یفرهنگ منف :نظیرهایی  همچنین دا اا   ، یبانیپشـت  موانـ  ، یسـازمان  یسـوز  دهی

 یراهبردهـا و  فـرد شـانل   معطوف دـه  یراهبردهای مواجه دودند که و خانوادگ یفرد، یتیریمد
 اند. ی را در پی  گرفتهشغل طیمعطوف ده مح
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 مسئلهمقدمه و بیان 
هـای   هـا و محـیط   ترین دارایـی سـازمان   ارزشمندترین سرمایه و دزرگ، نیروی انسانی

تغییر و نیز های مختلف سازمان و  تواند در جنبه رفتار شغلی کارکنان می .شغلی است

حیات شـغلی را  ها  در کل سازمان توانند یم نیانسامناد   .گذار داشدتأثیرتحولات آن 

هـا دـدون وجـود     سـازمان  .نـد نک و اداره  آوردهو آن را دـه حرکـت در   تداوم دخشـیده 

 دـا  یحت؛ نخواهد دود سریم زیها ن دلکه اداره آن ندارند یتنها مفهوم نه یانسان یروهاین

همچنان نقـ   ، افزارها از سخت یا ها ده توده آن لیها و تبد سازمانوجود فناور شدن 

دـه   .ها کـاملا  مشـهود اسـت    سازمان یدر دقا یو راهبرد یاتیعنوان عامل ح انسان ده

؛ رونـد  یم ـ شـمار  ده یامروز یها منب  سازمان نیارزشمندتر یمناد  انسان دیگر سخن

مسـائل و مشـکلات   ، داده شـکل  یسـازمان  ماتیدـه تصـم   شـانلان اراکه کارکنان و 

و توسـعه روزافـزون    یور دهـره   یافـزا موجـ   و  کننـد  یرا حل م ـ ی کاریها طیمح

د مزیت نتوان که می بعیعنوان من امروزه مناد  انسانی ده .شوند یمی شغلی ها تیموفق

 درواقـ   .دنشـو  شناخته می، ندنمای ینیآفر د و درای سازمان ارزشنرقادتی داشته داش

د و قادلیـت و  ن ـزن های مشـاده را رقـم مـی    که تفاوت سازمان هستندمناد  انسانی این 

امـا منـاد  انسـانی    ؛ سازد ها متمایز می های موفق را از سایر سازمان سازمان، آنهاتعهد 

انحراف در محیط کاری هر نـوع رفتـار    رفتاری شوند. های داار انحراف توانند یمنیز 

های محیط کاری در تضـاد   جارها و قوانین و اهاراوبکه دا هن استآگاهانه و ارادی 

 انلـ   .شـوند  دسته منفـی و مثبـت تقسـیم مـی     دوده رفتارهای انحرافی انل   .داشد

 عانـو ا ادعـاد  از یک ـی کـه  یدرحـا  ؛ اسـت  شـده  متمرکزمنفی  های‌انحرافمطا عات در 

واسـطه   دـه  طیمح ـ در ریی ـتغ هـدف  دـا  کـه  یکردیرو؛ است مثبت انحراف، اه‌انحراف

 کردن درطرف جهت در یاجتماع و یرفتار راتییتغ تا شود یم محقق، افراد اها ی گروه

 ای ـ افـراد  وجود از تیحکا مثبت انحراف. فتدید اتفاق مختلف یها طیمحدر  مشکلات

رنـم   دـه  تـا  سازد یم قادر راها  آن، رمعمولین یراهکارها و رفتارها که دارد ییها گروه

یـا در محـیط تحصـیل و در     تیفعا  ای کار طیمح در، دیگران مشاده مشکلات داشتن

 جهت را یدهتر یها وهیش ،اجتماعی و در زندگی شخصی خود، ی خانوادگیها طیمح

 (.Wolfer & Wilson, 2019) دگیرنددر پی   موجود مشکلات حل

وجـود انـواع مسـائل و     جهـت  دـه هـای شـغلی    در شرایط پرتلاطم محـیط امروزه 

عنـوان محـرو و مقـوم     وجود افرادی ده، های یک سازمان در مسیر موفقیتها  اا  

 نیآفـر  تحولو نوآور کارکنان ازجمله ، دسیار مغتنم استها  تغییرات مثبت در سازمان
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هسـتند و  عنوان نقطه قوت یـک سـازمان و محـیط شـغلی      دهکه  و سازندهگذار تأثیر

دسیاری  اما؛ پژوهشی قرار گیرد های علمی و مورد واکاوی ها آنشایسته است عملکرد 

های  آسی و  نانقاط ضعف کارکندر  های شغلی عمدتا  محیطی مرتبط دا ها از پژوه 

و  شــانلانهــای مثبــت رفتــار کارکنــان و  هــا متمرکزشــده و دــه جنبــه رفتــاری آن

  ـیکن ؛ شـود  یتوجهی نم شغلیری و ی کاها طیمثبت محی ها یها و خروج توانمندی

 رویکـرد ، منـاد  انسـانی   در دـین هـای مثبـت    و مؤ فـه عوامل  در هیکرسد ت ده نظر می

توانـد دـه ایجـاد و توسـعه رفتارهـای سـازنده و پیشـرفت در         است کـه مـی   جدیدی

توجـه و صـرف    شایسـته دـذل  ، گرا مناد  انسانی مثبت .رسانددری های شغلی یا محیط

سـائل و  هـای کـاری و شـغلی و تنـوع م     داشد و جهـت تنـوع محـیط    زمان دیشتر می

تـرین عامـل و هسـته مرکـزی      لازم اسـت دـه محـوری   ، ها های فراروی سازمان اا  

توجـه  ، وری دارد ها که نق  اساسی در کاه  مسائل و نیز ارتقای سطح دهره سازمان

 شود.ویژه 

احسـا   و  های انحـراف مثبـت در یـک محـیط کـاری      وجود شخصیت دیترد ید

 یضـرور   کارکنان درای ایجاد تحـولاتی اثـردخ  در دین  ها گذاری آنتأثیرعاملیت و 

مثبت خود را  هایرفتار، کننده تید همچون عاملی سرانتوان می. انین نیروهایی است

مثبـت   دارای رفتـار انحـراف  کارکنـان  . دن ـپرورش و توسعه ده، های شغلی در محیط

ارنـد و  ده توانمندی خود اعتماد و اطمینان د  یازپ  یعنوان نیروهای انسانی که د ده

دهتـرین راهکارهـا را در   ، در هنگام مواجهه دـا مشـکلات کـاری   ، نفس لازم دا اعتمادده

و کـارایی  ، نماینـد کـه سـازمان    ای عمل می گونه دهند و ده ها ارائه می مقادله دا اا  

 .مطلودی داشته داشدعملکرد شغلی 

ود که در ش رفتارهایی اطلاق می هرفتارهای انحرافی مثبت دکه ذکر شد طور همان

در پـی   یداوطلبانه دوده و انگیزه درسـت ، تعارض دا معیارها و هنجارهای سازمان داشد

اسـت.   ازجمله این رفتارهای انحرافی رفتارهای نوآورانه شـغلی  .آن وجود داشته داشد

 افزای  یک سازمان که موج  در خلاقانه یها دهیا زیآم تیموفق اجرای یعنی نوآوری

 ـا نوآورانه یها دهیا. شود یمسازمان  عملکرد و تو ید  ذهـن  دـه  کـه  هسـتند  ییهـا  دهی

 انحـراف  گـروه  در، دارنـد  نوآورانه ایده که کارکنانی نیدنادرا ؛کنند ینم خطور اکثریت

 .رندیگ یم قرار مثبت

افـزای   ، در حـوزه شـغلی   رفتارهای انحرافـی مثبـت  آثار وجود  ازجملهتردید  دی

« کلـی نظـام اداری  هـای   سیاسـت »اسـت. در مـتن    اثردخشی و کارایی مناد  انسانی

دـا   محـیط کـاری  پـذیری   انعطاف ( ده موضوعات مهمی نظیر9130/ 91/99، )مصوب
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منـاد   سرمایه  یارتقا، یو اجتماع یانسانهای  هیارج نهادن ده سرما، یاثردخش کردیرو

سـطح   یو ارتقـا  یدهساز نهیزم جادیا، یسالار ستهیو شاگرایی  دان  ی از طریقانسان

انحراف » ذا توجه ده پدیده ؛ نموده است تأکیدکارکنان  یها تخصص و مهارت، دان 

  کلی نظام اداری است.های  تواند یکی از راهبردهای تحقق سیاست می «مثبت شغلی

 های پژوهش و پرسش هدف. 3

، یکـارگر ی هـا  طیمح ـاین مطا عه دا هدف تبیین پدیـده انحـراف مثبـت شـغلی در     

واکاوی نموده است. ای  از رویکرد نظریه زمینهگیری  را دا دهره انحراف مثبترفتارهای 

 یا نـه یزم طیراش، یعل طیراش، کنکاشی کیفی کوشند تا در می ان در این نوشتارمؤ ف

ی را شناسـایی و مشـخص نماینـد کـه افـراد      انحراف مثبت شـغل ای  مداخله طیشراو 

راهبردهایی را جهت تقویت این ویژگی و رفتار دارای روحیه انحراف مثبت شغلی اه 

 گیرند و پیامد این راهبردها اه خواهد دود. می در پی 

و شرایط کننده  اند از: عوامل تعیین محوری این پژوه  عبارت های سؤال ازجمله

توسعه پدیده انحراف مثبت شغلی در دین افراد دارای انحـراف مثبـت    در ایجاد و مؤثر

ی هـا  طیمح ـدر افراد دارای انحراف مثبـت شـغلی   ت؟ راهبردهای اه دوده اسشغلی 

ه اه دوده است؟ پیامدهای این وضعیت ا ـمردوطه های  در مواجهه دا اا   یکارگر

  ست؟ادوده 

 پژوهش پیشینه. 1
اخیـر صـورت   هـای   خصوص در سال های معدودی ده پژوه  مثبت انحرافدر زمینه 

ضروریسـت  ، در دسـیاری از ادعـاد  ، مطا عات گرفته است. در این میان ده د یل نوپایی

تر جهت توسـعه اددیـات نظـری انجـام شـود و انحـراف        تر و عمیق های وسی  پژوه 

مختلـف اجتمـاعی مـورد واکـاوی     های  مختلف و در دین گروههای  مثبت را در محیط

نظـر   را مطمـح  مثبت انحراف رفتاری داخلی ها پژوه قرار دهد. در دهه اخیر درخی 

 ازجمله: اند ادهدقرار 

 ینیکـارآفر  مـدل  ارائـه » عنـوان  دـا  خـود  مقا ه( در 9049) ایک یطاهر و یرفیص

 امـروزه  کـه  داشـتند  انید ،«نوپا تالیجید  یصنا در مثبت انحراف کردیرو دا یسازمان

اـا    و مسـائل  تا است شده داعث کشورها در نوپا تالیجید  یصنا ده توجه تیاهم

 کـه  داد نشـان  یدررس ـ جینتـا  .کند دایپ کاه  یکارید و اشتغال مانند یمختلف یها

، مثبـت  انحراف کردیرو دا آن یریگشکل در مؤثر عوامل و یسازمان ینیآفرکار ده توجه
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 .گردد یسازمان دهبود و رشد، ینوآور همچون یجینتا ده منجر تواندیم

 یرفتارها یا گو یطراح» عنوان تحت یا مطا عه در( 9044همکاران  ) و زیرنگر

 در انحـراف  اگراه که کنند یم عنوان ،«رانیا مهید صنعت در کارکنان مثبت یانحراف

 یهـا جنبـه  اسـت  ممکـن  امـا  ؛اسـت  مخرب یتیماهازنظر  موارد اکثر در کار طیمح

 رانی ـا مهید صنعت حرکت توجه، دهد یمایج پژوه  نشان نت. داشد داشته هم یمثبت

 تی ـاهم، مثبـت  یسـازمان  رفتـار  جـنس  از ییرفتارها تیاهم، یرقادت یفضا سمت ده

 جـنس  از ییرفتارهـا  دـروز  یهـا نـه یزم نمودن فراهم راستا نیا در و دارد یاندهیفزا

 شـده  نیـی تع  یپ ـ از اهداف ده یادیدست گرلیتسه تواندیم مثبت یانحراف یرفتارها

 .داشد یرقادت تیمز کس ازجمله 

هـم   خـلاق  انحـراف ازجملـه  ی دیگری ها دواههیکلپیرامون موضوع انحراف مثبت 

 مطا عات ذیل در این راستا است: در حساسیت نظری یاریگر داشد. تواند یم

 دـر  خلاق انحراف تأثیر» یدررس ده یا ( در مطا عه9044) همکاران  و این یطاهر

 انی ـدن دان  یها سازمان در یانسان مناد  یهوشمند یانجیم نق  دا ینوآور ینرسیا

 دـر  خـلاق  انحـراف  که است آن دهندهنشان پژوه  جینتا. پرداختند « رستان استان

 .دارد یداریمعن و مثبت تأثیر یانسان مناد  یهوشمند و ینوآور ینرسیا

ی داخلی نیز دا همین اد ـه کـه هـر نـوع خلاقیـت در      ها پژوه دخ  دیگری از 

در اددیات پژوهشـی مـرور    تواند یم؛ داشد یمنوعی رفتار انحراف مثبت ، محیط شغلی

 در مطا عات ذیل: نوآورانه یکار یرفتارهاعبارت  ازجمله؛ شود

 میتسـه  و یجوسـازمان  تأثیر» عنوان دا خود مقا ه در( 9111) همکاران و رانوندید

 هـدف  کـه  داشـتند  انید ،«انیدن دان  یهاشرکت در کارکنان نوآورانه رفتار در دان 

 عوامـل . اسـت  سـازمان  کـل  تیدرنها و گروه، فرد عملکرد دهبود، نوآورانه رفتار یینها

 پـژوه   نیا در که گذارندتأثیر سازمان کی کارکنانرفتار نوآورانه  تحقق در یاریدس

 دهد یم نشان جینتا. استشده   پرداخته دان  میو تسه یجوسازمان عامل دو تأثیر ده

 .دارد مثبت و میمستق تأثیر دان  میتسه و نوآورانه رفتار در یسازمان جو که

 یتوانمندسـاز  اثـر  یدررس ـ عنـوان  دـا  خـود  مطا عه در( 9111) همکاران و ادیفر

 که داشتند انید آنان یشغل اقیاشت ده توجه دا کارکنان نوآورانه رفتار در یشناخت روان

 ییدسـزا  سـهم  تواند یم او نگاه نوع و انسان نق ، یامروزوکار  کس  یایپو طیمح در

 نی ـا یهـا  افتـه ی. داشـد  داشـته  سـازمان  هـر  یدـرا  یرقادت تیمز و تیموفق کس  در

 یشغل اقیاشت و کارکنان یشناخت روان یتوانمندساز رادطه که دهد یم نشان پژوه 

 یشـغل  اقیاشـت واسـطه   دـه  یشـناخت  روان یتوانمندساز و است دارامعن و مثبت، آنان

https://jir.irc.ac.ir/m/article_131966_eb3ee96d84ad966784d5a9ed5e590fe2.pdf
https://jir.irc.ac.ir/m/article_131966_eb3ee96d84ad966784d5a9ed5e590fe2.pdf
https://jpm.tabriz.iau.ir/article_689299_fd0d1452d48eda3e1d1c5f319e1cf2e9.pdf
https://jpm.tabriz.iau.ir/article_689299_fd0d1452d48eda3e1d1c5f319e1cf2e9.pdf
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 .دارد کارکناندین  در نوآورانه یرفتارها  یافزا و دروز در یمثبت جهینت

ی هـا  حـوزه نیز در حوزه انحراف مثبت دا تنـوع موضـوعی و در    تحقیقات خارجی

 :، ازجملهمختلف وجود دارد

 موجـ   کـه  پـردازد  یم ـ یعـوامل  یدررس ـ دـه اش  مطا عه در (1492) 9امسونیلیو

یـک سـازمان    رهبـران موردتوجـه   یهـا  . ارزشگـردد  یم ـ مـدیران  در مثبت انحراف

 تیذهن، گرانید یها ارزش ده توجه، گرانید از مراقبت، یدند تیاو و شامل: ییاستثنا

 هـوش ، یرهبـر  دـه  مشـترو  کردیرو، شجاعانه اقدام، معنا احسا ، ییافزا هم و رشد

 از مراقبـت  و ارتبـاط  دـه  معطوف رهبران نیا یرفتارها دوده است. صداقت و یجانیه

، تیخلاق، شجاعانه اقدام، دهبود و یریادگی تیذهن، ییافزا هم و رشد تیذهن، گرانید

 و شـامل:  مثبـت هـا   آن یهـا  نگرش و ی دودهجانیه هوش، یرهبر ده مشترو کردیرو

 .است ی دودهسپاسگزار، شجاعت، ییایرؤ، یفراوان، یفروتن

ی انحراف ـی رفتارهـا  عنـوان  دـا  رای پژوهش ـ( 1441) 1ماتوسـک  وی لاکن، دام اپل

دـه ی شـناخت روانی توانمندسـاز  دادند کـه  نشانانجام و  کار محل دری منف و مثبت

 .است مثبت انحرافی اصل عامل عنوان

 در ناامیـدی  دـا  مقادلـه  درای راه 0 کارکنان که کند یم مطرح( 9194) 1هیرشمن

، حـال  نی. دـاا خـروج از کـار   یـا ، وفـاداری ، نفلـت ، 0اعتـراض شـفاهی  : دارند کار محل

 جـایگزین ، انحـراف مثبـت   کـه  دهـد  یم ـ نشان انحرافی رفتارهای مورد در تحقیقات

 جـایگزین  ادزاریعنوان  ده مثبت انحراف .است کار محل در سرخوردگی درای دیگری

 دـه  فرعـی مخا فـت   شکل از که دهد یم زمانی رخ کار محیط در نارضایتی ادراز درای

 کـه  ی. درحا شود یم تبدیل مرج  گروه یک توسط مشترو رفتاری شکل هنجارهای

، ناراحـت جهـت تغییـر    کارمنـدان  و اسـت  ادزار مخا فتدهنده  نشاناعتراض شفاهی 

 .کنند یم درقرارارتباط  عمدتا 

دارای  جامعـه  سـطح  در مثبـت  انحـراف  موضـوع  شـود  یمکه ملاحظه  گونه همان

 9194 یها سال یمطا عات یکارها مند نظام مرور که یا اندازه ده، دسزایی است تیاهم

 ـا ده نپرداخت یصعود روند از نشان 1419 تا  اسـت  پژوهشـی   حـاظ  دـه  موضـوع  نی

(Albanna & Heeks, 2019) در خارج و داخـل کشـور دـه    ای  تا کنون مطا عه  یکن؛

دـه  پـژوه    ذا این  ؛آن نپرداخته استهای  همؤ فارائه مفهوم انحراف مثبت شغلی و 

                                                           
1. Williamson, B. 

2. Appelbaum, S. H., Iaconi, G. D., & Matousek, A 

3. Hirschman 
4. voice 
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دـدی  و دارای  ، منظر این ازدسط و توسعه دان  در این خصوص یاری خواهد رساند و 

  نوآوری است.

 ملاحظات نظری . 5

 ف انحراف مثبتیتعر. 5-3
 مثبـت طـور   دـه  گـران ید توسـط  کـه  شـود  یم اطلاق یکنش و رفتار ده مثبت انحراف

 از یف ـیتعر( 1441) 9نیسوننشـا  و تزریاسـپر . اسـت  شـده  یگـذار  دراس  و یادیارز

کـه   دانند یم یرمعمو ین رفتار را «مثبت انحراف»ها  آن؛ کنند یم ارائه مثبت انحراف

 یتلق ـ مثبـت ، مرجـ   گـروه  کی ـ توسط اما ؛ندارد مطادقت انتظار مورد یهنجارها دا

 ـدا، داشد مثبت انحراف دارای ویژگی خواهد یم که یفرد معتقدندها  آن .شود یم  1 دی

 در تـا  کنـد  یم ـ جـاد یا فـرد  یدرا را« یذهن مجموعه» عوامل نیا داشد داشته یژگیو

( ب، معنـا  احسـا  ( ا ـف  :ازانـد   عبـارت  عوامل نیا: کند شرکت مثبت یانحراف رفتار

که  معتقدندها  آن .شجاعت( ـه و یشخص یکارآمد( د، یخودمختار( ج، گرید تمرکز

 ازهریـک  ، سـت ین لازم مطلقـا   مثبت یانحراف رفتار کی دادن رخ یدرا یخاص طیشرا

 در رشـدن یدرگه د ها، ییتوانا و تلایتمااز ای  مجموعهدا  ای مجزا صورت ده، عوامل نیا

 .(Spreitzer & Sonenshein, 2003, p. 211)« کند یم کمک مثبت انحراف

 و شـود  یم ـ توجـه  انحرافـات  یمنف ـ جنبـه  ده شترید، یشناس جامعه قاتیتحق در

 توجـه  مثبت انحرافات ده کمتر و است افتهی جهت و تمرکزسو  آن ده شترید قاتیتحق

 از یمشخص فیتعر که است یکس نیاو  1ناردیکل یشناس جامعه مطا عات در. شود یم

 یهنجارهـا  از انحـراف  دـه  هاواکن » :کند یم عنوان یو .کند یم ارائه مثبت انحراف

 یاعضـا  اکثـر . داشـد  متفـاوت ، تأییـد  عدم ای مدارا، دیأیت جهت در تواندیم یاجتماع

 در نکـه یا دـر  مشـروط ، کنندیم قیتشو را انطباق عدم از ینیمع مقدار، مدرن جوام 

 .داشد شده انجام تأیید جهت

 مختلف به مقوله انحراف مثبت یکردهایرو. 5-1
 و یواکنش ـ، ا عـاده  فوق، یآمار: دارد وجود مثبت انحراف مورد در یاصل دگاهید اهار

 .یهنجار

                                                           
1. Spreitzer, G. M., & Sonenshein, S. (2003). 
2. Clinard, Marshall  
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 3یآمار کردیرو. 5-1-3
 Clinard) شـود  گفته یآمار انحرافعنوان  ده انحراف یدرا کردیرو نیتر متداول دیشا

& Meier, 2001.) ای ـ متوسـط  اتیتجرد از که دارد اشاره ییرفتارها ده یآمار انحراف 

 اسـت  ییرفتارهـا  در ای ی عدهریدرگ، یآمار یمعنا ده انحرافات. است متفاوت یعاد

 یافـراد  مثبـت  نحرفـا من، هـا  نظـر آن  از .ستندین آن ریدرگ گروه کی در تیاکثر که

 افـراد  (9112) 1نیکو .شوند یم افتی رفتارها یعاد  یتوز راست سمت در که هستند

 مثبت منحرف را یداخل رانیمد و داند یم متنوع یجهان کلا  ورزشکارانعنوان  ده را

هـا   آن یرفتارهـا  رایز ؛کنند یم یستادگیا خود همسالان از منتخ  افراد نیا. داند یم

 . دارد قرار نیمع رفتار کی از شده  یتوز یعاد یمنحن کی در راست سمت در

 5العاده فوق انطباق کردیرو. 5-1-1
 ازحد  ید انطباق مثبت انحراف که کند یم ادعا شده فیتعر یها دگاهید از گرید یکی

 ـ  ,Ewald & Jiobu, 1985; Hughes & Coakley)اسـت   هنجارهـا  دـا ا عـاده   فـوق  ای

 ,Dodge) است مرج  گروه کی توسط مناس  یمرزها از فراتر رفتار نوع نیا (.1991

 ماننـد  خـوب  زی ـا کی ـ یحت ازحد  ید، ا عاده فوق انطباق کردیرو ده توجه دا .(1985

 و شـود  یسـاز م ـ  مشـکل  (Ewald & Jiobu, 1985) دور راه از دنی ـدو ای ـ یسـاز  ددن

 .شود  ادیاعت مانند یعملکرد اختلال ده منجرتواند  می

 یواکنش کردیرو. 5-1-5
آن ، شـود  مخاطبـان  توسـط  یمنف واکن  موج  رفتار کی اگر یواکنش انحراف در 

 دـه  فـرد  کی ـ دـه  یعمـوم  زدن دراس  مانند ؛(Dodge, 1985)است  یفانحرا، رفتار

. در انحـراف  شـود  یم ـ شـناخته  مجـازات عنـوان   دـه  که یرفتار در شدن ریدرگ لید 

هـم   واکـن  زمـان   هـم  دلکه داردوجود  یانحراف عمل مشاهده ده ازینتنها  نه یواکنش

 کـرد یرو نیا از استفاده دا (.Norland; Hepburn & Monette, 1977) داشد یمنف دیدا

 رای ـز؛ سـتند ین یانحراف ـ جـزو رفتارهـای  ، لتیدافض ای یعا  اقدامات، انحراف دهنسبت 

طـور   دهواکن  ، مثبت انحراف دیدگاه دراما ؛ است یمنف واکن  کی مندازین، انحراف

 و یانحراف ـ رفتار مشاهده ده ازین هم، انحرافی یها نظریه در رایز، شود نمی انجام کامل

 . است( زدن دراس ، مثال عنوان )ده یدعد واکن نیاز ده  هم

                                                           
1. The Statistical Approach 

2. Quinn, R. E.  
3. The Supraconformity Approach 
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 3یهنجار کردیرو. 5-1-0
 ,Dodge)کنـد   یم ـ فی ـتعر هنجارهـا  از متیعزعنوان  ده را انحراف، یهنجار دگاهید

 اسـت  متـداول  یسـازمان  مطا عـات  اتی ـادد در، انحـراف  دـه  یهنجار کردیرو. (1985

شـده   دور هنجارهـا  از یتـوجه  طور قادـل  ده که است یعمد رفتار انحراف که یطور ده

 .(Robinson & Bennett, 1995)است 

 :دارد مهم یامدهایپ نیاند مثبت انحراف یهنجار رویکرد

 دیدا که دهد یم صیتشخ را رفتار نیا. است یادیارز اصطلاح کی مثبت انحراف، اول

 .فتدید اتفاق دینبا ای

 مشخص یمعمو  ای منظم یرفتارها داآن را  رادطه، مثبت انحرافاز  فیتعر نیا، دوم

 یهنجـار  انتظـارات  کـه  دارد وجـود ( مرج  گروه) خاص گروه کی یعنی. کند یم

 .کند یم نییتع را یمعمو  یرفتارهاها  آن

 ـ از را رفتـار ، شـوند  آگـاه  یانحراف ـ و مثبـت  رفتار از گرانید اگر، سرانجام، سوم  نید

 . (Clinard & Meier, 2001)کنند  یم ریتقداز آن  ای درند یم

در تعـارض دـا قواعـد    ا ظـاهر   علـی که را  یعمد یفتارهار، انمؤ فدر این نوشتار 

گـذاری  تأثیردـا   سودمند، ییرفتارها حال عین دراما  ؛شغلی استهای  و محیطها  گروه

 رفتـار انحـراف مثبـت شـغلی نامیـده      عنوان دهداشد و  می شغلیهای  در محیط مثبت

شود. همچنین در این مطا عه دا رویکرد هنجاری این پدیـده اجتمـاعی در جهـت     می

  توسعه اجتماعی آن مورد تبیین قرار گرفته است.

 پژوهش روش. 0
 مطا عـه  فقـدان  مشـکل  دـا  یشناس ـجامعـه  حوزه که داد نشان نیشیپ مطا عات مرور

 اتخـاذ  و داشـد یم ـ مواجـه  «شغلی مثبت انحراف» موضوع طهیح در منسجم و قیعم

؛ اسـت  یضـرور  دهیپد نیا پنهان ادعاد کشف یدرا یشناختجامعه و یاکتشاف کردیرو

، ای یا گراندد تئـوری  نظریه زمینه ی و دا روشفیک یامطا عه انجام دا دیگرد تلاش  ذا

 هـر  تـوان یم ـ که است عام هینظر یانهیزم هینظر پدیده مورد واکاوی قرار گیرد. نیا

 دـرای  اسـت  فراینـدی  ایزمینـه  نظریـه . کرد مطا عه روش نیا اسا  در را یموضوع

زمینـه  روش اجتمـاعی  پژوهشی هایداده ده مندنظام دستیادی طریق از نظریه تو ید

 سـاخته  هـا آن تعاملات از پرس  و عاملان دا مستمر تعامل دا و مطا عه میدان در ای

 و مراحل دادن ارتباط در یمبتن و است محور مسئله ای هینظر یانهیزم هینظر. شودمی
                                                           
1. The Normative Approach 
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 هینظر روش در» .کندیم کمک مسئله کی ینظر ساختار جادیا ده که است ییهاگام

 گریکـد ی دا، دیآیم دست ده احتمالا  که یاهینظر و هاداده لیتحل، یآورجم ، یانهیزم

 دـا  حـا  یترج، کندینم شروع انگاشته  یپ از یاهینظر دا محقق، دارند یکینزد ارتباط

 خلـق  هـا داده لهیوس ـدـه  هی ـنظر که دهدیم اجازه و کندیم شروع مطا عه از یاحوزه

 دنبـال  دـه  یف ـیک محققـان ده دیگر سـخن   .(Strauss & Corbin, 1998, p. 2) «شود

 افراد که هستند یایمعان و روزمره یزندگ در یاجتماع تعاملات یهایدگیچیپ کشف

 ، ص.9139، ییذکـا ) سـازند یم ـ  یخو ارتباطات وارد تعاملات نیا در کنندهشرکت

 شـده  اسـتفاده  9افتهیسـاختار  مـه ین مصاحبه کیتکن از هاداده یآورجم  جهت(. 01

 یفـرد  تی ـهو مانـدن  محفوظ، یریسوگ از زیپره و یرازدار اصل تیرعا داکه ، است

 .شد انجام هامصاحبه مستعار نام از استفاده و کنندگانمشارکت

 اری ـمع دو، اسـت  افـراد  تجـارب  قی ـعم فهم و درو دنبال ده یفیک روش ازآنجاکه

 فـرد  آنکـه  اول: اسـت  شـده   حـاظ  قی ـتحق نیا در هانمونه انتخاب جهت که یاساس

، کننـده مشـارکت  فـرد  آنکـه  گـر ید و داشد موردمطا عه موضوع مورد در تجرده یدارا

 یخـود دـه  و داشـد  داشـته  مشـارکت  ده لیتما آگاهانه تیرضا دا و داشد فعال و مطل 

 ینن فیتوص تا دهد پاسخ قیدق و کامل های سؤال ده و نموده فیتوص را دهیپد دتواند

 کـارگران نمونـه  نفـر از   912جامعـه آمـاری مطا عـه     .دیآ دست ده دهیپد از یجامع و

ده د یـل نـوآوری و اختـراع     هستند که 9049 تا 9111ی ها سالدر  جشنواره امتنان

ی دـا روش  ری ـگ نمونـه ، پـژوه  دودند. در ایـن   شده  انتخاب« کارگر نمونه» عنوان ده

، شـغل ، لاتیتحص، تأهل، جنس، سنهای  هدفمند و دا  حاظ حداکثر تنوع در ویژگی

گران کـار  دـه و امکـان دسترسـی    انجام شـده فعا یت فردنمونه  رستهی و لیرشته تحص

نفـر از کـارگران    91دـا   تی ـدرنهامدنظر قرار گرفـت.   ها مصاحبهرای نمونه نیز در اج

   ها حاصل آمد. نمونه مصاحبه انجام و اشباع داده

دندی  مثلث، خارجی ممیزی، 1درای دستیادی ده قادلیت اعتماد از دررسی همکاران

دـا رعایـت اصـول و نکـات     ، است. همچنـین  شده  استفاده 1کنندگان و تأیید مشارکت

 قرارگرفته تأییدمورد  0سازی دقیق اتکاپذیری ثبت رخدادهای کامل و پیاده، مصاحبه

 است.

                                                           
1. Semi-structured interview 

2. Peer Review 

3. Member Checking 
4. Dependability 
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 ها شونده مصاحبهمشخصات  :(1)جدول 

 رشته تحصیلی شغل تحصیلات تأهل جنس سن نام مستعار کد
رسته 

 فعا یت

 صنعت کارشنا  فنی مکانیک کارشناسی متأهل مرد 19 رضا 9

 فوق دکتری مجرد مرد 12 احمد 1
سرپرست دخ  

 دستگاهی
 صنعت مهندسی معدن

 صنعت درق کارشنا  دکتری متأهل مرد 11 فرهاد 1

 کشاورزی یرورپدام یدامپرورمعاون  دکتری متأهل زن 13  یلا 0

 خدمات رایانه ارشد سینو درنامه کارشناسی مجرد مرد 19 علی 1

 خدمات شیمینانو مهندسی  مسئول پروهه ارشد کارشناسی متأهل مرد 12 خسرو 2

 ارشد کارشناسی متأهل مرد 11 کامران 9
مسئول قطعات 

 درگشتی
 کشاورزی عمران )دیو سیستم(

 صنعت ستیز طیمح HSEمسئول  ارشد کارشناسی مجرد زن 11 هما 3

مدیر مهندسی و  ارشد کارشناسی متأهل مرد 09 اصغر 1
R&D 

 صنعت پلیمر

 صنعت یا حرفهدهداشت  HSEمسئول  کارشناسی متأهل مرد 11 هادی 94

 صنعت مهندسی شیمی HSEمسئول  ارشد کارشناسی متأهل مرد 01 سعید 99

 ارشد کارشناسی متأهل مرد 13 صا ح 91
کارشنا  دفتر 

 مهندسی
 صنعت مکانیک

 کارشنا  فنی ارشد کارشناسی متأهل زن 04 نیوشا 91
دیوتکنو وهی 

 کشاورزی
 کشاورزی

مدیر مهندسی و  دکتریفوق  متأهل مرد 13 مهرداد 90
R&D 

 کشاورزی مکانیک

 خدمات مدیریت مناد  انسانی سیرئ ارشد کارشناسی متأهل مرد 03 سهراب 91
 

 پژوهش های محدودیت. 0-3
دـا فقـدان منـاد  علمـی دـه زدـان       ، پژوه این پژوه  ده د یل جدید دودن موضوع 

دوده است. عدم  مواجه، پژوه نزدیک ده های  فارسی و نیز تحقیقات اندو در زمینه

سـو   از یک پژوه آشنایی جامعه دانشگاهی دا موضوع پژوه  جهت تصوی  موضوع 

کارگری جهـت دسترسـی دـه    های  در محیط و متقاعدسازی پیرامون اهمیت موضوع

 پـژوه  مورد مطا عه و ضعف فرهنگ پژوه  در درخی کارخانجات انجام های  نمونه

ملاحظات ای  پاره خاطر دهپژوه  های  چنین نمونهمواجه نمود. همهایی  را دا دشواری

کردند که محقق  می موجود در محیط کاری امتناعهای  اا   فرهنگی از طرح درخی

 کـه  آنجـا  از دیگر سوی ازساخت.  می را ده تلاش دیشتر جهت کشف زاوایای پنهان وادار
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پاسـخ در  ، این رفتار در نمونه موردنظر نهادینه و جزیی از شخصـیت آنهـا شـده دـود    

مستلزم دقـت و تمرکـز   ، این رفتار درای آنهاکننده  مورد شرایط و علل موجد و تقویت

در اندین نودـت  ها  در نموده و درخی مصاحبه ده ادعاد موضوع دود که مصاحبه را زمان

  انجام شده است.

 ی پژوهشها افتهی. 3
در ایجاد و توسعه  مؤثرشرایط ، پژوه اصلی  های سؤالدا توجه ده  پژوه های  یافته

راهبردهای و نیز ای  و مداخلهای  زمینه، پدیده انحراف مثبت شغلی شامل شرایط علی

 نماید. می مردوطه را تبیینهای  در مواجهه دا اا   ی شغلیها طیمحافراد در 

 شرایط علیّ انحراف مثبت شغلی. 3-3
 عامـل  عنـوان دـه  موردمطا عـه  دهیپد آمدنوجود ده در که است یطیشرا، یعلّ طیشرا

ی مفهـومی اسـتنباط شـده از علـل ایجـاد      کدهای فرعی و ها مقو ه .است مؤثر یاصل

 از: اند عبارتی کاری ها طیمحانحراف مثبت در 

 کدهای مفهومی و مقولات شرایط علیّ  :(2) جدول

 یکد مفهوم مقوله فرعی

 سازمان

 توانمندساز

، کنـان کار دـه  کـار  طیانتخاب مح ـ دادن آزادی عمل در، کارکنان یارتباط یها مهارت

ی هـا  تی ـکمک ده شکوفاسازی قادل، دازخورد گرفتن از کارکنان و دازخورددهی ده آنان

محافظـت فـرد در   ، رضـایت فـردی   در عملکرد کـاری و سازمان مثبت  تأثیر، کارکنان

 یاعضـا  همهنق  ، کارکنان رشد یمداوم درا یها فرصتایجاد ، های شغلیردرادر فشا

 ،  ها تیو توسعه قادل یمحور گروه، هدف مجموعه شبردیدر پ گروه

ی سازمان فرهنگ

 گرا مثبت

ی کننـدگ  تی ـو حما یریپـذ  انعطاف، تلاش در مبتنیگرایی  موفقیت و کارکردگرایی

احتـرام دــه  ، یو گروه ـ یســطح فـرد  در کارکنـان  یاحسـا  ارزشـمند  ، سـازمان 

 یاحساس ـ تیوضـع ، یکـار  یهـا  و ارزش هـا  تیفعا  تیشفاف، کارمندان ماتیتصم

 ـ  یتعـامل  انیجر، دستانریو ز ریمد نید ندیمثبت و خوشا اریدس همـه   نیشـفاف د

 ،  کارکنان نیمثبت د یو اخلاق یا حرفه نگرش، کارکنان

ی ها تیحما

 سازمانی

مـادی   سازمان و حمایـت  تسهیلات، کارکنان یازهاین تیاو و، همدلانه رهبری سبک

 توزیـ  ، گرا مثبتکارکنان  از سرپرستان جانبه همه حمایت، و معنوی از کارکنان کوشا

 یخـوب دـرا   یای ـمزای ساز فراهم وکارمندان  زامراقبت ، عادلانه طور ده سازمان مناد 

دهبـود کیفیـت زنـدگی    ، یـی کـاری  گرا مثبـت دسترسازی مادی و معنوی درای ، ها آن

، مـدیر تسـهیل تعـاملات کارکنـان دـا     ، شـده  ادراو سـازمانی  حمایت، کارکنان کاری

 کارکنان یشغل تیتوجه ده امن، کنانکار دهخدمات  تیفیک یارتقا
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 یکد مفهوم مقوله فرعی

سازمان ایده 

 پرور

 اعتقـاد راسـخ  ، ایــده  خلــق  از مـدیریت حمایت، کارکنان یها تیپاسداشت موفق

 خلاقانه یها دهیا دروز، کارکنان یکارآمد ها و ییاعتماد ده توانا، یگروه کار دهمدیر 

نسـبت دـه    مشـفقانه  درخـورد ، جدیـد  ایـده  یـک  اجـرای  در دیگـران  تعهد، جدید

 و سـالارانه  دیوان مقررات از خلاقانه تخطی، خلاقانه انحرافی رفتارهای، پردازی ایده

 وهـا   سازمان در مثبت تغییرات، عدم مقاومت در درادر نوآوری، سازمان وپاگیر دست

 سازمان   در کارآفرینانه یها تیفعا ، نوآوری ارتقاء
 

 سازمان توانمندساز. 3-3-3
 دتری ـجد یهـا  یسـتگ یموجود کارکنان و توسـعه شا  یها و مهارت ها یستگیشا دهبود

در  دی ـجد یهـا  دهی ـا یریگ ها و شکل دانسته یارتقاو  از اهداف سازمان تیحما یدرا

در حـل   هـا  آنی هـا  حـل  راهو  هـا  تی ـموفقاز  ینگـار  تجردهو  رانیذهن کارکنان و مد

 یتوانمندسـاز  امـروزه اسـت.   توانمندسـاز ی یک سـازمان  ها یژگیوسازمان از  مسائل

 یسـازمان  یاثردخش ـ  یافزا و کارکنان یفیک ءارتقا سودمند یادزارها از یکیعنوان  ده

، دانـ   دـه هـا   سـازمان ، ی کاریها طیمح در تیموفق کس منظور  . دهگردد یم یتلق

 از اعـم ، کارکنـان  تیخلاقانحرافات مثبت و نیز نوآوری و  و ی مثبتها یانره، نظرات

 هـا  سـازمان  امـر  نی ـا تحقق جهت .ازمندندین دالا سطح رانیمد تا مقدم خط کارکنان

 نـد ینما خـود توجـه   کارکنـان توانمندسازی  داشند و ده توانمندسازدارای ویژگی داید 

 .(11 ، ص.9139، زاده و فتحی نتیط پاو)

کارکنان  تیذهن یارتقامستلزم ، کارکنان انیو تحول مثبت در م یدگرگون جادیا

 یریکـارگ  و دـه  دی ـجد یهـا  کسـ  مهـارت   دـا تـا   هاسـت  آن یهـا  مهـارت   یو افزا

 اختصـاص ی توانمندسـاز ضـمن   هـا  سـازمان  .خود را ارتقا دهند، متفاوت یکردهایرو

ی آن ریکـارگ  دـه فرصـت  ، دی ـجد یهـا  مهـارت ی ریادگی ـ یکنان دراکار ده یزمان کاف

 هـا  آن یگـر یمردرا دـا   کارکنان مـاهرتر  یارتقاو زمینه  کند یمرا هم فراهم  ها مهارت

  .دینما یمفراهم کارکنان درای سایر 

من معتقدم داید یه عده از کارگرهای جدید دیان از تجردیات ما کارگر نمونـه  »
مستندسازی کنن. ما که دوست داریم مهارت و دان  مون را منتقل کنیم تـا  

مـون را اجرایـی    کردیم و ایدهسازی  ور تیمراندمان کار دالا دره حتی اینکه اط
کردیم داید ده دقیه آموزش داده دشه و یه محیط کار خوب این مـوارد را دایـد   

 .(91)کد شماره «  حاظ کنه
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 گرا مثبتی سازمان  فرهنگ. 3-3-1
این  .کند در درون سازمان تعریف میکارکنان را شیوه مناس  رفتار ، یسازمان  فرهنگ

های مشترو میان کارکنان است که توسط رهبر  و ارزش هااعتقاد فرهنگ متشکل از

توسـعه پیـدا   ، هـای مختلـف   سـپس از طریـق روش  ؛ شـوند  سازمان مردوطه معین می

ی هـا  یژگ ـیودا درو و تقویت  9گرا مثبتی سازمان فرهنگ .شوند کنند و تقویت می می

قـوت منـاد     ی و توسـعه نقـاط  گـذار  هیسـرما ، مثبت کارکنان و همچنین دا شناسایی

فرهنـگ  در سـازمانی کـه    افزای  عملکـرد فـردی و سـازمانی دارد.   انسانی سعی در 

 ی روشـن و مسـیری قطعـی دـرای رشـد وجـود دارد      هـا  ارزش، حاکم داشد گرا مثبت

(Janssen; Van de Vliert & West, 2004.) 

تـرین   زیردسـت  کواـک   جای اینکه نگاه کنه دبینه یسی دهئاز نظر من هر ر»
نگـاه دـه   ، که داره رو پیدا کنه و دـا همـون همیشـه سرزنشـ  کنـه      مشکلی

توانمدیهاش و نکات قوت کارش کنه و سعی کنه اونا رو تشویق کنـه و دهـ    
کنـه   مـی  قوتی داری اون کـارگر سـعی  هایی  دونم تو اه زمینه می دگه که من

نکات منفی  رو هم خودش درست  کنه تا اون تعریف مدیرش از خودش رو 
 (.91)کد شماره  «کنهدیشتر 

 پرور سازمان ایده. 3-3-5

های جدید را در محیط  یی هستند که خلاقیت و ایدهها سازمان، پرور های ایده سازمان

، هـای فـردی   تـرویج نـوآوری   دنبال ده، های خلاق سازمان کنند. کاری خود تشویق می

مناد  مختلف را در  و  مهارت، استعداددارای فناوری و اجتماعی دوده و افراد ، سازمانی

شـوند و   هـا مـدیریت مـی    ریسـک ، کنند. در یک سازمان نـوآور  کنار یکدیگر جم  می

ی هـا  ای از آموختـه  پذیرد که موفقیت آینده در اسا  مجموعـه  داند و می سازمان می

در  .آیـد  مـی  دسـت  دهل ئدر حل مسا آنها های تلاش کارکنان و  تیعدم موفقناشی از 

هـا و   شـوند تـا ایـده    است که کارکنان تشویق می یا گونه کار دهها محیط  این سازمان

همـه افـراد ایـن    ، در انین سـازمانی  .راهکارهای خلاقانه خود را ده اشتراو دگذارند

موضـوع   کرده و نظرات خود را دیان کنند که این یپرداز دهینفس را دارند تا ا اعتمادده

 .شود میخود داعث ترویج نوآوری در محیط کار  نوده ده

ها  ها و سازمان آدمای خلاق و نوآور همیشه همه جا هستند و ی این کارخونه»
اهمیت هست  که  تر دشوند یا اینقدر دراشون دی هستند که میزارن آدما خلاق

                                                           
1. Positive organizational culture 



 9911                        و دیگران  خلیل میرزائی  ♦ ...توسعه انحراف مثبت یاجتماع یها  و راهبردها اا  

هـایی   مدیریتی خودشون آدمای خلاق را هم تبـدیل دـه آدم   دی اهمیتی و دا دی
دهنـد رو   ه هر روز انجام میکنند که مثل همه همیشه یه سری کارهایی ک می

 (.94)کد شماره « انجام ددهند

 شده حمایت سازمانی ادراک. 3-3-0
شده توسط کارمندان دیانگر احسا  درونی کارکنان در  میزان حمایت سازمانی ادراو

شده میزانی اسـت کـه    رادطه دا مراقبت و توجه سازمان است. حمایت سازمانی ادراو

 هـا  و ارضـای نیازهـای آن   دهسازیهای سازمانی در راستای  کارکنان داور دارند ارزش

 نیدنـادرا ؛ اسـت  ها سازمان عوامل حیاتی موفقیتاست. ازآنجاکه مناد  انسانی یکی از 

 .ها نیز حائز اهمیت است پشتیبانی از آن

سـازمان از   نکـه یشده سازمانی عبارت است از اعتقاد کارمنـد دـه ا   حمایت ادراو

دـه آن احتـرام   ، کـردن اهـداف سـازمانی آگـاه دـوده      وی در جهت دـرآورده  یها تلاش

پشتیبانی درو شده سازمانی دـه   گرید عبارت گذارد و درای آن ارزش قائل است. ده می

هـا در جهـت نیـل دـه      ین نکته اشاره دارد که سازمان ده تلاش کارمندان و سهم آنا

د نمای ـ سازمانی توجه کافی دارد و از سـلامتی و رفـاه کارمنـدان مراقبـت مـی     اهداف 

   (.11 ، ص.9111، نس  )امیرکافی و هاشمی

ها و کارفرماهایی که هوای کارمنداشون را دارنـد   من معتقدم همیشه سازمان»
موقـ    از نظر ما ی و هم از نظر اینکه دراشـون احتـرام قائـل هسـتند و دـه     هم 

شوند که کارمنداشون هم  دانند داعث می کنند و قدرشون را می تشویقشون می
همه کاری دکنند تا سازمانشون رشـد کنـد و از رشـد سازمانشـون خوشـحال      

 (.2)کد شماره  «شوند می

 ی انحراف مثبت شغلیا نهیزمشرایط . 3-1
شکلی از سازگاری محیطـی اسـت. رفتـار افـراد هوشـمند و توانـا در        9نحراف مثبتا

، سیاسـی ، یی کـه مشـکلات سـاختاری   ها طیمحی مختلف متفاوت است. در ها طیمح

، اثـرات آن را درخـود   کننـد  یم. وجود دارد تلاش .جغرافیایی و .، اقتصادی، اجتماعی

یی نـوین  ها حل راهدا یافتن  کنند یمخانواده و نزدیکان خود کاه  دهند. اینان تلاش 

دقـاء و رشـد و   ، ی جدید مشکلات را دور زده و راهی درای عملکـرد ا گونه دهو خلاقانه 

 (.Kadetz, 2014) دیادندتوسعه خود 

                                                           
1. Positive Deviance 

https://parsmodir.com/db/hrm/behsazi.php
https://parsmodir.com/db/product/csf.php
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 ای کدهای مفهومی و مقولات شرایط زمینه :(3)جدول 

 یکد مفهوم مقولات

ی ها زهیانگ

 احساسی مثبت

 احساسـات  درو، گرایانه مثبت احسا ، دیگران موان  رف  در دودنمؤثر  احسا 

 حـس  ایجـاد ، کواـک  سـطح  در حتـی  دودن مؤثر و دودن مفید احسا ، دیگران

 دـا  انجام کار دودن تکلیف احسا ، مثبت کار انجام از  ذت احسا ، مثبت رقادت

  ،کیفیت

ی ها زهیانگ

 ارزشی و

 هنجاری

 و خـدا  رضـایت  جلـ  ، ییگرا تیمعنو، ی در نیات و اعمالمحور نید، یمدار ارزش

دارای ، هدفمنـدی  خردمنـدی و  دارای، دـالا  نفـس  اعتماددـه  دارای، راحت وجدان

 فکـر  ی و دهدار مردم، اخلاقی یها لتیفض ده توجه، گروهی کار و همکاری روحیه

 رضـایت  روحیـه  داشتن، نتیجه حصول هدف تا پیگیری روحیه دارای، دودن مردم

 ،  امتیازطلبی روحیه نداشتن، خانواده خیر دعای و

 اندیشی مثبت

 داشـتن ، پیشــرفت  انگیــزه  دارای، نانهید واق  ینید خوش، راسخ عزم و خودداوری

 و مفید یهاکـار  منجاا و مـردم  معمو ده خدمت دندنه، زندگی متعا ی در اهداف

 مسـائل  دـا  قـدرت مواجهـه  ، کـردن  کـار  هنگـام  ذهنـی  یریپـذ  انعطاف، منددسو

 دـا  مـرتبط  تعـاملی  یهـا  نهیهز ده یتوجه ید، خطرپذیری و جسارت، زیآم مخاطره

 ،  دیگران ده مثبت دید، مثبت انحراف رفتارهای انجام

یی در گرا مثبت

 رفتار

 عملکرد، دحران مواق  در شدن داوطل ، دیشتر یها تیمسئو  انجام درای داوطل 

 و همکارانـه ، مسـتقل  رفتـار  دـروز  جهت مناس  یها فرصت پیگیری، مدار فضیلت

 پشــتکار و تــلاش و یکوشــ ســخت، خا صــانه رفتــار، اعتمــاد کارســاز، حمــایتی

کـار  ، محـوری  مجاهـدت ، یـار  جامعـه  وجامعه پسـند   رفتار دارای، ناپذیر خستگی

 حـل  و کمـک  در توانـایی و ورزیـدگی  ، دودن عمل اهل، جهادی جهادی و روحیه

 ، یگذارتأثیر درای جدیدی های فرصت یافتن مترصد، مسئله
 

 احساسی مثبتهای  انگیزه. 3-1-3
انگیـزه  ، یک روند درونی است. اه آن را محرو و اه یک نیاز تعریـف کنـیم   9انگیزه

 هـای  انگیزه .(Reeve, 2018ت )اسشرایطی است که در درون ماست و خواهان تغییر 

تـر  از  ، احسـا  مفیـددودن  ، کردن دـه دیگـران   احساسی مثبت همانند میل کمک

کنند  می دوست داشتن موفقیت نق  انگیزشی مثبتی در زندگی افراد ایفاشکست و 

زا  آ وده و افـراد مشـکل   از اشیاء، احسا  انزجار از شکست جهت ده کوشند می و افراد

لازم درای جلوگیری از مواجهه )یـا ایجـاد( شـرایط    ای  دوری نموده و رفتارهای مقادله

سی مثبت موج  احسا  اعتماد ده نفس احساهای  موجد شکست را دیاموزند. انگیزه

                                                           
1. Motivation 
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که انجام هر عمل خلاف قواعد و رویه را دـرای   ای گونه شود. ده می خودداوری در فردو 

 کنـد  مـی  خود آسان و راحت شمرده و خود و دیگران را ده انجام آن تشویق و ترنی 

(LeMahieu & et al., 2017) .     رویکرد انحراف مثبت معتقد اسـت کـه دـرای اعضـای

ای جدید عمـل   ای جدید فکر کنند تا اینکه ده شیوه ده شیوه»جامعه مؤثرتر است که 

 . (Pascale & Sternin, 2005« )کنند

درای من مهمه این است کـه   ترین ایزی که من خودم آدمی هستم که مهم»
دـه خـودم مـیگم    ها  کند دعضی وقت شکست در یک کار حال من را خراب می

دل خودم هم که شـده کـار    خاطر دهر من را ندانند حتی اگر در محیط کار قد
تر انجام ددم یا اینکه داعث دشم دقیه کارهاشون رو دهتر انجـام   خودم را درست

 ددهند ده فرض که درام سود ما ی هم نداشته داشه و ی این که حا م رو خـوب 
 (.1)کد شماره « کنه خیلی درام ارزش داره می

 اندیشی مثبت. 3-1-1
هیچ مشکل و مانعی نیسـت کـه دـرای     ، از نظر کارکنان دارای انحراف مثبت شغلی 

حلی وجود نداشته داشد. آنها معتقدند خیلی از موان  و مشـکلات کـاری ناشـی از     راه

دیگـر  ای  توان دا انجـام شـیوه   می همین شیوه و قوانین و مقررات جاری کار است که

 آنها را انجام داد.  

کـنم کـه    مـی  تأکیـد که تو کارمون پی  میاد ده همکارا همیشه هر مشکلی »
های دهتر درسیم که  دبینین شاید این مشکل خودش رو نشون داد که ما ده راه

 همون شد ما رسیدیم ده اینکه تا حالا کارها رو سـخت   خیلی وقتها هم واقعا 
 (. 1)کد شماره  «کردیم و اقدر روش جدید دهتر شد درامون می

 در رفتار رایی گ مثبت. 3-1-5
جدیـد  هـای   حـل  در درخورد دا مشکلات و موانـ  از راه ، کارکنان دارای انحراف مثبت

، داشـد  نمی مرسوم نبوده و، کاری فرایندکه در هایی  و روشها  کنند. از راه می استفاده

کنند. اگر این رفتارشان موج  موفقیت شـود درایشـان دانـ  و آگـاهی      می استفاده

کننـد آن را دـرای رفـ  مشکلاتشـان دـه دیگـران        مـی  کند و تلاش می جدیدی ایجاد

کننـد تـا    مـی  دیاموزند. اینان اعضای جامعه و گروهـی کـه در آن هسـتند را تشـویق    

 تغییرات را درعهده دگیرند و انجام دهند.   فرایندمسئو یت و رهبری 

دیدم یا دنبـال کلیـدی گشـتم کـه      ای که می تو زندگی همیشه هر در دسته»
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ای که دتونم از طریق اون داخل دشم یعنی از نظر  کنم یا دنبال در دیگه دازش
من همیشه یه راهی هست که دشه پیداش کرد و مشـکل را حـل کـرد و کـار     

 «نشد ندارد هر قسمتی هم کار کردم سعی کردم این رو ده همـه اثبـات کـنم   
 (.0)کد شماره 

 انحراف مثبت شغلیای  . شرایط مداخله3-5

 ای کدهای مفهومی و مقولات شرایط مداخله: (4) جدول

 کدمفهومی مقوله فرعی

فرهنگ منفی 

 سازمانی

 شـدن  نهادینـه ، سـازمان  در شـده  آموختـه  دطا ـت ، نیرمو دّ رفتار، کار از مضایقه

 کـار  وطلبـی   راحـت  دـه  کارکنـان  تمایـل ، زمـان  سـرقت ، کاری محیط در دطا ت

 و انتقـادات  شـنیدن  تحمـل  آسـتانه  ودن  کـم ، نو و خلاق کار از نفلت، یکنواخت

  .ها دخ  همکاری عدم و ها کارشکنی درخی مشاهده، پیشنهادات

 شغلی فرسایش

 تغییـر  حـال  در دائمـا   و مـبهم  انتظـارات  از ناشی استر ، سازمان در نق  ادهام

، فـرد  شـغلی هـای   مسـئو یت  وضـوح  عـدم ، شغل و مهارت تناس  عدم، مدیریت

 ادهـام  و تعـارض ، کارمنـدان  اهداف دا (مدیران و رؤسا) سازمان اهداف دین شکاف

ــ  ــدم، نق ــوح ع ــن و وض ــودن روش ــداف نب ــغلی اه ــرایط، ش ــوار ش ــغلی دش ، ش

، کـار  دـه  نسـبت  اهمیتـی  دـی  و ارزشـی  دـی  احسـا   داشـتن ، شغلی سرخوردگی

 .کار درمحیط روزمرگی

 سوزی ایده

 سازمانی

 خلاقیـت  دا ها شرکت تصمیمات دین ارتباط عدم، مستعد افراد رشد ده توجه عدم

 در مثبـت  تحـو ی  ایده پذیرش و تغییر درادر در مقاومت، افراد  خلاقانه های ایده و

 طـرح  درادـر  در سازمانی فشارهای وجود، کار در نو ایده ده اهمیت عدم، ها سازمان

 دخـ   در خصـوص  دـه  ایـده  از پشـتیبانی  عـدم ، سـرعت  کاه  و ایده اجرای و

 ترین مهم عنوان ده دودجه تأمین عدم، سازمان در خلاق فرد گرفتن نادیده، دو تی

  .ها طرح اجرای مان 

 موانع

 پشتیبانی

 مخـارج  و هزینـه  و درآمـد  ناهمخوانی، پایین دسیار حقوق د یل ده منفی احسا 

 و سـالاری  شایسـته ، گزینی شایسته عدم، خدمات جبران نامناس  سیستم، زندگی

 منـاد   کمبود، کار محیط در پویایی نادودی و سالاری شایسته عدم، پروری شایسته

 و ها دودجه نبودن مشخص، سازمان ما ی های محدودیت وجود، امکانات سازمان و

 و منـاد   تخصـیص  عدم، گرایی مدرو معضل وجود، خلاقیت جهت دودجه فقدان

 .معنوی حقوق ده توجه عدم، ملی سطح درگرایی  نتیجه نبود

 موانع مدیریتی

 حمایـت  عـدم ، کـار  در قـدیمی  مـدیریت ، مـدیران  ضعف، سرپرست حمایت عدم

 ای سـلیقه  تصـمیم  و رفتـار ، کـافی  دانـ   دـا  و آگـاه  مـدیران  فقدان، ها دالادستی

 متخلف افراد دا درگیری، مدیران و نمسئولا درخی فعل ترو، مسئولان و مدیران
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 کدمفهومی مقوله فرعی

 د یـل  دـه  منفـی  احسا ، جوانان ده مدیران اعتماد عدم، میانی مدیران درخورد و

 .رانیکارکنان توسط مد فیتضع، مدیران گذاری ارزش

 موانع فردی و

 خانوادگی

 

 عـدم ،  حظـه  در مسـائل  تحلیـل  و تشـخیص  توانـایی  عدم، کارها انجام در عجله

 تنـوع  عدم، روانی روحی فشار ایجاد، نادجا اعتمادهای، افراد رفتار ماهیت شناخت

 مقاومـت  و عـده  یـک  حمایـت  نمـودن  اجرایی، کار دودن تکراری و روتین وظایف

های  خصلت از افراد از دعضی سوءاستفاده، نود دقیقه ده کار واگذاری، دیگر ای عده

 شـدن  پـرت  و مشکلات انواع ده فکر دودن مشغول و کار در تمرکز عدم، فرد خوب

 .فردی حوا  موان 
 

 انحراف مثبت شغلیای  . شرایط مداخله3-0
امـا درخـی از آنهـا     ؛در هر اداره و سازمانی وجـود دارنـد  جو  کارکنان فعال و مشارکت

دهند کـه از سـایر کارکنـان     می انجامهایی  شوند و رفتارها و کن  می منحرف مثبت

دادن  در سـوق  ای مـؤثر  متفاوت است. مقولات فرعی و کدهای مفهومی شرایط زمینه

 ند از:ا کارکنان ده این اقدامات عبارت

 یفرهنگ منفی سازمان. 3-0-3
و آرزوها و سطح انتظار سازمان  سازد یم تیموفق یدرا یقو یا هیفرهنگ کار مثبت پا

 ،هاسـت  فرهنـگ  از خـرده  یبیترک نکهیسازمان دا توجه ده ا کیفرهنگ  .درد یرا دالا م

پویـایی در   رهنگ سازمانی یک نقطه شـروع دـرای حرکـت و   ف .داشد دهیچیپ تواند یم

داشـد. همـه اعضـای سـازمان اـه       مـی  سازمان یا یک مان  اساسـی در راه پیشـرفت  

توانـد   مـی  داشند. این فرهنگ می فرهنگ سازمانی تأثیرد تحت ندخواهند و اه نخواه

شـرفت شـغلی افـراد    یوری سازمانی و عملکـرد و پ  در راستای پیشرفت و افزای  دهره

اما زمانی که فرهنگ سـازمانی تبـدیل دـه    ؛ داشد تواند دسیار مفید شکل دگیرد که می

اطـلاق  سـازمانی   منفـی توان ده آن فرهنگ  می، درای موفقیت در سازمان شود یمانع

فرهنـگ رقادـت   ـ   پـذیری   فرهنـگ عـدم انعطـاف   ـ  فرهنگ من  نـوآوری : نظیر ؛نمود

 گـویی  فرهنـگ عـدم پاسـخ   ـ   نکردن  فرهنگ تحسینـ   سازی  فرهنگ شایعهـ   مخرب

 و....

گذاشت هیچ نظری در مورد کارمون  یس  نمیئمن هر جایی که کار کردم ر»
طوری دود که هر ایزی ده شما دستور دادند همان کار را  ددیم و اخلاق  این

داید انجام ددهید دیگه مجموعه کارگرا دراشـون مهـم نبـود کـاری کننـد کـه       
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ایـن جـور   معمولا  ند تری را پیشنهاد یده حل مناس  نتیجه دهتری دشود یا راه
رونـد و   های قدیمی خودشان را می جاها دیست سال هم طول دکشد همان راه

 (.91)کد « درای کسی مهم نیست اوضاع کاری  یا تو ید محصو   دهتر شود

 فرسایش شغلی. 3-0-1
موح  از دین رفـتن تواتمنـدی و   ، کار فرایندده این معنی است که  9فرسای  شغلی

 ( فرسـای  1449) 1ماسـلا  و همکـاران   شـود.  مـی  عملکرد آنان کاه ، دان  افراد

مسـخ شخصـیت و کـاه     ، شناختی شامل خستگی عاطفی شغلی را سندرومی روان

ده از دین رفتن منـاد  هیجـانی یـا تخلیـه      1دانند. خستگی عاطفی می موفقیت فردی

تمـایلات دددینانـه و پاسـخ منفـی دـه      ، 0مسخ شخصـیت  شود. می توان روحی اطلاق

شوند و کاه   می کنندگان خدمت از سوی فرد محسوب دریافتمعمولا  اشخاصی که 

شدن احسـا  شایسـتگی در انجـام وظیفـه شـخص و ارزیـادی        و کم 1موفقیت فردی

 شود. می منفی از خود در رادطه دا انجام کارتلقی

رفـتم و کـارم رو دوسـت    هر وقت در محیطی که دودم دـا علاقـه و اشـتیاق    »
تر دوده و هم در کارم رشد  تر دودم و هم کارفرما راضی تر و شاداب داشتم موفق

داشتم یه جور احسا  رضایت دوطرفه دوده و آخرشم شد یک محیط دوست 
 (.1)کد« آمیز داشتنی موفقیت

 . راهبردها3-3

، سـازمانی دهنـده فرهنـگ و جـو     در درادر شرایط و عوامل محیطی و اجتماعی شـکل 

و رویکردهای کاری و محیطی جهت مقادلـه و  ها  حل  راهکارکنان منحرف مثبت از اه 

 کنند. می مدیریت اوضاع استفاده

مورد استفاده کارکنـان در مقـولات    یانجام شده راهبردهاهای  مصاحبه در اسا 

یعنـی آن دسـته از راهبردهـا و    ، اصلی ده دو دسته راهبردهای معطوف ده فرد شانل

ماتی که فرد شانل از  حاظ روحی و روانی جهت مقادله دا شرایط نامناسـ  مـورد   اقدا

راهبردهای معطوف ده محـیط شـغلی اسـت.    ، دهد و راهبردهای دوم می استفاده قرار

که فرد کارمند دا توجه ده شرایط محیط شـغلی و  هایی  آن دسته از اقدامات و فعا یت

                                                           
1. Job burnout 
2. Maslach, C.; Wilmar, B.; Leiter, M. D. 

3. Emotional Exhaustion 

4. Depersonalization 
5. Decreased Personal Accomplishment 
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 شده است.دندی  یی و مقو هتر شناسا جزیی، دهد می سازمانی انجام

 تقویـت  ، شـغلی ای  فرد شانل ده سـه مقو ـه خـود توسـعه     راهبردهای معطوف ده

 مداری در شغل تجزیه شده است. خودانگیزشی شغلی و اخلاق

     توانمندسـاز و   محـیط  راهبردهای معطوف ده محیط شـغلی دـه دو مقو ـه: ایجـاد

 تجزیه شده است.جویی در ایده  گری شغلی و یاری و یاریپرور   ایده

 و راهبردهاها  : کدهای مفهومی و مقولات استراتژی(5) جدول

 مقولات اصلی مقولات فرعی کد مفهومی

، امیـد اجتمـاعی   کس  و امیدافزایی آموزش، دینی خوش آموزش

نگـری و   مثبـت  آمـوزش ، کارآمدی احسا  و ارزشمندی آموزش

مثبـت   خودارزیادی، فردی پذیری مسئو یت تقویت، اندیشی مثبت

سـازی   نهادینـه ، گرفتن از دیگران مشورت، شخصی کفایت از فرد

وآمـوختن   افزایـی  مهـارت ، کـاری  زنـدگی  در داشتن تفکر مثبت

 منـاد   تـأمین ، تجارب قبلی خـود  کارگیری ده، جدید های مهارت

   .هدف ده دستیادی درای ریزی درنامه، خود درای شناختی

ای  توسعه خود

 شغلی

 راهبردهای

فرد  معطوف به

 شاغل

 

 ایجـاد ، دوسـتانه  رفتارهـای سازی  درجسته، تحمل سطح دالادردن

 محـل  در مثبـت  سازمانی رفتارسازی  نهادینه، سازمان در فضیلت

 دهبود، کارکنان شناسی در و وظیفهپذیری  مسئو یت افزای ، کار

 انجـام ، اخلاقـی  رفتارهـای  و منطقـی ، دگرگـرا های  ارزش دخشی

 توکـل  و تـلاش ، منفـی  حس جایگزینی جهت مثبت های فعا یت

فرصـت  ، کـاری  مشکلات دا رویارویی در مقاومت افزای ، خدا ده

 .زای شغلی رخطر و استر های پُ دانستن موقعیت

مداری  اخلاق

 در شغل

ــت ــی خودجه ــی و ده ــعه، خودانگیزش ــردی توس ــاری و ف ، خودی

 پـرورش ، خوددـاوری  افـزای  ، رؤیاهـا ، پذیری توجیه و رویاسازی

دـه  ، منفـی  جای ده مثبت خاطرات دیشتر یادآوری، خود استقامت

 دـه  قـوت  نقاط در ، تأکیداحساسات مثبت خودگذاشتن  اشتراو

ــر تمرکــز جــای ــعف نقــاط د ــت هــای  ظرفیــت افــزای ، ض مثب

 .در دین همکاران شناختی روان

تقویت 

خودانگیزشی 

 شغلی

 کـار هـای   ایجـاد گـروه  ، افزایـی  قـدرت ، خـاص  های مهارت کس 

 درادـر  در شـدن  تسـلیم  عـدم ، پیشنهادها ایجاد نظام، خودگردان

ــختی ــا س ــاوره، ه ــاهی و دادن مش ــازی  آگ ــتفادهس ــه اس  از دهین

 تـلاش  دـا هـا   ناکـامی  دـا  رویارویی، امورسازی  هوشمند ها، فرصت

 و رفـ  ، اهـداف  تحقـق  دـرای ها  روش دوداره دهی جهت، تر افزون

 .کمبودها وها  اا   خلاقانه و جسورانه جبران

 محیط ایجاد

توانمندساز و 

 پرور ایده

 راهبردهای

معطوف به محیط 

 شغلی
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 مقولات اصلی مقولات فرعی کد مفهومی

ــا      ــا آنه ــی د ــران و همراه ــه دیگ ــردن د ــه ک ــرکت، توج  در ش

 توسـعه ، سازی مؤثر و مفید شـغلی  گروه، اجتماعیهای  مسئو یت

 دـا  تعامـل  و توجـه ، دیگـران  دـا  افزایی هم دیگران و های مشارکت

هـای   پـاداش  ارائـه ، محیط و دیگرانهای  ظرفیت شناسایی، گروه

 ده احترام، دیگرانسازی  متقاعد، افراد ده دادن شخصیت، گروهی

خبـره   افـراد  دا همکاری و شناسایی، یکدیگر ای حرفههای  توانایی

 . جدید نتایجی ده رسیدن در آنها دا و مشورت

گری  یاری

شغلی و 

جویی در  یاری

 ایده

 

 

 معطوف به فرد شاغلراهبردهای . 3-3-3
یعنی آن دسته از راهبردها و اقدماتی که فرد شانل از  حـاظ روحـی و روانـی جهـت     

این راهبردها ده سه مقو ه خـود   دهد. می مقادله دا شرایط نامناس  مورد استفاده قرار

تجزیـه شـده    مـداری در شـغل   تقویت خودانگیزشی شغلی و اخـلاق ، شغلیای  توسعه

 است.

 شغلیای  خودتوسعه. 3-3-1
شغلی ده معنای این است که کارکنان دا توجه دـه ا زامـات و نیازهـای    ای  خودتوسعه 

 خـود اقـدام کننـد   هـای   و توانـایی هـا   فردی و سازمانی ده یادگیری و توسعه مهـارت 

(Sarshar & et al., 2021). های  کنند در این دوران دا شرکت در دوره می افراد تلاش

جدیـدتری  های  خود ده مهارتهای  مهارتی ضمن دالا دردن دان  و آگاهیآموزشی و 

   درای مقادله دا مشکلات دست یادد.

همیشه من سعی کردم دنبال یادگیری ایزهای جدیدتری در شـغلم داشـم   »
نیر از ایزهایی که در محل کارم یاد گرفتم در اینترنت یـا جاهـای مختلفـی    

هایی که دلد نبودم تحقیق کردم و یـاد  های جدید ایز که رفتم در مورد روش
 (.91)کد« تر در کارم دشوم گرفتم و ده نظرم داعث شد خیلی موفق

 تقویت خودانگیزشی شغلی  . 3-3-5
 گذار در رفتار و عملکرد کارکنـان داشـتن انگیـزه شـغلی اسـت.     تأثیریکی از عوامل مهم و 

ای اسـت   زنجیره فرایندانگیزش یک داشد.  می انگیزه شغلی عامل حرکت و پویایی کارکنان
سـپس خواسـت را   ، شـود  مـی  که دا احسا  نیاز یا احسا  کمبـود و محرومیـت شـروع   

رفتار نیـل  ، شود که محصول آن می هدفیسوی  دهآورد و موج  تن  و کن   می دنبال ده
هـا   دنـادراین انگیـزه   ؛ممکن است منجر ده ارضای نیاز شود فرایندده هدف است. توا ی این 



 9901                        و دیگران  خلیل میرزائی  ♦ ...توسعه انحراف مثبت یاجتماع یها  و راهبردها اا  

شود در حا ی که انگیـزش یـک    می موج  تشویق و تحریک فرد ده انجام یک کار یا رفتار
انگیـزش هنـوز جایگـاه تنبیـه و     ، در تمـام تحقیقـات  . نمایـد  مـی  خواست کلی را منعکس

ادـزاری   عنوان دهداشد و در این رادطه پول  می دسیار قوی مطرحهای  انگیزه عنوان دهتشویق 
 ، ص.9132، اما تنها عامل انگیزشی نیسـت )سـیدجوادین   ؛درای اعطای پاداش مطرح دوده

توانـد عامـل انگیـزه شـغلی      می و ادارات و کارخانجاتها  عوامل متفاوتی در سازمان .(012
 کس  درآمد و...، نیاز ده احترام، داشند. نیاز ده ارتقاء و پیشرفت

را سـاختم و خواسـتم دـه آن درسـم داعـث       ای همیشه اینکه در ذهنم آینـده »
رشدم شده است خیلی خوب است که طوری کار کنیم که دـرای رسـیدن دـه    

آن هدف هر روز وضعیت شغلی دهتـر هـم خواهـد شـد      خاطر دههدفی داشد و 
آمیزتر داشـد   درای هرایزی نیاز ده انگیزه قوی و دالایی داریم تا کارها موفقیت

رفرما و سازمان ده زیردسـتان  داده شـود همیشـه    این انگیزه اگر از طریق کا
 (.3)کد « نتیجه دهتری داده است

 مداری در شغل اخلاق .3-3-0
صـورت   دـه  کننـد کـه   می تعریفای از صفات روحی و داطنی انسان  مجموعهاخلاق را 

 .یادـد  دـروز ظـاهری مـی   ، شـود  اعمال و رفتاری که از خلقیات درونی انسان ناشی می
، بــاطظداشــتن نظــم و ان، پــذیری مســئو یت، صــفات اخلاقــی ماننــد وجــدان کــاری

مداری و... صفاتی هستند که دارندگان آن در رفتار و کردار متفـاوت از دیگـران    توکل
 کنند. می فاقد این صفات رفتار

ترین عاملی که داعث موفقیت من در کارهام شده ایـن اسـت    از نظر من مهم»
ن کاری و اینکه دا تمام وجود آن کار را انجام دهم دـرای  که در هر کاری وجدا

 (.9)کد «دادم من خیلی اهمیت داشت و آن را دا تمام وجود انجام می

 راهبردهای معطوف به محیط شغلی. 3-3-3
است که یکی از اهداف مهم پرور   ایدهخلاق و های  این راهبرد معطوف ده ایجاد محیط

وجـود   رنـم  علـی داشـد. کارکنـان منحـرف مثبـت      مـی  ن سـازمان مدیران و مسـئولا 
دست ده خلاقیت و ، کاری که سایر کارکنان در آن داار روزمرگی هستندهای  محیط

، و تقویـت روادـط  هـا   گـروه  کننـد دـا ایجـاد خـرده     مـی  آنهـا تـلاش   زننـد.  می نوآوری
 هـا،  و موان  داخلی سازمانی را کاه  دهند. دا توجه دـه نتـایج مصـاحبه   ها  محدودیت

که فرد دا توجه ده شرایط محیط شغلی و سازمانی انجام دهـد  هایی  اقدامات و فعا یت
گـری شــغلی و   و یـاری پــرور   ایـده توانمندسـاز و   محـیط  دـه دو مقو ـه فرعـی ایجــاد   

 شناسایی شده است. در ایدهجویی  یاری
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 پرور توانمندساز و ایده محیط ایجاد. 3-3-1
و ایجـاد  ها  جدید معرفتی و تقویت مهارتهای  کارکنان منحرف مثبت دا کس  دان 

هـای   ایده، کنند می روادط شغلی پایدار میان کارکنان و تبادل دان  و اطلاعات تلاش
 جدید و خلاقی را ایجاد و توسعه دهند.

از نظر من هر اقدر هم خلاق داشی و خوب کار کنی تا وقتـی کـه دـا دقیـه     »
دینیم من ده همـین   یلی خودی را نمیهمراه نشوی و دا هم کار نکنیم نتیجه خ

کـنم یـه جمعـی را دـا خـودم همـراه کـنم و دـا هـم دتـوانیم            خاطر سعی می
 (.91)کد « هامون را پیاده کنیم ایده

 جویی یاریشغلی و گری  یاری. 3-3-7
 دـه  این اصطلاح ده معنی ایجاد همکـاری و همیـاری میـان کارکنـان اسـت. احتـرام      

 از دیگـران گیری  دازخورد، انسانی نیروی ده دادن میدان، کارکنانای  حرفههای  توانایی
   دیگران و... همکاری جل  جهت ریزی درنامه، رفتار درای اصلاح اشکالات

طوری  سازمانی که دتونه نوعی همد ی و وحدت رو دین کارکنان  ایجاد کنه»
کـه  کمک کـنن   دکوشن تا ایرادات همدیگر رو دپوشونن و طوری دهم که افراد

در واق  میشه دیشترین کـارایی را از مجموعـه   ، یاریگر همدیگه تو کارها داشن
   (.0)کد « کارمندان دریافت کرد

 . پیامدها3-1
ایجـاد رفتارهـایی متفـاوت از    ، ماحصل رفتار کارکنـان دارای انحـراف مثبـت شـغلی    

کاری اسـت کـه موجـ  دهتـر شـدن فعا یـت و خلاقیـت و         فرایندمرسوم های  شیوه
اصـلی پیامـدهای ایـن    های  مقو ه 94در جدول شماره  شود. می نوآوری در انجام کار

 .شغلی شناسایی شده است از منظر کارکنان دارای انحراف مثبت خصلت
انجام شده مقولات اصلی پیامـد رفتـار آنـان دـه دو دسـته      های  مصاحبه در اسا 

 گـرا  مثبت شغلیهای  تارهای انحراف مثبت در محیط کاری و توسعه محیطتوسعه رف
 اند. شدهدندی  و نوآور دسته

 کدهای مفهومی و مقولات پیامدها(: 6)جدول 

 فرعی مقولات مفهومی کدهای

 نقطـه  د یـل  دـه  آرامـ   و ها خواسته ده رسیدن، سازمان در دا ندگی ده دستیادی
، یشخص ـ ک رشـد ی ـتحر، کـار  طیمح در یمدار تیفضلتوسعه ، روانی روحی امن

 کلمات یریکارگ ده، فردی و کاریجدید یفرصتهاکشف ، فرد توسعه و یریادگی
، یکـار  کننـده  ناراحـت  طیشـرا  تحمـل ، همکـاران  یا حرفـه  توسعه ایدر مشوقانه

 جـاد یا و هـا  فرصـت  و منـاد   ادنـام ، کـار  طیمح ـ در گـران ید مـؤثر  درو ییتوانا

توسعه رفتارهای 
انحراف مثبت در 

 محیط کار
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 فرعی مقولات مفهومی کدهای

   .دخ  یانره و یدرون های‌زهیانگ و مثبت تجاربکس  ، کاری دیجد یها فرصت

هـای   ییو توانـا هـا   مهـارت  توسـعه ، افراد آینده و فکر و کار، زندگی روی گذاریتأثیر
 و دـالا  وری دهـره  افـزای  ، کارکنـان  دـین  در انگیـزه  و امیـد  سـطح  ارتقای، کارکنان
، کشـور  از ارز خـروج  عـدم  صـنعت و  مشـکلات  رف ، ملی رشد های شاخص افزای 
تحقـق اهـداف   هـای   توجه مدیران ده اـا   ، مجموعه سودآوری وری و دهره افزای 

، ایجاد تغییـرات مثبـت سـازمانی   ، در دین کارکنان متعهدانه تقویت رفتارهای، مثبت
 و هـا  تی ـظرف، هـا ‌یتوانمنـد توسـعه  ، اجتمـاعی کارکنـان  ـ   روانـی  نیازهای ده توجه

 .یسازمان مثبت یها ارزشتقویت ، سازمان و کارکنان مثبت های لتیفض

های  توسعه محیط
و  گرا مثبت شغلی

 نوآور

 

 توسعه رفتارهای انحرافی مثبت در محیط کار. 3-1-3
کشـف  کـاری موجـ    های  شونده معتقد دودند که رفتارهای آنان در محیط افراد مصاحبه 

، احسـا  مسـئو یت اجتمـاعی   ، ارتقاء اعتمـاد دـه نفـس   ، فردی و کاریجدید یفرصتها

 همکاری و مشارکت آنان شده است.، وجدان کاری، گرانید مؤثر درو ییتوانا

های کاری طوری عمل کردم که هم خـودم در کارهـا    یطحمن همیشه در م»
مشارکت خودی داشته داشم و هم همکارانم را ده ایـن کـار تشـویق و ترنیـ      

هــای دیشــتر مــا در انجــام  یت دیشــتر و همکــاریکــنم همــین داعــث صــمیم
 (.1)کد« اش دیشتر شدن کارهای گروهی و نویمان دود کارهایمان شد و نتیحه

 و نوآورگرا  مثبت شغلیهای  توسعه محیط. 3-1-1
شـود کـه رفتـار فـرد منحـرف مثبـت در        مـی  دسته از دازخوردهـایی مردـوط   ده آن 

نمودند دـه   می عنوانها  تحقیق در مصاحبهشغلی داشته است. افراد نمونه های  محیط

از  انـد.  هایشان دازخوردهای متفاوتی میان همکاران و سـازمان داشـته   تناس  موفقیت

و از طرفـی  ، یک طرف موج  گسترش و روحیه خلاقیت میان کارکنـان و همکـاران  

، کـار  طیمح ـ در یـی گرا مثبـت  جیتـرو ، انحراف مثبت شغلی موج  تقویت رفتارهای

وری و کـارایی سـازمان و دهبـود جـو      افـزای  دهـره  ، تغییرات مثبـت سـازمانی  ایجاد 

 کاری شده است. های  سازمانی محیط

ای  ای اگر اند نفر داشته داشد کـه اهـل کارهـای نـو و خلاقانـه      هر مجموعه»
کند و از همـدیگر   کم سرایت می داشند انگار که این مسری است و ده همه کم

 (.1)کد « گیرند یاد می
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 مدل استراوس و کوربین در تبیین انحراف مثبت شغلی الگوواره(: 1شکل )
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 ی ریگ جهینت
هـا دـا مسـائل و     نهادها و کارخانه، ها همیشه در همه جوام  شغلی و اقتصادی سازمان

، هــای متعــددی درگیــر هســتند کــه وجــود افــرادی دــا خصوصــیات خــلاق  اــا  

سازمانی خواهد شد.  های شغلی و دخ  محیط گذار نجاتتأثیرنوآورانه و ، آفرین تحول

 انحـراف  نمایند که انحرافی مثبت اسـت.  این افراد نوعی از انحراف شغلی را ایجاد می

، رمعمـول ین یراهکارهـا  و رفتارهـا  که دارد ییها گروه ای افراد وجود از تیحکا مثبت

 ای ـ کـار  طیمح ـ در، دیگـران  مشـاده  مشـکلات  داشتنرنم  ده تا سازد یم قادر راها  آن

اجتمـاعی و در زنـدگی   ، ی خـانوادگی هـا  طیمح ـیا در محـیط تحصـیل و در    تیفعا 

در پـی  دگیرنـد. ایـن     موجود مشکلات حل جهت را یدهتر یها وهیش شخصی خود

دسا موج  نجات یک  اه، ها نقطه قوت سازمان عنوان دهکارکنان در دسیاری از مواق  

دســیاری از در کــه  ســازمان از شــرایط ســخت و دحرانــی نیــز خواهــد شــد. درحــا ی

هـای   آسـی  و  نانقاط ضعف کارکندر  های شغلی عمدتا  محیطی مرتبط دا ها پژوه 

و  شــانلانهــای مثبــت رفتــار کارکنــان و  هــا متمرکزشــده و دــه جنبــه رفتــاری آن

در ایـن   .شود یتوجهی نم شغلیری و ی کاها طیمثبت محی ها یها و خروج توانمندی

انحراف مثبـت  ، ساختاریافته صاحبه عمیق و نیمهای دا م زمینه  پژوه  دا روش نظریه

هـای علمـی و    مورد واکاوی و سازندهگذار تأثیر، نیآفر تحولو نوآور کارکنان  از طریق

 رفت.پژوهشی قرار گ

، گـرا  مثبـت  یسـازمان   فرهنـگ ، توانمندسـاز  سـازمان ، هـای پـژوه    طبق یافتـه 

ی انحراف مثبت شـغل  یعل طیشراهای  مقو ه، پرور دهیا سازمانی و سازمان یها تیحما

شـدن نقـاط    دیـده ، داشند. توانمندسازی سازمانی از طریق تجردیات افراد داسـادقه  می

 ,Williamson: )مطـادق پـژوه    گرایـی  مثبت کارکنان ده جای نقاط منفی و مثبت

و  (9049 ،ایک یطاهر و یرفیص)مطادق پژوه   های خلاق و نو پرورش ایده، (2016

، (9119 دیگـران،  وی ل ـیوکموق  )مطادق پـژوه    ده اندازه و دهتشویق و قدرشناسی 

شرایط علی انحراف مثبت شـغلی   عنوان دهنماید که  شرایط انحراف مثبت را ایجاد می

 شناسایی شده است.

ی احساسی ها زهیانگ: مقولاتی همچون ها های مستخرج از مصاحبه در اسا  یافته

یـی در رفتـار نشـانگر    گرا مثبتاندیشی و  مثبت، هنجاری ی ارزشی وها زهیانگ، مثبت

احسا  مثبـت  ؛ هایی همچون ی انحراف مثبت شغلی است که دا گزارها نهیزمشرایط 

عملکرد مثبت و کارآمـدی در  ، نگاه مثبت و خوب داشتن، انگیزاننده کار ده همه ایز

  ( شناسایی شده است.9044دیگران،  و زیرنگر )مطادق پژوه  کار
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 ایـده ، شـغلی  فرسـای  ، هایی نظیر: فرهنگ منفی سازمانی مقو هدر این پژوه  

 )مطـادق  خـانوادگی  موان  مدیریتی و موان  فردی و، پشتیبانی موان ، سازمانی سوزی

هــای شــرایط  ذیــل مقو ــه، (Appelbaum; Iaconi & Matousek, 2005 پــژوه 

 انحراف مثبت شغلی قرار گرفتند.  ای  مداخله

شغلی های  های مان  پیشرفت و محیط سازمان ان داشتنداین مطا عه دیهای  سوهه

همواره مـان  رشـد و دا نـدگی کارکنـان هسـتند)مطادق      ، آور کننده و فرسای  خسته

 (. Appelbaum; Iaconi & Matousek, 2005 های پژوه  یافته

دهند که یادگیری مطا ـ  جدیـدتر و    می ها نشان های مستخرج از مصاحبه گزاره

ها و تقویت اخلاق و وجدان کاری همراه دا ایجاد محیطی  تقویت زمینه افزای  انگیزه

پروری و نیز یاری جستن و  و خلاقیتسازی  دیگران در توانمندسازی  و همراهپرور   ایده

سه مقو ه اصلی راهبردهای معطـوف دـه محـیط شـغلی     ، یاری رساندن در محیط کار

، شـغلی ای  توسعه های فرعی خود در ایده و مقو هجویی  یاریشغلی و گری  یاری است.

 ادی ـفر )مطادق پژوه  تقویت خودانگیزشی شغلی، راهبردهای معطوف ده فرد شانل

 پـرور  توانمندسـاز و ایـده   محـیط  مداری در شـغل و ایجـاد   اخلاق، (9111 دیگران، و

راهبردهـای   عنـوان  دـه داشـند کـه    می (9044 دیگران، و نس  یشهاد)مطادق پژوه  

 پاسخگویان شناسایی شده است.

شوندگان این پروهه معتقد دودند وجدان کـاری و خلاقانـه کـار کـردن و      مصاحبه

تواند محیط کاری فعال و نوگرایانه و رو ده پیشرفتی را دیافریند و همـه   می نواندیشی

تـوان در دو   مـی  تـه شـود کـه   یاف محور و توسعه خلاقیت، ها داعث شود محیط کار این

 شـغلی هـای   توسـعه محـیط  ، مقو ه توسعه رفتارهای انحـراف مثبـت در محـیط کـار    

پیامـدهای انحـراف مثبـت شـغلی در نظـر       عنوان دهو نوآور مطرح نمود که گرا  مثبت

 شود.   گرفته می

  هاشنهادیپ
ــ -9 ــنت ــای  لاش انجم ــامه ــت ا یح ــارگران در جه ــادیک ــیمح ج ــده یط ــرور   ای و پ

 ،کارگران نیدر د یپرور تیو خلاقسازی  توانمند

در حوزه  ویژه دهانحراف مثبت  یرفتارها تیتقو یدر راستا یما های  مشوق جادیا -1

  ،و خلاقانه یپژوهش

 نیدر د ـ یرفتـار  یا گوهـا  عنوان دهانحراف مثبت  یافراد دارا یمعرف نهیزم جادیا -1

در اسـا  انحـراف    یزندگ نینوهای  سبک قاز آنها و خلای  رسانه یجوانان و ا گوساز
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  ،یمثبت شغل

انجـام ادـداعات و    کـرد ی)دـا رو ی انحراف مثبت شـغل  یکارگران دارا یمعرف دیتمه -0

 یا گو جادینخبگان و ا یمل ادیدر دن یو پژوهش یرفتارهای  نخبه عنوان ده اختراعات(

  ،از آنها یاجتماع

 خـلاق در  یمنـاد  انسـان   تیریدهبود مدهای  درنامهسازی  ادهیکمک ده توسعه و پ -1

 .خلاقانه یانحراف مثبت شغل یرفتارها تیدر جهت تقو یکارهای  طیمح
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 چکیده
 مناطق اجت اعی مشارکت بر مذهبی ابعاد چرارگان  پایبن ی»ه ف اا مطالع  حاضر بررسی 

 ـ    پژوهشاست. « کردستاش استاش مرای غرب ی و با اه اف کـاربردی و بـا رویدـرد روش ک  
باش  ک  با استفاده اا روش پی ایش و استفاده اا ابـاار پرسشـنام    امانی مقطعی می لحاظ ب 

مریواش و سروزباد در مناطق ، بان ، ش روستاهای سقااساکن پژوهشزماری  انجام گرفت. جامع 
 3131بـر اسـاس سرشـ اری سـا       3063-3061مرای استاش کردستاش است ک  در سا  

نفر بوده است. حجم ن ونـ  بـا اسـتفاده اا فرمـو       111320ج عیت این مناطق در مج وع 
بنـ ی انجـام شـ .    بـر اسـاس طبقـ    گیـری   نفـر محاسـب  شـ . ن ونـ      1۸0کوکراش تعـ اد  

عـا   زماری اط  تحلیل و تجای ، پردااش استفاده ش . SPSS افاار نرمها اا داده تحلیل و تجای 
، هـای ه بسـتای   زامـوش ، توایع فراوانیهای  ج و ) با استفاده اا زمار توصیفی و استنباطی

نشـاش داد سـرم    پـژوهش هـای  شـ . یافتـ   رسیوش چن  متغیری و تحلیل مسـیر( انجـام   رگ
اا: انـ    عبـار  پایبن ی مذهبی و ابعاد چرارگان  پایبنـ ی مـذهبی بـر مشـارکت اجت ـاعی      

و  110/6 عاطفی ع بُ، 001/6 مناسدی ع بُ، 13۸/6 اعتقادی ع بُ ،(032/6) پایبن ی مذهبی
لذا مج وع  متغیرهای مستقل قادرن  تغییرا  متغیر مشارکت  ؛باش می 120/6 پیام ی ع بُ

اا ابعـاد مربوطـ  فـور در میـااش و سـطر مشـارکت اجت ـاعی        هریک اجت اعی را تبیین و 
 گذار است.تأثیرمرانشیناش مناطق مذکور 
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 مسئلهمقدمه و بیان 
ــر اســاس زش رفتارهــا و  جامعــ در هــر  ــا ب ای یدســری باورهــایی وجــود دارد کــ  ب

شـون . اعتقـادا  مـذهبی نیـا     ع لدردهای خاصی مطلوب و مورد قبو  شناخت  مـی 

نظامی اا باورهـای کـ  اا سـوی خ وانـ  در قالـع شـریعت مشـ   شـ ه          عنواش ب 

ر رفتارهـای  باشن  و در خیلی اا جوامع هنوا نقش دین و باورهـای مـذهبی معیـا    می

و بـا   نوینامروا با گسترش سیطره عصر هرچن  کن . را در جامع  معرفی می هنجار ب 

شـاه   ، در جامعـ   نوسـاای )م رنیتـ (  قرار گرفتن در عرص  جرـانی و ورود عناصـر   

 ش ش باورهای دینی در میاش ب شی اا اقشار جوامع هستیم. رنگ کم

 ـاد اجت ـاعی دارای کارکرددهـای    یـک ن  عنواش ب دین ، شناسی جامع اا دی گاه 

شـود کـ    زفرینی در نظر گرفت  مـی  نقش خوشب تی انسجام و، اساسی مانن  انضباط

توانـ  عامـل نیرومنـ ی    مـی غالبـا   سـااد. دیـن   نبود زش بقای جامع  را م  وش مـی 

باذارد  تأثیرها بر اراش ،ب  نرادها شدل ب ه  ،های اجت اعی باش پ ی هکنن ه  تعیین

دین بـا نقـش اجت ـاعی     .(321 ، ص.31۸0، و روابط را ایر نفوذ خود بایرد )ذاکرمن

، 3136، ب شـ  )رضادوسـت  روشنی ک  دارد ان گی فردی و اجت اعی را سـاماش مـی  

ست ک  بـر روحیـا  و نـوع ع لدـرد     الا ااست ک  دین اراشی و معتق الوود  .(0 ص.

تحدیم روابط اجت ـاعی  ، پیام  دین در جامع  ینتر مرمگذاشت  و  رثا افراد در ان گی

 نفـوذ  نرادی با عنواش ب  نیا دین شدر ایرا .(162 ، ص.3131، وودل)ا جامع  استافراد 

 .(2 ، ص.3133، بوده است )پوراح   حر در عرص  ان گی اجت اعی ه واره مطرؤثو م

بحـ   . مشـارکت اجت ـاعی مـرتبط اسـت     ه چوشهای با مؤلف  پایبن ی مذهبی

را  زش تواش فقط در ادبیا  توسع  اه یت ایادی دارد بلد  اساسا  می مشارکت ن ه دربار

ی تلقی کرد ک  ریش  در ان گی اجت اعی انساش دارد و ابعاد زش در طی امـاش  فراین 

 ،های م تلف تاریخ دگرگوش و متدامل شـ ه اسـت )اتومادـا    و برحسع الااما  دوره

، بـا ه ـ یار ع ـل کـردش     صور  ب در معنای  مشارکت نیا(. مفروم 31 ، ص.31۸0

ب شی اا چیـای را برعرـ ه داشـتن و ع ـل     ، سر ی اا چیای بردش، برعر ه گرفتن

مشـارکت فـرد در    (.13 ، ص.3126، )سـاروخانی  متقابل اجت اعی تعریف ش ه است

 ای دوسوی  بین فرد و جامعـ  دارد امور اجت اعی با تقویت ه بستای اجت اعی رابط 

تعاملی چن سوی  مطـرح اسـت    فراین  عنواش ب شناسی نیا مشارکت اا منظر جامع  و

ه راه بـا  ، ک  م اخل  و نظار  مردم و قابلیت اجت اعی نظام را در دستیابی ب  توسع 

 (.116 ، ص.31۸۸، ع الت اجت اعی در پی خواه  داشت )نوروای و ب تیاری
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 هـای  ی باشـن . برگـااری مراسـم   رسـ ی و غیررسـ    صور  ب توانن  ها میمشارکت

، هـا های متقابـل در عروسـی  ک ک، هاساختن مساج  و حسینی ، مذهبی در ایام خاص

هایی اا مشـارکت  مص ار عنواش ب تواش های مردمی را میها و مشارکتها و سوگجشن

 عنـواش  بـ   پایبن ی مـذهبی ه ش  اشارک  طور ه اشش رد.  غیررس ی در جامع  ایراش بر

گذار بر مشارکت اجت ـاعی افـراد در جامعـ  اا نـوع شـرری یـا       تأثیرهای لف ؤیدی اا م

ارتباط تنااتنگ با مشـارکت اجت ـاعی در    مذهبی پایبن یگردد. روستایی محسوب می

، اجت ـاعی ، هــای اقتصـادی  یی برنامـ  اخود موجـع کـار   مذهبی پایبن یامع دارد؛ وج

اسـت و سـطر زش را   و مـرای  روسـتایی  گیـری در منـاطق   کیفیت تصـ یم  فرهنای و

های فردی و اا پویایی فعالیت، دهـ  و در نبود یا ضـعف مشـارکت مردمیافـاایش مـی

 بـ   توج  با طرفی اا. سـاادرا با دشواری مواج  مـی جوامعکاه  و شدوفایی گروهی می

 تنیـ گی  درهـم  و انـ گی  م تلف هایعرص  ت امی در افراد اجت اعی مشارکت ضرور 

 بـا  زشـنایی ، اجت ـاعی  و فـردی  سـطر  در افـراد  رفتـار  و ع لدـرد  بـا  مذهبی اعتقادا 

 .است اه یت با بسیار اجت اعی مشارکت سطوح و میااش در مذهبی پایبن ی اثرگذاری

. اسـت  مردمـی  مشـارکت  ایجـاد  در مؤثر عوامل اا یدی مذهبی پایبن ی ب  توج 

 رونـ   زنرـا  فقـ اش  کـ   دارن  دخالت گوناگونی عوامل، اجت اعی مشارکت در تردی  بی

 مـؤثر  نقـش  اه یـت  و تأثیر امرواه. گرددمی زش تحقق اا مانع یا کرده کُن  را توسع 

ویـژه در منـاطق مـرای     بـ   پایـ ار  توسـع   س ت ب  حرکت در زنرا مشارکت و مردم

 ایتوسـع   سـ ت  بـ   خواهیممی اگر، نیست پوشی ه کسی موقعیت خاص بر دلیل ب 

 خـود  بای  باش  زین ه هاینسل و امروا مردم برای توسع  و کنیم حرکت پای ار و پویا

 ، ص.3126، مقـ م  حامـ  ) کننـ   رضایت احساس توسع  فوای  ب  دسترسی اا مردم

 یاشیروسـتا  اجت ـاعی  مشـارکت  بـر  مـذهبی  پایبنـ ی  هایمؤلف  تأثیر شناخت .(36

 بـودش  الجیشـی  سـور  و خاص جغرافیایی موقعیت واسط  ب  ایراش غرب مرای مناطق

و  امنیتـی  چتـر  عنـواش  بـ   منـاطق  این ک  است مرم حی  این اا کشور اا خط  این

عوامـل اصـلی مـؤثر در     تحلیـل  بنـابراین  ؛شـون  مـی  شناخت  دروااه اقتصادی کشور

 باش .می ضروری و مرم مناطق این در مشارکت اجت اعی

، اعتقـادی عـ   بُ چرـار )متغیـر مسـتقل( در   پایبنـ ی مـذهبی    ،در پژوهش حاضر

رسـ ی و  عـ   در بُ)متغیـر وابسـت (    و مشـارکت اجت ـاعی   پیام ی، عاطفی، مناسدی

. پاسـخ بـ    شـود  مـی غـرب کشـور بررسـی    مـرای   منـاطق غیررس ی در روسـتاهای  

 غـرب  مـرای  منـاطق  اجت ـاعی  مشارکت بر مذهبی پایبن ی زیا»ترین پرسش  اصلی

  .استاولویت و دغ غ  پژوهش حاضر « ؟است مؤثر کردستاش استاش
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 پژوهشپیشینه . 0
 اا پیشـایری  در دیـن  بـ   پایبن ی نقش بررسی پژوهش( در 3130) اح  ی حبیع

 فسـا؛ بـر   و اسـترباش  هـای شررستاش سال  16-3۸ جواناش میاش در پُرخطر رفتارهای

 سـطر ، تأهل ،تحصی  ، جنس مستقل متغیرهای بین پژوهش این هاییافت  اساس

 بـ   دوسـتاش  گـرایش ، رخطـر پُ رفتارهـای  ب  مت ایل افراد با ارتباط میااش، تحصی  

 و فـرای   اع ـا   انجـام  میـااش  و دینـی  باورهای ب  گرایش میااش، رخطرپُ رفتارهای

 دارد. وجود دارامعن رابط ، است رخطرپُ رفتارهای ب  گرایش ک  وابست  متغیر با دینی

 دوستان  نوع رفتارهای نقش تعیین» با عنواش (3131مولائی ) مح  رضاپژوهش 

 مقطـع  زمـوااش  دانـش  سیاسی و اجت اعی مشارکت بینی پیش در مذهبی  گرایشا  و

 تقویـت  و دوسـتان   نـوع  رفتارهـای  سطر افاایش ک  ده می نشاش ،«اردبیل متوسط 

 .ده  افاایش را سیاسی و اجت اعی مشارکت توان می، مذهبی گرایشا 

گذار بر مشارکت  تأثیرعوامل » با عنواش پژوهشیدر  ،(3131) و میرااپوری فتحی

ـ   اقتصـادی  پایاـاه  و درزمـ   ،تحصی   ،شغلی ک  وضعیت کنن می بیاش ،«اجت اعی

 میـااش  ،درحقیقت ان .ش ه محسوب موضوع این بر گذارتأثیر عوامل ااج ل  اجت اعی

 و درزمـ   میـااش  ،تحصـی    میااش ،افراد شغلی وضعیت براساس اجت اعی مشارکت

 .است متفاو  ایشاش اجت اعی اقتصادی پایااه

بررسی عوامل اجت اعی مؤثر » با عنواش پژوهشی(؛ در 3131) ال ین انصاری و تاج

رابطـ  معنـاداری بـین     ، بـ  بررسـی  «شـرر اصـفراش   بر میااش مشـارکت شـررون اش  

امنیت اجت اعی و م   اماش سدونت بـا  ، رضایت اجت اعی، متغیرهای اعت اد نرادی

 . پرداختن متغیر مشارکت اجت اعی 

اعت ـاد   تأثیربررسی » با عنواش پژوهشی( در 3136سرا )خادمیاش و پوررضا کریم

هـای  کنن  اعت اد اجت اعی یدی اا جنبـ  اشاره می، «اجت اعی بر مشارکت اجت اعی

ساا ه داری و مشارکت اعضای جامع  است. نتـای  نشـاش   مرم روابط انسانی و امین 

هـایی کـ  جنبـ  مردمـی دارد ماننـ  امـور مسـاج  و        ک  شـررون اش در فعالیـت   داد

ک  بیشتر جنب  دولتـی دارد فعالیـت و ه دـاری    ب  اموری های مذهبی نسبت  تئهی

 بیشتری دارن .

 نقـش  بررسـی » عنواش ا بدر پژوهشی  (3132ه داراش ) و موسوی ال ین  سی نجم

 31 اط ینـاش  سـطر  در کـ   نـ  نشاش داد، «اجت اعی مشارکت و اعت اد در یدار دین

 دانشـجویاش  اجت ـاعی  مشـارکت  و اعت اد بر معناداری و مثبت تأثیر یدار دین درص 

 اجت اعی مشارکت بر معناداری و مثبت تأثیر اجت اعی اعت اد و دارد لرستاش دانشااه
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 دادش  انجـام  بـ   نسـبت  کـ   افـرادی  کرد بیاش تواش می، رو این اا. گذارد می دانشجویاش

 بـ   نسـبت  خـود  اجت اعی روابط در بیشتری اعت اد اا، ترن  مص م خود دینی اع ا 

 را خود، باشن  دینی امور ب  پایبن  بیشتر ک  افرادی، ه چنین. برخوردارن  افراد سایر

 ایـرا  ؛باشن  داشت  فعا  مشارکت اجت اعی های فعالیت در ک  دانست خواهن  موظف

 بـ   نسـبت  اسـت  موظـف  اش جامعـ   و خـودش ، خ ایش مقابل در فرد، دینی نااه اا

 .  باش  داشت  فعا  مشارکت اجت اع  صحن در و باش  حساس خود سرنوشت

انجام شـ ه ع ـ تا  بـ  بیـاش کلـی اا عوامـل مـؤثر بـر مشـارکت           های پژوهشدر 

مش   مورد  صور  ب دین و مذهع بر مشارکت اجت اعی  اجت اعی اشاره و موضوع

سـعی شـ  ضـ ن پـرداختن بـ  ارتبـاط        پـژوهش در ایـن   .بررسی قرار نارفت  است

ابعاد پایبن ی مذهبی نیـا احصـاو و   ، پایبن ی مذهبی و مشارکت اجت اعی مرانشیاش

 تعریف ش ه قرار گیرد.های  گوی  چرارچوبمورد بررسی عل ی در 

 ملاحظات نظری. 3

 تعریف مفاهیم. 3-3

 تعریف دین  . 3-3-3
  اا دیـن   برداشـت   چراکـ  ؛ نیسـت   نظـراش  صـاحع   بـین   نظری اتفار  تاکنوش  دین  در تعریف

  کـ ام  هـی  ، ش ه  تعاریفاین اا   ک   هایی بن ی و طبق  باش می عی بسیار متنو  های صور  ب 

 یـا   را در نظـر داشـت     اا دیـن   ای یـا جنبـ   ، هریک  نیست؛ چوش  اا دینکنن ه   قانع  تعریفی

بـر    کـ    اسـت   یتعریف، ها بن ی طبق   اا این  ان ؛ یدی افتادهدور   ب   زش  اا مفروم  کلی  ب   ایند 

  موجود را بررسـی   های دین  ان  و عناصر مشترک زورده  ع ل  ب   ادیاش  مشترک  وجوه  حسع

در   دیـن ه واژ  ترج  ـ  انـ . اا سـویی سـ تی    داده  ارائـ    اا دیـن   فراگیـری   و تعریـف   کرده

   .(Sashot, 1991, pp. 355-394) است  افاوده  دین  تعریف  نیا بر مشدل  گوناگوش  های اباش

   ایبندی مذهبیپ. 3-3-2
پای ار و ثابـت نسـبت    ها و ت ای   نسبتا احساس، هاعبار  است اا مج وع  شناخت

اجت اعی و روانی در فرد وجود داشـت  باشـ  و   ، طبیعی، ب  دین ک  در وضعیت عادی

خـود جامعـ  و تـاریخ بـ      ، جذاب جراش )خ اون (های وی نسبت ب  نیروی در کنش

ی عبار  خواه  بود اا پـذیرش  دار دینتواش گفت تر میظرور برس . در تعریفی ساده

خـود را   دار دیـن ت ام یا ب شی اا عقای  اخ قیا  و احدام دینی ب  نحوی ک  ش   

 .(3131، )یاان  ب ان ملام ب  تبعیت و رعایت اا این مج وع  
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   مشارکت. 3-3-5
بقـاو  چراکـ   ق متی ب  ان ااه تاریخ انساش دارد ، واژه مر ی است ک  ب  مفروم عام زش

نوع انساش در گرو ه یاری و ه داری زنرا با ید یار در مقابل  بـا حـوادط طبیعـی و    

هـای ه نـوع   ه سـر و فرانـ اش و گـروه   ، خانواده، و در دوستی یسو حیوانا  اا یک

با گسترش معنـای   ت ری  ب (. 161 ، ص.31۸2، ت )ااکیابوده اس دیار سوی ااخویش 

امـرواه سـ ن اا شـرایطی کـ      ، های ان گیمشارکت در راه یافتن زش ب  ت ام عرص 

، تبـار )علوی ه   مردم در تعیین سرنوشت خویش دخالت زگاهان  و واقعی پی ا کنن 

تعـاملی بـین    فراینـ  تواش نـوعی کـنش ه ف نـ  در    مشارکت را می (.1 ، ص.31۸1

و اا پـیش   های معـین  کنشار و محیط اجت اعی او دانست ک  در جرت نیل ب  ه ف

ذکـر   سیاسـی و  فرهناـی ، اجت اعی، اقتصادیدر ابعاد ها  تعیین ش ه است. مشارکت

 .(26 ، ص.31۸1، )حبیبی باشن میهای  دارای ویژگیهریک ش ه ک  

   مشارکت اجتماعی. 3-3-0
 گـذار بـر  تأثیرهای فردی یا اجت اعی متض ن انواع فعالیتمفرومی گسترده است ک  

هـای ع ـومی اسـت. مشـارکت اجت ـاعی در      های دسـتااه ها و سیاستگیریتص یم
های فردی و گروهی ب  منظور دخالت در تعیین سرنوشت خود و بردارن ه انواع کنش

حـواه   و گیری درباره امـور ع ـومی اسـت   های تص یمفراین گذاری بر تأثیرجامع  و 
 مشـارکت اجت ـاعی   (.302 ، ص.31۸6، غفاری) گیرد دربرمیها را  وسیعی اا فعالیت

 :در دو سطر قابل بررسی است
هـا و انـواع   ای غیررس ی بـا دوسـتی  افراد قادرن  ب  شیوه: مشارکت غیررس یالف( 

هـر فـردی شـبد     ، دیاـر  بیـاش  بـ  ای با ید یار در ارتباط باشن ؛ پیون های شبد 
ک  این شبد  م دن اسـت شـامل تنـوع رابطـ  نظیـر دوسـتی یـا         دارد اجت اعی

نادیدی در فضا ماننـ  ه سـایای یـا مجـاور  مدـانی در اداره      ، پیون های عاطفی
 خویشاون ی و مانن  زش باش . روابط
فرد بـا  ، پیون  ک  مشارکت ب  شیوه رس ی است در این نوع اا: مشارکت رس یب( 

های داوطلبان  با دیاراش در ارتباط باش  کـ  برخـی   ها وگروهعضو ش ش در انج ن
گوین . لاام ب  ذکر است کـ  پیونـ های رسـ ی و    ب  زش مشارکت انج نی نیا می

شـون  ولـی   های غیررس ی بر حسع پیون  یا مشارکت بین افراد تعریف مـی شبد 
ادام  حیا  پیون های رس ی فراتـر اا شـبد  اجت ـاعی درونـی اسـت. مشـارکت       

شود کـ  پیامـ  برخـورد بـا     نسبت داده میهایی  انج نی ب  تع اد تعامل رس ی یا
 .(Glynn, 2011, p. 334)ها در جامع  است سااماش
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 نظری چهارچوب. 3-2
در ، ه اننـ  دیاـر مفـاهیم   و پایبنـ ی مـذهبی   امرواه در تعریف مشارکت اجت اعی 

 مقالـ  در پرداااش ایـن رشـت  اتفـار نظـری وجـود نـ ارد.       میاش نظری  شناسی جامع 

بـ   لـذا در ادامـ     ؛کننـ   شود ک  اا تحقیق پشتیبانی مـی های توضیر داده می نظری 

  د.شومیاشاره نظری  چرارچوب عنواش ب ترکیبی  صور  ب   ن ان یشنظریا  چن  

، اجت ـاعی انسـجام  دهنـ ه   معتق  است یدی اا عناصر ع  ه تشـدیل  :دورکیمامیل 

اا نظـر او در  ، ه بستای و پیوستای ع ل متقابـل اعضـای گـروه بـا ه ـ یار اسـت      

هایشـاش   جوامع امروای ک  پیچی ه هستن  اا طریق وابسـتای متقابـل افـراد و نقـش    

  بــر رویدورکــیم  (.336 ، ص.3121، )کــوار شــود مــی زیــ  و حفــ مــی دســت بــ 

  بـاور بـ     را مسـتلام   روحانی  های هستی  اعتقاد ب   تأکی  دارد ک   مذهبی  ع لدردهای

  اسـت   تعـاریفی   بیاش، شناختی دانن ؛ مقصود اا رویدرد جامع  می  فراطبیعی  موجودا 

و   و انسـاش   جامعـ    مسـائل   بـر روی   یـا زثـار زش    اجت ـاعی   علـل   را برحسـع   دین  ک 

باورهـا و ع لدردهـا و    اا  ای یداارچ   نظام، کن ؛ دین می  بررسی  اجت اعی  کارکردهای

  باش . ایـن  و ج ا اا دیار امور می  مق س  چیاهای  ب   مرتبط  اا تدالیف  مشترک  اصو 

  ها ع ل زش  ب   را ک   کسانی  ه   امور مق س  مشترک  ع لدردها و اصو ، ها باورداشت

  چیای  ندی، نظر دورکیم  ب  کن . می  واح  ه بست   اخ قی  اجت اع  کنن  و در یک می

را   افـراد جامعـ     کـ    اسـت   فدری  نظام  بر افراد نیست. دین  جامع   ج عی  جا نیروی

اا   را با جامعـ    شاش ص ی ان   و در ض ن  مبرم  و روابط، جلع  خ اشاش  ب   زش  وسیل   ب 

و   در مناسـک   مشـارکت   و اا طریـق   مناسـک ه ااییـ  ، کنن . دیـن  می  بیاش  طریق  این

در   جرـانی   شـود و مفرـومی   زشدار مـی   جامع   اخ قی  ق ر   ک   است  مذهبی  مراسم

 .(02 ، ص.3133، دورکیم)است   بشری  جامع

در تعریف مشـارکت اجت ـاعی بـ  ن ودهـای زش اشـاره دارد و مشـارکت        :3فوکویاما

دان  کـ  موجـع تـروی      مل وس اا هنجاری غیررس ی می  اجت اعی را شدل و ن ون

مشـارکت اجت ـاعی   ه دهنـ   شود. هنجارهای تشـدیل  بین دو یا چن  نفر میه داری 

)غفـاری،   های پیچی ه را دربرگیرد توان  اا هنجار روابط متقابل دو دوست تا زمواه می

 .(26، ص. 31۸6

عامـل  ، های اقتصادی و مادی اا نااه فریار مشارکت با توسل ب  انایاه :2جیمز فریزر

توان  در زش سر ی داشـت    معتق  است فرهنگ نیا میهرچن  شود؛ کنش تعریف می
                                                           
1. Fukuyama 
2. James George Frazar  
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هـی  نـوع مشـارکتی    ، حاصـل نشـود  اگر رضایت متقابل ، باش . بر اساس این دی گاه

، )علفیـاش  ایجاد ن واه  ش  و هر فرد برای دسـتیابی بـ  سـود بایـ  برـایی باـردااد      

 .(36 ، ص.3123

 بین در مذهبی هایگرایش و دینی هایزمواه ب  ع ق ن ی است معتق  اتلر :3زتلر

 اا ک  جوامعی در مذهبی گرایش درواقع. است زنرا اثرگذار مشارکت سطر بر افراد

 ع ق و کیفیت بر و مؤثر افراد مشارکت سطر بر برخوردارن  مذهبی و دینی فرهنگ

 توان می و است گذارتأثیر زناش اجت اعی و فردی رفتار نوع و تلقی و نارش، باور، نفوذ

کنن ه  تعیین نقشی اجت اعی رفتارهای و تعام   گیریجرت و گیریشدل رون  در

با الرام اا رویدردهای مرتبط و  .(Zettler, Hilbig & Haubrich 2011) ن ای  ایفا

 پایبن ی تأثیراصلی: ل  ئمسو تفسیر  تیین برای، انجام ش ه های پژوهشپیشین  

را بر اساس نظری  اتلر قرار  نظری چرارچوب، مرانشیناش اجت اعی مشارکت بر مذهبی

 دهیم.می
 

 پژوهش مفهومی مدل

 مذهبی پایبن ی چرارگان  ابعاد

 پیام ی ـعاطفی   ـمناسدی   ـاعتقادی  

 

 

 سطوح مشارکت اجت اعی

 سطر غیررس ی سطر رس ی

 سیاسی مشارکت -

 اجت اعی مشارکت -

 محلی مشارکت -

 ها تعاونی یا اجت اعی های تشدل در مشارکت -

 روستا ع ومی امور در گیریتص یم -

 ملی و محلی های جشن هاو مراسم در شرکت -

 دینی و مذهبی های مراسم در شرکت -

 خیر و ال نفع  عام کارهای در شرکت -

 دی گاش زسیع و فقرا ب  ک ک -

 

 پژوهشروش . 0
ه ف کـاربردی و   لحاظ ب ، اا نظر میااش ژرفایی پرناناران ، یاا نوع روش ک  پژوهش 

، و اسـتفاده اا پرسشـنام    لحاظ اجرا اا نوع پی ایشـی ب  امانی مقطعی است. لحاظ ب 

، در مرحل  ک  ـی ، ها )یعنی ت وین م   مفرومی نرایی(پس اا شناسایی ابعاد و مؤلف 

                                                           
1. Zettler 
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ش روستاهای امطالع  کلی  ساکن مورد ب  اعتباریابی )تبیین( م   پرداخت  ش . جامع 

نفر(  10001) نفر( و سروزباد ۸0620) مریواش، نفر( 01101) بان ، نفر( 1۸631) سقا

 3131بـر اسـاس سرشـ اری سـا       3063-3061در استاش کردستاش ک  طی سـا   

حجـم ن ونـ  بـا اسـتفاده اا      نفر بـوده اسـت.   111320ج عیت روستایی در مج وع 

بن ی انجـام و   گیری بر اساس طبق نفر محاسب  ش . ن ون  1۸0فرمو  کوکراش تع اد 

هـا بـ  شـدل     ها بر اساس سرم ج عیتی در هر روستا توایع و پرسشـنام   تع اد ن ون 

ای گیـری خوشـ   در مرحل  او  ن ون  گیریها توایع ش . روش ن ون  تصادفی بین زش

 پـردااش و  و SPSS افـاار  نـرم هـا اا  داده تحلیـل  و تجایـ  بـرای   ای اسـت. چن مرحل 

 )مشـت ل بـر   زماری اط عا  با استفاده اا زمار توصـیفی و اسـتنباطی   تحلیل و تجای 

رسـیوش چنـ متغیری و تحلیـل    رگ، های ه بسـتای  زاموش، های توایع فراوانیج و 

 صور  پذیرفت.  مسیر( 

 پـژوهش  انعداسی گیریان ااه م   پنراش متغیرهای های گوی  پایایی برزورد برای

 توسـط  پرسشـنام  . اسـت  ش ه استفاده مرکع پایایی و کرونباخ زلفای روش اا حاضر

 ابـاار  روایـی  زامـوش  برای. گرفت قرار سنجش مورد مش   جامع  زماری اا نفر 16

 اختیـار  در و تـ وین  پرسشـنام   منظـور  این ب  ش ؛ استفاده صوری روش اا، پژوهش

 نتـای  . شـ   انجام لاام اص حا ، نظرها زوری ج ع اا پس و گرفت قرار نظراش صاحع

 متغیرهـای  بـرای  زمـ ه  دست ب  ضرایع ک  است زش اا حاکی کرونباخ زلفای اا حاصل

 .  باش  می قبولی قابل ح  در و بوده 6/0 اا بالاتر گیریان ااه م   در پنراش

 نتایج آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش (:1)جدول 

 ضریب آلفای کرونباخ ها تعداد گویه ها همؤلف ابعاد

 مذهبیپایبن ی 
عاطفی ، مناسدی، اعتقادی

 و پیام ی
31 316/6 

 ۸33/6 31 رس ی و غیررس ی مشارکت اجت اعی
 

 پایبندی مذهبی مستقل ابعاد متغیر عملیاتی تعریف. 0-3
گذاری ایـن متغیـر    نحوه ن رهبوده و ع  پایبن ی مذهبی گوی  مربوط ب  بُ 31مج وعا  

این متغیـر کسـع کنـ  اا پایبنـ ی      فرد ن ره بیشتری درهرچ  شدل است ک   ب ین

، هـا  تر برخوردار است. پس اا ج ع ن را  پاس او در پاسخ ب  این گویـ   مذهبی قوی

 شود.  بن ی میپایبن ی مذهبی فرد در یدی اا س  طیف قوی؛ متوسط و ضعیف دست 
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 پایبندی مذهبی ابعادتعریف عملیاتی (: 2)جدول 

 بعد
شماره 

 گویه
 شما میزان باور و پایبندی 

 دام از امور زیر چقدر است؟کبه هر

ی
هب
مذ
ی 
ن 
ایب
پ

 

ی
اد
تق
اع

 

 ایاد کم کم خیلی اص   اعتقاد ب  خ ای یاان  3
خیلی 
 ایاد

1 
اعتقاد ب  حقیقت مح  

 بودش ک م قرزش
 ایاد کم کم خیلی اص  

خیلی 
 ایاد

1 
اعتقاد کامل ب  معاد و 

 قیامت
 ایاد کم کم خیلی اص  

خیلی 
 ایاد

0 
اعتقاد ب  فرستاده ش ش 
پیامبراش برای ه ایت 

 افراد
 ایاد کم کم خیلی اص  

خیلی 
 ایاد

ی
سد
منا

 

 ایاد کم کم خیلی اص   عباد  کردش 1
خیلی 
 ایاد

 ایاد کم کم خیلی اص   ن اا خوان ش 0
خیلی 
 ایاد

 ایاد کم کم خیلی اص   شرکت در مراسم دینی 2
خیلی 
 ایاد

 ایاد کم کم خیلی اص   رواه گرفتن ۸
خیلی 
 ایاد

ی
طف
عا

 

3 
ترس ن اشتن اا مرگ 

 ای اش ب  خ ا دلیل ب 
 ایاد کم کم خیلی اص  

خیلی 
 ایاد

36 
گاینش زگاهان  خ ا و 

 اشتیار ب  او
 ایاد کم کم خیلی اص  

خیلی 
 ایاد

33 
حس ص ی یت و شور و 
 وج  نسبت ب  خ ا

 ایاد کم کم خیلی اص  
خیلی 
 ایاد

31 
مورد اعت اد خ ا واقع 
ش ش و مورد عنایت 

 خ اون  بودش
 ایاد کم کم خیلی اص  

خیلی 
 ایاد

ی
م 
پیا

 

 ایاد کم کم خیلی اص   ک ک ب  مست ن اش 31
خیلی 
 ایاد

 ایاد کم کم خیلی اص   پذیرش حجاب 30
خیلی 
 ایاد

 ایاد کم کم خیلی اص   احترام ب  پ ر و مادر 31
خیلی 
 ایاد
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 مشارکت اجتماعی وابسته ابعاد متغیر عملیاتی تعریف. 0-2
گوی  در طیف لیدـر  طراحـی    دواادهبرای ع لیاتی کردش متغیر مشارکت اجت اعی 

فرد ن ره بیشتری در این هرچ  گذاری این متغیر ب ین شدل است ک   ش . نحوه ن ره

پـس اا ج ـع   متغیر کسع کن  ع لدرد برتری در امینـ  مشـارکت اجت ـاعی دارد.    

هـا در سـ     ن ـره مشـارکت اجت ـاعی زش   ، ها ن را  پاس اویاش در پاسخ ب  این گوی 

گیـری ایـن   شود. بـرای انـ ااه   میبن ی  کارزم  و نامطوب دست  وضعیت مطلوب؛ نی  

 متغیر دو سطر در نظر گرفت  ش ه است. 

 متغیر مشارکت اجتماعیابعاد تعریف عملیاتی (: 3)جدول 

 بعُد
شماره 

 گویه

 میزان مشارکت خود 

 در هریک از امور زیر چقدر است؟

ی
 اع
جت
ت ا
رک
شا
م

 

ی
س 
ر ر
غی
ر 
سط

 

30 
ک ک ب  فقرا و 

 دی گاش زسیع

خیلی 

 ایاد
 اص   کم خیلی کم ایاد

32 
شرکت در مراس ا  

 مذهبی

خیلی 

 ایاد
 اص   کم خیلی کم ایاد

3۸ 
شرکت در کارهای خیر 

 ال نفع  و عام

خیلی 

 ایاد
 اص   کم خیلی کم ایاد

33 

شرکت در مراس ا  

عاا و ، محلی )عروسی

)... 

خیلی 

 ایاد
 اص   کم خیلی کم ایاد

16 
شرکت در مراسم و 

 های ملی جشن

خیلی 

 ایاد
 اص   کم خیلی کم ایاد

13 

مشارکت و گفتاو 

پیراموش مسائل و 

 مشد   روستا

خیلی 

 ایاد
 اص   کم خیلی کم ایاد

ی
س 
ر ر
سط

 

11 
مشارکت در انت ابا  

 شورای روستا

خیلی 

 ایاد
 اص   کم خیلی کم ایاد

11 

مشارکت و اق ام در 

حفاظت اا اراضی و 

 مراتع روستا

خیلی 

 ایاد
 اص   کم خیلی کم ایاد

 اص   کم خیلی کم ایادخیلی  مسئو ه داری با  10
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 بعُد
شماره 

 گویه

 میزان مشارکت خود 

 در هریک از امور زیر چقدر است؟

 ایاد خان  بر اشت روستا

11 

مشارکت مالی در 

های  هاین خ ما  و 

 مربوط ب  روستا

خیلی 

 ایاد
 اص   کم خیلی کم ایاد

10 
های  مشارکت در طرح

 ع رانی روستا

خیلی 

 ایاد
 اص   کم خیلی کم ایاد

12 

مشارکت و ه داری با 

های فعا   تعاونی

 روستا

خیلی 

 ایاد
 اص   کم خیلی کم ایاد

 

عـ  )متغیـر   چرار بُ پژوهشپایبن ی مذهبی در این  مستقلجرت سنجش متغیر 

ای  گوی  در قالع طیف لیدر  و در سطر سنجش رتب  31پنراش مرتب  او ( با تع اد 

گویـ  سـااه    31 کـ   نتای  حاصل اا تحلیـل حـاکی اا زش اسـت   استفاده ش ه است. 

عـاطفی و پیامـ ی   ، مناسـدی ، پایبن ی مذهبی قابل تقلیل ب  چرار عامـل اعتقـادی  

 پـژوهش مشارکت اجت اعی در ایـن  وابست  سنجش متغیر  و ه چنین برایباش .  می

گویـ  در قالـع طیـف لیدـر  و در      31ع  )متغیر پنراش مرتب  او ( با تع اد دو بُنیا 

نتای  حاصل اا تحلیل حـاکی اا زش اسـت   ای استفاده ش ه است.  سطر سنجش رتب 

 باش .   گوی  سااه مشارکت اجت اعی قابل تقلیل ب  دو عامل فور می 31

 پژوهشهای  یافته. 3

 پژوهشهای توصیفی  یافته. 3-3
 سـاکن  پاسـ اویاش  اا( نفـر  ۸1) 0/13 پـژوهش،  در کنن گاش شرکت نفر 1۸0 بین اا

ــع روســتاهای  ســاکن پاســ اویاش اا( نفــر 01) درصــ  3/30، ســقا شررســتاش تواب

 روسـتاهای  سـاکن  پاسـ اویاش  اا( نفر 312) درص  3/06، بان  شررستاش روستاهای

 شررستاش روستاهای ساکن پاس اویاش اا( نفر ۸1) درص  0/13 و مریواش شررستاش

 پـژوهش،  در کننـ گاش  شـرکت  نفر 1۸0 مج وع بین اا، سنی نظر اا .ان  بوده سروزباد

 در( نفـر  36۸) درصـ   3/1۸، ک تـر  و سا  11 سنی دامن  در( نفر ۸3) درص  1/11

، سـا   03 تـا  10 سنی دامن  در( نفر 31۸) درص  1/11، سا  11 تا 10 سنی دامن 

 دامنـ   در( نفـر  11) درص  1/0 و سا  03 تا 01 سنی دامن  در( نفر 10) درص  3/۸
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 نفـر  1۸0 مج ـوع  بـین  اا، تأهل وضعیت نظر اا .داشتن  قرار بیشتر و سا  16 سنی

 ۸/11، متأهـل ( نفـر  316) درصـ   3/01، مطالعـ   ایـن  درکننـ ه   شرکت پاس اویاش

 .کننـ   مـی  انـ گی  خـود  ه سر اا ج ا( نفر ۸) درص  3/1 و مجرد( نفر 310) درص 

 ایـن  درکننـ ه   شـرکت  پاسـ اویاش  نفر 1۸0 مج وع بین اا، شغلی وضعیت لحاظ ب 

 شاغل( نفر 30) درص  1/10، دولتی ب ش در شاغل( نفر 331) درص  0/13، مطالع 

 0۸) درصـ   2/32 ،بیدار شغلی وضعیت دارای( نفر 363) درص  1/10، زااد ب ش در

 .ان  بوده بایر مست ری و باانشست ( نفر ۸) درص  3/1 و دار خان ( نفر

 مستقلو  وابستههای توصیفی مربوط به متغیرهای  یافته. 3-3-3

 های مقیاس پایبندی مذهبی توزیع پاسخگویان بر حسب پاسخگویی به گویه(: 4)جدول 

 شماره

 گویه
 کم کم خیلی اه سؤال

تا 

 حدودی
 زیاد

خیلی 

 زیاد
 میانگین

 اعتقاد ب  خ ای یاان  3
 132 01 33 36 0 فراوانی

00/0 
 1/22 3/30 3/1 0/1 3 درص 

1 
ــت محــ    ــ  حقیق ــاد ب اعتق

 بودش ک م قرزش

 103 03 12 31 31 فراوانی
00/0 

 3/26 3/31 2 3/1 3/1 درص 

 اعتقاد کامل ب  معاد و قیامت 1
 123 11 3۸ 30 33 فراوانی

01/0 
 2/21 1/31 2/0 1/0 3/0 درص 

0 
ــ ش    ــتاده ش ــ  فرس ــاد ب اعتق

 پیامبراش برای ه ایت افراد

 120 02 1۸ ۸ 11 فراوانی
01/0 

 3/23 1/31 1/2 3/1 1/0 درص 

 عباد  کردش 1
 32۸ ۸3 2۸ 10 13 فراوانی

30/1 
 0/00 3/13 1/16 ۸/0 1/1 درص 

 ن اا خوان ش 0
 3۸0 20 21 32 12 فراوانی

33/1 
 3/02 1/33 ۸/3۸ 0/0 0/3 درص 

 شرکت در مراسم دینی 2
 333 ۸2 0۸ 1۸ 11 فراوانی

01/1 
 13 2/11 2/32 3/31 1/31 درص 

 رواه گرفتن ۸
 331 ۸۸ 11 30 16 فراوانی

61/0 
 ۸/16 3/11 1/30 1/0 ۸/2 درص 

3 
 دلیل ب ترس ن اشتن اا مرگ 

 ای اش ب  خ ا

 310 311 1۸ 10 10 فراوانی
31/1 

 3/06 ۸/13 3/31 ۸/0 1/0 درص 

 13/0 113 10 13 13 33 فراوانیگاینش زگاهان  خ ا و اشتیار  36
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 شماره

 گویه
 کم کم خیلی اه سؤال

تا 

 حدودی
 زیاد

خیلی 

 زیاد
 میانگین

 0/01 3/30 1/36 1/1 3/0 درص  ب  او

33 
حس ص ی یت و شور و وج  

 نسبت ب  خ ا

 111 11 01 11 2 فراوانی
10/0 

 0/00 1/31 2/33 1/0 ۸/3 درص 

 خ ا واقع ش ش مورد اعت اد 31
 11۸ 21 01 1 31 فراوانی

13/0 
 0/13 33 0/30 1/3 3/1 درص 

 ک ک ب  مست ن اش 31
 300 333 3۸ 13 - فراوانی

32/1 
 1۸ 3/1۸ 1/11 0/2 - درص 

 پذیرش حجاب 30
 310 20 31 03 13 فراوانی

06/1 
 0/11 ۸/33 10 2/36 1/36 درص 

 احترام ب  پ ر و مادر 31
 1۸6 21 13 - - فراوانی

01/0 
 3/21 1/33 6/7 - - درص 

 

 های جدول فوق: با توجه به یافته

درصـ  پاسـ اویاش    3 )اعتقاد ب  خ ای یاانـ ( با محتوای  3در پاسخ ب  گوی  ش اره 

، درصـ  گاینـ  تـا حـ ودی     3/1، درص  پاس اویاش گاین  کم 0/1، کم گاین  خیلی

انـ .   ایـاد را انت ـاب کـرده    درصـ  گاینـ  خیلـی    1/22درص  گاین  ایـاد و   33/30

 بوده است. 00/0میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گوی  

 )اعتقاد ب  حقیقت محـ  بـودش کـ م قـرزش(    با محتوای  1در پاسخ ب  گوی  ش اره 

درصـ    2، درص  پاس اویاش گاین  کم 3/1، کم درص  پاس اویاش گاین  خیلی 3/1

ایاد را انت اب  درص  گاین  خیلی 3/26درص  گاین  ایاد و  3/31، ودیگاین  تا ح 

 بوده است. 00/0ان . میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گوی   کرده

درصـ    3/0 )اعتقاد کامـل بـ  معـاد و قیامـت(    با محتوای  1در پاسخ ب  گوی  ش اره 

درص  گاین  تـا   2/0، مدرص  پاس اویاش گاین  ک 1/0، کم پاس اویاش گاین  خیلی

ان .  ایاد را انت اب کرده درص  گاین  خیلی 2/21درص  گاین  ایاد و  1/31، ح ودی

 بوده است. 01/0میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گوی  

)اعتقاد ب  فرستاده ش ش پیامبراش برای ه ایت با محتوای  0در پاسخ ب  گوی  ش اره 

، درصـ  پاسـ اویاش گاینـ  کـم     3/1، کم ش گاین  خیلیدرص  پاس اویا 1/0 افراد(

درصــ  گاینــ   3/23درصــ  گاینــ  ایــاد و  1/31، درصــ  گاینــ  تــا حــ ودی 1/2

 01/0ان . میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گویـ    ایاد را انت اب کرده خیلی
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 بوده است.

درص  پاسـ اویاش گاینـ     1/1 )عباد  کردش(با محتوای  1در پاسخ ب  گوی  ش اره 

 3/13، درص  گاین  تـا حـ ودی   1/16، درص  پاس اویاش گاین  کم ۸/0، کم خیلی

ان . میاناین ن ـره   ایاد را انت اب کرده درص  گاین  خیلی 0/00درص  گاین  ایاد و 

 بوده است. 30/1پاس اویاش در پاسخ ب  این گوی  

درصـ  پاسـ اویاش گاینـ      0/3 خوان ش( )ن اابا محتوای  0در پاسخ ب  گوی  ش اره 

 1/33، درص  گاین  تـا حـ ودی   ۸/3۸، درص  پاس اویاش گاین  کم 0/0، کم خیلی

ان . میاناین ن ـره   ایاد را انت اب کرده درص  گاین  خیلی 3/02درص  گاین  ایاد و 

 بوده است. 33/1پاس اویاش در پاسخ ب  این گوی  

درصـ    1/31)شـرکت در مراسـم دینـی(    ای بـا محتـو   2در پاسخ بـ  گویـ  شـ اره    

درص  گاین   2/32، درص  پاس اویاش گاین  کم 3/31، کم پاس اویاش گاین  خیلی

ان .  ایاد را انت اب کرده درص  گاین  خیلی 13درص  گاین  ایاد و  2/11، تا ح ودی

 بوده است. 01/1میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گوی  

درصـ  پاسـ اویاش گاینـ      ۸/2)رواه گرفتن( با محتوای  ۸ش اره در پاسخ ب  گوی  

 3/11، درص  گاین  تـا حـ ودی   1/30، درص  پاس اویاش گاین  کم 1/0، کم خیلی

ان . میاناین ن ـره   ایاد را انت اب کرده درص  گاین  خیلی ۸/16درص  گاین  ایاد و 

 بوده است. 61/0پاس اویاش در پاسخ ب  این گوی  

ای اش بـ  خـ ا(    دلیل ب )ترس ن اشتن اا مرگ با محتوای  3در پاسخ ب  گوی  ش اره 

 3/31، درصـ  پاسـ اویاش گاینـ  کـم     ۸/0، کم درص  پاس اویاش گاین  خیلی 1/0

ایـاد را   درص  گاین  خیلی 3/06درص  گاین  ایاد و  ۸/13، درص  گاین  تا ح ودی

 بوده است. 31/1در پاسخ ب  این گوی  ان . میاناین ن ره پاس اویاش  انت اب کرده

 3/0)گاینش زگاهانـ  خـ ا و اشـتیار بـ  او(     با محتوای  36در پاسخ ب  گوی  ش اره 

درصـ    1/36، درص  پاس اویاش گاین  کـم  1/1، کم درص  پاس اویاش گاین  خیلی

ایاد را انت اب  درص  گاین  خیلی 0/01درص  گاین  ایاد و  3/30، گاین  تا ح ودی

 بوده است. 13/0ان . میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گوی   هکرد

)حس ص ی یت و شور و وج  نسبت ب  خ ا( با محتوای  33در پاسخ ب  گوی  ش اره 

 2/33، درصـ  پاسـ اویاش گاینـ  کـم     1/0، کم درص  پاس اویاش گاین  خیلی ۸/3

ایـاد را     گاین  خیلیدرص 0/00درص  گاین  ایاد و  1/31، درص  گاین  تا ح ودی

 بوده است. 10/0ان . میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گوی   انت اب کرده

)مورد اعت اد خ ا واقع ش ش و مـورد عنایـت   با محتوای  31در پاسخ ب  گوی  ش اره 
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درص  پاس اویاش گاین   1/3، کم درص  پاس اویاش گاین  خیلی 3/1خ اون  بودش( 

درصـ  گاینـ     0/13درصـ  گاینـ  ایـاد و     33، گاین  تا ح ودیدرص   0/30، کم

 13/0ان . میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گویـ    ایاد را انت اب کرده خیلی

 بوده است.

درص  پاس اویاش  0/2)ک ک ب  مست ن اش( با محتوای  31در پاسخ ب  گوی  ش اره 

درصـ    1۸صـ  گاینـ  ایـاد و    در 3/1۸، درص  گاین  تا حـ ودی  1/11، گاین  کم

ان . میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گویـ    ایاد را انت اب کرده گاین  خیلی

 بوده است. 32/1

درصـ  پاسـ اویاش    1/36)پـذیرش حجـاب(   با محتوای  30در پاسخ ب  گوی  ش اره 

، درص  گاینـ  تـا حـ ودی    10، درص  پاس اویاش گاین  کم 2/36، کم گاین  خیلی

ان . میاناین  ایاد را انت اب کرده درص  گاین  خیلی 0/11درص  گاین  ایاد و  ۸/33

 بوده است. 06/1ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گوی  

درصـ  گاینـ  تـا     2/0)احترام ب  پ ر و مادر( با محتوای  31در پاسخ ب  گوی  ش اره 

ان .  اد را انت اب کردهای درص  گاین  خیلی 3/21درص  گاین  ایاد و  1/33، ح ودی

 بوده است. 01/0میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گوی  

 (: توزیع پاسخگویان از حیث میزان پایبندی مذهبی5) جدول 

انحراف 

 استاندارد
 میانگین

درصد فراوانی 

 تراکمی

درصد 

 فراوانی
 فراوانی

پایبندی 

 مذهبی

۸0/31 03/01 

 قوی 1۸3 1/21 1/21

 متوسط 26 1/3۸ 1/31

 ضعیف 11 1/0 366

 کل 1۸0 366 
 

میـااش  حی   پاس اویاش اا ارایابی، شود ک  در ج و  فور م حظ  میطور ه اش

درصـ  اا پاسـ اویاش اا ایـن حیـ  در      1/21دهـ  کـ     نشـاش مـی  پایبن ی مذهبی 

درصــ  اا  1/0درصــ  اا پاســ اویاش در وضــعیت متوســط و  1/3۸، وضــعیت قــوی

ــاناین  ــ . می ــرار دارن ــابی  پاســ اویاش در موقعیــت ضــعیف ق ــار ارای و انحــراف معی

  بوده است. 03/01 ± ۸0/31میااش پایبن ی مذهبی پاس اویاش اا نظر 
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های مقیاس  توزیع پاسخگویان بر حسب نحوه پاسخگویی به گویه(: 6)جدول 

 مشارکت اجتماعیغیررسمی 

 شماره

 گویه

 اه سؤال

 زیاد کم کم خیلی اصلاً
خیلی 

 زیاد
 میانگین

میزان مشارکت خود در 

از امور زیر چقدر هریک 

 است؟

30 
ــرا و   ــ  فقــ ــک بــ ک ــ

 دی گاش زسیع

 21 313 331 12 33 فراوانی
01/1 

 33 1/13 1/13 0/3 3/1 درص 

32 
ــ ا    ــرکت در مراسـ شـ

 مذهبی

 03 331 363 26 11 فراوانی
63/1 

 ۸/31 1/13 1/10 1/3۸ 1/31 درص 

3۸ 
شرکت در کارهای خیر و 

 ال نفع  عام

 21 311 311 10 31 فراوانی
11/1 

 33 0/11 1/11 0/3 3/1 درص 

33 
ــ ا    ــرکت در مراسـ شـ

 عاا و ...(، محلی )عروسی

 ۸1 313 33 0۸ 31 فراوانی
03/1 

 3/11 1/10 ۸/11 1/31 0/1 درص 

16 
ــم و  شــــرکت در مراســ

 های ملی جشن

 22 336 31 03 10 فراوانی
11/1 

 3/16 0/1۸ 10 3۸ 0/3 درص 

13 

مشــــارکت و گفتاــــو   

ــائل و  پیرامـــــوش مســـ

 مشد   روستا

 0۸ 22 312 00 00 فراوانی

30/1 
 2/32 3/16 3/11 1/32 31 درص 

 

 های جدول فوق: با توجه به یافته

 -اا امور ایر هرک ام با محتوای )میااش مشارکت ش ا در  30در پاسخ ب  گوی  ش اره 

 3/1تـر اسـت؟(    ب  ک ام گاینـ  مقابـل زش نادیـک    ـ   دی گاش زسیعک ک ب  فقرا و 

درصـ    1/13، درص  پاس اویاش گاین  کـم  0/3، کم درص  پاس اویاش گاین  خیلی

ایـاد را انت ـاب    درص  گاین  خیلی 33درص  گاین  ایاد و  1/13، گاین  تا ح ودی

 بوده است. 01/1اش در پاسخ ب  این گوی  ان . میاناین ن ره پاس اوی کرده

 -اا امور ایر هرک ام )میااش مشارکت ش ا در  با محتوای 32در پاسخ ب  گوی  ش اره 

 1/31تـر اسـت؟(    ب  ک ام گاین  مقابـل زش نادیـک   ـ  مذهبیهای  شرکت در مراسم

درص   1/10، درص  پاس اویاش گاین  کم 1/3۸، کم درص  پاس اویاش گاین  خیلی

ایاد را انت اب  درص  گاین  خیلی ۸/31درص  گاین  ایاد و  1/13، ین  تا ح ودیگا
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 بوده است. 63/1ان . میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گوی   کرده

 ـاا امور ایر  هرک ام )میااش مشارکت ش ا در  با محتوای 3۸در پاسخ ب  گوی  ش اره 

تـر اسـت؟(     ام گاین  مقابل زش نادیـک ب  ک -شرکت در کارهای خیر و عام ال نفع 

 1/11، درص  پاسـ اویاش گاینـ  کـم    0/3، کم خیلیدرص  پاس اویاش گاین   3/1

را ایـاد   خیلـی درص  گاینـ    33درص  گاین  ایاد و  0/11، درص  گاین  تا ح ودی

 بوده است. 11/1ان . میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گوی   انت اب کرده

 ـاا امور ایر  هرک ام )میااش مشارکت ش ا در  با محتوای 33در پاسخ ب  گوی  ش اره 

تـر   ب  ک ام گاین  مقابل زش نادیک ـ  عاا و...(، محلی )عروسیهای  شرکت در مراسم

، درص  پاس اویاش گاین  کـم  1/31، کم خیلیدرص  پاس اویاش گاین   0/1است؟( 

درصـ  گاینـ     3/11  گاینـ  ایـاد و   درص ـ 1/10، درص  گاین  تـا حـ ودی   ۸/11

 03/1ان . میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گویـ    را انت اب کردهایاد  خیلی

 بوده است.

 ـ راا امور ایهرک ام )میااش مشارکت ش ا در  با محتوای 16در پاسخ ب  گوی  ش اره 

 0/3ر است؟( ت ب  ک ام گاین  مقابل زش نادیک ـ های ملی شرکت در مراسم و جشن

درصـ    10، درصـ  پاسـ اویاش گاینـ  کـم     3۸، کم خیلیدرص  پاس اویاش گاین  

را انت اب ایاد  خیلیدرص  گاین   3/16درص  گاین  ایاد و  0/1۸، گاین  تا ح ودی

 بوده است. 11/1ان . میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گوی   کرده

 ـاا امور ایر  هرک ام )میااش مشارکت ش ا در  با محتوای 13در پاسخ ب  گوی  ش اره 

ب  کـ ام گاینـ  مقابـل زش     ـوگو پیراموش مسائل و مشد   روستا   مشارکت و گفت

درصـ  پاسـ اویاش    1/32، کـم  خیلیدرص  پاس اویاش گاین   31تر است؟(  نادیک

درصـ    2/32درص  گاینـ  ایـاد و    3/16، درص  گاین  تا ح ودی 3/11، گاین  کم

ان . میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گویـ    را انت اب کردهایاد  خیلی گاین 

 بوده است. 30/1
  



 3061 پاییا ♦ 11 پیاپی ♦ 1ش اره  ♦ 31سا                                                          3320

توزیع پاسخگویان بر  Error! No text of specified style in document.(7:)جدول 

 های مقیاس رسمی مشارکت اجتماعی حسب نحوه پاسخگویی به گویه

 شماره

 گویه

 اه سؤال

 زیاد کم کم خیلی اصلاً
خیلی 

 زیاد
 میانگین

میزان مشارکت خود در 

از امور زیر چقدر هریک 

 است؟

11 
ــا   مشـــارکت در انت ابـ

 شورای روستا

 01 2۸ ۸2 0۸ ۸0 فراوانی
31/1 

 3/30 1/16 2/11 2/32 0/11 درص 

11 

مشــــارکت و اقــــ ام در 

حفاظت اا اراضی و مراتع 

 روستا

 13 ۸0 36۸ 21 10 فراوانی

60/1 
 0/31 0/11 3/1۸ 1/33 0/30 درص 

10 
خانـ    مسئو ه داری با 

 بر اشت روستا

 01 ۸3 362 20 2۸ فراوانی
۸1/1 

 3/36 3/13 3/12 ۸/33 1/16 درص 

11 

مشارکت مالی در خ ما  

هـای مربـوط بـ      و هاین 

 روستا

 1۸ 2۸ 33۸ ۸0 00 فراوانی

۸0/1 
 3/3 1/16 2/16 3/13 1/32 درص 

10 
ــای  مشــارکت در طــرح ه

 ع رانی روستا

 1۸ 33 32 ۸0 20 فراوانی
23/1 

 1/2 ۸/11 1/11 3/13 ۸/33 درص 

12 
ــا  مشــارکت و ه دــاری ب

 های فعا  روستا تعاونی

 00 20 311 11 ۸0 فراوانی
۸1/1 

 1/33 ۸/33 0/11 1/30 3/13 درص 

 

 های جدول فوق: با توجه به یافته

 ـاا امور ایر  هرک ام )میااش مشارکت ش ا در  با محتوای 11در پاسخ ب  گوی  ش اره 

تـر اسـت؟(    ب  ک ام گاین  مقابـل زش نادیـک   ـ  مشارکت در انت ابا  شورای روستا

 2/11، درص  پاس اویاش گاین  کم 2/32، کم خیلیدرص  پاس اویاش گاین   0/11

را ایـاد   خیلیدرص  گاین   3/30درص  گاین  ایاد و  1/16، درص  گاین  تا ح ودی

 بوده است. 31/1ان . میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گوی   انت اب کرده

 ـاا امور ایر  هرک ام با محتوای )میااش مشارکت ش ا در  11در پاسخ ب  گوی  ش اره 

کـ ام گاینـ  مقابـل زش    بـ    ـ  مشارکت و اق ام در حفاظت اا اراضی و مراتع روسـتا 

درص  پاسـ اویاش   1/33، کم خیلیدرص  پاس اویاش گاین   0/30تر است؟(  نادیک
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درصـ    0/31درص  گاینـ  ایـاد و    0/11، درص  گاین  تا ح ودی 3/1۸، گاین  کم

ان . میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گویـ    را انت اب کردهایاد  خیلیگاین  

 بوده است. 60/1

 ـاا امور ایر  هرک ام )میااش مشارکت ش ا در  با محتوای 10پاسخ ب  گوی  ش اره در 

تر است؟(  ب  ک ام گاین  مقابل زش نادیک ـخان  بر اشت روستا   مسئو ه داری با 

 3/12، درص  پاس اویاش گاین  کم ۸/33، کم خیلیدرص  پاس اویاش گاین   1/16

را ایـاد   خیلیدرص  گاین   3/36یاد و درص  گاین  ا 3/13، درص  گاین  تا ح ودی

 بوده است. ۸1/1ان . میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گوی   انت اب کرده

 ـاا امور ایر  هرک ام با محتوای )میااش مشارکت ش ا در  11در پاسخ ب  گوی  ش اره 

ب  ک ام گاینـ  مقابـل زش    ـهای مربوط ب  روستا   مشارکت مالی در خ ما  و هاین 

درص  پاس اویاش  3/13، کم خیلیدرص  پاس اویاش گاین   1/32تر است؟(  نادیک

درصـ    3/3درصـ  گاینـ  ایـاد و     1/16، درص  گاین  تا ح ودی 2/16، گاین  کم

ان . میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گویـ    را انت اب کردهایاد  خیلیگاین  

 بوده است. ۸0/1

 ـاا امور ایر  هرک ام )میااش مشارکت ش ا در  با محتوای 10در پاسخ ب  گوی  ش اره 

تـر اسـت؟(    ب  ک ام گاین  مقابل زش نادیـک  ـ   های ع رانی روستا مشارکت در طرح

 1/11، درص  پاس اویاش گاین  کم 3/13، کم خیلیدرص  پاس اویاش گاین   ۸/33

را ایـاد   خیلـی درص  گاین   1/2یاد و درص  گاین  ا ۸/11، درص  گاین  تا ح ودی

 بوده است. 23/1ان . میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گوی   انت اب کرده

 ـاا امور ایر  هرک ام )میااش مشارکت ش ا در  با محتوای 12در پاسخ ب  گوی  ش اره 

تـر   کب  ک ام گاین  مقابل زش نادی ـ ـهای فعا  روستا   مشارکت و ه داری با تعاونی

درصـ  پاسـ اویاش گاینـ      1/30، کم خیلیدرص  پاس اویاش گاین   3/13است؟( 

درصـ  گاینـ     1/33درص  گاین  ایـاد و   ۸/33، درص  گاین  تا ح ودی 0/11، کم

 ۸1/1ان . میاناین ن ره پاس اویاش در پاسخ ب  این گویـ    را انت اب کردهایاد  خیلی

 بوده است.
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 از حیث مشارکت اجتماعی توزیع پاسخگویان (:8)جدول 

  فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی تراکمی میانگین انحراف استاندارد

۸1/3 1۸/12 

 مطلوب 23 0/16 0/16

2/02 3/02 3۸3 
نی   

 کارزم 

 نامطلوب 310 1/11 366

 کل 1۸0 366 
 

 درص  پاسـ اویاش اا حیـ    0/16، شود ک  در ج و  فور م حظ  می طور ه اش

ــوب  ــت   3/02، مشــارکت اجت ــاعی در وضــعیت مطل درصــ  پاســ اویاش در موقعی

و  درص  پاس اویاش در موقعیت نـامطلوب قـرار دارنـ . میـاناین     1/11کارزم  و  نی  

  بوده است. 1۸/12 ± ۸1/3انحراف معیار مشارکت اجت اعی پاس اویاش 

 های استنباطی پژوهش یافته. 3-2
شـامل نتـای  و گـاارش زامـوش فرضـیا        پژوهشهای استنباطی  در این ب ش یافت 

روابـط متغیرهـای    ،در ایـن ب ـش  و ارائ  ش ه  پژوهشتحقیق و ارایابی برااش م   

منظـور اا   . ب ینان  ش هبررسی  پژوهشدو ب  دو و بر طبق فرضیا   صور  ب تحقیق 

با یدـ یار  ، در اینجا پژوهشهای ضرایع ه بستای استفاده ش ه است. متغیر  زاموش

در ارتباط گذاشت  ش ه و ش   و جرت روابط و نیـا معنـاداری روابـط موجـود بـین      

رایع ه بستای بین متغیرهای مستقل و متغیـر  ض 3ج و  ها بررسی ش ه است.  زش

 ده .   را نشاش می پژوهشوابست  

 پژوهش(: ضرایب همبستگی بین متغیرهای مستقل و وابسته 9)جدول 

 معناداری ضریب همبستگی تعداد متغیر وابسته متغیرهای مستقل

 666/6 032/6** 1۸0 مشارکت اجت اعی پایبن ی مذهبی

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

دهـ    نشـاش مـی   .Error! No text of specified style in document ج و نتای  

بین پایبن ی مذهبی و مشارکت اجت اعی روستاییاش رابطـ  وجـود دارد. مقـ ار ایـن     

(؛ لـذا  ≥61/6pو جرت زش مثبت است و اا لحاظ زماری معنادار اسـت )  032/6رابط  

مثبـت   تـأثیر های زماری این تحقیق مویـ    ادهشود و در نتیج  د این فرضی  تأیی  می

پایبن ی مذهبی بر مشارکت اجت اعی روستاییاش ساکن غرب استاش کردستاش اسـت.  
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ه چنین بررسی رابط  بین ابعاد پایبن ی مذهبی با مشـارکت اجت ـاعی روسـتاییاش    

عـاطفی و پیامـ ی بـا مشـارکت     ، مناسـدی ، ده  بین هر چرار بع  اعتقادی نشاش می

، 001/6، 13۸/6بـا مقـادیر مثبـت     ترتیـع  بـ  عی روستاییاش رابطـ  معنـاداری   اجت ا

 (.≥61/6pوجود دارد ) 120/6و  110/6

(: ضرایب همبستگی 11).Error! No text of specified style in documentجدول 

 پژوهشبین متغیرهای مستقل و وابسته 

 معناداری ضریب همبستگی تعداد متغیر وابسته متغیر مستقل

 666/6 032/6** 1۸0 مشارکت اجت اعی پایبن ی مذهبی

 666/6 13۸/6** 1۸0 مشارکت اجت اعی ع  اعتقادیبُ

 666/6 001/6** 1۸0 مشارکت اجت اعی ع  مناسدیبُ

 666/6 110/6** 1۸0 مشارکت اجت اعی ع  عاطفیبُ

 666/6 120/6** 1۸0 مشارکت اجت اعی ع  پیام یبُ

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 مشارکت ابعاد و مذهبی پایبندی مستقل متغیر بین رابطه (: بررسی11) جدول

 (پژوهشاجتماعی )ضرایب همبستگی بین متغیرهای مستقل و وابسته 

 معناداری ضریب همبستگی تعداد متغیر وابسته متغیر مستقل

 پایبن ی مذهبی
 666/6 066/6** 1۸0 غیررس ی مشارکت اجت اعی

 666/6 101/6** 1۸0 رس ی مشارکت اجت اعی

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

ده  بین پایبن ی مذهبی و ابعـاد مشـارکت اجت ـاعی     نتای  ج و  بالا نشاش می

ع  غیررس ی برای بُ ترتیع ب روستاییاش رابط  معناداری وجود دارد. مقادیر این رابط  

ــاعی  و بُ ــارکت اجت  ــ ی مش ــ  رس ــت ) 101/6و  066/6ع ــ  ≥61/6pاس (. در نتیج

مثبت پایبن ی مذهبی بر ابعـاد غیررسـ ی و    تأثیری  ؤم پژوهشهای زماری این  داده

 رس ی مشارکت اجت اعی روستاییاش ساکن غرب استاش کردستاش است.

 گیری نتیجه
 ک  اجت اعی استای  یک پ ی ه عنواش ب  پایبن ی مذهبیاشاره ش   قب  ک  طور ه اش

هـای  هاینـ  سـوی   اا یـک ، در ابعـاد م تلـف زش   ضعیف ش ش رون  پایبن ی مذهبی

مشـارکت  موجـع اخـت   در    دیاـر  سوی ااده  و  های اجت اعی را افاایش میتعامل
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گذار بر مشارکت اجت اعی تأثیرهای  مؤلفیدی اا  پایبن ی مذهبیشود.  اجت اعی می

جوامـع منـاطق   در  موضـوع اما ایـن   ؛ای اعم اا شرر و روستا استافراد در هر جامع 

هـای  یی برنام اایرا موجع کار ؛اجت اعی داردتری با مشارکت  ارتباط تنااتنگ، مرای

شود و سطر و کیفیـت زش را  گیری میکیفیت تص یم فرهنای و، اجت اعی، اقتصادی

های رس ی صور  ب کنیم اشاره دهـ . هناامی ک  اا مشارکت بح  می افـاایش مـی

ی هـای غیررسـ   اا تجرب  مشارکت مرایو غیررس ی زش است. تقریبا  ت امی مناطق 

سـابق  برگـااری مراسـم    ، ایـن منـاطق  مـردم   برخوردارنـ . ، ای داردک  سابق  دیرین 

هـای متقابـل در   ک ـک ، هـا ساختن مساج  و حسینی ، ها و ایام خاصمذهبی در ماه

 پایبن ی مـذهبی های مؤلف  تأثیر بررسی دارن . هاها و سوگجشن، عروسیا  مراس 

موقعیت جغرافیایی خـاص و   واسط  ب بر مشارکت اجت اعی مناطق مرای غرب ایراش 

احت ـالی اا   هـای سار امنیتـی در برابـر خطر   عنواش ب  مناطقالجیشی بودش این سور

در نظر گرفت. تجـارب تـاری ی ایـن منـاطق     شناخت و بای  را سوی کشورهای دیار 

ن نقاط شناخت  ش ه در معرض بسـیاری  اولی عنواش ب طور ناخواست   نشاش داده ک  ب 

در ایـن   سـطوح مشـارکت  بنـابراین تحلیـل    ؛هسـتن  اا حوادط و اتفاقا  غیرطبیعی 

   باش .میالبت  مرم و ضروری  وتأمل  قابل، مناطق

پایبن ی مـذهبی  ابعاد چرارگان  بین ، پژوهشزم ه اا  دست  های ببر اساس یافت 

و جرـت   032/6وجود دارد. مق ار این رابطـ   مشارکت اجت اعی روستاییاش رابط  در 

های زماری این  (؛ نتیج  داده≥61/6pزش مثبت است و اا لحاظ زماری معنادار است )

مثبت پایبن ی مذهبی بر مشارکت اجت ـاعی روسـتاییاش سـاکن     تأثیری  ؤم، پژوهش

استاش کردستاش است. رابط  بین ابعاد پایبنـ ی مـذهبی بـا مشـارکت      مناطق مرای

عـاطفی و  ، مناسـدی ، عـ  اعتقـادی  ده  بین هر چرار بُ ت اعی روستاییاش نشاش میاج

، 13۸/6بـا مقـادیر مثبـت     ترتیـع  بـ  پیام ی با مشارکت اجت اعی رابط  معنـاداری  

ع  برای بُ ترتیع ب (. مقادیر این رابط  ≥61/6pوجود دارد ) 120/6و  110/6، 001/6

(. در ≥61/6pاسـت )  101/6و  066/6ع  رسـ ی مشـارکت اجت ـاعی    غیررس ی و بُ

مثبـت پایبنـ ی مـذهبی بـر ابعـاد       تـأثیر یـ   ؤم پـژوهش های زماری این  نتیج  داده

میـااش  حیـ    پاسـ اویاش اا  ارایـابی  غیررس ی و رس ی مشارکت اجت ـاعی اسـت.  

، درص  اا پاس اویاش اا این حی  در وضعیت قـوی  1/21داد  نشاشپایبن ی مذهبی 

درصــ  اا پاســ اویاش در  1/0پاســ اویاش در وضــعیت متوســط و درصــ  اا  1/3۸

میـااش  انحراف معیار ارایابی پاس اویاش اا نظر  و موقعیت ضعیف قرار دارن . میاناین

منـ ی بـ      ع ق ـ، اتلـر مطابق با نظـر   بوده است. 03/01 ± ۸0/31پایبن ی مذهبی 



 33۸3                      و دیاراش     نیا  صالر شفیعی ♦ ...یبر مشارکت اجت اع یمذهب یبن یپا ریتأث یبررس

رـا اثرگـذار اسـت.    های مذهبی افراد بر سـطر مشـارکت زن   های دینی و گرایش زمواه

درواقع گرایش مذهبی در جوامعی ک  اا فرهنگ دینی و مذهبی برخوردارن  بر سطر 

توانـ   افراد مـی  مذهبی و اعتقادی های گرایش مثبت دارد. تأثیرجامع   مشارکت افراد

ناـرش و تلقـی و نـوع رفتـار فـردی و اجت ـاعی زنـاش        ، بـاور ، بر کیفیت و ع ق نفوذ

گیـری تعـام   و رفتارهـای اجت ـاعی     گیری و جرترون  شدلگذار بوده و در تأثیر

 ایفا ن ای .  کنن ه  نقشی تعیین

پایبنـ ی  ، مریـواش و سـروزباد  ، بان ، سقا مناطق مرای شررستانرایاا نظر مردم 

ها رتبـ  بـالایی را بـ  خـود اختصـاص داده      مذهبی مردم مرم است و بر اساس یافت 

شود تا افـراد متعرـ تر و   معتق ن  عامل اعتقاد و باور ب  مذهع موجع می زناشاست. 

تا افراد خود را ملام بـ  حضـور   شود میاین امر سبع چراک  پذیرتر باشن .  مسئولیت

 مـرای  و غربـی  منـاطق  بـ   اگردر عرص  اجت اع اا طریق مشارکت اجت اعی ب انن . 

 مـرای  منـاطق  این مردماش ک  یابیمدرمی ،باشیم داشت  شناسان  جامع  نااهی کشور

، منطقـ   در هـا گروهـک  و اشـرار  حضـور ، مـرای  مشـد    و خاص موقعیت علت ب 

، اشـتغا   و معیشـتی  مشـد   ، منـاطق  این اا برخی بودش العبورصعع و کوهستانی

 و مسـائل  خـود  کـ   بـارگ  شـررهای  دیاـر  یا و اطراف شررهای ب  مراجر  افاایش

 بـروا  درواقـع . اسـت  داشت  ه راه ب  را ایادی اقتصادی، فرهنای، اجت اعی مشد  

 بـ   کـ   هسـتن   مسـائلی  مج ـوع  عنـواش  ب  خود ش  برده نام ک  مسائلی و مشد  

 اجت ـاعی  مشـارکت  مسـتلام  زنرـا  ه   بر زم ش فائق و است وابست  متع دی عوامل

تقویت ایـن   .نیست ساخت  کاری تنرایی ب  مسئولاش اا و است مناطق ه ین ساکناش

توان  نقش مؤثری در مشارکت مردم داشـت  باشـ  و    ب ش اا مناطق مرای کشور می

 رسان .  یاری زنرا را در حرکت ب  س ت توسع  پای ار 

 نقـش  تعیـین » (3131مولائی ) مح  رضاحاضر با نتای  تحقیقا   پژوهشنتای  

 سیاسـی  و اجت اعی مشارکت بینی پیش در مذهبی گرایشا   و دوستان  نوع رفتارهای

گذار تأثیرعوامل ( »3131)  و میرااپوری فتحی ؛«اردبیل متوسط  مقطع زموااشدانش

بررسی عوامل اجت ـاعی مـؤثر   ( »3131) ال ین انصاری و تاج ؛«بر مشارکت اجت اعی

( 3136سـرا ) خادمیاش و پوررضـا کـریم   ؛«بر میااش مشارکت شررون اش شرر اصفراش

 موسـوی  الـ ین   سـی نجم ؛ «ت ـاعی بـر مشـارکت اجت ـاعی    اعت اد اج تأثیربررسی »

 ه سو است.« اجت اعی مشارکت و اعت اد در یدار دین نقش بررسی» (3132)
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 ا و راهکارها هپیشنهاد
در یدی اا عوامل مرم  عنواش ب پایبن ی مذهبی ، این پژوهش با توج  ب  ایند  در -3

شرایط کنـونی جامعـ  و شناسـایی    میااش مشارکت افراد شناسایی ش ه است. درک 

عامـل مرـم و    عنـواش  بـ  توانـ    عوامل مؤثر بر مشارکت اجت اعی در عصر کنونی می

واقعی مردم در این مناطق در نظر گرفت  های  مشارکتگیری  در امین  شدل یاساس

 شود. 

بـر مشـارکت اجت ـاعی کـ       پایبنـ ی مـذهبی  های  مؤلفمثبت  تأثیربا توج  ب   -1

جـ ی  نیـاا  ، شـود  مـی  این مناطق اا کشوردر توسع  اجت اعی  یش رون موجع افاا

است تـا شـرایط و بسـترهای مناسـع بـرای سـور دادش افـراد بـ  درگیرشـ ش در          

، مـؤثر هـای   رسـ  کـ  یدـی اا شـیوه     روی ادهای اجت اعی ایجاد شود. بـ  نظـر مـی   

 داوطلبان  و غیردولتی است یهاو نرادها و انج نها  گسترش سااماش

رفـع موانـع   ، هـا شـورایاری ی دینی و نیا های نرادهاین مسئولیتتر مرمنظر اا    ب -1

مشارکت ح اکثری افراد با ه ف ایجاد حـس  بر سر راه و اعتقادی ساختاری ، قانونی

 باش .پذیری در زناش میمسئولیت

، شـور ، امانتـ ارى ، اعت ـاد ، هاى دینى مانن  ص اقت تروی  زمواهشود  می پیشنراد -0

سـرمای   مرـم  هـاى   مشـارکت و... کـ  اا شـاخ    ، مسـاع   بـ  دیاـراش   ، فدرى هم

 بیشتر مورد توج  قرار گیرد.، اجت اعى هستن 

در  هـای ملـی و محلـی   های رسـان  های موجود برنام ظرفیت ااشود پیشنراد می -1

اقشار برای مشارکت در ت امی ابعـاد بـ    کنن ه  جرت تقویت باورهای مذهبی ترغیع

 ویژه مشارکت اجت اعی استفاده گردد.  
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 فهرست منابع

(. بررسـی نقـش پایبنـ ی بـ  دیـن در      3130) احسنی، عبـ ال ش و حبیع، اح  ی

هـای   سـال  شررسـتاش   16-3۸پیشایری اا رفتارهای پرخطـر در میـاش جوانـاش    

 .10-3(، 3) ،یاادهم سا  ،شوشتر اجت اعی علوم استرباش و فسا.

 .تولیــ یهــای  (. ســرمای  اجت ــاعی و نقــش زش در تشــدل31۸2) مصــطفی ،ااکیــا

 .21-03، (0)1، شناسی ایراش جامع 

 :ترج ــ  بــاقر پرهــام، بابــل .دربــاره تقســیم کــار اجت ــاعى. (3133)امیــل دورکــیم 

 .کتابسراى بابل

(. بررسی عوامل اجت اعی مؤثر بـر میـااش   3131ال ین، ح ی  ) انصاری، ابراهیم و تاج

شـرر اصـفراش(.    31مشارکت شررون اش در امور شرری )مطالع  موردی: منطقـ   

 (.31) سا  چرارم، ،شناختی شرری مطالعا  جامع 

 در امنیـت  و احسـاس  یدار دیـن  رابطـ   بررسـی  .(3133) دیاراش و اح  ، پوراح  

 سـا  ، نظم اجت ـاعی  و امنیت راهبردی هایپژوهش. روستایی و شرری فضاهای

 (.3، )او 

نشـر   :، ترراشترج   امیرحسین لطیفی. دین و کنتر  اجت اعی .(3131) چارلا الوود

 .فاط ی

مقـالا  ه ـایش   مج وعـ    .مشارکت و توسع  روستایی(.  3126) اح  ، حام  مق م

 .س ت :ترراش، شناسی توسع  جامع 

 کاوشی مشارکتی، شررساای(. 31۸1) رضوانی. هادی سعی ی و سی محسن حبیبی.
 .ایبا هنرهای .ایراش شرایط در نظری

بررسـی تـأثیر ابعـاد اعت ـاد     (. 3136) ناصـر ، سـرا پوررضـا کـریم   و طلیعـ  ، خادمیاش

 .(11)، سا  نرم، اجت اعی ایراش مطالعا  علوم .اجت اعی بر مشارکت اجت اعی

 امیرکبیر.. ترراش: مذهبی  حیا   ابت ایی  های صور  .(3133)  امیل، دورکیم

ترراش: ، ترج   قشایار دیری ی .شناسی دین درزم ی بر جامع . (31۸0) لفی، ذاکرمن

 .واار  فرهنگ و ارشاد اس می نشر

داری  دین تأثیر .(3130)علی حسین و شعبانی، ناهی  ااده، حسین ؛رضادوست، کریم

صلنام  فان گی )مورد مطالع : دانشجویاش دانشااه شری  چ راش اهواا(.  بر سبک
 .311-361(، 1)3 ،ان گی شناسی سبکجامع 

، ترج ـ  غ مرضـا غفـاری    .شـناختی  اعت اد: نظریـ  جامعـ     (.31۸0) پیوتر، اتومادا

https://ensani.ir/fa/article/journal-number/38166/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%DA%86%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%85-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2-1393-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-12
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 نشر شیراا.، ترراش

 ترراش: انتشارا  کیراش. .المعارف علوم اجتماعی ۀدرآمدی بر دایر (.31۸6ساروخانی، باقر )

  هـای  مجل  بررسـی بااگشت.   یک و  واژگونی  یک  خراف ، تاریخ/دین (.3333ساشو  )
 .130-111(، 0)111، دین  تاریخ

 ه ـایش  .شـرری  مـ یریت  در نـو  هـای دی گاه در مشارکت .(3123)مسعود  علفیاش.

 .ترراش شرری، نواحی در پای ار توسع  م یریت ه ایش

 .(. بررسی الاوی مشارکت شررون اش در اداره امـور شـررها  31۸1) علیرضا، تبار علوی

 ی کشور.اه و ده اریها  ترراش: سااماش شررداری

بررسی رابط  بین اعت اد و مشـارکت اجت ـاعی در نـواحی    . (31۸6) غ مرضا، غفاری

 (.32)، نام  علوم اجت اعی .روستایی کاشاش

ـ   پایاـاه اقتصـادی   تـأثیر (. بررسی 3131جابر )، و میرااپوری ولوک  سروش، فتحی 

شناسـی   جامع اجت اعی بر مشارکت اجت اعی )مورد پژوهش: جواناش شرر بابل(. 
 .366-۸2(، 11)2، مطالعا  جواش

، ترج   محسن ث ثـی  .شناسی ان گی و ان یش  بارگاش جامع  (.3131) لوئیس، کوار

 ترراش: انتشارا  عل ی.

داری در اعت اد و مشـارکت اجت ـاعی    بررسی نقش دین(. 3132ال ین ) موسوی، سی نجم

 .003-001(، 0)1، م یریت سرمای  اجت اعی. دانشااه لرستاش دانشجویاش

دوسـتان  و گرایشـا  مـذهبی در     نقـش رفتارهـای نـوع   . (3130) مح  رضـا ، یئولام

هـای   زمـوااش دبیرسـتاش   شارکت اجت اعی اجت اعی و سیاسی دانـش بینی م پیش

 .360-332(، 1)0، اسی م رس  و زمواشااهنفصلنام  روانش اردبیل.

مشارکت اجت ـاعی و عوامـل اجت ـاعی     (.31۸۸) مرناا، ب تیاری و ال  فی ، نوروای

 .  (11)3۸، مجل  راهبرد .مؤثر بر زش

مطالعـا  توسـع     .بررسـی رابطـ  دینـ اری و خودشـدوفایی     .(3131یاان ، مح ـ  ) 
 .11-13. (1)، فرهنای ـاجت اعی 
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 چکیده
نیازمنـد زـنین    ، هـا  همسلـتگی و اتدـاد ملـی     یکـی از شـاهکله   مثابـه  بـه هویت زبـانی  

  مناسب برا  پاسداشت از هویت زبان مدلی و قـومی در کنـار زبـان رسـمی     زذار سیاست

این ، کند اصل پانندهم قانون اساسی به ملائل زبانی اشاره می که ازآنجاییباشد. )موضوع(  می

کنـد تـا بـه بررسـی      مقاله برا  شناسایی و بررسی الگو  هویت زبانی در ایـران تـلاش مـی   

زیـر پاسـخ    سـاال این است به  سیاست هویتی در این اصل قانونی بپردازد. )هدف( تلاش بر

هـا    در خصوص زبان رسمی و هویت، نون اساسی ایراناصل پانندهم قا بر اساس :داده شود

 مقاله از مطالعات اسناد  ها  ساالزبانی چه سیاستی اتخاذ شده است؟ برا  پاسخگویی به 

اصـل   وتدلیـل  تجنیهایی و روش کیفی تدلیل مضمون استفاده شده است. )روش(  کتابخانهـ 

قانون  بر اساس  اسلامی ایران دهد الگو  مطلو  هویت زبانی در جمهور پانندهم نشان می

باشد و دولت موظف است مـانعی در   می« زرایی در عین پذیرش تکثر زبانی وحدت»، اساسی

زبـانی    الگو  سیاست بر اساسها  مدلی و قومی ایجاد نکند.  راستا  سیاستِ آموزش زبان

 وند.ها  مدلی و قومی به حاشیه رانده ش در اصل پانندهم قانون اساسی نساید زبان
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 مسئلهمقدمه و بیان 
ها در یک واحـد جررافیـایی مواجـه     جوامع مختلفی با پدیده چندزبانی و تکثر زوی 

هـا  جررافیـایی زیلـت     ها  قومی مختلف در این مدـی   ها و زروه هلتند و اقلیت

هـا  سیاسـی    برخوردارند. برخی از نظامکنند که از زبان و زوی  مربوط به خود  می

کردنـد و   تأکیدبر وحدت زبانی ، ها  زذشته برا  ایجاد همسلتگی اجتماعی در سده

 طـرف زرفتنـد. در   تهدیـد در نظـر مـی    مثابه بهزرایی زبانی در یک سرزمین را  کثرت

پـذیرا  چنـدفرهنگی بـودن    ، الملـل  برخی از واحدها  سیاسی در نظام بـین ، مقابل

برخـی  ، عسـارتی  از کثـرت زبـانی حمایـت کردنـد. بـه     دلیـل،   همـین  بهبودند و  جامعه

از ، شـود  ها بـا عنـوان جوامـع چنـدفرهنگی یـاد مـی       ها  سیاسی با اینکه از آن نظام

حقوقی را بـرا   ،   زبانیزذار سیاستها  موجود حمایت کرده و در  ها و زبان زوی 

تلف قائل هلتند که دولـت موظـف   ها  مخ قومیت و فرهنگ،  ها و زوی  اقلیت زبان

ها  متنـوعی   باشد. جامعه ایرانی دارا  فرهنگ ها می حقوق زبانی این زروه تأمینبه 

هلتیم. در برخـی   رو روبهها  مختلف  زوشه از ایران با زبان و زوی  است که در هر

هـا  اجتمـاعی و فرهنگـی     ها  فرهنگی عصر پهلو  نلست به این سرمایه از سیاست

زرایانه با تمرکـن بـر زبـان فارسـی      هی شد و حتی الگو  سیاست زبانی وحدتتوج بی

نادیـده زـرفتن حقـوق    ، زبان معیار و رسمی انتخا  زردید که ایـن ملـئله   عنوان به

الذکر به اهمیت سیاست زبـانی   ها  ایرانی بود. توضیدات فوق ها و قومیت زبانی اقلیت

، 2یکی از بلترها  شناسـایی حقـوق زبـانی    که آنجایی ازدر جامعه ایران اشاره دارد و 

تـوان   با تدلیل قوانین ملی مـی ، باشد می قوانین ملی و اسناد فرادستی در هر کشور 

  زبانی دست یافت. بعد از پیروز  انقـلا  اسـلامی و   زذار سیاستبه شناخت الگو  

به ملئله زبان در قـانون اساسـی توجـه شـد. بـرا  شناسـایی       ، تدوین قانون اساسی

مقاله حاضر تلاش دارد هویـت زبـانی   ، الگو  هویت زبانی در جمهور  اسلامی ایران

. مفـرو  اصـلی   نمایدها  قانون اساسی بررسی  ظرفیت بر اساسدر جامعه ایرانی را 

باشد که قانون اساسی به اصل زبان رسمی و غیررسـمی توجـه دارد و    به این قرار می

 رسـمیت  بـه هـا  زبـانی را    اقلیـت ، زبان رسمی نعنوا بهبر زبان فارسی  بر تأکید علاوه

 شناخته است. 

                                                           
1. Linguistic rights 



 2211                     سید مدمدجواد قربی و غلامرضا جمشیدیها ♦ ...تیهو  راهسرد  مضمون الگو لیتدل

 . هدف پژوهش3
تسیین سیاست و هویت زبانی در فصـل دوم قـانون اساسـی    ، هدف اصلی مقاله حاضر

 .بر اصل پانندهم است تأکیدجمهور  اسلامی با 

 پژوهش های . سؤال1
 زیر پاسخ داده شود: ها  سااللازم است به ، پژوه  برا  دستیابی به هدف

 دارد؟ موارد  چه به اشاره اساسی قانون پانندهم اصل در فارسی -2

 اصل پانندهم قانون اساسی دارد؟ بر اساسزبان فارسی چه نقشی در وحدت ملی  -0

 ملئله اقلیت زبانی در اصل پانندهم قانون اساسی چگونه بازتا  یافته است؟ -1

 باشد؟ پانندهم قانون اساسی چه میالگو  هویت زبانی در اصل  -0

 . پیشینه پژوهش5
 ایـران: تدلیـل مسـانی    اسـلامی  جمهور  نظام مسانی تدلیل»کعسی در زنارشی با عناوین 

هـا  اصـل پـانندهم قـانون      لفـه ااصول و م، به بررسی مسانی ،«پانندهم قانون اساسی اصل

هـا  تـاریخی و    ریشـه  داردایـن زـنارش تـلاش     .(2110، کعسـی ) اساسی پرداخته است

بر مشروح مـذاکرت مجلـق قـانون اساسـی بررسـی نمایـد.        تأکیداعتقاد  این اصل را با 

اصـل   نگهسـان: بررسـی   شـورا   نظـرات  پرتـو  در اساسی قانون اصول»فتدی در پژوه  

به بررسی نظریات شورا  نگهسان نلست به ملـئله زبـان در فصـل دوم قـانون      ،«پانندهم

دیدزاه اعضا  شورا  نگهسـان نلـست بـه    ، این زنارش .(2111، تدیپردازد )ف اساسی می

نگینـی در   . آیینـه نماید نمایان میزوایا  مختلف ملئله زبان در جمهور  اسلامی ایران را 

تلاش داشت بـه   ،«پانندهم قانون اساسی شرح اصل اساسی؛ قانون مسلوط شرح»پژوه  

تاریخچه طرح این ملـئله در جللـات    بررسی مسانی فقهی و دینی اصل پانندهم به همراه

 هـا   برداشـت »هوشـنگی در مقالـه    .(2110، نگینـی  خسرزان قانون اساسی بپردازد )آیینه

ورزد  مـی  تأکیـد  ،«ایـران  اسـلامی  جمهـور   اساسی قانون 20 اصل از اجرایی و سیاستی

 تفلـیر  هـم  کـه  است فارسی زبان و خ  اصالت، اساسی قانون پانندهم اصل تدلیلی نکته

بـه   .(2111، پـذیرد )هوشـنگی   صورت نکته این رعایت با باید آن ها  برداشت هم و اصل

مقالات علمی دیگـر  منتشـر نشـده اسـت. مقالـه حاضـر تـلاش دارد بـا         ، غیر از این آثار

 20الگـو  سیاسـت زبـانی و هویـت ناشـی از آن را در اصـل       ، بررسی ملئله هویت زبانی

تدلیـل مضـمون اصـل پـانندهم قـانون      ، نوآور  اثر حاضـر قانون اساسی استخراج نماید. 

 اساسی و استخراج الگو  مفهومی سیاست زبانی در این اصل بوده است.
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 مفهومی چهارچوب. 0

 . هویت زبانی0-3
 ا  کننـده  تعیـین  نق ، زذشته میراث و فرهنگ انتقال عامل ینتر مهم عنوان به 2زبان

 از یکـی  عامـل  ایـن  کـه  دارد جامعـه  افـراد  اعتقـادات  و افکار دهی سامان و تسیین در

 ، ص.2110، شـود )آذرشـب و همـایونی    می مدلو  هویت تشکیل اصلی ها  مالفه

 یالملل ـ بـین  سند چندین. نساشد برخوردار زبانی تنوع از که است کشور  کمتر .(11

 جهـانی  اعلامیـه  و 1کـود   حقـوق  نامـه  مقاوله، 0سیاسی و مدنی حقوق نظیر میثاق

 بـه  زبـانی  حقـوق  ویـژه  و بـه  فرهنگی تنوع از حمایت و ترویج جهت در 0زبانی حقوق

 زبـانی  تنـوع  از کـه  هـایی  کشـور  حقـوقی  نظـام  در زبـان  به توجه. اند رسیده تصویب

 صـورت  به زبانی حقوق نین ایران حقوقی نظام در. رسد می نظر به ضرور  برخوردارند

 هـا   سـازوکار  امـا  ؛اسـت  شـده  شناخته رسمیت به اساسی قانون 20 اصل در مددود

 ، ص.2110، است )مدمود  دهشن بینی پی  مقررات و قوانین در حقوق این اجرایی

 ایجـاد  در زبان مهم نق  ماید ها مصداق و ها نظریه نساید نادیده زرفت که تدلیل .(2

 ارتساط مهم ابنار مننله به ها قومیت زبان به زذاشتن احترام و است ملی و قومی هویت

شود )قمر  و  می در نظر زرفته مختلف اقوام انلجام و اتداد ریلمان و ملت با دولت

 .(200 ، ص.2111، زاده حلن

 وجـود  سسب به. است دینی و حتی جهانی، ملی، قومی، زبانی اقلام دارا  هویت

نین راهسـرد    زبان ازجمله هویت بر ماثر عوامل شناسایی، انلان دریابی  هویت حق

 هویـت  ایجـاد ، زبـان هـا    نق  ینتر مهم از یکی .است  زذار سیاستو دارا  ارزش 

افراد . است زویشوران  هویتدهنده  نشان و کند می نمادپرداز  را هویت زبان .است

 کلـانی  چـه ، هلتند کلانی چه دهند می نشان، برند می کار به که زبانی از استفاده با

. دهنـد  مـی  نشـان  را خـود  زبـانی  هویت یعنی باشند؛ توانند نمی کلانی چه نیلتند و

بنـد    طسقـه ، کننـد  مـی  صـدست  آن بـا  که زبانی اساس بر را دیگران مردم همچنین

 دیگر که است شده  تسدیل هویتی عنصر فرازیرترین به زبان، حاضر عصر کنند. در می

 اوله رتس در زبان، ساز هویت عناصر میان در و است درنوردیده را ساز هویتها   مقوله

 و واژزـان ، لهجـه  بـا  زبـانی  هـر  سخنگویان .دارد قرار اجتماعی تعامل و ارتساطه شسک

                                                           
1. Language 
2. The international covenant on civil and political Rights 
3. Convention on the Rights of the Child 

4. Universal Declaration on Linguistic Rights 
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ه جامع یک اعضا  عنوان به و ساخته را خود هویت، برند می کار به که کلامی الگوها 

ه هم ـ از میـان  .(0 ، ص.2110، )سـجاد   شـوند  می شناخته خاص زفتمانی یا زبانی

 و مـاثرترین ، زوینـد  مـی  سـخن  آن بـه  مـردم  کـه  زبـانی ، اجتماعی تعامل ها  شکل

 زبـان  عامـل  طریق از فرهنگی ها  تفاوت و ها شساهت. است هویت منسع ترین جاودانه

 ینتـر  مهم، اجتماعی تعامل در فهمیدنی معنایی نظام آفرین  با زبان. شوند می هویدا

 حـد  تـا  توانـد  مـی  ابـنار  این. آید می شمار به هویتی مشتر  عناصر از و ارتساطی ابنار

 تـوالی  در و اجتماعی تعامل در را مشتر  باورها  و ها ارزش، ها دیدزاه انتقال زیاد 

 و زبـان . دارد وجـود  هویـت  و زبان میان دوسویه ا  رابطه، پق .بگیرد برعهده ها نلل

 واحـد   زبـان ، مشخص طور به و است آن هویت از بخشی معرف ،جماعت هر زوی 

 از و کشـور  و ملـت  تکوین زرینناپذیر و اولیه لوازم از، باشد فهمیدنی همگان برا  که

الستـه برخـی    ؛(222 ، ص.2111، آید )میرزائی می حلا  به آن همسلتگیه اولی لوازم

، مدمـد   زرایی و نابهنجار  تاریخی اسـت )زـل   نوعی واپق 2باور دارند هویت زبانی

 در هـایی زروه به بودن اجتماعی دلیل به شود انلان تأکید(؛ اما باید 201 ، ص.2112

 خودشـان  خـاص  و اصـطلاحات  زبان از ها زروه این از هرکدام که است وابلته جامعه

 نشـان  را زبـان  یـک  مختلـف  ابعـاد ، فـرد  هـر  اجتمـاعی ها   هویت. کنند می استفاده

 زبـان  کـاربرد  نیازمنـد  اسـت  ممکن زونازونها   هویت داشتن ضرورت اما دهند؛ می

 فرهنـگ  زبـانی  هـر ، دیگر سو  از. آورد می پی  را زبان دو تداخل بدث که باشد دوم

 بنـد   طسقـه  موجـب  جامعه یک در زبان چند یا دو مقابله دهد و می زلترش را خود

   .(2 ، ص.2112، زردد )عیلانی می استفاده ارزش نظر از آنها

 بـه  زـروه  در عضـویت  که باورند این بر 0اوکن مانند اجتماعی هویت پردازان نظریه

 منجـر  هـا  انلـان  میان در بند  طسقه نوعی زیر  شکل و شدن یکی احلاس، تشخص

 هنگـام  و زیرند می را خود زروه جانب هر موقعیتی در زروه هر اعضا  یعنی شود؛ می

 کـه  زنیننـد  برمـی  مقایلـه  بـرا   را ابعاد  ،دیگر ها  زروه و خود زروه بین مقایله

. دارنـد  تعلـق  آن بـه  کـه  بخـورد  رقم زروهی نفع به پایان در مقایله نتایج شود باعث

 هـا  زـروه  دیگـر  و خـود  زـروه  بین مقایله برا  را هایی شاخص ها انلان، دیگر بیان به

. بینجامـد  مقایلـه  فراینـد  در آنهـا  زـروه  پیـروز   و برتـر   بـه  که کنند می انتخا 

 زبـان  از اسـتفاده  تشـری   و تسیـین  بـرا   زبـانی ـ   قـومی  هویته نظریدلیل،  همین به

 ،انلـان  کـه دارد  تأکیـد نظریـه   این. شد مطرح زروهی هویت برا  شاخصیه مننل به

                                                           
1. Linguistic identity 
2. OAkes 
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 زدن رقم برا  میان دراین و کند می بند  طسقه مختلف اجتماعی ها  زروه به را جهان

 آنهـا  از  یکـی  کـه  کنـد  مـی  استفاده هایی شاخص از خود برا  مثست اجتماعی هویت

 از توانـد  می هر جامعه اجتماعی و تاریخی واحوال اوضاع بنابر باشد. زبان زبان تواند می

 توانـد  مـی  زبـان  عـاطفی  و ابـنار   ها  نق  باشد. پیوند جامعه آن هویتی ها  مالفه

 .(220-222 ، صص.2111، باشد )میرزائی هویتی نماد  به زبان تسدیل ساز زمینه

 3. الگوهای هویت زبانی0-1
 ( وRajagopalan, 2001, p. 17بـوده )  سیاسـی  موضوع یک عمده طور به زبانی هویت

هویـت   پیدای  زبانی سسب ها  خانواده شود و می فرهنگی مدلو  چشم انداز جنء

 نلـست  دربـاره  .(020 ، ص.2112، شـود )جـردن و راونتـر     مـی  فرهنگی زونـازون 

دنیـا وجـود دارد و    کشورها  در مختلفی رویکردها ، مدلی زبان و رسمی ها  زبان

 .(20 ، ص.2110، باشـد )کعسـی   سیاست هویت زبانی در جوامع مختلف متمـاین مـی  

چگـونگی   و زبـانی ـ   قـومی  هـا   زونازونی پدیده الگوها  هویت زبانی مترصد تسیین

معتقـد اسـت    0جـوزف  .(201 ، ص.2110، هلتند )مدرسـی  ملی هویت با آن پیوند

 یـک  در کـه  حـالی  در زیـرا  است؛ دوطرفه شمشیر انندزبانی هم الگو  سیاست هویت

توانـد   ، مـی کنـد  می عمل افراد به متعلق احلاسات تأمین برا  سازنده و مثست روش

  .Joseph, 2006, P) را مشـخص سـازد   «آنهـا » با مخالفت در «ما» یک روند تعریف

 هـر  پافشـار   و، مشتر  وجود زبان عدم، هویت زبانی  زذار سیاستاز منظر  .(261

مـادر  بـدون توجـه بـه زبـان معیـار و        زبـان  حفظ بر ملتدهنده  شکل اقوام از یک

 ؛شـود  می ملی افتراق و مشتر  هویت تضعیف و ناهملانی نوعی بروز موجب، رسمی

 کشـورها   از بلـیار   اتدـاد در  و انلجام سط  ارتقاء و زبانیساز   هویت، بنابراین

، شـود )طـاهر    مـی  مسـدل  رمناقشـه پُ و جنجـالی ا   به مقوله، ناهمگون و نامتجانق

 ها  هویت زبانیشکاف مدیریت فرایند در مهمی بلیار نق  دولت .(10 ، ص.2110

، ( و هر دولتـی 1 ، ص.2111، دارد )ترابی و مجید    زبانیزذار سیاستها و  قومیت

ویـت  زبانی دارد. در ادامه بـه برخـی از الگوهـا  ه     زذار سیاستالگو  خاص برا  

 شود. زبانی اشاره می

 وجـود دارنـد کـه ایـن     متفـاوت  اقـوام  و هـا  زبـان ، ها فرهنگ با زیاد  کشورها 

 حتـی  و رانـدن   حاشیه  به، ساز  هملان در سعی و تابند مینبر را تماینات و ها تفاوت

                                                           
1. Patterns of linguistic identity 
2. Joseph 
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در ایـن   .(0 ، ص.2110، )عنیـن   هـا دارنـد   ها و اقلیت ها  زبانی قومیت هویت حذف

دلیـل،   همـین  بهشود و  نمی شناخته رسمیت ها به قومی و اقلیت، ها  مدلی زبان، الگو

هـا    زذار سیاستشود و  نمی شناخته رسمیت بهها  قومی و اقلیت، هویت زبانی مدلی

صرفاً مترصد تقویت هویت زبان رسمی و واحد در جامعـه هلـتند. سـرکو  هویـت     

 بـانی در نـواحی مختلـف زبـانی    زبانی مدلی و قومی باعث ایجاد شکاف فرهنگـی و ز 

  مستنـی  زـذار  سیاستتوان نوعی  می زبانی راساز   بر الگو  هملان تأکیدشود.  می

 بر سرکو  هویت زبانی دانلت که برخلاف حقوق انلانی است. 

 تهدیـد   نـه  و فرصـت  یک  مثابه به را زبانی قومی و ها  تفاوت، کشورها از بلیار 

 هـا   زبـان  و هـا  سیاست هویـت زبـانی نیـن فرهنـگ     کشورها در عرصه این. نگرند می

 و رشـد ، حفـظ  برا  و  نموده تلقی بشر   جامعه مشتر  دستاورد عنوان به را متماین

  بـه  المللـی  ها  فرهنگـی بـین   سازمان. نمایند می را خود تلاش نهایت ها آن شکوفایی

 زبـان   بـه  منـد  نظـام  آموزش و  برده پی ها زبان نابود  از جلوزیر  از ممانعت اهمیت

 عنـوان  بـه  را  چندزبانـه  آمـوزش  و  نموده قلمداد خود رهنمودها  اولویت از را مادر 

دهنـد   مـی   ارائـه  فرهنگی و زبانی تکثر دارا  کشورها  برا  خود پیشنهاد ینتر مهم

زبـانی و   کثـرت  ایجـاد  سیاسـت ، 2به اعتقاد مارتین مـارجر  .(0 ، ص.2110، )عنین 

 و رسـمی  قـوانین  ازا   مجموعـه  به، 0سیاست دوفاکتو یک حالت از تواند می فرهنگی

هویت زبـانی نیـن   زذار   سیاست این که ا  زونه به، شود سیاسی بدل نظام در مصو 

، باشـد )مـارجر   مطـرح  ملی سط ها   زیر  تمامی تصمیم در مهم عامل یک همانند

 اقـوام ها   خواسته و مطالسات از پاسداشت هویت زبانی نین بخشی .(260 ، ص.2100

 و زبـان قـومی   افنایـی هـم  و همگرایـی  تقویـت  باشد و بـرا   می مذهسیها   اقلیت و

 هـا   حـوزه  در رزرایـی تکثّ الگو  چهارچو در  کلان ها  رین  انجام برنامه، مذهسی

 .(01 ، ص.2111، لازم است )رضاپور و نادر  مختلف

 . روش پژوهش3
 ابعـاد ، مسدـث هویـت زبـانی    خصـوص  بـه   فرهنگـی  زذار سیاست مدی  پیچیدزی

مطالعـه در   مـورد  متریرهـا   بـر  زذارتأثیر متفاوت و عوامل سیاستی ملائل مختلف

 به مجهن،  زذار سیاست زران تدلیل که کند می ایجا  مختلف جوامع در حوزه زبان

 در را غـام   هـا   پدیـده  ایـن  بتواننـد  تـا  باشـند  مناسـب  شناسی روش رویکردها 

                                                           
1. Martin N. Marger 
2. DeFacto policy 
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 مضمون تدلیل، میان این در. نمایند بررسی و مطالعه خود خاص زمینه و چهارچو 

، روش ایـن . اسـت  هـا  داده درون موجـود  الگوهـا   بیان و تدلیل، تعیین برا  روشی

 نمایـد  مـی  تفلـیر  را پـژوه   موضـوع  مختلـف  هـا   و جنسـه  دهی سازمان را ها داده

ــرا  روشــی را مضــمون تدلیــل( 2111) 2بویــاتنیق .(211 ، ص.2110، )کمــالی  ب

، روش ایـن . دانـد  مـی  کیفـی  هـا      داده در موجود الگوها  زنارش و تدلیل، شناخت

 هایی داده به را متنوع و پراکنده ها     داده و است متنی ها     داده تدلیل برا  فرایند 

 دیدن برا  تواند می  که است فرایند  مضمون تدلیل کند. می  تسدیل تفصیلی و غنی

، کیفـی  اطلاعـات  تدلیـل ، نـامرتس   ظـاهراً  اطلاعات از مناسب در  و برداشت، متن

، 2110، دیگـران  و درخشه)شخص و غیره مورد استفاده قرار بگیرد  مند نظام مشاهده

متن قانون اساسـی بـا    بعد از مشاهده، با توجه به ماهیت مقاله حاضر .(01-00 صص.

شـود   نامرتس  ارائه مـی  ظاهراً اطلاعات از مناسب در  و برداشت، بر فصل دوم تأکید

 شود. مند فراهم می نظام کیفی از طریق مشاهده اطلاعات و بلتر مناسب برا  تدلیل

ها در اصل پانندهم از یکدیگر تفکیـک شـده و ارتسـاط معنـادار آنهـا بـا        کلیدواژه

رویکـرد  ، یکدیگر مشخص شده و با چیدمان کلمات اصل پـانندهم در کنـار یکـدیگر   

بـرا   ، منظر روش تدلیل مضمون  با هویت زبانی استخراج زردید. از سیاستی مرتس 

بـر  ها  کیفی و مشخص کردن کدها  اولیـه   داده با بعد از آشنایی انجام مقاله حاضر

مضامین سازنده در حـوزه سیاسـت هویـت زبـانی     ، اصل پانندهم قانون اساسی اساس

به هویـت زبـانی در اصـل     شود. بعد از استخراج مضامین مربوط استخراج و تسیین می

 شوند.   اصلی استخراج شده تعریف و تشری  می ها  تم، منبور

 های پژوهش . یافته6

 هویت زبانی در اصل پانزدهم قانون اساسی. 6-3

و راهنما  عمل   زذار سیاستسیاسی در امر ـ   ین سند حقوقیتر مهمقانون اساسی 

قانون اساسی تسیین اهـداف کلـی   ین مساحث مندرج در تر مهم ازجملهحکومت است. 

راهکارها  کلی ایجاد پیوند دولـت و   بینی ، پی نظام و مسانی وفاق و همسلتگی ملی

، قـومی هـا    و تفـرق زـروه  هـا   فائق آمدن بر پراکندزی، اجتماعیها   جامعه و زروه

قانون اساسی ایران با در نظر زرفتن  .(00 ، ص.2110، پناه مذهسی و زبانی است )حق

حاو  فصولی اسـت کـه مهتـرین مرجـع و مسنـا       ، زبانی و قومی در ایران ها  تنوع

 ایران اسلامی جمهور  اساسی قانون دوم فصل باشد. می تدوین سیاست هویت زبانی
                                                           
1. Boyatzis 
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، داده )قـانون اساسـی ج.ا.ایـران    اختصـاص  بـه خـود   را هجدهم تا پانندهم اصول که

 ایـران  اسـلامی  جمهـور   حکومـت  شکلی اصول دربردارنده، (10-16 ، صص.2022

 در قالـب  اسـلامی  جمهـور   نظـام  ظـاهر   شکل و بیرونی در این فصل نما  .است

 .(1 ، ص.2110، )کعسی زردد می مشخص رسمی پرچم و تاریخ، خ ، زبان

 . الگوی هویت زبانی6-1
 قـانون  پـانندهم  اصل در زبانی هویت الگو » ساالشود تا به  در این بخ  تلاش می

 پاسخ مناسب داده شود.« چیلت اساسی

 زبان رسمی در اصل پانزدهم عنوان به« فارسی. »6-1-3
فارسی در اصل پانندهم قانون اساسی اشاره به چـه مـوارد    » ساالدر این بخ  به 

 ایجـاد  بـرا   تنهـا  نـه  وسـیله  تـرین  کامل و ینتر مهم شود. زبان پاسخ داده می« دارد؟

 مختلـف  هـا   فرهنـگ  و ها نلل بین ارتساط رمنظو به بلکه، افراد میان همنمان ارتساط

 .(20-20 ، صـص. 2116، )حلینی بهشتی رود می کار به نین آینده و حال، زذشته در

هویـت مطـرح    دهـی  شکل در ماثر کلید ه مالف و فرهنگ اصلیه هلت عنوان به زبان

، خـود  کـه  هاسـت  نشـانه  از نظـامی  زبـان  .(211 ، ص.2110، است )نیاز  و دیگران

 طریـق  از را و دیگران خود زبان کاربران. شود می تلقی فرهنگی ارزش صاحب نظامی

. داننـد  مـی  خـوی   اجتمـاعی  هویـت  نمـاد  را خـود  زبـان  و شناسند می زبان کاربرد

 فرهنگی و اجتماعی زروه با مخالفت اغلب را زبانشان کاربرد منع زبانی هر زویشوران

اسـت   فرهنگـی  واقعیـت  نماد زبان که بگوییم توانیم می، بنابراین ؛کنند می تلقی خود

 کنار در ملت هر مشتر  و رسمی زبان .(11-10 ، صص.2110، )آذرشب و همایونی

 متماینکننـده  و بخـ   هویـت  شاخصی عنوان به مذهب و قومیت، دین چون ممیناتی

 یـک  در ملـی  انلـجام  و ایجاد وحـدت  در بالایی اهمیت از ملل سایر برابر در ها ملت

 و تعامـل  کـار  بـه  جهـانی  زبـان  .(1 ، ص.2110، نگینـی  )آیینـه  است برخوردار کشور

 میـان  همـاهنگی  و پیونـد  ایجـاد  اش وظیفه ملی زبان و آید می ها ملت با ساز  ارتساط

 سـرانجام  و اسـت  کشور یک درون زونازون ها  لهجه و ها زبان با اقوام و ها زروهه هم

. رود می کار به قومی زروه اعضا  میان ساز  ارتساط و پیوند ایجاد منظور به قومی زبان

، کـرد )اجلالـی   کمک خواهـد  همدلی و وحدت رشد به، ها زبان این از هرکدام تقویت

عامـل همسلـتگی و اتدـاد در    ، کارویژه ارتساطیبر  علاوهزبان ، لاجرم .(0 ، ص.2111

ــان رســمی   عامــل یکپــارچگی در جوامــع، ســامان سیاســی و اجتمــاعی اســت و زب
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 چندفرهنگی خواهد بود.

داشـت   تأکیدتوان  می مربوط به زبان در قانون اساسیها   لفهاتدلیل م بر اساس

 شـمار  بـه  جامعـه  هویتی بارز و شاخص عناصر از یکی ایران جامعه در خ  و که زبان

 از سـو   و شـود  مـی  مدلو  جامعه آن تاریخ و اجتماع، نظام هویت نشانه و رود می

فارسـی   خـ   و زبـان . کنـد  مـی  پیـدا  نمـای   و نمود، دیگران قسال در جامعه اعضا 

، عسارتی است؛ به مختلف ها  میان فرهنگ ارتساطی راه اولین، ملت عنوان شناسنامه به

 نـوعی  به خود که یافت توان می آنها خ  و زبان در را مجموعه یک هویت تجلی اولین

 زبـان  چنـدین  اسـت  ممکـن  ا  جامعـه  هر بود. در خواهد خ  و زبان اهمیت زویا 

 باعـث ، امـروز  جهـان  در فرهنگـی  میـان  و ارتساطات زیرند قرار استفاده مورد مختلف

 عنـوان  به زبان چند یا یک انتخا  زردد. یک جامعه مردم خ  و زبان تدریجی ترییر

 تمدنی و فرهنگی ماهیت تثسیت جهت ضرور  در و مهم اقدام، کشور در رسمی زبان

، 2110، بـود )کعسـی   خواهـد  دیگر ها  مقابل ملت ملی در هویت تثسیت برا  جامعه

  .(0 ص.

 و سـابقه  اسـاس  بـر  و مختلـف  به دلایـل  زبان یک، دنیا کشورها  از بلیار  در

 جهـت  درهـا   تـلاش  همـه  تا انتخا  شده رسمی زبان عنوان ، بهآن بر جامعه اشترا 

 غیـر  بـه ا   جامعه هر .زیرد جامعه صورت هویتی رکن این از مراقست و تثسیت، حفظ

 دربـاره  بـود و  خواهـد  نیـن  زونـازونی  مدلـی هـا    زبان دارا احتمالاً  رسمی زبان از

 دارد وجود متعدد  رویکردها  مدلیها   زبان با متمرکن حاکمیت برخورد چگونگی

 در را قومی و مدلیها   زبان از نین استفاده ایران اسلامی جمهور  اساسی قانون که

فارسـی   زبان کنار در، مدارس در آنها ادبیات تدریق و زروهیها   رسانهو  مطسوعات

 زبان»، قانون اساسی ایران بر اساس .(1-0 ، صص.2110، شمرده است )کعسی آزاد را

 .(20 اصـل ، 2110، )قانون اساسی« است فارسى ایران مردم مشتر  و رسمى خ  و

زبان فارسـی تنظـیم شـوند     بر اساسمتون رسمی کشور هم باید ، این اصل بر اساس

 بررسـی  مجلـق  مـذاکرات  مشـروح  زبان رسمی در صـورت  .(0 ، ص.2111، )فتدی

 به رسمی زبان»شود؛  می زونه تعریف ایران این اسلامی جمهور  اساسی قانون نهایی

 ها این امثال و دولتی احکام و است معمول دولتی ماسلات در که زویند می زبانی آن

درسـی کـه   هـا    یعنی کتا ، زبان رسمی یعنی متون و احکام ...باشد زبان آن با باید

 اسـناد  را کـه مسادلـه   ، کنـد  مـی  احکامی را کـه دولـت صـادر   ، سی استربه زبان فا

و روابـ    یاداره کـل امـور فرهنگ ـ  « )متون قوانین همه به زبان فارسی است، کند می

  .(000 ، ص.2ج، 2160، یاسلام  مجلق شورا یعموم
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زبـان رسـمی در قـانون اساسـی      عنوان بهرایی انتخا  زبان فارسی در خصوص چ

 اکثریـت  در آن نفـوذ  و دامنه رواج در بایلتی را این انتخا  باید اشاره شود که علت

 عنـوان  بـه  زبـان  از ایـن  استفاده در ایران مردم استفاده تاریخی سابقه و کشور مطلق

 عنـوان  به معرفی قابلیت، ایران دردیگر ها   زبان از کدام هیچ و دانلت؛ مشتر  زبان

 فقهـی  مسانی نظر از رسمی زبان عنوان به فارسی زبان انتخا . ندارند را مشتر  زبان

 تنهـا  نـه  ها زبان اختلاف کریم در قرآن سو یک ازچراکه  کند؛ نمی برخورد مانعی با نین

الستـه   ؛است شده دانلته قدرت الهیها   نشانه از بلکه شده است شناخته رسمیت به

 دیـن  زبـان  عنـوان  بـه  عربـی  زبان با معنا  ستین به عنوان هیچ هب فارسی زبان رسمیت

 اسناد و در فارسی زبان از استفاده ندارد؛ چون قرار آن حذف جهت در و نیلت اسلام

قـرآن   یعنـی  آن واجـب  حیطـه  در عربـی  زبان از استفاده با منافاتی، رسمی مکاتسات

در  اسـتفاده  بـرا   عربـی  زبان فرازیر  و ندارد خاص عقود از بعضی و عسادات، کریم

 .(21 ، ص.2110، است )کعسی زرفته قرار تأکید مورد اساسی قانون در امور این

 . اولویت زبان مشترک در مسیر اتحاد ملی6-1-1
 پـانندهم  اصـل  بر اسـاس  ملی وحدت در نقشی چه فارسی زبان» ساالاین بخ  به 

اصـل پـانندهم بـا موضـوع      تدوین پردازد و در زمینه چرایی می« دارد؟ اساسی قانون

 مـردم  کـه  زفت کشور باید سیاسی و حقوقی سند بنیاد  ترین در «خ »و « زبان»

 بـه . هلتند کشور ایران به متعلق و عضو، قومی و فرهنگی تعلق هرزونه از قسل ایران

 امـر   ایـران( )کشـور   کـل  واحد این اعضا  وحدت استدکام در تلاش و حفظ یقین

 حفـظ ، اصـل نهـم قـانون اساسـی     در. اسـت  اساسی زذار قانون توجه مورد و ضرور 

، ایـن هـدف   تدقـق  در است و شده عنوان ملت آحاد و دولت وظیفه عنوان به وحدت

 بـه آن  درسی کتب و رسمی اسناد که مشتر  خ  و زبان چون مشترکاتی بر تأکید

 در مجلـق  کـه  موضوعی است؛ برخوردار بلیار  اهمیت از، یابد نگارش زبان و خ 

 صـورت  بـه  کتب درسـی  نوشتن از و شده تأکید آن بر نین اساسی قانون نهایی بررسی

 ایجـاد وحـدت   بـرا   اتصـالی  حلقه عنوان ، بهکشور سراسر در فارسی زبان به و واحد

 مجلـق  مذاکرات مشروح در صورت .(6، ص. 2110 ،نگینی )آیینه است شده یاد ملی

شده است که زبان فارسـی   تأکیدایران  اسلامی جمهور  اساسی قانون نهایی بررسی

 حفـظ  بـرا   اتصـالی ه حلق یک»اولویت دارد: ها  بر سایر زبان، در تقویت وحدت ملی

 بـه  درسیها   کتا ا   منطقه هر در شود بنا ازر داریم. لازم مملکت در ملی وحدت

 متنلـنل  ملـی  وحـدت  بنـابراین  ؛زیریم می فاصله هم از، بشود تنظیم منطقه آن زبان
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، 2160، یاسـلام   مجلـق شـورا   یو رواب  عمـوم  یاداره کل امور فرهنگ« )شود می

دهد که اعضا  شورا  تصویب قانون اساسی به  می این ملئله نشان .(000 ، ص.2ج

اند و  داشته تأکیداتداد جمعی و وحدت ملی  تأمینآفرینی زبان ملی در  موضوع نق 

 در اصل پانندهم بازتا  داشته است. این ملئله

بر زبان رسـمی   تأکیددهد که  تجربه تاریخی ایران در زمان رژیم پهلو  نشان می

دار  تواند وحـدت ملـی را خدشـه    می ها، مدلی و اقلیت، قومیها   زبان توجهی به و بی

، ملـی  وحـدت  بـه  رسـیدن  در واحـد  زبـان  زلـترش  بالا  اهمیت به توجه نماید. با

، غیربـومی  معلمـان  اسـتخدام ، جدیـد  مدارس تأسیق با کوشید پهلو  اول حکومت

منـاطق مختلـف    در را فارسی زبان سخنرانی مجالق و تشکیل رایگان مجلات ارسال

 و دهـد  زلـترش ، مختلـف بودنـد  هـا    و زبـان هـا   ایران که دارا  اقوامی بـا زـوی   

سـایر   مدو و تضعیف برا  را خود تلاش تمام، جسر از استفاده و جدیت با حال عین در

بـر   عـلاوه  سیاسـت  ایـن . زرفت کار به مدلی ها  زوی  و غیرایرانی و ایرانیها   زبان

 زرایـی  ملی تمایلات افنای  باعث، پهلو  حکومت از اقوام ایرانی بینار  و ایجاد تنفر

 خودمختـار   کلـب  بـرا   تـلاش  شکل به را خود رضاشاه سقوط بعد از و شد قومی

 یـک  هویـت  عنصـر تـرین   مهـم  زبان آنکه به توجه با که اثسات کرد امر این. داد نشان

، تضـعیف  بـرا   تـلاش  هرزونـه ، است جامعه آن تاریخیه حافظه دربرزیرند و جامعه

 آیـد  نمـی  نظـر  بـه  عقلانی امر  تنها نه ایران در ها  رایج زوی  و ها زبان مدو و نفی

 بـا . سـازد  می مواجه بنرزی ها خطر و ها با دشوار  را ملی وحدت فرایند مللماً بلکه

، دوران پهلـو   در فرهنگـی و زبـانی   ساز  سیاست یکلان شکلت دادن قرار مدنظر

 بـه  توجـه  بـا ، فرهنگـی و زبـانی   سیاست تکثرزرایـی  الگو  از استفاده زفت توان می

 و کارسـاز  تواند می ،همچون ایران چندقومیا   جامعه بومی و تاریخیها   زمینه پی 

، باشد )رسولی و دیگـران  ملی همسلتگی و انلجام حفظ برا  مفیدها   روش از یکی

ــابراین؛ (11 ، ص.2110 ــا و     ، بن ــانی در ورا  مرزه ــت زب ــه هوی ــذیرفت ک ــد پ بای

دهـد کـه    می نشانها  نگار  جمعیت شود و قوم می سیال ایجاد صورت بهها  مددودیت

، دارد )نیـاز  و دیگـران  تنوع زبانی ارتساط نندیکی با موجودیـت و هویـت اجتمـاعی    

 .(020 ، ص.2110

به  فرضیه این «مشتر » وصف به راجع است ممکن فارسی خ  و زبان مورد در

 از اخسـار   و اعـلان  واژه نیـن  ایـن  ذکر از قانونی اصل این هدف که شود متسادر ذهن

 رد ایرانـی  اقـوام  همـه  خـ   و زبـان ، فرهنـگ  بررسـی  با فرضیه این .است واقع بوده

 بـا  کـه  هلـتند  و بـوده  هـایی  اقلیت و اقوام کشور مناطق از برخی درچراکه  شود؛ می
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 سـخن  فارسـی  زبـان  بـه  تواننـد  نمـی  بعضاً حتی و کنند می تکلمِّ از فارسی غیر زبانی

از  مقصـود  کـه  اسـت  ایـن  دیگـر  کننـد. فرضـیه   نگـارش  قلم فارسـی  به یا و بگویند

 زمـان  در آنکـه  نـه  باشد؛ فارسی باید ایران مردم خ  و زبان که آن است« مشتر »

 بـه  تکلیـف  نـوعی  تفلیر این اساس بر. باشد بوده واقع مهم اساسی این قانون تدوین

، فرضیه این به راجع. شود می ایجاد جامعه افراد برا  فارسی زبان و یادزیر  آموزش

 تدمیلـی  صـورت  بـه  و کلـی  به زبان این فارسی زبان آموزش با که نیلت آن مقصود

 اشـتراکی  یک نقطـه  وجود مقصود بلکه شودها  زروه و اقوام مدلی ها  زبان جایگنین

 قوام بر ملی اتداد رمن یک عنوان به و کرده سهل را جامعه در افراد ارتساطات که است

 موصـوف کـردن   در اساسی زذار قانون مقاصد از بیفناید. یکی ملی انلجام زلترش و

وحـدت در   کـردن  عملیـاتی  راسـتا   در تلاشی، وصف مشتر  به فارسی خ  و زبان

 .(00-00 ، صص.2110، نگینی جامعه است )آیینه

 حق انسانی مثابه به شناختن اقلیت زبانی رسمیت به. 6-1-5
 یافته بازتا  چگونه اساسی قانون پانندهم اصل در زبانی اقلیت ملئله»در این بخ  

ین مـوارد در قـانون   تـر  مهـم مورد بررسی و مداقه قرار زرفته اسـت. یکـی از   « است؟

 و آزاد  فرهنگـی  ملـئله ، شـود  می پرداخته قومی خاص حقوق به آن در که اساسی

اصـول   بـه  تـوان  مـی  خصـوص  ایـن  در کـه  اسـت هـا   قومیت حفظ هویت زبانی امکان

پـانندهم   اصـل . کرد اشاره ششم و بیلت و چهارم و بیلت، بیلتم، نوزدهم، پانندهم

 اسـتفاده  برا  را متنوعیها   آزاد ، رسمی زبان تعیین و اعلام از بعد، اساسی قانون

 ایـن  زیر کـار  بـه  آزاد : از انـد  عسـارت که  کند می ذکر «قومی و مدلی» ها  زبان از

 در مـدارس  در آنها ادبیات و تدریق زبان و، زروهیها   رسانه و مطسوعات درها  زبان

 جلـب توجـه   خـود  نـوع  در کـه  زبانی و حقوقی  زذار سیاست این. فارسی زبان کنار

آورنـد   مـی  فـراهم  زبـانی و قـومی  هـا    زروه برا  را فرهنگی تداوم امکان، نمایند می

 .(161 ، ص.2110، )قاسمی

 یـک  تصـور  و هلـتند  چندزبانـه  متفـاوت  درجـات  به جوامع باید پذیرفت که تمام

 فـلات ، آفریقا و هندها   تمدن کنار در. واقعیت تا است وهم زاده بیشتر زبانه جامعه تک

باشـد   مـی  آمیختگـی زبـانی   هـم  و همنیلـتی  تاریخیها   نمونه ترین درخشان از ایران

 حـق  یـک  بـه  خواسـته  یـک  از مـادر   و قومیتی زبان به تکلم .(2 ، ص.2110، )کلان

 هـایی  سیاسـت  اتخاذ نیازمند مشروعه خواست این مقابل در حاکمیت. است شده تسدیل

 کشور  همواره ایران .کند تضمین را مادر  زبان به زوی  حق از برخوردار  که است
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 ـ  دولـت  هـا   سیاسـت  از فراتـر ، ایرانـی ه جامع ـ ثسات. است قومیتی بوده تنوع با همراه

 ملـی  ظرفیـت  هـا  قـومیتی   زبـان . است قومیتی ها  زبان سرکو  طریق از ساز  ملت

 حقـوق  از یکـی  عنوان به قومیتی و مادر  زبان، پق. شود می تلقی روادار  ترویج برا 

 سیاسـت  توانـد  نمـی  اجسار به توسل با ساز  قابل احترام است. یکلان ایرانی شهروندان

 یـک  زبـان  آمـوزش  حمـایتی  هـا   برنامـه  در تنـوع  افـنای  . باشد زبانه حوز در پایدار

   .(001-000 ، صص.2110، بود )ناظمی خواهد زبانی سیاست

 اینکـه برابـر   بـه  نظـر  است؛ زبانیها   اقلیت به ناظر، ایران اقلیتی تنوع بیشترین

 هـر دسـته  ، اسـت  فارسی ایران مردم خ  رسمی و زبان، اساسی قانون پانندهم اصل

 یا مکاتسه تکلم فارسی از غیر زبانی به که شهروندان از بنرزی زروه یا جمعیتی بنرگ

زیـر   شـرح  بـه  ایـران  زبـانی هـا    اقلیـت  ینتر مهم. زردد می تلقی زبانی اقلیت، نماید

 زبـانی  کـرد  و اقلیـت   زبـانی  اقلیـت ، آذر  ترکی زبانی شوند؛ اقلیت میبند   دسته

و  ملـیدیان ، ارامنـه  از بنرزی نلستاًها   زروه، ایران جمعیتی عربی. السته در ترکیب

اند.  زرفته جا  یند و ارومیه، اصفهان، تسرین، تهران مانند مهمی شهرها  در یهودیان

 نیـن  زبـانی هـا    اقلیـت  در، دینـی هـا    اقلیـت  دربنـد    دستهر ب علاوه راها  زروه این

 حـق بر  ، علاوهفوق جمعیتیها   زروه به متعلق افراد، دیگر عسارت به .داد قرار توان می

 بر اساس زبان آزاد  به مربوط حقوق از، دینیها   اقلیت حمایتی چتر از برخوردار 

، 2112، هلـتند )آریـامن    اصل پانندهم نین منتفـع  خصوص بهاصول قانون اساسی 

 .(12-01 صص.

 بـرا   مشخصـاً  ادبیـات  آمـوزش  بـرا   20اصـل   در «قـومی » مفهـوم  زیر کـار  به

 ایرانـی  اقـوام  موضوع به ربطی و است کلیمی و آشور ، کلدانی، ارمنی دینیها   اقلیت

 لـر  ، بختیـار   لـر  ، تالشـی ، قشقایی، آذر ، کلهر ، لکی، اورامی، کرد ها   زبان یا

هـا   زـروه  این برا چراکه  ندارد؛ غیره و عربی، مکرانی بلوچی، سرحد  بلوچی، لرستانی

 ارامنـه  نماینده درخواست دلیل به صرفاً و بود شده استفاده «مدلیها   زبان» عسارات از

 همچـون ) ایـران  درها  آشور  یا ارمنی نام به مکانی و مدل نداشتن به توجه با که است

 دکتـر  آقـا   شـد. پاسـخ   پـانندهم اضـافه   اصل به «قومی» واژه( غیره و آشورستان مثلاً

 ندارنـد  مشخصـی  مدل ارامنه زویند می آقا ـ  (بهشتی) رئیق نایب» بود؛ چنین بهشتی

 ؛کننـد  منتشـر  ارمنـی  زبـان  بـه  راا   مجلـه  یـک  خواهند می و دارند زبانی آنکه حال و

 «شـود  نمـی  کـم  هـم  چیـن   و شـود  مـی  تکمیـل  کنـیم  اضافه را قومی ما ازر بنابراین

 اساسی قانون نویق پی  بررسی خسرزان مجلق نمایندزان .(2 ، ص.2110، )هوشمند

 پیشـین  جملـه  کنـار  در «قـومی » واژه و کننـد  می موافقت بهشتی دکتر پیشنهاد با نین
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 اصـل  درنهایـت شود.  می اضافه اسلامی جمهور  اساسی قانون به مدلیها   زبان یعنی

، ارمنـی  هموطنـان  حقـوق  رعایـت  بـرا   قـومی ها   زبان مفهوم شدن اضافه با پانندهم

هـا   ده ایـران  در آورد. امروز رأ  و شد اصلاح اساسی قانون در کلیمی و آشور ، کلدانی

 فعالیـت  حـال  در کلـدانی  و آشـور  ، کلیمـی ، ارمنـی  هموطنـان  آموزش برا  مدرسه

 آمـوزش  یعنـی  اساسـی  قـانون  از بخـ   این شدن اجرایی برا  مدارس این هلتند. در

 کـه  زرفـت  نتیجـه  تـوان  مـی  است. پـق  زرفته صورت کاملی اقدامات ،قومیها   زبان

 مقصــود کـه  زونـه  آن نــه و) بـوده  نویلـان  قــانون مـراد  کـه  زونــه آن، قـومی هـا    زبـان 

 در( اسـت  ایرانـی  اقـوام  و قوم یعنی مفهوم این تعریف در شناسی مردم و شناسی جامعه

   .(2، ص. 2110هوشمند، است ) شده اجرایی ایران

 و خـ   زبـان  اینکـه  بـه  نظر، اساسی قانون پانندهم اصل نگارش شیوه به توجه با

متـون   و مکاتسـات  و اسـناد  اسـت؛  شـده  اعـلام  فارسی، ایران مردم مشتر  و رسمی

تـدریق   و آمـوزش  آزاد  از مـانع  امر این. باشد فارسی به باید درسی کتب و رسمی

 در و قـومی  مدلـی  هـا   زبـان  از استفاده، فوق اصل موجب به نیلت؛ دیگر ها  زبان

 مـدارس  در، فارسـی  زبان کنار در آنها ادبیات تدریق و زروهیها   رسانه، مطسوعات

 حقـوق  0مـاده   سـوم  بنـد  مفـاد  با شکلی لداظ به فوق اصل. است شده شناخته آزاد

 اسـت؛  آمـوزش  بـرا   زبان مـادر   از مند  بهرهحق  به دارد و ناظر مطابقت ها اقلیت

 یـا  درسـی  کتـب ، زبانی ها  اقلیت سازد تا فراهم را امکاناتی زردید مکلف دولت زیرا

 20 اصـل  برابر و کنند دریافت مدلی و مادر  زبان ممکن به حد تا را درسی آموزش

 شـده  بینـی  پـی   مـدارس  در قـومی  و مدلی ها  ادبیات زبان تدریق، اساسی قانون

 .(16 ، ص.2112، است )آریامن 

 گرایی زبانیگرایی در عین پذیرش کثرت . الگوی راهبردی وحدت6-1-0
 پانندهم اصل در زبانی هویت شود که الگو  پاسخ داده می ساالدر این بخ  به این 

ـ  طسیعی تنوع با است سرزمینی باشد؟ باید در نظر داشت ایران می چه اساسی قانون

 تر قدرتمند و توسعه روند در مطلوبی ندو به آن از توان می که بالا بلیار فرهنگی

 رغم به که است تنوع این اشکال از یکیها  و قومیتها  زبان تکثر برد؛ بهره شدن 

 مشکلی مثابه به را آن زاه و شده ایجاد آن از منفی صورت به عموماً که تصویر 

 مطرح ملی دولت ساختارها  و روحیهزیر   شکل فرایند و انلجام برا  احتمالی

 کار به فرایند این تقویت برا  اساسی ابنار  مثابه به برعکق درست تواند ، میاند کرده

ا   زونه قانون اساسی هم در اصل پانندهم به .(200ص.  ،2116، شود )فکوهی زرفته
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اقوام و به زبان  زذار قانونپذیرد و نگرش  می زرایی زبانی را کند که کثرت می اشاره

ها   مناطق مختلف نین هرزن برداشتی مسنی بر تهدید بودن چندزبانی و رواج زبان

 دهد. نمی مدلی و قومی را نشان

 توأمـان  صورت بهدهد که دو رویکرد  می بررسی اصل پانندهم قانون اساسی نشان

زبـانی.  زرایـی   زبـانی و کثـرت  زرایـی   وحـدت  :در زمینه زبان در این اصل وجود دارد

، هویت زبانی در قانون اساسی جمهور  اسلامی ایـران   زذار سیاستالگو  ، رو این از

بر زبان رسمی( در عین کثرت زبانی )احتـرام بـه حقـوق زبـانی      تأکید)زرایی  وحدت

 باشد. می و...(ها  قومیت ها، اقلیت

 (: الگوی هویت زبانی در اصل پانزدهم قانون اساسی1جدول )

 در اصل پانندهمها  زناره رویکردها  زبانی ردیف

 زبانیزرایی  وحدت 2

 است فارسی ایران مردم مشتر  و رسمی زبان

 . است فارسی ایران مردم مشتر  و رسمی خ 

 باشد. خ  فارسی و زبان با باید اسناد 

 باشد. خ  فارسی و زبان با مکاتسات

 باشد. خ  فارسی و زبان باید با رسمی متون

 باشد. خ  فارسی و زبان باید با درسی کتب

 زبانیزرایی  کثرت 0

 مطسوعات در مدلیها   زبان از استفاده

 زروهی ها  در رسانه مدلیها   زبان از استفاده

 مدارس. در مدلیها   ادبیات زبان تدریق

  مطسوعات در قومیها   زبان از استفاده

 زروهی ها  رسانه در قومیها   زبان از استفاده

 مدارس. در قومیها   ادبیات زبان تدریق

1 

 

در زرایی  وحدت

زرایی  عین کثرت

 زبانی

 اسناد.  است  فارسی  ایران  مردم  مشتر  و  رسمی خ  و  زبان

 و  زبـان   ایـن  بـا  باید  درسی  کتب و  رسمی  متون و  و مکاتسات

 در  قــومی و  مدلــی  هــا  زبــان از  اســتفاده  ولــی باشــد خــ 

 در آنهـا   ادبیـات   تـدریق  و  زروهـی هـا     رسانه و  مطسوعات

 . است آزاد  فارسی  زبان کنار در،  مدارس
 

 دارا  مشـکلاتی نظیـر احلـاس    زـرا  وحـدت  زبـانی  باید توجه داشت که الگـو  

هـا   اقلیـت  زبانه برا  تک آموزشی نظام مشکلات ها، اقلیت میان زبانی و قومی تسعی 
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 قومی مناطق در سواد  بی تدصیل همچون بالا رفتن نرخ نخلتها   سال در ویژه به

  زـذار  سیاسـت فراوان بر رو   ، تأکیدحال عین درباشد.  می قومیها   سرمایه زوال و

 تقویـت ، زرایـی  مدلـی  وطلسـی   جدایی روحیه منجر به تقویت، زرا هویت زبانی کثرت

  رادا مشکلات توسعه و برابر در مانع ایجاد، ملی تضعیف وحیه، قومی تعلق احلاس

پـذیرش الگـو  ترکیسـی در    ، رو ایـن  ازشـود.   مـی  چندزبانـه  آموزشـی ها   برا  نظام

 از اسـت  عسـارت  ترکیسـی  تواند راهگشا باشـد. الگـو    می هویت زبانی  زذار سیاست

 ملی سط  در مشتر  زبان یک کنار درا   منطقه و رسمی زبان یک از بی  انتخا 

 کشور یک مختلف مناطق زبانیـ   قومی زروها  زبانی حقوق به هم، به این ترتیب تا

، ملیـت  نمـاد  عنـوان  بـه مشتر   رسمی زبان یک طریق از هم و شود زذاشته احترام

 دادن پوشـ   بـا  ترکیسـی  الگـو   .شـود  برجلـته  و حفـظ ، ملی هویت و همسلتگی

 احلـاس  میـان  دادن پیونـد  بـا ، یاد شده الگو  دو شده توس  ایجادها   مددودیت

 .(21 ، ص.2110، باشــد )عیوضــی مــی کارآمــدتر، ملــی همسلــتگی و قــومی تعلــق

ین تـر  مهـم  آن اثر در و است فرهنگی و ساختار  شکل دو دارا  زبانیساز   یکلان

 نفع هویت به و  مذهسی و زبانی، قومیها   و هویت شده و  ملی هویت، فرد هویت

خاصـی نیلـت    قـومی  فرهنگ رفتن بین از معنا  به این السته. شود می رنگ کم ملی

 .(00-06 ، صص.2110، )ابراهیمی

 گیری نتیجه
لفه هویت و زبـان در حقـوق اساسـی اسـت. جامعـه      ااین مقاله تلاشی برا  تسیین دو م

 اصل پانندهم در فصـل دوم قـانون اساسـی جمهـور  اسـلامی ایـران      ، آمار  این مقاله

 ـ   مـی  باشد مداقه در اصل پانندهم نشان می وعی الگـو  هویـت زبـانی قابـل     دهـد کـه ن

باشـد و بایـد    مـی  استخراج است که برا  جامعه چندزبانی و چندفرهنگی ایران مناسب

تر  در سایر اسناد فرادستی و قوانین ملـی جمهـور  اسـلامی ایـران      مسلوط صورت به

بـر زبـان    تأکیدضمن ، اساسی زذار قانوندهند که  می مقاله نشانها   بازتا  یابد. یافته

هـا    بـر زبـان   تأکیـد  بر اساسشناسد و  می رسمیت بهزبانی دیگر را ها   هویت، رسمی

سـازد و چنـین    مـی  سیاست زبانی مندرج در قانون اساسـی را نمایـانگر  ، قومی و مدلی

اصـل پـانندهم بـر احتـرام بـه حقـوق زبـانی        ، آید که از منظر هویت زبـانی  می دست به

کـه در منـاطق مـرز     هایی  زبان، یک حق انلانی مثابه بهو  دارد تأکیدزبانی ها   اقلیت

توانند در جامعه زبانی بـه حیـات خـود     می شوند می زرفته کار بهیا توس  اقوام مختلف 

و شهروندان منـاطق مختلـف   ها  مورد استفاده قومیت، ادامه دهند و در کنار زبان رسمی
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تـدریق ادبیـات   ، بـانی آمـوزش ز   زـذار  سیاسـت کشور قرار زیرنـد و حتـی از حیـث    

زبـان رسـمی و    عنـوان  بهباشد و در کنار ادبیات فارسی  می مدلی و قومی آزادها   زبان

قـومی و مدلـی هـم از فرصـت تـدریق و      هـا    زبان، معیار در جمهور  اسلامی ایران

هـیچ مـانعی را   ، آموزش برخوردار خواهند بود و دولت وظیـف دارد کـه در ایـن ملـیر    

اصل پانندهم این اجازه را بـه  ، زروهی نینها   عد مطسوعات و رسانهنیاورد. در بُ وجود به

نه به فعالیت بپردازند و هیچ منعـی پـی  رو    ادهد تا آزاد زویشوران مدلی و قومی می

شـنیدار   ، دیـدار  ها   مدلی و قومی در رسانهها   السته زبان ؛این ملئله وجود ندارد

ول قانون اساسی و مصال  جمعی و منفعـت ملـی ایرانیـان    و مطسوعات نساید برخلاف اص

 زبانی است کـه ساز   سیاست یکلان، عمل نمایند. الگو  هویت زبانی در قانون اساسی

باشـد.   مـی  زبـانی زرایی  در عین پذیرش کثرتزرایی  وحدت توان نمونه آرمانی آن را می

، مکتوبـات ، و در اسـناد  باشـد  مـی  معنا که زبان رسمی و مشتر  ایرانیان فارسی به این

بـر   تأکیـد امـا ایـن    ؛باشـد  مـی  زبان معیار نین زبان فارسـی ، متون رسمی و کتب درسی

منجـر بـه نفـی کثـرت زبـانی در جامعـه چنـدزبانی و دارا  تنـوع         ، زبانیزرایی  وحدت

هـا    مدلی و قـومی امکـان بـروز در عرصـه    ها   زبان، شود؛ در این ملیر نمی فرهنگی

زبـانی در  زرایـی   و کثـرت زرایی  یافت. ترکیب این دو رویکرد وحدت مختلف را خواهند

ملـئولانه و  ، عادلانـه   زـذار  سیاسـت زیر   منجر به شکل، اصل پانندهم قانون اساسی

 هـا،  پـذیرد اقلیـت   مـی  شود؛ به این معنا که قانون اساسـی  می نافع در حوزه هویت زبانی

زبـانی  ، اجتماعی، اقتصاد ، سیاسیمختلف ها   و نواحی مختلف دارا  هویتها  قومیت

پیوند میان هویت و زبان بلیار راهسرد  است و نساید هویـت  ، و... هلتند و در این میان

زبـانی غیـر از زبـان    هـا    هویـت ، را نادیده زرفت. اصـل پـانندهم  ها  زبانی اقوام و اقلیت

ویـتِ زبـانی   دارد که دولت نساید مانعی در ملیر سیاسـت ه  تأکیدپذیرد و  می فارسی را

 ایجاد نماید.  

 راهبردها
برخی از راهسردها  برا  توسعه هویت زبانی که در جمهـور  اسـلامی ایـران مـورد     

 به قرار زیر است:، توجه قرار زرفته

ها   زیر  از برنامه مکاتسات و متون رسمی با بهره، بر زبان فارسی در اسناد تأکید -2

 ا  صوتی و تصویر ؛ رسانه

 ها  مدلی از طریق حمایت از نشریات بومی و مدلی؛ زبانتوسعه  -0

 تولید مدتوا  مورد نیاز جامعه با توجه به مخاطسان قومی در مناطق مختلف کشور؛ -1
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ها  قومی و مدلی در مـدارس و آمـوزش معلمـان بـرا       بلترساز  تدریق زبان -0

 ها  قومی و مدلی؛ ترویج صدی  زوی  و زبان

هـا و   وسعه زبـان قـومی در منـاطق دارا  پراکنـدزی قومیـت     وضع قوانین برا  ت -0

 ها  آموزشی در این زمینه؛ حمایت از فعالیت

 آموز ؛ ها  زبان ی و کیفی برنامهتخصیص اعتسارات لازم برا  پیشرفت کمّ -6

 تقویت و توسعه مطسوعات مدلی و قومی؛، انداز  حمایت راه -0

 ها  مدلی و قومی؛ استانی با مدوریت زبان ها  تلوینیونی ها  شسکه افنای  برنامه -1

هـا  مدلـی در    ها و زوی  ا  با زبان  ها  روزنامه رین  برا  توسعه فعالیت برنامه -1

 رو  آنها. ها  پی  کنار کاه  دادن مددودیت
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هـا    شـکاف  مـدیریت  چگـونگی  (. بررسی2111) یوسفعلی ،مجید یوسف و ، ترابی
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01-1  . 

 تولایی . ترجمهفرهنگ جررافیا  بر ا  مقدمه. (2112)للتر ، راونتر  و تر ، جردن

 .ارتساطات و هنر، فرهنگ پژوهشگاه تهران: انتشارات، سلیمانی و

 .آلمـانی  زبان در ساز  واژه و شناسی اصطلاح (.2116اللادات ) ملو ، بهشتی حلینی

 .چاپار  : نشر‬تهران

ــاه حــق ــر )، پن ــذار سیاســت(. 2110جعف ــران ز ــور  اســلامی ای ــومی در جمه .   ق

 .  11-61، (0)2، زذار  عمومی سیاست

 در اعتماد مضمونی . تدلیل(2110) مدلن، رداد  و اصرر، افتخار  جلال؛، درخشه

 .  00-01، (20)6، معاصر سیاسی جلتارها . ا  خامنه ا  آیت اندیشه

 و کردسـتان  در اول پهلـو   زبـانی  هـا   (. سیاسـت 2110دیگران )حلین و ، رسولی

 .16-00، (12)1، فرهنگی تاریخ مطالعات. آن پیامدها 

. ایـران  در قـومی  تکثرزرایی و شدن جهانی .(2111)مدمود ، نادر  و مدمد، رضاپور

  .12-00، (20)0، عمومی  زذار سیاست راهسرد  مطالعات

 (.20)، چپا ماهنامه. هویت و زبان .(2110)مهد   سید، سجاد 
 هـا   پـژوه  . پایـدار سـاز    ملّـت  الگـو   تسیـین  و طراحی .(2110)غناله ، طاهر 

   .60-10، (0)0، سیاست راهسرد 

 (.20)، چپا ماهنامه. سوئیق: چندزبانگی پرورش و  آموزش .(2110)امین ، عنین 
 .مـادر   زبـان  در همـای   .فرهنگی پایدار  تا زبانی هویت از (.2112رزیتا )، عیلانی

 زرزان. آزاد دانشگاه زرزان:

 تدقیقـات . ایـران  در قـومی  مطالعـات  بـر  . مـرور  (2110)دیگـران   و یـاور ، عیوضی
   .16-2، (00)22، ایران فرهنگی

نگهسـان: اصـل    شـورا   نظـرات  پرتـو  در اساسی قانون اصول (.2111مدمد )، فتدی
 نگهسان. شورا  . تهران: پژوهشکدهپانندهم

 آموزش نظام توسعه در مدلی و قومی ها  هویت و زبان نق  .(2116)ناصر ، فکوهی

 .262-200، (1)1، ارتساطات و فرهنگی مطالعات فصلنامه. عالی

. ایـران  اسـلامی  جمهـور   اساسـی  قـانون  در هـا  (. اقلیت2110مدمدعلی )، قاسمی

 .  100-101، (0)6، راهسرد  مطالعات فصلنامه

 اساسـی  قانون: ایران اسلامی جمهور  اساسی قانون(. 2022قانون اساسی ج.ا.ایران )

بـه  . 2161 مصـو   اساسـی  قـانون  تتمـیم  و ترییرات و ، اصلاحات2101 مصو 

 تهران: نشر دوران.، کوش : جهانگیر منصور
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 فصـلنامه . ملـی  هویـت  در زبان . نق (2111) مدمد، زاده حلن و مدمدرضا، قمر 
 .200-201، (1)0، پژوهی زبان

 اصل مسانی ایران؛ تدلیل اسلامی جمهور  نظام مسانی تدلیل(. 2110عساس )، کعسی
 مطالعـات  تهران: دفتر، ابوالدلنی تنقی  مدلن و . تدقیقاساسی قانون پانندهم

 نگهسان. شورا  اسلامی پژوهشکدهساز   نظام

، ترجمه هیـوا ویلـی   هراسد؟ چه کلی از آموزش چند زبانه می .(2110امیر )، کلان

 جا: نشر الکترونیکی. بی

 مطالعــات در آن کــاربرد و مضــمون تدلیــل شناســی (. روش2110یدیــی )، کمــالی

 .021-211، (0)0، زذار  عمومی فصلنامه سیاست. عمومی  زذار سیاست

 تهران: نشر نی. .شدن، فرهنگ، هویت جهانی(. 2112احمد )، مدمد  زل

 . 210-201، (2)2، راهسرد  مطالعات. قومی سیاست .(2100)مارتین ، مارجر

 اســناد در زبــانی حقــوقهــا   لفــهام و مفهــوم، مســانی .(2110)ســهیلا ، مدمــود 
 و حقوق تسرین: دانشکده. ایران حقوقی نظام در مطلو  الگو  ترسیم و المللی بین

 .تسرین دانشگاه سیاسی علوم

، (0)0، شناسـی  انلان. ملی هویت و زبانیـ   قومی . پلورالیلم(2110)یدیی ، مدرسی
206-201. 

 در افرـان  مهـاجران  زبـانی  هویـت  شـناختی  انلانه . مطالع(2111)حلین ، میرزائی

 . 201-221، (1)1، مطالعات اجتماعی ایران. ایران

فصـلنامه مطالعـات   . ایـران  اسـلامی  جمهور  در زبان (. سیاست2110امیر )، ناظمی
 . 002-002، (06)1، زذار  عمومی راهسرد  سیاست

، ارتساطـات  و فرهنگـی  مطالعـات . هویـت  و . زبـان (2110)دیگـران   و مدلن، نیاز 

1(12) ،001-211. 

 روزنامـه . اساسـی  قانون در قومی ها  زبان آموزش . معنا (2110)احلان ، هوشمند
 (.0010)، ایران

 اساسـی  قـانون  20 اصل از اجرایی و سیاستی ها  (. برداشت2111حمید )، هوشنگی

 .  00-1، (10)02، مطالعات ملی. ایران اسلامی جمهور 
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 چکیده

به عرصـه ع ـو وارد اـد و اا زش امـاش تجربیـات      های دینی  اراش، میب الا با ظرور انق 

 هدف اا انجـام ایـن پـشوه     زمد؛ دلات بههای لااامانی و مدیریتی  ای در ت امی عرصه یگانه

 لحاظ بهاین پشوه   بااد. می و مقام معظم رهبری بررلای لاواد انق بی اا منظر امام خ ینی

دنبـا   این پـشوه  بـه   بااد. می روش کیفی و اا نوع گراند تئوری لحاظ بههدف کاربردی و 

و  انقـ ب الاـ می حتـرت امـام خ ینـی      گـذار  بنیـاش لاواد انق بی اا بیانـات  لااای  مفروم

 نشاش تواند می به این معنا که دااتن لاواد انق بی الاته چنین لاخناش مقام معظم رهبری 

خوانی تا  ت ام رتصو بهبااد که  الا می انق ب رفتارهای نیااپی  هایمرارت و راد تواش اا

ا لاـه نـوع   رلایدش بـه ااـباع نظـری مـورد مهالعـه قـرار گرفتـه الاـت. نتـاید نشـاش داد ا          

 68، انالاـه و مفرـوم   58، گـزاره  058، انتخـابی ، محـوری ، لااای( باا گذاری )مفروم انالاه

                                                           
 بااد. کدخدایی می.  مقاله فوق مستخرج اده اا رلااله دکتری فرهنگ 2

 مقاله پژوهشی
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لاـاا و    امینـه ،  راهبـردی ، گـر  مــداخله ، مــحوری ، فرامقوله به نام متغیرهای علی 2مقوله و 

محـوری انتخـاب اـد و     مقولـه  عنواش به« لاواد انق ب الا می»زمد. مفروم  دلات بهپیامدی 

  بصـیرت   اا  زمده ارائه گردید. عوامو عـبارت الاـت دلات بهعوامو مورد نظر مرتبط در الگوی 

، خودلاـاای ، گرایـی  محـوری؛ معنویـت    عوامـو   عنـواش  بهگرایی  ای اش انق بی و تعالی، انق بی

انسـجام  ، عـزم رالاـخ  ، لااا؛ روحیـه انق بـی   عوامو امینه عنواش بهگرایی  گرایی و الا م رتزخ

، گرایـی  ع ـو ، قانون نـدی ، انق ب  ؛ حـافظ راهـبردی  عـوامو عنواش بهانق بی و تعرد انق بی 

انق بـی و ویشگـی انق بـی     بین پیامدی؛   عوامو  عنواش بهخدمتگزاری و مـدیریت جـرادی 

 .عوامو علی عنواش بهگر؛ تفکر انق بی و زگاهی انق بی  عوامو مداخله اشعنو به

 

، ای لایدعلی خامنه، ینیخ  الله لایدروح، یلاواد انق ب الا م، یالا م  انـق ب ها: کلیدواژه

 .ادیبن داده نظریه
 

 راهبرد اجتماعی فرهنگیفصلنامه علمی /      یراهبرد قاتیپژوهشکده تحق/      X566-8622شاپای الکترونیک: 

   
 

باشد و  یمسئول مقاله م سندهینو ایو  سندگانیبه عهده نو، شده در متن آن و نظرات مطرح یعلم یمقاله از نظر محتوا تیولئمس

 .باشد ینم یفرهنگ یراهبرد اجتماع هینشر ازیصاحب امت دأیی/ عدم ت دأییمورد ت

  

10.22034/scs.2023.421372.1510 doi 

https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_185955.html


 2621                                     و دیگراش    الا عیو کاوولای  ♦ ...بر الااس گفت اش یلاواد انق ب یبررلا

 

 مسئلهمقدمه و بیان 
، ارتباطات و اط عات فناوری لاریع های پیشرفت ه چوش هاییمشخصه با حاضر عصر

 این در .الات اده اناخته پیچیده تحولات و تغییرات، دان  رواافزوش تولاعه و تولید

 مزدورااش ایادی و جرانی الاتکبار جانب اا انق بی هایملت اط عاتی ب باراش ارایط

 پرورش گردد. می انق بی اصو  اا جواناش خصوص به جامعه احادگیری  فاصله باعث

 اصو  اا گرفته تئنش گری انق بی های ااخصه الااس بر مکتبی و انق بی جواناش

 بااد.  می ضروریات اا انق ب تداوم و حفظ برای انق ب

لاا  گذاته جرـت مواجرـه بـا     13ین راهبردهای نظام لالهه طی تر مرمیکی اا 

دانسـت کـه بخشـی اا زش در    « تغییر هویت انق ب الا می»ایراش را باید ت ش برای 

معنـا  « یاری رلااندش به مظلوم و ایستادگی در مقابـو ظـالم  ، تخاصم با الاتکبار»بعد 

ای اا گفت ـاش انقـ ب الاـ می     همؤلف ـف گام به گـام ننـین   کند و یقیناً حذ پیدا می

های الاالاـی خـود را اا    همؤلفدادش به نظامی الا می الات که خاصیت و  معنای تن به

دلات داده و نیزی جز پولاته زش باقی ن انده الات. ننین هـدفی در دو لاـا  اخیـر    

مصـادی    2+5 ای ایراش و ماه مذاکرات هسته 68گرفته و طی خود  بهتری  اکو جدی

ه چنین در ادامه بـه   های ه سو با غربجریاش .تواش برای زش پیدا کرد فراوانی را می

،  کـارگیری ابزارهـای ع لیـات روانـی     ت ش کرده با بهخود  بههای وابسته  ک ک رلاانه

هـای   گـری القـا کنـد و نگـرش     را مساوی با تندروی و افراطـی « گری انق بی»روحیه 

در مقابو نظام لاـلهه را تقبـیو و ضـداراش جـا بینـدااد. نکتـه       مبتنی بر ایستادگی 

کننـد   ها ت ش مـی  این نکته الات که زش، دیگری که مورد توجه این جریاش قرار دارد

  ها زنقدر هم لاردمداری زمریکایی افکار ع ومی داخلی به این نتیجه برلاد که غرب به 

 .ایم جا انداختهلاا  اخیر برای مردم  13ترلاناک و خهرناک نیست که طی 

انــدگی و    اا  لاواد کلید ورود ما به دنیالات و باعث اناخت برتر مـا  دیگر لاوی اا

دیـدگاه مـا در مـورد لاـواد       در  ایـادی   تغییرات، اخیرهای  اود. طی لاا  می جـامعه

، و امـرواه ما به اه یت لاواد بی  اا قبو زگاه هستیم. در گذاـته   الاـت  ایجاد اـده

برخـی اا    جدیـد   عصـر   ؛ امــا در  دانـستند می شتر توانایی خواندش و نواتنبی  را  لاواد

توانایی و زمادگی افراد بـرای مشـارکت در لاــرنوات      را  اش منظور اا لاوادنظر صاحب

و   ؛ بر ه ین الاـاس لاـواد اـالوده زگـاهی     دانند می خـود و پیشرفت و تولاعه جامعه

 . ( 2130،  هالات )لارینی والاولو تفکر انساش

 لاواد. الات انق ب در ماندگاری و پایداری ع لکرد حفظ نگونگی انق بی لاواد
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 الات لااامانی و دینی، اجت اعی، فردی هایاناخت و نگرش، محتوا انق بی اامو

 ایراش الا می ج روری انق ب در ماندگاری به قادر تا درک کنند باید مدیراش که

 هایاخصیت، نرتت رهبراش اامو هر انق بی در اجت اعی نیروهای. بااند

 و انق بی تحولات در الات که نظام مدیراش و اقشار، طبقات، احزاب، حاک یت

، حفظ، تداوم، پیروای در اجت اعی نیروهای کیفیت و وضعیت. دارند نق  لایالای

خواص . دارد محوری نق  هازرماش و اهداف تحق  عدم یا و تحق ، ثبات و ثباتی بی

، ع ومی افکار هدایت ه چوش کنندهایتعیین بسیار نق  ه واره، هاانق ب در

 و مردم لااایزماده امینه در محبوبیت اا برخورداری، های رهبریاندیشه ترج اش

 زناش کنندهتعیین نق  ایفای و مدیراش و حرکت خواص. کنندمی ایفا انق ب تحق 

، زش های الزام اا که زوردمی را پدید حسالای مقاطع، انق ب گیریاکو فرایند در

 و مراحو، انق بی در هر ایرا الات؛ زناش رفتار و تفکر انالایزلایب و خواص زاموش

 اودمی خواص در وضعیت تغییر یا و ثبات لاااامینه که هست حسالای مقاطع

 نشاش الا می انق ب لاواد مفرومی (. تحلیو2135دیگراش،  و یدااهرو )لاعیدی

 اناختی هایامینه کند می ت ش الا می انق ب لاواد معرفتی منظومه که دهد می

 انق ب مدیراش برای هاییص حیت قالب در کن  و تص یم منظوررا به لاام توانایی و

 (.16 ، ص.2130، و فاضلی )عامری دهد زمواش

، امروا در لاهو کشور و در میاش زحاد مـردم اا یـک طـرف و در لاـهوح احـزاب     

هـای بـالایی    ظرفیت، اده اراای اا طرف دیگر رلا ی و اناخته های ها و تشکو گروه

ای ع ـو   وجود دارد که متعل  به جریاش فرهنگی مؤمن و انق بی الات؛ لکـن جزیـره  

باعـث اـده تـا ایـن     ، ها و بعتاً انجام اقدامات تکراری و غیرضرور کردش این مج وعه

براین موفقیـت جریـاش   بنـا  ؛الاـتفاده کنـد  خوبی  بههای خود  جریاش نتواند اا ظرفیت

ای و منسجم ع ـو کـردش زنـاش بـا      در گرو جبره، فرهنگی مؤمن و انق بی در کشور

هالات. نیروهای فعا  در عرصه فرهنگی لایالاـی کشـور بـا     افزایی ظرفیت رویکرد هم

های نیروهای مؤمن و انق بی اا منظر انقـ ب الاـ می و    ها و ااخص توجه به ویشگی

اید یکدیگر را انالاایی کرده و در مسـیر ه گرایـی و انسـجام    ب، مکتب امام و رهبری

در ، معقـو  و منهقـی  ، قدم اده و با رلایدش به لاااوکارهای منالاـب  با یکدیگر پی 

ه گرایـی ت ـامی     فرهنگـی انقـ ب الاـ می را تشـکیو دهنـد. مـ ک        نرایت جبره

هـا   یشگـی هـا و و  باید ه ین اـاخص ، های فرهنگی لایالای در کشور ها و گروه تشکو

 .بااد

 الات یهای موضوع ااج له الا می ج روری نظام الاتقرار و ایراش الا می انق ب
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 تحقی  و بررلای مورد گوناگوش الگوهای و نظریات نرارنوب در و اوایای مختلف اا که

 عوامو و علو تحلیو و پردااش، تحقیقات بیشتر اصلی محوریت .الات گرفته قرار

توجه ، هست بین این در که تحقیقاتیخلأ . بوده الات انق ب گیری اکو در دخیو

 بر مبنی اینظریه ارائه و عوامو و تحلیو علو و الا می انق ب تداوم مسئله به نکردش

، حاضر پشوه  هایپیشینه و نظری مبانی به با توجه هرنندالات.  زش در دخالت

 اا کاوای اما ؛الات گرفته صورت لاواد و انق ب، مدیریت حواه در متعددی مهالعات

 نگرفته صورت رهبری معظم مقام فکری محور منظومه بر الا می انق ب لاواد مفاهیم

طراحی مد  و ، بر جامعهها  همؤلفاین  تأثیرو اناخت نحوه لااای  برای نرادینه الات.

بااد. این موضوع پشوهشگر را بر زش داات که در فکر طراحی  می ضروری، ارائه مد 

گیری کار ، بهلاواد انق بیهای  همؤلفلااای و تبیین  هنگام بر به ع وهمدلی بااد تا بتواند 

های ه سو در  ها و تشکو زنرا را در نظام اجت اعی ج روری الا می ایراش و حتی گروه

  .خارج اا مراهای ایراش الا می تسریو ن اید

 اهداف پژوهش. 3
   ؛لاواد انق بی در نظام انق ب الا میهای  همؤلفتبیین  -2

   .یو مقام معظم رهبر خ ینی اا منظر امام یلاواد انق ب یریپذ تا لانج لااای  مفروم -6

 پژوهش های . سؤال1
 کدامند؟ لاواد انق بی در نظام انق ب الا میهای  همؤلف -2

و مقـام معظـم    خ ینی اا منظر امام یلاواد انق ب یریپذ تا لانج لااای  مفروم -6

 ی نگونه الات؟رهبر

 پیشینه پژوهش. 5
ی پیشین انجام اده مفاهیم حـواه لاـواد انق بـی مـورد بررلاـی قـرار       ها پشوه در 

 زورده اده الات.  2اا این تحقیقات در جدو  ای  گرفته الات که خ صه
 : پیشینه پژوهش(1) جدول

 ردیف
محقق/ 

 سال
 نتایج عنوان

2 

کچویاش و 

ه کاراش 

(2082) 

ــات؛ ظرــور  انق ب

ــ ــر  یج عــ امــ

 سیو تألا یقدلا

مسـئله اا تجربـه جامعـه     نی ـدر پالاخ به ا میدورک

و وبر  برد ینام م یاراادهنده  وندهیعنواش عنصر پ به

که افراد اا  داند یم یگذار عنواش اراش را به زمایکار
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 ردیف
محقق/ 

 سال
 نتایج عنوان

 ونـد یپ گریکـد یبـا   زمایکار به  اشیا ای میتسل  یطر ینظم اجت اع

 اشی ـغل، یامر قدلا ـ دمانن ی ی. مفاهکنند یبرقرار م

 یها و خلسه زمایکار، یوخروش ج ع جوش، یج ع

دارند  یه پواان گریکدیو وبر با  میدر دورک یج ع

والاـهه   بـه  یبزرگ اجت ـاع  راتییکه امکاش فرم تغ

 . کنند یم ایرا مر میمفاه نیا بیترک

6 
محق  

(2082) 

تحو   یراهکارها

 یلاــاا یو الاــ م

در  یعلــوم انســان

ــهیاند ــر  شـ رهبـ

معظــم انقــ ب و 

ــز مصــباح  الله تی

 یزدی

 شـ ند یدو اند نی ـبـه زثـار و لاـخناش ا    راجعـه بـا م 

را  ییکـه راهکارهـا   میا دهیرلا جهینت نیبه ا یالا م

تحـــو  و  یبــرا  یدو متفکـــر الاــ م  نیـ ـکــه ا 

به ، اند مهرح و ارائه کرده یعلوم انسان یلااا یالا م

و  یادی ـبن ی: راهکارهـا اـود  یم ـ میدو بخ  تقس ـ

کـه بـا الاـتفاده اا روش     یع ل یو راهکارها یعل 

و   ی ـراهکارهـا مـورد تحق   نی ـا یفیـ توص  یلیتحل

 قرار گرفته الات. یبااخوان

1 

کوهساری 

و ه کاراش 

(2082) 

ــتحل و  ویـــــــ

ناظر بر  یجستار

ــتین و  یســــــ

تحقــ   ینگــونگ

 ینظام انق ب

و با الاتفاده اا  یفیبه روش ک کواد ینواتار م نیا

مرـم   اتینظر یانتقاد یض ن بررلا، یمنابع الاناد

 هی ـنظر بـر   هیو با تک یاجت اع یها انق ب و جنب 

و خـ ف  زمـد امـام     عیو نگاه بـد  یاجت اع  جنب

انق ب  یستیامتناع ه ز، یبه انق ب الا م ینیخ 

را رد کــرده و  یقاعــده کلــ کیــمثابــه  و نظــام بــه

انقـ ب و نظـام در    یسـت یه ز ینگونگو  یستین

 ینگونگ ویتوض یبرا یکرده و مدل یرا بررلا راشیا

 ارائه بدهد. یتحق  نظام انق ب

0 

حاجی 

ناصری و 

ه کاراش 

(2082) 

 ینولاـاا  شـه یاند

ــت  ــتر دول در بس

مدرش و جنـب   

 راشی ـدر ا یانق ب

 معاصر

 یخیتــارـ   یقــیتهب یانالاــ بــر جامعــه هیــبــا تک

رالاـتا بـا دولـت      هـم  ینولاـاا  شهیکه اند  میاندین ا

دو مفرـوم   نی ـا اشیم یه ان نیو ا افتیمدرش بروا 

 شهیاما اند ؛پسامشروطه بود یها لاا  دینتا د اا یاا

و  2168پس اا  یها در لاا  نوینو دولت  ینولااا

 رو روبهبا نقد روانفکراش  2108-58دو دهه  شهیو به 

  یها لاااوبرگ را با ت ام  نوینکه دولت  یاد؛ نقد
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 ردیف
محقق/ 

 سال
 نتایج عنوان

 ینولاـاا  شـه ینقد منهقـاً بـا نقـد اند    نیفرلاود و ا

  معنا بود. هم

5 
نشاد  وحیدی

(2082) 

امام  ییدگرایتوح

ــیخ   ینــــــــ

 علیـه(  الله )رح ت

 یلااا و جامعه

که التزام امام  الاتاا زش  یزمده حاک دلات به جهینت

 یاجت اع یگر خاص اا کن  ینوع ییدگرایبه توح

 ـ   وجود به شاشیرا در ا  یزورد که لاـبب تحـو  درون

خـود لاـهو    ییدگرای ـاد. امام بـا توح  راشیمردم ا

 وجـود  بـه در مردم را  یاجت اع یگر اا کن  ییبالا

ــهزورد کــه  ــه اــکو والاــهه ب  یدهــ زش توانســت ب

دلات  دیتوح یبنااا جامعه بر م یدیجد یلااختار

 کند. دایپ

2 

داناهر و 

ه کاراش 

(6866) 

 یهنجـار  تیاه 

هــــای  انقــــ ب

 ندهیز یاخ ق

 یهـا  پالاـخ  نی ـاا ا کی چیکه ه ستین نیهدف ما ا

هـدف  ، . در عـو  میبدان ویرا صح ییادعا یهنجار

بــر  یالاــت: مـا مــرور  دی ـد و هــم یبنـد  مـا طبقــه 

انـداا   کـه نشـم   میده ـ یارائه م یمتفاوت یها پالاخ

و  اـود  یبه زنرا منجر م ـ ندهیز یاخ ق یها انق ب

ــا  پالاــخ نیــکــه نگونــه ا میکنــ یمــ ویــتحل هــا ب

ــاوت ــا قت ــقهع یه ــدم قهع تی ــو ع ــد تی  ویتع

 یریگ جرت یمعرفت ای یخواه اا نظر ع ل، اوند یم

 ــ ، اــوند ــه مفروضــات اخ ق ــد ب ــه ح ــا ن و  یو ت

 دارند. یبستگ یفرااخ ق
 

امـر   یانق بات؛ ظرور ج عموضوعاتی اا قبیو ، با م حظه لاواب  پشوهشی مرتبط

در  یعلـوم انسـان   یلاـاا  یتحو  و الا م یراهکارها، ینظم اجت اع سیو تألا یقدلا

نـاظر بـر    یو جسـتار  وی ـتحل، یزدی ـمصـباح   الله تی ـرهبر معظم انقـ ب و ز  شهیاند

در بسـتر دولـت مـدرش و     ینولاـاا  شـه یاند، یتحق  نظام انق ب ـ یو نگونگ یستین

و  نـده یز یاخ ق ـهـای   انقـ ب  یهنجـار  تی ـاه ، معاصـر  راشی ـدر ا یجنب  انق ب ـ

پرداختـه اـده الاـت امـا     لاـاای   و جامعه علیه( الله )رح ت ینیامام خ  ییدگرایتوح

و لاواد انق بی در نظام انق ب الاـ می  های  همؤلف جامع و کاربردی در مورد صورت به

مـورد   هـای  ایوه یا اـیوه  و ه چنینلاواد انق بی با یکدیگر های  همؤلفنحوه ارتباط 
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افـزای  اثربخشـی اهـداف انقـ ب      منظور بهلاواد انق بی های  همؤلفتوجه قرار دادش 

ی تحقی  جامعی صـورت نگرفتـه کـه در پـشوه  حاضـر بـه ایـن موضـوعات         الا م

 پرداخته اده الات.

 ملاحظات نظری. 0

 تعریف مفاهیم. 0-3

 اسلامی انقلاب سواد. 0-3-3
 واژه این با رویارویی با که الات مفرومی این اولین نواتن؛ و خواندش توانایی یعنی لاواد

 اکتساب. الات پیوند اکتساب در مفروم با اود. مفروم لاوادمی متبادر ذهن به غالباً

 و ایستی که نیست اموری، با لاواد متناظر هایتوانایی و ها مرارت که الات این بیانگر

 اود. ایجاد انساش درخودی  به خود راد فرایند در

 انق ب اصه ح اا ترکیبی تواش می را«الا می انق ب لاواد» نخست نگاه در

 که معنالات بدین الا می انق ب کنار در لاواد واژه قرارگیری. لاواد دانست و الا می

 قابو لاوادها دیگر مانند که لاااد وابسته توان  نوعیبه الا می را انق ب هایکن 

 پیشنیاا های مرارت و راد تواش اا نشاش تواند می «لاواد» واژه بنابراین الات؛ اکتساب

 (.05 ، ص.2130، و فاضلی )عامری بااد الا می انق ب رفتارهای

 انق ب لاواد الگوی ارائه بر دا ، انق ب ادبیات در اواهدی گونه هیچ اگرنه

 تواشمی را الا می انق ب لاواد رلاد می نظر به نیست زشه دربار و نظریاتی الا می

 و اناخت فرم و درک منظوربه لاام هایدان  و هاو نگرش ها مرارت اا ایمج وعه

 را مدیراش که الات اناختی لاااماش پایه لاواد انق بی. نامید انق ب امتداد در پایداری

 ارتقای منظور بدین دارد؛ انق ب محفوظ پنراش هاینال  و تردیدات مقابو در

 مباحث ینتر مرم مانایی اا رفتارهای تقویت و خ قانه تفکر تولاعه، اناختی مرارت

، لاواد انق بی. اود می تلقی انق ب دوم گام در حرکت منظوربه مدیراش نیاا مورد

، محتوا اامو انق بی لاواد. الات انق ب در ماندگاری و پایداری ع لکرد حفظ نگونگی

 انق ب در ماندگاری به قادر تا کنند درک باید مدیراش که الات هایینگرش و فرایندها

 بااند. ایراش الا میج روری 

 رفتارهای اناخت، انق ب ارایط اا مدیراش زگاهی در تواشمی را انق بی لاواد

 و، انسانی رفتارهای الااس و پایه، تفکر. کرد تعریف انق ب به تعل  و و درک انق بی

، انق ب به نسبت مدیراش اناخت و درک افزای  با. الات ریشه تفکر اناخت و درک

 انق ب لاواد. بود خواهیم انق ب برابر در تریو مسئولانه پایدارتر رفتارهای ااهد
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 که کند می اااره ع لکردی حواه در نگر و ژرف ع ی  درک و اناخت به الا می

 انق ب مسائو در نگریکو .الات انق ب مسائو به نگر کلی نگرای مستلزم

 تواشن ی دیگر مسائو با ارتباط بدوش و ک ش متن اا جدا را مشک ت که معنالات بدین

 اناخت ع یقی مدیراش داات انتظار باید الات بدیری. داد قرار کاوش و بررلای مورد

وقوع  و بالقوه خهرهای به نسبت تا گیرند فرا زش با مرتبط موضوعات و انق به دربار

و  عامری)بااند  فعا  گرانه پرلا  صورتبه و کنجکاو انق ب به پذیرزلایب هاینال 

 (.00 ، ص.2130، فاضلی

 مفروم. بااد ص حیت مفروم، لاواد مفروم در مستتر دیگر مفروم رلادمی نظر به

 طری  اا باید که لااادمی مهرح یادگیری در ضروری و قابو لاهو اا نوعی، ص حیت

 بالاـواد  را فـرد  تـواش می، لاپس. یافت اط یناش زش تحق  اراایابی اا هایروش انواع

، باااـناخت  صـ حیت  مفرـوم  در تـواش که می دیگری مفروم، اینبر ع وه. ن ود تلقی

، دارد فـرد  توان نـدی  به قابلیت اااره که قابلیت یا توان  مفروم. الات توان  مفروم

 و نـوعی بـالقوه   بـر  دلالـت  بلکـه  نیست مصرحکام ً  و رلایده ظرور به امری به لزوماً

 کـه  دیگری مفروم الااس این بر. برلاد ظرور به تواندمی زینده در که دارد بودش نرفته

، 2130، )لاـجادیه  الات بالقوگی و نرفتگی مفروم، یافت تواشمی ص حیت در مفروم

 (.32 ص.

 هـای مؤلفه و لاواد انق بی اصلی ااخصه نرار به لذا با توجه به مفاهیم ذکر اده

 :اد خواهد اااره مرتبط

 خـدا؛  به اعت اد و توکو )ج طرارت؛ و تقوا )ب تدین؛ و ای اش )الف خدا: با رابهه -2

 .الری نیت با ت ش )ـه طلبی؛عدالت و عد  )د

 بـه  تعرـد  )ج دار؛ امانـت  و لا مت )ب رالاتگویی؛ و صداقت )الف :مردم با رابهه -6

 .ا(مدار) مخالف با برخوردهـ(  دلسوای؛ و داریمردم )د مردم؛

 .نفس به اعت اد )ج الاتقامت؛ و صبر )ب پذیری؛مسئولیت )الف :خود با رابهه -1

 تشـوی   )ج درکارهـا؛  حک ـت  و علـم  و عقـو  )ب برنامه؛ با حرکت )الف :ت ش و کار -0

 )ا پشـتکار؛  و مجاهدانـه  ه ـت  )و کار؛ انجام الاتعداد و مادگید( ز الاتعداد؛ با نیروهای

 «.دیگراش با مشورت»ی کارانالا ظرفیت اا الاتفاده )ح اماش؛ ولی اوامر به پایبندی

 پژوهش نظری چهارچوب. 0-1
اا ه اش رواهای نخست مباراات انق بی بـین  « بودش انق بی»و « گری انق بی»کلیدواژه 

اا ، ی کـه دارد فـرد  بـه  منحصـر انق ب الا می با توجه به خصوصیات ، مردم رواج داات
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دهـد. برخـی    می دلات بهجراش م تاا بوده و مفروم جدیدی اا انق ب های  دیگر انق ب

اند اا: برخورداری اا پشـتوانه عظـیم فلسـفه و فقـه و معـارف       اا این خصوصیات عبارت

منـدی اا رویکـرد ارااـی و     برـره ، الاتواری بر پایه فرهنـگ و اعتقـاد و ای ـاش   ، الا می

فرهنگ الحـادی  جای  بهفرهنگ توحیدی لااای  حاکم، اص ح مفالاد بشریگیری  هدف

لارلاختانه و بر مبنای اصو  مکتبی معینی الاـت کـه بـا     جنبشی، و الاتبدادی. انق ب

تغییر و دگرگونی بنیـادین در ت ـامی ابعـاد انـدگی      دنبا  به، موجودهای  درک واقعیت

حاکم الات. نظـور اا انقـ ب و   های  اصو  و اراش، اجت اعی و لایالای و معیارها، فردی

ر جرـاش نیسـت   ارکـاش و نقـ  انقـ ب الاـ می د    ، انق ب الا می نیست علت وقوع

گروهـی اا اندیشـ نداش   ، اقـدام انق بـی ه یشـه بـا موفقیـت ه ـراه نیسـت        که زنجا اا

، زمیز مت ایز لاـااند  کواند انق ب را اا لاایر ااکا  تحولات خشونت می که حا  عین در

نـاموف  نیـز   هـای   مهرح کنند که اامو انقـ ب ای  گونه لاعی دارند تعریف انق ب را به

کنند. انق ب نوعی عصـیاش و   می تأکیدلذا بر نیات انق بیوش به ه راه اهداف زنرا  ؛بشود

برقراری نظ ـی مهلـوب. در ایـن     منظور بهطغیاش الات علیه نظم موجود و وضع حاکم 

انقـ ب   گیـرد کـه   می پشوه  به روش الانادی توصیفی و با رویکرد قرزنی روایی نتیجه

مشـابه  هـای   الات. گرنه ن ونه نوینفرهنگ لایالای و بخشی اا  نوینیک پدیده الاالااً 

اند مثو پیامبر الا م  در نرتت پیامبرانی که حرکت لایالای دااتهع دتاً زش را اا قدیم 

انبـوهی  ، ننـوی  کلی در دنیـای پـی   طور بهولی ، اند لاراغ گرفته (ولالم وزله علیه الله صلی)

مع ـولاً  کـه  ، کنـیم  می هدهگانی را مشاهدهای  بردگاش تا اورشهای  اورش اا اورش

لات که ما در ا ای رلاند. انق ب پدیده ن ی اوند و به تغییر روابط لالهه می هم لارکوب

ی الاـتوار الاـت. در ه ـین    نـوین هستیم؛ نوش بر مقدمات و مبـانی   رو روبه نویندنیای 

اوریدش بر علیه پاداـاه ظـالم   ، عصر الات که ح  الری پادااهی مورد انکار قرار گرفت

که مورد توصیه و تروید قرار گرفت. در ه ین عصر بود که امتیـااات  ، تنرا تقبیو نشد نه

متولاط و ااراف ه ذاتی و انحصاری ااراف مورد تردید و بلکه تردید قرار گرفتند و طبق

 .جدیدااده ادند

بایـد گفـت: بـا     علیـه(  الله )رح ـت در تبیین و تفسیر حقیقت انق ب امام خ ینی 

و ایـن  ، دنیا ااهد رخداد یک معجزه عظیم الرـی بـود  ، می در ایراشوقوع انق ب الا 

ن ودنـد: یـک تحـو  روحـی در      تأکیـد واقعیتی الات که بارها پیر و مرادماش بـر زش  

 ،بگـویم یـک معجـزه بـود یـک اراده الرـی بـود       زنکـه   جامعه پیدا اد که من غیـر اا 

، جـا حسـاب الرـی الاـت     فرماید: در این می توانم الام دیگری روی  بگذارم و باا ن ی

توانند یک ه چو قـدرتی ایجـاد کننـد. ایـن اراده      ن ی ااخاص، اینجا دلات خدالات
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 علیـه(  الله )رح تگراش مادی را باطو کرد. امام  حسابهای  الری الات که ت ام حساب

مواجرــه بــا ، رهبــری جریــاش مبــاراه، در تعریــف و تعیــین اهــداف انقــ ب الاــ می

انقـ ب  های  حفظ و الات رار دلاتاوردهای  و روشها  کتیکطلب و تا افزوشهای  قدرت

دکترین لایالای امـام بـر   ، بودند فرد به منحصردارای دکترین لایالای ویشه و ، الا می

ناپـذیر بـه    ای اش خلو، پایه مبانی ثابت و الاتوار و خداه ع ی  به غیب و امداد غیبی

مـداری مهلـ     و تکلیف، الریاتکا و توکو رالاخ بر قدرت لایزا  ، تعالیم الا م و وحی

دکترین لایالای که به اعتراف غریباش غرب اا اناخت زش عاجز مانده ، و... قرار داات

اندیشه لایالای امام که پایه اصـلی و عنصـر حیـاتی اـروع و     ، تر الات. به تعبیر دقی 

الات رار جریاش انق ب الا می بوده الات نتیجـه منهقـی تفسـیر عرفـانی ایشـاش اا      

دار  اا اندیشه نـو و ریشـه  گیری  بااد. امام با برره می ی وجودی انساش و...هستی و معن

تنرا با توفی  در لارنگونی رژیـم قدرت نـد    ال للی نه الری خود در صحنه لایالات بین

ه تفکری جدیـد و  ئپرلوی به هدایت جریاش جرانی انق ب الا می پرداخت بلکه با ارا

مکاتب مادی مدنیت غـرب را نیـز بـه    های  زمواهدینی و الری و نفی کام ً فرهنگی و 

در زنکـه   قبـو اا ، نوزوری امام نسبت بـه دنیـای معاصـر   ، نال  کشاند. به این لحاظ

اندیشه لایالای حتـرت امـام   ، لاهو ع و لایالای بااد در اف  اندیشه لایالای الات

اود گفـت کـه نقهـه     می فراوانی الات وهای  درنسبت با دنیای معاصر دارای نوزوری

 .زورد وجود بهی را برای اندیشه لایالای معاصر عهف
انق بی ماندش در تبیین ابعاد اخصیتی و فکری فرد انق بی های  اناخت ااخصه

با توجـه بـه زیـات قـرزش و     ها  ااخصه اه یت دارد در این مقاله ت ش اده الات این

ردی و اخصیتی و فهای  ( معرفی اود ابتدا به ویشگیالس م علیرمروایات معصومین )

ها  و برای تبیین این ااخص این اخصیت پرداخته اده الات. لاپس به مبانی فکری

معرفی اده در قرزش کریم توجه اده الات و درنرایت ا  مورد های  به بررلای الگو

تـدین و  ، اجاعت در اقدام وزمادگی برای ایثار، اامو )لا مت فکری، فردیه ااخص

ثبات و ایستادگی بر موضع ح ( و لاه مـورد اا  ، صداقت، وفاداری، لااده ایستی، تقوا

هـا و   اراش حفـظ ، کفر و نفاق، مقابله با الاتکبار، خواهی اصو  و مبانی فکری )عدالت

 .برداات اده الات، بااد می انق بی ماندشه پایبندی به انق ب( که لاام

ا  در لا ـ علیـه(  الله )رح ت با پیروای انق ب الا می ایراش به رهبری امام خ ینی

جدید در مدیریت کشور و جامعه مهرح گردید که بااتاب بااگشـت بـه   های  ایوه 53

بااد. در مدیریت انق بی که اا  می ولالم( وزله علیه الله )صلینرتت الا م ناب مح دی 

و در بیانـات مقـام معظـم رهبـری مکـرر بـه زش        علیه( الله )رح تلاوی امام خ ینی 
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تخصص  کهای  بی مدنظر الات و رلایدش به جامعهانق های  تحق  زرماش، توصیه اده

 هـا،  خودش یـک جریـاش مهلـوب را در اداره    دنبا  بهبا تعرد ه راه بااد. تعردی که 

کنـد و بـه    می کند و وجداش کاری لاایر افراد را نیز بیدار می و نرادها ایجادها  لاااماش

خودکفـا مـدنظر   ایـی پویـا و    جامعهلاوی  بهخدمتی که در زش رفتن ، خدمت وامیدارد

 الات. اناخت و تبیین مدیریت انق بی الا می که لاامه پیشبرد اهداف یک انقـ ب 

بااد اا زش جرت امری لاام و ضروری الات که در متوش ارع مقـدس و مباحـث    می

و اخ ف رالاـتین   (الس م علیه)حترت علی مخصوصاً الا می و اا اباش اماماش ایعه 

لـذا   ؛م معظم رهبری لافاراات موکـدی اـده الاـت   این پیشوایاش ه ام ه چوش مقا

در خصوص بررلای  به ایوه توصیفی و به روش تحلیو الانادی، نگارنده در این مقاله

الب غـه   در نرد (الس م علیه)روایات نقو اده اا امام علی ، مدیریت انق بیهای  همؤلف

وع و تحلیـو  به تبیـین موض ـ ها  را الاتخراج ن وده و ض ن گزارش روایات و لاخنرانی

ن اید که ایـن کتـاب    می الب غه این موضوع را اثبات محتوا پرداخته الات. بررلای نرد

دااـته و اـناخت بیشـتر ابعـاد مختلـف      هـا   برنامه مدیریتی جامع و کامو برای ملت

الگوی مدیریت الاـ می   عنواش به الب غه نرددر الس م(  )علیهمنین ؤاخصیتی امیرال 

 الب غـه  نرـد مـدیریت انق بـی    موارد قابو ذکر در ااج لهالات.  برای مدیراش انق بی

تـ ش  ، توکو و اعت اد به خدا، تقوا و طرارت، ای اش و تدین، تواش به رابهه با خدا می

، داری و دلسـوای  مـردم ، داری لاـ مت و امانـت  ، صـداقت و رالاـتگویی  ، با نیت الری

، حرکـت بـا برنامـه   ، کـار و تـ ش  ، اعت اد به نفس، صبر و الاتقامت، پذیری مسئولیت

 .ه ت مجاهدانه و پشتکار و غیره اااره ن ود

تنرا مکتب جامع و توحیدی الات که با دااتن طرحی کامو برای اندگی ، الا م

مردم بر  .زاادی و ارتقای معنوی انساش را تت ین کند، امنیت، تواند عدالت صلو می، بشر

ایجاد حاک یت ه  ومی در امینعیت نش به مسوتقاد به امامت و تداوم زش و ای اعالااس ا

غاصب را نامشروع دانسته و های  هرگونه رابهه و ه کاری با نظام، الریهای  قانوش و اراش

را ها  کن کردش نرادهای وابسته به زش و ریشهها  نافرمانی در برابر حامیاش این نظام

که هدف ای  انق ب و مباراه انق ب الا می یعنی. کنند می ناپذیر تلقی اجتنابای  فریته

را صحیو ، الا م رالاتینهای  الا می الات و احیای اراشهای  برقراری اراشصرفاً زش 

ه اش مکتبی و الا می بودش ، ااخصه اصلی انق ب الا می ایراش. حرکت انق ب مالات

انق بی ماندش را بر الااس زیات و های  زش الات. این مقاله برزش الات تا مبنا و محور

ت ام  قرزش و روایات پی  رود وهای  ق زموارط، روایات بررلای ن اید. اگر فرد انق بی

 .اود می مبنا و الااس انق بی ماندش حفظ، معیارهای زش را رعایت ن اید
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 روش پژوهش. 3
روش کیفی و اا نوع گراندد تئـوری خواهـد    لحاظ بههدف کاربردی و  لحاظ بهاین پشوه  

 یانقـ ب الاـ م   گـذار  بنیـاش  انـات یبهـا بـا الاـتفاده اا     گردزوری داده پشوه  نیدر ابود. 

انجـام   یلاخناش مقام معظم رهبـر  نیو ه چن یجلد 62 فهیدر صح ینیحترت امام خ 

بااـد محـدوده    مـی « بنیـاد  نظریـه داده »مورد الاتفاده در این پشوه   راهبردخواهد اد. 

 بااد.می 2130ا  امانی این پشوه  مربوط به لاخناش رهبری نی ه دوم لا

اا منظر حتـرت امـام و مقـام     یلاواد انق ب یریپذ لانج  جرت در این پشوه 

هـای مـدیریت    در حواه عل ی و متخصصاش دانشگاهیه خبرگاش جامع، یمعظم رهبر

گیـری  بودنـد کـه اا لاـواب  اجرایـی در لاـهوح تصـ یم       فرهنگی و انق ب الاـ می 

 انق ب زثاری اا خود به ناپ رلاانده بااـند کـه  یابی  در امینه ریشه برخوردار بوده و

 .  به اصه ح خبرگاش زگاه نام دارند

 لااختار نی ه مصاحبه و مت وش تحلیو روش با تا دارد لاعی رو پی  پشوه 

 لاخنرانی 15 احصای با مرم این برای و دهد پالاخ پشوه  های لاؤا  به یافته

 به پیام یک و علیه( الله )رح ت خ ینی امام پیراموشای  خامنه الله زیت مستقیم

 قالب تحلیو و علیه( الله رح ت) خ ینی امام حترت ارتحا  لاالگرد اولین منالابت

 این میاش در ابتدا در که متامینی ها، مت وش کدگذاری و ایشاش فرمایشات متامین

 متن در که ج  تی او  گام در و ادند الاتخراج متن اا بودند ناپیدا لاخنرانی 15

 این و اد الاتخراجها  زش درونی متامین و گرفتند قرار تحلیو مورد اند دااته وجود

 نام به تری انتزاعی مفاهیم به و ادند دهی لاااماش باا و ادغام، ترکیب متامین

 مفاهیم نوعترین  عام که فراگیر متامین و اد یافته دلاتدهنده  لاااماش متامین

 نتاید .ادند الاتخراجدهنده  لاااماش متامین این اا بود بررلای مورد متن در موجود

 و جداو  قالب در مفاهیم گستردگی و مهالب ولاعت دلیو به مرحله این اا حاصو

 .اود می ارائه اده تلخیص صورت به محورهایی

 و لاـاختار دهنـده   توضـیو  کـه  رلاـاند  الگویی به را ما متن این در موجود تحلیو

 هـای  مصـاحبه  اولیـه  هـای  لاـؤا   مبنـای ، الاـاس  ایـن  بـر  و الاـت  مـتن  کلی منه 

 در مرحلـه  این و گرفت اکو مشخص کام  و لااختارمند صورت به یافته لااختار نی ه

 و خبرگـاش  بـا  لااختاریافته نی ه مصاحبه اا حاصو های یافته تبیین به ایرمج وعه دو

 در کـه  نحـوی  بـه  پرداخت.علیه(  الله )رح ت خ ینی امام تصویر مدیریت نظراش صاحب

 و کنـونی  وضـعیت  اا اـوندگاش  مصـاحبه  ارایـابی  مصـاحبه  مرحله ایرمج وعه اولین

 صـورت  تلویزیـوش  درعلیـه(   الله )رح ـت  خ ینـی  امـام  تصویر مدیریت انالای زلایب
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 دوم مج وعـه  ایـر  در و بااـد  پـشوه   فرعـی  هـای  لاـؤا   بـرای  پالاخی تا پذیرفت

 جـداولی  قالـب  در اـوندگاش  مصاحبه با لااختاریافته نی ه مصاحبه اا حاصو های یافته

 بـه  طریـ   این اا تا الات اده خ صه، اند اده ترلایم ایرمقوله و مقوله صورت به که

 و یافتـه  دلاتعلیه(  الله )رح ت خ ینی امام تصویر مدیریت ع و راهن ای اا فررلاتی

 .اود داده پالاخ پشوه  اصلی لاؤا  به

 پژوهشهای  یافته. 6
 کدامند؟ انق بی در نظام انق ب الا میلاواد های  همؤلف اول: سؤال

 های داده کدگذاری و متامین ای ابکه تحلیو ،زوری ج ع اا پس اول: سؤالپاسخ به 

 توجه با که زمد دلات به اولیه کدهای اا انبوهی ،ای خامنه الله زیت مستقیم لاخنرانی 15

 صورت به فرمایشات این اصلی متامین ها، داده این ه پواانی و ها زش اا ا اری تکرار به

 محورهای و متامین که الات ذکر اایاش اد. بندیطبقه جداولی قالب در جزء به کو

 .اوند می اامو نیز را متعددی فرعی های مت وش و ها ایرااخه ،جداو  این

 الله زیت دیدگاه اا انق بی لاواد اصلی های همؤلف خصوص در ذیو های یافته به

 مصادی  و کلی محورهای قالب در (6) جدو  در که ایم کرده پیدا دلاتای  خامنه

 الات. زمده مختصر صورت به ایشاش فرمایشات

 ای خامنه الله فرمایشات آیت مصادیق و كلی محورهای : قالب(2)جدول 

 ردیف
 اصلیهای  همؤلف

 سواد انقلابی
 وقول نقل

2 
صیانت اا نرتت 

 الا می انق ب

 امـام  مبـارک  حیـات  لااله ده دوراش که الات زش لاخن ختام

 انق بـی ه جامع ـ حیات ن ونه و الگو ،علیه( الله )رح ت خ ینی

 ترلاـیم  امـام  کـه  الات ه اش ،انق ب اصلی خهوط و مالات

 الاـت.  انـده  ه یشه حقیقت یک ،خ ینی امام .الات فرموده

 او اهـداف  و ،انقـ ب  این راه او راه و ،انق ب این پرنم او نام

 الات. انق ب این اهداف

 و مسـتحکم  ننـاش  زش را هـا  نرـارنوب  و انق ب اصو  امام

 نتواننـد  عالم مسئله های جریاش تا کرد ترلایم روان و دقی 

 فرهنگـى ه هاض  در لایالاى تحولاته بقی مثو را انق ب این

 ببرند. بین اا و کنند هتم خود

 راه نقشـه  . داریم راه نقشه ما الات. ما مقابو در هم راه نقشه
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 ردیف
 اصلیهای  همؤلف

 سواد انقلابی
 وقول نقل

 زش الات؛ ما بزرگوار امام اصو  ه اش ما راه نقشه نیست؟ ما

ه افتـاد  عقـب  ملـت  زش توانسـت  زش بـر ه تکی ـ بـا  کـه  اصولی

 ایـن  لاـرافراا.  و پیشـرو  ملت این به کند تبدیو را لارافکنده

 و خـورد  می ما درد به هم راهه ادام در که الات اصولی ،اصو 

 دهد. می تشکیو را ما راهه نقش

 را محک ـى  نرارنوب که بود این ما بزرگوار امام بزرگ هنر

 در انقـ ب  ایـن  نگذااـت  و زورد وجـود  بـه  انق ب این براى

 اـعار  اود. هتم ملو لایالاى های جریاش و ها قدرته هاض 

 ،الاـتق    اـعار  یـا  ،الاـ مى  ج رـورى  ،غربى نه ،ارقى نه

 انگشت اااره طخ و امام تعالیم که الا مى ج رورى ،زاادى

 ایـن  کـه  بـود  ایـن  معنـای   ،انـداخت  مردم دهاش در ایشاش

 بـه  نـه  کـه  الاـت  مسـتحک ى  و ثابت اصو  به متکى انق ب

 بـه  نه ،دارد ارتباطى ارق روا زش اردوگاه لاولایالیسم اصو 

 غرب. اردوگاه لیبرا  دارى لارمایه اصو 

 پی ـود  را راهـی  ه اش درلات ،الا مه دوبار حیات برای ما امام

 راه یعنـی  بود؛ پی وده (ولالم وزله علیه الله صلی) معظم رلاو  که

 ،دار هـدف  حرکتـی  الات؛ حرکت بر اصو ،انق ب در .را انق ب

 .صاخ  و ای اش اا لاراار و ناپذیر خستگی ،پیولاته ،لانجیده

 ،دوراش بـزرگ  منجـی  رهبـری  بـه  ایـراش  در الاـ می  نرتت

 نبی ایوه اا پیروی به ،علیه( الله )رح ت خ ینی امام حترت

 زفـرین  ه قل ـ و (ولالم وزله علیه الله صلی) خاتم رلاو  و اعظم

 (ولاـلم  وزله علیه الله صلی) مصهفی دمح  حترت ،زدم و عالم

 انق ب طبیعت این و اد ظاهر عیار ت ام انق ب یک قالب در

 ه چوش ،بااد الاتوار منهقی و درلاتای  پایه بر اگر که الات

 و زورد مـی  پدیـد  محـی  ارکـاش  ت ـام  در الزلـه  ،فشـاش  زت 

 خـود  ااـتعا   و گرمـی  اا را کـس  ه ـه  و جا ه ه و نیز ه ه

 لاااد. می متأثر

6 
 لاوی به حرکت

 گراییمعنویت

 تواند ن ی منصفی هیچ و نیست زش منکر کسی که او  حقیقت

 و الاـ م  بـه  مـا  بزرگـوار  امـام  کـه  الاـت  این ،کند انکار را زش

 ضـعیف  را الا م ،الا م دا ناش بخشید. عزت و قوتّ مسل ین
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 ردیف
 اصلیهای  همؤلف

 سواد انقلابی
 وقول نقل

 ع وه صحن اا را الا م تا بودند کرده ت ش ها زش .خوالاتند می

 خـارج  هـا  زش غیـر  به برلاد نه مسل اش های ملت ذهن اا بلکه

 ایـن  در بودنـد.  اده موف  هم ایادی حدود تا متألافانه کنند؛

ه اـبک  و الاتکبار با ،وابسته و فالاد های حکومت ،پلید لایالات

 دااتند. کامو ه اهنگی الا م دا ناش جرانی

 خواهی الا م 1

 دااـتن  ،امام نظرات و امام مبانى در نقههترین  اصلی و اولین

 یعنـى  الات؛ مح دى ناب الا مه مسئل مستلزم انق بی لاواد

 الاـ م  ،مجاهـد  الاـ م  ،خـواه  عدالت الا م ،لاتیز ظلم الا م

ــدار ــاش طرف ــ م ،محروم ــدافع الا ــوق م ــاش حق  و پابرهنگ

 مستتعفاش. و دیدگاش رند

0 
 و لااای هویت

 بخشی هویت

 در کـه  عظی ـی  نرتـت  ایـن  در مـا  بزرگوارِ امام حقیقت در

 بلند را پرنم دو ،زوردند وجود به الا م جراش در و کشورماش

 اا الاـت  عبـارت  پـرنم  یک :دااتند نگاه برافرااته و کردند

 و عظـیم  قـدرت  ایـن  زوردش عرصـه  بـه  الاـ م؛  احیاء پرنم

 ایرانی. و ایراش لاربلندی و عزت مپرن ،دوم مپرن لایتناهی.

 امام خط اا انحراف 5

 امـام  خـط  اا قهعـاً  ،بااـد  دااـته  انق بـی  لاـواد  کـه  کسی

 کرد. نخواهد عدو  علیه( الله )رح ت

 و روحیـه  اینکـه  اا الاـت  عبـارت  ما ملت براى درونى نال 

 فرامـوش  و بـداریم  دور نظـر  اا را بزرگـوار  امام نرتت جرت

 در الاـت.  خهرترین  بزرگ این بدهیم؛ دلات اا را زش و کنیم

 ااتباه دولات اش اناخت در کنیم؛ ااتباه دا ن اش اناخت

 نفر ـیم  ،کنـیم  مخلـوط  باهم را دولات و دا نه جب کنیم؛

 و اصلى دا ن اناخت در یا کیست؛ دولات کیست؛ دا ن

 الات. خهر هم این ،بکنیم ااتباه فرعى

 جـدا  الاـت؛  مـردم  اا اـدش  جـدا  ما کشور برای بزرگ خهر

 مبـارک  طخ ـ اا ادش جدا الات؛ الا می های اراش اا ادش

 الات. خهر ما کشور برای ها این الات؛ امام

 در بایـد  که داد قرارای  جاده در را ما ،خود حرکت زش با امام

 بـه  را مـا  ،جـاده  این در توقف هرگونه بروی. پی  جاده این

 اده برخوردار عزت حقیقت اا که ملتی .رلااند می گرد عقب



 2663                                     و دیگراش    الا عیو کاوولای  ♦ ...بر الااس گفت اش یلاواد انق ب یبررلا

 ردیف
 اصلیهای  همؤلف

 سواد انقلابی
 وقول نقل

 الات. گرفته قرار پیشرفته جاد در و الات

 او کـردار  و گفتـار  در و بـود  گرفته پی  در امام که رواى این با

 روِ دنبالـه  ،بداند امام طخ در را خود انساش اود ن ی ،بود منعکس

 را الا م و امام با معارضه پرنم صریحاً که باکسانی اما ،بداند امام

 .کند تعریف جبره یک در را خودش ،کنند می بلند

2 
 امام اا زموای درس

 امام مکتب و

 در انقـ ب  اصـو   بـر  ایستادگی ،دانم می امروا نیااِ زنچه من

 کـه  الاـت  نیزهایی ه اش هم انق ب اصو  الات. اوّ ه درج

 و هـا  پایـه  هـا  ایـن  دارد؛ وجـود  امـام  بیانـات  و نامه وصیت در

 الات. انق ب های لاتوش

 در هـا  ملت فکر و دید معر  در و ایراش ملت اختیار در زنچه

 مـا  .الات توانا دلات زشه پرداخت و لااخته ،الات عالم لارالار

 اگر. بدانیم را مع ار نقشه باید ،بروی درلات را راه اینکه براى

 نقشـه  ،نبااـد  اختیار در نقشه ،مع ولى متعارف بناى یک در

 دلاـت  نیره هم هرنه بنایاش و لاااندگاش ،نبااد معلوم اصلى

 کنند. ااتباه الات م کن ،بااند

 اا بـود.  مـا  انقـ ب  هـای  اراش ااای  مجس ه ،ما بزرگوار امام

 (ولاــلم وزلــه علیــه الله صــلی) اکــرم پیــامبر ه ســراش اا یکــی

 كان) گفت: جواب در .کند توصیف را بزرگوار زش که خوالاتند

 امـام ه دربـار  امـروا  مـا  بـود.  مجسـم  قرزش یعنی (القران ۀخلق

 ،مجسـم  انق بـی  الاـ م  او کـه  کنـیم  عر  باید بزرگوارماش

ــ م ــاب الا ــم ن ــدگی در مجس ــ ق و ان ــات و اخ  و احسالا

 به هم متعا  خدای بود. خدا برای فانی نیز و ها گیری تص یم

 دوراش ایـن  در بزرگـوار  ایـن  دلات به که کاری .داد پاداش او

 ،اولوالعزم پیامبراش کار اا بعد .بود نظیر بی کاری ،گرفت انجام

 بود. نداده انجام عظی ی حرکت ننین کسی

 تـأثیر  باب در و انق ب اش باب در را نکته یک مایلم امروا من

 هـای  ملـت  بـه  و ایـراش  ملـت  بـه  ،خـدا  صـالو  عبد این ع و

 اا نـامی  ،جرـاش  لاهو در که کسانیه ه  به و عالم مسل اش

 مــا بــزرگ علیــه( الله )رح ــت خ ینــی امــام اا و مــا انقــ ب
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 ردیف
 اصلیهای  همؤلف

 سواد انقلابی
 وقول نقل

 الاـاس  بر مالات. حرکت قاعده و مبنا ،این .بگویم ،اند انیده

 ج له زش. کنیممی حرکت و مباراه و اندگی ما ،بین  ه ین

 نظـام  تشـکیو  بـا  و ایـراش  در الا می انق ب با که الات این

 ما ملت که طولانی مباراات با و عالم ااه نقه این در الا می

 و انقـ ب  اا حفاظـت  بـرای  ،الشـان   عظـیم  رهبر لار پشت

 دوراش با مت ایز خصوصیاتی با جدیدی عصر ،داد انجام الا م

 را جدیـد  دوراش ایـن  و عصـر  این زمد. وجود به عالم در ،قبو

 نامید. علیه( الله )رح ت خ ینی امام دوراش باید

 هـای  هـدایت  و امـام  بیاناته پرورد که ما بزرگ ملت این راه

 الاـت  عبارت پیشرفت و اعت  اوج به رلایدش برای ،الات امام

 .کند حفظ ها عرصهه ه  در را ملی عزت این اینکه اا

3 
 عدالت اصو

 اجت اعی

 علیـه(  الله )رح ت امام راه بااد دااته انق بی لاواد که کسی

 دهد.می ادامه را

 راه و مـادى  پیشـرفت  راه و عـدالت  راه و ای ـاش  راه ،امام راه

 امـام  کشـور؛  داخلـی  مسـائو  بعُد در نرارمه نکت .الات عزت

 امـام  بـود؛  مستتـعفاش  و محرومـاش  اا ح ایت جدّی طرفدار

 گری اارافی کرد؛ می رد حدتّ و ادتّ با را اقتصادی نابرابری

 طرفـدار  امـام  کل ـه  واقعـی  معنای به کرد؛ می رد تلخی با را

 اا یکـی  ااید مستتعفاش اا داری طرف بود؛ اجت اعی عدالت

 بیاناتشـاش  در مـا  بزرگـوار  امام که الات مهالبی رتکرارترینپُ

 الات. امام روان خهوط اا یکی این گفتند؛

 ایـن  ،الاـت  اـده  بلنـد  خواهی عدالت ندای که هرجا دنیا در

 الاـت  یافته خود با متنالاب و خود اا و خود با را زنجا انق ب

. الاـت  کـرده  ه راهی ،عالم خواهاش عدالت و جویاش ح  با و

 و ظلـم  بـا  مبارااش و خواهاش زاادی ،خواهاش عدالت اا بسیاری

 گوینـد:  می ،عالم گانه پند های قاره و غرب و ارق در تبعیض

 !گوینـد  مـی  رالات و زموختیم را درس این ا ا انق ب اا ما

 خواهی. عدالت پیام ،الات پیام یک هم این

 خـواهى  عـدالت  ،کرد احیا را الا م اده فراموش حقای  امام

 و تبعـیض  بـا  را الاـ م  ضـدیت  ،کرد بلند دلات لار را الا م



 2663                                     و دیگراش    الا عیو کاوولای  ♦ ...بر الااس گفت اش یلاواد انق ب یبررلا

 ردیف
 اصلیهای  همؤلف

 سواد انقلابی
 وقول نقل

 .کرد علنى ها، اارافیت و طبقاتى اخت ف

 عـر   امـام  لایالای مکتب ااخصه عنواش به که نکته زخرین

 .الات اجت اعی عدالت مسئله ،کنممی
 

های لاواد انق بی اا همؤلف، بر الااس فرمایشات و متن لاخنرانی مقام معظم رهبری

 الا م ،گراییمعنویت لاوی به حرکت ،الا می نظر ایشاش: صیانت اا نرتت انق ب

 مکتب و امام اا زموای درس ،امام خط اا انحراف ،بخشی هویت و لااای هویت ،خواهی

 بااد. می اجت اعی عدالت اصو و امام

 برای نبود تر انتزاعی ها مقوله دیگر ااپشوه   های مقوله اا کدام هیچ اینکه دلیو به

 عنواش به یبانق  لاواد و اود می انتخابپشوه   موضوع با متنالاب نام محوری پدیده

 پارادایم قرار گرفت. الگوی قالب در تمقولا دیگر قلب در محوری پدیده

 محوری : شرایط(3)جدول 

 مقوله اصلی زیرمقولات فراوانی مفاهیم

 یبانق  ای اش 25 خواهی الا م

 یبلاواد انق 

 0 اصو عدالت اجت اعی

 28 گراییمعنویتلاوی  بهحرکت  گرایی تعالی

 2 بخشی لااای و هویت هویت

 3 اا نرتت انق ب الا می انتیص

 0 انحراف اا خط امام بصیرت انق بی

 28 زموای اا امام و مکتب امام  درس
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 ی: شرایط علّ(4)جدول 

 مقوله اصلی زیرمقولات فراوانی مفاهیم

ش در تفکـر کـردش مسـئولا    تی ـلزوم نشـر ماه 

 بانق 
25 

 تفکر انق بی

 یارایط علّ
 21 یبانق  یهاتیبر تدبر در فعال تأکید

 28 مدیریت لااامانیب در اا نق  انق  یزگاه

 20 بانق  میدرک و اناخت مفاه زگاهی انق بی

 3 زگاهی اا اثرات انق ب در اداره امور

 

 : شرایط محیطی(5)جدول 

 مقوله اصلی زیرمقولات فراوانی مفاهیم

و ذکر و تولاو و حفظ روح  تیبه معنو  یگرا

 یمعنو
28 

 گرایی معونت

 ارایط 

 لااا امینه

  اشیمتعا  و ا یش به خدالاتوجه خاص مسئو

 به خداوند
26 

و پست و  یطلب و جاه اتیاا ماد یبر دور تأکید

 مقام
0 

 خودلااای
 2 ینفس و خودکنترل بیترذ تیاه 

 3 نیو تد یدارنید

 5 هاکار  به ینگاه مقصد الر

در کارهـا و ع ـو بـه     یاعتقاد به نظـارت الر ـ  گرایی زخرت

 فیتکل
28 

 22 مخدمت به الا  هیوجود روح
 گرایی الا م

 0 لاااماش طیدر کارها و مح یمنگاه الا 
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 : شرایط راهبردی(6)جدول 

 مقوله اصلی زیرمقولات فراوانی مفاهیم

 28 شمسئولا یت روحب در تحولانق  انق 
 روحیه انق بی

ارایط 

 راهبردی

 0 یببر حفظ حالت و اور انق  تأکید

 2 بانق  شرفتیش در پمسئولا ینق  ه دل

 انسجام انق بی
 5 شمسئولا تینق  وحدت کل ه در موفق

ارتباط  یو برقرار قهیف لالاا بروا اخت  زیپره

 ی یص 
3 

ــاه  ــئولا  تیـ ــاور مسـ ــه  و بـ ــبت بـ ش نسـ

 و تعرد یریپذ تیمسئول
0 

 تعرد انق بی

 3 شمسئولا یانالا فهیبر نق  تعرد و وظ تأکید

در  یداری ـو مقاومـت و پا  یسـتادگ یبر ا تأکید

 بانق 
28 

 عزم رالاخ

 5 دااتن حس عزت و قدرت در کارها

 

 : شرایط پیامدی(7)جدول 

 مقوله اصلی زیرمقولات فراوانی مفاهیم

 5 یفرد ب بر منافعمنافع انق  تیولوا
 مدیریت جرادی

 پیامدها

 0 وقفه در کارها یش بکوا  و ت 

 2 شااخص لانج  مسئولا یارذگ خدمت

خــدمت کــردش بــه مــردم  هیــاعتقـاد بــه روح  گذاری خدمت

 عبادت عنواش به
28 

 26 ع و و گفتار یبر ه سان تأکید
 گرایی ع و

 25 بش در انق مسئولا یها تحق  وعده تیاه 

نظـم و   تی ـو رعا یبر حفظ قانوش الاالا تأکید

 مقررات
3 

 حافظ انق ب

 0 یماهداف نظام الا  شبردیش در پت 
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 گر : شرایط مداخله(8)جدول 

 مقوله اصلی زیرمقولات فراوانی مفاهیم

 0 یقاا انحهاط اخ  زیپره
 مداری اخ ق

 گر مداخله

 3 یمدااتن رفتار و گفتار الا 

 28 به مردم ییصداقت و پالاخگو تیلزوم و اه 

 26 ینق  امانتدار تیبر اه  تأکید فردیهای  اراش

 25 تیص در ع لکرد و موفقنق  اخ 

 

 

 
 : الگوی پارادایمی سواد انقلابی(1) شکل

 

  

 شرایط علی:

 یتفکر انقلاب

 یانقلاب یآگاه

 پیامدها:

 یجهاد تیریمد

 یارزگخدمت

 ییگراعمل

 انقلاب حافظ

 راهبردها:

 یانقلاب هیروح

 یانقلاب انسجام

 یانقلاب تعهد

 راسخ عزم

 گر:شرایط مداخله

 یمداراخلاق

 یفرد یهاارزش

 

 

 ای:شرایط زمینه

 ییگرامعونت

 یخودساز

 ییگراآخرت

 ییگرااسلام

 شرایط محوری:

 سواد انقلابی

 یانقلاب مانیا

 ییگرا یتعال

 یانقلاب رتیبص
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اا منظر حترت امام و مقـام   یلاواد انق ب یریپذ تا لانج لااای  مفروم دوم: سؤال

 ی نگونه الات؟معظم رهبر

لاواد انق بی در ایـراش   پذیری الگوی مفرومی لانج  دوم پژوهش: سؤالپاسخ به 

 الا می  

افـزای  میـزاش بـا لاـوادی زش     ، و اهداف مرم تولاعه در یـک جامعـه  ها  یکی اا ااخص

ایرا نیااها و حـواید یـک   ، دارد دنبا  بهنتاید و زثار دیگری را ، تغییر در این عامو، الات

اثر متقابـو مؤلفـه   ، اینبر ع وهلاواد تفاوت دارد.  کرده و بالاواد با یک نفر بی فرد تحصیو

افراد بالاواد در یک جامعـه  های  مشرود الات. تغییر ذائقهکام ً لاواد بر محیط پیراموش 

رجوع بـه  گیری  نحوه تص یم، اجت اعی ـلایالای   وئنوع برداات اا مسا، در حا  تحو 

اـود. افـراد    مـی  مرجع تص یم و... را دلاتکاری کرده و فرد قایو بـر حقـوق اـرروندی   

حس مشـارکت جـویی فراوانـی در    ، بالاواد ض ن زنکه احساس الاتق   بیشتری ن وده

 .نگرند می وئمسایو پیرامونی خود دارند و قاعدتاً با نگاه انتقادی به مسا

 هدف حركت تدریجی گذاری با سیاستمقولات  (:9)دول ج

 زیرمقوله مقوله ردیف

2 
 نیروی تربیت

 انسانی

 بـرای  منـد  دغدغـه  و انق بی ،مجرب انسانی نیروی جذب و تربیت

 محتوایی. راهبرد اجرای و طراحی

 امـام  اخ قـی  اصـو   و دروس مبنـای  بـر  رفتـاری  لاااوکار ایجاد

 لای ا. کارکناش برای علیه( الله )رح ت خ ینی

 و اـناس ‌جـامع  ،لایالاـت  ،فقـه  ،عرفاش ،فلسفه متخصصاش به نیاا

 محـور  تخصـص  هـای برنامـه  کیفی نظارت و مشاوره برای لایالات

 امام. موضوع پیراموش

 بااخوردگیری 6

 که تصاویری برخی اا موجود های برداات و معانی مست ر ارایابی

 .اود می منعکس ها رلاانه در علیه( الله )رح ت خ ینی امام اا

 پیرامـوش  انالاـی  امـام  حـواه  در متخصـص  هـای  گـروه  با ارتباط

 تولیداده. های برنامه

 لایالاـی  و اجت ـاعی  ،فکـری  مختلف جریانات اا تخصصی ارایابی

 ک ش. تحلیو ارائه برای جزء جزءبه صورت به

 مسـائو  باایـابی  منظـور  بـه  لاـاامانی  دروش ع ومی افکار لانج 

 راهکارهـای  ارائـه  منظـور  به علیه( الله )رح ت خ ینی امام با مرتب

 . مدیریت به منالاب
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 زیرمقوله مقوله ردیف

 ایشاش. داراش میراث و امام خانواده با ااپی  بی  تعامو

 در لاـی ا  ع ـومی  فتـاهای  و ها لااخت اش تبیینی تبلیغی پوا 

 خ ینـی  امـام  بـا  مرتـب  ویـشه  هـای  منالابت و ایامـ   گرامیداات

 ....و فجر دهه ،خرداد 20 نظیر علیه( الله رح ت)

 امـام  موضـوع  بـا  اجت ـاعی  فتـای  در متنوع های اپلیکیشن تولید

 مغفو . ظرفیت این اا گیری برره و علیه( الله )رح ت خ ینی
 

بـرااش مـد  درونـی و    ، برااش مد  مفرومی در لاه لاهو برااش مـد  بیرونـی  

 برااش کلی مورد تجزیه و تحلیو قرار گرفت

گیـری   تولاط ااخص بارعاملی متغیرها اندااهروایی ه گرا در لاهو متغیر زاکار 

دارند که نشاش اا روایـی منالاـب پرلاشـنامه     0/8ت ضرایب بالاتر اا لاؤالات امی  اد

 این پشوه  دارد. 

2روایی ه گرا در لاهو متغیر پنراش ااخص 
AVE  اـود. ایـن   گیـری مـی  انـدااه

 ـ  بـه ااـتراک گذااـته    یـانس وار میـانگین دهنده  نشاشمعیار  هـر لاـااه بـا     یناـده ب

 خود الات.  یها ااخص

 AVEمقادیر (: 11) جدول

 AVE هامتغیر ردیف

 220/8 لاواد انق بی 2

 282/8 ع لکرد مدیریت 6

 502/8 گذاری با هدف حرکت تدریجی لایالات 1
 

 بـار  های زاکار با بـار عـاملی متقابـو لاـنجیده اـد.     روایی واگرا در لاهو متغیر

زاـکار بـا متغیـر پنرـاش خـودش بـالاتر اا        متغیـر )یا ضریب ه بستگی( هـر   عاملی

)یا ضریب ه بستگی( زش متغیر زاکار با لاایر متغیرهای پنراش )موجـود در   بارعاملی

  مد ( الات.
  

                                                           
1. Average Variance Extracted 
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 لاركر ـ جدول فورنل :(11) جدول

سواد 

 انقلابی

عملکرد 

 مدیریت

گذاری با  سیاست

 هدف حرکت تدریجی
 

 تدریجیگذاری با هدف حرکت  لایالات 008/8  

 ع لکرد مدیریت 036/8 361/8 

 لاواد انق بی 080/8 335/8 322/8
 

های گردد ه بستگی یک متغیر با لاااه( مشاهده می22که در جدو  ) گونهه اش

قابـو قبـو     یها بیشتر الات که نشاش اا روایـی واگـرا  خود در مقایسه با لاایر متغیر

 پرلاشنامه این پشوه  دارد. 

هـای زلفـای کرونبـا  و    پرلاشنامه در این پـشوه  اا معیـار   برای لانج  پایایی

 الاتفاده اد. پایایی ترکیبی

 : مقادیر آلفای كرونباخ و تركیبی(12)جدول 

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ هامتغیر ردیف

 033/8 023/8 لاواد انق بی 2

 361/8 385/8 ع لکرد مدیریت 6

 300/8 312/8 گذاری با هدف حرکت تدریجی لایالات 1
 

های ایـن پـشوه  اا   اود ت امی متغیرمشاهده می (26که در جدو  ) گونهه اش

برخوردارند که نشاش اا پایایی منالاب پرلاشـنامه   3/8ضریب زلفای کرونبا  بالاتر اا 

 3/8هـای ایـن پـشوه  اا پایـایی ترکیبـی بـالاتر اا       این پشوه  دارد. ت امی متغیـر 

 پایایی منالاب پرلاشنامه این پشوه  دارد.برخوردارند که نشاش اا 

 : ضرایب رگرسیون(13)جدول 

 ضرایب رگرسیون مسیر ردیف

 121/8 لاواد انق بی 2

 036/8 ع لکرد مدیریت 6

 203/8 گذاری با هدف حرکت تدریجی لایالات 1
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 انق بـی  لاواد پیراموش ای خامنه الله زیت مستقیم لاخنرانی 15 اا ها داده زوری ج ع

 کـدهای  اا ایـادی  تعـداد  امینه این در علیه( الله )رح ت خ ینی امام وصایای بررلای و

 تلخیص و تج یع فرایند طی و اده بندی طبقه متامین تحلیو با که زمد دلات به اولیه

 :اد رلایده ایر عناوین تحت کلی مت وش 61 به ،مترادف و مشابه کدهای

 ملی امنیت و اقتدار اا دفاع 

 ها زرماش و ها اراش به نسبت پالاداری و پایبندی 

 امام گفتار و رفتار به پایبندی 

 گری اارافی اا اجتناب و ایستی لااده 

 عالم اامظلوماش دفاع و زاادگی ،واهیخ عدالت 

 ج عی و فردی تقوای 

 لایالای و دینی بصیرت 

 ارعی تکلیف به پایبندی و تدین 

 منت بدوش و خالصانه خدمت 

 لالهه و ط ع ،نفاق ،کفر مقابو در قاطع ایستادگی و الاتکبارلاتیزی 

 الا می انق ب اصو  در ثبات و یستادگیا 

 انق ب و دین دا ناش با افاف مرابندی 

 وفاداری و صداقت ،مردم به اعت اد 

 کشور مقدرات در اجانب دخالت اجااه عدم 

 خودباختگی نفی و نفس به اعت اد و باور دااتن 

 پاکدلاتی   

 فکری و اخ قی لا مت اا خورداری بر 

 تبعیض و فساد ،فقر با واقعی مباراه 

 قانوش به ع و و پذیری قانوش 

 ( ومرج هرج وجود )عدم ثغور و حدود حفظ 

 وحدت 

 وابستگی ندااتن و طلبی الاتق   روحیه دااتن 

 مستتعفاش و محروماش اا دفاع 

هـا و   همؤلف ـ بـین  مـؤثر و  روابـط متعامـو   مدلساای لااختاری تفسـیری  روش در

ا تولاط مدیراش اه یت ه و در اتخاذ تص یم اود می ن ای  دادهها  لاهوهای  ااخص

در  نرازنفوذ و وابستگی  میزاش و درجهکلیدی  های همؤلف اناختبرای ایادی دارد. و 
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در این تحلیو بر الااس میـزاش قـدرت نفـوذ و     ها همؤلف .گیرد می اکوماتریس نرایی 

 مسـتقو و پیونـدی تفکیـک   ، خودمختار، وابستهنوع؛  میزاش قدرت وابستگی به نرار

دارای میـزاش   «هـای خودمختـار   همؤلف ـ» :هرکدام تفسیر خوداـاش را دارنـد  اده که 

کلی تعامـو انـدکی بـا لاـایر      طور بهقدرت نفوذ و وابستگی ضعیف یا پایین هستند و 

هـای   همؤلف ـ. »کننـد  مـی  ها دارند در واقع خودمختـار و لاـوا اا لایسـتم رفتـار     همؤلف

ی ها همؤلفنیروی وابستگی بالاتری نسبت به  دارای اما ؛کموذ نف قدرت دارای «ابستهو

بـوده   ایـادی  وابستگی قدرت و نفوذ قدرت حاوی «های پیوندی همؤلف» هستند. دیگر

هـای دیگـر نیـز     همؤلف ـبااـند؛ اا ت ـامی    می گذارتأثیره مؤلفو ض ن اینکه بر ت امی 

 قدرت اما ؛ایاد نفوذ اا قدرت که «های مستقو همؤلف» و نرایتاً ،پذیر خواهند بودتأثیر

تـواش لاـایر    مـی  هـا  همؤلف ـیـن  ا بااند و با تغییر هریـک اا  می کم برخوردار وابستگی

، هـا  همؤلف ـپس اا تعیین قدرت نفوذ و قدرت وابستگی  قرار داد. تأثیرها را تحت  همؤلف

 قرار داد. MICMACهای نرارگانه روش  ها را در یکی اا خواه همؤلفتواش ت امی  می

پیونـدی   همؤلف ـ عنـواش  بـه ای  همؤلف ـهیچ ، ها بر الااس میزاش نفوذ و وابستگی زش

خودمختـار و وابسـته   ، هـای مسـتقو   همؤلف عنواش به  همؤلفاما هر هفت  ؛اناخته نشد

 تعیین ادند.  
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 نهایی وابستگی ـ قدرت نفوذ: (2) شکل

 

ااـاره کـرد در ایـن مـاتریس      به این نکتـه نتاید ه تواش ب میپشوه  های  یافتهاا 

بــه   همؤلف ـمیزاش وابستگی هــر  و با توجـه بـه قـدرت نفـوذ لاواد انق بی  های همؤلف

کـه هـر    دهد نشاش می ها همؤلفبندی  لاهو بندی اده الات. هـای دیگـر لاـهو همؤلف

 در یک لاهو قرار گرفتند.   همؤلفیک اا هفت 

 گیری نتیجه
حاضر نشاش داد که بر الااس فرمایشات و متن لاخنرانی مقام معظم  پشوه های  یافته

های لاواد انق بی علیه(، مؤلفه الله رهبری و تحلیو لاخناش حترت امام خ ینی )رح ت

گرایی،  معنویتلاوی  الا می، حرکت به اا نظر ایشاش: صیانت اا نرتت انق ب

 و اا امام زموای امام، درس خط اا بخشی، انحراف و هویت لااای خواهی، هویت الا م

 عدالت اجت اعی. امام و اصو مکتب

در این امینه، انق ب الا می دارای نظراش  با مراجعه به نظرات لاایر صاحب 

داری اا اند اا: برخور برخی اا این خصوصیات عبارتفردی الات،  به خصوصیات منحصر

پشتوانه عظیم فلسفه و فقه و معارف الا می، الاتواری بر پایه فرهنگ و اعتقاد و ای اش، 

لااای فرهنگ  گیری اص ح مفالاد بشری، حاکم مندی اا رویکرد اراای و هدف برره

ا  مورد و ه چنین برای فرد انق بی  جای فرهنگ الحادی و الاتبدادی توحیدی به

زمادگی برای ایثار، تدین و  فکری، اجاعت در اقدام وااخصه فردی، اامو )لا مت 

ایستی، وفاداری، صداقت، ثبات و ایستادگی بر موضع ح ( و لاه مورد اا  تقوا، لااده
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ها و  اراش خواهی، مقابله با الاتکبار، کفر و نفاق، حفظ اصو  و مبانی فکری )عدالت

 .بااد ماندش میکه لاامه انق بی ذکر گردیده الات پایبندی به انق ب( 

 یگذار انالاه نوع لاه اا که داد نشاش حاضر پشوه  های یافته ه چنین

 2 و مقوله 68 ،مفروم و انالاه 58 ،گزاره 058 ،یانتخاب ،یمحور ،باا (یلااا )مفروم

 یامدیپ و لااا  نهیام ، یراهبرد ،گر مـداخله ،یمـحور ،یعلّ یرهایمتغ نام به فرامقوله

 و اد انتخاب یمحور مقوله عنواش به «یالا م انق ب لاواد» مفروم زمد. دلات به

 : اا  الاـت عـبارت عوامو .دیگرد ارائه زمده دلات به یالگو در مرتبط نظر مورد وعوام

 ،ییگراتیمعنو ؛یمحور  عوامو  عنواش به ییگرا یتعال و یانق ب  اشیا ،یانق ب  رتیبص

 عزم ،یانق ب هیروح لااا؛ نهیام عوامو عنواش به ییگرا الا م و ییگرا زخرت ،یخودلااا

 ،انق ب  حـافظ ؛ یراهـبرد  عـوامو عنواش به یانق ب تعرد و یانق ب انسجام ،رالاخ

 ؛یامدیپ  عوامو  عنواش به یجـراد تیریمـد و یخدمتگزار ،ییگرا ع و ،یقانون ند

 یزگاه و یانق ب تفکر گر؛ مداخله عوامو عنواش به یانق ب یشگیو و یانق ب ن یب

 .یعلّ عوامو عنواش به یانق ب

 نسو قوت و ضعف نقاط و ادش جرانی هاینال  و هافرصت گرفتن نظر در با

 و زناش به غرب فرهنگ انالااندش و جواناش دینی بین  و انق بی لاواد تقویت ،جواش

 باعث جواناش برای زش حیاتبخ  دلاتورات و دین اا صحیو تبیین و تفکر به دادش برا

 کردش درونی ه چنین ؛اوند مت ایو معنوی مسائو و دین به زنرا که اود می

 انتقا  یندافر اص ح و لااای فرهنگ طری  اا الا می و دینی ،انق بی اصیو های اراش

 نیز اخ قی و معنوی هایالاهوره و الگوها معرفی و جدید نسو به هنجارها و هااراش

 هاالاهوره و الگوها اا پیروی در را خوی  هویت اا بخشی جواناش. اود می پیشنراد

 هایگروه و مردم زحاد میاش بخ  اط یناش پایدار و لایا  رابهه یک وجود ،یابندمی

  بااد. نسلی اتصا  و وفاق کننده تت ین تواندمی مرجع

 و زمیز احتیاط هایعبارت اا الاتفاده نحوه اا ک ی اط عات ،موضوع اه یت وجود با

 و جامع فررلات اینکه دلیو هب ه چنین .دارد وجود لایالای هایلاخنرانی در یتأکید

 هایعبارت ااکا  اا برخی ندارد وجود انق بی لاواد ابعاد و هاااخص برای کاملی

 انالاایی تحلیو و تجزیه فرایند در ،لایالای هایلاخنرانی در یتأکید و زمیزاحتیاط

 تعیین پی  اا و صوری معیار هیچ نوش زشبر ع وه .گرفتند قرار بررلای مورد و ادند

 .ندارد وجود یتأکید و زمیزاحتیاط هایعبارت تشخیص برای ایاده

 و مخاطباش جامعه با ارتباط برقراری برای لایالای هایلاخنرانی اه یت دلیو هب

 و صحیو الاتفاده ،لایالای ،اجت اعی ،فرهنگی نظر اا مخاطباش گستردگی طور ه ین
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 تواندمی یتأکید و زمیز احتیاط هایعبارت خصوص به فراگفت انی عناصر اا مؤثر

 اازنجاکه اما ؛کند ک ک زنرا ادش الاتاندارد و هالاخنرانی کیفیت به ایادی مقدار به

 گرفته صورت یتأکید و زمیزاحتیاط هایعبارت اا الاتفاده پیراموش اندکی های زمواش

 ارتقاء و زمواش منظوربه تواند می امینه این در بیشتر مهالعات و ها پشوه  لذا ؛الات

 ،مخاطباش جامعه لاهو ارتقاء و مفاهیم انتقا  لاهو بربود ،هالاخنرانی کیفیت و لاهو

 .بگیرد قرار الاتفاده مورد
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 چکیده
ولی تـاکنون در   ،های ورزشی استهای باشگاهترین ویژگیمهم جمله ازآفرینی فرهنگی نقش

رو پژوهش حاضر با هـد  اراهـه   ای به این مهم نشده است، ازاینتحقیقات گذشته توجه ویژه

. اسـت ه ای ایـران انجـام شـد   های ورزشی حرفـه آفرینی فرهنگی در باشگاهمدل نهادی نقش

لحـاظ  هـد  از نـوع بنیـادی، بـه     لحاظ بهلحاظ فلسفه از نوع تفسیرگرایانه، پژوهش حاضر به

لحـاظ  منـد، بـه  بنیاد رهیافت نظام لحاظ راهبرد از نوع نظریه دادهرویکرد از نوع استقرایی، به

بـازه زمـانی از نـوع مق بـی بـود. مشـارکت       لحاظ بهانتخاب پژوهش از نوع تحقیق کیفی و 

های ورزشـی، پیشکسـوتان ورزشـی،    نفر از مدیران و مسئولان باشگاه 21ان پژوهش، کنندگ

ن حـوزه فرهنـو و ورزش، مربیـان و ورزشـکاران     انظران و متخصصاساتید دانشگاه و صاحب

آوری هدفمند تا رسـیدن بـه اشـباع نظـری انتخـاب شـدند. بـرای جمـ          صورت بهبودند که 

ها، ببد از داده وتحلیل تجزیهریافته استفاده شد و در ساختااز مصاحبه نیمهپژوهش اطلاعات 

ها و مراحل مختلف آن کنندگان، کدگذاری دادهشناختی شرکتهای جمبیتتوصیف ویژگی

فرهنگی  یسازنهینهاد محوری مقولهنشان داد که مدل پژوهش با پژوهش اراهه گردید. نتایج 

هـای شخصـی، ایجـاد    )تخصص، ویژگـی ی عوامل علّ تأثیرای تحت های ورزشی حرفهباشگاه

ها( و عوامـل  ای )مدیریتی، زیرساختی، فرهنگی و رسانهسازی(، عوامل زمینههویت و وابسته

اجتمـاعی(  ـ   گر )عوامل سیاسی، عوامل اقتصادی، عوامل مدیریتی و عوامل فرهنگـی مداخله

 مقاله پژوهشی
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الی و مـدیریتی( مـی  شده )شناختی، آموزشی، م ـ گیری راهبردهای اراههکار بهقرار دارد که با 

شده )توسبه اجتماعی، توسـبه فرهنگـی، توسـبه رفتـاری، توسـبه      توان به پیامدهای تبیین

توانند از مدل اراهه شده در این بنابراین مسئولان مربوطه می ؛نشاط و توسبه سلامتی( رسید

 ای ایران بهره بگیرند.های ورزشی حرفهآفرینی فرهنگی در باشگاهجهت نقش ،پژوهش

 

 .یفرهنگ ینیآفر نقش ،یمدل نهاد ،یا حرفه یورزش یها باشگاه ها: کلیدواژه
 

 فصلنامه علمی راهبرد اجتماعی فرهنگی/      یراهبرد قاتیپژوهشکده تحق/      X566-8622شاپای الکترونیک: 

   
 

باشد و  یمسئول مقاله م سندهینو ایو  سندگانیشده در متن آن، به عهده نو و نظرات مطرح یعلم یمقاله از نظر محتوا تیولئمس

 .باشد ینم یفرهنگ یراهبرد اجتماع هینشر ازیصاحب امت دأیی/ عدم ت دأییمورد ت

  

10.22034/scs.2024.427187.1522 doi 

https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_188623.html
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 مسئلهمقدمه و بیان 
در جوامـ  مختلـف اسـت و     یت فرهنگ ـیاهم ی، دارایای اجتماعپدیده عنوان بهورزش 

را کـه   یت ـیو امن ی، فرهنگ ـی، اجتمـاع ی، اخلاق ـیو جسمان یتواند ابباد مختلف روانیم

رسد  اما به نظر می ؛ت کندیورزش هستند، تقو یگذار در توسبه فرهنگتأثیرجزء عوامل 

ی فرهنگـی بـه حاشـیه رفتـه و اببـاد دیگـر       هـا  ای ایرانـی جنبـه   های حرفـه  در باشگاه

هـای   باشـگاه  بهتـر  عبـارت  بـه های ورزشی و باشگاهی در متن قرار گرفته اسـت.   فبالیت

ورزشی بدانند، خـود را قاهـل و    ـنهادهای فرهنگی   عنوان بهخود را آنکه  ورزشی بیش از

ورزشـی در   های دانند. این در صورتی است که باشگاه های ورزشی می متبهد به موفقیت

های فرهنگی  راه نباشد که بگوییم موفقیت ر بیای دارند و شاید پُ امر فرهنگی نقش ویژه

ها در امـر نهادینـه کـردن ورزش     های ورزشی آن های ورزشی دوشادوش موفقیت باشگاه

 در جامبه دخیل هستند. امری که نیازمند واکاوی و پژوهش بیشتر است.

اسـت کـه بـا     یو اقتصـاد  یاس ـی، سیاجتماع ،ی، آموزشیفرهنگ یادهیورزش پد

دارد  یونـد قــو یپ یاجتمـاع  یز سـاختارها ی ـهـا و ن از نهادهـا و سـازمان   یامجموعـه 

(Kalynychenko & et al., 2022). یهـا تیو فبال یورزش ی، دستاوردهادیگر بیانی به 

 رودیم ـ شـمار  بـه مختلـف   یهـا نـه یدر زم یک شاخص فرهنگ ـیمرتبط با آن عموماً 

(Aminiroshan & et al., 2022; Chersulich Tomino & et al., 2020) ورزش از .

. (Hindman & Walker, 2020)دیدگاه فرهنگی، نقـش زیـادی در یـک جامبـه دارد     

در حــال تکامــل هســتند، دره اینکــه ایــن جوامــ   پیوســتهطورکــه جوامــ   همــان

هـا  گذارند و از آنمی تأثیراز نظر اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی بر مردم  پیوسته هم به

از  یک ـیعنوان . درواق  ورزش به(Razavi & et al., 2020)پذیرند، مهم است می تأثیر

 یهـا ان برنامـه ی ـدر م یاژهی ـگاه ویجا در هزاره سوم توانسته ییجوق بارز صلحیمصاد

عنـوان  ن کشـورها از ورزش بـه  یفا کند و ایمختلف ا یفرهنگی کشورهاانه و یجوصلح

انـد  اسـتفاده کـرده   یخـود از جامبـه جهـان    یهـا ان خواسـته ی ـب یبـرا  یاهرم و ابزار

(Nazemi & Shariati Feizabadi, 2017). 

های ورزشی، سنت و فرهنو است کی از عوامل محی ی مؤثر بر موفقیت باشگاهی

(Smith & et al., 2019) تواند مخرب باشد، درنتیجه مـدیران  و نادیده گرفتن آن می

هـای آن آگـاه باشـند    های مذکور بایـد از فرهنـو حـاکم بـر باشـگاه و سـنت      باشگاه

(Bakhrom, 2022)یها و هنجارهـا ای پرمفهوم است که حاوی ارزش. فرهنو مقوله 

، اسـتبدادها، مقـررات، آیـین و    هـا و همچنین علـم، اعتقاد  یدر جامبه بشر یاجتماع
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. (Ratnapalan, 2008)ا جامبـه اسـت   یک گروه یافراد  های ها و عادتها، قابلیترسم

در ساختار جامبه اسـت و بـر    ییربنایز یاین نکته حاهز اهمیت است که فرهنو عامل

خواهد  تأثیراست، اقتصاد، ورزش و غیره یجامبه اعم از هنر، س ییعوامل روبنا یتمام

هـا  همؤلف ـر یرو راب ه فرهنو بـا سـا  . ازاین(Abdurahiman & et al., 2023)گذاشت 

فرهنـو،   یت اساسی. ولی به علت ماه(Bahodirovna, 2022)ه است یدوسو یاراب ه

م همـه عوامـل   یکن ـ ید سبین بایبنابرا ؛شتر استیر موضوعات بیسا تأثیرآن از  تأثیر

م و در صورت یمقوله ورزش را مناسب و سازگار با فرهنو بدان جمله ازجامبه  ییروبنا

شـود  مـی  یمورد نظر دچار ضبف و کاسـت  ییط متفاوت، عامل روبنایانجام آن در شرا

 .(Veisia & et al., 2023)است ف فرهنو بر ورزش جامبه مثالی از آن یضب تأثیرکه 

متقابل اسـت کـه    ی( ارتباط فرهنو و ورزش ارتباط6920) 2به اعتقاد سانو و ژانو

هادهـای ورزشـی ملـزم هسـتند     عوامـل و متییرهـای مختلفـی اسـت و ن     تأثیرتحت 

 & Song)هـای فرهنگـی جامبـه سـازگار باشـد      اقداماتی را انجام دهند که بـا ارزش 

Zhang, 2017) . 

ها های بنیادی از رفتار انسان هستند که نگرشهای فرهنگی جامبه پیشینهارزش

 & Mothersbaugh)دهنـد  خـود قـرار مـی    تـأثیر ای اجتمـاعی را تحـت   و هنجاره ـ

Hawkins, 2016) .هستند که رفتـار   ین عواملیتریاز اساس یکیها ، ارزشاین بر علاوه

و  (Achim & et al., 2022; Innis, 2022)کننـد  یت میهدا یاانسان را در هر جامبه

 یروی ـسـو ن کی ـهـا از  دارنـد. آن  یدوگانـه در فرهنـو جامبـه و رفتـار انسـان      ینقش

رونـد کـه   یم ـ شـمار  بـه  ییالگـو  دیگـر  سوی ازشوند و یم یرفتار انسان تلق یساختار

 ـ فرهنو حاکم بر جامبه آن را ساخته است، درواق  ارزش  یهـا هی ـن لایتـر یهـا درون

هر فرد به شناخت ارزش یدرون یهاتینه واقبیو شناخت بهت انسان هستند یشخص

 . (Ahmadi, 2014)دارد  یاو بستگ یارزش یهاشیها و گرا

 Yousefi)اند فرهنگی بودهـ   ی، کانون اصلی م البات اجتماعیهای دولتسازمان

Amiri & et al., 2022)ماننـد   یدولت ـ یبـر نهادهـا   یاجتماعـ   یفرهنگ یهاتی. فبال

 ین نهـاد دولت ـ یاست که توسط چند یزمان یاست کلیس گانه متمرکز است. سه یقوا

بخشد و بـا در دسـت داشـتن قـوه     یت میاست مشروعیاتخاذ و اجرا شود. دولت به س

کنـد. سـاختار   یهمه اتخاذ م ـ یاتخاذ شده را در س ح جامبه برا یهااستیه سیمجر

کـرد  یدارد. رو یهـا نقـش فبـال   استیس ین و هم در اجرایهم در تدو یدولت ینهادها

                                                           
1. Song & Zhang 
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یرا م یاست عمومیبر س یسازمان نهاد تأثیرست. ین یفیتوص یکردیلزوماً رو ینهاد

 تـأثیر ت هـر دو تحـت   اسیکرد. ساختار و س یبررس یک موضوع تجربی عنوان بهتوان 

ز ی ـن امر در مـورد جامبـه و صـنبت ورزش ن   یاست و ا یو اجتماع یاقتصاد یروهاین

هایی هسـتند کـه   فرایند. نهادها، یک دسته (Shabani & et al., 2023)کند یصدق م

ه ى را ک ـیهـا و نقـش  پیوندنـد خودکار به اصول حاکم آن مى صورت بهاعضای جامبه، 

هـا ناهـل   هـا  مـورد نظـر آن   کنند تا به هد گذاری شده است، ایفاء مىنام« محوّل»

شـوند و  یت شناخته م ـیرسم رفته و بهی. نهادها توسط جامبه پذ(Scott, 2013)شوند 

ن نـوع  ی ـا کـه  حالی دربند هستند. یآن پا یها، اصول، قواعد و هنجارهامردم به ارزش

 .(Kostova & et al., 2020)ها کمتر است در مورد سازمان یبندیرش و پایپذ

های فرهنگی جامبـه  شود که به ارزشبا اقتباس از آنچه که بیان شد مشخص می

در فهم افکـار و رفتارهـای انسـانی و همچنـین      مؤثرمتییر مستقل و  همنزلهمواره به

هـای فرهنگـی جامبـه    اما مسئله ایـن اسـت کـه ارزش    ؛شودتیییرات جامبه نگاه می

پـذیرد.  می تأثیرگذارد بلکه از آن نیز می تأثیرهای اجتماعی ها و گروهتنها بر مقوله نه

دهند و ایـن هویـت بـر    ها و نهادهای اجتماعی هویت جمبی را شکل میهگروچراکه 

های ورزشـی  مستقیم دارد. با تأیید این گزاره که باشگاه تأثیرهای ارزشی افراد ترجیح

های فرهنگی ارزش تأثیرها هم تحت یک نهاد فرهنگی هستند و اقدامات فرهنگی آن

های لازم است تبیین شود چگونه باشگاه ،گذاردمی تأثیرجامبه قرار دارد و هم بر آن 

های فرهنگی حاکم بر جامبه من بق و سـازگار  توانند خودشان را با ارزشورزشی می

های ورزشی در ایران این اسـت  کنند. شایان ذکر است یکی از مشکلات عمده باشگاه

ها ر آناند و کارهای فرهنگی که دها از کارهای فرهنگی و اخلاقی میفول ماندهکه آن

و این خود زمینـه  استس حی  ،ای و عمیق باشدشود بیشتر از اینکه ریشهانجام می

روی فرهنگی در محیط ورزش شده است. در این راستا پورکیانی و همکـاران  ساز کج

های فرهنگی در محیط ورزش نشان دادند به علت عوامـل  روی( با م البه کج2092)

ریـزی،  مدیریتی، ضبف نظارت و کنترل، ضبف برنامـه رفتاری )اقدامات رسانه، ضبف 

تببیض(، عوامل ساختاری )ناهمسویی شناختی، ناهمسویی نهادی، تیییر پـارادایمی،  

 ـ  ای )شـرایط نابســامان، پایگــاه اجتمــاعی ســالاری( و عوامــل زمینــه نبـود شایســته 

نـوع  مداری و تنزل جایگـاه و نقـش فرهنـو( دو    اقتصادی، ضبف قانون، تنزل اخلاق

اقـدامات  روی بالفبل پدیدار شده اسـت کـه لازم اسـت از طریـق     روی بالقوه و کجکج

 Pourkiani)بازسازی شناختی، ان باق و سازگاری و اثربخشی اقدامات مرتف  شـوند  

& et al., 2022)هـا ماننـد زبـان و    ای از زیرفرهنوکه طیف گسترده . قابل ذکر است
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های ورزشی وجود دارد که در صورت عدم دره صحیح این تفـاوت قومیت در باشگاه

شـود. ایـن مسـئله    یم ـ رو روبـه ق ورزش بـا مشـکل   یاز طر یسازی فرهنگنهیها، نهاد

سـاز  زمینـه  حـال  عـین  دران ورزش کـرده اسـت و   نفب ـ ذیمشکلات زیادی را متوجه 

رسـد اراهـه مـدل نهـادی     بنابراین به نظر می ؛مشکلات فرهنگی در جامبه شده است

ای به حل این مسئله کمک کنـد. لازم  های ورزشی حرفهآفرینی فرهنگی باشگاهنقش

های ورزشـی حرفـه  تر سند راهبردی جهت توسبه فرهنگی باشگاهبه ذکر است پیش

-ای از چه طریقی مـی های ورزشی حرفهخص نیست باشگاهای اراهه نشده است و مش

رو م البه حاضر با هد  اراهـه  آفرینی فرهنگی خود را نهادینه کنند. ازاینتوانند نقش

 ای ایران انجام شد.های ورزشی حرفهآفرینی فرهنگی در باشگاهمدل نهادی نقش

 پژوهش های سؤال. اهداف و 3

 . اهداف پژوهش3-3
 یهای ورزشدر باشگاه یفرهنگ یآفریننقش یِاراهه مدل نهادپژوهش ن یا یهد  اصل

 ران بود. همچنین اهدا  اختصاصی پژوهش حاضر شامل موارد زیر بود:یا یاحرفه

های ورزشی حرفـه آفرینی فرهنگی در باشگاهشناسایی شرایط علی مؤثر بر نقش -2

 ؛ای

هـای ورزشـی   نگی در باشـگاه آفرینی فرهای مؤثر بر نقششناسایی شرایط زمینه -6

 ؛ایحرفه

های ورزشـی  آفرینی فرهنگی در باشگاهگر مؤثر بر نقششناسایی شرایط مداخله -1

 ؛ایحرفه

های ورزشـی  در باشگاه آفرینی فرهنگیمدل نهادیِ نقش محوری مقولهشناسایی  -0

 ؛ایحرفه

 ؛ایحرفههای ورزشی آفرینی فرهنگی در باشگاهشناسایی راهبردهای نقش -1

آفرینـی فرهنگـی در   شناسایی پیامدهای حاصـل از کاربسـت راهبردهـای نقـش     -2

 ای.های ورزشی حرفهباشگاه

 پژوهش های سؤال. 3-4
 :اند از عبارت مدنظر های سؤالدر پژوهش حاضر 

 ای کدامند؟های ورزشی حرفهآفرینی فرهنگی در باشگاهشرایط علی مؤثر بر نقش -2

ای هـای ورزشـی حرفـه   آفرینـی فرهنگـی در باشـگاه   مؤثر بـر نقـش   ایشرایط زمینه -6
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 کدامند؟

ای هـای ورزشـی حرفـه   آفرینـی فرهنگـی در باشـگاه   گر مؤثر بر نقـش شرایط مداخله -1

 کدامند؟

ای های ورزشـی حرفـه  در باشگاه آفرینی فرهنگیمدل نهادیِ نقش محوری مقوله -0

 کدام است؟

 ای کدامند؟های ورزشی حرفهدر باشگاه آفرینی فرهنگیراهبردهای نقش -1

هـای  آفرینـی فرهنگـی در باشـگاه   پیامدهای حاصل از کاربست راهبردهای نقش -2

 ای چیست؟ورزشی حرفه

 . پیشینه پژوهش4
های انجام شده در خارج از کشور که در حوزه پژوهش حاضـر انجـام   پژوهش جمله از

 یکـه نشـان دادنـد تخصـص ورزش ـ     است( 6966) 2اند، پژوهش والکلاتی و واتشده

ها داشته باشد. همچنین مشخص شـد  جوانان و جوام  آن یبرا یج مثبتیتواند نتا یم

در مـدارس بـه    یورزش ـ یهـا ک فرهنو ورزش دوستانه با تمرکز بر تخصـص یجاد یا

 ,Walklate & Watt)کند ل شدن به افراد بهتر کمک مییتبد یورزشکاران جوان برا

نشان دادند که رویدادهای ورزشی  (6966) 6. در پژوهشی دیگر ژیا و همکاران(2023

توانـد قـدرت   هنگی و تبادل فرهنگی را ارتقاء دهد بلکه مـی تواند توسبه فرتنها می نه

. همچنین اسـتراندبو و  (Xia & et al., 2022)فرهنگی شهرها را نیز افزایش دهد  نرم

انـان  ( نشان دادند که بین فرهنو ورزش خانواده و مشـارکت نوجو 6966) 1همکاران

 ,.Strandbu & et al)های باشگاهی ارتباط مثبت و مبنـاداری وجـود دارد   در ورزش

گیـری  داد فرهنو بدنی بر بهبـود رفـاه، شـکل   ( نیز نشان 6966) 0و گودریان (2020

افزون بر این م البه مذکور نشـان   فرد مؤثر است. جانبه همههای بدنی و رشد توانایی

شود که امکان استفاده از ابزار ای از فرهنو در نظر گرفته میداد فرهنو بدنی حوزه

کنـد  هـای یـک فـرد فـراهم مـی     های خـا  را بـرای آشـکار کـردن توانـایی     و روش

(Qodirjan, 2022) . 

تـوان  های مختلفی در حـوزه پـژوهش حاضـر مـی    داخل کشور نیز به پژوهش در

نشان دادند که وزارت ورزش  ،(2092و همکاران ) یاشاره کرد. در همین ارتباط شبان

                                                           
1. Walklate & Watt 

2. Xia & et al. 

3. Strandbu & et al. 
4. Qodirjan 
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س و یو مجموعـه پل ـ  یورزش ـ ـ  یفرهنگ ـ یهـا ون فوتبـال، باشـگاه  یو جوانان، فدراس

 یعـال  ی، شـورا یاسـلام  یام و مجلس شوریان مستقیمتول عنوان به یانتظام یروهاین

ها، نهاد مذهب، وزارت آمـوزش و پـرورش، وزارت ارتباطـات و    ، رسانهیانقلاب فرهنگ

هـا، وزارت  یهـا، شـهردار  ، خـانواده یفناور قات ویاطلاعات، وزارت علوم، تحق یفناور

ان ی ـمتول عنـوان  بـه سرشـناس   یهـا نهاد و چهره مردم یهافرهنو و ارشاد و سازمان

ومیو توسبه آداب حضور افراد در اسـتاد  یفرهنگ یتوانند در الگوسازیم میرمستقیغ

ز ی ـن ،(2092) یو دوست ی. عابد(Shabani & et al., 2023)ل باشند یفوتبال دخ یها

و قـدرت نـرم در    یعمـوم یپلماس ـید یفرهنگ ـ ین راهبردهـا یترنشان دادند که مهم

 یها، ارزشیامل فرهنو ورزش، صلح و دوسته شمؤلفران چهار یا یورزش یگردشگر

پـژوهش  . در (Abedi & dosti, 2022)بودند  یالمللنینو بیژ و برندین و پرستیادیبن

ـ   یدرسـت اخلاق ـ  یاددهی رفتارهایبیان شد که  ،(2092محمدی و کلاته سیفری )

ان ی ـربهواداری، ورزشکاران، داوران و م (لیدرهایهای ) سردستهرفتاری به طرفداران، 

تفهـیم   یتر بـرا بیشتر و جام  یفیک صورت به یهایو همچنین اقدام به انجام پژوهش

 ,Mohamadi & kalateh Seyfari)ها ضـروری اسـت   در باشگاه یبهتر مساهل فرهنگ

نشان دادند که آمـوزش، برنامـه   ،(2092نقوی و همکاران ) . در پژوهشی دیگر(2023

و نظـام   ی، نظـام فرهنگ ـ ی، نظـام قـانون  یاس ـی، کنتـرل و نظـام س  دهی نسازما، یزیر

وم شهر تهران یو استاد یاماکن ورزش یفرهنو عموم یدر ارتقا ینقش اساس یمذهب

نیز نشـان دادنـد کـه     ،(2092. نودهی و همکاران )(Naghavi & et al., 2023)دارند 

 یار، ساختی، اقتصادی، اعتقادیزشی، انگیهفت مان  مختلف شامل مشکلات اجتماع

ه ی ـریبر عـدم توسـبه فرهنـو وقـف و امـور خ      یو قانون یآموزش ـ  ی، علمیتیریمد ـ

 . (Noudehi & et al., 2022)گذار است تأثیردر س ح استان گلستان  یورزش

نشان  یو خارج یداخل یهای علمگاهیهای گذشته و پاپژوهش یبررس طورکلی به

رینـی فرهنگـی در   آفی پیرامـون اراهـه مـدل نهـادیِ نقـش     پژوهش ـتـر  دهد پـیش می

گذشـته   های پژوهشای ایران انجام نشده است. از طرفی در های ورزشی حرفه باشگاه

هـای ورزشـی   آفرینی فرهنگـی باشـگاه  نقش به بررسی این مسئله که چه شرای ی در

توان پیامدهای م لوب را ای ایران مؤثر هستند و با کاربست چه راهبردهایی میحرفه

از صـرفاً  گذشته  های پژوهشرد، پرداخته نشده است. درواق  در برای آن به ارمیان آو

جنبه هواداری به مباحث فرهنگی پرداخته شـده اسـت و توسـبه فرهنـو هـواداری      

ها نیز نه به شکل نهادی و نه به شکل قرار گرفته شده است که همین پژوهش مدنظر

های ورزشی ورود پیدا نکردنـد. همچنـین در برخـی    نگر به مساهل فرهنگی باشگاهکل
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ای پرداختـه شـده   های ورزشی حرفـه کلی باشگاه یتحقیقات نیز به توسبه راهبردها

 اختصاصی اشاره نکرده است. طور بهاست و به مساهل فرهنگی 

 نظری های ه. ملاحظ5

 می. تعریف مفاه5-3

 فرهنگ. 5-3-3
در جامبـه   یاجتمـاع  یها و هنجارهاارزشای پرمفهوم است که حاوی فرهنو مقوله

هـا و  هـا، قابلیـت  و همچنین علم، اعتقادات، استبدادها، مقررات، آیین و رسـم  یبشر

 .(Ratnapalan, 2008)ا جامبه است یک گروه یعادات افراد 

 باشگاه ورزشی. 5-3-4
ره بـا کارمنـدان تمـام وقـت و     چنـدمنظو  صـورت  بـه های ورزشی هستند که سازمان

گانه و گاهی اوقات در سال میلیون دلار، بـه صـدها و حتـی هـزاران     های ششبودجه

پردازنـد خـدمات   المللی تمرین و به رقابت میبازیکنی که در س وح ملی و حتی بین

 .(Robinson, 2010)دهند ه میهارا

 آفرینی نهادینقش. 5-3-5
 .(Ratnapalan, 2008)های فرهنگی جامبه است منظور اقدامات فرهنگی متناسب با ارزش

 . مبانی نظری5-4
 یاهـا، احساسـات مشـتره و اخـلاق حرفـه     از ارزش یابه مجموعه یفرهنو سازمان

 ـ. ا(Abdurahiman & et al., 2023)شـود  یگفتـه م ـ  ن فرهنـو توسـط اقـدامات    ی

 یرد کـه توسـط اعضـا   ی ـگیصورت م یاقتصاد ـ  یط خا  اجتماعیدر شرا یاجتماع

 یت فرهنگ ـیریاز مـد  فـرد  بـه  منحصر یحالت یشود. فرهنو سازمانیم یرویسازمان پ

ه توسـب  فراینـد ن نوع فرهنو در یرد. ایگیهسته در نظر م عنوان بهاست که ارزش را 

ت شـرکت اسـت و از   یرین ابزار مدیترمهم یجاد شده است. فرهنو سازمانیسازمان ا

از  یک ـی ید. فرهنـو سـازمان  یآیم شمار بهها سازمان یت انسانیرین س وح مدیبالاتر

. (Achim & et al., 2022; Innis, 2022)اسـت   یت منـاب  انسـان  یریمهم مد یابزارها

یین راب ه بین فرهنو و توسبه با توجه به تباریف بسیار زیاد فرهنو و عدم وجود تب

پردازان و اندیشمندان ایـن حـوزه، دشـوار بـه     تبریفی جام  و مورد توافق همه نظریه
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ها و تجارب گذشته استوارو نیازمند انگیزهرسد. توسبه بر پایه گسترش سنتنظر می

بنـابراین   ؛ردی و نهادهـای نـوین اجتمـاعی اسـت    های جدید فها و ارزشها، خواسته

مفهوم آن از مفهوم هویت فرهنگی جدا نیست. ازسوی دیگر اهمیت فرهنو در شکل

زیرا هر جامبه برای پیشرفت و  ؛ای انکارناپذیراستگیری توسبه م لوب در هر جامبه

ن توسبه نیازمند نگرش خاصی به فرهنو است، این نگرش باید مبتنی بـر توافـق بـی   

ی بر توسبه فرهنگی در تمامی ابباد جامبـه اسـتوار باشـد    عبارت بها یفرهنو و توسبه 

(Achim & et al., 2022; Innis, 2022)      و در جامبه ورزشـی نیـز از اهمیـت بـالایی

 یزنـدگ  یل بـرا هادی ـا یا. ورزش مدرسـه (Strandbu & et al., 2020)برخوردار است 

 یشـوند بـرا  یو ورزش فراگرفته م ـ یت بدنی، تربیق بازیکه از طر ییهااست. مهارت

جاذبـه  شود. ورزش به جهـت  یم یتلق یار اساسیبس یو اخلاق یرشد و توسبه عموم

ن مبنـا اسـت کـه جوانـان بـا      ی ـن امر به ایا .ش بوده استیاد آن همواره مورد ستایز

گر را یکدی یهاآموزند که ارزشیق ورزش میمختلف از طر یهاتیت، نژاد و ملیجنس

. (Walklate & Watt, 2023)جامبه احترام بگذارنـد   یفرهنگ یهارند و به ارزشیبپذ

 یاز زنـدگ  یاند. پاسدارهمزاد و همراه بوده یت اخلاقیران کهن ورزش و مسئولیدر ا

رومند و چابک و مقـاوم را  یگانگان بدن نیدر برابر تجاوزات ب یو مل یو قوم یخانوادگ

به خاطر دفـاع از مقدسـات و    یت اخلاقین امر بدون دره مسئولیکرده و ایجاب میا

خ حماسـه  یران تاریخ ورزش ایتار طورکلی بهسر باشد. یتوانست مینم یس انسانینوام

و  یل اخلاق ـیدر کسـب فضـا   هم یرانیورزشکاران ا جوانمردان بوده است و پهلوانان و

دوران  دند. دریکوش ـیم ـ یو اجتمـاع  یدن به اهدا  نظامیرس و ییهم در کسب توانا

 و یجسم ین سلامتیمأت در یورزش یهاتیت فبالیتوجه به اهم ز باین یتمدن اسلام

آمـده   شـمار  بـه ها ن نبمتیبالاتر یاسلام، سلامت یتیها که در مکتب تربانسان یروح

 یهاتیفبال یریگ(( و شاهد شکلالسلام علیه) یاست )الصحه الفضل النبم حضرت عل

بنـابراین   ؛می ـاها بودها زورخانهیها، ورزشخانه لنگرگاه ن فتوت درییدر غالب آ یورزش

ای در فرهنـو جامبـه و   کننـده توانـد نقـش تبیـین   ورزش در جامبه امروزی نیز می

 آن داشته باشد.ها و هنجارهای تبیین ارزش

 پژوهش . روش0
هد  از نـوع بنیـادی،    لحاظ بهاز نوع تفسیرگرایانه،  ای الگووارهلحاظ پژوهش حاضر به

مند نظریـه داده لحاظ روش، از رهیافت مدل نظاملحاظ رویکرد از نوع استقرایی، بهبه

لحـاظ   ( اراهه شده است، استفاده شد. بـه 2000اشتراوس و کوربین ) بنیاد که توسط
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بـازه زمـانی از نـوع مق بـی در سـال       لحاظ بهانتخاب پژوهش از نوع تحقیق کیفی و 

های ورزشـی،  کنندگان این پژوهش را مدیران و مسئولان باشگاهبود. مشارکت 2096

ن حـوزه فرهنـو و   انظـران و متخصص ـ پیشکسوتان ورزشی، اساتید دانشگاه و صاحب

گیری، از روش  شکیل دادند. برای نمونهورزش، مربیان و ورزشکاران در س ح کشور ت

گیری هدفمند با در نظر گرفتن اصل اشباع نظـری و همچنـین اصـل تنـوع در     نمونه

 21کننـدگان ) گیری بهره گرفته شد و بر مبنای اشباع نظـری تبـداد مشـارکت   نمونه

کننده در مصـاحبه، در  افراد شرکت شناختی جمبیتهای نفر( مشخص شد که ویژگی

 وصیف شده است.ت 2جدول 

 شوندگانمصاحبه شناختی جمعیتهای (: ویژگی1جدول )

 جنسیت متغیر

 مرد زن گروه

 22 0 فراوانی

 11/01 22/62 درصد

 سن متغیر

 سال 19بیشتر از  سال 19-09 سال 09کمتر از  گروه

 1 2 2 فراوانی

 9/69 9/09 9/09 درصد

 میزان تحصیلات متغیر

 دکتری کارشناسی ارشد گروه

 26 1 فراوانی

 9/19 9/69 درصد

 هلأوضعیت ت متغیر

 هلأمت مجرد گروه

 21 9 فراوانی

 9/299 9/9 درصد

 شغل متغیر

 گروه
مدیر عامل 

باشگاه 

پیشکسوت 

 ورزشی

استاد 

 دانشگاه

مربی 

 ورزشی
 ورزشکار
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 ورزشی

 2 2 0 6 0 فراوانی

 22/2 22/2 22/02 11/21 22/62 درصد
 

ساختاریافته اسـتفاده شـد و از   از مصاحبه نیمه  پژوهشآوری اطلاعات برای جم 

ــا ( )اعتبــار، انتقــال، قابلیــت اعتمــاد و 2011) 2مبیارهــای چهارگانــه لیــنکلن و گوب

بهـره گرفتـه     پـژوهش بررسی کیفیت و اعتباربخشی به نتـایج   منظور بهتأییدپذیری( 

 یشـناخت تی ـجمب یهـا یژگ ـیو یبررس ـبر  علاوهها، داده وتحلیل تجزیه منظور بهشد. 

شـدند.   یکدگـذار  فراینـد ها، وارد آمده از مصاحبه دست به یهاکنندگان، دادهشرکت

ها استفاده شد و محقق بلافاصله پـس از  لایه داده به آوری لایه، از جم منظور همین به

 .دادق قـرار  ی ـدق وتحلیـل  تجزیـه و مورد  یاده، کدگذارین مصاحبه، آن را پیانجام اول

 ـ وتحلیـل  تجزیـه ج حاصـل از  ینتا ن مصـاحبه در انتخـاب نفـر دوم و اینکـه چـه      یاول

گـذار  تأثیرده شود، یشده از او پرسنییش تبیاز پ های سؤالبر  علاوه یگرید های سؤال

ادامـه   یبه اشباع نظر یابیز انتخاب شده و تا دستین ینفرات ببد ترتیب همین بهبود. 

ضـبط   یهـا صورت بود که ابتدا صوت های نیز به اینانجام کدگذاری فراینددا کرد. یپ

ه و ی ـاول یشدند و پس از مشخص شدن کدها یباز کدگذار صورت بهها شده مصاحبه

 یانجام شد و پس از آن بـا انجـام کدگـذار    یمحور ی، کدگذاریتکرار یحذ  کدها

ه در یاول یم و کدهایفاهها، ممقوله ید و تمامیان رسیبه پا یکدگذار فرایند، یانتخاب

 م شدند.یجداول مربوطه تنظ

 های پژوهشافتهی. 3
ای )بـاز، محـوری و انتخـابی( کـه موجـب      مرحله در این بخش به نتایج کدگذاری سه

ای، عوامـل مداخلـه  شناسایی ابباد مدل پژوهش متشکل از عوامل علی، عوامل زمینه

ها، مفاهیم و کدهای اولیه شده است، پرداختـه  گر، راهبردها و پیامدها در قالب مقوله

کـد   219مفهـوم و   12مقولـه،   66شده است. لازم به ذکر است که در این پـژوهش  

 آمد. دست بهاولیه 

 ی. عوامل عل3-3ّ
 ـمی تأثیر محوری مقولههای مربوط به شرای ی که بر مقوله ی مـی گذارند را عوامل علّ

هـای شخصـی، ایجـاد    اند از تخصص، ویژگیعبارتی عوامل علّ  پژوهشنامند. در این 
                                                           
1. Lincoln & Guba 
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 گزارش شده است. 6سازی که جزهیات آن در جدول هویت و وابسته

 ی(: عوامل عل2ّجدول )

 مقوله مفهوم کدهای اولیه

 های فرهنگینبود افراد متخصص در بخش

 فرهنگی

 تخصص

 تخصص پایین متولیان فرهنو

 سپردن امور به افراد غیرفرهنگی

 های ورزشیوجود مدیران غیرمتخصص در باشگاه
 مدیریتی

 های گذشته در امور فرهنگیعملکرد ضبیف مدیران در سال

شناختی مخاطبـان در  های جمبیتعدم توجه به ویژگی

 های ورزشیباشگاه

 دموگرافیک

های ویژگی

 شخصی

تحصــیلات غیرمــرتبط افــراد دخیــل در امــور فرهنگــی 

 های ورزشیباشگاه

های تحصیلات پایین افراد دخیل در امور فرهنگی باشگاه

 ورزشی

هـای  دره پایین افراد دخیل در امـور فرهنگـی باشـگاه   

 آفرینی فرهنگیورزشی از نقش
 رفتاری-اخلاقی

برخورد نامناسب افراد دخیل در امـور فرهنگـی باشـگاه   

 های ورزشی با مخاطبان

 هویت برند
 هویت سازمانی

 ایجاد هویت

 گروهیهویت 

 هویت قومیتی

 هویت مشتریان

های ورزشی در تشکیل هویـت مـردم   بالای باشگاه تأثیر

 جوانان ویژه به

 هویت جیرافیایی

 هویت اجتماعی

 هاباشگاه های دخیل نبودن جامبه در تصمیم

 سازیوابسته بیرونی
 هادرگیر نبودن مردم با باشگاه

 هوارادانمالک نبودن  هوادار

 هاسهم نداشتن جامبه در مالکیت باشگاه
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 مقوله مفهوم کدهای اولیه

 های ورزشیحس وابستگی اجتماعی کارکنان به باشگاه

 درونی
هـای  های فرهنگی کارکنـان باشـگاه  همسو بودن ویژگی

 ورزشی

 های ورزشیوابستگی مالی کارکنان به باشگاه
 

 ای. عوامل زمینه3-4
ها و تباملات بـرای اداره، کنتـرل و پاسـخ بـه     فرایندسلسله شرایط خاصی که در آن 

  پژوهشنامند. در این ای یا بسترهای حاکم میگیرد را عوامل زمینهمیپدیده صورت 

ها که جزهیات آن مدیریتی، زیرساختی، فرهنگی و رسانه :اند ازای عبارتعوامل زمینه

 گزارش شده است. 1در جدول 

 ای(: عوامل زمینه3جدول )

 مقوله مفهوم کدهای اولیه

 های نوین در امور فرهنگیعدم استفاده از شیوه

 به روز نبودن

 مدیریتی

هـای  وجود مـدیران مسـن بـا عقایـد کهنـه در باشـگاه      

 ورزشی

 اثر پاافتاده و کم های پیشداشتن تبصب به شیوه

 ناتوانی در تشخیص کاری که باید انجام شود

 تفویض اختیار م لوبناتوانی در  دهی سازمان

 ناتوانی در تقسیم کار مناسب در امور فرهنگی

 افزار مناسب جهت انجام امور فرهنگینبود سخت
 افزاریسخت

 زیرساختی
 هاافزاری رسانهضبف سخت

 نداشتن برنامه مناسب در راب ه با امور فرهنگی
 افزارینرم

 نسل جوان های فرهنگی با سلایقراستا نبودن برنامههم

 داشتن تنوع فرهنگی در کشور

 تنوع

 فرهنگی

هـای  لازم برای پذیرش افراد بـا فرهنـو   ظرفیتوجود 

 مختلف در جامبه

های مختلـف در باشـگاه  لزوم احترام به افراد با فرهنو

 های ورزشی
 انب ا 
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 مقوله مفهوم کدهای اولیه

ایجاد محی ی منب ف جهـت رفـ  نیازهـای فرهنگـی     

 های مختلفافراد با فرهنو

 سازی فرهنگیها در نهادینهبالای رسانه تأثیر
 سازیفرهنو

 هارسانه

 سازی از طریق رسانههای فرهنوتنوع راه

 ورزشیـ  ها برای پرداختن به امور فرهنگیحمایت رسانه

های ورزشی ها برای باشگاهعدم اختصا  عادلانه رسانه حمایتی

 مختلف
 

 گر. عوامل مداخله3-5
نامند. در این گر میها شود را عوامل مداخلهباعث تخفیف یا تشدید پدیدهبستری که 

عوامـل سیاسـی، عوامـل اقتصـادی، عوامـل       :انـد از گـر عبـارت  تحقیق عوامل مداخله

 گزارش شده است. 0اجتماعی که جزهیات آن در جدول ـ  مدیریتی و عوامل فرهنگی

 گر(: عوامل مداخله4جدول )

 مقوله مفهوم کدهای اولیه

 دخالت افراد پرنفوذ سیاسی در ورزش و تبیین صلاحیت

 داخلی

 عوامل سیاسی

کاری مسئولان یا اختلافات سوءمدیریت ناشی از سیاسی

 سیاسی مسئولان در س وح عالی

انتخاب مدیران حاکم بر ورزش ایران با نظر مثبت دولت

 مردان

 های ورزشیهای سیاسی در سازمانوجود دو شیله

عاملی برای  عنوان بهاستفاده ابزاری از ورزش در سیاست 

 رشد سیاسیون

های سیاسی جهـت انجـام امـور فرهنگـی در     محدودیت

 های ورزشیسازمان

هـای  مشکلات اقتصادی، سیاسی و اجتماعی در سـازمان 

 خارجی هاورزشی به دلیل اعمال تحریم

 های بیگانه توسط عوامل خارجیترویج فرهنو

 عوامل اقتصادی سازیخصوصی هاخصوصی نبودن بسیاری از باشگاه
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 مقوله مفهوم کدهای اولیه

 های خصوصیمشکلات مالی باشگاه

عدم حمایت مالی دولت از کارهای فرهنگـی در باشـگاه  

 های دولتی

بینی هزینه کارهای فرهنگی به ها در پیشناتوانی باشگاه

 دلیل تورم بالا
 تورم

اقدامات فرهنگی به دلیل ترین هزینه بسیار بالای کوچک

 تورم بالا

بخش بودن امـور  ها به نتیجهنگرش منفی مدیران باشگاه

 فرهنگی
 نگرش منفی

 عوامل مدیریتی

 هانگرش منفی مردم به امور فرهنگی باشگاه

 هانگرش منفی مدیران دولتی به امور فرهنگی باشگاه

اهمیت دادن به عملکرد و  جای بهاولویت دادن به نتیجه 

 هاروند توسط مدیران باشگاه
 گرایینتیجه

اهمیت دادن به هد  و نادیده گرفتن مسیر رسـیدن بـه   

 هد 

 های ورزشیوجود روحیه همدلی در باشگاه

 دوستینوع

-عوامل فرهنگی

 اجتماعی

هـر    هـای  الـزام یکـی از   عنـوان  بهدوستی وجود حس نوع

 سازمان ورزشی

 های ورزشیبالای باشگاه گروهیروحیه 

 های ورزشی به انجام امور فرهنگیگرایش سازمان

 ـ علاقه مردم به شرکت در مراسم و رویدادهای اجتماعی علاقه

 فرهنگی
 

 محوری . مقوله3-0
باشـد کـه در رونـد مصـاحبه     محوری، اساس و محوریت موضـوع پـژوهش مـی   مقوله

باشـگاه  یفرهنگ ـ یسازنهی، نهادپژوهشباشد. در این مقوله میبر آن تأکید  بیشترین

شناسایی شد که جزهیـات آن در جـدول    محوری مقوله عنوان به یاحرفه یورزش یها

 گزارش شده است. 1
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 محوری مقوله(: 5جدول )

 مقوله مفهوم کدهای اولیه

 های غنی قومیتیترویج فرهنو

 فرهنو بومی

 

سازی نهادینه

فرهنگی باشگاه

های ورزشی 

 ایحرفه

 های شیرین بومیحفظ سنت

 های سبک زندگی ایرانیترویج فرهنو

 آموختن اصول و قواعد زندگی اسلامی

 فرهنگی اسلامی
 سازی سبک زندگی سالمفرهنو

 ها و عقاید مذهبی اسلامیبها دادن به آیین

 نشر مزایای پرداختن به سبک زندگی اسلامی

 روحیه ورزشیتقویت 

 فرهنو ورزشی

 تقویت و حفظ روحیه جهادی

 ترویج و توسبه سبک زندگی سالم

 احترام به پیشکسوتان

 در قشر جوان ویژه بهترویج اخلاق پهلوانی 
 

 . راهبردها3-3
ای، گر و زمینـه عوامل مداخله تأثیرداری که تحت ها و تباملات هد رفتارها، واقبیت

شناختی،  :اند ازراهبردها عبارت  پژوهشنامند. در این شوند را راهبردها میمیحاصل 

 گزارش شده است. 2آموزشی، مالی و مدیریتی که جزهیات آن در جدول 

 (: راهبردها6جدول )

 مقوله مفهوم کدهای اولیه

 های فرهنگیشناسایی آسیب

 

  شناسیآسیب

 شناختی

 های فرهنگی موجودابی آسیبیریشه

 های احتمالی آیندهسیبآبینی پیش

 هارویشناسایی و حذ  کج

 های بیگانهشناسایی و اصلاح فرهنو

ای در زمینـه  های ورزشی حرفهشناسایی نیازهای باشگاه

 امور فرهنگی
 نیازسنجی
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 مقوله مفهوم کدهای اولیه

 شناسایی جامبه در زمینه امور فرهنگی

 اهمیتها بر اساس بندی آنیتوشناسایی نیازها و اول

 ها م ابق نیازگیری اهدا  و فبالیتکار بهانتخاب و 

 آموزش اخلاق شهروندی
 آموزش فرهنگی

 

 آموزشی

 آموزش حقوق شهروندی

افزایـی باشـگاه  های آموزشی جهت مهارتبرگزاری دوره

 های ورزشی در راب ه با امور فرهنگی
های دوره

 آموزشی
 سازیزمینه فرهنوتبلیم و تربیت افراد خبره در 

 تبلیم و تربیت مدیران به روز

 افزاییهای دانشبرگزاری دوره

 افزایش حقوق افرادی که در امور فرهنگی پیشتاز باشند

های طرح

 تشویقی

 مالی

 بهره به پیشتازان در امور فرهنگیدادن وام کم

های تشویقی مالی مانند مبا  از مالیات بودن سایر طرح

 غیرهو 

 بهره بردن از حامیان مالی در زمینه فرهنگی
 حامی مالی

 دهنگان فرهنوتوسبه عنوان بهنشان دادن حامیان مالی 

 های بیشتر در زمینه فرهنگیتخصیص هزینه

اختصا  بودجه مشخص در دوره زمانی مشـخص بـرای    افزایش هزینه

 امور فرهنگی

 موفقهای مندی از تجارب سازمانبهره

 تجربه

 مدیریتی

 گیری افراد با تجربهکار به

 گرفتن از تجربیات گذشته خود و دیگران عبرت

 های فرهنگیبهره بردن از افراد بومی در انجام فبالیت

 سازیبومی
 استفاده از الگوهای فرهنگی بومی

 گیری افرادی که آشنایی بالایی از فرهنو بومی دارندکار به

 سو با علاقه بومیانبه امور فرهنگی همپرداختن 
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 . پیامدها3-6
پیامدها عبارت  پژوهشنامند. در این ها و تباملات را پیامدها میفرایندثمره و حاصل 

توسبه اجتماعی، توسـبه فرهنگـی، توسـبه رفتـاری، توسـبه نشـاط و توسـبه         :اند از

 گزارش شده است. 0سلامتی که جزهیات آن در جدول 

 (: پیامدها7)جدول 

 مقوله مفهوم کدهای اولیه

 های اجتماعیکاهش آسیب

 هاکاهش آسیب

 توسبه اجتماعی

 کاهش سردرگمی

 کاهش افسردگی

 های اجتماعیکاهش بزهکاری

 هاافزایش حمایت مردم از باشگاه

افزایش حمایت 

 اجتماعی

 ها با جامبهایجاد ارتباط قوی بین باشگاه

 محبوبیت در جامبهبالا رفتن 

 هاافزایش حمایت اجتماعی دولت از باشگاه

 افزایش روحیه همدلی
افزایش حس 

 دوستینوع
 دوستیافزایش حس نوع

 افزایش روحیه تیمی

 های مختلفبالا رفتن پذیرش فرهنو
 

 پذیریفرهنو

 

 توسبه فرهنگی

 سازی فرهنگیکاهش همسان

 فرهنگیپذیری بالا رفتن انب ا 

 محلیـ  های بومیتوسبه فرهنو
توسبه فرهنو 

 بومی
 های بومیهای و آیینحفظ سنت

 های سبک زندگی اصیل ایرانیبهبود فرهنو

 نهادینه شدن اصول و قواعد زندگی اسلامی در جامبه

توسبه فرهنو 

 اسلامی

 توسبه سبک زندگی سالم

 در جامبهها و عقاید مذهبی اسلامی توسبه آیین

مندشدن جامبه از مزایای پرداختن به سبک زندگی بهره

 اسلامی
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 افزایش روحیه ورزشی

توسبه فرهنگی 

 ورزشی

 توسبه و حفظ روحیه جهادی

 توسبه سبک زندگی فبال

 بالا رفتن جایگاه بزرگان و پیشکسوتان

 در قشر جوان ویژه بهتوسبه اخلاق پهلوانی 

 هاوفاداری کارکنان به باشگاهافزایش 
 بهبود وفاداری

 توسبه رفتاری

 هاافزایش وفاداری مشتریان به باشگاه

 افزایش بازگشت هزینه
 

 سودآوری
 افزایش بازگشت مجدد مشتریان

 افزایش درآمد به دلیل افزایش وفاداری مشتریان

 بهبود عملکرد ورزشی

 اقتصادیبهبود عملکرد  بهبود عملکرد

 بهبود عملکرد فرهنگی

 افزایش شور و نشاط در کارکنان
 نشاط فردی

 توسبه نشاط

 افزایش شور و نشاط در مشتریان

 هابه وجود آمدن محیط با نشاط در باشگاه
 نشاط سازمانی

 های سازمانیبالا رفتن نشاط و شادی در برنامه

 با نشاط شدن جامبه

 ناامیدی در جامبهکاهش  نشاط اجتماعی

 کاهش غم و اندوه در جامبه

 افزایش سلامت جسمانی افراد
 سلامت فردی

 توسبه سلامتی

 روانی افرادـ  افزایش سلامت روحی

 افزایش شاخص سلامت عمومی در جامبه
سلامت 

 اجتماعی
 کاهش شکایات

 روانی در جامبه-های جسمی و روحیکاهش آسیب
 

ها و پس از آنکه اببـاد مختلـف نقـش   آمده از کدگذاری دست بهبا توجه به نتایج 

ای ایران شناسایی شدند، مـدل پـژوهش   های ورزشی حرفهآفرینی فرهنگی در باشگاه
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 به نمایش گذاشته شده است. 2طراحی شد که در شکل 
 

 
 ای ایرانهای ورزشی حرفهآفرینی فرهنگی در باشگاه(: مدل نهادی نقش1شکل )

 گیرینتیجه
های ورزشـی  آفرینی فرهنگی در باشگاهحاضر با هد  اراهه مدل نهادی نقش  پژوهش

آفرینی فرهنگی ی نقشنشان داد که عوامل علّ  پژوهشای ایران انجام شد. نتایج حرفه

هـای شخصـی، ایجـاد    ای ایران شـامل تخصـص، ویژگـی   های ورزشی حرفهدر باشگاه

قاسـمیان و    هـای  پـژوهش بـا نتـایج     پـژوهش سازی است. نتیجه این هویت و وابسته

باشد. در پژوهش قاسـمیان  ( همسو می2100( و رضوی و همکاران )2092همکاران )

اصلی اعم از مفـاهیم رایـج در ورزش   ه مقول 0( نشان داده شد که 2092و همکاران )

انی، تمـایز ورزشـی   سنجی، انسجام ملی اقوام، عوامل رفتاری، سـازم همگانی، وضبیت

رسـانی منجـر بـه توسـبه     اقوام، وضبیت اقتصادی و اجتماعی، فرهنو قومی و اطلاع
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. همچنـین رضـوی و   (Ghasemian & et al., 2022)شـوند  فرهنگی ورزش اقوام مـی 

( در م البه خود نشان دادند که توسبه فرهنـو هـواداری در لیـو    2100همکاران )

گرایی، هویت برند و هویت مشـتره  های فردی، تخصصبرتر فوتبال ایران تاب  ارزش

. از دلایل و ضرورت پرداختن (Razavi & et al., 2020)باشد ی میشرایط علّ عنوان به

هـای ورزشـی   آفرینی فرهنگی در باشـگاه به توسبه و بهبود موضوعات مرتبط با نقش

های فرهنگی و سپردن امور به افراد توان به نبود افراد متخصص در بخشای میحرفه

های غیرفرهنگی اشاره کرد. همچنین دره پایین افراد دخیل در امور فرهنگی باشگاه

آفرینی فرهنگی و برخـورد نامناسـب افـراد دخیـل در امـور فرهنگـی       ورزشی از نقش

آفرینـی  موجـود در زمینـه نقـش   های ورزشی با مخاطبان یکی دیگر از نقایص باشگاه

های ورزشی در تشکیل بالای باشگاه تأثیرفرهنگی است که باید به آن پرداخته شود. 

هـای  های فرهنگی کارکنـان باشـگاه  جوانان و همسو بودن ویژگی ویژه بههویت مردم 

هـای ورزشـی از دیگـر دلایـل و ضـرورت      ورزشی و وابستگی مـالی آنـان بـه باشـگاه    

 ای است.های ورزشی حرفهآفرینی فرهنگی باشگاهضوع نقشپرداختن به مو

آفرینـی فرهنگـی در   ای نقـش همچنین نشان داد که عوامل زمینه  پژوهشنتایج 

هـا  ای ایران شامل مدیریتی، زیرسـاختی، فرهنگـی و رسـانه   های ورزشی حرفهباشگاه

و  ، پورکیـانی (2092تحقیقات باتوانی و همکـاران ) با نتایج   پژوهشاست. نتیجه این 

باشـد. بـاتوانی و همکـاران    ( همسو می2100( و رضوی و همکاران )2092همکاران )

واقـ  شـده    مـؤثر دادند که آموزش فرهنو سـازمانی   خود نشان  پژوهش( در 2092)

 ـ  است و میانگین نمرات فرهنو سازمانی، نوآوری و بهره طـور   هوری در پـس آزمـون ب

میـانجی  تـأثیر نشـان داد   همچنین م البه مذکور مبناداری افزایش پیدا کرده است.

پـذیری و ثبـات   یات، جسـارت، ریسـک  ههای توجه به جزهمؤلفگری متییر نوآوری و 

 کـه تمـام اثـر فرهنـو    درحالی ،وری نیروی انسانی جزهی استسازی بر بهرهفرهنو

هـای خلاقیـت فـردی،    همؤلف ـوری منوط بـه  سازمانی با نقش میانجی نوآوری بر بهره

. پورکیانی و (Batavani & et al., 2023)ی بود یگرای، توجه به افراد و نتیجهیگرا گروه

روی روی بـالقوه و کـج  ( نیز نشان دادنـد کـه در ورزش دو نـوع کـج    2092همکاران )

روی پنهـان، طبیبـی و ناآگاهانـه اسـت و     روی بالقوه شامل کج بالفبل وجود دارد. کج

 & Pourkiani)آگاهانه و فیزیکی است  روی کلامی، وندالی،روی بالفبل شامل کجکج

et al., 2022)( نشان دادنـد کـه شـرایط    2100. در همین ارتباط رضوی و همکاران )

های بسـترهای  شامل مقوله های ورزشیای توسبه فرهنو هواراداری در باشگاهزمینه

ای، بسترهای زیرساختی و کیفیت مـی فرهنگی، بسترهای اجتماعی، بسترهای رسانه
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ای موجـود در بخـش مـدیریتی    مشکلات زمینـه  . از(Razavi & et al., 2020)باشند 

روز نبـودن مـدیران و    تـوان بـه  آفرینی فرهنگی میهای ورزشی در جهت نقشباشگاه

هـای ورزشـی کشـور همـواره بـا      نام لوب اشاره کرد. همچنـین باشـگاه   دهی سازمان

افزاری مواجه هستند که خواه یـا نـاخواه هـر فبـالیتی را     افزاری و نرممشکلات سخت

اما در زمینه فرهنگـی وجـود تنـوع فرهنگـی بـالا در       ؛دهندخود قرار می تأثیرتحت 

تواند در فبالیـت جامبه ورزشی کشور نکته مثبتی است که می ویژه بهجامبه ایرانی و 

ای توانند نقش عمدهمی هادر این زمینه رسانه کننده باشد و ق باًهای فرهنگی کمک

 ایفا کنند.

آفرینـی فرهنگـی در   گـر نقـش  نشان داد که عوامـل مداخلـه    پژوهشدیگر نتایج 

ای ایران شامل عوامـل سیاسـی، عوامـل اقتصـادی، عوامـل      های ورزشی حرفهباشگاه

بـا نتـایج تحقیقـات      پـژوهش اجتماعی است. نتیجه این  ـ  مدیریتی و عوامل فرهنگی

ــار ــودهی و همک ــاران )2092ان )ن ــاران 2100(، رضــوی و همک ــدری و همک ( و حی

مان  مختلـف   0خود   پژوهش( در 2092باشد. نودهی و همکاران )( همسو می2100)

 مدیریتی، علمـی  ـ  شامل مشکلات اجتماعی، انگیزشی، اعتقادی، اقتصادی، ساختاری

س ح استان  آموزشی و قانونی بر عدم توسبه فرهنو وقف و امور خیریه ورزشی در ـ

حیـدری و همکـاران     پـژوهش . در (Noudehi & et al., 2022)گلستان را برشـمردند  

های ( نشان داده شد که وضبیت بد اقتصادی، مشکلات قانونی، ضبف سازمان2100)

ای داری حرفـه ترین موان  توسبه باشـگاه دولتی و مشکلات مربوط به فناوری از بزرگ

و رضـوی و همکـاران    (Heydari & et al., 2022)باشگاه والیبال پیام مشهد هسـتند  

هـای  ای توسبه فرهنو هـواداری باشـگاه  رایط مداخله( نیز نشان دادند که ش2100)

منـدی اسـت   فوتبال شامل افراد مشهور، سیاسی، نگرش، اقتصادی و گرایش و علاقـه 

(Razavi & et al., 2020) تواننـد  حاضـر از عـواملی کـه مـی      پژوهش. بر اساس نتایج

تـوان بـه   ای شوند مـی های ورزشی حرفهآفرینی فرهنگی باشگاهموجب تضبیف نقش

دخالت افراد پرنفوذ سیاسـی در ورزش و تبیـین صـلاحیت و سـوءمدیریت ناشـی از      

لی اشـاره کـرد.   کاری مسئولان یا اختلافات سیاسی مسـئولان در سـ وح عـا   سیاسی

هـای ورزشـی بـه دلیـل     همچنین مشکلات اقتصادی، سیاسی و اجتماعی در سازمان

بینی هزینه کارهای فرهنگی به دلیل تـورم  ها در پیشها، ناتوانی باشگاهاعمال تحریم

تواند مـانبی  ها نیز میبالا، نگرش منفی مردم، مدیران و دولت به امور فرهنگی باشگاه

ای باشـد. در طـر  مقابـل    های ورزشی حرفـه رینی فرهنگی باشگاهآفبر سر راه نقش

هـای ورزشـی و علاقـه مـردم بـه      دوستی در باشـگاه وجود روحیه همدلی و حس نوع
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گیری نقـش تواند زمینه شکلفرهنگی می ـ  شرکت در مراسم و رویدادهای اجتماعی

 آفرینی فرهنگی را فراهم کند.

فرهنگـی در باشـگاه   یسـاز نهیشناسایی شده در این پژوهش، نهاد محوری مقوله

توان بیـان کـرد کـه    می  پژوهشای ایران بود. در تبیین این نتیجه های ورزشی حرفه

هـای غنـی   هایی نظیر تـرویج فرهنـو  تواند با انجام فبالیتفرهنگی می یسازنهینهاد

بک زندگی ایرانـی، بهـا   های سهای شیرین بومی، ترویج فرهنوقومیتی، حفظ سنت

ها و عقاید مـذهبی اسـلامی، تقویـت روحیـه ورزشـی و تـرویج اخـلاق        دادن به آیین

ها را در سه بخش فرهنو بومی، فرهنو توان آندر قشر جوان که می ویژه بهپهلوانی 

 اسلامی و فرهنو ورزشی خلاصه کرد، اتفاق بیافتد.

ای ایران که در ایـن  رزشی حرفههای وآفرینی فرهنگی در باشگاهراهبردهای نقش

پژوهش شناسایی شدند شامل راهبردهای شناختی، راهبردهای آموزشی، راهبردهای 

بـا نتـایج تحقیقـات نقـوی و       پـژوهش مالی و راهبردهای مدیریتی بودند. نتیجه ایـن  

ــاران ) ــاران )2092همک ــاران )2099(، هاشــمی و همک ( و 2100(، رضــوری و همک

( 2099باشد. در پژوهش هاشمی و همکاران )( همسو می2100حیدری و همکاران )

سازی فرهنو م لوب هواداری شـامل  های مؤثر بر نهادینهنشان داده شد که پیشران

هـای اخلاقـی، تشـویقی و قـانونی، پرورشـی و آموزشـی، زیربنـایی و پایـه و          پیشران

( 2092. نقـوی و همکـاران )  (Hashemi & et al., 2022)های اجتماعی هستند  رسانه

، کنتـرل و نظـام سیاسـی، نظـام     دهـی  سـازمان ریـزی،  نشان دادند که آموزش، برنامه

قانونی، نظام فرهنگی و نظام مذهبی نقش اساسی در ارتقای فرهنو عمـومی امـاکن   

. در پژوهش حیدری (Naghavi & et al., 2023)ورزشی و استادیوم شهر تهران دارند 

هـای مـالی    حـامی ( نیز راهبردهـای مختلـف مـالی ماننـد جـذب      2100و همکاران )

ننـد در اختیـار داشـتن تجهیـزات و امکانـات      ، راهبردهـای مـدیریتی ما  (اسپانسرها)

آموزشـگاه  م لوب و راهبردهای آموزشی مانند توجه کردن به استبدادیابی و داشـتن  

ای باشگاه والیبال پیـام  داری حرفهتخصصی مناسب در جهت توسبه باشگاه (آکادمی)

( نیـز  2100. رضـوی و همکـاران )  (Heydari & et al., 2022)مشهد اراهه شـده بـود   

هـای فوتبـال شـامل    نشان دادند کـه راهبردهـای توسـبه فرهنـو هـواداری باشـگاه      

آمـوزی و  سازی، مهـارت های بومی فرهنوکاربردن مدل یابی، بهشناسی و ریشه آسیب

در تبیین ایـن بخـش    .(Razavi & et al., 2020)اددهی و حمایت و پشتیبانی است ی

شناسی و نیازسنجی مناسبی توان بیان کرد که باید آسیبچنین می  پژوهشاز نتایج 

آوردن نقـاط   دست بهدر زمینه فرهنگی صورت بگیرد تا با شناسایی مبایب و نیازها و 
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تری انجام داد و همچنین با آموزش ابباد مختلف مرتبط با مؤثرقوت و ضبف اقدامات 

هـا و  های آموزشی زمینه را برای برگزاری هرچه بهتر فبالیتبرگزاری دورهفرهنو و 

های بردن طرح کار بهتوان با های فرهنگی فراهم کرد که در این زمنیه میگذاریرثیأت

گرفتن از حامیان مالی و در کنار آن بهره گـرفتن از تجربیـات خـود و     تشویقی و بهره

 گام بزرگی به سمت موفقیت برداشت.های بومی موجود، و توانایی دیگران

آفرینی فرهنگـی و بهـره   نشان داد که اراهه مدل نهادی نقش  پژوهشنتایج  درنهایت

توانـد موجـب توسـبه اجتمـاعی،     ای ایـران مـی  های ورزشی حرفهبردن از آن در باشگاه

توسبه فرهنگی، توسبه رفتاری، توسـبه نشـاط و توسـبه سـلامتی گـردد. نتیجـه ایـن        

( و گودریـان  6966(، ژیا و همکـاران ) 6966با نتایج تحقیقات والکلاتی و وات )  پژوهش

خـود نشـان دادنـد کـه       پـژوهش ( در 6966باشد. والکلاتـی و وات ) ( همسو می6966)

هـا داشـته باشـد.    توانـد نتـایج مثبتـی بـرای جوانـان و جوامـ  آن      تخصص ورزشی می

هـای  بـا تمرکـز بـر تخصـص    همچنین مشخص شد ایجاد یک فرهنو ورزش دوسـتانه  

کنـد  ورزشی در مدارس به ورزشکاران جوان برای تبدیل شدن به افراد بهتر کمـک مـی  

(Walklate & Watt, 2023) ( 6966. همچنین ژیا و همکـاران) ،را بـا هـد      یپژوهش ـ

های م البـه مـذکور نشـان    توسبه فرهنگی از طریق رویدادهای ورزشی انجام داد. یافته

تواند توسبه فرهنگـی و تبـادل فرهنگـی را ارتقـاء     تنها می داد که رویدادهای ورزشی نه

. (Xia & et al., 2022)فرهنگی شهرها را نیز افزایش دهد  نرم تواند قدرتدهد بلکه می

گیـری  ( نیز نشـان دادنـد کـه فرهنـو بـدنی بـر بهبـود رفـاه، شـکل         6966گودریان )

کور نشـان  فرد مؤثر است. افزون بر ایـن م البـه مـذ    جانبه همههای بدنی و رشد  توانایی

شود که امکان استفاده از ابـزار و  ای از فرهنو در نظر گرفته میداد فرهنو بدنی حوزه

 ,Qodirjan)کنـد  های یک فرد فراهم مـی های خا  را برای آشکار کردن تواناییروش

توان بیان کرد که ترویج و توسبه نقشمی  پژوهش. در تبیین این بخش از نتایج (2022

هـا و  ای موجـب کـاهش آسـیب   حرفـه های ورزشـی  آفرینی فرهنگی مناسب در باشگاه

پـذیری، توسـبه   دوسـتی، توسـبه فرهنـو   افزایش حمایت اجتماعی، افزایش حس نـوع 

فرهنو بومی، توسبه فرهنو اسلامی، توسبه فرهنو ورزشی، بهبود وفاداری مشـتریان  

و کارکنــان، افــزایش ســودآوری، بهبــود عملکــرد، افــزایش نشــاط فــردی و ســازمانی و 

 شود.افزایش سلامت فردی و سلامت اجتماعی میاجتماعی و همچنین 

هـای  سازی فرهنگی در باشگاههای پژوهش نشان داد که راهبردهای نهادینهافتهی

 بهتـر  عبـارت  بـه های شناختی، آموزشی، مالی و مدیریتی اسـت.  ورزشی دارای ویژگی

سازی فرهنگی نیازمند توجه همزمان و کـافی  سازی اثربخش راهبردهای نهادینهپیاده
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هـا دسـتیابی بـه    های مذکور است و بدون توجه به ایـن ویژگـی  مند به ویژگیو نظام

ها حـاکی از آن بودنـد کـه    سازی ممکن نیست. همچنین یافتهپیامدهای این نهادینه

برخی مداخلات سیاسی، اقتصادی، فرهنگی ـ اجتماعی و نیز مـداخلات مـدیریتی در    

نقـش دارنـد و ممکـن اسـت      یهـای ورزش ـ سازی فرهنگی باشـگاه های نهادینهکنش

برای مثال بودجه ناکافی که ممکن است ناشی  ؛اثربخشی آن را با چالش مواجه کنند

آفرینی فرهنگی باشـگاه ممکن است گستره نقش ،از مداخلات اقتصادی صورت گیرد

ی نیـز ممکـن اسـت سـیر     هـای سیاس ـ ها را با مشکل مواجه کند. همچنـین دخالـت  

آفرینـی  راین لازم است که در نقشببنا ؛آفرینی را دچار اختلال کندبسترزاد این نقش

هـا مـورد   هـا و مـدیران آن  اندرکاران باشـگاه ها این موارد توسط دستفرهنگی باشگاه

گیـری کـرد   توان چنین نتیجهمی  پژوهشعنایت قرار گیرد. همچنین بر اساس نتایج 

های ورزشی با مشکلات و موان  متبـددی مواجـه   ینی فرهنگی در باشگاهآفرکه نقش

هایی نیـز فـراهم اسـت تـا بتـوان بـه شـکل        ها و فرصتاست و در سوی مقابل زمینه

  پژوهشهای ورزشی را فراهم کرد که در این آفرینی فرهنگی در باشگاهمناسب، نقش

راهبردهای مناسب اراهه شد و پیامدهای مـورد نظـر در صـورت     ها نهایتاًبا بررسی آن

گیری مدل اراهه شده در پژوهش نیز بیان شد که به مدیران و مسئولان مربوطه کار به

های فرهنگی خود همواره از متخصصـانی اسـتفاده کننـد     در فبالیت شودپیشنهاد می

ها آسیبداشته باشند، های فرهنگی نظام حاکم بر جامبه آشنایی کامل  که با سیاست

فـراهم   منظـور  بـه ای را شناسایی کننـد،  های ورزشی حرفهو نیازهای فرهنگی باشگاه

هـای فرهنگـی، دوره  گـذاری تأثیرهـا و  کردن زمینه برای برگزاری هرچه بهتر فبالیت

های آموزشی جهت آموزش ابباد مختلف مرتبط با فرهنو برگزار کنند و از تجربیات 

آفرینـی  های بومی موجـود در زمینـه نقـش   ی موفق و همچنین تواناییهاسایر باشگاه

و در ایـن زمینـه همـواره همسـو بـا       ای بهره ببرندهای ورزشی حرفهفرهنگی باشگاه

و  یهمـدل  هی ـروحهای نظام حاکم بر جامبه قدم بردارند، بـا ایجـاد    اهدا  و سیاست

ام ملـی در جامبـه را   ی، زمینه وحـدت و انسـج  ورزش یها در باشگاه یدوست حس نوع

شـود از مـدل اراهـه    ن مربوطه توصیه مـی به مدیران و مسئولا درنهایتو  فراهم کنند

های فرهنگی خود اسـتفاده کننـد. بـا ایـن     ها و برنامهشده در این پژوهش در فبالیت

ی در بهبود وضبیت فرهنگی جامبـه ورزشـی   مؤثرحاضر، قدم   پژوهشامید که نتایج 

وسبه فرهنگی جامبه و رسیدن به اهدا  نظام حاکم بر جامبـه را  و موجبات ت بردارد

 .فراهم کند

 



 2620                           و دیگران  پرست  مبصومه مجیدری ♦ ...در یفرهنگ ینیآفر نقش یاراهه مدل نهاد

 فهرست منابع

 یهـا  یم البـه کجـرو  (. 2092) افروزه، علـی  و راد، صفورا پورکیانی، محمد؛ صباغیان

م البـات راهبـردی   . مضـمون  لی ـبـه روش تحل  یورزش ـ یها طیدر مح یفرهنگ

 آنلاین.شده انتشار ، پذیرفتهورزش و جوانان

توسـبه  (. 2100) رجبـی، رضـا   و دار، محمـد؛ شـجی ، کیـانوش   حیدری، رضا؛ کشتی

 امیپ بالی)مورد م البه: باشگاه وال رانیا بالیدر وال یا حرفه یدار باشگاه یراهبرد

-00 ،(01)20 ، پذیرفتـه شـده انتشـار آنلایـن،    م البات مدیریت ورزشی. مشهد(

226. 

 یالگو یطراح(. 2100) زاهدی، حمید و مستحفیظیان، مینارضوی، سیدضیاءالدین؛ 

، م البـات مـدیریت ورزشـی   . رانی ـبرتر فوتبال ا ویدر ل یفرهنو هواداره توسب

26(26) ،662-619  . 

 بهبـود  ی،قلیاری ـ و رسول ی،فرج ؛شهرام ی،بیشف ی؛مهرعل ،نژاد یهمت ؛دهیسپ ی،شبان

فرهنو و آداب حضـور  ه در توسب لیدخ یها ها و نهاد سازمان یی(. شناسا2092)

و توسـبه   تیریمـد هـا.    آن تی ـامن یبا هد  ارتقـا  رانیفوتبال ا یها ومیدر استاد

 .20-09 ،(0)22 ،ورزش

و  یعمـوم  یپلماسید یفرهنگ ی(. راهبردها2091) یمرتض ی،دوست و محبوبه ی،عابد

 یراهبـرد اجتمـاع  . رانی ـا یاسـلام  یجمهـور  یورزش ـ ینـرم در گردشـگر   قدرت

 .12-2 ،(2)21 ،یفرهنگ

(. 2092) دیمحمدسـب  یی،ذکـا  و بی ـحب ی،هنـر  ؛فـرزاد  ی،غفـور  ؛فرحناز ،انیقاسم

 هی ـنظر کـرد یبـا رو  یفرهنـو قـوم   یبرمبنـا  یحیمدل توسبه ورزش تفر یطراح

 .226-260 ،(00)20 ،یورزش تیریم البات مد. ییمبنا

در  یمـدل توسـبه فرهنگ ـ   ی(. طراح ـ2096) مبصومه ی،فریکلاته س ی؛عل ی،محمد

 ،(29)66 ،ورزش و جوانـان  یم البات راهبرد. رانیفوتبال ا یا حرفه یباشگاه ها

661-609. 

 مـؤثر عوامـل   یی(. شناسـا 2096) برانوش ،نیب کین و یمهد ،ایآرمندن ؛محبوبه ی،نقو

حضـور زنـان در    کـرد یاستان تهران )با رو یاماکن ورزش یبر ارتقاء فرهنو عموم

 .611-620 ،(29)66 ،ورزش و جوانان یم البات راهبرد(. یورزش یها ومیاستاد
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(. 2092) دیلمـی، کیـانوش   و نودهی، محمد علی؛ احمـدی، مجتبـی؛ طیبـی، بهمـن    

در ورزش از  هی ـریموان  رونـق فرهنـو وقـف و امـور خ     سهیو مقا یشناس بیآس

و م البـات راهبـردی ورزش   . اسـتان گلسـتان   نیری ـورزش و خ رانیمـد  دگاهید

 .010-020 ،(10)62 شده انتشار آنلاین،، پذیرفتهجوانان

 یی(. شناسـا 2099) ری ـام ی،نـدر  و زهـرا  ،ای ـهژبرن ؛نیام ـ ی،ب ـیخ  ؛فرزانـه  ی،هاشم

 تیریم البات مددر فوتبال.  یفرهنو م لوب هوادار یساز نهینهاد یها  شرانیپ

 .211-261 ،(09)21 ،یورزش
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 چکیده
یکی از مباحث مربوط به نظام خانواده، حقوق و وظایف زن و مرد است. دین اسلام بـا بیـان   

گونه و متناسب با جایگـاه و   حقوق زن و مرد و اصل قرار دادن معیار انسانیت، نگاهی مساوات
تعریف کرده است و در کنار بعُد انسانی به بعُد الهی  از زن و مردهریک های جنسیتی  تفاوت

ها و حقوق بیان شده برای زنان و مردان در راستای رسیدن آنان بـه   آن نیز توجه دارد. نقش
هـای   در موج  ای متعالی شوند. درمقابل، نهضت زنان ساز جامعه ، زمینهدرنهایتکمال است تا 
میان حقوق زن و مرد را موجب فرودستی و ظلم صورت افراطی، هرگونه تفاوت  اول و دوم به
اما  ها بودند؛ دانستند و خواهان حقوق برابر و مشابه بین زن و مرد در تمامی عرصه به زن می

انکار بین زن و مرد،  های طبیعی و فیزیولوژی غیرقابل این تفکر در موج جدید با لحاظ تفاوت
ف هویـت زن و نقـش مـادری، بـازنگری     در تعری ـ نگاهی تعدیل شده به جایگاه زن داشـته و 

هـای نهضـت    تحلیلی و با هدف بیان اشـترا  نظـر   ـ  اند. این پژوهش به روش توصیفی کرده
ان طرفدارزنان در موج جدید با اسلام، پیرامون نقش زن در خانواده، به این نتیجه رسید که 

محورهای مشتر   به درنهایتسازی و افراط در بیان جایگاه زن،  نهضت زنان پس از جنجال
فراوانی با دیدگاه اسلام رسیدند. بر این اساس، جایگاه زنان در خانواده، ارزشمند بودن نقـش  

جنـین و روابـ  جنسـی خـارج از      مادری و احترام به فرزنـدآوری آنـان، ملالفـت بـا سـق      
 خانواده از اشتراکات بین دو دیدگاه است. چهارچوب

 

 .اسلام، نقش زن، خانواده یمباننهضت زنان،  دیموج جد ها: کلیدواژه
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 مسئلهمقدمه و بیان 
یسـت  ترجیح و برتری جنسیتی نیا در تقابل  ،ملااس جایگاه و حقوق زن و مرد از نظر

 ؛(10ص.  ،0130 ،)فـدایی یکدیگرنـد   جفت و آنان، مکمل، لباس، یاور ازهریک  بلکه

و مـردان توانـایی انجـام آن را     آیـد  برمیفق  از عهده زن  ها مسئولیتزیرا بسیاری از 

 همچنـین . آید برمیاز عهده مردان غالباً وجود دارد که  و از طرفی نیز، وظایفی ندارند

سـت کـه در کنـار یکـدیگر بـه      ا ای گونـه  از آنان بههریک های عاطفی و روحی  تفاوت

طبیعـی و   های تفاوتمرد با توجه به و جنس زن  رو رسند. ازاین سکونت و آرامش می

وابسته و نیازمنـد بـه    به یکدیگر، و احساس نیاز متقابل در تأمین نیازها ها محدودیت

و  طبیعـت  بـا  تعریف جایگاه و شلصیت زن در اسلاماساس،  طرف مقابل است. براین

 هـای  دشـواری  و نامسـاعد  شـرای   برابـر  در او از دارد و هماهنگی نیازهای طبیعی او

 .(01ص.  ،0101 ،)وارث کند می محافظت زندگی

 قابلیـت  کند و برای آنان معرفی می« انسانی» را با شاخصه مرد و زن ،قرآن کریم 

اخـروی یکسـان و برابـری در نظـر گرفتـه اسـت        های پاداش و اخلاقی فضایل کسب

تشـکیل   زن و مـرد در قالـب   ارتباط همچنین، .(111ص. ، 1ج ،ق0000 ،)طباطبائی

 هـای  نشـانه یکـی از  داند و  میعظمت خداوند  های نشانهاز و آرامش  سببخانواده را 

 ـ مردان تا انسان دانسته همسرانی از جنس  را آفرینش خداوند ان آرامـش  در کنـار آن

 ،)طباطبـائی هـای آفـرینش معرفـی کـرده اسـت       این خلقت را یکی از نشـانه  ود نیاب

 بــر اســاسرا نــه  تکامــل ،زن مســلمان، خــاطر همــین بــه .(011ص. ، 01ج ،ق0000

 همچنین، .کند می وجو جستبلکه در تحصیل رضای خدا  معیارهای دنیایی و ظاهری

 و جویـد  مـی را نه در پایگاه اجتماعی بلکـه در بارگـاه الهـی     با مردیا برتری  او برابری

تقوا و پرهیزکاری است و این معیـار در حـز زن و مـرد     ،ملاچون معیار برتری در اس

خواهد یافت و هرگز  ،یکسان قابل انطباق است، زن خود را موجودی برای خود طور به

احسـاس بیگـانگی از خـود    ، پـردازد  مـی ، تولیدمثل و مادری هاز اینکه به کارهای خان

 .(00ص.  ،0111 ،الدین و شرف )بستان داشتنلواهد 

های متفاوتی در ارتباط با نقش زن و مرد در خانواده ارائـه   در عصر جدید، دیدگاه

باعـث تیییـر    (،0)فمینیسـم  نهضت زنان ، همچونتفکرات شده است که برخی از این

هرچنـد دو  . شـده اسـت   زن و مـرد نقش در ساختار و مدیریت خانواده و  هایی نگرش

هـا   و تمـام آن  بوده ان نهضت زنانطرفدار شعار اصلیحقوق،  برابری موضوع آزادی و
                                                           
1. Feminisme 



 0100                   و دیگران      محمدحسین ناظمی اشنی  ♦ ...نهضت زنان در دیموج جد دگاهیاشترا  د

الزام به فعالیت در نظام خانواده و ساختار اند و  فرودست، زناناینکه  دارند بر نظر اتفاق

متعـدد و   هـای داشـته اسـت؛ لـیکن نظر    خانه، نقش اساسی در ظلم و ستم به زنـان 

در گسـتره و کیفیـت آن    نظر اختلافکه گویای اند  داشتهتلفی در این زمینه بیان مل

 تـوان  یزنان، تاریخ معین و قابل اعتمادی وجود نـدارد و نم ـ  نهضتبرای شروع  است.

آنچه میـان متفکـران    اما ؛ه استگفت اولین حرکت این جنبش از چه زمانی آغاز شد

طرح نظریـه برابـری زن و مـرد بـه قـرن      اتفاق است، این است که مورد نهضت زنان 

فلسـفی   ـکم نهضت علمـی    کم ،به بعدآن زمان چراکه از  ؛گردد یهفدهم میلادی برم

در فلاسـفه   و متفکـران  شکل گرفـت و « حقوق بشر»در زمینه علوم اجتماعی به نام 

افکار خود درباره حقوق طبیعی و فطری و غیرقابـل سـلب    به ترویج دانان حقوق کنار

منسـجم   اصـلی و  حرکـت  .(11ص.  ،0110 ،)اسحاقی پرداختنددر میان مردم بشر، 

را  در فرانسه گسترش یافت و نام فرانسـوی فمینیسـم  و نهضت زنان، در قرن نوزدهم 

 در سـومین مـوج کـه بـه     نهضـت زنـان   .(11ص.  ،0110 ،)اسـحاقی  به خود گرفـت 

( شهرت یافت، برای اینکه بتوانند حضور خود را در اجتماع حفظ نمایند؛ مدرن )پست

، آنان با تفکرات و اساس همین برنیاز به اندیشه و ایدئولوژی برای مکتب خود داشتند، 

. در (11ص.  ،0101 ،)جگـر  شـدند  ی حاکم بر جامعه و عصر خود همراه ها یدئولوژیا

از دو جهـت بـا تفکـرات قبلـ      مـرتب  بـا خـانواده     نظریاتموج جدید نهضت زنان، 

« احیـا  مـادر   »جهت اول، نگاه مثبت آنان به خانواده است کـه بـه   : متفاوت است

زنانـه بـود.    هـای  ویژگـی جهت دوم، نگاه خاص آنان به زنـان و  و  معروف گشته است

بر  چون ؛دشناسن می« گرا زن»و  «گرا خانواده»که نهضت زنان این موج را به  ای گونه به

 گوینـد:  های انحصـاری زنـانگی اصـرار دارنـد و مـی      محور اساسی خانواده و ویژگیدو 

 تـرین  عـالی  ،جنس برتر )نه مساو  و برابر با مردان( جنس زن است و صفات زنانـه »

ه ادام ـصـفات بـرا    بهتـرین   ،حیات بشر  است، احساس و عاطفهه ادامصفات برا  

دوست  )فرح« سازند میسرشار از صلح و عدالت حیات بشر  هستند و جهان  سالم و 

 .(33ص.  ،0111 ،راد رفیعی و

می پردازد که رویکرد اسلام به نقـش زن و مـرد در    مسئلهپژوهش حاضر به این 

 مدرن(، چه اشتراکاتی دارد. جدید نهضت زنان )فمینیسم پست  خانواده با دیدگاه

 پژوهش های سؤال. اهداف و 3
ان نهضت زنان به جایگـاه و حقـوق   طرفدارهدف پژوهش حاضر، مطالعه نگاه متفاوت 

اسلام در مـورد زنـان    هایزن از ابتدای پیدایش تا اکنون و مقایسه این دیدگاه با نظر
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است که نشان می دهد مقابله جدی اسلام با تفکرات حاکم بر جامعـه آن روز نسـبت   

به حقوق زن در خانواده و اجتماع، توانسته زن را از انـزوا و تحقیـر برهانـد و او را در    

ان نهضـت زنـان بـا    طرفـدار  کـه  حـالی  درجایگاه طبیعی و شایسته خویش قرار دهد. 

بتـدا تعریـف نادرسـتی از زن و وظـایف او ارائـه      عدالتی اجتماعی، ا مشاهده ظلم و بی

به همان تعریف اسلام متمایل گشتند. این فرضیه بر ایـن مسـئله    درنهایتدادند ولی 

استوار است که دیدگاه جدید نهضت زنان مسلمان چه وجه اشتراکی با دیدگاه اسلام 

 دارد و تا چه حد توانسته به مبانی اسلامی در خصوص زنان متمایل شود؟

 پژوهش. پیشینه 7
 های زیر اشاره کرد: نامه توان به مقالات و پایان در راستای موضوع پژوهش می

یـابی زنـان در    هویـت  فراینـد »نامه دکترای تلصصـی   ( در پایان0070عالیه عباسی )

به مقوله هویت زنان از دیـدگاه   ،«مدرن ایران معاصر بر اساس رویکرد فمینیسم پست

 فمینیسم پرداخته است.
بررسـی تطبیقـی آرا    »نامـه کارشناسـی ارشـد     ( در پایـان 0077مرضیه شافعی )

مبانی فکـری فمینیسـم    ،«های تربیت اسلامی های فمینیسم با اندیشه تربیتی اندیشه

 .شاخه مورد بررسی قرار داده و با مبانی اسلامی مقایسه کرده است 0را در 

 ( در مقالــه0770) اصــیر تجـری و ســید حسـن عابــدیان   علـی  ؛راضـیه حســینی 

نگرشی به کارکردهای دین در مدیریت خانواده در مقایسه بـا رویکـرد فمینیسـم از    »

 ، مدیریت خانواده را از دیدگاه دین و فمینیسم بررسی نمود.«منظر قرآن

در مقالـه  ( 0130سیدمحمدرضـا آیتـی و سـید هـادی مهـدوی )      ؛مهناز سلیمی

کنوانسـیون رفـت تبعـی      01و مـاده   های حقوقی زنان در فقه امامیه تحلیل تفاوت»

هـای نقـش زن و مـرد در خـانواده از دیـدگاه فقـه        بـه بررسـی تفـاوت    ،«علیه زنـان 

 اند. پرداخته

بررسی تطبیقـی احکـام خـانواده در    »زهرا معماریان و احمد مراد خانی در مقاله 

 حقوق زوجین را در فقه امامیه بررسی نمود. ،(0131) «فقه و حقوق امامیه

 مبـانی فقهـی و  » ( در مقالـه 0130) پـور و فاطمـه سـرص حصـاری     عبدالله کبری

، مبـانی فقهـی   «داری و بررسی وظایف شرعی زوجه در فقـه  المثل خانه حقوقی اجرت

 وظایف زوجین در خانواده را بیان نموده است.

شناخت و تحلیل » نامه کارشناسی ارشد در پایان( 0130)زهرا فدایی ملتارخانلو 

بـا روش توصـیفی تحلیلـی و     ،«های حقوق خانواده از منظر اسلام و فمینیسـم  تفاوت



 0103                   و دیگران      محمدحسین ناظمی اشنی  ♦ ...نهضت زنان در دیموج جد دگاهیاشترا  د

 مطالعات کتابلانه به بررسی خانواده از منظر اسلام و فمینیسم پرداخته است.

بررسـی تطبیقـی   »در مقالـه  ( 0130الله خسروشاهی و فهیمه مـممنی راد )  قدرت

بـا نگـاه بـه اسـلام و فمینیسـم مسـئله        ،«اشتیال زنان در مکتب اسلام و فمینیسـم 

 اشتیال زنان را ترسیم کرده است.
هـای   تـأییر جنـبش  »( در مقالـه  0131) زاده بـافقی و فـائزه ورمزیـار    مریم غنـی 

تحول مفهوم خـانواده در تقابـل بـا فمینیسـم را      ،«فمینیسم بر تحول مفهوم خانواده

  تبیین نمود.
یافـت کـه بحـث نقـش زن و مـرد در      تـوان در  در بررسی پیشینه این موضوع می

طـور خـاص از    خانواده، در فمینیسم و دین اسلام به شکل کلی مطرح شده است و به

منظر مبانی اسلام مورد بررسی قرار نگرفته است و همچنین به بررسی وجوه اشترا  

نقش زن و مرد در خانواده در دو دیدگاه موج جدید فمینیسم و مبانی اسلام پرداخته 

 ست.نشده ا

 . تعریف مفاهیم5

 نهضت زنان )فمینیسم(. 5-3
 0110سـال  اسـت کـه   « مادینه»و « زنانه»به معنا   1فمین از ریشه 1فمینیسم واژه

 معنـای  به لیت . این واژه در(01ص.  ،0110 ،)اسحاقی شدوارد زبان فرانسه  میلادی

تعــاریف  .(0101 ،)عمیــد  اســت «جنــبش آزاد  زنــان»، «از حقــوق زن یطرفــدار»

اول  :یـد دارنـد  تأکاصطلاحی متعددی برای آن بیان شده است که بر دو معنی بیشتر 

و  هـا  فرصـت های سیاسی، اجتمـاعی و اقتصـادی بایـد از     اینکه زنان در تمامی عرصه

برخــوردار باشــند. دوم اینکــه ایــن نظریــه بایــد توســ   امکانــات مســاو  بــا مــردان

ص.  ،0110 ،)اسـحاقی  د جمعی تبدیل شـود ها  اجتماع  به یک باور و اعتقا جنبش

نهضـت زنـان و نهضـت آزاد  زنـان      :از انـد  عبـارت ها  فارس  این معنا  . معادل(01

 .  (00ص.  ،0137 ،زاده )قدوسی

معرفی نمود که بـا هـدف مشـارکت و     اجتماعی یجنبشتوان  یمرا  نهضت زنان 

و درواقت، تفکـری اسـت کـه بـا      است یل شدهتشکی از حقوق برابر با مردان مند بهره

اقتصـادی و   یاجتمـاع  ،هـای فرهنگـی   زمینـه تمـامی  برابـری زن و مـرد در   ید بر تأک

در پی محو نمودن نگاه تبعیضی بـین ایـن دو قشـر اجتمـاعی هسـتند و در       سیاسی

                                                           
1. Feminisme 
2. Feminie 
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 سـلطه مـردان  بکاهنـد و مـانت   توهین و ستم بر زنـان   ،تحقیر ،تبعی تا از  اند تلاش

آرمان و هدف فمینیسم،  ترین مهم». (10ص.  ،0103 ،افشاری راد و)آقابلشی  شوند

ها  حقوق ، اقتصاد ، اجتماع ، فرهنگ  و  رفت تبعی  و ستم از زنان در همه جنبه

عنـوان   نیز بـه  میلااس ان نهضت زنانطرفدار .(13ص.  ،0111 ،)هاجری «استدین  

ر لااده را نظـام مردسـا  خـانو  ای جدید در کشورهای اسلامی پدیدار شد و کـانون  نحله

حفظ کیـان   رباست؛ ولی این گروه خویش  و جایگاه اقتداردانست که در پی یبات  می

به نقش زن در خانه بـا عنـوان همسـر و مـادر توجـه      همچنین خانواده اصرار دارند و 

 .(03ص.  ،0111 ،الدین و شرف )بستان خاصی دارند

ایجاد رفـاه مـادی و بـه تبـت آن،     داری و  سرمایهو توسعه رشد پس از رنسانس و 

ظهور مردان یروتمند و قدرتمند، زنان جامعه را بر آن داشـت تـا بـا مقایسـه جایگـاه      

داری، شـاکی شـده و    بهرگی خـود از فوایـد سـرمایه    خود با مردان، از محرومیت و بی

تمــدن  طرفـی، از  .(00ص.  ،0137 ،زاده )قدوسـی  جایگـاه بــالاتری باشـند   دنبـال  بـه 

ه بود که بر قرار داد مداری انسانو  دنیاگراییرا بر  های خود برنامهتمام  ،ربغنوظهور 

اساس آن، اقشار جامعه در رقابت برای رسیدن به جایگاهی بالاتر در تلاش بودند تا از 

مند شوند. طبیعتاً این فضـای رقـابتی کـه معیـار موفقیـت را       های بیشتری بهره لذت

یروت تعریف نموده بود، زنان را نیز تحریک نمـود تـا    ها و مندی بیشتر از سرمایه بهره

خواسـتار   ،تبـت آن  باشـند و بـه   دنیـوی  های مملفهقدرت و دیگر  ،یروت جلب دنبال به

 بالاتری نسبت به قبل بودند.شرای  و امکانات 

 . روش پژوهش0
با روش تحقیز کیفـی در شـاخه تحلیلـی توصـیفی انتقـادی بـر محـور        پژوهش این 

های نگاه جدید نهضـت زنـان، بـه اشـتراکات ایـن دو دیـدگاه        اسلام و نظرهای  آموزه

نهضت زنـان در مـوج جدیـد بـا نگـاه       هایپرداخته است. به این صورت که ابتدا نظر

انتقادی مورد مطالعه قرار گرفت. در ادامه با بررسی کتب و مقـالات متعـدد پیرامـون    

به بررسی تطبیقـی ایـن دو دیـدگاه    مبانی اسلام پیرامون رابطه زن و مرد در خانواده 

ها پدیدار شد. این مقاله به اشـتراکات ایـن    پرداخته شد و نقاط اشترا  و اختلاف آن

پردازد تا مشلص نماید جامعه امـروزی هرچقـدر رو بـه جلـو حرکـت       دو دیدگاه می

 یابـد.  کند بیشتر به مبانی نظری اسلام نزدیک شده و سطح نیازمندی آن ارتقا می می

 از خـارج  جنسـی  روابـ   و جنـین  سـق   بـا  اج، مدیریت مرد در خانـه، ملالفـت  ازدو

 از این اشتراکات است. خانه امور در زن کنار در مرد مشارکت خانواده، چهارچوب
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 پژوهشی ها افته. ی3

جدید نهضت زنان   جواب این پرسش بود که اشتراکات دیدگاه دنبال بهپژوهش حاضر 

مدرن( با نظریات اسلام پیرامون نقش زن و مرد در خانواده چیست؟  )فمینیسم پست

 در شش حوزه به این اشتراکات پرداخته شده است. سمالجهت پاسخ به این 

 . ازدواج3-3
بـه   یو نگاهی مثبت ـ  دانسته لازمازدواج را برای زن و مرد  در موج جدید،  نهضت زنان

مت لاس ـ توانـد  مـی بر این نکته تأکید دارند که ازدواج زن و مـرد   ها آنخانواده دارند. 

ارتقا بلشد و زنانی که از ازدواج را آنان جسمی، ذهنی، جنسی، اقتصادی و اجتماعی 

ص.  ،0110 ،)منصـورنژاد  اند اند خود را از این منافت قابل توجه، منت کرده پرهیز کرده

مـورد   اسـت. در  «مشـارکت » یـک  از فراتر چیزی ازدواج، که معناست بدان این .(30

خـود اقـدام بـه جـدایی      بهتـر تـر و   راحتبرای آزادی و زندگی ی که والدینطلاق نیز 

کننـد و   وارد مـی فرزنـدان  خصـوص   کنند آسیبی جدی به دیگر افراد خانواده و به می

 اسـت  و کودکـان نداشـته   ها بچه برای هرگز، هداشت ترها بزرگکه طلاق برای  نتایجی

 .(33ص.  ،0111 ،راد رفیعی ودوست  )فرح

ازدواج در فقه اسلامی، همسر گرفتن مرد یا زن است کـه بـه سـبب عقـد ازدواج     

 . پیامبر اکرم(037ص.  ،0131 ،)هاشم  شاهرود  یابد همراه با شرای  آن تحقز می

آن را و  نمودند تشویز می نسل تولیدبه ازدواج و را مسلمانان  وسلم( وآله علیه الله )صلی

از نظـر   .(010ص.  ،ق0000 ،)حرعـاملی دانسـتند   ها مـی  امت دیگر وسیله مباهات بر

اسلام هرکدام از زن و مرد در انتلاب همسر و همسرگزینی آزاد هستند و اسـلام بـر   

ای  که مقدمـه بودن زن و مرد تأکید نموده است. در مراسم خواستگاری  کفو همبحث 

هـا و شـروط    آمدن قول یا وعده نکاح اسـت هرکـدام از طـرفین مـلا      وجود بهبرای 

هـا حاصـل    با انشا  صییه عقد، ازدواج بین آن درنهایتنمایند.  زندگی خود را بیان می

شود و به واس  عقد ازدواج، بین زن و مرد رابطه زوجیـت نیـز بـین آنـان برقـرار       می

نمایـد   مـی  شود که هرکدام را ملزم و متعهد به انجام امـور و تکـالیفی در خـانواده    می

 .(00ص.  ،0111 ،نیالد و شرف )بستان

 . سرپرستی و مدیریت خانواده3-7
 نتیجـه آن،  اسـت و پدرسـالار  ی نهاد ،خانوادهکه  بر این باور است فمینیسم رادیکال

عموم  جامعه، پذیرفتن تسل  مـردان  ه حیطبرا  زنان چه در خود خانواده و چه در 
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در ایـن زمـان پدیـدار شـدند کـه       ان نهضـت زنـان  طرفدارطیف جدید  از  ؛ امااست

جنس برتـر )نـه مسـاو  و     گویند ها می آننظریاتشان با تفکرات قبل  متفاوت است. 

 انسانحیات ه ادامصفات برا   بهترین ،جنس زن است و صفات زنانه ،برابر با مردان(

 بیـان  گونـه  جدیـد ایـن    ان نهضـت زنـان  طرفدار؛ اما (01ص.  ،0110 ،)فرهمند است

ند داشته باش ـ همکاری یکدیگر با فردی بین ارتباط در باید زنان و که مردان کنند می

 اسـت و نهضـت زنـان    متقابـل  محبت و خدمت در خود انفاق معنای به که این رابطه

ایرادات را بر گردن خانواده انداختـه  خانواده مذهبی،  پندار سنتی نسبت بهمی با لااس

اصـرار  خـانگی   هـای  فعالیتدر  انمرد ینقش مشارکتجایگاه و برابری بر مساوات و و 

ضـمن   همچنـین . نظام خانواده هستندنفی سرپرستی مرد در انکار و  دنبال بهدارند و 

جامعه و خـانواده   لحتمص کنند به اینکه ، آنان را متهم میغربی انتقاد به نهضت زنان

 .(01ص.  ،0130 ،)فدایی اند کردهرا در پای اعتقاد به فردگرایی افراطی قربانی 

هریک متناسب با نقش مراتب  نظام و ساختار خانواده در نگاه اسلام دارای سلسله

 یهـا  مشـورت  تیرعابا و مسئولانه و  یمنطق نگاهیبا در خانواده مرد از افراد است و 

 ،0111 ،)مکـارم شـیرازی  کند  تلاش میخانواده در جهت برطرف شدن نیازهای لازم 

 یبـه و  ،مـرد  یتیو جنس ـ یع ـیطب اتیبا توجه به خصوص ،خانواده تیریمد .(01ص. 

احتیاجات مادی خانواده را تأمین نماینـد. خداونـد متعـال     ان،مردلازم است واگذار و 

را بر عهده مرد گذاشـته  پرداخت نفقه و مهر زن  فهیوظسوره مبارکه نسا   10در آیه 

 ی،و مـادر  یهمسـر  تیموقعو در کنار آن، زن در  (101ص.  ،0101 ،)طبرسی است

بـه   یمنزل و فرزنـدآور  یامور داخل تیریمد ی،رو نیاز ا ؛منبت عواطف و آرامش است

 .(01ص.  ،0131 ،پور )ابراهیمی سپرده شده است یو

 روابط جنسی .3-5
باعث تندرسـتی جسـم، ذهـن،     ،ازدواجان دیدگاه جدید نهضت زنان معتقدند طرفدار

که با هم زندگی  یزنان و مردان اما رواب  خارج از این قاعده برای ؛شود اقتصاد زن می

 های اجتماعی بـر ارتباطـات   است. آنان با تأکید بر آسیبمنافعی چنین  کنند فاقد می

 ـ  خـرده گرفتـه و معتقدنـد    آزاد جنسی و زندگی مشتر  بـدون ازدواج  رای مـردان ب

از  رهایی از خطرات مالی طلاق و ازدواج به این رواب  ناسالم گرایش دارند و برایشـان 

ــت   ــوردار اس ــالایی برخ ــت ب ــات و  مطلوبی ــون تبع  ــ؛ چ ــکلات داش ــد مش و تن فرزن

را ایـن رابطـه    تواننـد  می اراده کردندو هروقت که  کند میرا حذف های آن  یتمسئول

امر سلامت اجتمـاعی را پـایین   رواب ، گونه  که این درحالی انصراف دهندپایان داده و 
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 .(03ص.  ،0111 ،اکبرنژاد حسینی و)دولتی آورد  می

بـه جـنس ملـالف، تـدبیر      هـا  انسـان همسردوستی و نیاز غریزی  ،جنسی ارتباط

رفتارهـای  . پیونـد زن و مـرد و اسـتمرار نسـل بشـر اسـت       ساز سببخدایی است که 

که مانند هر نیاز  استامری طبیعی و فطری  برخلاف بعضی مکاتب در اسلام،جنسی 

بـا معنویـت و رهیافـت     تنهـا  نهجنسی   علاقه اسلام، نظرشود. از  طرفباید بر یدیگر

 .(00ص.  ،0110 ،)مطهری تشمرده شده اس خوی و خلز انبیا ازمنافات ندارد بلکه 

و آن را نیـاز زن  زنان به مردان در اسـلام مـورد پـذیرش واقـت شـده      اصل تمایل 

اصل نیازهای نیازهای انسانی زن در اسلام هیچ تفاوتی با نیازهای مرد ندارد. . داند می

کـه همـه   طور همـان دارد هیچ تفاوتی با مرد ن ـمقتضای انسان بودن،  به زنطبیعی در 

برای راحتی تـن و ادامـه زنـدگی    غریزه جنسی  ،نیاز دارند غذا، زن و مرد، به ها انسان

طبـز  انسـان،   در زن و مرد تفاوتی با هم ندارند. رفتارهای جنسیرو  ازاین لازم است.

رفتارهـای جنسـی آن   هـدف از  زیرا  مشلص است؛قواعد  طبزقانونمند و نظر اسلام 

متناسـب شـأن    ،شـود و هـم ایـن رفتـار     برطـرف است که هم نیازهای فطری انسان 

؛ (10ص.  ،0110 ،اللهی )آیتتا زمینه رشد معنوی انسان را فراهم کند  دانسانیت باش

در صورت درخواست یا تمایـل زن، ارضـای نیـاز او توسـ  شـوهر واجـب       که  تا جایی

 .(013ص.  ،0110 ،)خوییاست شمرده شده 

 یفرزندآور. 3-0
 دانستند. ان موج نهضت زنان، جایگاه مادری و مادر شدن را شایسته زنان نمیطرفدار

گرایی بودند  همجنس از طریز حت  ،و ارضا  غرایز جنس  جنین سق  طرفدارها  آن

قیـود  بنـد و  باید خود را از  آنان دانستند و میاز شکم  را آزاد  زنانتا جایی که آغاز 

به مرور زمان و با در  ناسازگاری این دیدگاه با طبیعت زنـان بـه    اما ؛مادر  برهانند

تعریـف  ، بـرای  مرحلـه در ایـن   نفی این دیدگاه پرداخته و جایگاه مادری را پذیرفتند.

نـو  رهبران این جریـان  از آدریان ریچ  مجدد نقش مادری تلاش زیادی صورت گرفت.

اهمیت و لذت مادری تمام شود.  کاهشنباید به  ،مرد برابری زن و بر این باور بود که

وابسـتگی   دانست که مورد ظلم و سـتم و  مییک منبت قدرت و لذت را او، مادر بودن 

 .(11ص.  ،0300 ،)ریچ قرار گرفته است

داننـد و بـر ایـن     مـی  جامعه بنیادی را واحد خانواده ان نوگرای نهضت زنان،طرفدار

حـز   سیاسـی،  یـا  اقتصـادی  اجتمـاعی،  فشـارهای  دلیـل  بـه  زنان از بسیاری باورند که

 مـادر  عنوان به زنان کار که حالی درندارند  خود را فرزندان با خانه در ماندن برای انتلابی
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آنـان بـر ایـن     .شـود  ارزیابی بلش خوب و رضایت خود خودی به باید خانه برای کار در و

بایـد بـرای زنـان یـک تجربـه       مـادری نقش و وظـایف  که معیار و شاخصه تأکید دارند 

 هـای  نقـش که زنان خصوصاً مادران،  بودند بهتری فضای دنبال به ها آنباشد.  بلش لذت

 .(01ص.  ،0110 ،)اسحاقی داشته باشند هایشان بچهخاص و اساسی در پرورش 

از فرزندان را بر عهده مـادر قـرار داده و مـرد را    مراقبت  اسلام، فرزندآوری و نید

هرکـدام را بـه تفکیـک     فیقرار داده است و وظا حمایت مادی فرزند و مادردار  عهده

در  دی ـو با را داردپرداخت نفقـه فرزنـد    فهیپدر وظ عنوان بهمرد مشلص کرده است. 

مـورد توجـه قـرآن     یرخوارگیدوران شدر نفقه فرزند  .او بکوشد یماد احتیاجاترفت 

 پـدر را متـولی   طفـل و  تی ـحـز ترب مـادر را دارای  و  استسوره بقره  111 هیآکریم 

 .(101ص.  ،0101 ،)طبرسی قرار داده است ها آنملارج 

این حـز، منطبـز بـا قـوانین      قائل است کهحز فرزندآوری اسلام برای زن و مرد،  

ه در زن و مـرد  اسـت ک ـ  بقـا  حفـظ و  بـه   تمایلجاودانگی و  احساسهمچون  ،طبیعی

به پـدر شـدن    تمایلبه مادر شدن زن و  و نیاز میلمنطبز با ، همچنین مشتر  است؛

. طبز نظر فقهـا امتنـاع زوجـین از فرزنـدآوری     (01ص.  ،0110 ،)مطهری باشد میمرد 

جایز نیسـت   همچنین و نیست جایزو دارای اشکال است آمادگی طرف مقابل،  رغم علی

. (001. ، ص1ج ،ق0007 ،)ابـن ادریـس   ممانعت نماید شدن زوج خود دار همسر از بچه

بـودن حـز فرزنـدآوری     بر دو طرفیشواهدی یافت که  توان میاقوال فقهی  برخی از در

، ممانعت از تشکیل فرزنـد  رضایت زوجهتحصیل اگر زوج بدون برای نمونه،  ؛دلالت دارد

 .(01ص. ، 1ج ،ق0071 ،حلیمحقز ) دیه پرداخت کند لازم استکند،  (عزل)

 جنین . سقط3-3
 ،0110 ،)فرهمنـد عقیمـی   معتقدنـد نـه   زنان به باروریپردازان نوگرای نهضت  نظریه

 و طبیعـی  بیولـوژیکی  فراینـد  یک باروری، که کنند می ادعا آنان از . بسیاری(01ص. 

 اگر. داشته باشند قرص مصرف به نیاز آن، درمان برای زنان که بیماری نه است، سالم

 احتــرام دیگــران از بگذارنــد احتــرام شــدن مـادر  ظرفیــت و خــود بــاروری بــه زنـان 

 کـاهش  ایـن . یابد تقلیل خود ارضای به ها آن جنسیت که کنند می انکار و خواهند می

 قریب اکثریت افتد؛ بنابراین، می اتفاق ضدبارداری داروهای از استفاده با جنسی ارزش

 جـای  بـه  خانواده طبیعی ریزی برنامه از پیروی با جدید ان نهضت زنانطرفدار اتفاق به

 بـرای  جسمی را و عاطفی معنوی، مزایای بارداری، از پیشگیری های روش از استفاده

 .(01ص.  ،0110 ،)فرهمندکنند  یادآوری می زنان و مردان
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ایـن   و در حرام است طبز حکم اولی، (،پیش از ولوج روح و پس از آن) جنین سق 

خداوند در  .(011. ، ص1ج ،ق0007 ،)ابن ادریس وجود ندارداختلافی بین فقها  مسئله

نفسی را که خداوند حرام کرده است جز »: فرماید میخداوند سوره مبارکه انعام  11آیه 

البته ایـن حکـم در حالـت عـادی و      ؛(11آیه  / )انعام« به قتل نرسانید (قصاص)به حز 

مـادر متوقـف بـر     زنـدگی هرگـاه  »کـه  غیراضطرار است و در منابت فقهی مطرح شـده  

زیرا حیات مـادر از   ؛سق  آن جایز است ،در آن دمیده نشدهباشد که روح  جنینی سق 

مسلمّ این است کـه در  ، هرحال به. (110ص.  ،0103 ،)خمینی «است تر مهمنظر شارع 

 تنهـایی  یا پدر بهو خواست مادر  آید به شمار میامری مذموم و حرام  جنین سق م، لااس

 .(001ص.  ،0111 ،)مکارم شیرازینلواهد بود  جنین سق مجوز 

 . نگهداری و مراقبت از فرزندان3-6
ان نهضت زنان در موج گذشته مراقبت و تربیت کودکـان را در خانـه موجـب    طرفدار

دانسـتند؛ امـا در مـوج جدیـد      سلب آزادی زنان و مانت حضـور آنـان در اجتمـاع مـی    

معتقدند که مراقبت از کودکان باید به صورت اشـتراکی در محـی  خـانواده صـورت     

هـای مراقبـت    هزینـه پذیرد و این امـر تـأییرات عمیقـی در شلصـیت فرزنـد دارد و      

صورت مشـتر  تـأمین خواهـد شـد و      فرزندان نیز در خانواده از سوی پدر و مادر به

تأییری بر رواب  والدین بـا فرزنـدان در خصـوص تـأمین نفقـه نـدارد و        ،ل نکاحلاانح

. نـل  والدین مشترکاً مسئولیت معاش فرزندان را بر عهـده دارنـد   ،للاهمانند قبل انح

نمایـد:   گونه ارائه می پردازان موج جدید، تعریف خود از مراقبت را این نظریهنادینگز از 

نگاهِ مراقبت بُعد ذاتی زنانگی است. زن بودن یعنی مراقب بودن. مراقب بچـه، شـوهر،   

آموز و... . مراقبت یک نگرش ساده و یک احساس نیست بلکـه رویـدادی اسـت     دانش

طور ذاتـی در مـردان    این ویژگی است که به و شود؛ که در ارتباطات انسانی ایجاد می

هـا کمتـر از    بنابراین مردان در برخی ویژگـی  ؛(001ص.  ،0077 ،)فتحیوجود ندارد 

خواهد این ویژگی ذاتی  زنان هستند و ساختار جامعه به نفت مردان است و از زنان می

هنـد کـه   خوا مثلاً برخی ممسسات آموزشی معمـولاً از زنـان مـی    را از خود دور کنند؛

روح و بـدون   ونشان، بـی  نام غملوار بودن و مراقبت را کنار بگذارند و آموزش نسبتاً بی

تربیت عاطفی انجام دهند. این ساختار مردانه جامعه باید ساختارشکنی شود. او برای 

دهد که شامل سه مرحله است: مراقبت مادرانه، مهرورزانـه   مراقبت یک مدل ارائه می

 .(001ص.  ،0077 ،)فتحیو غملوارانه 

 و دارد وجـود  مشلصی دستورات فرزندان حضانت و مراقبت بحث در اسلامی در فقه
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 فقهـای  مشهور دیدگاه طبز. است شده معین امر این در مادر و پدر ازهریک  وظایف

 حضانت در پدر بر دختر مورد در سال هفت تا و پسر مورد در سال دو تا مادر امامیه،

 پدر عهده بر خانواده و فرزندان ملارج تأمین. دارد تقدّم و اولویت فرزند از نگهداری و

 تربیـت  بـاب  در. بود خواهد فرزندان نفقه دار عهده پدر نیز طلاق صورت در و باشد می

 و واجبـات  احکـام  فرزندان، به اعتقادی مسائل آموزش چون وظایفی اسلامی فقه نیز

 .(11ص.  ،0131 ،پور )ابراهیمیاست  نموده واگذار والدین به را مفید علوم

 دو گروه های. جدول مقایسه نظر6

تر مباحث، مقایسـه و بیـان اشـتراکات دو دیـدگاه در جـدول       برای مرور بهتر و ساده

شماره یک تنظیم شده است. شش محور در ابتدا مطرح شـده و سـتون دوم و سـوم    

 ها و در ستون چهارم اشتراکات، بیان شده است. آن هایملتص نظر

: بررسی دیدگاه موج جدید نهضت زنان و اسلام در رابطه با نقش (1)جدول 

 همسران در خانواده

 محور
دیدگاه موج جدید نهضت زنان 

 ها( مدرن )پست
 هااشتراک نظر دیدگاه اسلام

 ازدواج

 و

 طلاق

ازدواج را لازمـه سـلامت جسـمی،    

 دانند ذهنی و جنسی زن و مرد می

تنها  و رواب  زن و مرد در کنار هم

وری و استثمار جنسـی   صرف بهره

زنان نیست، بلکه باید ایـن روابـ    

مثمریمر بوده و به احترام و عشـز  

دو طرف کشیده شود. عقد ازدواج 

ــت و   ــاعی اس ــرارداد اجتم ــک ق ی

هرکـــدام هـــر زمـــان بلواهنـــد 

توانند جدا شوند ولی معتقدنـد   می

های فراوانی به جامعه  طلاق آسیب

 نماید. وارد می

ــد از ــت عق دواج، رابطــه زوجی

ــرار   ــرد را برقـ ــین زن و مـ بـ

ــد. مــی ــن رابطــه  کن طبــز ای

ــه رعایــت     ــزم ب ــدام مل هرک

مـرد   باشند. حقوقی خاص می

 نفقـه،  متعهد به پرداخت مهر،

ــرت ــل اجـ ــورت ) المثـ در صـ

و  حز زناشویی اسـت؛  توافز(،

زن نیز باید از شـوهر تمکـین   

کند. در مورد طلاق نیـز حـز   

 مرد است ولی با شرایطی حز

 شود. طلاق به زن داده می

مندی غیرجنسی  . بهره0

 زوجین از ازدواج

هـای   اعتقاد به آسـیب  .1

ــراوان طـــلاق بـــر  فـ

 خانواده و اجتماع

سرپرستی و 

 مدیریت خانواده

مردان و زنان باید در ارتبـاط بـین   

فردی با یکدیگر همکاری نماینـد.  

برای نفی سلطه مردان بـر زنـان و   

بایـد نقـش   پدرسالاری در خانواده 

مشارکت مردان در فعالیت خانگی 

 افزایش یابد.

وجــود سرپرســت در خــانواده 

و ایـن   شـود  سبب آرامش می

امر بنا به ادله به مـرد واگـذار   

شود و وی نیز باید رعایـت   می

عدل و انصـاف را در خـانواده   

 بنماید.

ــمیر   ــش م ــه نق ــاد ب اعتق

 مردان در خانواده

روابط جنسی زن 

 و مرد در خانواده

 چهـارچوب رواب  جنسی خارج از 

خانواده نظم اجتمـاعی و سـلامت   

جسمی، ذهنی، جنسی و اجتماعی 

رواب  جنسـی بایـد از طریـز    

شرعی رعایت شود و هرگونـه  

قیدوشـرط،   رواب  جنسی بـی 

منــد  کنتــرل و ضــابطه 

 نمودن رواب  جنسی
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 محور
دیدگاه موج جدید نهضت زنان 

 ها( مدرن )پست
 هااشتراک نظر دیدگاه اسلام

حرام و دارای کیفر و مجـازات   برد. زن و مرد را از بین می

 است.

 فرزندآوری

گذاری و احیـای   تلاش برای ارزش

نقش مادری. باید این نقـش بـرای   

بلـش باشـد    زنان یک تجربه لذت

زیرا سلامت جسمی و روانی آنـان  

 را به همراه دارد.

ای  مادری همسنگ با فریضـه 

چون جهاد در راه خداسـت و  

فرزندآوری از حقـوق طبیعـی   

زن و مرد است که نباید از آن 

موجـب بقـا   جلوگیری شود و 

 نسل است.

ــش   ــودن نق ــمند ب ارزش

 مادری

 جنین سقط

ــاروری، بیولــوژیکی  فراینــدیــک  ب

طبیعی و سالم است. باید بـه ایـن   

پتانســیل مــادر شــدن احتــرام    

جنین باید منت  گذاشته شود. سق 

شود زیرا این مسئله سلامت زنـان  

آورد و این خود نـوعی   را پایین می

 ستم بر زنان است

ــق  ــرام ا س ــین ح ــتجن و  س

مرتکب آن مسـتحز مجـازات   

شود و دیه بر او یابت  الهی می

ــی ــود؛ مـ ــورد  شـ ــا در مـ امـ

منظـور حفـظ    جنین بـه  سق 

ــا نظر   ــادر فقه ــان م ــایج  ه

 اند. ملتلفی بیان نموده

 جنین قبیح بودن سق 

مراقبت و تربیت 

 فرزندان

و  باشـد  مراقبت بعد ذاتی زنان می

محبـــت و مراقبـــت فرزنـــدان در 

ــادر، خــانواده و در  ــدر و م ــار پ کن

تأییرات عمیقی بر فرزنـدان دارد و  

در این امر باید مشارکت بین پـدر  

ــرد.  ــورت گی ــادر ص ــت و  و م ولای

صـورت   تأمین معاش فرزنـدان بـه  

اشتراکی با هردو است و در صورت 

دار  طلاق نیز باز هم هـر دو عهـده  

 این امر هستند.

ولایت و حضانت فرزنـدان بـر   

ــت و    ــادر اس ــدر و م ــده پ عه

صورت مشلص بیـان شـده    به

است. ولایـت، نفقـه و تـأمین    

معاش فرزندان بر عهـده پـدر   

 است و در صورت طـلاق نیـز  

دار تــأمین معــاش  پــدر عهــده

ــی ــدان م ــد. در بُ فرزن ــد باش ع

تربیتی پدر و مادر باید تمامی 

ابعاد تربیتی فرزندان را مـورد  

 توجه قرار دهند.

مراقبــــت از فرزنــــدان، 

 وظیفه پدر و مادر

 

 گیری نتیجه

 بسیاری برای است قائل احترام انسانیت حیث از مرد، و زن به اینکهبر  علاوه دین اسلام

 آن الهی بعُد به انسانی بعُد کنار در و است داده قرار ارزش خانواده در زن های نقش از

 بیان مادری مسئله در شود؛ می زن شلصیت تعالی موجب که است شده توجه هم

 نظر در نیز را الهی جنبه آن کنار در است ممیر آنان سلامت بر زنان تولیدمثل کند می

 .بیند می خدا راه در جهاد همسنگ را آن و داده قرار اخروی پاداش آن برای و گیرد می

ان نهضت زنان به جایگاه و حقوق زن از ابتدای پیدایش تا طرفدارمطالعه نگاه متفاوت 
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اکنون و مقایسه این دیدگاه با نظرات اسلام در مورد زنان، گواه آن است که مقابله 

جدی اسلام با تفکرات حاکم بر جامعه آن روز نسبت به حقوق زن در خانواده و 

اجتماع، توانسته زن را از انزوا و تحقیر برهاند و او را در جایگاه طبیعی و شایسته 

عدالتی  ان نهضت زنان با مشاهده ظلم و بیارطرفد که حالی درخویش قرار دهد. 

به همان  درنهایتاجتماعی، ابتدا تعریف نادرستی از زن و وظایف او ارائه دادند ولی 

تعریف اسلام متمایل گشتند. این فرضیه بر این مسئله استوار است که دیدگاه جدید 

د توانسته به نهضت زنان مسلمان چه وجه اشتراکی با دیدگاه اسلام دارد و تا چه ح

 موضت از اندکی مدرن، پست  نهضت زنانمبانی اسلامی در خصوص زنان متمایل شود؟ 

 به و است داشته بازنگری مفاهیم از برخی در و کرده نشینی عقب نهضت زنان افراطی

 برخی اومانیستی تفکر بر تکیه با بازنگری این است؛ هرچند شده نزدیک اسلامی مبانی

 های تفاوت به ها آن. است شده انجام مادری نقش و جامعه در زنان هویت چون مفاهیم

 زن برای و نموده توجه خانواده در زن و مرد حقوق تمایز و زنان فیزیولوژیکی و طبیعی

 قلمداد محترم را مادری نقش و کردند تعریف زنانه هویت ها، تفاوت همین به توجه با

 چهارچوب از خارج جنسی رواب  و جنین سق  با ملالفت فرزندآوری، به احترام. کردند

 . گرفت قرار مدنظر نیز خانه امور در زن کنار در مرد مشارکت خانواده،
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بررسـی مبـانی فلسـفی، اخلاقـی،     (. 0111) حوریـه اکبرنژاد، حسینی  و غزالهدولتی، 
 تهران: دفتر نشر معارف. عملی فمینیسم. کلامی و آیار

 .لندن: ویراگو عنوان تجربه و نهاد. از زن متولد شده: مادری به(. 0300) آدرینریچ، 

 تحلیـل  .(0130هـادی )  مهـدوی، سـید   محمدرضـا و  آیتـی، سـید   سلیمی، مهنـاز؛  

 علیـه  تبعـی   رفـت  کنوانسـیون  01 ماده و امامیه فقه در زنان حقوق های تفاوت

 .(آن انحـلال  هنگـام  و ازدواج دوران در زوجـین  یکسان حقوق بر تمرکز با) زنان

 .(10)0 یازدهم، سال ،اسلامی حقوق فقهی مبانی

 بــا فمنیســم هــای اندیشــه تربیتــی آرا  تطبیقــی بررســی .(0077شــافعی، مرضــیه )
 اسـتان  نـور  پیـام  دانشـگاه  (.ارشـد کارشناسی رساله ) .اسلامی تربیت های اندیشه

 .مرکزی، ایران، مرکزی

قم: دفتر انتشارات  المیزان فی تفسیر القرآن.ق(. 0000) سیدمحمدحسینطباطبائی، 

 اسلام .

 تهران: ناصرخسرو. البیان فی تفسیر القرآن. مجمت(. 0101) فضل بن حسنطبرسی، 

 رویکـرد  اسـاس  بـر  معاصـر  ایـران  در زنـان  یابی هویت فرایند .(0070عباسی، عالیه )
 و اداری علـوم  دانشـکده  اصـفهان،  دانشگاه (.رساله دکتری) .مدرن پست فمنیسم

 .، اصفهان، ایراناقتصاد

 تهران: انتشارات امیرکبیر. فرهنگ عمید.(. 0101) حسنعمید، 

 تحـول  بـر  فمینیسم های جنبش تأییر(. 0077) فائزه و ورمزیار، مریم بافقی، زاده غنی

 .101-110 ،(01)17 ،حقوقی های پژوهش. خانواده مفهوم
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هـای اسـتادان    های برنامه درسی )شـرحی بـر نظریـه    هویت(. 0077) کوروشفتحی، 
 .تهران: انتشارات آییژ برنامه درسی(.

 منظر از خانواده حقوق های تفاوت تحلیل و شناخت .(0130زهرا ) ملتارخانلو، فدایی
 و حقوق دانشکده ـ خوارزمی دانشگاه (.ارشدکارشناسی رساله ) .فمنیسم و اسلام

 سیاسی. علوم

های حقوق خـانواده از منظـر اسـلام و     شناخت و تحلیل تفاوت(. 0130) زهرافدایی، 
دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دانشـگاه   نامه کارشناسی ارشد(. )پایان. فمینیسم

 .، ایرانتهران خوارزمی،

رویکـرد  (. نگاهی بر وضعیت خانواده بـا  0111) راحلهراد،  رفیعیو  فرشتهدوست،  فرح

 .(10)، کتاب ماهفمنیسم. 

 تهران: کتاب زن. واگردهای فمینیسم در ازدواج.(. 0110) مریمفرهمند، 

تهران: نهاد نمایندگی  اصطلاحات سیاسی، فرهنگی و... .(. 0137) حسنزاده،  قدوسی

 ها. مقام معظم رهبری در دانشگاه

قم:  الحلال و الحرام.شرائت الاسلام فی مسائل (. 0071) جعفر بن حسنحلی، محقز 

 .اسماعیلیان ممسسه

 تهران: صدرا. مجموعه آیار؛ نظام حقوقی زن در اسلام.(. 0110) مرتضیمطهری، 

 و فقـه  در خانواده احکام تطبیقی بررسی .(0131احمد ) مرادخانی، و معماریان، زهرا

 .17-10 ،(13)1، فلسفی و فقهی مطالعات .امامیه حقوق

قـم:   تقریرات سلسله مباحث خارج فقه، کتاب النکـاح. (. 0111) ناصرمکارم شیرازی، 

 .السلام( )علیهطالب  انتشارات مدرسه امام علی بن ابی

 تهران: برگ زیتون. مسئله زن اسلام و فمینیسم.(. 0110) محمدمنصورنژاد، 

 .(17، )حضور(. مقام زن در اسلام. 0101) السادات فرصوارث، 

قـم: دفتـر    رو. هـای پـیش   فمنیسـم جهـانی و چـالش   (. 0111) عبدالرسـول هاجری، 

 مطالعات و تحقیقات زنان.

فقـه  المعارف ‌‌‌دایرةتهران: ممسسـه   فرهنگ فقه.(. 0131) محمودهاشم  شاهرود ، 

 اسلامی.
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 چکیده
 مسـئل  های متفـاع  بـ     این پژعهش با استفاد  از رعش تحلیل سیستمی ع با برشماری ناا 

های قـاک  بـر       دنبال یافتن جایاا  کودک ع اهتمام ب  دعرا  کودکی ع عیژگی ب ، کودکی

اسـت کـ  کودکـا   ـ       اصـلی پـژعهش ایـن     سـاال ی عمومی ایرا  است. گذار سیاستدر 

هـا مـهن ر    سـازی  هـایی در تمـمی    ی ایـرا  دارنـه ع  ـ  اعتویـت    گذار سیاستجایااهی در 

ع با بررسـی امدـا  اجرایـی    ، کارگزارا  است؟ با برشماری قوانین ع اسناد مربوط ب  کودکا 

کودکا  پرداخت  ع این نتیج  قاصل گشت ک  قدومـت ع  شه   ندا ب  ارزیابی شرایط امرعز 

سازی  ال همسا بدن نااهی ارزشی ب  کودکا  دارنه ع در تربیت کودکا  ب ، سیاست در ایرا 

هویتی هستنه. اسناد پرشماری ک  در این زمین  از سوی ندادهای دعتتی ع غیردعتتی منتشر 

کارشناسـی ع دارای   هـای فاقـه ن ر  ،گردیه  بهع  درن ر داشتن شرایط ع عاقعیـا  جامعـ   

کسـری بودجـ    ، گرایان  ع غیرقابل ارزیابی است. از سوی دیار تـورم رعزافـزع    اههافی  رما 

امدا  تحوق اههاف کـن  ع  مـال ایـهووتو یا را از    ، کل ضعف منابع ماتی طور ب هرسات  ع 

توانـه راهدـاری بـرای کـاهش      ی صـحی  مـی  گـذار  سیاسـت دعتتمردا  سلب نمـود  اسـت.   

 مسئل قل پژعهش تغییر ناا  ب  کودک ع  های مربوط ب  کودکا  امرعز ایرا  باشه. را   سیب

 کودکی ع عهم نارش سیاسی ب  این موضوع است.
 

 .را یا، امور کودکا ، یستمی رخ  س، یگذار سیاست ها: کلیدواژه
 

 فصلنامه علمی راهبرد اجتماعی فرهنگی/      یراهبرد قاتیپژوهشکده تحق/      X566-8622شاپای الکترونیک: 

   
 

باشد و  یمسئول مقاله م سندهینو ایو  سندگانیبه عهده نو، شده در متن آن و نظرات مطرح یعلم یمقاله از نظر محتوا تیولئمس

 .باشد ینم یفرهنگ یراهبرد اجتماع هینشر ازیصاحب امت دأیی/ عدم ت دأییمورد ت

  

10.22034/scs.2024.425993.1519 doi 

 مقاله پژوهشی
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 مسئلهمقدمه و بیان 
هـای  ای شـاخ  بـرای توسـع  مدـار     ین دعر  زنهگی  دمـی ع دعر  تر مد کودکی 

قووو کودکا   نام  مواعت اد  ید  . در تعریف م(2121)مفیه،  بنیادی ع قرکتی است

. در تعریف قووقی اغلب کشـورها  سال استهجه  افراد انسانی زیر ، من ور از کودک

درخموص ایند  کودک از نیز سن معیاری برای تعریف کودک است. در قوانین ایرا  

امـا منـابع فوـ      ؛موجـود نیسـت  رعی  یدسانی  شودرا شامل می    سنی تا    سنی

اریف متعهدی از طفل اراو  داد  ک  بنابر عجود شرایطی دعرا  کودکی بـ   اسنمی تع

هـا ع اقدـام موموصـی عضـع      نه مرقل  اصلی توسی  شه  ع برای هریـا عیژگـی  

ب  فرزنه انسا  از در تعریف کلی در فو   .(028، ص. 2020)ابن من ور، است گردیه 

 ؛(282، ص. 2، ج2111)طباطبـایی،   شود کودک اطنو می، زما  توته تا ابتهای بلوغ

تندـا  ، اتبت  بلوغ از من ر فودی مستلزم رسیه  ب  شرایط ع معیارهایی است ک  سـن 

 یدی از  نداست.

شود کـ  هنـوز بـ     کودک عضوی از جامع  تعریف می، شناسان  در تعریفی جامع 

زما  نوشی مـارر در سـا  ، هاهای اجتماعی مورد نیاز نوش دتیل عهم تجدیز ب  مدار

یعنـی  کـودک  ی شناس رعا  از تحاظ .(1، ص. 2123، جندسع  جیمز) داجتماعی نهار

 تمرینـی  . کودکینیاعرد  است دست ب فردی ک  هنوز هوش هیجانی کافی برای زنهگی 

 رشـه  سـن  اسـا   بـر  را    مسیر ک  شود می تعریف بزرگساتی جایاا  ب  رسیه  برای

 از پـیش  (. تـا Kehily, 2004, p. 7) کـرد  ترسـی   توا می شناختی توانایی ع جسمانی

 اجتماعی جایاا  ع منزتت، عنیق، نیازها با عیژ  گرعهی کودکا  میندی هفهه  قر 

 را    عاقعیت عمه  بوش کودکی زیستی عاقعیت شهنه.نمی تلوی مشترک ع یدسا 

بایـه شـرایطی   ناباتغانی بودنه کـ   صرفاً  ندا  .(21، ص. 2121ذکایی، ) دادمی توضی 

 مه تا با رسیه  ب  قهی از رشـه ع تدامـل یدـی از    برای زیست ع بوایشا  فراه  می

رعیدـرد   نـوین کارگزارا  اقتمادی باشنه. با عقـوع انوـنص صـنعتی ع عرعد بـ  دعرا      

گر ارزا  سـبب شـه تـا    کـار  بـ  اتبت  نیاز  ؛ن ری ب  کودکا  د ار تغییرا  جهی شه

شـونه   کار ب مشغول  شرایط ترین سوت در ها کارخان  اصلی کارگرا  عنوا  ب  کودکا 

 .بود فویر های خانواد  کودکا  خاص این امر اتبت  ک 

 فیلیـ   توسـط  2218 بـار در سـال   مفدوم کودکی ب  معنای امرعزین    بـرای اعتـین  

 کـودکی را  ،«قـرع  کـودکی  »با عنـوا    خود کتاص  ریس در .شه مطرح فرانس  در  ریس

 بـ    ندـا  اقتمـادی  جایاـا   در از تغییـر   مـه  بـر  نیـز  ع متوسط طبوا  برساخت  مفدومی
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در قرع  عسطی تمـویری از مفدـوم   » .(21، ص. 2121)ذکایی،  دانهعاطفی می جایااهی

کنار گذاشـت   ، کودکی عجود نهاشت. ن  ب  این معنا ک  در این دعر  کودکا  فراموش شه 

  مفدوم دعرا  کودکی نبایه با اقسـا  عـاطفی دربـار    .شهنهارزش شمرد  مییا بی، شه 

اهی در خمـوص ماهیـت    گ ـ نوع یا با ارتباط در مفدوم این شود؛ گرفت  تبا کودکا  اش

در قـرع  اخیـر   . « نین  گاهی عجود نهاشت، در قرع  عسطی .خاص دعرا  کودکی است

 عنـوا   بـ  کی ی ضرعر  اهمیت ب  دعرا  کـود شناس رعا اتوموص با پیشرفت عل  ع علی

مورد توج  قرار گرفت. در ایرا  بوش مدمـی از جمعیـت کودکـانی    ، سازدعرانی شومیت

زیـر  هـای   برای  ندا تدمیل نیست. کودکا  اغلب انسـا  ی گذار سیاستهستنه ک   رخ  

انـه. در   هفت سال هستنه ک  هنوز ب  مرقل  بلوغ ع رشه عولی برای کارهای مد  نرسـیه  

گیرد. در کشـورهای   دعستی شدل میهای  مهرس  ع گرع ، در خانواد  ایرا  تربیت کودکا 

عرزش ع تربیـت جسـ  ع رعا    ، افزایش سواد ع توانمنهسازی، پیشرفت  برای امنیت غذایی

ی کاملی عجود دارد. مسئل  این پژعهش تحلیـل عضـعیت  رخـ     گذار سیاستع...  رخ  

 ی امور کودکا  در ایرا  است.  گذار سیاست

 پژوهش سؤالو اهمیت و  ضرورت .3
ی رشه جسمانکرد  بستر  یافت  بحث تربیت کودک ع فراه امرعز  در کشورهای توسع 

ی عمـومی  گـذار  سیاستین مباقث تر مد ی کودکا  از جانیهوش هع عوننی ع پرعرش 

یــافتن جایاــا  کــودک ع اهتمــام بــ  دعرا  کــودکی ع  دنبــال بــ اســت. ایــن پــژعهش 

کـن   های  ی عمومی در ایرا  است. در سیاستگذار سیاستهای قاک  بر    در  عیژگی

 طـور  ب اما  ؛عجود داردهایی  بدهاشت ع  موزش همیش  در مورد کودکا  گزار ، جمعیت

ــ  قمــه دارد بررســی کنــه کودکــا   ــ  جایاــاهی در سیســت     ــن موات مشــو  ای

میماتی بـرای کودکـا    ی ایرا  دارنه؟    کسانی با    توممی  ـ  تم ـ گذار سیاست

کـارگزارا  اسـت؟ قاکمیـت     مـهن ر هـا  سـازی  هایی در تمـمی  گیرنه ع    اعتویتمی

تحوق    اههافی در رعنه تربیتی کودکا  است؟ سعی داری  در کنار پاسـخ بـ     دنبال ب 

ی را کـ  مسـئو   امـر بـرای کودکـا  ایـن       یاه ـ ها ع تممی سیاست، های فووپرسش

انه برشمرد  ع با ارزیـابی  ندـا بـ  بررسـی نتـای       رقل  اجرا برد سرزمین طراقی ع ب  م

بپردازی . کودکا  مورد ن ر این پژعهش کودکـا  قبـل از سـن  مـوزش رسـمی یعنـی       

ی گـذار  سیاسـت  رخـ    شناسـی  سـیب ، هـهف پـژعهش   سال هستنه. 1 تا 1کودکا  

هـای عارد شـه  بـر     ب  معنی تشوی  علل  سـیب  شناسیکودک در ایرا  است.  سیب

   .   استزای  شدارسازی عیوص ع عوامل  سیبع سیست  یا 
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 پیشینه پژوهش. 9
ی شناس رعا در دع زمین  قووقی ع عموماً های مربوط ب  قوز  کودکا  اغلب پژعهش

ارتبـاط   ها ع همچنـین عـهم  تعهد موارد پژعهشی در این زمین سبب  ب انه. انجام شه 

ب  ذکـر نوشـتارهایی کـ  تاقـهعدی در زمینـ  علـ        صرفاً موضوعی با پژعهش قاضر 

شناسـی   گونـ  »بسنه  شه  است.  ،انهی پرداخت گذار سیاستسیاست ع یا ب  موضوع 

 هـای یگـذار  سیاست (2122)شعبا ،  «ایرا  در کودک با مرتبط هاییگذار سیاست

ــرتبط ــا م ــودک ب ــرا  در ک ــار در را ای ــهیدســت   د ــی بن ــی، قــاکمیتی کل ، دعتت

هـا  خیری  ع هاNGO، هامهنی شامل سمن های جامع یگذار سیاستع  سا ران  دیوا 

 ایـرا   در کـودک  بـا  مـرتبط  هـای یگـذار  سیاست است معتوه نویسنه  دهه.قرار می

 قـرار  توجـ   مورد را کودکا  زنهگی ابعاد از عسیعی مجموع  ع هستنه گسترد  بسیار

 نیازمنـه  جـهی  طـور  بـ   امـا  ؛نبـود   جهیه یگذار سیاست ب  نیازی رعازاین ع انهداد 

پـژعهش مـذکور ناـاهی کلـی ع      .هسـتی   هایگذار سیاست بازبینی ع سازیهماهنگ

شه  بـرای کودکـا  توسـط ندادهـای دعتتـی ع      أخذ  هایجامع دارد ب  هم  سیاست

 پردازد.جدانی ع اختماصا ب  جایاا  کودک در ایرا  نمی

 ؛ «محــوری مســاول ع رعیدردهــا، مفــاهی  کــودکی: مطاتعــا »، (2123ذکــایی )

 ع کودکی مطاتعا  قوز  توسع  بر مارر هایسنت ع رعیدردها از شرقی اراو  دنبال ب 

 علـوم  متفـاع   رعیدردهای با پژعهش این  نداست. محوری مساول ع هارعش، مفاهی 

 بـ  ، یشناس ـ رعا ع  ادبیـا  کـودک  ، شناسیجامع ، فرهنای مطاتعا  ازجمل انسانی 

  نـا   در کـودکی  جایاا  ع مفدوم بررسی ع نوه ب  ع ناریست  کودکی ع کودک مووت 

 ع از سیاست عل  دریچ  از  ندا نیازهای ب  توج  تزعم ع کودک جایاا  .است پرداخت 

، یدپار   ناا  ک  است    پژعهش قل را است.  خاتی پژعهش این در هادعتت جانب

 بـرای  را جهیـهی  قلمرعهـای ، کودکـا   ن ـر  ع مهاخل  با توأم ع ایرشت بین، انتوادی

 سـد   از بدتـر  شناسـایی  ع بـ   گشـایه کـودکی مـی   مطاتعـا   از مستولی سنت رشه

 .کنهمی کما معاصر فرهنگ تحو   ع گیریشدل در کودکا 

 ع کودکـا   دیـهگا   از کـودک  نیازهـای  ع کودک مفدوم موایس »پژعهش  ماری 

 شـه   انجـام  یشناس رعا  بستر در ،(2128)مشتاقی ع دیارا ،  «اصفدا  شدر عاتهین

 است ع بایه ب  این امر  گیری مفاهی  متفاع با این نتیج  ک  در سنین موتلف شدل

 داد.  اهمیت  موزشی هایریزیبرنام  ها عیگذار سیاستدر 

 تلویزیـو   نوجـوا   ع کـودک  هـای برنام  در کودکی مفدوم پساساختاری بازنمایی»

 مفدـوم  کشـف  در پـی  ،(2122)ن یـف ع دیاـرا ،    «28 دهـ   ایرا  اسنمی جمدوری
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 در تلویزیـو (  کـودک  هـای  )برنامـ   فرهناـی  نمادین ابزارهای از یدی کما ب  کودکی

ــاریخ از ایدعر  ــی ت ــاعی سیاس ــرا  اجتم ــت ای ــن. اس ــتفاد  از    ای ــا اس ــژعهش ب پ

 دریـها « ع تحلیـل مـتن  شناسی  شان ن»موف  ع همچنین « سیاسی امر»ن ری   دار وص

ع  ایـرا   تلویزیـو   توتیـهی  هـای  برنامـ   در کودکا  بازنمایی  اونای ب  پاسخ دنبال ب 

  ـ   در قـاک   قـهر   بـا  ارتبـاط  در را  نـا  ، بازنمـایی  ایـن  بررسی این ندت  است ک 

دهه؟ اگر   نوشتار مـذکور جایاـا  کودکـا  را در ارتبـاط بـا قـهر        می قرار جایااهی

ی ع  اـونای  گـذار  سیاسـت اما رعشی متفـاع  از سیسـت     ؛گذاردقاک  ب  نمایش می

 ها توسط قاکمیت را برگزیه  است.طراقی ع اجرای سیاست

ل قوز  کودکا  پرداخت  ع سعی در اراو  وهایی نیز ب  بررسی موردی مساپژعهش

 دربار  ایرا  گذاریقانو  سیاست» ازجمل راهدارهایی برای قل معضل خاصی دارنه. 

های قانونی ع ب  بررسی سیاست (2121نسب،  )شریعتی «سرپرستبی کودکا 

تناناهای فودی در امر پذیرش فرزنه ع سازعکارهای قانونی ع قووقی فرزنهخوانهگی 

 در نوجوانا  ع کودکا  برای قانونی راهبردنااری»در ایرا  پرداخت  است ع 

ز بر    است ک  در راهبرد اسناد نی (2122)بیای،  « موزشی یگذار سیاست

 موزش هماانی ع رایاا  قق هم  کودکا  ع نوجوانا  ، اتمللی ع قوانین ایرا  بین

اما در ایرا  این راهبردها با نواقمی در قال اجراست ع نیاز ب  بازبینی مجهد ع  ؛است

 ی خاص  موزشی است.گذار سیاست

)صفاری ع  « زاریکودک رعنه تشهیه بر دعتتی هاییگذار سیاست نوش» 

 ب  دهیپاسخ عرص ، اصلی بازیار ع رول نوط  عنوا  ب را  ها دعتت ،(2122ایرعانیا ، 

 معضن  این رفع جدت در  زم توانمنهی ع اراد  از دانه ک جوامع می های  سیب

 بهن  ب  بشری قووو های انهیش  سنتی بست  هایدر ن ام برخوردارنه.

 های زمین ، اقتمادی ناکار مه ع ضعیف بهن  کنار کنه ع درنمیعرعد  ها یگذار سیاست

خواهه شه. در نتیج   سلب عسیع اقشار از نیز فرهنای ع اجتماعی اعتنی ع رشه

 نسبت رسا   سیب رفتارهای برعز هایزمین  قووقی ساختار    تبع ب  ع سیاسی ن ام

  زار فراینه از بوشی عنوا  ب  خود سفان أمت ع نمود  مدیا را نوجوانا  ع اطفال ب 

 نمایه. می عمل نوجوانا  ع کودکا 

هـر   انـه.  امور کودکـا  نپرداختـ   ی گذار سیاستب   رخ  ها  کهام از پژعهش هیچ

انـه ع اغلـب نیـز     خموص قسمت اجرا را بررسی کرد  از طراقی ع ب هایی  شوکهام ب

دارنـه. ایـن مواتـ  از من ـر     مهیریت ع اقتماد ، شناسی رعا ، رعیدردهای علوم تربیتی

طراح ع های  عل  سیاست یعنی توج  ب  ندادهای قدومتی ب  تحلیل ندادها ع سیاست
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پردازد ع ب   امور کودکا  میی گذار سیاستدادهای  رخ   دادها ع برع  مجری ع درع 

 همین علت اعتین پژعهش در این زمین  است. 

 ینظر های هملاحظ .5

 ی و کودکانگذار سیاست، تعریف مفاهیم .5-3
اقهام  کننه  یگر  خورد  ع تهاع، است ک  با قدومت ع دعتتای  عرص  یگذار سیاست

ای  در هـر قـوز    یگـذار  سیاسـت درعاقـع   اسـت.  امور عمـومی   یدعتت در ادار  صح

 ـا، ندادها، افراد نیب ه یچیقاصل تعامل پ  ,Peters & Pierre)     ع منـافع اسـت   هـا  ه ی

2006, p. 6) .یاجـرا  یبـرا  یاسیس یها برنام  رنه یدربرگ زین  عمومی یگذار سیاست 

 ای ـ  یمسـتو  تـأریر اسـت کـ     یبـ  اهـهاف اجتمـاع    یبدسـتیا من ـور   بـ   ییها طرح

ــهگ  یرمســتویغ ــر زن ــ  عو(Birkland, 2014) شــدرعنها  دارد یب ــ. ب ــت ع  ه ی هوت

 زنـه  یانارکـ  ب  یقدومت ع مواصـه  یها تیب  فعات  عمومی یگذار سیاست ،همدارا 

 رایـی  ، دهنـه ها انجام مـی هر نچ  دعتتکل طور ب  .کنه یاشار  م هاست تیفعات نیا

ها امـرعز  هر عملی ک  دعتت. استی گذار سیاستانجام ع نتای  قاصل از  ندا سرشت 

در فردای جوامـع خواهـه بـود.     مارر ،در قبال کودکا  )س  تا هفت سال( انجام دهنه

هایی اسـت  ین کارعیژ تر مد از ، کارشناسی شه  های تممی ی ع اجرای گذار سیاست

-ها موظف ب  انجام    هستنه تا افراد نسل بعه بدتر پـرعرش یابنـه. کشـور   ک  دعتت

های متعهدی را در سطوح برنام ، برد  ب  این مد هاست با پییافت  مه  های توسع 

 انه.موتلف  موزش ع پرعرش ب  اجرا در عرد 

 یگذار سیاستی گذار سیاستمفاهیم؛ چرخه تعریف  .5-9
 یز عینی یا ذهنی متشدل از اجـزا مـرتبط    خود شامل هر ترین مفدومسیست  در کلی

خـود اسـت ع تفدـر     رفتـار ع انت ـام مربـوط بـ     ، عنوا  یا کل دارای ساختار ه  ب ب 

. اسـت  ها ع ابزارهایی بـرای تبیـین جدـا     رعش ،ای از مفاهی سیستمی شامل مجموع 

 ,Day, 1995انـه ) ی اراو  کرد گذار سیاستانهیشمنها  تعاریف گوناگونی دربار  مفدوم 

p. 2). رایی انجام ع نتـای  قاصـل از  ندـا را سرشـت     ، دهنهها انجام میهر نچ  دعتت 

دانه می های دعتتفعاتیت تأریررا ی گذار سیاست ایستو دانه. دیویه ی میگذار سیاست

(Easton, 1965, p. 212.)  ها در جدـت انجـام سیاسـتی    هر اقهام دعتت ب  این معنی ک

 تحـاظ  بـ  اگر ـ   ع عاکنشی در دیار ابعاد جامع  خواهه شه.  تأریرخاص منجر ب  ایجاد 

مـهل  امـا   ؛گیـرد های متفاعتی انجام مـی با نارش یگذار سیاست فراینه، ع اههاف زمین 



 2822                      ات  اسنمی ع سدین  تاجی رعح ♦ ...امور مربوط ب  یگذار استی رخ  س یشناس بی س

نـام دارد کـ    « یگـذار  سیاسـت  رخ  »، یگذار سیاستمدتوص ع متهاعل    در قوز  

   .است اصلی مرقل  1دارای عموماً 

هـایی   ماتف ـهای سیاستی همـوار  عوامـل ع   تهعین گزین  من ور ب در مرقل  اعل ع 

هـا  سعی در اررگذاری بر رعنه طراقـی سیاسـت  ، با اعمال فشار ع نفوذ، خارج از سیست 

صـری  قمـه    طـور  بـ  هـایی کـ     تف ـماعجـود  خـ    ،دارنه. در رابط  با موضوع کودکا 

ی  نانچـ   عبـارت  بـ  شـود.  ی را دارا باشنه قـس مـی  گذار سیاستاررگذاری بر سیست  

ندـاد کـ  دارای قـهر     هـای مـردم  های برخی سازما اتمللی ع درخواستفشارهای بین

ی را  گـذار  سیاستموضوع کودکا  ب  سیست  عمنً  ،اعمال نفوذ ضعیفی هستنه نباشه

از تفمـیل    در   ،های عرعدی در ایـن بوـش   ماتفبنابراین ب  جدت کمبود  ؛یافتنمی

 ه  است.شن ر پژعهش صرف

ها با توج  ب  قوانین اساسی ع مجموع  قوانین ع موـررا   در مرقل  طراقی سیاست

تمـمیما  در  أخـذ    اـونای  ،اتمللیتمویبی ع با نااهی ب  اسناد با دستی ملی ع بین

. سپس ب  برشماری تممیما  اجرایـی شـه    خواهه شهکا  بررسی رابط  با تربیت کود

، یگـذار  سیاستخرعجی سیست   ع کیفیت اجرا پرداخت  خواهه شه. اجراویا  ب  منزت 

 در متـوتی امـر کودکـا  انجـام داد  ع سـعی      ندادهـای  ع قدومـت  ک  هستنه اقهاماتی

ارنـه. در انتدـا   د یگذار سیاستتعیین شه  در بوش طراقی سیست   اههاف ب  رسیه 

کننـه نتـای    دستاعرد ع گزارش عملدرد منتشر مـی  عنوا  ب  نچ  ک  قدومت ع ندادها 

ای کـ     ب  بررسی رابط ای است. در  خر نیز کارشناسا  ع منتوهگذار سیاستسیست  

های موجود در اسناد طراقـی شـه  ع نتـایجی کـ  بـ  بـار  مـه         لوامیا  اههاف ع ایه

 کلی سیست  را از ن ر تطابق اههاف ع اجراییا  مـورد ارزیـابی قـرار   پرداخت  ع عملدرد 

 اعضـاع  ع شـرایط  ع کـرد   ایجـاد  شـرایط  بدبود در یتأریر    نتای  خواهنه داد. ایند 

 عضعیت ع رتبـ   بود  ع  اون  داخلی ع اتمللیبین هایگزارش اسا  بر کنونی کودکا 

 اونـ  اسـت؟    جدـانی  سط  در ع... تامنی، بدهاشت،  موزش در مساولی از قبیل ایرا 

هـای موجـود در طراقـی سیاسـت بـرای       ماتف ـههف این پژعهش نیز برشماری همـ   

اتمللـی ع بیـا    ها ع اسناد با دسـتی ملـی ع بـین   بوش نام ، کودکا  با توج  ب  قوانین

هـای  ع در انتدا ارزیابی نتای  قاصـل از سیاسـت   ها اونای ع کیفیت اجرایی شه    

 در قوز  کودکا  است. مذکور

 یگذار سیاستکننده دکترین نگاه به کودک؛ تعیین، مبانی نظری .5-5
ی است کـ  بـرای   های نوع تممی کننه   کودک تعیین ب  ذا  هانارش ادیا  ع انهیش 
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با توج  ، فراه  کرد  شرایط رشه ع تربیت کودکا  در ن ر خواهنه گرفت. هر دیهگا 

هـای مطلـوص خـود در کودکـا       دارد مایل ب  پـرعرش ارزش ب  تعریفی ک  از کودک 

است. در  رار افنطو  ع ارسطو مباقث بسیاری در رابط  با تربیت ع نوش  موزش در 

های تربیت در کـودکی  فنطو  هنر ع سایر جنب رشه کودکا  عجود دارد. ب  اعتواد ا

ش از هـر زمـا    در کـودکی رعح بـی   راکـ   ، گذار هستنهتأریربیش از هر زما  دیار 

قـوانین   کتاص پذیری کودکا  دراعتواد افنطو  ب  شدل . اعجپذیر استدیاری شدل

در بطن مـادر   نوزاد زمانی ک ، شودتربیت پیش از توته  غاز می ،معتوه است  مه  ک 

هـای کـودکی در   قاتتی ک  در سالهر »کنه. است ع مادر عرزش جسمانی موزع  می

کنه عادتی ک  رعح ب     قاتت پیها میسبب  ب شود ازین میرعح را  یابه در    جای

 «.نهعادع در    ریش  می

جا   ک اعتین فردی است ک  با رعیدردی جهیـه بـ  کـودک ع    ، نویندر دعرا  

را ک  اعتواد اصـلی   توته  غاز از کودک بود  کارگنا  موضوع تربیت پرداخت ع مسئل 

   یـه  می دنیا ب  سفیهی توح ماننه کودک اعتواد اعکشیه. ب    اتش ب  ها بودپیوریتن

کتـاص   .کنـه مـی  تـوح قـا      بـر  را اطنعـاتی ، محیط ع افراد با تعامل ع تجرب  ک 

 بـ  اعتوـاد اع  . اعسـت   رـار  بـین  در تربیتـی  عملی راهنمای یا  ک «تربیت مبانی»

 با بایه کودک ب   موزش گیرد ع قرار توجدی بی مورد نبایه کودک عنیق ع هاخواست 

ایـن سـونا  بـرای مربیـا  خشـا ع غیرقابـل       . باشه همرا  بازی ع منطفت ع نرمی

سال ب  طول انجامیه تـا اعتـین کتـاص کـودک بـا       38انعطاف    رعزگار گرا   مه ع 

، شمـت سـال پـس از  ک    .(82، ص. 2123 بـادی،   )شـا   ب   اپ برسه نوینسبا 

بـ  بررسـی  اـونای     ،«امیـل »بی با عنوا  در کتا کودک ب  رمانتیا نااهی با رعسو

 زاد  کـامنً  ع برگشـت   طبیعـت  ب  کودک بایه تربیت کودک پرداخت. ب  اعتواد رعسو

بـ  اعتوـاد اع دعر   زادی    .نیسـت  منه عنق     ب  ک  ی شودکار ب  نبایه عادار باشه ع

 خـود  اقساسـا   پـرعرش  بـ   کـودک  مـه   این در یابه ع ادام  ساتای دعازد  بایه تا

  عرد استه ل اع برای ع کرد  کار اع عوننی قو  رعی نبایه عج هیچ ب  ع باشه مشغول

 بـرای  مـوزش    طـور  ع اسـت  قو  برترین ع  خرین عول، انسانی قوای هم  از راک  

 بـ   رعسـو  . ناا (18-80، ص . 2138)رعسو،  کرد استفاد     از توا طفل می اعتی 

 طبیعـت  بایـه  اسـت  معتوـه  ک  است امرعزی ع نوین ناا  شبی  بسیار کودکی مفدوم

، داد  قـرار  اذیـت  ع  زار از دعر را اع، کـرد  توجـ   اع فطر  ب  ع داشت پا  را کودک

 ندرد. اجبار کاری هیچ در ع نارفت  سوت

 کـودک  ب  بر تزعم توج  ب  کودکا  است. در اسنم ناا  تأکیهدر منابع اسنمی نیز 
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 اسنم پیامبرک   است.  نا  همرا  توته ابتهای از کودکا    یشبی عجود ع ذا پاکی با

 یـه ع پـرعرش   هر نوزادی با فطر  خهایی ب  دنیا مـی »فرمود: عسل (  ع ت  علی  الله )صلی

 «گـری بدشـاننه   گـری یـا مسـیحی   یدـودی سـوی   بـ  را  یابه مار  ند  پهر ع مادر اعمی

. از من ر تربیتی نیز در هـیچ منـابع دینـی بـ  انـهاز       (822، ص. 1، ج2188)مجلسی، 

منـابع اسـنمی    یکلطـور  بـ  نشه  است.  تأکیهدین اسنم بر ضرعر  ع  اونای تربیت 

دهنـه.  محورهای متنوع ع مفملی را در رابط  با قوـوو ع تربیـت کـودک پوشـش مـی     

ــامبر      ــهیث پی ــن ق ــنم در ای ــا  در اس ــت کودک ــث تربی ــزار  در بح ــدورترین گ  مش

ساتای فرمانـه  اسـت    کودک تا سن هفت( خنص  شه  است ک  عسل  ع ت  علی  الله صلی)

سـال عزیـر ع    ساتای تا هفت بعه از  دارد ، بردارساتای فرما  رد اساتای تا  د ع از هفت

 :فرمودنـه  ( نیـز اتسـنم  علیـ  )امام صـادو  در همین راستا  مشاعر پهر ع مادر خواهه بود.

سـال موـررا     سال خوانه  ع نوشـتن بیـاموزد ع هفـت    هفت، سال بازی کنه طفل هفت

سـال اعل   . طبق ن ر اسنم کودکا  در هفـت ع قرام قانونی را یاد بایرد نلزنهگی ع ق

عهم اجبار در  موزش مستوی  ع رسـمی  صرفاً زنهگی  زادنه ع اتبت  ک  من ور از  زادی 

 تـأریر ر قاتـب بـازی( ع   دیب ع تنبی  خشن است ع بر نوش  مـوزش غیرمسـتوی  )د  أع ت

 فراعانی عجود دارد. هایتأکیهعاتهین ع محیط بر کودکا  در این سن 

 روش پژوهش .0
کـ   ای  گونـ   ب نمود های متفاعتی بررسی  توا  از من ر ن ری  را می ی عمومی گذار سیاست

 ـ بـ    2ی در ن ری  انتواص عمومیگذار سیاست جمعـی توسـط افـراد    سـازی   تمـمی    مثاب

یا انتوـاص عوننـی    عنوا  ب این امر را  8ها ن ری  بازی .گیرد مورد مطاتع  قرار مینفع  ذی

 عنـوا   بـ  ی را گـذار  سیاسـت  1ه. ن ری  انتواص عوننینمای در موقعیت رقابتی مطاتع  می

 ـا 0کنه ع در ن ری  گرعهی تنشی برای کسب قهاکثر سود اجتماعی تلوی ع مطاتع  می  نی

 .(Dye, 1995) نمایه میتنشی برای قفظ تعادل گرعهی بررسی  مثاب  ب امر 

کـ  کـاربرد   در ایـن قـوز      ی ـرا یها  یاز ن ردیار  یدن ریا  مذکور یبر  عنع 

  ی ـن ر ،اسـت   کـرد   های ـپ یعمـوم  یگذار سیاست ژ یع ع ب  یاسیدر علوم س یعیعس

، هـا  پرع  ، ها برنام  یـابیبـرای ارز ی دار وباتاو  نیا .است  یس یاتاو ای یستمیس

بـاعر شـدل    نی ـبـر ا   یاتاوی س . عرد ها را فراه  می سسا  ع سیست ام، محمو  

                                                           
1. Public choice Model 
2. Game Theorg Model 
3. Rational Model 
4. Group Model 
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 افـت یع بـ  در  اسـت بدبــود ع اصــنح برنامـ     ، یـابی ـهـهف ارز نیتر مد گرفت  ک  

 رنهیقرار گ تیمدـ  در اعتو ازهـایین کـ  نحـوی بـ امـور  ـا یمنه از جر بازخورد ن ام

 کنـه. کما می، باشنه تینوع فعات نیع منابع در خهمت بدتر

 انـه  عبـار  ک   هی  می دست ب  یابیارزش ط یمذکور اطنعا  از  دار ق یاتاو در

 .0داد ع برع  1فراینه، 8داد درع ، 2ن یزم :از

در   سـتمی یس دـرد یباعرنه کـ  بـا اسـتعار  از رع    نیا یاتاو برا نیا ه عرنهگا یپه

 یری ـگ  یتمـم  لیتسـد ندایتـاً  ع  «ن ـام هـهف  » یابیعه ب  ارزش ـدر  دار بُ یابیارزش

 :است یابیدارای  دار ماتف  ارز  یس اتاوی .پردازد می

ها اشـار  دارد ع   برنام  یدر طراق رییگ یب  تمم ن یزم یابی: ارزن یزم یابیرزشا -2

عـه  بُ نی ـ. ادهـه  یرخ م ـ تیموقع ایاست ک  در  ییازهایمساول ع ن نییشامل تع

 یبـرا  طیعناصـر مربـوط بـ  مح ـ    نیـی تع یبـرا  انـ  یگرا لیتحل یها شامل کوشش

 .باشه موجود می یها ع فرصت ازهاین، ها  اتش ییشناسا

بـرای تحوـق    ازی ـمورد راهبردهـای مـورد ن   داد: شامل قضاع  در درع  یابیارزش -8

اسـتفاد  از   یدربـار   اـونا   ازی ـاطنعا  موردن، اسا  نیاههاف برنام  است. بر ا

را انتوـاص   ییتا راهبردهـا  شود یکما م زا یر ع ب  برنام  ه یمنابع گرد عری گرد

 .  شونه یداد  م  یتشوب  اههاف برنام  ضرعری  یبدستیاکننه ک  برای 

هـا ع    اتش  یمتمرکز است ع با تشو هاتی: بر نحو  انجام فعاتفراینه یابیارزش -1

 ریهـای اجـرا ع تفس ـ   در انتوـاص رعش  رییگ  یها؛ اطنعا   زم برای تمم فرصت

 .فراه  سازد را  هی  یم دست ب  نه یک  در   یجینتا

هـا اسـت ع شـامل     تیبازد  فعات تیداد: برای قضاع  دربار  مطلوب برع  یابیارزش -0

 . ندا است رییگ انهاز  یداد ع  اونا های مربوط ب  برع  منک نییتع

مراقـل   من ور بهین شود استفاد  می  سیستمی  در این پژعهش نیز از مهل  رخ

توا  ب  شدل ذیل نمایش داد. سـال مـورد    ی در این قوز  را میگذار سیاستمتفاع  

جمدوری اسنمی ایرا  از ابتهای انوـنص تـا   ی گذار سیاستبررسی  دل سال تجرب  

 شود پایا  برنام  شش  را شامل می

                                                           
1. Context 
2. Input 

3. Process 
4. Output 
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 ها ای کودکان و روش استخراج دادهه در سیاست  مراحل چرخه سیستمی (:1جدول )

اجزای تحلیل 

 سیستمی
 کودکان  در سیاست  کاربرد نظریه سیستمی تعریف

 زمین 
نفعا   فشارهای بیرعنی از سوی ذی

 ع منابع نیرعی انسانی ع امدانا 
 محیط پیرامو ع مطاتع   یبررس

 داد درع 
طراقی سیاست از جانـب کـارگزارا    

 جدت پاسخ ب  مطاتبا  در

برنامـ  توسـع  ع   ، ن ـام  یکل یها استیسبررسی 

 موضوع کودکا در  یمفاد قانو  اساس

 فراینه

ــاربردی   ــطوح کـ ــا  ع سـ اجراویـ

گرفت  برای طراقی  اقهاما  صور 

 سیاست

 نیهـا ع قـوان   اسـت یس ا ییانجام ع اجرا  نحو یبررس

 یبـرا  یع سـازمان   رسـمی  یهـا  گزارش، مطرح شه 

 امور کودکا  یها استیشه  س ییاجرا  نحو

 گزارش عملدرد داد برع 
 بـا  یـی اجرا یهـا  اسـت یسگذاری  ارر  نحوبررسی 

 وع کودکا ضمو
 

 یفیتوصتوا   می، تیاز ن ر ماهرا مطاتع   نیمورد ن ر در ا یشناخت رعش دردیرع
محوق  یلیتحل ـ یفیتوص های پژعهشدر  تحلیلی )ندادگرایان  ع سنهی( تلوی کرد.

مطلب  اون   ای ءیش، ریمتغ، ه یبهانه په خواهه ی اون  بود  موضوع است ع م دنبال ب 
 اون  بود  ع  لید  نییع تب  ی نچ  هست ب  تشر یرسازیتموبر  عنع  همچنین .است
ب   ازین، لید   یع توج نییتب ی. محوق براپردازد یع ابعاد    م مسئل  تیعضع یی را
 یع مباقث ن ر ا یجستجو در ادب قیاز طر گا   یتد نیا دارد.  محدمی یاسته ت گا   یتد

. در این نوع دشو ی   فراه  م  موجود دربار یکل یاقضای ع ها گزار  نیع تهع پژعهش
ع بررسی متو  ع محتوای مطاتب استفاد  ای  کتابوان   های مطاتع از رعش تحویوا  نوعاً

عقایع ع ، د را دربار  کنشارا های پژعهشــی خو پژعهشار داد ، در این رعش .شود می
نوع ، اتاو نیا یبر مبنا .کنه  عری می از بین منابع ع اسناد جمع، های اجتماعی پهیه 

 یع در گرد عر باشه یم یلیع تحل یفیتوص، تیع از ن ر ماه یا توسع  ـ یکاربرد، پژعهش
 استفاد  شه  است. ندادیهای  اسناد ع قوانین ع گزارشها از رعش  داد 

ی گذار سیاستخنص  موات  قاضر بر اسا  رعش ندادگرا نوشت  شه  است. در طور ب 
است. ندادهـای  ی گذار سیاستمعنای رجوع ب  ندادهای اصلی  رعش ندادگرایی ب  ،عمومی
 ،شـونه. ندادهـای رسـمی    ب  دع دسـت  رسـمی ع غیررسـمی توسـی  مـی     ی گذار سیاست

دهنـه.   کـار طراقـی ع اجـرای سیاسـت را انجـام مـی       ،ندادهایی است ک  در ن ام سیاسی
هستنه. اطنعا  خام نیـز از  ی گذار سیاستندادهای محیط پیرامونی  ،ندادهای غیررسمی

بنــابراین  ؛ســنهها ع قــوانین ع گــزارش ندادهــا اســتوراج شــه  اســت، هــا برنامــ ، اســناد
 .استی گذار سیاستپژعهش ندادگرا مبتنی بر استوراج اسناد شناسی  رعش
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 پژوهشهای  یافته. 3
در  راک  ی ع ندادی اراو  خواهه شه. ا  یرععه ی این پژعهش بر اسا  دع بُها افت ی

 رخ  دع جنب  اسناد ع ندادهای  زما  ه ی ع اراو  راهدار متناسب بایه شناس بی س

در ها  داد  عتحلیل تجزی . منطق شودبررسی  امور مربوط ب  کودکا  گذاری استیس

پژعهش ک  بر اسا   رخ  های  ساالپژعهش بر اسا  های  قسمت یافت 

انتواص شه  است. ابتها ندادهای طراح ع سپس ندادهای مجری  ،استی گذار سیاست

کودکا  بررسی ی گذار سیاستدادها ع ارزیابی ع راهدار در  رخ   برع  درندایتع 

 خواهه شه ک  در ادام  خواهه  مه.

 کودکان؛ ازدیاد طرح و اسنادهای حوزه طراحی سیاست. 3-3
فاقه ، ترین مساول کشور استرغ   ند  جزع اصلیمساول ع مطاتبا  کودکا  علی

ی است. این قسمت ب  پرسش اعل یعنی گذار سیاستجایااهی شایست  در سیست  

پردازد. ندادهای متعهد اقهام ب   ترین ندادها ع طراقی سیاست امور کودکا  می مد 

اما  ؛ای ب  کودکا  ع اهمیت امر تربیت دارنهانه ک  اگر   اشار ود تهعین اسنادی نم

مساول این قشر با قساسیتی شایست     مورد بررسی قرار نارفت  است. با برشماری 

توا  اسناد را در می، انهندادهایی ک  در قوز  کودک اقهام ب  طراقی سیاست نمود 

بنهی نمود. در ادام  ع در لی دست اتملدع دست  کلی اسناد داخلی ع اسناد بین

ها ع اسناد دعتتی ع طرح، س  دست  قوانین مموص مجلس، بنهی اسناد داخلیتوسی 

 اسناد فرادعتتی بررسی خواهه شه.

 اسناد داخلی  . 3-3-3

 قوانین مصوب مجلس  الف( 
تندا در قسمتی از اصل بیست ع  ،ترین قوانین کشوراصلی عنوا  ب در قانو  اساسی 

، انو  برنام  شش  توسع استفاد  شه  است. ق« سرپرستکودکا  بی»د  از عبار  ی

قانو  ، امنیت زنا  ع کودکا  تأمینسنه ، قانو  قمایت از کودکا  ع نوجوانا 

قوانین مرتبط با  ازجمل  بهسرپرست ع سرپرستبی نوجوانا  ع کودکا  از قمایت

 .انهکودکا  هستنه ک  در مجلس شورای اسنمی ب  تمویب رسیه 

امور  ع عتربیت تعلی ، های مربوط ب  قوز  سنمت وشبرنام  شش  توسع  در ب

ای ک  اما جای بوش یا ماد  ؛دارد ع نوجوانا هایی ب  کودکا  اشار ، مساجه

ر قرار دهه در این قانو  خاتی است. های مربوط ب  کودکا  را مهن سیاست اختماصاً
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 کودکا  کار ازجمل  های اجتماعیمساول مرتبط با  موزش ع پرعرش ع موضوع  سیب

های اجرای برنام  .ترین موضوعا  پرداختی این قانو  در قوز  کودکا  است اصلی

بهع  درن رگرفتن تفدیا سنی ع جنسی ، فرهنای با درعنمای  ع اههاف سیاسی

نوه این برنام  است.  ادیه  گرفتن دیار نیازهای پرعرشی از نواط قابلکودکا  ع ن

، رعقی ع  جسمی  دارد شدنج اذعا   (2122) قانو  قمایت از کودکا  ع نوجوانا 

. است  عمومی  جرم، سال 22تا  افراد   زاریکودک  عنما  عهمع  از تحمیل  ممانعت

سال را در تعریف کودک گنجانه  ع  22زیر گذار هم  افراد هر نه در اینجا نیز قانو 

هرقال  زار ع اذیت رعانی ع عاطفی کودک  اما ب  ؛تفدیا سنی صور  نارفت  است

 . جرم شناخت  شه  است عنوا  ب بار تحت این قانو   برای اعتین

 اسناد نهادهای دولتیب( 
، کودک تربیتعتعلی  اساسنام  سازما  ملی، سنه تحول بنیادین  موزش ع پرعرش

زنا  ع  تأمینقانو  ، ملی کودک ع اینترنت سنه، کودکا  کار دهی ساما نام    یین

ملی رشه ع تدامل سنه  قووو کودک ع نام  مواعت مرجع ملی ، سرپرستکودکا  بی

 ین اسناد مرتبط با کودکا  هستنه..تر مد  ازجمل ، کودکا  جانب  هم 

مهتی است ک  با توج  ب  سنه ملی بلنهانهاز ع برنام  سنه تحول یا سنه  ش  

یا سنه راهبردی در قوز   تهعین شه  است. این سنه 2080انهاز   ش 

 بر اسا تا هم  امور  توج  داردها عتربیت است ک  ب  ریش  ع اسا  فعاتیت تعلی 

این سنه  .(2، ص. 2123)نادری ع اقمهی ههایت،  های اسنمی باشه موازین ع  موز

 موزا  از زما  شرعع  موزش اص ب  کودکا  نهاشت  ع مربوط  ب  دانشاگر   اختم

شدل جامع مووت  تربیت اما ب   ؛شودرسمی تا پایا  دعر  دبیرستا  را شامل می

ها ع اههاف سیاست، راهبردهاتوا  ب  با ناا  ب     می موزا  را دربرگرفت  ع دانش

ع ، اللهبرد. قرص اتی اسنمی پی مدوری موز تراز جن  ن ام اسنمی از تربیت دانشک

ناا  کلی این سنه ب  نتیج  امر  ،تحوق  گاهان  ع اتبت  اختیاری مراتب قیا  طیب 

ع  ها ماتفتربیت در ن ام اسنمی است. این امر در صورتی محوق خواهه شه ک  هم  

صات  ع گیری جامع   موزا  ب  شدلی یدپار   در راستای شدل ابعاد هویتی دانش

ادبیا  اتدی ع ناا  استعنیی  .پیشرفت مهاعم بر پای  معیارهای اسنمی پرعرش یابه

های انسانی ب  مووت  تربیت در این سنه ع اههاف مطلوص    درک رعشنی از عاقعیت

توانه معیارهای دقیق ع قابل ایند  این رعیدرد نمیبر  عنع ع جامع  نوواهه داشت. 

مفدومی کلی ع گنگ است ک  هر « جامع  صات »، ا  اراو  دههارزیابی برای رشه انس
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  های متعهد متمور شود. توانه برای    عیژگیشو  می

خـاص مـورد توجـ      طور ب دعر  کودکی ، عتربیت تعلی در اساسنام  سازما  ملی 

سال است ک  خـود بـ  دع    1گرفت  است ع شامل کودکا  گرع  سنی بهع توته تا  قرار

 شود.  با نام دعر  اعل کودکی ع دعر  دعم توسی  میسات دعر  س 

کودکا  کار نیز اگر   در رابط  با کودکا  کـار ع خیابـانی    دهی ساما نام    یین 

، گمشه ، اتدوی مجدول، سرپرستناتوا  ع بی، معلولاما شامل افراد  ؛هیرس تمویب ب 

جنسی ع همچنین عهم شه. عهم تفدیا سنی ع نیز می عتاردا  متدهیا  ع، متواری

جهاسازی معضن  از نواط ضعف این مموب  بود. با ایند  نام طرح مربوط ب  کودکا  

ازما  ل  ندـا موجـب شـه س ـ   وتوج  خاص طراح ب  کودکـا  ع مسـا  اما عهم ؛کار بود 

 امـور  دفتـر  بـ  دیار های گرع  را از سال 22 تا کودکا  پیشنداد جهاسازیی بدزیست

 کنه. اراو  کشور عزار  اجتماعی

اتمللی قووو کودکا  است ترین منبع بیناصلی عنوا  ب  نام  قووو کودک پیما 

 شـه  اجتماعی ع فرهنای کودکـا  بیـا    ، اقتمادی، سیاسی، قووو مهنی ک  در   

 ندـ    مشـرعط بـر   قووو کودک ملحق شـه  نام  مواعت ب   2118. ایرا  در سال است

تعارض با قوانین داخلی ع موازین اسنمی باشـه ع  مفاد    در هر مورد ع هر زما  در 

مرجع اخبـاری را در زمینـ    این اترعای  نباشه.  از طرف دعتت ایرا   زم ،یا قرار گیرد

هـای  قو عاما پس از کش ؛منتشر کرد 22در سال « سنه ملی قووو کودک»تهعین 

انوـنص   تیموب  شورای عام 2088در شدریور ما  سالندایت درمیا  مجلس ع دعتت 

توسـط   خموص سنه ملی قوـوو کـودک ع نوجـوا     در 82/2/2121مورخ  فرهنای

رغ  اختمـاص  گردیه  ع متن    منتشر گشت. علی یس شورا ابنغوجمدور ع ریسور

تـوا  گفـت   فاقه نـو عری ع تغییـر رعیدـرد اسـت. مـی     ، این سنه ب  کودک ع نوجوا 

سناد ع قـوانین پراکنـه  بـود در ایـن     مواردی مربوط ب  کودکا  ک  تاکنو  در دیار ا

سنه گرد  مه  ع هم  مواد    بهع  تفدیا سنی میا  کـودک ع نوجـوا  بـ  بیـا      

 کلی پرداخت  است. « بایههای»بهیدیا  ع 

با توج  ب  اهمیت موضوع کودکا  در فضای « کودک ع اینترنت»ملی  سنه

 ندا با اینترنت از نواط بسیار مد  ارتباط  مسئل مجازی ب  تمویب رسیه ع توج  ب  

ع توج   تأکیهبا  .(2088دبیرخان  شورای عاتی انونص فرهنای، )قو  این سنه است 

ی را بر گذار سیاستتمرکز  ب  اهمیت دعر  کودکی اعل ع بر مبنای تفدیا سنی

 ع گذاریسیاست ب  جامع دهه. این سنه رعیدردیسال قرار می 2کودکا  زیر 

 ندا  مراقبا  ع ع توج  ب  عاتهین ساتای هشت تا توته بهع از کودکا  برای ریزی برنام 
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دارد. شناسایی ع کنترل عواملی ک  موجب نابرابری شرایط رشه ع تدامل کودکا  

مادی ع  های ل کودکا  در قاشی  مانه  ع رفع تبعیضوشونه ع توج  ب  مسامی

 معنوی در رعنه رشه کودکا  از نواط قو  این سنه است.

 اسناد غیردولتی و بین المللی پ(
ــوا    ــودک ع نوج ــا ک ــوص مســجه ب ــل مطل ــنه تعام ــور  ) س ــ  ام ــیهگی ب ــز رس مرک

ین اسـناد ندادهـای   تـر  مدـ   ازجملـ   سنه نوشـ  مدنهسـی کشـور   ( ع 2121مساجه،

 محـور تربیت تعامل، غیردعتتی هستنه. سنه تعامل مطلوص مسجه با کودک ع نوجوا 

شـورای عـاتی   دبیرخانـ   ) اساسـی قـرار داد  اسـت     اعتویت نوجوانا  را در ع کودکا 

 در سنهنویسـی  عرطـ   در افتاد  از جلوگیری برای سنه این .(2122،انونص فرهنای

 اجراسازی ب  بدتر هر   تا نمود  معرفی را سنه سازیاجرایی ستاد خود پایانی بوش

 .بپردازد   

توا  ب  غایت اصلی ن ام با نااهی ب  اههاف کن  سنه نوش  مدنهسی کشور می 

کـری  ع   فراگیـر شـه  اسنـس ع تمسـا بـ  قـر        در بحث تربیت کودکا  پـی بـرد.   

شـه    ندادینـ  ، تعـاتی هویـت ملـی ع توویـت ایمـا  ع عمـل صـات        ، قاکمیت قر  

، نماز عیژ  ب تعمیق فرهنگ عمل ب  شعاور ع فرعع دین ، نگ انت ارمهاری ع فره ع یت

ترین اههاف سنه است. قه اعنی امر ب  معرعف ع قجاص ع نرخ رشه بارعری از اصلی

ساما  فرهنای ع اجتماعی کشـور ع  بستن بر اعضاع ناب  ش ، گوییکلی، گرایی رما 

  بهع  در ن ـر داشـتن جزییـا     تعیین اههاف کن، بر    ماررنادیه  گرفتن عوامل 

ترین سـنه  های این سنه است. از طرفی در عاتیناران  از عیژگیامر ع راهدارهای عاقع

ل فرهناـی  وای بـ  کودکـا  ع مسـا   اشار  ،نوش  را  فرهنای کشور در افوی بلنهمه 

 ندا نشه  ع سنه تندا در قسمت تعیین اههاف  موزشی ع پرعرشی خود را تـابع سـنه   

 دانه.  بنیادین می تحول

 المللی اسناد و قوانین بین. 3-3-9
ع  (Convention on the Rights of the Child, 1959کنوانسیو  قووو کودکا )

اتمللی اجرا ترین قوانین بین های تحت ن ر یونیسف ع یونسدو در ایرا  از اصلیبرنام 

، سیاسی، قووو مهنی، قووو کودک اتمللی بین نام  مواعت  شه  در ایرا  هستنه.

کشور این سنه  221کنه. تاکنو   اجتماعی ع فرهنای کودکا  را بیا  می، اقتمادی

https://rc.majlis.ir/fa/law/search?lu_approve_reference=lar5
https://rc.majlis.ir/fa/law/search?lu_approve_reference=lar5
https://rc.majlis.ir/fa/law/search?lu_approve_reference=lar5
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ترین سنه قووو بشر  ترتیب موبول ب  این ع انه انه یا ب     ملحق شه  را تمویب کرد 

هیچ کودکی نبایه از بر  دار اصل استوار است:  نام  مواعت ه. این باش در تاریخ می

کودکا  بایه منافع عاتی   نا  در رأ  گیری برای زما  تممی در ، دببر تبعیض رن 

دارنه  کودکا  قق ع در  خر کودکا  قق قیا  داشت  ع بایه رشه کننه، قرار گیرد

در تمامی اموری ک  ب   ندا  هاخود را ابراز کننه ع این ن ر های زادان  عوایه ع ن ر

 د.توج  قرار گیر بایه مورد، شودمربوط می

اتمللی قوز   ( بزرگترین نداد بینیونیسف) متحه ملل سازما  کودکا  صنهعو

مراقبت از کودکا  ع دسترسی ،  موزش، در زمین  بدهاشت ع تغذی  ک  کودکا  است

همداری ایرا  ع یونیسف  اکنو ه  کنه. های برابر برای کودکا  فعاتیت می ب  فرصت

 موزش ، تغذی  کودکا  ع سنمت ایه  بر زمین 2088تا  2123سات   دعر  پن در 

ها برای بدبود دسترسی برابر ب   موزش جامع  قمایت از اجرای برنام ع  کودکا 

کودکا  پناهنه  ع ، برخوردار عیژ  برای کودکا  ک ب ، فراگیر در تمام مواطع تحمیلی

 .متمرکز است قمایت از رفا  کودکا ع در اخر بر  دخترا  ع کودکا  با نیازهای عیژ 

ل کودکا  در ویشبرد دع برنام  ع با تمرکز بر مساسازما  جدانی یونسدو نیز با پ

( ع اجرای 8823-8888ایرا  ب  فعاتیت پرداخت  است. برنام   موزش برای هم  )

دگرگو  ساختن جدا  ما: دستور کار » با عنوا  رسمی «ااههاف توسع  پای»برنام  

سال  ( ک  درEFA) جدانی  موزش برای هم  همایشدر «. پایهار برای توسع  8818

ها دعتت، اتمللی برگزار گردیهدر جامتین تایلنه ب  همت پن  سازما  بین 2228

های ملی برای تحوق اههاف  موزش برای هم  را برنام  8888تا سال شهنه  موظف

ههف  1. این برنام  تحوق بوشنه 8823ع کل اههاف برنام  را تا سال  رد طراقی ک

ش پیش از دبستا  ع مراقبت اعا  گسترش  موز»اصلی داشت ک  اعتین ههف 

دعتتی ع های غیرسازما ، هاخانواد ، هادعتتداد ع قرار می تأکیهرا مورد  «کودکی

با همداری یدهیار از  موزش مطلوص برای کودکا   کردرا ملزم می جوامع محلی

های برنام  نیز یدی از بوش پایهار برای توسع  8818دستور کار  قمایت کننه.

سوی  ب »با عنوا   8818عمل  موزش   دار وصبود  است. « اتوسع  پای اههاف»

https://www.unicef.org/iran/%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%B1-%D9%88-%DA%A9%D9%88%D8%AF%DA%A9
https://www.unicef.org/iran/%D8%AA%D8%BA%D8%B0%DB%8C%D9%87-%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%B1-%D9%88-%DA%A9%D9%88%D8%AF%DA%A9
https://www.unicef.org/iran/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%E2%80%8C%D8%AF%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.unicef.org/iran/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%E2%80%8C%D8%AF%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.unicef.org/iran/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%E2%80%8C%D8%AF%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.unicef.org/iran/%D8%B1%D9%81%D8%A7%D9%87-%DA%A9%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D9%86-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D9%87%D8%B4-%D9%81%D9%82%D8%B1
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ای است برنام  ،«برابر ع باکیفیت برای هم ، اتعمر فراگیر  موزش ع یادگیری مادام

های  از طریق اراو  رعش اههاف مذکور بی ب دستیابرای بسی  کلی  کشورها برای 

 .8818زش تا سال اعتبار ع ن ار  بر  مو تأمین، هماهنای، ییاجرا

 ،جنسیتی برابری ع جدانی شدرعنه همچو  هایی استفاد  از عا   8818 سنه در

 عیژ  ب  گردیه افراد برخی سوی از مباقثی برعز باعث ع برانایوت را هایی قساسیت

 است؛ داد  قرار نوه مورد را سنه این جهی طور ب  فرهنای انونص عاتی شورای ند  

 ن را صاقب ع  موزشی کارشناسا  هایطرفان  ع با استفاد  از ن ربا نااهی بی اما

ک   یا بیانی  قراوت شه  در اجن  یونسدو بودصرفاً این سنه  ،بایه گفت دانشااهی

ی اشار  دارد های دقیواً ب  هما  موضوع نبود  ع عر برای هیچ کشوری اتزام   اجرای 

 موضوعی تمام شش (.2121، 8818های   عاقعیت) ک  در سنه تحول ه   مه  است

ایرا  بهع  هرگون   در پانزد  سال ک « هم  برای  موزش» بیانی  درقبنً  ک 

 هاینو  شناسایی ب  ع تندا است  مه  ه  8818 بیانی  در، شه اجرا اعتراضی

یوسف ) شه  است تأکیه    تجرب  از استفاد  ع گذشت  سال پانزد  در اجرایی

  غاز را 8818 بیانی  اجرای 8821 سال  انوی  از یونسدو عضو کشورهای (.2121پور،

 تدی  رعنه در راک   ؛است داشت  نا  متوقف را    همچنا  ایرا  عتی کردنه

سونا   از پس ،بود انجام قال در بومی اسناد از استفاد  با ک  ملی عمل  دار وص

 .است شه  متوقف کار این دعتت دستور ع رهبری

 حوزه کودکان گذار سیاست(: نهادهای 2جدول )

 هابررسی شاخص هاسیاست نهاد

س
ب مجل

صو
قوانین م

 

 هانون برنامه ششم توسعق -1

 

 قانون حمايت از كودكان و نوجوانان -2

 امنیت زنان و كودكان تأمینسند  -3

 

  نوجوانان و ازكودكان حمايتقانون  -4

ط احدد وودوووسددک 6عدد توجه ددصوبددکووکددصویه یددک و  دد وو

وهکیوآمه ش ومبتن وک وهمسکن وهه ت وسیکست

وککرو  توعمهم وک ایواولینوعنها وکصآ اریوواعلاتویه ک

،وهددکیوا تمددکع امنیددتو نددک ووویه یددک و روع  ددصوجددیمین

وس نهشتونکمعلهتوا  ا  وش  وسن 

وم کده ووامدهرومحه وی   و،وامنیتوجیمینقکنهن و روا امصوسن و

وشهریوسک مک وکهز ست س پ ستوکصویه یک وک وکص
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 هابررسی شاخص هاسیاست نهاد

طرح
 

ها 
و اسناد دولتی
 

سننند تلننوی بنیننادين ومننوز  و   -1

 پرور 
 

 

 

 كودكان كار دهی سامان -2

 
 

سند حمايتی و برنامه اقدام توسنعه   -3 

خنندماف اینناا مجننازا كننود  و   

 نوجوان

 

 

، هناا ارهنینی   نامنه حماينت  وينین  -4

زننان و كودكنان    تأمیناجتماعی قانون 

 سرپرستبی

 

 حقوق كود  نامه مقاولهمرجع ملی  -5 

 

 
 

 

 جانبنه  همنه سند ملی رشد و تکامل  -6

 كودكان

وج کیت وو وآمه ش وکص وجه ص ووع ت و    فکق وودوسک و7یه یک 

وجه صودوسنووو نسیتویه یک وک واسکسهکیوجفکیک وک نکمص

وو هکیواسلامهآمه و  فوک وجییی وو

 

و و    واف ا  وو81جع  ف وک نکمصوودویه کوعنها وکصسک  فکق 

وپیشگی یوا وک و وپ   هویه کویکرومنظهروکصیکرک  یو

و

ووپد  ابتنوکدصواهمیدتوووو«وا نت نتویه کوو»ج و نوسن ومل و

یسبو،وا وسصومنظ وف هنگ ومهضهعویه یک وووفضکیومجک ی

وفنکوریوووو ارتوارجبکطکتجهسطوووویکروووحقهقوشه ون ی

وطلاعکتا

 

م  یکریووومشکورهوآمه ش وووب مکتو،وارائصوب مکتوج کیت 

وس پ ستوجهسطوسک مک وکهز ست وکصویه یک وک 

و

و

و ده وا عکهدک  وووودوو77الحکقوا  ا وکصوا نوینهانسیه و روسک 

عد توپکسدوگه  وووودوومبن وک وجصه بوسن ومل وحقهقویه ک

وووع تو ست س وکصومتنوسن ومذیهروونکمصومقکولصمتهلیک وا نو

و

ووجه صووسک و1و    ج  نوووجنهکوسن ومتم یزوک ویه یک و   

ک ومقهلصوکک یووورش و رووجییی کصواهمیتو ورهویه ی واو ووو

ومحیطوامنوبکنها ه
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 هابررسی شاخص هاسیاست نهاد

اسناد ارادولتی
 

سند تعامل مطلوب مسجد با كود   -1

 و نوجوان

 

 
 

 سند نقشه مهندسی ارهنیی كشور -2

 

 

 

اوله دتوقک د ووو،وهکیوا تمدکع وس مک صوعنها وکصجعبی ویه یک و

،ومسدج ووککونه هانک ووویه یک ومحهرج کیتوش  وک ایوجعکم 

مسک  ووووامهروکصورسی گ وم یزوف هنگ وکصویهششومعکونت

والسلات(و)علیص انشگکهوامکتو ک ق

 

 رنظ و اشتنواه افومتعکلیصو روف هنگوووجعیینواه افویلا و

گ ا د ووووف هنگ وا ومنظ و  ن ووومذهب .وح واعدلایوآرمدک وو

نظد و اشدتنووووجعیدینواهد افویدلا وکد و و رووووگده  و روویل 

کدصویهشدشوشدهرایوووونگ اندصوو ز یکتوام وووراهککرهکیوواقع

وعکل وانقلابوف هنگ 

اسناد بین
المللی
 

 نامه حقوق كود پیمان -1

 

 

 هاا يونیسف در ايرانسند اعالیت -2 

 

 

 

 

 يونسکوهاا  اسناد و برنامه -3 

 

 

 

 
 

 وموز  براا همه  .3-1

 

  2۲3۲سند  .3-2 

،وسیکسد و،وحقدهقومد ن وووککوه فوکیک والملل وکینوایونکمصومقکلص

وا تمکع وووف هنگ ویه یک ،واقتصک ی

 

همکدکریوکدکووو،والملل و روحده هویه یدک وووج  نونهک وکینوکزرگ

،وجقه ددتونظددکتوم اقبددتوکه اشددت ویشددهروو رو هددتا دد ا و

 ست س وک اکد وکدصووو،ویه یک وجغذ ص،وهکیوسلامتومک را وک نکمص

وو...وکطعوجحصیل آمه شو کمعوف اگی و روجمکتومق

و

،وگست شوسها و رو هک ودو هکن وآمه شوک ایوهمصوهمک ش

،وهکیو ک گی یوک ایوهمگک وووکهبه و ک گی یافزا شوف  ت

هکیومل وک ایوجحققوک نکمصهکوکصوط اح ووش  و ولتومهظف

ی ووووجحققوکوشی  و7007جکوسک وواه افوآمه شوک ایوهمص

و7082جکوسک وواه افوک نکمص

و

و ووچهکرچهبج و ن وآمه ش وو70۰0عم  وعنها  سهیووکص»کک

والعم وف اگی وآمه شووو ک گی یومک ات وککییفیتوک ایو، ک اک وو

ووعنها وکصو«همص وسک  وجک وآمه ش و هکن  ککوو70۰0 ستهریکر

و و ر ویشهرهک ویلیص وکسیج وا ل  ووو ستیکه ف وآمه ش وکص ک 

ومک ات وف اگی و ک گی ی والعم  وهمص، وک ای وککییفیت وو وک اک  ا و،

وروشوط  ق وا  اوارائص و  هکی وهمکهنگ ، ووووجیمین، اعتبکر

و70۰0نظکرتوک وآمه شوجکوسک و
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هتای حتوزه کودکتان؛ تتداخل     نهادهای متولی اجرای سیاستت . 3-9

 ضعف منابع مادی، وظایف نهادی

 نهادهای دولتی. 3-9-3
ین ندادهای دعتتی مرتبط تر مد پرعرش از ع موزشسازما  بدزیستی کشور ع عزار  

ترین فعاتیت سازما  ها اصلیبا کودکا  در ایرا  هستنه. صهعر مجوز مدهکودک

ا میا  این دع ه اما اکنو  بر ارر برعز اختنف ؛بدزیستی در قوز  کودکا  بود  است

مجاز ب   پرعرش موزش ع تندا عزار  ، نداد راجع ب  تهعین محتوا ع ن ار  بر مدهها

 .(2123)خبرگزاری ایسنا،  مدههای کودک شه  است تأسیسصهر مجوز برای 

شورای ، ندادهای متوتی مدههای کودک های امور ع رفع اختنف دهی ساما  من ور ب 

تربیت عمرکز ملی در قوز  تعلی  تأسیس، 2122 سالدر  عاتی انونص فرهنای

ه ع بر این اسا  مورر انب  تمویب رس را ها مهیریت مده کودک دهی ساما کودک ع 

مهیریت ع ن ار  ع ارزیابی ، ریزی های موتلف برنام  شه ک  مسئوتیت قوز 

ترین دتیل تمویب این . اصلیعاگذار شود  موزش ع پرعرشها ب  عزار   مدهکودک

 .کننهصادر میمجوز مدهکودک ی است ک  در کشور مرکز اشار  ب   دارد ، مموب 

موجب ن   ع ، سازی ندادی در بحث صهعر مجوز مدههای کودک ار  اگر   یدپ

اما سپرد  مسئوتیت صفرتاصهی مدههای کودک ب   ؛کار مهی عملدرد خواهه شه

های جهیه ع  مسئوتیت این نداد را در طراقی برنام   موزش ع پرعرش،عزار  

توج  ب  تر خواهه نمود ع با کارگیری نیرعهای متوم  در این زمین  سناین ب 

بایه ب  ارزیابی عملدرد ، لی ک  این عزارتوان  در امور مهار  با    مواج  استومسا

 این نداد در این زمین  پرداخت. 

 کانو  پرعرش فدری کودکا  ع نوجوانا  از دیار ندادهای دعتتی است ک  منحمراً

ص گرفتن با شتا 18ده   های سال عاپسین با مواطب کودک ع نوجوا  سرعکار دارد. در

های  موزش ع با  سا  ع تغییرا  گسترد  در رعش، ایرا  در اجتماعی اصنقا  رعنه

یافت. این تغییرا  سبب  خردسال افزایش کتابووا  جمعیت ،یادگیری فراینه شه 

 انتشارا  سازما  شه. ناشرا  توج  جلب ع نوجوانا  ع کودکا  ادبیا  ب  جامع  توج 

 گسترد  فعاتیت ب  زما     هنرمنها  ع شاعرا  نویسنهگا  همداری جلب با کانو 

 سنیهای  گرع  برای کتاص عنوا  201 ،فعاتیت سال 21 طی ک   نجا تا نمود اقهام

ای موت  کودکا  در کتابوان ، کانو  تأسیستا قبل از  .کرد منتشر ع  اپ موتلف
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کودکا  ع  هایکتابوان  ترین شبد  گسترد رفت  ب  رفت کانو  ایرا  عجود نهاشت. 

ترین توتیهکننهگا   از برجست اکنو   ه ع  در کشور دست یافت  نوجوانا 

، انتشارا  سازما  رعد. شمار می ب  ایرا  های کودکا  ع نوجوانا  در کتاص ناشرا  ع

، پس از پیرعزی انونص .این کانو  هستنه اساسی رکن س  کتابوان  ع سینمایی مرکز

گرفت ع ب  عزار   تیت کانو  ماننه دیار مراکز فرهنای مورد تجهیهن ر قرارنحو  فعا

 هایعاتیتمرکز کانو  در کشور ف 218در  قاضر قال درملحق شه.  موزش ع پرعرش 

فیل ، گوییقم ، شعرخوانی، نویسیداستا ، هنری ع ادبی هماننه نوه کتاص، فرهنای

ک ، های نابیناامدا  قضور بچ  شود.انجام می هااقوام ع ملت  شنایی با، نواشی، سازی

مثبت  های از اقهام شنوا ع دارای نیازهای عیژ  در کنار دیار اعضا کانو ک ، ناشنوا، بینا

  شود.کانو  ارزیابی می

تندا رسان  رسمی ع قانونی در ایرا  ک  متوتی توتیه ع پوش  عنوا  ب صهاعسیما 

شتاص بوشیه  ب  با ههف طبق اساسنام  ، است های رادیویی ع تلویزیونیبرنام 

، های ارشادی برنام ب  اجرای قرکت تداملی انونص اسنمی در سراسر جدا  

های مربوط ب  کودکا   در راستای اجرای برنام  .پردازدمیخبری ع تفریحی ،  موزشی

ها  پویانمایی. اکثر کرد کار ب  غاز  2122 نیز شبد  اختماصی کودک از سال

سازما   نوجوا  ع مرکز کودککودک ب  همت  های شبد ع برنام  (هاانیمیشن)

گفتما  ایجاد  .گردد توتیه می ،ای اعج ک  عابست  ب  سپا  پاسهارا  استهنری رسان 

 های توتیهی این سازما  است.از اههاف برنام مواعمت در میا  کودکا  ع نوجوانا  

 نهادهای غیردولتی. 3-9-9

اسنمی  بسی  ع سازما  تبلیغا ، رضوی سازما  فرهنای  ستا  قه ، هاشدرداری

ب  ، های اجتماعیندادهای غیردعتتی هستنه ک  در راستای اجرای سیاست ازجمل 

های بازی ع ایجاد خان ، کودکسرای  فرهنگ تأسیسانه. کودکا  نیز توج  داشت 

دار کودک طرح شدر دعست ازجمل داشت کودک هایی با ههف گرامیاجرای طرح

ای هدر امتهاد ن ری ، دار کودکمفدوم شدر دعستها است. فعاتیت شدرداری ازجمل 

پیایری با ن ار  یونیسف  2228 لاز سا  قووو شدرعنهی برای کودکا  است ک

 است کودکا  قووو از قفاظت ع ارتوا شه  یاد طرح در سازما  این  . عظیف شودمی

 دیهگا  ،گیری تممی  هایفراینه ع مساول تمام در ک  ودش قاصل اطمینا  تا

قووو  تأمین شود. یونیسف شود ع قووو  ندا پایمال نمی کودکا  در ن ر گرفت  می

دار کودک مبتنی شدر دعست. است را محوریت اجرای این طرح بیا  کرد  کودکا 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%DA%A9%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4_%D9%81%DA%A9%D8%B1%DB%8C_%DA%A9%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D9%86_%D9%88_%D9%86%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%DA%A9%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4_%D9%81%DA%A9%D8%B1%DB%8C_%DA%A9%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D9%86_%D9%88_%D9%86%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
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بدهاشتی های  مراقبت. های موضوعی دارد پارک ع بر یا قاکمیت محلی است

های این  عیژگی دیار خشونت ع سوءاستفاد  از نا  در برابر محاف ت از ع  کودکا 

  اون  دعتتمردا  ک  معناست این ب  یکلطور ب  کودک داردعست شدر .استطرح 

 شودمی گفت  شدرهایی ب  نیز ع کننهمی ادار  هارا بر اسا  عنیق بچ  رهادش این

 ع  موزش، قمایت، عنول قمل، متنمثل س کودکا  اساسی قووو، در    ک 

شدر تدرا  ب  طرح شدرهای با  2121دعتت ایرا  از سال  .دشومی رعایت فرهنگ

عیژ  عسایل خاص  مبلما  شدری ب سازی  استانهارده ع با دار کودک ملحق شدعست

  ی پرداخت.یاه ب  اقهامتفری  ع بازی( ، کودکا  )عرزش

توتیه ع ترعی  معارف قر نی ع ضوی ک  با ههف ر سازما  فرهنای  ستا  قه 

فرهنای خود را  های اعتویت فعاتیت ،کنهفعاتیت می (اتسنم علید ) مدتب اهل بیت

 )سازما  فرهنای  ستا  قه  رضوی(. مدهاترضا است اختماص داد « مدهاترضا» ب 

 ک  است خان مدتب سنتی رعش قر   در پی اقیای  موزش سابو  سال 88 با

 در قاضر قال در  موزنه.می قر   ع بازی قم  قاتب در خوانه  مدار  با تندا کودکا 

 از بیش 22 سال ع در کن  038 از بیش ع شعب  228 دارای مشده گان 28 مناطق

 کشور تحت  موزش مدهاترضا بودنه. در در سراسر شعب  018در   موز قر   هزار 83

. کردنه شرکت اترضامده  موزشی هایکن  در  موز قر   هزار 13 اخیر سال دع

 قوز  ب  توممی طور ب  رضوی نیز قه   ستا  ب  عابست  نشر ب  انتشاراتی ماسس 

 متنوع هایکتاص ب  انتشار« های پرعان  کتاص»شه  ع تحت عنوا   عارد کودک کتاص

 .پردازدمی دینی موضوعا  با

پاسهارا  ک  بازعی جدادی ع فرهنای  دیار نداد غیردعتتی عابست  ب  سپا ، سی ب

سازما  ،  موزش ع تربیت کودکا  ع نوجوانا ، در زمین  جذص، ن ام سیاسی است

  موزش ع پرعرشمیا  بسی  ع عزار   ی اتوافونام  موزی را در پی ایجاد بسی  دانش

،  علمی ع اعتوادی،  های موتلف  موزشی برگزاری دعر تشدیل داد.  12در سال 

های اجرایی بسی  در امور برنام  ازجمل  فرهنای ع ملی، ری مراس  مذهبیبرگزا

های بسی  مساجه متمهی مدههای اکنو  پایاا کودکا  ع نوجوانا  است. ه 

هزارا  مدهمسجه  قاضر قال در .است کرد  کار ب  غاز  28مساجه هستنه ک  از سال 

اما با توج  ب   ؛دارنه   جلوگیری از اشاع  فرهنگ غربی در میا  خردسا سعی در

نی بایه در با ترین سط  ممدن از  مربیا  مدههای قر، قساسیت امر تربیت دینی

، این تعهاد کثیر این مدهها در سراسر کشوربر عنع تحاظ علمی ع رفتاری باشنه. 

نیازمنه نیرعی کار بسیاری است.  موزش صحی  ع ب  استوهام در عرد  این افراد 
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ک  اکثر کارکنا  مدههای قر نی  با ست. درقاتی بر ع نیازمنه هزین  ای زماپرعس 

فاقه بنی  علمی  زم ع دارای قووو ع مزایای انهک هستنه. با کیفیت پایین  موزش 

اعتبار هم  ،  نچ  ک  از دست خواهه رفت ،این مدهها ازقه بیشع خهما  ع کثر  

 .در ناا  عموم مردم است مدههای قر نی

های بزرگ عابست  ب  سازما  تبلیغا  اسنمی  یدی از مجموع  داراتور  سازما  

 ،ک  با توج  ب  اساسنام  این سازما  در راستای نشر فرهنگ اسنمی فعاتیت دارد

ب  گفت  مدههای کودک قر نی است. ایند   تأسیسدار صهعر مجوز برای  عده 

-اقهام میمدهها  تأسیس ب  صهعر مجوز نداد 28شورای عاتی انونص فرهنای قهعد 

مدهها عجود  تأسیسیدسانی دربار   جز ب  این معنا نیست ک  ضوابط ع رعی ، کننه

-کودک می عتربیت تعلی نهارد ع هر نداد خود را مستحق دخاتت در امر مدمی ب  نام 

   دانه.

 های مربوط به کودک(: نهادهای مجری سیاست3جدول )
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 سازما  بدزیستی کشور  -2

 
 

 عزار   موزش ع پرعرش -8

 

 

 

 

کودکـا   فدریپرعرش  کانو  -1

 ع نوجوانا 

 

 

 
 

 

 صهاعسیما -0

 

ع  موزش مربیا  مدههای کودک ع اراو  دیار ن ار ، فعاتیت در جدت صهعر مجوز

 پذیرخهما  توانمنهسازی ع قمایت از کودکا  ع نوجوانا   سیب

 

تندا نداد رسمی کشور با عظیف  فراه   عری بسترهای مناسب در زمین   موزش 

عاگذاری مسئوتیت انحماری صهعر مجوز  ـ سال 22تا  1اجباری برای کودکا  

در پی ها  مدهکودک بر مهیریت ع ن ار  ع ارزیابی، ریزی مسئول برنام  ـ مدهکودک

 کودک  عتربیت تعلی مرکز ملی در قوز   تأسیستمویب 

 

دارای  ـ عپرعرش عابست  ب  عزار   موزش، فرهنای ع هنری غیرانتفاعی ع یسازمان

ترین توتیهکننهگا   از برجست  ا  عکودکا  ع نوجوان هایکتابوان  شبد  ترین گسترد 

ین نداد فعال در قوز  تربیتی کودکا  با فعاتیت تر مد  ـ های کودکا  کتاص ناشرا  ع

های  نمایش، تئاتر، سینما، کتاص ازجمل های متعهد فرهنای ع هنری در زمین 

 توازم تحریر اص بازی عنواشی ع توتیه ع عرض  اسبهای  جشنوار ، عرعسدی

 

 خردسا  دارای شبد  اختماصی کودک تحت عنوا  کانال پویا ع توتیه ع پوش برنام  برای 

فرهنای هنری اعج عابست  ب  سپا   ماسس مشارکت با مرکز کودک ع نوجوا   ـ سال 1 زیر

 ی ع قمایت از توتیه محمو   ع خهما  مناسب کودکا  عگذار سیاستههف  با پاسهارا 

 موزش غیرمستوی   ـ اخنقی ع فرهنای این گرع  سنی، نوجوانا  در جدت ارتواء اعتوادی

  پویانماییفیل  ع ، نماهنگ، سرعد، ها با استفاد  از شعرارزش

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%86%D8%A7%D8%B3%D9%88%D8%AF%D8%A8%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%DA%A9%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4_%D9%81%DA%A9%D8%B1%DB%8C_%DA%A9%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D9%86_%D9%88_%D9%86%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%DA%A9%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4_%D9%81%DA%A9%D8%B1%DB%8C_%DA%A9%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D9%86_%D9%88_%D9%86%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86
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 اجراییهای  سیاست نهادها
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ها
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 شدرداری -2

 

 

 

  ستا  قه  رضوی -8

 

 

 بسی  -1

 

 

 

 

 سازما  تبلیغا  اسنمی -0

  

در  های فرهنگفعاتیت فرهناسراها ع خان  ـ شدرداریسازما  فرهنای هنری 

های  خان ، فرهناسراهای موموص کودک ازجمل های موتلف فرهنای ع هنری  زمین 

 دار کودک پیوستن ب  طرح شدر دعست، بازی

 

های فرهنای با ههف نشر ع تعیین اعتویت ـ سازما  فرهنای  ستا  قه  رضوی

  مدههای کودک با نام مدهاترضا تأسیس ـ (اتسنم علید ) ترعی  اسنم ع سیر  اوم 

 

 تأسیس ـ فرهنای ع اجتماعی، اقتمادی، ن امی، فعاتیت در ابعاد موتلف سیاسی

ن ار  بر  ـ  موزش ع تربیت کودکا  ع نوجوانا ، جذص من ور ب  موزی بسی  داتش

ستی ع سازما  بدزی ای میا  سازما نام امضای تفاه  عملدرد مدههای مسجه در پی

  20در سال بسی  مستعضفین 

 

صهعر  ـ فعاتیت در راستای نشر فرهنگ اسنمی ع قر نی ـ داراتور   اتدری  سازما  

 تأسیسصهعر مجوز برای  ـ نی های فرهنای ع قر دهی کانو  سیس ع ساما أمجوز ت

 نی  مدههای کودک قر
 

 آنهااجرایی و ارزیابی های  دادها؛ نتایج برنامهبرون. 1
غافل  ،18جمدوری اسنمی ایرا  ب  دتیل مساول اقتمادی ع سیاسی تا اعاسط ده  

های این قشر بود  است. ل کودکا  ع نوجوانا  ع  سیبواز پرداختن اختماصی ب  مسا

، انه ل مربوط ب  کودکا  را در ن ر داشت وعیژ  مسا طور ب هایی ک  اعتین اسناد ع طرح

، عاکسناسیو بی ب  پوشش عسیع دستیااست ازجمل   بود در قوز  بدهاشت ع درما  

 ع جلوگیری از کاهش، اطفالکنی فل ریش ، ایبدبود عضعیت تغذی 

کار ع رفا  ، . ب  گزارش مرکز  مار ع اطنعا  راهبردی عزار  تعاع عمیرکودکا  مرگ

میزا  ، 2121 های موجود در کشور برای سال  خرین داد  بر اسا  ،اجتماعی

گذاری  ههف بود  است.در هر هزار توته  1.0سال برابر با  عمیر کودکا  زیر یا مرگ

رعیهاد ب  ازای هر  28نوزادا  ب  قهاقل  کاهش مرگ، 8818تا سال  توسع  پایهار

گذاری دست یافت  است. در زمین   موزش است ک  ایرا  ب  این ههف توتههزار 

ک  عمومی  موفق گردیه با طرح  موزشن ام سیاسی ایرا  ، کودکا  ع نوجوانا 

کودکا  را تا دعازد  سال تحت  ،است دیپل أخذ  تا های  موزش ابتهایی شامل دعر 

هزار ع  188میلیو  ع  21از تعهاد ، 2121پوشش قرار دهه. مطابق  مار در سال 

انه ک  اتبت  بایه اشار  درصه باسواد بود  22.3 معادل سال 22تا  1نفر افراد  088

از سیست   موزشی خارج ، ( از این تعهاد2128101) عنی  میلیو  نفر کرد بیش از یا

 سات  بودنه. 2تا  1از  ندا کودک  هزار نفر 11شهنه ک  قریب ب  

های مربوط ب  کودکا  بینی شه  برای برنام با نااهی ب  اعتبارا  ماتی پیش
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 یح  بودج  سال  ی رسیه. درگذار سیاستتوا  ب  درک بدتری از عضعیت می

 سرپرستبی کودکا  از قمایت ع خیابا  ع کار کودکا  دهی ساما  من ور ب ، 2088

 ک  بود شه  بینیاعتبار پیش توما  میلیارد 122 مبلغ ،پذیر سیب کودکا  دیار ع

 درصه 83 قهعد ،22 سال بودج  قانو  در بوش این مموص اعتبار با موایس  در

 از قمایت برنام  ب  درصه 22 ،بوش این اعتبارا  مجموع از است. داشت  رشه

 این ذیل ک  یافت  اختماص بدزیستی سازما  پوشش تحت نوجوانا  ع کودکا 

 کودکا  دهی ساما  برنام  ب  توا  می میا  این در ک  شه  تعریف فعاتیت 22 برنام 

 میلیارد 20 اعتبارکار با  کودکا  از قمایت ع توما  میلیارد 221 خیابانی با اعتبار

 دقیوی قاتی است ک   مار این در (.8 ، ص.2122، ها)مرکز پژعهش کرد اشار  توما 

 شناسایی ع موفی است ای پهیه  راک   نهارد عجود کار در ایرا  کودکا  از تعهاد

 ع است غیرممدن کاری توریباً ،انهشه  اجتماعی های سیب د ار کودکانی ک 

 سال در قهسی است. انه داد  اراو  بار این در اشواص یا هاسازما  ک   مارهایی

 اقتمادی هایفعاتیت در نفر هزار 022 قهعد ،کودک میلیو  2 قهعد از، 2121

 1 ع درصهی 2.1 افزایش با 23 ع 20 هایسال ب  نسبت مشارکت داشتنه ک 

 .است بود  رع رعب  درصهی

کودک  0283 است ک  مه   2122در ساتنام   ماری بدزیستی در سال 

از مراکز توانمنهسازی کودکا  خیابانی در سراسر کشور خهما  ، شناسایی شه 

ساتنام  ) نفر بود  است 2821 این  مار 2123ک  در سال  انه. درقاتیدریافت کرد 

ناشی از کمترشه  ، کاهش این  مار ب  فاصل  س  سال مسلماً (.30: ص2122 ماری،

ب  ، هانبود  است بلد  ب  گفت  متوتیا  بدزیستی در شدرستا تعهاد کودکا  خیابانی 

رسانی مهاعم ب  این کودکا  شناسایی ع خهمتعمنً ، جدت کمبود منابع ماتی

پیایری در  غیرممدن است ع بنابراین کاهش  مار کودکا  خیابانی از جدت عهم

نه نیرعی انت امی شناسایی ع یا رهاسازی  ندا پس از معرفی از جانب دیار ندادها مان

دارنه ک  عخامت اعضاع اقتمادی در  تأکیهاست. متوتیا  امر همچنین بر این ندت  

کودکا   ی تعهاد کودکا  خیابانی ع خموصاًتوجد قابلگیری کرعنا ب  میزا  زما  هم 

 بنابراین اختماص  نین اعتباری ب  ؛جو را افزایش داد  استگرد ع بازیافتزبات 

کمدی ب   بدزیستی هیچ سازما  پوشش تحت نوجوانا  ع کودکا  از قمایت برنام 

 های اجتماعی نوواهه کرد.ای مشدن  ناشی از  سیبقل ریش 

 تندا ن  گذردمی کار کودکا  دهی ساما  طرح اجرای از هاسال رع اگر   همین از

 کار از شماریبی هایصحن  شاهه قتی ک  نارفت  صور  پهیه  این بر کنترتی
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مذکور یدی از د یل شیوع  هستی . شایه ناکار مهی طرح جامع  سط  در کودکا 

 کار کودکا  از نیمی از بیش غیررسمی موجود  مار رعزافزع  کار کودکا  باشه. بنا بر

 سدمی ع شه  عارد نیز اتباع ادار  بار  این در بایه ع هستنه مداجر اتباع از ایرا  در

 اجتماعی های سیب رعزافزع  ازدیاد ع تغییر شود. قاول خود برای اعضاع بدبود برای

پیش را  ده  یا های مربوط ب طرح ع برنام ،  ندا با موابل  برای کنه ک طلب می

  رعزرسانی کرد  ع با توج  ب  موتضیا  زما  تغییر دهی . ب 

ین نداد مرتبط با تر مد  عنوا  ب   موزش ع پرعرشاعتبارا  عزار   تحلیل در

 عزارتوان  این ها درهزین  با ترین سد ، کارکنا  هایهزین  گفت بایه ،کودکا 

 هزار 221 از بیش ،2088 سال بودج   یح  در عزارتوان  اعتبارا  است. مجموع

هزین  این عزارتوان  مربوط ب  درصه اعتبارا   21.3قهعد  است. توما  میلیارد

 قهعد ها نیز استا  کل ادارا  هزین  تباراع توما  میلیارد هزار 22 از .استعمومی 

 در نامتواز  ترکیب این است. کارکنا  خهما  جبرا  ب  مربوط    درصه 21

 یعنی این عزارتوان  کارکنا غیر هایهزین  سد  همچنا  ک  دههمی نشا  اعتبارا 

 بودج  عملدرد تجرب  اسا  بر. است ناکافی ع انهک بسیار بوشیکیفیت هایهزین 

 رفع برای، هاهزین  بر عردی ک  ع منابع بر عردی بیش دتیل ب  گذشت  های سال در

 ع قووو پرداخت صرف را    ع کاست  کارکنا غیر اعتبارا  از نا ار ب  بودج  کسری

 رعنه این ادام  قربانی قطع طور ب   موزش عهاتت ع کیفیت کنه. می کارکنا  مزایای

 افزایش با  موزش ع پرعرش عزار  اعتبار 2082 سال بودج   یح  در .هستنه

 رسیه  توما  میلیارد هزار 213 مبلغ ب ، 2088 سال ب  نسبت درصهی 02.21

 هایبرنام  اعتبارا  از برخی بودج   شمایر کاهش با اما در این  یح  ؛است

 ارتواء ع توسع  برنام  درصهی 08 افت ب  توا  می مثال برای ؛مواجدی  بوشیکیفیت

 برنام  اعتبار درصهی 10 کاهش ع  موزا دانش سنمت ع عرزش ع بهنی تربیت

 از پیشایری ع فراغت اعقا  سازیغنی ع توانمنهسازی، تربیتی امور پرعرش»

 اعتبارا ، بودج   یح  در همچنین .کرد اشار  « موزا  دانش اجتماعی های  سیب

 قذف عیژ  نیازهای با  موزا دانش ایقرف   موزش ع بوشیتوا  برنام  دع ب  مربوط

 .است شه 

 مفاد    اجرای برای بنیادین تحول رعد باتوج  ب  اهمیت سنهانت ار می

 ع انااریساد  رخ داد  عاقع در  نچ  اما ؛گیرد صور  بودج  در هاییبینی پیش

ک  در  ی گذشت هاهای سالبرنام  راک   ؛است سنه این اجرای در ناریسطحی

ب  ، راستایی با سنه تحول بنیادینه  جدتصرفاً ، انهشه نیز برخی موارد ادغام 
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در »ع  «گان  سنه تحول1های بر ساقت مبتنی»عباراتی همچو  اضاف  کرد  

رعشنی پیهاست ک   ب . ه  استشبسنه  ها ب  عناعین برنام  «ل...سنه تحو  دار وص

اما  ؛ شهها ایرا  سبب تلنباری طرح ع برنام ی گذار سیاست ن امتورم اسناد در 

عجود نهارد.   عرد   ندا ب  جدت کمبود منابع ع پشتیبانیقابلیت ب  اجرا در

شمار سبب اکتفای متوتیا  اجرایی ب  های ماتی بیمواجد  با محهعدیت قاضر قال در

ل  بسیار با ها باعث ایجاد فاصانااری کیفیت برنام ها شه  ع غفلت ع نادیه کمیت

 اتمللی شه  است. استانهاردهای بین

اهکارها؛ تغییرات اجتماعی متناسب با شرایط کودک و لزوم تغییر . ر7

 کودکی   مسئلهنگرش به کودک و 
های مربوط ب  کودکا  در قهم اعل بایه کیفیت رشه ع سنمت رعانی  ندا را سیاست

مربیا  ع هم  کسانی ک  ، عاتهیندر کنار توج  ب  سنمت جس  مهن ر قرار دهنه. 

های مستمر ع خهما  در ارتباط مهاعم با کودکا  هستنه بایه تحت  موزش

باشنه. معلما  ع مربیا  بایه از تحاظ تسدین  ع  ی ع مشاعر  قرار داشت شناس رعا 

مزایای شغلی در بدترین شرایط ممدن باشنه. معلمانی ک  ب  قق د ار دغهغ  

ای در تربیت کودک نوواهنه بود.  موزش ع مربیا   سود  ،تنهقووو ع مزایا هس

توجدی ب  هرکهام از  ندا رعنه رشه را در ناپذیر بود  ع بیپرعرش دع امر جهایی

سازی کودکا  با استفاد  از  موزش کودکا  با مشدل مواج  خواهه نمود. توانمنه

ت از طبیعت ع قفظ  شتی ع مراقب، های ارتباطی در جامع مدار ، محورمدار 

های اهتمام ب  پرعرش تفدر انتوادی ع خنقان  ع مدار  فراگیری زبا ، زیستمحیط

 تأسیسهای جهی ن ام  موزشی در مهار  دعتتی ایرا  است. از خ ، خارج 

های اخیر نیز اگر   امیهبوش ع محور خموصی ع غیرانتفاعی در سالمهار  مدار 

تندا ب  استفاد  اقشار خاصی ، با ی شدری  ج  ب  هزین اما با تو ؛کار مه جلو  کرد 

بوش در مهار  های کیفیتمحهعد شه  است. نرخ تورم ع کاهش بودج  برنام 

عجود خواهه  عرد. فور  غیرقابل جبرانی در ن ام  موزشی کشور ب  های تبعیض، دعتتی

در  کار ب   ع ناشی از رکود اقتمادی کودکا  بسیاری را از ن ام  موزشی جها کرد

یابه. های اجتماعی  نا  رعزان  افزایش می سیب، خیابا  فرستاد  است ع همزما 

زد   ع بدزیستی جز دامن  موزش ع پرعرش میا  دع عزارتوان  سا ران  دیوا دعواهای 

ب  مشدن  کودکا  نتیج  دیاری در پی نهارد. اکنو  ک  مدههای کودک ع مراکز 

 ؛ اماسپرد  شه   موزش ع پرعرشاز سن دبستا  ب  عزار  اری کودکا  قبل ناده
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؟  یا این انه نیرعی انسانی باتجرب     راهداری انهیشیه  تأمینبایه پرسیه برای 

پوشش قرار داد  توا  تحت ،کنا  خودکار ب  توج  قابلعزارتوان  با موهار بههی 

های اجرایی برنام فت کیفیت خهما  مربوط ب  مدههای کودک را خواهه داشت؟ اس

سبب رشه ناق  ع معیوص کودکا  در این سیست  خواهه شه   موزش ع پرعرشدر 

نافرجام تا  ک  با خرعج از    باری بر دعش عزارتوان  دیار خواهنه شه ع این  رخ 

رفت از    همچنا  در های کاربردی برای برع قلزما  اصنقا  اساسی ع بیا  را 

 اهه یافت. همین رعنه ادام  خو

کاهش یا افزایش جمعیت بهع  توج  ب  اتزاما  اقتمادی ع فرهنای های  سیاست

های گزاف پزشدی ع هزین ، دستاعرد مناسبی نوواهه داشت. فشار اقتمادی

های زایما  ع مراقبت هزین ، ای برای   های بارداری ع پوشش ضعیف بیم  مراقبت

ترین مساولی است ک  بایه بها  توج  یجسمی ع رعقی این دعرا  خطیر از ابتهای

ب  فعاتیت  ازپیش بیشزنا  را ، های اخیرداشت. همچنین شرایط اقتمادی سال

 تأکیهاقتمادی عادار نمود  است. زنا  شاغل متعهدی در صحبت با ناارنه  بر این امر 

کننه ع  بارداری را برای استوهام بیا  میداشتنه ک  بسیاری از کارفرماها شرط عهم

انه پس از ب  دنیا بود  کار ب خرین رعزهای زایما  مشغول  زنا  بسیاری اگر   تا 

پرستار از کار فاصل   انه ع یا ب  دتیل مرخمی ک  ع هزین  عرد  فرزنه یا اخراج شه 

 انه.گرفت 

نوش پهرا  در رشه ع ، ا  اعضاع اقتمادی بر سرنوشت کودکا تأریریدی دیار از 

ی نهارنه. مارردر دعرا  زایما  ع نواهت بعه از    قضور عمنً ست ک  تربیت  ندا

طرح مرخمی زایما  برای پهرا  در بسیاری ندادهای دعتتی همچنا  ب  یا شوخی 

ل مدمی در رابط  با وی بایه پاسخ دهه با عجود  نین مساگذار سیاست ن اممانه.  می

های عملی د؟    طرح ع برنام ای قمه افزایش جمعیت داربا    پشتوان ، کودکا 

انه خواهه داشت؟ متوته شه  2088در سال  برای د  سال  ینه  کودکانی ک  فرضاً

توتیه  تر مد پراکنهگی بودج  در ندادهای مشاب  ع از هم  ، کاریموازی، ناهماهنای

های متعهد در قاتب اسناد گوناگو  بهع  توج  ب  سازعکار اجرایی    طرح ع برنام 

ی در ایرا  است. ایجاد سازمانی گذار سیاست ن امهای ترین ضعفاصلی ازجمل 

گیری کارشناسا  زبه  ع ارزیابی ع کار ب ل کودکا  ع با وتوممی با تمرکز بر مسا

توانه راهاشای های زیستی ع اجتماعی میرصه مشدن  کودکا  در هم  زمین 

 بسیاری از مساول باشه.

ا  را از توج  گذار سیاستهای  موزشی یدسا  ع متمرکز اصرار بر اجرای برنام  
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کودکی غافل کرد  است. کودکا  اعضای نامروی جامع   مسئل ب  ذا  کودکا  ع 

شدرها مشدود توجدی ب   ندا در طراقی خهما  شدری قتی در کن هستنه ع بی

درا  ع نو  برای عبور ع مرعر ماهای فاقه گذرهای امن ع بیخیابا  ازجمل است. 

طراقی مبلما  شدری بهع  توج  ب  شرایط جسمی کودک ع فوها  ، کودکا 

های غیرقابل عنول عمومی. طراقی نشیمنخهما  موت  کودکا  در ناعگا  قمل

های بدهاشتی بازطراقی سرعیس، استفاد  برای بزرگسا   در عسایل نولی  عمومی

متناسب با شرایط عمنً  ها ک ها ع شدربازیپارک، مهار ، در مدههای کودک

است. همچنین  ترین اتزاما  خهما  شدریجزع اصلی، انهکودکا  طراقی نشه 

ها ع مراکز های  موزشی عمومی ع رایاا  ب  مهد شدرداریها ع کارگا برگزاری کن 

بدزیستی برای عموم مردم در راستای توویت مدار  ارتباط با کودکا  ع ارتوای 

خواهه بود. طراقی خنقان  تابلوهای  موزشی ع نمب بیلبوردها  ماررفرهنگ جامع  

یاد عری ندا  کلیهی در ارتباط با کودکا  در سط  جامع   من ور ب در سط  شدر 

بایه با تغییر ناا  ب   درندایتگذار باشه. تأریرتوانه در رفتار افراد با کودکا  نیز می

طراقی ع سوی  ب ، مسئل ب  این  کودک ع اقترام ب  کودکی ع با قذف نارش سیاسی

در زمین  کودکی ع با موتضیا  صرفاً هایی رفت ک  کودکا  را اجرای برنام 

های موموص ب     در ن ر مایرنه ع ب  سنمت جس  ع رعا   ندا ع پرعرش مدار 

  کاربردی در زنهگی توج  نماینه.

 (: ارزیابی و راهکارها4جدول )

 راهکارها ارزیابی

  18 ده  تا  ندا مساول ع کودکا  از غفلت

 

 

 برنامـ   اهـهاف  بـ   رسیه  ع مساولبنهی  اعتویت

 بـ   رسـیه   ع بدهاشـتی  مساول در پایهار توسع 

 عمیـر  مـرگ  کـاهش  زمینـ   در پیشرع کشورهای

   کودکا  ع نوزادا 

  مار ب  رسیه  ع دیپل  تا رایاا  اجباری  موزش

ع  کودکـا   در باسـوادی  درصـه  عنی  نود ع هشت

   سال 22 تا 1نوجوانا  

 

 ع بدزیسـتی  عزارتوان  دع بودج  اعتبارا  ارزیابی

 توجـ   کنـار  در رشه کیفیت ع رعا  سنمت ب  توج 

   کودکا  جسمانی سنمت ب 

 

 مشاعر  ع یشناس رعا  خهما  ع مستمرهای   موزش

 بـا  مـهاعم  ارتبـاط  در ک  کسانی هم  ع مربیا  برای

  هستنه کودک

 

ــتفاد  ــرد از اسـ ــوزش رعیدـ ــار   مـ ــورمدـ  ع محـ

ــازی ــا  توانمنهس ــا کودک ــتفاد  ب ــایرعش از اس  ه

  موزشی خنقان 

 

 برنامـ   تـهاخل در  ع سیاسـی  دعواهای از پیشایری
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 راهکارها ارزیابی

 بـ   انـهک  اعتبـارا   تومـی  ، ع پرعرش موزش

 کن  های سیاست ع ها برنام 

ــابع ضــعف  ــاتی من ــهیریت در م ــای ســیب م  ه

   کودکا  ب  مربوط اجتماعی

 

 

  مـوزش  ع توانبوشـی  هـای برنامـ   اعتبارا  افت

 بودجــ  در عپــرعرش مــوزش در عزار  ایقرفــ 

2082   

 طراقـی  اسـناد  ینتـر  مدـ   ب  پرداختن از غفلت

 هـای  ردیـف  در بنیادین تحول سنه ازجمل  شه 

 بودج  اعتبار

 کودکا  ب  مربوط های عزارتوان 

 

 بودجـ   پراکنهگی ع کاریموازی، ناهماهنای از پیشایری

اـی برنامـ   ع طرح توتیه ع مشاب  ندادهای در  در متعـهد  ه

  ندا اجرایی سازعکار ب  توج  بهع  اسناد قاتب

 

 ناـا   ع سـاز  یدهسـت  هـای سیاسـت  از نشـینی عوب

 کودکی مسئل  ع کودک ب  سیاسی

 

 شـرایط  درن رگـرفتن  بـا  شـدری  خـهما   مهیریت

 با کودکا  برای جامع  ع خیابا  کرد  امن، کودکا 

 هـهف  بـا  سازی فرهنگ ع  موزشی های برنام  اجرای

 کودک با جامع  ارتباط بدبود
 

 گیرینتیجه
کودکی امری است ک  در ن ام سیاسی ع اجتماعی ایرا   مسئل اهمیت ب  کودک ع 

ها ع ه  انجمنشاز    غفلت شه  است. ناا  کن  ع قدومتی ب  کودکا  باعث 

ی ع فاقه گذار سیاست ن امخارج از عمنً های قامی قووو کودکا  در ایرا  تشدل

شمارد ک  در اررگذاری با  باشنه. ن ام سیاسی تربیت کودک را از    جدت مد  می

رع ندادهای متعهدی خود را متوتی امر های قاک  باشه. ازاینارزش، راستای اههاف

نوعی در امر تربیت مشارکت  عهد ب تربیت دانست  ع با تمویب طرح ع اسناد مت

های مربوط ب  بنابراین شاهه تورم اسنادی در بوش طراقی سیاست ؛عرزنه می

با ضعف منابع ماتی ع بیشتر از    با ضعف توم  ع  ک   نجا ازکودکا  بود  ع 

ها در مرقل  تن ی  سنه مانه  ع بسیاری از طرح، هستی  رع رعب کارشناسی نیز 

انه. از طرفی تعهد اسناد باعث پراکنهگی بودج  در اجرایی نیافت  هیچاا  قابلیت

ه  ک  خود دتیلی است بر ضعف منابع ماتی  زم برای اجرایی شندادهای موتلف 

کودک همچنین سبب عهم اجرایی شه  اسناد  مسئل ها. ناا  سیاسی ب  شه  طرح

با ، کارشناسا  متعهد یااتمللی گردیه  ک  در مویاسی جدانی ع با استفاد  از  ربین

 انه. ل کودکا  تن ی  شه ونااهی اختماصی ب  مسا
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 راهکار سیاستی
پذیر است. ی صحی  امدا گذار سیاستقل مساول مربوط ب  کودکا  تندا از مسیر 

ل کودکا  ب  بررسی مشدن  این قشر قسا  وندادی موت  مسا تأسیسایند  با 

هایی اقهام نمود ک  دارای مجرص ب  تمویب طرحپرداخت  ع با استفاد  از کارشناسا  

کودکا  را ب  اعضایی بدتر برای ، های انسانی قابلیت اجرایی باشنه ع با تدی  بر ارزش

نیاز ب  قوز  عمومی قهرتمنه ها  فردایی بدتر بهل کننه. در بوش اعل قسمت عرعدی

ی نیاز ب  رسمی در تما  باشه. در طراقی گذار سیاستع علمی است ک  با بوش 

گرایی ع  فلسف  ع دکترین با منطق عاقعسازی  قوانین ع سباسازی  پایش ع یدهست

موریتی  زم است ک  بار أتجربیا  علمی است. در اجرا نداد مشو  با سازعکارهای م

تر ارزیابی ملی ع علمی از  ها مد  طراقی را کاهش ع اجرا را توویت کنه ع از هم  این

نجام گرفت  است. کودکا  در ایرا  هر نه ب  قس ع ضرعر  اقهاماتی ک  تاکنو  ا

دکترین ، اما هنوز برای  ندا فلسف  ؛انه قرار گرفت ی گذار سیاستدر مرقل  اعل  رخ  

 ع اجراییا  مشومی عجود نهارد. 
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 چکیده

 .در کشورهای مختلف دنیاستاجتماعی مهم  مسئلهیک ناشی از کار و کارگری  های اختلاف

هدف اصلی پژوهش حاضـر  از عوامل از سطوح خرد تا کلان است. ای  از گستره متأثراین امر 

هـای  ان مشمول قـانون کـار برحسـا شـاخ     یمیان کارگران و کارفرما های بررسی اختلاف
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در دوره ، پـژوهش هـای   یافتـه  بـر اسـا   افزار مایکروفیت است اده شده است.  توزیعی در نرم

اختلافات میـان  ، ی کارهای جمعیت شهری و نرخ مشارکت نیروبا افزایش شاخ  بلندمدت
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امـا بـا افـزایش سـرانه توییـد       ؛کارگران و کارفرمایان مشمول قانون کار افزایش داشته است

میـان کـارگران و    هـای  نرخ باسوادی و مشارکت نیروی کار زنان از اخـتلاف ، ناخای  داخلی

ابطـه  نـرخ تـورم و نـرخ بیکـاری ر    ، عـلاوه  بهکارفرمایان مشمول قانون کار کاسته شده است. 

 ا میــان کــارگران و کارفرمایــان مشــمول قــانون کــار نــدارد.هــ معنــاداری بــا بــروز اخــتلاف

های کلان از شاخ  متأثر، کارگران و کارفرمایان های اختلاف، ایج نشان دادنت، خلاصهطور به

هـا   برخی شاخ ، که حاییعدی است. درپیچیده و چندبُ، این رابطه اجتماعی است. اقتصادی

 اند. منجر شدهها  آن و برخی به کاهشاند  این اختلافات شده باعث افزایش

 

 .یاجتماع یاقتصاد های شاخ ، اه اختلاف، کارفرما، کارگر ها: کلیدواژه
 

 فصلنامه علمی راهبرد اجتماعی فرهنگی/      یراهبرد قاتیپژوهشکده تحق/      X566-8622شاپای الکترونیک: 

   
 

باشد و  یمسئول مقاله م سندهینو ایو  سندگانیبه عهده نو، شده در متن آن و نظرات مطرح یعلم یمقاله از نظر محتوا تیولئمس

 .باشد ینم یفرهنگ یراهبرد اجتماع هینشر ازیصاحب امت دأیی/ عدم ت دأییمورد ت

  

10.22034/scs.2024.436910.1539 doi 

https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_192126.html
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 مسئلهمقدمه و بیان 
 و هاتیظرفدهنده  پرورش و هاانسان یاجتماعـ  یقتصادا تیموقع نمود کار

 هایشهیر یامروز حقوق علم در(. 0710، یبهشت) است هاانسان یدرون یاستعدادها

 نید حال نیباا. شودیم داده نسبت یغرب جوام  یهامکتا به یکارگر حقوق ظهور

 نیا ارزش و تیاهم شناخت با غرب در کار حقوق م هوم ظهور از شیپ هاقرن اسلام

 در انهیگرا مادی یهادگاهید برخلاف. است شناخته رسمیت به را کارگر حقوق، مهم

 خود یدار هیسرما اهداف به دنیرس جهت یابزار فقط را کارگران که یغرب یکشورها

 کارگران کار و تلاش برای و داندیم خدا راه در جهادگر را کارگران اسلام نید، داندیم

 به توجه با .است شده قائل زین یایه و یاخرو پاداش، کارگر مادی ارزش بر دیمز

 به قیتشو کار صاحبان، اقتصاد شرفتیپ در کار رویین نقش و اسلام در اقتصاد تیاهم

 (. 0717، و حائری انیمحمد) اندشده کارگر حقوق تیرعا و ح ظ

 دیبا و هستند کار نیقوان تاب  ،کار نهاد نظارت تحت کارگران و انیکارفرما

 م اد ضمن دهیگرد نیمع سازوکار بنابر را خود انیم شده جادیا منازعات و ها اختلاف

 روابط یبررس به محدود تنها کار از یناش مسائل یبررس .کنند برطرف کار مقررات

 کنشگران، گروه، فرد تصور، یساختار تیوضع بلکه ستین کار یهاطیمح در یاقتصاد

 در انیکارفرما و کارگران هایاختلاف. باشند اثرگذار مسئله نیا بر توانند می، مختلف

 یصنعت فرایند وداری  سرمایه رشد یایگوها تأثیر تحت کشورها گرید مانند هب رانیا

 یهاطیمح تأثیر تحت ییکارفرما و یکارگر روابط(. 0711، یآباد نیحس) است شدن

دهنده  لیتشک عناصر. دارد قرار جوام  بر حاکم و یاجتماع، یاسیس، یاقتصاد، یفرهنگ

 اهاختلاف حل یهاوهیش، آنها نیب تعاملات نحوه و ایگو( کارفرما و کارگر) نظام نیا

. باشد می ترکلان طیشرا و طیمح از یتابع کار روابط از یناش مسائل ریسا و کار از یناش

 یکارگر هایاختلاف یبررس صرف، (1107) 0کار یایملل بین سازمان مطایعه اسا  بر

 کارفرما و کارگر انیم یواقع سازش به منجر تواندینم کار یقانون اختلاف مراج  توسط

، یاجتماع، یاقتصاد عوامل از یامجموعه که دهدیم نشان پژوهش نیا جینتا. شود

 .گرددیم انیکارفرما وهای کارگران  اختلاف باعث یجمع و یفرد

 اریبس یهانهیهز سالانه، یاجتماع رفاه و کار، تعاون وزارت یرسم آمار اسا  بر

 یادار و یتیحاکم بخش در هم و یکارگاه و یصنعتـ  یدیتوی یواحدها در هم یادیز

 یاجتماع مسئله نیا. گرددیم ییکارفرما وهای کارگری  اختلاف یبررس صرف کشور
                                                           
1. International Labour Organization (ILO) 
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 از یناش یاجتماع ـ یاسیس یهانهیهز و دیتوی خط یلیتعط، کار تی یک کاهش باعث

 طرف از شده اعلام یرسم یآمارها سهیمقا با. گرددیم جامعه به یکارگر اعتصابات

 و یکارگر های فاختلا که گرددیم ملاحظه یاجتماع رفاه و کار، تعاون وزارت

 در دادخواست 181111 از و است داشته یشیافزا یروند ریاخ یهاسال یط ییکارفرما

 و کار، تعاون وزارت) است دهیرس 0711 سال در دادخواست 713171 به 0713 سال

گیری بیشتر این مسئله در کشور ما ایران که نیاز بسیار به بهره(. 0011، یاجتماع رفاه

های کلان ملی رسیدن به هدفاز مناب  و امکانات موجود و نیروی کار موید در جهت 

 نمود و حساسیت بیشتری دارد.، دارند

و توییـد   کـار  و کساآن بر فضای اجتماعی  تأثیرا و ه این اختلاف توجه قابلمیزان 

، کشور سبا شده موضوع مورد توجه برخی پژوهشگران به مسائل کارگری قرار گیرد

ده و شخرد و مقطعی در این خصوص انجام  صورت بههایی های اخیر پژوهشدر سال

هـای پیشـین   نتایج پـژوهش ، از زوایایی موضوع را مورد مطایعه قرار داده استهریک 

، احسا  امنیت شغلی کـارگر  تأثیر، ای کارگر از کارفرماعواملی چون تصورات کلیشه

دیریت نحوه م ـ، جلا مشارکت کارگر توسط کارفرما، مابین کارگر و کارفرما اعتماد فی

ا میـان  ه ـ میزان آگاهی کارگر از حقوق قانونی خـویش و... بـر بـروز اخـتلاف    ، کارفرما

 (.0711، دیگران؛ صادقی و 0711، کارگرو کارفرما دارد )خوشکار

رسد عوامل ساختاری و کلان هرچند کمتـر مـورد توجـه    در این میان به نظر می

مابین  سیاری بر روابط کاری فیب تأثیراما  ؛محققان مسائل کارگری داخلی قرار گرفته

یذا این امر سبا گردید در این پـژوهش بـه بررسـی و مطایعـه      ؛کارگر و کارفرما دارد

بپـردازیم.  هـای کـارگری    اخـتلاف های کلان توسعه اقتصادی و اجتماعی بـر  شاخ 

هـای عمیـق در   ای پیچیـده بـا ریشـه   ا میان کـارگران و کارفرمایـان پدیـده   ه اختلاف

های توسـعه نقـش مهمـی در    قتصادی و اجتماعی جوام  است. شاخ ساختارهای ا

 طـور  بـه تواننـد  هـا مـی  ا میان کارگران و کارفرمایان دارند. این شاخ ه بروز اختلاف

، دیگـران بگذارنـد )صـادقی و    تأثیرمستقیم و غیرمستقیم بر روابط بین این دو گروه 

غیرمسـتقیم بـر    طـور  بهتوانند های توسعه مانند سطح تحصیلات می(. شاخ 0711

، بگذارند. در جوامعی که سطح تحصـیلات بالاسـت   تأثیرروابط کارگران و کارفرمایان 

بیشـتری  های  بیشتری برخوردار باشند و خواستههای  کارگران ممکن است از مهارت

ا بین این دو ه تواند منجر به بروز اختلاف می از کارفرمایان خود داشته باشند. این امر

توانـد بـر روابـط     می ک کشور نیزیاقتصادی  (. سطح توسعهFabra, 2008گروه شود )

کارگران ممکـن  ، توسعه حال دربگذارد. در کشورهای  تأثیربین کارگران و کارفرمایان 
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مجبـور بـه پـذیرش دسـتمزدهای پـایین و      ، شـغلی های  است به دییل فقدان فرصت

کـارگران از قـدرت   ، افتـه ی یـک توسـعه  در مما که حاییشرایط نامناسا کار باشند. در

توانند برای دستمزدهای بهتر و شرایط کاری بهتر زنی بیشتری برخوردارند و می چانه

ا میـان کـارگران و   ه های توسعه در بروز اختلافنقش شاخ ، درنهایتمذاکره کنند. 

همزمان به ن    طور بهتوانند میها  کارفرمایان پیچیده و چندوجهی است. این شاخ 

 .(Senavirathne & Kularathne, 2020عمل کنند )و ضرر هر دو طرف 

کلان جمهوری اسلامی ایران همیشه مبتنی بر ایجـاد  های  سیاست، خلاصهطور به

کـلان ابلاغـی کـه    های  توسعه یافته و انسانی بوده است. در آخرین سیاستای  جامعه

اقتصـادی  هـای   در بنـد اول سیاسـت  ، تسـایه ه ـتم اس ـ   مربوط به برنامه توسعه پنج

بـا  توأم  پیشرفت اقتصادی، هدف کلی و اویویت اصلی برنامه ه تم، تصریح شده است

وری کـل   بر افـزایش بهـره   تأکیدعدایت با نرخ رشد اقتصادی متوسط هشت درصد با 

وری  بهـره تحقق توسعه و افزایش ، تردید مناب  انسانی است. بدون ویژه بهعوامل تویید 

 ویـژه  بـه کـاری  های  و کارفرمایان در محیطهای کارگران  اختلافمستلزم تقلیل دادن 

( 0، با توجه به اینکـه در ایـران  ، توییدی است. با این ت اصیلهای  و کارگاهها  کارخانه

( در 1 و، رو بـه افـزایش بـوده   شکایات کـارگران مشـمول قـانون کـار از کارفرمایـان      

، انـد  زیـادی داشـته   های قتصادی و اجتماعی نوساناکلان های  شاخ اخیر های  دهه

بـروز  و اجتمـاعی   اقتصـادی کـلان  هـای  اخ رابطه ش ـ کندپژوهش حاضر تلاش می

 .  کندتحلیل را ا میان کارگران و کارفرمایان مشمول قانون کار ه اختلاف

 پژوهش های سؤالهداف و ا. 3
اقتصـادی اجتمـاعی و   های کلان رابطه شاخ هدف اصلی پژوهش حاضر این است که 

 0011-0731دوره را در ان مشمول قانون کـار  یا میان کارگران و کارفرماه بروز اختلاف

   ذیل مورد آزمون قرار خواهند گرفت.های  پرسش، چهارچوب. در همین نمایدبررسی 

ا میـان کـارگران و کارفرمایـان    ه بین سرانه تویید ناخای  داخلی و بروز اختلاف -0

 رابطه معناداری وجود دارد؟ 0011-0731کار در دوره مشمول قانون 

ا میان کارگران و کارفرمایان مشمول قانون کار در ه بین نرخ تورم و بروز اختلاف -1

 رابطه معناداری وجود دارد؟ 0011-0731دوره 

ا میان کارگران و کارفرمایان مشمول قانون کـار  ه بین نرخ بیکاری و بروز اختلاف -7

 رابطه معناداری وجود دارد؟ 0011-0731در دوره 
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ا میان کارگران و کارفرمایـان مشـمول قـانون    ه بین نرخ باسوادی و بروز اختلاف -0

 رابطه معناداری وجود دارد؟ 0011-0731کار در دوره 

میان کارگران و کارفرمایان مشمول قـانون  ا ه اختلافبین جمعیت شهری و بروز  -3

 معناداری وجود دارد؟رابطه  0011-0731کار در دوره 

میان کـارگران و کارفرمایـان مشـمول    ا ه اختلافبین مشارکت نیروی کار و بروز  -8

 رابطه معناداری وجود دارد؟ 0011-0731قانون کار در دوره 

میـان کـارگران و کارفرمایـان    ا ه ـ اخـتلاف بین مشارکت نیروی کار زنان و بـروز   -3

 رابطه معناداری وجود دارد؟ 0011-0731مشمول قانون کار در دوره 

 . پیشینه پژوهش3
ا ه ـ اخـتلاف بـر بـروز    مؤثردر پژوهشی به بررسی عوامل  ،(0711صادقی و همکاران )

انـد.  های مشمول قـانون کـار شـهر سـبزوار پرداختـه     میان کارگر و کارفرما در کارگاه

وامـل  ع بین عوامل اقتصـادی و سیاسـی از   های این پژوهش پیمایشی نشان دادافتهی

هـای   هـای شخصـی شـامل آگـاهی    محیطی و نیز عوامل مدیریتی و همچنین ویژگی

هل و... با تمایـل بـه   أوضعیت ت، میزان مهارت، جنسیت، میزان اطلاعات قانونی، دینی

طـور بـین عضـویت در تشـکلات      طرح دعوی و اختلاف بین کارگر و کارفرما و همین

 کارفرمایی رابطه معناداری وجود دارد.و های کارگری  اختلافکارگری و احتمال بروز 

در پژوهشی به بررسی عوامل  ،(0710و باقری خوراسگانی )خوراسگانی اعتباریان 

و کارفرمایی با تمرکز بر اطلاعات موجود در حـوزه  های کارگری  اختلافمؤثر در بروز 

 01، های این پژوهش پیمایشی نشـان داد اند. یافتهروابط کار استان اص هان پرداخته

و کارفرمایی شناسـایی شـد   های کارگری  اختلافعامل به عنوان عوامل مؤثر در بروز 

، تغییرات مدیریتی، عوامل اقتصادی، اخلاق کارگران، از: عوامل سازمانی اند عبارتکه 

پـایین بـودن   ، نارضایتی کارگران از محیط و شرایط کار، مایکیتی و جغرافیایی کارگاه

بالا بودن میـزان حقـوق و   ، بالا بودن نرخ بیکاری، کارگران میزان مهارت و تحصیلات

 مزایای کارگران برای برخی از صنوف.

در روابـط   به بررسی نقش اعتماد اجتماعی در پژوهشی توصی ی ،(0711نادری )

این پژوهش نشان داده است که جهت تنظیم های  کار و کارگری پرداخته است. یافته

بدون درنظرگـرفتن  ، و کارفرماییهای کارگری  اختلافن روابط کار و به حداقل رساند

سرمایه اجتماعی و اعتماد و ترکیا ساختار توییدی جامعه مطمئناً نتایج مطلـوبی در  

 پی نخواهد داشت.
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( در پژوهشی به بررسی روابط کارگر و کارفرما 0011) زادهیعل یحاجپورایی و 

های ایـن پـژوهش نشـان داده    افتهیاند. در منطقه ویژه اقتصادی هرمزگان پرداخته

دییل عدم رعایت و اجـرای نـاق     هبین کارگران و کارفرمایان با ه اختلافاست که 

 باشد.  قانون کار می

ا را بررسـی  ه ـ از موضـوع ای  گسـتره ، پیشـین هـای   اگرچه پژوهش، خلاصهطور به

اما پـژوهش   ؛اند ی را ارائه کردهتوجه قابلدانش نظری و تجربی  جهت این ازو  اند نموده

( مطایعه حاضر از معـدود  0 :پیشین است های پژوهشمتمایز از ، حاضر از چند جهت

به بررسـی  ، شناختی و در سطح کلانهای داخلی است که با رویکردی جامعهپژوهش

( در پـژوهش حاضـر تـلاش شـده اسـت      1پـردازد.   می در ایرانهای کارگری  اختلاف

در منـد   مقطعـی بلکـه طـویی و زمـان     صورت بهان نه و کارفرمایهای کارگران  اختلاف

هـای   از شـاخ  ای  ( در پژوهش حاضـر گسـتره  7. شودبررسی  0011تا  0731دوره 

   اند. هشدکلان اقتصادی اجتماعی است اده 

 های نظریملاحظه. 5

 . تعریف مفاهیم5-3
 کنـد و شـامل  ان کـار مـی  یحقوق و مزدبگیری است که به درخواست کارفرما، کارگر

کارگران مشمول قانون کار و کارگران غیرمشمول قانون کـار اسـت. کـارگر مشـمول     

قـانون  ) گیـرد ست که کارش در دامنه شمول قانون کار قرار مـی ا کارگری، قانون کار

(. کارفرما شخصی است حقوقی یا حقیقی که کارگر بـه درخواسـت او در   1ماده ، کار

ت تشـخی  دعـاوی   ئ ـ(. هی7مـاده  ، ن کار)قانو کندایسعی کار میمقابل دریافت حق

مرج  بدوی رسیدگی به دعاوی کارگری و کارفرمایی مشمول قانون کـار شـامل   ، کار

ک ن ر نماینده کارگران مشمول ی، ک ن ر نماینده کارفرمایانی، ک ن ر نماینده دویتی

که کارگر مشمول قانون کار ای  شده برگه شکایت تنظیم، دادخواست 0قانون کار است.

 دییل عدم رعایت شرایط کـار توسـط وی و   با هدف دادخواهی و شکایت از کارفرما به

ساینامه آمـاری  ) دهد می به مراج  حل اختلاف دعاوی کار ارائه، منظور احقاق حق به

-بیانگر افزایش سطح عمومی قیمت، تورم (.0011، اجتماعی هکار و رفا، وزارت تعاون

توییـد ناخـای  داخلـی ارزش کـل پـویی      . سرانه (0713، و قبادزادههاست )مهرآرا و 

 دست بهک کشور یاست که در یک بازه زمانی در ازای ارائه خدمات و تویید کالاها در 

                                                           
ت حل اختلاف دعاوی کار: مرج  تجدیدنظر رسیدگی به دعاوی کارگری و کارفرمایی مشمول قـانون کـار   ئهی .0

 قانون کار است.کارگران مشمول  شامل سه ن ر نماینده دویت، سه ن ر نماینده کارفرمایان، سه ن ر نماینده



 0017 پاییز ♦ 37 پیاپی ♦ 7شماره  ♦ 07سال                                                         0770

(. شهرنشینی بیانگر افزایش جمعیت ساکن در نقاط شهری 0011، )مرکز آمارآید می

(. 88 ص. ،0710، شـود )اهـدایی  در مقابل روستا نشینی مطرح مـی معمولاً است که 

تقسیم نیروی کـار بـر کـل جمعیـت در سـن کـار        صورت بهنرخ مشارکت نیروی کار 

شود که ایـن  سایه اطلاق می 80تا  03شود. جمعیت در سن کار به افراد  می محاسبه

درصـدی از هـر گـروه سـنی      صـورت  بـه شاخ  بر اسا  گروه سنی ت کیک شده و 

 ؛0011، اجتمـاعی  هکـار و رفـا  ، سـاینامه آمـاری وزارت تعـاون   ) شـود میگیری  اندازه

  (.0713، لاریجانی و شبیری ؛یفخرآبادبیرجندی 

 . مبانی نظری5-3
کارفرمایان بـرای پیشـبرد اهـداف    ، با تمرکز کار در جامعه صنعتی در محیط کارخانه

 صـورت  بهمجبور به است اده از شمار زیادی از افراد در قایا کارگر شدند که ، کارخانه

هـا   مختل ـی در محـیط کارخانـه    هـای  اما خیلی زود تعارض ؛مزدی برای او کار کنند

اما بخش  ؛بین خود کارگران بود که فراگیر نبود ها شکل گرفت. بخشی از این تعارض

بـین  کـارگران و کارفرمایـان بـود کـه پیامـدهای زیـادی بـرای         ، اه عظیمی از تعارض

و هـای کـارگران    اخـتلاف و جامعـه داشـت.   ، کارخانـه ، مایکـان ، کارفرمایان، کارگران

، کـاری  کـم ، کـاری  تواند به اشکال مختل ی ماننـد خـودداری از اضـافه    می کارفرمایان

و اعتصاب نمایان شود و در مـواردی بـه   ، دزدی، بازدهی عمدی کم، خرابکاری، غیبت

 هـای  اخـتلاف (. در تبیـین   0011، و دیگران تعطیلی کارخانه نیز منجر شود )احمدی

ــارگران  ــانک ــدین چشــم، و کارفرمای ــود دارد. در   چن ــری وج ــداز نظ ــداز چشــمان  ان

و کارفرمایان نشانه تضادی اسـت کـه از اسـترمار     های کارگران  اختلاف، مارکسیستی

آن هستند که سـود خـود را بـه حـداکرر      دنبال بهشود. کارفرمایان  می کارگران ناشی

 انـداز  چشـم . در (Selfe, 1993)شود  می برسانند و همین امر باعث نارضایتی کارگران

این است که بین مناف  کارگران و کارفرمایان تضـادی وجـود    فرض بر، کارکردگرایانه

ا و ه ـ برند. اشتباه می ندارد. هم کارگران و هم کارفرمایان از رونق و صلح و امنیت ن  

 ,Friedmanشـود )  مـی  کـارگران و کارفرمایـان   هـای  لافتاطلاعات ناکافی باعـث اخ ـ 

نشانه نارضایتی کارگران ، انداز چشمو کارفرمایان در این های کارگران  اختلاف(. 2009

یـک سـوپا    اساسـاً  زیرا  ؛است که لازم است توسط کارفرمایان مورد توجه قرار گیرد

(. در Selfe, 1993شـود )  مـی  اطمینان است که باعث ح ظ تعادل و ثبات در کارخانه

خاصی از محـیط کارشـان    هایکارگران دارای معانی و تصور ،ت سیرگرایانه انداز چشم

بـا کارفرمایـان   هـا   آن های است و اختلافهتأثیرهستند که مبتنی بر دامنه وسیعی از 
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 ,Selfeکننـد )  مـی  چطور تجربیاتشان را به معنا تبـدیل ها  آن این است کهمبتنی بر 

کـنش متقابـل معنـادار     و کارفرمایان یـک های کارگران  اختلاف، مبنا (. برهمین1993

است که ریشه در روابط کارگر و کارفرما دارد و ممکن است هم در شرایط نارضـایتی  

، (. بـرهمین اسـا   Lane & Roberts, 1971و هـم در شـرایط معمـول پدیـد آیـد )     

کـه  انـد   و کارفرمایان شکل گرفتههای کارگران  اختلافمطایعات مختل ی در خصوص 

برخـی پژوهشـگران تـلاش     انـد.  مقطعی بوده صورت بهرد و بر سطح خ تأکیدبا عمدتاً 

. در کننـد بر متغیرهای اقتصادی اجتماعی سطح کلان توجه و آن را بررسـی  اند  کرده

عنـوان    بـه « و کارفرمایـان هـای کـارگران    اخـتلاف »توان رابطه  می، چهارچوبهمین 

قایـا  کـلان اقتصـادی اجتمـاعی را در    هـای   و شـاخ  « آسیا اجتمـاعی »ای  گونه

  رویکردهای نظری ذیل تبیین نمود.

هـای اجتمـاعی   آسـیا ، های کلان اقتصادی اجتماعیبا بهبود شاخ ، رویکرد اول

افزایش  جمله از، های اقتصادی اجتماعیبهبود شاخ ، یابند. در این زمینهکاهش می

هـای  توانـد بـه کـاهش آسـیا    مـی ، سرمایه انسانی و عدایت اجتماعی، رفاه اقتصادی

ای با رفـاه  . این امر موجا ایجاد جامعه(Chang & et al, 2016ماعی کمک کند )اجت

ترین عوامل ایجـاد  کی از مهمیشود. و امید به زندگی بیشتر می، امنیت بیشتر، بیشتر

های فقر و نابرابری اقتصادی است. افراد فقیر و محروم از فرصت، های اجتماعی آسیا

جرم و جنایت و طـلاق  ، های اجتماعی مانند اعتیادبیشتر در معرض آسیا، اقتصادی

کـاهش نـرخ   ، های اقتصادی مانند رشـد اقتصـادی  بهبود شاخ ، بنابراین ؛قرار دارند

های اجتمـاعی کمـک کنـد    تواند به کاهش آسیامی، و افزایش درآمد سرانه، بیکاری

اهش کی از عوامل مهم در ک ـیآموزش  (.0717، یماندانا غ ور)خداپرست مشهدی و 

هـای  از مهـارت ، سوادبیشتر از افراد کم، کردههای اجتماعی است. افراد تحصیل آسیا

هـای اجتمـاعی گـرایش    لازم برای زندگی موفق برخوردار هستند و کمتر بـه آسـیا  

، های آموزشی مانند افزایش نرخ سواد و تحصیلات عاییبهبود شاخ ، بنابراین ؛دارند

بـه معنـای   ، مشـارکت اجتمـاعی   .اجتماعی کمک کندهای تواند به کاهش آسیا می

های اجتماعی است. مشارکت گیریحضور فعال افراد در جامعه و مشارکت در تصمیم

عدایتی و ناامیدی در افـراد کمـک کنـد و از    تواند به کاهش احسا  بیمی، اجتماعی

هـای  بهبود شـاخ  ، بنابراین ؛های اجتماعی جلوگیری کنداز بروز آسیا، این طریق

توانـد بـه   مـی ، مشارکت اجتماعی مانند افزایش مشارکت سیاسی و اجتمـاعی مـردم  

، راد ؛ مسـعودی 0011، دیگـران )احمـدی و  های اجتماعی کمـک کنـد   کاهش آسیا

اجتمـاعی در محرومیـت اقتصـادی    هـای   ریشه آسیا، (. بر مبنای این رویکرد0711
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شـود   مـی  آسـتانه تحمـل  و کـاهش   محرومیت اقتصـادی باعـث خشـم   چراکه ، است

(Nieuwbeerta & et al., 2008 و بهبود شاخ )   کـلان اقتصـادی اجتمـاعی از    هـای

 کمک کند.   یتواند به کاهش منازعات کارگر می طریق کاهش محرومیت اقتصادی

هـای اجتمـاعی   آسـیا ، های کلان اقتصادی اجتماعیبا بهبود شاخ ، رویکرد دوم

های توسـعه و بـالا رفـتن    رابطه مربت بهبود شاخ ابند. سازوکار نظری یافزایش می

، هـای اقتصـادی اجتمـاعی   های اجتماعی این است که بهبود شـاخ  آسیاهای  نرخ

شود و رشد شهرنشـینی منجـر بـه افـزایش      می منجر به رشد و گسترش شهرنشینی

(. Malik, 2016) شــودو نــابرابری اقتصــادی مــی، تنــوع فرهنگــی، تــراکم جمعیــت

 هـای تواند منجر به تغییر می کلان اقتصادی اجتماعیهای  بهبود شاخ ، دیگر سوی از

، خـود  نوبـه  بهها تغییر ارزش(. 0710، 0در نظام ارزشی جامعه شود )اینگلهارت و ویزل

 ,.McCall & et al) و کاهش همبستگی اجتماعی شوند توانند منجر به فردگراییمی

2012; Chamlin, 1989 اجتمـاعی افـزایش یابنـد. در    هـای   آسیابروز های  ( و زمینه

 اجتمـاعی در کـاهش انسـجام اجتمـاعی و    هـای   ریشه آسیا، این رویکرد چهارچوب

تواند بـا افـزایش    می چنین حایتی در جامعهگیری  تقلیل کنترل اجتماعی است. شکل

 به افزایش منازعات کارگری کمک کند.  ، کارگرانپذیری  تحریک

هـای  آسـیا ، های کلان اقتصـادی اجتمـاعی  شاخ  با کاهش یا افت، رویکرد سوم

آنچـه  ، ( معتقدنـد 0130هنری و شورت )، یابند. در همین زمینهاجتماعی کاهش می

کلان اقتصادی اجتماعی مهم است این اسـت کـه مـردم    های  در هنگام تنزل شاخ 

به اقتصاد کـلان و عملکـرد    مشکلات را، کنند. اگر مردمچطور این وضعیت را ت سیر 

امـا اگـر بـه خودشـان      ؛ابـد یهای اجتمـاعی کـاهش مـی   نرخ آسیا، ن نسبت دهندآ

 ،های اجتماعی رو به تزاید خواهد گذاشـت. در حایـت اول  نرخ آسیا، منتسا نمایند

امـا در حایـت دوم بـه شـدت احسـا        ؛کنند نمی   و سرخوردگیأاحسا  یها  آن

شـوند. در همـین    مـی  مسـتعد رفتارهـای انحرافـی   ، کنند و درنتیجه می سرخوردگی

های اجتماعی در شـرایط تنـزل   کاهش نرخ آسیا، کهاند  این عقیده برخی بر، زمینه

پذیر در های اجتماعی دویت به افراد آسیاتواند ریشه در کمککلان میهای  شاخ 

توانـد محرومیـت    مـی  اجتماعی دویتهای  هایی نیز داشته باشد. کمکچنین وضعیت

 اجتمـاعی در جامعـه شـود   هـای   باعث کاهش نـرخ آسـیا   اقتصادی را تقلیل دهد و

(Stuckler & et al., 2009با این ت اصیل .) ،   برحسا اینکه در شـرایط بـد اقتصـادی ،

                                                           
1. Inglehart & Welzel 
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خاص اگر آن را به شرایط کلی جامعه  طور بهکارگران چگونه شرایط را ت سیر کنند و 

منازعـات  ، ماینـد اجتمـاعی ن های  اقدام به کمکها  منتسا نمایند و دویت یا کارخانه

   گذارد. می کارگری رو به کاهش

هـای  آسـیا ، های کلان اقتصادی اجتماعیبا کاهش یا افت شاخ ، رویکرد چهارم

 تئسـو از ایـن ایـده نش ـ    یابند. سازوکار نظری این رابطه از یـک اجتماعی افزایش می

شـود و افـراد در    می منزیت فرد دچار تباهی، گیرد که در شرایط پسرفت اقتصادی می

 Franzese, 2015; McCallشوند ) می دچار مشکل، شانهای تطبیق انتظارات و توانایی

& et al., 2012 شـود کـه در هنگـام     مـی  این رابطه از این ایده ناشی، دیگر سوی از( و

یابد و  می اقتصادی اجتماعی افزایشهای  نابرابری، اقتصادیهای  رکود و تنزّل شاخ 

بیشـتر مسـتعد پیوسـتن بـه بانـدهای      ، تر در طبقات پایین ویژه بهافراد  ،در نتیجه آن

 Messnerکننـد )  می شکنی را تشویق شوند که نافرمانی و قانون می اجتماعی خلافکار

& Golden, 1992 .)پسرفت اقتصادی باعث افـزایش اسـتر    ، زعم استاک به، علاوه به

سازد کـه   می مبهم روبروای  را با آیندهها  آن چراکه ؛شود می ها در بین افراد و خانواده

(. در Stack, 1981ساز بروز جرایم اجتماعی مختلـف باشـد )   تواند زمینه می همین امر

 اجتماعی این اسـت کـه تحـتر شـرایطر بـدر     های  ریشه آسیا، این رویکرد چهارچوب

 افـزایش هـا   نـابرابری ، آن بـر  علاوهشود و  می منزیت افراد مخدوش، اقتصادی اجتماعی

منازعات کارگری رو ، توان انتظار داشت می طبیعی طور به، یابد. در چنین وضعیتی می

 به افزایش بگذارد.

کـلان اقتصـادی اجتمـاعی و    هـای   در تبیین رابطـه بـین شـاخ    ، خلاصهطور به

چنـدین رویکـرد نظـری عمـده وجـود دارنـد.       ، و کارفرمایـان هـای کـارگران    اختلاف

تواند به افـزایش   می این امر هم، ادی اجتماعی اگر بهبود یابندکلان اقتصهای  شاخ 

 دیگـر  سـوی  ازو کارفرمایان و هـم بـه کـاهش آن منجـر شـود.      های کارگران  اختلاف

تواننـد بـه    مـی کلان اقتصادی اجتماعی اگر تنزل و کـاهش بیابنـد نیـز    های  شاخ 

   کمک کنند.و کارفرمایان و هم به تقلیل آن های کارگران  اختلافافزایش 

 پژوهش . روش0
ده ش ـانجـام  ، 0زمـانی  طویی بوده است که به روش سری ـ  مطایعه حاضر از نوع کمیّ

میان کـارگران و کارفرمایـان مشـمول قـانون کـار )از       ها برای سنجش اختلاف است.

                                                           
0.Time series 
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و برای سـنجش  ، کار و رفاه اجتماعی(، های مطروحه در وزارت تعاونمجموع شکایات

مشـارکت نیـروی   ، جمعیت شهری، های تورماز شاخ ، اجتماعیـ   توسعه اقتصادی

تویید ناخای  داخلـی سـرانه   و ، نرخ بیکاری، مشارکت نیروی کار زنان، باسوادی، کار

 است اده شد.  

مرکـز  ، بانـک مرکـزی  ، کار و رفاه اجتماعی، های این پژوهش از وزارت تعاونداده

اند. پـژوهش  آوری شده و بودجه کشور جم  و سازمان برنامه، بانک جهانی، آمار ایران

کل ، حاضر در سطح کلان انجام گرفت. سطح مشاهده و تحلیل و جامعه مورد بررسی

باشد. با توجه به اینکه پژوهش حاضر نه از نوع رفتاری بلکه مبتنی بر کشور ایران می

از از مناب  اعتبار ابزار تحقیق به این است که اطلاعات مورد نی، های موجود استداده

ایـذکر ات ـاق    معتبر تهیه گردند که این امر در پژوهش حاضر با مراجعه به مراکز فوق

چون انجام مجـدد   ؛ا چندان مطرح نیسته گونه تحقیق اما پایایی در این ؛افتاده است

 شود. می به نتایج مشابهی منجر

مـدت و   های کوتـاه جهت بررسی رابطه، های زمانیاز منحنی، جهت توصیف داده

افـزار   بـا نـرم   0تـوزیعی  های خودرگرسیونی بـا وق ـه  از ایگوی، بلندمدت بین متغیرها

( بـه  0111) 7است اده شده است. این روش توسط هاشم پسران و شـین  1مایکروفیت

 ـبـین متغیرهـا ارا   بلندمدتمنظور بررسی رابطه همجمعی و   طـور  بـه ه شـده اسـت.   ئ

زیـر   صورت به (ARDL)مدل  ،متغیر مستقل باشد xtمتغیر وابسته و  ytمشخ  اگر 

 :خواهد بود

 (   )   ∑   

 

   

(    )            

 (   )           
       

  
  (    )             

         
                

 ها. یافته3
در بخـش   انـد.  در دو قایا توصی ی و تحلیلی تنظیم و ارائـه شـده   پژوهشهای  یافته

از طریـق نمـودار    0011تـا   0731متغیرهـا در دوره   هـای ا و تغییره نوسان، توصی ی

مـدت و   روابط بین متغیرهـا برحسـا کوتـاه   ، و در بخش تحلیلیاند  نمایش داده شده

 اند. بلندمدت در جداول آورده شده

                                                           
1. Auto regressive distributed lag (ARDL) 

2. Microfit 
3. Hashem Pesaran & Yongcheol Shin 
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 توصیفیهای  یافته .3-3
 0731کارگران از کارفرمایـان در سـال    های تعداد شکایت، 0 نمودار شماره بر اسا 

بـا افـزایش چشـمگیری     0713هزار شکایت بوده است کـه در سـال    181نزدیک به 

، به بعـد  0713گردد. از سال هزار شکایت نزدیک می 731به تقریباً شود و رو می روبه

سـال   هـای  به تعداد شکایت 0713در سال رود و رو به کاهش می ها تدریج شکایت به

هـزار   701تقریبـاً  گردد. و پس از آن طی یـک رونـد افزایشـی بـه     نزدیک می 0731

 رسد.  می 0011شکایت در سال 
 

 
 های پژوهش( منب : )یافته

کارگران از کارفرمایان مشمول قانون کار در دوره  های تعداد شکایت (:1)نمودار 

1011-1731 
 

نـرخ تـورم رونـدی    ، که پیداسـت  بیانگر نرخ تورم است. همچنان 1 نمودار شماره

 01نـرخ آن از   به این صـورت کـه   ،سینوسی را طی چند دهه اخیر تجربه کرده است

امـا   ؛رسـد مـی  0711درصد در میانه دهه  01به کمتر از  0711در اوایل دهه  درصد

 رسد.  می درصد 03شود و به بایغ بر پس از آن به سرعت افزایشی می
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 های پژوهش( منب : )یافته 

 1011-1731نرخ تورم در ایران در دوره (: 2)نمودار 

 

هـای  بیانگر رشد جمعیت شهری است کـه در طـول تمـام سـال     7نمودار شماره 

 مورد بررسی روند صعودی داشته است. 
 

 
 های پژوهش( منب : )یافته

 1011-1731جمعیت شهری در ایران در دوره  (:7)نمودار 

 

، که پیداست دهد. همچناننرخ مشارکت نیروی کار را نمایش می 0نمودار شماره 

اما به سـرعت   ؛است درصد 08برابر با  0711نرخ مشارکت نیروی کار در ابتدای دهه 

آن تـا  رسد. پـس از   می 0711ابد و به بالاترین میزان خود در میانه دهه یافزایش می

 درنهایـت گیـرد.  شود و سپس روند افزایشی به خود میکاهشی می 0711میانه دهه 

 شود.   می درصد نزدیک 01با کاهش یک درصدی به  0011ابتدای سال 
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 های پژوهش( منب : )یافته

 1011-1731در ایران در دوره  نرخ مشارکت نیروی کار (:0)نمودار 

 

بـر  دهد. باسوادی را در چند دهه اخیر نمایش میبیانگر وضعیت  3نمودار شماره 

نرخ باسوادی دارای روند ملمو  افزایشی است و نرخ آن کـه در سـال   ، نمودار اسا 

 0011در سـال   درصـد  11است با یک افـزایش سـری  بـه     درصد 10برابر با  0711

 .رسیده است
 

 
 های پژوهش( منب : )یافته

 1011-1731نرخ باسوادی در ایران در دوره  (:5)نمودار 

 

، کـه پیداسـت   دهد. همچناننرخ مشارکت نیروی کار زنان را نمایش می 8 نمودار

% اسـت کـه بـه مـرور بـا      08برابر با  11ابتدای دهه  مشارکت نیروی کار زنان در نرخ
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و پـس از آن بـا یـک     ،رسـد  می 11در میانه دهه  درصد 11افزایش چند درصدی به 

شود. پس از آن بـا رونـد آرام    در میانه دهه نود نزدیک می درصد 03روند کاهشی به 

 رسد. می 0011در سال  درصد 11افزایشی به 

 
 های پژوهش( منب : )یافته

 1011-1731نرخ مشارکت نیروی کار زنان در دوره  (:6)نمودار 

 

وضعیت سرانه تویید ناخـای  داخلـی را در سـه دهـه اخیـر بـه        3نمودار شماره 

سـرانه توییـد ناخـای  داخلـی کـه در سـال       ، نمودار بر اسا نمایش گذاشته است. 

در سـال   3113100111ست با یک روند افزایشی بـه  ا 083111183برابر با  0731

ی کاهشـی در پـیش   سرانه توییـد ناخـای  داخلـی رونـد    ، رسد. از آن پسمی 0711

 رسد.  می 0110111013 به 0011گیرد و در سال  می
 

 
 های پژوهش( منب : )یافته

 1011-1731در ایران در دوره  سرانه تولید ناخالص داخلی (:3)نمودار 
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 0707                       و دیگران  سیرو  احمدی  ♦ ...و بروز یـ اجتماع یکلان اقتصاد یها شاخ رابطه 

کـه   دهـد. همچنـان  نمایش می، های مورد بررسینرخ بیکاری را در سال 1نمودار 

، 0711داشته است. نرخ آنکـه در اوایـل دهـه    نرخ بیکاری روندی سینوسی ، پیداست

که بیشترین میزان در چند دهـه اخیـر    0711است که این میزان از سال  درصد 01

 رسد.می 0011در سال  درصد 00تدریج کاهش یافته و به  است به
 

 
 های پژوهش( منب : )یافته

 1011-1731نرخ بیکاری در ایران در دوره  (:8)نمودار 
 

 تحلیلیهای  یافته .3-3
ا میـان کـارگران و   ه ـ اجتمـاعی و اخـتلاف  ـ های اقتصـادی   برای بررسی رابطه شاخ 

سـایه از طریـق    یـک  مدت با حداکرر وق ه کارفرمایان مشمول قانون کار ابتدا رابطه کوتاه

و نمـرات   0های توزیعی و با است اده از معیار شـوارز بیـزن  ایگوی خودرگرسیونی با وق ه

 بـر اسـا   انـد.  ارائه شـده  0تخمین زده شد که نتایج در قایا جدول شماره ، یگاریتمی

سـایه؛   کی ـهـای  صورت بدون وق ه و با وق ـه  همیزان جمعیت شهری ب، های جدولداده

سرانه تویید ناخای  داخلی و نرخ باسوادی بدون وق ه؛ مشارکت نیروی کار زنان بـدون  

سـایه بـر    یکهای  ی کار بدون وق ه و با وق هسایه و مشارکت نیرو های یکوق ه و با وق ه

 معنادار دارند. تأثیرا میان کارگران و کارفرمایان مشمول قانون کار ه اختلاف

  

                                                           
1. Bayesian information criterion 
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و  اجتماعیـ های توسعه اقتصادی مدت شاخص : رابطه کوتاه(1)جدول 

 1011-1731میان کارگران و کارفرمایان مشمول قانون کار در دوره  های اختلاف

 T نسبت خطای معیار ضریب )وقفه(متغیر 
سطح 

 معناداری

 033/1 -0. 0311 03081/1 -11183/1 (-0کارگران از کارفرمایان ) های تعداد شکایت

 303/1 -87011/1 101017/1 -171007/1 نرخ تورم

 111/1 3000/0 7311/1 3371/01 جمعیت شهری

 -113/1 -1333/7 1011/1 -8310/1 (-0جمعیت شهری )

 810/1 01373/1 03011/1 181113/1 بیکارینرخ 

 033/1 -3811/0 10871/1 -71030/1 (-0نرخ بیکاری )

 110/1 -3318/0 00700/1 -37110/1 سرانه تویید ناخای  داخلی

 111/1 -8771/0 7131/1 -0111/00 نرخ باسوادی

 110/1 -1111/0 1031/7 -3133/00 مشارکت نیروی کار زنان

 111/1 8011/0 3318/0 0081/1 (-0زنان ) مشارکت نیروی کار

 117/1 1837/0 3731/0 3313/8 مشارکت نیروی کار

 113/1 -3873/1 13770/1 -7310/1 (-0مشارکت نیروی کار )

 110/1 1833/0 1830/00 1101/03 مقدار ثابت
 

ا ه ـ با بروز اختلاف های اقتصادی و اجتماعیرابطه بلندمدت بین شاخ ، در ادامه

 1میان کارگران و کارفرمایان مشمول قانون کار برآورد گردید کـه نتـایج در جـدول    

( =Prob.= 0081/8T-Ratio ,111/1) . جمعیت شهری، نتایج بر اسا  اند. ارائه شده

بر  ( اثر مربت و معناداری=Prob.= 1101/0T-Ratio ,111/1مشارکت نیروی کار ) و

افزایش یافته است.  ها دارد و با افزایش جمعیت شهری تعداد شکایت ها تعداد شکایت

 =.Prob ,111/1دهـد کـه سـرانه توییـد ناخـای  داخلـی )      نتایج پژوهش نشـان مـی  

8108/0-T-Ratio=) ، ( 110/1نـــرخ باســــوادی, Prob.= 1018/0-T-Ratio= و )

ــان )  ــار زن ــروی ک ــی =Prob.= 1111/7-T-Ratio ,117/1مشــارکت نی ــر من  و ( اث

نـرخ تـورم و نـرخ    ، و بـالاخره  ،کارگران داشـته اسـت   های معناداری بر تعداد شکایت

 ندارد. ها معناداری با تعداد شکایت یرابطه بیکاری
  



 0703                       و دیگران  سیرو  احمدی  ♦ ...و بروز یـ اجتماع یکلان اقتصاد یها شاخ رابطه 

ا ه و اختلاف اجتماعیـ های توسعه اقتصادی شاخص بلندمدت: رابطه (2)جدول 

 1011-1731میان کارگران و کارفرمایان مشمول قانون کار در دوره 

 سطح معناداری T نسبت خطای معیار ضریب متغیر

 331/1 -80110/1 101313/1 -110337/1 نرخ تورم

 111/1 0081/8 18373/1 3013/0 جمعیت شهری

 131/1 -1007/0 11813/1 -/.13811 نرخ بیکاری

 111/1 -8108/0 113011/1 -07173/1 سرانه تویید ناخای  داخلی

 110/1 -1018/0 1333/0 -1731/1 نرخ با سوادی

 103/1 -1111/7 3110/0 -7813/3 مشارکت نیروی کار زنان

 117/1 1101/0 17701/1 0011/7 مشارکت نیروی کار

 111/1 7180/0 0170/1 1181/73 مقدار ثابت
 

7108/3F-statisticآمـاره آزمـون )  ، با توجه به اینکه
0
 13هـای   ( بـین محـدوده  =

، ( نیسـت و بـالاتر از بانـد بـالایی قـرار دارد     0/3بالا ) درصد 13( و 0/7پایین ) درصد

( و وجـود  1110، دیگرانشود )پسران و نتایج آزمون قطعی است و فرض ص ر رد می

میـان   هـا  های توسعه اقتصادی و اجتماعی و بروز اختلافرابطه بلندمدت بین شاخ 

 با توجـه بـه آزمـون   ، درنهایتشود. یید میأکارگران و کارفرمایان مشمول قانون کار ت

CUSUM
که در قایـا   CUSUMSQ ه شده و نیز آزمونئارا 01که در قایا نمودار  1

های رگرسیون از ثبـات برخـوردار   ضرایا تخمین، نمایش داده شده است 00نمودار 

کار کارگران از کارفرمایان بین دو  های مسیر حرکت متغیر تعداد شکایتچراکه است 

 باند قرار دارد.

                                                           
 دار بودن کلی رگرسیون را محاسبه کرد.  اتوان معنبا است اده از این آماره می. 0

 د. شواین آزمون برای مشخ  کردن ثبات مدل و تعیین وجود یا عدم وجود شکست ساختاری است اده می .1
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 های پژوهش( )یافتهمنب : 

 جهت برآورد ثبات مدل CUSUMنمودار  (:1) نمودار

 
 

 
 های پژوهش( منب : )یافته

 جهت برآورد ثبات مدل CUSUMSQنمودار  (:11)نمودار 
 

 گیرینتیجه

اجتمـاعی   مسـئله ک ی ـمیان کارگران و کارفرمایان مشمول قانون کار ا ه اختلافبروز 

کـار و رفـاه   ، )وزارت تعـاون توانـد معـانی متعـددی داشـته باشـد       مـی  مهم است که

پیامـدهای  ا ه ـ اخـتلاف گونـه   آنچه مسلم است این است کـه ایـن   (.0011، اجتماعی

 و جامعـه دارد و در تمـام دنیـا تـلاش    ، ها کارگاه، کارفرمایان، باری برای کارگران زیان



 0703                       و دیگران  سیرو  احمدی  ♦ ...و بروز یـ اجتماع یکلان اقتصاد یها شاخ رابطه 

کاسته شود. پژوهش حاضـر تـلاش   ها  آن از حجم، با شناسایی عوامل مرتبط شود می

 0011-0731و کارفرمایـان را در ایـران در دوره   هـای کـارگران    اخـتلاف کرده است 

کلان اقتصادی اجتماعی تبیـین نمایـد کـه نتـایج آن برحسـا      های  برحسا شاخ 

 باشند.   می به شرح ذیل، روابط بلندمدت

بـروز  و ت شهری رابطه مربت و معناداری بین جمعی، پژوهشهای یافته بر اسا 

بـا  ، اختلافات میان کارگران و کارفرمایان مشمول قـانون کـار وجـود دارد و طـی آن    

هـای  شود. ایـن نتـایج بـا یافتـه    افزوده می ها افزایش جمعیت شهری به تعداد شکایت

کی از دلایل اصـلی افـزایش   ی( همسویی دارد. 0710) پژوهش نامدارپوربنگر و مجاهد

افزایش آگـاهی کـارگران در مـورد    ، مایان در شهرهای بزرگشکایت کارگران از کارفر

به دییل دسترسی بیشتر به ، حقوق و دستمزد خود است. کارگران در شهرهای بزرگ

بیشتر در معرض اطلاعات در مورد حقوق خود قرار دارنـد.  ، ها و مناب  آموزشیرسانه

و در صـورت نقـ    بیشتر از حقوق خود آگـاه باشـند   ها  آن شود که می این امر باعث

کی دیگر از دلایل افـزایش شـکایت کـارگران از    ی .اقدام به شکایت کنند، حقوق خود

، افزایش رقابت در بازار کار است. در شـهرهای بـزرگ  ، کارفرمایان در شهرهای بزرگ

، شود که کارگران بـرای ح ـظ شـغل خـود    تر است. این امر باعث میبازار کار رقابتی

 .از کارفرمایان خود شـکایت کننـد  ، صورت نق  حقوق خودبیشتر تلاش کنند و در 

افزایش ، کی دیگر از دلایل افزایش شکایت کارگران از کارفرمایان در شهرهای بزرگی

کارگری های  به دییل وجود اتحادیه، قدرت کارگران است. کارگران در شهرهای بزرگ

شود ن امر باعث میقدرت بیشتری دارند. ای، های حمایت از حقوق کارگرانو سازمان

  .تر اقدام به شکایت کنندراحت، در صورت نق  حقوق خودها  آن که

رابطه من ی و معناداری بـین سـرانه توییـد ناخـای      ، پژوهشهای یافته بر اسا 

ا میان کارگران و کارفرمایان مشمول قانون کـار وجـود دارد و   ه داخلی و بروز اختلاف

کار کارگران کـاهش   های میزان شکایت، ناخای  داخلیبا بهبود سرانه تویید ، طی آن

، انتظار این است که با بهبود سرانه تویید ناخای  داخلـی ، یافته است. به یحاظ نظری

، وضعیت اقتصادی فرد بهتر شود و از امکانات بیشـتری برخـوردار گـردد و درنتیجـه    

کارگری کاهش یابـد.   دعاوی یتوانایی مقابله با آثار و پیامدهای مخرب اعمال و رفتار

ک کشـور اسـت.   ی ـک شاخ  از سطح رفـاه اقتصـادی   یسرانه تویید ناخای  داخلی 

کارگران احسا  امنیت مـایی  ، ابدیهنگامی که سرانه تویید ناخای  داخلی بهبود می

 کنند و کمتر احتمـال دارد کـه علیـه کارفرمایـان خـود شـکایت کننـد.       بیشتری می

کمتر احتمـال دارد کـه   ، کنندیت مایی بیشتری میهنگامی که کارگران احسا  امن
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قـدرت بیشـتری در مـذاکره بـا     ها  آن شغل خود باشند. این امر بهدادن  دست ازنگران 

شـود. هنگـامی   دهد و به کاهش احتمال بروز اختلافات منجر میکارفرمایان خود می

 دنبـال  بـه کمتر احتمال دارد کـه  ، کنندکه کارگران احسا  امنیت مایی بیشتری می

ممکـن اسـت تـرجیح دهنـد کـه      ها  آن های قانونی برای مشکلات خود باشند.حل راه

هـای غیررسـمی حـل کننـد.     ا سـایر روش ی ـخـود را از طریـق مـذاکره     های اختلاف

کمتر احتمـال  ، کنندهنگامی که کارگران احسا  امنیت مایی بیشتری می، درنهایت

ا غیرقـانونی قـرار   ی ـدارد که تحت فشار کارفرمایان خود برای انجام کارهای خطرناک 

شـود کـه   های شغلی منجر میگیرند. این امر به کاهش احتمال بروز حوادث و آسیا

بهبـود سـرانه توییـد ناخـای  داخلـی      ، کلیطور بهتواند منجر به دعاوی کار شود. می

شـود. ایـن امـر بـه دییـل افـزایش       ی کـار کـارگران مـی   منجر به کاهش میزان دعاو

افزایش رفاه اقتصادی کارگران و افزایش رضـایت شـغلی کـارگران    ، های شغلی فرصت

تواننـد بـر میـزان    این رابطه همیشه قطعی نیست. عوامل دیگری نیز می، ایبته ؛است

، د قوی اسـت حتی زمانی که اقتصا، بگذارند. در برخی موارد تأثیردعاوی کار کارگران 

ابد. این ممکن اسـت بـه دییـل عـواملی     یتواند افزایش میزان دعاوی کار کارگران می

 عدایتی در محل کار باشد. ا افزایش بییمانند تغییرات در قوانین کار 

رابطـه من ـی و معنـاداری بـین نـرخ باسـوادی و       ، پـژوهش هـای  یافتـه  بر اسا 

بـا  ، وجـود دارد و طـی آن   قـانون کـار   ا میان کارگران و کارفرمایان مشموله اختلاف

کـه بـا نتـایج     کار کارگران کاهش یافته است های میزان شکایت، بهبود نرخ باسوادی

نظـر شهسـواری و    بـر اسـا   در تضاد اسـت.   (0713پژوهش شهسواری و جع ری )

یابـد  کارگران افزایش می های شکایتبا افزایش نرخ باسوادی تعداد  ،(0713جع ری )

با بهبـود  ، اما باید توجه داشت ؛بیشتر خواستار پیگیری مراحل قانونی هستندها  آن و

توانند حقوق خود را درک کننـد و از آن دفـاع   تر میهکارگران باسواد ب، نرخ باسوادی

توانند اطلاعات بیشتری در مورد قوانین کار و حقـوق خـود   همچنین میها  آن کنند.

چگونه با کارفرمایـان خـود مـذاکره کننـد و حقـوق      دانند که  میها  آن آورند. دست به

کمک کند تا از مشکلاتی که ها  آن تواند بهخود را در محل کار تضمین کنند. این می

کـارگران باسـواد بیشـتر    ، عـلاوه  بـه شـود جلـوگیری کننـد.     مـی  منجر به دعاوی کار

تواند این میمزایا و شرایط کار درک کنند. ، توانند حقوق خود را در مورد دستمزد می

ا شـرایط کـاری   یمزایای ناکافی ، کمک کند تا از دستمزد کمتر از حد قانونیها  آن به

تواننـد از قـوانین کـار در مـورد     خطرناک اجتناب کنند. کارگران باسـواد بیشـتر مـی   

کمک کند تا ها  آن تواند بهآزار و اذیت و آزارهای جنسی آگاه باشند. این می، تبعی 
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توانند از عادلانه در محل کار جلوگیری کنند. کارگران باسواد بیشتر میاز رفتارهای نا

کمک کنـد تـا در صـورت نیـاز از     ها  آن تواند بهدعاوی کار آگاه باشند. این می فرایند

تواند منجر به محـیط کـار   بهبود نرخ باسوادی می، کلیطور بهحقوق خود دفاع کنند. 

اند به کاهش دعاوی کار کمک کند و از کارگران توتری شود. این می تر و عادلانه سایم

 در برابر استرمار محافظت کند.  

رابطه من ی و معناداری بـین مشـارکت نیـروی کـار     ، پژوهشهای یافته بر اسا 

 وجـود دارد. ، میان کارگران و کارفرمایـان مشـمول قـانون کـار     ها شکایتزنان و بروز 

 هـای  شـکایت تعـداد  ، کار بیشتر باشـد  هرچه مشارکت زنان در نیروی، دیگر عبارت به

چیـان  پـژوهش برزگـر و سـاعت   بـا نتـایج    پـژوهش شود. این یافته  می کارگران کمتر

، شـغل دادن  دست از تر  ه دییل مشارکت زنان در بازار کار ب که نشان دادند( 0713)

زنـان نقـش   ، مشخ  طور به .منطبق است، کنند نمی اقدام به نارضایتی از کارفرمایان

هـا   آن مشاغلی هستند که بـه  دنبال به دییل همین بهکنند و مهمی در خانواده ای ا می

شـود کـه زنـان    اجازه دهد تعادل بین کار و زندگی را ح ظ کنند. این امر باعـث مـی  

افزایش مشارکت  .نسبت به مردان کمتر در معرض خطر کار زیاد و فشار کاری باشند

تواند افزایش نظارت بر محیط کار شود. این امر می تواند منجر بهمی، نیروی کار زنان

هـا   آن کننـد کـه از  زیرا کارگران احسا  مـی  ؛به کاهش تعداد دعاوی کار کمک کند

زنـان   .گیرنـد مورد حمایت قـرار مـی  ، شود و در صورت نق  حقوق آنهامحافظت می

توانـد  یهـا م ـ های اجتماعی برخوردار هستند. این حمایـت بیشتر از مردان از حمایت

ها باعـث  های کارگری باشد. این حمایتیا اتحادیه، دوستان، شامل حمایت از خانواده

احسا  تنهـایی و انـزوا نکننـد و بتواننـد بـا      ، میشود زنان در صورت نق  حقوقشان

مند زنان بیشتر از مردان از مزایای قوانین کار بهره .قدرت بیشتری از خود دفاع کنند

زنان بیشتر از مردان از مرخصی زایمان و مزایای مراقبـت از کودکـان   ، مرلاً ؛شوندمی

تواند به کاهش استر  و نارضایتی شغلی زنان کمـک  کنند. این مزایا میاست اده می

ممکن ، در برخی موارد، ایبته ؛را کاهش دهدها  آن کند و درنتیجه احتمال دعاوی کار

افـزایش دعـاوی کـار کـارگران نیـز      منجر به ، است افزایش مشارکت نیروی کار زنان

فرهنگـی و سـاختاری لازم را بـرای     هـای نتواننـد تغییر هـا   اگـر سـازمان  ، مرلاً ؛شودب

ممکـن اسـت کـارگران    ، سازگاری با حضور بیشتر زنان در نیـروی کـار ایجـاد کننـد    

به مراکز قضـایی  ، دییل همین بهشود و نادیده گرفته میها  آن احسا  کنند که حقوق

سـنتی توسـط مـردان اشـغال      طـور  بهاگر زنان وارد مشاغلی شوند که  .نندمراجعه ک

 .ممکن است با تبعی  و استرمار بیشتری مواجه شوند، شوند می
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رابطه مربت و معناداری بین مشارکت نیروی کار بـا  ، پژوهشهای یافته بر اسا 

با ، و طی آن ا میان کارگران و کارفرمایان مشمول قانون کار وجود دارده بروز اختلاف

های شود این نتیجه با یافتهافزوده می ها شکایتافزایش مشارکت نیروی کار به تعداد 

کارگرانی که در نیروی کار شـرکت  ( همسویی دارد. 0710) پژوهش چشمی و رضوی

دانند که در صـورت نقـ    تر هستند و مینسبت به حقوق خود آگاه، معمولاً کنندمی

وانند انجام دهنـد. کـارگرانی کـه در نیـروی کـار شـرکت       تچه کاری می، حقوق خود

ود و از حمایـت  ش ـ شـنیده مـی  هـا   آن کنند کـه صـدای  احسا  می، معمولاً کنند می

در هـا   آن شـود کـه   مـی  های کارگری برخوردارند. این امر باعـث اتحادیه یا سایر گروه

پـژوهش  نتایج ایبته با  پژوهشاین یافته  .اقدام قانونی کنند، صورت نق  حقوق خود

کارگران به دییل فقدان حامی قانونی به  که معتقدند( 0711) مهدوی و نیکابزمی آذر

 حاضر حال درکارگران  منطبق نیست. باید توجه داشت، کنندمراجعه نمی یهیچ ارگان

اینترنـت و  ، هـا از طریـق رسـانه  هـا   آن بیشتر از گذشته از حقوق خود آگـاه هسـتند.  

شود بینند. این آگاهی باعث میمورد حقوق خود آموزش می های کارگری درسازمان

 .اقدام قانونی کنند، که کارگران در صورت نق  حقوق خود

 هاپیشنهاد

ا ه رابطه من ی و معنادار بین سرانه تویید ناخای  داخلی و بروز اختلافبا توجه به 

کـارگران   درآمـد شـود   می پیشنهاد، میان کارگران و کارفرمایان مشمول قانون کار

افـزایش مزایـای   ، تواند از طریق افزایش حـداقل دسـتمزد  افزایش یابد. این امر می

ــه کــاهش ، و بهبــود شــرایط ایمنــی و بهداشــت در محــیط کــار  رفــاهی منجــر ب

های  اختلافو کارفرمایان شود و از پیامدهای من ی و زیان بار های کارگران  اختلاف

 و کارفرمایان بکاهد.کارگران 

ا میـان  ه ـ رابطه من ی و معنـادار بـین نـرخ باسـوادی و بـروز اخـتلاف      ا توجه به ب

آمـوزش  ، مـوزش کـاربردی  آ، آموزش مسـتمر شود  می پیشنهادکارگران و کارفرمایان 

هـم بـرای کـارگران و هـم بـرای       واد دیجیتالو تقویت س آموزش مذاکره، حقوق کار

هـای   اخـتلاف وان امیـدوار بـود   ت ـ مـی ، مدنظر باشد. با تحقق ایـن مـوارد  ، کارفرمایان

 و کارفرمایان هرچه بیشتر تقلیل یابد.کارگران 

ا میـان  ه ـ رابطه مربت و معنادار بین جمعیت شهری بـا بـروز اخـتلاف   با توجه به 

 و صـنای   عادلانـه  گـردد توزیـ    می پیشنهادکارگران و کارفرمایان مشمول قانون کار 

 عادلانـه  توزیـ   بـا  توانـد مـی  دویـت کشور مورد توجه جدی باشد.  سراسر در مشاغل
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 جلـوگیری  شـهرها  در مشـاغل  و صـنای   تمرکز از، کشور سراسر در مشاغل و صنای 

 منجـر  کـارگران  زنی چانه قدرت افزایش و کارگران بین رقابت کاهش به امر این. کند

، کـارگران  مزایـای  سـایر  و دسـتمزد  حـداقل ، شـود  می پیشنهاد، علاوه به .شد خواهد

 از، کـارگران  مزایـای  سـایر  و دسـتمزد  حداقل افزایش با تواندمی دویت یابند.افزایش 

 شـهرها  در کـارگران  که شودمی باعث امر این. کند جلوگیری شهرها در کارگران فقر

نباشند و بـالاخره   ناعادلانه کاری شرایط پذیرفتن به مجبور خود معیشت تأمین برای

 تواند می کارگری مورد حمایت قرار گیرند. دویت هایسازمان شود می پیشنهاد، اینکه

 خـود  حقـوق  از دفاع در کارگران قدرت افزایش به، کارگری هایسازمان از حمایت با

   کند. کمک

 پیشنهادهای پژوهشی
شـد؛ امـا تردیـدی     تأکیـد خاص بر چند شاخ  اقتصادی و  طور بهدر پژوهش حاضر 

 گـردد زیادی دارند و پیشـنهاد مـی  تنوع ، های اقتصادی و اجتماعینیست که شاخ 

های اقتصـادی و اجتمـاعی و   تر از رابطه شاخ ی روشنانداز چشمبرای دستیابی به 

هـای  به سـایر شـاخ   ، ا میان کارگران و کارفرمایان مشمول قانون کاره بروز اختلاف

 اجتماعی نیز توجه شود. ـ توسعه اقتصادی

زمانی بررسی شده است کـه هرچـه   های دوره، های طویینکته اساسی در مطایعه

هـای بررسـی   تـری از روابـط متغیـر   تر و روشنفهم دقیق، تر باشدها طولانیاین دوره

هـای  محـدود بـه سـال   ، آید. در پژوهش حاضـر دوره بررسـی شـده   می دست به، شده

بوده است که عمده دییل آن امکان دسترسی به اطلاعات مـدنظر تـا    0011تا  0731

های توان با انتخاب دورهای پژوهشگران بوده است. بر این اسا  میهمین محدوده بر

هـای توسـعه اقتصـادی و اجتمـاعی و     تـری از روابـط شـاخ    تبیـین روشـن  ، بلندتر

 ارائه داد.های کارگری  اختلاف

 های پژوهشمحدودیت
هــایی دارد کــه برآمــده از مقتضــیات آن اســت. هــر پژوهشــی کاســتی و محــدودیت

عـدم وجـود داده و   ، زمـانی های سـری یت پژوهش حاضر و پژوهشترین محدود عمده

، زمانی است. همـین امـر باعـث گردیـد     بلندمدتهای ها برای دورهدسترسی به داده

گردد. بـدیهی اسـت انجـام ایـن      0731-0011پژوهش حاضر محدود به دوره زمانی 
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ز دعاوی کار تری اانداز دقیقتوانست چشمتر میپژوهش در یک دوره زمانی بلندمدت

 های مسئول قرار دهد.و عوامل مرتبط با آن پیش روی دستگاه

هـای  از تحـریم  متـأثر وابسته بـه ن ـت و   ، یک اقتصاد دویتیاساساً ، اقتصاد ایران

های اقتصـادی در ایـران طـی    شاخ  های بخشی از نوسان، بنابراین ؛ی استایملل بین

ایذکر است و نه  از تشدید یا تضعیف عوامل فوق متأثر احتمالاً 0011-0731های سال

گیـری   ناشی از فعل و ان عالات طبیعی درون اقتصاد کشور و این امر قابل انـدازه  یزوماً

 در پژوهش حاضر نبوده است.

 قدردانی
بانـک  ، مرکـز آمـار ایـران   ، کار و رفاه اجتماعی، ن مقایه از وزارت تعاونینویسندگان ا

نهایت تشـکر و سپاسـگزاری را   ، ی مربوطه بابت ارائه اطلاعاتهامرکزی و سایر ارگان

 دارند.
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اقتصـادی مـؤثر    ـ  (. بررسی عوامل اجتماعی0713وحید )، چیانساعت و ربابه، برزگر

ماهنامه اجتماعی، اقتصـادی، علمـی و    .و کارفرماییهای کارگری  اختلافدر بروز 
 .(031، )فرهنگی کار و جامعه

 دانش. نگاه: تهران. کار روابط و صنعتی روابط(. 0710جع ر )، بهشتی

(. شناسـایی  0713محمـد ) ، مـریم و شـبیری  ، محمد؛ لاریجانی، بیرجندی فخرآبادی

نهـاد و فعـال   های مردمعوامل سازمانی اثرگذار بر آموزش کارآفرینی برای سازمان

 .118-110، (03)01، فصلنامه اعتیادپژوهی. در حوزه اعتیاد و محیط زیست

(. بررسـی روابـط کـارگر و کارفرمـا در     0011امین )، حاجی علیزاده و داللهعب، پورایی

 (.11)3، ایمللی قانون یار فصلنامه بین. منطقه ویژه اقتصادی هرمزگان

 سـهویت مین اجتمـاعی در  أ(. بررسـی نقـش ت ـ  0710مهسا )، علی و رضوی، چشمی

اجتمـاعی،   ماهنامـه . وضعیت جهانی و مسائل کارفرمایان ایرانی کار و کسامحیط 
 .11-0(، 011، )اقتصادی، علمی و فرهنگی کار و جامعه

شناختی رابطه مناسبات کـاری و انسـجام    (. درک جامعه0711مهدی )، آبادی حسین

 (. 7)03، فصلنامه تأمین اجتماعی. اجتماعی در محیط

(. بررسی ارتباط توسـعه  0717ساداتیه ) ،ماندانا غ وری و مهدی، خداپرست مشهدی

، دوفصـلنامه دانشـنامه حقـوق اقتصـادی    . و ارتکاب جرم در اقتصاد ایـران یافتگی 

10(3.) 

بـر اختلافـات    مـؤثر بررسی عوامـل فرهنگـی و اجتمـاعی    (. 0711علیرضا )، خوشکار

 .(013)، کار و جامعه مجله. در ایران کارگر و کارفرما

اسـا   اخراج کارگران با تأکید بـر  (. 0713محمدجواد )، جع ری و یونس، شهسواری
، ایمللـی فقـه و حقـوق   سومین همایش بـین . آرای هیأت تشخی  و حل اختلاف

 همدان.، وکایت و علوم اجتماعی

 بر مؤثر عوامل بررسی، (0711عقیل )، مختاری و ابراهیم، احمد؛ صایح آبادی، صادقی

 شـهر  کـار  مشـمول قـانون   هـای  کارگـاه  در کارفرمـا  و میان کارگر اختلافات بروز

 .(081، )جامعه و کار. سبزوار

 اسلامی. شورای ها مجلس پژوهش (. مرکز0011) قانون کار جمهوری اسلامی ایران

(. تحلیل فقهی حقوق کارگر در جامعـه  0717محمدحسن )، حائری و علی، محمدیان

دو فصــلنامه علمــی ـ پژوهشــی   . اســلامی بــا رویکــردی بــر آرای امــام خمینــی
 (.1)11، های مدیریت اسلامی پژوهش

 /https://amar.org.ir: درگاه ملی آمار. (0011مار ایران )مرکز آ

https://amar.org.ir/
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 رابطـه  (. بررسـی 0711ایـه )  نبـی ، قاسـمی  و ایـه  روح، ماندانا؛ باجویوند، مسعودی راد

. یرسـتان  اسـتان  سـرقت(  و )جـرم  اجتماعی هایناهنجاری با توسعه هایشاخ 

 (.1)0، کوهستانی مناطق جغرافیایی مطایعات فصلنامه

بر تورم در ایران مبتنـی   مؤثر(. بررسی عوامل 0713رضا )، قبادزاده و محسن، مهرآرا

فصـلنامه علمـی و پژوهشـی    حـداقل مربعـات.   گیری  بر رویکرد بیزینی و میانگین
 (.0)10، برنامه و بودجه

 و کـار . کارفرمـایی  و کارگری روابط در اجتماعی اعتماد نقش. (0711ع وات )، نادری
 .(031، )جامعه

. (. حق بر کار در حقوق اتحادیه اروپـا 0710امیری )، مجاهد و مصط ی، نامدارپوربنگر

 .113-100، (07)0، ایمللیتحقیقات سیاسی و بین

(. ارزیـابی رابطـه کـارگر و    0711سیدمحمدصادق )، مهدوی و معصومه، نیکابزمی آذر

 .73-03، (07)0، وهش اجتماعیپژ. کارفرما در کارخانجات صنعتی

(. سـاینامه آمـاری: مرکـز آمـار و اطلاعـات      0011) کار و رفاه اجتماعی، وزارت تعاون

 راهبردی.
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 چکیده
تولیدات و خدمات و تحـول   کمّی و کیفیاست که رشد ای  عدی و پیچیدهجریانی چندبُ، امروزه توسعه

زا در یـ    درون فنـاوری رفاه همگانی و رشد علمـی و   تأمینکیفیت زندگی و بافت اجتماعی جامعه و 
توسعه سیاسی  برانضباط اداری  تأثیربررسی  هدف اصلی در این پژوهش .ردیگ جامعه معین را دربرمی
اهواز با رویکرد معادلات ساختاری بوده است. روش تحقیق توصیفی پیمایشی بـوده   اجتماعی کلانشهر

لانشهر اهواز بوده است. نمونه آمـاری  ک یخوزستان و فرماندار یو جامعه آماری کلیه کارکنان استاندار
تصادفی ساده انتخاب گردیدند. جهـت  گیری  نفر با روش نمونه 411با استفاده از فرمول کوکران تعداد 

ی توسـعه  سـاال  11، سـاخته توسـعه اجتمـاعی    ی محقـق سـاال  11های  از پرسشنامهها  دادهآوری  جمع
 تفاده شد. روایی آنها از طریق تحلیل عـاملی ( اس4111) کورنلیوس یساال 41سیاسی و انضباط اداری 

هـا بـا   داده وتحلیـل  تجزیـه گردیدنـد.   تأییـد  ی و پایایی از طریق آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبیتأیید
تحلیـل مـدل معـادلات سـاختاری در دو سـصی توصـیفی و        و بـا  plsو  spssافزارهـای   استفاده از نـرم 

دهـد کـه انضـباط مـدیریتی بـا       مـی  معادلات ساختاری نشاناستنباطی صورت گرفت. نتایج حاصل از 
دارد. همچنـین   تـأثیر ( بـر توسـعه سیاسـی کلانشـهر اهـواز      11/1) ( و مقدار تی184/1) ضریب مسیر

 مـدیریتی بـا ضـریب مسـیر    انضـباط  ، (111/1) ( و مقـدار تـی  488/4) انضباط فردی با ضریب مسیر
( بـر  411/1) ( و مقـدار تـی  111/1) با ضـریب مسـیر   گروهی( و انضباط 411/7) ( و مقدار تی114/1)

 دارد. تأثیرتوسعه اجتماعی کلانشهر اهواز 
 

 .کلانشهر اهواز، یتوسعه اجتماع، یاسیتوسعه س، یانضباط ادار ها: کلیدواژه
 

 فصلنامه علمی راهبرد اجتماعی فرهنگی/      یراهبرد قاتیپژوهشکده تحق/      X566-8622شاپای الکترونیک: 

   
 

باشد و  یمسئول مقاله م سندهینو ایو  سندگانیبه عهده نو، شده در متن آن و نظرات مطرح یعلم یمقاله از نظر محتوا تیولئمس

 .باشد ینم یفرهنگ یراهبرد اجتماع هینشر ازیصاحب امت تأیید / عدم تأیید مورد
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 مسئلهمقدمه و بیان 
اقتصـادی و  ، اجتمـاعی هـای   رشد شهری ی  پدیده پیچیده اسـت کـه جنبـه   امروزه 

دهد و همپوشانی بین آنها منجر به طیف متنوعی از مفاهیم در  می محیصی را پوشش

 .(Peponi & Morgado, 2020) شود می مورد توسعه شهری

 وضعیت در بهبود ایجاد پی در تر گسترده صورت به اجتماعی همچنین توسعه

، مسکن، بهداشت آوردن فراهم، زندگی سصی بردن بالا جمله از جامعه افراد اجتماعی

 از فرایندی اجتماعی توسعه (.4111، غفاری و )ازکیا است و... اشتغال، تغذیه

 که شود می اجتماعی روابط و بـهزیستن در بهبود به منجر که است هاییتغییر

 اجتماعی توسعه است. عادلانه و سالارانه مردم حکومت اصول با سازگارتر و تر منصفانه

 به پایدار دسترسی، مناسب پرورش و آموزش، سلامت مانند مادی دستاوردهای شامل

 هم و، پذیرش قابل محیط ی  در مناسب زندگی برای خدمات و کالاها، منابع

 و امنیت، کرامت حس مانند فرهنگی و اجتماعی های ویژگی با غیرمادی دستاوردهای

 است بازنمایی و مشارکت، فعالیت به مربوط سیاسی دستاوردهای و اجتماعی شمول

(United Nations Research Institute for Social Development (UNRISD), 2016). 

 دغدغه سیاسی باشد. توسعه می سیاسی اصلی توسعه اجتماعی توسعه های همالف از

 نقش گران تحلیل از بسیاری است. کنونی جهان در توسعه حال در جوامع از بسیاری

 با بسیار واجتماعی اقتصادیهای  حوزه در فراگیر توسعه تداوم در را سیاسی توسعه

 اجتماعی یها گروه رقابت و مشارکت گسترش، سیاسی توسعه هدف .کنند تلقی اهمیت

 ابیی سازمان شامل: سیاسی توسعه فصللاب لوازم ینتر مهم است. سیاسی زندگی در

 هایسازوکار وجود، سیاسی رقابت و مشارکت در آنها آزادی، اجتماعی نیروهای وها  گروه

 جهت در سیاسی زندگی از زدایی خشونت، سیاسی ساختار درون در نهادمند منازعه حل

 سازش و رقابت برای قانونی و نهادی های چهارچوب مشروعیت، سیاسی ثبات تقویت

 (.418 ، ص.4111، دیگران)نظری و  است آن جز و سیاسی

مستلزم تغییرات اجتماعی ، سیاسیه روندی به نام توسعگیری  شکل دیگر طرفی از

نظـام سیاسـی و   ، قشـربندی اجتمـاعی  ، بلندمدتی است که طی آن نظام تقسیم کـار 

ن عمـل عـاملا  ، بنـابراین در تکـوین آن   ؛شـود  مـی  دسـتخوش تحـول واقـع   ، فرهنگ

تـوان   مـی  اقشار و طبقات نقش دارد. بر این اساس، ها گروهمنافع ، اجتماعی و سیاسی

تاریخ خاص  ای، دارد و تکوین آن در هر جامعه سیاسی ماهیتی برآیندیه گفت توسع

 (.4178، زاده خود را دارد )رجب
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نظام اداری و مـدیریت آن اسـت.    ای، کی از مبانی توسعه در هر جامعهیهمچنین 

سـاز   زمینـه و کننـده   توانـد تسـهیل   می، بدیهی است که نظام اداری مصلوب و کارآمد

سیستم ، توسعه قرار گیرد. چراکه نظام اداری هر کشوریهای  برنامههای  تحقق هدف

از پـیش تعیـین شـده اسـت.     هـای   برای نیـل بـه هـدف   ها  کلیه فعالیتکننده  تنظیم

رابصـه و نقـش   ، گیـرد  مـی  وع بسیار مهمی که همواره مورد غفلت قرارمتأسفانه موض

، اگـر ایـن امـر بـا دقـت بررسـی شـود        که حالیمتقابل نظام اداری و توسعه است؛ در

کند  می نقش اساسی ایفاءای  مشخص خواهد شد که نظام اداری در توسعه هر جامعه

 توسـعه نـاممکن اسـت   دسـتیابی بـه   ، بدون داشتن ی  نظام اداری سالم که نحوی به

ین مسـالل  تـر  مهـم انضـباط اداری یکـی از    (.1 ، ص.4111، پور )میرمحمدی و حسن

و از بین بـردن   مسئلهسازمان است که هر سازمانی خواهان شناخت ماهیت بروز این 

(. انضباط به معنی صحیی یعنی اینکه فرد شخصاً 4114، )عابدی جعفری باشد می آن

خویشتن را کنترل و هدایت کنـد و  ، نظم و قاعده درآورد اعمال و رفتار خود را تحت

 (.4111، )میرسپاسی با توجه به آثار و نتایج اعمال خویش اقدام کند

بـا سـرعت بـالایی ادامـه      ،14اول قـرن  ه فرایند شهرنشینی در نیم ـ دیگر طرفی از

درصد جمعیت جهان در سال  44کرده است که  بینی پیشخواهد یافت. سازمان ملل 

 7جمعیـت شـهری جهـان از     ،4811شهرنشین خواهند بود. تا قبـل از سـال    1111

کـه بـا    طـوری  (. بـه Cities Alliance, 2006, p. 43درصـد هرگـز فراتـر نرفتـه بـود )     

مسـالل  ، روزافزون شهریه شدن جمعیت جهان و توسع شدن شهرها و شهری جهانی

زندگی  کمیّ و کیفیاد ین مسالل ماثر بر ابعتر مهمشهرسازی و شهروندی به ، شهری

در همـین راسـتا   (. 448 ، ص.4118، دیگـران انسان تبـدیل شـده اسـت )طالشـی و     

های  ی مانند: عدالت اجتماعی و کاهش نابرابریهای موضوع، های توسعه در ایران برنامه

کاهش تصدی دولت و گسترش مشـارکت مـردم   ، ارتقای سرمایه اجتماعی، اجتماعی

گسـترش  ، امنیت ملی، تعامل با اقتصاد جهانی، تمرکززدایی، های اقتصادی در فعالیت

توجـه  ، توسعه صـادرات ، محور توسعه دانایی، پذیری اقتصادی سازی و رقابت خصوصی

برابــری ، ارالــه خــدمات بهداشــتی و درمــانی رایگــان، بــه تحــولات فرهنگــی جامعــه

 در توسـعه  نامهبر شش، امروز به تا .دهد را مورد توجه قرار می ...،های آموزشی فرصت

 اول برنامـه  :شـوند  مـی  شـامل  را مختلفـی  هـای  موضـوع  که شد اجرا و تدوین، کشور

برنامـه سـوم توسـعه:     ؛4178تـا   4171برنامه دوم توسـعه:   ؛4171 تا 4148: توسعه

تا  4111برنامه پنجم توسعه:  ؛4188تا  4181برنامه چهارم توسعه:  ؛4181تا  4171

 هـای  برنامـه  یـا  سـاله  پـنج  توسـعه  هـای  برنامـه  .4114برنامه ششم توسعه: از ؛4111
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 بـر  مبتنـی  و اقتصـادی  و اجتمـاعی ، فرهنگـی ، محیصی شرایط به باتوجه، مدت میان

 شوند. می تهیه اسلامی نظام کلی های سیاست

های کشور نیز همچـون  کلانشهر ویژه بهدر ایران روند توسعه شهرها و با این حال 

راستای پایداری نبوده کـه البتـه در زمینـه نظـری      توسعه در دیگر کشورهای درحال

 لحاظ بهاما  ؛بسیاری انجام شده استهای  برای شهرهای کشور پژوهش، توسعه پایدار

عملـی در  هـای   یکـی از گـام   رو ایـن  ازتر از نقصه مصلوب هسـتند.   اجرایی بسیار عقب

چراکـه  و اقدام بـرای آینـده شـناخت هرچـه بهتـر محـیط آینـده اسـت         ریزی  برنامه

دارد.  مـی  گیری راهبردی در مواجهه با محیط آینـده مصـون   گیران را از غافل تصمیم

اولویـت اساسـی   ، عملی در زمینه توسـعه پایـدار شـهری ایـران    های  برای گرفتن گام

 71بـیش از  ، میلیـونی ایـران   81پایداری کلانشهرهای ایران است. از جمعیت حدود 

 11اند. این در حالی اسـت کـه در حـدود     ر یافتهدرصد از این تعداد در شهرها استقرا

میلیون نفر جمعیت سکونت دارند.  4 یهای بالاکلانشهردرصد کل جمعیت ایران در 

را در ای  تنهـا مشـکلات عدیـده    جمعیت در کلانشهرهای کشـور نـه   یاین تمرکز بالا

را نیز  طورکلی کشور بلکه توسعه پایدار آتی شهرها و به شرایط فعلی پدید آورده است

 .(418، ص. 4111، دیگران)اجزاء شکوهی و  اند جدی مواجه ساختههای  با چالش

بنــدی  متفــاوتی از توســعه وجــود دارد و ردههــای  در داخــل کشــور نیــز درجــه

هرچنـد  ، متفاوتی از هم قـرار دارنـد  بندی  مفاهیم در درجه لحاظ بهکشور های  استان

. (1 ، ص.4114، هســتند )پورافکــارینیــافتگی  دارای کلیــت مشــابه از نظــر توســعه

تنهایی برای توسعه یـ  کشـور    خوزستان با وجود منابع غنی و بزرگ طبیعی خود به

بـوده اسـت کـه    ای  گونـه  بـه ها  یگذار سیاستو ریزی  اما برنامه ؛رسد می کافی به نظر

بنـابراین   ؛رو بوده است پیشهایی  تر از فرصت در این استان همیشه برجستهها  چالش

راهبردهـای انضـباط اداری در توسـعه سیاسـی      تـأثیر اصلی در این پـژوهش  ه سئلم

 باشد. می کلانشهر اهواز با رویکرد معادلات ساختاری اجتماعی

 پژوهش های اهداف و سؤال. 3
اجتمـاعی  توسـعه سیاسـی    برانضباط اداری  تأثیربررسی هدف اصلی در این پژوهش 

پـژوهش   هـای  سـاال بنـابراین   ؛باشـد  می اهواز با رویکرد معادلات ساختاری کلانشهر

 : از اند عبارت

( بر توسعه سیاسی در کلانشهر اهواز چه گروهی، مدیریتی، انضباط اداری )فردی -4

 ی دارند؟تأثیر
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( بر توسعه اجتماعی در کلانشـهر اهـواز   گروهی، مدیریتی، انضباط اداری )فردی -1

 دارند؟ی تأثیرچه 

 پژوهش های هفرضی .1
 دارد.معناداری  مثبت تأثیرکلانشهر اهواز انضباط فردی بر توسعه سیاسی  -4

 دارد.معناداری مثبت  تأثیرکلانشهر اهواز انضباط مدیریتی بر توسعه سیاسی  -1

 دارد.معناداری مثبت  تأثیرکلانشهر اهواز بر توسعه سیاسی  گروهیانضباط  -1

 مثبت معنی دارد دارد. تأثیرکلانشهر اهواز انضباط فردی بر توسعه اجتماعی  -1

 دارد.معناداری  مثبت تأثیرکلانشهر اهواز انضباط مدیریتی بر توسعه اجتماعی  -1

 دارد.معناداری مثبت  تأثیرکلانشهر اهواز بر توسعه اجتماعی  گروهیانضباط  -4

 پژوهشپیشینه  .5

های اصـلی و فرعـی   با هدف شناسایی مقوله پژوهشی( در 4111) روخنده و همکاران

هــای کلیــدی انضــباط اداری از طریــق رویکــرد فراترکیــب کــه یکــی از   و شــاخص

انجام دادند. در این پژوهش تعـداد   ،های فرامصالعه استکیفی و از روشهای  پژوهش

هـای اطلاعـاتی   اهها و پایگارنمامتون علمی به زبان فارسی و انگلیسی معتبر از ت 414

تـا   4111مـیلادی و   1111تا  1111های علمی معتبر داخلی و خارجی در بین سال

عنوان پژوهشـی بـا اسـتفاده از     11شمسی کشف و استخراج شد که درنهایت  4114

در نظـر گرفتـه شـدند و از طریـق روش تحلیـل       ،هـای ارزیـابی حیـاتی   روش مهارت

پس از مصالعه و استخراج کدهای کلیدی های اصلی استخراج شدند. دی شاخصسناا

هـای اصـلی و فرعـی تنظـیم     بندی شدند و مقولهدرنهایت این کدها تجمیع و خوشه

شاخص یا  414مقوله فرعی و تعداد  14، مقوله اصلی 44ها نشان داد که شدند. یافته

و های اصلی انضباط اداری شامل: قـوانین  که مقولهطوریکد اولیه استخراج شدند. به

، پـذیری مسـئولیت ، پـذیری اطاعت، هماهنگی، کنترل رفتاری، کنترل اداری، مقررات

خودانضـباطی و هـدایت بودنـد. نتـایج ایـن      ، های انضـباطی رویه، تنبیهات، هامشوق

عنـوان نیـروی   ها در توسعه و بهبود عملکرد بـه تواند به مدیران و سازمانپژوهش می

هـای پیشـرو   نماید و آنها را تبدیل به سـازمان ها کم  شایان توجهی محرکه سازمان

 .در حوزه خود نمایید

 مـاثر شناسـی عوامـل    با هدف گونـه  پژوهشی( در 4114) خانی و همکاران بیداله

 11مندرج در نشریات منتخب علمی پژوهشی دهه های  در پژوهش توسعه سیاسی بر

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87%20%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all


 4111 پاییز ♦ 11 پیاپی ♦ 1شماره  ♦ 41سال                                                         4141

در ایـران   توسـعه سیاسـی   گویی به این پرسش بوده است که مصالعـات  دنبال پاسخ به

چـه عــواملی انجـام شــده اســت؟ در پاسـخ بــه ایـن پرســش از طریــق      تــأثیرتحـت  

شود که  می تأکیدپژوهش موجود در نمونه بر این امر  18و با بررسی  فراتحلیل روش

رهیافـت بیشـتر    ،اجتماعی و اقتصـادی  ،اسیسی ،از میان چهار دسته عوامل فرهنگی

انجام شده در بستر مورد نظر مبتنی بـر عوامـل فرهنگـی بـوده اسـت و      های  پژوهش

سـازی   فرهنگ سیاسی و فرهنگهای  ضعف ،فرهنگی و قومیتیهای  محورهای شکاف

پرتکرارترین مفـاهیم شناسـایی شـده در ارتبـاط بـا عوامـل        وبا بیشترین فراوانی جز

 ایران قلمداد شده است. توسعه سیاسی ر جریاناثرگذار ب

بـر   مـاثر بررسـی عوامـل اجتمـاعی    به  پژوهشی( در 4111) محمدی و همکاران

پنج مفهوم  ،پژوهش نشان دادهای  افتهی توسعه شهر تبریز با رویکرد کیفی پرداختند.

اخـتلال در مجـاری   : از اند عبارتزیادی بر توسعه شهر تبریز دارند  تأثیراجتماعی که 

ضـعف  ، ضعف همگرایی اجتماعی و سیاسـی ، فرسایش اعتماد اجتماعی، پذیریجامعه

تفـاوتی اجتمـاعی. از   ی واسط با مردم و گسـترش بـی  ها گروهارتباط متقابل احزاب و 

باشـد؛  ای معکوس مین رابصه این پنج مفهوم با توسعه شهری رابصهادیدگاه متخصص

روند دستیابی به توسعه شهری در ، به این معنی که با گسترش هری  از این مفاهیم

)اخـتلال در کـارکرد خـرده     ف حکمرانی اجتماعیضعنهایت درشود. تر میتبریز کند

هـای ایـن پـژوهش    عنوان هسته مرکزی پژوهش انتخاب شد. یافتهنظام اجتماعی( به

 هـای و یافتـه  1و نـور   1هـیگن ، 1لیپسـت ، 1للنـد مـ  ، 4گیـدنز  های ههمسو با نظری

 .باشدهای تجربی میپژوهش

فرهنگ سازمانی بر وجدان  تأثیربه تحلیل  پژوهشی( در 4114) اکاتی و همکاران

پـرورش زابـل پرداختنـد.     کاری و انضباط اداری در میان کارکنان سازمان آمـوزش و 

نتایج بیانگر این بود که از میان پنج مالفه فرهنگ سازمانی ماثر بـر انضـباط اداری و   

توجه به اعضای سازمان و توجه ، ت و نوآورییخلاقهای  وضعیت مالفه ،وجدان کاری

خصرپذیری و توجـه بـه   ، ت بالاتر از سصی متوسط قرار دارد و دو مالفه دیگربه جزلیا

 وضعیتشان در سصی متوسصی قرار گرفت.، نتیجه

بـه بررسـی نقـش و جایگـاه انضـباط و       پژوهشی( در 4111) خارستانی و سیفی

                                                           
1. Giddens 
2. McClelland 
3. Lipset 
4. Hagen 
5. North 

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87%20%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87%20%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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اسـلامی  هـای   وجدان کاری در پیشرفت و توسعه جامعه بر مبنـای فرهنـگ و آمـوزه   

اطلاعـات و تجزیـه و   آوری  جمـع برای  پژوهشمورد استفاده در این پرداختند. روش 

دهـی و انجـام    است. روش مورد استفاده در سـازمان ای  کتابخانه صورت بهتحلیل آنها 

وجـدان کـاری و   ، وجـدان ، معـانی و مفـاهیم کـار    .توصیفی و تحلیلی اسـت ، تحقیق

هـای   همالف ـ، انضـباط  جایگاه و اهمیت نظم و، جایگاه و اهمیت وجدان کاری، انضباط

راهکارهــای ایجـاد و تقویــت وجــدان کــاری و  ، وجـدان کــاری هــای  همالفــ، انضـباط 

 بررسی و تحلیل شده است. پژوهشراهکارهای ایجاد نظم و انضباط در کار در این 

هـای   اجرای سیاسـت  تأثیربه بررسی  پژوهشی( در 1111) 4سوپریاتی و همکاران

منصقه شمالی ، بر عملکرد کارکنان اداره آموزش هزینه عملکرد و انضباط کاری کم 

هزینه عملکرد و انضباط اداری بر  میناهاسا پرداختند. نتایج نشان داد که هر دو کم 

 .مثبت و معناداری داشتند تأثیرعملکرد کارکنان 

به بررسی اینکه چگونه انضباط اداری  پژوهشی( در 1111) 1کارتر و همکاران م 

گذارد پرداختند. نتایج نشان داد که متغیرهای  می تأثیرکارکنان و رهبری بر عملکرد 

 هـا تـأثیر   همزمان بر عملکرد کارکنـان در هتـل   طور بهانضباط اداری و سب  رهبری 

مثبت و معناداری بـر   تأثیرانضباط کاری تا حدی  که حالی درمثبت و معناداری دارند. 

معناداری بر عملکرد کارکنـان در  منفی و  تأثیرعملکرد کارکنان دارد و سب  رهبری 

 تگزاس دارد.های  هتل

رهبـری و محـیط کـاری بـر      تأثیربه بررسی  پژوهشی( در 1114) 1رحما و عمار

گر در آبفای شهری پادانگ  ی  متغیر مداخله عنوان بهانضباط کاری با رضایت شغلی 

مثبت و معناداری بر محیط کار و رضـایت   تأثیرپرداختند. نتایج نشان داد که رهبری 

محـیط  ، همچنین بر نگرش کاری از طریق رضایت شغلی و محیط کاری، شغلی دارد

مثبت و معناداری بر رضایت شغلی و انضباط کـاری نیـز از طریـق رضـایت      تأثیرکار 

 .شغلی دارد

بـه   برخی از این مصالعات توان گفت که می پژوهشدر نقد و بررسی پیشینه تجربی 

برخی از تحقیقات نیـز   بررسی سیر تاریخی توسعه اجتماعی و سیاسی ایران پرداختند و

 تـأثیر فرهنـگ سـازمانی و یـا    ، توسـعه سیاسـی   بـر  ماثرشناسی عوامل  به بررسی گونه

در  پژوهشـی اند و  پرداخته انضباط اداری بر رضایت شغلی و عملکرد کارکنان در شهرها

                                                           
1. Supriati & et al. 

2. McCarter & et al. 

3. Nadya D. Rahma, Syamsul Amar 

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87%20%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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راهبردهای انضباط اداری هـم زمـان بـر متغیرهـای توسـعه اجتمـاعی و        تأثیرارتباط با 

یابی معـادلات   از روش مدلگیری  بنابراین این پژوهش با بهره ؛سیاسی انجام نشده است

را اهـواز   اجتماعی کلانشهرراهبردهای انضباط اداری در توسعه سیاسی  تأثیرساختاری 

 باشد. می ها پژوهشاکثر ه ه که این موضوع حلقه مفقودنمودبررسی 

 چهارچوب نظری .0
توسعه سیاسی و انضباط ، چهارچوب نظری این پژوهش در سه محور توسعه اجتماعی 

 توسعه که است معتقد 4وارنر ،اجتماعی توسعه مقوله دراداری شکل گرفته است. 

 ارتباط تبیین ضمن 1وبر ماکس و جامعه مردم زندگی امکانات :از اند عبارت اجتماعی

 زندگی شانس که کند می پافشاری نظر این بر ،زندگی شانس با اجتماعی توسعه میان

 شخصی زندگی تجربیات و تر مناسب زندگی شرایط به دستیابی امکان از است عبارت

 در که متغیرهایی و عناصر ترین مهم لرنر (.111 ، ص.4181 ،حق )شمعدانی بهتر

 و بسط از: اند عبارت نداماثر شدن نو برای ها انسان روانی آمادگی و ذهنی تحرک ظهور

 و شهرنشین ،تحصیلات سصی ارتقای و سوادآموزی ،گروهی های رسانه گسترش

 وی نظر از است. چندجانبه یروند جامعه نوسازی گوید می 1راجرزمثلاً  مشارکت.

 بهسازی و اصلاح ،ایجاد اجتماعی های سازمان آن طی که است تغییرات از نوعی توسعه

 بر .گردد پدیدار اجتماعی توسعه ،سرانه درآمد و زندگی سصی افزایش با و شوند می

 اجتماعی عدالت و اجتماعی توسعه ،کپنهاگ بیانیه رویکرد یا تلفیقی رویکرد اساس

 شده تأکید مهم این بر و است ضروری ملت برای آن تداوم و امنیت و صلی به نیل برای

 کدیگری با متقابل هرابص در زیست محیط حفظ و اجتماعی هتوسع ،اقتصادی هتوسع که

 زندگی کیفیت ارتقای آن هدف که دهند می تشکیل را پایدار هتوسع چهارچوب و بوده

 اجتماعی توسعه (.4111 ،دیگران و ماسوله )اصغرپور است بشر آحاد همه برای

 در انسانی های فعالیت و ها انرژی سازماندهی فرایند از: است عبارت خلاصه صورت به

 نیروهای از استفاده افزایش ،توسـعه .تر بزرگ نتـایج بـه دسـتیابی جهت سصی بالاترین

 و یادگیری است؛ پیوسته هم بـه حـوزه دو دارای اجتماعی توسعه است. انسانی بالقوه

 و شهروندان توانـایی اجتمـاعی توسـعه .(Jacobs & Cleveland, 1999) کارگیری به

 و ها سیاسـت اجـرای در تـا کنـد مـی تقویـت را آنـان خصوصـی منافع

 و فقر ضـد راهبـردی اجتمـاعی توسـعه کنند. مشارکت ماثر و فعالانه ها، گیری تصمیم
                                                           
1. Warner  
2. Max Weber 
3. Rogers 
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 هم با مرتبط بعد دو اجتماعی توسعه .(Johnston, 1993) است بلندمدت و پیچیده

 و خود رفاه برای مداوم تلاش و کار در مـردم توانـایی و ظرفیـت توسـعه اول .دارد

 نیازهای که یطور به جامعه نهادهای توسـعه بـا ،اصـلاح و تغییـر دوم اسـت؛ جامعـه

 روابـط ارتقـای رونـد طریق از ،سصی ترین پایین در خصوص به ،سصوح همه در بشر

 ،اجتماعی توسعه هدف .شود برآورده اقتصـادی ـ اجتمـاعی نهادهـای و مـردم میـان

 طور به کـه اسـتهـایی  سازمان و نهادها با تر انسانی ای جامعه به نیل درنهایت

 (.4184 ،دیوب) دهند می پاسخ بشر نیازهای بـه تری مناسـب
، کیفـی بـودن آن   همچنین توسعه سیاسی به دلیـل چندبعـدی جـامع و شـدیداً    

توسعه سیاسی به معنای فراینـد رو بـه افـزایش     .جامعه استسصی ی  ترین  پیچیده

ظرفیت نهادهـای سیاسـی در پاسـخ بـه تقاضـاهای جامعـه در زمینـه مشـارکت در         

توسـعه سیاسـی را    4آلموند و پـاول  (.11 ، ص.4181، )بیرو فرایندهای سیاسی است

محـیط  اند که توسعه سیاسی پیامد وقایعی است کـه ریشـه در    گونه تعریف نموده این

 نظامسیاسی دارد. اگر ی   نظاممحیط داخلی و یا نخبگان سیاسی درون ، یالملل بین

 زمانی، رو نباشد پیشهای  ل و چالشلسیاسی در وضعیت موجود قادر به مقابله با مسا

آمیز  آور برای برخورد موفقیت الزمهای  یافته دانست که از قابلیت توان آن را توسعه می

هـای   (. در نظـام 4181، طینـت  )معمارزاده و پـاک  برخوردار باشدها  گونه چالش نیبا ا

گیـرد.   نمـی  مشروعیت از منشأ واحـدی سرچشـمه  ، گذار از سنت به مدرنیسم درحال

ظرفیـت و تفکیـ  وظـایف خلاصـه     ، را در سه مفهوم برابـری  توسعه سیاسی 1بایندر

سـه عنصـر در    کرده و این مفاهیم را در مجموع سندروم توسـعه نامیـده اسـت. ایـن    

نـد. باینـدر معتقـد اسـت توسـعه      ا مختلف با مقـادیر مختلـف در تعـادل   های  حکومت

 بینـی  پیشنیافته متفاوت و غیرقابل  ناپذیر است و مسیر توسعه کشورهای توسعه پایان

بایـد پـنج   ، توسـعه برسـد   است. بایندر معتقد است که اگرکشوری بخواهد به رشـد و 

، بحران مشارکت، اند از: بحران هویت پنج بحران عبارت سر بگذارد. این پشت بحران را

اسـت کـه وجـه تمـایز      او معتقـد  .بحـران مشـروعیت و بحـران توزیـع    ، بحران نفـوذ 

 آن اسـت کـه آنـان در    توسـعه در  کشورهای درحال یافته صنعتی از کشورهای توسعه

روعیت هویت و مشهای  بحران ویژه بهفوق های  بحرانآمیز  گذشته به طریقی موفقیت

 (.4114، زاده )سیفاند  نهاده سر پشت را

                                                           

1. Almond  & Powell 
2. Bayandor 
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، تحرک و تجهیز اجتماعی، نوسازی را بر اساس میزان صنعتی شدن 4هانتینگتون

، دهـد و معتقـد اسـت    مـی  مشارکت سیاسـی و رشـد اقتصـادی مـورد ارزیـابی قـرار      

مشـارکت   صورت بهتقاضای جدیدی ، در فرایند نوسازی و توسعه سیاسی که آنجایی از

از نظر وی هر اندازه ی  نظـام سیاسـی از   ، کنند می جدیدتر ظهورهای  و ایفای نقش

و پـذیری   ناپذیری به انعصـاف  از انعصاف، از وابستگی به استقلال، سادگی به پیچیدگی

به همان نسبت به میزان توسعه سیاسی آن ، از پراکندگی به یگانگی گرایش پیدا کند

 (.4111، دیگران و)نظری  افزوده خواهد شد

کـی  ینظری نیز انضباط اداری و چگونگی برخورد با آن  چهارچوبدر محور سوم 

از مباحث بسیار مهم و یکی از وظایف در ادبیات مدیریت و بالاخص مـدیریت منـابع   

 گـذارد  مـی  تـأثیر انسانی است و یکی از چندین عاملی است که بر عملکرد کارکنـان  

(Hu & Liu, 2020, p. 10042)    انضباط اداری: شکلی از آموزش است کـه بـه دنبـال .

کـه کارکنـان    یطـور  بـه  ،نگرش و رفتار کارکنـان اسـت  ، دادن به دانش بهبود و شکل

کنند تا با سایر کارکنان همکاری کنند و عملکرد کـاری را بهبـود    می داوطلبانه تلاش

 ,.Sitopu & et al) بخشند یا اقدام مدیریتی برای اجرای استانداردهای سازمان است

 از: اند عبارت. ابعاد انضباط اداری (2021

 های فـردی؛  مفاهیمی برآمده از ارزش ،خودکنترلی انضباط فردی: خودانضباطی و 

 و قوت شخصیتی باشد.ها  آموخته ها؛ مهارت

   گـروه نسـبت بـه رهبـر     گـروه یابـد کـه افـراد     مـی  انضباط مدیریتی: وقتـی معنـا 

مسئول رفتار  وکننده  هدایت، در این صورت رهبر باشند.پاسخگو  پذیر و مسئولیت

 خواهد بود. گروهافراد 

  گـروه احتـرام در   دوجانبـه و اعتمـاد و  هـای   : بر اسـاس وابسـتگی  گروهیانضباط 

 (.Cornelius, 1999) آید می وجود به
هدف انضباط کاری این است که کارکنان بتوانند مصـابق بـا هنجارهـایی کـه در     

 .Atatsi & et al., 2019, p) عمل کرده و مشارکت کنند ،شود می المورد شرکت اعم

اثربخشی و رعایت قـوانین مقـرر در محـیط کـار     ، تضمین نظمهای  . یکی از راه(337

، . اگـر انضـباط کارکنـان خـوب باشـد     (Ernest, 2021, p. 475) انضـباط اداری اسـت  

 ؛(Suryawan & Salsabilla, 2022, p. 140) بخشـد  مـی  عملکـرد کـاری را بهبـود   

ی  اقدام انضباطی خوب طراحی شده در ی  سازمان باید با دقت ایجـاد   بنابراین ی 

                                                           
1. Huntington's 



 4141                      و دیگران      فریدون اکبرزاده  ♦ ...یاسیدر توسعه س یانضباط ادار یراهبردها ریتأث

تشویق و مهار کارکنان برای حفـظ  ، و توسعه یابد تا آنها پیشرفت بهتری برای تقویت

 .(Nduka & et al., 2019, p. 13) سصی عملکرد خود داشته باشند

این مفهوم بـه نـام کنتـرل     از: رویکرد منفی: اند عبارترویکردهای انضباط اداری 

جهت موازنه و تعدیل 4111در اواخر دهه ها  انضباطی پیش از رشد چشمگیر اتحادیه

کارگران روزمزد متداول شده بود. استفاده از جریمه یا ترس از جریمه برای واداشـتن  

 کـار  بـه ار سرسپردگی به قوانین است. در این حالت اغلب زور و فش ـ افراد به اطاعت و

انضـباط  : رویکرد مثبت .دستی رهبری است چوب شود. رویکرد منفی اصولاً می گرفته

نـوعی از   مثبت تحت عنوان انضباط ساختاری یا تعبیری نیز بیان شده اسـت کـه بـه   

سوی قوانین و مقررات لازم سازمانی سـوق و   دارد که پیوسته افراد را به تأکیدرهبری 

بـاور و عقیـده   هـا   پیروی آنان به این خاطر است که به رفتـار دهد.  می سترشگآن را 

انضـباط مثبـت در    .کننـد  مـی  و از این رفتارها حمایـت اند  دارند و آنها را درک کرده

حقیقت شامل آفرینش ی  نگرش و فضای سـازمانی در بـین کارکنـان بـرای سـوق      

 مثبت زمانی حاصلانضباط  دادن آنها به تصبیق و سازگاری با قوانین و مقررات است.

شـرط   .کارآمـد اسـت  ، شود که مدیریت به دنبال اصول انگیزشی مثبت و سازمان می

لازم در انضباط مثبت ایجاد ی  ارتباط روشن بین شـغل و قـوانین و مقـررات آن بـا     

متغیـر انضـباط    ،تـوان گفـت   میبندی  (. در ی  جمع4111، )میرسپاسی شاغل است

توسـعه  سـاز   زمینـه بر توسـعه اقتصـادی و همچنـین     ماثراداری و سازمانی از عوامل 

 .باشد می سیاسی و اجتماعی کشور
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 پژوهش نظریمدل (: 1شکل )

 

 پژوهشروش  .3
بوده اسـت و ایـن پـژوهش در سـال      یو کاربرد یشیمایحاضر از نوع پ پژوهشروش 

خوزســتان و  یکلیــه کارکنــان اســتاندار انجــام شــده اســت. جامعــه آمــاری 4111

نمونه آماری با استفاده از فرمول کـوکران تعـداد   کلانشهر اهواز بوده است.  یفرماندار

 تصادفی ساده انتخاب گردیدند.گیری  نفر با روش نمونه 411

ی محقــق ســاخته توســعه ســاال 11هــای  مهپرسشــنا، ابــزار گــردآوری اطلاعــات

( 4111) ی کورنلیـوس سـاال  41و انضباط اداری  ی توسعه سیاسیساال 11، اجتماعی

 شـود.  مـی  بررسی روایی ابتدا بارهای عاملی بررسیروایی و پایایی: برای  د.استفاده ش

نیاز است. نتایج حاصـل   1511عاملی حداقل  در مدل و سازه بار ساالبرای حضور هر 

باشند. مقدار پایـایی قابـل قبـول     می 1511نشان داد که تمامی بارهای عاملی بیش از 

 باشد. 1571باید حداقل 

برای بررسی روایی همگرا از بارهای عـاملی و میـانگین واریـانس اسـتخراج شـده      

(AVEاستفاده ) از بارهـای عـاملی اسـتفاده    سـاال شود. روایی همگـرا در سـصی    می 

 باشند.   می باشند و دارای روایی همگرا می های عاملی قابل قبولشود که تمامی بار می

همچنین برای بررسی روایی همگرا در سصی سازه از میانگین واریانس اسـتخراج  

 انضباط اداری

توسعه 

 اجتماعی

توسعه 

 سیاسی

 انضباط مدیریتی انضباط فردی گروهیانضباط 
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شود که مقـدار میـانگین واریـانس اسـتخراج شـده حـداقل        می ( استفادهAVEشده )

 قبول است. دست آمده این معیار نیز قابل هباشد. که با توجه نتایج ب 1511

کـه از بارهـای    سـاال یکی در سـصی   شود. می روایی واگرا نیز از دو روش بررسی

شود و دیگری در سصی سازه که از جدول فورنـل و لارکـر    می عاملی متقاطع استفاده

گونه که از جدول زیر پیداست روایی واگرا در سصی سازه نیـز   شود. همان می استفاده

 محقق شده است.

 ج روایی واگرا در سطح سازه جدول فورنل و لارکر: نتای(1) جدول

 
انضباط 

 فردی

انضباط 

 تیمی

انضباط 

 مدیریتی

توسعه 

 اجتماعی

توسعه 

 سیاسی

     714/1 انضباط فردی

    781/1 711/1 گروهیانضباط 

   814/1 747/1 711/1 انضباط مدیریتی

  814/1 844/1 441/1 771/1 توسعه اجتماعی

 711/1 814/1 771/1 711/1 711/1 توسعه سیاسی
 

شود. یکی آلفای کرونباخ و  می افزار مورد استفاده از دو نوع پایایی استفاده در نرم 

گونه که از مندرجات جدول زیر پیداست مقادیر پایـایی   دیگری پایایی ترکیبی. همان

 باشند. می 1571و پایایی ترکیبی بیش از 

 پایایی ترکیبی : نتایج آلفای کرونباخ و(2)جدول 

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ متغیر
میانگین واریانس 

 (AVE) استخراج شده

 114/1 811/1 784/1 انضباط فردی

 148/1 811/1 711/1 گروهیانضباط 

 144/1 841/1 718/1 انضباط مدیریتی

 718/1 111/1 114/1 توسعه اجتماعی

 111/1 111/1 111/1 توسعه سیاسی
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 پژوهشهای  یافته .6

 توصیف اجمالی نمونه .6-3
دهنـده را مـردان و   ( درصـد از افـراد پاسـخ   11/74پژوهش نشان داد کـه ) های  افتهی

درصد در گـروه   11دهد. اکثر پاسخگویان با ها را زنان تشکیل میدرصد آن (11/18)

درصـد در رده   14سـاله بـا   11-11ساله بوده و پس از آن گـروه سـنی   11-11سنی 

درصـد دارای مـدرک تحصـیلی     11رار داشتند. همچنین اکثر پاسخگویان بـا  بعدی ق

 قرار داشتند. کارشناسیدرصد  18و پس از آن با  کارشناسی ارشد

هـا   بایست نرمال بودن یا نبـودن داده  می ابتدا، پژوهشهای  پیش از آزمون فرضیه

اسـتفاده شـده   ، K-Sاطمینان حاصل نمود. برای بررسی فرض نرمال بودن از آزمـون  

درصـد بیشـتر باشـد متغیـر      1چنانچه سصی معناداری از  K-Sاست. در مورد آزمون 

( 1) باشند. با توجه بـه جـدول   می غیرنرمالها  صورت داده باشد و در غیراین می نرمال

 کنند. می غیرنرمال پیروی از توزیعها  داده

 اسمیرنوف متغیرهای پژوهش ـ : آزمون کلموگروف(3) جدول

 نتیجه K-S SIG متغیرها

 غیرنرمال 15111 15411 یتوسعه اجتماع

 غیرنرمال 15141 15117 توسعه سیاسی

 غیرنرمال 15111 15471 یانضباط فرد

 غیرنرمال 15111 15411 یتیریانضباط مد

 غیرنرمال 15111 15414 گروهیانضباط 
 

 ها . آزمون فرضیه6-1
شود و به تفکی  بـر اسـاس    می پرداختهپژوهش های  در این بخش به بررسی فرضیه

( گـزارش شـده   4) در جدول شمارهپژوهش ( نتایج فرضیات 1و 4)های  اشکال شماره

 است.

افـزار   از روش معـادلات سـاختاری در نـرم   پژوهش های  برای آزمون کردن فرضیه

SMART PLS ابتـدا مـدل    ،پـژوهش  هـای  هفرضـی  بـرای بررسـی   شـود.  می استفاده

 داریاسپس مـدل سـاختاری در حالـت معن ـ    ،(4)شکل ر حالت استانداردساختاری د

 شـده اسـت.  ارالـه   (ضـریب تعیـین و بـرازش کلـی مـدل     ، t value)شـامل   (1)شکل

)جدول  برازش ساختاری مدل شامل ضریب تعیینهای  شاخصهمچنین در ادامه به 
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و در  ،پرداخته شده است( 1)جدول  NFI)و  SRMRو برازش کلی مدل )شاخص  (1

 اراله شده است. پژوهش های هفرضی ای بررسی نتایجبر( 4 )شمارهآخر جدول 
 

 
 : مدل ساختاری در حالت استاندارد(2) شکل

 

 
 : مدل ساختاری درحالت مقادیر معناداری(3)شکل 
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 پژوهشبرازش مدل ساختاری های  : شاخص(4)جدول 

 ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین متغیر

 811/1 841/1 اجتماعیتوسعه 

 411/1 411/1 توسعه سیاسی
 

ضـریب تعیـین تعـدیل     15841توسعه اجتماعی برابر  ضریب تعیین متغیر وابسته

باشد. همچنین ضریب تعیین متغیر وابسته توسعه سیاسی برابـر   می /.811شده برابر 

 باشد. می 15411و ضریب تعیین تعدیل شده نیز برابر  15411

  NFI)و  SRMRبرازش کلی مدل )شاخص های  : شاخص(5)جدول 

 Saturated Model Estimated Model شاخص

SRMR 178/1 187/1 

NFI 441/1 417/1 
 

 SRMRباشـد. در ایـن مـدل مقـدار      مـی  قابل قبول 41/1حداکثر  SRMRمقدار 

نیز هرچی به عـدد یـ     NFIباشد که مصلوب است. همچنین مقدار  می 178/1برابر 

 باشد. می 441/1 برابر NFIمقدار پژوهش تر است. در این  باشد مصلوبتر  نزدی 

  پژوهش های ه: جدول بررسی فرضی(6)جدول 

 سطح معناداری معناداری tمقادیر  ضریب مسیر مسیر فرضیه

 141/1 111/1 488/1 اجتماعی توسعه < انضباط فردی

 171/1 717/4 111/1 توسعه سیاسی <انضباط فردی 

 111/1 411/1 111/1 توسعه اجتماعی < گروهیانضباط 

 111/1 481/4 481/1 توسعه سیاسی < گروهیانضباط 

 111/1 411/7 114/1 توسعه اجتماعی <انضباط مدیریتی 

 111/1 111/1 184/1 انضباط مدیریتی توسعه سیاسی
 

( 14/4) از عـدد  تـر  بـزرگ  tکنیـد آمـاره    مـی  ( مشاهده4طورکه در جدول ) همان

انضباط فـردی بـر    های جز مسیر فرضیه ضرایب مسیر به یهستند که این یعنی تمام

درصـد   11در سـصی اطمینـان    بر توسـعه سیاسـی   گروهیتوسعه سیاسی و انضباط 

ا هـم بایـد از روی همـین مقـادر     ه ـ هدر مـورد فرضـی  گیـری   معنادارند. برای تصـمیم 

دهـد کـه    مـی  تاری نشـان بنابراین نتایج حاصل از معادلات سـاخ  ؛شودگیری  تصمیم
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( بـر توسـعه سیاسـی    11/1) ( و مقـدار تـی  184/1) انضباط مدیریتی با ضریب مسیر

( و مقـدار  488/4) همچنین انضباط فردی با ضریب مسـیر دارد.  تأثیرکلانشهر اهواز 

( و 411/7) ( و مقـدار تـی  114/1) انضباط مدیریتی بـا ضـریب مسـیر   ، (111/1) تی

( بـر توسـعه اجتمـاعی    411/1) ( و مقدار تی111/1) با ضریب مسیر گروهیانضباط 

 دارد. تأثیرکلانشهر اهواز 

 گیری نتیجه
اجتماعی راهبردهای انضباط اداری در توسعه سیاسی  تأثیر هدف اصلی در این پژوهش

نتایج حاصل از معادلات اهواز با رویکرد معادلات ساختاری بوده است.  کلانشهر

 تأثیرکلانشهر اهواز دهد که انضباط مدیریتی بر توسعه سیاسی  می ساختاری نشان

بر توسعه  گروهیانضباط مدیریتی و انضباط  ،همچنین انضباط فردیدارد و نیز 

توان گفت  می برای تبیین این یافته دارد.معناداری مثبت  تأثیرکلانشهر اهواز اجتماعی 

 اداریانضباط باشد.  می اداریانضباط ، نیاز دستیابی به توسعه اجتماعی که پیش

 تا است ها سازمان اساسی ارکان از کیی و سازمان ساختار فقرات ستون عنوان به

 با سازمان اهداف و هدف به دستیابی برای مند نظام طور به بتوانند سازمان کارکنان

 ،کند می تضمین را کارایی ووری  بهره ،سازمان در انضباط کنند. همکاری کدیگری

  ی عنوان به همچنین و کند می تشویق را کارکنان بین همکاری و هماهنگی

  ی تنها نه ها سازمان در انسانی نیروی .کند می عمل کارکنان برای روحیه کننده تقویت

 در منابع سایر آن طریق از چون شود می تلقی ارزشمند بسیار بلکه است مهم منبع

 کار نیروی حفظ .(Onah, 2014) شود می گرفته کار به جامعه نیازهای رفع جهت

 اصلی کارکردهای از کیی که انضباط از مناسبی معیار که دارد این بر دلالت مصلوب

 که است مدیریت کنترل ابزار  ی انضباط بنابراین شود؛ گرفته کار به باید است اداره

 کارکنان و سازمان عملکرد زمینه آن بر گذارتأثیر عوامل بررسی با باید ها سازمان همه

 ،دانش به دادن شکل و بهبود دنبال به که است آموزش از شکلی انضباط .کنند فراهم را

 سایر با تا کنند می تلاش داوطلبانه کارکنان که یطور به است کارکنان رفتار و نگرش

 .(Sitopu & et al., 2021) بخشند بهبود را کاری عملکرد و کنند همکاری کارکنان

 برای جامعه ناخودآگاه آرزوهای و خواست با سیاسی اجتماعی توسعه همچنین

 از مراتبـی سلسله رونده پیش تحقق پی در جامعه رود. می پـیش بـه ،پیشرفت

 ،قـانون و نظـم ها، حـوزه امنیـت از جمله: باشـد مـی شده بنـدی اولویـت کـه نیازهـایی

 انـرژی تخلیه ،آسایش و صلی برای سازماندهی ،سـرپناه و تغذیـه در خودبسـندگی
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 توسعه هنری. خلاقیت و دانش ،لذت و فراغت ها، سـرگرمی و ها نمـایش در مـازاد

 پویا و قوی کافی اندازه به جمعی اراده که کند می بروز وقتی تنها سیاسی اجتماعی

 هایی عرصه شناسایی بـر کـه بـود خواهنـد مـدترآکار وقتـی توسـعه های راهبرد باشد.

 برای جامعه نمودن آگاه جهت بهتری ابزارهای و رسیده بلوغ به ،اجتماعی اراده که

 صورت در که است مقـدمات ایـن تنهـا شوند. متمرکز ،شد فراهم خود انرژی نمایاندن

 شتاب به را جامعه خواسـت و اراده ،توانـد می جامعه ناخودآگاه ضمیر این با انصباق

 پیشنهادهای پژوهش های یافته به توجه با بنابراین ؛دارد وا ،یافتن گسترش و بخشیدن

 اراله شده است: زیر

بـر آمـوزش و    یمبتن ـهـا   شود کـه انضـباط اداری در کارهـا و نهـاد     می پیشنهاد -4

و هـا   هـا و تقاضـا   باشد و در راستای واکنش مناسـب نسـبت بـه محـرک     یریادگی

 توسعه سازمان باشد.

 پذیر باشند. ولیتئدرستکار و مس، استفاده نمایند که منضبطاز کارکنانی ها  سازمان -1

مقررات و ضمانت اجرایـی مناسـب از تخلفـات اداری     ن ویبا وضع قوانها  سازمان -1

 جلوگیری نمایند.

انضـباط اداری را هرچـه   ، پایـدار ه جهت پیشـرفت در راسـتای توسـع   ها  سازمان -1

مقررات و  ن ویاز قوان یرویضمن پها  سازمان بیشتر در دستور کار خود قرار دهند.

ارتبـاط و  ، جهت دستیابی به توسعه پایـدار بـه انضـباط    یسازمانهای  عملالدستور

 ایی نمایند. مختلف سازمان توجه ویژههای  کارکنان در قسمت یهماهنگ

توسعه ، ارتقـای روح جمعی و انسجام اجتماعی، ایجاد اجتماعات پایدار و بـادوام -1

رشــد و گســترش و تقویــت  ،مــاثر حــل مناقشــه و برقــراری توافــقراهکارهــای 

   .هنجارهای انضباط اجتماعی

هـا در جامعــه و زنــدگی    انسـانهای  تقویت و حمایت از استعدادها و توانمندی -4

   .اجتماعی

هــا در   توسعه نهادهای اجتماعی و بهبود سـاختارهای ایـن نهادهــا و ســازمان   -7

   .ها جهت رفاه انسان

اجتماعی و ارزیابی مستمر با توجه به توسعه های  گذاری در برنامه تقویت سرمایه -8

تلاش برای تأمین منابع لازم در جهـت توسـعه اجتمــاعی بــا   ، اجتماعی سیاسی

ها  تدوین برنامه ارزیابی و نظارت مستمر بر تمـامی برنامـه، توجـه بـه منـابع مالی

غیردولتـی و  هـای   بخـش خصوصـی و سـازمان    هـا،  و اقـداماتی کـه توسط دولـت 

 سیاسی. یدر جهت تحقق اهداف توسعه اجتماع ،نهادهای اجتماعی
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افــزایش یکپــارچگی اجتمــاعی از طریــق تقویـــت ثبـــات اجتمـــاعی و ایجـــاد  -1

 عادلانه در راستای توسعه اجتماعی سیاسی جامعه.  ای  جامعـه

، اقتصــادی هـای   قابلیــت زا در بسـتر  وجودآوردن فضـای توانمندســاز یــا    هب -41

 حقوقی و فرهنگی.، سیاسی، اجتمـاعی

 مـدیریتی های  سالاری و انتخاب مناسب افراد در جایگاه دن میزان شایستهرب بالا -44

 ها. در سازمان

 .که قابلیت بیشتری برای اجرا دارندای  توسعههای  تر برنامه تهیه و تدوین مصلوب -41

مشکلات توسعه اجتماعی با توجه بـه اهـداف کـلان آنهـا و      بررسی و شناسایی -41

 تلاش در جهت رفع آنها
 

 فهرست منابع

(. بررسی 4111) مسعود، پور امیرحسین و زمانی، خادمی ؛محمد، اجزاء شکوهی

مجله آمایش  .های ایرانکلانشهرآتی توسعه پایدار محیط زیستی در های  چالش
 (.17)41، جغرافیایی فضا

 .هانیک :تهران .توسعه یشناس جامعه (.4111) غلامرضا، یغفار و یمصصف، ایازک

 توسعه(. 4111)عبدالحسین ، کلانتریپیام و ، روشنفکر احمدرضا؛، ماسوله اصغرپور

 .تهران شهرریزی  برنامه و مصالعات مرکز انتشارات :تهران .تهران شهر اجتماعی در

 فرهنگ تأثیر لیتحل (.4114) ثمیم، غیت جهان و یغلامعل، نژاد یروحان ؛دیحم، یاکات
 و آموزش سازمان کارکنان انیم در یادار انضباط و یکار وجدان با یسازمان
، تیریمد و یانسان علوم در نینوهای  افق یالملل بین شیهما دومین .زابل پرورش

 .تهران

بر توسعه  ماثر(. فراتحلیل عوامل 4114) محبوبه، فرخاری و آرش، بیداله خانی

 .81-11، (4)48، دانش سیاسی .4111-4111های  سیاسی در ایران بین سا ل

تهران: انتشارات ، ترجمه باقر ساروخانی .فرهنگ علوم اجتماعی(. 4181آلن )، بیرو

 .کیهان

شـناختی بر سرمایه اجتماعی و توسعه  (. نگرشـی جامعه4114) نصـراله، پورافکاری

 .(47)، سال ششم، تخصصی علوم اجتماعیفصلنامه  .پایدار در شوشتر

 و انضباط جایگاه و نقش بررسی(. 4111) فاطمه، یفیس و لیاسماع، یخارستان

 .اسلامیهای  آموزه و فرهنگ مبنای بر جامعه توسعه و پیشرفت در کاری وجدان
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 .(4، )یاسلام یاجتماعهای  پژوهش هینشر
 نشرتهران:  .موثقی سیداحمد ترجمه .توسعه و نوسازی(. 4184) .سی.اس، دیوب

 .قومس

تاریخی ایران و  ـ شناسی توسعه: بررسی تصبیقی جامعه(. 4178) احمد، زاده رجب
 انتشارات سلمان. :تهران .ژاپن

(. 4111) فاطمه، یسهراب و یمهد، پور حمزه ؛ومر یک، یاحمد ؛ناصی، روخنده

 یعلم هینشر .بیفراترک روش از استفاده با یادار انضباط مندنظام یپردازمفهوم
 .(1)41، یانسان منابعهای  پژوهش

 . تهران:پانزده مدل نوسازی توسعه و دگرگونی سیاسی(. 4114) حسین، زاده سیف

 انتشارات قومس.

 همایش اجتماعی، اولینتوسعه  شناختی روش ابعاد (.4181) علی، حق شمعدانی

 انتشارات :تهران، کشور وزارت اجتماعی امور دفترکننده  برگزار .اجتماعی توسعه

 فرهنگی. و علمی

تحلیل  (.4118) مریم، جعفری مهرآبادی و اسماعیل، زاده آقایی ؛مرضیه، طالشی

پژوهی )مصالعه  شهری با رویکرد آیندهه فرسودهای  بافتپذیری  ساختاری زیست

، ریزی شهری پژوهش و برنامه .ی  شهر قزوین(ه : بافت فرسودهی منصقموردی

41(11) ،447-411. 

ن اعتبارسنجی مدل سنجش سلامت یتدو (.4114)دیگران حسن و ، عابدی جعفری
 .ریزی مرکز مصالعات و برنامه تانتشاراتهران: . فساد اداری در شهرداری تهران

 فاطمه، گلابی و محمدباقر، اقدم علیزاده ؛محمد، زاده عباس ؛عاطفه، محمدی

، بر توسعه شهر تبریز با رویکرد کیفی ماثر(. بررسی عوامل اجتماعی 4111)

 .118-471، (18)44 ،دانشگاه .شناسی شهری مصالعات جامعه

 .(. عوامل ماثر بر توسعه سیاسی4181) اقبال، طینت غلامرضا و پاک، معمارزاده

 .11-4، (14)1، چهل و یکمسال ، فصلنامه علمی و پژوهشی کنترل

 نشر کتابسرا. :تهران .مدیریت منابع انسانی و روابط کار (.4111) ناصر، میرسپاسی

(. نظام اداری ایران: تحلیلی بر 4111) اکبر، پور سیدمحمد و حسن، میرمحمدی

 .11-1، (8) ،ینشریه چشم انداز مدیریت دولت .ها ت چالشمشکلا
 تأثیر(. بررسی 4111) سعید، ین و جنتیحس، سید غنی؛ بشیری گیوی، نظری

سال ، مجله مصالعات توسعه اجتماعی ایران .یمشارکت سیاسی بر توسعه سیاس

 .414-418، (4)، ششم

https://hrmj.ihu.ac.ir/issue_2201475_2201520.html
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Abstract 
Today, development is a multi-dimensional and complex flow that includes the 
quantitative and qualitative growth of products and services, the transformation of the 
quality of life and the social fabric of society, and the provision of general welfare, and 
the endogenous scientific and technological growth in a given society. The main goal of 
this research was to investigate the effect of administrative discipline on the socio-
political development of Ahvaz metropolis with the approach of structural equations. 
The research method was a descriptive survey and the statistical population was all the 
employees of Khuzestan Governorate and Ahvaz Metropolitan Governorate. The 
research method was a descriptive survey and the statistical population was all the 
employees of Khuzestan Governorate and Ahvaz Metropolitan Governorate. Statistical 
sample using Cochran's formula, 123 people were selected by simple random sampling 
method. In order to collect data, questionnaires of 52 questions made by researchers on 
social development, 20 questions on political development and 15 questions on 
administrative discipline by Cornelius (1999) were used. Their validity was confirmed 
through confirmatory factor analysis and reliability through Cronbach's alpha and 
composite reliability. Data analysis was done using spss and pls software and by 
structural equation model analysis at two descriptive and inferential levels. The results 
of the structural equations show that managerial discipline with the path coefficient 
(0.486) and the T value (4.44) has an effect on the political development of Ahvaz 
metropolis. Also, individual discipline with path coefficient (1.188) and T value (2.595), 
managerial discipline with path coefficient (0.496) and T value (7.620) and team 
discipline with path coefficient (0.292) and The value of T (4.639) has an effect on the 
social development of Ahvaz metropolis. 
 

Keywords: Administrative discipline, political development, social development, 
Ahvaz metropolis. 
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Abstract 
Disputes caused by work and workers are one of the important social issues of the 
country in the last few decades. This phenomenon has been investigated in both 
cross-sectional and longitudinal studies. The main purpose of the present study was to 
examine the labor law of the eligible workers according to the socio-economic index 
of unemployment rate, GDP per capita, literacy rate, labor force participation rate, 
female labor force participation rate, inflation rate and urban population growth of the 
country. This research is of quantitative-longitudinal type, which was carried out by 
time series method and considered the relationship of variables in the period of 2000-
2021. The required data have been collected from Iran Statistics Center, Ministry of 
Cooperation, Labor and Social Welfare, Central Bank and World Bank. To 
investigate the short-term and long-term relationship, the autoregression model with 
distribution breaks has been used in Microfit software. Based on the results, in the 
long term, with the increase of urban population indicators and the labor force 
participation rate, the petitions received by the workers have increased, but with the 
increase in the GDP per capita, the literacy rate and labor force participation of 
women from the petitions The number of labor claims has decreased. In addition, the 
inflation rate and the unemployment rate have no significant relationship with the 
number of petitions received. In general, the research concludes that the workers-
employers disputes are impacted by macro socioeconomic factors. While some macro 
indicators increase the workers-employers disputes, some decrease that. 
 

Keywords: Worker, Employer, Disputes, Socioeconomic indicators. 
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Abstract 
This study seeks to find the position of the child and attention to childhood and its 

characteristics in public policy in Iran. The main question is what is the position of 

children in Iranian policy-making and what are the priorities of the agents in 

decision-making? By enumerating the laws and documents related to children, and 

by examining the possibility of their implementation, it evaluated the current 

situation of children and concluded that the government and politics in Iran have a 

valuable view on children and are looking for identity identification in educating 

children. . Numerous documents published in this field by governmental and non-

governmental institutions, regardless of the conditions and realities of society, lack 

expert opinions and have idealistic and invaluable goals. On the other hand, rising 

inflation, the annual budget deficit and the general weakness of financial resources, 

have deprived the government of the possibility of achieving grand goals and 

ideological aspirations. Proper policy-making can be a way to reduce harm to 

children in Iran today. The solution is to change the view of the child and the issue 

of childhood and not to have a political attitude towards this issue. 
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Abstract 
One of the topics related to the family system is the rights and duties of men and 

women. By stating the rights of men and women and the principle of setting the 

standard of humanity, the religion of Islam has defined a view of equality and 

proportional to the position and gender differences of each man and woman, and 

besides the human dimension, it also pays attention to its divine dimension. The 

roles and rights stated for women and men are in line with their reaching 

perfection, so that in the end, they become the foundations of a transcendent 

society. On the other hand, the women's movement in the first and second waves 

considered any difference between the rights of men and women as a cause of 

inferiority and oppression of women, and they wanted equal and similar rights 

between men and women in all fields. But this thinking in the new wave, in terms 

of natural differences and undeniable physiology between men and women, has a 

modified view of women's position and revised the definition of women's identity 

and mother's role. This research, using a descriptive-analytical method, with the 

aim of expressing the common opinions of the women's movement in the new 

wave with Islam, regarding the role of women in the family, came to the conclusion 

that the supporters of the women's movement, after creating controversy and 

exaggerating the position of women, finally found common axes. Many came with 

the view of Islam. Based on this, the position of women in the family, the 

preciousness of the mother's role and respect for their childbearing, the opposition 

to abortion and sexual relations outside the family framework are commonalities 

between the two views. 

 

Keywords: New wave of women's movement, Islamic foundations, Role of 
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Abstract 
Cultural role-playing is one of the most important features of sports clubs but until 
now, no special attention has been paid to this issue in past researches, therefore, the 
current research was conducted with the aim of presenting the institutional model of 
cultural role-playing in professional sports clubs in Iran. The current research is 
interpretive in terms of philosophy, fundamental in terms of goal, inductive in terms 
of approach, systematic approach in terms of strategy, qualitative research in terms of 
research selection, and in terms of scope. It used to be temporary. The participants of 
the research were 15 managers and officials of sports clubs, sports veterans, 
university professors and experts and experts in the field of culture and sports, 
coaches and athletes who were selected purposefully until reaching theoretical 
saturation. A semi-structured interview was used to collect the research data, and in 
the data analysis, after examining the demographic characteristics of the participants, 
data coding and its different stages were presented. The results of the research 
showed that the research model with the central category of Cultural 
institutionalization of professional sports clubs is influenced by causal factors 
(expertise, personal characteristics, creating identity and affiliation), contextual 
factors (management, infrastructure, cultural and media) and intervening factors 
(political factors, There are economic factors, managerial factors and socio-cultural 
factors) that by using the presented strategies (cognitive, educational, financial and 
managerial) it is possible to reach the determined outcomes (social development, 
cultural development, behavioral development, vitality development and health 
development). So the relevant officials can use the model presented in this research to 
create a cultural role in the professional sports clubs of Iran. 
 
Keywords: Professional sports clubs, Institutional Model, Cultural Role-Playing. 
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Abstract 
With the advent of the Islamic revolution, religious values entered the field of practice 
and since then, unique experiences have been gained in all organizational and 
management fields; Experiences that are new and different because of the new and 
different nature and values of the Islamic Revolution. The purpose of this research is 
revolutionary literacy from the perspective of the Imam and the position of Supreme 
Leader (conceptualization to quantification). This research was applied in terms of 
purpose and qualitative method in terms of grounded theory. This research seeks to 
conceptualize and measure revolutionary literacy from the statements of the founder of 
the Islamic Revolution, Imam Khomeini, in the 21-volume book, as well as the words of 
the Supreme Leader. It has been studied in full until reaching theoretical saturation. The 
results showed that 450 propositions, 50 identifiers and concepts, 20 categories and 6 
meta-categories were obtained from three types of identification (conceptualization), 
open, central, and selective, named as causal, pivotal, intervening, strategic, contextual, 
and consequential variables. . The concept of "Islamic Revolution Literacy" was chosen 
as the central category and the desired related factors were presented in the obtained 
model. The factors include revolutionary insight, revolutionary faith, and 
transcendentalism as central factors; Spiritualism, self-improvement, heresyism and 
Islamism as underlying factors; revolutionary spirit, determination, revolutionary 
cohesion and revolutionary commitment as strategic factors; Guardian of the revolution, 
legality, pragmatism, service and Jihadi management as consequential factors. 
 

Keywords: Islamic Revolution, Literacy of the Islamic Revolution, Imam 
Khomeini, Supreme Leader, Foundation Data Theory. 
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Abstract 
Linguistic identity, as one of the strategic pillars of solidarity and national unity, 

requires the selection of appropriate policies to protect and preserve the identity of 

the local and ethnic language alongside the official language. (Issue) Since the 

fifteenth article in the second chapter of the constitution refers to language issues, 

this article tries to identify and investigate the linguistic identity model in Iran, and 

investigate the identity policy in this legal principle. This article tries to answer this 

question; Based on the fifteenth principle of the Iranian constitution, what policy 

has been adopted regarding the official language and linguistic identities? (main 

question) To answer the questions of the article, document-library studies and 

thematic analysis method have been used. (Method) The analysis of the fifteenth 

principle shows that the ideal model of linguistic identity in the Islamic Republic of 

Iran based on the constitution is "unitarianism while accepting linguistic pluralism" 

(findings) and the government is obliged to create an obstacle in the direction of the 

policy of teaching local and ethnic languages. don't Ethnic and local language 

literacy has been accepted in the 15th principle, and based on the model of 

language policy in the constitution with emphasis on the 15th principle in the 

second chapter, local and ethnic languages should not be marginalized.  

 

Keywords: Content analysis, Constitution, Persian language, linguistic minority, 

national unity, linguistic identity. 
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Abstract 
The aim of the present study is to examine "four dimensions of religious adherence 

to social participation in the western border areas of Kurdistan province". The 

research with practical goals and with a quantitative method approach and in terms 

of time is cross-sectional, which was carried out using the survey method and the 

use of questionnaire tools. The statistical population of the research is the residents 

of the villages of Saqez, Baneh, Marivan and Sarovabad in the border areas of 

Kurdistan province. The sample size was calculated using Cochran's formula of 

384 people. Sampling was done based on classification. SPSS software was used 

for data analysis. Data processing and statistical analysis were done using 

descriptive and inferential statistics (frequency distribution tables, correlation tests, 

multivariate regression and path analysis). The findings of the research showed that 

the contribution of religious adherence and the four dimensions of religious 

adherence to social participation are: religious adherence (0.417), belief dimension 

0.298, ritual dimension 0.442, emotional dimension 0.354 and consequence 

dimension 0.374. Therefore, the set of independent variables are able to explain the 

changes in the social participation variable and each of the above related 

dimensions is effective in the amount and level of social participation of the border 

residents of the mentioned areas. 

 

Keywords: Religious adherence, Belief, ritual, Emotional, Consequence and social 

participation. 
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Abstract 
The purpose of positive diversion in work environment is the voluntary behavior of 

practitioners who are done with the aim of improving and improving jobs and 

finding innovative ways to solve business challenges and improve performance 

.this study seeks to analyze the conditions and factors affecting the development of 

"positive job diversion" from the perspective of innovative and creative people in 

worker environments as individuals with positive job deviations by adopting a 

grounded theory approach. The study population consisted of 126 workers of the 

festival in 1395-1395, with 15 workers of the sample workers in the field of 

innovation and invention in labor fields .data were collected using deep and semi - 

structured interviews. The main questions of this research are: what have been the 

factors that determine the factors affecting the job satisfaction and the factors 

affecting the job satisfaction. what were the strategies employed in dealing with 

positive occupational deviation? what were the consequences of this situation ?the 

findings of this research show that empowering organization, positive culture, 

organizational support and organization are among the categories of effective 

causal conditions and positive job deviation .the subjects also face challenges such 

as organizational negative culture, the idea of corporate suzie, supporting, 

managerial, individual and family barriers that have adopted strategie. 

 

Keywords: Positive work deviation, Positive deviant behaviors, Workplace 
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Abstract 
The purpose of this research is to design an effective model of interaction between 
family and school with the strategic role of parents and teachers association with a 
mixed research method. By theoretical sampling, 53 managers and parents of 
association members were selected and interviewed. Data was analyzed with 
MAXQDA software, and a conceptual model was designed. Then, by selecting 477 
people using the probability sampling method, their answers to the online 
questionnaire were analyzed with the SMART-PLS software. the fit of the model 
was confirmed using the structural equation modeling method. 
Results: the attitude and motivation of the school principal and parents, cultural, 
social and economic issues are effective on the role of the association in more 
efficient management and solving school problems, adjusting the expectations of 
families from the school and improving the relationship between parents and teachers. 
Communication and inviting parents to the ceremony, family education, important 
Cultivating the importance of association and interaction, reporting programs and 
financial performance of the school to families, trust building, targeted meetings with 
specialized working groups, appreciation of association members, leads to the 
Achieving the educational goals, increases the knowledge of the student and the 
socio-economic capital of the school. School conditions and performance, the 
inconsistency and the individual goals of the parents, formality association, executive 
power of the association, the dual policy of the government in Receiving financial aid 
from parents, the job conditions of the parents, mutual cooperation, being private or 
governmental school, have an influence on this process. 
 
Keywords: Interaction, family and school, Association of parents and teachers. 
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Abstract 
The most important distinguishing characteristic between the western and eastern 

schools is the existence of secularism. This thinking has been referred to as a soft 

war and a Trojan horse, and a breeder of the enemy's forces inside the country. In 

each era, intellectuals show themselves with clothes such as reformism, 

modernism, revisionism, etc. The intellectuals of secularism with their westernized 

ideas have been effective in the country's political, social and cultural equations 

since their birth in the Qajar period until now, and the founders of secularism in 

Iran are the creators of non-Islamic thought. Secularisms seek to make fundamental 

changes in Muslim principles. Deposition of secularism thoughts in some layers of 

current strategic and macro management of the country and knowing the principle 

of this thinking and Eastern and Western thoughts can protect us in various fields. 

The main goal of the research: What was the thinking of the founders of secularism 

in Iran and where did their intellectual flow and intellectual origin come from? The 

article aims to examine the type of current attitude from the point of view of 

cultural influence in the three fields of religion, science and technology, and the 

pattern of progress. The research method is descriptive-analytical based on 

documents and library sources The result of the research; The origin of secular 

thought in Iran is the school of Marxism, liberalism, and with the emphasis on 

democracy and the negation of religion, the importance of separating religion from 

politics, and the direction of leading the Muslim masses astray, the humiliation of 

Islamic scholars and the West, and the spread of the school of nationalism, 

liberalism, and positivist ideas. The ancient religion of Zoroastrianism was active. 
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Abstract 
Local media can fulfill a significant institutional role in advancing the concept of 

good urban governance. Focusing on this matter is likely to result in an enhanced 

effectiveness of this social intermediary institution. This paper, based on the 

assumption mentioned above, explores the existing theoretical literature related to 

the concepts of governance and good governance in conjunction with other 

concepts such as local media, structural functionalism, and media social 

responsibility. It critically assesses the concept of good governance, which 

represents a novel approach to public administration, within the urban context, with 

local media as its focal point. Subsequently, utilizing data derived from 

comprehensive theoretical studies, explorations, deep interviews, and content 

analysis methodologies, this paper addresses the pertinent questions and objectives 

through MAXQDA software. As a result, this research identifies three 

comprehensive dimensions of the role of local media in advancing good urban 

governance in Iran (responsiveness to officials, city oversight, and public 

participation in governance), and offers corresponding strategies and 

recommendations. The findings of this research emphasize the independent and 

influential role of media in governance. While formal media outlets in Iran face 

limitations in serving as a public tool due to existing structures, their capacity to 

hold officials accountable remains substantial. 

Moreover, empowering citizens through media, especially non-formal media, is 

achievable within the broader governance framework. Ultimately, the enduring and 

supervisory role of the media in monitoring the environment and exercising societal 

oversight, is particularly concerning urban issues. This focus is more readily accessible 

and fundamental for local media. It is, however, acknowledged that local media, 

especially in small communities, confronts numerous challenges and hardships. 
 

Keywords: Local media, governance, good urban governance, urban 

communications. structural functionalism, media social responsibility. 
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Abstract 
The violence of teenagers on the Instagram social network is becoming widespread. 

The expression of violence by teenagers on Instagram is often in the form of live 

broadcasting and with the motives of "entertainment and release of excitement", 

"being seen and attracting the audience" and "expressing dissatisfaction" in three 

different models: "carnival violence", "artificial violence" and "protest violence". 

takes place The current research is trying to find out some strategies to control the 

spread of violence by descriptive-analytical method and by using library resources 

and data obtained through observation, etiology of widespread violence among 

teenagers in the Instagram space. The findings of this research show that specific 

causes and factors are involved in each model of violence, such as encouraging 

other users, imposing severe restrictions in society, and limited opportunities for 

flourishing and emotional release. In order to prevent the spread of teenage 

violence on Instagram and to control its contagion, "changing the social context of 

Instagram by de-filtering", "resorting to harm reduction policies" and at the same 

time "increasing the certainty and urgency of judicial-restorative prosecutions" are 

the three strategies proposed in this article. 
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Abstract 
Tourism in the contemporary world holds significant importance in various 

dimensions and has garnered the attention of different governments, including 

Islamic countries. The correct classification and explanation of the definition and 

types of tourism from an Islamic perspective are highly important for adopting 

strategies in an Islamic country like Iran, as well as for influencing decision-

making and the purpose of a tourist's journey. In the present study, the issue of 

types of tourism from the perspective of Islamic sources and the viewpoint of Islam 

regarding each of them is examined as a prerequisite for the development of halal 

tourism. This research uses the inductive approach in religious texts and has an 

analytical and descriptive nature, which will refer to some of its findings and 

results. The Islamic faith holds great value for tourism that is aligned with lofty 

divine and humanitarian goals. The classification of tourism concepts, based on 

Islamic principles, includes cultural, scientific, commercial, recreational, religious-

pilgrimage, and health (medical) tourism. Each of the mentioned categories should 

be considered in halal tourism development policies as a foundation for 

strengthening the country's halal tourism brand. This is because the classification 

based on Islamic guidelines is one of the prerequisites for adopting appropriate 

policies regarding halal tourism development. In this regard, organizing tours 

aimed at deepening foundational beliefs is appropriate for the development of halal 

cultural tourism. Regarding scientific tourism, conducting practical courses for 

students to advance the frontiers of knowledge is essential. Additionally, for the 

development of pilgrimage tourism, it is essential to eliminate visa requirements 

and improve infrastructure and appropriate facilities. 
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Abstract 
Introduction: Public participation of people in economic, cultural, political and 
social affairs is one of the important indicators of development in developed 
countries. Public participation in paying taxes is one of the important indicators of 
economic development. For this reason, it is inevitable to know the factors of 
occurrence and escalation of payment or tax evasion, and to prepare and present 
solutions and practical-scientific proposals. Therefore, the present research will try 
to investigate, identify and rank the factors affecting the increase of public 
participation in paying taxes in Iran.  
Method: The present research is a qualitative interpretive structural model. The 
statistical population includes the employees of the tax department of Tehran. A 
researcher-made questionnaire and matrix were used to collect data. In the 
structural-interpretive modeling method, information is received from the people of 
the statistical community; and is analyzed. Willingness and ability to participate in 
research, theoretical mastery, practical experience, and accessibility were among 
the selection criteria of the statistical population. The statistical population of this 
research is the employees of the tax department of Tehran city; 30 experts of this 
department were selected based on targeted sampling. 
Results: Based on the findings of the research, 10 influential factors in increasing 
public participation in paying taxes were identified; which includes political, legal, 
education and awareness factors, demographic, economic, cultural, social, 
managerial, and psychological characteristics. The analysis of variables 
relationships led to the extraction of a four-level model, which political factors and 
demographic characteristics in the fourth level, legal factors in the third level, 
educational factors, economic, cultural, social factors, and psychological 
characteristics in the second level, and organizational factors. Management has 
been placed at the first level. 
Discussion: The results show that political and demographic factors have the greatest 
and highest influence on the tendency to pay taxes. Based on the results of the research, 
transparency in the use of taxes by the government by gaining the trust of taxpayers and 
increasing political trust increases the tendency of people to pay taxes. 
Keywords: Tax, Participation, Tax Evasion, Tax Payment, Interpretive Structural Model. 
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