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 چکیده
مند در کلام و سیره عملی معصومین  مند سازوکار کنترل اجتماعی و نظارت نظامپردازش نظام

یک اصل اساسی، باعث پیشبرد اهداف یک جامعه اسلامی خواهد شد.  عنوان بهالسلام،  علیهم
و گیـری   چنین کنترلی از سمت امام معصوم و ابزارهای معرفتی و سیستمی شـلل فهم نحوه 

کاربست صحیح آن، در تعالی جامعه و حتی نهادهای اجتمـاعی نشـش خواهـد داشـت. ایـن      
پژوهش با هدف شناخت و معرفی این سازوکار و به روش اکتشافی توصیفی و با مراجعـه بـه   

رفته است. نتیجه اینله با کنترل اجتماعی، موارد صورت گ شناسی جامعهمنابع اسلامی و علم 
های نادرسـت از  فعالیت وسیله بدینشود تا  گذاری شده و نتایج حاصل از آن بررسی میهدف
های صحیح شناسایی و اصلاحات لازم در رسیدن به هدف انجام گردد. هـر کنتـرل و   فعالیت

ها  همؤلفهایی است که این  همؤلفبر  نظارت اجتماعی، از دیدگاه قول و عمل امام معصوم مشتمل
کنترل اجتماعی همگانی در چهار شاخه اصلی نظارت افراد جامعه بر یلدیگر،  مسئلهدر ذیل 

ن بـر  نظارت افراد جامعه بر مدیران، نظارت مدیران بر افراد جامعه و نظارت مدیران و مسئولا
ر دو حالـت کنتـرل اجتمـاعی    تحشق است. نظارت مدیران بر افراد جامعه خود د یلدیگر قابل

مستشیم و  صورت بهمستشیم و غیرمستشیم(، کنترل اجتماعی مخفی یا پنهان ) صورت بهآشلار )
 صورت بهاز اقسام فوق هریک شود. بر اساس دیدگاه روایات، برای تحشق  غیرمستشیم( محشق می
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 مسئلهمقدمه و بیان 
از ارکان مهم در یک جامعه پویا، فعال و سالم، وجود یک نظام دقیـق و کامـل بـرای    

مند و هم کنترل بـر افـراد    های نظامکنترل و نظارت است که هم شامل کنترل برنامه

مند و قدرت بـر اصـلاح    ی این کنترل سازمانی، روند پیشرفت را نظامعبارت بهشود.  می

است که در نبود این کنترل و نظارت، بهترین  دلیل همین بهکند.  انحرافات را مهیا می

 ـ    ها، بیبرنامه ه بـا یـک   ثمر خواهد ماند و به هدف نخواهد رسـید. آنهـه در ایـن مشال

منـد در روایـات اسـت     مورد اهتمام است، کنترل اجتماعی نظامای  رشته موضوع میان

و فوایـد فراوانـی    هاکه اگر روشمند و وابسته به اصول دینی و اخلاقی باشد، دارای اثر

است. اگر نظریه کنترلی بر پایه سنت پردازش شود، گـام بزرگـی در جهـت تحشـق و     

هریـک از افـراد   سـخن،   دیگـر  بـه ورت پذیرفته است؛ ماندگاری یک نظام اجتماعی ص

ی آن گروه مختلف اجتماعى، خود را با هنجارهاهای  هعضویت در گرو سبب بهجامعه، 

 شـخ   هـم باشـند؛   بـا  ، در تنـافی اگر برخى از این هنجارها حالکند.  می هماهنگ

 کـه  هنجارهـایی و  کنـد  هنجارهایى را که براى وى اهمیت بیشترى دارد، حفـ  مـى  

 ،نیملـوف  وآگ بـرن  ؛ 310 ص. ،0231 ،)کـونن  کنـد  اهمیت کمترى دارد، نشض مى

، وجود نظـام نظـارت اجتمـاعی شـلل گرفتـه شـده       مسئلههمین  .(310ص.  ،0241

بنـابراین اقتبـاس و    ؛کنـد  است، توجیه مـی ترین نظام  قیقتوسط انسان کامل را که د

توانـد خـع عظـیم    سنت، می های کنترلی این حضرات دربرداری از اصول و روشبهره

پـذیری   جامعـه  فرایندچون ر نماید. موجود در کنترل اجتماعی و نظارت سازمانی را پُ

 ،0210 ،)یـان هـم باشـد   ها  کامل نبودن مفاد آموختنى ازتواند ناشى  مىغیرمتلامل، 

ــلى؛ 022ص.  ــرا ارا ؛(001 ص. ،0213 ،ورس ــزی ــه ن ــومین   همؤلف ــارت معص ــای نظ ه

بر جامعه و تطبیق آن بر نحوه کنترل و نظارت در سازمان یـا جامعـه،   السلام(  )علیهم

ما را به بهترین عمللردها رهنمون خواهد ساخت. اگر این گزاره، تبدیل به یک عهـد  

 عنـوان  بـه اجتماعی گردد، پایه کنترل جامعه هم شلل گرفته است. نلته قابل توجـه  

مـورد بحـث، بـا ادبیـات      ئلهمسبدیع بودن پژوهش، این است که تلاش شده است تا 

نظـری، سـازوکار    لحـا   بـه ، دیگـر  طـرف  از. و محتوای قرآنی ارانه گردد شناسی جامعه

هـم ارانـه نشـده    السلام(  )علیهمکنترل اجتماعی همگانی بر اساس روایات معصومین 

شـلل گیـرد. تبیـین     مسـئله است و تلاش بر این بوده است تا تبیین مناسبی از این 

اسـت   مسئلهاین کننده  پژوهش، ذیل عنوان نظارت همگانی، خود بیان مسئلهاساسی 

توانـد   که واگذاری امر کنترل و نظارت فشط بر عهده افـراد یـا نهادهـای خـاص، نمـی     
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های انسـانی کـه در یـک جامعـه دینـی       جامعه اسلامی را شلوفا کند تا تمام ظرفیت

نظارت افـراد جامعـه   مل دارد، محشق شود. این نظارت همگانی، شاگیری  املان شلل

بر یلدیگر، نظارت افراد جامعه بر مدیران، نظارت مدیران بـر افـراد جامعـه و نظـارت     

نظارت حاکمان یا مـدیران بـر افـراد جامعـه دارای چنـد       .شود می مدیران بر یلدیگر

از انـواع آن اسـت. نظـارت    ای  حالت است که نظارت مستشیم و غیرمستشیم یا واسطه

 نظــارت آشـلار و یــا پنهــان قابــل تحشــق اســت.  بــاســب روایــات، نیــز حای  واسـطه 

 همهنـین ، قرار گرفتن جمهـوری اسـلامی در کـانون توجهـات جهـان و      دیگر طرف از

وجهه تمدنی ایـن نظـام اسـلامی،    بردن  بین ازدشمن برای  جانبه همهتهاجم فرهنگی 

الشـی  چ مسـئله مسانل فرهنگی و نحوه مدیریت آن توسط نهادهای مرتبط، بـه یـک   

و انجام کنش صحیح مطـابق بـا معیارهـا    ریزی  بنابراین برای برنامه ؛تبدیل شده است

مهم و اساسی، باید نحوه نظارت اجتماعی در سیره معصـومین   مسئلهدر برخی از این 

به روشنی تبیین شود تا مشللات و معضلات این حوزه، کمتـر گـردد.   السلام(  )علیهم

تمدن امروزین و التشاط فرهنگـی اجتمـاعی جوامـع    در شرایط فرهنگ و اساساً چون 

ضـروری   مختلف، ضرورت بازتولید و ایجاد پویایی در فرهنگ و تمدن اسـلامی کـاملاً  

کــه ایــن مهــم، بایــد در  (101ص.  ،0013 ،عباســی وذهبــی  ؛)داودی کهلــی اسـت 

مهـم نظـارت و کنتـرل     مسـئله جمله  های تمدن اسلامی من تک عناصر و ساخت تک

و ارتبـاط آن بـا شـلوفایی     مسئلهبنابراین با توجه به اهمیت این  ؛فهم و تبیین گردد

منـد   رو، تبیین سازوکار نظارت اجتماعی همگـانی نظـام   پژوهش پیش مسئلهاسلامی، 

است تا بتوان در مواجهه با مسـانل جدیـد و   السلام(  )علیهمبر اساس سنت معصومین 

سـنت و  جملـه   مـن ر، به گسترش آگاهی مبتنی بر منـابع اسـلامی   های نوظهو چالش

 ،0013 ،السـاداتی  ریـی   ونـژاد   )بوذریدست یافت السلام(  معصومین )علیهم روایات

 .(330ص. 

 پژوهشهدف  .3
منـد بـر اسـاس سـنت     این مشاله با هدف شناخت کنتـرل اجتمـاعی سـازمانی نظـام    

های مرتبط با بحـث در روایـات    کلیدواژهاساس،  ( است. براینالسلام علیهممعصومین )

بـودن   بدیع عنوان بهمورد بررسی و تحلیل و واکاوی قرار گرفته است. نلته قابل توجه 

و  شناسـی  جامعـه پژوهش، این است که تلاش شده است تا ایـن موضـوع بـا ادبیـات     

 محتوای دینی ارانه گردد. 
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 پژوهش سؤال. 2
وجود دارد. از دیـدگاه سـنت و روایـات، نظـارت      در پژوهش حاضر یک پرسش اصلی

 ؟شود میاجتماعی همگانی چگونه محشق 

 پژوهشپیشینه  .1
کنترل و مخصوصاً کنترل درونی، در ادبیـات دینـی بسـیار پرداختـه شـده       مسئلهبه 

است؛ اما نظارت سازمانی با ادبیات علوم اجتماعی و از منظر روایـی، پیشـینه مـرتبط    

ده بر این است که نظارت سـازمانی از نگـاه روایـات را تبیـین و بـه      ندارد. تلاش نگارن

 اند از:  های مناسب دهد. برخی از این آثار عبارتسؤالات پیرامون آن پاسخ

بررسی نظریـه هیرشـی در کنتـرل اجتمـاعی از دیـدگاه      (. 0233احمد شفازاده ) -0

 .(22)راهبرد اجتماعی فرهنگی،  .قرآن

نظریه هیرشی در کنترل اجتماعی از دیدگاه قرآن است. این مشاله درصدد بررسی 

 و کجروی عدم اصلی علت آید، می شمار به کنترل اجتماعیان پرداز نظریههیرشی که از 

 عامل جامعه با فرد یینوا هم او، نظر به و دانسته او اجتماعی پیوندهای را دفر بزهلاری

 های شیوه نیز، کریم قرآن منظر از است.کجروی  از پرهیز و اجتماعی کنترل اصلی

 کنترل فردی، کنترل از: اند عبارت که شوند می تشسیم دسته سه به کجروی، با مشابله

 حمایت یا حمایتی منابع وجود احساس و حمایت دریافت قانونی. کنترل و اجتماعی

 از مواظبت و جامعه هنجارهای مورد در باور و تعهد دلبستگی، تشویت در شده ادراک

 .بود خواهند مؤثر انحراف کاهش در همنشین

بررسی نظریـه هیرشـی در کنتـرل اجتمـاعی از دیـدگاه      (. 0233احمد شفازاده ) -3

 .(31)اجتماعی،  اسلام و مطالعات .احادیث

هـای فـردی و اجتمـاعی زنـدگی     نگر است که تمام جنبـه جانبهاسلام دینی همه

گریز  ظرفیتهای کنترل اجتماعی معتشدند همه مردم نظریهها را در نظر دارد. انسان

های بسیاری بـرای فعالیـت غیرقـانونی فـراهم     فرصت نویناز قانون را دارند و جامعه 

هایی است کـه در  دهد دین مبین اسلام، دربردارنده آموزهن مینشایج نتاآورده است. 

توان رشـد و اسـتحلام جامعـه را بـه ارمآـان آورد؛ ولـی نظریـه        پرتو قوانین الهی می

 مریلایی است و با انتشادهایی همراه است.  آهیرشی یک تفلر غالب 

 .و روایـات  کنترل اجتمـاعی غیررسـمی از منظـر آیـات    (. 0233حیدر کوشا ) غلام -2

 .(2)معرفت فرهنگی اجتماعی، 

این تحشیق درصدد بررسی کنترل اجتماعی غیررسمی در متون دینـی اسـت. بـر    

https://www.sid.ir/search/paper/کنترل%20اجتماعی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/کنترل%20اجتماعی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/قرآن%20کریم/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/کنترل%20اجتماعی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/کنترل%20اجتماعی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/تعهد/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مواظبت%20از%20همنشین/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مواظبت%20از%20همنشین/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
http://jiss.isca.ac.ir/article_68467_8b61484f2804d4e5223762c283eb8222.pdf
http://jiss.isca.ac.ir/article_68467_8b61484f2804d4e5223762c283eb8222.pdf
http://jiss.isca.ac.ir/article_68467_8b61484f2804d4e5223762c283eb8222.pdf
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یک اهـرم کنترلـی    عنوان به، دین مبین اسلام کنترل غیررسمی را پژوهشاساس این 

رفتـار تـيثیر    هکارآمد مورد توجه قرار داده است. از منظر دین، آمال و آرزوها در نحـو 

یی افـراد جامعـه را   نوا هم هگذارد و باورهای دینی نظیر ثواب و عشاب اخروی زمینمی

های کنترلی نظیر حیاء، ترس، تمجیـد و مـذم،ت، مراقبـت و    نماید. نیز اهرمفراهم می

 .گرددامر به معروف و نهی از منلر سبب کاهش کجروی و هدایت شدن افراد می

ــاران )  -0 ــای (. 0234ابوالفضــل محمــدی و همل ــؤثرباوره ــرل  م ــدایت و کنت در ه

 (0)فصلنامه مدیریت اسلامی،  .رفتارهای سازمانی از دیدگاه آیات منتخب قرآن کریم

هـا دارد.   رفتارهای اعضای سازمان نشش اساسـی در موفشیـت و شلسـت سـازمان    

را در هـدایت و کنتـرل    ها ارزشی رفتار سازمانی نشش باورها و ها پژوهشبسیاری از 

دهنـده   دانند. در این مشالـه، شـش مضـمون سـازمان    ای میانی نشش ویژهرفتار سازم

یعنی علم خدا بر عمللرد انسان )رفتار، گفتار، نیات(، ثبت و ضـبط عمللـرد )رفتـار،    

کـردن   آگـاه  گفتار، نیات(، مرگ و بازگشت انسان به همراه عمللـرد، ارانـه عمللـرد و   

رد و داوری بدون ظلم، پاداش و انسان نسبت به عمللرد خودش، محاسبه دقیق عملل

هـای ایـن پـژوهش ایـن نظـر را      کیفر رفتار بر مبنای عمللرد تبیین شده است. یافته

و کنتـرل رفتـار    کند که باور و اعتشاد به این مضامین ششـگانه در هـدایت  مطرح می

 .سازمانی نشش مهمی دارد

هی بـه مـدیریت   اصول نظارت و کنترل در سـازمان بـا نگـا   (. 0230رسول برون ) -4

  سسه فرهنگی آیات.ؤمتهران:  .اسلامی

در کتاب حاضر تلاش شده تا اصول نظـارت و کنتـرل در سـازمان مـورد بحـث و      

در هر مجموعه سازمانی ایجاد ارتباطـات اصـولی شـآلی و انسـانی      .بررسی قرار گیرد

منابع انسانی، مادی و املاناتی موجـود آن در   سازی افراد و نیز اداره کردن و هماهنگ

مـدیریت   عنـوان  بـه جهت اهداف سازمانی و فردی نیازمند به اهرمی مؤثر اسـت کـه   

  .شود شناخته می

بـا   همهنـین مسـتشل و   صورت بهکنترل اجتماعی سازمانی  مسئلهفوق،  نابعدر م

این سؤال است کـه  نگاه به منابع روایی بررسی نشده است؛ هدف این مشاله، پاسخ به 

دیدگاه اسلام در این خصوص چیست؟ زیرا چگونگی حفـ  و بشـاء نظـام اسـلامی از     

سنده در مشاله دیگری این موضوع را بر اساس یالبته نو  ؛مملن است فرایندطریق این 

در روایـت   مسـئله آیات قرآن کریم بررسی کرده است و در این مشاله، به بررسی ایـن  

های فردی در ، اقسام کنترل اجتماعی و نه کنترلمنظور مینه بههمت گماشته است. 

اجتمـاعی   هـای  سازی در نظاممصادر روایی تبیین شده است و مواردی که قابل پیاده
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بـودن پـژوهش، ایـن     عنوان بدیعتوجه بهاست، مورد مداقه قرارگرفته است. نلته قابل

شناسـی و محتـوای قرآنـی    است که تلاش شده است تا این موضوع با ادبیات جامعـه 

 ارانه گردد.

 تعريف مفاهیمنظری:  های هملاحظ .5

 3کنترل اجتماعی .5-3
تعریـف شـده اسـت.    « توان اعِمال قدرت، هدایت یا باز داشتن اعمال دیگران»نترل ک

اى از منـابع  اجتماعی است که از مجموعـه  فرایند، کنترل اجتماعى یک دلیل همین به

بـرد تـا بتوانـد     ، قواعد و اصول معین که ضـمانت اجـرا دارد بهـره مـی    مادى، نمادین

 مشابلـه و برخـورد نمایـد    هـا  کجروییى رفتارى اعضاى خود را محشق کرده و با نوا هم

ــه .(043ص.  ،0230 ،داوری و)ســلیمی  ــر، کنتــرل اجتمــاعی مجمــوع   عبــارت ب دیگ

رفتارها، هنجارها، قواعد  آن، به پذیرش وسیله بههایی است که اعضای یک گروه  روش

 و)قنـادان  شـوند   رفتاری و حتی آداب و رسوم منطبق با گروه مطلوب، سوق داده می

تـوان چنـین گفـت کـه      پ  مـی  .(203ص.  ،0211 ،بیرو؛ 311ص.  ،0214 ،دیگران

شـود کـه یـک     کنترل اجتماعی به مجموع عوامل محسوس و نامحسوسی گفتـه مـی  

کند تا افـراد   یی خود، از آن استفاده مینوا همرچگی و برای حف  یلپا گروه اجتماعی،

 .(003ص.  ،0211 ،)شایان مهر پذیر نماید هدف خود را جامعه

کنترل اجتماعی در قالب اجبار و اقناع املان تحشق دارد. مشصود از اجبار، یعنی 

هاى قانونى و تنبیه شخ  مجبور به انجام  هایی مثل مجازات بردن اهرم کار بهبا 

و مشصود از اقناع، یعنی واداشتن  (001ص.  ،0230 ،داوری و)سلیمی عملی گردد 

های مختلفی مثل اعطاى  درونى فرد به پذیرش هنجارهاى اجتماعى است که با اهرم

پذیرد  درجه، تبلیغ، پاداش، تمجید، اعتباربخشی، قدردانى و تشویق شلل می

 .(00ص.  ،0213 ،نجفی ابرندآبادی؛ 133ص.  ،0210 ،)ساروخانی

 نظارت . 5-2
ی افـراد جامعـه از   هـا  کجـروی کنتـرل   مسئلهنظارت از مجموعه عناوینی است که از 

هـای   های دینی قابل استخراج است و شامل نظـارت خداونـد بـر کـنش     دیدگاه آموزه

و  عبدخـدایی  ؛)صـدیق اورعـی  ود ش های یلدیگر می ها بر کنش انسان و نظارت انسان

بـانی و حراسـت نیـز در    نظارت به معنای تحت نظر و دیـده  .(03ص.  ،0233 ،داوری

                                                        
1. Social Control 
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در سرپرستی امور، کنترل و بررسـی   .(03301ص.  ،0211 ،)دهخدا معانی آمده است

نظـارت در اصـطلاح علـم     .(0343ص.  ،0231 ،)معلـوف افعال اسـتفاده شـده اسـت    

ه و بررسی میزان شدهای انجامی برای حصول اطمینان درباره فعالیتفرایندمدیریت، 

؛ 443ص.  ،0213 ،لئونـارد ؛ 033ص.  ،0231 ،)قوامیها است ریزیتطابق آن با برنامه

شناسی، مجموعـه فشـاری کـه افـراد از     در جامعه .(311ص.  ،0234 ،و دیگران پیروز

 ،)کـازینو شـود   گفتـه مـی  « نظارت اجتماعی» ،کنندن در جامعه ح  میاجانب سایر

 های ذیل املان تحشق دارد:   گونه بندی، نظارت به تشسیمدر یک  .(10ص.  ،0210

هایی است که منابعِ اقتدار، از آن در مسیر مشابله بـا  نظارت رسمى که شامل اقدام -

 ؛قهری و اجباری هسـتند  کنند که نوعاً وقوع جرم و کجروی در جامعه استفاده می

)صـدیق سـت  البته این نوع از نظارت، محـدود بـه برخـی از هنجارهـاى رسـمى ا     

 .(410ص.  ،0230 ،داوری وسلیمی ؛ 34ص.  ،0231 ،سروستانی

از هریـک  نظارت غیررسمى که به تناسب شرایط و حالات افراد و جامعـه، توسـط    -

هاى مختلف خانواده، مدرسه، محل کار، اماکن مـذهبى و غیـره   اعضاء و در محیط

و هنجارهـاى   هـا  ارزشگیرد. این نوع نظارت بر اسـاس اصـول اخلاقـى،     شلل می

شود. ضمانت اجراى این نظارت غیررسمی متآیرهـای درونـی و    متعارف محشق می

نشـدن رفتـار در    های بیرونی است. متآیرهای درونى مثـل تـرس از پذیرفتـه    اهرم

روشدن با مخالفت جامعه، نگرانى از طـرد اطرافیـان و غیـره؛     اجتماع، ترس از روبه

)سـلیمی   یق و یا سرزنش و توبیخ دیگـران های بیرونى هم مثل تمجید و تشواهرم

 .(411ص.  ،0230 ،داوری و

 3سازمان. 5-1
یافته برای یک هـدف مشـترک، بـا    سازمان گروهی از افراد است که به روشی سازمان

کنند. سازمان عبارت است از یـک نهـاد اجتمـاعی کـه مبتنـی بـر هـدف        هم کار می

های فعال  دارای سیستم ریزی شده است، گاهانه طرحآی صورت بهباشد، ساختار آن  می

 .(0233 ،)باقری فشخامیانجام با محیط خارجی ارتباط دارد رنگ است و سهو هما

 کنترل اجتماعی همگانی. 5-5
شـود کـه بـرای وادار کـردن فـرد بـه انطبـاق او بـا         هایی اطلاق میبه ابزارها و روش

رود. ایـن  مـی  کـار  بـه رسمی و غیررسمی  صورت بهانتظارات گروه معین یا کل جامعه 

                                                        
1. organization 
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هـای عمیـق جهـان    کل لایـه  ، عشاید، هنجارها و باورها و درها ارزشانتظارات، شامل 

 .(031ص.  ،0231 ،)کوننشود اجتماعی همه جوامع می

 پژوهشروش . 4
توصـیفی   ـ  اصلی این مشاله، روشن است که مشاله از نـوع اکتشـافی   سؤالبا توجه به 

البته بر اساس روایات، کنترل اجتمـاعی سـازمانی    ؛فرضیه خاص نیست است و دارای

یک اصل اساسی و مسلم بـرای ایجـاد و نگهداشـت هـر نظـام و یـا سـازمان اسـت و         

بـودن موضـوع    ای رشـته  فرض مشاله، قابل طرح است. با توجـه بـه میـان    پیش عنوان به

از روش اکتشـافی و  مشاله، نویسنده تلاش کرده است پژوهشی بنیـادین بـا اسـتفاده    

اول روایـی و  تحلیلی، با مراجعه مستشیم به اسناد و مراجـع دسـت   ـ  رویلرد توصیفی

های مرتبط با بحث در روایـات جسـتجو    انجام دهد. کلیدواژه شناسی جامعه همهنین

هـا، مـورد تحلیـل و واکـاوی قـرار      ها، تحلیل و مشایسه آن شد، سپ  با توصیف داده

 بول حاصل شود.گرفت تا نتیجه قابل ق

 پژوهشهای  يافته .6
افراد برای حف  و بشاء خود در جامعه، احساس کامل دارند که باید بر اساس الگوهای 

ثابت موجود در مناسبات اجتماعی رفتار کنند و خود و دیگران را ملتزم به عمـل بـر   

سـاز ثبـات انتظـارات     اساس این الگوها بداننـد. چـون وجـود الگوهـای ثابـت، زمینـه      

شـدن و عمـل    های بیگانـه  ، همیشه در اجتماع انسانی، زمینههمه این بااجتماعی است. 

هـا در کنـار یلـدیگر،     وجود دارد؛ چـون زنـدگی انسـان    ها ارزشبر خلاف هنجارها و 

 ؛کنـد  محتاج کنش متشابل در یک محیط است که بین منافع فردى تضاد ایجـاد مـی  

اى تحشق تمایلات شخصى یا گروهى خـود،  هایى بر بنابراین مملن است افراد یا گروه

برخلاف منافع دیگران یا مصالح جامعه عمل کننـد و هنجارهـاى اجتمـاعى را نشـض     

کنند. در چنین حالتی، فهم قواعد و نحوه کنترل و نظارت بر رفتار دیگران بر اسـاس  

قواعد الهی )در این مشاله قواعد حاصـل از روایـات محـل بحـث اسـت( باعـث ایجـاد        

تبع آن رشد و کمال جامعه خواهد شد. در دیدگاه شیعی،  یی بالا در جامعه و بهانو هم

دیگر، بـرای   عبارتروایاتی معتبر است که برخلاف محتوای آیات قرآن کریم نباشد. به

بـر   عـلاوه ای به منابع اسلامی یا حتی اسلامی کردن یک موضـوع، بایـد    مسئلهاستناد 

هـم رجـوع کـرده و نگـاه ناطشـان قـرآن را در آن       بررسی آیات قرآن به منابع روایـی  

کنتـرل اجتمـاعی    مسـئله دیـدگاه شـریعت بـه    اینلـه   لذا برای ؛موضوع، بررسی کرد
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 آرود، بایـد اقسـام کنتـرل اجتمـاعی سـازمانی از دیـدگاه قـرآن        دسـت  بهسازمانی را 

(Soltanieh, 2022, pp. 238-240)  هـم تفسـیر  السـلام(   )علیهمبا روایات معصومین 

مند بـر اسـاس    بنابراین کنترل اجتماعی نظام ؛روشن شود خوبی بهشود تا کنه مطلب 

 از:  اند عبارتروایات، در یک بررسی دقیق، ذیل یک عنوان قابل بررسی است که 

 روايات در همگانی اجتماعی کنترل. 6-3
و  های خاص وجودی خودش مثل خرد، توان و ظرفیت، اختیارانسان بر اساس ویژگی

اراده و بر اساس اقتضاناتی مثـل همنـوعی، هملـاری بـا دیگـران و اجتمـاعی بـودن،        

تفاوت بوده و احساس تللیف نداشته باشد. طبق تواند نسبت به اطراف خویش بی نمی

پـذیری گریـز دارنـد و تنهـا بـه      نگاه قرآن افرادی که از عمل به وظیفـه و مسـئولیت  

کننـد، دچـار بحـران هویـت، غفلـت و      هـای مـادی و حیـوانی خودبسـنده مـی      جنبه

 ؛«يعْلَموُنَ ظاهرِاً منَِ الحْيَاةِ الدُّنيْا وَ همُْ عنَِ الآْخرَِةِ هُممْ امالِلنون  »ازخودبیگانگی هستند. 

 انـد کنند و از آخـرت غافـل  از زندگی دنیا فشط به ظاهر )شناخت سطحی( بسنده می

هـای مهـم قـرآن و    از آمـوزه  . ح  مسئولیت نسبت به خود و دیگـران (1آیه  /)روم 

روایات است و در روایات فراوانی نسبت به آن تيکید شده است. قـرآن در ایـن مـورد    

دارید که همـه نسـبت بـه اعمالشـان      ها را نگاهآن ؛«وَقفِنوهمُْ إِنَّهمُْ مسَؤْنلنون»: فرمایدمی

 ول خـدا . در روایتی آمده است که رس(30آیه  /)صافات  مسئول و مورد سؤال هستند

من مورد سؤال قـرار   ؛« مسَئْنولنون  وإَِنَّكنمْ  مسَئْنولٌ  إِنِّي»فرمودند:  وسلم( وآله علیه الله )صلی

 .  (000ص.  ،ق0012 ،)مجلسی شویدگیرم و شما هم مورد سؤال واقع میمی

ها در مرحلـه اول  های بروز ح  مسئولیت، اجتماع است. اگر انسانیلی از عرصه

درسـتی  گونـه کـه بایـد، بـه    خود را اصلاح نلنند و در عرصه شخصی و خـانوادگی آن 

تـر مثـل   هـای بـزرگ  توانند از خرد و اندیشه خود در عرصـه برخورد نلنند، قطعاً نمی

های اجتماعی بهره مناسب ببرند. وقتی فرد وجود خودش را از رذایل پاک کرد عرصه

ایمان جلا داد، در عرصه اجتمـاعی دغدغـه درسـت و ارزشـمند     و قلب خود را به نور 

عنوان یک ناظر اجتماعی مفید خواهد بود. در هر انسـانی  خواهد داشت و حضور او به

حـد و بـدون   ارضای بی دنبال به هرک دریایی از غرایز و تمایلات وجود دارد که اگر 

ریختگی نظام اخلاقی و همها در محیط مورد فعالیت خود باشد، قطعاً باعث بهقید آن

انـد پاسداشـت حـد و     لذا تمام افراد در جامعه موظف ؛اجتماعی آن محیط خواهد شد

ماننـد کـه همـه    مرز خود باشند. زمانی این مرزها به بهترین حالت حف  و باقی مـی 
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افراد جامعه، درصدد کنترل حسن اجرای خود و دیگران باشند. اسلام به این نظـارت  

ن امر به معروف و نهی از منلر اطلاق کرده است. در کنتـرل اجتمـاعی   همگانی، عنوا

ها مشید بـه افـراد   ها و عمللرد آناز دیدگاه اسلام، مسئله نظارت بر جامعه یا سازمان

خاص و یا مدیران نیست؛ بلله تمام افراد جامعه موظف بـه چنـین کنترلـی هسـتند.     

حدی که تمام کارهـای نیـک و حتـی     این کنترل از جایگاه والایی برخوردار است، به

ای در برابـر  جهاد در راه خدا، در برابر این کنترل و نظارت همگـانی، همهـون قطـره   

روایات، عاملان به این کنترل اجتماعی  .(400، ص210 البلاغه، حلمت نهج) دریاست

را خلفاء خدا و جانشینان انبیاء معرفی کرده و امتی که به ایـن وظیفـه خطیـر عمـل     

طبعاً اگر در جامعـه ایـن    .(001آیه  /کند را بهترین امت دانسته است )آل عمران  می

عمل نهادینه شود و همگان خود را نسبت به جامعه و عمللرد همه افراد آن مسـئول  

بدانند و بر یلدیگر اعمال کنتـرل و نظـارت کننـد، آن جامعـه یـا سـازمان، بهتـرین        

. چون یا اصلاح افراد فاسد و خطاکـار یـا   عمللرد آن بهترین عمللرد را خواهد داشت

 خواهند داشت.   دنبال بهانزوا و خروج از مجموعه را 

این کنترل اجتماعی همگانی، در تمام سطوح جامعه جـاری اسـت و منحصـر بـه     

توانند بدون در ترین آن، میقشر خاصی نیست؛ همه افراد از بالاترین شخ  تا پایین

ای، بـر دیگـران نظـارت داشـته     ون هیچ تـرس و واهمـه  نظر گرفتن جایگاه افراد و بد

باشند و نشاط ضعف و قوت یلدیگر را با رعایت شرایط و احتـرام متشابـل بـه یلـدیگر     

تـوان بـرای نظـارت عمـومی در     اطلاع دهند. بنابراین با توجه به آنهه بیـان شـد مـی   

 اند از:  ها چهار حالت را متصور شد که عبارتسازمان

 يکديگر بر جامعه افراد نظارت. 6-3-3

بنـابراین   ؛کننـد  همواره در میان جوامع انسانی، افرادی برخلاف سیره انسانی عمل می

کند کـه بایـد افـراد جامعـه، بـرای مواجهـه صـحیح بـا انحرافـات، در          عشل حلم می

ها و عمللردهای خود و اطرافیان دقت لازم را داشته باشند و با نگاه تیزبینانه،  فعالیت

ات و تخلفات را رصد نمایند؛ چون هر فردی به محـیط اطـراف خـود، آشـنایی     انحراف

تواند خطا را شناسایی کـرده  تر از نهادهای نظارتی میبهتری دارد و قطعاً بسیار سریع

و تذکر دلسوزانه بدهد. چون هوشیاری اطرافیان، بـه دلیـل احسـاس نـاامنی در فـرد      

 خاطی، تيثیر بهتری در وی خواهد گذاشت. 

الْمَعْصِميََ    إنَِ»فرماینـد:  در روایتی میوسلم(  وآله علیه الله )صلی سول گرامی اسلامر
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بهِاَ الْعبَدُْ سرِّاً لمَْ تَضنرَّ إلَِّا عاَمِلهَاَ، وإَذَِا عَمِلَ بهِاَ عَلاَنيِمًَ ولََممْ يييَمرْ عَليَمَِ رتََمرَّ ْ        إِذَا عَمِلَ

های اجتماعی را پنهانی انجام دهد، ضـرر آن   ناهنجاریاگر کسی معصیت یا  ؛«باِلْعاَمََّ

رسد؛ ولی اگر آشلار انجام دهد و با نهـی از منلـر آن را دگرگـون    فشط به خودش می

بنابراین اگر همه از ؛ (021ص.  ،ق0013 ،)حرعاملی کندنسازند، تمام جامعه ضرر می

 شـد. امـام صـادق   خطای دیگران با مسامحه عبور کنند، تمام افراد متضـرر خواهنـد   

درباره عدم کنترل همگانی و عدم توجـه جامعـه بـه خطاهـای دیگـران       السلام( )علیه

هر بدعت و خطایی ضلالت  ؛«تَلاَلٍََ سبَيِلنهاَ إلَِى النَّار  بدِْعٍََ تَلاَلٌََ وَ كنلن  كنلن» فرماید: می

ص.  ،ق0011 ،)کلینـی  شـود ها و انحرافات به بدبختی ختم مـی است و تمام گمراهی

ی، پایان مسیرهای انحرافی، چیزی جز ضرر و زیان و درنتیجه فروپاشـی  عبارت به. (41

جامعه نخواهد بود. اگر انحراف، اصلاح نشود و شیوع پیدا کند، چون جامعه در قبـال  

گیـر   اعتنا بوده است، دامن همه آحاد جامعه را خواهد گرفت و آتـش آن همـه   آن، بی

بهترین دیدگاه برای تشویت کنترل افراد جامعه نسبت به یلدیگر بنابراین  ؛خواهد شد

ها در اند و تمام انسانهم مسئول این است که همه بدانند بنا بر روایات همه نسبت به

 مشابل یلدیگر و اجتماع، تللیفی به عهده دارند.  

 مديران بر جامعه افراد نظارت. 6-3-2
تک افراد جامعه بر مدیران می رل و نظارت تکدرباره کنتالسلام(  )علیه امیرالمؤمنین

اما مـن از شـما    ؛دارندگاهی مردم ستودن افرادی را برای کار و تلاش روا می» فرماید:

خواهم که مرا با سخنان زیبای خود ستایش نلنید تا از عهده وظایفی کـه نسـبت   می

واجباتی کـه بـر عهـده    به خدا و شما دارم برآیم و حشوقی که مانده است را بپردازم و 

من است و باید انجام گیرد ادا کنم ... و گمان نلنید که اگر حشـی بـه مـن پیشـنهاد     

کسـی کـه    دهید بر من گران خواهد آمد و یا در پی بزرگ نشان دادن خویشم؛ زیـرا 

شنیدن حق یا عرضه شدن عدالت بر او مشـلل باشـد، عمـل کـردن بـه آن بـرای او       

از گفتن حق یا مشورت دادن در عدالت و انصاف خـودداری  دشوارتر خواهد بود و لذا 

 .(201، ص301 البلاغه، خطبه )نهج« نلنید

های حاکمـان و  لازمه این فرمایش حضرت، حق کنترل و نظارت مردم بر فعالیت

مدیران است؛ لذا همگان باید در پیشبرد امور، بـا نظـارت کارآمـد و نشـد منصـفانه و      

ی، این کنترل و نظارت آحاد جامعـه بـر مـدیران و    عبارت هبدلسوزانه مشارکت نمایند. 

مسئولان جامعه است که آنها را از صـحیح یـا اشـتباه بـودن تصـمیمات، اجرانیـات و       
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 عنـوان  بهمیزان نفوذ آن در جامعه مطلع خواهد کرد. این واکنش افراد جامعه، آن هم 

ر نگه خواهد داشـت. در  یک حق که باید مطاله شود، مدیران را بر معیار صلاح ؛ استوا

وَرَمَّا حقَِّي عَليَكنمْ لاَلوَْلَماُُ باِلبْيَعَمَِ وَ   »فرماید: میالسلام(  )علیهجای دیگر امیرالمؤمنین 

حق من بر عهده شما این است که بـه بیعـت بـا مـن      ؛«الْمشَهْدَِ وَ الْمَييِبِ  النَّصيِحََن لِي

 ، خطبـه البلاغه نهج) خیرخواهی قرار دهیدوفادار باشید و مرا همواره مورد نصیحت و 

. نصیحت و خیرخـواهی از طـرف هـیچ احـدی، بـدون علـم و آگـاهی از        (11، ص20

باشد و لذا باید قبل از نظارت، علم و عمللرد عالمانه مملن نیست و قطعاً فاقد اثر می

آگاهی حاصل شود تا در نتیجه آن نصیحت و خیرخواهی عالمانه و منصـفانه صـورت   

د. این نصیحت، مصداق کامل همان نظارت مردم بر مسئولان است که به محـض  گیر

اینله خطا یا اشتباه در راه و روش آنـان مشـاهده کردنـد، از بـاب خیرخـواهی آن را      

تک افراد جامعه یا کارکنان یـک   بنابراین اگر تک ؛متذکز شوند تا اصلاح صورت بگیرد

ند، در این هنگام موضـوع کنتـرل افـراد    سازمان، هیچ حشی در امور کلان نداشته باش

جامعه نسبت به حاکمان یا کارکنان نسبت به مـدیران سـازمان، فاقـد مشتضـی لازم     

فایده و حتی مضر به حال کارکنـان اسـت؛ چـون مبنـای     است و امری کاملاً لآو و بی

نظارت افراد جامعه نسبت به حاکمان یعنی حق تصرف آنان وجـود نـدارد و لـذا ایـن     

تنهـا  آیـد و نـه  حسـاب مـی  متزلزل بوده و نوعی دخالت در امور بالادسـتی بـه   نظارت

 سازد.  ای در برندارد بلله موجبات تنبیه افراد خاطی را هم فراهم می فایده

 جامعه افراد بر مديران نظارت. 6-3-1
 های مختلف دارد که به شرح ذیل است: این نوع نظارت، انواع و شاخه

 اتيروا در مستقیم اجتماعی کنترلالف( 
کنترل اجتماعی مستشیم توسط مدیر، آثار بسیاری دارد؛ چون زمانی که شخ  مدیر 

ریــزی، هـای برنامـه  مســتشیم وارد عرصـه کنتـرل شــود، بـه تمـام ضــعف     صـورت  بـه 

هـای احتمـالی در   برد و نتیجه این آگاهی سازنده، رفع نشـ  دهی و... پی می سازمان

، نظارت مستشیم مدیر سبب دیگر بیان بهسازمانی است. های مختلف اجتماعی و  زمینه

کیفی در اجرای برنامه خواهد شد.  فرایندایجاد انضباط در محیط کار و نیز بالا رفتن 

در روایات شواهد بسیاری درباره کنترل اجتماعی مستشیم توسط مـدیر، وجـود دارد.   

 و امیرالمـؤمنین وسـلم(   وآلـه  علیـه  الله )صـلی این شواهد اغلب مربوط به زمان پیـامبر  

است؛ چون در زمان ایشان، حاکمیت پیشـوایان معصـوم شـلل گرفـت.      السلام( )علیه
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اگرچه در این خصوص، از بشیه معصومین هم احادیثی بیان شده است که به برخی از 

 گردد:این شواهد اشاره می

گونه بود که روش و سیره امیرالمؤمنین این»فرماید: میالسلام(  )علیه امام صادق -0

ای دوشاخه به که تازیانهزد؛ درحالیتک بازارهای کوفه سر میهر روز صبح به تک

فرمود: ای گـروه  ایستاد و با صدای بلند مینام سبیبه همراه داشت. در هر بازار می

تجار، قبل از هر دادوستدی از خداوند طلب خیر کنید و با آسان گرفتن در تجارت، 

فروشی نلنید تا خریداران، از شما نگریزند و حلیم و نید و گراناز خدا طلب برکت ک

گیـری  بردبار باشید و از دروغ گفتن و قسم خوردن پرهیز نمایید و از سـتم کنـاره  

کنید و انصاف را رعایت کنید و به ربا نزدیک نشـوید و در وزن کـم نگذاریـد و در    

فرمـود،  و این سخنان را میرفت زمین فساد نلنید. امام به همه بازارهای کوفه می

مَعََُ » :عبارت .(040ص.  ،ق0011 ،)کلینی «نشستگشت و با مردم میسپ  برمی

شين دهنده  در روایت، نشان« كاَنَتْ تنسَمَّى الَسبَّيِبَََ الَدرَِّّةن عَلَى عاَتقَِِِ وَ كاَنَ لهَاَ طرََلاَنِ وَ

 حاکم دارد. عنوان بهالسلام(  )علیهمنین ؤنظارتی امیرالم

روزی بـر مـردی وارد شـد کـه آرد     » :نشل اسـت کـه  السلام(  )علیه از امام صادق -3

کرد. پ  امام به ایشان فرمود از خیانت بپرهیز، کسـی کـه غـش    خریدوفروش می

شـود و اگـر مـالی نداشـته باشـد در اهلـش خیانـت        نماید در اموالش خیانت مـی 

اگرچه مورد روایت، پرهیز از غش در معامله  .(01ص.  ،ق0011 ،)کلینی «شود می

کـه   نظارت امام جامعه بر آحاد افراد است. جاییدهنده  اما از بعد دیگر، نشان ؛است

دهد تا روال  کنند، خود تذکر می امام اشتباه مردم در معامله و غیر آن مشاهده می

 صحیح توسط مردم اتخاذ گردد.

در وسـلم(   وآلـه  علیـه  الله )صـلی  پیامبر اکرم :رمودندف السلام( می )علیه امام صادق -2

کرد. به آن مـرد فرمـود: اطعمـه تـو را نیلـو      بازار از کنار حبوبات فروشی عبور می

بینم و از قیمت آن سؤال کرد. در این هنگام خداوند به او وحی کرد که اطعمه  می

کـار متوجـه    واسـطه ایـن   را زیرورو کند و آن حضرت ایـن کـار را انجـام داد و بـه    

بینم که بین خیانت و نامرغوبی کالا شد. سپ  به صاحب کالا فرمود: جز این نمی

البته مـراد از طعـام در ایـن روایـت، طبـق روایـت        ؛ایفریب مسلمانان جمع کرده

خسـروی  ؛ 010ص.  ،ق0011 ،)کلینـی ابوسعید از پیامبر گنـدم و حبوبـات اسـت    

این روایت نیز، گویای حضور حـاکم جامعـه در بـازار     .(032ص.  ،0214 ،حسینی

خذه آنان بعد از اطمینان از اشـتباه آنـان اسـت. حتـی ایـن      أمسلمین و تذکر و مو



 0012 زمستان ♦ 40 پیاپی ♦ 0شماره  ♦ 02سال                                                        0231

وحـی،   وسیله به وسلم( وآله علیه الله )صلیبه حدی مهم است که پیامبر اکرم  مسئله

 فروشنده بدهد.ی فروشنده گردید تا تذکر حاکمیتی لازم را به کار بهمطلع فری

ُ   رُوِي» -0 امرَْرَةٍ مسِْكيِنٍََ لهَاَ رَطفْاَلٌ صِمياَر  يبَْكنمونَ مِمنَ      اجتْاَزَ ليَْلًََ عَلَى السلام( )عليَاَنََّ

شـده کـه امیرالمـؤمنین    روایـت  ؛...«الجْوُعِ وَ هِيَ تنشَمااِلنهمُْ وَ تنلهِْميهمِْ حتََّمى ينََماموُا    

در هنگام سرکشی از احوال مردم عبورش به خانه  هادر شبی از شبالسلام(  )علیه

زنی بینوا افتاد که کودکان خردسالش از شدت گرسنگی گریان بوده و خـواب بـه   

محـض اطـلاع از وضـع    بـه  (السلامعلیه)آمد ... امیرالمؤمنین علی چشمانشان نمی

خرمـا، روغـن،    ها به همراه قنبر، خدمتگزارش به منزل رفت و مشـداری بار آنرقت

نان و چیزهای دیگر را در همیانی گذاشت و به دوش گرفت ... قنبر که این منظره 

ای غیرمنتظـره  را به چشم خود دید، عرض کرد مولای من، من در این شب صحنه

از شما دیدم و از علت آن آگاه نشدم و آن اینلـه چـرا صـدای گوسـفند را تشلیـد      

)رسیدن به ثواب و تشرب به خدا( آگـاه   ذاهاکه از علت حمل غکردید؟ درحالی می

بودم. امام فرمود: زمانی که به خانه این زن وارد شدم کودکان از شـدت گرسـنگی   

هـا را شـادمان ببیـنم و    خوردن غـذا آن  بر گریان بودند خواستم موقع خروج علاوه

هـا را  گونـه آن راهی برای این عمل خداپسندانه جـز ایـن پیـدا نلـردم و لـذا ایـن      

ارتباط روایت بـا محـل بحـث     .(004ص.  ،ق0000 ،حلیعلامه ) «وشحال کردمخ

در فرهنگ لآت، به معنای عبورکردن همـراه بـا دقـت و    « اجتاز»در این است که 

 ،مختـارعمر ؛ 001ص.  ،0213 ،دیگـران  و)ابـراهیم  توجه بـه اطـراف آمـده اسـت     

اطراف و اکناف دارد  که نشان از نوعی کنترل، نظارت و بررسی (31ص.  ،ق0033

را بـر مرکـز    (السلامعلیه)خوبی نظارت مستشیم امیرالمؤمنین علی و این روایت به

امیرالمـؤمنین   مخصوصـاً السـلام(   )علـیهم دهـد. حضـور انمـه    خلافتش نشان مـی 

در سطح شهر و نگاه دقیق و موشلافانه به اطـراف شـهر و شناسـایی    السلام(  )علیه

ها و یا شناسـایی دقیـق از قـوت و ضـعف     دستگیری از آنفشیر، یتیم و مسلین و 

واسطه و کنترل اجتمـاعی  تواند دلیل روشنی بر حضور بیمراکز حلومتی، همه می

 مستشیم بر مرکز حلومت باشد.

و السـلام(   )علیهمواسطه انمه اطهار روشنی دلالت بر حضور بیشده بهروایات بیان

و زمـان حلومتشـان دارد. حضـور مسـتشیم      ها بر اتفاقـات زمـین  نظارت مستشیم آن

در بـازار و تـذکر   السـلام(   )علـیهم پیامبر اکرم، امیرالمؤمنین، امام صادق و دیگر انمه 

هـا،  هـا بـر سـازمان   لسانی به خریداران و فروشندگان، دلالت بر نظـارت مسـتشیم آن  
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ستشیم در توجه است که نظارت مالبته این مسئله قابل ؛نهادها و مراکز حلومتی دارد

تـوجهی  داده است که امام ساکن در آن بوده و این مناطق از وسـعت قابـل   ملانی رخ

برخوردار نیست. چراکه اصولاً نظارت مستشیم بر تمام بلاد حلومت امـری غیـرمملن   

 برای مدیر آن جامعه است. 

دیگر املان نظارت مستشیم بـرای مـدیر زمـانی میسـر اسـت کـه سـازمان        بیانبه

هـای  های بـزرگ یـا حلومـت   ارای کارکنان مختصر باشد؛ ولی در سازمانکوچک و د

هـای کوچـک   تنها مانند نظارت در سـازمان ها و مراکز، نهوسیع نظارت بر تمام بخش

بسـا باعـث   تواند مخرب و چهمثمر ثمر نیست و آثار مثبت فراوان ندارد بلله حتی می

هـا باشـد.   گـذاری هـا و هـدف  سازمان و انحراف سازمان از برنامه ومرج در محیطهرج

وقـت خـود را در پـی    نظـارت مسـتشیم باشـد بایـد تمـام      دنبال بهچراکه وقتی مدیر، 

شناسایی محاسن و معایب و سپ  تشویت یا رفع آن معایب بگذارد و از وظایف دیگر 

ازبماند. درحشیشت مـدیر  دهی، رهبری، و غیره است بریزی، سازمانمدیریت که برنامه

هـای  هدسـت  بهها و وظایف خود را های بزرگ یا کوچک باید فعالیتو مسئول سازمان

هـای  ها اهم و مهـم نمایـد و وقـت خـود را در فعالیـت     مختلف تشسیم کند و بین آن

های غیـر مهـم را بـر    تر هزینه نماید. اگر چنین عمللردی نداشته باشد و فعالیت مهم

هـای  ی شخصـاً بخواهـد بـر تمـام بخـش     عبارت بهروری مشدم نمایند و موارد مهم و ض

سازمان و عمللرد تمام کارکنـان نظـارت نمایـد، فرصـتی بـرای پـرداختن بـه بـاقی         

بسا از درجه اهمیت بالاتری برخوردار است نخواهد یافت. روایـات  هایی که چه فعالیت

هـایش  ها و فعالیـت رنامهمتعددی به این مطلب اشاره دارد که هر فردی در مدیریت ب

مناسبی نخواهد برد بلله حتی دچار  تنها بهرهباید اهم را بر غیر آن مشدم کند و الا نه

خسران بزرگ هم خواهد شد و تمام منفعت یـا بخـش بزرگـی از منـافع را از دسـت      

 :اند که در سه روایت، این مفهوم را بیان فرمودهالسلام(  )علیه خواهد داد. حضرت علی

کسی که به امور غیر مهم مشآول شـود، مـوارد    ؛« بِماَ لاَ يعنْيَِِ لاَتََُ ماَ يعنْيَِ  اشتَْيَلَ  نِمَ»

. در تعبیـر  (131ص.  ،ق0001 ،)تمیمی آمدی شودمهم و مورد اهتمام از او فوت می

 ؛« مهُِمََِّ الْمَمْْموُل   منِْ  لاَتََُ  باِلفْنضنولِ  اشتَْيَلَ  منَِ» :دیگری، همین مطلب را بیان کردند که

ص.  ،0211 ،)تمیمـی آمـدی   مامول یعنی چیزی که بدان امیـد و آرزو داشـته اسـت   

 ،0211 ،)لیثـی واسـطی  «  بِييَرِ ترَنورَتَِِ لوََّتََُ ذلَِكَ منَفَْعتَََ  اشتَْيَلَ  منَِ» :. در نهایت(011

 .(023ص. 

در تمـام زنـدگی اهـم و مهـم      ها بایدکنند که انسانروایات فوق تماماً توصیه می
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)بعـد   کرده و در مدیریت ابتدا به موارد اهم بپردازند و در صورت املان به موارد مهم

از رسیدگی بـه اهـم( پرداختـه شـود. ایـن توصـیه در مسـانل کـلان و در مـدیریت          

خواهـد   دنبـال  بـه ها جایگاه بالاتری دارد و عمل به آن منفعت بیشتری را هم  سازمان

های بزرگ، املان نظارت مستشیم و بـدون واسـطه را   براین مدیران سازمانبنا؛ داشت

صـورت مسـتمر و   صورت مبسوط در سازمان ندارند و حال اینلـه نظـارت بایـد بـه    به

لذا لازم است برای انجام این مهم از افـراد دیگـری بهـره ببرنـد و      ؛مطلوب انجام شود

سـتفاده از افـراد و ابـزار دیگـر موجـب      گیرنـد. ا  کار بهابزارهای مختلف را در این کار 

ای و آیـد کـه بـه آن نظـارت واسـطه      وجـود  بـه ای دیگر از نظـارت  شود که شاخه می

 غیرمستشیم گویند. 

 اتيروا در ایواسطه يا غیرمستقیم اجتماعی کنترلب( 

کنترل اجتماعی آشـلار بـه نظـارت و کنترلـی گفتـه       :آشکار اجتماعی کنترل -3

کـه  نحـوی  گیرد؛ بهصورت علنی صورت مینظارتی بر کارکنان، بهشود که عملیات  می

تمام کارکنان سازمان از کنترل عمللردشان توسط ناظر مطلع هسـتند. ایـن کنتـرل    

کـه مـدیر سـازمان از دخالـت     واسطه عوامل مختلف معمولاً توسط شخ  مدیر یا به

شود؛ روش  ، انجام مینمایدنظر کرده و فشط نتیجه واصله را بررسی میمستشیم صرف

 ،نامنــد )ســاروخانیاول را کنتــرل مســتشیم و روش دوم را کنتــرل غیرمســتشیم مــی

 .(231-213ص.  ،0231 ،دیگران و فر سالاری؛ 131ص.  ،0211

انلار برای پـیش بـرد اهـداف هـر     کنترل اجتماعی امری غیرقابلاینله  با توجه به

م شود و ازآنجاکه مدیر شخصـاً املـان   صورت دانم و مستمر انجاسازمان است، باید به

افـرادی امـین    دنبـال  بهناچار باید نظارت مستشیم و مستمر را در تمام مسانل ندارد به

ها و عمللرد کارکنـان  ها بتواند بر امور، برنامهبرای انجام این مهم باشد تا از طریق آن

بـردن از   بهـره سازمانش نظارت صحیح، بدون عیب و بدون وقفه داشته باشد که ایـن  

ای افراد خاص یا واحدهای ویژه برای امر نظـارت را، نظـارت غیرمسـتشیم یـا واسـطه     

البلاغـه، شـواهد   در روایات و مخصوصاً در نهـج  .(131ص.  ،0211 ،)ساروخانی گویند

، از نـاظران متعـدد در   (السـلام علیـه )کارگیری امیرالمؤمنین علـی  فراوانی مبنی بر به

 گردد:  ها اشاره میرل وجود دارد که به برخی از آنحلومت خود برای کنت

  وهشـت هجـری بـه مصـشله بـن      در سال سـی  (السلامعلیه)نامه امیرالمؤمنین

انـد  گزارشی از تو به من داده»هبیره شیبانی، فرماندار حضرت در اردشیرخُرّه: 

که اگر چنان کرده باشـی خـدای خـود را بـه خشـم آورده و امـام خـویش را        
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هـا و  ای. خبـر رسـیده کـه تـو غنیمـت مسـلمانان را کـه نیـزه        کرده نافرمانی

آمـده، بـه اعرابـی کـه      دسـت هایشان بـه هاست و با ریختن خونهای آن اسب

، 02 البلاغـه، نامـه   )نهـج « بخشـی خویشاوندان تو هستند و تو را برگزیدند می

 دهد که حضرت با در اختیار داشتن افرادی زیرکاین نامه نشان می. (233ص

صـورت  حلومت سازمانی خود را به و کاردان، مسئله نظارت بر اعضای بلندپایه

 کرده است.دقیق رصد می

 ونه هجـری بعـد از  به زیاد بن ابیه در سال سی (السلام علیه) نامه امیرالمؤمنین 

بـرادری نوشـت امـا در     ای به زیاد بن ابیه به بهانهانهکار بهمعاویه نامه فریاینله 

اطلاع یافتم که معاویه برای تو »و فریب زیاد برای هملاری بود. حشیشت قصد ا

ات را سسـت کنـد. از او بتـرس کـه     ای نوشته تا عشل تو را بلآزانـد و اراده نامه

آیـد  سوی انسان میرو و پشت سر و از راست و چپ به  شیطان است و از پیش

، البلاغـه  نهـج « )تا در حال غفلت، او را تسلیم خود سازد و شـعورش را بربایـد  

 .(233، ص00 نامه

  به فرماندار بصره عثمان بن حنیف انصـاری در   السلام( )علیهنامه امیرالمؤمنین

پـ  از یـاد خـدا و درودي ای پسـر حنیـف، بـه مـن        »وشش هجری: سال سی

داران بصـره، تـو را بـه مهمـانی خـویش      گزارش دادند کـه مـردی از سـرمایه   

های رنگارنـگ بـرای تـو    شتافتی. خوردنی سوی آنسرعت بهفراخوانده و تو به

درپی مشابل تو گذاشتند ... پ  آن غذایی کـه  های پر از غذا پیآوردند و کاسه

دانی دور بیفلن و آنهـه را بـه پـاکیزگی و حـلال     حلال و حرام بودنش را نمی

 .(233، ص04 ، نامهالبلاغه نهج« ) بودنش یشین داری مصرف کن

  ن احتمـالی در امـور اقتصـادی:    ابا متخلف السلام( یه)علبرخورد قاطع امام علی

ای و سـندی بـرای آن   ای به هشتاد دینـار خریـده  به من خبر دادند که خانه»

زودی کسـی بـه   بـدان بـه   شـرح انـد. ای  ای و گواهانی آن را امضاء کردهنوشته

کرده  کند ... تا تو را از آن خانه بیرونات نگاه نمیآید که به نوشتهسراغت می

   .(203، ص2 ، نامهالبلاغه نهج« ) و تنها به قبر بسپارد

  به یلی از فرماندارانش در سال چهل هجـری:   السلام( )علیهنامه امیرالمؤمنین

بعد از یاد خدا و درودي از تو خبری رسیده است که اگـر چنـان کـرده باشـی     »

ا را ه ـپروردگارت را به خشم آوردی ... به من خبـر رسـیده کـه کشـت زمـین     

توانستی گرفته و آنهه در اختیار داشـتی بـه خیانـت    برداشته و آنهه را که می

ای. پ  هر چه زودتر حساب اموال را بـرای مـن بفرسـت و بـدان کـه      خورده
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، 01، نامـه البلاغـه  نهـج « ) تر استحسابرسی خداوند از حسابرسی مردم سخت

   .(233ص

  ل به ابوموسی اشعری در سال در آستانه جنگ جم (السلامعلیه)نامه امام علی

بعد از حمد و ستایش خدا سخنی از تـو بـه مـن گـزارش    »وشش هجری: سی

، 12 ، نامـه البلاغـه  نهـج « )شده است که هم به نفع تو و هم به زیان تـو اسـت  

   .(033ص

  به زیـاد بـن عبیـد فرمانـدار امـام در فـارس:        (السلامعلیه)نامه امیرالمؤمنین

را به من گزارش داده است. او مدعی شد که خود فرستاده من قضیه عجیبی »

ص.  ،ق0031 ،)احمـدی میـانجی  « ای که کردها به تو حمله کردند به او گفته

013-012). 

ن ااز مـيمور  السـلام(  )علیـه گیـری امیرالمـؤمنین   تمام این روایات، دلالت بر بهـره 

کـارگیری  تابعه حلومت دارد. بـا بـه   هایخبره، برای کنترل عمال حلومتی و سازمان

تنها از وظایف اصلی خود در هـدایت و  ميمورانی در مسیر نظارت و کنترل، حضرت نه

صـلاح  مدیریت کلان بازنمانده بلله ضمن مدیریت صحیح، بـا اسـتفاده از منـابع ذی   

های خود داشته اسـت و  انسانی، کنترل بسیار دقیق و مناسبی بر ارکان و زیرمجموعه

وسیله از تمام نشاط ضعف و قوت کارکنان خود مطلع شده است تا هر آنهه لازم ینبد

نظارت اجتماعی است را انجام داده و درنتیجه حرکت جامعه به سمت هـدف  و بایسته

 را تسهیل نمایند.

ها امـری ضـروری و   کنترل اجتماعی پنهان در سازمان :پنهان اجتماعی کنترل -2

انلار است. استفاده از ناظران پنهان ضریب صحت و اطمینان را در کنترل بالا غیرقابل

برد. چون در کنترل آشلار این احتمال وجـود دارد کـه کارکنـان بـا ظاهرسـازی،      می

 ؛وسیله اسباب فریب ناظران را مهیا سـازند عمللرد مناسبی از خود بروز دهند و بدین

احتمال ظاهرسازی از بین  ،اولاً :شودباعث می گیری از ناظران مخفی و پنهانلذا بهره

 حـال  عـین  درهـای خـوب و مثمرثمـری دارنـد، ولـی      افرادی که فعالیـت  ،برود و ثانیاً

تـری  های مناسـب شده و در منصبدهند، شناساییهیاهوی بیرونی از خود نشان نمی

، دربـاره  در مرحلـه اول بـه مـدیران    (السلام علیهم)کارگیری شوند. انمه معصومین به

اند و سپ  برخـورد بـا ایـن عوامـل را در اسـتفاده از      خطر افراد ظاهرساز، توجه داده

شـناخت، چـاره کـرده و نسـبت بـه آن مطـالبی را بیـان         ميمورانی مخفی و غیرقابـل 

 (السـلام علیـه )اند. استفاده از ميموران مخفی در سیره حلومتی امیرالمـؤمنین   فرموده

کند کـه  سیاری این نوع نظارت را توسط حضرت تيیید میوجود داشته است و اخبار ب
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در بخشی از نامه  السلام( )علیه شود: امیرالمؤمنینک مورد اشاره مییاز باب نمونه به 

منِْ رَهْلِ الصِّمدِِْ وَ    الْعيُونَ  يا مالك تفَقََّدْ رَعْماَلهَمُْ وَ ابْعَثِ»فرماید: خود به مالک اشتر می

مْ لَإنَِّ تَعاَهدَُكَ لِي السِّرِّ لِْنموُرِهمِْ حدَْوَةٌ لهَمُْ عَلَمى اسْمتِعْماَلِ الَْْماَنَمَِ وَ الرِّلْم ِ     الوَْلاَُِ عَليَهِ

کـه  ای مالک، رفتار کارگزارانت را بررسی کن و مـيمورانی مخفـی در حـالی    ؛«باِلرَّعيَِ

پنهانی تو از کـار  گمار، که مراقبت و بازرسی  هها بگو و اهل وفا هستند را بر آنراست

، 42 البلاغـه، نامـه   )نهـج  ها با رعیت خواهـد بـود  ها، سبب امانتداری و مهربانی آنآن

صـورت   بر نظارت پنهانی، بدین« فَإنَِّ تَعَاهُدَکَ فیِ السِّرِّ». وجه دلالت عبارت (001ص

است که نظارت پنهانی غیرمستشیم مـدیران، سـبب اطـلاع و آگـاهی مـدیر خبیـر از       

احوال آنان می شود و اگر کسی، خارج از قواعد مدیر، با مردم و رعیت رفتـار   اوضاع و

نادرستی داشته باشد )امانتدار نبوده باشد( رفتار خود را اصـلاح و بـا مـردم بـا مـدارا      

بنابراین کنترل اجتماعی پنهان و نظارت سازمانی مخفـی، فوایـد   ؛ برخورد خواهد کرد

هـا در  و سازمان در مسیر اهـداف، تشـویق آن   زیادی مثل حرکت تمام عناصر جامعه

رجوع و انجام صحیح و بدون وقفه تمـام  انجام وظایف محوله، برخورد مناسب با ارباب

گیری از این اهـرم سـازنده در کنتـرل، بایـد     بنابراین مدیران، در بهره ؛ها داردفعالیت

سـت کـه اطـلاع    بیشترین تلاش را داشته باشند. با توجه به دو روایت فوق، مشخ  ا

مـيموران   واسـطه  بـه امام از اتفاقات جامعه تحت حلومت خود در آن منـاطق خـاص،   

درباره عمللرد  ،ها از ریز عمللرد فرمانداران است. ثانیاًگزارش ،است؛ چون اولاًمخفی 

 منفی فرمانداران است که شاهد بر استفاده حضرت از ميموران مخفی است.

 يکديگر بر نمسئولا و مديران نظارت .6-3-5

و عمللـرد  السـلام(   )علیـه های امیرالمؤمنین با توجه به متون حدیثی و مخصوصاً نامه

، یلی از وظایف اصلی مـدیران ارشـد نظـارت بـر     وسلم( وآله علیه الله )صلی پیامبر اکرم

 ،ها پی ببرند و ثانیـاً المال توسط آنبه نحوه استفاده از بیت ،بشیه مدیران است که اولاً

ن و کارکنـان توسـط مـدیران خودآگـاه شـوند تـا       ت به چگونگی انتخاب مسئولانسب

صورت کامل آگـاه شـوند. امیرالمـؤمنین    وسیله بر حسن اجرای امور بهدرنهایت بدین

در موارد فراوانی استانداران خود را مـورد مداقـه قـرار داده و در مـوارد     السلام(  )علیه

وسـیله از  کارگزارانشان توجه داده است تـا بـدین  بسیاری هم استانداران را به نظارت 

ها و حرکت در مسیر صلاح اطمینان حاصـل نماینـد. حضـرت علـی     نحوه عمللرد آن

کـارگزاران دولتـی را از بـین مردمـی باتجربـه و باحیـاء از       »فرمودنـد:  السـلام(   )علیه
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زیـرا   ؛خاندانی پاکیزه و باتشوا که در مسلمانی سابشه درخشـانی دارنـد، انتخـاب کـن    

هـا  نگـری آن تر و طمعشـان کمتـر و آینـده   تر و آبرویشان محفو ها گرامیاخلاق آن

. سپ  رفتار کارگزارانت را بررسی کن و ناظرانی راستگو و وفاپیشه بـر   بیشتر است...

داری و مهربـانی  ها سبب امانتگمار که مراقبت و بازرسی پنهانی تو از کار آن هها بآن

اهد بود و از هملاران نزدیلت سخت مراقبت کن و اگر یلی از آنـان  ها با رعیت خوآن

دست به خیانت زد و گزارش ناظران تو هم آن خیانت را تيیید کرد، به همـین مشـدار   

گواهی قناعت کن و او را به تازیانه کیفر کن و آنهه از اموال کـه در اختیـار دارد از او   

کار بشمار و طوق بدنامی به گـردنش  تپ  بگیر، سپ  او را خوار و ذلیل کن و خیان

 .(001، ص42 ، نامهالبلاغه نهجبیفلن )

توصیه حضرت به استانداران برای نظارت بر عمللـرد کـارگزاران همـه دلیـل بـر      

باشد. نظارت مدیران بر مـدیران در حشیشـت   ن بر یلدیگر مینظارت مدیران و مسئولا

البتـه ایـن نظـارت از جایگـاه      ؛های اسلامی اسـت نظارت بر ارکان حلومتی در دولت

ترین خطاها در این بالاتری نسبت به سایر اقسام نظارت برخوردار است؛ چون کوچک

ترین انحرافات در مجموعه جامعه یا سازمان خواهد شـد و  رده از افراد منجر به بزرگ

نوع از نظـارت،   تر انجام پذیرد. درباره اینتر و دقیقلذا باید نظارت در این گروه جدی

صورت مختصر ها بهشواهد فراوانی در روایات ما وجود دارد که در ذیل به بعضی از آن

 شود:  اشاره می

ماَ تحَْتَ قدََميَكَ   لَْخَذَْ َ  الْْرَضَْ  جرََّدْ َ  رَنَّكَ  رَمَّا بَعدُْ لقَدَْ بَلَينَِي عنَْكَ رَمرْ... بَلَينَِي» -0

پ  از یاد خدا، از تو به مـن خبـری    ؛« يدَيكَ لاَرْلعَْ إلَِي حسِاَبَك وَ رَكَلْتَ ماَ تحَْتَ

هـا را برداشـته و آنهـه را کـه     رسیده است ... به من خبر رسیده که کشت زمـین 

ای. پ  هرچه زودتر توانستی گرفته و آنهه در اختیار داشته به خیانت خورده می

 .  (233، ص01 نامه ،البلاغه نهج) حساب اموال خودت را برای من بفرست

پ  از یاد خدا همانا تو را در امانت خود شریک کردم و هم راز خود گـرفتم ...  » -3

آیا به معاد ایمان نداری؟ ... چگونه نوشـیدن و خـوردن را بـر خـود گـوارا کـردی       

نوشی. چگونـه بـا امـوال یتیمـان و     خوری و حرام میدانی حرام میکه میدرحالی

خری و... پـ  از خـدا بتـرس و    و مؤمنان و مجاهدان راه خدا، کنیزان می فشیران

ها را بازگردان که اگر چنین نلنی و خدا مرا فرصت دهد تا بر تو دسـت اموال آن

یابم، تو را کیفر خواهم کرد که نزد خدا عذرخواهی من باشد و با شمشیری تـو را  

به خدا اگر حسـن و حسـین   زنم که به هرک  زدم وارد دوزخ گردید. سوگند می
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دیدنـد و بـه آرزوی خـود    کردنـد از مـن روی خـوش نمـی    هم مثل تو عمل مـی 

 .(233، ص00 ، نامهالبلاغه نهج« )ها پ  بگیرمرسیدند تا آنله حق را از آن نمی

یک حاکم و مدیر، از سایر مدیران ارشد حلومت  عنوان بهاین اطلاعات دقیق امام 

 ع نشان از نظارت دقیق حضرت بر مدیرانش دارد.  و نحوه نلوهش و برخورد قاط

وشـش هجـری:   نامه امام به فرماندار بصره عثمان بن حنیف انصاری در سال سی -2

لتِيَِ رهْلِ البَصْمرةَِ دَعماكَ إلمى مْْدُبَمَ،       رجَُلاً من  رنَ  ، لقَدَْ بلَينَِي حنُيَفٍ  رمَّا بَعدُ، يابنَ»

كَ الألوَانن، وتننقَْلن إليكَ الجفِاْنن، وما ظنَنَْتُ رنَّك تنجيِبُ إلى لْسرْعَْتَ إليها، تنستَْطاَبُ ل

پـ    ؛...« طَعامِ قوَْمٍ عائِلنهم مجَفْنو ، وانَيِهمُ مدَْعوٌُّ، لانْظر إلى ما تقَْضَمَُُ من هذا المقَْضمَ

داران بصـره  اند که مردی از سـرمایه از یاد خدا ای پسر حنیف به من گزارش داده

هـا شـتافتی   سـوی آن سـرعت بـه  تو را به مهمانی خویش دعـوت کـرده و تـو بـه    

 ـهای رنگارنگ برای تو آوردند و کاسهکه خوردنی درحالی ر غـذا مشابـل تـو    های پُ

 خـوری گذاشتند ... پ  دقـت کـن کـه در کجـایی و بـر سـر کـدام سـفره مـی         

 .  (233، ص04  ، نامهالبلاغه نهج)

به فرماندار بصره عبـدالله بـن عبـاس پـ  از جنـگ       (السلامعلیه)نامه امام علی  -0

 ؛...« عَليَهمِ  قدَْ بَلَينَِي تنََمُّرنكَ لبِنَِي تَميِمٍ وَ اِلْظتَنك»وشش هجری: جمل در سال سی

ها به خشـونت  به من گزارش دادند که با قبیله بنی تمیم بدرفتاری کردی و با آن

 .(240، ص03 نامه، البلاغه نهج) رفتار نمودی...

های دقیق حضرت وجود دارد؛ روایاتی در آنهـا،  موارد فراوان دیگری هم از نظارت

تـوان اسـتفاده    برای اثبات نظارت بر عمللرد مـدیران مـی  « قدبلآنی»از عباراتی مثل 

بر کـارگزاران حلـومتی دارد؛   السلام(  )علیهمنین ؤنظارت امیرالمدهنده  کرد که نشان

وپـنج  البلاغه )نظارت حضرت به فرماندار هیت(، نامه بیسـت ویک نهجمثل نامه شصت

المـال(  گزاران بیـت کـار  بـه ویک )نامـه  )نامه حضرت به مسئولان مالیاتی(، نامه پنجاه

 شود.پوشی میها چشماست که به جهت اختصار از ذکر آن
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 گیرینتیجه
آمـده اسـت کـه نظـارت و کنتـرل       دسـت  بهروایات، این نتیجه هاى  با توجه به آموزه

اجتماعی همگانی در جامعه، رکن اساسی امامت جامعه و مـدیریت اهـل بیـت بـوده     

است؛ زیرا دستیابى به اهداف واقعى جامعه اسلامی بدون آن، غیرمملن اسـت. بـرای   

مشاله یعنی سازوکار نظارت اجتماعی همگـانی بـر اسـاس سـنت و سـیره       مسئلهحل 

د تا بتـوان نظـام قابـل    یواکاوی گردالسلام(  )علیهمم اهل بیت معصومین، سیره و کلا

 آورد. نتایج ذیل، دستاوردهای مشاله است: دست بهای  ارانه

اى از منـابع  اجتماعی است که از مجموعـه  فرایندنظارت و کنترل اجتماعى یک  -0

 بـرد تـا بتوانـد    مادى، نمادین، قواعد و اصول معین که ضمانت اجرا دارد بهره می

مشابلـه و برخـورد    هـا  کجـروی یى رفتارى اعضاى خود را محشق کـرده و بـا   نوا هم

شـده و بررسـی   های انجـام ، برای حصول اطمینان درباره فعالیتفرایندنماید. این 

 ها است.ریزیمیزان تطابق آن با برنامه

اصلی بحث قـرار داده شـد و ذیـل آن،     مشسم عنوان بهنظارت اجتماعی همگانی،  -3

نظـارت افـراد    :از انـد  عبارتاقسام چهارگانه نظارت از روایات استخراج گردید که 

جامعه بر یلدیگر، نظارت افراد جامعه بر حاکمان یا مدیران، نظـارت حاکمـان یـا    

 مدیران بر افراد جامعه و نظارت حاکمان یا مدیران بر یلدیگر.

مدیران بر افراد جامعه دارای چنـد حالـت اسـت کـه نظـارت      نظارت حاکمان یا  -2

نیـز حسـب   ای  از انواع آن است. نظارت واسطهای  مستشیم و غیرمستشیم یا واسطه

 روایات، در دو حالت نظارت آشلار و یا پنهان قابل تحشق است.

نظارت و کنترل اجتماعی آشلار به معنای نظارت روشـن، شـفاف و اعـلام شـده      -0

کنترل اجتمـاعی هـم ظرفیـت پیشـگیری و هـم تنبیهـی دارد؛ یعنـی        است. این 

شـود، از وقـوع    علنی و با توجه به علم افراد اعمال می صورت بههایی را که نظارت

کند. در صورت وقوع جرم و خطا هم، تنبیهـات   تخلفات و انحرافات جلوگیری می

آمـدی ایـن   کار بـه  و تعزیرهای لازم باید اجرا شود تا همه افراد جامعه یا سـازمان 

های اجتماعی و نظارتی یشین پیدا کرده و بدانند که بـا متخلفـان برخـورد     کنترل

 پذیرد.قاطع صورت می

نظارت و کنترل اجتماعی مخفی، نظارتی بدون اطلاع افراد جامعه است تا میزان  -4

ریـزی لازم بـرای   ناسازگاری واقعی افراد با نظام اجتماعی مشخ  گردد و برنامـه 

 های اجتماعی یا سازمانی انجام شود.ابق هر چه بیشتر افراد با آرمانتط
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 پیشنهادها
از اقسـام ایـن نظـارت و    هریـک  شود سازوکار و نظام موجود در  در پایان پیشنهاد می

مورد واکاوی قرار بگیرد تـا  السلام(  معصومین )علیهم مدیریت در آیات الهی و روایات

 اجرای این نوع کنترل و نظارت، با وضوح بیشتری قابل تحشق باشد. های زمینه

 

 فهرست منابع

 .قرآن کریم
 .البلاغه نهج

 منـابع  بـه  نگـرش  بـا  یاجتمـاع  یشناس ـروان (.0231دیگـران )  ومسعود  ،فر سالاری
 .دانشگاه و حوزه پژوهشگاه :قم .یاسلام

اقتبـاس   .اسـى شن زمینـه جامعـه   (.0241) نیملـوف . اف یر مى و. اف ویلیام برن، آگ

 .(فرانللین انتشارات هملارى با) جیبى هاى کتاب :تهران پور، آریان

 .َيالعرب الليَ لمجمع صدر :قاهره .طیالوس المعجم ،(0213) گرانید و یمصطف م،یابراه

 :مجتبـی فرجـی، قـم    .(السلامعلیهم)ملاتیب الانمه  ق(.0031) احمدی میانجی، علی

 .دارالحدیث

ارتباط میان آگاهی کارکنان در تعامل بـا مشـتریان از    (.0233) باقری فشخامی، نینا
مـدیریت، دانشـگاه آزاد    .نامه کارشناسی ارشد پایان .اهداف سازمان و کارایی آنان

 اسلامی.

آزادی اجتمـاعی از منظـر    (.0013) سادات الساداتی، ریحانه ریی  و نژاد، یحیی بوذری

محمد عبده، سید قطب و علامه طباطبایی با تيکید بر تفاسیر المنـار، فـی ظـلال    

 (.01)03، راهبرد اجتماعی فرهنگی .الشرآن و المیزان

 نشر کیهان. :ترجمه باقر ساروخانی، تهران .فرهنگ علوم اجتماعی (.0211) آلن بیرو،

 (.0234) سـیدمحمود  ،نـژاد  بهشـتی  و عبـاس  ،شفیعی ؛ابوطالب ،خدمتی ؛علی ،پیروز

 .پژوهشگاه حوزه و دانشگاه :قم .مدیریت در اسلام

مصـطفی   .تصنیف غررالحلم و درر الللم (.0211) تمیمی آمدی، عبدالواحد بن محمد

 .دفتر تبلیآات اسلامی حوزه علمیه قم :درایتی، قم

غـررالحلم و درر الللـم )مجموعـه مـن     ق(. 0001) تمیمی آمدی، عبدالواحـد بـن محمـد   
 داراللتاب الاسلامی.   :سیدمهدی رجایی، قم .((السلامعلیه)کلمات و حلم الامام علی 

https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_158192_84c9217fbcbc86e28bcf563c03de58af.pdf
https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_158192_84c9217fbcbc86e28bcf563c03de58af.pdf
https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_158192_84c9217fbcbc86e28bcf563c03de58af.pdf
https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_158192_84c9217fbcbc86e28bcf563c03de58af.pdf
https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_158192_84c9217fbcbc86e28bcf563c03de58af.pdf
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 .مسـانل الشـریعه  وسانل الشیعه الـی تحصـیل    ق(.0013) حرعاملی، محمد بن حسن

 (.السلامعلیهم)سسه آل البیت ؤم :قم

 .ترجمـه و تحشیـق مفـردات الفـا  قـرآن      (.0214) خسروی حسینی، سید غلامرضـا 

 .انتشارات مرتضوی :تهران

راهبردهای ساخت  (.0013) عباسی، بابک و ذهبی، سیدعباس ؛داودی کهلی، ریحانه

 (.01)03، اجتماعی فرهنگی راهبرد .راء فارابیآتمدن سعادتمندانه بر مبنای 

 .انتشارات دانشگاه تهران :تهران .لآتنامه دهخدا (.0211) اکبردهخدا، علی

 .اطلاعات انتشارات :تهران .ارتباطات شناسیجامعه (.0210) باقر ساروخانی،

 .تهران دانشگاه :تهران .ياجتماع علوم دائرةالمعارف (.0211) باقر ،یساروخان

(. کنترل اجتماعی سازمانی از دیـدگاه قـرآن کـریم.    0010سلطانیه، محمد و مهدی )

 .340-333(، 2)00، فصلنامه علمی راهبرد اجتماعی فرهنگی

 و حوزه پژوهشگاه :قم .کجروی شناسیجامعه (.0230) محمد داوری، و علی سلیمی،

 .دانشگاه

 :تهـران  .علوم اجتماعي )كتاب اول( المعارف تطبيقي دائرة(. 0211) شایان مهر، علیرضـا 

 .کیهان

شناســی  شناســی اجتمــاعی )جامعــه آســیب(. 0231الله ) صــدق سروســتانی، رحمــت
 .سمت :تهران .انحرافات اجتماعی(

 (.0233) عبدخــدایی، محمدســعید و داوری، محمــد   ؛صــدیق اورعــی، غلامرضــا  

، اسلام و علوم اجتمـاعی  .راهلارهای کنترل اجتماعی خشن از دیدگاه قرآن کریم

 (.3)، پنجمسال 

کشـف الیشـین فـی فضـانل امیرالمـؤمنین       ق(.0000)حلی، حسن بن یوسـف  علامه 
 .وزارت ارشاد :حسین درگاهی، تهران .(السلام علیه)

 .آوای نور :تهران .شناسی )مفاهیم کلیدی(جامعه (.0214) دیگرانقنادان، منصور و 

مرکــز  :قــم .مـدیریت از منظــر کتــاب و سـنت   (.0231) الــدین قـوامی، سیدصمصــام 

 .تحشیشات علمی دبیرخانه مجل  خبرگان رهبری

 .امیرکبیر :تهران .قدرت تلویزیون (.0210) کازینو، ژان

داراللتـب   :تهـران  .)ط. اسـلامیه(  فیاصـول کـا   ق(.0011) کلینی، محمد بن یعشوب

 .الاسلامیه

ترجمه غلامعباس توسلی و رضـا فاضـل،    .شناسیمبانی جامعه (.0231) کونن، بروس

http://ensani.ir/fa/article/327004/%D8%B1%D8%A7%D9%87%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AE%D8%B4%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%82%D8%B1%D8%A2%D9%86-%DA%A9%D8%B1%DB%8C%D9%85
http://ensani.ir/fa/article/327004/%D8%B1%D8%A7%D9%87%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AE%D8%B4%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%82%D8%B1%D8%A2%D9%86-%DA%A9%D8%B1%DB%8C%D9%85
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 .انتشارات سمت :تهران

حسـین حسـنی    .عیـون الحلـم و المـواع     (.0211) واسطی، علـی بـن محمـد   لیثی 

 .دارالحدیث :بیرجندی، قم

ترجمـه اصـآر زمریـان و آرمـن مهـرورزان،       .اصول مدیریت (.0213) لئونارد، کازمایر

 .مرکز آموزش مدیریت دولتی :تهران

 .السـلام(  م)علـیه  بحارالانوار، درر اخبار الانمه الاطهـار  ق(.0012)مجلسی، محمدباقر 

 .داراحیاء التراث العربی :جمعی از محششان، بیروت

 .عالم اللتب ه:الشاهر .معجم الليَ العربيَ المعاصرة ق(.0033) مختار عمر، احمد

 :محمد بندر ریگی، تهـران  .المنجد فی اللآه و الادب و العلوم (.0231) معلوف، لوی 

 .اسلامی

 .محلــی پلــی  و بزهلــاری از پیشــگیری(. 0213حســین ) نجفــی ابرنــدآبادی، علــی

 (.31-34)3 ،حشوقی تحشیشات

سـعید   هترجم ـ .شناسـی  هـای جامعـه   نظم اجتماعی در نظریـه  (.0210) ورسلى، پیتر

 .تبیان :(، تهران0علوم اجتماعی) همعیدفر، مجموع

آسـتان   :حسـین بهـروان، مشـهد    هترجم ـ .درآمدی بر جامعه (.0210) رابرتسونیان، 

 .قدس رضوی
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به  نیزوج لینخبگان از تما دگاهید یواکاو

 تیجمع یکل  یها استیبر س تأکیدبا  یفرزندآور
 

 بخش غلامرضا تاج
 ایران. ، تهران، یبروجرد یا... العظم تیدانشگاه آ ،یگروه علوم اجتماع اریدانش

Tajbakhsh@abru.ac.ir                                                       0000-0002-1155-8857 

 چکیده

دلایلـی   ازجملـه موضوع کاهش نرخ باروری و حرکت جمعیتی جامعه به سمت سالمندشدن 

ن ضروری کرده اسـت.  ااست که بررسی و پرداختن به موضوع مهم فرزندآوری را برای محقق

بـر   تأکیدواکاوی دیدگاه نخبگان از تمایل به فرزندآوری با ، هدف پژوهش حاضر اساس این بر

)روش کیو( است. جامعـه   شناسی پژوهش حاضر کمی است. روش کلی جمعیتهای  سیاست

در حوزه مباحث جمعیتی است. بـرای   نظر صاحبآماری این پژوهش شامل نخبگان لرستانی 

ــرای تحلیــل یافتــه آوری اطلاعــاا از پرسشــنامه محقــ  جمــ  ــرم ســاخته و ب افــرار  هــا از ن

هـای پـژوهش نشـان داد کـه      استفاده گردید. یافتـه  00و ایموس گرافیک  02اِس  اِس پی اِس

هـای زنـدگی بـا     عد هرینهاحساس ناامنی در بُ، 71/0عد شغلی با ناامنی زوجین در بُ احساس
مهـاجرا  ، 55/0عـد مسـ ن بـا    در بُ، 23/0عد مالی و درآمدی با احساس ناامنی در بُ، 10/0

را بر گرایش به فرزندآوری  تأثیربیشترین  21/1های زندگی زوجین با  مهارا، 00/0کردن با 

دارد. عوامل متفاوتی در تمایل زوجـین بـه فرزنـدآوری نقـش دارنـد.       زوجین استان لرستان

عوامل اقتصـادی وـون    :از اند عبارااین عوامل که در این پژوهش به اثباا رسیدند  ازجمله

ریـری و   عوامل سیاسی وون حمایت دولت از زوجـین و برنامـه  ، مس ن، اشتغال، درآمد مالی

تماعی که بتواند نگاه زوجین بـه فرزنـدآوری را   ی مناسب و عوامل فرهنگی و اجگذار سیاست

 تغییر دهد.
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 مسئلهمقدمه و بیان 
جمعیت را در جهان کنـونی تشـ یل   ه مؤلفین تر مهمهای باروری که  شناخت پویایی

هـای توسـعه ضـرورتی ان ارناپـذیر اسـت. ایـن موضـوع بـرای          بـرای برنامـه   ،دهد می

اهمیـت دارد.  ، بیشتری برای توسعه و رشد دارنـد ه که دغدغ توسعه حال درکشورهای 

اخیـر ترربـه   ه کاهش باروری سـریعی را در ده ـ  توسعه حال درکشوری  عنوان بهایران 

های  این روند کاهش در سال شناسان شناسان و جمعیت کرده است و بنابر نظر جامعه

مهـم در   هـای  آتی همچنان ادامه خواهد داشت. امروزه مسئله فرزنـدآوری از موضـوع  

شـود. تغییـراا جمعیتـی     حوزه مسائل اجتماعی و فرهنگی جامعه ایران محسوب می

کاهش باروری در ایران تغییراا زیـادی در سـاختار سـنی جمعیـت را ایرـاد       ویژه به

جمعیت و افرایش تعداد سالمندان سبب عدم نشـا  اقتصـادی و   نموده و این کاهش 

 شود. اجتماعی جامعه می

ای را ترربـه   جمعیتـی گسـترده   ااتغییر، به موازاا دیگر کشورهای جهانایران 

در کشـورهای   0202تـا   0235هـای   میران کلی بـاروری در بـازه سـال   است.  نموده

رتبـه  ) 26/1، جهان(؛ عراق 01رتبه ) 52/0دهد در افغانستان  همسایه ایران نشان می

 337رتبـه  ) 23/0و ایران  26/0جهان(؛ ترکیه  51)رتبه  55/1، جهان(؛ پاکستان 02

سال( وجود دارد )سالنامه آماری  35-07) جهان( فرزند به ازاء هر زن در سن باروری

رونـد بسـیار    در کشـور  بـاروری دهه گذشته  وهارطی  (.15 ص.، 3176، ثبت احوال

در است. به بعد  3125های  ها حاکی از کاهش باروری طی سال و دادهداشته  کاهشی

در سـال   فرزنـد رسـید.   5/0فرزنـد بـه    5/2نـرخ بـاروری از    3125-3115 هـای  سال

به  3022در سال رسید و فرزند  00/3روند نرولی ادامه پیدا نمود و به  3175-3165

واضـ   ، و نرخ موالید در کشوررشد جمعیت زیر یک درصد رسیده است و با این نرخ 

. این بدان معناست که به ازای قرار داریم (3/0و روشن است که زیر سط  جانشینی )

شود و درنتیره تعداد موالیـد بـرای    کمتر از دو کودک متولد می، هر دو نفر بررگسال

 کند.  داشتن میران جمعیت کفایت نمی ثابت نگه

های  اتخاذ سیاستعواملی همچون ن است که گذار باروری در ایران بیانگر آ ترربه

تغییـر  ، بـه بعـد(   3126و از  3151تـا   3102)از سـال   دولت در زمینه کنترل موالید

ــتغال  ــاختار اش ــیت و س ــنعت و    ) معیش ــه ص ــور ب ــاورزی مح ــتغال کش ــذار از اش گ

سـط  سـواد   افرایش ، شدن نوین از حالت سنتی به سمت جامعهگذار ، محور( خدماا

و  و درمـان  بهداشـت در حوزه ارتقاء خدماا ، شهرنشینی گسترش، زنانو تحصیلاا 
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، هـای اجتمـاعی   آگـاهی  افرایش، ومیر و افرایش امید به زندگی درنتیره کاهش مرگ

 هـای  شـوک ، افرایش هرینه فرزنـدان ، دسترسی بیشتر به ام اناا و خدماا زیربنایی

انـد. افـرایش    داشـته  ییراس ـ به تأثیرافرایش سن ازدواج در کاهش باروری  و اقتصادی

بـاروری دانسـت؛    یکاهش ـروند توان ترجمانی از  در نرد زنان را می ویژه بهسن ازدواج 

 شود. زیرا موجب کوتاه شدن دوران باروری و در نتیره کاهش موالید می

تحولاتی در ، نوسازی در عرصه جهان های اخیر در اثر گسترش نوگرایی و در دهه

های نهـاد خـانواده    های فرهنگی و ساختاری روی داده که سبب دگرگونی نقش زمینه

، شناسـی  جامعهمسئله کاهش باروری در دهه اخیر محققان عرصه  رو این ازشده است. 

مشـغول داشـته   خود  بهسی اجتماعی و مطالعاا فرهنگی را شنا روان، شناسی جمعیت

گـذار ایـران دوـار دگرگـونی و پراکنـدگی       ه درحالاست. الگوی فرزندآوری در جامع

حاضر بررسی و شناخت نگرش و عوامل مؤثر بر فرزنـدآوری   مفهوم شده است. درحال

های درنظـر گرفتـه شـده ایـن      برنامهوراکه رود  شمار می ههای مهم ب ی ی از ضرورا

یـافتگی و سـلامت اجتمـاعی در بخـش کـلان محسـوب        بخش؛ وجوه مختلف توسعه

زندگی سالم ، تا از این راه عوامل مرتبط با آن مانند رضایت زوجین از زندگی شود می

رشـد بـه شـ ل     مندی در نظام جهانی با توجه به تحـولاا روبـه   و حفظ تعادل هویت

توجهی به آن منرر به دوارشدن جامعه به بحران  ریری و اجرا شود و بی بهتری برنامه

 ـ   سالمندی جمعیت می زیانبـاری در ابعـاد مختلـف     هـای ه اثرشود و این امـر منرـر ب

کن اش علمی و تخصصی به این موضوع منرـر بـه شـناخت     اساس این برخواهد شد. 

هـا همچـون    همؤلف ـشـود. برخـی    بهتر علل و بسترهای کاهش باروری در لرستان می

، نوسـازی فرهنگـی و آموزشـی   ، (نـوین دوگانگی ساختاری )بین ساختارهای سنتی و 

شدن و... باعث نوگرایی نسل حاضر گردیـده اسـت و    جهانی، گیمصرف کالاهای فرهن

هـای جدیـد در حیـاا     این ویژگی آمادگی این نسـل بـرای پـذیرش الگوهـا و شـیوه     

و رویگردانی و عدم مقاومت برای حفظ الگوهای  نوینهای  و قبول دگرگونی اجتماعی

 (.11 ص.، 3173، بخش نموده است )تاجسنتی و قدیمی را ایراد 

و سـونامی   کاهش نیروی انسانی، بالا رفتن سن ازدواج، نرخ رشد جمعیتکاهش 

سالمندی در جامعه ایرانی در حال گسترش است. این مهم سـبب شـد مقـام معظـم     

های مهم جمعیتـی را بـه    نگر ارتقای شاخص جام  و آینده، رهبری با دیدگاهی کلان

ای را جهت هـدایت   گانه هاردهله اصول و ریران یادآوری نمایند. معظم متولیان و برنامه

ای بـرای تمـام نهادهـا و     های کلی جمعیت تعیـین کردنـد و نقـش گسـترده     سیاست

رف  ، جمعیت یهای کل سیاست 0ند مطاب  ب های متولی و اثرگذار برشمردند. سازمان
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کـاهش سـن ازدواج و   ، تسهیل و ترویج تش یل خانواده و افرایش فرزند، موان  ازدواج

های زنـدگی و تربیـت     های جوان و توانمندسازی آنان در تأمین هرینه  حمایت از زوج

  است. کشور اجرایی نهادهای و ها دستگاه مهم وظایف از ی ی نسل کارآمد

 035/625/3جمعیت اسـتان لرسـتان   ، بر اساس آخرین آمار مرکر ملی آمار ایران

 03، کودکـان  را جمعیـت  درصـد  6 بر اساس آمارها در اسـتان لرسـتان   باشد. نفر می

 درصــد 3275 و میانســال افــراد درصــد 01، جوانــان درصــد 3175، نوجوانــان درصــد

 تواننـد  نمـی  کودکـان  جمعیـت  درصـد  6 اساس همین بر دهند می تش یل سالمندان

 درصـد  01 از بـیش  آینـده  سـال  12 و شوند استان سالمندان درصد 3275 جایگرین

هـای آینـده    مولد نیستند و در سـال  دهند که استان را سالمندان تش یل می جمعیت

واقعـه   033هرار و  35تعداد  3022در سال  .شاهد استانی پیر و سالمند خواهیم بود

مـورد   230هـرار و   30ازدواج در لرستان ثبت شده که این آمار در سال گذشـته بـه   

واقعـه طـلاق در اسـتان ثبـت      035هرار و  0، 3022سال در همچنین ، است رسیده

 721ه این رقم طی سال گذشته با کاهش هفت درصدی به سـه هـرار و   شده است ک

 .نفر رسید

با توجه به آمار بالا و روند کاهش جمعیت جوان این استان و پیری آن پـرداختن  

تنها  جمعیت نهوراکه ، سازی جمعیت بسیار ضروری است به مقوله مهمی وون جوان

تواند سـاختارهای خـرد و کـلان ایـن      بل ه در سط  اجتماعی نیر می در سط  فردی

حضور بانشـا  نسـل جـوان در     قرار دهد. وجود و تأثیراستان و حتی جامعه را تحت 

ریـری فرهنگـی کـلان بـه      تواند با قرار گرفتن در مسیر درست و برنامه می این استان

 پویایی و رشد توسعه این استان کمک کند.  

 پژوهشهدف . 3
تاکنون مطالعه مدونی درباره موضوع فرزندآوری در استان لرستان انرـام نشـده و بـا    

توجه به کاهش فرزندآوری در این استان ضروری است به ایـن موضـوع مهـم اسـتان     

گـرایش  واکاوی دیدگاه نخبگـان از  هدف اصلی پژوهش حاضر بنابراین  ؛پرداخته شود

 به فرزندآوری و عوامل مرتبط با آن در استان لرستان است.  

 پژوهشالات ؤس. 2
پژوهش و اهداف ذکر شده به بررسی ونـد   مسئلهدر این پژوهش با توجه به ماهیت 

 پردازیم. سؤالاا این پژوهش به شرح زیر است: می سؤال اساسی در این پژوهش
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 های استان لرستان مؤثر است؟ وه عواملی بر موضوع فرزندآوری خانواده -3

 گذاری هرکدام از ابعاد جمعیتی به وه میران است؟تأثیرمیران  -0

  توان ارائه کرد؟ وه راه ارهایی برای افرایش فرزندآوری در استان لرستان می -1

 پژوهشپیشینه . 1

سـازی و تحلیـل پویـا از    شـبیه ، بینی پیش( در پژوهش خود 3020قیصر و هم اران )

ساختاری جمعیت کشور ایران و آثار و تبعاا آن در نرخ وابستگی جمعیتـی   تحولاا

را  3055الـی   3155های آتی با توجه به تحولاا نـامتوازن جمعیتـی طـی دوره    دهه

های پویـا نشـان داد کـه    سازی سیستم سازی با روش مدل نتایج شبیه بررسی نمودند.

 70310222بـه   3002ال در س ـ 2/3جمعیت کشور با متوسط سـالانه نـرخ بـاروری    

بـه   3055خـود گرفتـه و در سـال     رسـد. پـا از آن رونـد نرولـی بـه      میلیون نفر می

پـژوهش   ( در پژوهش خـود 3020) اسلامی و فرخارینفر خواهد رسید.  62032022

ی گـذار  سیاسـت ه با استفاده از نظریه سیستمی در پاسخ به پرسـش وگـونگی ورخ ـ  

جمعیت در ایران به توصیف مراحل گوناگون این امر پرداخته و اهداف و ابـرار    افرایش

 .  دادنداین سیاست را مورد ارزیابی قرار 

پژوهشی با عنـوان کاوشـی در فهـم ترربـه زیسـته       (3020بخش ) تاجهای  یافته

های پژوهش بـا اسـتفاده از روی ـرد کیفـی بـه       یافتهزوجین از فرزندآوری انرام داد. 

عوامـل روانـی و   ، لئافرزنـدگرایی ایـد   :از انـد  عبـارا مایه اصلی ختم شد که  بن یازده

مسـائل  ، ها و اعتقاداا نگرش، اقتصادی و سیاسی، اجتماعی، تغییراا فرهنگی، فردی

شـناختی زوجـین بـه زنـدگی.      زوجی و دیدگاه معرفتروابط بین، جنسی و خانوادگی

، ایراد حا رضایت و امنیـت در جامعـه  اقتصادی و فرهنگی سالم و ، فضای اجتماعی

   بسرایی در تمایل زوجین به فرزندآوری دارد. تأثیر

عوامل مرتبط با فرزندآوری »( در پژوهش خود با عنوان 3023رهنما و هم اران )

 ـ  وضـعیت اقتصـادی  ، تحصـیلاا  نشـان دادنـد کـه عـواملی ماننـد سـط       « در ایران

هـای   دسترسی به روش، گرایی خانواده، یننگرش والد، سن ازدواج، دینداری، اجتماعی

 پیشگیری و... از عوامل مرتبط با فرزندآوری در ایران هستند. 

و بسـترهای کـاهش نـرخ    هـا   زمینـه »( در پژوهشی به مطالعـه  3022) بخش تاج

نشــان داد عــواملی نظیــر بازاندیشــی هــا  پرداخــت. یافتــه« بــاروری در شــهر شــیراز

تـرس از  ، هـای جمعیتـی   کارآمدی سیاست اثربخشی وفقدان ، های فردگرایانه فرصت

سـبک نـوین زنـدگی و    ، خـانوادگی  فرسـایش سـرمایه اجتمـاعی درون   ، بیماری کرونا
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هـای  شـدن ابعـاد نگرشـی و عملـی ارزش     رنـ   کم، های نوظهور ها و ارزش ایدئولوژی

، هـای فرزنــدآوری  پنـداری دافعــه  بـررگ ، هـای اقتصــادی  نابسـامانی و شــوک ، دینـی 

شده اجتماعی و تحولاا خانواده در کـاهش بـاروری اثرگـذار     های پذیرفته تمحدودی

 هستند. 

تبیین عوامل مؤثر بـر  »( در پژوهش خود با عنوان 3177سردشت و متقی ) غفاری

کـاهش بـاروری   بیـان نمودنـد   « فرزندآوری براساس دیدگاه زنان: یک مطالعه کیفـی 

 باشد.   میاجتماعی و اقتصادی ، ناشی از تغییراا فرهنگی

آوری و  میـران گـرایش بـه فرزنـد    »( با عنوان 3177زاده ) های پژوهش زهره یافته

نشان داد که گرایش بـه فرزنـدآوری بـا    « ارتبا  آن با سواد سلامت و سلامت معنوی

 سلامت معنوی ارتبا  معناداری دارد. 

 ( در پژوهش خود نشان داد میران باروری با سن زوجین3176همچنین آزموده )

 است.  مؤثرو میران تحصیلاا در زنان سنین باروری 

دهـد کـه فرزنـدان     ( نشـان مـی  3171) مقدمی های پژوهش رستگار خالد و یافته

هـای خـانوادگی زیـادی     زحماا جسـمانی و هرینـه  ، محدودیت، های احساسی هرینه

 کنند.   برای والدین ایراد می

بسـترهای اجتمـاعی فرهنگـی    تحلیـل  »( با عنـوان  3175) نتایج پژوهش صادقی

ـ    ای از نیروهای سـاختی  بیانگر آن است که تعامل مرموعه« کاهش باروری در ایران

گیری باروری زیر سط  جانشـینی در ایـران    معنایی و فرهنگی منرر به ش ل، نهادی

 شده است.  

نـاامنی اقتصـادی و   »( در پژوهش خود بـا عنـوان   3170) عباسی شوازی و خانی

کننـده متغیرهـای تحصـیلاا و فاصـله      ن دادند که با وجود نقش تعدیلنشا« باروری

معنـادار نـاامنی اقتصـادی بـر      ، تـأثیر بین واقعیاا و انتظاراا اقتصادی و سـن زنـان  

 باروری همچنان پایدار بوده است.  

گذار دوم جمعیتـی و بـا    ( در پژوهش خود بر اساس نظریه0235) گتو و هم اران

بر تغییراا فرهنگی و نگرشی برای تبیین بـاروری پـایین و افـرایش مشـارکت      تأکید

 ید نمود.أیزنان در بازار کار پرداخت. تحقی  ایشان نظریه گذار دوم جمعیتی را ت

نشـان داد کـه نـاامنی اقتصـادی      (0232) های پژوهش ارسال و گلدسـتین  یافته

  فراوان دارد. تأثیری در روند کاهشی بارور مؤثریک عامل بالقوه  عنوان به

داد که نرخ باروری واقعـی و   نشان( 0226) هی فورد و مورگانهای پژوهش  یافته

زنـدگی   دیـن در  به اهمیـت بسـیار مهـم    ی که معتقدنشدن در زنا تمایل به فرزنددار
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بـرای   کمـی  یا اهمیت ونین اعتقادی ندارند که بالاتر از کسانی است ؛هستندروزمره 

  آن قائل هستند

 بـاروری پـایین     تغییراا خانوادگی در زمینه»با عنوان   (0226اتوه )پژوهش های  یافته

و  برخـی از تغییـراا  به های پایین باروری در این کشور  نرخنشان داد که  «در کشور ژاپن

هـای سـنتی    کاهش نقشی نظیر مهم ااتغییروی به ، مرتبط استخانواده   حوزه تحولاا

 پردازد.   ایراد شده می های شغلی و فرصتزنان تحصیلاا  بواسطهخانوادگی 

اسـاانیا    جامعه در 3777و  3765های پیمایش  ( با استفاده از داده0220ادسیرا )

کاتولیک مذهب کنندگان  در بین مشارکت خانواده  اندازه 3765نشان داد که در سال 

های بعد نـرخ بـاروری در میـان     در سال اما ؛هبود و برابر و غیرکاتولیک تقریباً ی سان

معناداری کـاهش   طور ، بهیافتند کلیسا حضور نمیهای مذهبی  برنامهکه در  شخاصیا

 ه است.یافت

هـای   پـژوهش ، های داخلـی و خـارجی آورده شـد    که در بخش پیشینه گونه همان

از آن  عد خاصیها بر بُ از این پژوهش هرکدامبسیاری درباره باروری انرام شده است. 

بندی و  اند. جم  متغیرهای متعددی در ارتبا  با این موضوع پرداخته تأثیرو سنرش 

های ذکر شـده در مقالـه حاضـر ح ایـت از فقـدان پژوهشـی        گیری از پیشینه نتیره

روش و سـاختار ایـن تحقیـ  دارد. در نتیرـه     ، مستقل و مستقیم مـرتبط بـا اهـداف   

ویژه به این موضوع مهم  طور به رد کیفی و اهمیت این پژوهش در آن است که با روی

 پردازد. می در میدان وسی  تحقی 

 مبانی نظری. 5
مورد اسـتفاده قـرار   برای تبیین تحـولاا بـاروری هفت دیدگاه و نظریه در این مقاله 

نظریـه  ، گذار دوم جمعیتـی نظریه، جمعیتگـذار  نظریـهاز:  اند عباراگرفته است که 

اقتصـادی و  هـای   نظریه، نظریه اشاعه، ارتقاء اجتماعی نظریه، (مدرنیراسیوننوسازی )

   .آموزشیهای  نظریه

 جمعیتـیگـذار  نظریـه. 5-3
است کـه بـرای کـاهش جهـانی بـاروری مطـرح        هـایی بـوده نظریهنخستین  ازجمله

بالا بـه ثبـاا در سـط  پـایین      میر و مرگبـه تغییراا از باروری و  نظریهگردید. این 

 .و باروری پایین در حدود سط  جانشینی اشـاره دارد میر و مرگ
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 جمعیتیدوم گـذار  نظریـه. 5-2
ای برای تبیین باروری پایین یا بـه تعبیـر دیگـر باروری زیر سط  جانشـینی و   نظریه

یــراا اساســی   تغی، بنابراین نظریه ؛است نوینتداوم آن در جوامـ  پیشـرفته اواخـر 

الخصــوص تغییــراا    در سـط  جامعــه در ونـد دهـه آخـر قــرن بیســتم علــی       

تغییراا اساسـی متنـاظر بـا آن در سـط  خـانواده را در جوامـ        ، فرهنگـی و ارزشی

پیش آورده است که متناسب با بار در زیـر سـط     نوینوری پایین و تداوم باروری بار

 .جانشینی اسـت

 (مدرنیزاسیون) ینوسازنظریه  .5-1
آورد کـه  مـی  وجود بهنوعی شیوه زندگی و ف ری ، بر این باور است که نوسازی محیط

نگری و آمال و آرزوی رسیدن  گرایی را تضعیف کرده و آینده گرایی و خانواده سرنوشت

نوسازی محیط » :معتقد است که 3کند. فاوستبه زندگی مرفه را در انسان تقویت می

های ها و ارزشسایل ارتبا  جمعی و ...( موجب نوساختن گرایشو، )در اثر تحصیلاا

« گرایـی  خـانواده »، دهـد. درنتیرـه  شده و رفتار و شیوه زندگی وی را تغییر می فردی

حفـظ سـلامت جسـمانی و روانـی افـرایش      ، تـر تضعیف گشته و میل به زندگی مرفه

روانـی و جسـمانی کـه    ، فشـارهای مـادی   دلیل بهنرد ونین والدینی  رو این ازیابد.  می

)محمودیـان و  « یابـد ارزش فرزنـد کـاهش مـی   ، نمایـد فرزند در زنـدگی ایرـاد مـی   

هـا و   عوامل فرهنگـی و تغییر ایده، اننظر صاحببرخی از  (.71 ، ص.3163، پوررحیم

عوامـل  هرونـد  و معتقدند که دانند  آمال خانواده را عامل برتر در تبیین بـاروری مـی

ولـی توجـه   ، باشد مؤثرهای باروری  ی مم ـن است در تبیین تفاواو اقتصادنوسازی 

. و فرهن  هـر جمعیتـی در مطالعــه انتقــال جمعیتــی ضــروری اســت       ها  به ایده

انی وــون جفــری مــک نی ــل و ســوزان گــرین هــال نیر معتقدنـد  نظر صاحب

گیــری   شــ ل کــه در  ، تبیین بـاروری بایـد بـه مرمــوع عوامــل نهــادی       کـه در

 توجه کرد ، ندمؤثررفتارهای باروری 

 شعور اجتماعی( نظریهنظریه ارتقاء اجتماعی ). 5-5
فیلسوف فرانسوی مطرح شد بر ایـن اعتقـاد اسـت    ، توسط آرسن دمون این نظریه که

.  که داشتن فرزند کمتر یا بیشتر ارتبـا  نردی ـی بـا منرلـت اجتمـاعی والـدین دارد      

ای با داشتن فرزند بیشتر ام ان ارتقاء منرلت اجتمـاعی و   اگر در جامعه دیگر عبارا به

                                                        
1. Fawcett 
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دهند که تعداد فرزنـدان   ها ترجی  می های اجتماعی بیشتر باشد. خانواده ترقی در رده

 .  (52-55 ، صص. 3162،  )حسینیبیشتری داشته باشند 

 نظریه اشاعه. 5-4
 :مستقیم با نگرش افرادی قرار دارد کـه بر این باور است که کنترل باروری در ارتبا  

از  ،مفهوم واژه بعد خانوار و انواع وسایل پیشگیری از بـاروری را شـناخته و ثانیـاً    ،اولاً

هـای نگرشـی و    بـر نظـام   نظریـه  ایـن  دیگر عبارا بهکنند.  آن وسایل هم استفاده می

 . کند می کیدتأها و تغییراا باروری و بعد مطلوب خانواده  ارزشی در تبیین تفاوا

 نظریه اقتصادی عرضه و تقاضا. 5-6
پردازان باروری مطرح شد و با اسـتفاده   ترین نظریه از برجسته، ریچارد استرلین توسط

« عرضه و تقاضـا » نظریهبه  نظریهاز آن در صدد تبیین اقتصادی باروری هستند. این 

ایـن فـرا اسـتوار     نظریه هاری لیبنشتاین بر.  های تنظیم شهرا یافته است و هرینه

گیـری والـدین در    های فرزندان عواملی هستند که بر تصـمیم  د و هرینهیاست که فوا

هـا و مخـارج ناشـی از     گذارد. والدین به ارزیـابی هرینـه   می تأثیرمورد تعداد فرزندان 

، ها یا مخـارج او باشـد   پردازند. ونانچه مناف  داشتن فرزند بیش از هرینه فرزندان می

مثبــت خواهــد بــود و تصــمیم بــه داشــتن فرزنــد خواهنــد گرفــت  ن نگــرش والــدی

(Robinson, 1997, p. 82).  رضایــت از زندگــی و تعـداد    ، ایــن نظریـه   اسـاس بـر

. گـری ب ـر در   گــردد  عامـل اصلـی در بـاوری زنـان تلقــی مـی  ، مطلـوب فرزنـدان

نتیره انتخـاب خـانواده اسـت. در ایـن     ، خود بر این باور است که رفتار باروری نظریه

شوند کـه طـی زمـان    کالای مصرفی با دوام در نظر گرفته می عنوان بهفرزندان  نظریه

تحـت  ، ها همانند تقاضا برای کالاهـای مصـرفی بـادوام    منفعت دارند و تقاضا برای آن

و تربیت های رشد هرینه، توانند زنده بمانندعواملی وون: تعداد فرزندانی که می تأثیر

و سط  درآمد خانواده قـرار خواهـد گرفـت     رفته دست ازهای های فرصتهرینه، ها آن

(Behende & kanitkar, 1994 3162، به نقل از حسینی.)  

 نظریه آموزشی. 5-7
آنـان و نیـر    بـالارفتن سـن ازدواج   بر این باورند با افرایش سطوح تحصـیلاا زنـان و  

تر باروری منرـر   های پایین درنتیره این امر به میران،  افرایش مطالباا و انتظاراتشان

های مثبت تـر نسـبت بـه کنتـرل موالیـد و آگـاهی        زیرا تحصیلاا با نگرش ؛ شود می

 بیشتر از جلوگیری از حاملگی رابطه مثبت و معنادار دارد.  
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، در این مقاله؛ محق  از میان نظریاا بالا ذکر شدههای  دیدگاه با توجه به اهمیت

اقتصــادی و هــای  نظریــه، نوســازینظریــه ، گــذار دوم جمعیتـــیاز نظریــاا  صــرفاً

 در لرستان استفاده نمود. برای تبیین تحـولاا بـاروری آموزشیهای  نظریه

 پژوهشروش . 4
اسـتفاده شـد.   « پیمـایش »و راهبرد « Q»از روش ، پژوهش مسئلهبا توجه به ماهیت 

ای انتخـاب   گونـه  هندگان به پاسخ های پیمایشی که روش کیو بر خلاف روش پژوهش

در روش کیـو پاسـخگویان   ، شـوندکه معـرف جمعیـت آمـاری مـورد نظـر باشـند        می

، 3022، بخـش  شوند که معرف آن حوزه مورد نظر باشـند )تـاج   ای انتخاب می گونه به

 (.32 ص.
آوری اطلاعـاا   بـرای جمـ   « پرسشـنامه سـاختمند  »ن از ادر بخش کمی محقق ـ

شـش  »ایـن پرسشـنامه بـر روی یـک طیـف لی ـرا        اسـاس  ایـن  براند.  استفاده کرده

تـا   تـأثیر دهنـده عـدم    که نشان 2طراحی شده و درجه مقیاس آن از عدد « ای درجه

در این پژوهش در بخش کمـی   شود. زیاد دارد را شامل می تأثیرکه ح ایت از  2عدد 

ی واحد تحلیل شـامل خبرگـانی اسـت کـه در حـوزه فرزنـدآوری و مسـائل جمعیت ـ       

هســتند. جامعــه آمــاری ایـن پــژوهش شــامل خبرگــانی اســت کــه در   نظــر صـاحب 

هـای مربـو  بـه     های مختلف استان لرسـتان حضـور داشـته و پرسشـنامه     شهرستان

صورا گرفتـه  « هدفمند» صورا بهگیری  فرزندآوری بین آنها توزی  شده است. نمونه

، پـژوهش  مسـئله است. در روش کیو محق  در جستروی خبرگانی بود که در حـوزه  

تصادفی نبوده است.  صورا بهیعنی این گرینش ، نظر هستند یعنی فرزندآوری صاحب

آنها در  هایعوامل در اختیار تعدادی از داوران قرار گرفته و حاصل نظر، در روش کیو

قالب یک پرسشنامه در اختیـار تعـدادی از افـراد نمونـه قـرار گرفتـه و پـا از رفـ          

پرسشنامه در اختیار خبرگان قرار گرفت. بر ایـن مبنـا حرـم     این، ابهاماا پرسشنامه

 نفر بود. 72نمونه در روش کمی برای خبرگان 

از آمـار توصـیفی و آمـار اسـتنباطی     هـا   داده تحلیل و ترریهبرای ، در این پژوهش

 اسـتفاده « 023 اس اسِ پـی  اسِ»افـرار   استفاده شده و برای پـردازش اطلاعـاا از نـرم   

اِیموس » افرار نرمبرای ترسیم مدل معادله ساختاری پژوهش نیر از  شود. همچنین می

آمارهای توصـیفی همچـون آزمـون    ، شود. در این پژوهش می استفاده «000گرافیک 

                                                        
1. Spss 26 
2. Amos Graphic 24 
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انحراف معیار و در آمار اسـتنباطی از آمارهـای   ، میانگین، فراوانی مطل ، دبلیو کندال

 رگرسیون و... استفاده شد.، ضریب همبستگی پیرسون

 پژوهشهای  یافته. 6
شـود و   مـی  شناختی ارائه های متغیرهای جمعیت ابتدا یافته، در این بخش از پژوهش

های آمـاری نیـر مـورد بررسـی و      تحلیل یافتهدرنهایت استنباطی و های  یافته ساا

 گیرد. تفسیر قرار می

 ای پژوهش توزیع فراوانی متغیرهای زمینه (:1) جدول

 درصد فراوانی  متغیر ردیف
 مجموع

 درصد فراوانی

3 
 

 سن

 02 12 سال 15کمتر از 

 

72 

 

322 

 7/36 31 سال 52تا  12

 3/03 11 سال 20تا  53

 2 2 سال به بالا 25

 جنسیت 0
 2/55 52 مرد

72 322 
 0/00 02 زن

1 
 

 تحصیلاا

 32 7 کاردانی

 
72 

 
322 

 7/16 15 کارشناسی

 3/03 37 ارشدکارشناسی 

 12 01 دکتری

0 

 

 

 رشته تحصیلی

 0/10 07 علوم انسانی

 

 

72 

 

 

322 

 6/01 01 علوم پرش ی

 3/3 3 علوم دینی

 2/5 5 علوم پایه

 1/31 30 فنی مهندسی

5 
 

 وضعیت تأهل

 0/10 13 مررد
 

72 

 

322 
 7/56 51 متأهل

 1/2 2 مطلقه

   1/32 35 آباد خرم  2
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 درصد فراوانی  متغیر ردیف
 مجموع

 درصد فراوانی

 

 س ونتمحل 

  1/32 35 بروجرد

 

72 

 

 

322 
 1/32 35 الشتر

 1/32 35 پلدختر

 1/32 35 کوهدشت

 1/32 35 الیگودرز
 

بیشترین پاسخگویی برای ، برای متغیر سن، 3های جدول شماره  با توجه به یافته

کمتـرین میـران پاسـخگویی     سال اسـت و  20تا  53خبرگانی است که سن آنها بین 

سال بـه بـالا اسـت. بـرای متغیـر جنسـیت        25مربو  به خبرگانی است که سن آنها 

بیشترین میران پاسخگویی خبرگان مربـو  بـه مـردان اسـت و از لحـای تحصـیلاا       

بیشترین میران پاسخگویی مربو  به خبرگانی اسـت کـه تحصـیلاا آنهـا در سـط       

سخگویی مربو  به خبرگانی است که تحصـیلاا  کارشناسی است و کمترین میران پا

آنها در سط  کاردانی است. همچنین بیشترین میران پاسخگویی مربو  به خبرگـانی  

است که رشته تحصیلی آنها علوم پرش ی بوده و کمترین میـران پاسـخگویی مربـو     

بیشـترین پاسـخگویی مربـو  بـه     ، به رشته علوم دینی است. از حیث وضعیت تأهـل 

متأهل بوده و کمترین پاسـخگویی مربـو  بـه خبرگـانی اسـت کـه مطلقـه        خبرگان 

توزی  برابـری بـرای پاسـخگویی خبرگـان در     ، از نظر محل س ونتدرنهایت هستند. 

 های مختلف استان لرستان قرار دارد. شهرستان

بررسی وضعیت گرایش به فرزندآوری در استان لرسـتان و   دنبال بهپژوهش حاضر 

 اصلی و مهم زیر است:   سؤالو پاسخگویی به سه  شناسایی علل اثرگذار بر آن

 های استان لرستان مؤثر است؟ وه عواملی بر موضوع فرزندآوری خانواده -3

 گذاری هرکدام از ابعاد جمعیتی به وه میران است؟تأثیرمیران  -0

  توان ارائه کرد؟ ارهایی برای افرایش فرزندآوری در استان لرستان میوه راه  -1

از آزمـون  ، بندی عوامل مـؤثر بـر فرزنـدآوری    ؛ رتبهاول سؤالبرای پاسخگویی به 

بـه بررسـی   ، یـک ضـریب توافـ     عنوان بهدبلیو کندال استفاده شده است. این آزمون 

بـر   عـلاوه ، مبنـای ایـن آزمـون   پـردازد. بـر    ها در بین خبرگـان مـی   میران تواف  رتبه

پـردازد. همچنـین    بندی نیر مـی  به رتبه، معناداری تفاوا یا عدم تفاوا میانگین رتبه

بنــدی  بنـدی عوامـل مــؤثر بـر فرزنـدآوری بـر اســاس میـانگین آنهـا و رتبـه         اولویـت 



 3001                       بخش غلامرضا تاج ♦ ...دیبا تأک یبه فرزندآور نیزوج لینخبگان از تما دگاهید یواکاو

 های اصلی در جدول زیر آمده است.   شاخص

 ها  ثر بر اساس مقیاسبندی عوامل مؤ آزمون دبلیو کندال؛ رتبه (:2)جدول 

 ای میانگین رتبه های مؤثر بر فرزندآوری شاخص ردیف

 71/5 فرهنگی 3

 22/5 اجتماعی 0

 10/0 اقتصادی 1

 10/1 سیاسی 0

 13/1 روانی 5

 73/0 پرش ی 2

 06/0 خانوادگی 1

 

، اقتصـادی و سیاسـی  ، اجتمـاعی ، عوامـل فرهنگـی  ، 0های جدول  بر اساس یافته

عوامـل   دیگـر  سـوی  ازرا بر تمایل زوجین به فرزندآوری داشـته اسـت.    تأثیربیشترین 

 اند.   را بر تمایل زوجین به فرزندآوری داشته تأثیرپرش ی و خانوادگی کمترین ، روانی

 وـه  بـه  جمعیتـی  ابعـاد  از هرکدام گذاریتأثیر که میران دوم سؤالبرای پاسخ به 

از ابعاد جمعیتـی و درک بهتـر    هرکدامگذاری تأثیررا دارد میران است؟ ضرو میران

های مربو  به آنها توجـه بیشـتری کـرد تـا      ها و گویه تمایل زوجین به خرده مقیاس

در  اسـاس  ایـن  بـر بتوان تصویری بهتری از عوامل مؤثر بر فرزندآوری زوجـین رسـید.   

گیری کـار  بهو با  ترتیب به از این عوامل هرکدامهای مربو  به  خرده مقیاس، 1جدول 

 آزمون دبلیو کندال مشخص شده است.
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 بندی ابعاد مؤثر بر فرزندآوری آزمون دبلیو کندال؛ رتبه (:3)جدول 

 ای میانگین رتبه ابعاد مؤثر بر فرزندآوری ردیف

 71/0 شغلی عدبُ در زوجین ناامنی احساس 3

 10/0 زندگی های هرینه عدبُ در زوجین ناامنی احساس 0

 23/0 درآمدی و مالی عدبُ در زوجین ناامنی احساس 1

 55/0 مس ن عدبُ در زوجین ناامنی احساس 0

 01/0 کردن مهاجرا 5

 21/1 زوجین زندگی های مهارا ضعف 2

 56/1 امروزی فرزند اصولی و درست تربیت بودن سخت 1

 52/1 نابارور زوجین از ناکافی حمایت 6

7 
 تعـداد  افـرایش  بـا  زوجین اجتماعی هویت ت امل در اختلال

 فرزند
06/1 

 02/1 فرزند وندین داشتن احساسی مناف  کاهش 32

 17/1 زناشویی تعارضاا و اختلافاا 33

 16/1 فرزندان تحصیلی و شغلی آینده به نسبت زوجین ناامنی احساس 30

 10/1 دینی های ارزش عملی و نگرشی ابعاد شدن رن  کم 31

 11/1 فرزندان افرایش با زن سلامتی تهدید 30

 1/07 والدی نقش کردن ایفا زود به علاقه عدم 35

 06/1 زوجین باروری عدم و جنسی مش لاا 32

 01/1 اقتصادی واقعیاا و انتظاراا بین زیاد فاصله 31

 01/1 ازدواج سن افرایش نظیر خانواده تحولاا 36

 05/1 زن مردد بارداری با اطرافیان مخالفت 37

 00/1 سالاری زن یا مردسالاری سالاری؛ جنسیت 02

 01/1 قضاوقدر به ویر همه ساردن و زوجین تقدیرگرایی عدم 03

 03/1 فرزند داشتن به زوجین منفی نگرش و علاقه عدم 00
 

توان عنوان نمود اولین عامل مهم در ارتبا  با فرزندآوری  بر مبنای جدول بالا می

اشـتغال همـواره ی ـی از     مسـئله عد شغلی است. ناامنی زوجین در بُاحساس ، زوجین

های افراد و زوجین خصوصاً در قرن حاضـر بـوده اسـت. امـروزه بـر       ین دغدغهتر مهم
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شـود کـه افـراد     کسی پوشیده نیست که داشتن یک شغل دائمی و باثباا سبب مـی 

اسب و غیرقطعی ریری کنند و عدم داشتن یک شغل من جامعه برای آینده خود برنامه

شود که زوجین همواره دغدغه اقتصادی داشته و تـرس از داشـتن فرزنـد و     سبب می

فرزندآوری در ارتبا  باشـد.   مسئلهمستقیم با  صورا به  عدم رف  نیازها و مخارج بچه

تواند تا حدود زیادی بر نگرش و تمایـل زوجـین    داشتن یک شغل مناسب می رو این از

 به فرزندآوری اثرگذار باشد.

تـأمین   ، مسـئله عامل اثرگذار بعدی بر تمایـل بـه فرزنـدآوری در میـان زوجـین     

های زندگی است. بر کسی پوشیده نیسـت کـه در جامعـه امـروز ایـران اقشـار        هرینه

هـای   دست همواره بـا مشـ لاا اقتصـادی و هرینـه    خصوصاً قشر فرو، مختلف جامعه

کننـد. عامـل اول تـا حـدود      وپنره نـرم مـی   دست، زندگی که ناشی از تورم بالا است

های زندگی در ارتبا   یعنی بخش مهمی از هرینه، زیادی با عامل دوم در اتبا  است

کلان  های ریری حمایت دولت و برنامه دیگر سوی ازبا داشتن یک شغل مناسب است و 

فرزندآوری  مسئلهتواند نوع نگاه زوجین به  و خصوصاً توجه به اقشار پایین جامعه می

های رشد و تربیت فرزندان نقش مهمـی در تمایـل    زیرا برآوردن هرینه ؛را تغییر دهد

یعنـی تـأمین   ، به فرزندآوری دارد. عامل بعدی نیر ش ل دیگـری از عامـل دوم اسـت   

توان به یک موضوع مهم اشـاره   در ارتبا  با این عامل میهای مالی فرزندآوری.  هرینه

انداز و پشتوانه مالی که تا حدود زیادی بتواند برای زوجـین   کرد و آن داشتن یک پا

 در خصوص آینده فرزندشان آسودگی خاطر به عمل آورد.

عد مس ن است. مس ن از ابتدای تاریخ تا کنون همواره دغدغـه  عامل وهارم در بُ

فرزندآوری نیر اثرگذار باشد.  مسئلهان بوده است و جای تعرب ندارد که بر اصلی انس

داشتن سرپناهی ، هستند رو به روامروزه ی ی از مسائل اساسی که زوجین جوان با آن 

است که خودشان مالک آن باشـد و بتواننـد بـا خیـال آسـوده در آن زنـدگی کننـد.        

هـر و طـرح مسـ ن جـوانی     مسـ ن م ، که دولت با طرح نهضت مسـ ن ملـی  هروند 

 مسـئله ایـن  ، جمعیت سعی دارند تا از جوانان بـرای داشـتن مسـ ن حمایـت کننـد     

تواند گام مهمی در راستای ایراد تمایل و علاقه زوجین جوان به داشـتن فرزنـد و    می

افرایش تعداد فرزندان باشد. همچنین نوع مس ن و فضای خانه نیر در داشتن فرزنـد  

حتی اگر توان مـالی  ، های کوو ی دارند مثال زوجینی که خانه انعنو به ؛اثرگذار است

فضای کم خانه یا آپارتمانی بـودن خانـه تمایلشـان بـه داشـتن       دلیل بهداشته باشند 

 شود. فرزند کم می

به دو ش ل داخلی و خارجی مطرح ها  عامل پنرم مهاجرا کردن است. مهاجرا
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، شهر به روسـتا ، شهر به مهاجرا شهرصورا  0در ها  است. در ش ل داخلی مهاجرا

فقـدان پشـتوانه    دلیـل  بهروستا به شهر و شهر به روستا وجود دارد که در دو نوع اول 

یـک   یالملل ـ بینتواند انگیره فرزندآوری را کم نماید. نوع دیگر مهاجرا  می در مقصد

جامعـه  بحث سیاسی است. در جامعه ایرانی کم نیستند افراد یا زوجینی که از شرایط 

ناراضی هستند یا برای ادامه تحصیل یا داشتن فرصـت زنـدگی بهتـر و مهـاجرا بـه      

 عنـوان  بـه تواند  کنند. در ونین شرایطی داشتن فرزند می خارج از کشور مهاجرا می

تمایل به داشتن فرزند در  اساس این بریک مان  برای مهاجرا زوجین شناخته شود و 

شـود کـه برخـی از زوجـین بـرای       لبته دیده میا ؛یابد بین ونین زوجینی کاهش می

کنند و این اتفاق عمدتاً در میان طبقـاا بـالای    تأمین آینده فرزندانشان مهاجرا می

 دهد. ها بیشتر رخ می جامعه و سلبریتی

، توانـد اثرگـذار باشـد    عامل مهمی دیگری که در تمایل زوجین به فرزندآوری می

این ه زوجین بدانند که وگونه زندگی خود را های زندگی زوجین است.  ضعف مهارا

علائ  ی دیگر را بشناسـند  ، ریری کنند وگونه برای زندگی خود برنامه، مدیریت کنند

و... حتی ریرترین مسائل زندگی زناشویی مثل شـناختن غـذا یـا رنـ  مـورد علائـه       

 ؛همسر در ارتبا  زوجین و بالا بردن سـط  مهـارا زنـدگی زوجـین اثرگـذار اسـت      

منـدی زوجـین بـه     علاقـه بـر   عـلاوه نابراین در تشری  این عامل باید عنوان نمود که ب

هـای آنهـا در تربیـت و شـناخت      کسب شناخت زوجین از ی دیگر و مهـارا ، ی دیگر

 تواند در تمایل آنها به فرزندآوری مهم باشد. فرزند نیر می

، است رو به روراهه نیست اگر بگوییم که جامعه ایرانی با یک وضعیت پسامدرن  بی

ای عقیده دارند که جامعه ایرانی هنوز هم در حال گذار از مرحلـه سـنتی    هروند عده

مدرنیتـه نیـر مواجـه     اما شواهد حاکی از آن است کـه مـا بـا پسـت    ، به مدرنیته است

فروپاشـی سلسـله   ، در جامعـه ایرانـی   مـدرن  های وضعیت پست هستیم. ی ی از نشانه

خصوصاً در زنـدگی شـهری اسـت. امـروزه     ، خوردن نظم سنتی خانواده هم مراتب و به

؛ آوردمیـان   بهتوان از مسائلی وون اقتدار و سلطه پدر یا مادرسالاری سخن  دیگر نمی

ای بـه نـام    مسـئله ش سـته و تـا حـدودی مـا بـا       زیرا سلسله مراتـب خـانواده درهـم   

هسـتیم. ونـین وضـعیتی و وـرخش از یـک نظـم سـنتی بـه          رو بـه  روالاری فرزندس

والـدین بـا    وسـیله  بـه تواند تربیت و رشـد فرزنـدان را    مدرن می گریری پست مرکریت

 کند.  رو به رووالش 

هایی طرف هسـتیم کـه تقریبـاً بـه بسـیاری از       امروزه در جامعه ایرانی ما با نسل

های پدر و مادر خود  هایی دارند که با ارزش ارزشاصول والدین خود پایبند نیستند و 
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ونین وضعیتی سبب شده اسـت کـه تربیـت اصـولی و درسـت      ، کاملاً متضاد هستند

توانـد   های جـوان مـی   فرزندان بسیار دشوار شود و کسب ونین ترربیاتی توسط زوج

 تمایل آنها در داشتن فرزند یا رغبت آنها به داشتن فرزند بیشتر را کاهش دهد. 

داشـتن فرزنـد اسـت.    ، بر زندگی زوجین اثرگذار است شدا بهی ی از عواملی که 

اما زنـدگی زوجـین را    ؛هایی که به همراه دارد داشتن فرزند با تمامی مسائل و دغدغه

خصوصـاً  ، مش لاا خاص پرشـ ی  دلیل بهاما برخی از زوجین  ؛کند بسیار شیرین می

توانند حضور بچه را در زندگی خود ترربه کنند. اغلب زوجینی  مش لاا ژنتی ی نمی

های سنگین پرش ی رغبتشان بـه   هرینه دلیل بههستند  رو به روکه با ونین مش لاتی 

مشـ لاا مـالی ناامیـد     دلیـل  بـه شود یا از داشتن فرزنـد   داشتن فرزند بسیار کم می

 رو بـه  روه زنـدگی زوجینـی کـه بـا ایـن مشـ لاا       شوند. حتی دیده شده است ک ـ می

 پاشد.  شوند تا آستانه فروپاشی رفته یا حتی از هم فرو می می

ی ی از انتظاراا زوجین این اسـت کـه سیسـتم سیاسـی حـاکم کـه        اساس این بر

دولت نماینده آن است از آنها برای مسائل ناباروری حمایت کنـد و شـرایط و مرایـای    

رسـد ی ـی از وظـایف دولـت در جهـت       به نظر می، آنها قرار دهد خاصی را در اختیار

اگـر ایـن زوجـین از    ، های جمعیت باید حمایت از زوجین نابارور باشد اجرای سیاست

تواننـد بـه داشـتن فرزنـد امیـدوار شـوند و        مـی ، حمایت مالی خوبی برخوردار باشند

 تر شود. شان مستح م های زندگی زناشویی پایه

، فرزنـدآوری  مسـئله امل مهم و اثرگذار در نگاه زوجین نسبت بـه  ی ی دیگر از عو

، هویت زوجین و موضوع ت امل این هویت است. اصولاً حضور فرزند زیـاد در زنـدگی  

هـایی کـه زوجـین     شود. ی ی از دغدغه ها و مش لاا زوجین می سبب افرایش دغدغه

در  ور فرزنـد این است کـه آنهـا معتقدنـد حض ـ   ، فرزندآوری دارند مسئلهدر خصوص 

شود که نتوانند از خود و زندگی و شـریک زندگیشـان    زندگی و افرایش آنها سبب می

شناسی زوجـین و   شناخت درستی کسب کنند و داشتن فرزند زیاد تا حدودی معرفت

زیرا داشتن فرزند زیـاد   ؛کند می رو به روکسب شناخت و هویت آنها را با والش جدی 

هـای   گی بـه تربیـت و رشـد فرزنـدان و مسـئولیت     در کنار مسـائل زنـدگی و رسـید   

 طلبد. خانوادگی خود انرژی دو وندانی را می

احساساا زوجین را دوار اختلال کرده و بـا وـالش   ، تواند داشتن وند فرزند می

کنتـرل  ، هسـتند  رو بـه  روکند. ی ی از عوامل مهمی که امـروزه والـدین بـا آن     رو به رو

ریک زندگی خـود اسـت. کـاهش منـاف  احساسـی      احساساا نسبت به فرزندان یا ش

شود. گاهاً دیـده شـده کـه     سبب اختلال در رفتار زوجین و ارتبا  آنها با فرزندان می
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سبب بروز  مسئلهوالدین نسبت به ی ی از فرزندان حا شفقت بیشتری داشته و این 

بنـابراین کنتـرل و    ؛ا میان سایر فرزندان و حتی شریک زنـدگی شـده اسـت   ه تعارا

شناخت عواطف و احساساا نقش مهمی در تمایل به داشتن فرزند یا افـرایش تعـداد   

 فرزندان توسط زوجین دارد.

افرایش است و  ایرانی روبه  امروزه بر کسی پوشیده نیست که آمار طلاق در جامعه

اما سـؤال مهـم ایـن اسـت کـه       ؛وندین دهه است این آمار سیر صعودی داشته است

به طـلاق منرـر   درنهایت زناشویی شده است که  های ویری سبب افرایش تعارا وه

اما ی ی از این دلایـل کـه    ؛توان دلایل زیادی را برشمرد می مسئلهشود؟ برای این  می

عـدم شـناخت کـافی زوجـین و نداشـتن      ، انرامد زناشویی می های تعارابه  شدا به

درست زوجین از ی دیگر سبب شده  های کورکورانه و عدم شناخت تفاهم است. عش 

 است تا زندگی بسیاری از زوجین جوان از هم بااشد.  

در کنار این موضوع باید عنـوان کـرد کـه داشـتن یـا نداشـتن فرزنـد نیـر خـود          

ای اسـت کـه    مسـئله ای است که زوجین با آن مواجه هستند. داشـتن فرزنـد    دغدغه

وگرنـه حضـور بچـه در    ، اشته باشندطرفین وه زن و وه مرد باید بر روی آن تواف  د

ا را بیشتر ه بل ه این تعارا ا را از بین نبرده ا و تعاراه تنها اختلاف بسا نه زندگی وه

کرده و زندگی زوجین را از هم بااشاند. شناخت کافی زوجین از ی دیگر و توافـ  بـر   

آن آگاه  موضوعی است که تمامی زوجین باید از، فرزندآوری و تعداد فرزند مسئلهسر 

 بوده تا تعارضاا زندگی زناشوییشان کاهش یابد.

 رو بـه  رووه در ایران وه در سایر نقا  جهان با یـک وـالش جـدی     انسان معاصر

رسـد در زنـدگی    شناختی است. بـه نظـر مـی    است و این والش همانا ناامنی هستنی

و زندگی بیش از هـر ویـر    رفته بین ازمدرن امروز اعتماد به آینده  مدرن و حتی پست

سیاسـی و  ، شبیه به یک ریسک و قمار شده است. وجود ساختارهای بیمـار فرهنگـی  

مهـم کـرده    پـیش  از بیششناختی را  اقتصادی خود عاملی است که این ناامنی هستی

  شناسـانه سـبب شـده اسـت تـا انسـان معاصـر بـا تـرس          وجود ناامنی هسـتی ، است

شد. این ترس به تمام شئوناا زندگی افـراد رخنـه کـرده    با رو به روشناسانه نیر  هستی

فرزنـدآوری اثرگـذار    مسئلهاست. بدیهی است که این ترس بر نگاه زوجین نسبت به 

 باشد.

همـواره  ، هسـتند  رو به روخصوصاً در طبقاا پایین جامعه که با مش لاا بسیاری 

و مهم است. در فرزندانشان وه خواهد شد؟ یک سؤال اساسی  ترس از این ه سرنوشت

حتی ، شود شرایط کنونی جامعه ایرانی این ترس در تمامی طبقاا اجتماعی دیده می
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هـای اقتصـادی برخـوردار هسـتند      در طبقاا بالا و متوسط رو به بالا که از پشتیبانی

داشتن فرزند و افرایش تعداد فرزند بـا  ، ترس از سرنوشت و آینده فرزندانشان دلیل به

ست و اصولاً سعی در این دارند کـه فرزنـد کمتـری داشـته باشـند تـا       ا رو به روتردید 

، در طبقاا پایین جامعه اساسـاً حـادتر اسـت    مسئلهبتوانند آینده آن را تأمین کنند. 

های اجتمـاعی در ایـن طبقـاا بسـیار زیـاد اسـت و        مسائل اقتصادی و آسیبوراکه 

کشـیده شـدن فرزنـدان و    تـرس از بـه انحـراف    ، عدم تأمین آینـده فرزنـدان  بر  علاوه

خشـونت و... در نگـاه   ، گـری  روسـای ، های اجتمـاعی وـون اعتیـاد    درگیری با آسیب

 زوجین طبقاا پایین جامعه اثرگذار است.

هـای   دین و ارزش ، مسئلهی ی دیگر از مصادی  مهم تمایل زوجین بر فرزندآوری

ایگرینی هـای دینـی و ج ـ   دینی است. در دو دهه اخیـر شـاهد افـول برخـی از ارزش    

البتـه ذکـر ایـن     ؛ایـم  فرزندآوری بوده مسئلهآنها در خصوص جای  به نوینهای  ارزش

اما تا  ؛رسد ای اگروه فردی به نظر می مسئلهن ته حائر اهمیت است که رخداد ونین 

بـر   تأکیـد حدود زیادی ساختاری و کلان است. ی ی از اصـول اساسـی دیـن اسـلام     

 امـا امـروزه در جامعـه ایرانـی شـعار     ؛ داشتن فرزند زیاد و تربیت صال  فرزندان است

جایگرین نگاه دینـی شـده اسـت. ایـن بـه معنـای افـول        « فرزند کمتر زندگی بهتر»

ایـن  وراکـه  ، خصوصاً طبقاا متوسط و بـالا اسـت  ، های دینی در جامعه ایرانی ارزش

 اند. قرار گرفته نوسازیرا پدیده طبقاا بیش از طبقاا پایین جامعه در مع

سـلامتی  ، اثرگذار اسـت  شدا بهی ی از مسائل پرش ی دیگری که بر فرزندآوری 

فرزندآوری بار اصلی بر دوش زنان است. زنان  مسئلهزن است. باید قبول کنیم که در 

ماه از فرزند محافظت کنند و ساا وقتی به دنیا آمـد بـاز هـم از او     7باید در حدود 

توانـد   بت کرده و او را به ثمر برسانند. بارداری برای زن یک ریسـک اسـت و مـی   مراق

حتـی در برخـی از مـوارد دیـده شـده کـه زن در       ، سلامتی و حیاا او را تهدید کند

درد زایمـان و  ، هنگام زایمان جان خود را از دست داده اسـت. در کنـار ایـن موضـوع    

سـرارین فرزنـد    صورا بهاست و اگر زن ها با زن همراه  عوارا بعد از زایمان تا مدا

توانـد سـلامت او را بـه خطـر      حتی وجود فرزندان بعدی نیر مـی ، خود را به دنیا آورد

ماه حاملگی مسائل روانی و ترس از نقـص بچـه نیـر     7در طول  دیگر سوی ازبیاندازند. 

 تواند بر سلامتی زن اثرگذار باشد. می

هـای مهـم    ر و مـادر نیـر ی ـی از بحـث    عدم علاقه زوجین به ایفا کردن نقش پد

فرزندآوری است. ذکر این ن ته مهم اسـت کـه ایـن موضـوع بیشـتر در میـان        مسئله

، شود. اصولاً زوجین جوان بیشتر علاقه دارند در ابتدای زندگی زوجین جوان دیده می
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به وضعیت زندگی خود سروسامان دهند یا تمایل دارند که بـه تحصـیل خـود ادامـه     

سبب  مسئلهدهند و حتی شاغل شوند و ساا برای داشتن فرزند اقدام کنند. همین 

 شده است تا تمایل زوجین به داشتن فرزند در ابتدای زندگی کاهش یابد. 

، قـرار دهـد   تـأثیر ت توانـد زنـدگی زوجـین را تح ـ    از دیگر مسائل پرش ی که می

در میـان بسـیاری از زوجـین دیـده      مسئلهاین ، مش لاا جنسی و عدم باروری است

هـای درمـان بسـیاری از زوجـین از داشـتن       سنگین بودن هرینه دلیل بهشده است و 

مش لاا جنسی و ناباروری ناامید شوند. حمایـت دولـت وـه از لحـای      دلیل بهفرزند 

تواند نقـش مهمـی در امیـد بـه داشـتن       آموزشی می دارویی و وه از لحای پرش ی و

 فرزند زوجین نابارور ایراد کند.

 رو بـه  روتـورم و فسـاد   ، تحـریم  مسئلهتقریباً نردیک به دو دهه است که کشور با 

ها را با مش لاا زیادی در حـوزه   زنگی افراد و خانواده خود خودی بهاست. این مسائل 

هـا یـک نگـاه     است. باید قبول کنیم که همه انسانکرده  رو به رواقتصادی و معیشتی 

آرمانی در کنار نگاه واقعی دارند. درواق  آنها همواره میل بـه بهتـرین بـودن و شـدن     

هـای آرمانگرایانـه را مخـدوش     اما زندگی در ونین شرایطی عملاً این نوع نگاه ؛دارند

، دان خود رغـم برننـد  کرده است. اصولاً زوجین سعی دارند بهترین آینده را برای فرزن

بهتـرین آینـده و... امـا بـا داشـتن      ، بهترین تفریحاا، بهترین تحصیل، بهترین تغذیه

اصولاً انتظاراا آنها سرکوب شده و میل آنها بـه داشـتن یـا افـرایش     ، ونین شرایطی

 رو بـه  روباید و تا زمانی که کشور با ونین مسائلی  کاهش می شدا بهتعدادن فرزندان 

 ای غیرمنطقی است. انتظاراا بالا در هر حوزه داشتن، است

افرایش سن ازدواج است. امروزه سـبک زنـدگی   ، های اصلی جامعه ی ی از دغدغه

تـوان   تغییر کـرده اسـت. مـی    شدا بهجامعه ایرانی  نوسازیافرد جامعه تحت شرایط 

افـول کـرده و انتظـاراا جدیـدی      شـدا  بـه های سنتی زندگی زناشویی  گفت ملاک

دهـد   قرار می تأثیرجایگرین آنها شده است. این شرایط بیشتر زندگی مردان را تحت 

شـغل و درآمـد مناسـب بـرای     ، ماشین، زیرا اصولاً زنان از مردان انتظار خانه ؛تا زنان

زندگی دارند و در شرایط کنونی جامعه برآورده کردن ونین معیارهایی خصوصاً برای 

هـم مـردان و هـم زنـان      دلیـل  همـین  بهطبقاا پایین جامعه تقریباً غیرمم ن است. 

یابـد و   کـاهش مـی   شـدا  بـه سرخورده شده و میل آنها به ازدواج و تش یل خـانواده  

قـرار   تـأثیر فرزنـدآوری را تحـت    مسـئله بـه شـ ل مسـتقیم     مسئلهدرنتیره همین 

 دهد. می

از دیگـر مسـائلی   ، در زندگی زوجین ها خصوصاً خانواده، قضاوا و دخالت دیگران
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دهد. از این بین نوع نگـاه اطرافیـان    قرار می تأثیرفرزندآوری را تحت  مسئلهاست که 

مثـل بسـیاری از اطرافیـان در مـورد      عنـوان  بـه  ؛به زندگی زوجین حائر اهمیت است

داشتن فرزند وتعداد فرزندان همواره اظهار نظـر کـرده و در مسـائلی وـون بـارداری      

مثال زوجی که یک طـرف آن خـانواده سـنتی قـرار      عنوان به ؛کنند دد دخالت میمر

، قط  به مشـ ل خواهنـد خـورد   طور بهدارد و طرف دیگر آن خانواده مدرن و امروزی 

خانواده سنتی اصرار بر داشتن فرزند زیاد و بارداری مردد زن دارند و خـانواده  وراکه 

م فرزنـد دارنـد و از بـارداری مرـدد زن     سنتی اصرار بر نداشتن یا داشـتن تعـداد ک ـ  

توانـد   هـای و سـلب اختیـار کـردن از زوجـین مـی       کنند. ونین دخالت جلوگیری می

بنـابراین بایـد از دخالـت اطرافیـان در      ؛زندگی آنها را تا آستانه فروپاشـی جلـو ببـرد   

داشـتن یـا نداشـتن و تعـداد      مسئلهها کاسته شود و  خصوصاً خانواده، زندگی زوجین

 ندان بر عهده زوجین قرار بگیرد تا آنها بتوانند بهترین تصمیماا را بگیرند.فرز

باید قبول کنیم که ساختار سنتی جامعه ایرانی با وجـود گـذارهای متفـاوا تـاریخی     

سـالاری   جنسـیت  مسـئله مترلرل شده است. امروه  شدا بههروند ، هنوز هم پابرجا است

هـای دور وجـود    شده است. این امر همواره از زماندر جامعه ایرانی به نوعی بحران تبدیل 

داشتن فرزند پسـر نـوعی امتیـاز بـرای     ، مثال در میان برخی از اقوام عنوان به ؛داشته است

گیـرد و   پسرزا بودن همواره مورد ستایش قرار مـی  دلیل بهشود. زن  زن و مرد محسوب می

 مسـئله  دیگـر  سـوی  ازگیـرد.   یهمواره مورد شماتت و سرزنش قرار م، زنی که دخترزا باشد

 هـای  قرار دهد و باعث بـروز تعـارا   تأثیرتواند زندگی زوجین را تحت  جنسیت فرزند می

مردانـی کـه زنشـان پسـرزا     ، مثال دیده شده در جوامـ  مردسـالار   عنوان به ؛بسیاری شود

تا صاحب پسر شوند. وجود ونـین مسـائلی   ، کنند زن دیگری برای خود اختیار می، نیست

 سرکوب کند. شدا بهتوان زن و دختر را  می

قضا  ، مسئلهخود قرار دهد تأثیرتواند فرزندآوری را تحت  ی ی از باورهایی که می

، خـدایی کـه بچـه رو داده   »و قدر و تقدیرگرا بودن زوجین است. در این میان شـعار  

، هایی کـه نگـاه دینـی و سـنتی دارنـد      بسیار پررن  است. در خانواده« ده رزقشم می

هـای شـاهد تعـداد     اصولاً نگاه قضا قدری حاکم بوده و بر این مبنا در ونین خـانواده 

 زیادی از فرزندان هستیم.

عدم علاقه و نگاه ، آخرین عاملی که بر نگرش زوجین به فرزندآوری اثرگذار است

منفی زوجین به داشتن فرزند است. بسیاری از زوجین داشـتن فرزنـد را بـرای خـود     

گیرند و مایلند که زنـدگی خـود را بـدون داشـتن      یک محدودیت در نظر می عنوان به

فرزند ادامه دهند. معمولًا زوجینـی کـه مشـغول بـه تحصـیل یـا دغدغـه اشـتغال و         
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سیاسی و فرهنگی نیـر در  ، البته مسائل اقتصادی ؛مهاجرا دارند ونین نگرشی دارند

 نیست. تأثیر داشتن ونین نگاهی بی

 همبستگی متغیرهای مستقل و متغیر وابسته پژوهشآزمون . 6-3

 آزمون همبستگی پیرسون بین متغیر وابسته و متغیرهای مستقل پژوهش(: 4)جدول 

 نتایج تعداد معناداری مقدار پیرسون متغیرها

 تأیید رابطه 72 220/2 062/2 اجتماعی فرزندآوری 

 تأیید رابطه 72 222/2 111/2 فرهنگی فرزندآوری 

 تأیید رابطه 72 221/2 302/2 سیاسی فرزندآوری 

 تأیید رابطه 72 220/2 033/2 اقتصادی فرزندآوری 

 عدم تأیید رابطه 72 307/2 323/2 پرش ی فرزندآوری 

 تأیید رابطه 72 221/2 371/2 روانی فرزندآوری 

 عدم تأیید رابطه 72 761/2 -150/2 خانوادگی فرزندآوری 
 

رابطه بین متغیر وابسته و متغیرهـای مسـتقل پـژوهش بـر مبنـای      ، 5در جدول 

، هـای ایـن جـدول    آزمون همبستگی پیرسون سنریده شده اسـت. بـر اسـاس یافتـه    

نسبت بین پـنج رابطـه تأییـد    ، شدای که بررسی  توان گفت که از بین هفت رابطه می

بسـتگی بـین   بیشـترین هم ، هـا  شده و دو رابطه نیر رد شده است. از میان این رابطـه 

و میـران معنـاداری    111/2متغیر فرزندآوری و متغیـر فرهنگـی بـا مقـدار پیرسـون      

ساا بین متغیر فرزندآوری و متغیر اجتمـاعی رابطـه معنـاداری    ، وجود دارد 222/2

و سط  معنـاداری   062/2برای رابطه این دو متغیر مقدار پیرسون برابر با ، وجود دارد

و  033/2غیر فرزندآوری و متغیر روانی با مقدار پیرسـون  است. بین مت 220/2برابر با 

رابطه معناداری وجـود دارد. همچنـین بـین متغیـر روانـی و       221/2سط  معناداری 

ــون    ــدار پیرس ــا مق ــدآوری ب ــاداری  371/2فرزن ــی و   221/2و معن ــر سیاس و متغی

ی رابطـه مثبـت و معنـادار    221/2و معنـاداری   302/2فرزندآوری با مقدار پیرسـون  

، اقتصـادی ، اجتماعی، توان گفت عوامل فرهنگی ها می وجود دارد. بر مبنای این یافته

نظـر خبرگـانی    دیگـر  عبارا به، تمایل به فرزندآوری مرتبط هستند روانی و سیاسی با

بندی شود کـه ایـن    تواند جم  صورا می اند به این که در این پژوهش مشارکت کرده

نوع نگـاه و تمایـل بـه فرزنـدآوری را در میـان      ، غیرهاتواند بیش از سایر مت می عوامل

کننـدگی را ندارنـد.    زوجین تبیین کند و عوامل پرش ی و خانوادگی قدرا این تبیین
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خبرگان در سط  متوسط رو بـه   هایهمچنین قدرا تبیین این عوامل بر مبنای نظر

 پایین قرار دارد.

 مستقل بررسی رابطه بین متغیر وابسته )فرزندآوری( و ابعاد متغیرهای (:5)جدول 

 وابسته

 مستقل

 

 ابعاد

 فرزندآوری

R Sig 

 اجتماعی
 223/2 *103/2 ها آسیب

 220/2 *175/2 باورها

 فرهنگی
 222/2 *111/2 های سنتی ارزش

 221/2 *037/2 نوینباورهای 

 سیاسی
 222/2 *320/2 ی ناکارآمدگذار سیاست

 022/2 267/2 اعتمادی سیاسی بی

 اقتصادی
 225/2 *311/2 ناامنی

 223/2 *102/2 نارضایتی

 پرش ی
 220/2 *010/2 تهدیدها

 030/2 -311/2 ترربیاا

 روانی
 067/2 -331/2 آمیر هراس

 220/2 *015/2 احساسی

 خانوادگی
 320/2 306/2 ترربیاا

 311/2 357/2 تغییراا

 های معنادار رابطه *
 

ضـروری اسـت کـه نسـبت بـین ابعـاد       ، تر رابطه بین متغیرها برای تبیین بهتر و دقی 

متغیرهای مستقل و ابعاد متغیر وابسته نیـر از طریـ  آزمـون همبسـتگی پیرسـون مـورد       

ای  دهد که بین ابعاد مختلف متغیرها وه نوع رابطـه  نشان می، 5بررسی قرار بگیرد. جدول 

هـای   خـرده مقیـاس   ترتیـب  بهتوان گفت که  های این جدول می . بر مبنای دادهوجود دارد

باورهـای  ، عد احساسی و تهدیـدها بُ، های سنتی ارزش، نارضایتی اقتصادی، ها آسیب، باورها

ی ناکارآمد و ناامنی اقتصادی بیشترین رابطه را با تمایل بـه فرزنـدآوری   گذار سیاست نوین

اسـت. بـر    توجـه  قابـل هـا نیـر    است. شدا و نوع این رابطـه  زوجین از نظر خبرگان داشته

هـا مثبـت و مسـتقیم بـوده اسـت و از لحـای        جهت تمامی این رابطه، مبنای نظر خبرگان

 ها در سط  متوسطی قرار دارد. توان عنوان نمود که شدا این رابطه شدا نیر می
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 تحلیل رگرسیونی  . 6-2
از متغیرهای مسـتقل بـر   هریک  تأثیرمشخص شدن سهم  منظور بهدر ادامه پژوهش 

مـدل رگرسـیونی   ، 2پـردازیم. جـدول    متغیر وابسته پژوهش به تحلیل رگرسیونی می

 دهد. وندمتغیره فرزندآوری را نشان می

 مدل رگرسیونی چندمتغیره فرزندآوری (:6)جدول 

 متغیر
 ضرایب استاندارد ضرایب غیراستاندارد

 tمقدار 
سط  

 Beta استانداردخطای  B معناداری

 221/2 021/2 100/2 301/2 252/2 اجتماعی

 223/2 561/1 112/2 272/2 100/2 فرهنگی

 220/2 510/3 350/2 311/2 013/2 سیاسی

 220/2 111/3 023/2 301/2 023/2 اقتصادی

 262/2 276/0 030/2 005/2 013/2 پرش ی

 225/2 722/3 377/2 376/2 166/2 روانی

 200/2 -116/0 -055/2 016/2 -551/2 خانوادگی
 

توان ادعا نمود متغیر فرهنگـی بـا میـران بتـای      می، 2های جدول  بر مبنای یافته

بیشتر از سـایر متغیرهـا بـر تمایـل بـه فرزنـدآوری        223/2و سط  معناداری  112/2

تمایل بـه  ، اثرگذار است. جهت این رابطه مثبت بوده و با افرایش ابعاد متغیر فرهنگی

روانـی و سیاسـی   ، اقتصـادی ، اجتمـاعی  کند. سـاا متغیـر   فرزندآوری نیر تغییر می

 را بر متغیر فرزندآوری دارند. تأثیربیشترین 

 های تحلیل رگرسیونی متغیر فرزندآوری ها و آماره شاخص (:7)جدول 

 مدل
درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات

میانگین 

 مجذورات
 f کمیت

سطح 

 معناداری
F 

رگرسیون 

 چندگانه
R

2 

رگرسیون 

 وندگانه
1 511/3510 702/036 

 

500/0 

223/2 

 
501/2 233/2 

 032/06 305/1712 60 باقیمانده

  100/5520 67 مرموع
 

و معنـادار   223/2برابـر بـا    f میـران ، شـود  مشاهده می 1که در جدول  گونه همان
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از واریانا مربـو    23/2است. همچنین بر مبنای ضرایب تعیین محاسبه شده حدود 

به هویت جوانان با متغیرهای ارائه شده در مدل توضـی  داده شـده اسـت. همچنـین     

 دهد. این جدول میران همبستگی بین متغیرهای مدل و فرزندآوری را نشان می

 گیری نتیجه
بررسی وضعیت گرایش بـه فرزنـدآوری در اسـتان لرسـتان و      دنبال بهپژوهش حاضر 

 ،اولاً بـود:  تحقی  اصلی و مهم سؤالو پاسخگویی به سه  شناسایی علل اثرگذار بر آن

 ،هـای اسـتان لرسـتان مـؤثر اسـت؟ و ثانیـاً       وه عواملی بر موضوع فرزندآوری خانواده

وـه   تـر  مهمیتی به وه میران است؟ و از همه گذاری هرکدام از ابعاد جمعتأثیرمیران 

  توان ارائه کرد؟ راه ارهایی برای افرایش فرزندآوری در استان لرستان می

ــایج ایــن پــژوهش نشــان داد عوامــل  ســؤالادر پاســخگویی بــه   ا اول و دوم نت

دهنـده   اجتماعی و خانوادگی و.... وجـود دارد کـه نشـان   ، فرهنگی، سیاسی، اقتصادی

ین متغیرها در سط  خرد و کلان بر موضوع تمایل زوجین بـر فرزنـدآوری   اثرگذاری ا

اما برای بسط نتایج این پـژوهش ضـروری اسـت تـا نتـایج آن بـا نتـایج سـایر          ؛است

 ها بررسی و مقایسه شود. پژوهش

نتایج این پژوهش از آن جهت که نشان داد که عوامـل اجتمـاعی بـر فرزنـدآوری     

، (3022تـاج بخـش )  ، (3023های رهنمـا و هم ـاران )   پژوهشاثرگذار است با نتایج 

( و گتـو و هم ـاران   3170محمودیـان و نوبخـت )  ، (3177غفاری سردشت و متقی )

 کند.   ها را تأیید می ( همسو بوده و نتایج این پژوهش0235)

های این پژوهش نشان داد که عوامـل فرهنگـی نیـر بـر تمایـل       یافته دیگر سوی از

 ـ  نتـایج  ، هـای ایـن پـژوهش    یافتـه  اسـاس  ایـن  بـر ، دارد تـأثیر دآوری زوجین بـر فرزن

صــادقی ، (3177غفــاری و سردشــت و متقــی )، (3022بخــش ) هــای تــاج پــژوهش

گتـو و هم ـاران   ، (3170عنایت و هم اران )، (3170محمودیان و نوبخت )، (3175)

 کند. ( را تأیید می0220( و ادسیرا )0235)

اعتمادی سیاسی از دیگـر   های دولت و بی یاستعوامل سیاسی وون ناکارآمدی س

نتایج ایـن  ، عد سیاسیاز بُ، عوامل اثرگذار بر تمایل زوجین به داشتن فرزند بوده است

( همسو بـوده و  3022بخش ) تاج، (3023پژوهش با نتایج پژوهش رهنما و هم اران )

 کند. أیید میعد سیاسی تمایل زوجین به فرزندآوری تنتایج این پژوهش را بر اساس بُ

ابعـادی بودنـد کـه وـه در      ازجملـه عد اقتصادی ناامنی و نارضایتی اقتصادی در بُ

باید  جهت این از، ی و کیفی بر نوع نگاه زوجین به فرزندداری اثرگذار بودندهای کمّ یافته
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گفت عوامل اقتصادی نقش پررنگی در تمایل زوجین بر فرزندآوری دارند بر این مبنـا  

، (3022بخـش )  تاج، (3023های پژوهش رهنما و هم اران ) یافته، نتایج این پژوهش

محمودیـان و  ، (3170عباسـی شـوازی و خـانی )   ، (3177غفاری سردشـت و متقـی )  

 د کرده و با آنها همسو است. ( را تأیی0232( و گلدستین )3170نوبخت )

 تأکیـد عد فردی و روانی نیر بسیار مهم بوده و باید بـر آن  مسائل فرزندآوری در بُ

احساساا و روحیاا زوجین نیر بر روابط و نگرش افراد به فرزندآوری ، نمود. تصوراا

بخـش   هـای پـژوهش تـاج    بسیار مهم است. بر این مبنا نتایج ایـن پـژوهش بـا یافتـه    

( و هی فورد و 3170محمودیان و نوبخت )، (3171رستگار خالد و مقدمی ) ،(3022)

 ( همسو است.0226مورگان )

نگرشی و معرفتـی نیـر نتـایج ایـن پـژوهش بـا نتـایج        ، عد اعتقادیهمچنین در بُ

( و 3170محمودیـان و نوبخـت )  ، (3177زاده ) زهره، (3022های تاج بخش ) پژوهش

نتـایج ایـن    دیگـر  سـوی  از کنـد.  نتایج آنها را تأییـد مـی  ( همسو بوده و 0220ادسیرا )

پژوهش نشان داد که تغییراا نهاد خانواده متناسب با گـذار جامعـه ایرانـی از سـنت     

همراه بوده اسـت و بـر ایـن مبنـا نهـاد خـانواده نیـر بـر تمایـل بـه            نوسازیسوی  به

عد خانوادگی ش از بُنتایج این پژوه اساس این برفرزندآوری زوجین اثرگذار بوده است. 

رسـتگارخالد و  ، (3022بخـش )  تـاج ، (3023های رهنما و هم اران ) با نتایج پژوهش

 کند.   ( همسو بوده و نتایج آنها را تأیید می0226( و اتوه )3171مقدمی )

عواملی اسـت کـه    ازجملهنهاد سلامت و خصوصاً مسائل پرش ی نیر  دیگر سوی از

هـای رهنمـا و هم ـاران     هـای پـژوهش   یافتـه ، دهد قرار می تأثیرفرزندآوری را تحت 

عد پرشـ ی  ( نتایج این پژوهش را از ب3177ُ) هزاد ( و زهره3022بخش ) تاج، (3023)

کنند. همچین نتایج این پژوهش نشان داد کـه مسـائل جنسـی و شـناخت      تأیید می

، دهـد  قـرار  تـأثیر توانـد مقولـه فرزنـدآوری را تحـت      جنسی زوجین از ی ـدیگر مـی  

باید ادعا نمود نتایج ایـن پـژوهش بـا نتـایج پـژوهش رهنمـا و هم ـاران         جهت این از

مهمـی   روابط بین زوجی نیر عاملدرنهایت ( اثرگذار است. 3176و آزموده ) (3023)

نتایج این پژوهش با نتایج مطالعـاا رسـتگار    جهت این از ،استدر فرزندآوری زوجین 

 ( همخوانی دارد.0226فورد و مورگان ) ( و هی3171خالد و مقدمی )

افرایی دولت سیردهم با مرلا شورای اسـلامی در مقولـه جـوانی جمعیـت و      هم

ین آمدن نرخ زاد و یو پا سونامی سالمندیاز برای جلوگیری  روی رد مثبت هر دو قوه

جامعه منرر به تصویب قـانون حمایـت از خـانواده و جـوانی     های  نوادهبین خادر ولد 

گردیـد   00/26/3022مـورخ  در  جمهـور  ایئتوسط ردر مرلا و ابلاغ آن  جمعیت
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دخیـل؛ نویـدبخش تحـولاا مثبـت     های  افرایی همه نهادها و ارگان که در صورا هم

 کشور دارد.  سیاست جمعیتی

مسائل روز جامعه ایرانی است که بخـش مهمـی از    ازجملهفرزندآوری ، شک بدون

اسـت. اسـتان لرسـتان نیـر      مسئلههای دولت فعلی در جهت رف  این  یگذار سیاست

ها قرار گرفته است. بـا توجـه    یگذار سیاستاین  تأثیرمناطقی است که تحت  ازجمله

کلی به سـمت پیـری در حـال حرکـت     طور بهبه این ه جامعه ایرانی و جمعیت کشور 

اما توجه به بسترهای فرزندآوری نیر باید به  ؛توجه به این موضوع ضروری است، ستا

ن قرار گیرد. نباید فراموش کرد که استان لرستان ش لی جدی در دستور کار مسئولا

، هـای مختلـف فرهنگـی    آید کـه در زمینـه   می حساب بهجر پنج استان محروم کشور 

کـه نتـایج ایـن     گونـه  همـان جه قرار گیرد. مورد تو پیش از بیشاقتصادی باید ، سیاسی

داری بر تمایل زوجـین   پژوهش نشان داد در استان لرستان عوامل مهم و اساساً ریشه

، اجتمـاعی ، پرشـ ی ، سیاسـی ، اقتصادی، شرایط فرهنگی، بر فرزندآوری اثرگذار است

صوصاً و خ ش مورد عنایت افرادیازپ عواملی هستند که باید بیش ازجملهخانوادگی و... 

با توجـه بـه موقعیـت اقتصـادی و سیاسـی اسـتان        دیگر سوی ازن قرار گیرند. مسئولا

هـای   لرستان در کشور باید به این ن ته توجه نمود که اگـر قـرار اسـت کـه سیاسـت     

، فرهنگـی ، هـای اقتصـادی   توجه بـه زیرسـاخت  ، جمعیتی در این استان به ثمر برسد

اساسی مورد بازبینی قرار گرفتـه و در جهـت    طور بهسیاسی و بهداشت و سلامت باید 

صورا حتی با افـرایش   در غیر این، ریری مدونی صورا گیرد رف  این مش لاا برنامه

بل ه در  شود تنها مش لاا حل نمی جمعیت و تمایل زوجین به موضوع فرزندآوری نه

ین یک دورنمای سیاسی وندساله اوضاع در این استان به واسطه موقعیت فرودستی ا

 استان بحرانی خواهد شد. 

 پیشنهادها
 در فرزنـدآوری  افـرایش  ریـری بلندمـدا بـرای    راهبردهای پیشنهادی البته با برنامـه 

 ـ کرد. بر ارائه توان می لرستان استان  شـرح ذیـل   هاساس نتایج حاصل از این پژوهش ب

 باشند: می

نظـارا و رصـد مسـتمر بـر      دولـت در حوزه ح مرانـی جمعیـت ضـرورا دارد     -3

ــا   انگیرشــیهــای  سیاســت ــانون جــوانی جمعیــت را دنبــال نمایــد ت مقــرر در ق

 تا پایان برنامه هفتم توسعه محق  گردد. گذاری افرایش نرخ فرزندآوری هدف

های دولت در بخـش فرزنـدآوری بیشـتر متوجـه      حمایت، گذاری در بخش قانون -0
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قـرار   مـورد بـازبینی و اصـلاح    مسئلهفرزند سوم به بالا است که فوریت دارد این 

 هم صورا گیرد.  (فرزند اولی)های  گیرد و حمایت مطلوب از خانواده

اقـداماا   بـه فرزنـدآوری  ها  برای ترغیب خانواده در حوزه اقتصادی ضرورا دارد -1

، افرایش اطمینـان بـه پایـداری شـغلی    ، بهبود نرخ اشتغال خانواده ازجمله یمؤثر

درمـانی و اقتصـادی از والـدین    هـای   حمایـت ، مین مسـ ن أت ـهای  کاهش هرینه

 صورا پذیرد. نوزادان

ریری برای مقابلـه   و طراحی و برنامهفرزندآوری فرهن   یبا هدف تبیین و ارتقا -0

دهـد   خـود را نشـان مـی   امر فرزنـدآوری   در بیگانه که در تأخیر  فرهن  ۀبا هرم

نخبگـان  ، مرـازی هـای   رسانه، مطبوعاا، ای از طری  صداوسیما اقداماا شایسته

های همگانی در خصوص اهمیت فرزنـدآوری   دانشگاهی و حوزوی در ارائه آموزش

 رجمعیت صورا گیرد.پُهای  و مقام شامخ و رفی  خانواده

ای  با توجه به این ه استان لرستان منطقه، خصوص مسائل بهداشتی و درمانیدر  -5

است ایرـاد تمهیـداا پرشـ ی و بهداشـتی      توسعه حال دربرخوردار و  کم، محروم

 شود. احساس می شدا بهبرای زوجین و فرزندان آنها 

، سـازی  فرهنـ   منظـور  بـه نهـاد   مردمهای  احیا و تقویت نقش و کارکرد سازمان -2

هـای   های توأم با حمایـت  دهی و فعالیت ریری جهت سامان سازی و برنامه ظرفیت

هـا و   مبتنی بـر ارزش ، هنگام و آگاهانه همادی و معنوی برای تسهیل فرزندآوری ب

   .های اسلامی آموزه
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 فهرست منابع

ارتبا  تـرجی    .(3170فر، سعیده؛ هانیه، بهنام و آزاد مهر، مریم ) آزموده، الهام؛ براتی

نشـریه مرلـه    .جنسی، فاصله موالید و ترکیب فرزنـدان بـر رفتـار بـاروری زنـان     
 .35-6(، 1)1 ،دانشگاه علوم پرش ی تربت حیدریه

ــه روح، اســلامی ــاریو  ال ــه )، فرخ ــ3020محبوب ــذار ه سیاســت(. بررســی ورخ ی گ

هـای   سیاستجمعیت در جمهوری اسلامی ایران )با تمرکر بر دوره وهارم  افرایش

  .12-3(، 5)30، راهبرد اجتماعی فرهنگی. جمعیتی

هـا در   ثر بـر شـ اف نسـل   ؤ(. بررسی عوامل اجتمـاعی م ـ 3173تاج بخش، غلامرضا )

 .12-51، (0)7 ،فصلنامه توسعه اجتماعی. شهرستان شوشتر

هـا و بسـترهای کـاهش نـرخ بـاروری:       (. مطالعـه زمینـه  3022غلامرضـا ) ، بخش تاج

 .72-27(، 330و  331)01، فصلنامه جمعیتپژوهشی کیفی. 

بـا کاربسـت   ، وامل فرهنگی مؤثر بر وقوع طلاق(. واکاوی ع3022بخش، غلامرضا ) تاج

 .01-3، (0)30، پژوهی فرهنگی جامعه. Qروش 

(. کاوشی در فهم ترربـه زیسـته زوجـین از فرزنـدآوری و     3020غلامرضا )، بخش تاج

 .13-3 ،(0)6، انحرافاا و مسائل اجتماعیفصلنامه پژوهش عوامل مرتبط با آن. 

اجتمـاعی و تنظـیم    ـشناسـی اقتصـادی     درآمدی بر جمعیت(. 3161حاتم )، حسینی
 همدان: دانشگاه بوعلی سینا.. خانواده

شناسـی اقتصـادی ـ اجتمـاعی و تنظـیم       درآمدی بر جمعیت(. 3162حسینی، حاتم )
 همدان: دانشگاه بوعلی سینا. .خانواده

هـای   (. بررسـی رابطـه تمایـل بـه ارزش    3171) ساجده، امیر و مقدمی، خالدرستگار 

 .310-351، (33)5، شناسی نهادهای اجتماعی جامعه. عرفی و نگرش به فرزند

 ،زاده عبـاس  ؛زهـره  ،کـاظمی گراشـی   ؛علی ،سلیمی اصل ؛نسیبه ،روزبه ؛آمنه ،رهنما 

فرزنـدآوری در ایـران: یـک    . عوامـل مـرتبط بـا    (3023) فاطمه ،دبیری و مهشید

 .31-2 ،(3)7، طب پیشگیری. مطالعه مروری سیستماتیک

 ،وارقچیـان خراسـانی   و سیده بلـین  ،توکلی ثانی ؛محبوبه ،عبدللهی ؛زاده، احمد زهره

. بررسی میران گرایش به فرزندآوری و ارتبا  آن با سواد سـلامت و  (3177) الهام

مراکر خدماا جام  سلامت شهرسـتان  سلامت معنوی در زنان مراجعه کننده به 

 .03-10، (6)01، مرله علوم پرش ی رازی. 3171تربت حیدریه در سال 

تهران: سـازمان ثبـت   . 3176سالنامه آماری سال (. 3176سازمان ثبت احوال کشور )
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 احوال کشور.

(. بازتولید جمیعـت ایـران: وضـ  موجـود و ملاحظـاتی دربـاره       3171حسن )، سرایی

 .12-3 ،(26)00، فصلنامه علوم اجتماعی. گذاری سیاست

. (. تحلیل بسترهای اجتماعی فرهنگی کاهش باروری در ایـران 3175رسول )، صادقی

 .002-031، (02)5، فصلنامه راهبرد اجتماعی فرهنگی

(. نـاامنی اقتصـادی و بـاروری:    3171سـعید )  ،خـانی و  محمـدجلال  ،عباسی شـوازی 

نامه انرمن جمعیت شناسی . مطالعه موردی زنان دارای همسر شهرستان سنندج
 .  12-11(، 31)7، ایران

شدن فرهنگـی و گـرایش    (. مطالعه رابطه جهانی3170) لیلا ، حلیمه و پرنیان، عنایت

 .312-327، (0)0، زن و جامعه. به فرزندآوری

(. تبیـین عوامـل مـؤثر بـر فرزنـدآوری      3177زهرا ) ،متقیو  فاطمه ،غفاری سردشت

 .01-11(، 12)01، نوید نو. براساس دیدگاه زنان: یک مطالعه کیفی

سـید  ، حـاجی اصـغری  و  علی، پور زنوز سلمان ؛سیما، اس ندری سبری ؛عمران، قیصر

 بینی جمعیت و تحلیل پویا از تحولاا ساختار جمعیتـی در  (. پیش3020یوسف )

  .060-053(، 0)30 ،راهبرد اجتماعی فرهنگی(. 3055الی  3155ایران )سال 

(. ارزش فرزنـد از دیـدگاه زوجـین    3163محمدرضا )، حسین و پوررحیم، محمودیان

، فصـلنامه جمعیـت  . جوان و رابطه آن با باروری )مطالعه موردی شهرستان بهشر(

5(03) ،67-321. 

(. مذهب و بـاروری: تحلیـل رفتـار بـاروری     3167)رضا ، نوبخت و ینحس، یانمحمود

 یمسائل اجتماع یهنشردار استان فارس.  های مذهبی سنی و شیعه شهر گله گروه
 .035-375، (3)3، یرانا

بررسی روند تغییراا و ساختار جمعیت کشـور و آینـده آن   (. 3172) مرکر آمار ایران
 تهران: مرکر آمار ایران.. 3012تا اف  
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 چکیده
فعالانـه در   صمرت بهکه باید ای  نسل آینده جامعه عنما  بهپرورش و تعالی شخصیت دانشجمیا  و تربیت آنا  

خـمد را در   نـمعی  بهباشند همماره ممرد تمجه بمده است و ابعاد مربمط به آ ،  داشتهافته و تعامل یآ  حضمر 
لـذا شناسـایی معیارهـای     ؛دهـد مـی ساحت فرهنگی و اجتماعی و تربیتی این نهاد مرجع در جامعـه نشـا    

ها  ها در این حماه اهمیت دارد و هدف اا اجرای پژوهش حاضر، شناسایی ابعاد، مؤلفهارایابی عملکرد دانشگاه
باشد. در پژوهش حاضـر کـه بـا بهـره    های ایرا  میو معیارهای ارایابی عملکرد فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

آ   وتحلیـل  تجزیـه آوری اطلاعات پژوهش پرداخته است، جهـت   جمع ایری اا روش اسنادی و فراترکیب به
ای فراترکیب سندلمسکی و باروسم اسـتفاده نمـمده اسـت. بـرای ارایـابی کیفیــت       نیز اا روش هفت مرحله

منبع  20منابع،  جستجم( استفاده شده است. درمجممع، مبتنی بر راهبرد 0222) نیب نیز اا ابزار الیفراترک
معیـار شناسـایی    20ه و مؤلف 18بعد، 1برای فراترکیب نهایی مناسب بمد که اا بین این منابع، منبع  278اا 

پـژوهش حاضـر نشـا  داد کـه ابعـاد       هـای   افتـه یخبراا  این حماه نیـز رـرار ارفـت.    تأیید اردید و ممرد 
 ،ها و امکاناتایرساخت، نظا  مدیریتی، یهای دانشگاهها، اروههای مهم، تعاملات و ارتباطات، برنامه کارویژه
بر ارایـابی عملکـرد فرهنگـی و اجتمـاعی      ،، تملیدات محتماییدرنهایتهای ویژه اساتید و کارکنا  و فعالیت
 یبنـد است. نتایج پژوهش حاضر ایـن رابلیـت را دارد تـا در راسـتای ارایـابی عملکـرد و رتبـه        مؤثر دانشگاه

 علم ، تحقیقات و فناوری ممرد استفاده ررار ایرد.های ایرا  در واارت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه
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 مسئلهمقدمه و بیان 
انتقال دانش و معرفت صرفاً اا دیرباا انتظاری که اا نهاد دانشــگاه وجمد داشته است 

 عنـما   بـه پــرورش و تعالی شخصیت دانشجمیا  و تربیت آنا   که درحالیبمده است، 

در آ  حضمر یابنـد و تعامـل داشـته    ای  فعالانه صمرت بهکه باید ای  نسل آینده جامعه

خمد را در ساحت فرهنگی  نمعی بهباشند نیز همماره ممرد تمجه بمده است. این ابعاد، 

، در کنـار  اسـا   ایـن  بـر دهد. میایـن نهاد مرجع در جامعه نشا   یاجتماعی و تربیت

 ،فرهنگـی هـای   انـدوای و پـژوهش لاا  اســت تــا بــه فعالیـت       آممای، مهـارت  علم

اجتماعی و تربیتی نیز پرداخته شمد کـه امـری رایـج در تمـا  نهادهـای دانشـگاهی      

کنـد، سـنجش و ارایـابی ایـن ربیـل      ممضمعی که در اینجا اهمیت پیدا می؛ اما است

 باشد.یی و اثربخشی آ  میازا  کارها و میفعالیت

ها ملاحظـات خـا    ابی فرهنگی و اجتماعی در دانشگاهیباید تمجه داشت که ارا

سخن اا فرهنگ در دانشـگاه و دانشـگاهیا  کشـمر    معمملاً هرااه خمد را دارد چراکه 

رحمانـه   ایرد و بیضمنی یا در تقابل با علم ررار می صمرت بهشمد، فرهنگ مطرح می

آیـد.  مـی  حسـا   بـه فرعی و فمق برنامـه  ای  رود و یا در سایه علم مقملهحاشیه میبه 

کنــد کــه در نگــاه (، بــا نگــاهی انتقــادی بیــا  مــی8117) ایپارســان راســتا همــین در

ایرد و در این تعامل ااه اجااه علم همماره در تعامل با فرهنگ ررار می 8پمایتمیستی

شمد و ااه بخشی اا آ  و یا همـه  و اا آ  دفع میورود به حماه فرهنگ را پیدا نکرده 

شده و با حضمر خمد تغییراتی را در دیگـر عناصـر فرهنگـی     آ  به درو  فرهنگ وارد

هایی اا فرهنـگ  علم بر رسمت تأثیرات فرهنگ بر علم و تأثیرآورد و لکن می وجمد به

همیـت خـمد را    علم همـماره  که نحمی بهباشد، همیشه بیرونی است که غیر اا علم می

کند و هراز معارف غیرعلمیِ درونی فرهنگ، هـمیتی علمـی پیـدا نخماهـد     حفظ می

تنها درمقابل هم نیسـتند بلکـه    کرد. این در حالی است که دو مقمله فرهنگ و علم نه

عمامـل حیـاتی در دانشـگاه     عنـما   بـه روح و جسـم یـح حقیقـت     صمرت بهمکمل و 

 آیند.  می حسا  به

بنـدی  هـای رتبـه  تـما  در معیـار  تقابل نابرابر علم و فرهنگ را مـی  راستا همین در

حماه فرهنگـی و اجتمـاعی جایگـاه     که نحمی بهکشمر نیز مشاهده نممد.  یهادانشگاه

در آخرین اـزارش پایگـاه    اسا  همین برها ندارد. عملکرد دانشگاه یچندانی در ارایاب

دانشگاه  882و ارایابی  یبندایرا ، رتبهات پژوهشی در مؤسسها و بندی دانشگاهرتبه
                                                        
1. positivist 



 8007                       و دیگرا   محمدمهدی ذوالفقارااده  ♦ ...ـ یعملکرد فرهنگ یابیارا یارهایمع نیتدو

انجـا  ارفـت و در    ISC یبنددانشگاه غیردولتی کشمر تمسط اروه رتبه 87دولتی و 

اشاره نشده  یح اا معیارهای ممرد ارایابی به حماه فرهنگی و اجتماعی مستقیماً هیچ

مدیریتی  هایدر سیاستصرفاً تما  (. علت این ممضمع را نمیISC ،8020گاهی)پا است

عدی بمد  ماهیت حماه فرهنگی تری همچم  چندبُجم کرد بلکه ابعاد استردهوجست

  مربمطه در ادوار اذشته نیز اا مسئملاسیاسی برخی  یهاو اجتماعی و همچنین نگاه

کشـمر بـمده اسـت.     یهـا تمجهی به ممضمع فرهنگی و اجتماعی در دانشگاهدلایل کم

تمجهی به ارایابی عملکرد فرهنگی و اجتماعی در  مل کم، یکی دیگر اا عماحال عین در

ابعاد متنمع و متکثـر ایـن    لحاظ بهها، کشمر، دشمار بمد  شناسایی معیار یهادانشگاه

کنار ماهیت کیفی آ  است که بر پیچیدای این مهـم مـی   حماه در آمماش عالی، در

دارند که بایستی در شناسایی به آ  تری را نیاا های کیفی، ارایابی پیچیدههمؤلفافزاید. 

( نیز با بیا  سه مقمله فرهنگساا 8132) داشت. ذوالفقارااده و همکارا ای تمجه ویژه

شناختی، معرفتو مبنای روش بمد  نهاد دانشگاه، تنمع مقملات فرهنگی در دانشگاه

ایـن  ا ؛ امکندها اشاره میشناختی و فلسفی فرهنگ، به پیچیدای فرهنگ در دانشگاه

نگری ارایی، رالبهم نباید به دا  تقلیل دیگر سمی ااپیچیدای نباید باعث تمرف شمد و 

و خلأ ، پژوهش حاضر برای رفع این اسا  این برانگاری در این حماه خطیر افتاد. و ساده

های انجا  شده رصد دارد تا نیاا در عرصه آمماش عالی، با استفاده اا فراترکیب پژوهش

ها را شناسایی های ارایابی عملکرد فرهنگی و اجتماعی دانشگاهها و مؤلفهد، معیارابعا

کشمر در چنین شرایطی که اا  یهانماید. ارایابی عملکرد فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

با تهاجم فرهنگی بر رشر جما  و  دیگر  سمیی ااسمیی با ناکارآمدی مدیرا  فرهنگی و 

بایسته و  صمرت بهباشد، تمجه به حماه فرهنگی و اجتماعی فرهیخته دانشجم همراه می

انکار است. ارایابی ناپذیر و ضرورتی غیررابلشکلی صمری امری اجتنا  شایسته و نه به

تماند اهر  اثربخشی برای تحقق این تمجـه  ها میعملکرد فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

 شایسته باشد. 

(، در فصـل پـنجم   8130) ند دانشگاه اسلامیس ااجملهمطابق با اسناد بالادستی 

ن فصـل  ی ـدانشگاه اشاره شده است. راهبرد سم  ا یتیو ترب ین سند به نظا  فرهنگیا

هـا  دانشـگاه  یبنـد  فرهنگـی و تربیتـس اسـلام    اشاره به تبیین و طراحی نظا  رتبـه 

شـاره  ز ای ـل راهبرد فمق به سه اردا  نیایجاد فضا  ررابتس دارد. همچنین ذ منظمر به

 شده است:

، سـاختار و کـارکرد نظـا     هـا  شـاخ  هـا،   مؤلفـه سـاا    طراحی، تدوین و بهینه -8

   ؛بند  فرهنگی و تربیتس با نگرش اسلامی رتبه
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هـا و بـااتعریف تخصـی     بند  فرهنگی و تربیتس دانشـگاه نامه رتبهتدوین آیین -0

 ؛ها براسا  آ ها  دانشگاهبمدجه و ظرفیت

 صـمرت  بـه هـا در سـطم ملـس    بند  و نظارت و ارایـابس دانشـگاه  رتبهنهاد ایجاد  -1

 .هافرادستگاهس در جهت افزایش فضا  ررابتس میا  دانشگاه

تحقیق در پژوهش حاضر نیز به این صمرت بمده است  دهی سااما ، اسا  همین بر

که ابتدا مطالعات داخلی و خارجی متعدد در حماه فرهنگی و اجتماعی بـا رویکـردی   

ارایابی عملکرد در دانشگاه یهاها و سپس معیارهمؤلفراترکیب جهت شناسایی ابعاد، ف

حاصـل اا  هـای   ها تا سر حد اشباع نظری طی شده است و سـعی شـده اسـت یافتـه    

منسجم ارائه شمد. همچنین در مطالعات صمرت ارفته در  چهارچم پژوهش در یح 

عالی اکتفا نشده بلکه هر مقاله علمی به مقالات مربمط به آمماش صرفاً پژوهش حاضر، 

فرهنگی و اجتماعی صمرت ارفته است نیـز   یهاو یا سند معتبری که در حماه معیار

پژوهش در اختیار چند نفر های  ممرد تمجه و الگمبرداری بمده است. در پایا  نیز یافته

نهایتـاً  و  اا خبراا  و اساتید هیئت علمی در دانشگاه تهرا  و واارت علم  ررار ارفت

 ررار ارفت.تأیید های پژوهش، ممرد پس اا برخی اصلاحات در مقمله

 پژوهش هدف. 3
 یاجتمـاع  و یفرهنگ ـ عملکـرد  یابی ـارا یارهـا یمع شناسایی حاضر، پژوهش اا هدف

 . باشدیم کشمرهای  دانشگاه یفرهنگبندی  رتبه جهت را یا یهادانشگاه

 های پژوهش . سؤال2
هـای ارایـابی عملکـرد    معیـار »اصلی پژوهش عبـارت اسـت اا:    سؤال، اسا  همین بر

اصـلی   سـؤال پاسـخگمیی بـه    منظـمر  بـه « هـا چیسـت   فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

 شمد:های فرعی ایر مطرح میسؤالپژوهش، 

 ها چیست ابعاد ارایابی عملکرد فرهنگی و اجتماعی دانشگاه -8

 ها چیست اجتماعی دانشگاههای ارایابی عملکرد فرهنگی و همؤلف -0

 پژوهش نهیشیپ. 1

 یداخل یها پژوهش. 1-3
هـای  (، در پژوهشی به ارایابی میزا  اثربخشی برنامـه 8022) کریمیا  و صفایی اصل

فرهنگی و تربیتی دانشگاه فرهنگیا  پرداختنـد و بـا طـرح برخـی معیارهـا همچـم        



 8003                       و دیگرا   محمدمهدی ذوالفقارااده  ♦ ...ـ یعملکرد فرهنگ یابیارا یارهایمع نیتدو

هـای فرهنگـی و اجتمـاعی،    انجمـن هـای مناسـبتی،   های اردویی، ویـژه برنامـه  برنامه

های مرتبط با اممر فرهنگی و های فرهنگی، همایشهای آااداندیشی، جشنماره کرسی

   ها پرداختند.های تربیتی، به اثربخشی آ برنامه

هـای فرهنگـی   (، سیاسـت 8028) سـتمده هلالی در پژوهشی دیگر تمسط جماهری و 

هـای ایـن   کـه یافتـه   شـد عیـت بررسـی   دانشگاه را اا منظر نسبت میا  آرما  تـا وار 

هـای  هـا و اـرایش  های فرهنگـی و وارعیـت نگـرش   پژوهش نشا  داد که بین آرما 

 دلیـل  بـه دانشجمیا  فاصـله معنـاداری وجـمد دارد کـه ایـن وضـعیت ممکـن اسـت         

 تـأثیر اـرفتن   ها باشد یا به نادیـده ها یا نقصا  در شیمه اجرای آ مدی سیاستآناکار

و رفتار فرهنگـی جمانـا  و بـی   ها  شرایط ساختاری جامعه بر نگرش عملکرد نهادها و

 اعتنایی به مختصات ایست اجتماعی آنا  در دنیای امروا مربمط باشد.  

های ایرا  اا بعـد فرهنگـی و اجتمـاعی    ( نیز به ارایابی کیفیت دانشگاه8022) ریگی

های ایرا  را اا دو پرداخت، و مشکلات ناشی اا مقمله فرهنگی و اجتماعی در دانشگاه

 .  نممدعد فردی و ساامانی بررسی بُ

پـایش   یهـا  شـاخ  آمـایش  »( در پژوهشی با عنـما   8131نژاد و همکارا  ) هادوی

اداری،  هـای  اسـناد و نظـا    همچـم   ییها شاخ ، به «اهداف کلا  فرهنگی دانشگاه

هــا، فرهنگــی، اردو یهــاتعـداد جلســات، منــابع انســانی، دسترســی فیزیکــی و فضــا 

و ای  رسـانه  یهاافزایی، تقدیر اا کارکنا  فعال و برازیده، همکاری معرفت یها برنامه

 کند. اشاره می یتربیت یهاها و کارنامهن منشمریتدو ،تملیدات محتمایی

(، سرانه مراکز مذهبی مانند مساجد و مراکز تفریحـی مـمرد   8131) عبدی و کاووسی

زیمنی و یتلم یهامناسبتی شبکه یهاو اعیاد، تعداد برنامهها  ند. جشنا تمجه ررار داده

 ،یفرهنگ ـ یهـا وکـار  کسباینترنتی، آثار مکتم ،  یهاارنماو تها  رادیمیی، خبرازاری

 کند. اشاره می ینمظهمر فرهنگ یهاوکار کسبتعداد 

مشـارکت دانشـجمیی    یها شاخ داخلی  یهاهمچنین در بررسی برخی پژوهش

 بمده است.  تأکیدها ممرد نیز در ارایابی فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

مؤثر بـر مشـارکت    یعمامل اجتماع ی(، برخ8137) در پژوهش انجی و همکارا 

در  یاست. مباحـث نظـر   شدهبررسی  یو تجرب یو اجتماعی را اا منظر نظر یفرهنگ

و  ینـه مشـارکت فرهنگ ـ  یها در امدااهیداا ای  بر مجممعه یمبتن الذکر فمقپژوهش 

اا روش ایـری   مطالعه شده که با بهره یاجتماع یهاریر متغیاجتماعی و همچنین سا

 انجا  شده است.   یش اجتماعیمایپ

تمسـط   «تمسعه مشارکت دانــشجمیا  در دانــشگاه  »در مقاله پژوهشی با عنما  
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(، به شناسـایی راهکارهـای تمسـعه مـشارکت دانشـجمیا  پرداختـه   8113) جهانیا 

 شده است.  

ا  یدانشـجم  یاس ـی( مشـارکت س 8132) زبـا  یگر نیـز تمسـط پال  ید یدر پژوهش

 ررار ارفته است. ین حماه ممرد بررسیی اها شاخ اا  یکی عنما  به

 یخارج یها پژوهش. 1-2
هـای  به جنبـه ها  خارجی برخی اا پژوهشهای صمرت ارفته اا مطالعات طبق بررسی

ها پرداختند. در پژوهشی بـا عنـما    ی فرهنگی و اجتماعی در دانشگاهها شاخ مالی 

بـا  « های فرهنگی دانشـگاه در ارتقـای اراش ویـژه برنـد دانشـگاهی     نقش جشنماره»

 هـای فرهنگـی، شـاخ    یافتـه بـه فعالیـت    تمضیم نسبت منابع دانشگاهی تخصی 

تما  یکه م یگری. شاخ  د(Kim & Kim, 2016) کندرا مطرح می تخصی  بمدجه

هـا مـمرد تمجـه رـرار داد، شـاخ       دانشـگاه  یو اجتمـاع  یعملکرد فرهنگ یابیدر ارا

دهد که چقـدر  ین شاخ  نشا  میشگاهیا  است. انت جامعه دایو رضا یاعتمادساا

مـرد ،   یرا بـرا ت عمـممی  یدانشگاه تمانسته است اعتماد جامعه را جلب کند و رضـا 

 (.Hailu and Wu, 2020فراهم آورد )ا  نفع ذیر یآممختگا  و ساا ، دانشیدانشجم

ی مـمرد اسـتفاده در   هـا  شاخ ها و روش ی(، به بررس0281جانسم  و دیمیس )

پرداانـد و بـر نقـش    یها مدر دانشگاه یبه امکانات فرهنگ یت و دسترسیفیک یابیارا

جامعـه   یویـژه بـرا   هها ب ـت دانشگاهیا  و جذابیتجربه دانشجم ین ممضمع در ارتقایا

ی هـا  شاخ  یابیو ارا ییسنداا  به شناسایکند. در مقاله مذکمر، نممی تأکید یمحل

ن ی ـاا ا یانـد. برخ ـ هـا پرداختـه  در دانشـگاه  یهای فرهنگ ـبه فضا یت و دسترسیفیک

 اا: اند عبارت ها شاخ 

ها و تالارهای نمایش، کتابخانه ها،نگارخانهها، امل مماه: شیهای فرهنگتنمع فضا -8

 ؛ممجمد در دانشگاه است یهای فرهنگر فضایسا

نترنـت  ی، ایریو تصـم  ی، صـمت نـمین زات ی ـزات و فناوری: شامل وجمد تجهیتجه -0

 ؛است یهای فرهنگدر فضا یم و صمتیدیهای پخش وستمیم و سیس یب

هـای  اایافراد با ن یبرا یهای رابل دسترسشامل وجمد ساختار: یکیزیف یدسترس -1

 ؛است یهای فرهنگاستفاده آسا  اا فضا یهای مناسب براخا ، راهروها و در 

همایشها، شگاهینما ی: شامل برازاریهای فرهنگتیدادها و فعالیرو یزیربرنامه -0

 ؛در دانشگاه است یفرهنگهای تیر فعالیها و ساها، کنسرت

ا ، ارتبـاط  یدانشـجم  یو هنـر  یهای فرهنگااین یا : شامل ارضایتجربه دانشجم -2
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 و خلارانه در دانشگاه است. یهای آمماشم با هنرمندا  و فضایمستق

ها نیز یکی های برجسته فرهنگی و اجتماعی دانشگاهتقدیر و جمایز برای دستاورد

ز یشمد کـه جـما  در پژوهشی اشاره می راستا همین درباشد. گی میفرهنی ها شاخ اا 

های دانشگاهی مـی تید در فعالیا  و اساتیدانشجم یت و نمآوریش خلاریممجب افزا

هـای صـمرت   در پـژوهش  (.Carbone, 2021) دهـد ش مییز افزایرا ن یریادایشمد و 

ح شـاخ   ی ـ عنما  بهها های فرهنگی دانشگاهو سااما ها  ارفته تعداد و تنمع کانم 

مـمرد تمجـه در حـماه    ی هـا  شـاخ  اردد. آمـماش کارکنـا  نیـز اا    یمهم مطرح م

ر در ی ـکارکنا  درا یبرا یهای آمماشها است. برنامهفرهنگی و اجتماعی در دانشگاه

دادها را بهبـمد بخشـد. شـاخ     یرو یت و اثربخشیفیتماند کمی یهای فرهنگتیفعال

دهد که چقدر دانشگاه تمانسته است دانش و اطلاعات یدانش نشا  م یاذار اشتراک

تماند شـامل  یم یاذارن اشتراکیر نهادها به اشتراک بگذارد. ایخمد را با جامعه و سا

ها، گر سااما یبا صنعت و د یهای همکار، ساختاریهای علمانتشار مقالات و پژوهش

 گـر باشـد  یات دمؤسسها و بادل دانش با دانشگاهها، و ت همکاویها و همایش یبرازار

(Etzkowitz & et al, 2000 .) 

هـا  دانشـگاه  یو اجتمـاع  یعملکرد فرهنگ ـ یابیتما  در ارایکه م یگریشاخ  د

ل ینیز رابل مشاهده است، شاخ  تسه 8ممرد استفاده ررار داد، و در تارنمای یمنسکم

دهـد کـه چقـدر    یشـاخ  نشـا  م ـ  ن یج هنر و فرهنگ است. ایو ترو یساافرهنگ

جامعـه   یاعضـا  یو خلارانـه را بـرا   ی، هنـر یفرهنگ ـ یطیدانشگاه تمانسته است مح

عملکـرد   یابی ـکـه در ارا  یگـر ی(. شـاخ  د unesco, 2005فـراهم کنـد )   یدانشگاه

رد، شاخ  تعامل با صنعت و یایها ممرد استفاده ررار مدانشگاه یو اجتماع یفرهنگ

م و یهـا ارتباطـات مسـتق   دهد که چقدر دانشگاهیشاخ  نشا  من یبااار کار است. ا

 یهـا و آمـادا  فعال به تمسعه مهارت طمر بهمثبت با صنعت و بااار کار دارند و چگمنه 

 ,Salmi, 2017; Arambewela) کننـد ورود به بااار کار کمـح مـی   یا  برایدانشجم

 یو اجتمــاع یعملکــرد فرهنگــ یابیــتــما  در ارایکــه مــ یگــریشــاخ  د .(2006

است.  ینیها ممرد استفاده ررار داد، شاخ  تعامل دانشگاه با صنعت و کارآفر دانشگاه

بـا   یدهد که چقدر دانشگاه تمانسته است ارتبـاط و همکـار  ین شاخ  نیز نشا  میا

هـای  تی ـا  را بـه فعال یرا بررـرار کنـد و دانشـجم    ینیهـای کـارآفر  صنعت و سااما 

 (. Salamzadeh & et al, 2022) ب کندیو ارتباط با بااار کار ترغ ینیکارآفر

                                                        
1. https://www.unesco.org/creativity/en/activities/cdis 
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ها  دانشگاه یو اجتماع یعملکرد فرهنگ یابیتما  در ارایکه م ییها شاخ یکی اا 

ن شـاخ   ی ـاسـت. ا  یالمللنیب یهاممرد استفاده ررار داد، شاخ  ارتباط با دانشگاه

 یهـا را با دانشـگاه  یالمللنیارتباطات بدهد که چقدر دانشگاه تمانسته است ینشا  م

 ید، همکاریا  و اساتیهای تبادل دانشجمگر در سراسر جها  تمسعه دهد و در برنامهید

 ,Damme) مؤثر باشـد  یالملل نیب یهای همکارجاد شبکهیو ا یقاتیهای تحقطرحدر 

2001; Knight & Wit, 1995عملکـرد   یابی ـتـما  در ارا یکـه م ـ  یگـر ی(. شاخ  د

نیهای ب ـجاد فرصتیها ممرد استفاده ررار داد، شاخ  ادانشگاه یو اجتماع یفرهنگ

جـاد  یا یکند بـرا  دهد که چقدر دانشگاه تلاش میین شاخ  نشا  میاست. ا یالملل

و کارکنا  خمد، با دانشگاه یت علمئیه یا ، اعضایدانشجم یبرا یالمللنیهای بفرصت

(. شـاخ   Hudzik, 2011) ، آنها را تشمیق به مشارکت نمایـد یخارج ها و مؤسسات

ها مـمرد اسـتفاده   دانشگاه یو اجتماع یعملکرد فرهنگ یابیتما  در ارایکه م یگرید

دهد که ین شاخ  نشا  میاست. ا یها و تمسعه محلیررار داد، شاخ  ارتباط با محل

ت یو تقم یچگمنه در تمسعه محلخمد در ارتباط است و  یط محلیدانشگاه چقدر با مح

هـای  تماند شـامل ارتبـاط بـا سـااما     یکند. ممنطقه مشارکت می یارتصاد و اجتماع

 باشـد  یت اا ارتصـاد محل ـ ی ـو حما یهـای محل ـ هـا و پـرو ه  ، شرکت در طـرح یمحل

(Perkmann & Walsh, 2009; Williamson & et al, 2016 .) 

ی این حماه نشـا   ها شاخ یکی دیگر اا  عنما  به یفرهنگ نیشاخ  ارتباطات ب

 ـ   یم ج دهـد و  یرا تـرو  یفرهنگ ـ نیدهد که چقدر دانشگاه تمانسـته اسـت ارتباطـات ب

جـاد کنـد.   یدانشـگاه ا  یاعضا یبرا یفرهنگ نیو ب یتبادل فرهنگ یرا برا یهای فرصت

 ـ یهـای تـرو  ق برنامـه یتماند اا طرین شاخ  میا دادها و ی ـ، رویفرهنگ ـ نیج تفـاهم ب

و ارتباطـات   یمحل ـ یها و جمامـع فرهنگ ـ با سااما  ی، همکاریهای فرهنگجشنماره

 ـ  ,Phongsirikul & Thongrin, 2019; Scager & et al) شـمد  یبررس ـ یالملل ـ نیب

یـح شـاخ  فرهنگـی ممجـب      عنـما   بـه دانشگاهی نیـز   های درو (. همکاری2016

اـردد.  مـی  یمی  و رفتـار خـمدتنظ  مـؤثر، اسـتقلال دانشـجمیا    یختن همکـار یبرانگ

 فراینـد ت مشـترک بـر   ی ـت و مالکیجاد احسا  مسئملیهمچنین این شاخ  باعث ا

(. Scager & et al, 2016) شـمد مـی  یف اروه ـیتکـال  یو محصـمل نهـای   یمشـارکت 

دهـد کـه چقـدر دانشـگاه بـه      یو خدمات جامعه نشا  م یشاخ  مشارکت اجتماع

 ی، آمماش ـیهای خدماتتیل دارد و فعالیبه آ  تمامشارکت با جامعه و ارائه خدمات 

 ;Dryjanska et al, 2022) شمددهد را شامل مییجامعه ارائه م یهای که براو مشاور

Astin & et al., 2000 .) 
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شناسـایی  ی هـا  شـاخ  یکـی اا   عنما  به اتیها و اخلارحفظ و حراست اا اراش

هـای  کنـد اراش ر دانشـگاه تـلاش مـی   دهد کـه چقـد  یشده در این پژوهش نشا  م

 یط ـیت کند و محیهای خمد رعاها و برنامهتیرا در فعال یو فرهنگ ی، اجتماعیاخلار

تمانـد  ین شاخ  میفراهم کند. ا یجامعه دانشگاه یاعضا یو اراشمند را برا یاخلار

هـا و  در حـماه اراش  یهای آمماش، برنامهیهای اخلارنامهنییها و آاستیق سیاا طر

 عنما  به ی(. فرهنگ ساامانHernando & et al, 2018) شمد یبررس یانتظارات اخلار

دهد که چقدر دانشگاه تمانسته است فرهنگ و یشاخصی دیگر در این حماه، نشا  م

دانشـگاه   یج دهد و اعضـا یترو خمبی بهخمد را  یساامان درو  فرد به منحصرهای اراش

تمانـد اا  یم ـ ن شـاخ  ی ـب کنـد. ا یترغ ین فرهنگ ساامانیبا ا یرا به تعهد و همدل

هـای مشـارکت و   ، فرصـت یو آمـماش فرهنـگ سـاامان    یهـای آمماش ـ ق برنامهیطر

 شـمد  یبررس ـ یمنـد فرهنـگ سـاامان   نظا  یابیها، و ارایریامیدر تصم دهی سااما 

(Masland, 1985تمسعه پا .)شناسـایی شـده   ی هـا  شاخ یکی دیگر اا  عنما  بهدار ی

هـای خـمد بـه    استیها و ستیکند در فعالدهد که چقدر دانشگاه تلاش میینشا  م

 یو ارتصـاد  یست، اجتمـاع یط ایدار تمجه کند و در جهت حفظ محیاصمل تمسعه پا

و  یهـای پژوهش ـ طرح، یهای آمماشق برنامهیتماند اا طریم ن شاخ یتلاش کند. ا

 یدار بررس ـی ـسـت و تمسـعه پا  یط ایبر مح یمنف هایکاهش اثر یبرا یاردامات عمل

  (.Paula & et al, 2022; Findler & et al, 2019; Disterheft & et al, 2012) شمد

دهـد کـه چقـدر    ینشـا  م ـ  یهای داوطلبانه و خـدمات اجتمـاع  تیشاخ  فعال

ا  فراهم کند و یدانشجم یهای مشارکت داوطلبانه را برادانشگاه تمانسته است فرصت

تمانـد اا  ین شـاخ  م ـ ی ـفا کنـد. ا یا یبه جامعه نقش فعّال یدر ارائه خدمات اجتماع

هـای  بـا سـااما    ی، همکـار یهای خدمات اجتمـاع های داوطلبانه، طرحق برنامهیطر

 ;Mustafa & et al., 2020) شـمد  یاامنـدا  بررس ـ یو ارائه خدمات بـه ن  یرانتفاعیغ

Astin & et al., 2000یو اجتمـاع  یعملکرد فرهنگ ـ یابیکه در ارا یگری(. شاخ  د 

ین شاخ  نشا  م ـی. ااست یت اجتماعید، شاخ  مسئملشمیها استفاده مدانشگاه

 یداری ـتعهد بـه پا  ااجملهخمد،  یهای اجتماعتیها به مسئملدهد که چگمنه دانشگاه

 دهنـد یپاسخ م ـ یو تمسعه محل یاجتماع ی، سااااری، عدالت اجتماعیطیمحستیا

(Pizzutilo & Venezia, 2021; Morawska-Jancelewicz & et al, 2021 .) 

ی هـا  شـاخ  بررسی پیشینه پژوهش بیانگر دو رویکـرد کلـی نسـبت بـه مقملـه      

 خصمصاًهای ممرد مطالعه،  باشد. در رویکرد اول برخی پژوهش فرهنگی و اجتماعی می

فرهنگی و تربیتی  ی دارند که ماهیتهایفعالیتهای داخلی تمجه بیشتری به  پژوهش
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فعالیت  مثابه بهرا های فمق برنامه  نیز فعالیتها  برخی پژوهش دارند و در رویکرد دو 

. های خارجی نممد داشـت  اند که این رویکرد بیشتر در پژوهش فرهنگی در نظر ارفته

انـد تمـامی    اا این دو رویکـرد نتمانسـته  یح  هیچ، افت تما  میاین در حالی است که 

هایی که در  پمشش دهند و در مقایسه با ویژایمسنجم  صمرت بهمدنظر را  یها ویژای

 کمتری دارند. و انسجا  این پژوهش به آ  اشاره شده است جامعیت

  ینظر های ملاحظه. 5

 . مفاهیم نظری5-3

 عملکرد ارزیابی. 5-3-3
 تجه ـ فراینـد  عنـما   بـه  ،(8332) همکـارانش  و یلین دااهید اا ،عملکرد یریااندااه

 بـا  ،یری ـا انـدااه  اصـطلاح  مفهـم ،  نی ـا در. اـردد  مـی  فی ـتعر هاتیفعال یساا یکم

 شـنهاد یپ هـا آ  نیهمچن ـ باشد؛یم متناظر تیفعال با ،عملکرد اصطلاح و یساا یکم

 کـه  شمد فیتعر تیفعال حی ییکارا و یاثربخش عنما  به یستیبا عملکرد که دهندیم

 :شمدیم پرداخته آ  به ادامه در که دیرس میخماه یفیتعار به نظر، نیا اا

 اثربخشی یا کـارایی یـح   ساای  کمیمعیاری جهت  عنما  به ،ح شاخ  عملکردی

 اردد؛ می فعالیت تعریف

 باشد؛میها کمی کرد  اثربخشی و کارایی فعالیت فرایند ،عملکردایری  اندااه 

 اا معیارهـای مـمرد اسـتفاده بـرای     ای  بـه مجممعـه   ،عملکـرد ایری  سیستم اندااه

 شمد.میساای اثربخشی و کارایی یح فعالیت افته  کمی

 عملکرد دانشگاه ارزیابی. 5-3-2
 اسـت  1ییپاسـخگم  و 0هی ـتمج ،8یده ـازارش یعال آمماش در یابیارا یوجمد فلسفه

 و رضـاوت  جهت یفرایند عنما  به که عملکرد یابیارا(. 8132 بااراا ، و فراستخماه)

 استفاده اامندین شمد،یم ارفته کار به شده نییتع شیپ اا یهابرنامه یکارآمد یبررس

 و یعـال  آمـماش  ینهادها دیشد ررابت. باشدیمخمد  به مخصم  یالگمها و ابزارها اا

 اای ـن تـا  شده ممجب بالاتر، تیفیک با خدمات ارائه جهت در آنها کمشش و هادانشگاه

 با مرتبطی عملکرد یهانهیام یتمام بتماند که کامل و جامع یکردیرو به نهادها نیا

 د،ی ـنما یابی ـارا آ  رالـب  در را دانشـگاه  نهـاد  عملکرد و دهد ررار مدنظر را تیممفق

                                                        
1. Reporting 

2. Justification 

3. Accountability 
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 (.8131 ،دیگرا  و ا یارمحمد)ی است افتهی شیافزا رواروابه

خصـم  در حیطـه سـنجش عملکـرد وابسـته بـه        ارایابی ممفق به تمسعه و رشد

ها و ها و نمع کیفیت با تمجه متغیرهای درونی دانشگاه مشخ  نممد  سطمح فعالیت

کننـده ورودی   محیط دانشگاه فراهم دیگرسخن بهباشد. میتعاملات اجتماعی  روابط و

تما  در سه سـطم  می راباشد. همچنین محیط دانشگاه میآ  های  و ایرنده خروجی

 (.8112سرخابی، دوای منی ی) ی ممرد بررسی ررار دادالملل بینای، ملی و  منطقه

 ی فرهنگیها شاخص. 5-3-1
 و فرهنگی یها شاخ (، 8131) طبق پژوهش صمرت ارفته تمسط عبدی و کاوسی

 مشارکت میزا  کشمر، فرهنگی وضعیت کنمنی ممرعیت شناخت منظمر به اجتماعی

 ممفقیت میزا  ارایابی فرهنگی، مختلف های دستگاه عملکرد ارایابی فرهنگ، در مرد 

 تدوین و طراحی نیز و اجرا حال در یا و اجراشده فرهنگی الگمهای و ها برنامه ناکامی یا

 اا بسیاری رغم علی .شمند می برده کار به و طراحی آینده در مطلم  انداا چشم

 مختلف هایسااما  و هادولت سمی اا 8372 دهه اا ارفته صمرت های تلاش

 نخستین اجتماعی، و فرهنگی یها شاخ  تدوین و طراحی برای المللی بین

 سال در یمنسکم کارشناسا  و متخصصا  سمی اا فرهنگی تمسعه رسمی یها شاخ 

 01 و اصلی عدبُ 7 رالب در را فرهنگی شاخ  803 یمنسکم است. شده ارائه 8311

 اصلاح را ربلی ممارد انتقادات اا شماری دلیل به بعد سال دو که نممد بندی دسته همؤلف

 مطرح کرد. جدید شاخ  822 رالب در و نممده

 یها شاخ  تدوین جهتها  فشار که بر این باور است (0221) 8داکسبمری

 هاییمقیا  نخست :باشد می بررسی رابل تجه دو اا معمملاً اجتماعی، و فرهنگی

 اا بخشی دو ، آید. دست به فرهنگی های برنامه اثربخشی و ارایابی باابینی، جهت

 امرواه که باشد می اجتماعی حیات و اندای کیفیت یها شاخ  تدوین های پرو ه

 ممرد در مختلف رویکردهای و ها دیدااه وجمد وی باور به اند. شده فراایر بسیار

 جمامع در اجتماعی و ارتصادی تمسعه بر فرهنگی های فعالیت تأثیر میزا  و چگمنگی

 تدوین فرایند بمد  پیچیده و دشماری به 1هرنانز و 0جکسم  .طلبد می را ایادی درت

 و فرهنگ هنر، سنجش برای که هستند معتقد و کنند می اررار فرهنگی یها شاخ 

 مشکل دارد: وجمد نظری و شناسی روش عمده مشکل دو جامعه یح در خلاریت

                                                        
1. Duxbury 

2. Jackson 

3. Herrnanz 
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 تمامی تمانند نمی که است مختصری و مختلف تعاریف وجمد اینکه نظری نخست

 روابط بررراری دو  مشکل و شمد، شامل را فرهنگی های پدیده های ویژای و ها جنبه

 بسیار امری اجتماعی و فرهنگی های پدیده در دخیل عمامل بین معلملی و علت

 است. مشکل و پیچیده

 رابل های تلاش فرهنگی تمسعه سنجش مدل طراحی امینه در که افرادی ااجمله

 سال در وی معروف مقاله کرد. اشاره استرالیایی 8هاوکز به تما  می را داده انجا  تمجهی

 بسیاری تمجهات پایدار تمسعه چهار  بعد عنما  به فرهنگی تمسعه عنما  با 0228 سال

  .نممد جلب خمد به جها  در را

 . مبانی نظری5-2

 تکامل ارزیابی عملکردتاریخچه و سیر . 5-2-3
 بار نینخست یبرا 8322 یال 8302 یها سال در یچندمنبع صمرت به 0عملکرد یابیارا

 استفاده و یبردار بهره ممرد انگلستا  کشمر یپادشاه ارتش یاطلاعات یروهاین تمسط

 یروهاین در عملکرد یابیارا اا شکل نیا زین کایآمر کشمر در آ  اا پس و ارفت ررار

 شکل این زین 8372 تا 8322دهه در اما  اذشت با. کرد دایپ تمسعه کشمر آ  ینظام

 در خلیج نفت شرکت و 1متحده الاتیا های‌بانح یبرخ در عملکرد ارایابی نظا  اا

 در زین آ  اا پس. ارفتررار آنا  یساؤر و را یمد تأکید ممرد مشاغل ارتقای حماه

 هایمدل شکل این درباره تحقیقات ااای  مجممعه یلادیم 8332تا8312یها سال

 همین با کتابی نگارش به درنهایت و کرد کار به شروع چندجانبه و یچندوجه ارایابی

ها  سااما  در روش اا شکل نیا کاربرد در یتمجه رابل تأثیر که اردید منجر ممضمع،

 (.8111 ،دیگرا  و یخانیممس) اذاشت

 . گستره مفهوم عملکرد 5-2-2
 مفاهیم تمامی که اردد می ساای شبیه چتری های ساامانی، عملکرد به استعارهدر 

 تحت را آ  به مربمط هایفعالیت و ممفقیت به دستیابی برای سااما  یح نیاا ممرد

 فرد به منحصر خا ، ساامانی عملکرد نمع که علت این به دهد.می ررار پمشش

 و )اولیا باشد می پیچیده ایپدیده نیز سااما  یح کلی عملکرد مفهم  باشد، می

 سیر و مختلف یاه سال در عملکرد مفهم  استره به 8 جدول در (.8113 ،دیگرا 

                                                        
1. Hawkes 

2. Performance evaluation 

3. IBM 
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 و تکامل آ  اشاره شده است. تطمر

 گستره مفهوم عملکرد (:1)جدول 

 به بعد 2444 3554دهه  3584دهه  3594دهه  3594دهه  3544دهه 

 کارایی کارایی

 اثربخشی 

 کارایی

 اثربخشی
 وری بهره

 کارایی

 اثربخشی
 وری بهره

 پذیری انعطاف

 کارایی

 اثربخشی
 وری بهره

 پذیری انعطاف

 خلاریت

 کارایی

 اثربخشی
 وری بهره

 پذیری انعطاف

 خلاریت

 بهبمد مستمر
 

مشـترک  ه مؤلف ـو سه عنصر  تما یآ  م یبه مفهم  علم یابیارا فیتعار هیدر کل

 زا یدرباره م یرضاوت اراش»، «و اطلاعاتها  داده آوری جمع منظم و هدفدار فرایند»

 را مشـاهده کـرد   «یابی ـارا جیعمل مترتب بر نتـا  و اردا »و  «یابیممرد ارا تیمطلمب

 (8022، دیگرا )ابیلی و 

  پژوهش روش. 4
باشـد کـه اطلاعـات مربـمط بـه پـژوهش و       نمعی مطالعه کیفی مـی  8روش فراترکیب

مطالعات کیفـی مـرتبط بـا ممضـمع پژوهش و یـا مـمارد   مستخرج اا سایر های  یافته

مند، به کشف ممضمعات جدید مشابه با آ  را بررسی نممده و سپس با رویکردی نظا 

، رویکـرد فراترکیـب   دیگرسخن به(. Thorne & et al, 2004) پرداادبرای محققا  می

 چهـارچم  ح یاج ایجاد و استخر دنبال بهباشد، که نمعی روش تحقیـق اکتشـافی می

باشـد. همچنـین در   های ربلی مـی و نتایج پژوهشها  افتهیمرجع مشترک برای کلیه 

های کیفی مستقل را با فرایند ترجمه، تحلیل و ترکیب در سطحی این روش، پژوهش

وجـم، ارایـابی، ترکیـب و    کند. دروارع فراترکیب فراینـد جسـت  آوری مینظری جمع

خلیلـی و   ؛باشد )سـهرابی در یح ممضمع خا  میهای کیفی پیشین تفسیر پژوهش

تمانـد بـا دو   (. تحلیل محتمای کیفی نیز بر اسـا  هـدف پـژوهش مـی    8132رودی، 

، هنگـامی اا رویکـرد ریاسـی    اسـا   ایـن  بـر رویکرد استقرایی و ریاسی انجا  پـذیرد.  

ف شمد کـه ساختار تحلیل بر پایه دانش ربلی بنـا شـده باشد و یــا هــد  استفاده می

اا انجا  پژوهش، آامم  نظریه باشد. درمقابل هنگامی اا رویکـرد اسـتقرایی اسـتفاده 

شمد که پیرامم  ممضمع ممرد نظر، دانـش ربلی، کـافی نباشد و یا دانـش ممجـمد   می

                                                        
1. Meta-Synthesis 
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ــمده و   ی ــه و منســجم نب ــر باشــد یــکپارچ ـــلیمی و علیپــمر،   ا متکث  .(8131)تس

پیشـین، پـژوهش منسـجم و    هـای   وهشو بـا تمجـه بـه اینکـه در پـژ      اسا  همین بر

ارایــابی عملکـرد فرهنگــی و اجتمــاعی  هــای  پیرامــم  شناســایی معیـار ای  یکپارچـه 

ها صمرت نگرفته است، در پژوهش حاضر تحلیل محتـمای کیفـی بـا رویکـرد      دانشگاه

 استقرایی در دستمر کار ررار ارفته اسـت.

ترین آنهـا  شدهشناختهپیرامم  روش فراترکیب، الگمهای مختلفی مطرح شده که 

(، الگــمی شــش 0227) 8ای ساندلمســـکی و باروســـمشــامل الگــمی هفــت مرحلـــه

( 8311) 1ای نمبلــت و هیــر  مرحلــه  ( و الگمی ســه 0222) 0والش و داو ای  مرحله

باشد. در پژوهش حاضر اا الگمی ساندلمسکی و بارسم استفاده شـده اسـت کـه در    می

 ایرد.ا دیگر الگمها ممرد استفاده ررار میفراترکیب بیشتر اهای  پژوهش

هـای  منبـع داخلـی و خـارجی در حـماه معیـار      278در پژوهش حاضر تحلیـل   

منبـع داخلـی و خـارجی     20 درنهایـت و  شـد ها بررسی فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

منبـع خـارجی    02منبع داخلـی و   2اند. اا این تعداد  برای تحلیل نهایی انتخا  شده

 یبـردار ادداشـت یبمده انـد. در ایـن پـژوهش داده بـه کمـح روش اسـنادی و ابـزار        

بـرداری  ادداشتیاند. در روش اسنادی جهت نگارش ادبیات پژوهش، اا اردآوری شده

اجتمـاعی  هـای فرهنگـی و   برداری اا منابع منتشر شده در امینـه معیـار  یا ابزار فیش

اا روش تحلیل محتـما، مرحـل   برداری  بهرهها استفاده شده است. همچنین با دانشگاه

ها و استخراج نتـایج منـابع اسـتفاده شـده اسـت.      چهار  فراترکیب جهت تحلیل داده

ا  در نظــر  صــاحب با تحلیل و بررسـی مطالعـات و آثـار پژوهشــگرا  و   که نحمی به

جدیـدی اا   چهـارچم  آنهـا و ارائـه    یهـا و ایـده  هـا نظربندی ایـن حـماه، بـه دسته

، بـرای  ایـن  بر علاوهها پرداختـه شـده است. های فرهنگی و اجتماعی در دانشگاهمعیار

ها، اا روش هفـت  های فرهنگی و اجتماعی دانشگاهها و معیاراستخراج مفاهیم، مؤلفه

استفاده شده است کـه ایـن    (Sandelowski & Barroso, 2007) ای فراترکیبمرحله

 :اند اا ترتیب عبارت هفت مرحله به

                                                        
1. Sandelowski and Barroso 

2. Walsh and Dawn 

3. Noblet and Hare (1988) 
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Source: (Sandelowski and Barroso, 2007) 

 ی و روش کلی فراترکیبفرایندهای گام(: 1)شکل 
 

 روش فراترکیب در این پژوهش بیشتر تشریم شده است. ساای  در ادامه مراحل پیاده

 پژوهش یهاافته. ی9
و  یعملکـرد فرهنگ ـ  یابیارا یارهایمعاصلی پیرامم   سؤالپژوهش حاضر شامل یح 

هـای ارایـابی عملکـرد     همؤلف ـفرعی پیرامـم  ابعـاد و    سؤالو دو ها  دانشگاه یاجتماع

اصـلی پـژوهش لاا     سـؤال باشد که برای پاسخ به  ها می فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

شناسایی شـده و سـپس   نگر  های این حماه با یح رویکرد کل همؤلفاست ابتدا ابعاد و 

 20ه و مؤلف ـ 18عـد،  بُ 1معیارهای مربمط به آ  تعیین اردد. لذا در پژوهش حاضـر،  

های فرعی بیـا    های اصلی و مقمله ، تحت عناوین بعد، مقمله2معیار مطابق با جدول 

 چهـارچم  هـا و معیارهـا در    همؤلف ـشده است. در ادامه مراحل رسید  به این ابعـاد،  

 اردد. می بیا اترکیب روش فر های اا 

 پژوهش پرسش تنظیم: اول مرحله

هـای مبنـایی، بـر    (، پرسـش 0227) در مرحله نخست اا الگمی ساندلمسکی و بارسـم 

ت، محــدوده کـاری   سـؤالا بیا  اردید و با پاسـخ بـه ایـن   8 های جدولاسا  داده

احتمـالی   های ساا مسائل و ابها احتمالی که امینههای  پژوهش مشخ  و محدودیت

 شمد، برطرف شد.در مراحل بعـدی پـژوهش می
  

مشخص 
کردن 

هدف و 
تنظیم 
پرسش 
 پژوهش

مطالعه و 
بررسی 
نظام مند 

 ادبیات

جستجو 
و انتخاب 

منابع 
 مناسب

استخراج 
اطلاعات 
 از منابع

تجزیه و 
تحلیل و 
ترکیب 

یافته های 
 پژوهش

کنترل 
 کیفیت

ارائه 
 یافته ها
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 (2002) بارسو و یساندلوسک بر یمبتن بیفراترک اول مرحله یهاپرسش (:2) جدول

 های پژوهش کیفی فراترکیبپرسش پارامتر

8چیستی کار
 

هـای فرهنگـی و اجتمـاعی    مطالعه منابع علمـی و تعیـین معیـار    
 هادانشگاه

0جامعه ممرد مطالعه
 

)مقــالات داخلــی و خــارجی( پیرامــم   منبــع منتشــر شــده 278

 هامعیارهای فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

1بااه امانی
 

هـای فرهنگـی و اجتمـاعی    منابع علمی منتشرشده پیرامم  معیار
 8020تـا   8112مـیلادی و  0200تـا  8312ها اا سـال دانشگاه

 شمسی تا اما  انجا  پژوهش

0چگمنگی روش
 

هــا و معیارهــای انتخــا  منــابع، ممضــمعی منــابع، روشبررســی 

بندی  بندی و مقملهبرداری، تجزیه و تحلیل، دستهیادداشت و نکته 

 مفاهیم پژوهش
 

در این مرحله با تمجه به ماهیت و چیستی مسـئله، فقـط منـابعی بـرای تحلیـل      

فرهنگـی و  هـای  ها و عمامل مـؤثر بـر معیـار   انتخا  شدند که دربـاره مفاهیم، مؤلفه

های  ها بحث کرده بمدند. بعد اا آ ، منابع علمی منتشرشده در پایگاهاجتماعی دانشگاه

مـیلادی و   0200تـا   8312ی هـا  سـال ها و ممتمرهای جستجم، طی اطلاعاتی، مجله

وجم شدند و درنهایت، بـه چگـمنگی انتخـا     شمسی بررسی و جست 8020تا 8112

 .بندی مفاهیم مدنظر پرداخته شددی و مقملهبنها، معیارهـای تحلیل، دستهروش

  متون مندنظام بررسی: دوم مرحله

، در 8 هــای منــدرج در جـدول   برای بررسی منابع علمـی منتشرشــده، کلیــدوا ه   

هـای علمـی   ی دادههـا  پایگـاه وجـمی خـارجی همچـم  اماـل و    ممتمرهـای جسـت

ی هـا  پایگـاه لمر و فرانسـس و  همچم  امال اسکالر، اسکمپم ، اشپیرینگر، امرالد، تی

نـت جسـتجم شـده اسـت. در      های علمی داخلی ماننـد نـمرمگز، مگیـرا  و علـم    داده

های فرهنگـی و اجتمـاعی   برنامه نیز معنای فعالیتهای فمقمطالعات خارجی فعالیت

هـای  یبـر جسـتجم   عـلاوه هـای خـمد   لذا ما در بررسـی  مدنظر پژوهش حاضر را دارد 

ی دیگـر  جسـتجم بـا   cultural and social performanceامناام  وا اا  مرتبط بـا  

ها و در دانشگاه extracurricular activity, extra academic activityوا اا  همچم  

                                                        
1. What 

2. Who 

3. When 

4. How 
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 استره پژوهش خمد را تمسعه و درت بخشیدیم. ها، دانشکده

 شده جستجو یدیکل واژگان (:3) جدول
اد

عد
ت

 

های پایگاه داده

 داخلی

های پایگاه داده

 خارجی
 جستجوواژگان 

ت
م ن

عل
 

ان
یر

مگ
 

گز
رم

نو
 

س
سی

رن
و ف

ور 
یل

ت
 

لر
کا

س
ا

س 
پو

کو
س

ا
 

گر
ین

پر
ش

ا
 

لد
را

ام
 

 واژگان فارسی واژگان انگلیسی

802 88 2 12 80 01 3 81 82 Cultural and social 

indicators 

ــاخ  ــا شـ ــی و ی هـ فرهنگـ

 هااجتماعی دانشگاه

827 11 13 00 0 02 2 3 8 Cultural and social 

evaluation of universities 

ارایابی فرهنگـی و اجتمـاعی   

 هادانشگاه

88 8 8 1 2 2 2 8 2 
Cultural and social 

evaluation indicators of 

universities 

ارایابی فرهنگی و ی ها شاخ 
 هااجتماعی دانشگاه

822 12 81 12 2 80 80 07 8 University 
extracurricular activities 

 برنامه دانشگاه فمقهای  فعالیت

02 2 2 2 2 0 2 82 2 Evaluation of university 

extracurricular activities 

برنامه  فمقهای  ارایابی فعالیت

 دانشگاه

30 2 2 0 11 2 82 80 82 Evaluation of university 

performance 

ارایــابی عملکـــرد فرهنگـــی  
 دانشگاه

 شده مجموع مقالات اولیه یافت 493

 

 مناسب منابع انتخاب و جستجو: سوم مرحله
در مرحله سم ، جهـت بررسـی، تحلیـل و انتخـا  منـابع مناسـب و مـمرد نظـر، اا          

، اسـتفاده شده است؛ به این معنـا کـه منـابع مـمرد     8الگمریتم مطرح شده در شـکل 

 .شناســی، مـمرد بررسـی رـرار ارفتنـد      نظر، بر اسا  عنما ، چکیده، محتـما و روش

شناسی، بـر چهـار معیـار    ؤلفه روشهمچنین برای رسید  به منابع نهایی، اا طریق م

 20آوری داده، طرح تحقیق و نتایج تمرکز شـد. سـرانجا ،   جامعه آماری، روش، جمع

منبـع بـه ابـا      02منبع برای فراترکیب نهـایی انتخـا  شــد کــه اا ایــن تعـداد،     

 منبـع بـه ابـا  فارسـی بـمد.   2انگلیسی و 
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  مرتبط مقالات غربالگری فرایند (:2) شکل

 

  منابع نتایج استخراج: چهارم مرحله
هـای مربـمط بـه منـابع منتخـب، بـر اسـا         در مرحله چهار ، بعد اا اردآوری داده

مشخصـات نـا  و نـا  خـانمادای پژوهشگر، سال انتشار مقالات، نمع منبـع علمـی و   

شد )جامعه پژوهش، روش پژوهش و ابزار پژوهش( مشخ   شناختیمشخصات روش

عنما  اا آنها انگلیسی بمد و  02مـدرک منتخـب بـرای فراترکیـب نهایی،  20کـه اا 

انــد. شـایا  ذکــر اســت کــه بــه دلیــل        عنما  اا آنها نیز مقاله فارسـی بــمده   2

منبع انتخا  شده برای فراترکیــب، اضـافه نشـده     20محدودیت فضای لاا ، جدول 

شده و در ارجاعات پایـا  متنـی    ممارد پرداخته اما در محتمای پژوهش به کلیه ؛است

 نیز ررار ارفته است.

 هایافته ترکیب و وتحلیل تجزیه: پنجم مرحله
منبـع   20های اصلی اا در مرحله پنجم اا این روش فراترکیب، پس اا استخراج مقمله

هـای   کـد اولیـه بـمد، کدهای تکراری حذف و سپس مقمله 882منتخب کـه شـامل 

مقملـه اصـلی    1، ضـمن اشـاره بـه    1ستخراج و کداـذاری شـدند. در جـدول    اصلی ا

 پژوهش، فراوانی و رتبه هر مقمله را نیز بیا  کرده است.  

 

 278 ها:افتهیکل 
اذاشته کل مقالات کنار 
 010شده : 

 غیرمرتبط با ممضمع -8
 013ها پس اا بررسی عنما : افتهی تکراری بمد  در پایگاه -0

 802غربالگری با استفاده اا چکیده: 

 20مقالات نهایی: 

خروج مقالات با استفاده اا 
 800 عنما :

خروج مقالات با استفاده اا 
 31چکیده: 
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 آنها رتبه و یفراوان و یاصل یهامقوله یکدگذار (:4) جدول

 رتبه فراوانی مقوله ردیف

 8 07 های مهمیریاکردها و جهتیرو 8

 0 00 ارتباطات و تعاملات 0

 1 80 ها و رویدادهابرنامه 1

 0 81 های دانشگاهیاروه 0

 2 1 نظا  مدیریتی 2

 2 2 ها امکانات و تجهیزاتایرساخت 2

 7 1 های ویژه اساتید و کارکنا ها و برنامهفعالیت 7

 1 0 ای و فضای مجاایتملیدات محتمایی رسانه 1
 

هـای مهـم،   ریی ـاهـای رویکردها و جهـت ، مقملـه0 هـای جـدولبر اسا  داده

، نظـا  مـدیریتی،   یهـای دانشـگاه  هـا و رویـدادها، اـروه   تعاملات و ارتباطات، برنامه

هـای ویـژه اسـاتید و کارکنـا  و     ها و برنامهها امکانات و تجهیزات، فعالیتایرساخت

، 2 1، 81، 80، 00، 07ترتیب بـا  ای و فضای مجاای بهتملیدات محتمایی رسانهنهایتاً 

های اول تـا هشـتم رـرار دارنـد. پـس اا اسـتخراج و انتخـا         فراوانـی در رتبه 0و  1

 های اصلی، مفاهیم مرتبط با آنها نیز استخراج شـد.مقمله

  مستخرج کدهای کیفیت کنترل: ششم مرحله
در مرحله ششم که به کنترل کیفیت کدهای استخراج شده اختصا  دارد، روایـی و  

 . برای ارایابی کیفیــت فراترکیـب اا ابـزار الـین    شددهای مستخرج بررسی پایایی ک

برای تعیین درت، اهمیت و اعتبـار مطالعـات کیفـی اسـتفاده شــده اسـت.        (0222)

منظـمر بررسـی پایـایی روش فراترکیـب، ابتـدا منـابع منتخـب بـرای         براین، به افزو 

  دیگر مسـائل  ااختیار متخصصفراترکیب، همـراه بـا کدهای اولیه استخراج شده، در 

هـای   فرهنگی و اجتماعی در واارت علم  و دانشگاه تهرا  ررار ارفت تا آنها نیز مقمله

اصلی و فرعی را اا بین این کدها استخراج کنند. دو نفر اا خبراا  اا اعضـای هیئـت   

هـای  پژوهش علمی دانشکده مدیریت دانشگاه تهرا ، یکی اا خبراا  اا اعضای مرکز

انـد. همـه    لس و یکـی دیگـر اا خبراـا  اا مـدیرا  فرهنگـی واارت علـم  بـمده       مج

نظــر داشــتند؛ امــا در خصــم       مقمله اصـلی پـژوهش اتفــاق    1متخصصا  روی 

نظر اندکی وجمد داشت که به اصـلاح آنهـا    هـای فرعـی استخراج شده اختلافمقملـه

 .پرداخته شد
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 اعضای کارگروه تخصصی  (:5)جدول 

 سابقه فعالیت یت یا سمت اجراییسئولم شماره

8 

ی اــذار سیاســتمــدیرکل دفتــر 

معاونــت فرهنگــی و اجتمــاعی   

 واارت علم 

دکتری مدیریت دولتی و هیئـت علمـی دانشـگاه    
تهرا ، دبیر اتاق فکر فرهنگی و اجتمـاعی واارت  

، عضـم  «مـدیریت و حکمرانـی  »علم ، مدیر اروه 

 ی و رئیس شـمرای علمـی و  اذار سیاستشمرای 

مـدیریت محتــمای طــرح تعـالی مــنش اســتادی   

 واارت علم .

0 

ــر   ــاو  دفت ــتمع ــذار سیاس ی ا

معاونــت فرهنگــی و اجتمــاعی   

 واارت علم 

سـابقه فعالیــت در روابــط عمــممی واارت علــم ،  

ــی در دانشــگاه   ــدیریت فرهنگ ــا، و مشــاور   م ه

های اجتماعی واارت  فرهنگی، رئیس اداره فعالیت

 علم ، تحقیقات و فناوری

1 
معاو  علمی دانشـکده مـدیریت   

 دانشگاه تهرا 

اســتاد هیئــت علمــی و معــاو  فرهنگــی ســابق  

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهرا 

0 
ــگر   ــم و پژوهشــ ــزعضــ  مرکــ

 های مجلس پژوهش
 دانشجمی دکتری مدیریت دولتی دانشگاه تهرا 

 

 هاافتهی ارائه: هفتم مرحله

در پژوهش حاضر، ابتـدا کلیـه معیارهـای مسـتخرج اا مطالعـات داخلـی و خـارجی        

کدهای پژوهش در نظر ارفته شد و سپس بر مبنای مفاهیم کدهای حاصله،  عنما  به

اردید کـه در جـدول ایـر بـه آ      بندی  کدهای مشابه نیز در یح مفهم  واحد دسته

 اشاره شده است.  

 شده از مقالاتاستخراجهای بندی ویژگیدسته(: 6) جدول

بُ
عد

 

 منابع مقوله فرعی مقوله اصلی

8
ژه
روی
کا
 .

هم
ی م
ها

 

 ;Dryjanska et al, 2022 مشارکت اجتماعی و خدمات جامعه مشارکت اجتماعی

Astin et al., 2000  

ــت اا   ــظ و حراسـ حفـ

 ها و اخلاریات اراش

ــا  حفــــظ و حراســــت اا اراش و هــ

شــناختی،  اخلاریــات، پشــتیبانی روا 

 حمایت اا آثار هنری

Hernando et al, 2018; 

Brajkovic, 2020; Davis, 

2014 

 Masland, 1985 فرهنگ ساامانی فرهنگ ساامانی

پایــــداری و تمســــعه 
 محیط ایست

 تمسعه پایدار، حفظ محیط ایست
Paula et al, 2022; Findler et 

al, 2019; Disterheft et al, 

2012 
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بُ
عد

 

 منابع مقوله فرعی مقوله اصلی

 کارآفرینی و نمآوری
ایجاد فرهنـگ کـارآفرینی، نـمآوری و    

 وکارهای فرهنگی خلاریت، کسب

Pugh & et al, 2018; power 

& Malmberg, 2008;  
 8131 عبدی و کاووسی،

 ;Mustafa & et al., 2020 خدماتی و اجتماعی داوطلبانههای  فعالیت های داوطلبانهفعالیت

Astin et al., 2000 

 اجتماعی، نمآوری اجتماعی یتمسئمل های اجتماعیفعالیت
Pizzutilo & Venezia, 2021; 

Morawska-Jancelewicz & 

et al, 2021 

الگمهــــای ایرانــــی و 

 اسلامی 

های فرهنگی مبتنی بـر   تعداد پیمست

 الگمهای ایرانی اسلامی

 8131، دیگرا نژاد و  هادوی

 8131، دیگرا نژاد و  هادوی تربیتیهای  تدوین منشمرها و کارنامه تدوین منشمر فرهنگی

0
ت
طا
تبا
 ار
ت و
ملا
تعا
 .

 

تعامــل و ارتبــاط بــا   

 صنعت و جامعه
 ارتباط با صنعت و کارآفرینی 

salmi, 2017; Arambewela, 

2006; Salamzadeh & et al, 

2022; Ankrah & AL-

Tabbaa, 2015;  

 & Damme, 2001; Knight یالملل بینارتباط با دانشگاهای  المللی ارتباطات بین

Wit, 1995; Hudzik, 2011;  

 فرهنگی ارتباطات بین فرهنگی ارتباطات بین

Phongsirikul & Thongrin, 

2019; Scager & et al, 2016; 

Gibbons & et al, 1994; 

Knight, 2003 

  ;Perkmann & Walsh, 2009 ارتباط و همکاری با محیط محلی ارتباط و همکاری جامعه

 

همکـــــــــــــــاری 

 دانشگاهی درو 

هـای   و بخـش هـا   همکاری بین برنامه

 مختلف

Scager & et al, 2016 

 ;Williamson & et al, 2016 همکاری و هماهنگی با سایر نهادها همکاری نهادی

Gibbons & et al, 1994 

 یهاهمکاری با دانشگاه
 دیگر

 های دیگرارتباط با دانشگاه
Knight, 2003 

1
مه
رنا
. ب

ها
 

 های فرهنگیبرنامه

برازاری مراسـم ملـی،    ها، تنمع برنامه
مــذهبی، اردوهـــای براــزار شـــده،   

 افزایی دینی معرفتهای  برنامه

Jones & Abes, 2013; 

Denson & Chang, 2009;  

 8131 عبدی و کاووسی،

 8131، دیگرا هادوی نژاد و 

 جمایز
ــتاوردهای   ــرای دس ــمایز ب ــدیر و ج تق

 دانشگاهبرجسته فرهنگی و اجتماعی 

Carbone, 2021 

 power & Malmberg, 2008 رویدادهای فرهنگی و اجتماعی رویدادها

0
وه
ار
 .

ی 
ها اه
شگ
دان

ی
 

 هاکانم 
هـای  هـا، کـانم    تعداد و تنمع کـانم  

 دانشجمیی

Kuzu, 2021;  

 ییمشارکت دانشجم
ــارکت   ــجمیا ، مشـ ــارکت دانشـ مشـ

 فرهنگی، مشارکت سیاسی

Pascarella & Terenzini, 

2005; Astin, 1984;  

 8131 ،دیگرا انجی و 
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بُ
عد

 

 منابع مقوله فرعی مقوله اصلی

 8113جهانیا ، 

 8132 زبا ،یپال

 Krause & coates, 2008 ای حمایت اا رشد شخصی و حرفه و آمماش یتمانمندساا

 جاد فرصتیا
هـای   فرصت آمماشی فرهنگی، فرصت

 رهبری دانشجمیا 

Hurtado & et al, 1998; Liu 

& et al., 2015 

2. 
مد
  
ظا
ن

تیری
ی

 

 یمال

، ی  بمدجــه، بمدجــه فرهنگــیتخصــ
افتـه،  ی  یسطم بمدجه و منابع تخص ـ

 یاعتمادساا

Kim & Kim, 2016; Kezar 

& Rhoads, 2001 

 ارایابی

 تـأثیر بـااخمرد، ارایـابی   های  سااوکار

فرهنگی، رضایت دانشجمیا ، رضـایت  
سـاای و   و انگیزش دانشجمیا ، اعتماد

 رضایت جامعه

Matarasso, 2017; Kuh & et 

al, 2006; Oplatka & et al, 

2012; Hailu and Wu, 2020 

 مدیریتی
ــابع   ــات و من ــات، جلس ــناد و نظام اس

 انسانی

 8131، دیگرا نژاد و  هادوی

2
ت
اخ
رس
 ای
.

ها 

ت
انا
مک
و ا

 

کیفیــت دسترســی بــه 
 امکانات فرهنگی

، فناوریفضاهای فرهنگی، تجهیزات و 

ریــزی  برنامــه دسترســی فیزیکــی،   
ــت ــدادها و فعالی ــای  روی ــی، ه فرهنگ

 تجربه دانشجمیا 

Johnson & Davis, 2018;  

 8131، عبدی و کاووسی

7
عال
. ف

ی
ت
ها
یو ی

ژه 

سات
ا

ی
ا 
کن
کار
 و 
د

 
 دیاسات

مشــارکت اعضــای هیئــت علمــی،    

 اری اساتید مربی

Chen & Wang, 2018; Barr 

& Tagg, 1995 

 کارکنا 

کارکنـا ،  آمماش کارکنا ، مشـارکت  
 تقدیر کارکنا 

 

Paavola, 2020;  

 8131، دیگرا نژاد و  یهادو

1
تمل
 .

ی
تما
مح
ت 
دا

ی
ی

 

 یارسانه یهمکار
های اجتماعی، نمـایش  تعامل با رسانه

 ها و دستاوردهاپیشرفت

 8131 ،یو کاوس یعبد

 8131 ،دیگرا نژاد و  یهادو

 یاذارنشر و اشتراک

اـــذاری دانـــش، تســـهیل  اشـــتراک

و ترویج هنر و فرهنـگ،  ساای  فرهنگ
 ،شفافیت و انتشار اطلاعـات فرهنگـی  

 آثار مکتم 

Etzkowitz & et al, 2000; 

unesco, 2005; Leidner, 

2010;  

 8131 عبدی و کاووسی، 

 

هـای ارایـابی عملکـرد    فراترکیـب معیـار  هـای   ، پس اا دستیابی به یافتهدرنهایت

نیـز مشـروح    1در شـکل   ،2ول شـماره  ها در رالـب جـد  فرهنگی و اجتماعی دانشگاه
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 هـا،  و معیارها  همؤلفهای حاصل شده اا پژوهش حاضر در سه سطم ابعاد، کامل معیار

 بیا  شده است.

 
 های ایران و جهانی فرهنگی و اجتماعی دانشگاهها شاخصها و همؤلفابعاد، (: 3) شکل
 

 یریگ جهینت
صمرت ارفته مشخ  شد که محققا  حـماه فرهنگـی و اجتمـاعی،    های  طی بررسی

ارایـابی عملکـرد فرهنگـی و اجتمـاعی در     هـای   معیار عنما  بهمختلفی را های  همؤلف
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هـای داخلـی بـا رویکـرد     پـژوهش  خصمصـاً ها  اند. برخی پژوهش ها بر شمردهدانشگاه

تـما  بـه   یهای فرهنگـی و تربیتـی بـه ایـن ممضـمع پرداختـه بمدنـد کـه م ـ        فعالیت

( اشـاره نمـمد.   8131) نژاد و همکارا  ی( و هادو8131) یو کاوس یعبدهای  پژوهش

فرهنگی و های  فمق برنامه به ممضمع معیارهای  نیز با رویکرد فعالیتها  برخی پژوهش

خـارجی  های  تما  در پژوهش اجتماعی در دانشگاه پرداخته بمدند که تجلی آ  را می

ن و ی(، آسـت 0200) انسـکا و همکـارا   یتما  به پژوهش درا بیشتر مشاهده نممد و می

تما  افـت   ( اشاره کرد. به نحمی می0208) ( و ممراوسکا و همکارا 0222) همکارا 

مـدنظر را پمشـش   هـای   اند که تمـامی ویژاـی   اا این دو رویکرد نتمانستهیح  هیچکه 

شده است جامعیت  هایی که در این پژوهش به آ  اشاره دهند و در مقایسه با ویژای

انجـا  پـژوهش    فراینـد نگـر   البته این ممضمع با تمجه به رویکـرد کـل   ؛کمتری دارند

باشد. به نماید، طبیعی می می کپارچه، جامع و منسجمی ارائهیفراترکیب که خروجی 

تمانـد   می مند و فراایربمد  آ  رویکرد نظا  دلیل بهاین معنا که استفاده اا این روش، 

انـد.   منفـرد اا آ  غافـل مانـده   هـای   مضمع را بیا  کند که دیگـر پـژوهش  ابعادی اا م

جدید بندی  آمده در این پژوهش، طبقه دست بههای و با تمجه به یافته اسا  همین بر

 18عـد،  بُ 1هـا بـا   فرهنگی و اجتماعی دانشـگاه  یهابرای ارایابی معیارای  و یکپارچه

 معیار شناسایی اردید.  20ه و مؤلف

 پیشنهادها
 عنـما   بـه اردد، پژوهش حاضـر  های پژوهش پیشنهاد میدر پایا  و با تمجه به یافته

هـا  مدخلی برای تغییر رویکرد واارت علم  به معاونت فرهنگی و اجتماعی در دانشگاه

های کلـی   پس اا باانگری سیاست که نحمی بهآتی ررار ایرد. های  ممرد تمجه پژوهش

هـا  بندی دانشگاهه در رتبهمؤلفیح  عنما  بهنگی و اجتماعی آمماش عالی، مقمله فره

بندی فرهنگی و اجتماعی تماند به رتبهپژوهش حاضر میهمچنین داشته باشد.  تأثیر

های آتی بـه ارایـابی عملکـرد    شمد در پژوهشپیشنهاد می لذا ؛ها کمح کنددانشگاه

تـه شـمد تـا ضـمن ایجـاد      پرداخ نیز دانشجمیا  و اساتید فردی دانشگاهیا  خصمصاً

سنجی و اعتبار عملکرد فرهنگی و اجتماعی دانشگاه نیـز   کارنامه فردی، امکا  صحت

هـای علمـی و پژوهشـی    درستی و بر اسـا  ظرافـت   برررار شمد. این اردا  چنانچه به

هـا،  تماند ضمن تقمیت عملکرد فرهنگی و اجتمـاعی دانشـگاه  می ،متقن صمرت پذیرد

ای فراینـد در انتخا  و ارتقا دانشجمیا  و اساتید در مراحـل و   مؤثرای هیکی اا معیار

 ساامانی باشد.



 8023                       و دیگرا   محمدمهدی ذوالفقارااده  ♦ ...ـ یعملکرد فرهنگ یابیارا یارهایمع نیتدو

پراکنـدای و عـد  انسـجا  معیارهـا در      نیـز  ین محـدودیت ایـن پـژوهش   تر مهم

هـای صـمرت ارفتـه در    طی بررسی که نحمی بهمطالعات داخلی و خارجی بمده است. 

یح  صمرت بهاا مطالعات معیارهای فرهنگی و اجتماعی را یح  هیچمطالعات پژوهش، 

مجممعه تجمیع شده جهت ارایابی عملکـرد مـمرد بررسـی رـرار نـداده اسـت بلکـه        

انـد.  های فرهنگی و اجتماعی ممرد بررسی ررار ارفتهاا معیارهریح ممردی  صمرت به

آ  بـر روی   تـأثیر ی بررس ـ منظـمر  بههای ممردی نیز ضمن اینکه بررسی هما  معیار

عمامل دیگری همچم  مسائل آمماشی و تحصیلی بـمده اسـت، نـه اا حیـث ارایـابی      

 اـروه هـا و ایـن ممضـمع ممجـب اردیـد تـا       عملکرد فرهنگی و اجتماعی در دانشگاه

را در رالـب  خـلأ  منـد ایـن   ایری اا منابع متعـدد بـا رویکـردی نظـا     پژوهش با بهره

البته این نکته نیز حائز اهمیت است کـه در   ؛ایندپژوهش فراترکیب حاضر برطرف نم

، معیارهـای   روش فراترکیب بدو  درنظرارفتن شرایط بممی و فرهنگی کشـمر ایـرا   

 ؛انـد  بخشـی شـده   های داخلی و خارجی شناسایی و انسجا  مربمطه اا مجممع پژوهش

ی آ  سـاا  ها و مطالعات آتی این حماه نسبت بـه بـممی   یاذار سیاستلذا بایستی در 

 اهتما  جدی وراید.

 

 فهرست منابع

 یابیــارا یهـا  شـاخ   یو اعتبارسـنج  ییشناســا .(8022) و دیگـرا   اریخـدا  ،یل ـیاب

 ،یعمـمم  یاـذار  فصـلنامه سیاسـت   .ینظا  آمماش عـال  یفرهنگ یاذار سیاست
7(0،) 033-181. 

 بـا  آشـنایی  .(8113) مدرسـی، سـید ناصـر و بهجـت، محسـن      ؛محمدصـالم  اولیـا،، 

 .انتشارات ن  :تهرا  .عملکرد ارایابی های سیستم

 .20-28(، 0)8، راهبرد فرهنگ(. نسبت علم و فرهنگ. 8117درضا )یا، حمیپارسان

(، بررسی میزا  تمایل بـه مشـارکت سیاسـی دانشـجمیا  و     8132) پالیزبا ، محسن

 .03-11(، 0)08، فصلنامه سیاست .بر آ  مؤثرعمامل 

ــعید ــثم ) و تســلیمی، محمدس ــمر، می ــتعدادپژوهی در 8131علیپ ــای اس (. رویکرده

 .822-800 (،8)88، مـدیریت دولتـیهای نخبگانی کشمر.  مشی خط

دانشگاه: نسبت  یفرهنگ یهااستی(. س8028نا )یستمده، م ی، فاطمه و هلالیجماهر

(، 0)01، یدر آمـماش عـال   یزیر فصلنامه پژوهش و برنامهت. یا  آرما  تا وارعیم

01-08. 
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هـای  پـژوهش  .تمسـعه مشـارکت دانشـجمیا  در دانشـگاه     .(8113) جهانیا ، رمضا 
 (.10)، مدیریت

 .یفرهنگ ـ ـ  یعد اجتماعرا  اا بُیا یهات دانشگاهیفیک یابی(. ارا8022ریگی، عاطفه )

 .831-002(، 8)81مشهد،  یدانشگاه فردوس یعلم  اجتماع

(. کشـف  8132حسـن )  ن،یمت ـ یو اارع ـ ینق یعل ،یریام ؛یمحمدمهد ذوالفقارااده،

. یمطالعات فرهنـگ دانشـگاه   یو امنه شناخت ینظر یواکاو«: فرهنگ دانشگاه»

 .37-02(، 8)2، (تیریمد شهی)اند یراهبرد تیریمد شهیاند

مـمر    یانقـلا  فرهنگ ـ  یعـال  یشـمرا  712جلسـه   .(8130سند دانشگاه اسـلامی ) 

02/0/8130. 

هـای   (. کشـف ویژاـی  8132رودی، امیـر )  و خلیلی جعفرآباد، احمـد  ؛سهرابی، بابح

سیاسـت علـم و   هـای تحقیقـاتی نمظهـمر بـا اسـتفاده اا روش فراترکیب.  حـماه
 .12–82(، 0)3، فناوری

طراحی و ارائه الگـمی سـنجش تمسـعه     .(8131) عبدی، مصطفی و کاوسی، اسماعیل

تمسـعه اجتمـاعی   مطالعات  .بنیاد فرهنگی در کشمر ایرا  با استفاده اا نظریه داده
 .882-31(، 8)7، ایرا 

 .نظـارت و ارایـابی در آمـماش عـالی     .(8132) فراستخماه، مقصمد و بااراا ، عبـا  

 انتشارات سمت. :تهرا 

 یهـا برنامه یزا  اثربخشیم یابی(. ارا8022اصل، محسن ) یین و صفایا ، حسیمیکر

، ت معلـم ی ـربت یاـذار  اسـت یمطالعـات س ا . ی ـدانشگاه فرهنگ یتربیتـ   یفرهنگ

1(0 ،)28-10. 

مطالعـه عمامـل اجتمـاعی     .(8137) نیاای، محسن و حیدریا ، امـین  ؛انجی، محمد

، شناسـی کـاربردی   فصلنامه جامعـه  .بر مشارکت فرهنگی در فضای دانشگاه مؤثر

03(78 ،)83-02. 

ارائه یح چهـارچم    .(8111) ااده، رریهحسن خماه، داود وحق ؛خانی، مرتضیممسی

فصـلنامه رهبـری و مـدیریت آمماشـی      .عملکـرد دانشـگاه  مفهممی برای ارایـابی 
 (.1)، سال سم ، دانشگاه آااد اسلامی واحد ارمسار

ــژاد، مصــطفی هــادوی ــیلا اســماعیل ؛ن ــایش  .(8131) ااده، منصــمر و دســتارا ، ل آم
دومـین  . ای مـمردی  های پایش اهداف کـلا  فرهنگـی دانشـگاه: مطالعـه     شاخ 

 بیرجند. همایش ملی فرهنگ دانشگاهی،

 ـارا .(8131) و دیگـرا   ارمحمدیا ، محمدحسـین ی عملکـرد   ه مـدلی بـرای ارایـابی   ئ
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 ـ  فصـلنامه علمـی   .ها؛ ممرد مطالعه دانشگاه آااد اسلامی واحد خمراسکا دانشگاه
 (.0)، سال ششم، مدیریت آمماشی پژوهشی رهیافتی نم در

هـای   درآمـدی بـه بررسـی عملکـرد سیسـتم     (. 8112) محمـد یمنی دوای سرخابی، 
 .انتشارات دانشگاه شهید بهشتیتهرا :  .دانشگاهی
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 چکیده
بـدی    شناسی گردشگری، نقشی بی یکی از عناصر کلیدی در حوزه جامعه عنوا  بههویت اجتماعی 

بـا هـدف معرفـی    هدف: پژوهش حاضر در ارتقا سطح امنیت اجتماعی مقاصد گردشگری را دارد. 
ی بومی هویت اجتماعی در مقاصد گردشگری و زیارتی، بـه بررسـی وضـعیت    ها شاخصها و مؤلفه

زیـارتی شـهر مشـهد پرداختـه اسـت. روش: تحقیـ  حاضـر        ـ ها در مقصد گردشـگری   این مؤلفه
توسـعه   چهـارچو  در ایـن پـژوهش از    تحلیلی اسـت. ـ   کاربردی بوده و دارای رویکردی توصیفی

گردشـگری و کـدهای اخی ـی در گردشـگری و بـرای هویـت اجتمـاعی از ننریـه امنیـت          پایدار 
اسـتفاده شـده   ای  کتابخانـه ـ   اسنادی روشاز ها  برای گردآوری داده اجتماعی شده بهره برده شد.

هـای   روشها از ننرسنجی خبرگا  با اسـتفاده از پرسشـنامه خبرگـی و از    است. برای تحلی  داده
 ـ  بر اسـا  ییـپ پـن     محق  ساخته از پرسشنامه آماری با استفاده مـورد   هتـایی لیکـرت در نمون

ه روابـ   مؤلف ـهـا: هویـت اجتمـاعی دارای دو    افتـه یشهر مشهد بهـره بـرده شـده اسـت.      همطالع
و تعهـد(،  گرایـی   )جمـ   گروهی رواب  درو  هلفؤگروهی است که وضعیت دو م گروهی و بین درو 

 گردشگری ـ زیـارتی  )آگاهی، گفتگو و احترام( از ابعاد هویت اجتماعی در مقصد  گروهی رواب  بین
گیری: توسعه پایدار گردشگری در کینشـهر مشـهد   شهر مشهد نامطلو  ارزیابی شده است. نتیجه

معطوف به حفظ تداوم هویت اجتماعی و فرهنگی جامعه، در شـرای  متییـر و متحـول اجتمـاعی     
 مـؤرر نیازمند وجود روابـ  گـرم و   هرچیز پیشرفت گردشگری بیش از  است. کینشهر مشهد برای

ت آگـاهی  ی ـبین افراد در جامعه میزبا  است که تعهد و احترام، انسجام و وفـاق اجتمـاعی و درنها  
 سازد.فعال اجتماعی را ممکن می
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 مسئلهمقدمه و بیان 
جدید در توسعه ا تصـادی و اجتمـاعی مقاصـد،     یرویکرد عنوا  بهامروزه گردشگری 

 ننـام پویا و پیچیده در  یصنعت عنوا  بهجایگاه در خور توجهی یافته است. همچنین 

 تـثریر (. 8131، دیگرا  رود )رضوانی ومی شمار بهصنای  جها  ترین  جهانی و از موف 

 ـ  ، فرهنگیمحیطی های زیست عوام  ا تصادی، جنبه توسعه گردشگری در توجه  اب 

اجتماعی زندگی و رفاه باعث شده است بسیاری از کشـورها بـه انتخـا  گردشـگری     

 یاولویت خود در توسعه ا تصادی شناخته شوند. گردشگری شـهری مفهـوم   عنوا  به

کی از وظایپ اصلی شـهرها اسـت کـه اهمیـت آ  هنـوز هـ        یدر گردشگری است و 

پژوهشگرا  بـر ایـن باورنـد     حال این با ،(Hakeem & Khan, 2018)است  رشد حال در

 امریعنوا   به باشد، مطرح ا تصادی ایپدیده عنوا  به آنکه از صنعت گردشگری  ب 

 و گردشـگری  بـرای  اصـلی  جاذبه عنوا  به فرهنگ و شده  لمداد فرهنگیـ   اجتماعی

 .(Jaafar & et al., 2015, p. 6) گرددمی محسو  سفر

 از برگرفته که او آرزوهای و نیازها و هاخواسته ها،زهیانگ و انسا  با گردشگری

 گردشگر جذ  اصلی عام  گفت توا می که حدی به دارد ارتباط است، جامعه فرهنگ

 و انسا  به وابسته گردشگری بنابراین ؛استها  ملت یفرهنگ و هویتی اختیف همین

 برخوردهای و اد  و تواض  گردشگرا ، به میزبانا  مثبت نگرش .است محورانسا 

لذت تجربه یک یاصل مبنای هاستآ  فرهنگ از گرفته تئنش که دوستانه و صمیمی

 شریفی و )یوسفی است گردشگری صنعت پیشرفت و توسعه و گردشگرا  برای بخش

 (.811 ، ص.8134 تهرانی،

تعامـ   »جامعه میزبا  و در مقاب  آنها مسافرا ، معادل  ،در تحقیقات گردشگری

گـردد   مـی  سعی است که شناسانه است. در این سطحدر یک فضای جامعه «اجتماعی

)ایمانی  شودکه تعامیت میا  جوام  میزبا  و گردشگر در مقاصد گردشگری بررسی 

ــاملی اســت 820 ، ص.8130، دیگــرا خوشــخو و  ــ  ســفر و گردشــگری تع  (. دروا 

 تاآنجاکـه کوشـند   مـی  شناسا اجتماعی میا  جامعه میزبا  و میهما . دروا   جامعه

ها ای عینی توصیپ و تبیین کنند که انسا گونهممکن است این نکته را به د ت و به

، یآبـاد هویتی مختلپ با یکدیگر رابطه دارند )حبیبی  اس  یهاچرا و چگونه در گروه

 (.00 ، ص.8134

 رتقا سطحا دیگر،با یک ها انسا  اب ور به در توسعه پایدار گردشگری اجتماعی عدبُ

مرتب  است  مختلپ هایفرهنگ توسعه و خدمات به دسترسی افزایش افراد،رواب  
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(. در این نگاه، سرمایه و هویت اجتماعی و توجه به فرهنگ 88 ، ص.8132)زاهدی، 

به ساکنا  اجازه خواهد که  نفس عزتجامعه و همچنین تقویت انسجام اجتماعی و 

. نگاه اجتماعی در توسعه (Chris, 2012, p. 341)داد تا زندگی خود را کنترل کنند 

 شرافتمندانه زندگی محلی، مردم حقوق رعایت همانند معیارهایی پایدار گردشگری با

 توسعه، در محلی مردم فعالانه مشارکت و توانمندسازی مردم، رضایتمندی افزایش و

 .(V.R. Van der, 2005, p. 172) یافت توا می را زنا  حقوق رعایت

دهـد کـه هویـت     از یرفی نیز در علوم اجتماعی و متو  حاص  از آ  نشـا  مـی  

ـ   یمسـال  فرهنگ ـ تـرین   ین و اساسـی تـر  مهـ  اجتماعی در دورا  معاصر، به یکی از 

ننـد ایـرا    در کشـورهایی ما  ویـژه  بـه  توسعه حال دراجتماعی زندگی مردم در جوام  

تـرین   شناختی افـراد و جـزا اساسـی    شالوده هستی عنوا  بهتبدی  شده است و از آ  

(. هویت اجتماعی و توجـه بـه   8134مسال  نس  امروز مطرح است )حیدری ساربا ، 

نفس فرهنگ جامعه و امتیازات آ  و توجه به حفظ و تقویت انسجام اجتماعی و عزت

دهد به میزبا  اجازه خواهد داد تـا زنـدگی خـود را     می که به جامعه میزبا  گردشگر

دروا   جوام  متشک  از یک احسـا  هویـت    (.Chris, 2012, p. 341کنترل کنند )

عنـوا   دهـد خـود را بـه   ها امکا  میکه به افراد و گروه اجتماعی هستند هما  چیزی

اد و . مثـ  هویـت مشـترکی کـه افـر     (Buzan, 2000)یک جزا از جامعه تلقی نمایند 

دهنـد )موسـوی،   یهای مختلفی اجتماعی در مقصد گردشگری از خـود بـروز م ـ  گروه

 (.021 ، ص.8133

 و ستندیک دیگرا  و هستی  کسی چه که است این اجتماعی، درک ما از هویت

 از کیی چیست؟ خودما  ازجمله دیگر افراد و خودشا  از دیگرا  درک ،دیگر سوی از

 او که است این  یدهیم انجام غریبه مسافر کی مشاهدۀ در ما که کارهایی نخستین

 ننر از (.1-0 ، صص.8118 )جنکینز، دهی   رار شناختیما  هنقش از یانقطه در را

 افراد به که چیزی هما  هستند اجتماعی هویت احسا  یک از متشک  جوام  بوزا 

 هویت مث  نمایند. تلقی جامعه از جزا یک عنوا به را خود دهدمی امکا  هاگروه و

 بروز خود از گردشگری مقصد در اجتماعی مختلفی هایگروه و افراد که مشترکی

 .(Buzan, 2000)دهند یم

هویـت اجتمـاعی درونـی خـود      از نگاه اجتمـاعی در گردشـگری،  توا  دروا   می

هــا و بررســی کــرد؛ زیــرا شناســایی مؤلفــهرا  جامعـه میزبــا  در مقصــد گردشــگری 

شـروعی بـرای تحقـ      هتواند نقط ـهویت اجتماعی مقاصد گردشگری می یها شاخص

امنیت اجتماعی در این مقاصد باشد. از یرفی، تعیین وضعیت موجود از ننر صـاح  
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باشد تا مدیرا  و مسئولا  گردشـگری، بهتـر    ایزمینهتواند ننرا  گردشگری نیز می

د در مقصـد هـدف   هـویتی موجـو   کرده و ارزیـابی درسـتی از ظرفیـت   گیری  تصمی 

 گردشگری خود داشته باشند.

مقاصـد زیـارتی    خصوص بهموضوع هویت اجتماعی در حوزه گردشگری  که آنجا  از

علمی و پژوهشی در این حوزه هسـتی  کـه علـت     خلأکمتر بحث شده است و دارای 

شناسی گردشگری و زیـارت اسـت.    مبانی ننری جامعه آ  ه  فقر موضوعی در حوزه

توسعه پایدار گردشگری و کدهای اخی ی گردشـگری   چهارچو در  این پژوهش که

تواند نقطه شروعی برای نقد و ارزیابی وضـعیت هویـت اجتمـاعی    انجام شده است می

سـت ضـمن معرفـی    ا آ  لذا این مقاله بـر ؛ در صنعت گردشگری و زیارت کشور باشد

را بـرای  هـا   ی هویت اجتماعی در مقاصد گردشگری، این شاخصهها شاخصترین  مه 

. دهـد میدانی  ـرار   ارزیابی و کینشهر مشهد مورد بررسی ـ زیارتی گردشگریمقصد 

 لحـا   بـه کینشهر مشهد نیز با توجه به مو عیت گردشگری و زیارتی که داراست ه  

در صنعت گردشـگری  ای  اسیمی دارای جایگاه ویژه لحا  بها تصادی و تجاری و ه  

شناسانه و هویتی جامعه میزبا  در شهر مشهد اهمیـت   لذا بررسی جامعه ؛کشور است

 نگـاه اجتمـاعی در   لحـا   بـه لـذا شایسـته اسـت تـا      ؛نمایـد  می پژوهش را دوچندا 

 .شوداین کینشهر بررسی و مطالعه  گردشگری، وضعیت ابعاد هویت اجتماعی در

 پژوهشاهداف . 3
هویــت اجتمــاعی در یــک مقصــد هــای  همؤلفــتــرین  شناســایی و معرفــی مهــ  -8

 .گردشگری ـ زیارتی
 ــ زیـارتی   گردشـگری هویـت اجتمـاعی در مقصـد    هـای   همؤلفارزیابی وضعیت  -0

 کینشهر مشهد.

 پژوهش های . سؤال2
 چیست؟ ـ زیارتی گردشگریهویت اجتماعی در یک مقصد های  همؤلفترین  مه  -8
کینشـهر   ــ زیـارتی   گردشـگری هویت اجتمـاعی در مقصـد   های  همؤلفوضعیت  -0

 مشهد چگونه است؟

 پژوهشیشینه . 1
گذشـته کـه در حیطـه هویـت اجتمـاعی و      هـای   به پـژوهش  از مقاله در این  سمت
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 پردازی . می ،اند گردشگری انجام گرفته

 ـ  هـای اجتمـاعی  ( پژوهشی را با عنوا  مؤلفه8138و همکارا  ) عنیمی هاشمی

فرهنگی شهر زیارتی پایدار مورد مطالعه: شهر مشهد انجام دادند. نتای  این پـژوهش  

فرهنگی در شهر زیارتی مشهد )امنیت، ایمنـی،  ـ   اجتماعیه نشا  داد که هشت مؤلف

آموزش، فرهنگ میزبانی، هویت دینی، فضاهای مذهبی، فضاهای فرهنگی و تفریحـی  

 .ی به حک و اصیح رسیدتثییدملی تحلی  عا فرایندفرهنگی(، در ه و سرمای

با عنوا  بررسی رابطه گردشگری بـا هویـت    پژوهشی( در 8134حیدری ساربا  )

اجتماعی جوانا  روستایی شهرستا  اردبی ، مطالعه موردی: دهستا  سـردابه، نقـش   

مثبت متییرهای هویت مذهبی، هویت ملی، هویت خانوادگی و هویـت جنسـیتی در   

 کرد. ییدتثتوسعه گردشگری را 

گردشـگری بـر هویـت     هـای به بررسـی ارر ای  ( در مقاله8131بابایی و فردوسی )

پرداختند که نتای  این پژوهش نشا  داد کـه مـابین    اجتماعی شهروندا  شهر ابرکوه

درصـد بـا ضـری  همبسـتگی      33 گردشگری و هویت اجتماعی شهروندا  در سـطح 

 رابطه معنادار و مستقیمی وجود دارد. 2/18

هویـت  فرهنگـی   ی هـا  شاخصبا عنوا  اراله  پژوهشی( 8131بیضایی و صدا تی )

اسیمی منطب  با انـواع گردشـگری فرهنگـی و بـا میحنـه عامـ  پایـداری        ـ   ایرانی

ی هـا  شـاخص در حـوزه   ایرا گردشگری انجام دادند که نتای  این پژوهش نشا  داد 

ـ   تـاریخی  هـا،  فرهنـگ  خـرده  ،میرارـی ـ   و در ابعاد مختلپ  فرهنگـی  هویت فرهنگی

 فراوانـی بـرای جـذ  گردشـگر و توسـعه     های  از  ابلیت ...مذهبی وـ   دینی ،فرهنگی

بـرای   توجـه   ابـ  مزایـای ا تصـادی   بـر   عیوهبرخوردار است که گردشگری فرهنگی 

 ـ رهنـگ غنـی  تواند عام  مهمی برای معرفی و نشـر ف  می ،کشور اسـیمی در  ـ   یایران

 .ی باشدالملل بینمقیا  

( در نقـد ننـری علمـی بـا عنـوا  گردشـگری و هویـت        8028فراهانی ) شهرابی

های گونـاگو  ارتبـاط میـا     در میا  سویه فرهنگی، نگاهی چندسویه مدعی شد که

توا  با بسترسازی و ایجاد نگاهی متفاوت بـه هویـت   گردشگری و هویت فرهنگی، می

 .دها بر رار کرگردشگری، همسویی میا  آ  دیگر سوی ازفرهنگی و 

گردشـگری و هویـت ملـی مـورد      یا عنوا  تجربـه  پژوهشی( 8138شیانی و هاشمی )

مطالعه: شهروندا  شهر شیراز انجام دادند. نتای  این پژوهش حـاکی از آ  بـود کـه شـش     

انگیز بود  سفر، سفر مذهبی، سفر خارجی، کیفیت سفر و سن ی، خایرهوجود بهمتییر تجر

  .اندمتییر وابسته تحقی  )هویت ملی( را تبیین کردهدرصد از تیییرات  0/01در مجموع 

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%87%D9%88%DB%8C%D8%AA%20%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%87%D9%88%DB%8C%D8%AA%20%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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هویـت شـهر بـر     تـثریر ارزیـابی  ( در پژوهشی با عنـوا   8130ورو ی و همکارا  )

هـای  بـه بررسـی مؤلفـه    : شهر کرمـا ( رضایت و وفاداری گردشگرا  )مطالعه موردی

هـای گردشـگری پرداختنـد کـه نتـای  حاصـ  از مـدل        عنـوا  جاذبـه  هویت شهر به

معادلات ساختاری نشا  داد هویت شهر عام  بسـیار مهمـی در ارتبـاط گردشـگر و     

مقصد است و بر رضایت از مقصد و وفاداری گردشگر ارـر مسـتقی  و معنـاداری دارد.    

گری رضایت و هویت شهر بر وفاداری با میانجی مقصد بر وفاداریهمچنین رضایت از 

 .ارر غیرمستقی  و معناداری دارند

( در مقاله بـا عنـوا  گردشـگری فرهنگـی راهبـردی      8131پرور و همکارا  ) جا 

جهت تقویت هویت ملی جمهوری اسیمی ایرا  بـه ایـن نتیجـه دسـت یافتنـد کـه       

تواند منجـر   مختلپ که خود میهای  و فرهنگ توسعه گردشگری و ارتباط میا  ا وام

 با یکدیگر و درنهایت تقویت همبستگی ملی گردد.ها  به آشنایی ا وام و فرهنگ

گیـری  ( تحقیقی با عنوا  نقـش گردشـگرا  در شـک    8028دریادل و همکارا  )

هویت مقاصد هدف گردشگری مطالعه موردی: منطقه رامن مشهد انجام دادند. نتای  

هـای هویـت اجتمـاعی و    حضور گردشگرا  بر ویژگـی  نشا  داد که پژوهشکلی این 

ی ابعـاد  هـا  شـاخص امـا در   ؛فرهنگی ساکنا  منطقه رامن ارر زیـادی نداشـته اسـت   

 .تر بوده استکالبدی و مبلما  شهری این اررگذاری ویژهـ  معماری

گذشته در خصوص هویـت  های  توا  از بسیاری از پژوهش می درمجموع آنچه که

به سمت رابطـه ایـن دو   ها  اجتماعی و گردشگری دریافت این است که عمده پژوهش

کمتـری نسـبت   های  وابسته به آ  سوق دارد و پژوهشی ها شاخصعنصر و اجزای و 

مقاصد  خصوص بهشناسی و شناخت موضوعی هویت در مقاصد گردشگری  به وضعیت

ی  تا در این مقاله وضعیت هویت اجتماعی و در مقصد لذا ما بر آن ؛اند زیارتی پرداخته

 کینشهر مشهد را بررسی نمایی . گردشگری ـ زیارتی

 نظری های هملاحظ. 5

 عریف مفاهیم. ت5-3

 مقصد گردشگری. 5-3-3
محصولات و خدمات مسافرتی است کـه بـا   ای  یک مقصد سفر یا گردشگری مجموعه

تجربیات بازدیدکنندگا  و گردشگرا  نقش  گیری عنوا  یک نام یا برند مقصد در شک 

نماید. این تجربه بر اسا  برنامه سفر گردشگرا ، پیشینه فرهنگی،  می را بازیای  عمده

 .(THI AI CAM, 2011)گیرد  می هدف از بازدید و تجربیات گذشته آنها شک 

https://jut.ut.ac.ir/article_67109_7226b92dd034fe8202b07650e7be0616.pdf
https://jut.ut.ac.ir/article_67109_7226b92dd034fe8202b07650e7be0616.pdf
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 توسعه پایدار اجتماعی گردشگری. 5-3-2
 یا منطقه یا محلی از اع  جامعه یک توانایی به گردشگری در توسعه پایداری اجتماعی

 دارد، اشاره بلند یا کوتاه زمانی یها دوره در بازدیدکنندگا  پذیرش برای ملی و

 به یا و نیاید وجود به جامعه اجتماعی ساخت در تضادی و ناهماهنگی هیچ که ای گونه به

 (.8132 )رضوانی، یابد کاهش ممکن حدا  

 هویت اجتماعی. 5-3-1
کـه   از ننر بوزا  جوام  متشک  از یک احسا  هویت اجتماعی هستند هما  چیـزی 

عنوا  یک جزا از جامعه تلقی نمایند. مث   دهد خود را به ها امکا  می به افراد و گروه

های مختلفی اجتماعی در مقصد گردشـگری از خـود    هویت مشترکی که افراد و گروه

بـر اصـول ننـام ارگـانیکی      تثکیـد ث خود را با . با این تفاصی  بوزا  بحدهند یمبروز 

بیا  نمود و در ادامه عناصر ارگـانیکی امنیـت اجتمـاعی را هویـت نامیـده و امنیـت       

 .(Buzan, 2000)کند  اجتماعی را مترادف امنیت هویت تلقی می

 پژوهشمبانی نظری . 5-2

 توسعه پایدار گردشگری. 5-2-3
 هـدف  عنـوا   بـه  نسلی بین برابری آ  هسته دارد که مختلفی ابعاد پایدار گردشگری

گردشگری پایدار با الهام از  رو این از. (Abdullaev, 2004)باشد  می پایدار توسعه اصلی

هـای   توسعه پایدار، گردشگری است که نیازهای نس  حاضر را بدو  اینکه از ظرفیـت 

. توسـعه  (Weaver, 2001, p. 661)آینده مایه گـذارد، تـامین نمایـد      مربوط به نس 

تواند توس  یک عام  واحد صورت پذیرد. برای تحقـ  توسـعه    پایدار گردشگری نمی

هـای ذینفـ  جامعـه را در ننـر      نیازهای فرهنگی و گـروه  شیپپایدار بایستی بسیاری 

 .(University of Dortmund, 2001, p. 40)گرفت 
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ی، اجتماعی، بُعد اصلی ا تصاد 0پس اگر رهیافت توسعه پایدار گردشگری شام  

 (.8 ی و نهادی در ننر بگیری  )نمودارطیمح ستیز

 
 ابعاد توسعه پایدار گردشگری (:1شکل )

 

تـرین   اگر از سایر ابعاد توسعه پایدار گردشگری عبور کنـی  امـروزه یکـی از مهـ     

 ، بُعد اجتماعی آ  است.چهارچو ابعاد این 

 عـدالت  -8 :اند کرده شناسایی  اصلی را چهارعنصر اجتماعی، پایداری محققا  در

   .امنیت -0، مشارکت -1 ،اجتماعی همبستگی -0، اجتماعی

 همـه  بـرای  پیشـرفت  با همراه و های برابرفرصت چو  ییها مؤلفهدر این مطالعه 

در  تمـامی افـراد   بـرای  هـای برابـر  فرصت همکاری، و تعاو  با همراه زندگی ها، انسا 

 (. DFID, 2002, p. 2است ) اجتماعی آمده هاینقش ایفای جهت

اش مسل  بر گردشگری، در نگاه اجتمـاعی  الگووارهعنوا   دروا   توسعه پایدار به

تثمین نیازهای مادی جامعه، به توسـعه سـرمایه و هویـت اجتمـاعی جامعـه      بر  عیوه

 محلی و میزبا  گردشگر در مقاصد نیز توجه دارد.

ابعاد توسعه 
 پایدار

 اجتماعی

 ا تصادی

 نهادی

زیست 
 محیطی
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 کدهای اخلافی در گردشگری. 5-2-2
زمینه را بـرای کنتـرل درونـی     تواند می در گردشگری کدهای اخی ی وجود دارد که

دهی هویت جامعه داشته باشـد. بـرای   جوام  فراه  آورد و بیشترین نقش را در شک 

آنکه کنترل درونی انسا  در جهت صحیحی حرکـت کنـد، کـدهای اخی ـی تعریـپ      

کننـد. کـدهای   خـود عمـ  مـی   شوند؛ زیرا افراد جامعه بر اسا  برداشت ذهنـی   می

 کنند:ذی  را تعقی  میه اخیق گردشگری، پن  هدف عمد

 ـ  گر ارتبـاط میـا  دولـت و سـایر بخـش      تسهی  عنوا  بهاول؛ عم  کرد   ه هـای بدن

 گردشگری؛

ارـرات  ه جانبدوم؛ ایجاد آگاهی در دولت و صنعت گردشگری به مننور مدیریت همه

 محیطی؛زیست

 بین گردشگرا  در خصوص رفتار مناس  آنا ؛سوم؛ افزایش آگاهی در 

چهارم؛ ایجاد آگاهی در میا  جوام  میزبا  در خصوص نیـاز بـه حفاظـت از منـاب      

 محیطی؛

میزبا ، صـنعت  ه های دولتی گردشگری، جامع پنج ؛ تشوی  همکاری میا  سازما 

 (.8130)جهانیا  و زندی،  های غیردولتی و تشک 

میزبا  گردشگر باید از جهات مختلپ این کدهای  لذا شایسته است در هر جامعه

 ننری و کاربردی سرلوحه  رار داد.های  جهانی را شناخت و در اراله مدل

 نظریه امنیت اجتماعی شده . 5-2-1
 ـ( و ابعـاد سـه  8130در این پژوهش ننریه امنیت اجتماعی شده )افتخـاری،   آ  ه گان

)تثمین اجتماعی، فرهنگ اجتماعی و هویت اجتماعی( شناسایی شد. در این مقاله بـا  

تکیه بر بُعد هویت اجتماعی و با تبیین اصول این بُعد، به معرفی و واکـاوی آ  ا ـدام   

شد. همچنین در ادامه با توجه به مفاهی  و مبانی ننری مطرح شده در الگوی امنیت 

شناسـی  جامعـه ه ( که به مباحث حوز8133)موسوی، اجتماعی در مقاصد گردشگری 

ه شناسـی گردشـگری، نگـاه اجتمـاعی در توسـع     ی برای جامعـه چهارچوب) گردشگری

 4مؤلفـه و   0پایدار گردشـگری و کـدهای اخی ـی در گردشـگری( پرداختـه اسـت،       

واحد ارزیابی شناسایی شد که هویت اجتماعی یک مقصد گردشگری با  82شاخص و 

 .(8)جدول  کندیراحی پیدا می آنها  ابلیت
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  ی هویت اجتماعی از منابع مرتبطها شاخصها و : مؤلفه(1)جدول 

 مرجع شاخص مؤلفه 

هویت 
 اجتماعی

رواب  
 گروهی درو 

 Buzan )1983), Wæver (1996), Ritzer گراییجم 

(2010), Doxey (1975), De Kadt (1979), 

Choi and Sirakaya (2006). 

ــر  ــمی خطی ــمی 8111)  اس ــی هاش   (، عنیم

(، 8110) خواه و نجیبـی ربیعـی   (، علی8138)

 (.8134) دیگرا مشکینی و 

 تعهد

رواب  

 گروهی بین

 Theil (2007), Lindstrom (2008), Moller آگاهی
(2000), lemert (1993), Pourahmad & et al. 
(2011), Kılıçlar (2018), Mthembu (2009). 

(، ضـرابی و  8110) ربیعـی  خواه و نجیبـی  علی

(، 8134) دیگــرا (، متقــی و 8113) زنگنــه

 دیگـرا  (، عبدلی و 8131) بخارایی و همکارا 

ــر 8131) ــمی خطی ــی و 8111) (،  اس (، آ اس

(، 8138(، عنیمی هاشـمی ) 8111همکارا  )

 البیغه.نه 

 گفتگو

 احترام

 (8133)موسوی، منب : 
 

روابـ   ه اولـین معیـار سـنجش مؤلف ـ    عنـوا   بـه گرایی  ، جم 8با توجه به جدول 

، شام  میزا  اولویت مناف  جمعـی بـر فـردی در یـک گـروه و تعیـین       گروهی درو 

باورهای افراد گروه توس  جم  در جامعه میزبا  گردشگر است که در ایـن پـژوهش   

شـود.  در ننـر گرفتـه مـی   گرایـی   های عینی و ذهنـی، شـاخص جمـ    گزاره عنوا  به

، شام  میـزا  احسـا  تعلـ ، تکلیـپ و     گروهی درو رواب  ه از مؤلف همچنین تعهد

 عنوا  بهغرور افراد جامعه میزبا  گردشگر نسبت به یکدیگر است که در این پژوهش 

ه شود. آگـاهی، معیـار مؤلف ـ  های عینی و ذهنی، شاخص تعهد در ننر گرفته میگزاره

های هویتی در جامعـه  روهاست که میزا  شناخت و درک متقاب  گگروهی  بینرواب  

گزاره عنوا  به پژوهششود که در این میزبا  از ه  در مقصد گردشگری را شام  می

دومین  عنوا  بهشود. گفتگو نیز های عینی و ذهنی، شاخص آگاهی در ننر گرفته می

هـای  شام  سطح تمای  به مذاکره بین گـروه  ،گروهی بینرواب  ه معیار سنجش مؤلف

هویتی مختلپ و ح  تعارض برای رسـید  بـه همگرایـی بیشـتر اسـت کـه در ایـن        

شـود.  های عینی و ذهنی، شاخص گفتگو در ننـر گرفتـه مـی   گزاره عنوا  بهپژوهش 

میزبـا   ه در جامع ـگروهـی   بـین رواب  ه معیار سنجش مؤلف عنوا  بههایت احترام ندر
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هـا و  به اعتقـادات سـایر گـروه   های هویتی گردشگری است، شام  سطح احترام گروه

 عنـوا   بـه پرهیز از تحقیر یکدیگر در مقصد گردشـگری اسـت کـه در ایـن پـژوهش      

 شود.  های عینی و ذهنی، شاخص احترام در ننر گرفته می گزاره

هـا  از مؤلفههریک  پژوهشو در پاسخ به پرسش اول  شده،با توجه به مطال  بیا 

بـه همـراه    گردشـگری ـ زیـارتی   ک مقصد ی ی مطرح در هویت اجتماعیها شاخصو 

 آمده است. 0در جدول  واحد ارزبابی آ ،

  گردشگری ـ زیارتیهویت اجتماعی در مقصد ی ها شاخصه و مؤلف (:2)جدول 

 واحد ارزیابی شاخص مؤلفه

رواب  

 گروهی درو 

 گراییجم 
میزا  اولویت مناف  جمعی بر فردی در یک گروه و تعیین 

 باورهای افراد گروه توس  جم  در جامعه میزبا  

 تعهد
میزا  احسا  تعل ، تکلیپ و غرور افراد جامعـه میزبـا    

 نسبت به یکدیگر

رواب  

 گروهی برو 

 آگاهی
های هویتی در جامعـه  میزا  شناخت و درک متقاب  گروه

 میزبا  از ه  در مقصد 

 گفتگو
هـای هـویتی مختلـپ و    سطح تمای  به مذاکره بین گـروه 

 ح  تعارض برای رسید  به همگرایی بیشتر

 احترام
هـا و  های هویتی به اعتقادات سایر گروهسطح احترام گروه

 پرهیز از تحقیر یکدیگر در مقصد

 (8133)موسوی، منب : 
 

 پژوهش روش. 4
حاضر از ننر هدف، کاربردی بـوده و از ننـر نـوع پـژوهش، توصـیفی اسـت.        پژوهش

  حوزه گردشـگری و زیـارت در کینشـهر    اشام  متخصصپژوهش آماری این ه جامع

  گردشـگری  اانجام شده اسـت. متخصص ـ  8021اول سال ه ماه دو مشهد است و در

ت کینشهر مشهد؛ از جمله: گردشگری و زیاره شام  مدیرا  و کارشناسا  فعال حوز

های منای ، مؤسسات آموزشی، پژوهشی ها، دفاتر خدمات گردشگری، شهرداری هت 

و خدماتی گردشگری و اداره ک  میراث فرهنگی، گردشگری و صنای  دسـتی اسـتا    

گردشـگری و زیـارت در شـهر مشـهد     ه اند که نسبت به مسـال  حـوز  خراسا  رضوی

تعـداد آنهـا نامحـدود بـرآورد شـده      پژوهش ه در این آگاهی و شناخت کافی دارند ک
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 کـه  یوری بهگیری، غیراحتمالی و از نوع اتفا ی و در دستر  است؛ است. روش نمونه

ننرا  گردشگری و گردشگرا  خارجیِ در دستر  پژوهشگر، پرسشنامه میا  صاح 

و آمـاری  ه توزی  شده است. حج  نمونه بـا توجـه بـه نامحـدود درننرگـرفتن جامع ـ     

 آمد. دست بهنفر  110جدول استاندارد مورگا ، 

و برگرفته شـده از   گویه 81خبرگی شام  ه ها، پرسشنامآوری دادهدابزار اولیه گر

)جـدول   گردشگری ـ زیارتی نهایی هویت اجتماعی در مقصد ی ها شاخصهای  همؤلف

بلی و خیر یراحی گردیده اسـت کـه ارتبـاط    ه های دوگان ( است که بر اسا  پاسخ0

پـژوهش  سنجد. ننرسـنجی خبرگـی در ایـن    ها را با متییّر مربویه میاز گویههریک 

ه نفــر از خبرگــا  حــوز 04 هــایو بــر اســا  ننرپــژوهش ادبیــات ه پـس از مطالع ــ

گردشگری و زیارت بـا مـدرک تحصـیلی کارشناسـی ارشـد یـا دکتـرای مـدیریت و         

 آمده است. دست بهگردشگری ه اجرایی در حوزه بقگردشگری و دارای سا

استفاده شد.  (CVR) برای آزمو  روایی، از نسبت روایی محتواییپژوهش در این 

گردشـگری بـا تحصـییت    ه نفـر از خبرگـا  حـوز    04 آمده دست به هایبر اسا  ننر

ه تجربـی در حـوز  ه کارشناسی ارشد یا دکترای مـدیریت و گردشـگری و دارای سـابق   

آمد. همچنـین شـاخص    دست بهدرصد  38گری، شاخص روایی محتوایی مقدار گردش

ها پرسشنامه نیز محاسبه گردید. با توجه بـه  از گویههریک ( برای CVI) روایی محتوا

تـا   10) درصـد  12هـا بـالای   از گویـه هریک خبرگی  تثییدآمده  دست بهاینکه مقادیر 

 .(1)جدول  شودمی تثییدلذا روایی آ   ؛آمده است دست بهدرصد(  822

 های پرسشنامهخبرگی گویه تأیید: (3)جدول 

 تأییددرصد  گویه شاخص مؤلفه ردیف

8 

  
واب
ر

و 
در

 
ی
وه
گر

 

 گرایی جم 

اولویت داد  مناف  گروهی به مناف  فردی 

 های هویتی ) ومی( میزبا  در درو  گروه
11 

0 
باور و اعتقـاد افـراد گـروه از     آمد  دست به

 های هویتی خود در مقصد درو  گروه
10 

1 

 تعهد

احسا  تعل  افراد بومی و محلـی مقصـد   

   به گروه هویتی متعل  به آ 
31 

0 

احسا  غرور افراد بومی و محلـی مقصـد   

 به گروه هویتی متعل  به آ   

 
 

11 
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 تأییددرصد  گویه شاخص مؤلفه ردیف

4 

ی
وه
گر
ن 
 بی
 
واب
ر

 

 آگاهی

ــروه ــناخت گ ــا  از  ش ــویتی میزب ــای ه ه

 همدیگر 
30 

1 
های هـویتی میزبـا  از   درک متقاب  گروه

 همدیگر
34 

0 

 گفتگو

هـای هـویتی   تمای  به مذاکره بـین گـروه  

 میزبا   
33 

1 
هـای  تمای  بـه حـ  تعـارض بـین گـروه     

 هویتی میزبا   
11 

3 

 احترام

هـای هـویتی در مقصـد بـه     احتـرام گـروه  

 اعتقادات و باورهای همدیگر 
822 

82 
های هویتی در مقصد از تحقیر پرهیز گروه

 همدیگر
822 

 

نهـایی بـر   ه های پرسشنامه توسـ  خبرگـا ، پرسشـنام   تمامی گویه تثییدپس از 

)خیلی موافق ، موافق ، ننـری نـدارم، مخـالف  و خیلـی      تایی لیکرتاسا  ییپ پن 

از آنها خواسـته شـد بـه    پژوهش آماری ه مخالف ( تننی  شد و پس از توزی  در جامع

دهندگا  خواسته شـد  الات پاسخ مناسبی دهند. دروا   در این پرسشنامه از پاسخؤس

ماعی در مقصد ی هویت اجتها شاخصها و از مؤلفههریک وضعیت ه ننر خود را دربار

در مقالـه حاضـر بـا توجـه بـه       زیارتی کینشهر مشهد، مشـخص کننـد.  ـ   گردشگری

ادبیات موجـود، فـرض بـر    ه ( و مطالع8133پیشینه موضوع در شهر تهرا  )موسوی، 

 زیارتی مشهد است.  ـ  بود  وضعیت هویت اجتماعی در مقصد گردشگری  نامطلو 

افزار ا کس  های این پژوهش در نرممتییّره لازم به ذکر است که در این مقاله کلی

افـزار ا .پـی.ا .ا  بـرای آمـار توصـیفی،      بندی شده است و پس از آ  از نرمیبقه

 استفاده شده است.ای  نمونه تی تکآزمو  آلفای کرونباخ و آزمو  

 پژوهشی هایافته. 6
تی ذکـر  ، پاسخ دهـی  بایس ـ پژوهشهای  ابتدا و  ب  از اینکه به پرسش در این بخش

هـای  ، ویژگـی شـد ی آمـاری انجـام   ها شاخصتحلی  توصیفی با استفاده از گردد که 

شناختی افراد نمونه در این مقاله برای گردشـگرا  و زالـرا  خـارجی، شـام      جمعیت

جنسیت، سن، تحصییت، رشته و تخصص، شی ، مدت زما  ا امت، ملیـت و همـراه   
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ننرا ، شام  جنسیت، سن، سطح تحصییت، رشته و تخصـص،  مسافر و برای صاح 

الات پرسشنامه بـر اسـا  ضـری  آلفـای     ؤشی  و مح  کار است. همچنین پایایی س

 کرونباخ و تکنیک دو نی  کرد  بررسی گردید. 

هویت اجتماعی در یـک  های  هفلؤمترین  که مه پژوهش در پاسخ به پرسش اول 

نماید، باید گفت مطاب  میحنات ننری بُعـد   می الؤرا س ـ زیارتی گردشگریمقصد 

یک ننریه بومی و استاندارد  عنوا  بههویت اجتماعی در ننریه امنیت اجتماعی شده، 

چو  توسعه پایدار گردشگری و راهبر اسا  چنهایتاً برای این پژوهش انتخا  گردید و 

 معرفی گردید. شناسایی ومدننر های  همؤلفو  ها شاخصکدهای اخی ی در گردشگری، 

هویـت  هـای   همؤلف ـیت عوض ـپژوهش دامه و در راستای پاسخ به پرسش دوم در ا

 با استفاده از آزمو  تی تککینشهر مشهد،  گردشگری ـ زیارتی اجتماعی در مقصد 

و روابـ    گروهـی  درو های هویت اجتماعی )رواب  ای، به بررسی وضعیت مؤلفهنمونه

 شد.زیارتی شهر مشهد پرداخته  ـ بین گروهی( در مقصد گردشگری

زیارتی شهر  ـ  ، مقصد گردشگریپژوهشدر این مقاله واحد تحلی  آمار توصیفی 

ت  آماری پژوهش نیز در دو سطح متخصصین حـوزه گردشـگری  ه مشهد است و نمون

زیارتی شهر مشهد و گردشگرا  و زالرا  خارجی در ننر گرفته شده اسـت. نتـای  در   

  حوزه گردشگری و زیارت شهر مشهد را ادهد که متخصص  میآماری نشاه دو نمون

 0040درصد مرد و  0441درصد ز  و گردشگرا  خارجی را  1441درصد مرد و  1040

درصـد بیشـترین فراوانـی را     4142بـا   کارشناسیدهند. مدرک درصد ز  تشکی  می

ه درصد( در نمون 0241) دارد و مدرک تحصیلی دیپل  و فوق دیپل  با کمترین فراوانی

 0143متخصصین را داراست همچنین در بین گردشگرا  خارجی بیشترین فراوانی بـا  

درصد برای مدرک کارشناسی  8248و کمترین فراوانی با  کارشناسیدرصد مربوط به 

 01  را افـراد بـا   اآماری متخصصه سنی در نمونه ارشد و دکتراست. بیشترین محدود

 1440انـد.   شـام  شـده   42تـا   08ارجی افراد بـا سـن   سال و در گردشگرا  خ 02تا 

شـیلی در   لحـا   بـه درصد افراد متخصص، راهنمای تور بودند که بیشترین فراوانی را 

اند؛ در بین گردشگرا  و زالرا  خـارجی نیـز      حوزه گردشگری داشتهامیا  متخصص

د از درص ـ 0041انـد.  درصـد کارمنـد داشـته    11درصد کـار آزاد در مقابـ     10حدود 

درصـد   140و انـد   متخصصین گردشگری با تخصص زیارت بیشترین فراوانی را داشـته 

افراد با رشته و تخصص تـاریخ، دارای کمتـرین فراوانـی در جامعـه آمـاری بودنـد. از       

درصـد( در   1140)   گردشـگری شـهر مشـهد   اجهت مح  کار نیـز بیشـتر متخصص ـ  

، کار 0441ز آ  با درصد فراونی زیارتی و بعد ا ـهای گردشگری  مؤسسات و هولدینگ
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درصد گردشـگرا    40آماری گردشگرا  و زالرا  خارجی نیز ه اند. در نمونآزاد داشته

 عنـوا   بـه درصـد نیـز    12روز را تشـکی  داده و   82تـا   4خارجی مدت ا امـت بـین   

گردشگرا  و زالرا   0040اند. شدهبیشترین فراوانی گردشگرا  عرا ی را نیز شام  می

 اند.شا  به مشهد سفر کرده جی با بیشترین فراوانی، به همراه خانوادهخار

آمـده )موسـوی،    دسـت  بـه هـای   آوری شده از پرسشـنامه های جم بر اسا  داده

 ـ  و رواب  بین گروهی درو های رواب  ( برای مؤلفه8133 هـای  آمـاره ه گروهی، بـه ارال

چـولگی و کشـیدگی از مننـر    حدا   و حداکثر نمره، میـانگین، انحـراف اسـتاندارد،    

 .(0)جدول  پردازی   گردشگری و زیارت میاگردشگرا  و زالرا  خارجی و متخصص

های هویت اجتماعی از منظر گردشگران و های توصیفی مؤلفه: آماره(4)جدول 

 زائران خارجی

 هویت اجتماعی گروهیروابط بین گروهیروابط درون 

 2.7059 2.7517 2.6602 میانگین

 2.7500 2.8333 2.5000 میانه

 2.00 2.00 2.00 مد

 53833. 52691. 59540. انحراف معیار

 290. 278. 355. واریانس

 079. 112.- 411. چولگی

 1.182- 1.119- 1.053- کشیدگی

 1.83 1.83 2.00 دامنه

 2.00 2.00 2.00 مینیم 

 3.83 3.83 4.00 ماکزیم 

 1039.08 1056.67 1021.50 جم 
 

( را نسـبت  0404)  میانگین بیشتریگروهی  بینرواب  ه ، مؤلف0با توجه به جدول 

( داراست. نتای  آمار توصیفی در مجمـوع  0411) گروهی درو ه رواب  مؤلفبه میانگین 

روابـ   هـای   همؤلف ـتنهـا  دهد که از مننر گردشگرا  و زالـرا  خـارجی، نـه   نشا  می

ــ  یمطلــوبی برخــوردار نگروهــی از وضــعیت گروهــی و درو  بــین ســتند بلکــه رواب

گروهــی در مقصــد نســبت بــه روابــ  بــین یتــرگروهــی از وضــعیت نــامطلو  درو 

 زیارتی شهر مشهد برخوردار است.ـ  گردشگری
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ن اهای آن از منظر متخصصهای توصیفی هویت اجتماعی و مؤلفه: آماره(5)جدول 

 گردشگری و زیارت

 هویت اجتماعی گروهیروابط بین گروهیروابط درون 

 2.7138 2.7582 2.6693 میانگین

 2.7500 2.8333 2.6250 میانه

 2.00 2.00 2.00 مد

 53370. 52574. 58928. انحراف معیار

 285. 276. 347. واریانس

 079. 110.- 407. چولگی

 1.167- 1.120- 1.033- کشیدگی

 1.83 1.83 2.00 دامنه

 2.00 2.00 2.00 مینیم 

 3.83 3.83 4.00 ماکزیم 

 1042.08 1059.17 1025.00 جم 
 

  حـوزه گردشـگری و زیـارت، روابـ      ا، از مننـر متخصص ـ 4با توجه بـه جـدول   

کینشـهر   گردشـگری ـ زیـارتی   گروهـی در مقصـد   گروهی نسبت به رواب  بین درو 

کمتری برخوردار است و در مجموع وضعیت هر دو مؤلفـه هویـت    مشهد از مطلوبیت

 گردد. می اجتماعی نامطلو  ارزیابی

گروهـی(  گروهی و رواب  بینه هویت اجتماعی )رواب  درو مؤلف، هر دو حال این با

ت و هـ  از ننـر گردشـگرا  و    رزیا   گردشگری وادر شهر مشهد ه  از ننر متخصص

بـوده   1ت مطلوبی ندارند؛ زیـرا میـانگین آنهـا کمتـر از     زالرا  خارجی و زالرا  وضعی

مُـد گـزارش شـده و     عنوا  بهای پرسشنامه گزینهدر ییپ پن  0است. همچنین عدد 

 دارای بیشترین فراوانی بوده است.

بالا به میزا  دامنه تیییرات نمـرات متییرهـا، میـانگین و انحـراف     های  در جدول

گـردد تمـامی متییرهـای    که مشاهده می یور هما  ها نیز اشاره شده است.معیار آ 

 بولی برای دو شاخص چولگی و کشیدگی  ـرار دارنـد.    آمده در جداول در دامنه  اب 

اسـت و   -1تـا   1  بول برای چولگی و کشیدگی بـین لازم به ذکر است که دامنه  اب 

 که متییر در این دامنه باشد، دارای توزی  نرمال است.یدرصورت

هـای  برای بررسی وضعیت هویت اجتمـاعی و مؤلفـه  ای  نمونه تی تکزمو  نتای  آ



 8030                           محمدرضا مجیدیو سید محمد موسوی  ♦ ...در یاجتماع تیهو تیوضع یابیارز

  گردشگری و زیـارت در مشـهد   اآ  از مننر گردشگرا  و زالرا  خارجی و متخصص

 آمده است. 0و  1در جدول 

بررسی وضعیت هویت اجتماعی و مؤلفهای  نمونه تی تک: نتایج آزمون (6)جدول 

 زائران خارجیهای آن از منظر گردشگران و 

 
 1مقایسه با 

 سطح خطا درجه آزادی آماره تی میانگین

 000. 383 11.185- 2.6602 گروهیرواب  درو 

 000. 383 9.233- 2.7517 گروهیرواب  بین

 000. 383 10.704- 2.7059 هویت اجتماعی
 

هـای آ  کـه کمتـر از    برای هویت اجتماعی و مؤلفـه  یداریبا توجه به سطح معن

هـای آ  اخـتیف   شـود میـانگین هویـت اجتمـاعی و مؤلفـه     جـه مـی  یاست، نت 24/2

باشد، دارد و با توجـه بـه   ای لیکرت میگزینه 4که میانگین ییپ  1معناداری با عدد 

تـر بـوده و از   کوچـک  1ایـن معیـار از عـدد     1آمـده در جـدول    دست بههای میانگین

همچنـین   ارجی برخـوردار اسـت.  وضعیت نامطلوبی از مننر گردشـگرا  و زالـرا  خ ـ  

 دهد که آماره تی معنادار است.نشا  می 1جدول 

بررسی وضعیت هویت اجتماعی و ای  نمونه تی تک: نتایج آزمون (7)جدول 

 ن گردشگری و زیارتاهای آن از منظر متخصص مؤلفه

 
 1مقایسه با 

 سطح خطا درجه آزادی آماره تی میانگین

 000. 383 10.998- 2.6693 گروهیرواب  درو 

 000. 383 9.011- 2.7582 گروهیرواب  بین

 000. 383 10.510- 2.7138 هویت اجتماعی
 

نیز برای هویت اجتمـاعی   0در جدول  یداراهمچنین با توجه به اینکه سطح معن

هـای آ   جه میانگین بُعد مربویه و مؤلفهیاست، در نت 24/2های آ ، کمتر از و مؤلفه

آمـده در جـدول    دسـت  بههای دارد، و با توجه به میانگین 1معناداری با عدد اختیف 

های  همؤلفتر است، وضعیت هویت اجتماعی و کوچک 1اینکه همه ار ام از عدد  بالا و

   گردشگری و زیارت برخوردار است.  اآ  از عدم مطلوبیت از مننر متخصص
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 گیرینتیجه
 ط  زیـارتی و گردشـگری    عنوا  بهکینشهر مشهد نگاه هویتی به جامعه میزبا  در 

کشور از اهمیت خاصی برخوردار بود. توجه بـه تنـوع  ـومیتی و هـویتی سـاکنین و      

اجتمـاعی مختلـپ   های  کینشهر مشهد، بحث رواب  گروه فعالین گردشگری و زیارتی

بـرای مقصـد پـیش نیـاز توسـعه پایـدار        ها بـا همـدیگر  و شناخت و نحوه ارتباط آ 

هـا، آدا  و  گیری هنجارهـا، ارزش کلی در صورت شک یور بهدشگری مشهد است. گر

کلی فرهنگ، جامعه میزبا  گردشگر دچار بحرا  معنا یور بهرسوم رفتاری مشترک و 

تواند منجر به تلقی مشترکی از امنیـت گـردد )عبـداللهی و الهیـاری،     گردد و مینمی

جتمــاعی در حــوزه گردشــگری نشــا  داد کــه موضــوع هویــت اهــا  بررســی (.8110

علمی و پژوهشی جـدی   خلأمقاصد زیارتی کمتر بحث شده است و دارای  خصوص به

مبــانی ننــری  در ایــن حــوزه هســتی  کــه علــت آ  هــ  فقــر موضــوعی در حــوزه 

توسعه پایـدار   چهارچو شناسی گردشگری و زیارت است. این پژوهش که در  جامعه

تواند نقطه شروعی برای نقـد و  ام شد میگردشگری و کدهای اخی ی گردشگری انج

 ارزیابی وضعیت هویت اجتماعی در صنعت گردشگری و زیارت کشور باشد 

ی هویـت اجتمـاعی   ها شاخصها و شناسایی مؤلفه که گفته شدیور هما  دروا  

در مقاصـد  شروعی بـرای تحقـ  امنیـت اجتمـاعی     ه تواند نقطمقاصد گردشگری می

از ننـر علمـی و    تعیـین وضـعیت موجـود   نیـز   از یرفـی  باشد و ـ زیارتی گردشگری

هـای   سـازی  و تصمی گیری  برای تصمی ای  مقدمهتواند گردشگری نیز می کارشناسی

لذا مدیرا   ادر خواهنـد   ؛کینشهر مشهد باشد مدیرا  و مسئولا  گردشگری درست

و تهدیدهای ا ه فرصتاز  خود درست هایو ارزیابی بود تا با استفاده از ابزارهای علمی

 جهت مدیریت بهتر مقصد خود بهره برند.خود  کینشهر مشهدهویتی موجود در 

گروهی، شناسـایی و   و رواب  بین گروهی درو رواب  ه در هویت اجتماعی دو مؤلف

دو  گروهـی  درو روابـ   ه یی استخراج شـد. بـرای مؤلف ـ  ها شاخصاز آنها هریک برای 

سه شاخص آگاهی، گفتگـو  گروهی  بینرواب  ه و تعهد، برای مؤلفگرایی  شاخص جم 

از نتـای  تحلیـ     یـور  هما (. در ادامه 8133و احترام شناسایی شده است )موسوی، 

 ـ زیـارتی  گردشگریهای آ  در مقصد مشخص شد، وضعیت هویت اجتماعی و مؤلفه

آمده برای هویت اجتماعی  دست بههای  همؤلف ابی شده است.یشهر مشهد نامطلو  ارز

آمـده در   دسـت  بـه هـای   همؤلف ـمشـهد بـا برخـی از     ــ زیـارتی   گردشـگری مقصد  در

(، بیضـایی  8134(، حیدری سـاربا  ) 8138عنیمی هاشمی و همکارا  )های  پژوهش

ــارا  )8131و صــدا تی ) ــو ی و همک ــا 8130(، ور ــارا  ) (، ج ــرور و همک ( 8131پ
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ویـت اجتمـاعی در   ن هیمطرح شده نیز ارتباط بهای  مطابقت دارد و در سایر پژوهش

   رار گرفته است. تثییدمقاصد گردشگری نیز تا حد زیادی مورد 

 در صفر را فرضیه رد پژوهشآمده در این  دست به توا  گفت که نتای درمجموع می

 شهر مشهد گردشگری ـ زیارتیهویت اجتماعی در مقصد  وضعیت بود  نامطلو  مورد

لـذا   ؛دهـد  مـی    گردشگری( نشا امتخصص)گردشگرا  خارجی و  هر دوگروه از ننر

های از مؤلفههریک مبنی بر نامطلو  بود  وضعیت هویت اجتماعی و  پژوهشه فرضی

 گردد.می تثییددهندگا  زیارتی مشهد از مننر پاسخـ  آ  در مقصد گردشگری

کـه  یـوری بـه  ،هویت اجتماعی مرتب  با رفتار خود جامعه میزبا  در مقصد است

را در  یاتواننـد نقـش سـازنده   مختلپ اجتماعی در مقصـد گردشـگری مـی   های گروه

مختلـپ مردمـی و میزبـا  در    هـای   آورد  امنیت اجتماعی ایجاد نمایند. گـروه  فراه 

توانند از یری  ارتباط محک  و  وی بین خودشا  بـا احسـا  تعلـ ،     می شهر مشهد

هـای اجتمـاعی در   روهاحسا  غرور و همچنین با درک، شناخت و احترام به سایر گ ـ

 مقصد زمینه را برای توسعه پایدار گردشگری شهر مشهد ایجاد نمایند.

گونـه بیـا  داشـت کـه رویکـرد      تـوا  ایـن  شـده، مـی  انجام یهایبر اسا  واکاو

نگـر  شناسـی درو   شناسی به بحث هویت اجتمـاعی و بـه اضـافه نگـاه امنیـت      جامعه

و گردشـگری شـهر مشـهد در شناسـایی      تواند مدیرا  شهری می )ایجابی( یه مقاصد

بـرای پیشـگیری و حتـی     مؤررمتییرهای مؤرر هویتی و اجتماعی آگاه کرده و منبعی 

تواند امنیت اجتماعی جامعه میزبا  در مقاصد  می واکنش به تهدیدهایی احتمالی که

 گردشگری و زیارتی را به مخایره اندازد، فراه  آورد.

در ک  توسعه پایدار گردشگری در کینشهر مشهد معطوف به حفظ تداوم هویت 

اجتماعی و فرهنگی جامعه، در شـرای  متییـر و متحـول اجتمـاعی اسـت. کینشـهر       

بـین   مؤررنیازمند وجود رواب  گرم و هرچیز مشهد برای پیشرفت گردشگری بیش از 

ت ی ـم و وفـاق اجتمـاعی و درنها  افراد در جامعه میزبا  است که تعهد و احترام، انسجا

 سازد.آگاهی فعال اجتماعی را ممکن می

 پیشنهادهای سیاستی
را  امـر  اگـذ  در این  سمت از مقاله به اراله پیشنهادهای سیاستی مـدیرا  و سیاسـت  

 شود: می پرداخته

مختلپ اجتماعی ذینف  در حـوزه گردشـگری   های  آموزش جامعه میزبا  و گروه -8

  گردشـگری و زیـارت اسـتا  در ایـن     اواند توس  متخصص ـت می در شهر مشهد
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اداره کـ  میـراث فرهنگـی و گردشـگری و سـایر       ،کینشهر با همکاری شهرداری

 بر توسعه پایدار گردشگری در مشهد صورت گیرد. تثکیدنهادهای مرتب  با 

و  گروهــی درو بــر روابــ   تثکیــدســازی توســعه پایــدار گردشــگری و  فرهنــگ -0

نهـاد   خصـوص  بهدولت  مؤررمعه میزبا  در شهر مشهد از ا دامات جاگروهی  بین

 شهرداری مشهد در این خصوص است.

 یهاا یدر کشور در مق ـ زیارتی گردشگریلازم است این الگو در سایر مقاصد  -1

 .شودمتفاوت با شهر مشهد، نیز واکاوی و آزمو  

گردشـگری و زیـارت    مختلپ اجتمـاعی های  حضور فعال و مؤرر نمایندگا  گروه -0

المللی و ارتباط مؤرر با سایر مقاصـد  بین یهاشگاهیشهر مشهد در رویدادها و نما

کشورهای همسایه و حـوزه تمـدنی کشـورما  در     خصوص بهگردشگری کشور و 

 راستای تقویت ارتباط فرهنگی، دینی و اجتماعی اررگذار.

هـا و  زیارت مشهد به مکا مرا بت و توجه دولت و متولیا  استانی گردشگری و  -4

 دهـی  سـاما  ینـی از یریـ  آمـوزش و    ـ د   فرهنگـی  یریپـذ  ینقاط مستعد آس

 هایی شهری جهت حفاظت پیشگیرانه. اکیپ

تروی  و توسعه فرهنگ  انونمندی و آگاهی پویا در خصـوص ننـام حقـو ی بـه      -1

ر ای و تبلییـاتی د هـای فنـی، رسـانه   جوام  محلی و گردشگرا  از یری  آموزش

 .کینشهر مشهد

ورزی بـرای توسـعه فرهنگـی و اجتمـاعی      علمـی و اندیشـه  هـای   ایجاد کارگروه -0

 گردشگری و زیارت در شهر مشهد.

سیاستی جام  گردشگری بـا پیوسـت توسـعه پایـدار هویـت      های  یراحی بسته -1

 اجتماعی شهر مشهد.
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https://ensani.ir/fa/article/journal-number/45572/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%AF%D9%88%D9%85-%D8%AA%DB%8C%D8%B1-1398-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-2-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-5-
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 در گردشگرا  نقش (.8028)  یمر ،یرجب و الله عزت ،یماف ؛یاهره ،ادلیدر

. مشهد رامن منطقه :یمورد مطالعه یگردشگر هدف مقاصد تیهو یریگ شک 

 .31-03 (،88)01 ،یگردشگر یفضا ییایجیراف

 .پایدار گردشگری رویکرد با روستایی گردشگری توسعه (.8132) محمدرضا رضوانی،

 .تهرا  دانشگاه انتشارات :تهرا 

 در شبکه تحلی  (.8131) سیدهادی کریمی،و مهدی حسام، ؛محمدرضا رضوانی،
 مهکامه. انتشاراتتهرا :  .گردشگری

 راهبردی مطالعات. پایدار توسعه و شد  جهانی (.8132) السادات شمس زاهدی،
 .81-8 (،1)0 ،عمومی گذاری سیاست

 .چندسویه نگاهی فرهنگی، هویت و گردشگری (.8028) مهدیه، فراهانی شهرابی

 .40-41 (،82)1، گردشگری فرهنگ

 مطالعه: مورد ملی هویت و گردشگریتجربه (.8138) سمیه، هاشمی و ملیحه، شیانی

 .01-40 (،0)80 ایرا ، شناسی جامعه مجله شیراز. شهر شهروندا 

جایگاه امنیت اجتماعی در توسعه پایدار  (.8113) مهدی زنگنه، و اصیر ضرابی،
 توریس . صنعت ایمنطقه همایش مقالات مجموعه .گردشگری با تثکید در ایرا 

 پایدار توسعه در اجتماعی امنیت جایگاه(. 8113) مهدی زنگنه، و اصیر ضرابی،

 صنعت توریس . ای منطقه همایش مقالات مجموعه. ایرا  در تثکید با گردشگری

 با چالش در شد  جهانی فرایند (.8110) خدیجه الهیاری، و عبدالله عبداللهی،
 اجتماعی، امنیت همایش مقالات مجموعه .فضایی( )رهیافت اجتماعی امنیت

 تهرا . ناجا، اجتماعی معاونت یک، شماره

 احسا  میزا  بر تحلیلی (.8131) رضا ابراهیمی، و جمال محمدی، اصیر؛ عبدلی،

 شهر داخلی گردشگرا  موردی: )مطالعه شهری گردشگرا  اجتماعی امنیت

 .040-014 (،42)81 ،ریزیبرنامه و جیرافیا نشریه. اصفها (

 (.8138) فالزه کاری، اعن  و سعید مزینانی، شریعتی مژگا ؛ هاشمی، عنیمی

مجله  مشهد. شهر مطالعه: مورد پایدار زیارتی شهر فرهنگیـ  اجتماعی های مؤلفه
 .843-814(، 0)1 ،مطالعات اجتماعی ایرا 

 فضاهای در جرم از تر  و زنا  (،8110) مری  ربیعی، نجیبی و فردین خواه، علی

 .818-823 (،00)1 ،اجتماعی رفاه شهری.

بررسی و مطالعه پیامدهای گردشگری بر امنیت اجتماعی (. 8111اله ) نبی  اسمی خطیر،
 .المللی خلی  فار . همایش بینشناختیمنطقه خلی  فار  با رویکرد جامعه
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 توســعه در امنیــت نقــش (.8134) مــراد دلالــت، و محمــد صــاد ی، ســمیرا؛ متقـی، 

نشــریه  یــزد(. شــهر خــارجی گردشــگرا  مــوردی: )نمونــه خــارجی گردشــگری
 .38-00 (،8)1 ،گردشگری شهری

 (.8134) صیری زاده، عبا  و یاها ربانی، معصومه؛ حسینی، ابوالفض ؛ مشکینی،

 )مطالعه شهری گردشگرا  اجتماعی امنیت احسا  بر مؤرر عوام  بررسی

 .12-80 (،8)1 ،نشریه گردشگری شهری یر به(. شهر موردی:

اراله الگو امنیت اجتماعی در مقاصد گردشگری )مورد مطالعه: (. 8133موسوی، سیدمحمد )
 ، رساله دکتری مدیریت گردشگری دانشگاه عل  و فرهنگ، تهرا . شهر تهرا (

 شهر هویتتثریر  ارزیابی (.8130) عایفه، توانایی و محمدرضا، یزدانی ؛لیی، ورو ی

 گردشگری نشریه کرما (. شهر موردی: لعه)مطا گردشگرا  وفاداری و رضایت بر
 .18-80 (،8)4 ،شهری

 و اجتماعی اررات بر تحلیلی (.8134) محمد. تهرانی، شریفی و جواد وسفی،ی

 (،01)80 توسعه، راهبرد بیرجند(. شهرستا  )مطالعه گردشگری توسعه فرهنگی

810-844. 
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 چکیده
 ؛شادکا ی یکی اا اجزای ضروری ا ید بـ  انـدگی و افـزایی کی یـت انـدگی در اجتسـا  اسـت       

نویت است، انسیت فراوانـی   گیری بنابرای  توج  ب  زن اا سنی  نوجوانی ک  دوران رشد و شکل
نـای شصیـیتی   ویژگـی  بـر اسـا   یـابی شـادکا ی در اجتسـا      ندف پژونی حاضر  دل .دارد

گری سااگاری اجتساعی در نوجوانـان بـود. حـرژ پـژونی     گرایی( با  یانجیبرون ـگرایی    )درون
ا عـ   نسبستای  بتنی بر  دل  عادلات ساختاری بـود. ج ـ    کاربردی و روش انجام زن توصی ی

ز اری پژونی را تسـا ی نوجوانـان دختـر شـاهل بـ  تدیـیل در دوره دوم دبیرسـتان تشـکیل         
ای انتصـا    ای چند رحلـ  تیـادفی خوشـ    یگیرن ر با است اده اا روش نسون  104دادند ک    ی

( و 0790(، شصیـیت نوجـوان زیزنـ  )   4114نـای شـادکا ی زکسـ ورد )   شدند و ب  پرسشنا  
نـای   بـی  ویژگـی  ( پاسخ دادند. نتـای  نشـان داد   0771ان سینها و سینگ )ز واسااگاری دانی

ا ــا نتوانســت شــواندی اا ن ــی  ؛شصیــیتی و شــادکا ی نوجوانــان رابتــ   دبتــی وجــود دارد
رسـد کـ     ، ب  نظر  ـی دیار عبارت ب بی  ای  دو  تغیر پیدا کند.  اجتساعی گری سااگاری  یانجی
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 مسئلهمقدمه و بیان 
  تعـددی  انشناس ـ روانحدی افزایی یافت  ک   نای اخیر ب  انسیت شادکا ی در سال

جای تسرکز بر  تالع  اخت لات روانی و جسـسی، بایـد بـ       عت دند ب   انند سلیاس 

عنـوان   شـادکا ی بـ   چراک   ؛بر زن در جا ع  پرداخت  ؤثربررسی شادکا ی و عوا ل 

کلیـدی در ارت ـای کی یـت انـدگی، فرننـگ و اجتسـا  یـ  جا عـ           عوا لیکی اا 

زن جا ع  خواند شـد   شود و درنهایت  نجرب  بهبود کی یت اندگی افراد شناخت   ی

تـری  و   عنـوان  ناسـ    دیار، دوران نوجوانی ب  ااسوی .(0210، دیاراننژاد و عیوض)

شـود، چراکـ     گیری شصییت واقعی انسان شناخت   ـی  تری  دوره برای شکل  تلو 

 Shubert)ای  دوره  یادف با تدولات شصییتی، نیجانی، شناختی و اجتساعی است 

et al., 2019)      ی شـناخت  روان. ای  تدولات ن شـی اساسـی در رشـد سـالم و سـ  ت

خواننـد    ـؤثر خود در ارت ای فرننگ س  ت جا عـ    نوب  کنند و ب  نوجوانان ای ا  ی

 .(0210ای فرد، دوکان  فتاحی اندبیل و ؛ئیرضیبود )

شادکا ی اا ارایابی فرد اا خـود و  کند بیان  ی( 4110) 0زرگیل ،شادکا ی درباره

نای شصییتی و برداشت  ویژگی تأثیر ای  ارایابی تدت ک  گیرد ت  یئاش نش اندگی

نای شصیـیتی و   ریش  در ویژگی افراد شادکا یو ای   فرد اا نااه دیاران ب  او است

درخشـان و  گیرنـد )  فردی دارد کـ  در بسـتر فرنناـی جا عـ  شـکل  ـی       روابط بی 

اا الاونـای ثابـت ت کـر، احسـا  و      ای عنوان  جسوعـ   شصییت ب  .(0177، دیاران

شود ک  سب  تعا ل فـرد بـا  دـیط اجتسـاعی و جا عـ  را تعیـی         رفتار تعریف  ی

بــی   انــدنشــان داده تعــدد نیــز (.  تالعــات 0210، دیاــرانکــوچکی و کنــد )  ــی

 Buijs et) عنـاداری وجـود دارد    رابت نا  نای شصییتی افراد و شادکا ی زن ویژگی

al., 2021). ابعاد شصییتی ریش  در سـاختار  کند ای  است ک    انسیت پیدا  یزنچ

بـی  افـرادی کـ      و ژنتیکی و نوروفیزیولوژیکی انسان دارند و ن  صرفاً عوا ل فرننای

گرانـا،   گرانـا و بـرون   گیرنـد،  اننـد درون   در دو انتهای ی  حیف شصییتی قرار  ـی 

. (0171رد )فیسـت و فیسـت،   ی در ساختار عیبی  غز وجود داتوجه قابلنای  ت اوت

 ،حلـ  نسـتند   بی ، انل  عاشـرت و تنـو    گرانا  عسولاً افرادی اجتساعی، خوش برون

بـروا   راحتـی   بـ  برند و تسایل دارند احساسات خود را  نا اا جسع و گ تاو لذت  ی زن

نـا   زن ،گرانا بیشتر انزواحلـ ،  دتـا ، زرام و  ت کـر نسـتند     دنند. در  ابل، درون

 ؛الهـی کننـد )  دنند در تنهایی ب  سر ببرند و احساسات خود را کنترل  ـی  یترجیح  
                                                        
1. Argyle 
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نــا و صــ ات شصیــیتی ن شــی کلیــدی در  تیــ  .(0171، با ــدادی و شــیر دسدی

نا و روابط افـراد در   نا بر رفتارنا، ن ی کنند. ای  ویژگی شناخت عواحف افراد ای ا  ی

روابط عاح ی، اجتسـاعی، شـغلی و حتـی دریافـت      ااجسل نای  صتلف اندگی،  ا ین 

 .گذارند  ی تأثیرنای اجتساعی و ادراکی،  حسایت

وتربیت کودکان  نای اصلی نر نظام فرننای و اجتساعی، تعلیمحرفی، اا دهده  اا

کـ  بـا   اسـت   سـاا  ای حسا  و سرنوشت دوران نوجوانی، دورهو نوجوان  ترژ است. 

ن شـی  اسـت و  نسـراه   اجتساعی ل   سئل  سااگاریفردی، ااجس نای  ندیرب  چالی

در سـ  ت روان، عسلکـرد تدیـیلی و اجتسـاعی و کی یـت کلـی انـدگی         را اساسی

در دوران نوجـوانی،   اجتسـاعی  عـدم دسـتیابی بـ  سـااگاری     .کنـد  نوجوانان ای ا  ـی 

قبیـل ایجـاد  شـکل و ایجـاد اخـت ل،  نجـر بـ  بـروا          اا پیا دنای  ن ی  تعددی

ضـداجتساعی و اخ قـی و افـول     نای ر روابط اجتساعی، گرایی ب  اندراف شک ت د

ای  نوجوانان . (Agbaria & Bdier, 2020)شود نای فرننای جا ع  در فرد  یاراش

 سک  است با  شک ت عاح ی، رفتاری و تدییلی  واج  شوند، در روابط اجتسـاعی  

قـی گـرایی پیـدا کننـد.     خود دچار چالی شوند و ب  اندرافـات ضـداجتساعی و اخ   

 نـای فرنناـی جا عـ  نیـز در ایـ  افـراد  دتسـل اســت        ، افـول اراش ایـ   بـر  عـ وه 

(Fiftinova, 2021).  

در دوران نوجوانی، ضرورت توج  ب   اجتساعی با توج  ب  انسیت حیاتی سااگاری

 ناسـ ،   نای ای   وضو  و ت ش برای ت ویت ای   هارت در نوجوانان اا حریق روش

ا ری انکارناپذیر است. دستیابی ب  سـااگاری، بسـتر لاام بـرای رشـد و تدـول، رفـع       

بصـی را فـرانم    نای فرد و دستیابی ب  ی  انـدگی شـاد و رضـایت    نیاانا و خواست 

نای شصییتی،  در ای   یان، ن ی ویژگی. (Yeung; Ramirez & Lu, 2017) کند  ی

در شـادکا ی و سـااگاری نوجوانـان حـائز انسیـت      گرایـی،   گرایی و درون برون ویژه ب 

کلـی شـادتر و دارای روابـط     حـور  بـ  گـرا   اند ک  افراد برون است.  تالعات نشان داده

تر و تسرکز  گرا تسایل ب  ت کر عسیق افراد درون ک  حالی درتری نستند،  اجتساعی قوی

نای شصیـیتی،   یژگی، رابت  دقیق بی  وحال ای  باد. بیشتر بر دنیای درونی خود دارن

کا ل روش  نشده است. برخی اا حور ب سااگاری و شادکا ی در دوران نوجوانی ننوا 

گرایی با سااگاری و شـادکا ی بیشـتر  ـرتبط اسـت،      اند ک  برون  تالعات نشان داده

گرایـی در ایـ  ا ینـ  ارائـ       برخی دیاـر شـواندی اا ن ـی  دبـت درون     ک  حالی در

 (.0171، با ـدادی و شـیر دسدی   ؛؛ الهـی Moynihan & Peterson, 2001) اند کرده

نـا ضـرورت انجـام تد ی ـات بیشـتر بـرای در  بهتـر رابتـ           ا در یافت ن ای  تناقض
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و شادکا ی در دوران نوجوانی  اجتساعی نای شصییتی، سااگاری پیچیده بی  ویژگی

 ی سـااگاری گر ای   تالع  با روش  کردن ن ی  یانجیسویی،  ااکند.  را برجست   ی

توانـد گـا ی  هـم در     نای شصییتی و شـادکا ی،  ـی   در رابت  بی  ویژگی اجتساعی

بـر سـ  ت روان و بهزیسـتی نوجوانـان بـردارد و        ـؤثر تر عوا ـل   جهت در  عسیق

تری برای ارت ای س  ت روان و شادکا ی ای  گـروه   ؤثردرنهایت ب  ارائ  رانکارنای 

 تالع  حاضر با ندف بررسی ای  رابت  و پاسخ ب  ایـ   ؛ لذا سنی حسا   نجر شود

بـر اسـا     در اجتسـا   شـادکا ی  یـابی   ـدل کلیدی حراحی شـده اسـت: زیـا     سؤال

 اجتسـاعی  گری سـااگاری  گرایی( با  یانجی درون ـ  گرایی نای شصییتی )برون ویژگی

 نوجوانان برااش خوبی دارد؟

 پژوهش های سؤال. اهداف و 3
نای شصییتی ویژگی بر اسا شادکا ی در اجتسا   یابی  دل پژونی حاضر با ندف

گری سااگاری اجتساعی در نوجوانـان بـود؛ لـذا    گرایی( با  یانجیبرون ـ گرایی)درون

 توان ب  شرژ ذیل  ترژ کرد: را  ی پژونی نای سؤال

گرایی( اثر  سـت یم  عنـاداری بـر    درون ـ  گرایینای شصییتی )برونزیا ویژگی -0

 شادکا ی در اجتسا  دارد؟

 زیا سااگاری اجتساعی اثر  ست یم  عناداری بر شادکا ی در اجتسا  دارد؟ -4

نـای  زیا سااگاری اجتساعی اثـر هیر سـت یم  عنـاداری بـر رابتـ  بـی  ویژگـی        -1

 گرایی( و شادکا ی در اجتسا  دارد؟درون ـگرایی شصییتی )برون

 . پیشینه پژوهش2
نـا   نای  تعددی انجام گرفت  ک  بـ  برخـی اا زن   ق پژونی وضو  تد ی در خیوص

گـر  ن ـی  یـانجی  »( پژونشی بـا  وضـو    0210) نسکارانو  شود. کوچکی اشاره  ی

نـای شصیـیتی و شـادکا ی    ی در رابتـ  بـی  ویژگـی   شـناخت  رواننیاانای بنیادی  

 103اا ای  تشـکل  با جا ع  ز اری انجام دادند ک  اا  یان زنـان نسونـ    «دانشجویان

ای انتصـا   گیری تیادفی خوشـ  ن ر دانشجوی دختر و پسر با است اده اا روش نسون 

در نا با است اده اا روش  دل  عـادلات سـاختاری نشـان داد کـ      شدند. تدلیل داده

قبـولی   نای برااش،  دل ساختاری شادکا ی اا بـرااش  ناسـ  و قابـل   نس  شاخص

درصـد اا واریـانم  تغیـر     13اند کـ   توانست  در جسو  ای   تغیرنابرخوردار است. 

 بینی و تبیی  نسایند. شادکا ی را پیی



 0001                           و دیاران   کاتری  وایری  ♦ ...یتیشصی ینا  یژگیبر اسا  و یشادکا  یابی دل

بررسـی رابتـ  نـاگویی    »( پژونشی با  وضـو   0210حسینی، خادم و عبدالهی )

با جا ع  ز ـاری   «نای شصییتی با شادکا ی در انان در شهر شیراانیجانی و ویژگی

نسون  انتصا  شـدند. نتـای     عنوان ب ن ر  011انان ساک  شهر شیراا انجام دادند ک  

بـی   رنجورخـویی، پـیی  نا اا حریق رگرسیون نشان داد ک  روانپژونی بررسی داده

 بی   دبت و  عنادار شادکا ی بودند. گرایی، پیی ن ی و  عنادار شادکا ی و برون

ارائـ   ـدل پیشـایندنای    »( پژونشی خود با  وضـو   0177) دیاراندرخشان و 

بـا   «نـای شصیـیتی، خـانوادگی و تدیـیلی    ویژگی بر اسا ز واان شادکا ی دانی

ن ر اا زنان بـ    442ز واان دختر و پسر دبیرستانی ک  تعداد جا ع  ز اری کلی  دانی

صا  شدند، انجام نسون  انت عنوان ب ای ای چند رحل گیری تیادفی خوش روش نسون 

نای پژونی اا رگرسیون چندگان  است اده شده است. نتـای   دادند. برای بررسی داده

کننـده  بینـی گرایـی پـیی   رنجورخویی و برونوشنود، روانگیری گ تنشان داد جهت

  عنادار شادکا ی بودند.

نـای شصیـیتی،   رابت  ویژگی»( پژونشی با عنوان 0179جزایری، دلاو و درتاج )

 «نای ارادی با  یزان شادکا ی انـان شـاهل  نوش نیجانی، سب  دلبستای و فعالیت

 211نـا تعـداد   دادند ک  اا بـی  زن انجام دادند. جا ع  ز اری انان شاهل تشکیل  ی

ای انتصـا   ای چند رحلـ  گیری خوشـ  فر ول کوکران و ب  روش نسون  بر اسا ن ر 

گام تدلیل شدند. نتای  نشـان دادنـد    ب  ن گامنا با است اده اا روش گرسیوشدند. داده

نای ارادی با شادکا ی رابتـ   نای شصییتی، نوش نیجانی و فعالیتک  بی  ویژگی

  عناداری وجود دارد.  

ــا  وضــو  4141) 0بوســری و ار  ــای بررســی ارتبــا  ویژگــی»( پژونشــی ب ن

یـ  پـژونی   انجام دادنـد. در ا  «شصییتی با بهزیستی ذننی و باابینی شصییت شاد

نـای شـادی عاح ـ       ؤل  ـبهزیستی ذننی را اا حریـق بررسـی    رضایت اا اندگی و

کشـور   02 دبت، عاح    ن ی و رضایت اا اندگی بررسی کردند. جا عـ  ز ـاری زن   

نای دادند. نتای  نشان داد ک  ویژگین ر نسون  پژونی را تشکیل  ی 44010بود ک  

 فردی دارد.شصییت افراد با شادکا ی زنان ارتبا   ندیرب 

ز ـواان بـا   نای شصییتی دانـی نسبستای»( پژونشی با  وضو  4144) 4پریهر

انجام داد. ندف پـژونی ت شـی بـرای  شـانده  یـزان شـادکا ی در بـی          «شادی

ونی را نای ستح شادکا ی بود. جا ع  ز اری پژز واان و نیز یافت  نسبستایدانی

                                                        
1. Busseri & Erb 

2. Parihar 
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نسونـ  انتصـا  شـدند. بـرای      عنـوان  بـ  ن ـر   413دادند کـ   ز واان تشکیل  یدانی

نا اا زا ون تی  ست ل و زنوا است اده شده است. نتـای  نشـان داد   داده تدلیل و تجزی 

ز واان با زسایی  سکونی، ص حیت، نسره تدییلی و اسـت اده   ستح شادی دانیک  

بـا جنسـیت و وضـعیت رابتـ       شـادکا ی  ، سـتح حال ای  با. کنداا ابزارنا تغییر نسی

 . ت اوت است

انجـام   «رابت  شادکا ی و  تغیرنای شصییت»( پژونشی با  وضو  4103) 0باقر

بینـی، رضـایت اا انـدگی، ا یـد،      داد. ندف پژونی بررسی رابت  بی  شادی و خوش

ک  اا  دادندتشکیل  ی یافسردگی و اضترا  بود. جا ع  ز اری پژونی را دانشجویان

عنـوان نسونـ  انتصـا  شـدند. نتـای  نشـان کـ  شـادکا ی بـا          ن ر ب  001نا بی  زن

بینی، رضایت اا اندگی و ا ید رابتـ   دبـت و  عنـاداری     تغیرنای شصییتی خوش

 دارد ا ا با افسردگی و اضترا  رابت   ن ی و  عناداری را دارد.

 ااجسلـ  وسـیعی اا  زایـای سـ  تی،     شـادکا ی بـا حیـف   پیشین  نشان داد ک  

افـراد  و  تر و سـ  ت روان بهتـر نسـراه اسـت     افزایی حول عسر، سیستم ایسنی قوی

شادتر تسایل ب  خ قیت بیشتر، انایـزه بـالاتر و  وف یـت بیشـتر در انـدگی دارنـد.       

اا  .نسچنی ، جوا ع شادتر، اا انسجام اجتساعی و ثبات اقتیادی بیشتری برخوردارند

نـای شصیـیتی خـاص،  اننـد      انـد کـ  افـراد بـا ویژگـی      تد ی ات نشان داده یسوی

حور کلی شادتر اا افرادی نستند ک  فاقد  پذیری، ب  بینی و انعتاف گرایی، خوش برون

نـای   فـرد اا ویژگـی   بـ   ای  ندیـر  دارای  جسوعـ   ینر فـرد و  نا نستند ای  ویژگی

 سـااگاری  .اـذارد ب تـأثیر ی او بـر ندـوه تجربـ  شـادکا     تواند   یشصییتی است ک  

افـراد بـا سـتوژ     و کند ن ی  هسی در س  ت روان و شادکا ی ای ا  ی اجتساعی نیز

نـا   اا زن و نا و  شک ت اندگی کنـار بیاینـد   توانند با چالی بالای سااگاری، بهتر  ی

 نـای  انجـام  ـدل بـی  شـادکا ی، ویژگـی     د؛ لذا نـوزوری پـژونی حاضـر،    عبور کنن

کند تـا روابـط پیچیـده بـی       ب   ا کس   یاجتساعی است ک   شصییتی و سااگاری

تـوانیم بـا دقـت بیشـتری      با در  ای  روابط،  یو  ای  س    هوم را بهتر در  کنیم

توانـد بـ  حراحـی     ای  دانـی  ـی  چراک  ، بینی کنیم  یزان شادکا ی نر فرد را پیی

  .روان نوجوانان کس  کند برای افزایی شادکا ی و س  ت  ؤثر داخ ت 

                                                        
1. Baqer 
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 مفهومی چهارچوب. 1

 نگرمثبت یشناس روان. 1-3
ز ریکا،  ارتی  سـلیاس    یشناس روان، در خ ل نشست سالان  انجس  0771در سال 

 ,.Choon et al)اسـت اده کـرد    « دبـت  یشناس روان»اولی  کسی بود ک  اا اصت ژ 

 تی انسـان   س ـ بـرای  تالعـ   شناسـی  نای گذشت  رویکـرد زسـی   در سال. (2022

ان و  د  ـان بهداشـت   شناس ـ روانا ؛ ایـرا بسـیاری ا  انت ادنایی را نسراه داشت  است

ا ـا  ؛ (Ryff & Singer, 1998)  ت را نادیده گرفتـ  بودنـد   نای  دبت سروانی جنب 

عدم وجود بیساری را  دارند تأکید تی بر خو  بودن  س رویکردنای جدید و نوی  ب 

-دانند بلک  بر ای  باورند ک  داشـت  حـم رضـایت   برای احسا  س  تی کافی نسی

وخـوی  دبـت و ارتبـا   ناسـ  بـا جسـع اا        ندی اا اندگی، پیشرفت کافی، خلـق 

بنـابرای ، بـا    ؛(0211و روانـبصی،  ی ولا دننای شصص سالم است )عابدینی ویژگی

نای ن ا  قوت و توانایی تدلیل و تجزی کز پژونی ب  تسرگرا  دبت یشناس روانظهور 

نای  دبت اندگی و وجود انسـان را  شود و جنب فردی ک   نجر ب  عسلکرد بهین   ی

 .(Kern & et al., 2020) کا ل بیان شود، تغییر کرده استحور ب سااد قادر  ی

 . شادکامی1-2

 . تاریخچه شادکامی1-2-3
. اف حـون  شده استشادی توج   ی ااجسل اا عهد باستان ب  احساسات  دبت انسان 

قـوه   :اا انـد  عبـارت کنـد کـ    وجود زد ی اشاره  ی در کتا  جسهوری ب  س  عضو در

انسـان اسـت    حون حالتی اا اف نظر شاد انی اا. ا یال ل، احساسات ولاتصیل یا استد

(. 0177)جع ـری صـدرارودی،    باشد برقرارنساننای  ک  بی  ای  س  عضو، تعادل و

تهام بنجر ی    ولاجان  داند واندگی  عنوی  ی اا عبارت شاد انی واقعی را ارستو

 بـ  ع یـده ارسـتو   . بصـی اسـت   تعـداد وقـایع لـذت     عت دند ک  شاد انی  بتنی بر

تری  ستح نظری   ردم عادی اسـت کـ    پایی  در: کم س  نو  شادی وجود دارد دست

. در ستح بالاتر اا زن  رد ی با فرننـگ بـالاتر کـ   عت دنـد     نسان لذت استشادی 

ارستو شـادی ناشـی اا   اعم  ب شادی نسان  وف یت و کا یابی است. نو  سوم شادی 

   (.0177 عنویت است )احسدی، 

 . تعریف شادکامی1-2-2
ساا ان جهانی بهداشت، شادکا ی را یکی اا اجزا ضروری ا ید بـ  انـدگی و کی یـت    
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کنـد. اا  عنوان بصی  هسی اا   هوم س  ت ناـاه  ـی  اندگی قلسداد کرده و اا زن ب 

 دت یا لـذت اا  نظر لغوی برخی زن را  عادل لذت زنی، احسا   دبت، لذت حولانی

یـ  احسـا     عنـوان  ب شادی (. 0210، اراندینژاد و اند )عیوضتسام اندگی دانست 

شناختی و عاح ی فرد اا اندگی خود ناشـی   شود ک  اا ادرا درونی  دبت تعریف  ی

اسـت کـ  ایربنـای دو  ؤل ـ  احسـا  و      جانبـ    نسـ  خوشبصتی   هـو ی  . شود ی

 ؤل   عاح ی  ربو  ب  لذت است )تعادل بی  احساسات خوشـایند   باشد. یشناخت 

 & Ahmed)  ؤل   شناختی  ربو  ب  سـ  ت روان اسـت   ک  حالی در(، و ناخوشایند

Mohamed, 2022) .داننـد  ان، شادکا ی را  عادل  یزان اراش  دبتی  ـی شناس روان

کند کـ  شـا ل نیجانـات  دبـت )خوشـدالی و      ک  فرد در  ورد خودش احسا   ی

باشـد   ـی  سرور(، رضایت اا اندگی و ف دان عواحـف  ن ـی )اضـترا  و افسـردگی(    

(Steptoe, 2019) . 

 عد اجتماعی. شادکامی و ب1-2-1ُ
عد اجتساعی،  باحدی  انند چاونای تعا ـل و برقـراری ارتبـا   دبـت بـا دیاـران،       بُ

یکـی اا زثـار عسـده    ، اا سوییگیرد. گرایی را دربر یدوستی و برونکردن و نو کس 

بــا دیاــران،  شــادی و شــادکا ی عبــارت اســت اا جســتجوی  یــاحبت و نسرانــی

اا دیاـر،   بیـان  بـ   بصی در اوقـات فراهـت و کسـ  بـ  دیاـران.     پذیری فرژ عاشرت

بینـی،  بـودن اسـت کـ  پـم اا خـوش     گرایی و اجتسـاعی نای افراد شاد، برون ویژگی

نایی چون  عاشرت، ویژگی دهگرایی ک  دربردارنباشد. بروننا  یتری  ویژگی زن  هم

باشـد، اا یـ  نسبسـتای    فعالیت ایاد و گر ی  ـی  خوانی، بودن، تسلط  در  حل 

خسـر و   ؛) یـر عسده با تجرب  عواحف  دبت  انند شـادی و  دبـت برخـوردار اسـت     

   .(0210گسشادانی، 

 . پیامدهای شادکامی1-2-5
دارد کـ    یدند ک  انسیت شادکا ی رابت   دبتی با نتـای   تلـوب  نشان  ی تالعات 

ا ی در اندگی سب   وف یت، حـول عسـر بیشـتر،    شادک. زوریم ی دست ب در اندگی 

(. رایف و کینـز  0177)احسدی،  شودپیشرفت اقتیادی و رفتارنای بهتر اقتیادی  ی

(  عت دند ک  افراد شادکام کسانی نستند ک  در پردااش اح عات در جهـت  0770)

یر ای پردااش و ت س ـگون بینی و خوشدالی سوگیری دارند. یعنی اح عات را ب خوش

 تالعـات انجـام شـده،     بـر اسـا   شـوند.  نا  نجـر  ـی  کنند ک  ب  خوشدالی زن ی
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شادکا ی ادرا  تنیدگی را کانی و توانایی شصص را بـرای کـار و فعالیـت افـزایی     

توانـد فـرد را در برابـر    عـدم شـادی  ـی    (.0210خسر و گسشـادانی،   ؛دنند ) یر ی

 ـر  بکشـاند. عـدم    سـوی   بـ  دت پذیرتر ساخت  و در دراا بیساری جسسانی زسی 

ایرا حالت نیجانی هیرشادی ک  بـرای  ـدتی    ؛ی  قاتل باشد  داب  ب تواند شادی  ی

 تـأثیر نای  صربی بر نظـام فیزیولوژیـ  بـدن    تواند ب  شیوه ی ،یابدنی دوام  یلاحو

 یشناس ـ رواننـای  بنا بـ  یافتـ   . ل در سیستم ایسنی بدن شود باذارد و  وج  اخت

گیـرد،  و بهتر تیسیم  ی ترزسانیابد، وقتی انسان خوشدال است دنیا را دلپذیرتر  ی

دادن ب  دیاـران ز ـادگی    شود و برای یاریر  یتو استوار یزتر ز روابط با  ردم  دبت

د )جع ـری  شـو تر  یافزون کند. اعتساد ب  خویشت  و ا ید ب  زیندهبیشتری پیدا  ی

 (.  0177صدرارودی، 

 های شخصیتیویژگی. 1-1

 های شخصیتی. تعریف ویژگی1-1-3
شصییت تعری ی است ک  نم ب  شکل عا یانـ  و نـم بـ  شـکل کـاربردی اسـت اده       

فـرد  نـای  ندیـرب   نا و خیوصیتنا، رفتار، توانایینر فردی ویژگی شود. اساساً  ی

او را بـ    نـای العسلدنی، و عکمنای رفتاری، الاونای پاسخخودش را دارد ک  شیوه

سـااند.  کنـد کـ  ایـ  صـ ات، شصیـیت وی را  ـی       دیط بیرونی و درونی بیان  ی

نـای شـناختی، احساسـی، عـاح ی و      شصییت تدت عنوان سـاا انی درون سیسـتم  

نای خاص نر فـرد بـ   دـیط    العسلکننده عکم  هو ی فرد تعریف شده ک  تعیی 

دننده  ثابت و رفتارنایی ک  نشان نایحالت ،پایدارت ریباً  صورت ب پیرا ونی است و 

نا، افکـار  شصییت اا عناصر درونی، اراشد. کنا یال فردی شصص نستند، اشاره  ی

و ص ات وراثتی و عناصر بیرونی و رفتارنای قابل  شانده  تأثر اسـت. نناـا ی کـ     

ثـابتی اا  ت ریبـاً  اشاره بـ   جسوعـ     درستی ب شود، درباره شصییت افراد صدبت  ی

عوا ـل ژنتیکـی و  دیتـی     وسـیل   بـ  اساسـی   حور ب رنا و احساساتی داریم ک  رفتا

زیـد بلکـ    حور تیادفی و یا ناگهانی پدیـد نسـی  نا ب شصییت انسان اند.ز ده وجود ب 

کنـد.  گذار است ک  نـر فـرد را اا دیاـری  تسـایز  ـی     تأثیرنتیج  تعدادی اا عوا ل 

گیرند کـ   انسان  ورد بررسی قرار  ی بعد ظانری تغییرات عنوان ب ص ات شصییتی 

 Peltonen & et) باشـند ات ژنتی   ـی تأثیرات  دیتی و نم نتیج  تأثیرنم نتیج  

al., 2020) . 
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 . ساختار شخصیت از نظر یونگ1-1-2
باشـد. او  تدلیلـی  ـی   یشناس ـ روانگـذار  ( نسکار فروید و بنیان0190-0730یونگ )

شـود و تأکیـد   توسط زینده نم تشکیل  ـی گذشت  بر  ع وه عت د است ک  شصییت 

ایادی بر نانشیاری دارد. یونگ برای اشصاص، با احتسا  اینک  اکدراً  تـأثر اا جهـان   

گرا و  بیرون نستند یا جهان درون دو گون  شصییت پیشنهاد کرد: دست  اول را برون

نـای  ـا در   سـل العبزرگی اا ادرا  نشیار و عکم گرا نا ید. بصی دست  دوم را درون

گرایـی تعیـی    گرایـی و درون نـای بـرون  ی دیـدگاه واسـت   ان ب برابر دنیای احراف

نـای اصـلی سیسـتم شصیـیتی     گرایی قسستگرایی و درونشود. دو نارش برون  ی

 . (Zafar; Khan & Meenakshi, 2017) یونگ نستند

 گراییبرون گرایی. درون1-1-1
کـ   کنـد، درصـورتی  سست دنیای عینی بیرون نـدایت  ـی   ، افراد را ب گرایان دیدگاه برون

ای  دو دیـدگاه  . ساادگرایان  شصص را  تأثر اا دنیای ذننی درون خویی  یدیدگاه درون

یکـی هالـ  و زگانانـ  و دیاـری ناخودزگـاه و       لاًا ا  عسو ؛هالباً در نر شصیی وجود دارد

 ؛باشـند گرایـی  ـی   گرایی و نم برونرش دروننس  اشصاص نم دارای نا باشد. غلو   ی

نا بـر دیاـری هلبـ  دارد. یونـگ بـاور داشـت کـ         ا ا ف ط یکی اا ای  دو در شصییت زن

کنـد ولـی کـارکرد هیرهالـ  نـم       کارکردی ک  هال  است، رفتار شـصص را نـدایت  ـی   

 ـتأثیر ر روی او گذار است. ای  کارکرد ب  نانشیار شصیی فرد وارد شده و در بعضی  وارد ب

گرا  یل ایادی برای فـرار اا   دال احتسال دارد ک  اشصاص درون برای؛ واقع  ی شود  ؤثر

دنیای بیـرون و انت ـال بـ  دیاـران را تجربـ  کـرده و       سست  ب درون خویشت  و افکارشان 

گرایـی سـرکو    گرا شوند. نشان  دیاـر قـدرت درون  بینی برونهیرقابل پیی حور ب گانی 

کنند. نکتـ  حـائز انسیـت    گرایان را جذا  تل ی  یگرا، برونک  افراد درونشده ای  است 

دیار اینک  بر  بنای نظری  یونگ ترجیدات هال  و نو  شصییت در حول انـدگی پایـدار   

 ؛وجـود زیـد  بـودن صـ ات ت ـاوت بـ      ررنـگ نستند ولی ای  احتسال وجـود دارد کـ  در پُ  

تـر  گرایی خود کم کنـد و اجتسـاعی  گرا قادر است اا  یزان درون دال ی  فرد درونحور ب 

شود و یا ی  شصص حسی برخی اا ص ات   ید ویژگی شهود را تسـری  کنـد و در نظـر    

یونگ ع یده دارد ک  نس  اشصاص قابلیـت کسـ     .(O’Byrne et al., 2002) داشت  باشد

و گـرایی بـر روان فـرد  سـلط     ا ا تنهـا یکـی اا ایـ  د    ؛نر ی  اا ای  دو گرایی را دارند

 تـأثیر  اند و در  واقع خاص  صورت پنهان در نانشیار شصص باقی  ی شود و دیاری ب   ی

 (.0211گذاشت )فائزی،  خود را بر رفتار فرد خواند
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 . سازگاری1-5

 . تعریف سازگاری1-5-3
نـای  شناسی گرفت  شـده کـ  یکـی اا پایـ       هوم سااگاری اا واژه انتباق در ایست

( است و ب  سـاختارنای بیولـوژیکی و فراینـدنایی کـ      0170) 0نظری  تکا ل داروی 

ن بیـان  ابـاره  د   ـ کند، اشاره دارد. درایـ  انده  اندن انوا   وجودات را تسهیل  ی

کردنــد کــ  ســااگاری یــ  ســاختار فیزیولــوژیکی یــا کالبدشــناختی، یــ  فراینــد  

یا ی  الاوی رفتاری است ک  در حول تاریخ ب  ب ا و تولید دل کس   شناختی ایست

 ااجسلـ  عوا ل  تعـددی   تأثیر(. سااگاری برزیند 0177شایانی کرده است ) هیاری، 

فردی جسعیتی )س ، جنم، تسـایزات فرنناـی، قـو یتی و نـژادی و      گان عوا ل س 

ابـراا وجـود،    ن ـم،  نوش(، عوا ـل شصیـیتی )فشـار و اسـتر ، افسـردگی، عـزت      

بینی، احسـا  برجسـتای و بزرگـی، خوداراشـسندی، سـب  اسـنادی و نـو          خوش

نـای یـادگیری، ثبـات عـاح ی و نـوش      نـای انایزشـی و شـیوه   گیریکنترل، جهت

نیجانی و خودکارز دی( و عوا ـل  تغیرنـای  ـوقعیتی  دیتـی )نظیـر  تلوبیـت       

 ی  شاوران، ن ـی عوا ـل   نای حل  سئل ، نای،  هارتنای   ابل اجتساعی، سب 

 (.0211خانوادگی،  علسان( است )اینانلو و قسری، 

 . انواع سازگاری1-5-2
( سااگاری را ب  س  نو  اصلی سااگاری اجتساعی، سـااگاری  0771) 4سینها و سینگ

( نیز انـوا  سـااگاری را   0717) 1کنند. اسکاتعاح ی و سااگاری ز واشی ت سیم  ی

فردی یا اجتسـاعی، سـااگاری   : سااگاری ز واشی یا تدییلی، سااگاری بی صورت ب 

؛ ن ـل اا  0717اسکات، ) شودکند ک  در ادا   ب  زن پرداخت   یخانوادگی عنوان  ی

 :(0177 ،یو اسد ینیحس

 نتبـق بـودن بـا   تضـیات       عنـای سااگاری اجتساعی ب  سازگاری اجتماعی: -3

اجتساعی اسـت و شـا ل رعایـت اصـول و قـوانی  جا عـ  و کـارابودن در ارتباحـات         

شـود  اجتساعی است و شا ل سااوکارنایی است ک   وج  پذیرش فرد در گـروه  ـی  

(Lee; Wang & Chen, 2019). 

سـااگاری ز واشـی بـ  ایـ   عنـا اسـت کـ          سازگاری آموزشی یا تحصیلی: -2

                                                        
1. Darwin 

2. Sinha & Singh 

3. Scott 
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نای ز واشی  صتلف  دیط جدید کنـار  نا و ویژگیز وا تا چ  اندااه با خواست  دانی

کـردن   نای  انند انایـزه بـرای یـادگیری، اقـدام بـرای بـرزورده      زید و شا ل  ؤل   ی

نای تدییلی، رضایت عسو ی اا  دیط تدیـیلی و حضـور در زن، احسـا     خواست 

ت درسـی، پـذیرش اجتسـاعی    نـای تکلی ـی،  یـانای  نسـرا    هرور ناشـی اا  وف یـت  

 .(Willems et al., 2021)نسسالان و ندوه عسلکرد با  سئولان  درس  است 

سااگاری نیجانی ک  تعادل نیجانی یا پایداری نیجانی نیـز   سازگاری عاطفی: -1

 ندی در تعیی  سـاختار شصیـیتی   نظام حور ب نایی است ک  شود، اا سااهنا ید  ی

د. اا لداظ   هو ی سااگاری نیجـانی بـ  کسـ  ع ئسـی اا     کننافراد ای ای ن ی  ی

قبیل   ابل  با نیجانات  ن ی، کنتـرل افکـار و باورنـای هیر نت ـی و توانسنـدی در      

ت ـوایی و   ؛شود )رحسـانی اا تعریف  ینای تنینا در  واجه  با  وقعیتکنترل تکان 

 (.0211پیرانی، 

دنبال بررسـی دو نـو     پژونشار ب نظری گ ت  شد،  چهارچو باتوج  ب  زنچ  در 

گرایی نوجوانان ک  در ت ابـل بـا یکـدیار     گرایی و برون نای شصییتی درون اا ویژگی

باشـد کـ  در ایـ   یـان بـا       نـا در اجتسـا   ـی    قرار دارند، در رابت  با شـادکا ی زن 

سااگاری اجتساعی نسایان است؛ لذا برای  اسا   دل   هو ی ب  شرژ ذیـل ترسـیم   

 د:گرد  ی
 

 
 (: مدل مفهومی پژوهش1شکل )

 

 پژوهش. روش 5
بـر  ،  بتنـی نو  نسبستای  انیت  وضو   تالع  توصی ی اا روش پژونی باتوج  ب 

 01الـی   00 والـد جا ع  ز اری پژونی را کلی  نوجـوان تـ   . ساختاری بود  عادلات

شـهر   0210-0214سال ،  شغول ب  تدییل در دوره دوم  توسـت  سـال تدیـیلی    

 درکنـد  ( کـ  عنـوان  ـی   4100دیـدگاه کلـی  )   اسا بر دادند و تهران، تشکیل  ی

 0و حـداکدر   0/4 عادلات ساختاری حجم نسون   ورد قبـول بایـد حـداقل     یابی  دل

 شادکا ی سااگاری

 گراییبرون

 گراییدرون
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حاضـر   در پژونی (؛4100)کلی ،  باشدگیری ت ابزارنای اندااهسؤالانا یا برابر گوی 

گیـری  اا روش نسونـ  بـا اسـت اده    نسونـ   104گویـ  تعـداد    001با احتسا   جسو  

ای انتصـا  شـدند. در  رحلـ  اجـرا، اا بـی   ـدار         ای چند رحلـ  تیادفی خوشـ  

 درس  و سـپم اا نـر  درسـ      0صورت تیادفی دختران   نت   ی  شهر تهران، ب 

نـای ورود  ن  دار  و باتوج  ب   ـ   تصا  شدند و با نسکاری  سئولادو ک   ان

ب  پژونی: نداشت   شک ت انضباحی و رضایت زگانان  شرکت در حـرژ پـژونی و   

نای خروج نیز شا ل عـدم تسایـل بـ  نسکـاری، در تد یـق شـرکت داده       ای     

صیـیتی  ویژگـی ش  بـر اسـا   ز ـواان   بنـدی دانـی   شدند. لاام ب  ذکـر اسـت گـروه   

نتیجـ  پرسشـنا   اول تدلیـل شـدند. نسچنـی        بر اسا گرایی گرایی و برون درون

و جلـ    کننـدگان اا رونـد پـژونی   بـودن شـرکت   اخ قی اعم اا  تلـع  نای    حظ

کننـدگان نیـز در   و  در ان   اندن اح عات شـرکت رضایت جهت شرکت در  تالع  

 یـابی   ـدل  ـدل اا روش   نا و برااشوتدلیل دادهبرای تجزی  پژونی رعایت گردید.

 یجهـت سـنج   انجـام پـذیرفت.   amos24افزار   عادلات ساختاری و با است اده اا نرم

 :شد اا ابزار پرسشنا   ب  شرژ ایر است اده ی تغیرنای پژون

ایـ    4114زرگایـل و نیلـز در سـال     :OHIپرسشنامه شادکامی آکسفورد  -3

( 2ای )ص ر تا درج 2حیف  بر اسا ی  و گو47پرسشنا   ساختند ک   تشکل اا 

است و  19شود ک  حداقل نسره برابر با ص ر و حداکدر نسره برابر با گذاری  ینسره

خواند بود و بـالعکم. پرسشـنا      دننده شادکا ی بیشتر در فردنسره بالاتر نشان

بـودن،   نای خودپنداره، رضایت اا اندگی، ز ادگی رواتـی، سـرذوق    ؤل دارای ایر

باشـد. زرگایـل و نسکـاران    شناختی، خودکارز دی و ا یدواری  ـی  احسا  ایبایی

و پایـایی بـاا    71/1پایایی پرسشنا   زکس ورد را ب  کس  ضری  زل ای کرونبـا   

اند. روایی نسز ان ای  پرسشنا   گزارش کرده 91/1زا ایی زن را حی ن ت ن ت  

 داسـب  شـد. در پـژونی     21/1نـا  اره زنبا است اده اا ارایابی دوستان افراد درب

بود. در  70/1( زل ای کرونبا  برای کل فهرست برابر با 0113نریم )پور زگاهعلی

 دست ز د.ب  70/1پژونی حاضر زل ای کرونبا  برابر با 

 0790زیزنگ ای  پرسشنا   را در سال  :JEPQپرسشنامه شخصیت نوجوان  -2

گرایــی، گرایــی، بــرونیــیتی درونســاخت کــ  نــدف بررســی چهــار عا ــل شص

باشد.  صورت بلی و خیر  ینا ب گوی  و پاسخ 10پریشی در رنجورخویی و روان روان

 عرف ای  اسـت کـ  زا ـودنی     04 نسره خام بالای Eدر عا ل در ای    یا  ک  

گوییم بالاتر رود،  ی 04نسره اا نرچ  گرایی را داراست و نای برونص ت و ویژگی
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-گوییم ک  درون ی ،تر بیایدپایی  04نسره فرد اا نرچ  گرایی هال  است و برون

گرایی و ذکر است ک  در ای  پژونی تنها اا   یا  برونلاام ب  گرایی هال  است.

نا  ، زیزن  زن   نظور تعیی  پایایی و روایی ای  پرسیگرایی است اده شد. ب درون

دسـت  لف اجرا کرد و روایی و اعتبار زن را ب را بر روی گروه واحد در دو ا ان  صت

 =10/1و برای انـان   71/1زورد. ضری  اعتبار درونی )زل ای کرونبا ( برای  ردان

E (. در پژونی 0111؛ ب  ن ل اا فتدی زشتیابی، 0790دست ز ده است. )زیزن ، ب

 دست ز د.ب  12/1حاضر زل ای کرونبا  برابر با 

توسط پرسشنا   ای   :AISSآموزان دبیرستانی پرسشنامه سازگاری دانش -1

  عـاح ی،   ؤل  ـ 1و سؤال  31 ساخت  شد ک  دارای0771سینگ در سال  سینها و

ای صـورت دوگزینـ   گـذاری بـ   نسـره ک  باشد اجتساعی و ز واشی یا تدییلی  ی

 31نسـره   شـده صـ ر و حـداکدر   نسره کس  باشد ک  حداقل(  ی1و خیر= 0)بل =

پـایی  نشـان     پـایی  و کسـ  نسـره    کس  نسره بـالا نشـان  سـااگاری    باشد و  ی

کـردن،  روش دونیس  است اده اا س  رسشنا   باپ پایاییباشد.  تلو   ی  سااگاری

  دسـت ز ـده  بـ   72/1، 71/1 ،70/1ترتی   باازا ون و کودرریچاردسون ب   زا ون

 و ترجسـ   (0199) توسـط کر ـی  . پرسشـنا    (Sinha & Singh, 1993)اسـت  

ز واان دبیرستانی است. ننجاریابی پرسشنا   در ایران روی دانی ننجاریابی شده

 بـا روش  ،70/1کـردن  دونیسـ   ار کـل   یـا  بـا روش   بت و ضری  اعتفگر انجام

کا کـاری و   ؛سـاعتچی )تعیی  شد  72/1کودرریچاردسون  و روش 71/1باازا ون 

 ز د. دست  ب 10/1کرونبا  برابر با زل ای حاضر نیز (. در پژونی0117، عسکریان

 پژوهشهای  . یافته4
 نظـور شـناخت بهتـر جا عـ  ز ـاری و زشـنایی بـا  تغیرنـای پـژونی، قبـل اا            ب 

 بـر اسـا   نـا توصـیف شـوند.     نای ز اری لاام است ای  داده نای داده وتدلیل تجزی 

دختر نوجـوان حضـور داشـتند     104 نا، در ای  پژونی در جسو  وتدلیل داده تجزی 

ن ـر نیـز دارای    440گرایـی و  ن ر نوجوانـان دارای ویژگـی شصیـیتی درون    049ک  

سـال،   09ن ـر   040نـا،   ورد سـ  زا ـودنی   گرایی بودند. درویژگی شصییتی برون

 سال داشتند.   01ن ر نیز  10سال و  00ن ر  91سال،  03ن ر  002
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 ستاندارد، چولگی متغیرهای پژوهش(: میانگین، انحراف ا1جدول )

 گروه
متغیر 

 پژوهش

تعداد 

 نمونه
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

 کشیدگی چولگی

 آماره
خطای 

 استاندارد
 آماره

خطای 

 استاندارد

ون
در

 
ی
رای
گ

 

نای ویژگی

 شصییتی
049 937/93 419/1 129/1- 404/1 411/1 244/1 

 244/1 101/0 404/1 031/1 23/00 00/040 049 سااگاری

 244/1 -009/1 404/1 440/1 390/04 22/20 049 شادکا ی

ون
بر

 
ی
رای
گ

 

نای ویژگی

 شصییتی
440 111/91 090/1 039/1- 404/1 219/1- 244/1 

 244/1 714/1 404/1 027/1 730/04 47/049 440 سااگاری

 244/1 013/1 404/1 371/1 711/00 91/21 440 شادکا ی
 

  ادیر  یانای ، اندراف  عیار، چولای و کشیدگی  تغیرنای پژونی در جـدول  

باشـند کـ    ، کستـر  ـی  0ارائ  شده است.   ادیر ز اره چولای و کشیدگی اا   دار  0

پژونی است. بعـد اا احسینـان اا    نایبودن دادهفرض نر الدننده رعایت پیینشان

 پیرسون  دل بررسی شد. نای پژونی ضرای  نسبستای بودن داده نر ال

 (: ضرایب همبستگی پیرسون متغیرهای پژوهش2جدول )

 سازگاری شادکامی های شخصیتیویژگی  

ون
در

 
ی
رای
گ

 

   0 نای شصییتیویژگی

  0 012/1** سااگاری

 0 131/1** 002/1** شادکا ی

ون
بر

 
ی
رای
گ

 

   0 نای شصییتیویژگی

  0 039/1** سااگاری

 0 297/1** 219/1** شادکا ی
 

نای شصیـیتی  گرایی، ویژگیدند در گروه دروننشان  ی 4حورک  جدول نسان

 131/1و نسچنی  سااگاری نیز با شـادکا ی   002/1، با شادکا ی 012/1با سااگاری 

گرایـی،  صدم دارند. در دیار گـروه بـرون  رابت   دبت و  عناداری در ستح زل ای ی 

و نسچنـی  سـااگاری    219/1، با شادکا ی 039/1نای شصییتی با سااگاری ویژگی
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 صدم رابت   دبت و  عناداری دارند.در ستح زل ای ی  297/1نیز با شادکا ی 

نـا   فـرض  ، ارایـابی پـیی  پـژونی  سؤالگویی ب  نر  پیی اا برااش  دل و پاسخ

 ،ویل  نشـان داد کـ  توایـع نسـ   تغیرنـا نر ـال اسـت       ـ   زا ون شاپیرونشان داد: 

 VIF ضـری  تدسـل و  ، نسودار پراکنی نشان داد ک  رابت  بی   تغیرنا ختی اسـت 

فاصـل   نای  شاخص کشیدگی نسره و ختی بی   تغیرنا وجود ندارد نشان داد ک  نم

 .نر ال استنا   هلنوبایم نشان داد ک  توایع داده

 گیری پژوهش در تحلیل عاملی تأییدیهای مدل اندازه مؤلفه(: 3جدول )

متغیرهای 

 مکنون
 B β SE C.R P-value CR AVE متغیرهای نشانگر

نای  گیژوی

 شصییتی

    947/1 111/0 شصییت
10/1 13/1 

 110/1 794/2 441/1 090/1 173/0 شصییت

 سااگاری

    120/1 111/0 عاح ی

 104/1 012/4 110/1 242/1 411/1 اجتساعی 13/1 91/1

 114/1 009/1 031/1 071/1 019/1 ز واشی

 شادکا ی

    911/1 111/0 خودپنداره

92/1 19/1 

 110/1 971/4 001/1 229/1 224/1 رضایت اا اندگی

 110/1 139/2 412/1 /901 700/1 ز ادگی روانی

 /110 041/1 449/1 014/1 111/1 سرذوق بودن

 110/1 921/1 413/1 341/1 113/1 شناختی ایبایی

 104/1 001/4 091/1 171/1 229/1 خودکارز دی

 112/1 710/4 011/1 044/1 211/1 ا یدواری
 

 14/1دند ک  بارنای عا لی استاندارد نس  نشانارنا بـالاتر اا  نشان  ی 1جدول 

(، بارنـای عـا لی اا تـوان لاام بـرای     4101دیدگاه تاباچینـ  و فیـدل )  است. حبق 

در سـتون انتهـای جـدول دو شـاخص      خود برخوردار نسـتند.  سنجی  تغیر  کنون

ت کـ    ـادیر نشـان اا    برااش تدیلی عا لی، پایایی سااه و روایی نساـرا ز ـده اس ـ  

دنند. سپم قبل اا بررسـی ضـرای   سـیر بایـد در ابتـدا اا      برااش  تلو   دل  ی

 نا احسینان حاصل کرد.برااش  دل با داده



 0040                           و دیاران   کاتری  وایری  ♦ ...یتیشصی ینا  یژگیبر اسا  و یشادکا  یابی دل

پژوهش در تحلیل های  گیری متغیرمدل اندازههای برازش (: شاخص4جدول )

 ییدیأعاملی ت

 (IFI) (NFI) (CFI) (RMSEA) (GFI) (x2) (CMIN/DF) های پژوهش مقیاس

 123/0 717/1 791/1 110/1 773/1 101/1 419/1 نای شصییت گی ویژ

 141/0 740/1 771/1 074/1 111/0 124/1 721/4 سااگاری

 120/0 701/1 111/0 103/1 733/1 901/1 439/3 شادکا ی
 

دنـد کلیـ    گیـری را نشـان  ـی   نای برااش  ـدل انـدااه  ، نتای  شاخص2جدول 

، IFIو  CMIN( ،10/1 ˃ P )4χ  ،GFI ،CFI ،NFIنــای براانــدگی ااجسلــ  شــاخص

در  تغیـر سـااگاری، در دا نـ      RMSEAدر  تغیر شادکا ی و  CMINبجز شاخص 

 11/1نیز در دا ن   جاا کستر اا  RMSEAب  بالا نستند و شاخص  71/1قابل قبول 

توانیم ادعا کنیم ک  برااش  ـدل  (،  ی4113 یرا و نسکاران ) بر اسا قرار دارد ک  

 ت.خو  و قابل قبول اس

 های برازش مدل پیشنهادی(: شاخص5جدول )

 مقادیر حد قابل قبول هاشاخص

 119/2 1تر اا کوچ  (CMIN/DF) نسبت کای اسکوئر ب  درجات زاادی

 114/1 10/1بیشتر اا  (x2)دو ستح  عناداری کای

 730/1 7/1بالاتر اا  (GFI)شاخص برااش ننجار شده 

 111/1 11/1تر اا کوچ  (RMSEA)ریش   یانای   جذور ختای  یانای  

 791/1 7/1بالاتر اا  (CFI)شاخص برااش تتبی ی 

 741/1 7/1بالاتر اا  (NFI)شاخص برااش نسبی 

 793/1 7/1بالاتر اا  (IFI)شاخص برااش افزایشی 
 

نای برااندگی حاصل اا زا ون  دل ساختاری پژونی در جـدول  بررسی شاخص

دننـده  نای در  ددوده قابـل قبـولی قـرار دارنـد کـ  نشـان      نشان داد ک  شاخص 0

باشـد، در ادا ـ  نتـای  زا ـون     گیری و  دل پیشنهادی  ـی  تلو  بودن  دل اندااه

 ضرای   سیر  دل ساختاری ارائ  شده است. بر اسا نای پژونی سؤال

  



 0211 ا ستان ♦ 02 پیاپی ♦ 2شساره  ♦ 01سال                                                        0043

گرایی( اثر مستقیم درون ـ گراییهای شخصیتی )بروناول: آیا ویژگی سؤال

 معناداری بر شادکامی دارد؟

 های شخصیتی با شادکامی(: ضرایب رگرسیون مستقیم متغیر ویژگی6جدول )

 B Beta S. E T P-value متغیرها 

 10/1 731/0 021/1 110/0 490/1 شادکا ی ـنای شصییتی ویژگی گراییدرون

 107/1 122/4 101/1 001/1 001/1 شادکا ی ـنای شصییتی ویژگی گراییبرون
 

گرایـی  سـیر  سـت یم    دند در گـروه درون نشان  ی 3حور ک  نتای  جدول نسا

گرایـی نیـز   ، و در گروه برون (ꞵ=1/001, p˂0/05)شادکا ینای شصییتی ب  ویژگی

، رابت   دبـت  (ꞵ=0/553, p˂0/05)نای شصییتی ب  شادکا ی  سیر  ست یم ویژگی

 و  عناداری وجود دارد.  

 دوم: آیا سازگاری اثر مستقیم معناداری بر شادکامی دارد؟ سؤال

 مستقیم متغیر سازگاری با شادکامی (: ضرایب رگرسیون7جدول )

 B Beta S. E T P-value متغیرها 

 114/1 -192/1 003/1 -131/1 -014/1 شادکا ی ـسااگاری  گراییدرون

 121/1 727/1 119/1 071/1 110/1 شادکا ی ـسااگاری  گراییبرون
 

گرایی  سـیر  سـت یم سـااگاری بـ      دند در گروه دروننشان  ی 9نتای  جدول 

گرایی نیز  سیر  ست یم سااگاری ب  و در گروه برون  (ꞵ=-0/368, p˂0/05)شادکا ی

 دند.   عناداری را نشان  ی ، عدم (ꞵ=0/190, p˂0/05)شادکا ی

های سوم: آیا سازگاری اثر غیرمستقیم معناداری بر رابطه بین ویژگی سؤال

 گرایی( و شادکامی دارد؟درون ـگرایی شخصیتی )برون

 (: ضرایب رگرسیون غیرمستقیم متغیرهای مدل8جدول )

 B Beta S. E T P-value متغیرها 

 گراییدرون
 110/1 249/2 099/1 971/1 910/1 سااگاری ـنای شصییتی ویژگی

 114/1 -192/1 003/1 -131/1 -014/1 شادکا ی ـسااگاری 

 گراییبرون
 110/1 131/1 034/1 929/1 131/1 سااگاری ـنای شصییتی ویژگی

 121/1 727/1 119/1 071/1 110/1 شادکا ی ـسااگاری 
 

گرایــی،  ســیر دنــد در گــروه دروننشــان  ــی 1حورکــ  نتــای  جــدول ننســا
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رابتـ   دبـت و    (ꞵ=0/790, p˂0/01)نای شصییتی ب  سـااگاری هیر ست یم ویژگی

 ,ꞵ=-0/368) دند و  سیر هیر ست یم سااگاری بـ  شـادکا ی    عناداری را نشان  ی

p˂0/05 )       گرایـی،  سـیر   ، رابتـ   عنـاداری وجـود نـدارد. نسچنـی  در گـروه بـرون

رابتـ   دبـت و    (ꞵ=0/747, p˂0/01)نای شصییتی ب  سااگاری هیر ست یم ویژگی

 ,ꞵ=0/190) دند و در  سیر هیر ست یم سااگاری ب  شادکا ی  عناداری را نشان  ی

p˂0/05)د.دن  عناداری را نشان  ی ، عدم 

 
 گرایی: مدل مفهومی پژوهش گروه درون(2) شکل

 

 
 گرایی: مدل مفهومی پژوهش گروه برون(3) شکل
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 گیری نتیجه
نـای شصیـیتی   ویژگـی  بـر اسـا   شـادکا ی در اجتسـا     یـابی   ـدل ندف پژونی 

 گری سااگاری اجتساعی در نوجوانان بود.گرایی( با  یانجیبرون ـگرایی  )درون

گرایی( اثر مستقیم درون ـ گراییهای شخصیتی )بروناول: آیا ویژگی سؤال

 معناداری بر شادکامی دارد؟

گرایـی  سـیر  سـت یم    گرایـی و بـرون  نا نشان داد در نر دو گـروه درون  نتای  یافت 

نای شصییتی ب  شادکا ی رابت   دبت و  عناداری وجود دارد. نتای  پژونی ویژگی

راســتا ( نــم0210) دیاــران( و کــوچکی و 4141و ار  ) نــای بوســریبــا پــژونی

اساسی بشر  نای توان بیان نسود ک  شادکا ی اا نیجاننا  یدر تبیی  یافت  باشد.  ی

نای شصییتی و خیوصـیات فـردی کـ  دارد،    شناخت  شده و نر فردی بنابر ویژگی

سـبت بـ    کنـد؛ بنـابرای  نوجـوانی کـ  ن    وکیف  ت ـاوتی تجربـ   ـی    شادی را در کم

بـودن جنبـ     نای شصییتی خود زگانی و شناخت داشت  باشد، یعنی اا هالـ   ویژگی

گرایی خود زگاه شده باشد و در  دیط ااجسل   درس ، خـانواده و  گرایی یا بروندرون

ک  ناـرش و داوری   حوری ریزی و رفتار کند، ب گیری، برنا  زن تیسیم بر اسا  هیره

نـای  داشت  باشد، یعنی تسایل ب  تجرب  کردن نیجـان  نایی دبتی نسبت ب  انتصا 

نـای  نـای  دبـت بـر تسـا ی جنبـ      ا و تجرب ن صورت ای  نیجان ای   دبت باشد، در

کنـد.   گذارد و او احسـا  شـادکا ی بـالاتری را تجربـ   ـی      ی تأثیراندگی نوجوان، 

( نشان دادنـد  0210) دیارانو  ( و کوچکی4141راستا پژونی بوسری و ار  ) درای 

 شود.نای شصییتی  وج  افزایی شادکا ی در افراد  یک  ویژگی

تـوان  گرایی  ـی گرایی و برونت اوت شادکا ی در نر دو گروه دروندر تبیی  عدم

درونـی و   نـای  عا ـل  تـأثر اا   گرا اا نظر یونگ  عسـولاً بیان نسود ک  نوجوانان درون

نا اوضـا  و  نیاانای درونی و شصیی نستند، زن یرتأثپذیرند و تدت  ی تأثیر ذننی

نـا  دنند، ا ـا عوا ـل درونـی بـرای زن    شرایط بیرونی را در  کرده و  دنظر قرار  ی

؛ (Allen & Walter, 2018)دننـد  قـرار  ـی   تأثیراولویت دارد و رفتارنایشان را تدت

در  دـیط پاسـصاو   گرا بتوانند نیاانـای خـود را   بنابرای  نناا ی ک  نوجوانان درون

توانند شادکا ی را برای خود ب  ار غان کنند و  یگون  زرا ی را تجرب   یباشند، ای 

شان بر دنیای گرا، تسرکزدیار نوجوانان برونارا برخ ف نوجوانان درون بیاورند. ااسوی

حـدی هیـرارادی،    خارج اا خود و  دیط است و اعسال و رفتارنایشان چ  ارادی و تـا 

گـرا  اشـصاص بـرون  باشـد.  نـای ذننـی  ـی   بیرونی و ن   علول بررسی عوا لحاصل 
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 ـ ایاده نوجوانـان   ،انـد وجـوش و نیجـان خـواه   ر جنـ  گو، اجتساعی، انل خودنسایی، پُ

دننـد و  کنند. اندگی در ا ان حـال را تـرجیح  ـی   گرا ب  اشیا و افراد توج   ی برون

اشـرت و اجتسـاعی، اودزشـنا و    رحـرف، انـل  ع  نـا اسـت. پُ  خود اعسال  ورد نظر زن

؛ بنابرای  نناا ی ک  ای  افراد در  دـیط  (Allen & Walter, 2018) خونارم نستند

دنبـال  خاحر ویژگی شصییتی خود ک  پرانرژی و شاد نسـتند و بـ     گیرند، بقرار  ی

شـدن   گیران  و رضایت اا اندگی نستند، درنتیج  بـا بـرزورده  نای  دبت، هافلتجرب 

بصـی اسـت را   نـای لـذت  شان در  دیط، شادکا ی را ک  نتیج  ای  فعالیـت نیاانای

 کنند.  تجرب   ی

 دوم: آیا سازگاری اثر مستقیم معناداری بر شادکامی دارد؟ سؤال
 سیر  ست یم سااگاری  گراییگرایی و بروننا نشان داد نر دو گروه درون نتای  یافت 

جع ــری  بـ  شـادکا ی رابتــ   عنـاداری وجــود نـدارد. نتــای  پـژونی بــا پـژونی      

توان بیان نسود کـ   تالعـات   نا  ی( نانسسو بود. در تبیی  یافت 0177صدرارودی )

دارد ک  در انـدگی   ید ک  انسیت شادکا ی رابت   دبتی با نتای   تلوبندننشان  ی

بسـیار ایـادی دارنـد کـ  در شـرایط نـاگوار بـ          تسایـل جوانـان  . نوزوریم ی دست ب 

هالـ   حور بـ  شادکام نوجوانان  ک  حالی در.  وضوعات بد با شرایط نا ناس  فکر کنند

( 0177. جع ری صـدرارودی ) کنندتوجهی  یبا پیدایی شرایط بد و ناگوار ب  زن بی

یم ک  بیی اا نر ا ـان  کندر پژونی خود بیان کرد ک  ا رواه در دنیایی اندگی  ی

شـ    بـدون فـردی نسـتیم و   پذیری و سـااگاری فـردی و بـی    دیار نیاا ند انعتاف

و   ت انـدگی  س ،سزایی در بهبود تواند ن ی ب  ی پذیریداشت  سااگاری و انعتاف

ا ا نتای  نشان داد ک  سااگاری نوجوانان رابت   عناداری  ؛افراد داشت  باشد شادکا ی

گون  گ ت ک  دوره نوجـوانی   توان ای  باره نانسسوی  ی ای  با شادکا ی زنان ندارد. در

واست  تغییـرات جسـسی، روانـی در     نای حسا  و پرچالی برای نر فردی ب  اا دوره

حـور   ند با شـرایط جدیـد بـ    شود و نوجوان بایستی ت ش کند تا بتوا فرد شناخت   ی

 تلو  واکنی نشان داده و خود را با  دیط خود سااگار کند و ای  واکنی نوجـوان  

بسیاری اا نوجـوان در سـاگاای    اا سوییقرار دند.  تأثیر تواند شادکا ی او را تدت  ی

عاح ی و اجتساعی  شـکل دارنـد و یـا توسـط نسسـالان خـود  ـورد پـذیرش قـرار          

باـذارد   تأثیرتواند بر شادکا ی زنان  ( ک  ای   ی0179وند، حس  گیرند )شاکری نسی

و   ی ـزرنظـر زریـ  و نسکـاران )   و شادکا ی  تلوبی را در  و گزارش نکنند. بنـابر  

انـد کـ     کـرده  تأکیـد ( کـ   0210، دیارانو  یتکاب یزباد ی؛ ن ل اا عل4100، دیاران

انسیت سااگاری در انـدگی اجتسـاعی، عـاح ی و تدیـیلی نوجوانـان لاام       واست  ب 
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دستیابی بـ   چراک    بولی در زنان ت ویت شود؛  نای قابل است ک  سااگاری ب  روش

نای  صتلف، ا کان رشد و تدول، رفع نیاانای ی  حد  تلو  اا سااگاری در حیت 

 ید.نساپذیر و یا تسهیل  ینای فرد را ا کانو خواست 

های سوم: آیا سازگاری اثر غیرمستقیم معناداری بر رابطه بین ویژگی سؤال

 گرایی( و شادکامی دارد؟درون ـگرایی شخصیتی )برون
نای شصییتی با شادکا ی رابت   دبت و  نا نشان داد ک  در نر دو گروه ویژگی یافت 

، سـااگاری  دیاـر  نبیـا  بـ   عنادار ولی سااگاری با شادکا ی رابتـ   عنـاداری نـدارد.    

تـوان   نتوانست  است ک  ن ی  یانجی را در ایـ  رابتـ  ای ـا کنـد. در تبیـی  زن  ـی      

نـای   ای اسـت کـ  در روش   گون  بیان نسود ک  شصیـیت افـراد  وضـو  پیچیـده     ای 

شود و ای  شصییت فـردی،    صتلف افکار، احساسات و رفتارنای افراد نشان داده  ی

گیری سب   ی فرد  دسو  شده ک  ب  شکلشناخت روانتری  بعد و ساختار  جز اصلی

عبــارتی ایــ  (. بــ 0210خــادم و عبــدالهی،  ؛کنــد )حســینی انــدگی او کســ   ــی

باشند و دنند، جز ثابتی اا فرد  ینای شصییتی ک  ص ات فرد را تشکیل  ی ویژگی

نناا ی ک  فرد با توج  ب  ص ات خود، ی  ثبات رفتـاری داشـت  باشـد، در  دـیط     

خـاحر ثبـات رفتـاری بهتـر     شود، ب رو  ینناا ی ک  با  سائل و شرایط  ت اوت روب 

صـورت   تواند با  وارد پیی ز ده   ابل  کند و سااگاری اا خود نشان دند. در ای  ی

نناا ی ک  فرد بتواند با  دـیط و اجتسـا  خـود سـااگاری  تلـوبی را ایجـاد کنـد؛        

کند کـ   یابد و رضایت اا اندگی کس   یایی  ینای  دبت در او افزبنابرای  تجرب 

افتـد و   تواند  نجر ب  افزایی شادکا ی در فرد شود. ا ا در نوجوانان ای  ات اق نسی ی

خـاحر در   نسـی   زنان بصاحر شرایط  تغیر خود، ثبات رفتاری و عـاح ی نداشـت ، بـ    

ی زنان دچـار  سااگاری با  دیط خود ب   شکل برخورده و اا ای  لداظ در  شادکا 

تـوان گ ـت کـ      گرانا  ی گرانا و برون برای ، در ت اوت درون تردید خواند شد. ع وه

دنبـال ثبـات رفتـاری    ب نای درونی ک  گرا با توج  ب  ص ات و ویژگینوجوانان درون

عوا ل درونی و تسـای ت شصیـی و بـا توجـ  بـ        بر اسا نستند و رفتارنایشان را 

دور دنبال زرا ی درونی و بـ   کنند، ب  سائل  صتلف کس   ی دانی ژرفی ک  درباره

با ی  یا  کنند ک  با ارتبا   ددودی ک  نهایتاًاا نیانو و شلوهی نستند و ت ش  ی

بـر  چند ن ر دارند، نیاانای روانی خود را  رت ع سااند. نناا ی کـ  نوجوانـان نتوانـد    

شـرایط  دیتـی وفـق دننـد و     گرایی، خود را بـا  نای شصییتی درونویژگی اسا 

تواننـد احسـا  رضـایت    نوعی ب  سااگاری با  دیط دست پیدا نکنند، زناـاه نسـی   ب 

کننـد. بـرخ ف نوجوانـان     کرده و شادکا ی کستری را اا دستاوردنای خود تجرب   ی
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 ـ  گرا، نوجوانان بروندرون زورنـد و  دسـت  ـی    گرا نیاانای روانی خـود را در  دـیط ب

 تـأثیر خـاحر اینکـ  تدـت   نـا بـ   بیرونی است، زن عوا لنایشان حاصل اعسال و رفتار

پـذیری نسـتند   بنـابرای  کستـر  سـتعد تدریـ      ؛سیستم عیبی  رکزی قرار دارنـد 

(Allen & Walter, 2018) نـا را دچـار   تواند زنو  وانع و  شک ت  دیتی کستر  ی

ناپصتـ    نـای  و سرشار اا نیجان ا ا گانی رفتارنای نابالغان  ؛استر  و اضترا  بکند

گذاشت  و سااگاری نوجوان را با اخت ل نسراه کند و  تأثیرنا  تواند بر رفتارنای زن  ی

نناا ی ک  تجرب   دبـت سـااگاری تکـرار نشـود، و عواحـف  ن ـی بتوانـد بـر روی         

 ی شود ک  ب  شـادکا باذارد، ی  نارضایتی در نوجوانان ایجاد  ی تأثیرگون  افراد  ای 

نـای  تـوان نتیجـ  گرفـت کـ  ویژگـی     کستر در وی  نجر خواند شـد؛ بنـابرای   ـی   

گرایی، ص ات ثابت شصیـیت افـراد را تشـکیل    گرایی و چ  برونشصییتی چ  درون

توانند ب  ی  ثبـات  نا  یدنند و نوجوانان با توج  ب  شناخت ای  ص ات و ویژگی ی

 تغییر دوره نوجوانی، سااگاری نوجوانان خاحر شرایط  ا ا ب  ؛رفتاری دست پیدا کنند

 تواند شادکا ی زنان را  صتل کند. شود ک   ی دستصوش تغییرات  ی

 پیشنهادها
تـوان   ز ـده و انسیـت شـادکا ی در دوران نوجـوانی،  ـی      دسـت  باتوج  بـ  نتـای  بـ    

 ایر را پیشنهاد داد: یز واش ینا استیسرانبردنای فرننای، اجتساعی و 

 راهبرد فرهنگی الف(

 :یو شادکا  یشیاند فرننگ  دبت تیت و -0

 و  یونی ـزیتلو ینـا  برنا ـ   نـا،  لمینـا، ف ـ  در رسـان   یفرننا ی دتوا  یو ترو دیتول

سالم  یو روابط اجتساع یشیاند  دبت ،یشادکا  تیک  بر انس یاجتساع ینا شبک 

 .کند ی  تأکید

 و  یجسع ـ  یروح تیک   نجر ب  ت و یو ننر یفرننا ینا تیب  انجام فعال قیتشو

 ینـا  شـااه ینسا ،یننـر  ینـا   انند جشنواره شود، ینوجوانان   انیدر   یشادکا 

 .یننر ینا و کارگاه ،یفرننا

 نا ز واش خانواده -4

 ینـا  و روش یشـادکا   تیبا انس یینا جهت زشنا خانواده یبرا یز واش ینا برنا   یانداا راه 

  دبت. یفراندپرور ینا ز واش  هارت قیحم در فراندان، اا حر  یپرورش ا
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 راهبرد اجتماعی ب(

 :یتیو حسا یاجتساع ینا شبک  تیت و -0

 نا کـ    در  دار  و  دل  یتیو حسا یاجتساع ینا نا و انجس  و توسع  گروه جادیا

 دبـت،   یارتباحـات اجتسـاع   قی ـنوجوانان بتواننـد در زنهـا شـرکت کننـد و اا حر    

 دنند. ییخود را افزا یشادکا 

 در زنهـا   تواننـد  یک  نوجوانان   ـ  یریخ یداوحلبان  و کارنا ینا تیاا فعال تیحسا

 یو شـادکا   تیحـم رضـا   ییب  افـزا  توانند ی  نا تیفعال  یا رایشرکت کنند، ا

 کس  کنند.

 ا  : یاجتساع یفضانا جادیا -4

 نـا،  راکـز    نوجوانان،  انند پـار   ی ناس  برا یدیو ت ر یعسو  یتوسع  فضانا

ارتباحـات   یبـرا  یتیا ـ  و حسـا   ینـا  طیجوانـان، کـ   د ـ   ینـا  و کاف  یدیت ر

  دبت فرانم کنند. یاجتساع

 یآموزش یها استیسراهبرد پ( 

 در حواه ز واش و پرورش یگذار استیس -0

 یو بهبود س  ت روان یشادکا  تیک  ب  ت و یز واش ینا استیس یو اجرا  یتدو 

 ن یدر ا  یینا  دال، گنجاندن در  عنوان ب  ؛ دار  بپردااد یدرس ینا در برنا  

 .یدرس ینا سالم در برنا   یاستر ، و روابط اجتساع تیری د ،یاندگ ینا  هارت

 اا س  ت روان یبانیپشت -4

 در  ـدار  و   یشناس ـ روانارائـ  خـد ات  شـاوره و     یبودج  و  نابع برا ییافزا

در  یشادکا  یو ارت ا یو در ان  شک ت روان یریشایبا ندف پ ،ی راکز اجتساع

 نوجوانان. انی 
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 فهرست منابع

شـادکا ی بـر سـ  ت روان و کی یـت انـدگی  یـان        تأثیر(. 0177احسدی، حلعت )

شناسـی و علـوم    فیلنا   روانز واان  توسط ناحی  ی  شهرستان سنندج.  دانی
  .014-70 (،41)، رفتاری ایران

(. احسـا   0171فاحسـ  )  ،شـیر دسدی  و  دسـد  ،با ـدادی سـیبنی   ؛حـانره  ،الهی

گرا با توج  ب  ن ـی   گرا و درون بروننای  عاح ی در شصییت ـتنهایی اجتساعی  

 (،14)، 0910، شناسی بالینی و شصیـیت  روانشده.  انوا  حسایت اجتساعی ادرا 

00-40.  

 بـر اسـا   ی سـااگاری تدیـیلی   بین ـ (. پـیی 0211اینانلو،  هدی و قسری،  دسـد ) 
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  .12-01 ،(00)02، اراشیابی

(. تدوی   دل شـادکا ی بـر   0179فریبرا ) ،علی و درتاج ،دلاور ؛سیدحسی  ،جزایری

 نـای ارادی  نای شصییتی، نوش نیجانی، سب  دلبستای، فعالیت اسا  ویژگی

در انی دانشااه ع  ـ    فیلنا   فرننگ  شاوره و روانشناختی.  و ویژگی جسعیت
  .03-49(، 10)7، حباحبایی

(. رابت  الاونای ارتباحی خـانواده بـا سـااگاری و    0177جع ری صدرارودی،  لید  )

، شناسی، علوم تربیتی و ز ـواش و پـرورش   نای نوی  در روان پیشرفتشادکا ی. 

1(42 ،)020-007.  
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 .041-17 ،(21)00، فیلنا   فرننگ  شاوره و روان در انی

(. بررسـی رابتـ    0210فاحس  و عبـدالهی، فاحسـ  )   خادم، سیده ؛حسینی، سیدحسید

نـای شصیـیتی بـا شـادکا ی در انـان شـهر شـیراا.         اگویی و نیجانی و ویژگین
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 .4070-4170، (001)40، شناختی علوم روانشصییتی و شادکا ی دانشجویان. 
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