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 اهداف فصلنامه  

  . ایجاد زمینه براي انتشار مقالات علمی ـ پژوهشی در حوزه مسائل فرهنگی ـ اجتماعی کشور؛1

  گیري فرهنگی ـ اجتماعی کشور؛ و تصمیم گذاري . مساعدت به نظام سیاست2

  گذاري در میان محققان و پژوهشگران علوم اجتماعی؛ . اشاعه و توسعه ادبیات مطالعات راهبردي و سیاست3

گیري  گذاري و تصمیم . ایجاد زمینه براي پیوند تحقیقات و مطالعات اجتماعی و فرهنگی با حوزه سیاست4

  کشور؛

  هاي فرهنگی ـ اجتماعی و سیاست کلان کشور در حوزه . ارتقاي کیفیت راهبردها5

  و شرایط پذیرش آن در فصلنامه راهبرد اجتماعی راهنماي تدوین مقاله
  فرهنگی
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  مندان قرار گیرد. علاقه

  مقالات ارسالی باید شرایط زیر را دارا باشند:
 الف) شرایط علمی

هاي نویسنده یـا نویسـندگان    )، تحلیلی و نتیجه کاوشOriginal research. مقاله باید داراي اصالت و نوآوري (1

  باشد.
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  . کلیدواژه فارسی حداکثر شش کلمه باشد.5
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  لمه باشد.) ک200تا  150. چکیده انگلیسی حداکثر پانزده سطر (10

  کلمه باشد. پنج. کلیدواژه انگلیسی حداکثر 11
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، 1372کـوب،    . ارجاعات متن باید داخل پرانتز به ترتیب نام نویسنده، سال و صفحه ذکر شود؛ مثال: (زرین13

  ).Giddens, 2009, p. 14) (254 ص.
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Introduction 

Cultural and social transformations in Iran over the last three decades 

reflect profound changes in family values that directly affect the dynamics 

of population. These changes have not only transformed fertility patterns 

but also created a gap between desired fertility and actual fertility. In this 

context, the issue of the fertility gap has gained particular importance in 

the literature on low fertility (Rezai Nesarabad and Mirzaei, 2012; 

Freedman et al., 1980; Bongaarts, 2001; Morgan & Taylor, 2006; Quesnel-

Vallee & Morgan, 2003). In the past, we mainly observed unwanted 

fertility, indicating that actual fertility exceeded desired fertility. Today, 

however, realized fertility (actual fertility being lower than desired) has 
become a structural challenge. This gap reflects economic, social, and 

cultural constraints that hinder women from achieving their fertility ideals. 

In Iran, despite continued fertility below the replacement level (around 

1.6 births in recent years), individual ideal fertility remains higher than two 

children (Razeghi Nasrabad & Abbasi-Shavazi, 2020). In the study by 

Razeghi Nasrabad and Abbasi-Shavazi (2020), the average desired number 

of children in Iran was determined to be 2.25 births. Furthermore, in 

another study conducted by Abbasi-Shavazi, Razeghi Nasrabad, and 

Hosseini Chavoshi (2020), it was found that regions with lower desired 

fertility levels also have lower overall fertility. In this study, the mean 

desired number of children was reported as: in Gilan Province 2.2 births, in 
West Azerbaijan Province 2.5 births, in Yazd Province 3 births, and in 

Sistan and Baluchestan Province 4.6 births. This contradiction highlights 

the necessity of examining the role of the desired number of children as a 

key variable in predicting future fertility dynamics.  In this regard, the 

present study, using a computational social science approach and 

employing agent-based modeling as one of the key and practical tools in 

this field, simulates the impact of changes in the desired number of 

children among women on fertility behavior over the period 2020–2029. 

This method, by leveraging the micro-level interactions of individuals in a 

dynamic environment, enables the analysis of macro-policy effects on the 

Total Fertility Rate (TFR) (Abbasi-Shavazi and Esmaeili, 2019–2021; 

2023; Esmaeili and Abbasi-Shavazi, 2024). Unlike macro-oriented 
statistical models that focus solely on macro data, agent-based modeling, 

by incorporating micro-level behaviors and interactions and based on inter-

agent interactions at the micro level (Esmaeili and Razeghi -Nasrabad, 

2024), provides a set of responses termed outputs and behaviors at the 

https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_220777.html?lang=en
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macro level and offers a more realistic prediction of population behaviors 

(Bijak et al., 2021; Billari, 2015; Esmaeili & Abbasi-Shavazi, 2024). 

In this study, two key scenarios will be examined that involve the 

impact of increasing and decreasing the desired number of children on 

fertility behavior. The aim is to simulate these scenarios, analyze changes 

in the desired number of children in women’s fertility behavior, and 
predict how these changes could affect fertility behaviors and, in 

particular, the TFR. In other words, this paper will investigate whether an 

increase in the ideal fertility level within a context of low fertility in 

Tehran Province will lead to observable changes in fertility levels. Finally, 

based on the predicted results, the paper offers policy recommendations for 

population policy. 

Methodology 

The analysis technique used in this article is based on a computational 

social science approach. Computational social science, a branch of the 

social sciences that employs computational tools and modern technologies 

to analyze social phenomena, plays a significant role in the development of 

complex modeling. One of the key methods in this field is agent-based 
modeling (ABM), which systematically simulates agents according to 

human rules and behaviors and analyzes the behavioral patterns of groups 

(Epstein & Axtell, 1996). This technique enables the examination of 

interactions and mutual influences within complex social systems and, 

compared with traditional methods, provides a deeper understanding of 

social change trends and population policies. 

Thus, the relationship between computational social science and agent-

based modeling has increasingly important implications for better 

understanding and predicting complex social phenomena and their impacts. 

In this modeling approach, a set of outputs and behaviors is generated at 

the macro level from micro-level agent interactions, forming a bottom-up 
(micro-to-macro) modeling framework. The creation of a link between the 

micro and macro levels is a notable feature of ABM, as discussed by 

Esmaeili and Abbasi-Shavazi (2024), Billari (2015), and Bijak et al. 

(2021). This study utilizes a sub-sample from the Iran Fertility Transition 

Survey (IFTS), as referenced by Abbasi-Shavazi et al. (2019). The 

statistical population for the present study comprises all households 

residing in Tehran Province, with a sample size of 784 married women. 

Result 

The agent-based simulation results showed that if the number of desired 

children increases to 4, the Total Fertility Rate in 2029 would rise from 

1.06 to 1.08 children. In other words, the steepness of the declining fertility 

trend would become milder. Although increasing the ideal fertility to 4 
children would still keep the overall fertility around two children, this 

indicates that in such a scenario people would maintain their fertility close 

to societal fertility norms. However, when fertility levels become very low, 

even small differences become important. Furthermore, the agent-based 

simulation results indicated that if the number of desired children 
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decreases, the fertility trend would face a steeper downward slope; 

specifically, fertility would drop from 1.06 children in 2029 without 

implementing the scenario to 1.04 children in the same year.  The results 

indicate that changes in the number of desired children have a significant 

impact on women’s fertility behavior. 

Conclusion 
In this study, based on the research findings, several policy 

recommendations are proposed: 

 Emphasis on long-term planning: Policy making should focus on 

raising the fertility level to at least two children or more, since this 

level is stabilized as a desirable and unconditional preference at the 

societal level. 

 Facilitation of childbearing conditions: Providing an appropriate 

economic and social environment, including necessary services, 

facilities, and incentives, should be prioritized to facilitate the 

childbearing process. 

 Prevention of fertility falling below replacement level: Implement 
policies that prevent the entrenchment of fertility behaviors below 

replacement level, so that fertility preferences and behaviors remain at 

the desired level. 

 Strengthening positive messages about the value of children: Use 

media to convey positive messages about the value and benefits of 

childbearing. 

 Organization of courses and workshops: Promote family and 

childbearing education for young couples to raise awareness and shift 

attitudes. 

 Providing financial supports and incentives: Design and implement 

supportive policies and financial incentives for families to encourage 
childbearing. 

 Planning for work–family balance: Develop policies that help families 

balance work responsibilities with family life. 

 Reducing economic and social uncertainties: Policy making to address 

uncertainty and instability in economic and social domains, to create a 

favorable environment for fertility decision-making. 

 

Keywords: Planning, Computational Social Sciences, Fertility 

Preferences, Population Policy Making, Agent-Based Modeling - ABM. 
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 چکیده
عامـ    عنـوان   بـ  ترجیحـا  بـاروری    تأثیرگیری از رویکرد علوم اجتماعی محاسباتی،  در این پژوهش، با بهره

توانـد در تـدوین    شود. درک رابط  بـین ترجیحـا  و رفتـار بـاروری مـی      کلیدی بر سطح باروری بررسی می
بینی رابط  بـین   آفرین باشد. هدف اصلی مطالع ، تحلی  و پیش  ی نقشهای مؤثر برای افزایش بارور سیاست

سـازی   راستا، از مـدل  . دراینباشدمیتغییر در تعداد فرزندان مطلوب زنان و رفتار باروری آنها در استان تهران 

شود تا  میگیری  ها در حوزه علوم اجتماعی محاسباتی بهره روشی کلیدی در تحلی  داده عنوان  ب بنیان   عام 
های مختلـ    فرانام  .بینی قرار گیرد و پیش تحلی  و تجزی ( مورد 909۱-9111سال  ) ها در بازه زمانی ده داده

نـد  م نظـام  صـور   بـ  بر شاخص میزان باروری کـ   ها  آن هایطراحی و اثرلاجیک، انی افزار با استفاده از نرم

، میزان باروری کـ  را از  فرزند 4 فرزند ب  5/4ی زنان از ترجیحا  بارور کاهش، فرانام اولین در  .شدارزیابی 

 0تعداد مطلوب فرزندان بـ    افزایش، فرانام دومین در  و 909۱فرزند در سال  90/9ب   9099در سال  1/9
هـا   سـازی  نتـای  شـبی    .رساندمی 909۱فرزند در سال  9۱/9ب   با کمی افزایش باروری ک  رامیزان ، فرزند

لازم ب  ذکـر اسـت کـ  در     .معنادار تغییرا  در ترجیحا  باروری بر روند باروری ک  است تأثیردهنده  نشان

های انسانی و رفتاری، فهم و تحلیـ  رونـدهای    سازی سیستم علوم اجتماعی محاسباتی، هدف از انجام شبی 

توانـد در   ش مـی بینی دقیـ  مبتنـی بـر اعـداد. ایـن رو      تغییر در الگوهای رفتاری و اجتماعی است، ن  پیش
 .های جمعیتی نقش مهمی ایفا کند سیاست تأثیربینی تحولا  جمعیتی و ارزیابی  پیش
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 مسئلهمقدمه و بیان 
های عمیقـی   دهنده دگرگونی فرهنگی و اجتماعی س  ده  اخیر ایران، بازتاب تحولا 

 تـأثیر هـای جمعیتـی    طـور مسـتقیم بـر پویـایی     های خانوادگی است ک  بـ   در ارزش

تنها الگوهای فرزندآوری را دگرگون کرده بلک  شـکافی   گذاشت  است. این تغییرا ، ن 

راستا موضـو  شـکاف    نیه است. درهمبین باروری مطلوب و باروری واقعی ایجاد نمود

رازقـی نرـرآباد و   ) دا کـرده اسـت  ی ـپ یاژهیگاه ویجا ی پایینا  باروری، در ادبیبارور

 Freedman & et al, 1980; Bongaarts, 2001, Morgan & Taylor؛9119میرزایی، 

2006; Quesnel-Vallee & Morgan, 2003 .) یهـا یدر گذشت ، عمدتاً شاهد بـارور 

؛ امـا  مطلوب بود یموجود از بارور یدهنده بالاتر بودن بارورم ک  نشانیناخواست  بود

تـر بـودن بـاروری واقعـی از مطلـوب( بـ   الشـی         نیافت  )پایین امروزه باروری تحق 

های اقترادی، اجتمـاعی   ساختاری تبدی  شده است. این شکاف، حاکی از محدودیت

   ود.ش های باروری زنان می لئااید و فرهنگی است ک  مانع تحق 

افتـ ، تعـداد   یتوسـع   یدهند کـ  در کشـورها  یمطالعا  دو ده  گذشت  نشان م

-Bongaarts, 2001; 2002; Quesnel) زنان بالاتر از دو فرزنـد اسـت   لئااید فرزندان

Vallee & Morgan, 2003)تأثیر یبارور یهالئااید تواند بریط مین شرایاما تداوم ا ؛ 

 9ن ببرد.  نانچ  گلدسـتاین و همکـاران  یرا از ب یش باروریزااف بگذارد و انتظار یمنف

 ینیر سـطح جانش ـ ی ـز یبـا بـارور   ییهاطیک  در مح یکنند، افرادی( اشاره م4994)

ط یافتـ  اسـت. شـرا   یشان ب  کمتر از دو فرزند کاهش یبارور لئااید کنند،یم یزندگ

 یبارور یهالئااید ن درییک  رخش رو ب  پایکند ک  یعم  م یاگون ب  یبارور ینسل

 یایم باروریرژ تأثیرفرزندان هر نس  تحت  ایدئال ن معنا ک  تعدادیشود؛ ب  ایجاد میا

 یط بـارور ین باورند کـ  در شـرا  یمحققان بر ا .ردیگیاند، قرار مافت یک  در آن رشد 

ن یحال ا نیدارند، باا یب  کاهش مشابه شیگرا ایدئال و یواقع ین، هر دو نو  بارورییپا

عوام   تأثیردهد ک  یده نشان مین پدیافتد. ایاتفاق م یکنواختیریکاهش در سطوح غ

رقاب  یها غآن یما  باروریموجود در هر نس  بر ترم یو فرهنگ ی، اقترادیاجتماع

 یعبـارت  بـ   .شـود  یبارور یها ایدئال ر در آرزوها وییتواند منجر ب  تغیانکار است و م

هنجـار   عنـوان  بـ  شوند ک  باروری پـایین را   های جدید در محیطی اجتماعی می نس 

 دهند.  های خود را با این واقعیت تطبی  می ایدئال پذیرند و می

 یضـرور  ی، در نظر گرفتن  ند نکت  اساس ـیلا  باروریها و تماایدئال تحلی در 
                                                        
1. Goldstein & et al. 
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یب  حساب م یبارور یریگمیترم فراینددر  مؤثر یاز اجزا یکی یبارور ایدئال است:

( و Miller, 1994)نـ  اسـت   ین زمی ـافـراد در ا  یهـا و آرزوهـا  انگر خواست ید و نمایآ

 (.Perugini& Bagozzi, 2004کننـد ) مبنای انگیزشی برای نیا  رفتاری فـراهم مـی  

ی سـؤال شک  توانند ب  دو مفهوم مختل  ارجا  داده شوند، و ب  باروری می یهاایدئال

 لحـا   بـ  ان یپاسـخگو  یبستگی دارد. در مفهوم اول، وقت ،شود می ک  از افراد پرسیده

جامعـ  تفسـیر    ایـدئال  درکشـان از  عنـوان  بـ  را  هاایدئال مطلوب و یاجتماعی بارور

شـود و  گذاری میوسیل  جامع  مثبت ارزش طورمثال اهداف باروری ک  ب ب  ؛کنند می

و مناسب بچ  برای یک خـانواده  نـد فرزنـد     ایدئال کنید تعداد می شما فکر» سؤال

ب  نظر شما    تعداد بچ  بایـد  »(. یا Testa, 2006, p. 154شود )یده میپرس «است؟

(. مفهـوم  Lightbourne & MacDonald, 1982) :یک زوج ازدواج کرده داشت  باشد؟

و مطلوب خانواده مرتبط است و از آن  ایدئال ب  درک فردی افراد در مورد تعداد دوم

)رازقـی   برنـد ا مطلوب نـام مـی  یدلخواه  یا باروری 9فردی باروری یهاایدئالعنوان  ب 

شخرـی   ایـدئال  تجربـی  لحـا   بـ  . ایـن مفهـوم   (9090 ،نررآباد و عسکری ندوشـن 

 نـوعی  بـ  فـردی   ایـدئال  کنـد. گیری مـی پاسخگویان در مورد تعداد فرزندان را اندازه

کند. پاسـخگویان  منعکس می یها و اعتقادا  فردی را در مورد بارورها، نگرشانگیزه

 (.Miller, 1994کنند )ارزیابی شخریشان از اهداف خود را بیان می

فرزنـد در   6/9 در ایران بـا وجـود تـداوم بـاروری زیـر سـطح جانشـینی )حـدود        

 باروری فردی همچنان بالاتر از دو فرزند باقی مانده است یهاایدئال های اخیر(، سال

(Razeghi Nasrabad & Abbasi-Shavazi 2020). نرــرآباد و  یدر مطالعــ  رازقــ

ن یـی فرزنـد تع  45/4ران ی(، متوسط تعداد فرزندان مطلوب در ا4949) یشواز یعباس

نرـرآباد و   ی، رازق ـیشواز یگر ک  توسط عباسید یان، در مطالع یشده است. همچن

مطلـوب   یبا بارور ید ک  مناطقی( انجام شده، مشخص گرد911۱) ی اووش ینیحس

ن تعـداد فرزنـدان   یانگی ـ، مپـژوهش ن ی ـدارند. در ا یز کمترین یتر، سطح بارورنییپا

جـان  یفرزنـد، در اسـتان آذربا   4/4لان یگزارش شد ک  در استان گ یاگون  ب مطلوب 

فرزنـد   6/0ستان و بلو ستان یفرزند و در استان س 1زد یفرزند، در استان  5/4 یغرب

متغیـری   عنـوان  بـ  این تناقض، ضرور  بررسی نقش تعداد فرزنـدان مطلـوب    .است

  .سازد بینی تحولا  آتی باروری را آشکار می کلیدی در پیش

گیری از رویکرد علـوم اجتمـاعی محاسـباتی و     راستا، پژوهش حاضر با بهره دراین

                                                        
1. Fertility Individual Ideals 
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یکی از ابزارهـای کلیـدی و کـاربردی ایـن      عنوان ب بنیان  سازی عام  مدلاستفاده از 

تغییرا  در تعداد فرزندان مطلوب زنان بر رفتار باروری در  تأثیرسازی  حوزه، ب  شبی 

از تعاملا  خُرد افـراد در   گیری بهرهاین روش، با . پردازد می 909۱–9111بازه زمانی 

را  9ها بر شاخص میزان باروری کـ   لان سیاستک هایمحیطی پویا، امکان تحلی  اثر

؛ اسمعیلی و عباسـی  9099 ؛9099 ؛9111 ،یلیاسمع و یشواز یعباس) کند فراهم می

 یآمـار  یهـا داده بـر  تنهـا  کـ   نگـر کـلان  یآمار یهامدل خلاف بر(. 9094شوازی، 

 تعـاملا   و خـرد  یرفتارهـا  با در نظر گرفتن انیبنعام  یسازمدل هستند، متمرکز

 نرـرآباد،  یرازق ـ و یلیاسـمع ) خـرد  سطح در هاعام  نیب تعاملا  اساس بر ی وفرد

مکان و ا کلان سطح در رفتار و هایخروج عنوان تحت هاپاسخ از یامجموع  ،(9091

 et al., & Bijak) دهـد  تری از رفتارهـای جمعیتـی را ارائـ  مـی     بینان  بینی واقع پیش

Shavazi, 2024 -Abbasi 2021; Billari, 2015; Esmaeili &.) 

 کـاهش  و شیافـزا  تـأثیر  کـ   دشـو یم یبررس یدیکل فرانام  دو پژوهش، نیا در

 یشـب  بـا  ک  است نیا هدف. شودیم شام  را یبارور رفتار بر فرزندان مطلوب تعداد

 زنـان  یبـارور  رفتـار  در را فرزنـدان  مطلـوب  تعـداد  در را ییتغ ها، فرانام  نیا یساز

 یبـارور  یرفتارهـا  بر تواندیم  گون  را ییتغ نیا ک  میکن ینیبشیپ و میکن  یتحل

 نی ـا یبررس ـ بـ   مقالـ   نیا در ،یعبارتب . بگذارد تأثیر ک  یبارور زانیم بر ژهیوب  و

 نییپـا  یبارور بستر در یبارور ایدئال سطح شیافزا با ایآ ک  پرداخت میخواه موضو 

در این مقال  با  درنهایت. شد خواهد مشاهده یبارور سطح در یراتییتغ تهران، استان

 شود.   گذاری جمعیتی ارائ  می بینی راهکارهایی برای سیاست توج  ب  نتای  پیش

ایـن  گذاری حائز اهمیت است. سیاست و از جهت پژوهشیاین پژوهش های  یافت 

شناسـی، درک   های علوم اجتماعی محاسـباتی و جمعیـت    هار وبمطالع  با تلفی  

هـد. از منظـر   د ها بـر رفتـار بـاروری ارائـ  مـی      ارزش تأثیرهای  سازوکارتری از  عمی 

کاهش مداوم  شود.سیاستی نیز، باروری پایین یکی از مسائ  مهم کشور محسوب می

مردان و زنان باعـ    یزندگ دیام نیطول عمر، و شکاف گسترده ب شیافزا ،یدر بارور

 ک  شود یم تیجمع یشدن سالخوردگ و زنان  یریپ نیدر سن یبستگوانسبت  شیافزا

 خدما  و اجتماعی تأمین بازنشستگی،های  سیستم ، عمومی مالی امور بر زیادی فشار

 یهـا  سـال (. در 9099 ، ـو  نچـا یمکنـد )رینـدفوس و    مراقبت از سالمندان وارد مـی 

 یا ژهی ـتوجـ  و  یبـارور  شیافـزا  منظور ب  یراهبرد  یها و برنام  هااستیگذشت  ب  س

                                                        

1. Total Fertility Rate )TFR( 
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 یمقـام معظـم رهبـر    یاز سو 9111در سال  تیجمع یکل یها استیشده است و س

شـده   دی ـتأک یسـطح بـارور   شیو افـزا  تیاز کاهش جمع یریو بر جلوگ دیابلاغ گرد

کلـی   هـای  نیز در راستای سیاسـت  و قانون جوانی جمعیت و حمایت از خانواده است

ترـویب   9099آبان ماه سـال   جمعیت و افزایش باروری ب  بالای سطح جانشینی در

بـر افـزایش بـاروری بـ  سـطح      فـوق  تأکیـد اسـناد بالادسـتی    با توج  ب   شده است.

 یزی ـربرنام  ،یریگمیترم در مهم و یاساس یگام یبارور رفتار ینیبشیپجانشینی، 

نتـای  ایـن پـژوهش    رو  ازایـن  .اسـت  هدفمنـد  یهایگذاراستیس میتنظطراحی و  و

ی گـذار اسـت یس و یزی ـربرنامـ    ی ـطر از شـده  نیـی تع اهـداف  تحقـ   بـ   تواند، یم

 .کند کمک بینان  و مداخلا  هدفمند واقع

 پژوهش الاتهدف و سؤ. 4
 اسـتان  در انی ـبن عامـ   یسـاز مدل یمبنا بر ک  یبارور زانیم روند ینیبشیپ -9

( 909۱-9111) یهـا سال یط در فرزند 5/4 فرزند مطلوب تعداد بر اساس تهران

 بود؟ خواهد  گون 

 رفتار رییتغ ب  منجر تواندیم زنان مطلوب فرزندان تعداد در کاهش و شیافزا ایآ -4

 شود؟ تهران استان در آنها یبارور

یم ـ خـانواده،  و یبـارور  حـوزه  در یعلم ا یادب یغنابر  علاوه پژوهش نیا  ینتا

 و یت ـیجمع یهـا نـ  یزم در مـؤثر  یهـا اسـت یس یطراح ـ در گذاراناستیس ب  تواند

 اسـتان  در ژهی ـوبـ   ران،ی ـا در یبـارور  یکاهش روند ب  توج  با. رساند یاری یاجتماع

یم ـ کمک هاخانواده در یبارور یهاایدئال شیافزا ب  ک  ییهااستیس توسع  تهران،

 .باشد داشت  خانواده ادیبن تیتقو و یبارور شیافزا بر یمثبت تأثیر تواندیم کنند،

 پژوهش نهیشیپ. 7
ــ و ندوشــن یعســگر ــ  در( 9090) نرــرآباد یرازق ــ  یامطالع ــ ب ــا یبررس  لا یتم

 کـ   داد نشـان  ها آن پژوهش  ینتا. پرداختند شاغ  زنان یبرا آن موانع و یفرزندآور

 یبرا شدهصرف ساعا  و خانواده، و کار تعارض ،یتیجنس یهانگرش سن، یرهایمتغ

 ییشناسا مطلوب فرزندان تعداد بر گذارتأثیر عوام  نیترمهم ازجمل  یخانگ یکارها

 تعـارض  بـ   توانیم شاغ  زنان یفرزندآور شیافزا یبرا عمده موانع ازجمل . اندشده

 اشاره یتیجنس یهانقش درباره هانگرش رییتغ و یاقتراد یهاینگران خانواده، و کار

 همزمان طورب  ک  هستند ییهااستیس نیتدو ب  ژهیو توج  ازمندین مسائ  نیا. کرد
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 .کند کمک هاآن یفرزندآور ما یترم از تیحما و زنان یکار طیشرا بهبود ب 

 ـ ایـدئال  و قرد ک  دادند نشان( 9094) یآبادیعل یانیک و یریمد  و یفرزنـد یب

 قـرار  یسـاختار  و ینگرش ـ ،یان یزم یرهایمتغ از یامجموع  تأثیر تحت یفرزندتک

 و برابرطلبانـ   یهـا نگـرش  تـأثیر  تحـت  یمعنـادار  سـطح  در یفرزندیب ایدئال .دارد

 یمعنـادار  طـور بـ   زی ـن یفرزنـد یب قرد ن،یهمچن. دارد قرار تیامن احساس کاهش

 بـوده  ییزناشو نشاط افت و تیامن احساس کاهش برابرطلبان ، یهانگرش تأثیر تحت

 شـتر، یب درآمـد  کمتـر،  نیسن با یافراد در ژهیوب  مردان، در یفرزندتک ایدئال .است

 طـور بـ   کمتـر،  تی ـامن احسـاس  و برابرطلبانـ   یتیجنس ـ یهانگرش کمتر، یدیندار

 یافـراد  در ژهیوب  مردان در یفرزندتک قرد ن،یهمچن. است شده گزارش یمعنادار

 و برابرطلبانـ   یتیجنس ـ یهانگرش کمتر، یدیندار شتر،یب لا یتحر کمتر، نیسن با

 کردنـد  انی ـب سندگانینو ،یطورکلب . است شده مشاهده شتریب کمتر تیامن احساس

 یفرزنـد تـک  ایدئال و قرد و نبوده عیشا تهران شهر در یفرزندیب ایدئال و قرد ک 

 ـ قرـد  ن،یهمچن. است هاآن از شتریب مراتب ب   از شـتر یب یفرزنـد تـک  و یفرزنـد یب

 در کـ   کردنـد  انیب خود یریگج ینت در هاآن. است شده گزارش مربوط  یهاایدئال

 ریسـا  از شیب ـ ینگرش یرهایمتغ سهم ،یفرزندتک و یفرزندیب ایدئال و قرد نییتب

 ـ قرـد  و ایـدئال  نیب ـ شکاف مناسب، یهااستیس اتخاذ با توانیم و است عوام  یب

 .داد شیافزا را یفرزندآور و داده کاهش را یفرزندتک و یفرزند

 علـ   و یفرزنـدآور  ایـدئال  یالگو تحولا » عنوان با یامقال  در( 9099) یقربان 

 دو هـر  در کـ   افـت ی دست ج ینت نیا ب  «9110 و 91۱1 یهاسال نیب رانیا در آن

 و بـوده  غالـب  یفرزنـد  دو ایـدئال  بـ    ی ـتما ،(9110 و 91۱1) شـده  مطالع  مقطع

 ایـدئال  بـ    ی ـتما هـا سال نیا یط در؛ اما است درصد 9/0۱ و 1/64 با برابر ترتیب ب 

. اسـت  دهیرس درصد 4/01 ب  درصد ۱/19 از و افت ی شیافزا زین شتریب و یفرزند س 

 با ک  دهدیم نشان 9110 و 91۱1 یهاسال در هاشیمایپ رهیمتغ  ند  یتحل  ینتا

 ایـدئال  تعـداد  در را تفاو  و تأثیر نیبالاتر مذهب و لا یتحر رها،یمتغ ریسا کنترل

   .اندداشت  هاسال نیا یط فرزندان

 یفرزنـدآور  بـ    ی ـتما» عنوان تحت یامقال  در ،(4909) همکاران و یدوستیعل

 از درصد 4/4 حدود ک  دادند نشان «هاتیمحدود و هاکنندهنییتع: کرمانشاه شهر در

 فرزنـد  داشـتن  بـ    ی ـتما فرزنـد،  کی یدارا درصد 9/11 و هستند فرزند بدون افراد

 بـ    ی ـتما در یمعنـادار  تفـاو   کـ   داد نشان نیهمچن پژوهش نیا. ندارند یگرید

 حیتـرج  سـن،  جـنس،  ،یاجتمـاع  تی ـحما  ـون  ییرهـا یمتغ اسـاس  بـر  یفرزندآور
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 بـ    ی ـتما نیب ـ یمعنـادار  رابطـ   حـال،  نیبـاا . دارد وجود یشغل تیوضع و یتیجنس

ـ   یاجتمـاع  گـاه یپا ،یفرزنـدآور  بـ   مربـوط  یهاینگران ،یاجتماع فشار و یفرزندآور

 نترنـت یا از اسـتفاده  زمان مد  و منزل تیوضع لا ،یتحر سکونت، مح  ،یاقتراد

 بـ    ی ـتما شیافـزا  یبـرا  کـ   کردند دیتأک درنهایت مقال  سندگانینو. نشد مشاهده

 یشـغل  یزندگ انیم تعادل و یاجتماع تیحما مانند یعوامل نقش ب  دیبا ،یفرزندآور

 یگـذار اسـت یس و یزی ـربرنام  عوام  نیا تیتقو یبرا و شود توج  زنان یخانوادگ و

  .ردیگ صور 

  ی ـتما عـدم  یراقترـاد یغ یهاش یر یبررس ب  پژوهشی در ،(9909) اص ینجف

 منـافع  کـاهش  کـ   دهـد یم ـ نشـان  پـژوهش  نیا  ینتا. پرداخت یفرزندآور ب  زنان

 کنـد یم بیترغ را نیزوج ک  باشد یعامل تواندیم یارزش را ییتغ از یناش یاحساس

. باشـند  یگـر ید یهـا نیگزیجـا  در فراغـت  اوقـا   و لـذ   دنبـال  ب  فرزند، جای ب  تا

 بـ   شـتر یب کـ   شـود یم باع  آنان ییزناشو یزندگ تداوم ب  نانیاطم عدم ن،یهمچن

    .باشند داشت  توج  یفرزندآور ب  کمتر و کنند فکر شغ  و لا یتحر

 در یفرزنـدآور  بـ    ی ـتما» عنوان تحت یامقال  در زین (9099) همکاران و یبگ

 فرزند بدون افراد درصد 19 حدود ک  دادند نشان «هاتیمحدود و هاکنندهنییتع: رانیا

 هاافت ی نیا. ندارند یگرید فرزند داشتن ب  یلیتما فرزند، کی یدارا افراد درصد 0۱ و

 ،دیگـر  سـوی  از. دهدیم نشان را افراد یبارور لا یتما و لا یتحر نیب معکوس رابط 

 عیتش ـ اه  مذهب روانیپ از شتریب سنت اه  مذهب روانیپ نیب در یبارور لا یتما

 از تیرضا ن،یهمچن. دارند زنان با س یمقا در یشتریب یبارور لا یتما زین مردان و بوده

 ادامـ   در .دارد افـراد  یفرزنـدآور  لا یتمـا  بـر  دارامعن تأثیر ییزناشو روابط و یزندگ

 بـ   تـوان یم ـ یفرزنـدآور  ب   یتما عدم عل  نیترمهم از ک  نمودند انیب سندگانینو

 فرصت، ن یهز و یکار طیشرا ها،آن ندهیآ و فرزندان با مرتبط یهاینگران و مشکلا 

اسـت یس اسـاس،  نیبرا. کرد اشاره یجسمان و یسلامت مشکلا  و همسران نیب روابط

مجموع  یاجرا ب  ازین ،ینیگزیجا سطح ب  یبارور شیافزا یبرا زانیربرنام  و گذاران

 کمک کودکان از مراقبت یهان یهز پوشش در هاخانواده ب  ک  دارند هااستیس از یا

 .دینما  یتسه را زنان یخانوادگ و یشغل یزندگ  یتلف و کرده

 بهبـود  کـ   دادنـد  نشـان  خود پژوهش  ینتا در ،(911۱) همکاران و یانیمحمود

 یتـوجه  قابـ   تأثیر خانواده، درون هاآن ینیآفرنقش شیافزا و زنان یاجتماع تیوضع

 یونیرگرس ـ یهـا  ی ـتحل  ینتـا . است داشت  هاآن یفرزندآور و لا یتما ها،ایدئال بر

 یبـارور  خانواده، در زنان قدر  شیافزا با ک  است بوده نیا از یحاک زین رهی ندمتغ
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 ،درنهایـت . ابـد ییم ـ کـاهش  متولدشده زنده فرزندان تعداد و خواست  یبارور ،ایدئال

 سـاختار  رودیم ـ انتظـار  زنـان،  تیوضـع  بهبـود  روند با ک  کندیم یریگج ینت مقال 

 و باشـد  داشـت   زنـان  یبـارور  یهاکنش بر یشتریب تأثیر ندهیآ در خانواده در قدر 

 سـطح  از بـالاتر  کـ   زنـان  ایـدئال  یبارور تحق  بر دیبا یتیجمع یهایگذاراستیس

  .شوند متمرکز است، ینیگزیجا

 سـطوح  کـ   یافـراد  ک  دادند نشان خود پژوهش در ،(۱911) همکاران و ینیآفر

 در کننـد، یم ـ احسـاس  را دوستان و شاوندانیخو ن،یوالد یسو از تیحما از یبالاتر

 بـ   یشـتر یب  ی ـتما کنند،یم افتیدر یکمتر یاجتماع تیحما ک  یافراد با س یمقا

 .  دارند خود اهداف تحق  و فرزند داشتن

 بـا  یافـراد  کـ   دادنـد  نشان یپژوهش در زین ،(9114) همکاران و یشواز یعباس

 افـراد  ب  نسبت یبالاتر یفرزندآور یهاایدئال درصد 91 ،یسنت یتیجنس یهانگرش

 یفرزنـدآور  یهـا ایدئال درصد 99 متوسط، یندارید با یافراد و دارند، نوین نگرش با

یم ـ نشان پژوهش نیا  ینتا .کنندیم گزارش بالا یندارید با افراد ب  نسبت یکمتر

 افتـ  ی شیافـزا  هـا خـانواده  در س  از شتریب فرزندان داشتن ب   یتما هر ند ک  دهد

 یتیحمـا  یهـا برنامـ   و هـا اسـت یس یاجرا مستلزم یبارور لا یتما نیا تحق  است،

 . کند  یتسه را یفرزندآور بتواند ک  است

 یاجتمـاع  تی ـحما کـ   نمودنـد  انیب خود مطالع  در ،(4949) 9همکاران و آربان

  .دارد زنان مطلوب تعداد بر ییبالا تأثیر ییزناشو یزندگ از تیرضا و انیاطراف از نیزوج

 قـدر   و خـانواده  ایـدئال  اندازه رییتغ تأثیر یبررس ب  یامقال  در ،(4949) 4لوتز

 انی ـب  یتحق  ینتا اساس بر یو. پردازدیم یبارور بر اهداف نیا ب  یابیدست در زنان

 در زنـان  یتوانمنـد  شیافـزا  و خـانواده  انـدازه  بـ   نسـبت  هانگرش رییتغ با ک  نمود

. شـوند یم رییتغ دستخوش زین یتیجمع یالگوها ،یبارور ب  مربوط یهایریگمیترم

 یهـا اسـت یس بـر  و شـوند  منجـر  یبارور شیافزا ای کاهش ب  توانندیم را ییتغ نیا

  .باشند گذارتأثیر یاقتراد و یاجتماع

 و خـانواده  ایدئال اندازه یبررس ب  ،(4941) 1همکاران و اسیاندر گرید مطالع  در

 ـپردازیم یوپیات جنوب در یبارور سن یدارا زنان انیم در آن بر مؤثر عوام   ـا. دن  نی

. پـردازد یم ـ خـانواده  انـدازه  ب  مربوط  یدلا و حا یترج ها،نگرش  یتحل ب  مطالع 

                                                        
1. Araban & et al.  
2. Lutz 

3. Endriyas   & et al.  
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 فرهنگ لا ،یتحر ،یاقتراد تیوضع  ون یعوامل دهدیم نشان هاآن پژوهش  ینتا

 و خـانواده  انـدازه  انتخاب بر یتوجه قاب  تأثیر ،یبهداشت خدما  ب  یدسترس و یمحل

 . دارند زنان یسو از مطلوب فرزندان تعداد

 انـدازه  انتخـاب  بـر  مـؤثر  عوام  یبررس ب  یامقال  در( 4941) 9همکاران و یریپ

یم ـ نشـان  پـژوهش  نی ـا یهاافت ی. اندپرداخت  ایزامب در جوان زنان انیم در خانواده

. گذارنـد تأثیر خـانواده  انـدازه  مـورد  در یری ـگمیترم بر یاصل عام  نی ند ک  دهد

 داشـتن  بـ    ی ـتما لا یتحر ـ بـالاتر  سطوح با زنان. است لا یتحر، عام  نینخست

 طیشـرا  اسـت؛  مهـم  راسـتا  نی ـدرا زین یاقتراد تیوضع دارند، تر کو ک یهاخانواده

 انـدازه  مـورد  در یری ـگمیترـم  بـر  میمسـتق  طـور ب  یمال ییتوانا و خانواده یاقتراد

یم ـ فایا یمهم نقش زین رسوم و آداب و فرهنگ ن،یابر علاوه .گذاردیم تأثیر خانواده

 یهـا دگاهی ـد یری ـگشـک   در تواندیم یخانوادگ یهاارزش و یفرهنگ ا تأثیر. کنند

 خـدما   بـ   یدسترس ،یدیکل عوام  گرید از. باشد مؤثر خانواده اندازه مورد در زنان

 خـدما   ارائـ   و تی ـجمع کنتـرل  یهـا روش بـ   یدسترس. است یبارور و یبهداشت

رسـان   نقـش  ،درنهایت .باشد داشت  تأثیر خانواده اندازه انتخاب بر تواندیم یبهداشت

 شـناخت  و یآگـاه  بـر  تواندیم غا یتبل و هارسان  ا تأثیر. است انکاررقاب یغ زین ها

 . باشد گذارتأثیر شانیهاانتخاب یامدهایپ و هان یگز از جوان زنان

 سـطح  ری ـنظ یمتعـدد  عوامـ   کـ   دهـد یم ـ نشـان  شـده انجام مطالعا  یبررس

 زنـان،  یتوانمند شیافزا ،ییزناشو یزندگ از تیرضا اشتغال، تیوضع زنان، لا یتحر

 شـده صـرف  سـاعا   و خـانواده،  و کـار  تعارض ،یتیجنس یهانگرش خانواده، تیحما

 محسـوب  مطلوب فرزندان تعداد بر گذارتأثیر عوام  نیترمهم از یخانگ یکارها یبرا

 یشـب  بـ   ی ندان توج  قا ،یتحق نیا ارزشمند  ینتا رغمیعل حال، نیا با. شوندیم

 در موضـو   نی ـا تی ـاهم .است نشده هاینیبشیپ انجام و عام  بر یمبتن یهایساز

 را امکـان  نی ـا محققان ب  عام  بر یمبتن یسازمدل یابزارها از استفاده ک  است نیا

 و کننـد  یساز یشب یبارور ایدئال شیافزا ن یزم در را یمختلف یها فرانام  تا دهدیم

 ؛نـد ینما ینیبشیپ ندهیآ در را زنان یبارور رفتار را ییتغ ها، فرانام  نیا از استفاده با

 یبررس ـ بـ   حاضـر  مقال  حوزه، نیا در موجود پژوهشی یخلأها ب  توج  با ن،یبنابرا

 .پردازدیم تهران استان در زنان یبارور رفتار بر مطلوب فرزندان تعداد شیافزا تأثیر

                                                        
1. Phiri & et al.  
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  ینظر ملاحظات. 3

( یاجتمـاع  و یاقتراد یرهایمتغ) یساختار عوام  ک  دهدیم نشان پژوهش ا یادب

 یسـاز مـدل  در یادی ـبن طـور  ب ( ینگرش و یارزش یهایریگجهت) یفرهنگ عوام  و

 از افـراد  یبارور ا ین تحولا  نییتب ،براین علاوه .هستند مؤثر افراد یبارور حا یترج

 ،دیگـران  و یشـواز  یعباس) شد خواهد انجام ینظر کردیرو دو نیا نیب تعام   یطر

 ـا بـ   یسـاختار  رییتغ کردیرو بر یمبتن یها ینظر .(9114  را یی ـتغ کـ   نـد اباور نی

 یناش را ییتغ نیهمچن و یرونیب یرهایمتغ در را ییتغ با یتوجه قاب  طور ب  یبارور

 را یی ـتغ بـر  دی ـتأک کـرد، یرو نی ـا در. است ارتباط در یاجتماع و یاقتراد طیشرا از

 منظـور  بـ   ،یصـنعت  اقتراد ب  یکشاورز اقتراد از گذار ازجمل  جوامع، در یساختار

 ـا. ردی ـگیم قرار توج  مورد یبارور و خانواده یالگوها در را ییتغ درک  تحـولا   نی

 نظـر  در ریی ـتغ حـال  در یاجتمـاع  و یاقترـاد  طیشـرا  با مندنظام یسازگار عنوان ب 

 ،یسـاختار  یهـا نیـی تب از یک ـی .(91۱5 ،یصـادق  و یشواز یعباس) شوندیم گرفت 

 بـ    ی ـتما تفکر ای زهیانگ دگاهید نیا در یاصل عنرر. است یبارور خُرد اقتراد  ینظر

 میترـم أخذ  در دهیفا و ن یهز  یتحل آن در ک  است کو ک و بزرگ خانواده داشتن

 یمنطق ـ عـاملان  کـرد یرو نی ـا در افـراد . باشدیم دارا را یاصل نقش یبارور منظور ب 

 منـافع  تـا  کننـد یم ـ تلاش و بوده خود تیوضع یابیارز ییتوانا یدارا ک  شده فرض

 میبخـواه  اگـر  کنـد، یم ـ اسـتدلال  تقاضا  ینظر اساس بر 9کریب. دهند شیافزا را خود

 را فرزندان یاقتراد یهان یهز دیبا میباش داشت  یبارور ب  میترم یرو یمثبت تأثیر

 یفرزنـدآور  طـرف  ب  یسودمند رعملکردییتغ ن،یوالد درآمد شیافزا با و داده کاهش

 یکردهـا یرو از گـر ید یک ـی ینهـاد   ی ـتحل نظریـ   .(Becker, 1960) ردیبپـذ  صور 

 یبسـترها  ریی ـتغ بـر  آن تـأثیر  و دولـت  نقش ب  ک  است یبارور نییتب در یساختار

 ینهـاد  سـاخت  نیب ـ ینهـاد   ینظر طب  کندیم توج  دقت با جامع  در یفرزندآور

 در موجود یساختارها ینهاد نییتب. دارد وجود رابط  یبارور رفتار و جامع  بر حاکم

 دو بیـان  بـ   نیکـ  مک. ردیگیم نظر در یتیجمع رییتغ یهامؤلف  با مرتبط را جامع 

 هـای سیاسـت  تـأثیر  کـ   دیـدگاهی  اول، :پـردازد مـی  باروری رفتار تحلی  در دیدگاه

 یبررس ـ را بـاروری  در جامعـ   کلان سطح نهادهای و یدولت لا یتسه ارائ  جمعیتی،

 رفتارهـای  کـ   دیـدگاهی  دوم، و( پایین ب  بالا از دیدگاه یا نگرکلان رویکرد) کندیم

 رویکرد) کندیم یبررس را آن ب  نسبت افراد هاینگرش و هاخانواده سطح در باروری

                                                        
1. Becker 
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 بـر  بـاروری  نهـادی  تحلیـ   اصلی تمرکز ن،یبنابرا ؛(بالا ب  پایین از دیدگاه یا خردنگر

 رفتـار  دهنـده شـک   کـلان  و خـرد  سـطوح  یعنی دیدگاه دو این میان پیوند برقراری

 بلکـ   میمسـتق  صـور   بـ   تنهـا  نـ   حکومـت  نقش 9ک ین مک دگاهید از. است باروری

 تی ـاهم گـذارد یم درجامع  حاکم ینهاد بافت رییتغ بر حکومت ک  یتأثیر واسط  ب 

. دارد یبـارور  را یی ـتغ در یمهم ـ نقـش  دولت است معتقد ک ین مک. ابدییم یخاص

 خـدما   تی ـفیک و برنامـ   ها،استیس بهتر یاجرا  یطر از گذاراناستیس و هادولت

 در 4دونالـد مـک . (2001McNicoll, 1980 ,) باشند داشت  یگذارتأثیر نقش توانندیم

 در. نمـود  مطـرح  یبـارور  کـاهش  نییتب یبرا را یتیجنس یبرابر  ینظر ،4999 سال

 ینهادها در یتیجنس یبرابر و محور خانواده ینهادها در یتیجنس یبرابر  ،ینظر نیا

 سـطوح  ب  بالا سطوح از یبارور گذار اساس نیبرا. ردیگیم قرار توج  مورد محور فرد

 محـور  خـانواده  یاجتمـاع  ینهادهـا  در یتیجنس یبرابر کنُد بهبود با ارتباط در نییپا

 نییپـا  یبـارور  ،یتیجنس ـ یبرابـر   ی ـنظر منظر از. باشدیم خانواده درون ب  منحرر

 یسـنت  انتظـارا   و یخانوادگ ینهادها در یتیجنس یبرابر تحق  عدم از یناش شتریب

 وجـود  ،عـلاوه  بـ  . است کودکان از ینگهدار و منزل  یوظا انجام خروص در زنان از

 در را زنـان  اشـتغال،  و لا یتحر ـ ازجملـ   فردمحـور،  ینهادهـا  در یتیجنس ـ یبرابر

 نی ـا و کنند انتخاب یفرزندآور و یاجتماع یهافرصت نیب ک  دهدیم قرار یتیموقع

   .(2013McDonald, 2000 ,) شودیم منجر جامع  در یفرزندآور کاهش ب  موضو 

 کـرد یرو ،یبـارور  نییتب در مهم یکردهایرو از گرید یکی شد، اشاره ک طور همان

 ویژه ب  کردیرو نیا. دارد قرار یساختار کردیرو با تقاب  در ک  است یفرهنگ و یادهیا

 قـرار  توج  مورد یبارور یهاکاهش کام  نییتب در یساختار کردیرو یناتوان علت ب 

 در یتیهو یهانظام و هانگرش ها،ارزش فرهنگ، نقش بر یادهیا کردیرو. است گرفت 

 ـا. دارد دیتأک خانواده ایدئال اندازه و یبارور یرفتارها یریگشک   تـلاش  کـرد یرو نی

 بـر  و ردی ـبگ نظـر  در را یبـارور  رفتـار  بـر  یفرهنگ و یاجتماع ن یزم ا تأثیر کندیم

 تمرکـز  دارنـد،  تی ـاهم یتیهـو  یهانظام و هاارزش نیا رییتغ و جادیا در ک  یعوامل

   .(9111 ،یلیاسمع و یصادق) دینما

  ی ـنظر بـ   تـوان یم ـ یفرهنگ ـ کـرد یرو منظـر  از یبارور رفتار نییتب در ادام  در

 و یارزش ـ سـتم یس کی عنوان ب  شدن زهیمدرن  ینظر. نمود اشاره یاتوسع  سمیایدئال

نگرش بر یکلطور ب  نوین یخانوادگ و یاجتماع یهانگرش ک  کندیم انیب ،یاعتقاد

                                                        
1. Macnicol 
2. McDonald 
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 توسـع ،  بـا  مـرتبط  یهادهیا گسترش و انتشار بر  ینظر نیا. دارند یبرتر یسنت یها

 را یی ـتغ در یمهم ـ عامـ   را هاآن و دارد دیتأک یجهان سطح در نوسازی و شرفتیپ

 شـناخت   جهـان  سراسـر  در یاتوسع  سمیایدئال عنوان ب  ک  داندیم یرفتار و یارزش

 منجر ک  دهندیم شک  را ییاستانداردها ها،نگرش و هادهیا از مجموع  نیا .شودیم

 یبـارور  و خـانواده   یتشک با مرتبط یرفتارها و هانگرش در یتوجه قاب  را ییتغ ب 

 یهــاخــانواده رشیپـذ  ،یریشــگیپ  یوسـا  از اســتفاده شیافــزا: ازجملـ   شــوند؛یم ـ

 یهایفناور ن،یهمچن. شتریب یتیجنس یبرابر تحق  و ازدواج سن شیافزا ،تر کو ک

 اشـکال  درباره دانش گسترش ب  ک  دارند را ییتوانا نیا یجمع یهارسان  و یارتباط

 یعمـوم  را یدی ـجد یرفتارهـا  و هانُرم و بپردازند جهان نقاط یتمام در رفتار دیجد

 بـ   خـود،  یارزش و یفرهنگ را ییتغ  ینظر در 9نگلهار یا .(2010Thornton ,) کنند

 هاگروه و افراد یارزش یهاتیاولو بر یجمع یهارسان  انتشار و یاقتراد توسع  تأثیر

 نیهمچن ـ و فناورانـ   شـرفت یپ و یاقتراد توسع   ،ینظر نیا اساس بر. کندیم اشاره

 نفـس،  عز  :مانند یرمادیغ یازهاین ظهور باع  جامع  یاساس یازهاین شدن برآورده

 در .شـود یم ـ دی ـجد یهانس  و جوانان در یاجتماع منزلت ب  یابیدست و یریخودپ

 افـراد  آن در کـ   شودیم منجر فرهنگ از یخاص شک  ب  ییفردگرا ،پیشرفت  جوامع

 ارتباط دلی   ب   ینظر نیا. بپردازند یشخر یهاانتخاب ب  قادرند و هستند خودمختار

 ییبـالا  اعتبـار  از ،یفـرد  سـطح  در یارزش ـ را یی ـتغ و کلان تحولا  انیم مستحکم

 ابعـاد  از یک ـی عنـوان ب  یجمع یهارسان  گسترش و یاقتراد توسع  .است برخوردار

 ـا. اسـت  آورده وجـود  بـ   خـانواده  یهـا ارزش در یراتییتغ شدن، یجهان  را ،یی ـتغ نی

 نی ـا جـ  ینت در کـ   هسـتند  یاجتمـاع  یهـا نگـرش  و هاتیاولو در تحول از یانعکاس

 . (1990Inglehart ,) است وست یپ وقو  ب  یجهان یهافرایند

 شـد،  مطـرح  9119 سـال  در نیآجـز  توسـط  کـ   شـده،  یزی ـربرنام  رفتار  ینظر

یم ـ شـناخت   یفرزنـدآور  یهانگرش مطالع  یبرا یمناسب ینظر  هار وب عنوان ب 

فرمـول  یاصـل  عوامـ   از دست  س  تأثیر تحت را یفرزندآور مقاصد  ،ینظر نیا. شود

 اسـت  یبـارور  رفتـار  ب  نسبت افراد یمنف و مثبت یهانگرش نخست،. کندیم یبند

 اعتقـادا   و باورهـا  دوم،. باشـد  داشـت   هـا یری ـگمیترـم  بر یادیز تأثیر تواندیم ک 

 کـ   روندیم شمار ب  یزندگ از تیرضا و یذهن رفاه همچون یعوامل ،یذهن یهنجار

 ـ عوامـ   سـوم، . گذارنـد یم تأثیر یاجتماع یفشارها و طیشرا از فرد درک بر  یکنترل

                                                        
1. Inglehart 
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 مقاصـد  بر زین توانندیم ک  هستند فرد یشغل تیموقع و لا یتحر شام  ینیع رفاه

 حیتوض و یفرزندآور ا ین درک یبرا یطورکلب   ینظر نیا. باشند اثرگذار یفرزندآور

 فرزنـد  داشـتن  مـورد  در یریگمیترم ب  مربوط یکنترل و یهنجار ،یرفتار یباورها

 کـ   دهـد یم ـ نشـان  شـده  یزی ـربرنامـ   رفتار  ینظر گر،ید عبار  ب . شودیم استفاده

 و دارنـد  قـرار  یاجتمـاع  یهنجارها و یفرد یهانگرش تأثیر تحت یفرزندآور مقاصد

 هر ـ   ، هـار وب  نی ـا اساس بر. باشند گریکدی با تضاد در گاهاً است ممکن دو نیا

 حا یترج نیب زین یشتریب یسازگار باشد، داشت  وجود هانگرش نیب یشتریب تطاب 

 است نییپا نسبتاً دیموال زانیم ک  ییکشورها در ژهیوب . ردیگیم شک  یفرد رفتار و

  ی ـنظر نی ـا شـود، یم ـ مطـرح  یفـرد  یریگمیترم فرایند کی عنوان ب  یفرزندآور و

 .(1991Ajzen ,) دارد یادیز کاربرد

 از یعیوس ـ  ی ـط کـ   نمـود  مطـرح  تـوان یم ـ شـده  مطـرح  ا ی ـنظر یبنـد  جمع در

 و هـا ایـدئال  بـر  کـ   دارنـد  وجـود  هم با مرتبط یفرهنگ و یاجتماع ،یاقتراد یهافرایند

 و درک یبـرا  و هسـتند  گـذار  اثـر  شـان یزندگ دوره طـول  در افـراد  یفرزندآور یرفتارها

 یجمع ـ هـای اثر و یبررس هافرایند نیا انیم روابط تا است مهم یبارور تیوضع بینی پیش

 یفرزنـدآور  یالگوهـا  یـی  را درک و نیـی تب یبرا لذا، ؛شود نییتب یفرزندآور یرو بر آنها

 .شود توج  یفرهنگ و یساختار یکردهایرو ب  همزمان طور ب  ک  است یضرور

  پژوهش روش. 1

 طـرح  یهـا داده بخشـی از  از عامـ ،  بـر  یمبتن ـ یسـاز  یشـب  مدل ساخت فرایند در

 ،دیگـران  و یشـواز  یعباس ـ) شـود یم استفاده( 9116) تهران استان یبارور تحولا 

  ی ـثانو یهـا داده  ی ـتحل حاضـر،  مقالـ   در کاررفتـ  بـ   روش ب،ی ـترتنیاب (. 911۱

 یاحتمـال  یری ـگنمونـ   بـر اسـاس   ازین مورد اطلاعا  طرح، نیا در. شودیم محسوب

 لازم اطلاعـا  . اسـت  شـده  یآورجمع ساکن یعاد یخانوارها یبرا حجم با متناسب

 9115 مسـکن  و نفـوس  یعمـوم  یسرشـمار   یفا از نمون  یهاحوزه ییشناسا یبرا

 هـا خوش  تعداد و بوده خانوار 9599 طرح نیا در نمون  حجم. است دهیگرد استخراج

 ـا. اسـت  شـده  بـرآورد  9115 مسـکن  و نفـوس  یعمـوم  یسرشمار آمار بر اساس  نی

 اسـتان  ییروسـتا  و یشـهر  منـاط   در نمونـ   یهـا خوش  فهرست قالب در اطلاعا 

 و شهرها در هاخوش  تعداد مناط ، نیا در تیجمع عیتوز بر اساس سپس و مشخص

 انجـام  یترـادف  صـور  بـ   خوشـ   هر در خانوارها انتخاب. است شده نییتع روستاها

 و خانوارها یبرا یعموم نام پرسش کی شام  پژوهش نام پرسش ،یطورکلب  .دیگرد
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 یاختراص ـ نامـ  پرسـش . اسـت  سال  59 تا 95 زنان یبرا یاختراص نام پرسش کی

 زنـان  از مورد 6 ان،یم نیا از ک  شد،  یتکم متأه  سال  95-59 زن 41۱ یبرا زنان

 شـده   یتکم ناقص صور ب  آنها یهانام پرسش و نداده پاسخ  سؤالا از یاریبس ب 

 بارکی حداق  ک  سال  95-59 زنان تعداد موارد، نیا حذف از پس ب،یترت نیبد. بود

 بـ   اسـت،  شـده  اسـتفاده  اطلاعـا   تحلی  و تجزی  یبرا یینها  یفا در و کرده ازدواج

 فرزندان تعداد یعنی ،پژوهش یاصل ریمتغ  یتوص ب  ادام ، در. افتی کاهش نفر 4۱0

 کـ   یفرزندان تعداد مورد در پرسش  یطر از ریمتغ نیا. شد خواهد پرداخت  مطلوب،

 .  است آمده دست ب  باشند، داشت  دارند  یتما دهندگانپاسخ

استفاده از رویکـرد علـوم اجتمـاعی محاسـباتی       یپا بر حاضر مقال   یتحل روش

ای از علوم اجتماعی ک  از ابزارهای محاسـباتی   علوم اجتماعی محاسباتی، شاخ است. 

بـرد، نقـش مهمـی در     های اجتماعی بهره مـی  های نوین برای تحلی  پدیده فناوریو 

هـای کلیــدی در ایـن حــوزه،    هـای پیچیــده دارد. یکـی از روش   ســازی توسـع  مـدل  

را بـر اسـاس قـوانین و    هـا   عامـ  منـد،   نظام صور  ب ست ک  ا بنیان سازی عام  مدل

 نمایـد  ها را تحلیـ  مـی   ری گروهکند و الگوهای رفتا سازی می رفتارهای انسانی شبی 

(Epstein & Axtell, 1996.)  ا  متقابـ  در  تـأثیر امکان بررسی تعاملا  و  روشاین

هـای سـنتی،    کنـد و در مقایسـ  بـا روش    های اجتماعی پیچیده را فراهم مـی  سیستم

هـای جمعیتـی ارائـ      گـذاری  تری از روندهای تغییر اجتمـاعی و سیاسـت   درک عمی 

بنیان در  سازی عام  ترتیب، رابط  بین علوم اجتماعی محاسباتی و مدل این دهد. ب  می

گـذاری، اهمیـت   تأثیرهـای اجتمـاعی پیچیـده و     بینی پدیده توانایی فهم بهتر و پیش

عامـ   انیم بازخورد سازوکار است قادر ی عام  بنیانسازمدل .روزافزونی یافت  است

 یهـا مـدل  بـرخلاف  و دهد قرار مدنظر را باشندیم کرده ازدواج زنان همان ک  را ها

مـدل . سـازد یم ـ ممکـن  مـدل  در را یرخطیغ روابط و ناهمگن عوام  ادغام ،یاضیر

 را مختلـ   یهـا  فرانامـ   شیآزمـا  و هـا استیس  یتحل فرصت عام  بر یمبتن یساز

 از اسـتفاده  بـا ی عبـارت  ب  .(9111 ؛9099 ،یلیاسمع و یشواز یعباس) آوردیم فراهم

 اسـاس  بـر  را مـدل  تـوان یم ،فرانام  یساز یشب تیقابل و عام  بر یمبتن یسازمدل

 یسـاز  یشـب   ینتـا  از را مسـائ   حـ   یبـرا  راهکارهـا  نیبهتر و اجرا یمنطق فروض

 و ین ـیبشیپ ـ قاب  عناصر با را ندهیآ ک  دارند ازین یابزار ب  زانیربرنام . کرد افتیدر

 عـدم  دهنـده نشـان  ها فرانام . هستند ها فرانام  ابزار نیا کنند؛ میترس هاتیقطع عدم

  یتوص ـ را هـا تی ـقطع عـدم  نی ـا ها،آن از یگروه با توانیم و اندندهیآ یهاتیقطع

 ;Bijak & et al., 2021 9094اسـمعیلی،  ( کـرد  یزی ـربرنامـ   آن اسـاس  بر و کرده
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Billari, 2015 Esmaeili & Abbasi-Shavazi, 2024;). 

 کی ـ شـود، یم ـ انجـام  آن در حاضـر  پژوهش ک  یطیمح شد، اشاره ک طور همان

 یبـارور  دهی ـچیپ سـتم یس مـدل  ،یشگاهیآزما یفضا نیا در. است یمجاز شگاهیآزما

 زنـان  مطلـوب  فرزندان تعداد کاهش و شیافزا ریمتغ بر تمرکز با 9تهران استان نییپا

 بـا  مـرتبط  یهـا  فرانامـ   یساز یشب ب  مدل، نیا اساس بر سپس. شد خواهد یطراح

  .شد خواهد پرداخت  مذکور ریمتغ

 پژوهش یها افتهی. 7
هـای نمونـ  آمـاری     سـازی، بـ  بررسـی توصـیفی ویژگـی      قب  از ارائـ  نتـای  شـبی    

سـال اسـت، همچنـین    16 میانگین سـنی زنـان در ایـن مطالعـ  حـدود     .  پردازیم می

 4/9متوسـط   طور ب سال است. تعداد فرزندان هر زن  5/49میانگین سن ازدواج زنان 

 طـور  بـ  باشـد. زنـان در ایـن نمونـ       نفر مـی  5/1فرزند است، و میانگین اندازه خانوار 

سال است.  94فرزند نظر دارند و مد  زمان متوسط ازدواج زنان  5/4مطلوب، حدود 

درصد از زنان دارای مدرک دیپلم بودند، حدود  00در مورد سطح تحریلا ، بیش از 

درصد نیز دارای تحرـیلا  راهنمـایی و    44دانشگاهی و حدود درصد تحریلا   45

 دهد.  را نشان می پژوهشنمون  های  (، توصی  ویژگی9جدول ) .دبیرستان هستند

 پژوهششناختی نمونه  های جمعیت ویژگی (:1) جدول

 میانگین نمونه آماریهای  ویژگی

 5/1 بعد خانوار

 16 سن زنان

 94 مد  زمان ازدواج

 4/9 فرزند تعداد

 5/4 تعداد فرزند مطلوب

 5/49 سن ازدواج

                                                        

دهی شده است تـا از ایـن    صور  منسجم سازمان ای متعام  از عناصر است ک  ب  سیستم مجموع  .9
های پیچید رفتاری و انسانی ، تعداد اجزاء و تعداد در سیستم. طری  ب  اهداف مشخری دست یابند

توانـد بـر   ذارنـد، مـی  گها، اثری ک  اجزاء بر روی هم میها زیاد است، در این سیستمروابط بین آن

هـای پیچیـده بـ     جهت است ک  شکستن سیسـتم  همین هویت یا عملکرد سیستم تأثیر بگذارد. ب 

 دادن هدفمندی و هویت سیستم خواهد شد )محمودیان و اسمعیلی، اجزاء جداگان  منجر ب  ازدست
9094.)  
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زنان در استان تهران  یرفتار بارور ینیب شیشام  پ ان،یبنمدل عام  یخروج  ینتا

 یرفتـار  یالگوهـا  ییشناسـا  ،یمدلساز نیاست. هدف از ا 909۱تا  9111ده   یبرا

خاص است. با توج   یدوره زمان کیدر  شده یآور جمع یها مناسب با استفاده از داده

قب   یها سال یها از داده گریکردند، د تیدوره کفا نیا یموجود برا یها داده نک یب  ا

 یریو حجم محاسبا  جلوگ شتریب ییهمگراو بعد در آموزش مدل استفاده نشد تا از 

   (.9094 ،یلیو اسمع انیمحمود؛ Torabi & Esmaeili, 2021شود )

  ی ـتحل بـ   ان،ی ـبنعامـ   یسـاز مـدل  تیقابل از استفاده با شد، ذکر ک طور همان

 زنان یبارور رفتار بر آن تأثیر و مطلوب فرزندان تعداد یکاهش و یشیافزا یها فرانام 

 ای ـ شیافـزا  ای ـآ کـ   اسـت  سـؤال  نیا ب  پاسخ هدف ن ،یزم نیا در. شودیم پرداخت 

 پاسـخ  یبرا 9.گذارد تأثیر زنان یبارور رفتار بر تواندیم مطلوب فرزندان تعداد کاهش

 در شیافـزا  بـدون  را تهـران  اسـتان  در ک  یبارور زانیم ابتدا در مقال ، اول سؤال ب 

 تیوضـع  نیا در را ک  یبارور روند و میکنیم ینیبشیپ زنان مطلوب فرزندان تعداد

 کـ   فرزنـدان  مطلوب تعداد و یفعل روند گرفتن نظر در با ،یعبارتب . میکنیم  یتحل

 تهـران  استان در یبارور روند  گون  ک  شودیم یبررس است، فرزند 5/4 آن نیانگیم

 تعـداد  بـا  کـ   شـود یم ـ مشخص ،(9) نمودار یهاداده اساس بر .گرفت خواهد شک 

 یاملاحظـ  قابـ   طـور بـ   تهـران  استان در ک  یبارور روند ،4یکنون مطلوب فرزندان

 میکن ـیم ـ فرض مقال ، دوم سؤال ب  پاسخ جهت ادام ، در 1.داشت خواهد ینزول روند

 سـؤال . ابـد ی شیافـزا  فرزند 0 ب  زنان یبرا مطلوب فرزندان تعداد سال ده نیا در ک 

 .  داشت خواهد زنان یبارور رفتار بر یتأثیر    شیافزا نیا ک  است نیا

 فرزنـدان  تعـداد  شیافـزا  اسـت،  شـده  داده شینمـا ( 9) نمـودار  در ک طور همان

                                                        

فرض داشتن کمتر از دو فرزنـد  ، یعبارتم؛ ب یمعقول هست یهادنبال فرض ها، ب  رانام ف یدر طراح .9

سـت. اگر ـ    یرفت  نیز پذیش از  هار فرزند نی  ب  داشتن بیرقاب  قبول و تمایغ یزنان تهران یبرا

شیمنجر شود، هدف ما در پ ینیبشیدر اعداد پ یرا  جزئییها ممکن است ب  تغر اعداد فرضییتغ

ر اعـداد در   یین، تغیبنابرا ؛ یاعداد دق را  است ن  صرفاًیین روند تغییتع یاجتماع یهادهیپد ینیب
 دهد.یر قرار نمیرا  را تحت تأثییگذارد و روند تغیر میها فقط بر اعداد تأثفرض

2. Current Situation 

سازی، بررسی نحوه رفتار و تغییرا  رفتاری سیستم در زمین  باروری نکت  قاب  توج  در این شبی  .1

کنند تا روند کلی تغییر رفتار باروری را میزان باروری ک  ب  ما کمک میراستا، شاخص  است. دراین

ای مناسب ب  این معنا ک  آیا این روند کاهشی یا افزایشی است. این اطلاعا  زمین  ؛مشخص کنیم

را بـر رفتـار     فرانام دهد تأثیر هر آورد و ب  ما امکان میهای مختل  فراهم می فرانام برای مقایس  
 ی بیشتر درک کنیم. بارور
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 بـر . داشت خواهد تهران استان در یبارور روند سرعت کاهش بر یمثبت تأثیر مطلوب

 فرزنـدان  تعـداد  شیافـزا  صـور   در ان،ی ـبنعامـ   یسـاز  یشـب  یخروج  ینتا اساس

 فرزنـد  9۱/9 بـ   فرزند 96/9 از 909۱ سال در ک  یبارور زانیم فرزند، 0 ب  مطلوب

 خواهـد  یتـر  می ـملا بیش ـ یبارور یکاهش تند بیش یعبارت ب  .افتی خواهد شیافزا

 کـ   یبـارور  زانیم همچنان زین فرزند 0 ب  یبارور لئادیا شیافزا با هر ند. 9گرفت

 خود یبارور افراد زین یطیشرا نی ن در دهدیم نشان و بود خواهد فرزند دو رامونیپ

 یطیشـرا  در حـال  نیباا. کرد خواهند حفظ جامع  یفرزندآور یهنجارها ب  کینزد را

 .  است مهم زین اندک یهاتفاو  رسد، می نییپا یلیخ سطوح ب  یبارور ک 

 
 از پس 1041-1911 سال از تهران استان کل یبارور زانیم ینیبشیپ (:1) نمودار

 با آن سهیمقا و فرزند 0 به زنان مطلوب تعداد نیانگیم شیافزا ی فرانامه یاجرا

ادهیپ بدون (فرزند 5/2 مطلوب تعداد نیانگیم) یبارور یفعل تیوضع روند بینی پیش

  فرانامه یساز
 

  

                                                        

علت هرگون  تغییر روند در خروجی های مدل    رونـد افزایشـی و  ـ  رونـد کاهشـی ماحرـ         .9

وتحلی  توسط  های قب  در قالب خروصیت عام  زن و پردازش و تجزی  اطلاعا  استخراجی از داده

 ابتـدایی  مـدل،  مدل بوده ک  توسط نرم افزار استخراج شده اسـت. در ادامـ  بـر اسـاس خروجـی      

های مختل  بر روند باروری  فرانام ثیر أآمده ت دست انجام و بر اساس نتای  ب   فرانام سازی دو   پیاده
 مشخص گردید. 
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 تعـداد  کـاهش  تـأثیر  ی فرانامـ   یبررس ـ ب  مقال  دوم سؤال ب  پاسخ در ادام ، در

  فرانام  نیا هدف. شودیم پرداخت  تهران استان زنان یبارور رفتار بر مطلوب فرزندان

 یبارور رفتار بر تواندیم مطلوب فرزندان تعداد کاهش ایآ ک  است سؤال نیا ب  پاسخ

 کـ   دهدیم نشان وضوحب  انیبنعام  یساز یشب  ینتا باشد؟ گذارتأثیر یتهران زنان

 مواجـ   یتنـدتر  ینزول ـ بیش ـ با یبارور روند مطلوب، فرزندان تعداد کاهش فرض با

 سـال  در  فرانام  یساز ادهیپ بدون فرزند96/9 از یبارور زانیم ک ینحوب  شد؛ خواهد

 ـا. افـت ی خواهد کاهش سال همان در فرزند 90/9 ب  909۱  در یخـوب بـ   جـ  ینت نی

 . است شده دهیکش ریترو ب ( 4) نمودار

 
 از پس 1041-1911 سال از تهران استان کل یبارور زانیم ینیبشیپ (:2) نمودار

 با آن سهیمقا و رزندف 2 به زنان مطلوب تعداد نیانگیم کاهش ی فرانامه یساز ادهیپ

 بدون (فرزند 5/2 مطلوب تعداد نیانگیم) یبارور یفعل تیوضع روند بینی پیش

  فرانامه یساز ادهیپ

 یریگجهینت
تحولا  اخیر در حوزه باروری، تغییرا  جمعیتی  شمگیری را تجربـ    دنبال ب ایران 

گـذاری در زمینـ    های مهم جمعیتی مواج  است. هرگونـ  سیاسـت  کرده و با  الش

هـای مـرتبط، نیازمنـد شـناخت و آگـاهی از      اتخاذ برنامـ  روندهای جمعیتی آینده و 

ها، ترجیحا  باروری های تغییرا  جمعیتی است ک  ازجمل  آنکنندهعوام  و تعیین
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شود. بنابراین، با افزایش اهمیت نقـش تمـایلا    ترین عام  محسوب میمهم عنوان ب 

گیری و تبیـین  اندازه فرزندآوری در تغییرا  آتی جمعیت ایران، توج  ب  این پدیده و

ترجیحـا    .(9114، دیگـران پیش حائز اهمیـت اسـت )عباسـی شـوازی و      از آن بیش

های اساسی در زنـدگی افـراد اسـت کـ  بایـد از      فرزندآوری یکی از ترمیما  و اقدام

 عنـوان  بـ  های اقترادی، اجتماعی و فرهنگی مورد توجـ  قـرار گیـرد. بـاروری     جنب 

هنجارهـای رایـ     تـأثیر شود ک  تحت اهان  افراد مطرح مینتیج  رفتار هنجاری و آگ

گیرد. کنشگران عقلانی، بـا  های ساختاری شک  میفرزندآوری در جامع  و محدودیت

های خود اقـدام مـی  در نظر گرفتن حداکثر مزایا و حداق  ضررها، در راستای انتخاب

مطالع  حاضر ب  بررسی رابط  بین تمـایلا  بـاروری و رفتـار     .(9099کنند )قربانی، 

باروری در استان تهران پرداخت  است. استان تهـران  هـار سـال زودتـر از میـانگین      

میـزان بـاروری آن    حاضـر  درحـال کشور ب  سطح باروری زیر جانشینی دست یافت  و 

 تـأثیر  بینـی بررسـی و پـیش   پـژوهش (. هـدف ایـن   9111 ،فرزند است )فتحی 41/9

با  باشد.افزایش و کاهش تعداد مطلوب فرزندان بر رفتار باروری زنان استان تهران می

توج  ب  اینک  کشور ایران بیش از دو ده  است با مشک  باروری پایین مواجـ  اسـت   

هـای کلـی جمعیـت، افـزایش بـاروری بـ  بـالاتر از سـطح         و یکی از اهداف سیاسـت 

این موضو  تمرکز دارد ک  آیا در بستر باروری پایین  باشد، این مقال  برجانشینی می

باروری، تغییراتی در سـطح بـاروری رخ خواهـد     ایدئال استان تهران، با افزایش سطح

سازی مبتنی بر عام  در رویکـرد علـوم    ، از ابزار شبی مسئل بینی این  برای پیش داد؟

ی و مدلسـازی  اجتماعی محاسباتی اسـتفاده شـده اسـت. علـوم اجتمـاعی محاسـبات      

ک  در این رویکرد، هر عام  نماینده فـرد   ای گون  ب ای نزدیک دارند؛  رابط  بنیان عام 

کنـد. ایـن    یا نهاد اجتماعی است ک  بر اساس قوانین و رفتارهـای خاصـی عمـ  مـی    

ا  جمعـی، تعـاملا  و   تأثیرهای اجتماعی،  سازی پدیده ها امکان تحلی  و شبی  مدل

کننـد و بـ  درک    ن را بر مبنـای رفتارهـای فـردی فـراهم مـی     تغییرا  در سطح کلا

 .نمایند های پیچیده اجتماعی کمک میفرایندتر  عمی 

های بخشـی از طـرح تحـولا     بنیان، از دادهساخت مدل عام  فراینددر در ادام  

 9599برداری شده است. حجم نمون  در ایـن طـرح شـام     باروری استان تهران بهره

هـا بـر   سال بوده ک  تعـداد خوشـ    59تا  95زن متأه  در دامن  سنی  41۱خانوار و 

بـرآورد شـده اسـت.     9115های سرشماری عمومی نفوس و مسکن سـال  اساس داده

هـای موجـود   متغیر اصلی این مطالع ، تعداد مطلوب فرزندان است ک  بر اسـاس داده 

 .استفرزند برآورد شده  5/4در استان تهران، میانگین آن برابر با 
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بینـی شـده کـ  میـزان     سازی عام  بنیان ایجادشـده، پـیش  بر اساس مدل شبی 

بر اساس میانگین تعداد مطلـوب فرزنـدان    909۱باروری ک  در استان تهران تا سال 

فرزنـد خواهـد    96/9ی را تجرب  خواهد کرد و ب  توجه قاب فرزند( روند کاهشی  5/4)

سازی عام  بنیان و از طری  یک روند شـبی  در ادام ، با توج  ب  قابلیت مدل .رسید

برای پاسخ ب  سؤال دوم مقال    فرانام سازی در یک آزمایشگاه محاسباتی مجازی، دو 

ی اول، فرض شـد کـ  اگـر تعـداد      فرانام در داخ  مدل مورد بررسی قرار گرفت. در 

خواهـد   ی بـر رفتـار بـاروری زنـان    تأثیرفرزند افزایش یابد،     0مطلوب فرزندان ب  

نشان داد ک  با افزایش تعداد مطلوب فرزندان، رونـد    فرانام داشت؟ نتای  اجرای این 

تری ب  خود خواهد گرفت و میزان باروری کـ  بـا فـرض    کاهشی باروری شیب ملایم

در  .خواهــد رســید 909۱فرزنــد در ســال  9۱/9، بــ  0افـزایش تعــداد فرزنــدان بــ   

ی بـر  تـأثیر دوم، بررسی شد ک  اگر تعداد مطلوب فرزندان کاهش یابد، آیـا   ی فرانام 

نشـان داد کـ      فرانام سازی این رفتار باروری زنان استان تهران خواهد داشت؟ شبی 

، میزان باروری ک  بـا شـیب کاهشـی بیشـتری     4با کاهش تعداد مطلوب فرزندان ب  

، نتای  نشانبنابراین ؛خواهد رسید 909۱فرزند در سال  90/9مواج  خواهد شد و ب  

ی بر رفتار باروری توجه قاب  تأثیردهنده این است ک  تغییر در تعداد مطلوب فرزندان 

های متعدد در این حوزه همهای پژوهشی حاضر، با یافت ی مطالع نتیج  .زنان دارد

 ند ک  قرـد و ( نشان داد9094آبادی )مثال، مدیری و کیانی علی عنوان ب  ؛راستا است

ای، ای از متغیرهـای زمینـ   مجموعـ   تـأثیر فرزنـدی تحـت   فرزنـدی و تـک  بی ایدئال

گیری خود بیان کردند ک  نگرشی، ساختاری و زوجی قرار دارد. نویسندگان در نتیج 

فرزندی، نقش متغیرهـای نگرشـی بیشـتر از    فرزندی و تکبی ایدئال در تبیین قرد و

و قرـد   ایـدئال  توان فاصل  میانهای مناسب میسیاست سایر عوام  است و با اتخاذ

 .فرزنــدی را کــاهش داده و بـ  افــزایش فرزنـدآوری کمــک کــرد  فرزنــدی و تـک بـی 

( بر این نکت  تأکید کردند ک  برای افـزایش تمایـ  بـ     9099علیدوستی و همکاران )

گی فرزندآوری، باید ب  عوام  مؤثری همچون حمایت اجتمـاعی و تعـادل میـان زنـد    

ریـزی و  ای شود و لازم است در این زمینـ  برنامـ   شغلی و خانوادگی زنان توج  ویژه

( نیز بیان کردنـد  911۱گذاری مناسبی صور  گیرد. محمودیانی و همکاران )سیاست

زنان، ک  فراتـر از سـطح    ایدئال های جمعیتی باید بر تحق  باروریگذاریک  سیاست

خـود نشـان    پـژوهش ( در 911۱ینی و همکاران )آفر .جایگزینی است، متمرکز شوند

دادند ک  افـرادی کـ  سـطوح بـالاتری از حمایـت از سـوی والـدین، خویشـاوندان و         

کنند، در مقایس  بـا افـرادی کـ  حمایـت اجتمـاعی کمتـری       دوستان را احساس می
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آوری یابی ب  اهـداف فرزنـد  کنند، تمای  بیشتری ب  داشتن فرزند و دستدریافت می

( در مطالعـ  خـود بیـان کردنـد کـ  حمایـت       4949آربـان و همکـاران )   .ارندخود د

توجهی بر تعـداد  قاب  تأثیراجتماعی زوجین از اطرافیان و رضایت از زندگی زناشویی، 

( بـ  ایـن   4941مطلوب فرزندان برای زنان دارد. همچنین، آهنباکشـی و همکـاران )  

های پـدر و مـادر بـودن یکـی از     نتیج  رسیدند ک  عدم توانایی در پذیرش مسئولیت

طورکلی، ایـن تحقیقـا  نشـان   ب  .فرزندان است ایدئال عوام  مؤثر در کاهش تعداد

ی اهمیت عوام  اجتماعی و نگرشی در تعیین تمای  ب  فرزندآوری و ضـرور   دهنده

در این مطالع   .های مؤثر در این زمین  استهای اجتماعی و سیاستتوج  ب  حمایت

 شود.  میتیتروار ارائ   صور  ب  هاد سیاستی ند پیشن

 گذاری باید بر ارتقـای سـطح بـاروری بـ       سیاست: گذاری بلندمد  تاکید بر هدف

تمرکز کنـد،  راکـ  ایـن سـطح مطلـوب و مطلوبیـت       و بیشـتر  حداق  دو فرزنـد 

 .واسط  در سطح جامع  تثبیت شده است بی

 ازجملـ  مناسـب،   یو اجتمـاع  یکردن بسـتر اقترـاد   فراهم :یفرزندآور طیشرا  یتسه 

 .ردیقرار گ تیدر اولو یفرزندآور فرایند  یتسه یلازم، برا لا یخدما ، امکانا  و تسه

 کـ  از   ییهـا  اسـت ی: اتخـاذ س ینیسـطح جانش ـ  ری ـز بـاروری  کاهش از یریشگیپ

و  حـا  یکند، تا ترج یریجلوگ ینیسطح جانش ریز یبارور یرفتارها شدن ن ینهاد

 .بماند یدر سطح مورد نظر باق یبارور یرفتارها

 انتقـال   یهـا بـرا   مثبت در مورد ارزش فرزنـد: اسـتفاده از رسـان     یها امیپ تیتقو

 .یفرزندآور یایمثبت درباره ارزش و مزا یها امیپ

 یخـانواده و فرزنـدآور   یهـا  آموزش  ی: ترویآموزش یها ها و کارگاه دوره یبرگزار 

 .ها نگرش رییو تغ یآگاه یجوان، با هدف ارتقا نیزوج یبرا

 و  یتیحمـا  یهـا  اسـت یس یو اجـرا  ی: طراح ـیمـال  یهـا  و مشـوق  ها تیارائ  حما

 .یب  فرزندآور  یتشو منظور ب ها،  خانواده یبرا یمال یها مشوق

  ها کمـک   هایی ک  ب  خانواده تدوین سیاست ه:ریزی برای تعادل کار و خانواد برنام

 .میان وظای  کاری و زندگی خانوادگی برقرار کنند کند توازنی

   گــذاری جهـت رفــع   سیاسـت : هـای اقترــادی و اجتمـاعی   کـاهش عـدم قطعیــت

های اقترـادی و اجتمـاعی، تـا محیطـی مناسـب       ثباتی در حوزه اطمینانی و بی بی

 .های فرزندآوری فراهم شود گیری برای ترمیم

ر مطالعـ  حاضـر نیـز    یتداوم مس یپیشنهاد پژوهشی برا س این مطالع   درنهایت

شـود. در سـاخت   پیشنهاد مـی  یسازدر مدل یکند. استفاده از هوش مرنوعارائ  می
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بهره بـرد   یعرب یهاو شبک  یتوان از هوش مرنوعیان، میبنعام  یساز یمدل شب

یکرد م ـین رویکنند. ا یریگمیصور  هوشمندان  ترمها با داشتن حافظ ، ب تا عام 

کمک کند و اجازه دهد ک  عامـ   یساز یشب یهامدل ییاب  بهبود دقت و کارتواند 

از خود نشان دهند. همچنین  یطیط محیرا در پاسخ ب  شرا یتردهیچیپ یها رفتارها

پرداختـ  و   یب ـیترک یسـاز ک مـدل ی ـآینده ب  انجـام   های پژوهششود  می پیشنهاد

 یسـاز ادهیستم پیس ییایبا مدل پوب یان را در ترکیبنعام  یساز یهمزمان مدل شب

دهـد و   دسـت  بـ  ن ییپـا  یبـارور  مسئل از  یتر یتواند درک عمین روش میکنند. ا

، بـا توجـ  بـ  نتـای      درنهایـت   کند. ین عوام  مختل  را بهتر تحلیده بیچیروابط پ

و اهمیت عوام  مانند متغیرهای اقترادی، اجتمـاعی، نگـرش بـ  برابـری      ها پژوهش

و نقـش ایـن عوامـ  را در     تـأثیر شـود پژوهشـگران    جنسیتی و دینداری، توصی  مـی 

 .باروری مطلوب زنان مورد بررسی قرار دهند

 
 

 فهرست منابع

ت ی ـن حمای(، ارتبـاط ب ـ 911۱اکبری، ناهید و منتظری، علی ) ؛سادا  آفرینی، فاطم 

 (،1)94، نشـری  پـایش   در زنان ساکن شـهر تهـران،   یو قرد فرزندآور یاجتماع

195-14۱  . 

بینی روند تغییرا  در تعداد موالید و نسـبت جنسـی   (. پیش9094اسمعیلی، نریب  )

بررسی مسائ  اجتمـاعی ایـران،   ، در بدو تولد در کشور ایران: تحلی  سری زمانی
90(9 ،)45۱-411.   

، شناسـی  کـاربرد هـوش مرـنوعی در مطالعـا  جمعیـت      (.9094)اسمعیلی، نرـیب   

، آینده مطمئن و دومین جشنواره هنـر  المللی جمعیت پایدار نخستین کنگره بین

 .  آبان، بجنورد، ایران 45-40در مامایی، 

 کـار میتقس ـ تـأثیر  یبررس ـ(. 9091) یب ـ یب  یحج نررآباد، یرازق و ب ینر ،یلیاسمع

 زن. انی ـبنعامـ   یساز یشب از استفاده با زنان یبارور رفتار بر منزل در یتیجنس
    .۱19-195 ،(0)44 ،استیس و توسع  در

بینـی تغییـر رفتـار     (. پـیش 9094محمـدجلال ) ، عباسـی شـوازی  و  نریب  ،اسمعیلی

سـازی   باروری زنان در استان تهران بر اساس رویکرد فرهنگی با اسـتفاده از مـدل  

 .09-۱1 ،(64)40، ارتباطا  ـفرلنام  مطالعا  فرهنگ  .نعام  بنیا
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ران: ی ـدر ا ی  بـ  فرزنـدآور  ی(. تما9099) ی، علی، رسول و حاتمیلاد؛ صادقیم ،یبگ

(، 0)9 فرهنـگ،  یمطالعا  راهبرد یفرلنام  علمها. تیها و محدودکنندهنییتع

۱9-51. 

 .هـا نهادهـا و سیاسـت   باروری پـایین (. 9099) ریندفوس، رونالد آر و مینچا  و، کیم

 سس  تحقیقا  جمعیت کشور. ؤبی رازقی نررآباد، تهران: م ترجم  حجی  بی

و  یفرد یهاهمبست  ی   ندسطحیتحل (.9111، نریب  )یلی، رسول و اسمعیصادق

 .14-65(، 19)41 ،زنان یمطالعا  راهبرد .رانیدر ا یبارور یاستان

شناسی (. سیر تکاملی جمعیت9111)اسمعیلی، نریب   عباسی شوازی، محمدجلال و

، انجمـن جمعیـت شناسـی ایـران     نامـ   .محـور  سـازی عامـ   از ابتدا تا ظهور مدل

95(19 ،)09-4. 

و  یسـاز  رسـان ، فرهنـگ   (،9099، نرـیب  ) یلی، محمـدجلال و اسـمع  یشواز یعباس

 فراینـد کرد یبا استفاده از رو یبر بارور مؤثرعوام   یو رتب  بند یی: شناسایبارور

 .  04-4 ،(9)9 ،فرهنگ یمطالعا  راهبرد .  سلسل  مراتبیتحل

سـازی رفتـار بـاروری     (. شـبی  9099محمدجلال و اسمعیلی، نریب  ) عباسی شوازی،

نامـ  انجمـن    .زنان استان تهران بـا اسـتفاده از رویکـرد مدلسـازی عامـ  بنیـان      
 .  44-999(، 11) 94، جمعیت شناسی ایران

  رفتار ی: تحلیت و باروریقوم .(91۱5صادقی، رسول )عباسی شوازی، محمدجلال و 

 .  5۱-19، (41)، نام  علوم اجتماعی .رانیدر ا یقوم یها گروه یبارور

، میمنت ی اووش ینیو حس یب ی  بینررآباد، حج یرازق ؛، محمدجلالیشواز یعباس

 ـ  رانی ـمنتخـب ا  در پـن  اسـتان   یگزارش طرح بررسی تحولا  بارور(.  911۱)
 قا  سلامت، تهران.  یتحق یسس  ملؤو م یتیسس  مطالعا  جمعؤم .9116

قربـانی، زهـرا    صـادقی، رسـول و   ؛محمودیـان، حسـین   ؛عباسی شوازی، محمـدجلال 

هـای فرزنـدآوری در   ایـدئال  نگرشـی بـر   ـهای ارزشی  گیریجهت تأثیر(. 9114)

 .66-14 ،(46)91، شناسی ایران نام  انجمن جمعیت ایران.

بنیان سازی عام (. معرفی مدل9099اسمعیلی، نریب  ) محمدجلال و شوازی،عباسی

 .  414-454(، 9)4، مطالعا  جمعیتی .در تبیین باروری پایین

(. تمـایلا  بـاروری و   9090بـی )  عسکری ندوشن، عباس و رازقی نررآباد، حجی  بـی 

 نامـ  موانع تحق  فرزندآوری در میان زنان شاغ  در ایران، آماده انتشار در مجل  
 doi: 10.22034/jpai.2025.2047993.1389 :شناسی ایران جمعیت انجمن

(. تمایـ  بـ    9094صـفاریان، محسـن )   حریـری، مهـدی و   ؛الدین حسام دوستی، علی
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علـوم اجتمـاعی   . هـا هـا و محـدودیت  کننـده فرزندآوری در شهر کرمانشاه: تعیین
 .  ۱1-991 (،49)9دانشگاه فردوسی مشهد، 

؛ 911۱تـا   9115بـ  بـاروری در ایـران از سـال      یانـداز   شـم (. 9111فتحی، الهام )

ــران.    ــار ایـــــ ــز آمـــــ ــزارش مرکـــــ ــ گـــــ ــترس قابـــــ در:  دســـــ
https://amar.org.ir/gozideamari/ID/13090 

ی و علـ  آن در ایـران بـین    فرزنـدآور  ایـدئال (. تحولا  الگـوی  9099قربانی، زهرا )

 .51-46(، 1)99 مطالعا  زن و خانواده، .9110و  91۱1های  سال

بینی میزان مشارکت نیروی کار (. پیش9094محمودیان، حسین و اسمعیلی، نریب  )

شناسـی اقترـادی و    جامعـ   ی،سازی مبتنی بر شبک  عربوسیل  شبی  در ایران ب 
  .40-9(، 9)94توسع ، 

 یرابطـ   ی(، بررس911۱) ی، کبریو عباس ی، علیار احمدی ؛نیالد سراج، یانیمحمود

فرــلنام   .زنـان شـهر لار   یهـای فرزنـدآور  سـاختار قـدر  در خـانواده و کـنش    
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Extended abstract  
 

In today’s dynamic competitive environments, national economies 

increasingly rely on strengthening domestic production capacity, 

particularly in countries facing external economic pressures. Within this 
context, customer loyalty to national brands has emerged as a strategic 

asset that fosters sustained demand, stable revenue streams, and 

reinvestment into manufacturing infrastructures. The 2025 national slogan, 

“Investment for Production,” highlights this role by emphasizing that 

brand loyalty not only contributes to market stability but also encourages 

capital allocation toward domestic industries. Meanwhile, consumers have 

become more aware of environmental concerns, sustainability-oriented 

behaviors, and ethical expectations. Consequently, environmental activities 

have evolved into influential determinants of brand perception, competitive 

positioning, and relationships between consumers and brands. 

The present study proposes a comprehensive conceptual model 

designed to investigate how environmental activities—including green 
functional benefits, symbolic green experiences, and green transparency—

affect loyalty toward national brands. In parallel, the model examines the 

mediating role of perceived green value, defined as the consumer’s 

subjective evaluation of environmental benefits, sustainable product 

performance, and fulfillment of eco-friendly expectations. Additionally, 

social marketing activities are integrated into the model to capture the 

societal and ethical dimensions of marketing communication strategies. 

Finally, subjective norms—representing perceived social pressure and 

collective behavioral expectations—are included as a moderating construct 

to explore how community mentality and social identity strengthen loyalty 

responses. 
Methodologically, this research adopts a descriptive–survey design 

supported by structural equation modeling (SEM). The target population 

consists of customers who have purchased products from four selected 

domestic manufacturing companies within the last year. A convenience 

sampling strategy yielded 414 valid responses. The data collection 

instrument was a validated standard questionnaire employing a five-point 

Likert scale. Reliability and validity were assessed through Cronbach’s 

alpha, composite reliability (CR), average variance extracted (AVE), and 

discriminant validity based on the Fornell–Larcker criterion, all of which 

demonstrated acceptable thresholds. Smart PLS 3 software was used to test 

the hypotheses and structural relationships. 

https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_222477.html?lang=en
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Empirical findings reveal that environmental activities have a positive 

and statistically significant effect on perceived green value and, 

subsequently, on loyalty to national brands. Green transparency—defined as 

the clarity and accessibility of information about environmental processes—

enhances consumer trust, mitigates perceptions of greenwashing, and 

increases willingness to repurchase. Green experiential benefits positively 
influence emotional attachments by offering psychological satisfaction 

associated with environmentally responsible behavior. Additionally, social 

marketing activities exert meaningful influence on consumers’ ethical 

awareness, reinforcing supportive attitudes toward domestic production, 

sustainability objectives, and collective welfare. 

Mediation analysis indicates that perceived green value partially 

transmits the effect of environmental activities onto brand loyalty, 

confirming that consumers require both tangible environmental 

performance and subjective value alignment. Furthermore, moderation 

results show that subjective norms strengthen the relationship between 

social marketing initiatives and brand loyalty. Consumers who perceive 

social endorsement, peer encouragement, and cultural legitimacy toward 
green consumption demonstrate higher levels of brand commitment and 

advocacy intentions. 

The broader implications suggest that domestic manufacturing firms 

can enhance competitiveness by institutionalizing environmental activities, 

increasing transparency, and fostering community-based marketing 

strategies. Such approaches can shape long-term behavioral loyalty, 

positive word-of-mouth, and resistance to foreign brand alternatives. 

Ultimately, the integration of environmental responsibility into brand 

identity contributes to creating a more resilient manufacturing sector and 

establishes a supportive environment for strategic investment in national 

production. 
 

Keywords: Brand loyalty, Environmental activities, Perceived green 

value, Social marketing, Green transparency, Subjective norms, 

Sustainable consumption, Investment in domestic production. 
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 چکیده
 یانتخاب شده، نقـ  وفـادار   «دیتول یبرا یگذار هیسرما» تیکه شعار سال با محور یکنون طیدر شرا
حال  نیاست. باا برجسته شده ازپی  بی  ،یمحصولات داخل دیرشد تول یبرا یعامل عنوان به انیمشتر

کمک کند. هـد  پـهوه     یمل (یبرندها) های نشان به یوفادار  یبه افزا تواند یم یعوامل مختلف
 نـه یزم توانـد  یاست که م یمل یبه برندها یبر وفادار یطیمح ستیز یها تیفعال تأثیر یبررس ،حاضر
و  یش ـیمایپـ   یفیحاضـر توص ـ  پهوه را فراهنم کند. روش  یداخل دیتول یبرا یگذار هیسرما تیتقو

 Smart PLS 3 افـزار  نـرم از  یآمـار  یهـا  انجام آزمون یده و برابو یمعادلات ساختار کردیرومبتنی بر 
در دسـتر  اسـتفاده    یریگ از روش نمونه ازیمورد ن یها داده یآور جمع منظور بهاستفاده شده است. 

 کی ـدر قالـ    یداخل ـ یدیاز محصولات چهار شرکت تول ساله کی یکه در بازه زمان یانیشده و مشتر
 ـ  دهـد  ینشان م جی. نتااند نظر گرفته شده در یجامعه آمار عنوان به ،اند داشته دیخر یبرند مل  نیکـه ب
 یرابطه مثبـت و معنـادار   یمل یبه برندها یو وفادار یدیتول یها شرکت یطیمح ستیز یها تیفعال

به  یسبز، وفادار تیمربوط به شفاف یها تیفعال ،پهوه  جیاز نتا یگریتوجه به بخ  د وجود دارد. با
 را فراهم خواهد کرد. دیتول یراب یگذار هیسرما  یافزا نهیو زم تیرا تقو یمل یبرندها
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 مسئلهمقدمه و بیان 
 تی ـهو عنـوان  بـه  همواره 3انقلاب صنعتی و فزونی گرفتن عرضه بر تقاضا، برند بعد از

 فـا یا یرقـابت  یو شـناخت در بازارهـا   زیتمـا  جـاد یدر ا یاتی ـح ی، نقشوکار کس  کی

انتقال  انیخدمات را به مشتر ایتنها ارزش محصولات  قدرتمند نه برند کی. است کرده

تعامل بلندمدت بـا   یبرا زمینه مناس  ،یاعتماد و ارتباط عاطف جادیبلکه با ا دهد یم

 . دکن یمشتریان را فراهم م

محصـولات یـک   به انتخاب مکرر  انیدهنده تعهد مشتر نشان یک برندبه  یوفادار

 یسـودآور  دار،یفروش پا ،یوفادار نیاست. ا  یرق یها نهیدر حضور گز یحتشرکت 

 Bhardwaj) کنـد  یم نیرا تضم دیجد انیرجذب مشت یها نهیبلندمدت و کاه  هز

& et al., 2024) .عنـوان   مثبت، بـه  یشفاه یها هیوفادار با توص انیمشتر ،این بر علاوه

، رقـابتی امـروزی   . در اقتصـاد کننـد  یم تیعمل کرده و اعتبار آن را تقو برند رانیسف

هـا   سـازمان بقا و رشد  یبرا راهبردیضرورت  کیبلکه  تیمز کینه  برندبه  یوفادار

 .شود یمحسوب م

های اخیر باتوجه به وضعیت اقتصادی و قرار داشـتن   در کشورمان ایران طی سال

 یاز ارکـان اساس ـ  یکیعنوان  همواره به یمل یبه برندها یوفاداردر شرایط تحریمی، 

توجـه بـه   ه اسـت.  بـود مـورد توجـه    یداخل ـ دی ـتول گاهیجا یو ارتقا یتوسعه اقتصاد

 یبه برنـدها  ینق  وفادارشعار راهبردی سال،  عنوان به «دیتول برای یگذار هیسرما»

 ،یداخل یکنندگان از برندها مستمر مصر  تی. حمادده یم نشان ازپی  بی را  یمل

مـداوم   هبـود و ب ینـوآور  یآنـان بـرا   زهی ـانگ  یو افـزا  دکنندگانیتول تیموج  تقو

 ابـد ی یتحقق م داریمؤثر و پا یبه شکل دیدر تول یگذار هیسرما ،ترتی  بدینو  شود یم

به  ههیتحقق شعار امسال، توجه و ریدر مس ن،یبنابرا ؛(3081)بلخاری قهی و نصیری، 

 دی ـو تول یگـذار  هیسـرما  انی ـعنوان حلقه اتصال م به یمل یبه برندها یوفادار جیترو

رشـد   یاصـل  یهـا  از محـر   یک ـی عنـوان  به تواند یدارد و م یفراوان تیاهم یاجتماع

 یهـا  کشـور در عرصـه   یتـوان رقـابت    یاشـتاال و افـزا   جـاد یا سـاز  نهیزم ،یاقتصاد

 محسوب گردد. یالملل نیب

 سـت یز طیحفاظـت از مح ـ  تی ـو اهم ی مردماجتماع یآگاه  یافزا ،دیگر سوی از

توجـه   یط ـیمح سـت یز یهـا  بـه ارزش  جیتدر ها به ها و شرکت سازمانموج  شده تا 

 یبـرا  یابـزار  عنـوان  بـه  یطیمح ستیز یها تیراستا، فعال نی. درادهندنشان  یشتریب
                                                        
1. Brand 
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 یمطرح شده اسـت. وفـادار   انیمشتر یوفادار  یو افزا های داخلیبرند ریارتقاء تصو

بلکه بر  شود یقلمداد م یتجار تیدر موفق یدیعامل کل کی عنوان بهتنها  ، نه3به برند

میـان،   درایـن  اسـت.  گـذار تأثیر زیکنندگان و برندها ن مصر  انیم داریروابط پا جادیا

و  یاجتمـاع  تیمسئول جیبر ترو د،یجد کردیرو کی عنوان به یاجتماع یابیاهدا  بازار

 انیــدر م یذهنــ یهنجارهــا یریــگ بــه شــکل تواننــد یدارنــد و مــ تأکیــد یداریــپا

برنـد   کی ـانتخـاب   یبـرا  زهی ـانگ جادیهنجارها، در ا نیکنندگان منجر شوند. ا مصر 

 .(Grant, 2008) کنند یم فایا یاساس یبه آن، نقش یخاص و وفادار

پوشـ    یبـرا  نیـز  سـبز  یهـا بازار محیطی، های زیست در راستای توجه به جنبه

 ـ ازجمله ؛تر گسترده یها جنبه اسـت   افتـه یگسـترش   یاجتمـاع  یهـا  یاخلاق و نگران

(Newholm & Shaw, 2007) .یهـا  تیمربـوط بـه مسـئول    یای ـمزا ،دیگـر  عبـارت  به 

کـه   یکه برند دیگو یکنندگان م به مصر  یو اجتماع یمسائل اخلاق ،یطیمح ستیز

 یابیبازار یها وهیها در مورد ش حال همه سازمان نیبرند سبز است. باا کی اند دهیآنها خر

 هستند.کننده  اعتماد و گمراه رقابلیاز آنها غ یو برخ ستندیسبز خود صادق ن

و نقـ  آن در ایجـاد زمینـه افـزای       های ملیبه برند یوفادار تیبه اهم باتوجه

الگویی مفهـومی  حاضر  پهوه ، 3080شعار سال  عنوان بهگذاری برای تولید  سرمایه

 ـا تأثیرو  محیطی بر وفاداری به برندهای ملی ارائه کرده های زیست فعالیت تأثیراز   نی

تحقق اهدا   ی،ابیارز نی. در ادده یقرار م یابیمورد ارزرا برند  به یبر وفادار رهایمتا

 عنـوان  بـه  انیمشـتر  یذهن ـ یهنجارهـا  ری ـو متا یانجیم عنوان به یاجتماع یابیبازار

 9انهمکـار و  نیل ـمطالعـه  حاضر برگرفتـه از   پهوه  یلحاظ شده است. مبنا لیتعد

سـبز در شـکل دادن    تیو شـفاف  یطیمح یای( بوده که به ارائه مدل نق  مزا9836)

 اند. پرداختهکنندگان  شده مصر  ارزش در 

 های پژوهش سؤالاهداف و . 4

نظـری   بـرازش مـدل   یبررس ـحاضـر،   پهوه باتوجه به توضیحات قبل، هد  اصلی 

های ملی است. این هد  از طریق به برند یبر وفادار یطیمح ستیز یها تیفعال تأثیر

 شود: ت زیر محقق میسؤالاپاسخگویی به 

مثبت و با ارزش در  شده سبز رابطه  سودمندگر یطیمح ستیز یایمزاآیا بین  -3

 ؟دارد معناداری وجود

                                                        
1. Brand 

2. Lin & et al. 
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شده سبز رابطـه مثبـت و معنـاداری     آیا بین مزایای درخش  گرم با ارزش در  -9

 دارد؟

 ؟دارد وجودسبز رابطه   شده سبز با ارزش در  تیشفاف آیا بین -1

ب(  ندگر،سـودم  یطیمح ستیز یایالف( مزا ان؛یروابط مدر شده سبز  ارزش در آیا  -0

 ؟دگری دار نق  میانجیبرند  ی بهسبز و وفادار تیج( شفاف درخش  گرم، یایمزا

رابطـه مثبـت و    با تحقق اهدا  بازاریابی اجتماعیسبز   ارزش در  شدهبین  آیا -7

 معناداری وجود دارد؟

با وفاداری به برند رابطه مثبـت و معنـاداری وجـود    سبز   شده ارزش در بین  آیا -7

 دارد؟

آیا بین تحقق اهدا  بازاریـابی اجتمـاعی بـا وفـاداری بـه برنـد رابطـه مثبـت و          -6

 معناداری دارد؟

از طریق تحقق اهدا  بازاریابی اجتماعی با وفاداری به سبز   ارزش در  شده آیا -0

 برند رابطه مثبت و معناداری دارد؟

تحقـق   ارزش در  شـده سـبز و  در رابطـه بـین    انیمشتر یذهن یهنجارهاآیا  -2

 ؟دارد گری نق  تعدیل یاجتماع یابیاهدا  بازار

 و یاجتمـاع  یابیتحقق اهدا  بازاردر رابطه بین  انیمشتر یذهن یهنجارهاآیا  -38

 ؟دارد گر لیبرند نق  تعد یوفادار

بـرازش   ازمحیطی بر وفاداری بـه برنـد    های زیست فعالیت تأثیری رظمدل ن ایآ -33

 مطلوب برخوردار است؟

 پژوهشپیشینه . 2
و توسـعه   یابیدر حوزه بازار یدیکل میاز مفاه یکی عنوان به یمل یبه برندها یوفادار

مفهـوم   نی ـبه خود جل  کرده اسـت. ا  ریاخ یها را در سالات زیادی توجه ،یاقتصاد

 ماتیو تصم یاقتصاد یبه رفتارها یده در شکل ینق  مهم ان،یفراتر از حفظ مشتر

 یبه توسعه صنعت لیکه تما یی. در بستر کشورهاکند یم فایا ها شرکت یگذار هیسرما

 زانی ـبـر م  یمل ـ یکنندگان بـه برنـدها   مصر  یوفادار تأثیر یدارند، بررس یدیو تول

 هـای  پـهوه   نهیش ـیپ یدارد که بررس یا ههیو تیاهم د،یدر بخ  تول یگذار هیسرما

 کمـک کنـد   یو عمل ـ ینظـر  یهـا  چهـارچوب بـه در  بهتـر    تواند یحوزه م نیدر ا

 .(3081)نصرالهی و امینی باغبادرانی، 

مورد توجه  یابیبازار ریمتا کی عنوان به شتریبه برند ب یوفادار ه،یدر مطالعات اول
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در مقابـل   یداخل ـ یسهم بازار برندها  یقرار گرفته بود که تمرکز آن بر حفظ و افزا

 (3126) ینـی تیمـوری و چگ  هـای  پـهوه  مانند  ییها بود. پهوه  یخارج یبرندها

تقاضـا و در    یموجـ  افـزا   یمل ـ یبرنـدها  ازکنندگان  مصر  تینشان داد که حما

 .شود یم یداخل یدیتول یها درآمد شرکت  یافزا جهینت

در بین اقدامات گسترده جهت حفظ محیط زیست، جنـب  خریـد سـبز کـه در     

ه دربـار  کنندگان های اخیر در سراسر جهان گسترش یافته باعث شده که مصر  سال

(. 3128کننـد، بازاندیشـی نماینـد )حقیقـی و خلیـل،       محصولاتی که خریـداری مـی  

کنندگان از طریق خریـد محصـولاتی کـه بـرای محـیط زیسـت زیـان         درواقع مصر 

ی به حفاظت از محیط زیست نمایند )شافعی توجه قابلتوانند کمک  کمتری دارند می

 (.3121، دیگرانو 

در ایجـاد   مـؤثر با عنوان تعیین عوامـل   پهوهشیر د ،(3129حسینی و همکاران )

تصویر سبز از برند خودروهای ایرانی در اذعان مشتریان آنها در شهر شیراز به بررسی 

دهد کـه تـداعی برنـد سـبز      بر تصویر برند سبز پرداختند. نتایج نشان می مؤثرعوامل 

رند سبز در اذعان گیری تصویر ب بیشتری در شکل تأثیرنسبت به رضایت از برند سبز، 

مثبت و معنادار نگرش به برند سبز بر تداعی برند سـبز   تأثیرمشتریان دارد. همچنین 

مثبت و معناداری بر نگرش سبز به برند  تأثیرزیستی فرد  شد. نگرانی محیطتأیید نیز 

 تـأثیر زیستی بر نگـرش بـه برنـد سـبز دارد.      مثبت و معنادار دان  محیط تأثیردارد. 

مثبـت و   تـأثیر نشد. تأیید زیستی بر نگرش به برند سبز  نادار دان  محیطمثبت و مع

زیسـتی افـراد    شد. نگرانی محیطتأیید زیستی  معنادار دان  محیطی بر نگرانی محیط

 گذار است.تأثیرگیری تصویر برند سبز در اذهان مشتریان  بر شکل

 نگـرش  بـر  مـؤثر  عوامـل  با عنوان تحلیل پهوهشیدر  ،(3127بابایی و همکاران )

 بـه  نسبت نگرش بر مؤثر سبز به تحلیل عوامل خرید قصد و سبز تجاری نام به نسبت

 ترتیـ   بـه دهـد   سبز پرداختند. نتایج بررسی نشـان مـی   خرید قصد و سبز تجاری نام

از نام تجاری سبز، نگرش نسـبت بـه محصـولات     یابی محصولات سبز بر دان  جایگاه

 سبز و محصولات به نسبت نگرش سبز بر تجاری نام زا سبز بر قصد خرید سبز، دان 

 همچنین .هستند مؤثر سبز محصولات نسبت به نگرش بر سبز یابی محصولات جایگاه

جایگـاه  میانجی بـین  نق  سبز تجاری نام نسبت به نگرش سبز و تجاری نام از دان 

 .دارند سبز خرید قصد و سبز تجاری نام یابی

گذار بـر مشـارکت   تأثیربه طراحی الگوی پهوهشی در  ،(3127دشتی و همکاران )

پاسـخ   ـ  موجـود زنـده   ـ مشتریان در تجارت اجتماعی با رویکردی بـر مـدل محـر    



 3080 پاییز ♦ 76 پیاپی ♦ 1شماره  ♦ 30سال                                                            608

کننـدگان در ارتبـاط بـا نـام تجـاری و       گیـری مصـر    پرداخته و نق  مزایای شـکل 

کننـد کـه چهـار عملکـرد در      وفاداری را مورد بررسی قرار دادند. ایشان پیشنهاد مـی 

این موضوع را مـورد   ؛گرا، دان ، ارزش بیانی و نفس دفاعی وفاداری وجود دارد: فایده

وفاداری عاطفی،  :عد وفاداری )یعنیدهند که چگونه هر عملکرد با سه بُ بحث قرار می

دهد که رویکردی عملکردی برای  شناختی و رفتاری( در ارتباط است. نتایج نشان می

گذشـته آشـکار    های پهوه هایی شده است که در  وفاداری نام تجاری موج  بین 

مستقیمی بر تعهـد و   تأثیردهد که رضایت مشتری  های پهوه  نشان می نبود. یافته

اینکـه، درگیـری ذهنـی     عـلاوه  بـه اعتماد وی و همچنین بـر تبلیاـات شـفاهی دارد.    

 مستقیمی بر رضایت مشتریان دارد. تأثیرمشتری 

  اولـین مرحلـه   عنـوان  بـه تـوان   را مـی  3208  دهـه المللی،  در حوزه مطالعات بین

محیطی معرفـی نمـود کـه در آن اصـطلاح      های زیست بازاریابی با درنظرگرفتن جنبه

. در (de Oliveira Lima & t al., 2024)بازاریابی سبز ارائه و مورد بحث قرار گرفـت  

سبت به محیط های دوستدار محیط زیست، افراد ن ها با افزای  اقدامات گروه این سال

هـای آینـده،    زیست خود و استفاده بهینه از منابع طبیعی با توجه بـه نیازهـای نسـل   

مورد توجـه قـرار گرفـت     «برندسازی سبز»راستا  دغدغه بیشتری پیدا کردند و دراین

(Watson & et al., 2024). 

(، به بررسی تصویر سبز، رضایت سبز، اعتماد سبز، و ارزش ویهه نـام  9838) 3چن

جاری پرداخته است. این مطالعه درخصوص محصولات الکترونیکی در کشور تـایوان  ت

گـذاری بـر روی    نشان داده شده است کـه سـرمایه  پهوه  انجام گرفته است. در این 

منابعی که باعث افزای  اعتماد، رضایت و تصویر نام تجاری سبز باشد موج  افزای  

 گردد. ارزش ویهه برند سبز می

هـای سـبز و    در پهوه  خود به بررسی نقـ  فعالیـت   ،(9836) 9نلین و همکارا

و کننـدگان   شـده مصـر    مزایای محیطی و شفافیت سبز در شـکل دادن ارزش در  

دهـد کـه مزایـای     ایشـان نتـایج نشـان مـی    پـهوه   وفاداری برند پرداختنـد. نتـایج   

شفافیت سبز و درخشـ  گـرم از طریـق متایـر میـانجی       محیطی سودمندگر، زیست

 می گذارد. تأثیرشده سبز و متایر خود برند بر وفاداری به برند  ارزش در 

 طیحفاظت از مح(، از منظر مشتریان، 9898) 1رهین و سکمید پهوه  بر اسا 

                                                        
1. Chen 

2. Lin & et al. 
3. Rhein, S. & Schmid, M. 



 603                              و دیگران   ی نیمحمدحسن حس دیس ♦ ...یها تیفعال ریتأث یمفهوم یارائه الگو

و  اسـت  امروزی تبـدیل شـده   وکار کس به یک موضوع مهم در فضای  ستیز طیمح

 طیحفاظـت از مح ـ  یهـا  تی ـفعال  یو افـزا  یط ـیمح ستیز یها یراننگ دلیل بهمردم 

 اند. آگاه شده یطیمح ستیزهای  جنبهنسبت به  یا ندهیفزا طور به ستیز

برنـد سـبز، اعتمـاد بـه برنـد سـبز و        ریتصـو  تیاهم تأثیرو  نق ( 9891) 3تران

سبز، بر اسـا    یغذا دیرا در صنعت تولبر ارزش ویهه برند سبز  به برند سبز یوفادار

 هسـتند  یکنندگان مصر ایشان پهوه  مورد بررسی قرار داد. جامعه  یادرا  مشتر

مطالعه  جی. نتاندا کرده دیخر تنامیبا برچس  سبز در و ییمواد غذااز طور مرت   که به

 ههی ـتوسـعه ارزش و  در یاتی ـح گانه فوق نق  های سبز سه فعالیتدهد که  ینشان م

 .دارندبرند سبز 

های  بیانگر این است که باتوجه به افزای  روزافزون نگرانیپهوه  خلاصه ادبیات 

هـای   ن زیای به بررسی ارتباط بین فعالیتامحیطی، طی چند سال اخیر محقق زیست

 بازاریـابی حـال، نقـ     نیبـاا انـد.   ها و وفاداری به برند پرداخته محیطی سازمان زیست

رقابتی امروزی اهمیت  وکار کس در فضای  اجتماعی و هنجارهای ذهنی مشتریان که

 زیادی پیدا کرده است در این ارتباط مورد توجه پهوهشگران نبوده است. 

 نیـی تبارائـه الگـویی جهـت    پـهوه    نیا ی، هد  اصلباتوجه به توضیحات فوق

کننـدگان   مصـر   یآن بر وفادار تأثیرها و  شرکت یطیمح ستیاقدامات ز انیرابطه م

تـا نشـان دهـد     کنـد  ی، مقاله تلاش م ـچهارچوب نیباشد. در ا می یلداخ یبه برندها

هـا،   سـازمان  یاجتمـاع  تیاز مسئول یبخش عنوان به ،یستیز طیمح یها تیچگونه فعال

آنـان را   یوفادار جهیشوند و در نت انیمشتر تیاعتماد و رضا  یموج  افزا توانند یم

 یبـرا  یگذار هیسرما»بر شعار  تأکیدبا  نیکنند. همچن تیتقو یمل ینسبت به برندها

 ریو ارتقاء تصو یداخل یبرندها گاهیدر بهبود جا داریتوسعه پا تیمقاله به اهم ،«دیتول

 یهـا  تی ـفعال یبـرا  یدی ـکل یکنندگان پرداختـه و نقش ـ  ها در ذهن مصر  مثبت آن

. شـود  یقائـل م ـ  یدر بـازار داخل ـ  ویهه به داریپا یرقابت تیمز جادیدر ا یطیمح ستیز

 رانیارائـه دهـد کـه مـد     یجـامع  یمفهـوم  یالگـو  کوشـد  یمقاله م نیا  ،یترت نیا به

در  یط ـیمح سـت یز یاز راهکارهـا  نـه یبه یبردار را در بهره انگذار سیاستو  یابیبازار

 کند. ییراهنما یمل دیاز تول تیو حما انیمشتر یوفادار تیجهت تقو

 ارچوب نظریهچ. 7
مـرتبط بـا موضـوع    موجـود و   یهـا  هی ـبر نظرمبتنی پهوه  حاضر  ینظر بچهارچو

                                                        
1. Tran 
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یابی به نتایج مطلوب، از دست یو برا شکل گرفتهبر آن  مؤثروفاداری به برند و عوامل 

اسـتفاده   حـوزه این پردازان  هیپهوهشگران و نظر خیبری کردهایو رو آرا ینظر قیتلف

امـا   ؛را دارنـد  نـه یزم نی ـدر ا یبررس ـ تی ـمختلـف قابل  یهـا  هیرظاگرچه ن. شده است

تـر قـرار    حاضر مورد بررسی دقیـق پهوه  های مرسوم و در ارتباط مستقیم با  نظریه

 پردازیم. ها می گرفته و در ادامه به ارائه خلاصه آن

بر که  به برند است یدر مورد وفادار دگاهید نیتر یا هیپای و وفادار تیرضا هینظر

معتقدنـد   هی ـنظر نی ـا طرفداران. شود یم یمنجر به وفادار یمشتر تیرضاآن  اسا 

 یوفـادار  جـاد یعامـل ا  نیتـر  خدمات، مهـم  ایمحصول  تیفیاز ک یمشتر تیرضاکه 

او بـه برنـد    یبالاتر باشد، احتمال وفـادار  یمشتر تیسطح رضا هرچهبنابراین،  ؛است

 کنـد  یعامل مقدم بر اعتماد به برند عمل م کی عنوان به یمند تیرضا. شود یم شتریب

 .کند یم لیو اعتماد برند را تعد یترمش یریدرگ انیو رابطه م

مشتریان بـه یـک    بر نق  کلیدی اعتماد در ایجاد وفاداری نظریه اعتماد و تعهد 

احسا  امنیتی  عنوان بهاعتماد به برند . در این نظریه، دارد تأکید محصول یا سازمان

 تـأثیر اعتمـاد برنـد   . شـود  کند، تعریف مـی  که یک برند در برخورد با مشتری القا می

هـا را افـزای     مهمی بر تعهد مشتری دارد و تحمل مشتری در مقابل افزای  قیمـت 

 (.3121، زاده و پوردهقان ینیبحر) دهد می

( مطرح شد، بر روابـط  3220) ریتوسط فورنکه کننده  مصر ـ   ارتباط برند هینظر

منعطـف   یارتباط یمانند شرکا توانند یم برندها. دارد تأکیدکننده  برند و مصر  نیب

را  یاجتمـاع  تی ـهو یو کارکردهـا  یشخص ـ تیهو توانند یبرند م روابطو عمل کنند 

 یبـرا  یو احساس یاجتماع ،یروان ،یکاربرد یایمزا توانند یروابط م نیا. فراهم سازند

 یارتبـاط قـو   عنـوان  بـه به برند  یدلبستگ ه،ینظر نیاسا  ا بر. کنند جادیا انیمشتر

بـا  کننـده   هرچه رابطه تجانس مصـر   .شود یم فیتعر کننده برند و خود مصر  نیب

اصـل   کیبر اسا   است. شتریبه آن برند بکننده  مصر  یباشد، دلبستگ تر یبرند قو

 08 انمشتری از درصد 98 شود، یشناخته م 08-98اصل  عنوان بهکه  یسنت یابیبازار

 ـا. (Keller & Kotler, 2022) کننـد  یم ـ جـاد یشـرکت را ا  کی سود ازدرصد   98 نی

وکارهـا   کسـ   یوفادار به برنـد هسـتند کـه بـرا     انیاحتمالاً مشتر انمشتری از درصد

 .کنند یفراهم م یرقابت یایمزا

 یبـر وفـادار   یج ـیو ترو یابیبازار یها تیفعال تأثیربر ی جیترو یها تیفعال هینظر

 محیطـی و اجتمـاعی   هـای زیسـت   ی نظیـر فعالیـت  ج ـیترو یهـا  تی ـفعال. دارد تأکید

کنندگان در جهـان، اگـر    درصد مصر  67. دهند  یبه برند را افزا یوفادار توانند یم
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 ,.Li & et al) کننـد  یارائه دهد، آن برند را انتخـاب م ـ  یبهتر یبرنامه وفادار یبرند

. همچنین تعهد اخلاقی شرکت به محیط زیست و مسائل اخلاقی و اجتمـاعی  (2023

یـک شـرکت و    کننـدگان  بی مثبـت مصـر   گذاری بر ارزیـا تأثیریک عامل حیاتی در 

اشـاره  ای  وهیسـبز بـه ش ـ   تیشفافراستا،  . دراین(Lavorata, 2014)برندهای آن است 

هـای   اسـت یاطلاعـات مربوطـه را در مـورد س    وضـوح  بهسبز  یکه در آن برندها دارد

 دی ـتول فراینـد  تـأثیر  یدر مورد چگونگ حیصر رشیپذ نیخود و همچن یطیمح ستیز

تـر از   قی ـدر  عم .(Eggert & Helm, 2003)دهنـد   یارائـه م ـ  ستیز طیآن بر مح

مشـارکت در   یکننـدگان بـرا   مصـر   لی ـخـود بـر تما   نوبه ها، به ابتکارات سبز شرکت

برنـد   کی ـرو، اگر  نیازا. (Wang & Zhang, 2023) گذارد یم تأثیر یطیمح یرفتارها

 تیشـفاف  نیدهـد، چن ـ  قرارکنندگان  مصر  اریاطلاعات و ارتباطات مرتبط را در اخت

نسـبت   یدرون یها زهیاقدامات شرکت را به انگ هاشود که آن یسبز ادرا  شده باعث م

را کننـدگان   انتظارات سـبز مصـر   تواند  عامل می نی. ا(Lee & Chen, 2019) دهند

 .دهد  یافزارا برآورده کند و در  ارزش سبز آنها 

. دارد تأکیـد  یمشـتر  تی ـبرنـد و هو  تی ـهو نیب ـ یبرند بر همخوان تیهو هینظر

 شـان یهـا و باورها  آنهـا بـا ارزش   تی ـکـه هو  شـوند  یوفـادار م ـ  ییبه برندها انیمشتر

، وفـاداری بـه برنـد    هـا  پـهوه  نتایج برخی  بر اسا . دشته باشدابیشتری  یهمخوان

 Islam & et)قـرار دارد   انیمشـتر  یذهن یهنجارهاعواملی نظیر  تأثیرتحت معمولاً 

al., 2024) .انتظـار داشـت کـه     تـوان  یم م،یمفاه نیجامع به ا یبا نگاه ،ترتی  بدین

مســتلزم بررســی نقــ  ســایر عوامــل ازجملــه برنــد  یوفــادار  یافــزا در تیــموفق

 هنجارهای ذهنی مشتریان است.  

. دارد تأکیـد  یوفـادار  جـاد یدر ا یمشـتر  اتی ـتجرب تی ـبر اهم تجربه برند هینظر

درصـد   21. کنـد  جـاد یا قی ـعم یوفـادار  توانـد  یبـا برنـد م ـ   یمثبت مشتر اتیتجرب

را  یبعد یدهایخر یشتریکنند، با احتمال ب افتیدر یکنندگان اگر خدمات عال مصر 

احسـا    انیمشـتر  شـود  یباعـث م ـ  کیدرجه  یخدمات مشتر ارائه. دهند یانجام م

نشان داده است  اخیر های پهوه . برخی (Pina & Dias, 2021) ارزشمند بودن کنند

برند، به تعامل مثبت  یو وفادار یاجتماع یابیاهدا  بازار نیارتباط مؤثر ب یکه برقرار

احسا  کنند که  انی. اگر مشتر(Jain, 2020) وابسته است انیمشتر یذهن یهنجارها

وجـود دارد   یشتریاست، احتمال ب بندیپا یو انسان یبرند مورد نظر به اهدا  اجتماع

 کنند. فایا یتر نق  فعال زیآن ن غیدر تبل یبمانند و حت دارند وفاکه به آن بر

ی در بررسـی عوامـل   مختلف ـ یها هینظردهد،  که نتایج بررسی نشان میطور همان
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در  تـوان  یم ـ راعوامـل  ایـن   کلی طور بهاما  ؛بر وفاداری به بند شکل گرفته است مؤثر

 :(Jeong, 2024) کرد یبند سه سطح دسته

 ی.عملکرد یایمزا مت،یمحصول، ق تیفیک ت،ی: رضایعقلان سطح -3

 .مشتر  یها برند، ارزش تیهو ،ی: اعتماد، دلبستگیاحساس سطح -9

 .دهان به دهان ااتیتبل ،یبرند، روابط عموم ری: تصویاجتماع سطح -1

 یمـؤثرتر  یهـا  راهبـرد تا  کند یکمک م ابانیو بازار رانیبه مد ها هینظر نیا در 

موفـق   یهـا  کـه مثـال  طور همـان کنند.  یطراح انیمشتر یو حفظ وفادار جادیا یبرا

 یوفـادار  توانـد  یعوامـل م ـ  نی ـا  یترک دهند، ینشان م ایاپل، گوگل و پاتاگون :مانند

 .کند جادیبه برند ا داریو پا قیعم

عوامـل   تـأثیر کننده همواره تحـت   رفتار مصر  نهیدر زم ها پهوه ، دیگر سوی از

 ,Brunk) باشد گذارتأثیربه برند  یبر انتخاب و وفادار تواند یقرار دارد که م یمتعدد

یک ویهگی ضروری از برندهای سبز  عنوان بهمحیطی سودمندگر  مزایای زیست. (2010

ها به ارماان  های متعار  را بیشتر از دیگر جایگزین شود، که ویهگی در نظر گرفته می

شناسـی(   ( بر دو نوع مزایای )سـودآوری و روان 9831) 3آورد. پاپیستا و کریستالی می

در کنندگان  آنها بر ارزش در  شده مشتری تمرکز کردند. مصر  تأثیرهنگام ارزیابی 

های سازگار  کنند یعنی محصولی با ویهگی هنگام مصر ، مزایای عملکردی را دنبال می

بر روی انتظارات  . ارزش در  شده سبز بیشتر(Bech-Larsen, 1996)با محیط زیست 

رود که مزایـای عملکـردی    بنابراین انتظار می ؛محیطی و نیازهای سبز تمرکز می کند

 در ارزش در  شده سبز داشته باشد. تأثیری توجه قابلسبز 

هـای غیرسـبز دارنـد،     برندهای سبز قیمت بالاتری نسـبت بـه مـار     که آنجایی از

گیـری سـبز    های تصمیم تسهیل پروسهتر برای  نیاز به اطلاعات دقیقکنندگان  مصر 

هـای   هـای شـرکت   کنـد تـا انگیـزه    کمک مـی کنندگان  دارند. شفافیت سبز به مصر 

. اگــر یــک برنــد، (Reynolds & Yuthas, 2008)هــای ســبز را در  کننــد  طــرح

کنندگان با اطلاعات و ارتباطـات مـرتبط فـراهم کنـد، چنـین شـفافیت سـبز         مصر 

های ذاتی هدایت شـود   که اقدامات شرکت به سمت انگیزه شود باعث میای  شده در 

کنـد و ادرا  ارزش سـبز آنهـا     کننـدگان را بـرآورده مـی    و این انتطارات سبز مصر 

 .(Sweeney & et al., 1999)افزای  خواهد یافت 

 Hartmann & Apaolaza)ارزش سبز جزء مهمی از موقعیـت برنـد سـبز اسـت     

                                                        
1. Papista & Krystallis 
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Ibáñez, 2006)انـداز   یـک چشـم   عنوان بهکننده را  قان ارزش مصر از محق . بسیاری

 عنوان بهسبز را ه . آنها ارزش ادرا  شد(Chen & Chang, 2012)اند  توسعه داده سبز

کننده از مزایای خاص یک محصـول یـا خـدمات کـه بـر اسـا         ارزیابی کلی مصر 

ریافـت  کننده، انتظارات پایدار و نیازهای سبز که د مصر  محیطی زیستهای  خواسته

سبز ارزیابی ذهنی است کـه    ارزش در  شده دیگر عبارت بهکنند.  اند تعریف می کرده

گیـرد. ارزش   کنندگان قرار مـی  ها، انتظارات و نیازهای سبز مصر  خواسته تأثیرتحت 

مثبتی بر روی اهدا  خرید سبز نشان داده است و به توسـعه   هایدر  شده سبز اثر

ها از طریق افزای  رضـایت سـبز و اعتمـاد سـبز      مار کنندگان و  ارتباط بین مصر 

 کند. کمک می

، تعـاریف متایرهـای مـورد    پـهوه  باتوجه به توضیحات فوق برگرفته از ادبیات 

 ( خلاصه کرد.3توان مطابق جدول ) می رامطالعه در پهوه  حاضر 

 تعریف متغیرهای پژوهش (:1)جدول 

 منبع تعاریف متغیر

مزایای محیطی 

 سودمندگر

یک ویهگـی ضـروری از برنـدهای سـبز کـه موجـ        

در هنگام مصر ، آن ویهگی کنندگان  شود مصر  می

و مزایای عملکردی سبز ناشـی از آن را در  کننـد.   

 های سازگار با محیط زیست. یعنی محصولی با ویهگی

بیچ لارسن 

(3227) 

مزایای درخش  

 گرم

حس خـوبی کـه از مصـر  یـک برنـد سـبز حاصـل        

. مشتریان تمایل دارند خریدهای سبز سازگار شود می

با محیط زیست انجام دهند تا احسا  خوبی داشـته  
 باشند.

 (9893فرگوسن )

 شفافیت سبز

اطلاعـات   وضـوح  بـه ای که در آن برندهای سبز  شیوه

ــه سیاســت ــه  محیطــی زیســتهــای  مربــوط ب را ارائ

 دهند. می

اگرت و هلم 

(9881) 

ارزش در  شده 

 سبز

 بـر اسـا   از مزایای یک محصول کننده  در  مصر 

محیطی، توسـعه پایـدار، و نیازهـای     زیست اانتظارات 

 تـأثیر تحـت   سبز دریافت شـده. ارزیـابی ذهنـی کـه    

کننــدگان شــکل  انتظــارات، و نیازهــای ســبز مصــر 

 گیرد. می

چن و چانگ 

(9839) 

محیطی که بـه در    های زیست ای از ویهگی مجموعه

انجامد و منجر به افزای   میارزش سبز یک محصول 

اشتون و همکاران 

(9838) 
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 منبع تعاریف متغیر

 شود. قصد خرید محصول می

شـده بـر    سطحی از کیفیت محصول و قیمت پرداخت

کننـدگان،   مصـر   محیطی زیستهای  اسا  خواسته

 انتظارات پایدار و نیاز سبز.

پترسون و 

 (3226اسپرینگ )

بازاریابی 

 اجتماعی

است که اصول بازاریـابی را جهـت برقـراری     یفرایند

اثرگذاری بـر رفتارهـای    منظور بهارتباط و ارائه ارزش 

سـود   تـأمین گیـرد و هـد  آن    مـی  کـار  بهن امخاطب
 باشد. جامعه، سلامت عموم، و محیط زیست می

 لی و وورکمن

(9889) 

ن ااستفاده از اصول بازاریابی برای اثرگذاری بر مخاطب

پـذیرش، امتنـاع، اصـلاح یـا تـر        منظـور  بـه هـد   

داوطلبانه یک رفتار بـرای رسـیدن بـه سـود فـردی،      

 گروهی یا اجتماعی تعریف شده است.

دوناون و هتلی 

(9881) 

ایجـاد مزایـای مثبـت     دنبـال  بـه بازاریابی اجتمـاعی   

اجتماعی و پیشگیری از مشکلات اجتماعی ناشـی از  

 رفتار انسان هستند.

 دی اولیوریا لیما

(9890) 

هنجارهای ذهنی 

 مشتریان

ادرا  فرد درباره اینکه بیشتر مردمانی که به نظـر او  

هـا و   کننـد و او بـه بایـد    مهم هستند، چـه فکـر مـی   

وان توندر و  .کنند نبایدهای آنان در رفتار خود توجه می

های  ادرا  مشتریان درباره شرکت و نظرات در شبکه (9891همکاران )

هـا   فراتر از آن، بحث کردن در این شـبکه  اجتماعی و

 برای خرید محصولات و خدمات.

 وفاداری به برند

واکن  رفتاری متعصبانه )در خرید یا توصیه خریـد(  

دهـد و   که فرد در طول زمان به یک برند نشـان مـی  

گیری  های تصمیم فرایندشود در  رفتار وی موج  می

تجـاری دیگـر،    هـای  و ارزیابی از میان مجموعـه نـام  

 ای به آن نام تجاری پیدا کند. گرای  ویهه

چادهوری و 

 (9883هالبرو  )

احتمال رویگردانی نکردن از یک برند به برندی دیگـر  

در مــواقعی کــه آن برنــد بــا برخــی عوامــل  ویــهه بــه

 کند. تاییراتی را در کالا و قیمت ایجاد می

انصاری و نصابی 

(3129) 

 

 دهـد کـه   رفتاری در حوزه بازاریابی نشـان مـی   های پهوه بررسی ادبیات نظری 
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سبز در نظـر گرفتـه    یها بازار یاساس یهگیو کی عنوان به یطیمح های زیست فعالیت

سـالم   یطیمح ستیز یها یهگیبا و یکه محصولات ینگامهکنندگان  مصر  وشود  یم

. (Papista & Krystallis, 2013) هسـتند  یعملکـرد  یایمزا دنبال بهکنند  یمصر  م

 کی ـ تیدر  شده آنهاست که از ظرف تیمطلوبکننده  منعکس یعملکرد یایمزا نیا

برخـی   آمـده اسـت.   دسـت  بـه  یکـاربرد  یطیمح زیستعملکرد  کیانجام  یبرند برا

 یعملکرد محصول و ارزش در  شده مشـتر  نیکه ب نیز بیانگر آن است های پهوه 

شده  در  یبا ارزش کل سهیدر مقا. (Baker & et al., 2002) وجود دارد یرابطه مثبت

 یازهـا یو ن یط ـیمح زیسـت انتظـارات   یبر رو شتریبارزش در  شده سبز  ان،یمشتر

 محیطـی  ی زیسـت عملکـرد  یایرود که مزا یانتظار م ن،یبنابرا ؛تمرکز دارد ها آنسبز 

 داشته باشد.  ارزش در  شده سبزبر  یتوجه قابلمثبت  تأثیر

وضیحات بـالا، مـدل مفهـومی پـهوه  حاضـر مبتنـی بـر دو نظریـه         باتوجه به ت

گردد کـه   ( ارائه می3مطابق شکل )کننده  مصر ـ   ارتباط برندهای ترویجی و  فعالیت

حاضـر در ایـن   پهوه  بوده است. نوآوری  (Lin & et al., 2018)پهوه  برگرفته از 

متایر میانجی برند شخصی متایر تحقق اهدا  بازاریـابی اجتمـاعی    جای بهاست که 

گـر   متایـر تعـدیل   عنوان بهشده و متایر هنجارهای ذهنی مشتریان نیز  در نظر گرفته

به مدل اضافه شده است. باتوجه به اهمیت روزافـزون بازاریـابی اجتمـاعی در فضـای     

یان در تعدیل روابط بـین  هنجارهای ذهنی مشتر تأثیرامروزی و همچنین  وکار کس 

بررسی شده است، این دو رابطه بـه  پهوه  متایرهای رفتاری مختلف که در ادبیات 

 ( افزوده شده است.9836) 3مدل پیشنهادی لین و همکاران

                                                        

1. Lin & et al. 
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 منبع: )محقق ساخته(

 مدل مفهومی پژوهش (:1)شکل 
 

 روش پژوهش. 1

هـا   گیری کاربردی است و از نتایج آن در تصمیمپهوهشی پهوه  حاضر از نظر هد  

باشد.  گذاری برای تولید قابل استفاده می های کلان تولیدی و سرمایه یگذار سیاستو 

پیمایشی محسـوب شـده و از   پهوهشی ها،  آوری داده از لحاظ روش جمعپهوه  این 

تفاده از با اس ـپهوه  های مورد نیاز  نظر ماهیت نیز یک پهوه  توصیفی است. داده

ای  از نوع طیف پنج گزینه نامه پرس ت سؤالاآوری شده و  استاندارد جمع نامه پرس 

 وتحلیـل  تجزیهحضوری در بین پاسخ گویان توزیع شده است. جهت  صورت بهبوده و 

های آماری از مدل آزمـون معـادلات سـاختاری اسـتفاده شـده       ها و انجام آزمون داده

ز ضـری  آلفـای کرونبـا  و جهـت سـنج  روایـی       است. جهت بررسی پایایی مدل ا

بر ایـن   استفاده شده است. فورنل و لارکر سیماتراز روایی واگرا و رویکرد  نامه پرس 

 SPSSافزاری  های نرم های مورد نظر، بسته حاضر برای انجام آزمونپهوه  اسا  در 

 مورد استفاده بوده است. PLS3 Smart و

مشـتریانی اسـت کـه در یـک سـال اخیـر از       حاضر شامل پهوه  جامعه آماری 

اند. با توجـه بـه جامعـه آمـاری      محصولات چهار شرکت تولیدی داخلی استفاده کرده
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گیـری در دسـتر  سـاکن شـهر تهـران       شده و اندازه بزرگ آن از روش نمونه انتخاب

بین مشتریان واجد شـرایط توزیـع    نامه پرس  008راستا تعداد  استفاده شده و دراین

 آمد.   دست بهنمونه صحیح و کامل پاسخ داده شده  030تعداد  رنهایتدشد. 

 6در اختیـار   نامـه  پرس های  سؤال، نامه پرس برای اطمینان از روایی محتوایی 

های ایشان و اعمـال اصـلاحات،    نظران قرار گرفت و با دریافت راهنمایی نفر از صاح 

 رسید.تأیید ن به برطر  شد و روایی محتوایی آ نامه پرس های  ابهام

 ها نامه پرسش(: بررسی نتایج روایی و پایایی 2جدول )

 متغیر
تعداد 

 تسؤالا

آلفای 

 کرونباخ
AVE CR 

 80020 80616 80087 1 سودمندگر محیطی زیستمزایای 

 80237 80600 80079 1 درخش  گرم

 80020 80708 80017 0 شفافیت سبز

 80230 80710 80066 0 ارزش در  شده سبز

 80296 80787 80230 3 تحقق اهدا  بازاریابی اجتماعی

 80273 80079 80203 0 وفاداری برند

 80238 80663 80002 1 هنجارهای ذهنی مشتریان
 

کـه   صـورت  بدینشد؛ تأیید نیز به کمک ضری  آلفای کرونبا   نامه پرس پایایی 

تصـادفی توزیـع    طور بهنفر از نمونه پهوه   18بین  نامه پرس قبل از اجرای نهایی، 

افـزار   و به کمک نـرم  نامه پرس  18آمده از این  دست بههای  شد، و با استفاده از داده

، میزان ضری  اعتمـاد بـا روش آلفـای کرونبـا  محاسـبه شـده اسـت.        SPSSآماری 

بـرای بررسـی    ترتیـ   بـه نیـز   CRو  AVEجهت اطمینان بیشتر دو شاخص  علاوه به

مورد ارزیابی قرار گرفت و نتـایج نهـایی حـاکی از ثبـات و      نامه پرس روایی و پایایی 

 باشد. می نامه پرس همسانی درونی 

 AVEو مقـادیر مجـذور   واگـر  روایـی   هـا از  نامـه  پرسـ  یـی  روا بررسی منظور به

 سیمـاتر  نی ـااستفاده شـده اسـت.   فورنل و لارکر  سیماتر مطابق متایرهای مکنون

هـا را   سـازه  ریرابطه آن سازه با سـا  سهیدر مقا  یها شاخصسازه با  کیرابطه  زانیم

از آن اسـت کـه    یمـدل حـاک   کی قبول قابل یواگرا ییکه روا یطور به دهد؛ ینشان م

نتایج  بر اسا . گرید یها دارد تا با سازه یشتریخود تعامل ب یها سازه با شاخص کی
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 زانیاست که م قبول قابلدر سطح  یواگرا وقت یی( روا3203) 3فورنل و لارکرپهوه  

AVE باشـد.   گرید یها آن سازه و سازه نیب یاشتراک انسیاز وار شتریهر سازه ب یبرا

ی قبول است که اعداد مندرج در قطر اصل قابل یها درصورت سازه ییروا ،دیگر عبارت به

بـه ایـن    باتوجـه  باشـند.  شـتر یو سـمت چـخ خـود ب    نیری ـز ریاز مقـاد  این ماتریس

، روایی متایرهای مـورد مطالعـه در   فورنل و لارکرتوضیحات و نتایج حاصل از آزمون 

 قرار گرفت.تأیید نیز مورد پهوه  این 

 های پژوهش یافته. 7

 شـود.  ارائه میپهوه  های توصیفی و سپس نتایج استنباطی  در این بخ  ابتدا یافته

ــر،  ــهوه  حاض ــداد  در پ ــرکت 902تع ــده  ش ــدو زنکنن ــد 78د )ح  377( و درص

 6071و  0002ی سـن  اری ـو انحرا  مع نیانگیبا م درصد( 08)حدود  مردکننده  شرکت

 187درصـد( و   9701نفـر مجـرد )   382کنندگان  شرکت نیسال حضور داشتند. در ب

ــل )  ــر متاه ــد.   6106نف ــد( بودن ــمدرص ــ زانی ــر 17 لاتیتحص ــد( از  007) نف درص

درصـد( فـوق    003نفـر )  36دیپلم،  درصد( 9807) نفر 07 پلم،یدزیر کنندگان  شرکت

، و کارشناسی ارشددرصد(  3603نفر ) 63، کارشناسیدرصد(  0702) نفر 320 دیپلم،

 .بودند یدکتردرصد(  902نفر ) 39

اینکه  با توجه بهدهد.  های دریافت شده را نشان می ( خلاصه آمار پاسخ1جدول )

کـه   ییرهـا یمتا اسـتفاده شـده اسـت،    یا نهیگز 7 کرتیل فیط حاضر ازپهوه  در 

 شـتر یب ری ـمتا نیدهندگان از ا پاسخ یابیارز)باشد  1از  شتریبها  پاسخ به آن نیانگیم

 نیانگی ـکـه م  ییهـا متایرامـا   ؛قـرار دارنـد.   یمطلوب تیدر وضع( باشداز حد متوسط 

 ،جـدول نتایج مندرج در این د. طبق ونش می یابیداشته باشند نامطلوب ارز 1کمتر از 

کـه   باشـد  یم ـ 1از  شـتر یبپـهوه   ی رهـا یمتا نیانگی ـمربـوط بـه م   ریمقـاد  یتمام

انتخاب و تعریف مناس  این متایرهـا اسـت. همچنـین مقـادیر انحـرا       ه دهند نشان

هـا و عـدم پراکنـدگی     بـوده کـه بیـانگر نزدیکـی پاسـخ      3استاندارد همگی کمتـر از  

 دهد. را نشان میگیری متایرها  هاست. این نتیجه نیز دقت اندازه آن
  

                                                        
1. Fornell & Larcker 
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 پژوهشها درمورد متغیرهای  (: مقادیر میانگین و پراکندگی پاسخ3جدول )

 انحراف استاندارد میانگین ماکسیمم مینیمم متغیر

 .2070 10860 10908 90279 سودمندگر محیطی زیستمزایای 

 .2000 10988 10992 10379 درخش  گرم

 0.884 10393 10196 90239 شفافیت سبز

 0.986 10978 10011 10823 در  شده سبز ارزش

 0.828 10700 10236 10812 بازاریابی اجتماعی

 0.909 10189 10610 10171 وفاداری برند

 0.994 10396 10907 10892 هنجارهای ذهنی
 

 بر اسا  که دهد می نشان پهوه  را متایرهای بین همبستگی ( ضرای 0) جدول

است. این جدول بیانگر  پهوه  حوزه های نظریه با متایرها همسو بین آن، همبستگی

دهد ایـن ارتبـاط بـین     است که نشان میپهوه  بررسی اولیه ارتباط بین متایرهای 

البته رابطه بین متایرها در ادامه  ؛معنادار است 8083و یا  8087اغل  متایرها در سطح 

 شود. بررسی می تر دقیق صورت بهبا استفاده از رویکرد معادلات ساختاری 

 پژوهشهمبستگی بین متغیرهای  (:4)جدول 

 5 7 7 1 7 2 4 متغیرهای تحقیق

ــای 3 ( مزایــــــــ

ــت  محیطـــی زیسـ

 سودمندگر

3       

      3 80011* ( درخش  گرم9

     3 8060** 80776* ( شفافیت سبز1

( ارزش در  شده 0
 سبز

**80082 *80779 **80737 3    

( بازاریـــــــــابی 7
 اجتماعی

*80933 8081 *80087 *8011 3   

  3 80773* 80682** 8093* 80880 8030 ( وفاداری برند7

( هنجارهــــــای  6

 ذهنی
8033 80880 80383 *80182 *8019 *80082 3 

 p<0.01 **، و  p<0.05 *توضیح: 
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ضری  مسیر استفاده شده است.  روشت پهوه ، از سؤالابررسی پاسخ  منظور به

خصوص ضری  مسیر بین هریک از متایرهای اصـلی   در افزار  نرم( خروجی 9شکل )

هریک از روابط مدل مفهومی را نشـان   tآزمون  افزار نرم( خروجی 1پهوه  و شکل )

 ( نیز قابل مشاهده است.7های مربوطه در جدول ) دهد. همچنین مقادیر آماره می

 
 )ضریب مسیر( افزار  نرمخروجی  (:2)شکل 

 

 
 ( t) آماره آزمون  افزار  نرمخروجی  (:3)شکل 
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  tضریب مسیر و آماره آزمون  (:5)جدول 

 وضعیت tآماره آزمون  ضریب مسیر مسیر

UEB>>GPV 80302 10033 قبول قابل 

WG>>GPV 80190 70706 قبول قابل 

GTR>>GPV 80180 6078 قبول قابل 

GPV>>SM 80000 380392 قبول قابل 

GPV>.BL 80829 90360 قبول قابل 

SM>>BL 80006 380161 قبول قابل 

GPV*CN>>SM 80886- 80136  قبول قابلغیر 

SM*CN>>BL 80869- 90077 قبول قابل 
 

 ت پهوه  در ادامه آمده است.سؤالاتوجه به نتایج فوق، پاسخ به هریک از  با

سـبز   شده محیطی سودمندگر و ارزش در  اول: آیا بین آیا بین مزایای زیست سؤال

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد؟

و ارزش  محیطــی زیســتاول، ضــری  مســیر اســتاندارد بــین مزایــای  ســؤالبــرای 

 10033نیـز   tو مقـدار آمـاره    ،باشـد  است که معنادار مـی  80302شده سبز  ادرا 

 اول مثبت است. سؤالباشد، درنتیجه پاسخ به  بیشتر می 3027باشد که از  می

شـده سـبز رابطـه مثبـت و      دوم: آیا بین مزایای درخش  گرم بـا ارزش در   سؤال

 معناداری وجود دارد؟

است کـه   80190شده سبز  ضری  مسیر استاندارد بین درخش  گرم و ارزش ادرا 

اسـت،   3027از  تـر  بـزرگ باشـد کـه    مـی  70706نیـز   tمعنادار است و مقدار آماره 

 مثبت است. سؤالدرنتیجه پاسخ این 

شده سبز رابطـه مثبـت و معنـاداری     سوم: آیا بین شفافیت سبز با ارزش در  سؤال

 وجود دارد؟

شـده سـبز برابـر     ضری  مسیر استاندارد بین متایرهای شفافیت سـبز و ارزش در  

 3027باشـد کـه از    مـی  6078نیز  t باشد که معنادار است و مقدار آماره می 80180

 سوم نیز مثبت است. لسؤااست، درنتیجه پاسخ به  تر بزرگ

 محیطـی  زیسـت  یای ـالف( مزا :انیروابط مدر سبز ه شد ارزش در چهارم: آیا  سؤال

نقـ   برنـد   ی بهسبز و وفادار تیج( شفاف درخش  گرم، یایب( مزا سودمندگر،

 ؟دگری دار میانجی
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متایر میانجی بر رابطه بین مزایـای   عنوان بهشده سبز  ارزش در  تأثیربرای بررسی 

سودمندگر و وفاداری برند از آزمـون سـوبل اسـتفاده شـده اسـت.       محیطی زیست

کمتـر اسـت و    3027آمد کـه از   دست به 30070مقدار این آزمون برای این بررسی 

متایـر میـانجی بـر رابطـه میـان مزایـای        عنوان بهدهد ارزش در  شده  نشان می

ری ندارد و لذا پاسخ بـه  مثبت و معنادا تأثیرمحیطی سودمندگر و وفاداری به برند 

 منفی است. سؤالاین 

میانجی بر رابطه درخشـ  گـرم و    عنوان بهارزش در  شده سبز  تأثیربرای بررسی 

شـود. مقـدار ایـن آزمـون بـرای ایـن        وفاداری برند نیز از آزمون سوبل استفاده می

دهد کـه ارزش در    بیشتر است و نشان می 3027آمد که از  دست به 9039بررسی

متایر میانجی بر رابطه میان مزایای درخش  گرم و وفـاداری برنـد    عنوان به شده

 تــأثیرمثبــت و معنــاداری دارد. همچنــین مقــدار ایــن آزمــون در بررســی   تــأثیر

گری ارزش در  شده سبز بر رابطه میان شـفافیت سـبز و وفـاداری برنـد      میانجی

دهـد کـه ارزش    بیشـتر اسـت و نشـان مـی     3027آمده کـه از   دست به 90390عدد 

متایر میانجی بر رابطه میان شفافیت سبز و وفاداری برنـد   عنوان بهشده سبز  در 

 مثبت و معنادار دارد. تأثیر

شده سبز با تحقق اهدا  بازاریابی اجتماعی رابطـه   پنجم: آیا بین ارزش ادرا  سؤال

 مثبت و معناداری وجود دارد؟

 80000اهدا  بازاریـابی اجتمـاعی   شده سبز و تحقق  ضری  مسیر بین ارزش ادرا 

 3027مـی باشـد کـه از     380392نیـز   tباشد که معنادار اسـت و مقـدار آمـاره     می

توان نتیجه گرفت که بـین ارزش ادرا  شـده سـبز بـا      می بنابراین ؛است تر بزرگ

 تحقق اهدا  بازاریابی اجتماعی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

ششم: آیا بین ارزش ادرا  شـده سـبز بـا وفـاداری بـه برنـد رابطـه مثبـت و          سؤال

 معناداری وجود دارد؟

باشـد   می 80829ضری  استاندارد میان متایرهای ارزش ادرا  شده و وفاداری برند 

باشـد کـه از    مـی  90360مربوط به این دو متایـر   tکه معنادار است و مقدار آماره 

 مثبت است. سؤالاسخ این بیشتر است، درنتیجه پ 3027

هفتم: آیا بین تحقق اهدا  بازاریابی اجتماعی با وفاداری به برند رابطه مثبـت   سؤال

 و معناداری وجود دارد؟

ضری  مسیر میان متایرهـای تحقـق اهـدا  بازاریـابی اجتمـاعی و وفـادری برنـد        

کـه از  باشـد   مـی  t 380161باشد که معنادار است و مقدار آماره آزمون  می 80006
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 کند.   میتأیید را  تأثیراین  بنابراین ؛بیشتر است 3027مقدار 

هشتم: آیا ارزش در  شده سبز از طریق تحقق اهدا  بازاریابی اجتمـاعی بـا    سؤال

 وفاداری به برند رابطه مثبت و معناداری دارد؟

متایر میانجی بـر   عنوان بهتحقق اهدا  بازاریابی اجتماعی  تأثیربررسی  منظور به

رابطه بین ارزش ادرا  شده سبز و وفاداری برند از آزمون سوبل استفاده شده اسـت.  

، 3027بیشتر بودن از  دلیل بهآمد که  دست به 70760مقدار این آزمون برای این بررسی 

متایر میانجی تحقق اهدا  بازاریابی اجتماعی مثبت و معنادار  تأثیرتوان گفت که  می

 ( نیز قابل مشاهده است.7در جدول ) سؤالبوط به این های مر است. مقادیر آماره

 های آزمون سوبل مربوط به متغیر میانجی آماره (:6)جدول 

 ضریب مسیر مسیر
انحراف 

 استاندارد
 وضعیت آماره آزمون سوبل

UEB>>GPV 80302 80877 - 

 - GPV>>BL 80829 80803 قبول قابلغیر

UEB>>BL - - 30070 

WG>>GPV 80190 80878 - 

 - GPV>>BL 80829 80803 قبول قابل

WG>>BL - - 398/9 

GTR>>GPV 80189 807/8 - 

 - GPV>>BL 80829 803/8 قبول قابل

GTR>>BL - - 390/9 

SM>>GPV 80000 80871 - 

 - BL>>SM 80007 80800 قبول قابل

BL>>GPV - - 70760 
 

ارزش در  شـده سـبز و   در رابطـه بـین    انیمشـتر  یذهن یهنجارهانهم: آیا  سؤال

 ؟دارد نق  تعدیلگری یاجتماع یابیتحقق اهدا  بازار

بـرای متایـر ارزش    t( مشـخص اسـت مقـدار آمـاره     6کـه در جـدول )  طور همان

باشـد کـه از    مـی  80136شده سبز و متایر هنجارهای ذهنی مشتریان برابـر بـا    در 

متایـر   تـأثیر توان  نمی درصد 27کمتراست در نتیجه در سطح اطمینان  3027مقدار 



 3080 پاییز ♦ 76 پیاپی ♦ 1شماره  ♦ 30سال                                                            677

گـر در رابطـه میـان ارزش     یک متایـر تعـدیل   عنوان بههنجارهای ذهنی مشتریان را 

 در  شده سبز و تحقق اهدا  بازاریابی اجتماعی را پذیرفت.

متغیر  تأثیرگری  تعدیل تأثیربرای  tضریب مسیر و آماره آزمون  (:7)جدول 

 هنجارهای ذهنی مشتریان

 وضعیت tآماره آزمون  مسیرضریب  مسیر

GPV*CN>>SM 80886- 80136  قبول قابلغیر 

SM*CN>>BL 80869- 90077 قبول قابل 
 

 یابی ـتحقـق اهـدا  بازار  در رابطـه بـین    انیمشتر یذهن یهنجارهادهم: آیا  سؤال

 ؟دارد گر لیبرند نق  تعد یوفادار و یاجتماع

آزمون برای متایر بازاریابی اجتماعی و هنجارهای  (، مقدار آماره6مطابق جدول )

درنتیجـه در سـطح    .بیشـتر اسـت   3027باشد کـه از مقـدار    می 90077ذهنی برابر با 

یک متایـر   عنوان بهمتایر هنجار ذهنی مشتریان را  تأثیرتوان  می درصد 27اطمینان 

 کرد.تأیید برند را گر در رابطه میان تحقق اهدا  بازاریابی اجتماعی و وفاداری  تعدیل

پس از پی بردن بـه ایـن مطلـ  کـه متایـر      کننده  تعیین شدت اثر متایر تعدیل

زا را تعـدیل کنـد، ضـروری     زا و برون تواند رابطه بین دو متایر درون میکننده  تعدیل

در سطح اطمینان مدنظر محقق، باید  tاست. درواقع بعد از معنادار شدن مقدار آماره 

توان شـدت   گی این متایر نیز محاسبه شود. به کمک رابطه زیر میکنند قدرت تعدیل

 ترتیـ   به،  8017، 8037،  8089معنادار را محاسبه کرد. مقدار کننده  اثر متایر تعدیل

برابـر بـا      آمده برای  دست بهدهند. عدد  ضعیف، متوسط و قوی را نشان می هایاثر

توسط متایر هنجار ذهنی بـر وفـاداری   م تأثیرآمد که نشان از اندازه  دست به 80970

 برند است.

   
   (          )     (           )

     (           )
 

               وفاداری برند

       
       

 ازبه برنـد   محیطی بر وفاداری های زیست فعالیت تأثیری رظمدل ن ایآیازدهم:  سؤال

 برازش مطلوب برخوردار است؟

GOFبرازش کلی مدل پیشنهادی با ارزیابی معیار 
 9که تننهـاو  و همکـاران    3

ایـن معیـار از طریـق     (.Tenenhaus & et al., 2004)شـود   اند انجام می معرفی کرده

                                                        
1. Goodness of Fit 

2. Tenenhaus & et al. 
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 گردد: رابطه زیر محاسبه می

= √                 GOF 
از میانگین مقادیر اشـتراکی متایرهـای                 در این رابطه، عبارت 

دهـد کـه چـه مقـدار از تاییرپـذیری       آید. این معیـار نشـان مـی    می دست بهپهوه  

 شود. های مرتبط با خود تبیین می ت( توسط سازهسؤالاها ) شاخص

هوه  است و مربوط بـه  معیاری برای بررسی برازش مدل ساختاری در یک پ   

یک متایر مسـتقل بـر    تأثیرزای )وابسته( مدل بوده و نشان از  متایرهای پنهان درون

مقـدار مـلا  بـرای     عنوان به 8076و  8011،  8032یک متایر وابسته دارد. سه مقدار 

 شود. در نظر گرفته می   مقادیر ضعیف، متوسط و قوی 

                    
         

GOG = 0.535 
مقادیر ضـعیف، متوسـط و    عنوان بهکه  8017، 8097،  8083با توجه به سه مقدار 

 80716شـدن   حاصل (،Wetzels & et al., 2009)است   معرفی شده GOFقوی برای 

 نشان از برازش قوی الگوی پهوه  دارد.

 گیری نتیجه
 مؤثرراهکارهای از  یکتولیدی داخل ی عایصنباتوجه به شرایط تحریمی فعلی، توسعه 

 دی ـاز تول تی ـ، حماراسـتا  معرفی شـده اسـت. درایـن    کشوراستقلال در خودکفایی و 

ضـرورت   کی ـبلکـه   یانتخاب اقتصـاد  کیتنها  نه ،یمل یبه برندها یو وفادار یداخل

بنـابراین، افـزای     ؛شـود  یمحسـوب م ـ  رکشـو  ییو خودکفـا  شرفتیپ یبرا راهبردی

اشـتاال،   جـاد ید، ای ـچرخـه تول  تی ـدر تقو یدینق  کل ،یداخل یرندهابه ب یوفادار

هـای   میان، طبق نظریه دراین .کند یم فایبه واردات ا یو کاه  وابستگ یتوسعه فناور

موجود، عوامل مختلفی در افزای  وفاداری به برند وجود دارد که یـک دسـته از ایـن    

 های ترویجی سازمان است. عوامل، فعالیت

در هـا   سازمان یطیمح ستیز یها تینق  فعالهد  اصلی مطالعه حاضر، بررسی 

های ملی بوده تا از طریق آن، برخی از راهکارهای وفـاداری  برند وفاداری مشتریان به

گـذاری در   مشتریان به برندهای ملی شناسایی و تقویت شده و زمینه افزای  سرمایه

 عنـوان  بـه  «دی ـتول یبـرا  یگذار هیسرما»ر شعاهمچنین،  .تولید داخلی را فراهم نمود

دهنـده تعهـد بـه     است و هم نشـان  یداخل دیاز تول تیهم نماد حما ،راهبردی یامیپ

 یمحـر  قـو   کی ـ عنـوان  به تواند یشعار م نی. اشود محسوب می ستیز طیحفظ مح
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 یبـرا  یمناسـب  چهـارچوب نق  کنـد و   یفایا انیمشتر یوفادار یدر ارتقا یزشیانگ

در بنـابراین،   ؛فراهم آورد یطیمح ستیاصول ز تیبا رعا یرانیا یکالاها ج مصر یترو

نق  و  ای پراخته شود که در آن یرظبرازش مدل ن یبررس بهمقاله تلاش شد تا  نیا

 وفاداری به برند برجسته شود.بر  محیطی های زیست فعالیت تأثیر

را  انیبز مشـتر ادرا  ارزش س ـ خواهند یها م اگر سازمان، پهوه نتایج  بر اسا 

در بهبـود   ای ـرا  یشـتر یمنـابع ب  دیکنند، با را تقویتبه برند  یدهند و وفادار  یافزا

 یط ـیمح سـت یدر گزارش صادقانه و شفا  مشـارکت ز  ایمنافع سبز خود  یها برنامه

 یهـا  کـه برنامـه   دهـد  یمطالعـه نشـان م ـ   نی ـا یهـا  افتهیکنند.  یگذار هیخود سرما

بر ادرا  ارزش سبز  یمثبت میمستق تأثیرو درخش  گرم،  محیطی سودمندگر زیست

شـده   ارزش در  قیبرند از طر یبر وفادار میرمستقیطور غ کنندگان دارند و به مصر 

 یط ـیمح زیسـت  تیاز رفتار شـفاف  انیمشتر یابیارز ،این بر علاوه. گذارند یم تأثیر سبز

بر در  ارزش سـبز آنهـا دارد و آنهـا     یمثبت میمستق تأثیر ،(بزس تیشفاف) ها شرکت

گذارند.  یم تأثیر ارزش در  شده سبز قیبه برند از طر یبر وفادار میرمستقیغ طور به

( و گریـوال  9836) 3لین و همکاران آمده توسط دست به یها افتهیها مشابه  افتهی نیا

 ( است.9881) 9و همکاران

ازریابی اجتماعی و وفـاداری  هنجارهای ذهنی مشتریان رابطه بین تحقق اهدا  ب

( 9899) 1ایزکوایردو و همکـاران پهوه  کند که این نتیجه با نتایج  برند را تعدیل می

راسـتا،   که در حوزه رستوران فست فود )مواد غذایی( انجام شده همخوانی دارد. دراین

نسبت به تقویت رفتارهای سازگار  بایست تولیدکنندگان محصولات سبز و بازاریابان می

با محیط زیست توسط خانواده اقدام نموده و ابتدا خانواده را هد  تبلیـغ محصـولات   

یابـد؛   دهان افـزای  مـی   به خود قرار دهند. شهرت یک شرکت از طریق تبلیاات دهان

 تواند باعث افزای  خرید و وفاداری به برند شود. بنابراین تلاش در این زمینه می

 ارتباط برنـد  دو نظریهکننده  ییدأتپهوه  های  توان گفت که یافته درمجموع می

راستا،  باشد. دراین های ترویجی با وفاداری به برند می و ارتباط فعالیتکننده  مصر با 

های تولیدی داخل مایل به افزای  وفاداری مشتریان باشـند، بایـد منـابع     اگر شرکت

گـذاری   سـرمایه کننـدگان   نظر مصر  ی ترویجی و جل ها بیشتری را در بهبود برنامه

 یبرنـدها  یابی ـبازار یها راهبردبا  یطیمح ستیز یها تیادغام فعالراستا،  کنند. دراین

                                                        
1. Lin & et al.  
2. Grewal & et al. 
3. Izquierdo-Yusta & et al. 
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و  یاجتمــاع تیبــه مســئول انیروزافــزون مشــتر یازهــاین یتنهــا پاســخگو نــه ،یملــ

 یریپـذ  رقابـت   یو افـزا  داری ـپا یتوسعه اقتصـاد  ساز نهیاست بلکه زم یستیز طیمح

ــدها ــ یبرن ــود یداخل ــد ب ــاب ؛خواه ــنهادیپ ن،یرابن ــ ش ــود یم ــازمان ش ــه س ــا و  ک ه

 یهـا  تی ـمسـتمر و هدفمنـد در فعال   یگـذار  هیحـوزه، سـرما   نی ـا رنـدگان یگ میتصم

قـرار  مـدنظر  توسعه برند،  یها از برنامه ریناپذ ییجدا یبخش عنوان بهرا  یطیمح ستیز

 طیدر حفاظت از مح ـ ینق  مسئولانه و مؤثر ،یدهند تا ضمن تحقق اهدا  اقتصاد

 .ندینما فایا ستیز
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Introduction 

Within the intellectual framework of the Islamic Revolution, the university 

is not merely a site for producing science and technology; it is a workshop 

for building human character and a central hub for nurturing a generation 

capable of bearing the heavy burden of constructing the "New Islamic 

Civilization." This grand aspiration, outlined in the "Second Step of the 

Revolution Statement" as the future roadmap for the system, rests upon the 

shoulders of revolutionary and committed youth. The central question, 

then, is which institution holds the responsibility for guiding, directing, and 

educating these young individuals along this challenging path? 

Undoubtedly, university professors, as "thinking minds" and "behavioral 
models," are at the forefront of this civilizational endeavor. However, 

Iran's higher education system faces challenges such as the dominance of a 

purely scientific approach and insufficient attention to educational 

dimensions, cultural invasion, declining professor-student interaction, and 

weaknesses in the motivational system for professors. In identifying this 

gap, this research seeks to present a systematic model for explaining the 

educational roles of university professors, based on the foundations of the 

Second Step of the Revolution Statement. 

Research Methodology 

This study was conducted using a qualitative approach and a systematic 

review method. The research population consisted of reputable domestic 
and international sources (from databases such as Noormags, SID, 

ScienceDirect, Scopus) within the timeframe of 2019 to 2024. Using 

relevant keywords, 50 initial sources were identified, and after applying 

inclusion and exclusion criteria, 11 sources were ultimately selected for 

final analysis. The data analysis process was carried out in three stages: 

1. Qualitative Content Analysis: In-depth study of texts and extraction 

of key concepts. 

2. Three-Stage Coding: Comprising open coding (extracting 18 initial 

codes), axial coding (integrating into 8 secondary codes), and 

selective coding (establishing relationships between categories). 

3. Validation: Review of the coding process by two independent 

researchers specializing in Islamic education and qualitative 
methodology. 

Key Findings: Six Pivotal Roles of Professors in Civilizational Education 

Data analysis led to the identification of a comprehensive model 

consisting of six main, interconnected roles for university professors. 

https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_222511.html?lang=en
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These roles are not independent of one another; rather, within a complex 

and dynamic network, they reinforce each other and ultimately lead to the 

"holistic education" of young people. 

1- The Modeling Role: The Embodiment of Knowledge and Ethics 

The modeling role is the cornerstone of all other roles. A university 

professor can only be effective when they themselves are a "living 
example" of the values they teach. This role is subdivided into three 

components: 

o Scientific Modeling: Through scholarly mastery, a questioning spirit, 

and enlightenment, the professor becomes a model for the student's 

pursuit of truth and scientific excellence. 

o Ethical Modeling: Honesty, justice, humility, and adherence to Islamic 

values in the professor's conduct and character provide the most 

powerful moral lesson for the youth. 

o Behavioral Modeling: The professor's manner of interaction with 

students, colleagues, and societal issues—from time management to 

respecting opposing views—provides a practical paradigm for the 

student's social life. 
2- The Guidance Role: Mentoring the Path of Self-Building and Society-

Building: Professors, as compassionate and knowledgeable guides, bear 

the responsibility of mentoring youth in the two realms of "self-building" 

and "society-building." 

o Spiritual Guidance: By encouraging self-purification, strengthening 

religious beliefs, and observance of religious duties, the professor 

accompanies the youth on their path of spiritual growth. 

o Motivational Guidance: In an environment where despair and 

discouragement sometimes surround the youth, the professor, by 

painting a hopeful vision of the future of Islamic Iran and the unique 

role of youth within it, strengthens their psychological drive. 
o Innovative Guidance: By encouraging critical thinking, creativity, and 

problem-solving based on Islamic values, the professor prepares the 

youth for impactful roles in fields of progress and civilization-building. 

3- The Knowledge-Enhancement Role: Expanding Horizons of Knowledge 

and Insight: This role goes beyond the mere transmission of specialized 

knowledge to develop the "insight" of the youth. 

o Transmission of Specialized Knowledge: Teaching contemporary 

sciences with the highest quality provides the necessary foundation for 

developing expertise. 

o Enhancing Religious and Social Knowledge: By explaining the 

intellectual foundations of the Islamic Revolution, analyzing 

contemporary history, and familiarizing students with socio-cultural 
challenges, the professor instills the necessary insight for an intelligent 

engagement with global developments. 

o Media and Technological Literacy: In the digital age, the professor is 

obligated to educate students for responsible, critical, and constructive 

use of cyberspace and new technologies, enabling them to remain safe 
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from its threats while benefiting from its opportunities. 

4- The Identity-Formation Role: Rebuilding Civilizational Self-Confidence 

One of the most profound roles of professors is to assist the youth in 

finding their "true self" through a synthesis of pride in the brilliant past of 

Islamic-Iranian civilization and hope for an even brighter future. 

o Strengthening Islamic Identity: By explaining the depth of religious 
concepts and their connection to individual and social life. 

o Strengthening National-Iranian Identity: By introducing Iran's 

scientific, literary, and historical luminaries and emphasizing its 

brilliant civilizational record. 

o Political Awareness: Through intelligent analysis of political 

developments and healthy political affiliations, without engaging in 

destructive partisanship, the professor transforms the student into an 

active and aware citizen. 

5- The Responsibility-Fostering Role: Cultivating Active and Engaged 

Citizens: The New Islamic Civilization will not be built by passive 

citizens. Through this role, the university professor extracts the youth from 

the confines of individualism and guides them towards the arena of social 
responsibility. 

o Social Responsibility: Encouraging participation in solving local, 

urban, and national problems through voluntary and civic activities. 

o Civic Responsibility: Familiarizing students with their civic rights and 

duties towards the Islamic system and the Constitution. 

6- The Cyber-Education Role: Safeguarding in a Borderless Space 

This emerging role is the university's essential response to one of the 

biggest challenges facing the younger generation. The professor must 

possess the capability for "digital education"; that is, the ability to educate 

students for an ethical, healthy, and impactful life in cyberspace, 

immunizing them against the psychological, moral, and intellectual harms 
of this realm. 

Challenges and Operational Strategies 

Implementing this model faces numerous challenges, categorized into 

structural (lack of funding, inefficient evaluation systems), cultural 

(cultural invasion, individualism), and individual (professor burnout, lack 

of communication skills). To overcome these challenges, the following 

practical strategies are proposed: 

 Fundamental revision of professor training and selection programs, 

incorporating topics on professional ethics, pedagogical skills, and 

media literacy. 

 Establishing a multidimensional evaluation and incentive system that 
considers educational and mentorship indicators alongside research 

metrics. 

 Founding a "Special Fund for Islamic Education" to finance 

educational projects and initiatives. 

 Implementing a "Professor Occupational Health Plan" to prevent 

burnout and enhance their psychological well-being. 
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 Formulating a "Charter of Professional Ethics for Professors" to foster 

an environment of trust and scientific impartiality within the university. 

 Qualitatively developing professor-student interaction through 

scientific-educational camps, brainstorming sessions, and open 

discourse platforms. 

 Intelligently leveraging the capacities of art and media for the indirect 
and engaging transmission of educational and civilizational concepts. 

Conclusion and Final Summary 

The model presented in this research paints a holistic and systematic 

picture of university professors as "civilization-building educators." This 

model demonstrates that a professor aligned with the Islamic Revolution is 

a multidimensional entity who must simultaneously serve as a model and 

guide for the youth in the spheres of knowledge, ethics, spirituality, 

identity, and social responsibility. The realization of the New Islamic 

Civilization, the lofty ideal of the Islamic Republic system, will be 

impossible without nurturing a generation that integrates "knowledge" and 

"action," "faith" and "expertise," "rationality" and "spirituality," and 
"identity" and "responsibility." This crucial task can only be achieved 

through a redefinition of the professors' role, a transformation in the 

perspective of higher education policymakers, and a national resolve to 

invest in "education" alongside "instruction." University professors are the 

bridge connecting the civilizational ideals of the Second Step Statement 

and the younger generation—a bridge which, if firmly built, will ensure a 

tomorrow for Islamic Iran that is brighter than its yesterday. 

 

Keywords: Youth, university professors, educational role, Modern Islamic 

civilization, The second step of the revolution, Identity formation. 
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 چکیده
هـای  سـرمایه  تریناصلی عنوان بهساز در شرایط کنونی، نیاز به تربیت جوانان توانمند، متعهد و تمدن

های موجود در الگوی های کلیدی نظام آموزشی است. با توجه به ضعفانقلاب اسلامی، یکی از دغدغه
توجهی نسبی بـه ابعـاد اقلا ـی و    و بی نظریهای تمرکز صرف بر آموزش ازجمله) ها دانشگاهتربیتی 

در راستای تحقق تمدن نوین  هویتی(، این پژوهش به ارائه الگوی نقش اساتید دانشگاه در تربیت جوانان
سندی راهبردی،  عنوان بهپردازد. بیانیه گام دوم انقلاب، اسلامی بر پایه مبانی بیانیه گام دوم انقلاب می

مراکز تربیت نیروی  عنوان به ها دانشگاهبر اهمیت تربیت نیروی انسانی متعهد و متخصص تأکید دارد و 
 عنـوان  بـه راسـتا، اسـاتید    ورش نسل جوان دارند. دراینانسانی متعهد و متخصص، نقش کلیدی در پر

گیری مند و با روش نمونهیی دارند. این پژوهش با روش مروری نظامسزا بهالگوهای علمی و اقلا ی تأثیر 
های داقلـی و  هدفمند، منابع معتبر )شامل مقالات علمی، اسناد بالادستی و کتب مرتبط( را از پایگاه

های نقش اساتید، تربیت جوانان، تمدن ( با کلیدواژهScience Directو  Noormags ،SID :قارجی )مانند
دهـد اسـاتید   ها نشـان مـی  نوین اسلامی و بیانیه گام دوم انقلاب گردآوری و تحلیل کرده است. یافته

پـذیری و تربیـت   بخشی، مسـئولیت افزایی، هویتگری، معرفتدانشگاه در شش نقش الگویی، هدایت
دانشجو، ضعف نظام انگیزشی ـ  هایی مانند کاهش تعامل استادبری تأثیرگذارند و مواجهه با چالشسای

هـای  اساتید و موانع فرهنگی، نیازمند راهکارهایی چون تغییر ساقتار ارزیابی اساتید، تقویـت مهـارت  
تأکیـد دارد کـه    های فرهنگی دانشگاه است. این مطالعه بر این نکتهتربیتی آنان و استفاده از ظرفیت

 جانبه جوانان ممکن نخواهد بود.تحقق تمدن نوین اسلامی بدون بازتعریف نقش اساتید در تربیت همه
 

گـام دوم انقـلاب،    هی ـانیب ،یاسـلام  نیتمـدن نـو   ،یت ـیدانشـگاه، نقـش ترب   دیجوانـان، اسـات   ها: کلیدواژه
 .یبخش تیهو
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 مسئلهمقدمه و بیان 
ها، در اسـلام نیـز از   تمدنگیری و تداوم ارکان اساسی شکل عنوان بهتربیت و آموزش 

یکـی   عنـوان  بهها ای برقوردار است. بعثت پیامبران الهی به تربیت انساناهمیت ویژه

نهادهـای   عنـوان  بـه  هـا  دانشـگاه از اهداف اصلی قود تأکید دارد. در دنیـای معاصـر،   

دهی به آینده جوامـع ایفـا   تربیتی و آموزشی، نقش مهمی در شکل فرایندکلیدی در 

محـور اصـلی ایـن نهادهـا، مسـئولیت       عنوان بهراستا، اساتید دانشگاه  کنند. دراینمی

 زاده)الــویری و کــری ســاز جامعــه بــر عهــده دارنــد بزرگــی در تربیــت نســل آینــده

 .(2042، یسورشجان

ی انقـلاب اسـلامی و هـدف والای    ها آرمانتوجه به در جمهوری اسلامی ایران، با 

ابد. در یتشکیل تمدن نوین اسلامی، نقش تربیتی اساتید دانشگاه اهمیتی دوچندان می

هـای   های متعددی در عرصـه  شرایط کنونی که نظام جمهوری اسلامی ایران با چالش

سند راهبردی  عنوان بهاست، بیانیه گام دوم انقلاب  رو روبهفرهنگی، اجتماعی و تمدنی 

هـا و ررکـت بـه سـمت تمـدن نـوین        های جامع برای عبور از این چالش کلان، نقش

کی از محورهای اساسی این بیانیـه، تأکیـد بـر نقـش جوانـان      یدهد.  اسلامی ارائه می

رال،  . بااین(2044 اضی، ه کلات یتراب)نیروی محرکه پیشرفت و تحول است  عنوان به

هدایتگران فکری و تربیتی جوانان،  عنوان بهپرسش اصلی این است که اساتید دانشگاه 

گیری نسل تراز  توانند با الگوسازی متناسب با مبانی بیانیه گام دوم، در شکل چگونه می

که با  ها دانشگاهدر فضای کنونی  ویژه بهتمدن نوین اسلامی مؤثر باشند؟ این مسئله، 

ی دینی و علمی، و گسست نسـلی  ها انگیزههایی مانند تهاج  فرهنگی، کاهش  چالش

 .(2043)قجیر، باشد  مواجه است، از اهمیت راهبردی برقوردار می

ترین نهادهای اجتماعی، نقشی کلیدی در تربیـت  یکی از مه  عنوان به ها دانشگاه

ا محـل انتقـال دانـش و    تنه کنند. این نهاد نهنیروی انسانی متخصص و متعهد ایفا می

هـا و  دهـی بـه شخصـیت، ارزش   های تخصصی هستند بلکه بستری برای شکلمهارت

رکـن   عنـوان  بـه ، اساتید دانشـگاه  دیگر سوی ازآورند. های دانشجویان فراه  مینگرش

بـا انتقـال    تنهـا  اصلی این نهاد، تأثیر مستقیمی بر روند تربیتی جوانان دارند. آنهـا نـه  

توانند الگـویی بـرای جوانـان    دانش تخصصی بلکه با رفتارها، گفتارها و منش قود می

جوانـان اغلـب   کـه   چـرا ای برقوردار اسـت   باشند. نقش الگویی اساتید از اهمیت ویژه

زاده و )قـاکوور، اعتمـادی  گیرنـد  تحت تأثیر شخصیت و رفتار استادان قود  رار مـی 

. بیانیه گام دوم انقلاب نیز با تأکید بر نقش محوری جوانان در تحقق (2231صمدی، 
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راسـتا،   تمدن نوین اسـلامی، اهمیـت تربیـت آنـان را دوچنـدان کـرده اسـت. درایـن        

ساز  ارتقای سطح علمی جوانان، زمینهبر  علاوهباید محیطی فراه  کنند که  ها دانشگاه

 .(2042نسب،  )اسکندریرشد اقلا ی و معنوی آنان نیز باشد 

تحقـق   منظـور  بـه  در این نگاشته الگوی نقش اساتید دانشگاه در تربیـت جوانـان  

ه شـده اسـت. اسـاتید    ئ ـتمدن نوین اسلامی براساس مبانی بیانیه گام دوم انقـلاب ارا 

الگوهای علمی و اقلا ی، نقش بسیار مهمی در تربیت جوانان دارند.  عنوان بهدانشگاه 

های اسلامی را به نمایش بگذارنـد و جوانـان   توانند ارزشآنها با رفتار و منش قود می

ل اقلا ی هدایت کنند. ایـن تأثیرگـذاری   یرا به قودسازی، تهذیب نفس و کسب فضا

مل انتقال دانش تخصصی است بلکه بـه ارتقـای آگـاهی دینـی و اجتمـاعی      تنها شا نه

پردازد. اساتید باید جوانان را به کشف مجهولات و رل مسـائل جدیـد   جوانان نیز می

تشویق کنند و زمینه را برای توسعه دانش و بینش اسلامی فـراه  آورنـد. همینـین،    

تعلق به انقلاب و نظام اسلامی  ایرانی جوانان و ایجاد ارساسـ   تقویت هویت اسلامی

پذیر و فعال در جامعه، تشـویق  از دیگر وظایف مه  آنهاست. تربیت جوانان مسئولیت

های اجتماعی و آشناکردن آنها با رقوق و وظـایف شـهروندی   به مشارکت در فعالیت

، بـرای ارتقـای   درنهایـت گری و الگـویی اسـاتید اسـت.    نیز از دیگر ابعاد نقش هدایت

هـای تربیـت اسـتاد و    آمـوزش و تربیـت اسـاتید جدیـد، بـازنگری در برنامـه       کیفیت

 ها ضروری است.گنجاندن مبارث تربیتی و اقلا ی در این برنامه

بررسـی آن اسـت، چگـونگی     دنبـال  بـه میان، مسئله اصلی که این پژوهش  دراین

 ـ    وین ایفای نقش اساتید دانشگاه در تربیت جوانان در راستای تحقـق اهـداف تمـدن ن

باشد. اهمیت ایـن موضـو    اسلامی، با توجه به رهنمودهای بیانیه گام دوم انقلاب می

انتقال دانش تخصصی، نقش مهمـی  بر  علاوهشود که اساتید دانشگاه، از آنجا ناشی می

ــت، ارزشدر شــکل ــه هوی ــد هــا و نگــرشدهــی ب )قــاکوور، هــای دانشــجویان دارن

توانــد در راســتای تحقــق . ایــن نقــش تربیتــی مــی(2231زاده و صــمدی،  اعتمــادی

 گیری تمدن نوین اسلامی بسیار تأثیرگذار باشد.ی انقلاب اسلامی و شکلها آرمان

 پژوهش تسؤالا و هدف. 4
الگوی نقش اساتید دانشگاه در تربیت جوانـان در  ارائه پژوهش مروری راضر با هدف 

شود. راستای تحقق تمدن نوین اسلامی بر پایه مبانی بیانیه گام دوم انقلاب انجام می

های اصلی تمدن نوین اسلامی در بیانیه گام دوم شناسایی مؤلفه دنبال بهاین پژوهش 

اساتید دانشگاه در تربیـت جوانـان و ارائـه راهکارهـایی      انقلاب، تبیین جایگاه و نقش
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برای تقویت نقش تربیتی اساتید در راستای تحقق تمدن نوین اسلامی است. اهمیـت  

یـ  سـند    عنـوان  بـه شود کـه بیانیـه گـام دوم انقـلاب     این پژوهش از آنجا ناشی می

محـوری جوانـان   انداز آینده انقلاب اسلامی را ترسی  کرده و بر نقش راهبردی، چش 

میـان،   . درایـن (2044 اضی، کلاته  یتراب)انداز تأکید نموده است در تحقق این چش 

دهـی بـه   الگوهای علمی و اقلا ـی، نقـش مهمـی در شـکل     عنوان بهاساتید دانشگاه 

توانند در راستای تحقق اهـداف بیانیـه   و میهای دانشجویان دارند شخصیت و نگرش

 گام دوم انقلاب تأثیرگذار باشند.

 ـاین پژوهش مروری، اراهدف اصلی  ه الگـوی نقـش اسـاتید دانشـگاه در تربیـت      ئ

جوانان در راستای تحقق تمدن نوین اسلامی بر پایه مبـانی بیانیـه گـام دوم انقـلاب     

 شوند:است. در این راستا، اهداف فرعی زیر دنبال می

تبیین جایگاه و نقش اساتید دانشگاه در تحقق اهـداف تربیتـی بیانیـه گـام دوم      -2

  انقلاب

ارائه راهکارهایی برای تقویت نقش اساتید دانشگاه در تربیت جوانان در راسـتای   -3

 :تحقق تمدن نوین اسلامی

های کلیدی نقش اساتید دانشگاه در تربیـت جوانـان در راسـتای تحقـق     مؤلفه -

 دن نوین اسلامی برپایه مبانی بیانیه گام دوم انقلاب کدامند؟تم

توان برای تقویت نقش اسـاتید دانشـگاه در تربیـت    چه راهکارهای عملیاتی می -

 جوانان براساس اهداف بیانیه گام دوم انقلاب ارائه داد؟

روی اسـاتید دانشـگاه در ایفـای نقـش تربیتـی قـود       های پـیش موانع و چالش -

 مبانی بیانیه گام دوم انقلاب کدامند؟مبتنی بر 

 پژوهش تیاهم و ضرورت. 2
ضرورت انجام این پژوهش مروری، از چند جنبه  ابل توجه است. نخست، با توجه بـه  

نقشه راه آینده کشور، بررسی ابعاد مختلف آن  عنوان بهاهمیت بیانیه گام دوم انقلاب 

نیکونهـاد،   ون هشـجی ‌یغفـار )رسـد  و چگونگی تحقق اهدافش ضروری بـه نظـر مـی   

و اسـاتید در تربیـت نسـل جـوان      هـا  دانشـگاه . دوم، با توجه به نقش کلیدی (2233

کشور، تبیین چگونگی ایفای نقش تربیتی اساتید در راستای تحقق اهداف بیانیه گام 

هـای آتـی در رـوزه آمـوزش عـالی باشـد       ریزیتواند راهگشای برنامهدوم انقلاب می

هـای موجـود در عرصـه     سوم، با توجه به چالش .(2044)منظری توکلی و کهنوجی، 

، ارائه راهکارهایی برای تقویت نقش اسـاتید در تربیـت   ها دانشگاهتربیت و آموزش در 
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تواند در راستای تحقق اهداف تمدنی انقلاب اسلامی کم  شـایانی نمایـد    جوانان می

هـای  های پژوهشمروری با گردآوری و تحلیل یافته . این پژوهش(2044)رودگرنژاد، 

ان و گـذار  سیاسـت تواند دیدگاهی جـامع و کـاربردی بـرای    پیشین در این زمینه، می

 ریزان روزه آموزش عالی فراه  آورد.برنامه

گیری از منابع معتبر علمی و پژوهشی، به بررسـی  در این پژوهش مروری، با بهره

سند محوری  عنوان بهقواهد شد. بیانیه گام دوم انقلاب  ابعاد مختلف موضو  پرداقته

این پژوهش، مبنای تحلیل و بررسی  رار قواهد گرفت و تلاش قواهد شد تا با تحلیل 

الگوی نقش اساتید ارائه ی جامع برای چهارچوبمحتوای این بیانیه و سایر منابع مرتبط، 

 اسلامی ارائه گردد.دانشگاه در تربیت جوانان در راستای تحقق تمدن نوین 

 پیشینه پژوهش. 3
( در تحلیــل محتــوای بیانیـه گــام دوم انقــلاب، بــر وظــایف  2042نســب ) اسـکندری 

و اسـاتید را   هـا  دانشـگاه دهد که ایـن بیانیـه،   راهبردی جوانان تأکید دارد و نشان می

بخـش تمـدن نـوین اسـلامی     های تربیت نیروی انسانی متعهد و تحققکانون عنوان به

های این پژوهش، لزوم توجـه بـه نقـش هـدایتگری اسـاتید در      کند. یافتهمعرفی می

 .(2042نسب،  )اسکندریدهد دهی به جوانان را مورد تأکید  رار میجهت

نگارانـه قـود، بیانیـه گـام دوم را     ( در پژوهش آینده2233هشجین و نیکونهاد )غفاری

انـد. نتـایا ایـن    های علمی و تربیتـی تحلیـل کـرده   آفرین در عرصهسندی تحول عنوان به

دهد که تحقق اهداف این بیانیه، مستلزم بازتعریف نقش اساتید دانشـگاه  مطالعه نشان می

 .(2233هشجین و نیکونهاد، غفاری)ساز است در تربیت نسل جوان با رویکرد تمدن

در بررسـی قـودتنظیمی پژوهشـی دانشـجویان، بـه       ،(2231کوهی و همکاران )

های آموزشی در هدایت تحصـیلی و تربیتـی دانشـجویان    نقش کلیدی اساتید و گروه

توانـد  دهد که کیفیت تعامل استاد و دانشجو میاند. این پژوهش نشان میاشاره کرده

 .(2231، دیگران)کوهی و علمی و تربیتی دانشجویان تأثیر معناداری بگذارد بر رشد 

بـه تبیـین اهـداف تربیتـی بیانیـه گـام دوم        ،(2044توکلی و کهنوجی ) یمنظر

انـد. ایـن   جوانـان ارائـه داده  آفرینـی اسـاتید در تربیـت    پرداقته و الگویی برای نقـش 

آفرینـی اسـاتید   عد علمی، اقلا ی و عملـی در نقـش  پژوهش بر ضرورت ترکیب سه بُ

تـوکلی و   یمنظـر )کنـد  برای تحقق اهداف تربیتی بیانیه گام دوم انقلاب تأکید مـی 

 .(2044، کهنوجی

بـا اشـاره بـه توانمنـدی جوانـان،       ،(2231و مهـدی مهرابـی )  امیررمزه مهرابـی  
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، نقـش آنـان را نقـش محـوری در     «بیانیه گام دوم انقـلاب »مخاطبان اصلی  عنوان به

تحقق تمدن نوین اسلامی دارند. این پژوهش بـا اتکـا بـه بیانیـه گـام دوم و بـا روش       

امل عوامـل  تحلیل مضمون، به شناسایی عوامل مـؤثر بـر توانمندسـازی جوانـان )ش ـ    

سـاز، موانـع   شناقتی، ساقتاری و مهارتی(، متغیرهای زمینهاقلا ی، معرفتـ   معنوی

ها منجر به طراری الگوی پارادایمی توانمندسـازی جوانـان   پردازد. یافته و پیامدها می

 ی راهبردی در ادبیات تربیت اسـلامی مـورد  چهارچوب عنوان بهتواند شده است که می

 .(2231)مهرابی و مهرابی، استفاده  رار گیرد 

به ضرورت ترویا معنویت در میان جوانان با توجـه   ،(2043جعفری و مهجوری )

پـردازد. در فضـای کنـونی کـه جامعـه بشـری       بیانیه گام دوم انقلاب می به تأکیدات

گمشـده   عنـوان  بـه شده، معنویت  فناورانههای گرایی و پیشرفتشدت درگیر مادی به

تحلیلـی و مطالعـات   ـ   شود. پـژوهش راضـر بـا روش توصـیفی    بشر امروز مطرح می

ه و سوس راهکارهای عملی گریزی جوانان را بررسی کردای، ابتدا عوامل دینکتابخانه

شناسـی،  مانند تبیین صحیح مفاهی  دینی، ارائه چهره عقلانی از دین، تقویت دشـمن 

های معنوی را برای جذب جوانـان بـه   های نوین تبلیغ و ایجاد محیطاستفاده از روش

ایـن   گیریکـار  بـه دهد انقلاب اسلامی بـا  ها نشان میدهد. یافتهمعنویت پیشنهاد می

تواند نقش اریاگر معنویت در دنیای معاصر را ایفا کند. ایـن مطالعـه بـا    راهکارها می

ی در گـذار  سیاسـت ی کاربردی برای چهارچوبپرکردن قلأ موجود در ادبیات موضو ، 

 .  (2043، جعفری و مهجوری)دهد روزه جوانان ارائه می

با استناد به بیانیـه گـام دوم انقـلاب، بـه بررسـی جایگـاه        ،(2044مقدم ) ارمدی

پردازد. با گذار از مرارـل اولیـه   سازی اسلامی میتمدن فراینددر  ها دانشگاهراهبردی 

دانشگاه دفـا  ملـی در تربیـت     ویژه به ها دانشگاهانقلاب، این مطالعه بر نقش محوری 

دهـد کـه   مطالعه نشان مـی  .ی تمدنی تأکید داردها آرمانمدیران کارآمد برای تحقق 

، هـا  دانشـگاه نهادی کنشگر و از نسل چهارم  عنوان بهدانشگاه تراز انقلاب اسلامی باید 

های اسلامی بازتعریف شود. این پژوهش با روش تحلیلی و با اتکـا بـه   همسو با ارزش

دهـد کـه  ـادر اسـت در تقابـل      اسناد بالادستی، الگویی از دانشگاه اسلامی ارائه مـی 

هـا رـاکی از آن   یافتـه  .گفتمان تمدن اسلامی با الگوی توسعه غربی ایفای نقش کند

ی کشور نیازمند بـازنگری اساسـی در کارکردهـا و سـاقتار قـود      ها دانشگاهاست که 

بـا ترکیـب    پژوهشدید انقلاب هستند. این پاسخگویی به نیازهای مررله ج منظور به

ـ   ی نوین برای دانشـگاه ایرانـی  چهارچوبنظریه دانشگاه نسل چهارم و مبانی اسلامی، 

ی در رـوزه  گـذار  سیاسـت راهنمـای   عنـوان  بـه تواند دهد که میاسلامی پیشنهاد می
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 .(2044مقدم، )ارمدیآموزش عالی مورد استفاده  رار گیرد 

شناقتی تربیـت معنـوی در   به بررسی مبانی معرفت ،(2042و همکاران ) زاده نبی

پردازد. با استفاده از روش تحلیل فرارونده و بررسی اندیشه امامین انقلاب اسلامی می

بودن، عقلانیت،  اسنادی، شش اصل کلیدی شامل وریانی بودن، ارزشمندی، توریدی

دهـد ایـن اصـول    هـا نشـان مـی   عدم تقلید و سودمندی معرفت استخراج شد. یافتـه 

سازی اسلامی ارائه دهنـد.  در تمدن ها دانشگاهی برای تقویت نقش چهارچوبتوانند  می

های دانشگاهی تأکید مطالعه بر اهمیت تلفیق رشد علمی با پرورش معنوی در محیط

 .(2042، دیگرانزاده و  نبی)دارد 

سـاز( در  تواند با ترکیب سطوح قـرد )فـردی( و کـلان )تمـدن    مطالعه راضر می

رکردن قلأهای ا تربیت دانشگاهی و با پُآفرینی اساتید و ترکیب بیانیه گام دوم بنقش

عـدم   ازجملـه هـای  بلـی،   موجود )نظری، روشی و کاربردی(، گامی فراتر از پژوهش

)که در مطالعات پیشـین مغفـول مانـده بـود(،      ها دانشگاهتوجه کافی به نقش تمدنی 

ارائه الگوی بومی )به جای الگوهای وارداتی( و تبـدیل مبـانی نظـری بـه راهکارهـای      

هـای پیشـین بـردارد. ایـن     ملیاتی، گامی اساسی در راستای تکمیل چرقه پـژوهش ع

های کمیّ برای سنجش اثربخشی الگو و مقایسـه تطبیقـی   تواند با پژوهشمطالعه می

 ی اسلامی دیگر کشورها تکمیل گردد.ها دانشگاهبا تجربیات 

 ملاحظات نظری . 1

 . تمدن نوین اسلامی1-4

 . مفهوم کلیدی1-4-4
هـای اسـلامی و   تمدن نوین اسـلامی مفهـومی اسـت کـه در راسـتای اریـای ارزش      

های دینـی مطـرح شـده اسـت. ایـن تمـدن،       بازسازی جامعه بر اساس اصول و آموزه

کنـد  گرا، بر محوریت دین و اقلاق استوار است و تلاش مـی های مادیبرقلاف تمدن

مدار و پیشرفته ایجـاد  ، اقلاقای عادلانهتا با تلفیق معنویت و پیشرفت علمی، جامعه

های برجسته تمـدن نـوین اسـلامی،    کی از ویژگیی. (2043زاده، )الویری و کری کند 

زیربنای پیشـرفت جامعـه اسـت. تربیـت نیـز جایگـاه        عنوان بهتأکید بر عل  و دانش 

گیـری و  های متعهد و متخصص، اساس شکلانسانکه  چرادر این تمدن دارد   ای ویژه

( در پـژوهش  2231. قـادم علیـزاده )  (2237)کاظمی، دهند تداوم آن را تشکیل می

تـرین عوامـل در   قود نشان داده است که تربیت جوانان آگاه و متعهد، یکـی از مهـ   

ای گونـه  بهباید  وتربیت تعلی و معتقد است که نظام تحقق اهداف تمدنی اسلام است. ا
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ها و اصـول اقلا ـی را نیـز بـه     انتقال دانش تخصصی، ارزشبر  علاوهطراری شود که 

 .(2231 ،)قادم علیزادهنسل جوان منتقل کند 

 . مبانی نظری1-4-2
مـتن   عنـوان  بـه تمدن نوین اسلامی ریشه در سه منبع اصلی دارد:  ـرآن کـری    

 سوره ردید که بر عـدالت و  سـط تأکیـد دارد(، سـنت پیـامبر      31بنیادین )آیه 

( که الگوی عملی جامعـه  السلام علیه ) ( و ائمه معصومینوسل  وآله علیه الله صلی)

های نوین اسلامی که ردیث ثقلین(، و اندیشه ویژه بهاند )اسلامی را ترسی  کرده

 (2042، ی)مطهر«( عدل الهی»در کتاب توسط متفکرانی مانند شهید مطهری )

است. این تمدن برقلاف  ای )در بیانیه گام دوم انقلاب( توسعه یافتهو امام قامنه

تمدن غربی که بر فردگرایی و سکولاریس  استوار اسـت )نظریـه هـانتینگتون در    

گرایی دینی و ترکیب عقلانیت بـا  بر جامعه (،(2210)اقوان، « هابرقورد تمدن»

معنویت تأکید دارد. تجربه تاریخی تمدن اسلامی در  رون طلایـی )ماننـد دوره   

دهد که این الگو  ابلیت تحقق عملی دارد. بغداد در  رن چهارم هجری( نشان می

نقـد گفتمـان   »هـای عبدالحمیـد ابوزیـد در    مطالعات جدید نیز )ماننـد پـژوهش  

دهد که بازقوانی متون اسلامی با نیازهای معاصر ممکن است.  شان مین«( دینی

کتـاب   ویـژه  بـه در ایران، این نظریه در آثار اندیشمندانی مانند دکتـر شـریعتی )  

هـای  ( و مقـام معظـ  رهبـری )در سـخنرانی    (2231)شـریعتی،  « امت و امامت»

متعدد درباره پیشرفت اسلامی( بسط یافتـه و بـر سـه پایـه اسـتقلال فرهنگـی،       

تـوان در  است. نمونه عینی آن را میعدالت اجتماعی و نوآوری علمی استوار شده

ای و ی ایــران پــس از انقــلاب )ماننــد دســتاوردهای هســته هــای علمــپیشــرفت

دهد ترکیب عل  و دیـن ممکـن اسـت.    فناوری( مشاهده کرد که نشان می زیست

کنـد  گیرد و اثبات میاین نظریه در تقابل با نظریه پایان تاریخ فوکویاما  رار می

 که آلترناتیوی برای تمدن غربی وجود دارد.

 انقلاب. بیانیه گام دوم 1-2

 . مفهوم کلیدی1-2-4
صـادر   2237بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی که توسط مقام معظـ  رهبـری در سـال    

هـای آینـده تـدوین شـده     سندی راهبردی برای ررکت انقلاب در دهه عنوان بهشد، 

انـداز  است. این بیانیه با مروری بر دستاوردهای چهـل سـاله انقـلاب اسـلامی، چشـ      
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های داقلـی بـرای تحقـق    گیری از ظرفیتی  کرده و بر لزوم بهرهآینده کشور را ترس

 .(2044 اضی، ترابی کلاته )اهداف بزرگ انقلاب تأکید دارد 

 . مبانی نظری1-2-2
کی از نکات برجسته بیانیه گام دوم انقلاب، تأکید ویژه بر نقش جوانـان در پیشـبرد   ی

اهداف انقلاب اسلامی است. رهبر معظ  انقلاب در این بیانیه جوانان را موتور محرکه 

انقلاب دانسته و از آنها قواسته است تا با تکیه بر عل ، ایمان و روریه جهادی، نقـش  

. منظـری  (2042نسـب،   سـکندری )ان اسلامی ایفـا کننـد   قود را در تحقق تمدن نوی

توکلی و کهنوجی نیز در پژوهش قود بـه اهمیـت تربیـت نیـروی انسـانی متعهـد و       

انـد. آنهـا معتقدنـد کـه اسـاتید      متخصص در راستای تحقق اهداف بیانیه اشاره کرده

دانشگاه باید نقش فعالی در تربیـت جوانـان ایفـا کننـد تـا بتواننـد نیروهـایی آگـاه،         

)منظـری  و دارای بصیرت انقلابی بـرای آینـده کشـور پـرورش دهنـد       پذیرمسئولیت

 .(2044توکلی و کهنوجی، 

موتـور   عنـوان  بـه میان، بیانیه گام دوم انقلاب با تأکید ویژه بر نقش جوانان  دراین

عـاتی ماننـد پـژوهش    محرکه پیشـرفت، افـق جدیـدی را ترسـی  کـرده اسـت. مطال      

دهـد کـه تربیـت نیـروی     ( نشان می2042( و منظری توکلی )2042نسب ) اسکندری

آفرینی فعال اساتید دانشگاه، شرط ضـروری  انسانی متعهد و متخصص، از طریق نقش

فوکویامـا را بـه    «پایان تـاریخ »تنها نظریه  تحقق این تمدن نوین است. این دیدگاه نه

های اسلامی، الگویی بدیل برای ارائه جایگزینی مبتنی بر ارزشبا بلکه  چالش کشیده

های علمی ایـران پـس از انقـلاب، مصـداق عینـی      بشریت عرضه کرده است. موفقیت

 ممکـن تنهـا   نـه  کارآمدی این نظریه در عمل بوده و ثابت کرده که تلفیق عل  و دین

 ضروری است.بلکه 

 پژوهش روش. 7
الگوی نقـش اسـاتید دانشـگاه در    ارائه و با هدف  مندظامن مروری این مقاله با رویکرد

تربیت جوانان در راستای تحقق تمدن نوین اسلامی بر اساس مبانی بیانیـه گـام دوم   

تدوین شده است. روش پژوهش شامل مرارـل زیـر    2042انقلاب در بهمن ماه سال 

 بوده است:

هـای اطلاعـاتی معتبـر    ای در پایگـاه ابتدا جستجوی گستردهها: آوری دادهجمع -4

المللـــــی ( و بـــــینNoormags ،Sid ،Magiran ،Civilica ،Ensani.irداقلـــــی )
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(ScienceDirect, Scopus, Google Scholarبا کلیدواژه )   های فارسی نقـش اسـاتید

هـای  دانشگاه، تربیت جوانان، تمدن نوین اسلامی، بیانیه گام دوم انقـلاب و کلیـدواژه  

، university professors’ role ،youth education ،Islamic civilizationانگلیسـی  

Second Step Revolution Statement      1انجام شد. مقـالات علمـی چـاد شـده در 

(، اسناد بالادستی )مثل سند تحول آمـوزش عـالی ایـران(،    3430–3423سال اقیر )

ت جوانان، تمدن های مرتبط با موضو  نقش اساتید دانشگاه در تربیها و گزارشکتاب

نوین اسلامی و بیانیه گام دوم انقلاب مورد بررسی  رار گرفتند. معیار انتخـاب منـابع   

 .روز بودن و اعتبار علمی آنها بـوده اسـت  شامل ارتباط مستقی  با موضو  پژوهش، به

منبـع بـرای    22منبع یافت شد. پـس از رـذف مـوارد تکـراری و نـامرتبط،       14ابتدا 

 اب شدند.تحلیل نهایی انتخ

محتوای منابع منتخب با استفاده از روش تحلیل محتوای کیفـی  تحلیل محتوا:  -2

بررسی شد. در این مررله، متون ردا ل دو بار با هدف استخراج مفاهی  کلیـدی بـه   

، «نقش الگـویی اسـاتید  »واردی مانند م .د ت مطالعه و نکات کلیدی استخراج گردید

نویسی مشخص شـدند. مفـاهی  در   و راشیه ردنک برجستهبا  «های ساقتاریچالش»

 فراه  شود. مند نظامذقیره شدند تا امکان مدیریت  MAXQDAافزار  نرم

هـا، از روش کدگـذاری   دهـی یافتـه  تـر و سـازمان  برای تحلیل د یقکدگذاری:  -3

 شامل سه مررله بود. فراینداستفاده شد. این 

از متون استخراج و به هریـ  کـدی   در این مررله، مفاهی  اصلی کدگذاری باز:  -

 کد اولیه ایجاد شد. 21اقتصاص داده شد. در این مررله 

کد به  21تر  رار گرفتند. ها گستردهکدهای مشابه در مقولهکدگذاری محوری:  -

 کد ثانویه تقلیل یافت. 1

هـای اصـلی شناسـایی    ها مشخص و مقولهارتباط بین مقولهکدگذاری انتخابی:  -

 .شدند

افزایـی، هویـت  گری، معرفتهای الگویی، هدایتمضمون اصلی )نقش 7، هایتدرن

 پذیری و تربیت سایبری( تعیین شد.بخشی، مسئولیت

. در ایـن  شـدند هـا تحلیـل و تفسـیر    پس از کدگذاری، یافتـه تحلیل و تفسیر:  -1

 .ها با اهداف بیانیه گام دوم انقلاب تبیین شدمررله، ارتباط بین مفاهی  و مقوله

ها، از روش بازبینی توسط همکـاران  برای اطمینان از صحت یافتهاعتبارسنجی:  -7

شناسـی  روش»و  «تربیـت اسـلامی  »استفاده شد. دو پژوهشگر مستقل با تخصص در 
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کدگذاری را بررسی کردند. این روش مروری با اسـتفاده از کدگـذاری،    فرایند «کیفی

را فراه  کرده است. نتـایا ایـن پـژوهش    افته موضو  یامکان بررسی عمیق و سازمان

ریـزان دانشـگاهی   ان آموزش عالی و برنامهگذار سیاستمبنایی برای  عنوان بهتواند می

 .شوددر راستای تقویت نقش اساتید دانشگاه در تربیت جوانان استفاده 

 نوآوری پژوهش. 6

ائـه مـدل   نوآوری این پژوهش در سه سطح نمایان است: نخست، از منظر نظری بـا ار 

ــش  ــه )نق ــدایت  یکوارچ ــویی، ه ــای الگ ــت ه ــری، معرف ــت گ ــی، هوی ــی، افزای بخش

هـای تربیتـی   پذیری و نقش تربیت سایبری( که برای نخسـتین بـار مؤلفـه    مسئولیت

کنـد   سازی بیانیه گـام دوم انقـلاب تلفیـق مـی    تمدن چهارچوباساتید دانشگاه را با 

هـا متمرکـز بودنـد.    های جزئی این نقـش مطالعات پیشین عمدتاً بر جنبه که رالی در

کارگیری تحلیل محتـوای کیفـی نظـری )بـر اسـاس      شناقتی با بهدوم، از جنبه روش

هـا از طریـق روش   ای اشتراوس و کوربین( و اعتبارسـنجی یافتـه  مررلهکدگذاری سه

ها به راهکارهـای  توان با تبدیل یافتهدلفی با چند قبره. سوم، در عرصه کاربردی می

هـای دانشـجویی بـرای تـرویا هویـت      محور )مانند طرارـی پادکسـت  لیاتی زمینهعم

هـای تربیتـی(   ایرانی یا اصـلاح نظـام ارزیـابی اسـاتید بـر اسـاس شـاقص       ـ   اسلامی

ـ   روشـی ـ   گانـه نظـری  ی ایران بود. این سهها دانشگاهپاسخگوی نیازهای اقتصاصی 

 دهد.یشین شکل میعملیاتی، تمایز بنیادین این پژوهش را با کارهای پ

 های پژوهشافتهی. 5
 اند.ها مطابق با سه پرسش اصلی پژوهش سازماندهی شدهافتهی

 تیترب در دانشگاه دیاسات یتیترب یهانقش :اول پرسش به پاسخ. 5-4

 هیانیب یمبان اساس بر) یاسلام نینو تمدن تحقق درنهایت و جوانان

 (دوم گام

 ییالگو نقش. 5-4-4
ترین ابعاد نقش تربیتی آنهاست. جوانان عملی و رفتاری اساتید، یکی از مه  الگوسازی

تواند به شکل پذیرند و این تأثیر میاغلب از رفتار، منش و گفتار استادان قود تأثیر می

زاده و صمدی،  )قاکوور، اعتمادیهای مثبت در آنان منجر شود ها و نگرشگیری ارزش

 عنوان به. بیانیه گام دوم انقلاب نیز بر اهمیت این نقش تأکید دارد و اساتید را (2231

کند. الگوسازی اساتید در محیط دانشگاه، بـه  پیشگامان تربیت نسل جوان معرفی می
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پذیری را در زندگی کند تا اصول اقلا ی، تعهد اجتماعی و مسئولیتمیجوانان کم  

 .(2044)رودگرنژاد، ای قود نهادینه کنند شخصی و ررفه

هـای برجسـته   تأثیرگذاری اساتید از طریق منش و شخصیت آنها یکی از ویژگـی 

موجـب تقویـت هویـت دینـی در     ا تنه ـ نه نظام آموزش عالی است. این الگوی رفتاری

کنـد  هـای مـؤثر در جامعـه آمـاده مـی     شود بلکه آنان را برای ایفای نقـش جوانان می

( نیز بر این باور است کـه اسـتاد تـراز    2044رودگرنژاد ) (.2042زاده،  )الویری و کری 

ب اسلامی باید دوگانگی میان عل  و ایمان را از بین برده و با رفتـار قـود نشـان    انقلا

بنابراین، نقش الگویی اساتید یکـی از    تواند در قدمت معنویت باشددهد که عل  می

 .(2044)رودگرنژاد، ارکان اصلی تحقق تمدن نوین اسلامی است 

 یگرتیهدا نقش. 5-4-2
های کلیدی اساتید دانشگاه در راستای تربیت جوانـان  گری یکی دیگر از نقشهدایت

گری شامل راهنمایی جوانان بـه  تحقق تمدن نوین اسلامی است. این هدایت منظور به

ل اقلا ی است. بیانیـه گـام دوم انقـلاب    یسوی قودسازی، تهذیب نفس و کسب فضا

گـران  هـدایت  عنـوان  بـه دارد و اسـاتید را  اسلامی بر اهمیت قودسازی جوانان تأکید 

در تنهـا   نـه  گری. این هدایت(2042نسب،  )اسکندریکند اصلی این مسیر معرفی می

 کلاس درس بلکه از طریق روابط فردی نیز  ابل تحقق است.

آفرینی در آینده یکـی دیگـر   این، ایجاد انگیزه و امید در جوانان برای نقشبر علاوه

گرانه اساتید اسـت. جوانـانی کـه امیـد بـه آینـده دارنـد و ارسـاس         از وظایف هدایت

توانند نقشی مؤثر در جامعه ایفا کنند، انگیـزه بیشـتری بـرای تـلاش     کنند که می می

( معتقـد اسـت کـه اسـاتید     2231. قادم علیزاده )(2044)رودگرنژاد، قواهند داشت 

ی روشن از آینده، جوانـان را بـرای مشـارکت فعـال در سـاقت      اندازباید با ارائه چش 

ای باشد کـه جوانـان ارسـاس کننـد     گونه بهگری باید جامعه آماده کنند. این هدایت

 .(2231)قادم علیزاده، تحقق تمدن نوین اسلامی هستند  فرایندبخشی از 

 ییافزامعرفت نقش. 5-4-3
بینش اسـلامی  کی دیگر از ابعاد مه  نقش تربیتی اساتید دانشگاه، توسعه معرفت و ی

افزایـی شـامل انتقـال مفـاهی  دینـی و تقویـت تفکـر        در میان جوانان است. معرفـت 

آمـوزی  انتقادی بر اساس مبانی اسلامی است. بیانیه گام دوم انقلاب بـر اهمیـت علـ    

همراه با بصیرت تأکید دارد و اساتید را مسئول ارتقای سـطح آگـاهی دینـی جوانـان     
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 .(2044)ترابی کلاته  اضی، کند معرفی می

افزایی است که توسط اساتید های معرفتتقویت تفکر انتقادی یکی دیگر از جنبه

شود. جوانانی که توانایی تحلیل مسـائل اجتمـاعی و سیاسـی را بـر     دانشگاه انجام می

توانند نقشی مؤثرتر در جامعه ایفا کنند اساس مبانی انقلاب اسلامی داشته باشند، می

های ( نیز بر اهمیت آموزش مهارت2042. رضوی )(2233)غفاری هشجین و نیکونهاد، 

سـاز  هـا زمینـه  اتید تأکید کرده و معتقد است که این مهـارت تفکر انتقادی توسط اس

 .(2042)رضوی، های اجتماعی قواهد بود فرایندتر جوانان در مشارکت فعال

 یبخشتیهو نقش. 5-4-1
وظایف مه  اساتید دانشگاه است. هویـت  ایرانی یکی دیگر ازـ   تقویت هویت اسلامی

بخشی شامل ایجاد ارساس تعلق به انقلاب اسلامی، نظام جمهوری اسـلامی ایـران و   

ای بر رفظ هویت دینـی و ملـی   فرهنگ ملی است. بیانیه گام دوم انقلاب تأکید ویژه

را مکلف کرده است تا محیطی فراه  آورند که موجب تقویـت ایـن    ها دانشگاهدارد و 

 .(2044)منظری توکلی و کهنوجی، هویت شود 

اساتید با ارائه محتوای آموزشی مناسب و ایجاد فضای فرهنگی و ارسـاس تعلـق   

توانند نقش مهمی در این زمینه ایفا کننـد. ریـدری   ی انقلاب اسلامی میها آرمانبه 

کرده است که دشمن تلاش دارد تا هویت انقلابی جوانـان را   ( اشاره2044قراسانی )

هـا را قنثـی   تواند این توطئهتضعیف کند  اما رضور فعالانه اساتید با نگاه تبیینی می

هـای فرهنگـی   بخشی یکی از ابزارهای مه  برای مقابله با چالشبنابراین، هویت  کند

 .(2044)ریدری قراسانی و جوان، پیش روی جوانان است 

 یریپذتیمسئول نقش. 5-4-7
پذیری شامل تشویق جوانان به مشارکت فعال در رـل مسـائل اجتمـاعی و    مسئولیت

. (2042زاده،  )الویری و کـری  گیری ملی است های تصمی فرایندایفای نقش مؤثر در 

بیانیه گام دوم انقلاب نیز بر اهمیت مسئولیت اجتماعی جوانان تأکید کرده و آنـان را  

 نیروی محرکه اصلی جامعه معرفی نموده است. عنوان به

که اساتید بتواننـد ارتبـاط   تشویق جوانان به مشارکت اجتماعی نیازمند آن است 

)قـاکوور،  مؤثری با آنان بر رار کرده و آنان را نسبت به مسائل جامعه رساس کننـد  

معتقد است که ایجـاد انگیـزه بـرای     (2042. فروتنی )(2231زاده و صمدی،  اعتمادی

باشـد تـا بتوانـد     هـا  دانشـگاه هـای آموزشـی   مشارکت اجتماعی باید بخشی از برنامـه 
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پـذیری یکـی از ابعـاد    ، مسئولیت  بنابراینساز تربیت نیروی انسانی متعهد شود زمینه

کلیدی نقش تربیتی اساتید دانشگاه در راستای تحقق تمدن نوین اسـلامی محسـوب   

 .  (2042)فروتنی، د شومی

 . نقش تربیت سایبری5-4-6
فضـای سـایبری     زیرا ای یافته استنقش تربیت سایبری در دنیای امروز اهمیت ویژه

هـا و  محیطی گسترده و تأثیرگذار بر رفتار و روان جوانـان، نیازمنـد آمـوزش    عنوان به

( در پـژوهش قـود تأکیـد    2231پـور و موسـوی )  های تخصصـی اسـت. نایـب   تربیت

تواند نقش پیشـگیرانه مـؤثری   اسلامی می وتربیت تعلی اند که آموزش مبتنی بر  کرده

های فردی و روانی در فضای سایبری ایفا کند. این نـو  آمـوزش بـا    در کاهش آسیب

وم تقویت باورهای دینی و اقلا ی، جوانان را در برابـر تهدیـدات فضـای مجـازی مقـا     

 پـور و )نایـب شـود  ساز رفتارهای سال  و مسئولانه در ایـن فضـا مـی   سازد و زمینه می

 .  (2231موسوی، 

( نقـش نهـاد آمـوزش و پـرورش را در     2042، صـاد ی و همکـاران )  دیگـر  سوی از

انـد. آنـان   آموزان برجسته کـرده پیشگیری اجتماعی و وضعی از جرای  سایبری دانش

فضای  هایتواند افراد را نسبت به قطرهای هدفمند و تربیتی میمعتقدند که آموزش

دات را در آنـان تقویـت   های لازم برای مواجهه با تهدی ـسایبری آگاه ساقته و مهارت

پیشـگیری از  بـر   علاوهکند. به این ترتیب، تربیت سایبری در نظام آموزش و پرورش، 

شـود  جرای ، موجب ارتقای فرهنگ اسـتفاده صـحیح و ایمـن از فضـای مجـازی مـی      

 .(2042، و همکاران )صاد ی

در پـژوهش قـود بـه نقـش      ،(2042ن، آل رسول کمارعلیـا و مرشـدی )  یهمین

انـد. آنـان بـر ایـن باورنـد کـه       دیدگی سایبری اشاره کردهآموزش در پیشگیری از بزه

تواند به شـکل مـؤثری از و ـو  بـزه    تمر میهای مسارتقای سواد دیجیتالی و آموزش

های سایبری جلوگیری کنـد و افـراد را در برابـر تهدیـدات سـایبری توانمنـد       دیدگی

 عنـوان  بـه ی  ضرورت آموزشـی بلکـه    عنوان بهتنها  نه ، تربیت سایبری  بنابراینسازد

 )کمارعلیـا و ی  راهبرد کلان در رفظ سلامت روانی و اجتماعی جامعه مطرح اسـت  

 .(2042مرشدی، 
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. پاسخ به پرسش دوم: راهکارهای عملیاتی تقویت نقش تربیتیی  5-2

 اساتید دانشگاه

 استاد تیترب یهابرنامه در یبازنگر. 5-2-4
در پـژوهش قـود بـر اهمیـت آمـوزش مفـاهی         ،(2042منظری توکلی و کهنوجی )

اند. آنها معتقدند که اساتید باید با اصول تربیت اسـلامی  تربیتی به اساتید تأکید کرده

منظـری تـوکلی و   )آشنا شوند تا بتوانند این مفاهی  را به دانشـجویان منتقـل کننـد    

گیری از اساتید مجرب و الگـو در تربیـت اسـاتید    این، بهرهبر  علاوه. (2042 کهنوجی،

( در مطالعه قود نشان 2231تواند بسیار مؤثر باشد. کوهی و همکاران )جدید نیز می

تواند به بهبود عملکرد اساتید جـوان کمـ    اند که الگوبرداری از اساتید موفق میداده

های مؤثر تربیتی کم  تجربیات ارزشمند و روشتواند به انتقال کند. این رویکرد می

 .(2231، دیگران)کوهی و کند 

  یزشیانگ یسازوکارها جادیا. 5-2-2
بـرای اسـاتید فعـال در رـوزه تربیـت، یکـی دیگـر از         ایجاد سـازوکارهای انگیزشـی  

راهکارهای مه  است. تشـویق و تقـدیر از اسـاتیدی کـه در زمینـه تربیـت جوانـان،        

تواند انگیزه سایر اساتید را برای مشـارکت در ایـن امـر    فعالیت چشمگیری دارند، می

ظـام  ( در پـژوهش قـود بـر اهمیـت ایجـاد ن     2044افزایش دهد. ملکوتیان و کتابی )

)ملکوتیان و کتـابی،  اند تشویقی برای اساتید فعال در روزه شاگردپروری تأکید کرده

های مطالعاتی و پژوهشی در زمینـه تربیـت اسـلامی     . همینین، ایجاد فرصت(2044

های اسـاتید در ایـن رـوزه کمـ  کنـد. پنـاهی و       مهارتتواند به ارتقای دانش و می

اعتقاد دارند که فراه  کردن امکان مطالعـه و پـژوهش در زمینـه     ،(2043همکاران )

هـای تربیتـی   سازی محتـوای آموزشـی و بهبـود روش   تواند به غنیتربیت اسلامی می

 .(2043 اسمی و فولادی،   )پناهیاساتید منجر شود 

 دانشجو و استاد تعامل فرهنگ توسعه. 5-2-3
توانـد بـه ایجـاد    اندیشی و گفتگو بین اساتید و دانشـجویان مـی  برگزاری جلسات ه 

( در تحلیل قود 2043و همکاران ) فضای صمیمی و اعتماد متقابل کم  کند. کلیا

  )کلیااند ها تأکید کردهاز بیانیه گام دوم انقلاب، بر اهمیت تعامل سازنده میان نسل

یجـاد فضـایی صـمیمی و دوسـتانه در کـلاس درس نیـز       . ا(2043عقیلی و با رزاده، 

تواند به تقویت رابطه تربیتی میان استاد و دانشجو کم  کند. ریدری قراسانی و  می
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هـای   ( معتقدند که فضای صمیمی کلاس، زمینه را بـرای انتقـال ارزش  2044جوان )

 .(2044)ریدری قراسانی و جوان، کند اقلا ی و تربیتی فراه  می

 یهنر و یفرهنگ یهاتیظرف از یریگبهره. 5-2-1
استفاده از هنر و رسانه برای انتقال مفاهی  تربیتـی یکـی دیگـر از راهکارهـای مـؤثر      

بیانیـه گـام دوم انقـلاب، بـر     های ( در بررسی کلیدواژه2237است. مرویان رسینی )

گیری از ابزارهای فرهنگی و هنری در انتقال مفاهی  انقلابی تأکید کـرده  اهمیت بهره

هـای فرهنگـی و هنـری بـا محوریـت      . برگزاری برنامه(2237)مرویان رسینی، است 

هـا  تواند به تقویت نقش تربیتی اساتید کم  کند. ایـن برنامـه  تربیت اسلامی نیز می

د با جوانان فراه  کرده و زمینه را برای توانند فرصتی برای تعامل غیررسمی اساتیمی

 های اقلا ی و تربیتی در فضایی جذاب و تأثیرگذار فراه  کنند.انتقال ارزش

 یتی یترب نقیش  یفیا یا موانیع  و هاچالش: سوم پرسش به پاسخ. 5-3

 دانشگاه دیاسات

 یساختار یهاچالش. 5-3-4
های اساسی در مسیر تقویت نقش تربیتی اساتید دانشگاه، عـدم توجـه   کی از چالشی

در نظام آمـوزش عـالی    ویژه بهکافی به تربیت در نظام آموزش عالی است. این مسئله 

ی انقلاب اسلامی پیوند قورده است، یـ  قـلأ جـدی محسـوب     ها آرمانایران که با 

های جامع و هماهنگ بـرای  یگذار سیاست. نبود (2042، دیگران)سرردی و شود  می

 هـا  دانشـگاه تقویت نقش تربیتی اساتید، موجب شده است که این بُعد مه  از وظایف 

 .در راشیه  رار گیرد

یابی عملکرد تربیتی اسـاتید نیـز   این، فقدان سازوکارهای مناسب برای ارزبر علاوه

، ارزیابی اساتید عمدتاً بـر اسـاس   راضر رال درکی دیگر از مشکلات ساقتاری است. ی

شود و معیارهای تربیتی و شاگردپروری کمتر های علمی و پژوهشی انجام میشاقص

ای گیرند. این امر باعث شده است کـه بسـیاری از اسـاتید انگیـزه    مورد توجه  رار می

. ضـرغام  (2231رسـتمی،  )سـینا و قـالقی  ی ایفای نقش تربیتـی نداشـته باشـند    برا

( نیز تأکید کردهاند کـه نبـود معیارهـای مشـخص بـرای      2233بروجنی و همکاران )

کی از موانـع اصـلی در تحقـق اهـداف تربیتـی      یسنجش تأثیرگذاری تربیتی اساتید، 

 .(2044، دیگران)ضرغام بروجنی و رود می شمار به ها دانشگاه
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 یفرهنگ یهاچالش. 5-3-2
هـای  های اسلامی در برقی محیطرنگ شدن ارزش تأثیرپذیری از فرهنگ غرب و ک 

 ویـژه  بـه دانشگاهی، زمینه را برای تضعیف نقش تربیتی فراه  کرده است. این مسئله 

ها و فرهنگ جهانی  رار دارند، نمـود  در میان نسل جوان که بیشتر تحت تأثیر رسانه

( نیـز در پـژوهش   2231سینا و همکاران ). (2042، دیگران)سرردی و بیشتری دارد 

های اسـلامی،  اند که تغییرات فرهنگی سریع و عدم تطابق آن با ارزشقود نشان داده

)سینا و قـالقی رسـتمی،   هایی جدی برای نظام آموزش عالی ایجاد کرده است چالش

های علمـی یـا عـدم آگـاهی کـافی نسـبت بـه        . برقی اساتید به دلیل مشغله(2231

گیرند. همینـین، برقـی جوانـان    اهمیت تربیت، این بُعد از وظایف قود را نادیده می

هـای  ای به برنامههای غیردینی، علا هدلیل نبود انگیزه یا تأثیرپذیری از محیطنیز به 

دهنـده  . این مسائل نشـان (2233، دیگران)ضرغام بروجنی و دهند تربیتی نشان نمی

 ست.ها دانشگاهضرورت بازنگری در رویکردهای فرهنگی 

 یفرد یهاچالش. 5-3-3
هاسـت.  کمبود انگیزه در برقی اساتید برای ایفای نقش تربیتـی یکـی از ایـن چـالش    

هـای لازم از سـوی   بسیاری از اسـاتید بـه دلیـل فشـارهای کـاری یـا نبـود رمایـت        

)سـینا و قـالقی   ، انگیزه کافی برای پـرداقتن بـه مسـائل تربیتـی ندارنـد      ها دانشگاه

های لازم برای تعامل مؤثر با جوانـان نیـز   این، کمبود مهارتبر علاوه. (2231رستمی، 

( بــر اهمیــت آمــوزش 2042توانــد مــانعی جــدی باشــد. ســرردی و همکــاران )مـی 

اند تا بتوانند نقش قود را به نحو مـؤثرتری  های ارتباطی به اساتید تأکید کرده مهارت

 .(2042، دیگران)سرردی و ایفا کنند 

هـای  های تربیتی نیـز یکـی دیگـر از چـالش    عدم استقبال برقی جوانان از برنامه

گذارد. جوانـانی کـه انگیـزه کـافی     فردی است که بر عملکرد تربیتی اساتید تأثیر می

های اقلا ی و معنوی ندارند، ممکـن اسـت تعامـل مـؤثر بـا      برای مشارکت در برنامه

)ضـرغام  استاد را کاهش دهند و زمینه را برای تحقق اهداف تربیتـی محـدود کننـد    

دهنـده نیـاز بـه ایجـاد انگیـزه در میـان       . این مسئله نشان(2233، دیگراننی و بروج

 تر و متناسب با نیازها و علایق آنان است.های جذابجوانان از طریق برنامه

 هاافتهی هیاول یکدگذار. 5-1
تر نقش تربیتی اساتید دانشگاه در تحقـق تمـدن نـوین    در این پژوهش، برای تحلیل د یق
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اسلامی بر اساس مبانی بیانیه گام دوم انقـلاب، از روش کدگـذاری کیفـی اسـتفاده شـده      

شـده  های گـردآوری دهی و استخراج مفاهی  کلیدی از دادهاست. این روش امکان سازمان

 .نماید کند و به شناسایی الگوها و روابط میان مفاهی  کم  میرا فراه  می

(، 14شامل مقالات علمـی )مقـالات ورودی   ابتدا، متون مرتبط با موضو  پژوهش 

 22 درنهایـت های پژوهشی و منابع معتبر دیگر مورد بررسـی  ـرار گرفتنـد و    گزارش

مقاله برای بررسی و تحلیل انتخاب شـد و مـوارد تکـراری رـذف شـدند. در مررلـه       

نخست، کدگذاری باز انجام شد که طی آن مفـاهی  اصـلی و نکـات کلیـدی از مـتن      

هـای  ید. سوس، در مررله کدگـذاری محـوری، ایـن مفـاهی  در دسـته     استخراج گرد

، در مررله کدگذاری انتخابی، ارتبـاط  درنهایتدهی شدند. ها( سازمانتر )مقولهبزرگ

های اصـلی کـه بیشـترین ارتبـاط را بـا موضـو        ها مشخص شده و مقولهمیان مقوله

 .پژوهش داشتند، شناسایی شدند

مند، جدول کدگذاری تهیه شده است که شـامل  نظام ورتص بهها برای ارائه یافته

مربوط به هر کد اقتصاص دارد که از  بندسه ستون اصلی است: ستون اول به متن یا 

 صـورت  بـه تحلیل منابع استخراج شده است. ستون دوم شامل کد انگلیسی است کـه  

سوم نیز به مختصر و  ابل شناسایی برای هر مفهوم یا مقوله انتخاب شده است. ستون 

 .شده از متن هستندکدهای باز اقتصاص دارد که نمایانگر مفاهی  اصلی استخراج

ها دهی یافتهها و سازمانتحلیل داده فرایندابزاری برای نمایش  عنوان به 2جدول 

شده برای دستیابی بـه نتـایا پـژوهش    دهنده مسیر منطقی طیکند و نشانعمل می

پژوهش کم  کـرده و امکـان پیگیـری     فراینداست. همینین، این روش به شفافیت 

 آورد.مسیر تحلیل را برای قوانندگان فراه  می

 های پژوهشکدگذاری نهایی یافته (:1)جدول 

شماره 

 کد
 کد انگلیسی

  باز کد

 (یاصل مفهوم)
 مصداق نمونه یاتیعمل فیتعر

 حاتیتوض

 یلیتکم

AS1 

Role 

Modeling 

Scientific 

 یعلم یالگوساز

ــا) دیاســات مــنش و رفتــار  ب
ــ ــرد، تیجنس ــه 2(زن م  ک

 یعلم روزه در الگو عنوان به
 .کندیم عمل جوانان یبرا

 و دانش با که یاستادان
ــود تخصــص ــام ق اله

ــش ــجو بخـ  انیدانشـ
 .هستند

 یالگوسـاز  از زیتما

 تمرکـز  بـا  یاقلا 

 تخصص و دانش بر

AS2 

Role 

Modeling 

Ethical 

 یالگوساز

 یاقلا 

 کــه دیاســات مــنش و رفتــار

ــاارزش ــ یه ــه را یاقلا   ب

 صدا ت با که یاستادان

ــدالت و ــار عـــ  رفتـــ

ــتفک  از  یــــــــ

 با یعلم یالگوساز

                                                        

صورت یکسان و برابـر   در تمامی مرارل تحلیل و دریافت کدهای اولیه هردو جنسیت مرد و زن به .2
 ثیری زیادی بر پژوهش و تحلیل نداشته است.أدر نظر گرفته شده است و ویژگی جنسیتی ت
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شماره 

 کد
 کد انگلیسی

  باز کد

 (یاصل مفهوم)
 مصداق نمونه یاتیعمل فیتعر

 حاتیتوض

 یلیتکم

 بــــــر تمرکــــــز .کنند یم .کندیم منتقل جوانان
 یاقلا  یها ارزش

AS3 

Role 

Modeling 

Behavioral 

 یالگوساز
 یرفتار

ــا ــ یرفتاره ــره و یعمل  روزم

 در الگـو  عنـوان  بـه  که دیاسات
 .دارد نقش انیدانشجو یزندگ

 به ارترام نظ ، تیرعا
 مثبت تعامل و ت،

 یرفتارهـا  پوشش
 یعمل و یرکلامیغ

GS1 
Guidance 

Spiritual 
 یمعنو تیهدا

 ریمس ـ در جوانان ییراهنما
ــد ــو رش  و یاقلا ــ ،یمعن

 نفس بیتهذ

 اقلاق نماز، به قیتشو
 یقودساز ،یاسلام

 یهـا تیفعال شامل
 در اسـتاد   یمستق

 یمعنو رشد

GS2 
Guidance 

Motivational 

 و زهیانگ جادیا
 دیام

ــادیا ــانگ جـ  و دیـــام زه،یـ
 ندهیآ یبرا روشن انداز چش 

 جوانان

ــترغ ــه بی ــلاش ب  و ت
 یاجتماع مشارکت

ــامل ــرما شـ  تیـ
 یزشیانگ و یروان

GS3 
Guidance 

Innovation 

 ینوآور قیتشو

 مسئله رل و

ــترغ ــان بی ــه جوان ــر ب  تفک
ــاد ــوآور ،یانتق  رــل و ین

 دیجد مسائل

 یهـا پـروژه  از تیرما

 قلا انه و یقاتیتحق

 توســعه بــا مــرتبط

 نوآورانه یهامهارت

KS1 

Knowledge 

Transfer 

Technical 

 دانش انتقال

 یتخصص

 دانــش  انتقــال  و آمــوزش 

 جوانان به یعلم و یتخصص

 دروس سیتـــــــــدر

 یدانشگاه یتخصص

معرفــت از زیتمــا
ــیافزا ــید یـ  و ینـ

 یاجتماع

KS2 

Knowledge 

Transfer 

Religious 

 ییافزامعرفت

 و ینید

 یاجتماع

ــا ییآشــنا  ،یفکــر یمبــان ب

 یهاچالش و هاارزش خ،یتار

 یاجتماع و ینید

 انقـلاب،  خیتار آموزش

 اسلام یمبان

 توســــعه شــــامل

ــب ــید نشیـ  و ینـ

 یاجتماع

KS3 

Knowledge 

Transfer 

Media 

 و یارسانه سواد
 یفناور

 از حیصـح  اسـتفاده  آموزش

 یهـا شـبکه  ،یمجاز یفضا
ــاع ــاور و یاجتم ــایفن  یه

 نینو

ــد آمــــوزش  تیریمــ

 ،یاجتمـاع  یهـا  رسانه
 یفضـــا بـــا ییآشـــنا

 یمجاز

ــد  دیـــــجد کـــ

 بـــر شـــده اضـــافه
 داور نقد اساس

IS1 

Identity 

Strengthenin

g Islamic 

 تیهو تیتقو
 یاسلام

 و ینـــید تیـــهو پـــرورش
 جوانان در یاسلام

 بــــه تعلـــق  جـــاد یا
 یاسلام یها ارزش

ــهو از  یــتفک  تی
 یفرهنگ و یمل

IS2 

Identity 

Strengthenin

g National 

 تیهو تیتقو

 یرانیاـ  یمل

 یفرهنگ ،یمل تیهو پرورش

 جوانان یخیتار و

ــنا ــا ییآش ــار ب  و خیت

 رانیا فرهنگ

ــر دیــکأت  افتخــار ب

 یفرهنگ و یمل

IS3 

Identity 

Political 
Awareness 

 یاسیس یآگاه

 یجنار و

 ،یاس ـیس مسـائل  با ییآشنا

 بر آنها ریتأث و هایبندجناح

 جوانان و دانشگاه

 یهاجناح درباره بحث

 دانشگاه در یاسیس

ــد  دیـــــجد کـــ

ــرا شــده اضــافه  یب

 داور نقد پوشش

RS1 
Responsibilit

y Social 

 یریپذتیمسئول

 یاجتماع

 در مســئول جوانــان تیــترب

 کشور و جامعه  بال

ــارکت  در مشـــــــــ

 داوطلبانه یها تیفعال

 نقــش بــر دیــکأت

 و یاجتمـــــــــاع
 یشهروند

RS2 
Responsibilit

y Civic 
ــوزش فیوظـا  و رقـوق  با ییآشنا تیمسئول ــوق آمـــ ــتفک رقـــ  از  یــــــــ
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شماره 

 کد
 کد انگلیسی

  باز کد

 (یاصل مفهوم)
 مصداق نمونه یاتیعمل فیتعر

 حاتیتوض

 یلیتکم

ــهروند یشهروند ــایا و یش ــش یف  نق
 فعال

ــئول نی وان و یشهروند  تیمســــــــ
 یعموم یاجتماع

CT1 
Curriculum 

Revision 

برنامه یبازنگر
 یتیترب یها

 تیــترب یهــابرنامــه اصـلاح 

 مبارـث  بـر  دی ـتأک با استاد
 یتیترب و یاقلا 

 اقـلاق  دروس افزودن
 یاررفه

 در یبـازنگر  شامل
 هاروش و محتوا

CT2 
Recruitment 

Policies 

 یهااستیس
 دیاسات جذب

 دیتأک با جذب فرایند اصلاح
 و یاقلا  ـ یهـا تیصلار بر

 یتیترب

ــجد یارهــــایمع  دیــ
 یاستخدام

ــائل پوشـــش  مسـ
 یجنـار  و یاسیس

 جذب در

IM1 
Incentives 

Teaching 

 یسازوکارها
 یزشیانگ

 دیاسـات  یبرا هامشوق جادیا
 تیترب روزه در فعال

 یشغل ارتقاء ز،یجوا
ــزا ــانگ شیاف  و زهی

 عملکرد تیفیک

DEM1 
Demographic 

Details 

 مشخصات
 یشناقتتیجمع

 جوانان

 گاهیپا ت،یجنس نسل، زیتما

ــاع  و یفرهنگــــ ،یاجتمــ
 جوانان یاسیس

ــجو ــر، انیدانشـ  دقتـ

 منــاطق د،یــجد نســل
 مختلف

ــد بـــه پاســـخ  نقـ
 بودن یانتزاع

 

هـای مختلـف اسـاتید دانشـگاهی کـه از      ترکردن روابط بین نقشروشن منظور به

انـد، یـ  نمـودار    هـای انتقـادی راصـل شـده    های کیفی و بازنگریتحلیل کدگذاری

دهـد کـه چگونـه    (. این نمودار نشـان مـی  2مفهومی جامع طراری شده است )شکل 

، (GS)، هـدایت معنـوی و انگیزشـی    (AS)سازی اسـتاد  های کلیدی شامل مدلنقش

، تقویت هویت اسـلامی  (KS)اجتماعی ـ   افزایی دینیانتقال دانش تخصصی و معرفت

، ا دامات متقابـل در رـوزه   (RS)پذیری اجتماعی و شهروندی ، مسئولیت(IS)و ملی 

منـد و  نظام صورت به (IM) ، و سازوکارهای انگیزشی(CT) گذار سیاستریزی و برنامه

 .تعاملی با یکدیگر مرتبط و در تعامل هستند

های اساتید در محیط آموزشـی  از نقش مند نظاماین الگو، دیدگاهی چندوجهی و 

 های تربیتی و علمـی، بـه ابعـاد فنـاوری، فضـای     جنبهبر  علاوهدهد که امروز ارائه می

ترتیـب، الگـو    ایـن  های جمعیتی نیز توجـه دارد. بـه  مجازی، تحولات سیاسی و تفاوت

تـر  تـر و کـاربردی  ی بـرای فهـ  عمیـق   چهـارچوب هـا،  بندی صرف نقشفراتر از دسته

 .آوردهای اساتید فراه  می نقش
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 های اساتید دانشگاهینمودار مفهومی توصیف روابط بین نقش (:1)شکل 

 

 های اساتید دانشگاهینمودار مفهومی نقش: (4)شرح شکل 

 مدل( سازی استادAS شامل الگوسازی علمی، اقلا ی و رفتاری است که :)پایه و  عنوان به

 .کندهای دیگر عمل میاساس نقش

 ( هدایت معنوی و انگیزشیGS :)های هدایت معنوی، ایجـاد انگیـزه و تشـویق بـه     فرایند
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 .کندجوانان کم  مینوآوری که به رشد فردی و اجتماعی 

 انتقال دانش و معرفت( افزاییKS   آموزش دانش تخصصی، آگاهی دینـی و اجتمـاعی، و :)

های معاصر آماده ای و فناوری که دانشجویان را برای مواجهه با چالشارتقای سواد رسانه

 .سازدمی

 تقویت هویت (IS     پرورش هویت اسلامی، ملی و آگاهی سیاسی کـه بـه تثبیـت تعلـق :) و

 .کندها و نظام کم  میتعهد جوانان به ارزش

 مسئولیت( پذیری اجتماعی و شهروندیRSتربیت جوانان مسئول، فعال و مشارکت :)  جـو
 .در جامعه و نهادهای مدنی

 ( ا دامات متقابلCTسیاست :)های ساقتاری که نقش اساتید ها و بازنگریریزیها، برنامه

 .کندیت میرا در بستر نهادی و سازمانی تقو

 ( سازوکارهای انگیزشیIMمشوق :)  ها، جوایز و معیارهای ارتقاء که انگیزه اساتید را بـرای

 .دهدهای تربیتی و علمی افزایش میایفای نقش

کـه هـر    ایگونـه  بهاند  ای و تعاملی به ه  متصل شدهشبکه صورت بهها این مؤلفه

به ارتقای کیفیـت آمـوزش، تربیـت نسـل      درنهایتنقش بر دیگری تأثیرگذار است و 

 .شودمتعهد و توانمند، و پاسخگویی به تحولات اجتماعی و فناورانه منجر می

ای اسـتفاده  کدگـذاری دو مررلـه   فرایندهای کیفی، از کردن یافته مند نظامبرای 

بـا بررسـی د یـق     و غیـره(  AS1 ،GS1،KS1:)مانند شد. در مررله اول، کدهای اولیه

ها درباره نقش اساتید دهنده طیف وسیعی از دیدگاهاستخراج شدند که بازتاب هاداده

طور انتقادی بـازنگری و در  الـب کـدهای ثانویـه     بودند. در مررله دوم، این کدها به

ای متمـایز از کـدهای   منسج  و فراگیر سازماندهی شدند که هرکدام نمایانگر قوشه

قتار کدگـذاری ثانویـه و ارتبـاط آن بـا     مروری جـامع بـر سـا    3اولیه هستند. جدول 

 دهد.کدهای اولیه ارائه می

طـور انتقـادی بررسـی و سـازماندهی شـدند و بـا       در مررله دوم، کدهای اولیه به

منجر بـه توسـعه    فرایندسازی شدند. این ها، قلاصهترین و فراگیرترین دستهانتزاعی

ای ثانویه نمایانگر قوشهی  مجموعه منسج  از کدهای ثانویه شد که هری  از کده

مروری جامع از سـاقتار کدگـذاری    3ای متمایز و مرتبط از کدهای اولیه بود. جدول 

شده و کدهای اولیه که مربوط به کدهای ثانویه از مشتق فهرستدهد، ثانویه ارائه می

 هر کد ثانویه است.
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 مروری جامع از ساختار کدگذاری ثانویه(: 2)جدول 

اولیه  کدهای

 مرتبط
 کد ثانویه شرح

AS1 ،AS2 ،AS3 ،

AS4 ،AS5 

الگوهای علمی، اقلا ـی و رفتـاری    عنوان بهاساتید 

عـدی بـر   که با الگوسازی قود، تأثیر عمیـق و چندبُ 

 .رشد علمی و اقلا ی جوانان دارند

 سازی استادمدل

(AS) 

GS1 ،GS2 ،GS3 ،

GS4 ،GS5 

تشـویق   اساتید بـا هـدایت معنـوی، ایجـاد انگیـزه،     

نوآوری و رمایت از رشد اقلا ی و معنوی جوانـان،  

 .کنندنقش کلیدی در تربیت آنان ایفا می

هدایت معنوی و 

 (GS) انگیزشی

KS1 ،KS2 ،KS3 ،

KS4 ،KS5 ،KS6 

اساتید با انتقـال دانـش تخصصـی، ارتقـای آگـاهی      

ای و فناوری، و تقویـت  دینی، اجتماعی، سواد رسانه

توسـعه دانـش و بیـنش جوانـان     تفکر انتقادی، بـه  

 .کنندکم  می

افزایش دانش و 

 (KS) افزاییمعرفت

IS1 ،IS2 ،IS3 ،

IS4 ،IS5 ،IS6 

اساتید با تقویت هویت اسلامی، ملی و سیاسی، معرفی 

ها، و تبیین پیوندهای هویتی، به پرورش مفاقر و ارزش

 .کنندهویت مستحک  و متعهد جوانان کم  می

 (IS) تقویت هویت

RS1 ،RS2 ،RS3 ،

RS4 ،RS5 ،RS6 

ــا تربیــت مســئولیت  ــاعی و اســاتید ب ــذیری اجتم پ

شهروندی، تشـویق بـه مشـارکت فعـال و قـدمات      

ســاز پــرورش جوانــان مســئول و داوطلبانـه، زمینــه 

 .شوندمتعهد می

پذیری مسئولیت

اجتماعی و 

 (RS) شهروندی

CT1 ،CT2 ،CT3 ،

CT4 ،CT5 ،CT6 ،
CT7 ،CT8 

هـای  های تربیتـی، سیاسـت  برنامه اصلاح و بازنگری

جذب، آموزش و ارزیابی اساتید، و مدیریت مسـائل  
نهادی ایفـای   چهارچوبسیاسی و جناری دانشگاه، 

 .کندنقش اساتید را تقویت می

ا دامات متقابل و 

 یگذار سیاست
(CT) 

IM1 ،IM2 ،IM3 

ایجاد و توسعه سازوکارهای انگیزشی، اعطای جوایز، 

ثر برای تشویق اساتید ؤهای ممشوقارتقای شغلی و 

 فعال در روزه تربیت و آموزش

سازوکارهای 

 (IM) انگیزشی

DEM1 ،MG1 ،
MG2 

تمایز نسل، جنسیت، پایگـاه اجتمـاعی، فرهنگـی و    

تـر و متناسـب  سیاسی جوانان بـرای تحلیـل د یـق   

 هاها و سیاستسازی نقش

مشخصات 

شناقتی و  جمعیت

  های فردی تفاوت
(DEM) 
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 :شرح جدول کدگذاری ثانویه

  ای و فنـاوری کدهای اولیه جدید مرتبط با سواد رسـانه (KS3 ،KS6   آگـاهی سیاسـی و )

در دسـته  (DEM1 ،MG1 ،MG2شـناقتی ) ( و مشخصـات جمعیـت  IS3 ،CT7) جناری
 .اندبندی ثانویه لحاظ شده

  طـور  بـه را  هـای اسـاتید  ای تنظی  شده که دامنه و عمق نقـش گونه بهشرح هر کد ثانویه 

 .جامع و د یق منعکس کند

 های فردیشناقتی و تفاوتبندی ثانویه شامل ی  دسته جدید مشخصات جمعیتدسته 

(DEM)   دهدپاسخ می« جوانان»شده است که به نقد داور درباره انتزاعی بودن واژه. 

  یگذار سیاستدسته ا دامات متقابل و (CT) مرتبط با مسائل سیاسی و  با افزودن کدهای

 .ها توسعه یافته استبازنگری سیاست

دهی آنها در جدول، مضـامین ثانویـه    با توجه به کدهای اولیه ارائه شده و سازمان

 :از اند عبارتآیند  می دست بهکه از کدگذاری ثانویه 

 سازی استاد مدل(AS):    این مضمون شامل رفتارهای الگویی اساتید، تـأثیر آنهـا از

دهـد  دهند است. این نشان میهایی که آنها تجس  میطریق شخصیتشان و ارزش

 که اساتید الگوهای اقلا ی و علمی هستند.

  هــدایت(GS): ســازی ایــن مضــمون متمرکــز بــر هــدایت، انگیــزه دادن و آمــاده

دانشجویان برای مشارکت فعال در جامعه، همینـین تشـویق بـه رشـد معنـوی و      

 اقلا ی است.

  افزایش دانش(KS)      این مضمون شامل انتقـال دانـش تخصصـی، ارتقـای آگـاهی :

 دینی و تقویت تفکر انتقادی مبتنی بر اصول اسلامی است.

  هویت(IS) ایرانـی دانشـجویان، آشـنا    ـ   : این مضمون رول تقویت هویت اسـلامی

 های برجسته و ترویا ارتباط بین هویت ملی و دینی است.کردن آنها با چهره

 ــ ــذیری ئولیتمس ــا رــس      (RS)پ ــرورش دانشــجویان ب ــمون بــر پ : ایــن مض

پذیری در  بال جامعه، تشویق مشارکت در قدمات اجتمـاعی و تـرویا    مسئولیت

 کار گروهی است.

  ا دامات متقابل(CT)های آموزشـی، گنجانـدن   : این مضمون شامل بازنگری برنامه

 تجربیات اساتید موفق است.های تربیتی، تدوین استانداردها و استفاده از جنبه

 ها انگیزه (IM        این مضـمون بـر ایجـاد سـازوکارهای انگیزشـی بـرای  ـدردانی و :)

مانند جوایز، ارتقـاء و رمایـت     تشویق اساتیدی که در روزه آموزش فعال هستند

 مالی است.
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در ادامه نمودار مفهومی روابط اصلی بین مضـامین اصـلی پـژوهش نمـایش داده     

 شده است:

 
 روابط بین مضامین اصلی پژوهش (:2) شکل

 

دانشجویان به سمت قودسازی و رشـد   (GS) تواند به هدایتمی (AS) سازی استاد** مدل

 اقلا ی کم  کند.

را با آشنا کردن دانشجویان با مبانی  (IS) ایرانیـ  تواند هویت اسلامیمی (KS) افزایش دانش
 فکری انقلاب اسلامی تقویت کند.

( تقویت شود که اسـاتید  IMتواند از طریق سازوکارهای انگیزشی )( میRSپذیری )مسئولیت

 کند.فعال در روزه تربیت را تشویق می

 . نقش الگویی اساتید5-1-4
الگوهای علمی، اقلا ی و رفتاری، تـأثیر عمیقـی بـر جوانـان      عنوان بهاساتید دانشگاه 

هـای اسـلامی از    جامع، شـامل انتقـال ارزش   دهد که الگوسازیدارند. نتایا نشان می

کی از ارکـان اصـلی نقـش تربیتـی آنهاسـت.      یطریق رفتار و منش شخصیتی اساتید، 

سـوی   بخش جوانان باشد و آنها را بهتواند الهام تلفیق عل  و ایمان در رفتار اساتید می

 .های دینی و اقلا ی سوق دهدپذیرش ارزش

 گری اساتید. نقش هدایت5-1-2
بخشی از دیگر ابعاد مه  نقش تربیتی اساتید است. نتایا گری معنوی و انگیزهدایته

سوی قودسازی، تهذیب نفس و رشـد   دهد که اساتید با راهنمایی جوانان بهنشان می

، ایجـاد  اینبـر  عـلاوه کننـد.  دهی شخصیت آنان ایفا میاقلا ی، نقش مهمی در شکل

انگیزه و امید در جوانان برای مشارکت در سـاقت آینـده کشـور، بخشـی از وظـایف      

های مؤثر در جامعـه  تواند جوانان را برای ایفای نقشگرانه اساتید است که میهدایت

 آماده کند.
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 افزایی اساتید. نقش معرفت5-1-3
تید است. این نقـش  افزایی اساکی دیگر از نتایا مه  پژوهش، تأکید بر نقش معرفتی

شامل توسعه دانش تخصصی همراه با ارتقای آگاهی دینی و اجتماعی جوانـان اسـت.   

تقویت تفکر انتقادی و تحلیل مسائل بر اساس مبانی اسلامی نیز بخشی از این نقـش  

 کند.است که به پرورش جوانانی با توانایی تحلیل مسائل پیییده جامعه کم  می

 ساتیدبخشی ا. نقش هویت5-1-1
کی دیگر از نتایا کلیدی این پـژوهش اسـت. اسـاتید    یایرانی ـ   تقویت هویت اسلامی

هـای  دانشگاه با معرفی مفاقر علمی و فرهنگی ایـران و جهـان اسـلام، تبیـین ارزش    

بخشـی بـه   انقلابی و ایجاد ارساس تعلق به انقلاب اسلامی، نقـش مهمـی در هویـت   

موجب تقویت رس افتخار ملی در میان تنها  نه بخشیکنند. این هویتجوانان ایفا می

های ایرانی در برابر چالشـ   های اسلامیشود بلکه آنها را برای رفظ ارزشجوانان می

 کند.فرهنگی آماده می

 پذیری اساتید. نقش مسئولیت5-1-7
کـی از وظـایف اصـلی اسـاتید     یپـذیر  دهد که تربیت جوانان مسئولیتنتایا نشان می

(، 3 )شـکل  پـذیری شـامل توجـه بـه مسـائل اجتمـاعی      . این مسئولیتدانشگاه است

مشارکت فعال در رل مشکلات جامعه و تقویت روریه کار جمعی است. تشـویق بـه   

توانـد  های داوطلبانه و قدمات اجتماعی نیز بخشی از این نقش است کـه مـی  فعالیت

 .ی انقلاب اسلامی باشدها آرمانساز پرورش نسلی متعهد به زمینه

 . نقش سایبری اساتید5-1-6
فضـای سـایبری     زیرا افته استیای نقش تربیت سایبری در دنیای امروز اهمیت ویژه

هـا و  محیطی گسترده و تأثیرگذار بر رفتار و روان جوانـان، نیازمنـد آمـوزش    عنوان به

 وتربیـت  تعلـی  های تخصصی است. مطالعات نشان داد که آمـوزش مبتنـی بـر    تربیت

هـای فـردی و روانـی در    تواند نقش پیشگیرانه مؤثری در کـاهش آسـیب  اسلامی می

فضای سایبری ایفا کند. این نو  آموزش با تقویت باورهای دینی و اقلا ی، جوانان را 

سـاز رفتارهـای سـال  و    سـازد و زمینـه  در برابر تهدیدات فضـای مجـازی مقـاوم مـی    

 .شودمسئولانه در این فضا می
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 ش تربیتی اساتیدراهکارهای تقویت نق. 8

نتایا کدگذاری نشان داد که برای تقویت نقش تربیتی اسـاتید دانشـگاه، راهکارهـای    

های تربیت استاد، گنجاندن مبارث تربیتـی و  متعددی وجود دارد. بازنگری در برنامه

هـای  گیری از تجربیات اساتید موفق و ایجاد دورههای آموزشی، بهرهاقلا ی در برنامه

توانند به ارتقای کیفیـت آمـوزش   پیشنهاداتی هستند که می ازجملهیتی کارورزی ترب

کم  کنند. همینین، ایجاد سازوکارهای انگیزشی مانند اعطای جوایز، ارتقای شغلی 

های مرتبط بـا تربیـت اسـلامی نیـز     بر اساس عملکرد تربیتی و رمایت مالی از پروژه

 مورد تأکید  رار گرفته است.

 موجود ها و موانعچالش. 9

ها و موانع متعددی بر سر راه ایفای نقش تربیتـی  ، نتایا نشان داد که چالشدرنهایت

 اساتید وجود دارد:

 های ساختاری. چالش9-4
کمبود بودجه تربیتی، فقدان نظام ارزیابی جامع عملکـرد تربیتـی اسـاتید و سـاقتار     

بـا مشـارکت    «اسلامیصندوق ویژه تربیت »توان با ایجاد سنتی آموزش عالی که می

به تربیت بـر   ها دانشگاهنهادهای انقلابی و اقتصاص درصدی از درآمدهای اقتصاصی 

 مشکل غلبه کرد.

 های فرهنگی. چالش9-2
های اسلامی در محیط دانشگاهی و گـرایش بـه   رنگ شدن ارزشتهاج  فرهنگی، ک 

تولیـد محتـوای   های جمعـی،  توان با تشویق به مشارکت در فعالیتفردگرایی که می

تربیتـی بـا رویکـرد    ـ   جذاب دینی متناسب با نسل جدید، برگزاری اردوهـای علمـی  

های دانشگاهی و اسـتفاده از هـوش   در محیط «های فرهنگقانه»گرایی، ایجاد جمع

 مصنوعی برای رصد تحولات فرهنگی چالش موجود را رل کرد.

 های فردی. چالش9-3
ــان و محــدودیت  فرســودگی شــغلی اســاتید، کمبــود انگ  یــزه در میــان برقــی جوان

سـلامت  »توان چـالش مـذکور را بـا طـرح     های ارتباطی برقی استادان که می مهارت

های مدیریت استرس و شامل غربالگری سالانه سلامت روان، کارگاه «ای اساتیدررفه

شـامل   «عـدی نظـام انگیزشـی چندبُ  »اجـرای   های تخصصـی بـرای اسـاتید و   مشاوره
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هـای معنـوی )تقـدیرهای عمـومی( و     علمی )تسهیلات پژوهشی(، مشوق های مشوق

 پذیری( برای اساتید رل کرد.های اجتماعی )مسئولیتمشوق

 گرایی در محیط دانشگاهیهای سیاسی و جناح. چالش9-1
دانشجو ـ   های سیاسی بر ارزیابی عملکرد اساتید، فضای تعامل استاد بندی تأثیر جناح

با محوریت « ای اساتید منشور اقلاق ررفه»توان با تدوین ی را میریزی درس و برنامه

، گنجانـدن  ها دانشگاهدر « جناری وگوی بین های گفت کمیته»طرفی علمی، ایجاد  بی

وگوی  های گفت های مهارت در برنامه درسی، کارگاه« اقلاق سیاسی در اسلام»درس 

های جناری و  جای تفاوت رانی بهایـ   سازنده برای اساتید، تأکید بر مشترکات اسلامی

 با تبدیل چالش به فرصت برای تحقق وردت ملی تبدیل کرد. درنهایت

هـای  هـا و برنامـه  ها نیازمنـد بـازنگری جـدی در سیاسـت    تمامی این چالش درنهایت

 آموزش عالی هستند تا بتوانند بستر مناسبی برای ایفای نقش تربیتی اساتید فراه  کنند.

 پیشنهادیالگوی . 44
نفره از قبرگان )متشکل از اساتید تـراز انقـلاب، مـدیران     23با تشکیل پنل  درنهایت

بنـدی  آموزشی و متخصصان علوم تربیتی( و اجرای روش دلفی در سه مررله )اولویت

ها و محاسبه ضـریب توافـق(، مـدل نظـری بـه الگـوی       راهکارها، تعیین وزن شاقص

و شـامل پـنا گـام اجرایـی )نیازسـنجی تربیتـی       عملیاتی تبدیل قواهد شد. این الگ ـ

های توانمندسازی، اجرای های ارزیابی اساتید، طراری دوره، تدوین شاقصها دانشگاه

ها، دانشگاه و بازقورد و اصلاح مدل( با مشخص کردن د یق مسئولیت 2آزمایشی در 

 های ارزیابی قواهد بود.بندی و شاقصزمان

 ارائه شده بندی مطالبخلاصه و جمع. 44

اساتید دانشگاه نقش ریاتی در تربیت نسل جوان برای تحقق تمـدن نـوین اسـلامی    

دارند. این نقش فراتر از آمـوزش علمـی اسـت و شـامل الگوسـازی اقلا ـی، هـدایت        

شود. بیانیـه گـام دوم انقـلاب بـر ایـن      پذیری اجتماعی میمعنوی و تقویت مسئولیت

را مراکـز کلیـدی بـرای پـرورش نیـروی انسـانی        اه دانشگاهمسئله تأکید ویژه دارد و 

 .داندمتعهد می

ها را به سمت ارزشاساتید باید با رفتار اسلامی قود الگوی دانشجویان باشند و آن

اسلامی، پرورش تفکر انتقادی ـ  های دینی سوق دهند. این شامل تقویت هویت ایرانی

ام آموزشی متمرکـز بـر علـ     اما موانعی مثل نظ  و تشویق به مشارکت اجتماعی است
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 .انگیزگی برقی اساتید و دانشجویان وجود داردمحض، نفوذ فرهنگ غرب و ک 

تری طراری شود، از اسـاتید متعهـد   های تربیتی جذاببرای موفقیت، باید برنامه

هـای اسـلامی شـکل بگیـرد.     تقدیر گردد و فضای دانشـگاه بیشـتر بـر اسـاس ارزش    

سلامی نیازمند اساتیدی است که ه  عال  باشند و هـ   ، تحقق تمدن نوین ادرنهایت

 مدار آماده کنند.ای پیشرفته و اقلاقعامل، تا بتوانند جوانان را برای ساقتن جامعه

. تاکید بر اهمیت نقش تربیتی اساتید دانشگاه در تحقیق تمیدن   44-4

 نوین اسلامی بر اساس بیانیه گام دوم
هـدف اصـلی    عنـوان  بـه بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی، تحقق تمدن نوین اسـلامی را  

های متعـدد  ترسی  کرده که نقش اساتید دانشگاه در این مسیر ریاتی است. پژوهش

دهد اسـاتید بـا تلفیـق    ( نشان می2233هشجین و نیکونهاد ) مطالعات غفاری ازجمله

صص پـرورش دهنـد. ایـن نقـش تربیتـی      توانند نسلی متعهد و متخعل  و اقلاق می

ایرانــی و تقویــت ـ   بخشــی اســلامیچندبعــدی شــامل الگوســازی اقلا ــی، هویــت

( 2233. مطالعه فـرداد ) (2233، هادهشجین و نیکون)پذیری اجتماعی است  مسئولیت

های تربیت نیروی کانون عنوان به ها دانشگاهبر همگرایی اسلامی تأکید دارد که در آن 

. اساتید بایـد بـا ایجـاد انگیـزه و     (2233طوبی، )فرداد و کنند انسانی متعهد عمل می

ه کننـد  امیدآفرینی جوانان را برای مشارکت در سـاقت تمـدن نـوین اسـلامی آمـاد     

. این امر مستلزم تقویت هویت دینی و ملی در برابر تهاج  فرهنگی (2237)کاظمی، 

. نقـش معرفـت  (2042، ی)فروتنداند های اساسی میاست که فروتنی آن را از چالش

 فراینـد افزایی اساتید شامل ارتقای آگاهی دینی و اجتمـاعی دانشـجویان اسـت. ایـن     

های تفکر انتقادی، روریه پژوهشگری و نوآوری در دانشجویان نیازمند پرورش مهارت

ای و رل مسائل جامعه از دیگر الزامـات  رشته. رویکرد میان(2042)فروتنی، باشد می

هـا در ایـن مسـیر شـامل: سـاقتار آموزشـی       ترین چالش مه  .این نقش تربیتی است

هـای بیگانـه، کمبـود انگیـزه در برقـی اسـاتید و       وذ فرهنگمتمرکز بر محفوظات، نف

طلـب و  )فلسفیباشد دانشجویان، عدم وجود سازوکارهای ارزیابی عملکرد تربیتی می

 .(2042 دیگران،

هـای آموزشـی بـا تأکیـد بـر      راهکارهای پیشنهادی شامل بـازنگری در سرفصـل  

ـ   های تشویقی برای اساتید متعهد، توسـعه تعامـل اسـتاد   نظاممبارث تربیتی، ایجاد 

های فرهنگی، تقویت کار تیمـی  های نوین تربیتی و ظرفیتدانشجو، استفاده از روش

دهــد باشــد. تجربیــات موفــق نشــان مــیهــای ارتبــاطی دانشــجویان مــیو مهــارت
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اند، در پرورش نیروهای متعهد موفقیی که به بعد تربیتی توجه ویژه داشتهها دانشگاه

ریزی و برنامه گذار سیاستها در سایه همراهی نهادهای اند. این موفقیتتر عمل کرده

، تحقق تمدن نـوین اسـلامی نیازمنـد اسـاتیدی     درنهایتت محقق شده است. بلندمد

های اسلامی و انقلابی پایبند باشند، علـ  و عمـل را تلفیـق کننـد،     است که: به ارزش

الگوی عملی برای جوانان محسوب شوند و به پرورش نسـلی قـلاق، نـوآور و متعهـد     

جانبـه از  ی راهبردی و رمایت همهریزهمت گمارند. این مه  تنها با عزم ملی، برنامه

پیشـگامان ایـن ررکـت،     عنوان بهنظام دانشگاهی محقق قواهد شد. اساتید دانشگاه 

 مسئولیت تاریخی در  بال نسل جوان و آینده کشور بر عهده دارند.

 گیرینتیجه
آن برآمـد، چگـونگی ایفـای نقـش      سـازی  ای که مقاله راضر درصـدد برطـرف  مسئله

اساتید دانشگاه در تربیت جوانان در راستای تحقق اهداف تمدن نوین اسلامی بر پایه 

روی اسـاتید   هایی پـیش مبانی بیانیه گام دوم انقلاب بود. در این مسیر موانع و چالش

ربیـت  دانشگاه  رار گرفته و راهکارهای عملیاتی برای ارتقا نقش اساتید دانشـگاه در ت 

 جوانان مورد تحلیل  رار گرفت.

ارائـه  مند و با هـدف  مه  با رویکرد مروری نظام مسئلهمقاله راضر باتوجه به این 

الگوی نقش اساتید دانشگاه در تربیت جوانان در راستای تحقق تمدن نـوین اسـلامی   

 هـا و تحلیـل محتـوا و   آوری دادهبراساس مبانی بیانیه گام دوم انقلاب به روش جمـع 

ای باز، محوری و انتخابی و تحلیل نتایا و اعتبارسنجی بـه نتـایا   مررله کدگذاری سه

 .ذیل دست یافت

دهد کـه نقـش تربیتـی اسـاتید     نتایا راصل از کدگذاری اولیه و ثانویه نشان می

 فرهنگی است )شـکل ـ   ی  وظیفه آموزشی بلکه ی  رسالت اجتماعیتنها  نه دانشگاه

ا تحقق اهداف تمدن نوین اسلامی دارد. برای دستیابی به این ( که ارتباط مستقیمی ب3

ها شناسایی شده و راهکارهای مناسبی برای رفع آنها ارائه شود تـا  اهداف، باید چالش

 های انقلاب اسلامی پرورش داد.بتوان جوانانی متعهد، متخصص و پایبند به ارزش

گــری، ی، هــدایتاســاتید دانشــگاه در تربیــت جوانــان دارای شــش نقــش الگــوی

ن مسئولیت پذیری و تربیت سایبری هستند که مسـئولا  بخشی،افزایی، هویت معرفت

هـای تربیـت اسـاتید،    راهکارهای بازنگری در برنامـه ارائه ربط دانشگاه موظفند با ذی

گیـری  د و جوانان و بهرهیایجاد سازوکارهای انگیزشی، توسعه فرهنگ تعامل بین اسات

های فرهنگی و هنری نقش الگویی و تربیتـی اسـاتید در تربیـت جوانـان را     از ظرفیت
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هـای سـاقتاری، فرهنگـی و فـردی     تر نموده و با رفع موانع و چالش ررنگروز پُ روزبه

من، انقلابی، شجا ، متخصـص و متعهـد در   ؤنقش اساتید را در تربیت جوانان فعال، م

نیه گام دوم انقلاب به نحـو ارسـن   جهت تحقق تمدن نوین اسلامی بر پایه مبانی بیا

 ایفا نمایند.

 یعال آموزش مسئولان و انگذار سیاست یبرا یشنهاداتیپ ارائه

هـای   ان بایـد برنامـه  گـذار  سیاسـت  های آموزشی اسیاتید: ‌بازنگری در برنامه -4

دانـش تخصصـی،   بـر   عـلاوه ای برای اسـاتید طرارـی کننـد کـه در آن      آموزشی ویژه

تواننـد بـه    ها مـی  اقلا ی و ارتباطی نیز گنجانده شود. این برنامههای تربیتی،  مهارت

 .تقویت نقش تربیتی اساتید کم  شایانی کنند

لازم اسـت سـازوکارهای ارزیـابی عملکـرد اسـاتید       ایجاد نظام ارزیابی جیامع:  -2

های ارزیابی  بخشی از شاقص عنوان بهبازنگری شده و معیارهای تربیتی و اقلا ی نیز 

ای طرارـی شـود کـه تأثیرگـذاری      گونـه  بهگرفته شود. این نظام ارزیابی باید در نظر 

 .تربیتی اساتید را نیز مورد سنجش  رار دهد

ایجاد نظام تشـویقی بـرای    تشویق و تقدیر از اساتید فعال در حوزه تربیت: -3

کننـد،   تقدیر از اساتیدی که در زمینه تربیت اقلا ی و معنوی دانشجویان فعالیت می

 .تواند انگیزه سایر اساتید را برای ایفای نقش تربیتی افزایش دهد یم

هـای   مسئولان آموزش عالی بایـد فرصـت   های مطالعاتی:‌فراهم کردن فرصت -1

مطالعاتی و پژوهشی مرتبط با تربیت اسلامی را بـرای اسـاتید فـراه  کننـد تـا آنهـا       

 .گیرند کار بههای نوین تربیتی را  روز کرده و روش بتوانند دانش قود را به

هـای آموزشـی    طرارـی و اجـرای برنامـه    ای:‌رشیته ‌های مییان ‌توسعه برنامه -7

توانـد بـه    ای که بین علوم تخصصی و مبارث تربیتی پیوند بر رار کند، می رشته میان

 .ارتقای کیفیت آموزش و تربیت دانشجویان کم  کند

ان باید ا داماتی انجام دهنـد کـه   گذار تسیاس تقویت تعامل استاد و دانشجو: -6

هـای   اندیشـی، کارگـاه   تعامل میان استاد و دانشجو تقویت شود. برگزاری جلسات ه 

 هـا  دانشـگاه تـر در   تواند به ایجاد فضای صـمیمانه  های فرهنگی می مشترک و فعالیت

 .کم  کند

استفاده از ابزارهـای فرهنگـی و    های فرهنگی و هنری:‌گیری از ظرفیت‌بهره -5

فیل ، تئاتر، موسیقی و رسـانه بـرای انتقـال مفـاهی  اقلا ـی و تربیتـی        :هنری مانند
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هـا را در   تواند تأثیر عمیقی بر جوانان داشـته باشـد. مسـئولان بایـد ایـن ظرفیـت       می

 .های دانشگاهی بگنجانند برنامه

های نوین تدریس که  از روش ان بایدگذار سیاست حمایت از نوآوری در تدریس: -8

تواننـد   هـا مـی   کند، رمایت کنند. ایـن روش  به تقویت نقش تربیتی اساتید کم  می

 .استهای نوین  شامل یادگیری مبتنی بر پروژه، آموزش مشارکتی و استفاده از فناوری

هـای ارتبـاط مـؤثر بـه      آموزش مهـارت  های ارتباطی:‌توجه به آموزش مهارت -9

هـا شـامل    تواند به تقویت رابطه آنها بـا جوانـان منجـر شـود. ایـن مهـارت       اساتید می

 .دادن فعال، رل تعارض و ارائه بازقورد سازنده است گوش

هـایی   ان بایـد برنامـه  گـذار  سیاسـت  ایرانیی: ی   توجه ویژه به هویت اسلامی -44

ایرانـی در محـیط دانشـگاه تقویـت شـود. ایـن امـر        -طراری کنند که هویت اسلامی

اسلامی و تبیین ـ   تواند از طریق برگزاری رویدادهای فرهنگی، معرفی مفاقر ملی می

 .های دینی انجام شود ارزش

ای فراه  کننـد   مسئولان باید زمینه ایجاد شبکه ارتباطی بین اساتید موفق: -44

تا اساتید موفق در روزه تربیـت بتواننـد تجربیـات قـود را بـا دیگـران بـه اشـتراک         

 .تواند به انتقال تجربیات ارزشمند کم  کند شبکه ارتباطی میبگذارند. این 

ان بایـد  گـذار  سیاسـت : مرتبط بیا تربییت اسیلامی    های پژوهشحمایت از  -42

مرتبط با نقش تربیتـی اسـاتید گسـترش     یها پژوهشهایی اقتصاص دهند تا  بودجه

 .ارائه دهدتواند راهکارهای عملی برای ارتقای نقش تربیتی  میها  پژوهشیابد. این 

هـایی بـرای    مسئولان بایـد دوره  های آموزشی ضمن خدمت:‌برگزاری دوره -43

توانند شـامل مبـارثی    ها می های تربیتی اساتید برگزار کنند. این دوره ارتقای مهارت

 .های نوین تدریس باشند شناسی آموزشی، مدیریت کلاس درس و روش روان :مانند

ان بایـد ا ـداماتی انجـام    گـذار  سیاسـت  اساتید:تقویت روحیه خودباوری در  -41

توانـد از طریـق    دهند که روریه قودباوری در میان اساتید تقویت شود. این امـر مـی  

 .ای محقق شود رمایت مالی، معنوی و ررفه

هایی تدوین کننـد   مسئولان آموزش عالی باید برنامه پیوند دانشگاه با جامعه: -47

توانـد از طریـق تعریـف     امعه تقویت شود. این امـر مـی  و ج ها دانشگاهکه پیوند میان 

 هایی مرتبط با مسائل وا عی جامعه انجام شود. پروژه
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 فهرست منابع

(. راهبردهـای دانشـگاه عـالی دفـا  ملـی در مسـیر       2044مقدم، اسـماعیل ) ارمدی

 .243-312(، 23)17، مطالعات دفاعی استراتژی ش. 2024سازی در افق  تمدن

 .247-311(، 1)27، انتظار موعودها.  (. مهدویت و جنگ تمدن2210اقوان، محمد )

(. تحلیل محتوای بیانیه گام دوم انقلاب، بـا تأکیـد بـر    2042نسب، محمد ) اسکندری

، پژوهـی ایـران معاصـر    دولـت وظایف راهبرد عمـل جوانـان در گـام دوم انقـلاب.     

1(2،)02-73. 

(. نقش آموزش در پیشگیری 2042مرشدی، مسعود )میرالتفات  و ال رسول کمارعلیا 

 . 33-72(، 1)3، شناسی کاربردی های جرم پژوهشدیدگی سایبری. از بزه

(. تمـدن نـوین اسـلامی و    2042زاده سورشـجانی، شـهناز )  الویری، محسـن و کـری   

(، 3)1، فصلنامه مطالعات بنیادین تمدن نوین اسلامیساز.  های زبان تمدن ویژگی

21-70. 

(. مـروری بـر بیانیـه گـام     2043 اسمی، محمدهادی و فولادی،  اس  )  پناهی، فائزه

مـدیریت  پژوهـی.    انـداز در آینـده  های چش دوم انقلاب اسلامی بر اساس ویژگی
 .213-221(، 2)7، پژوهیراهبردی و آینده

ریـزی راهبـردی   طـرح (. بیانیه گام دوم انقلاب  سند 2044ترابی کلاته  اضی، علی )

، مطالعـات مـدیریت راهبـردی دفـا  ملـی     می. ررکت در مررله دوم انقلاب اسلا

1(27 ،)72-244. 

(. راهکارهای ترویا و تعمیق معنویـت  2043جعفری، سیدسجاد و مهجوری، مهدی )

صـیانت فرهنگـی و سـرمایه    بر بیانیـه گـام دوم انقـلاب.    در میان جوانان با تکیه 
   .32-2(، 2)2، اجتماعی

(. نگرشی بر تمدن نوین اسـلامی  2044جوان، جواد ) و ریدری قراسانی، محمدجواد

الله جـوادی آملـی )دامـت    ای )دام عـزه( و رضـرت آیـت   الله قامنـه از منظر آیت

 .200-232(، 2)7، پژوهی ایران معاصر دولتافاضاته(. 

های ا تصاد بخش عمومی در رشد (. واکاوی جایگاه و مولفه2231قادم علیزاده، امیر )

 .30-7(، 37)1، نشریه ا تصاد و بانکداری اسلامیو تعالی تمدن نوین اسلامی. 

(. نقـش  2231الله و صـمدی مبصـر، مصـطفی )   زاده، هدایتاعتمادی  قاکوور، عباس

دانش در بین دانشجویان  آفرین در اشتیاق تحصیلی و رفتار تسهی تدریس تحول

  .22-33 ،(3)22، علوم پزشکی پژوهش در آموزشدانشگاه علوم پزشکی همدان. 
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مطالعـات  (. بررسی قوانش جوانان از بیانیـه گـام دوم انقـلاب.    2043قجیر، یوسف )
 .230-11 ،(242)37 راهبردی بسیا،

دیولماسـی انـرژی از    هـای  هـا و فرصـت  (. تبیـین چـالش  2042رضوی، سـیدعبداله ) 

، شناسـی سیاسـی ایـران    ماهنامـه جامعـه  منظر بیانیه گام دوم انقـلاب اسـلامی.   

1(2 ،)331-301. 

دوم انقـلاب.   های قودسـازی در بیانیـه گـام    (. بررسی مؤلفه2044رودگرنژاد، فروغ )

 .221-237(، 2)2، های نوین در مدیریت جهادی و رکمرانی اسلامی رهیافت

سـنیولی، زینـب    و مختـاری فراکتـی، نـادر     زاده، محمـود  یوم  سرردی، ارمدعلی

، مبـانی فقهـی رقـوق اسـلامی    (. مستندات فقهی بیانیه گام دوم انقلاب. 2042)

23(27 ،)231.  

(. تعیـین رابطـه بـین یـادگیری     2231نسـترن ) رستمی، قالقی و صغریفاطمهسینا، 

کارکنـان بـا نقـش میـانجی میـزان اسـتفاده از فنـاوری         سازمانی و توانمندسازی

وری اطلاعات و ارتباطـات در  افناطلاعات اساتید و کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی. 
 .77-03(، 24)21، علوم تربیتی

 .سویده باوران. تهران: امت و امامت(. 2231شریعتی، علی. )
(. نقـش نهـاد آمـوزش و    2042) بدلی ملکی، محمد و اسـلامی، طاهـا    صاد ی، سالار

ــش   ــرورش در پیشــگیری اجتمــاعی و وضــعی از جــرای  ســایبری دان ــوزان.  پ آم

 .  70-02(, 0)3، شناسی کاربردی های جرم پژوهش

(. 2233نـوری، یوسـف و جـولائی، معصـومه )      ملکی، رسـن   ضرغام بروجنی، رمید

تربیتـی دوره ابتـدایی    های درسی با انوا  گردشگری در سارتنقش تلفیق برنامه

فصـلنامه  )مطالعه موردی: اساتید و دانشجویان دکتری دانشگاه علامه طباطبائی(. 
 .77-12(، 2)27، وتربیت تعلی 

بیانیـه گـام دوم    نگارانـه  (. تحلیل آینده2233نیکونهاد، ایوب ) و هشجین، زاهدغفاری

 .123-017(، 3)27نشریه دانش سیاسی، انقلاب اسلامی. 

(. راهکارهای تحقق همگرایی اسلامی و تمدن نـوین اسـلامی در   2233طوبی )فرداد، 

  .214-233(، 3)24، ربل المتینبیانیه گام دوم. 

هـای سـاقتاری مطـرح در بیانیـه گـام دوم انقـلاب و        (. چـالش 2042فروتنی، زهرا )

 .320-321(، 02)0، های انقلاب اسلامیفصلنامه علمی پژوهشراهکارها. 

(. 2042هرمززایـی، عاطفـه )  شـجا   و آرزوریکـی،  وارـدی   سیدرسـن طلـب،  فلسفی

کنفـرانس ملـی   بررسی مروری بیانیه گـام دوم انقـلاب و سـند تحـول بنیـادین.      
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 .2741-2744(، 7)7، شناسی و علوم رفتاری مدیریت، روان

فصـلنامه مطالعـات   انـداز تمـدن نـوین اسـلامی.     (. چشـ  2237کاظمی، سیدآصـف ) 
 .03-31(، 3)2، نوین اسلامیبنیادین تمدن 

(. تحلیـل مضـامین   2043بـا رزاده، وریـد )  قجسـته  عقیلی، سیدورید و  کلیا، لیلا

های نوین در مدیریت جهادی و رکمرانـی   رهیافتسیاسی بیانیه گام دوم انقلاب. 
 .07-37(، 3)2، اسلامی

(. بررسـی قـودتنظیمی   2231مهـرام، بهـروز. )   و کارشـکی، رسـین    کوهی، محمـد 

هـای آموزشـی و مقـاطع    وهشی دانشجویان تحصـیلات تکمیلـی: نقـش گـروه    پژ

 .247-17(، 21)7، های تربیتینشریه پژوهشتحصیلی. 

گـام  »هـای مهـ  در بیانیـه    (. نگاهی به کلیدواژه2237مرویان رسینی، سیدمحمود )

 .  7-1 ،(0)27، مشکوة، «دوم انقلاب

 .انتشارات صدرا. تهران: عدل الهی (.2042مطهری، مرتضی )

(. بیانیـه گـام دوم انقـلاب اسـلامی و     2233ملکوتیان، مصطفی و کتـابی، امیرعلـی )  

هـای انقـلاب   فصلنامه علمـی پـژوهش  راهکارها و راهبردهای عملیاتی شدن آن. 
 .37-7(، 0)3، اسلامی

(. تبیین اهداف تربیتی بیانیه گـام  2044، مرضیه )منظری توکلی، علیرضا و کهنوجی

پــژوهش در مســائل اســلامی،  وتربیــت تعلــی دوم انقــلاب. پــژوهش در مســائل 
 .232-242(،12)33، اسلامی وتربیت تعلی 

(. توانمندسـازی جوانـان، راهبـردی بـرای     2231رمزه و مهرابی، مهدی )امیرمهرابی، 

المللی گام دوم انقلاب اسلامی )الگـوی   بینهمایش تحقق بیانیه گام دوم انقلاب. 
 .032-077(، 2)2، ساز( نظام انقلابی تمدن

(. تبیـین نقـش آمـوزش مبتنـی بـر      2231رضـا ) سیدمحمدموسوی،  و پور، علینایب

روانـی فضـای سـایبری.    ـ   های فردی اسلامی در پیشگیری از آسیب وتربیت تعلی 

 .27-3(، 22)03های اطلاعاتی و جنایی،  پژوهش

(. 2042فیـاض، ایرانـدقت و سلحشـوری، ارمـد )      بهشـتی، سـعید    زاده، محمد نبی

سـاز مبتنـی بـر     شناقتی تربیت معنوی در تحقـق دانشـگاه تمـدن    مبانی معرفت

(, 70)23 ،اسلامی وتربیت تعلی پژوهش در مسائل اندیشه امامین انقلاب اسلامی. 

331-310. 
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Purpose 

In the present study, we seek to identify the nature and nature of the social 

and cultural strategies of the university institution towards children and 

adolescents. In this regard, we identified and analyzed the social and 

cultural strategies of the university towards Iranian children and 

adolescents among upstream documents, especially documents that are 

central and basic in the legal-legal field. In this regard, the questions of the 

present study, which are a guide for the researcher in collecting and 

analyzing information, are as follows: What are the legal-legal documents 

that have raised the social and cultural strategies of the university 

institution towards children and adolescents in Iran? And what are the 
social and cultural strategies of the university institution towards children 

and adolescents in the legal-legal documents of Iran? What are their 

aspects and what are their strengths and weaknesses? 

Methodology 

The present study method is qualitative with a document analysis design. 

In this regard, the researcher searched for documents and information 

related to the research problem and then collected and analyzed the 

information. The research community is also all Iranian legal documents 

and information that provide social and cultural strategies for the 

university institution towards children and adolescents. 

Findings 
The study and analysis show that the university institution in Iran does not 

have any coherent plan to carry out actions focused on children and 

adolescents, and in the opposite direction, the institutions in charge of children 

and adolescents also have few plans and documents regarding the social and 

cultural strategies of universities towards children and adolescents. 

In the present study, the analysis of the social and cultural tasks and 

strategies of the university institution towards children and adolescents was 

carried out by reviewing and analyzing the national document in the 

horizon of 1404. The findings show that a total of 8 programs directly and 

5 programs indirectly related to the social and cultural strategies of the 

university institution towards Iranian children and adolescents are stated 

throughout the aforementioned document. 
Analyses show that a total of 13 university-related programs reflect the 

role of the university in various aspects of the lives of children and 

adolescents, including: 

• Conducting research, studies, and discourse-building in the field of 

https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_222803.html?lang=en
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children and adolescents 

• Participation of elites in creating a structure for children's rights 

• Creating a basis for the emergence and expansion of civil society 

related to children and adolescents and increasing the relationship 

between society and government officials in order to propose 

demands and hold officials accountable 
• Raising public awareness in society about the importance of children 

and adolescents and their rights 

• Using academic elites to improve the management system of 

institutions providing services to children and adolescents in society 

• Creating areas for attention and promotion of educational, religious, 

nurturing, sports, cultural, artistic, and recreational aspects of children 

and adolescents' lives 

• Training and producing human resources specialized in various 

aspects of children and adolescents' lives in society. 

Practical implications and Social implications 

First; One of the errors that is common among many activists, even 

academic activists in the field of humanities; "Reducing children's rights" 
to a legal matter. While children's rights are a completely socio-cultural 

matter and should not be reduced as a whole to a part of it, that is, legal 

articles. Therefore, it is necessary that in presenting programs, the issue of 

"children/childhood" was considered in a general way and perhaps the 

creation of educational disciplines and research in the faculties of social 

sciences, psychology and education was also considered. Perhaps 

childhood studies could be more expressive and take into account the 

cultural, social, legal, etc. dimensions of the under-18 age group. 

Second; Another issue is the lack of attention to the university's ability 

to create non-governmental groups and strengthen and direct civil society 

to pay attention to children and adolescents, their issues, harms and 
problems. In this regard, the nature of public and non-governmental 

participation in the field of supporting children in various aspects can have 

an "association-oriented" format or take on a "charity/endowment" format. 

Third; Scientific-educational or scientific-research groups should be 

formed within universities focusing on child studies to bring together 

specialists and experts in this field as academic scientific elites and 

transform the results of their research and studies into executive programs 

in a participatory manner with themselves. 

Fourth; Encourage researchers to conduct research in the field of 

children and adolescents and provide comprehensive support to them, and 

also make necessary use of the results of the research. 

Fifth; At Farhangian University, as the main custodian of teacher 
human resource production, there are no educational and research units 

focused on child studies, but child psychology is taught, which itself can 

be an initial step for further development in a way that teachers become 

familiar with various aspects of supporting children and adolescents in the 

form of child rights. 
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Originality/Value 

In Iran, various policies and programs have been implemented regarding 

children and adolescents; all of which are in an effort to increase the 

quality of life of children and adolescents; But none of them has examined 

and analyzed the responsibility, role, strategy, and performance of the 

university institution as a base of science and innovation in relation to 
Iranian children and adolescents; such a thing does not exist in foreign 

research published in English, so the search for related foreign research 

was fruitless. Therefore, no research has been conducted so far regarding 

the subject and problem of the present research, so the present research is 

new and unique in identifying and analyzing the social and cultural 

strategies of the university towards children and adolescents in Iran; 

therefore, the researcher is trying to take an initial step in the relevant field. 

 

Keywords: University social and cultural strategies, children and 

adolescents, children's rights, comprehensive action plan, academic elites. 

 

 
 

 

 

 





 
 

 938-948، صص. 4141(، پاییز 75سال چهاردهم، شماره سوم )پیاپی 
 41/70/4171ـ    تاریخ پذیرش:     70/70/4171تاریخ دریافت: 

 

 

 

دانشگاه در برابر  یو فرهنگ یاجتماع یراهبردها
ـ  یکودکان و نوجوانان: مطالعه اسناد حقوق

 رانیا یقانون
 مریم شعبان

وزجر  علـو،،   یو جتممـاع  یمؤسسـ  مطالعـا  فره   ـ   ،یگروه مطالعـا  جتممـاع   یعلم ئتیعضو ه
 ، تهرجن، جیرجن.یو ف اور قا یتحق

shaban@iscs.ac.ir                                                               0000-0001-6274-3684 

 چکیده
پژوهش حاضر با هدفِ ش اسایی رجهبردهای جتمماعی و فره  ی دجنش اه در برجبـر ششـر   جین 

پـژوهش  جست. روش پژوهش حاضر، کیفـی و بـا حـر       کودک و نوتوجن در جیرجن جنجا، شده
هـا   تحلیل جس ادی، جشدج، ب  تسمجو، بررسی، گزی ش و تحلیل جسـ اد مربوحـ  شـد. تحلیـل    

 ین س د در رجبط  با موضوع پژوهش حاضر جست.تر مهمده د ک  برنام  عمل تامع،  نشان می
مسـمقیم و   حـور  بـ  ده د ک  نهاد دجنش اه در جیرجن رجهبردهـای جنـدکی کـ      نمایج نشان می

. جستجند، رج دجرج  ا، جشدجماتی برجی ششر کودک و نوتوجن تعریف شدهغیرمسمقیم در تهت جنج
تحلیل رجهبردهای مذکور بیان ر نقش بسیار مهم دجنشـ اه و نبب ـان دجنشـ اهی در زمی ـ      
کودک و نوتوجن جست؛ زیرج ششر مذکور نسبت ب  جششار دی ـر، تـوجن ک شـ ری و عاملیـت و     

و ک ش ر نیابمی جز تانب خود هسـم د، ک شـ رجنی   آگاهی مسمقلی ندجرند و نیازم د نمای ده 
ک  با آگاهی و جبرجز وتود، بموجن د مسئولیت عمومی خود در شبال ششـر کـودک و نوتـوجن رج    

ب ابرجین لاز، جسـت کـ  نهـاد دجنشـ اه توتـ        ؛جنجا، دجده و سهم تامع  رج نیز مطالب  نمای د
دک و نوتوجن نماید و در رجبط  بـا ششـر   بیشمری ب  پیوند دجنش اه با تامع  در زمی   ششر کو

 ها و سیاسمهای مدونی رج در پیش گیرد. مذکور برنام 
 

دجنشـ اه، کـودک و نوتـوجن، حقـود کـودک،       یو فره   یجتمماع یرجهبردها ها: کلیدواژه
 .یبرنام  عمل تامع، نبب ان دجنش اه
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 مسئلهمقدمه و بیان 
مـذکور  یابی گفممان توسع  با محوریت توسع  پایدجر، دجنش اه و نقش نهـاد   با جهمیت

نیز دچار تغییر و تحول شد. ب  جین مع ی ک  دجنش اه ت ها نقش آموزشی نـدجرد بلهـ    

دجر و جز جین م ظر دجرجی  های پژوهشی و خدماتی )خدما  تبصصی( رج نیز عهده نقش

زیرج دجنش اه نظا، جیجاد و تولید خیر بـرجی عمـو، و رفـاه     ؛رجهبردهای گوناگونی جست

پژوهـی جسـت    آمـوزی و حمـی دجنـش    ورزی، علـم  شهل علم جتمماعی جز دریچ  علم ب 

هـا   آن پیش جز بیشها و جرتباط  جلبم  با ورود ب  نسل سو، دجنش اه ؛(4031)فرجسمبوجه، 

هـا   کـردن و رجهبردم ـد بـودن دجنشـ اه     با موضوع ص عت و تامعـ ، مسـئولان  عمـل   

 های جخیر نیز شد  گرفم  جست. گسمرش یافم  و در سال

های مرتع در هر  باید توت  دجشت ک  جعضای هیئت علمی دجنش اه، نبب ان و گروه

پذیری، جشـدج،   بایست در تهت جثرببشی و مسئولیت روند ک  می می شمار ب جی  تامع 

جتمماعی، بدون جرتباط بـا محـیخ خـود     ینهاد ع وجن ب ک  د. همچ ین نهاد دجنش اه 

    دجنش اه با ساخمار جتمماعی و فره  ی تامع ـتوجند رشد و توسع  یابد. زمانی ک نمی

خود، هماه  ی و جنطباد دجشـم  باشـد، توجنـایی پاسـب ویی بـ  نیازهـای جتممـاعی،        

گـردد و   فره  ی، علمی و جشمصادی تامع  رج دجشم  و مورد جعممـاد عمـو،، وجشـع مـی    

 (.4010توجند مسئولیت و جثرببشی خود رج نیز جعمال نماید )عزیزی،  می درنهایت

ب ابرجین، نهاد دجنش اه و دجنش اهیان در هر دو سطح سـاخماری و ک شـ ری بایـد    

مبم ی بر جثرببشی و مسئولیت در برجبر تامع  عمل ک  د و جشـدجما  خـود رج تهـت    

پیوند دجنش اه با تامع  و تلاش برجی بهبود وضعیت تامع ، مممرکـز نمای ـد. در جیـن    

آنها، نیازم د توت  ویـژه نبب ـان دجنشـ اهی     بین جششار خاص و جبعاد مبملف زندگی

رج همین نبب ـان دجنشـ اهی بـ  دوش    ها  آن زیرج سهم جصلی در بیان مطالبا  ؛جست

وجسخ میان عمو، و دولممـردجن   ع وجن ب کش د. جین نبب ان دجنش اهی هسم د ک   می

باشـ د   صدجیانی همچون کودکان و نوتوجنان، سالم دجن، زنان و... بایست صدجی بی می

 ؛یابـد  جی مـی  و در جین بین نمای ده و صدجی ششر کودک و نوتوجن بودن، جهمیت ویژه

زیرج نسبت ب  جششار دی ـر، تـوجن ک شـ ری و عاملیـت و آگـاهی مسـمقلی ندجرنـد و        

نیازم د نمای ده و ک ش ر نیابمی جز تانب خود هسم د؛ ک ش رجنی ک  با آگاهی و جبرجز 

سئولیت عمومی خود در شبال ششـر کـودک و نوتـوجن رج    وتود، بموجن د جثرببشی و م

 جنجا، دجده و کاملاً رجهبردی، سهم تامع  رج نیز مطالب  نمای د.  

 ـ   جست، زمانی ک  مطالبا  ششر کودک و نوتوجن در شالب موجد حقوشی توت  شابل
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شانونی مصوب شوند، ضمانت جترجیی یافم  و تحقـ  مطالبـا  و رفـع نیازهـای ششـر      

پذیرند؛ همچ ین شانونم دشدن آنها، جمهـان   بهمر و با دشت بیشمری صور  می مذکور،

 ؛رسـان د  جثـر مانـدن رج بـ  حـدجشل مـی      فرجموشی، تدیّ وجشع نشدن و مسـهو  و بـی  

ب ابرجین، جگر رجهبردهای دجنش اه در برجبر ششر کودک و نوتوجن، در شالب جس اد و موجد 

 و جثرببشی بیشمری خوجه د یافت.  حقوشی مصوب و جترجیی شوند، جمهان تحق 

 پژوهش های سؤالاهداف و . 4
ش اسـایی ماهیـت و چ ـون ی رجهبردهـای جتممـاعی و       دنبـال  بـ  وهش حاضر، ژدر پ

، ب  ش اسایی رجسما فره  ی نهاد دجنش اه در برجبر ششر کودک و نوتوجن هسمیم. درجین

و تحلیل رجهبردهای جتمماعی و فره  ـی دجنشـ اه در برجبـر ششـر کـودک و نوتـوجن       

شـانونی   ـ  جسـ ادی کـ  در عرصـ  حقـوشی     خصوص ب جیرجنی، در بین جس اد بالادسمی، 

 محوری و مب ا هسم د، پردجخمیم.

پـژوهش حاضـر کـ  بـرجی پژوهشـ ر، رجه مـای گـردآوری و تحلیـل          های سؤجل

 باش د: روند، ب  شر  زیر می می شمار ب جحلاعا  

رجهبردهای جتمماعی و فره  ی نهاد دجنش اه در برجبـر   شانونی ک  ـ جس اد حقوشی -4

 جند، کدجم د؟ ششر کودک و نوتوجن رج در جیرجن مطر  کرده

رجهبردهای جتمماعی و فره  ی نهاد دجنش اه در برجبر ششر کـودک و نوتـوجن در    -0

 هایی دجرند و نقاط شـو  و ضـعف   نی جیرجن کدجم د؟ چ  ت ب شانو ـ جس اد حقوشی

 کدجم د؟ها  آن

 پیشینه پژوهش. 2
ده د کـ  در رجبطـ  بـا مفهـو، رجهبردهـای جتممـاعی دجنشـ اه،         تسمجوها نشان می

جز  هریـ  جند ک   جخیر جنجا، شده  در دو ده خصوص ب ها و مطالعا  ممفاوتی  پژوهش

پردجزند. برخی در وجکاوی مفهومی رجهبرهای جتممـاعی و   می مسئل م ظر ممفاوتی ب  

سـ جش   دنبـال  ب های آن تلاش کرده و برخی نیز  فره  ی دجنش اه و جحصاء شاخص

وضعیت آن در دجنش اه و ش اسایی میزجن جثرگـذجری یـا جثرببشـی آن بـر ممغیرهـای      

؛ موبـد و  4174 ،ی؛ آذر و ذجکر صالح4170 ،یو شلاوند یحس  ؛یزم د) جند دی ر بوده

 ر؛ی ـ؛ بـرجدرجن حق 4033و مهـاترجن،   یحسـ   زجده؛ یدری؛ ح4174 ،یجردکان زجده یناد

 ؛یری؛ تهـان  4030 پـور،  انیو مهـدو  یمحمدلو؛ جکبر ی؛ عل4031و روشن،  ینورشاه

زبـان، بیـان    جمـا تسـمجوی م ـابع فارسـی و جن لیسـی      ؛(4174 ،ییو وفـا  ی یدربیح



 4171 پاییز ♦ 70 پیاپی ♦ 0شماره  ♦ 41سال                                                            148

بر رجهبردهای جتمماعی و فره  ـی دجنشـ اه در برجبـر    جی مممرکز  دجرند ک  مطالع  می

هـای   جمـا تسـمجوی کلیـدوج ه    ؛ششر کودک و نوتـوجن در جیـرجن جنجـا، نشـده جسـت     

مـا رج بـ  مجموعـ     « کودک و نوتوجن»و « رجهبردهای جتمماعی و فره  ی دجنش اه»

پــذیری در برجبــر ششــر کودکــان و نوتوجنــان  م ــابعی پیرجمــون جثرببشــی، مســئولیت

های تربیمی و آموزشی برجی بهبود وضعیت  بیشمر جرجئ  برنام ها  آن رساند ک  هدف می

در  ذیر کردن ششر مـذکور جسـت و معمـولاً   پ کودکان و نوتوجنان در تامع ، مسئولیت

 شوند.  مطر  می وتربیت تعلیمی و ش اس روجنفضای 

جنـد کـ     جنجا، شـده  پژوهشپیرجمون موضوع مورد مطالع  در پژوهش حاضر چ د 

ریزی جتمماعی و فره  ی در عرص  کودکان در  ی و برنام گذجر سیاستبیان ر وضعیت 

 باش د:   جیرجن هسم د ک  ب  شر  زیر می

 چرخـ   ش اسـی  آسـیب »(، پژوهشـی بـا ع ـوجن    4170و تاتی ) شعبجره جسلامی

بـا  تحلیـل سیسـممی و   بـا روش  « جیـرجن  در کودکـان  بـ   مربوط جمور یگذجر سیاست

 دنبـال  بـ  جند. پژوهش مذکور  جنجا، دجده کودکی مسئل های ممفاو  ب   برشماری ن اه

هـای حـاکم بـر آن در     یافمن تای اه کـودک و جهممـا، بـ  دورجن کـودکی و ویژگـی     

حهومـت و سیاسـت   ده د ک   بوده جست. نمایج نشان می ی عمومی جیرجنگذجر سیاست

سـازی   ال همسـان نبد در تربیت کودکان ب  در جیرجن، ن اهی جرزشی ب  کودکان دجرند و

رشــماری کــ  در جیــن زمی ــ  جز ســوی نهادهــای دولمــی و هـویمی هســم د. جســ اد پ  

 هـای غیردولمی م مشر گردیده بدون درنظر دجشمن شرجیخ و وجشعیا  تامع ، فاشد نظر

دی ـر تـور،    گرجیان  و غیرشابل جرزیابی جست. جز سـوی  کارش اسی و دجرجی جهدجفی آرمان

کل ضعف م ابع مالی، جمهان تحقـ  جهـدجف   حور ب روزجفزون، کسری بودت  هرسال  و 

  .کلان و آمال جیدئولو ی  رج جز دولممردجن سلب نموده جست

ی و حهمرجنـی  گـذجر  سیاسـت »(، پژوهشـی بـا ع ـوجن    4174، بهـرجد ) جیـن  بر علاوه

با جسمفاده جز روش مرور جدبیا  موضوع  با« کشورها در آموزش و مرجشبت جوجن کودکی

 پـژوهش بهـرجد،   نمـایج جسـت.   دجدهمبملف جنجا،  های جحلاعا  علمی تسمجوی بان 

گیری مرجکـز آمـوزش و مرجشبـت جوجن کـودکی و چ ـون ی       نشان ر سیر تاریبی شهل

هـای   در جین سیر، جهمیت کیفیت و دسمرسی ب  جین نوع خدما  و چالشها  آن تحول

جبعـاد حهمرجنـی وجحـد و یهچارچـ  یـا مجـزجی       روی کشورها و تبیین و تحلیـل    پیش

سال ی تـا شـروع    0س ی پیش و پس جز   آموزش و مرجشبت جوجن کودکی در دو مرحل

جین نوع خدما ، ک  ده  جبمدجیی، بحث و بررسی صلاحیت کارک ان و مربیان جرجئ  هدور

یـت  درسی یا رجه ماهای آموزشی و تحلیل جبعاد جرزشیابی و پـایش کیف   تدوین برنام
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 بـا  ها و مرجکز آموزش و مرجشبت جوجن کودکی در سطح تهان جین نوع خدما  در نظا،

 جست.   جروپایی کشورهای بر تأکید

تحلیـل سـاخمار حقـود کـودک در جیـرجن:      »(، پژوهشی با ع ـوجن  4177شعبان )

نامـ  تهـانی حقـود     بررسی مرتع ملی ک وجنسیون حقود کودک بـر مب ـای پیمـان   

کـ  تعـارو و    جنـد  دجدهنمـایج نشـان   رجفی جنجـا، دجده جسـت.   با روش مونـوگ « کودک

در جیرجن، عد، وتود نهاد ملی مشبصی « کودکی»و « کودک»سازمانی در تعریف  بی

هـای حمایـت جز    های ممولی برنام  ی، سیسمم جنهار دسم اهگذجر سیاستبرجی تجویز و 

شـانون و حقـود و   نهاد دین،  جزتمل کودکان، شهاف در بین تعاریف نهادهای مبملف 

جز موجد حقوشی تعریف شده با فره ـ  عامـ  و حافظـ      هرکدج،همچ ین عد، جنطباد 

تاریبی تامع  جیرجنی، م جر ب  جیجاد موجنعی در بهبـود وضـعیت حقـود کودکـان در     

ش اسـی   گونـ  »همچ ـین پژوهشـی بـا ع ـوجن      (،4033)شـعبان   .جیـرجن شـده جسـت   

با روش جکمشافی و تحلیـل محمـوجی   « جیرجن های مرتبخ با کودکان در یگذجر سیاست

های مرتبخ با کـودک   یگذجر سیاستده د ک   نمایج نشان می کیفی جنجا، دجده جست.

، ترتیــب بــ ش اســی تــدشی  نمــود کــ   تــوجن در ســ  مرحلــ  گونــ  در جیــرجن رج مــی

 -0هـای حـاکمیمی؛    یگـذجر  سیاست -4های دجخلی شامل چهار مورد:  یگذجر سیاست

ســالارجن  )نهادهــای  هــای دیــوجن یگــذجر سیاســت -0هــای دولمــی؛  یگــذجر سیاســت

 هـای  یگـذجر  سیاسـت  هسـم د.  اه ـ و خیریـ   هـا  سمن) تامع  مدنی -1بوروکرجتی (؛ 

ــورد:     ــز شــامل دو م ــارتی نی ــت -4خ ــ  تهــانی؛    یگــذجر سیاس ــای تامع  -0ه

هـای   یگذجر سیاستباش د. درنمیج  باید گفت ک   های تهان جسلا، می یگذجر سیاست

نـد کـ  مجموعـ  وسـیعی جز جبعـاد      ج مرتبخ با کودک در جیرجن، بسیار وسیع و گسمرده

  .ده د زندگی کودکان رج مورد توت  و حمایت شرجر می

بررسـی رونـد تحــولا    »(، پژوهشـی بـا ع ـوجن    4033جصـل و بـزرجفهن )   زجهـدی 

با روش جس ادی تـاریبی، جنجـا،   « ی و نهادی مربوط ب  کودکان در جیرجنگذجر سیاست

های جتمماع و رویهردهای کلی هر سـ    رجسما، ب  بررسی شوجنین و برنام  رجینجند؛ د دجده

ی د ک  پهلـو  ده . نمایج پژوهش نشان میده جستتاریبی ب  کودکی پردجخم  شه دور

در جیـن  هـا   آن سـازی و نقـش   ملـت  ـ  جز زجوی  دولـت  جول موجته  با کودکان رج عموماً

 ؛شـده و جگرچ  جشدجماتی برجی حمایت جز کودکـان جنجـا،    دجدهزمی   مورد بررسی شرجر 

ها و جمور وشفی  ک  عمدتاً نیازهای کودکان در شالب خیری    جستجما دولت سعی دجشم

شـهل   تـدریج   ب ـهـا در جیـن زمی ـ      پاسخ دجده شـوند. در دورجن پهلـوی دو،، تـلاش   

گرفت. در خود  ب تر، عموماً در شالب سایر نهادها مان د خانوجده  تر و رسمی یافم  سازمان
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تـری جز   دورجن تمهوری جسلامی جیرجن، کودک و کودکی محل توتـ  بیشـمر و تـامع   

های بین رویهردهـای   حال، ت ش شانون جساسی گرفم  تا سایر شوجنین شرجر گرفم ، باجین

هـای معطـوف    ماهیت جغلب سیاسـت ه ک  د ، تعییننوینو رویهردهای س می یا دی ی 

ب  کودکی جست ک  در بسیاری موجرد م جـر بـ  محـرو، شـدن کودکـان جز بسـیاری       

 ت.  ها شده جس حمایت

حقـود کـودک در جیـرجن: تحلیـل     »(، پژوهشی با ع وجن 4031همچ ین، شعبان )

با روش تحلیل جس ادی  «وضعیت علمی و جترجیی کمیم  حقود کودک جسمان مرکزی

عد، وتود تعریف مشـبص  ده د ک   جنجا، دجده جست. نمایج پژوهش شعبان نشان می

هـا مان ـد    هـای پرجک ـده در جسـمان    فره   در جیرجن و خرده« کودکی»و « کودک»جز 

نهـاد دیـن، شـانون و     جزتمل جسمان مرکزی و شهاف در بین تعاریف نهادهای مبملف 

طباد هرکدج، بـا فره ـ  عامـ ، عـد، وتـود شـدر  تجـویز و        عد، جنبر  علاوهحقود، 

جسـماندجری   جزتملـ  هـا   هـای حقـود کـودک جسـماندجری     ی برجی کمیمـ  گذجر سیاست

و در وجگذجری  های حمایت جز کودکان های ممولی برنام  مرکزی، سیسمم جنهار دسم اه

هـا   جسـماندجری لیت حقود کودکان در جسمان ب  دفمرهای جمور بـانوجن و خـانوجده   ئومس

ها مان د جسـمان   های حقود کودک در جسمان م جر ب  در جولویت دو، شرجرگرفمن برنام 

درنمیج  هم  جین موجرد م جر ب  جیجاد موجنعی در بهبـود وضـعیت    .مرکزی شده جست

 .حقود کودکان جیرجن در سطح کلان و جسمان مرکزی در سطح خردتر شده جست

رجهبردن اری شانونی برجی کودکان »پژوهشی با ع وجن (، 4031، بی ی )جین بر علاوه

جسـ اد   ر جساستوصیفی و تحلیلی و ببا روش « ی آموزشیگذجر سیاستو نوتوجنان در 

آمـوزش  ش اسـایی حـ    جنجا، دجده جست. هدف جز پژوهش بی ی،  جی و م ابع کماببان 

ه جست. نمایج نشان بود ی و مقررج  جیرجنجلملل بینکودکان و نوتوجنان در رجهبرد جس اد 

جن، آمـوزش و  گـذجر  سیاسـت هـای ب یـادین بشـری مـدنظر      زتمل  حـ  ده د ک  ج می

م ـدی جز جیـن حـ ، جز حیـث جتممـاعی       تحصیل کودکان و نوتوجنان جست تا با بهـره 

توجمـع ملـی و     بازپذیر شوند و با پـذیرش تهـالیف خـود بموجن ـد در رشـد و توسـع      

باش د. ح  آموزش و تحصیل کودکـان و نوتوجنـان   مقا، شهروند مؤثر  جلمللی، در بین

آمـوزش   هتهانی در حـوز  همایشدر ک وجنسیون یونسهو بر ضد تبعیض در آموزش و 

جمـا در شـانون تـأمین وسـایل و جمهانـا  تحصـیل         ؛برجی هم ان ش اسایی شده جست

ی جحفال و توجنان جیرجنی و شانون حمایت جز کودکان و نوتوجنان، بـا رجهبردهـای ناشص ـ  

 .تضمین شده جست

های جنجا، شده، باید گفت ک  در جیرجن پیرجمون کودکان و نوتوجنان،  پیرو پژوهش
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جنـد؛ مـوجردی کـ  تمل ـی در      های مم وعی جنجا، شده ریزی ها و برنام  یگذجر سیاست

بـ   یـ     هیچتلاش برجی جفزجیش سطح کیفیت زندگی کودکان و نوتوجنان هسم د؛ جما 

پای اه علـم   ع وجن ب لیت، نقش، رجهبرد و عملهرد نهاد دجنش اه بررسی و تحلیل مسئو

و نوآوری، در رجبط  با ششر کودک و نوتوجن جیرجنی، نچردجخم  جسـت؛ چ ـین جمـری در    

 ب ـابرجین  ؛جنـد، وتـود نـدجرد    های خارتی ک  با زبـان جن لیسـی م مشـر شـده     پژوهش

 نمیج  ماند. های مرتبخ خارتی، بی تسمجوی پژوهش

پـژوهش حاضـر، تـاک ون پژوهشـی جنجـا،       مسئل ین، در رجبط  با موضوع و ب ابرج

لذج پژوهش حاضر در ش اسایی و تحلیل رجهبردهای جتمماعی و فره  ـی   ؛نشده جست

 ب ـابرجین فـرد جسـت؛    دجنش اه در برجبر کودکان و نوتوجنـان در جیـرجن، نـو و م حصـرب     

 پژوهش ر در تلاش جست ک  گامی آغازین در زمی   مربوح  بردجرد.

 تعریف مفاهیم. 3
هـا، یـ  خطـای     پردجخمن ب  نظریـ   ب ابرجین ؛پژوهش حاضر چون ماهیت کیفی دجرد

تحقیـ  کیفـی، در جدجمـ  بـ       ، پیرو م ط  روشلذج ؛ش اخمی و غیرضروری جست روش

 پردجزیم. مرور مفاهیم حساس پژوهش، می

 دانشگاه .3-4
 ــ  ــی در هم ــای آموزش ــی جز نهاده ــ اه   یه ــع دجنش ــ اه در   توجم ــم د. دجنش ــا هس ه

خان ، وزجر  علو،، تحقیقا  و ف ـاوری، وزجر  بهدجشـت،    زیرمجموع  س  وزجر  جیرجن

وپرورش )دجنش اه  های علو، پزشهی(، وزجر  آموزش درمان و آموزش پزشهی )دجنش اه

یرجنی، آموزش دجنش اهی در چ د سطح کاردجنی، ج  شود. در تامع فره  یان( جدجره می

جیرجن   های جلبم  باید توت  دجشت ک  دجنش اه ؛جرشد، دکمرج جست کارش اسی، کارش اسی

های دولمی، دجنش اه آزجد، دجنش اه غیرجنمفاعی، پیـا، نـور،    گروه جصلی دجنش اه  ب  شش

شوند. تمعیت دجنش اهی در جیرجن، ناظر  کاربردی تقسیم میـ   جی و علمی  ف ی و حرف 

بر دجنشـجویان و جعضـای هیئـت علمـی )پژوهشـی و آموزشـی( هسـم د. کارم ـدجن         

شـوند   دجنش اهی در برخی جز تعاریف نیز تزعـی جز تمعیـت دجنشـ اهی مطـر  مـی     

ب ـابرجین در پـژوهش حاضـر م ظـور جز دجنشـ اه، نهـاد دجنشـ اه و         ؛(4017)نفیسـی،  

 ک ش رجن آن در شالب دجنشجو و جعضای هیئت علمی )آموزشی و پژوهشی( هسم د.

 مفهوم کودک. 3-2
ین تـر  مهـم یهـی جز   در تعریف مفهومی کودکی و نوتوجنی تعیین بازه زمانی و سـ ی، 
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مباحبـان جسـت بلهـ      ع وجن ب گروه مورد نظر  ک  دهت ها تعیین باشد ک  ن ها میگا،

نامـ    پیمـان  خصوص ب جلمللی ک د. کودک در جس اد بینتعیین میرج نیز ها  آن ماهیت

، یع ی هر فرد جنسانی 4حقود کودک ک  مرتع در سطح تهانی جست، بر جساس ماده 

سال تما، باشد. حول دورجن کودکی نیز، جز بدو تولد تا شبل جز  41ک  جز نظر س ی زیر 

ی همـان کشـور محاسـب     سال تما، جست ک  در هر کشور بر مب ای تقویم رسـم  41

جیرجنی جسلامی هر فرد جنسانی جز زمان تشهیل نطف  جسـت   کودک در تامع  .گردد می

یابـد.   سال ی پایان می 41، دورجن کودکی جز ب ابرجینسال ی تما، شمری؛  41تا شبل جز 

جیرجنـی    های پیشین، دورجن کودکی در تامع ـ  ر و پژوهشپژوهشک  جز م ظر هرچ د 

گردد؛ ب ـابرجین بـر   شامل س  مرحل : دورجن ت ی ی، خردسالی و نوتوجنی میجسلامی، 

جیرجنـی، دورجن    هـای جتممـاعی، در تامع ـ  شانونی و مسـئولیت  ـ  جساس مبانی حقوشی

 (.  4033شود )شعبان،  سال ی تما، شمری رج شامل می 41کودکی تا 

 پژوهشروش . 1
ای جتمماعی و فره  ی دجنشـ اه  جحصاء رجهبرده دنبال ب در پژوهش حاضر، پژوهش ر 

شـانونی   ـ  جیرجنی، مممرکز بـر در جسـ اد حقـوشی    در برجبر ششر کودک و نوتوجن تامع 

مطالع  جس اد رسمی مربوح  جست کـ  مبـانی حقـوشی و     دنبال ب جست؛ برجی جین کار، 

آورنـد. روش پـژوهش حاضـر کیفـی بـا حـر  تحلیـل         ه جاری موضوع رج فرجهم مـی 

رجسما پژوهش ر جشدج، ب  تسمجوی جس اد و جحلاعـا  مربـوط بـ      جینجس ادی جست. در

 پژوهش نموده و سچس ب  گردآوری، تجزی  و تحلیل جحلاعا  پردجخم  جست. مسئل 

جیرجنی هسم د کـ  بـ     ـ شانونی حقوشیپژوهش نیز، کلی  جس اد و جحلاعا    تامع

برجبر کودکـان و نوتوجنـان   جرجئ  رجهبردهای جتمماعی و فره  ی برجی نهاد دجنش اه در 

 پردجزند. می

ده ـد کـ  در جیـرجن در رجبطـ  بـا رجهبردهـای جتممـاعی و         تسمجوها نشان مـی 

 ـ  فره  ی و یا مسئولیت نهاد دجنش اه در برجبر ششر کودک و نوتوجن، جسـ اد حقـوشی  

هـا یـا نهادهـای ممـولی جمـور       شانونی مشبصی )در ربخ مسمقیم( ک  توسخ دجنشـ اه 

وتوجنان تهی  شده باش د، وتود ندجرند. پیرجمون کودکان و نوتوجنان جیرجنی کودکان و ن

شوجنین و مقررج  جیـرجن )بـا تأکیـد بـر      -4 :شانونی کلی، شامل ـ  نیز س  حوزه حقوشی

شوجعد ک وجنسیون حقود کودک  -0 ؛(4034زجده،  لایح  حقود کودک(، )آرتیدج و تقی

 -0 ؛(4313تهانی( )س د حقود کودک ب  گزجرش ک ونسیون حقود کودک،  )تامع 

میثاد جسلامی حقود کودک )تهان جسلا،(، )گزجرش ممن حقـود کـودک در تهـان    
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هـا و تعریـف    گـذجری  (؛ در جیرجن وتود دجرند و مب ای بسـیاری جز شـانون  4373جسلا،، 

پیرجمـون موضـوع   باش د کـ  در پـژوهش حاضـر،     ه جارهای جتمماعی و فره  ی می

رجهبردهای جتمماعی و فره  ی دجنش اه در برجبر کودکان و نوتوجنان: مطالع  جسـ اد  »

 پردجزیم. میها  آن ب  بررسی و تحلیل« شانونی جیرجن ـ حقوشی

 های پژوهش یافته. 7

قانونی که راهبردهای اجتماعی و فرهنگی نهاد دانشگاه  ـ  اسناد حقوقی -4

 اند: در برابر قشر کودک و نوجوان را در ایران مطرح کرده

رجهبردهـای   کـ   حقـوشی ـ شـانونی   جسـ اد  »در پاسخ ب  پرسش جول پژوهش مب ی بر 

جتمماعی و فره  ی نهاد دجنش اه در برجبر ششر کـودک و نوتـوجن رج در جیـرجن مطـر      

جس اد و جحلاعا  حقوشی و شانونی موتود در جیـرجن    ب  بررسی هم« کدجم د؟ جند کرده

شوجنین و مقررج  جیرجن )با تأکید بر لایحـ    -4 :پردجخمیم ک  پیرجمون  س  حوزه، شامل

میثـاد   -0شوجعد ک وجنسـیون حقـود کـودک )تامعـ  تهـانی( و       -0حقود کودک(، 

 ب دی هسم د.  جسلامی حقود کودک )تهان جسلا،(، شابل تقسیم

ده ـد کـ  پیرجمـون رجهبردهـای      نمایج مرور و بررسـی جسـ اد مـذکور نشـان مـی     

جتمماعی و فره  ی نهاد دجنش اه در برجبر ششر کـودک و نوتـوجن، شـوجنین و مقـررج      

مسـمقیم و حمـی غیرمسـمقیم بـ  جیـن موضـوع        صـور    ب مشبصی وتود ندجرند ک  

ثاد جسلامی حقود کـودک )تهـان جسـلا،( نیـز     بچردجزند. در رجبط  با موجد و شوجعد می

جما در رجبط  با شوجعد ک وجنسـیون حقـود کـودک     ؛چ ین وضعیمی شابل مشاهده جست

برنام  عمل تامع حقود کودک و نوتوجن )س د »جیرجنی،   ی تهانی( در تامع)تامع 

ـ   حقـوشی سـ د   ع وجن ب « های جترجیی : رجهبردها، جهدجف و برنام 4171ملی( در جف  

وتود دجرد. برنام  عمل تامع مذکور ک  توسخ مرتع ملی ک وجنسیون حقـود   شانونی

تـدوین و جترجیـی شـده جسـت بیـان ر       4037کودک در وزجر  دجدگسـمری در سـال   

دجنشـ اه در   جزتملـ  جیرجنـی    رجهبردهای جتمماعی و فره  ی نهادهای مبملف تامع ـ

کـ  رجهبردهـای    حقـوشی ـ شـانونی   د ت ها س  ب ابرجین ؛شبال کودکان و نوتوجنان جست

جتمماعی و فره  ی نهاد دجنش اه در برجبر ششر کودک و نوتوجن رج در جیرجن رج مطـر   

ب ـابرجین نمونـ  مـورد مطالعـ  در      ؛جست، همان برنام  عمل تامع مذکور جسـت   کرده

پژوهش حاضر، ممن برنام  عمل تامع حقود کودک و نوتوجن )سـ د ملـی( در جفـ     

و  شـده های جترجیی جست ک  مورد تحلیل و بررسـی   هبردها، جهدجف و برنام : رج4171

 شود. نامیده می« برنام  عمل تامع»در جدجم  ب  جخمصار، 
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ت هـا   ع ـوجن  ب لاز، ب  توت  جست، برجی ش اسایی بهمر پیرجمون برنام  عمل تامع 

فره  ـی  ش اسایی شده در جیرجن کـ  رجهبردهـای جتممـاعی و     حقوشی ـ شانونی س د 

جست، ب  مـرور ماهیـت آن     نهاد دجنش اه در برجبر ششر کودک و نوتوجن رج مطر  کرده

 پردجزیم. می
: رجهبردهـا،  4171برنام  عمل تامع حقود کودک و نوتوجن )س د ملی( در جف  »

جنـدجز،  س دی جست تامع و با جفـ  بل دمـد  کـ  چشـم    « های جترجیی جهدجف و برنام 

های مسئول و همهار ها و دسم اهها، برنام و عملیاتی، سیاستمأموریت، جهدجف کلان 

شود. برنام  مذکور، جترج رج شامل شده و مرتع تمامی جس اد پس جز خود محسوب می

سال تما، شمسی رج گروه هدف خـود معرفـی کـرده کـ  بـ        41جفرجد دجرجی کممر جز 

  .شوند م د می های جین برنام  بهره موتب آن جز حمایت

مـورد زیـر شـر  دجد؛     0تـوجن در   نی جرزشی حـاکم بـر برنامـ  مـذکور رج مـی     مبا

جما باید توت   ؛جند ها دجشم  نویس دگان س د با مبانی جرزشی زیر سعی در تدوین برنام 

گرجیانـ    ها تا حدودی کمال دجشت تا حدودی نیز تحق  مبانی جرزشی زیر در هر برنام 

 و حمی شعارگون  جست.

 هـر   :ابری و عدم تبعیض در بین قشر کودک و نوجـوان تضمین موضوع بر

تا سـر حـد ظرفیـت خـود رج دجرجسـت. جیـن        رشدکودک و نوتوجنی، ح  توسع  و 

 جسـت. گون  تبعیضی شابـل جعمـال   برنام  برجی تما، کودکان و نوتوجنان بدون هیچ

سن، ت سیت، نژجد، حایف ،  همچون: عوجملی جساسهیچ کودک و نوتوجنی نباید بر 

عیت سلامت، وضعیت جشمصادی، روجبخ مذهبی یا سیاسی مورد تبعیض یا رفمار وض

 تبعـیض و سوءجسـمفاده   جنوجع برجبردر و نوتوجنان  کودکان  همنابرجبر شرجر گیرد. جز 

 .(4031)برنام  عمل تامع،  شودحمایت می

 ها و جشدجما  موتود ک   برنام   : همرعایت منافع عالیه قشر کودک و نوجوان

شوند باید در رجسمای  تهت بهبود وضعیت زندگی کودکان و نوتوجنان جنجا، میدر 

نهادهای دولمی و غیردولمی ک  در زمی     هم ب ابرجین ؛باش دها  آن پیشبرد م افع

برنامـ   بایست جین جمر رج رعایـت ک  ـد )   کودک و نوتوجن دجرجی برنام  هسم د می

 (.4031عمل تامع، 

 گیری و  بایست در تریان هر تصمیم : ششر کودکان و نوتوجنان میجویی مشارکت

 شود، مشارکت دجشـم  باشـ د و بـ  شـدر  فهـم      میها  آن ی ک  برجیگذجر سیاست

 (.4031برنام  عمل تامع، جحمرج، گذجشم  شود )ها  آن
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 روز  هـای علمـی و بـ    : رویهردهـا و روش بنیـان بـودن   محوری و دانـش  دانش

و جمور جترجیی مربوط ب  کودکان و نوتوجنان  ها یگذجر یاستسبایست در تمامی  می

 .(4031برنام  عمل تامع، در نظر گرفم  شوند )

  ک شـ رجن مربـوط بـ  ششـر کـودک و        : هم ـنقدپذیر بودن و پاسخگو بـودن

ــوجن  ــ نوت ــان و جزتمل ــانون حهمرجن ــان و...   ش ــان و معلم ــدین، مربی ــذجرجن، وجل گ

برنامـ   و نوتوجنان پاسب و و نقدپذیر باشـ د ) بایست نسبت ب  حقود کودکان  می

 (.4031عمل تامع، 

 های آی ده دخمرجن و پسرجن در تامعـ   توت  ب  نیازها و نقش :رویکرد جنسیتی

ب ـابرجین رویهـرد جسـلامی    ؛ محور صـور  پذیرنـد  باید با توت  ب  رویهرد ت سیت

کودکـان و  های ت سیمی در زندگی فـردی و جتممـاعی   بایست در تعریف نقش می

 (.4031برنام  عمل تامع، نوتوجنان لحاظ گردد )

  جزآنجاک  حب  موجزین جسلامی و ب  موتب جصـل  محور بنیان و خانواده خانواده :

بایست  ترین وجحد جتمماع جست؛ نهاد خانوجده میشانون جساسی خانوجده، ب یادی 47

نهاد جمن و حامی و بسمرساز برجی رشد و توسع  کودکـان و نوتوجنـان در    ع وجن ب 

جی بـرجی ششـر کودکـان و نوتـوجن      نظر گرفم  شود؛ همچ ین در تدوین هر برنام 

 (.4031برنام  عمل تامع، بایست جهمیت نهاد خانوجده لحاظ گردد ) می

ن ب  شر  زیـر  هدف کلا 8باید توت  دجشت ک  برنام  عمل تامع، در  جین بر علاوه

   :تدوین شده جست

بهبود وضعیت حقود کودک و نوتوجن جیرجنی با توتـ  بـ  جحهـا، و مبـانی دیـن       -4

   ؛جسلا،

 های برجبر برجی هم ؛ جفزجیش عدجلت جتمماعی در تامع  و ضمانت فرصت -0

 جفزجیش مشارکت عمومی و تامع  مدنی در رجبط  با حقود کودک و نوتوجن؛   -0

 ع  جخلاشی، دی ی و فره  ی ششر کودک و نوتوجن؛ رشد و توس -1

 سازی برجی تقویت جحمرج، ب  حقود کودکان و نوتوجنان تامع ؛  فره   -7

ببشی عمومی و روش  ری برجی جفزجیش جعمماد عمـو، مـرد،، نسـبت بـ       آگاهی -8

 نهادها و نظا، حهمرجنی در تهت حمایت جز کودکان و نوتوجنان.

 000جهـدجف جخمصاصـی و    01رجهبـرد بـا    44مـذکور،   در رجسمای تحق  جهـدجف 

جنـد )برنامـ     فعالیت تهت جترج توسخ ممولیان، حرجحـی شـده   108 درنهایتبرنام  و 

 (.4030عمل تامع، 
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راهبردهای اجتماعی و فرهنگی نهاد دانشگاه در برابـر قشـر کـودک و     -2

ارند و نقاط هایی د قانونی ایران کدامند؟ چه جنبه ـ نوجوان در اسناد حقوقی

 کدامند؟ها  آن قوت و ضعف

لاز، ب  توت  جست ک  در تهت پاسب ویی ب  پرسش دو، پژوهش، ممن برنام  عمـل  

تامع رج مورد بررسی و مدجّش  شرجردجدیم؛ در بررسی برنامـ  عمـل تـامع، سـهم نهـاد      

 ها در زیرمجموع  وزجر  علو،، تحقیقا  و ف ـاوری  جز فعالیت هری دجنش اه در جنجا، 

تعریف شده جست. سهم وزجر  بهدجشت، درمان و آموزش پزشـهی بـ  جرجئـ  خـدما      

هـای مطـر     ماهیـت فعالیـت   ب ـابرجین  ؛مربوط ب  درمان و سلامت محدود شده جست

شده برجی وزجر  بهدجشت، درمان و آموزش پزشهی، غیردجنش اهی و محدود و مبم ی 

ــر خــدما  پزشــهی ــانی تعریــف شــده ـ   ب ــد. چ ــین جمــری یــ  ضــعف در   درم جن

ی و تدوین برنام  توسخ ن ارنـدگان آن جسـت؛ گـویی نسـبت بـ  نظـا،       گذجر سیاست

جیرجنی دیدگاه کـاملی ندجشـم  و همـین جمـر موتـب محدودشـدن         دجنش اهی تامع

 بی ی و تعریف شده در برنام  عمل تامع شده جست. های پیش برنام 

 1بی ـی شـده،    هـای پـیش   جز فعالیت هری ها در تحق   اهدر بررسی نقش دجنش 

برنام  دی ر نیز توسخ نهادهـای دی ـر    7ها و  مسمقیم توسخ دجنش اه صور   ب برنام  

 بایست جترج شوند. ها می جما با همهاری دجنش اه

(: راهبردهای اجتماعی و فرهنگی دانشگاه برای قشر کودک و نوجوان 1جدول )

 در ایران

شماره 

 راهبرد
 در سند راهبردعنوان 

اهداف 

 اختصاصی

برنامه
ت 

فعالی
 

ها  مورد مشارکت دانشگاه

 مسئول اصلی عنوان به

4 
جرتقــاء وضــعیت حقــود   

 ب یادین کودکان
 ندجرد 10 07 هدف 8

0 
جرتقاء روجبـخ خـانوجدگی و   

 های تای زینمرجشبت
 ندجرد 77 40 0

0 
 تأمین سلامت و رفاه جولی 

 کودکان
 ندجرد 407 00 1

1 
-ترویج، تقویـت و نهادی ـ   

ســازی فره ــ  دوســمدجر 
 برنام  8با  73 41 0
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شماره 

 راهبرد
 در سند راهبردعنوان 

اهداف 

 اختصاصی

برنامه
ت 

فعالی
 

ها  مورد مشارکت دانشگاه

 مسئول اصلی عنوان به

 کودک

7 
توســع  و جرتقــای رشــد   

 جخلاشی و دی ی
 ندجرد 401 07 8

 ندجرد 18 01 1 های ویژهگسمرش مرجشبت 8

0 
بهبــود ســاخمار و نظــا،    

 مدیریت
 با ی  برنام  448 07 1

 ندجرد 30 04 0 توسع  شوجنین و مقررج   1

 با ی  برنام  07 1 0 توسع  علمی و پژوهشی 3

47 
توسع  توجنم دسازی م ابع 

 جنسانی
 ندجرد 11 44 0

44 
هـــای توســـع  همهـــاری

 جلمللی بین
 ندجرد 0 4 4

جمع 

 کل
 9 938 223 39 مورد 44

: رجهبردهـا، جهـدجف و   4171برنام  عمل تامع حقود کودک و نوتوجن )سـ د ملـی( در جفـ     )م بع: 

 ((4031های جترجیی ) برنام 
 

 جرتقـاء »کودک، رجهبـرد تزعـی بـا ع ـوجن      دوسمدجر فره   گسمرش در ذیل رجهبرد

 شوند: برنام  ب  شر  زیر می 8مطر  شده جست ک  شامل « کودک حقود جز تامع  آگاهی

 بـرجی  هـا دجنشـ اه  در کـودک  حقـود  جرشـد  کارش اسـی  رشـم   توسـع   و جیجاد -4

 ؛حقود دجنشجویان

   ؛کارش اسی مقطع در کودک حقود درس وجحد 0 جخمصاص  -0

  ؛کودک حقود جلمللی بین و دجخلی هایهمایش برگزجری -0

 بـرجی  فرزنـدپروری  مهـار   و رفمـاری  هـای  مهـار   آموزش هایدوره برگزجری  -1

   ؛دجنشجویان

  ؛کودک حقود ب  مربوط پژوهشی هایجولویت تعیین -7

 .هادجنش اه در خانوجده و کودک حقود هایکلی ی  تشهیل -8
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هـا در زیرمجموعـ  رجهبـرد     های دجنشـ اه  ک  وجضح جست، تمرکز برنام  حور همان

بر آموزش « کودک حقود جز تامع  آگاهی کودک/ جرتقاء دوسمدجر فره   گسمرش»

و پژوهش جست. جیجـاد رشـم  تحصـیلی، آمـوزش دجنشـجویان و تـدوین مطالعـا  و        

سازی و مهار  آمـوزی جلبمـ     ممرکز، گفممانها، جیجاد ساخمارها و نهادهای م پژوهش

بایسـت توسـخ    های رجهبرد مذکور هسم د ک  مـی  برنام « حقود کودک»با تمرکز بر 

ها جنجا، شوند. باید توت  دجشت، یهـی جز خطاهـایی کـ  در بـین بسـیاری جز       دجنش اه

تقلیـل  »ی علو، جنسـانی، رجیـج جسـت؛    ک ش رجن حمی ک ش رجن دجنش اهی در عرص 

و جین خطا نیز در برنامـ  عمـل تـامع جتفـاد      ،ب  ی  جمر شانونی جست« د کودکحقو

جسـت؛ دربرگیرنـده    Child Rightsجفماده جست. حقود کودک ک  معادل جن لیسی آن 

هـای فره  ـی، جتممـاعی، سیاسـی و جشمصـادی یـ        های کودک در زمی  هم  ح 

های یگذجر سیاستی  جی شامل همتامع  جست. در جین مع ا، حقود کودک مجموع 

هـای تق ی ـی مـرتبخ بـا     یگذجر سیاستتق ی ی و غیرتق ی ی مرتبخ با کودکان جست. 

جسـت؛ جمـا    Child Lowکودک همان موجد شانونی هسم د ک  معادل آن در جن لیسـی  

ها، جسـ اد و... رج  نام ها، مصوبا ، شیوهریزیهای غیرتق ی ی هم  برنام یگذجر سیاست

فضـای   شـود کـ  در  حمی شامل هم  ه جارها و شوجعـد جتممـاعی مـی    گیرد؛دربرمی

گیرنـد و برنامـ  عمـل    فره  ی ی  تامع  در رجبط  با کودکان، مورد پیروی شرجر مـی 

نیز خودش جز همـین دسـت    4171تامع حقود کودک و نوتوجن )س د ملی( در جف  

بـرجی تحقـ    ی گـذجر  سیاسـت جما در درون خود  ؛های غیرتق ی ی جستیگذجر سیاست

تـود  بـا و  ،حقود کودکان رج مبم ی بر تعریف تق ی ی جز حقود کـودک نمـوده جسـت   

یـ    ع ـوجن  بـ  جتمماعی فره  ی جست و نباید آن رج  جی ه  حقود کودک جمری کاملاً

لاز، جسـت کـ  در جرجئـ      ب ـابرجین  ؛ی جز آن یع ی موجد شـانونی، تقلیـل دجد  یکل ب  تز

بسـا جیجـاد    شـد و چـ    ب  شهلی کلی لحاظ مـی « کی/ کود کودک»ها، موضوع  برنام 

ی و ش اس ـ روجنجتممـاعی،    هـای علـو،   هـا در دجنشـهده   های آموزشی و پـژوهش  رشم 

مطالعـا  کـودکی بیشـمر     بسـا  چـ  گرفـت.   نیز مـورد توتـ  شـرجر مـی     وتربیت تعلیم

سـال  رج   41توجنست گویا باشد و جبعاد فره  ی، جتممـاعی، حقـوشی و... ششـر زیـر      می

 ورد توت  شرجر دهد.م

 جفـزجیش »، رجهبـرد تزعـی   «مـدیریت  نظـا،  و سـاخمار  بهبود رجهبرد»در رجهبرد 

-گروه توسع  و تشهیل»مطر  شده جست ک  برنام  « مدنی تامع  و مردمی مشارکت

بـا مسـئولیت مسـمقیم    « کـودک  حقـود  غیردولمـی  علمی هایجنجمن پژوهشی های

جی ک  پیشمر مطـر  شـد کـ      مسئل بر  علاوهگیرد. در جین ببش  ها رج دربرمی دجنش اه
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برجی تحق  حقود کودکان موضـوع کـودک بـ      ک  حالی درتمرکز بر جمر تق ی ی دجرد 

دی ر، عد، توتـ  بـ  توجنم ـدی     مسئل  .ها باشد شهل کلی باید مورد توت  در برنام 

مدنی برجی توت  ب    دهی تامع نهاد و تقویت و تهت های مرد، ر جیجاد گروهدجنش اه د

  رجسـما ماهیـت   هـا و مسـائل آنهاسـت. درجیـن     هـا، آسـیب   کودکان و نوتوجنان، موضوع

نهاد در عرصـ  حمایـت جز کودکـان در توجنـب مبملـف       های مردمی و مرد، مشارکت

 ب یرند. خود  ب « / وشفی جی خیری »بی دجشم  باشد و یا شال« محور جنجمن»توجند شالبی  می

 پـژوهش  نظا، وضعیت جرتقاء»پژوهشی، رجهبرد تزعی  و علمی توسع  در رجهبرد

هـا   مسـئولیت جصـلی دجنشـ اه    ع وجن ب رج « ها پژوهش نمایج نمودن کاربردی با رویهرد

« کـاربردی  هایپژوهش نمایج جز جسمفاده»ک د ک  در زیرمجموع  آن برنام   مطر  می

مطر  شده جست. باید توتـ  دجشـت کـ  تـلاش دجنشـ اه بـرجی تشـوی ، حمایـت جز         

شـد؛   بایسـت مطـر  مـی    های مربوط ب  کودکان و نوتوجنان ب  شهل کلی می پژوهش

همچ ین جین ببش در تهت پیوند بیشمر تامع  و دجنش اه و در رجسـمای جسـمفاده جز   

در عرصـ  جترجیـی تامعـ ،    های نبب ان علمـی   های علمی دجنش اهی و پژوهش یافم 

پژوهشـی در درون  ـ   آموزشـی یـا علمـی    ـ هـای علمـی   زمانی مؤثر جسـت کـ  گـروه   

نظـرجن   ها با تمرکز بر مطالعا  کودکان شهل ب یرند تا ممبصصـان و صـاحب   دجنش اه

هـا و   نبب ان علمی دجنش اهی گرد هـم آورده و نمـایج پـژوهش    ع وجن ب جین حوزه رج 

 های جترجیی تبدیل نمای د. یوه مشارکمی با خودشان ب  برنام رج ب  شها  آن مطالعا 

برنام  دی ر پیرجمـون رجهبردهـای جتممـاعی و فره  ـی      7در برنام  عمل تامع، 

برنامـ  توسـخ    7ها در برجبر ششر کودک و نوتوجن شابل بررسی هسـم د؛ جیـن    دجنش اه

دجنشـ اه نـ     ب ـابرجین  ؛بایست جترج شـوند  ها می نهادهای دی ر جما با همهاری دجنش اه

 مسئول جصلی بله  همهار در جترجی رجهبردها جست.

(: راهبردهای اجتماعی و فرهنگی مورد همکاری دانشگاه برای قشر 2جدول )

 کودک و نوجوان ایرانی

شماره 

 راهبرد
 در سند راهبردعنوان 

اهداف 

 اختصاصی

برنامه
ت 

فعالی
 

ها  مورد مشارکت دانشگاه

 مسئول همکار عنوان به

4 
جرتقاء وضعیت حقود ب یـادین  

 کودکان
  10 07 هدف 8

  77 40 0جرتقـــاء روجبـــخ خـــانوجدگی و  0



 4171 پاییز ♦ 70 پیاپی ♦ 0شماره  ♦ 41سال                                                            101

شماره 

 راهبرد
 در سند راهبردعنوان 

اهداف 

 اختصاصی

برنامه
ت 

فعالی
 

ها  مورد مشارکت دانشگاه

 مسئول همکار عنوان به

 های تای زینمرجشبت

0 
تــأمین ســلامت و رفــاه جولیــ  

 کودکان
1 00 407  

1 
سـازی  ترویج، تقویت و نهادی  

 فره   دوسمدجر کودک
0 41 73  

7 
توسع  و جرتقای رشد جخلاشی و 

 دی ی
8 07 401 

برنام  با مسئولیت جصلی  4

 وپرورش آموزشوزجر  

  18 01 1 های ویژهگسمرش مرجشبت 8

  448 07 1 بهبود ساخمار و نظا، مدیریت 0

1 

 توسع  شوجنین و مقررج  

0 04 30 

برنام  با مسئولیت جصلی  4

مرتع ملی ک وجنسیون 

 حقود کودک

3 
 توسع  علمی و پژوهشی

0 1 07 
با مسئولیت جصلی برنام   4

 وپرورش وزجر  آموزش

47 

ــابع   ــازی م  ــع  توجنم دس توس

 11 44 0 جنسانی

برنام  با مسئولیت جصلی  0

و  وپرورش آموزشوزجر  

 سازمان بهزیسمی کشور

  0 4 4 جلمللیهای بینتوسع  همهاری 44

جمع 

 کل
 7 938 223 39 مورد 44

: رجهبردهـا، جهـدجف و   4171)سـ د ملـی( در جفـ     م بع: )برنام  عمل تامع حقود کودک و نوتوجن 

 ((4031های جترجیی ) برنام 
 

گسمرش مرجکـز  »ی، رجهبرد فرعی و جرزش یرشد جخلاش یرجهبرد توسع  و جرتقادر 

ذکـر  « یح ـیو تفر یه ـر  ،یفره   ـ ،یورزش ،یدی ی، پرورش ،یآموزش هایتیو فعال

 یکودکـان و برگـزجر   هیـژ و یمطالعـات  های بسم  نیتدو»شده جست ک  ناظر بر برنام  

وزجر  جسـت. مسـئول جصـلی جیـن برنامـ       « در سـطح مـدجرس   بوجنیکماب های برنام 
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بایسـت جنجـا،    هـا مـی   دجنش اه جزتمل جست ک  با همهاری چ د نهاد  وپرورش آموزش

پـذیر جسـت کـ      ک  شبلاً ذکر شـد، جتـرجی جیـن ببـش زمـانی جمهـان      حور همانشود. 

هـا بـا تمرکـز بـر      پژوهشـی در درون دجنشـ اه  -ا علمـی آموزشی ی ـ ـ  های علمی گروه

 ع ـوجن  بـ  نظرجن جیـن حـوزه رج    مطالعا  کودکان شهل ب یرند تا ممبصصان و صاحب

رج در هـا   آن هـا و مطالعـا    نبب ان علمی دجنش اهی رج تشوی  نموده و نمایج پژوهش

 سود دهد.  کودکان هیژو یمطالعات های بسم  نیتدوتهت 

رجهبرد توسع  شوجنین و مقررج ، با رجهبرد فرعی روزآمدسازی شـوجنین و مقـررج ،   

ک ـد کـ  مرتـع ملـی      رج مطـر  مـی  « تدوین شـانون تـامع حقـود کـودک    »برنام  

همهـارجن جسـت.    جزتملـ  ها نیـز   ک وجنسیون حقود کودک ممولی جصلی آن و دجنش اه

یز مطر  شد و لزو، توت  ب  باید توت  دجشت ک  تقلیل حقود کودک ب  جمر شانونی ن

بایسـت   ها در جین ببش مـی  دجنش اه ب ابرجین ؛سازی نیز وتود دجرد ه جارها و فره  

نسبت ب  جین رجهبرد و برنام ، نظری جصلاحی دجشم  باش د تا برنام  تدوین شـانون در  

سازی و ساخت و برساخت  فره   جزتمل تر  جی وسیع عرص  حقود کودک رج ب  حوزه

هـا جز مرتـع ملـی     جما بر جسـاس آخـرین پی یـری    ؛های جتمماعی، توسع  ده ده جار

هیچ ک ش ر دجنش اهی نسبت ب  جین مورد نظری جعمرجضی  ،ک وجنسیون حقود کودک

و تهمیلی جعلا، نهرده جست و جین خود بیان ر عد، آگاهی دجنش اهیان جز مـمن برنامـ    

 عمل تامع جست.

 جزتملـ  شی جست ک  جرتقاء فعالیـت پژوهشـی   رجهبرد دی ر، توسع  علمی و پژوه

های پژوهشی مربوط ب   رجهبردهای فرعی آن جست ک  ناظر بر برنام  حمایت جز برنام 

 وپرورش آموزشبهبود نظا، آموزشی مرتبخ جست. مسئول جصلی جین برنام  نیز وزجر  

بایســت ســعی در تشــوی   جسـت کــ  بــا همهـاری نهادهــایی همچــون دجنشــ اه مـی   

هـا   آن تانبـ  جز  رجن برجی پژوهش در حوزه کودکان و نوتوجنان و حمایت هم پژوهش 

 بردجری لاز، دجشم  باشد. ها نیز بهره نماید و همچ ین، جز نمایج پژوهش

رجهبرد دی ر، توسع  و توجنم دسازی م ـابع جنسـانی جسـت کـ  دو رجهبـرد فرعـی       

بـا  « م ـابع جنسـانی  توسـع  آمـوزش   »و « تأمین م ـابع جنسـانی مم اسـب بـا نیازهـا     »

و  یمرجکـز مرجشبم ـ  تیریکـودک، مـد   یمهـدها  تیریمد های رشم  جادیج»های  برنام 

 های در دوره یدبسمان شیپ یکودکان و نوتوجن، مرب یکودکان، سلامت ت س یپرورش

 ها مهار  شیفزجج»و « جرشد یکودک دوره کارش اس یو مددکار یو کارش اس یکاردجن

نیـز  هـا   آن جنـد. ممـولی جصـلی    ذکر شدهها  آن برجی« معلمان جی حرف  های تصلاحی و

هـا نیـز    جنـد و دجنشـ اه   جعـلا، شـده   وپرورش آموزشسازمان بهزیسمی کشور و وزجر  
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هـای   جین ببش نیز همان ـد ببـش   ب ابرجین ؛ها هسم د همهارجن جترجی برنام  جزتمل 

پژوهشـی در  ـ   علمی آموزشی یا ـ  های علمی پذیر جست ک  گروه پیشین، زمانی جمهان

ها با تمرکـز بـر مطالعـا  کودکـان شـهل ب یرنـد تـا پیـرو آن بمـوجن           درون دجنش اه

، حقـود و...  وتربیـت  تعلـیم ی و ش اس ـ روجنجتممـاعی،   های علو، ممبصصانی در زمی  

وتود دجرد، تربیت ممبصصانی جسـت کـ     حاضر حال درآنچ  ک   ب ابرجین ؛تربیت نمود

م دی خود بر مطالعـا  کـودک و نوتـوجن     مفاو ، پیرو علاش های آموزشی م در گروه

ممولی جصـلی تولیـد نیـروی     ع وجن ب جند. همچ ین در دجنش اه فره  یان  مممرکز شده

جنسانی معلم، وجحدهای آموزشی و پژوهشی مممرکز بر مطالعا  کودکی وتود نـدجرد  

می آغـازین بـرجی   توجنـد گـا   شود ک  خود مـی  ی کودک تعلیم دجده میش اس روجنبله  

هـای مبملـف حمایـت جز کودکـان و      ن با ت ب اتوسع  بیشمر باشد ب  شهلی ک  معلم

 نوتوجنان در شالب حقود کودک، آش ا شوند.

 گیری نتیجه
 کـ   ــ شـانونی   حقـوشی جسـ اد  »هـای   پردجخمن ب  پرسـش  دنبال ب در پژوهش حاضر 

رجهبردهای جتمماعی و فره  ی نهاد دجنش اه در برجبـر ششـر کـودک و نوتـوجن رج در     

جند کدجم د؟ رجهبردهای جتمماعی و فره  ی نهاد دجنشـ اه در برجبـر    جیرجن مطر  کرده

هایی دجرند و  جیرجن کدجم د؟ چ  ت ب  شانونی ـحقوشی  ششر کودک و نوتوجن در جس اد 

رجسما با رویهرد کیفی و روش تحلیـل   بودیم. درجین «کدجم د؟ها  آن نقاط شو  و ضعف

مربوحـ  کـردیم.    ـ شـانونی  حقوشیجس ادی، جشدج، ب  تسمجو، بررسی و گزی ش جس اد 

: 4171برنام  عمل تامع حقود کودک و نوتوجن )س د ملـی( در جفـ    »در جین رجسما 

 هش حاضر بود.  ترین س د ب  جهدجف پژو نزدی « های جترجیی رجهبردها، جهدجف و برنام 

ده د ک  نهاد دجنش اه در جیرجن هیچ برنام  م سجمی  ها نشان می بررسی و تحلیل

برجی جنجا، جشدجماتی مممرکز بر ششر کودک و نوتوجن ندجرد و در مسیر معهـوس نیـز،   

ها و جسـ اد جنـدکی در رجبطـ  بـا      نهادهای ممولی جمور ششر کودک و نوتوجن نیز برنام 

 ها در برجبر ششر کودک و نوتوجن دجرند.   و فره  ی دجنش اه رجهبردهای جتمماعی

در پژوهش حاضر، تحلیل وظایف و رجهبردهای جتمماعی و فره  ی نهاد دجنشـ اه  

، جنجا، شـد.  4171در برجبر ششر کودک و نوتوجن با بررسی و تحلیل س د ملی در جف  

 حـور  بـ  برنامـ    7و مسـمقیم   حـور  بـ  برنام   1ده د ک  درمجموع  ها نشان می یافم 

غیرمسمقیم در رجبط  با رجهبردهای جتمماعی و فره  ی نهـاد دجنشـ اه در برجبـر ششـر     

 جند.  کودک و نوتوجن جیرجنی، در حول س د مذکور بیان شده
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برنام  مربوط بـ  دجنشـ اه بیـان ر نقـش      40ده د ک  مجموع  ها نشان می تحلیل

 کان و نوتوجن جست ک  شامل:دجنش اه در جبعاد مبملفی جز زندگی ششر کود

 ؛سازی در زمی   کودک و نوتوجن جنجا، جمور پژوهشی، مطالعاتی و گفممان 

 ؛مشارکت نبب ان برجی جیجاد ساخمار حقود کودک  

 ششر کودک و نوتـوجن و   مدنی مربوط ب   جیجاد زمی   برجی بروز و گسمرش تامع

  مطالبا  و پاسـب ویی  جفزجیش رجبط  در بین تامع  و دولممردجن در رجسمای حر

 ؛نمسئولا

     آگاهی ببشی عمومی در تامع  پیرجمون جهمیت ششر کـودک و نوتـوجن و حقـود

 ؛ها آن

  رسان بـ    جسمفاده جز نبب ان دجنش اهی برجی جرتقاء نظا، مدیریمی نهادهای خدما

  ؛ششر کودک و نوتوجن تامع 

   یورزش ـ ،یرورش ـدی ـی، پ  ،یآموزش ـهـای   های توت  و جرتقـاء ت بـ    جیجاد زمی، 

 ؛ی زندگی ششر کودک و نوتوجن تامع حیو تفر یه ر ،یفره  

  های مبملف زندگی ششر کودک  تربیت و تولید نیروهای جنسانی ممبصص در ت ب

 و نوتوجن تامع .

 برنام  مذکور چ د نهم  شابل ملاحظ  هسم د:  40باید توت  دجشت در مرور و تحلیل 

جول؛ یهی جز خطاهایی ک  در بین بسیاری جز ک ش رجن حمی ک ش رجن دجنش اهی در 

ب  یـ  جمـر شـانونی جسـت.     « تقلیل حقود کودک»عرص  علو، جنسانی، رجیج جست؛ 

حقود کـودک جمـری کـاملاً  جتممـاعی فره  ـی جسـت و نبایـد آن رج         ک  حالی در

لاز، جسـت   ب ـابرجین  ؛لیل دجدی جز آن یع ی موجد شانونی، تقیی  کل ب  تز ع وجن ب 

شـد و   ب  شهلی کلـی لحـاظ مـی   « / کودکی کودک»ها، موضوع  ک  در جرجئ  برنام 

جتممـاعی،   هـای علـو،   هـا در دجنشـهده   های آموزشی و پـژوهش  جیجاد رشم  بسا چ 

مطالعـا    بسـا  چـ  گرفـت.   نیز مورد توتـ  شـرجر مـی    وتربیت تعلیمی و ش اس روجن

گویا باشد و جبعاد فره  ی، جتمماعی، حقـوشی و... ششـر   توجنست  کودکی بیشمر می

 سال  رج مورد توت  شرجر دهد. 41زیر 

نهاد  های مرد، دی ر، عد، توت  ب  توجنم دی دجنش اه در جیجاد گروه مسئل دو،؛ ی  

هـا،   مدنی برجی توت  ب  کودکان و نوتوجنان، موضـوع   دهی تامع و تقویت و تهت

نهـاد   های مردمی و مرد، مشارکت  در جین رجسما ماهیت ها و مسائل آنهاست. آسیب

« محـور  جنجمـن »توجنـد شـالبی    در عرص  حمایت جز کودکان در توجنب مبملف مـی 

 ب یرند. خود  ب « / وشفی جی خیری »دجشم  باشد و یا شالبی 
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ها با تمرکز بر  پژوهشی در درون دجنش اهـ   آموزشی یا علمی ـ  های علمی سو،؛ گروه

 ع ـوجن  ب نظرجن جین حوزه رج  کودکان شهل ب یرند تا ممبصصان و صاحب مطالعا 

رج بـ   هـا   آن ها و مطالعا  نبب ان علمی دجنش اهی گرد هم آورده و نمایج پژوهش

 های جترجیی تبدیل نمای د. شیوه مشارکمی با خودشان ب  برنام 

نوتوجنان و حمایـت  چهار،؛ در تشوی  پژوهش رجن برجی پژوهش در حوزه کودکان و 

بـردجری لاز،   هـا نیـز بهـره    نماید و همچ ین، جز نمـایج پـژوهش  ها  آن تانب  جز هم 

 دجشم  باشد.

ممـولی جصـلی تولیـد نیـروی جنسـانی معلـم،        ع ـوجن  ب پ جم؛ در دجنش اه فره  یان 

وجحدهای آموزشی و پژوهشی مممرکـز بـر مطالعـا  کـودکی وتـود نـدجرد بلهـ         

توجنـد گـامی آغـازین بـرجی      شود کـ  خـود مـی    لیم دجده میی کودک تعش اس روجن

های مبملف حمایت جز کودکان و  توسع  بیشمر باشد ب  شهلی ک  معلمین با ت ب 

 نوتوجنان در شالب حقود کودک، آش ا شوند.

رجهبردهـای جتممـاعی و فره  ـی     ع ـوجن  بـ  جیرجنـی    آنچ  ک  در تامع درنهایت

و نوتـوجن شابـل جحصـاء جسـت بسـیار محـدود جسـت؛        ها در برجبر ششر کودک  دجنش اه

نقش دجنش اه و نبب ـان دجنشـ اهی در زمی ـ  کـودک و نوتـوجن بسـیار        ک  حالی در

جهمیت دجرد زیرج ششر مذکور نسبت ب  جششار دی ر، توجن ک ش ری و عاملیت و آگاهی 

رجنی مسمقلی ندجرند و نیازم د نمای ده و ک ش ر نیابمی جز تانب خود هسـم د، ک شـ   

ک  با آگاهی و جبرجز وتود، بموجن د مسـئولیت عمـومی خـود در شبـال ششـر کـودک و       

ب ابرجین لاز، جست کـ  نهـاد    ؛نوتوجن رج جنجا، دجده و سهم تامع  رج نیز مطالب  نمای د

دجنش اه توت  بیشمری ب  پیوند دجنش اه با تامع  در زمی ـ  ششـر کـودک و نوتـوجن     

مسئولیت دجنش اه در رجبط  بـا ششـر مـذکور رجهبردهـا و     نماید و پیرجمون جثرببشی و 

های مدونی رج در پیش گیرد. در جین رجسما نیز ضروری جست جولین گـا، خـود    سیاست

سازی نهاده و موضوع کودک و نوتوجن رج جز محدودیت ن اه حقوشی نجـا    رج بر شفاف

ادی، سـلامت  های مبملف جتمماعی، فره  ی، سیاسی، حقـوشی، جشمص ـ  دجده و جز ت ب 

کـودک و    و... ب  زندگی ششر مذکور بچردجزد؛ چ ین جمـری یـ  نیـاز مهـم در تامع ـ    

ها جز مرتع ملی ک وجنسیون حقـود   زیرج بر جساس آخرین پی یری ؛نوتوجن جیرجنی جست

کودک هیچ ک ش ر دجنش اهی نسبت ب  محدود شـدن کـودک و نوتـوجن و مباحـث     

، نظـری  ـ شانونی حقوشی، ب  جمور 4171ف  های س دملی در ج حقود کودک در برنام 

جعمرجضی و تهمیلی جعلا، نهرده جست و جین خود بیـان ر عـد، آگـاهی دجنشـ اهیان جز     

 ممن برنام  عمل تامع جست.
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 فهرست منابع

 یحقـود کودکـان و نوتوجنـان در تمهـور     .(4034)  یمرض زجده، یتق و ب یح دج،یآرت

تلـد جول، تهـرجن:    .4011سـال   انیو مقررج  تا پا نی: مجموع  شوجنرجنیج یجسلام

 .سفیونینشر 

مسئولیت جتمماعی دجنش اه در مقابل   .(4174ذجکر صالحی، غلامرضا ) و آذر، خدیج 

 .  400-14، (17)، مجل  رفاه جتمماعی .با بحرجن ویروس کرونا

ــعبجره، رو   ــلامی ش ــ  جس ــهی   )  و جل ــاتی، س ــیب .(4170ت ــ    آس ــی چرخ ش اس

، رجهبـرد جتممـاعی فره  ـی    .ی جمور مربـوط بـ  کودکـان در جیـرجن    گذجر سیاست

40(70) ،4030- 4008. 

 یسـاز  مفهـو، (. 4031برجدرجن حقیر، مریم؛ نورشاهی، نسـرین و روشـن، جحمدرضـا )   

ریـزی در آمـوزش    فصل ام  پژوهش و برنام . رجنیدجنش اه در ج یجتمماع تیمسئول

 .08-4(، 0)07، عالی

: رجهبردهـا،  4171تامع حقود کـودک و نوتـوجن )سـ د ملـی( در جفـ        برنام  عمل

مهـر، بـ     فضـیلت  فره  ـی  مجری، مؤسس  .(4031های جترجیی ) جهدجف و برنام 

 سفارس مرتع ملی ک وجنسیون حقود کودک، وزجر  دجدگسمری.

ی و حهمرجنی کشورها در آمـوزش و مرجشبـت جوجن   گذجر سیاست .(4174بهرجد، به ا، )

 .80-00، (4)0 ،یفصل ام  سلامت و آموزش در جوجن کودک .کودکی

رجهبردن ـــاری شـــانونی بـــرجی کودکـــان و نوتوجنـــان در  .(4031بی ـــی، تمـــال )

 .18-04، (1)3، نام  علم و ف اوری سیاست .ی آموزشیگذجر سیاست

(، مسـئولیت جتممـاعی   4174وفـایی، سـچیده )   و تهان یری، علی؛ حیدربی ی، شـهلا 

ریـزی در   مجلـ  پـژوهش و برنامـ     .43ها در مقابل بحرجن کرونا: کوویـد   دجنش اه

 .010-040 (،01)، آموزش عالی

تحلیـل همبسـم ی    .(4033مهـاترجن، به ـاز )   و زجده، زهرج؛ حسـ ی، محمـد   حیدری

ی در جمـوزش عـالی   های فره   دجنش اهی و مسئولیت جتمماع کانونی بین مؤلف 

، (00)، مجل  فره   در دجنشـ اه جسـلامی   .مطالع  موردی دجنش اه شهید بهشمی

710-788  . 

ی و گذجر سیاست(، بررسی روند تحولا  4033بزرجفهن، فرهاد ) و جصل، محمد زجهدی
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، (17)، ریـزی رفـاه و توسـع  جتممـاعی     برنام  .نهادی مربوط ب  کودکان در جیرجن

410-434. 

ب دی  ش اسایی و جولویت(. 4170شلاوندی، حسن ) جکبر؛ حس ی، محمد و علیزم دی، 

های مسئولیت جتممـاعی در رجسـمای جثرببشـی دجنشـ اهی بـا جسـمفاده جز        مؤلف 

 .  433-480، (401)، مجل  فرآی د مدیریت و توسع رویهرد دلفی فازی. 

بـا رجه مـایی    . رسـال  دکمـری.  ش اسی کودکی در جیرجنتامع (، 4031مریم )شعبان، 

 دکمر تقی آزجد جرمهی، دجنشهده علو، جتمماعی، دجنش اه تهرجن.

در جیـرجن: تحلیـل وضـعیت علمـی و جترجیـی       (، حقـود کـودک  4031شعبان، مریم )

 .07-03، (4)، حقود کودک .کمیم  حقود کودک جسمان مرکزی

 .جنهای مـرتبخ بـا کـودک در جیـر     یگذجر سیاستش اسی  گون  .(4033شعبان، مریم )

 .04-11، (7)، حقود کودک

تحلیل ساخمار حقود کـودک در جیـرجن: بررسـی مرتـع ملـی       .(4177شعبان، مریم )

تمـدن   .نامـ  تهـانی حقـود کـودک     ک وجنسیون حقود کودک بر مب ـای پیمـان  

 .481-403، (3)، حقوشی

جشمغال و جموزش عالی: رجهبردهای پیوند جموزش عـالی بـا    .(4010جلله ) عزیزی، نعمت

-404، (0)47، ریزی در آموزش عالی فصل ام  پژوهش و برنام  .ازهای بازجر کارنی

430  . 

ش اســایی  .(4030پــور، جلهــا، ) مهــدویان و علــی محمــدلو، مســلم؛ جکبــری، ب فشــ 

ها با جسمفاده جز ته ی  دلفی فازی مطالع   های مسئولیت جتمماعی دجنش اه مؤلف 

 .  430-484، (00)، جیرجنمجل  آموزش عالی  .موردی دجنش اه شیرجز

گاه دجنش اه در جیرجن: مباحثی نـو و جنمقـادی در    گاه و بی .(4031فرجسمبوجه، مقصود )

 مطالعا  علم و آموزش عالی، تهرجن: نشر آگاه. .پژوهی باب دجنش اه

هـای جرتبـاط مـؤثر     (، مروری بر شـاخص 4174زجده جردکانی، علی ) نادی و موبد، میمرج

مجلـ    .پـذیری جتممـاعی دجنشـ اه    های مسئولیت ر مب ای مدلدجنش اه و تامع  ب

 .  440-33، (01)، نام  علم و ف اوری سیاست

، 8گـزجرش تلفیقـی شـماره     .تحلیل نظا، آموزش عالی .(4017نفیسی، عبدجلحسین )

 ریزی آموزش عالی. و برنام  پژوهشمؤسس  
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Extended abstract  
 

Purpose 
The primary objective of this study is to identify and conceptualize the key 

identity components of the ideal model of womanhood within the 

discourse of the Islamic Revolution, based on the intellectual framework of 

Ayatollah Khamenei. By critically reexamining both traditional and 

modern conceptions of female identity in contemporary Iran, this research 

aims to construct a theoretical foundation for effective identity 

policymaking that aligns with Islamic values across social, cultural, and 

political domains. 

Methodology 
Given the nature of the research problem, this study employs a qualitative 
thematic analysis. The corpus consists of Ayatollah Khamenei’s speeches, 

letters, general policies, and official statements regarding women’s issues 

from 1989 to 2024, analyzed as a coherent textual community. Data were 

classified, analyzed, and thematically categorized using MAXQDA software. 

To ensure validity and reliability—key criteria in qualitative research—the 

principle of trustworthiness was applied. The researchers sought to avoid 

interpretive bias by systematically analyzing all relevant data, documenting 

every research stage, including coding and categorization processes, and 

verifying the authenticity of findings. Final validation was achieved through 

expert review and interpretive confirmation. 

Findings 
Ayatollah Khamenei’s conception of the “Third Model of Woman” 

represents an attempt to articulate a holistic and balanced vision of Muslim 

womanhood in the modern era—one that transcends the dichotomy 

between traditionalist and Western feminist models. Within this 

framework, women’s identity is defined by five interrelated dimensions: 

1- Balance: Contrary to feminist extremes, the model envisions a woman 

capable of being both a devoted mother and wife and an active, 

influential participant in society. 

2- Preservation of Values: The woman in this model maintains her 

religious and cultural values in confronting the challenges of 

modernity. In line with Henri Tajfel’s social identity theory, her sense 

of self is rooted in belonging to a religious community—the “religious 
we”—which shapes identity boundaries and social interactions. 

3- Responsibility: The woman bears moral and social responsibility 

toward herself, her family, and society, reflecting Charles Cooley’s 

notion that identity is formed through interaction and contrast between 

https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_222810.html?lang=en
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the self and others. 

4- Progress: The model emphasizes both material and spiritual 

dimensions of development. Women pursue knowledge and skills for 

personal and societal advancement, while growth is realized in 

harmony with familial and social roles. 

5- Independence: The woman is recognized as possessing intellectual 
autonomy, enabling her to make informed decisions regarding her life 

and future. 

Moreover, the Third Model of Woman presents a distinctive ontological 

interpretation of women’s inclusivity and multidimensional identity. The 

principal identity dimensions in this model are as follows: 

1- Religious and Spiritual Identity: In the Third Model, woman is 

viewed as a devout Muslim committed to Islamic values and moral 

principles—such as faith in God, adherence to Islamic ethics, and 

striving for spiritual growth. Her religious identity constitutes the 

foundation upon which other aspects of her being are built. 

2- Familial Identity: Unlike feminist frameworks, the Third Model 

emphasizes the woman’s role within the family as a compassionate 
wife, caring mother, and active family member. She plays a central role 

in nurturing morally and spiritually elevated human beings, which is 

essential to the moral and social advancement of society. 

3- Social Identity: The model underscores women’s active and effective 

participation in social life. Women are encouraged to engage in diverse 

fields—scientific, economic, cultural, and political—contributing to the 

progress and development of society. Unlike feminist perspectives, the 

Third Model does not view social identity as being in conflict with 

familial identity; rather, both dimensions coexist harmoniously and 

complement one another in the woman’s journey toward holistic 

perfection. 
4- Individual Identity: The model highlights women’s independence 

and self-confidence, recognizing their inherent right to actualize their 

talents and abilities. Women are encouraged to pursue personal growth 

and self-fulfillment as an integral part of their broader identity 

development. 

5- Cultural Identity: Within this framework, women are seen as both 

preservers and reformers of culture. While respecting societal traditions 

and customs, they are also expected to contribute to the preservation, 

refinement, and advancement of national and cultural values, thereby 

serving as mediators between heritage and modernity. 

6- Athletic Identity: The Third Model stresses the significance of 

physical activity for women while simultaneously adhering to religious 
and cultural norms and acknowledging natural and role-based 

distinctions between genders. Sports are not merely seen as a means of 

maintaining health but as an instrument for empowerment, enhancing 

self-confidence, and strengthening women’s capacity for active social 

engagement. 
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7- Scientific and Intellectual Identity: The model attaches high 

importance to women’s pursuit of knowledge, research, and 

participation in the production and dissemination of science. Women 

are viewed as intellectual, creative, and capable contributors to the 

scientific community, with both the right and the duty to seek 

knowledge. The post-revolutionary increase in women’s participation 
in universities and research centers stands as tangible evidence of the 

realization of this aspect of the Third Model. 

8- Political Identity: Women’s political identity in the Third Model is 

grounded in Islamic values, justice-seeking, accountability, and active 

participation in shaping the destiny of society. Their involvement in 

political life contributes positively to the moral and civic culture of the 

community, promoting ethical governance, justice, and civic 

engagement. Unlike traditional frameworks that marginalized women 

from political life—and unlike Western models that insist on complete 

gender uniformity while neglecting biological and social distinctions—

the Third Model advocates gender equality in rights and opportunities 

while recognizing the natural and functional differences between men 
and women. 

Recommendations 
To institutionalize and operationalize the “Third Model of Woman,” 

several strategies are proposed across individual, familial, and structural 

levels: 

 Individual level: 

o Strengthening ethical and religious foundations to preserve women’s 

identity amid modern challenges. 

o Fostering self-awareness and self-confidence to enable women to 

recognize their capacities and intrinsic values. 

o Expanding educational and skill-building opportunities for women to 
enhance their societal engagement. 

o Encouraging balance among multiple life roles, including those of 

spouse, mother, student, employee, and social actor. 

o Promoting active participation of women in socio-cultural activities to 

raise public awareness and contribute to community development. 

 Family level: 

o Supporting women’s education and employment as pathways for 

personal and familial advancement. 

o Promoting equitable distribution of household responsibilities. 

o Presenting exemplary female role models for younger generations to 

emulate. 

 Social and institutional level: 

o Ensuring equal access for women to educational, occupational, 

managerial, and political opportunities. 

o Supporting empowerment-oriented programs for women. 

o Expanding supportive infrastructures such as childcare centers, 

eldercare facilities, and public transportation to facilitate women’s 
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public participation. 

o Counteracting negative and discriminatory attitudes toward women’s 

social roles. 

o Promoting the “Third Model of Woman” through media and 

educational systems to raise awareness and reshape public perceptions. 

o Organizing conferences and workshops dedicated to discussing and 
disseminating this model. 

o Encouraging systematic, policy-oriented research on women’s issues to 

inform effective governance. 

Social Implications 

The active presence of women in scientific, cultural, social, and political 

arenas after the Islamic Revolution—while upholding religious and 

familial values—exemplifies the realization of the Third Model of Woman. 

This model reflects a dynamic, context-sensitive, and evolving conception 

of identity. Its central feature lies in presenting an integrated and balanced 

image of Muslim women across personal, familial, and sociopolitical 

spheres, empowering them to participate meaningfully in shaping societal 

destiny. Hence, the Third Model of Woman should be given serious 
consideration in state-level policy formulation. 

Originality and Value 
This study offers significant originality and scholarly value in several 

respects: 

1- It specifically addresses women’s identity through the lens of 

Ayatollah Khamenei’s thought. 

2- It provides a comprehensive analytical framework encompassing 

cognitive, attitudinal, and behavioral dimensions of female identity. 

3- Methodologically, the application of networked thematic analysis in 

exploring women’s identity components within Khamenei’s intellectual 

paradigm represents a distinct innovation. 
 

Keywords: Islam; Iran; Third Model of Woman; Ayatollah Khamenei; 

Muslim Woman; Women’s Happiness; Women’s Identity. 
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 چکیده

کوشند الگوهای مطلـویی از هویـت زن ارا ـه     رویکردهای نظری پیرامون مسئله زن می اساساً

ریزی در رایطه یا مسئله زنان در سطح خـانواده   ی و یرنامهگذار سیاستدهند تا از رهگذر آن، 

و جامعه عملیاتی گردد. نظر یه اهمیت مسئله، هدف از این مقاله شناسایی و ارا ه تصویری از 

الگوی مطلوب زن ناظر یر گفتمان انقلاب اسلامی است که در مقام نظـر و عرهـه عمـد، در    

، ایـن  راسـتا  درایـن یاشـد.   مـی  گوی زن سنتی در جامعه ایـران تقاید یا الگوی زن لیبرال و ال

 رهبر و اید ولوگ انقلاب اسـلامی، یـا کاریسـت    مثایه یهای  خامنه الله آیت نوشتار ناظر یر نقش
( درهدد پاسخ یـه ایـن   MAXQDA) افزار نرم از گرفتن یهرهای و  شبکه روش تحلید مضمون

 الله آیـت  منظومه فکـری  در نز الگوی مطلوب ی حاکم یرتیهوهای  همؤلف»اهلی است:  سؤال

 الگـوی سـوم زن در نگـاه    دارد که تأکیدهای پژوهش یر این نکته  یافته«. چیست؟ای  خامنه

، دیگـر  سـوی  ازیر هویت تکاملی و متعالی زن استوار شده است و  سو، کیاز  ای خامنه الله آیت

هـای   ی هویـت زن را در سـاحت  تـار و رف یش ـیگرا ،ینشییمند و چندجانبه ایعاد  نظام طور یه

گیرد. تجریه عملی انقلاب اسلامی در  دریرمی فردی و اجتماعی، و همچنین مادی و معنوی را

توانـد یـر    مسئله زنان ییانگر این است که زن مسلمان یا حفظ نقش مـادری و همسـری مـی   

 فرهنگـی،  های علمی، اجتمـاعی،  خلاف الگوهای لیبرالی و سنتی، یا عزت و کرامت در عرهه

 آفرینی متعالی داشته یاشد. و ورزشی، نقش سیاسی
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